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JORNAL DO EXECUTIVO
ATOS LEGISLATIVOS

DECRETOS

DECRETO N°886 DE 27 DE OUTUBRO DE 2009

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, por meio de atribuicdes legais,

DECRETA:

Art 1° EXONERACAO DE SERVIDOR, nos termos abaixo:
a) SERVIDOR: 10.175-3 — Luciano Nakachima

b) CARGO/CLASSE: Técnico de Gestao Publica A

c) FUNCAO: TGPAO1 — Técnico de Gestdo Publica —
Assisténcia de Gestao

d) LOTACAO: 27 —Adm. Cemitérios Serv. Fun. Londrina Acesf
0004-Diretoria Técnica

e) DOCUMENTO: Requerimento Datado DE 26/10/2009

f) DATA DA VIGENCIA: 29/10/2009

g) VACANCIA: Sim

h) MOTIVO: A Pedido

i) LEGISLACAO: Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso lll, da Lei
4.928/92.

Art 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicBes contrarias.

Londrina, 27 de outubro de 2009. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, José do Carmo Garcia - Secretario
Municipal de Governo, Marco Anténio Cito - Secretario
Municipal de Gestdo Publica, Camila Kauam M. Zulian -
Superintendente da Acesf.

‘;

DECRETO N° 911 DE 4 DE NOVEMBRO DE 2009

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA por meio de atribuicdes legais

DECRETA:
Art. 1° NOMEACAO DE SERVIDOR, nos termos abaixo:

a) SERVIDOR: 153486-Flavia Sacchetto Santos
b) TABELA/REF/NIVEL: 51

¢) CARGO/CLASSE: Técnico de Gestao Publica-A

d) FUNCAO: -TGPAO1-Assisténcia de Gest&o

e) LOTACAO: 43 - Caapsml - Orgéo Gerenciador
24-CAAPSML - Orgéo Gerenciador

2410-Org&o Gerenciador

002-Diretoria Administrativa-Financeira

f) DATAVIGENCIA :09/11/2009

g) EDITAL DE ABERTURA :n°021/2008

h) LEGISLACAO: Art. 15, inciso |, da Lei 4.928/92 e Lei
9.337/04

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢Bes contrarias.

Londrina, 4 de novembro de 2009. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, José do Carmo Garcia - Secretario
Municipal de Governo, Marco Antonio Cito - Secretario Municipal
de Gestao Publica, Denio Ballarotti - Superintendente Caapsml.

‘;

DECRETO N°927 DE 6 DE NOVEMBRO DE 2009

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA por meio de atribuicdes legais

DECRETA:

Art. 1° NOMEAGCAO DE SERVIDOR, nos termos abaixo:
a) SERVIDOR: 153494-Thais Andressa Sandrini Fioratte
b) TABELA/REF/NIVEL.: 51

¢) CARGO/CLASSE: Técnico de Gestao Publica-A

d) FUNCAO: TGPAO1-Assisténcia de Gestéo

e) LOTACAQ: 43 - Caapsml - Orgdo Gerenciador
24-CAAPSML - Orgao Gerenciador

2410-Orgéo Gerenciador

002-Diretoria Administrariva-Financeira

f) DATAVIGENCIA: 16/11/2009

g) EDITAL DEABERTURA: 021/2008

h) LEGISLACAO: Art. 15, inciso |, da Lei 4.928/92 e Lei
9.337/04

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢Bes contrérias.
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Londrina, 6 de novembro de 2009. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, José do Carmo Garcia - Secretario
Municipal de Governo, Marco Anténio Cito - Secretario Municipal
de Gestéo Publica, Denio Ballarotti - Superintendente Caapsml.

<

DECRETO N°952 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009

SUMULA: Declara de utilidade publica area de terras
constituida pelas datas n°s 01 a 20, da Quadra 94, desta
cidade, destinada a implantacdo de terminal de transporte
coletivo e de outros servigos publicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicées legais e na
conformidade com o disposto no art. 5°, Letra “J” e “M” do
Decreto - Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1.941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de
desapropriacdo amigavel ou judicial, a area de terras com
12.074,625 m?, constituida pelas datas n°s 01 a 20, da
Quadra 94, desta cidade, abaixo descritas - inscricdo
municipal n° 01 —04 —0029 — 3 -0387 — 0001, de propriedade
atribuida & INTER CONTINENTAL DE CAFE S/A, ou aquem
de direito pertencer, a saber:

a) Datas n°s 01 e 02 com 1.162,50 m?, com as divisas e
confrontagfes constantes da matricula n® 2.964, do Registro
de Iméveis do 2° Oficio da Comarca de Londrina;

b) Data n°®° 03 com 581,25 m?, com as divisas e confrontagdes
constantes da transcrigao n° 32.082, do Registro de Iméveis
do 2° Oficio da Comarca de Londrina;

c¢) Data n° 04 com 929,70 m2, com as divisas e confrontagdes
constantes da matricula n° 59.031, do Registro de Iméveis
do 2° Oficio da Comarca de Londrina;

d) Data n° 05 com 581,25 m2, com as divisas e confrontagdes
constantes da transcri¢do n° 30.314, do Registro de Iméveis
do 2° Oficio da Comarca de Londrina;

e) Data n° 06 com 581,25 m2, com as divisas e confrontagdes
constantes da matricula n° 59.032, do Registro de Iméveis
do 2° Oficio da Comarca de Londrina;

f) Datan® 07 com 581,25 m?, com as divisas e confrontacBes
constantes da transcrigao n° 34.647, do Registro de Iméveis
do 2° Oficio da Comarca de Londrina;

g) Datas n°s 08, 09, 10, 11,12 e 13 com 3.364,05 m?, com as
divisas e confrontagfes constantes da transcrigdo n°® 23.690,
do Registro de Imdveis do 2° Oficio da Comarca de Londrina;
h) Data n° 14 - parte com 384,375 m?, com as divisas e
confrontacdes constantes da transcricdo n° 27.196, do
Registro de Iméveis do 2° Oficio da Comarca de Londrina;

i) Data n° 14 - remanescente com 384,00 m?, com as divisas
e confronta¢des constantes da matricula n° 27.897, do
Registro de Iméveis do 2° Oficio da Comarca de Londrina;
j) Data n® 15 com 581,25 m?, com as divisas e confrontagdes
constantes da matricula n° 25.659, do Registro de Iméveis
do 2° Oficio da Comarca de Londrina;

k) Data n® 16 com 581,25 m2, com as divisas e confrontagdes
constantes da matricula n° 22.093, do Registro de Iméveis

do 2° Oficio da Comarca de Londrina;

) Data n° 17 - A com 290,25 m?, com as divisas e
confrontagBes constantes da matricula n® 13.833, do Registro
de Iméveis do 2° Oficio da Comarca de Londrina;

m) Data n° 17 com 291,00 m?, com as divisas e confrontagdes
constantes da matricula n° 26.289, do Registro de Imoveis
do 2° Oficio da Comarca de Londrina;

n) Data n°® 18 com 562,50 m2, com as divisas e confrontactes
constantes da matricula n° 31.991, do Registro de Imdveis
do 2° Oficio da Comarca de Londrina;

0) Data n° 19 com 656,25 m2, com as divisas e confrontagdes
constantes da matricula n° 31.800, do Registro de Imdveis
do 2° Oficio da Comarca de Londrina;

p) Data n°® 20 com 562,50 m2, com as divisas e confrontactes
constantes da matricula n° 13.167, do Registro de Imdveis
do 2° Oficio da Comarca de Londrina;

Art.2° Aarea descrita no artigo anterior, apds desapropriada,
sera integrada aos bens de dominio do Municipio de Londrina
e destinada a implantacdo de terminal de transporte coletivo
e de outros servigos publicos.

Art.3° Este decreto entra0 em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 10 de novembro de 2009. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, José do Carmo Garcia - Secretério de
Governo, Marco Antonio Cito - Secretario de Gestao Publica.

‘;

DECRETO N°953 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009

SUMULA: Designa membros para comporem o Comité
Gestor Municipal, que devera gerenciar o tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas
e empresas de pequeno porte no a&mbito do Municipio de
Londrina, e indica o Presidente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicbes legais e de
conformidade com o disposto no art. 34 § 2°da Lein°. 10.778,
de 19 de dezembro de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados os membros abaixo relacionados,
para comporem o Comité Gestor Municipal que atuara junto
ao Gabinete do Prefeito, para gerenciar o tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as
microempresas e empresas de pequeno porte no ambito
do Municipio de Londrina, cujas principais prioridades sao
as de acompanhar a regulamentacéo e implantagéo do seu
estatuto nacional, orientar e assessorar a formulacdo e
coordenacgdo da sua Politica Municipal, acompanhar as
deliberacfes e os estudos desenvolvidos no dmbito do
Forum Permanente, bem como sugerir e/ou promover acées
de apoio ao desenvolvimento destas empresas:

| — Na qualidade de representantes do Instituto de
Desenvolvimento de Londrina - CODEL :
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Titular: Kentaro Takahara
Suplente: Marcus Friedrich Von Borstel.

Il — Na qualidade de representantes da Secretaria Municipal
da Fazenda:

Titular: Nemias Nicolau da Silva

Suplente: Edson Pereira Dourado

[l - Na qualidade de representantes da Camara Municipal de
Londrina:

Titular: Joel Garcia

Suplente: Eloir Martins Valenca

IV - Na qualidade de representantes da Associa¢do Comercial
e Industrial de Londrina:

Titular : Marcelo Massayuki Cassa

Suplente: Marcelo Bissato Cardoso

V- Na qualidade de representantes do SEBRAE- Servico de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Parana:
Titular: Heverson Feliciano

Suplente: Cristovam Dias Junior

VI — Na qualidade de representantes do Sindicato das
Empresas de Servigcos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informac6es e Pesquisa do
Estado do Parana - SESCAP/PR:

Titular: Jaime Junior Silva Cardoso

Suplente: Marcos Ferreira

Art. 2° Para exercer as funcdes de presidente do Comité
Gestor Municipal, criado pela Lei n° 10.778 de 19 de
dezembro de 2009, fica indicado o0 Senhor Kentaro Takahara,
Diretor Presidente do Instituto de Desenvolvimento de
Londrina-CODEL.

Art. 3° Naformado § 3°do art. 34 da Lein®. 10.778 de 19 de
dezembro de 2009, o Comité Gestor tera 30 (trinta) dias, a
contar da designacao, para elaborar o seu Regimento Interno.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Londrina, 11 de novembro de 2009. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, José do Carmo Garcia - Secretario de
Governo. Denilson Vieira Novaes - Secretario de Fazenda.

<

DECRETO N°961 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2009

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢bes legais e a vista do
contido na CIn®1617/2009-SME,

DECRETA:

Art. 1° Fica designada a servidora Karen Bettina lkeda de
Ortiz — matriculas n° 33.271-1 e 33.773-0, pararesponder
pela Secretaria Municipal de Educac&o, no periodo 13a18
de novembro de 2009, em substitui¢éo a titular, Vera Ldcia

S. Hilst, sem vantagens adicionais, sendo as do proprio
cargo, de acordo com os artigos 51 e 52 da Lei n°© 4.928/92.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Londrina, 12 de novembro de 2009. Homero Barbosa Neto
- Prefeito do Municipio, José do Carmo Garcia - Secretario
de Governo.

‘;

DECRETO N°972 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009

SUMULA: Cria e inclui na Classificacdo das Receitas
Patrimonial e de Transferéncias Correntes, a Fonte de
Recursos 31872 - Convénio PRES n° 16/2009 - Olimpiadas
Escolares / FEL - Exercicio Corrente; cria e inclui no Quadro
de Detalhamento da Despesa, do corrente exercicio
financeiro, a Fonte de Recursos 31872 - Convénio PRES n°
16/2009 - Olimpiadas Escolares / FEL - Exercicio Corrente,
no Elemento de Despesa 3.3.90.39 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica; abre Crédito Adicional - Excesso
de Arrecadacdo da quantia de R$ 151.000,00 junto a
Fundacéo de Esportes de Londrina - FEL / Fundo Especial
de Incentivo a Projetos Esportivos; e altera a Programacao
Financeira e o Cronograma de Execucdo Mensal de
Desembolso para o exercicio financeiro de 2009, previstos
no Decreto n°® 7, de 6 de janeiro de 2009.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicbes legais e de
conformidade com o disposto no inciso Il, § 1°, do artigo 43,
da Lei Federal n°4.320, de 17 de marco de 1964, na Instrucéo
Técnica n® 20, de 23 de maio de 2003 e suas alterac¢des, do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, no inciso Il, § 1°,
do artigo 10, da Lei Municipal n® 10.600, de 16 de dezembro
de 2008, e no art. 44-A, da Lei Municipal n® 10.514, de 17 de
julho de 2008, inserido pela Lei Municipal n® 10.603, de 18
de dezembro de 2008,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada e incluida, na Classificacéo das Receitas
Patrimonial e de Transferéncias Correntes, a Fonte de Recursos
31872 - Convénio PRES n° 16/2009 - Olimpiadas Escolares /
FEL - Exercicio Corrente, referente a recursos oriundos do
Estado do Paran4, por intermédio da Secretaria de Estado da
Educacao / Parana Esporte, a seguir especificada:

Cédigo Fonte Especificacéo Valor
1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 151.000,00
1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 1.000,00

1320.00.00.00.00
1325.00.00.00.00

Receitas de Valores Mobiliarios
Remuneragdo de Dep6ésitos Bancarios

Remuneracdo de Depdsitos de Recursos
Vinculados

1325.01.00.00.00

Receita de Remuneracdo de Outros
Depositos Bancérios de Recursos com
outras Vinculagdes
Rendimentos

1325.01.99.00.00

Convénio PRES n9

1325.01.99.09.00 | 31872 [16/2009 - Olimpiadas Escolares / FEL 1.000,00]
1700.00.00.00.00 Transferéncias Correntes 150.000,00
1760.00.00.00.00 Transferéncias de Convénios

continua...
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Transferéncias de Convénios dos Estados
e do Distrito Federal e de suas Entidades
Outras Transferéncias de Convénios dos|
Estados

Convénio PRES n° 16/2009 - Olimpiadas;
31872 |Escolares / FEL

1762.00.00.00.00

1762.99.00.00.00

1762.99.09.00.00 150.000,00

151.000,00

Art. 2° Fica criada e incluida, no Quadro de Detalhamento
da Despesa do corrente exercicio financeiro, a Fonte de
Recursos 31872 - Convénio PRES n° 16/2009 - Olimpiadas
Escolares / FEL - Exercicio Corrente.

Paréagrafo Ginico. Os recursos financeiros que justificam a
criagdo da Fonte de Recursos especificadas no caput séo
oriundos do Estado do Parana, por intermédio da Secretaria
de Estado da Educagédo / Parana Esporte, conforme a
seguir especificado:

Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 2755-3 - Poder Publico

Conta Corrente n°27.073-3

Art. 3° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional - Excesso de Arrecadacdo da quantia de R$
151.000,00 (cento e cinquienta e um mil reais), para criagao
da Fonte de Recursos, a seguir especificada:

30020.27.812.0047.2.119 - Incentivo ao Esporte - Comunitario
3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00 - Outras Despesas Correntes

3.3.90.00 - AplicagBes Diretas

3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica -
FONtE 31872 ..o R$ 151.000,00

Art. 4° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no
artigo anterior, 0 Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso
II, 8 1°, do artigo 43, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de mar¢o
de 1964, do previsto no inciso Il, § 1°, do artigo 10, da Lei
Municipal n°® 10.600, de 16 de dezembro de 2008, e do
previsto no art. 44-A, da Lei Municipal n°® 10.514, de 17 de
julho de 2008, inserido pela Lei Municipal n° 10.603, de 18
de dezembro de 2008.

Paragrafo Uunico. Como excesso real de arrecadacéo
considerar-se-a4 0 montante de R$ 151.000,00 (cento e
cinglienta e um mil reais), sendo R$ 150.000,00 (cento e
cinqiienta mil reais) oriundos do Estado do Parand, por
intermédio da Secretaria de Estado da Educacao / Parana
Esporte e R$ 1.000,00 (um mil reais) a titulo de aplicagao
dos recursos no “mercado financeiro”.

Art. 5° Fica alterada a Programacao Financeira e o
Cronograma de Execucé@o Mensal de Desembolso para o
exercicio financeiro de 2009, previstos no Decreton® 7, de 6
de janeiro de 2009, acrescendo a Previsdo de Aplicagéo de
Recursos para o més de novembro em R$ 151.000,00 (cento
e cinquenta e um mil reais), conforme a seguir especificado:

Previsdo de Aplicagdo de Recursos -
Em R$
Acréscimo Atual

Orgéo
Unidade

Fonte Més Inicial
Recursos

3.3.00.00 | Vinculados

Codigo

30020 Novembro | 447.000,00 | 151.000,00 | 598.000,00

Art. 6° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 16 de novembro de 2009. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, José do Carmo Garcia - Secretario
de Governo, Fabio Passos de Goes - Secretario Municipal
de Planejamento.

‘;

DECRETO N°973 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009

SUMULA: Abre Crédito Adicional - Transposic¢ao da quantia
de R$ 40.000,00 para reforco de dotacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo / Coordenacdo Geral; e altera a
Programacédo Financeira e o Cronograma de Execucéo
Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2009,
previstos no Decreto n° 7, de 6 de janeiro de 2009.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com o disposto no inciso Ill, do § 1°, do art.
43, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, no
Acordao n° 768, de 12 de junho de 2008 e na Instrucéo Técnica
n° 233, de 17 de julho de 2008, do Tribunal de Contas do
Estado do Parand, e noinciso I, do § 1°, do art. 44-C, da Lei
Municipal n°® 10.514, de 17 de julho de 2008, inserido pela
Lei Municipal n® 10.603, de 18 de dezembro de 2008,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional - Transposicao da quantia de R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais) para refor¢o do Elemento de Despesa 3.3.90.30 -
Material de Consumo, Fonte de Recursos 01104 - Educacéo
25% - Impostos Vinculados a Educacéo - Exercicio Corrente,
pertencente a Atividade 11010.12.361.0027.2.048 -
Coordenacdo das Atividades da Secretaria, constante do
Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor.

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no
artigo anterior, fica anulada igual quantia do Elemento de
Despesa 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil, Fonte de Recursos 01104 - Educacéo 25% -
Impostos Vinculados & Educacédo - Exercicio Corrente,
pertencente aAtividade 11010.12.361.0027.2.049 - Atividades
do Ensino Fundamental, constante do Quadro de
Detalhamento da Despesa em vigor.

Art. 3° Fica alterada a Programacéo Financeira e 0
Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o
exercicio financeiro de 2009, previstos no Decreton® 7, de 6
de janeiro de 2009, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de
Recursos para o més de dezembro em R$ 40.000,00
(quarenta mil reais), conforme a seguir especificado:

Previsdo de Aplicagdo de Recursos - Em
Orgao R$
Unidade | Cddigo Fonte Més Inicial Acréscimo Atual

Recursos
3.3.00.00 | Vinculados | Dezembro | 2.285.786,01

11010 40.000,00 | 2.325.786,01

TOTAL GERAL 447.000,00| 151.000,00 | 598.000,00

Total Geral.........ccooviiiiiiiiiiie, 2.285.786,01| 40.000,00 | 2.325.786,01
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Art. 4° Como recursos para a alteracdo prevista no artigo
anterior, fica deduzida igual quantia da Previsé@o de Aplicacdo
de Recursos do més de margo, conforme a seguir especificado:

Previsdo de N&o Aplicagdo de Recursos
Orgso -EmR$
Unidade | Cédigo Fonte Més Inicial Dedugédo Atual
Recursos
11010 | 3.1.00.00 | Vinculados Marco 3.094.080,49| 40.000,00 | 3.054.080,49
Total Geral.........cooovveiiiiiiiiiicce 3.094.080,49| 40.000,00 | 3.054.080,49

Art. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 16 de novembro de 2009. . Homero Barbosa Neto
- Prefeito do Municipio, José do Carmo Garcia - Secretario
de Governo, Fabio Passos de Gées - Secretario Municipal
de Planejamento.

DECRETO N°974 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009

SUMULA: Altera a Programacéo Financeira e o Cronograma
de Execucdo Mensal de Desembolso para o0 exercicio
financeiro de 2009 do Instituto de Pesquisa e Planejamento
Urbano de Londrina - IPPUL, previstos no Decreto n® 7, de 6
de janeiro de 2009.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicbes legais e de conformidade
com o disposto no Decreto n° 7, de 6 de janeiro de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a Programac¢do Financeira e o
Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o
exercicio financeiro de 2009, previstos no Decreto n® 7, de 6
de janeiro de 2009, acrescendo a Previsao de Aplicagdo de
Recursos para o més de novembro em R$ 35.000,00 (trinta
e cinco mil reais), conforme a seguir especificado:

publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 16 de novembro de 2009. Homero Barbosa Neto
- Prefeito do Municipio, José do Carmo Garcia - Secretario
de Governo, Fabio Passos de Goées - Secretario Municipal
de Planejamento.

<

DECRETO N°975 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009

SUMULA: Altera a Programagao Financeira e o Cronograma
de Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio
financeiro de 2009 da Secretaria Municipal de Fazenda,
previstos no Decreto n° 7, de 6 de janeiro de 2009.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicbes legais e de conformidade
com o disposto no Decreto n° 7, de 6 de janeiro de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a Programacé&o Financeira e o Cronograma
de Execugdo Mensal de Desembolso para o exercicio
financeiro de 2009, previstos no Decreto n° 7, de 6 de janeiro
de 2009, acrescendo a Previséo de Aplicacdo de Recursos
para os meses de novembro e dezembro em R$ 89.685,67
(oitenta e nove mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e
sessenta e sete centavos), conforme a seguir especificado:

Previs&do de Aplicagdo de Recursos -
Orgao Em R$
Unidade | Cadigo Fonte Més Inicial Acréscimo Atual
Recursos
6010 3.3.00.00 Livres Novembro | 96.000,00 | 50.000,00 | 146.000,00
Recursos
6010 | 4.4.00.00 Livres Dezembro| 8.000,00 | 39.685,67 | 47.685,67
Total Geral ........cccceiviiviiiiiiiiicccie 104.000,00 | 89.685,67 | 193.685,67

Art. 2° Como recursos para a alteracdo prevista no artigo
anterior, fica deduzida igual quantia da Previséo de Aplicacédo
de Recursos dos meses de janeiro, mar¢o, maio, julho,

Previsio de Aplicacio de Recursos - agosto e novembro, conforme a seguir especificado:
Orgdo Em R$
Unidade | Cddigo Fonte Més Inicial Acréscimo Atual Previséo de N&o Aplicacéo de
Recursos Orgdo Fonte de Recursos - Em R$
25010 | 4.4.00.00 | Vinculados | Novembro 0,00 35.000,00 | 35.000,00 Unidade | Cddigo Recursos Més Inicial Dedugéo Atual
Total Geral .......ccocevieieiiiiiiiiiicece 0,00 35.000,00 | 35.000,00 Recursos
6010 3.3.00.00 Livres Janeiro | 138.253,80| 50.000,00 | 88.253,80
Recursos
Art. 2° Como recursos para a alteragdo prevista no artigo 6010 1440000f Livres | Margo | 1000000 | 674,17 | 9.32583
i ; i H i X H x Recursos
anterior, fica deduzidaigual quar?tla'\ da Pre\{lsao de Aplicagdo 6010 | 220000|  Livres vaio | 1000000 | 1000000 | 0,00
de Recursos dos meses de abiril, junho e julho, conforme a Recursos
seguir especificado: 6010 [ 4.4.00.00 [ Livres Julho [ 10.000,00 | 10.000,00 0,00
Recursos
Previsio de Nao Aplicacio de 6010 4.4.00.00 Livres Agosto 10.000,00 9.916,00 84,00
Orgdo Recursos - Em R$ Regursos
. - R — = 6010 4.4.00.00 Livres Novembro | 10.000,00 9.095,50 904,50
Unidade | Cédigo Fonte Més Inicial Deducéo Atual
Recursos Total Geral .....coeoeeeiueeeieeeeceece e 188.253,80| 89.685,67 | 98.568,13
25010 | 4.4.00.00 | Vinculados Abril 15.000,00 | 15.000,00 0,00
Recursos , .
(o]
25010 | 4.4.00.00 | Vinculados | Junho | 5.000,00 | 5.000,00 0,00 Art. _3 Este Decreto entr.ara em vigor na dat? de sua
Recursos publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
25010 | 4.4.00.00 | Vinculados Julho 29.000,00 | 15.000,00 | 14.000,00
Total Geral .... 49.000,00 | 35.000,00 | 14.000,00

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua

Londrina, 16 de novembro de 2009. Homero Barbosa Neto
- Prefeito do Municipio, José do Carmo Garcia - Secretario
de Governo, Fabio Passos de Goées - Secretario Municipal
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de Planejamento.

<

DECRETO N°977 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009

SUMULA: Abre Crédito Adicional - Transposic&o da quantia de
R$ 10.000,00 para refor¢o de dotagdo dos Encargos do
Municipio; e altera a Programacéo Financeira e o Cronograma
de Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro
de 2009, previstos no Decreto n°® 7, de 6 de janeiro de 2009.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com o disposto no inciso Ill, do § 1°, do art.
43, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, no
Acordao n° 768, de 12 de junho de 2008 e na Instrugdo Técnica
n° 233, de 17 de julho de 2008, do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, e noinciso |, do § 1°, do art. 44-C, da Lei
Municipal n® 10.514, de 17 de julho de 2008, inserido pela
Lei Municipal n® 10.603, de 18 de dezembro de 2008,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional - Transposic¢ao da quantia de R$ 10.000,00 (dez
mil reais) para refor¢o do Elemento de Despesa 3.3.90.47 -
Obrigagdes Tributarias e Contributivas, Fonte de Recursos
01000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente,
pertencente a Operacéo Especial 17010.28.846.0000.0.014
- Contribuicdo ao PASEP, constante do Quadro de
Detalhamento da Despesa em vigor.

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no
artigo anterior, fica anulada igual quantia do Elemento de Despesa
3.3.90.93 - IndenizacBes e Restituicdes, Fonte de Recursos
01000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente,
pertencente a Operacao Especial 17010.28.846.0000.0.012 -
Devolugéo de Recursos - Pagamentos Indevidos, constante
do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor.

Art. 3° Fica alterada a Programacédo Financeira e o
Cronograma de Execucé@o Mensal de Desembolso para o
exercicio financeiro de 2009, previstos no Decreto n® 7, de 6
de janeiro de 2009, acrescendo a Previsdo de Aplicagéo de
Recursos para o més de novembro, em R$ 10.000,00 (dez
mil reais), conforme a seguir especificado:

Previs&o de Aplicagéo de Recursos -
Orgao / Fonte de EmR$
Unidade | Céddigo Recursos Més Inicial Acréscimo Atual
Recursos
17010 | 3.3.00.00 Livres Novembro | 885.000,00| 10.000,00 | 895.000,00
Total Geral .......ooovevveiieeeiee 885.000,00 | 10.000,00 | 895.000,00

Art. 4° Como recursos para a alteracéo prevista no artigo anterior,
fica deduzida igual quantia da Previsdo de Aplicacdo de
Recursos do més de setembro, conforme a seguir especificado:

Previsdo de N&o Aplicagdo de Recursos
- Em R$
Dedugéo Atual

Fonte de

Recursos Més

Recursos
Livres

Orgéo /
Unidade

Caodigo Inicial

17010 | 3.3.00.00
Total Geral .........coocovviviiiiiiiiiics

Setembro | 1.360.447,96

1.360.447,96

10.000,00
10.000,00

1.350.447,96
1.350.447,96

Art. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 16 de novembro de 2009. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, José do Carmo Garcia - Secretario
de Governo, Fabio Passos de Goes - Secretario Municipal
de Planejamento.

‘;

DECRETO N°979 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2009

SUMULA: Altera a Programac&o Financeira e o Cronograma
de Execucd@o Mensal de Desembolso para o exercicio
financeiro de 2009 da Secretaria Municipal de Cultura/ Fundo
Especial de Incentivo a Projetos Culturais, previstos no
Decreto n° 7, de 6 de janeiro de 2009.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicbes legais e de conformidade
com o disposto no Decreto n° 7, de 6 de janeiro de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a Programacéo Financeira e o
Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o
exercicio financeiro de 2009, previstos no Decreton® 7, de 6
de janeiro de 2009, acrescendo a Previsao de Aplicagdo de
Recursos para o més de novembro em R$ 44.931,17
(quarenta e quatro mil, novecentos e trinta e um reais e
dezessete centavos), conforme a seguir especificado:

Previséo de Aplicacdo de Recursos -
Orgao / Fonte de EmR$
Unidade | Cédigo | Recursos Més Inicial Acréscimo Atual
Recursos
13020 | 3.3.00.00 Livres Novembro| 75.000,00 | 44.931,17 | 119.931,17
Total Geral ... 75.000,00 | 44.931,17 | 119.931,17

Art. 2° Como recursos para a altera¢éo prevista no artigo anterior,
fica deduzida igual quantia da Previsdo de Aplicacdo de
Recursos do més de setembro, conforme a seguir especificado:

Previséo de Néao Aplicacéo de
Orgao / Fonte de Recursos - Em R$
Unidade | Cédigo Recursos Més Inicial Deducé&o Atual
Recursos
13020 | 3.3.00.00 Livres Setembro | 200.000,00| 44.931,17 | 155.068,83
Total Geral ........ccocveeiiiiiiciie 200.000,00| 44.931,17 | 155.068,83

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 17 de novembro de 2009. . Homero Barbosa Neto
- Prefeito do Municipio, José do Carmo Garcia - Secretario
de Governo, Fabio Passos de Goes - Secretario Municipal
de Planejamento.

AVISOS

RETIFICACAO
RESULTADO DALICITACAO
PREGAO PRESENCIAL PG/SMGP-75/2009
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PAL/SMGP-566/2009

Objeto: Aquisicdo de lona plastica para Administracéo dos
Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina—ACESF.

A Pregoeira, devidamente designada pela Portaria n°® 1456
de 6 de outubro de 2009, divulga que:

Apresentaram propostas:

- Aderaldo & Souza Ltda.;

- Edna de Fatima Cantanti Plasticos — ME;

- GDC da Silva Costa.

ApOs a etapa de lances e negociacéo, foram os seguintes
0S menores precos apresentados para o lote Gnico:

Fornecedor Preco Total Marca
Edna de Fatima Cantanti — Plasticos R$ 2.600,16 Roma
GDC da Silva Costa R$ 2.750,00 Negreira
Aderaldo & Souza Ltda. R$ 5.070,00 Lonax

Considerando a rescisdo contratual do fornecedor Edna de
Fatima Cantanti — Plasticos e ap6s convocagao dos licitantes
remanescentes, na ordem de classifica¢do, conforme parecer
1147/2009 — PGM, fica retificada a classificacdo, passando
o vencedor do certame a ser:

Fornecedor Marca

Aderaldo & Souza Ltda.

Preco total
R$ 5.040,00

Lonax

Considerando o cumprimento dos requisitos habilitatorios
pela empresa Aderaldo & Souza Ltda., e considerando que
os precos maximos do Edital foram respeitados, a Pregoeira
declarou-a vencedora, conforme tabela acima.

Londrina, 12 de novembro de 2009. Cristina Damiana dos S.
Caetano — Pregoeira.

<

RESULTADO DALICITACAO
PREGAO PRESENCIAL PG-174/2009
PAL/SMGP-866/2009

Objeto: Aquisicdo de peca para rolo pneumético e rolo
compactador.

O Pregoeiro, devidamente designado pela Portaria n® 1659
de 6 de outubro de 2008, divulga que:

Apresentou proposta:

- Unido Equipamentos Rodoviarios Ltda.

ApOs a etapa de lance e negociacao, foram os seguintes 0s
precgos apresentados:

Valor
R$ 6.500,00

Lote Empresa
1 Unido Equipamentos Rodoviarios Ltda

Considerando o cumprimento dos requisitos habilitatérios
pela empresa Unido Equipamentos Rodoviarios Ltda. e
considerando gque o preco maximo do Edital foi respeitado, o
Pregoeiro declarou-a vencedora do certame.

Londrina, 13 de novembro de 2009. Luiz Ferreira dos Santos
—Pregoeiro.

<

RESULTADO DALICITACAO
PREGAO PRESENCIAL PG-175/2009
PAL/SMGP-867/2009

Objeto: Aquisicdo de jogos de paramentacdo, cortina e
suporte para a ACESF.

O Pregoeiro, devidamente designado pela Portaria n® 1659
de 6 de outubro de 2008, divulga que:

Apresentou proposta:

- G.D.C da Silva Costa - Arapongas.

ApOs a etapa de lance e negociacdo, foram os seguintes os
precos apresentados:

Lote Empresa Valor

1 G.D.C da Silva Costa - Arapongas R$5.880,00
Lote Empresa Valor

2 G.D.C da Silva Costa - Arapongas R$10.800,00
Lote Empresa Valor

3 G.D.C da Silva Costa - Arapongas R$8.640,00
Lote Empresa Valor

4 G.D.C da Silva Costa - Arapongas R$2.880,00

Considerando o cumprimento dos requisitos habilitatérios
pela empresa G.D.C da Silva Costa - Arapongas. e
considerando que o prego méximo do Edital foi respeitado,
o Pregoeiro declarou-a vencedora do certame.

Londrina, 13 de novembro de 2009. Luiz Ferreira dos Santos
—Pregoeiro.

<

RESULTADO DALICITACAO
PREGAO PRESENCIAL PG/SMGP-183/2009
PAL/SMGP-871/2009

Objeto: Registro de precos para o fornecimento de extintores,
carga de extintores, suporte veicular e teste hidrostatico.

A Pregoeira, devidamente designada pela Portaria n°® 1456
de 6 de outubro de 2009, divulga que:

Apresentou proposta:

- Aureo Ferreira — Extintor — ME.

Apb6s a etapa de lances e negociacdo, 0 menor preco
apresentado para o lote Unico:

Lote Fornecedor
1 Aureo Ferreira — Extintor ME

Preco Total Classificagéo
R$ 32.925,11 1°

Considerando o cumprimento dos requisitos habilitatérios
pela empresa Aureo Ferreira — Extintor ME, e considerando
gue o preco maximo do Edital foi respeitado, a Pregoeira
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declarou-a vencedora, conforme tabela acima. 18 Dimaci Material Cirdrgico Ltda. R$ 29.925,00
19 Scheid e Castro Dist. ee Produtos Farmacéuticos Ltda. R$ 26.928,00
Londrina, 16 de novembro de 2009. Cristina Damiana dos S. 20 Comercial Cirdrgica Rioclarense RS 915.00
. 21 Comercial Cirargica Rioclarense R$ 4.608,00
Caetano — Pregoeira. ~ o Tracaseado
23 Lote fracassado
‘ 24 Lote fracassado -
25 Dimaci Material Cirtrgico Ltda. R$ 61,95
26 Comercial Cirdrgica Rioclarense R$ 746,90
- 27 Lote fracassado -
RESUIZTADO DA EICITACAO 28 Comercial Cirdrgica Rioclarense R$ 77,00
PREGAO ELETRONICO PG/SMGP-135/2009 29 Comercial Cirdrgica Rioclarense R$ 112,26
PAL/SMGP-676/2009 30 Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda. R$ 9.310,00
31 Lote fracassado -
. e~ . 32 Dimaci Material Cirargico Ltda. R$ 114,92
Ob]etO: Aqwsu;ao de medicamentos. 33 Comercial Cirargica Rioclarense R$ 3.660,00
34 Lote fracassado -
A Pregoeira, devidamente designada pela Portaria n°® 1.456 35 Comercial Cirtirgica Rioclarense RS 21.960,00
de 6 de outubro de 2009, divulga que: 36 Comercial Cirdrgica Rioclarense R$ 3.120,00
37 Lote fracassado
38 Lote fracassado
Apresentaram propostas: 39 Lote fracassado -
- 1000 Medic Distribuidora Imp. Exp. de Medicamentos; 20 Prati Donaduzz & Cia Lida, RS 6.200,00
- Aglon Comércio e Representacdes Ltda.; 41 Dimaci Material Cirdrgico Ltda. RS 73,10
- Casarin Comércio de Medicamentos Ltda.; 42 Pontamed Farmaceutica Ltda. R$ 160,00
- Center Norte Ltda.; 32 = IIZEZZZZS
- Clmed IndUStna de Medlcamentos Ltda' 45 Comercial Cirargica Rioclarense R$ 7.564,00
- ComerCiaI Brasileira de Medicamentos CBM Ltda-; 46 Comercial Cirdrgica Rioclarense R$ 14.210,00
- Comercial Cirdrgica Rioclarense; 47 Lote fracassado
- Concord Distribuidora de Medicamentos Ltda.; 48 ___Lote fracassado :
- Cristdlia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda.; i Dinad Waterla crgco Lida. RS 19,9700
) . i o, . 50 Comercial Cirlrgica Rioclarense R$ 12.985,00
- Dimaci PR Material Cirargico Ltda.; = o fracassado -
- Dimaster Comércio de Produtos Hospitalares Ltda.; 52 Dimaci Material Cirtirgico Ltda. RS 7.087,50
- Fresenius Kabi Brasil Ltda.; 53 Prati Donaduzzi & Cia Ltda. R$ 150,00
- Halex Istar Industria Farmacéutica; 54 Dimaci lv:aterial CirﬂrgicT Ltda. Ri 2.124,00
. - PRI . . 55 Comercial Cirdrgica Rioclarense R$ 5.150,00
- Licimed Dlstrlt?wd'org de Medicamentos Ltda" . 56 Nunesfarma Distribuidora de Produtos Farmacéuticos R$ 11.825,00
- MarCOfarma DlStrlbUldOfa de PrOdUtOS Farmaceutlcos; 57 Scheid e Castro Dist. de Produtos Farmacéuticos Ltda. R$ 7.080,00
- Nunesfarma Distribuidora de Produtos Farmacéuticos; 58 Prati Donaduzzi & Cia Ltda. RS 22.087,50
- Ophta|med Distribuidora Ltda.; 59 Comercial Cirlirgica Rioclarense R$ 5.490,00
- Pontamed Farmacéutica Ltda, 60 Dimaci Material Cirtrgico Ltda. R$ 29.400,00
. . . i 61 Dimaci Material Cirtrgico Ltda. R$ 1.950,00
- Prati Donaduzzi & Cia Ltda" 62 Comercial Cirdrgica Rioclarense R$ 97,60
- Prodiet Farmacéutica Ltda.; &3 ot fracassado -
- Ranbaxy Farmaceutica Ltda.; 64 Prati Donaduzzi & Cia Ltda. RS 3.744,00
- Scheid e Castro Dist. ee Produtos Farmacéuticos Ltda.; 65 Werbran Distribuidora de Medicamentos Ltda. R$ 740,00
- Sulmedi Comércio de Produtos Hospitalares Ltda.; e Prati Donaduzzi & Cia L tda. RS 4.920,00
L . 67 Dimaci Material Cirtrgico Ltda. R$ 300,00
- Werbran DlStrlbUldOfa de Medlcamentos Ltda 68 Dimaster Comércio de Produtos Hospitalares Ltda. R$ 3.045,00
69 Dimaci Material Cirtrgico Ltda. R$ 3.244,50
ApoOs a etapa de lances e negociacéo, foram os seguintes 70 Dimaci Material Cirdrgico Ltda. RS 42.607,50
pre(;os apresentados: 71 Prati Donaduzzi & Cia Ltda. R$ 10.335,00
72 Dimaci Material Cirargico Ltda. R$ 13.500,00
Lote Fornecedor Valor total 73 Prati Donaduzzi & Cia Ltda. R$ 529,50
1 Aglon Comércio e Representagdes Ltda. R$ 96.120,00 74 Lote fracassado -
Werbran Distribuidora de Medicamentos Ltda. R$ 5.670,00 75 Comercial Cirargica Rioclarense R$ 1.142,80
3 Equiplex Industria Farmacéutica Ltda. R$ 4.800,00 76 Dimaci Material Cirargico Ltda. R$ 15.040,00
4 Equiplex IndUstria Farmacéutica Ltda. R$ 477,00 7 Lote fracassado -
5 Fresenius Kabi Brasil Ltda. R$ 1.270,00 78 Werbran Distribuidora de Medicamentos Ltda. R$ 25.500,00
6 Fresenius Kabi Brasil Ltda. R$ 500,00 79 Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda. R$ 200,00
7 Dimaci Material Cirlrgico Ltda. R$ 7.148,80 80 Dimaci Material Cirtrgico Ltda. R$ 43,20
8 Prodiet Farmacéutica Ltda. R$ 3.402,00 81 Prodiet Farmacéutica Ltda. R$ 2.400,00
9 Scheid e Castro Dist. ee Produtos Farmacéuticos Ltda. R$ 84,96 82 Lote fracassado -
10 Prati Donaduzzi & Cia Ltda. R$ 32.965,00 83 Fresenius Kabi Brasil Ltda. R$ 4.545,00
11 Prodiet Farmacéutica Ltda. R$ 98,80 84 Fresenius Kabi Brasil Ltda. R$ 51.000,00
12 Dimaster Comércio de Produtos Hospitalares Ltda. R$ 57.900,00 85 Equiplex Industria Farmacéutica Ltda. R$ 10.360,00
13 Dimaci Material Cirdrgico Ltda. R$ 9.600,00 86 Equiplex IndUstria Farmacéutica Ltda. R$ 62.400,00
14 Center Norte Ltda. R$ 1.749,00 87 Fresenius Kabi Brasil Ltda. R$ 11.300,00
15 Lote fracassado - 88 Center Norte Ltda. R$ 14.200,00
16 Lote fracassado - 89 Fresenius Kabi Brasil Ltda. R$ 10.000,00
17 Pontamed Farmacéutica Ltda. R$ 25.500,00 90 Center Norte Ltda. R$ 31.998,75
continua... continua...




Jornal Oficial n® 1161 Pag. 9 Quinta-feira, 18 de novembro de 2009
91 Fresenius Kabi Brasil Ltda. R$ 17.399,85 CLASSIFICACAO DA PROPOSTA
92 Halex Istar IndUstria Farmacéutica R$ 740,00 PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP-181/2009
= Tesenus ap e e RS 0.9 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-737/2009
94 Dimaci Material Cirurgico Ltda. R$ 454,95
95 Lote fracassado -
96 Comercial Cirtirgica Rioclarense RS 4.095,00 Objeto: Prestacdo de servigcos para manutencéo de
97 Comercial Cirdrgica Rioclarense R$ 1.462,40 iluminacéo publica, em postes, no Municipio de Londrina,
%8 Pontamed Farmaceutica Ltda. RS 1.182,50 através da locacdo de maquinarios veiculos, incluindo
— e g e Roderenee Re231222 motorista, dotado de guindaste com cacamba isolada.

A empresa Casarin Comércio de Medicamentos Ltda. foi
desclassificada por apresentar autorizagdo de funcionamento
vencida e por ndo apresentar Certiddo expedida pela Junta
Comercial e prova de ramo de atividade compativel com o
objeto licitado.

A empresa 1000 Medic Distrib. Imp. e Exp. Medic. Ltda. foi
desclassificada por apresentar autorizagao de funcionamento
vencida.

A empresa Marcofarma Distr. De Produtos Farmacéuticos
Ltda. foi desclassificada por protocolo de autorizagdo de
funcionamento e por ndo apresentar declaragcdo de ndo possuir
imével em Londrina.

A empresa Center Norte Ltda. foi desclassificada do lote 14
por apresentar RMS vencido e por ndo apresentar CBPF.

A empresa Comercial Cirdrgica Rioclarense foi
desclassificada do lote 31 por ndo encaminhar documentacéo
técnica e proposta.

A empresa Sulmedi Comércio de Produtos Hospitalares Ltda.
foi desclassificada por ndo encaminhar documentos de
habilitacéo, proposta e documentagéo técnica.

A empresa Dimaci Material CirGrgico Ltda. foi desclassificada
do lote 36 por apresentar protocolo de autorizacdo de
funcionamento e CBPF néo é para controle especial; e do
lote 57 por apresentar RMS vencido e ndo apresentar CBPF.
A empresa Pontamed Farmacéutica Ltda. foi desclassificada
dos lotes 26 e 95 por ndo enviar RMS e do lote 47 por
apresentar RMS vencido; e dos lotes 16, 27, 34, 37,38,39 e
82 por ndo enviar proposta e documentacao técnica.

A empresa Prodiet Farmacéutica Ltda. foi desclassificada
do lote 20 por ndo enviar RMS.

A empresa Scheid e Castro Dist. de Produtos Farmacéuticos
Ltda. foi desclassificada do lote 28 por ndo encaminhar
documentacéo técnica e proposta.

A empresa Werbran Distribuidora de Medicamentos Ltda. foi
desclassificada do lote 15 por cotar produto em desacordo com
o solicitado pelo edital, e do lote 23 por apresentar RMS vencido.
A empresa Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda.
foi desclassificada do lote 74 por ndo enviar proposta e
documentagéo técnica.

A empresa Dimaster Comércio de Produtos Hospitalares
Ltda. foi desclassificada dos lote 15 e 31 por ndo enviar
proposta e documentacéao técnica.

Considerando o cumprimento dos requisitos habilitatérios
pelas empresas constantes na tabela acima e considerando
gue os precos méaximos do Edital foram respeitados, a
Pregoeira declarou-a vencedoras do certame, conforme
referida tabela.

Londrina, 17 de novembro de 2009. Cristina Damiana dos S.
Caetano — Pregoeira.

‘;

O Pregoeiro, devidamente designado pela Portaria pela
Portaria n° 1.384/2009, divulga que:

Todas as informacdes relativas as propostas apresentadas e
classificadas encontram-se disponiveis no processo licitatério.
Apresentou proposta para o lote Unico a seguinte empresa:

Fornecedor
Guindastes Pivaro Ltda. — EPP

Preco Total — R$
47.875,00

A Unica participante ndo apresentou documentagéo que a
habilitasse como ME ou EPP.

ApOs negociagdo com o pregoeiro, o preco final da
participante foi o seguinte:

Fornecedor
Guindastes Pivaro Ltda. — EPP

Preco Final - R$
47.800,00

DAS INABILITACOES/DESCLASSIFICACOES
N&o houve empresa inabilitada ou desclassificada.

DAS HABILITACOES/CLASSIFICACOES DAS EMPRESAS:
O licitante GUINDASTES PIVARO LTDA. — EPP foi
considerando HABILITADO, por apresentar a documentacéo
exigida no Edital, sendo declarado VENCEDOR do certame.

Londrina, 17 de novembro de 2009. Bruno Aurélio Lima de
Souza — Pregoeiro.

<

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que se encontra(m) aberta(s)
a(s) licitagao(des) a seguir: REPETICAO do PREGAO
PRESENCIAL N° PG/SMGP-187/2009 — Prestacdo de
servicos de mao de obra, incluindo materiais, para conserto
de ar condicionados da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Londrina. O(s) Edital (is) podera (40) ser obtido
(s) através do site www.londrina.pr.gov.br.Quaisquer
informacBes necessarias pelo telefone (43) 3372-4401 ou
ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 17 de novembro de 2009. Margareth Socorro de
Oliveira - Diretora de Gestao de Licitacdes e Contratos.

<

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que se encontra(m) aberta(s)
a(s) licitagao(des) a seguir: PREGAO ELETRONICO PG/
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SMGP-200/2009 - Aquisi¢éo de centrifuga para laboratério
de bancada. O(s) Edital (is) podera (&0) ser obtido (s) através
do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informagdes
necessarias pelo telefone (43) 3379-0789 ou ainda pelo e-
mail: compras@Iondrina.pr.gov.br.

Londrina, 17 de novembro de 2009. Edmilson da Silva Garcia
- Diretor de Gestao de Licitacdes e Materiais.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL PG/SMGP-83/2009

Comunicamos aos interessados que se encontra(m) aberta(s)
a(s) licitagdo(des) a seguir: PREGAO PRESENCIAL PG/
SMGP-83/2009 - Aquisicao de bateria para radio e mangote
succdo. O(s) Edital (is) podera (ao) ser obtido (s) através do
site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacdes
necessarias pelo telefone (43) 3379-0789 ou ainda pelo e-
mail: compras@Iondrina.pr.gov.br.

Londrina, 19 de novembro de 2009. Edmilson da Silva Garcia
- Diretor de Gestéao de Licita¢cdes e Materiais.

ATAS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 35/2009

Homologado o processo licitatério Pregdo Presencial n° PG/
SMGP — 154/2009 aos 6 de novembro do ano de 2009, torno
publico, para que produza os efeitos legais, a presente Ata de
Registro de Precos, contendo a relag¢&o dos pregos registrados
a cada fornecedor/prestador de servigo, conforme segue:

Quinta-feira, 18 de novembro de 2009
LOTE 1
Qtde.
Ordem Prego Estimada p/
Item 1 Fornecedor Classificat. | Unitario Marca | Fornecimento
Usiox Usina de
Acetileno Engarrafamento de R$ 306,00 Air
Dissolvido | Oxigénio Maringa Ltda 12 CL Products 08 CL
LOTE 2
Qtde.
Ordem Preco Estimada p/
Item 1 Fornecedor Classificat. | Unitario Marca | Fornecimento
Usiox Usina de
Oxigénio Engarrafamento de R$ 70,00 Air
Comprimido| Oxigénio Maringa Ltda 12 CL Products 12 CL

A presente ata entra em vigéncia a partir da sua publica¢&o no
Jornal Oficial do Municipio de Londrina, devendo o Municipio
efetuar a aquisicdo/contratacéo dos servigos preferencialmente
dos detentores dos menores precos registrados. O Municipio
podera efetuar a aquisicéo/contratacéo dos produtos/servicos
através de outras modalidades licitatorias, garantido aos
detentores dos menores pre¢os da ata a igualdade de condicGes,
em especial o preco. Vinculam-se a esta ata todas as condi¢es
estabelecidas no edital de licitagdo que a deu origem.

Londrina, 11 de novembro de 2009. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, Marco Antonio Cito - Secretario
Municipal de Gestéo Publica, Humberto Ricardo Gongalves
- Usiox Usina de Engarrafamento de Oxigénio Maringa Ltda.

ATADE REGISTRO DE PRECOS N° 33/2009

Homologado o processo licitatério Pregéo Presencial n° PG/
SMGP - 150/2009 aos 29 de outubro do ano de 2009, torno
publico, para que produza os efeitos legais, a presente Ata de
Registro de Precos, contendo a relagéo dos prec¢os registrados
a cada fornecedor/prestador de servico, conforme segue:

LOTE 1
Ordem Prego Qtde. Estimada p/|
Item Fornecedor Classificatéria| Unitario Marca Fornecimento
01 - bateria para telefone sem fio, universal, sendo 1 conjunto com 3
pilhas AA 3,6V cada 600mAh com conector. Recarregavel. GDC da Silva Costa 12 R$ 14,08 Smart 50 cj
02 — Bateria para telefone s/fio, 3.6v, 600 Mah com conector, recarregavel, Unipower /
universal. GDC da Silva Costa 12 R$ 12,04 Multiloc 50 un
03 — Bateria alcalina 9V. GDC da Silva Costa 12 R$ 9,68 Rontek 550 p¢
04 — Bateria para telephone sem fio. Conjunto de 3 pilhas AAA 3,6V cada
600mAh para telefone sem fio, com conector universal, recarregavel. GDC da Silva Costa 12 R$ 13,40 Rontek 50 un
LOTE 2
Ordem Preco Qtde. Estimada p/|
Item Fornecedor Classificatéria| Unitario Marca Fornecimento
01 — Carregador de pilhas AA/AAA comM 4 pilhas. Comercial Max de Materiais Graficos Ltda. 12 R$ 64,00 | Ecomania 51 um
01 — Carregador de pilhas AA/AAA comM 4 pilhas. GDC da Silva Costa 22 R$ 64,56 GP 51 um
02 — Carregador para filmadora Sony, mini DVD, DCR-HC 90 1CCD 3C
MPLCD - Bateria NP-FA450 Comercial Max de Materiais Graficos Ltda. 12 R$ 115,00 Sony 1un
LOTE 2
Ordem Preco Qtde. Estimada p/|
Item Fornecedor Classificatéria|  Unitario Marca Fornecimento
02 — Carregador para filmadora Sony, mini DVD, DCR-HC 90 1CCD 3C
MPLCD — Bateria NP-FA450 GDC da Silva Costa 22 R$ 115,01 Trev lun
03 — Conjunto de pilhas recarregaveis orpilhas AAA 1,5 V LR3 Comercial Max de Materiais Graficos Ltda. 12 R$ 32,90 | Ecomania 80 un
03 — Conjunto de pilhas recarregaveis orpilhas AAA 1,5V LR3 GDC da Silva Costa 22 R$ 32,93 | GP/Castar 80 un
04 — Conjunto de pilhas recarregaveis orbaterias 9V ¢, 6LR61 Comercial Max de Materiais Gréficos Ltda. 12 R$ 85,50 | Ecomania 260 un
04 — Conjunto de pilhas recarregaveis orbaterias 9V ¢, 6LR61 GDC da Silva Costa 22 R$ 86,44 GP 260 un
05 — Conjunto de pilhas recarregaveis orpilhas AA size 1,5 V Comercial Max de Materiais Gréficos Ltda. 12 R$ 83,20 | Ecomania 20 un
05 — Conjunto de pilhas recarregaveis orpilhas AA size 1,5 V GDC da Silva Costa 22 R$ 83,36 | GP/Castar 20 un
06 — Pilha alcalina AA (recarregéveis) c/ or Comercial Max de Materiais Gréficos Ltda. 12 R$59,00 | Ecomania 5 kt
06 — Pilha alcalina AA (recarregaveis) c/ or GDC da Silva Costa 22 R$ 60,27 Philips 5 kt

continua...
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LOTE 3
Ordem Prego Qtde. Estimada p/|
Item Fornecedor Classificatéria| Unitario Marca Fornecimento
01 — Cartdo de memoria de 2 GB Cartdo de meméria de 2GB para camera
SONY Cyber Shot DSC-S600 6.0 Mega Pixel, acompanhado de adaptador.| Comercial Max de Materiais Graficos Ltda. 12 R$ 40,00 Kingston 1un
LOTE 3
Ordem Prego Qtde. Estimada p/|
Item Fornecedor Classificatéria|  Unitario Marca Fornecimento
02 — Cartédo de meméria de 2 GB. Comercial Max de Materiais Gréaficos Ltda. 12 R$ 40,00 Kingston lun
03 — CD-RW regravavel 700MB (80min) Tubo. Comercial Max de Materiais Gréficos Ltda. 12 R$ 55,00 Kelpex 2th
04 — DVD-RW- DVD vérias gravacdes. Comercial Max de Materiais Gréficos Ltda. 12 R$ 3,50 Kelpex 20 un
LOTE 4
Ordem Preco Qtde. Estimada p/|
Item Fornecedor Classificatéria| Unitario Marca Fornecimento
01 - Pilha alcalina 1,5V (AAA - “palito”) ¢/ 02. GDC da Silva Costa 12 R$ 4,90 | GP Nautika
01 - Pilha alcalina 1,5V (AAA - "palito") ¢/ 02. Comercial Max de Materiais Gréficos Ltda. 22 R$ 40,00 Kodak 2.205 pt
02 — Pilha alcalina grande (D) ¢/ 02 un. GDC da Silva Costa 12 R$ 13,50 Duracell 1.465 pt
02 — Pilha alcalina grande (D) ¢/ 02 un. Comercial Max de Materiais Gréaficos Ltda. 22 R$ 13,55 Maxell
03 — Pilha alcalina pequena (AA) c/ 02 un. GDC da Silva Costa 12 R$ 4,00 Panasonic 2.330 pt
03 — Pilha alcalina pequena (AA) c/ 02 un. Comercial Max de Materiais Gréficos Ltda. 22 R$ 4,13 Kodak
04 — Pilha comum média (C) ¢/ 02un. GDC da Silva Costa 12 R$ 6,65 Panasonic 1.890 un
04 — Pilha comum média (C) ¢/ 02un. Comercial Max de Materiais Gréficos Ltda. 22 R$ 7,05 Panasonic
05 — Pilha Recarregavel AAA (Par). GDC da Silva Costa 12 22,68 GP 100 un
05 — Pilha Recarregavel AAA (Par). Comercial Max de Materiais Gréficos Ltda. 22 22,75 Multilaser
LOTE 4
Ordem Preco Qtde. Estimada p/|
Item Fornecedor Classificatéria| Unitario Marca Fornecimento
06 — Pilhas AA recarregaveis. GDC da Silva Costa 12 28,14 GP 80 un
06 — Pilhas AA recarregaveis. Comercial Max de Materiais Gréficos Ltda. 22 28,60 Ecomania

A presente ata entra em vigéncia a partir da sua publicacdo
no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, devendo o
Municipio efetuar a aquisicdo/contratacdo dos servigcos
preferencialmente dos detentores dos menores precos
registrados. O Municipio podera efetuar a aquisicédo/
contratacdo dos produtos/servigos através de outras
modalidades licitatérias, garantido aos detentores dos
menores precos da ata a igualdade de condi¢des, em
especial o preco. Vinculam-se a esta ata todas as condi¢bes
estabelecidas no edital de licitac@o que a deu origem.

Londrina, 13 de novembro de 2009. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, Marco Antonio Cito - Secretario
Municipal de Gestdo Publica, Agajan A. Der Bedrossian -
Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Saude,
Denio Ballarotti - Superintendente da Caapsml, Kentaro
Takahara - Instituto de Desenvolvimento de Londrina— Codel,
Paulo Roberto de Oliveira - Diretor Presidente da Fundacgéo
de Esportes de Londrina, Paulo Cesar C. Salermo -
Comercial Max de Materiais Graficos Ltda., Valdir da Silva
Costa - GDC da Silva Costa.

COMUNICADOS

PREGAO PG/SMGP-184/2009
PAL/SMGP-689/2009

Objeto: Registro de precos para fornecimento de flores e
folhagens diversas.

Comunicamos aos interessados que esta suspensa, por
tempo indeterminado, a abertura do processo licitatério acima
referenciado. Os licitantes que retiraram o Edital seréo
comunicados das novas datas de entrega e abertura das
propostas e sessao publica, bem como das alteracdes, se
porventura vierem a ocorrer.

Londrina, 16 de novembro de 2009. Marco Antonio Cito —
Secretario Municipal de Gestdo Publica.

<

TERMO DE REVOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP-114/2009
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-103/2009

Considerando o Termo de Instauracéo Procedimental n° 21/
2009, publicado no Jornal Oficial do Municipio no dia 26/10/
2009 e no Jornal de Londrina no dia 27/10/2009 e, cumprido
o direito & ampla defesa, REVOGO o referido Processo
Licitatorio, cujo objeto é a prestacéo de servigos de fisioterapia
aos segurados do Plano de Assisténcia a Saude, no
ambulatério interno da CAAPSML — Caixa de Assisténcia,
Aposentadoria e Penses dos Servidores Municipais de
Londrina, conforme fundamentacéo e deciséo constante do
respectivo processo. Uma vez cumpridas as formalidades
de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei, para que
surta seus efeitos legais.

Londrina, 16 de novembro de 2009. Marco Antonio Cito —
Secretario Municipal de Gestao Publica.

EXTRATOS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° DGS-
101/2007
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/DGS-
531/2007

MODALIDADE: PG/DGS-187/2007.
CONTRATADA: Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais.
Constitui objeto deste instrumento:
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a) A prorrogacao do prazo de execucao contratual, por 12
(doze) meses, a partir de 14/11/2009 até 13/11/2010; e

b) A alteracado do preco individual de R$ 0,79 (setenta e nove
centavos) para R$ 0,50 (cinglienta centavos), passando-se
o valor anual estimado para R$ 4.200,00 (quatro mil e
duzentos reais).

DATA: 13/11/2009.

‘;

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° GC —
121/2006

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/GC
—456/2006

MODALIDADE: DISPENSA N° DP/GC — 138/2006.
CONTRATADA: ROSA OKADA. MODALIDADE:
ADMINISTRADORA DE IMOVEIS LTDA.
REPRESENTANTE: Rosa Yukie Okada.

OBJETO: Prorrogacéo do prazo de execugao por 12 (doze)
meses, de 01/01/2010 até 31/12/2010.

DATADE ASSINATURA: 19/10/09.

‘;

DISPENSA DP/SMGP-501/2009
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP 1166/2009

OBJETO: Prestacgéo de servicos para execuc¢édo de reparos
em Escolas Municipais devido a prejuizos causados pelas
tempestades e chuvas, no valor total de R$ 41.050,28.
CONTRATADAS: THEORIACONSTRUTORALTDA., no valor
de R$9.100,00, referente a E.M. José Gasparini.; IGUACU
CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA., no valor de R$
5.474,28, referente a E.M. Atanazio Leonel; RECONSTRUL
—CONSTRUCOES CIVIS LTDA., no valor de R$ 16.932,50,
referente a E.M. Norman Prochet; THEORIA CONSTRUTORA
LTDA., no valor de R$ 5.450,00, referente a E.M. Noemia
Alevar Garcia Malanga; e ; RECONSTRUL -
CONSTRUCOES CIVIS LTDA., no valor de R$ 4.093,50,
referente a E.M. Suely Ideriha.

‘;

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP
54/2008
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP 19/2008

MODALIDADE: PREGAO PG/SMGP N° 05/2008.
CONTRATADA: FORUM INFORMACOES COMERCIO DE
JORNAIS LTDA. REPRESENTANTE: Cl6vis Schreiner Pereira.
OBJETO: SUPRESSAO dos servicos constantes da
Clausula Terceira, Paragrafo 7° do Contrato, em virtude da
desnecessidade da pesquisa, no percentual de 15% (quinze)
por cento do contrato, retroativos a 23/10/2008.

DATADE ASSINATURA: 21/10/09.

‘;

CONTRATO N° SMGP - 144/2009
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/
SMGP —883/2009

MODALIDADE: DISPENSA N° DP/SMGP —490/20009.
CONTRATADA: BARRETO IMOVEIS S/S LTDA.
REPRESENTANTE: Sérgio Ant6nio Barreto.

OBJETO: Locacéao de imével localizado na Av Bandeirantes,
116, Lote 14, quadra 27, para sediar a Secretaria Municipal
de Educacao.

VALOR TOTAL: R$ 38.400,00 (trinta e oito mil e
quatrocentos reais).

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses, contados a partir
da data de assinatura do termo de entrega de chaves. PRAZO
DE VIGENCIA: 60 (sessenta) dias ap6s o término do prazo
de execucéo.

DATA DE ASSINATURA: 10/11/09.

<

CONTRATO N° SMGP - 130/2009
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/
SMGP - 650/2009

MODALIDADE: CONCORRENCIA N° CP/SMGP —07/2009.
CONTRATADA: CONSTRUTORAJ. GABRIEL LTDA.
REPRESENTANTE: Jorge Antonio Gabriel lasbek e Sénia
Aparecida Bueno lasbek.

OBJETO: Execucéo de obra de pavimentacao asféltica e
galerias aguas pluviais na Rua Dalva de Oliveira.

VALOR TOTAL: R$495.911,69 (quatrocentos e noventa e cinco
mil novecentos e onze reais e sessenta e nove centavos).
PRAZO DE EXECUCAO: 180 (cento e oitenta) dias, contados
do recebimento da Ordem de Servigo.

PRAZO DE VIGENCIA: 60 (sessenta) dias ap6s o término
do prazo de execuc¢ao.

DATADE ASSINATURA: 26/10/09.

‘;

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-
02/2009
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP 860/2008

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS TP/SMGP N° 30/
2008.

CONTRATADA: GOES & PANSARDI ENGENHARIA E
OBRAS LTDA.

REPRESENTANTE: Sueli Goes de Oliveira.

OBJETO: Prorrogacéo da execucéo por 59 dias passando a
vencer em 17/11/09 com convalidag&o dos atos.

DATADE ASSINATURA: 12/11/09.

‘;

INEXIGIBILIDADE N° IN/SMGP — 111/2009
PROCESSOADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP
—1220/2009. Art. 25, inc. caput, da Lei Federal n® 8.666/93.
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OBJETO: Prestacéo de servicos de inscricdo de servidores
publicos no XXVIII Ciclo de Estudos de Contabeis de Londrina.
CONTRATADA: INSTITUTO DE DOCENTES DE
CONTABILIDADE DAUEL — INDCON UEL.

VALOR: R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

PRAZO DE EXECUCAO: 1 (um) dia.

<

DISPENSA N° DP/SMGP —540/2009
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP
—1136/2009. Art. 24, inc. 1V, da Lei Federal n° 8.666/93.

OBJETO: Prestacao de servigos de transportes municipal e
locacéo de veiculos, para eventos especificos da Fundagao
de Esportes de Londrina.

CONTRATADA: VIACAO GARCIA LTDA. VALOR: R$
97.660,00 (noventa e sete mil seiscentos e sessenta reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) dias.

NOTIFICACAO

Ficam notificados, pela presente, em cumprimento ao artigo
2°da Lein®9.452/1997, os partidos politicos, sindicatos de
trabalhadores e as entidades empresarias, com sede no
Municipio, da liberacdo dos seguintes recursos financeiros
para a Prefeitura do Municipio de Londrina:

PROGRAMA
Caixa Urbanizagdo, Regularizacéo e Integracéo
Econdmica |de Assentamentos Precarios Jd. Monte
Federal |Cristo e Santa Fé

Estabelecimento de Cooperacéo Técnica e
Financeira Mutua para a Integracéo e
Ministério do |Operacionalizagéo das Funcdes e Acbes
Trabalho e |do Sistema de Emprego, Trabalho e
Emprego |Renda de Intermediacéo de Méo de Obra,
Seguro-Desemprego, Qualificacdo Social
e Profissional, Certificagdo Profissional.

DATA VALOR (R$)

3/11/2009 | 97.350,00

4/11/2009 | 229.764,59

Londrina, 16 de novembro de 2009. Homero Barbosa Neto —
Prefeito do Municipio de Londrina.

AMS

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAIS

EDITAL 20/2009 - GSAP/DGTES/AMS

Reclassifica, e convoca candidata aprovada no Concurso
Publico aberto pelo EDITAL 14/2008-DGTES/GSAP/AMS,
destinado ao provimento do cargo de Promotor Plantonista
de Saude Publica, funcado de Servico de Medicina em
Pediatria Plantonista.

Faco publica para conhecimento dos interessados, a
reclassificacdo do candidato Akira Motomatsu Junior,
aprovado no Concurso Publico aberto pelo Edital 14/2008-
DGTES/GSAP/AMS, para o cargo de Promotor Plantonista
de Saude Pdublica, funcdo de Servico de Medicina em
Pediatria Plantonista, do 4° lugar para o final da lista de
classificacdo, a pedido do mesmo.

Fica convocada a candidata abaixo relacionada, para
comparecer a Villa da Saude, sito a Avenida Jorge Casoni n°
2350, na Geréncia de Selecdo e Acompanhamento de
Pessoas, para ser encaminhada aos exames clinicos que
precedem a contratacao.

CLASS. NOME
5 Joceley Figueiredo

O nao comparecimento no prazo maximo de 03(trés) dias
Uteis contados a partir da data de publicacdo deste Edital
implicard na desclassificacdo da referida candidata, bem
como se, encaminhada aos exames clinicos de salude, ndo
retornar portando toda a documentacéo exigida no prazo
méaximo de 07 dias.

Londrina, 12 de Novembro de 2009. Agajan A. Der Bedrossian

- Diretor Superintendente AMS, Pedro Eugénio Sperandio -
Diretor de Gestao do Trabalho e da Educacéo em Salde MAS.

’;

EDITAL 21/2009 - GSAP/DGTES/AMS

Convoca candidata aprovada no Concurso Publico aberto pelo
EDITAL 40/2007-DGTES/GSAP/AMS, para o cargo de
Promotor Plantonista de Salide Publica, funcéo de Servigo
de Medicina Geral Plantonista.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a
convocagao, autorizada pela Cl n° 105/2009 - GSAP/DGTES/
AMS, da candidata abaixo relacionada, aprovada no
Concurso Publico aberto pelo Edital 40/2007-DGTES/GSAP/
AMS, para o cargo de Promotor Plantonista de Saude
Publica, funcdo de Servi¢o de Medicina Geral Plantonista,
para comparecer a Villa da Saude, sito a Avenida Jorge Casoni
n°® 2350, na Geréncia de Sele¢do e Acompanhamento de
Pessoas, para ser encaminhada aos exames clinicos que
precedem a contratacao.

CLASS. NOME

48 Luciene Meri Neves Perez

O ndo comparecimento no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis contados a partir da data de publicacéo deste Edital
implicard na desclassificacdo da referida candidata, bem
como se, encaminhada aos exames clinicos de salde, ndo
retornar portando toda a documentagdo exigida no prazo
méaximo de 07 dias.

Londrina, 17 de novembro de 2009. Agajan A. Der Bedrossian
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- Diretor Superintendente A.M.S., Pedro Eugenio Sperandio -
Diretor de Gestéo do Trabalho e da Educacdo em Salude AM.S..

<

EDITAL N°22/2009-GSAP/DGTES/AMS

O Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Saude,
torna publico para conhecimento dos interessados, a abertura
de inscrigbes para o Concurso Publico visando ao suprimento
de vagas para o cargo de Técnico de Saude Publica na fungéo

de Assisténcia Técnica de Radiologia, subordinado a Lei
Municipal n°4.928, de 17 de janeiro de 1992, Estatuto do
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Londrina e pela Lei Municipal n°9.337, de 19
de janeiro de 2004 e altera¢des do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da Administracao Direta, Autarquica
e Fundacional, que se regera pelas normas estabelecidas
neste Edital, com a execuc¢do técnico-administrativa da
Fundacédo de Apoio a FAFIPA.

1. QUADRO DE FUNGOES, VAGAS, CARGA HORARIA,
SALARIO INICIAL, TAXAS DE INSCRIGCAO E REQUISITOS

Tabela 1.1
CARGA
HORARIA TAXA DE
CARGO FUN(;AO VAGAS | SEMANAL SALARIO INSCRI(;AO REQUISITOS
Salério base: R$ 881,31
T d A T Complemento salarial: R$ 65,35 Ensino médio completo.
écnico de ssisténcia Técnica P = - . - R
. : X ! 1e on! Auxilio alimentagéo: R$ 205,80 Curso profissionalizante em Técnico em Radilogia.
Saulde Publica de Radiologia
Adicional Periculosidade: R$ 283,99 Registro no Conselho da Categoria.
1 24h Gratif. Assiduidade*: R$ 49,57 R$ 30,00
* Conforme disposicGes da Lei n° 9.033, de 14 de marco de 2.003.

2.REQUISITOS

2.1. Requisitos:

2.1.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o
artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo processo tenha sido
encerrado dentro do prazo das inscri¢des;

2.1.2. Ter na data de nomeacéo, idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos;

2.1.3. Haver cumprido as obriga¢8es para o Servico Militar,
guando do sexo masculino;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,
2.1.5. Possuir, no ato da contratacéo, os requisitos exigidos
para o Cargo conforme especificados nos anexos;

2.1.6. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimonio,
contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e o0s previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

3. PEDIDOS DE ISENGAO E INSCRIGOES VIA INTERNET

3.1. Estardo isentos da taxa de inscri¢do, os servidores
publicos municipais regidos pela Lei Municipal n® 4.928/92,
conforme dispde o paragrafo Unico do seu artigo 283, e
aqueles que fizerem jus a isencdo, nos termos da Lei
Municipal n®7.292, de 23 de dezembro de 1997.

3.2. Asolicitagéo do beneficio de isenc¢éo devera ser efetuada
nos dias 20 e 23/11/2009, no saldo nobre da Prefeitura do
Municipio de Londrina, 2° andar, Av. Duque de Caxias, 635,
Jd. Mazzei Il, Londrina, Estado do Parand, no horario das
08h30 as 17h30, mediante requerimento do interessado ou
de seu procurador legalmente constituido, cuja procuracao
devera estar acompanhada do documento de identidade do
candidato e do representante legal.

3.3. O candidato que solicitar a isen¢éo da taxa de inscri¢ao,
devera apresentar 0s seguintes documentos:

3.3.1. requerimento préprio, devidamente preenchido,
solicitando o beneficio; e

3.3.2. fotocopia do holerite do més de outubro/2009 para os
servidores publicos regidos pela Lei Municipal n® 4.928/92; ou
3.3.3. original e fotocépia da Carteira de Trabalho, contendo
as folhas de identificagdo, da qualificacéo, do Gltimo contrato

registrado e da folha posterior ao Gltimo contrato de trabalho.
3.4.Nao sera aceito, em hipétese alguma, requerimento formulado
fora do prazo estipulado no subitem 3.2, ou que n&o contenha
todos os documentos exigidos, como também néo sera permitida
a juntada de documentos fora do prazo estabelecido para
solicitagdo do beneficio, sendo indeferidos os pedidos que néo
atenderem as condigdes previstas neste Edital.

3.5. O processo de recebimento, andlise, avaliacdo e
deliberacdo do pedido de isencdo ou desconto sera
coordenado, processado e decidido pela Fundagéo de Apoio
a FAFIPA.

3.6. Para concesséo do beneficio, a Fundacgéao de Apoio a
FAFIPA procedera a analise dos documentos apresentados
pelo candidato e decidira se o requerente da isencéo atende
aos requisitos previstos neste Edital, podendo, a seu critério,
proceder a conferéncia da documentacgao apresentada.

3.7. Verificada e comprovada a falsidade nas declaracdes e
nos documentos apresentados pelo requerente do beneficio
daisencéo, ainda que apurada posteriormente a concessao
daisencdo, o candidato sera eliminado do certame, anulando-
se todos os atos dele decorrentes.

3.8. O Edital, com a relacdo dos candidatos contemplados
com o beneficio da isencéo do valor da taxa de inscricéo,
ser& afixado no Quadro de Editais da Prefeitura do Municipio
de Londrina, no dia 01/12/2009 e divulgado no endereco
eletrénico www.fafipa.org/concurso.

3.9. O candidato que tiver seu pedido de beneficio indeferido,
s6 podera participar do certame mediante o recolhimento
integral do valor da taxa de inscrigcao prevista neste edital.
3.10. DAINSCRICAO VIA INTERNET

3.10.1. As inscri¢Bes para todos os cargos/fungdes seréo
recebidas VIA INTERNET através do preenchimento de
formulario préprio disponibilizado no endereco eletrdnico
www.fafipa.org/concurso no periodo das 08h do dia 20/11/
2009 até as 24h do dia 06/12/2009, observado o horério oficial
de Brasilia/DF.

3.10.2. No ato da Inscricéo, o candidato devera:

3.10.2.1. Preencher o Formulario de Inscricao disponibilizado
no endereco eletrbnico www.fafipa.org/concurso optando por
apenas um cargo, no qual declarara estar ciente das
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condi¢cdes exigidas para admisséo ao cargo e se submeter
as normas expressas no edital.

3.10.2.2. Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva
taxa de inscricdo na rede bancéria, Internet Banking ou
nas casas lotéricas.

3.10.2.3. O candidato indicara um endereco eletrénico (e-
mail) pelo qual recebera todas as informagbes sobre o
concurso publico.

3.10.3. O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o
seu vencimento, sendo que as inscri¢cdes efetuadas no dia
06/12/2009 poderao ser pagas até o dia 07/12/2009.
3.10.4. Ainscrigdo so ser& confirmada, apés a quitagédo do
boleto bancério.

3.11. INFORMACOES GERAIS

3.11.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo
ndo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anula¢éo
plena deste concurso publico.

3.11.2. Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulario de Inscricdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
3.11.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.
3.11.4. N&o sera aceito, em hipétese alguma, pedido de
alterac&o do cargo/funcéo para o qual o candidato se inscreveu.
3.11.5. N&o serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas por fax, por
via postal ou pelos correios e as pagas em cheque, que
venha a ser devolvido por qualquer motivo.

3.11.6. S&o considerados documentos de identidade as
carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relac¢des Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por lei Federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC,
etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
a Carteira Nacional de Habilitagéo com foto, nos termos da
Lei n®9.503 art. 159, de 23/9/97.

3.11.7. A falsificagé@o de declara¢des ou de dados e/ou
outras irregularidades na documentacao verificada em
gualquer etapa do presente concurso, implicara na
eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominag0es legais. Caso a irregularidade seja constatada
apos a admissao do candidato, o0 mesmo sera demitido
pela Prefeitura do Municipio de Londrina-PR.

3.11.10. Podera ser atribuido atendimento especial para a
realizac&o da prova ao candidato que o solicitar, desde que
justificada a necessidade desse tratamento especial. A
solicitagao devera ser efetuada no momento do preenchimento
do Formulario de Inscri¢éo e podera ser atendida, de acordo
com critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante
apreciacéo da Coordenagao do Concurso.

3.11.11. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacédo de todos os atos referentes a este
Concurso Publico através da internet pelo site www.fafipa.org/
concurso, bem como manter atualizado o endereco informado
no ato de inscricdo para fins de contato direto com o
candidato, caso necessario.

4. INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncias serdo reservadas 5%

(cinco por cento) das vagas, nos casos em que houver
compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/area de
gualificacdo a exercer, em cumprimento ao disposto no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n°5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.2. Ressalvadas as disposi¢es especiais definidas, os
candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condicBes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, aos
locais de aplicacé@o, ao conteldo e a corre¢do das provas,
aos critérios de aprovacao e todas as demais normas que
regem este Concurso Publico.

4.3. Somente serao consideradas pessoas com deficiéncias
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n°5.296, de 2 de dezembro de 2004.
4.4. Os candidatos com deficiéncias que desejarem concorrer
as vagas reservadas deverao:

4.4.1. Declarar tal intengdo no Formulario de Inscri¢éo e, se
necessario, solicitar condicBes especiais para realizar as
provas escritas, as op¢fes sdo: prova ampliada fonte 24,
fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcri¢éo, sala
de facil acesso ou tempo adicional de até uma hora.

4.4.2. Enviar, até o dia 07/12/2009 via Sedex com AR (aviso
de recebimento), laudo médico original ou cépia autenticada
em cartdrio emitido nos ultimos doze meses, para:
Fundacéo de Apoio a FAFIPA

Concurso Publico Londrina - Laudo Médico

Avenida Gabriel Esperidido, S/N

Campus Universitario FREI ULRICO GOEVERT
Paranavai — Parana

Cep 87.703-000

4.4.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de
atendimento especial para realizacdo das provas devera
declarar esta intencdo conforme o item 4.4.1 e enviar o laudo
médico mencionado no item 4.4.2, até o dia 07/12/2009,
impreterivelmente, via Sedex com AR (aviso de recebimento).
4.4.4. O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia de que o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel
causa ou origem e justificar o atendimento especial solicitado.
O laudo deve estar em letra legivel. Apés o periodo estipulado,
a solicitacéo sera indeferida.

4.4.5. AFundacao de Apoio & FAFIPA ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacéo a seu destino.

4.4.6. Na falta do atestado médico ou no caso do documento
apresentado ndo conter as informagdes necessarias
anteriormente indicadas, o candidato ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opgéo no Formulario de Inscrigéo.

4.5. Somente havera reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

4.6. O percentual de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade
do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que
surgirem ou que forem criadas. Quando o nimero de vagas
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reservadas as pessoas com deficiéncia resultar em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro niUmero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas.

4.7. A primeira pessoa com deficiéncia classificada no
concurso publico sera nomeado para ocupar a 5a (quinta)
vaga a ser provida, enquanto as demais pessoas com
deficiéncia classificadas seréo convocadas a cada intervalo
de 20 nomeacdes do cargo pretendido.

4.8. Arelacao dos candidatos que tiverem a condicdo de deficiente
el/ou o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
internet, no endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso na
ocasido da divulgacéo do deferimento das inscri¢oes.

4.9. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis a partir da
divulgacéo da relagao citada no subitem anterior para contestar
através de recurso o indeferimento de sua inscricdo ou
necessidade especial. O recurso devera ser protocolado
através de formulario proprio disponivel no endereco eletrénico
www.fafipa.org/concurso. Apés esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

5. DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 10/12/2009, através de edital, a
relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes deferidas
e indeferidas. O edital aqui mencionado sera disponibilizado
no site www.fafipa.org/concurso, no jornal oficial do municipio
e no quadro de editais da Prefeitura do Municipio de Londrina.
5.2. Quanto ao indeferimento de inscri¢éo, cabera pedido de
recurso, sem efeito suspensivo, & Fundacédo de Apoio a
FAFIPA no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados
da data de publicacao da relagdo mencionada no item 5.1
do presente edital. O recurso aqui mencionado devera ser
preenchido em formulario proprio disponivel no site
www.fafipa.org/concurso, o qual sera entregue
eletronicamente ao final do envio (apés completado o
preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos
gue impossibilitem o pedido por meio eletrénico, sera permitido
aos candidatos encaminharem suas solicita¢fes via fax para
0 numero (44) 3422-9352. Neste caso, € imprescindivel
especificar o concurso e os dados da inscri¢do indeferida.
5.3. AFundacao de Apoio a FAFIPA decidira sobre o pedido
de reconsideracao e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no site www.fafipa.org/concurso.

6. CONDIGCOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1. As provas para os cargos de que trata este Edital serao
aplicadas em Londrina - PR, na data provavel de 20/12/2009,
em horério e local a ser informado através de edital no dia 15/
12/2009. As informagdes referentes a data, horério e local de
prova também ser&o disponibilizadas no endereco eletrénico
www.fafipa.org/concurso, no jornal oficial do municipio e no
guadro de editais da Prefeitura do Municipio de Londrina.
6.1.1. O candidato somente podera concorrer para um
cargo/funcao.

6.1.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento dos portées de acesso aos locais das
provas, considerado o horario oficial de Brasilia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, seu documento
oficial de identificacdo e seu comprovante definitivo de

inscricao impresso pelo site da Fundacéo de Apoio a FAFIPA.
6.1.3. Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:
6.1.3.1. prestar a prova sem que esteja portando um
documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
retrato, filiacdo e assinatura.

6.1.3.2. prestar prova sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada.

6.1.3.3. ingressar no estabelecimento de exame, apés o
fechamento dos portdes.

6.1.3.4. prestar provas fora do horério ou espaco fisico
predeterminados.

6.1.4. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizag&o das provas, salvo o previsto no item
6.2.14 do edital.

6.2. No caso de perda ou roubo do documento de identidade,
o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo,
trinta dias da data da realizacdo da prova e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo a coleta
de assinatura e impressdo digital.

6.2.1. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva
em etapa Unica, deste concurso, ficando o candidato ausente,
por qualguer motivo, eliminado do processo.

6.2.2. O horério de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda
que realizadas em diferentes locais.

6.2.3. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova,
o0 candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.
6.2.4. Apds identificado e instalado, o candidato somente
podera ausentar-se da sala acompanhado de um Fiscal.
6.2.5. Durante as provas nao sera permitida qualquer espécie
de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem
utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
anotacOes, calculadoras, rel6gios digitais, agendas
eletrénicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman,
gravador ou qualquer outro equipamento eletrdnico.

6.2.6. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros
aparelhos de comunicagao deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo de realizacéo das provas, do contrario
0 candidato que infringir esta determinacédo sera
automaticamente eliminado do concurso.

6.2.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos
locais de realizag¢do da prova.

6.2.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato
que incorrer nas seguintes situagdes:

6.2.8.1. deixar o local de realizag&o da prova sem a devida
autorizagéo.

6.2.8.2. tratar com falta de urbanidade examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

6.2.8.3. proceder de forma a tumultuar a realizag¢do das provas.
6.2.8.4. estabelecer comunicacdo com outros candidatos
ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.

6.2.8.5. usar de meios ilicitos para obter vantagem para si
Ou para outros.

6.2.8.6. deixar de atender as normas contidas no caderno
de provas e as demais orientagdes expedidas pela Fundacgao
de Apoio a FAFIPA.

6.2.9. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas, por erro do candidato.

6.2.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
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Respostas assinada.

6.2.11. As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de
03h30, para todos os cargos/funcdes de que trata este Edital,
incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas.
6.2.12. O candidato somente podera deixar o local da prova
60 (sessenta) minutos apads o seu inicio, porém nédo podera
levar consigo o caderno de questdes.

6.2.13. O candidato somente podera retirar-se do local de
realizacdo de provas levando o caderno de questdes apds o
encerramento da prova.

6.2.14. Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a
possibilidade de amamentar o filho durante a realizacdo da
prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera
responsavel pela crianca e permanecera em sala reservada
para esta finalidade.

7. PROVAS

7.1. Para o cargo/funcdo de Técnico de Saude Publica/
Assisténcia Técnica de Radiologia a avaliagcdo desse
concurso constara de prova escrita objetiva (eliminatoria e
classificatoria).

7.1.1. Aprova escrita objetiva tera 50 (cinqlienta) questdes,
com 5 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas
conforme tabela 7.2. Cada questdo da prova escrita objetiva
tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita
objetiva sera atribuida pontuacéo 0,00 (zero) a questbes com
mais de uma op¢éao assinalada, questdes sem op¢éo, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

TABELA 7.1
PROVA ESCRITA OBJETIVA

NUMERO DE | VALOR POR | VALOR

MATERIA (ver anexo I) QUESTOES | QUESTAO TOTAL
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1 10
Portugués 10 15 15
Conhecimentos Especificos 30 2,5 75
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100

7.1.2. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de
0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a tabela
7.2. O candidato devera obter nota igual ou maior que 50,00
(cinqlienta) pontos na prova escrita objetiva para ser
considerado aprovado.

7.1.3. ANota Final sera a nota da prova escrita objetiva.
7.1.4. Aclassificacao final seré efetuada pela ordem decrescente
da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate,
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

7.1.4.1. tiver maior idade, dentre os candidatos com idade
superior a 60 anos até o ultimo dia de inscri¢céo, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lein.° 10.741,
de 1.°de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;
7.1.4.2. tiver a maior nota na prova de Conhecimentos
Especificos;

7.1.4.3. tiver a maior nota na prova de Portugués;

7.1.4.4. tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais
e Atualidades;

7.1.4.5. tiver maior idade;

7.1.4.6. tiver maior prole.

8. DESCLASSIFICAGCAO

8.1. Sera desclassificado o candidato que:

8.1.1. N&o estiver presente na sala ou local de provas no
horério determinado para o seu inicio.

8.1.2. For surpreendido, durante a execugao das provas, em
comunicac¢do com outro candidato, utilizando-se de material
n&o autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude.
8.1.3. N&o atingir a pontua¢éo minima para ser aprovado.

9. DIVULGAGAO DO GABARITO PROVISORIO

9.1. O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera
divulgado no dia 23/12/2009 a partir das 17h no enderecgo
eletrénico www.fafipa.org/concurso e no quadro de editais
da Prefeitura do Municipio de Londrina.

9.2. Quanto ao gabarito provisério divulgado sera aceito
recurso nos termos do item 11.

10. RESULTADO PROVISORIO

10.1. O resultado provisorio das provas do concurso publico
sera publicada na data provavel de 23/12/2009, através de
edital disponibilizado no site www.fafipa.org/concurso e no
quadro de editais da Prefeitura do Municipio de Londrina.
Também sera publicada (caso haja) a relacéo dos candidatos
aprovados portadores de deficiéncias.

10.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo
preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos de
ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de
classificagéo.

11. RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢do de recursos, fundamentados, a
Fundacéo de Apoio a FAFIPA, no prazo de 02 (dois) dias Uteis
apds a publicacéo do resultado provisorio. Serdo aceitos recursos:
11.1.1. contra questédo e gabarito da prova escrita objetiva
de mdltipla escolha.

11.1.2. contra o resultado da prova escrita objetiva de multipla
escolha.

11.1.3.contra o resultado da prova de titulos.

11.2. Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos
em formulério préprio disponivel no endereco eletrénico
www.fafipa.org/concurso o qual sera entregue
eletronicamente ao final do envio (apés completado o
preenchimento).

11.2.1. Admitir-se-a um Gnico recurso por questao, para cada
candidato, relativamente ao gabarito divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

11.2.3. Na hipétese de alteracao do gabarito oficial, por forca
de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.2.4. Se da analise do recurso resultar anulagdo de
guestdo(bes), os pontos referentes a(s) mesma(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos.

11.2.5. Recurso interposto em desacordo com este Edital
néo sera considerado.

11.2.6. Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo sera analisado.

11.2.7. O prazo para interposi¢éo de recurso € preclusivo e
comum a todos os candidatos.

11.2.8. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.
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11.2.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
contra resultado final definitivo nas demais fases.

11.2.10. N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.2.11. A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio a
FAFIPA, instituicdo responsavel pela organizacdo do certame,
constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao porque nao caberdo recursos ou
revis@es adicionais.

11.2.12. A Banca Examinadora da Fundac¢do de Apoio a
FAFIPA, ap6s andlise dos pedidos, decidira sobre sua
aceitacdo. Os pareceres dos recursos deferidos poderdo ser
consultados no endereco eletronico www.fafipa.org/concurso.
N&o serao disponibilizadas respostas individuais de recursos.

12. HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E VALIDADE
DO CONCURSO

12.1. O resultado final deste concurso publico sera
homologado através de edital apds julgados os recursos
impetrados conforme o item 11.

12.2. O edital aqui mencionado seré disponibilizado no site
www.fafipa.org/concurso, no jornal oficial do municipio e no
quadro de editais da Prefeitura do Municipio de Londrina.
12.3. O resultado do concurso publico tera validade de 02
(dois) anos a contar da data de publicag&o do resultado final,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Prefeitura do Municipio de Londrina.

13. CONVOCACAO E NOMEACAO

13.1. Homologado e divulgado o resultado final, depois de
transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura
interpostos, o Concurso Publico sera homologado pelo
Prefeito do Municipio de Londrina e o resultado e classifica¢éo
final publicados no Jornal Oficial do Municipio e no site
www.fafipa.org/concurso.

13.2. Durante o periodo de validade do Concurso, o Municipio
de Londrina reserva-se o direito de proceder as nomeacoes
de candidatos em namero que atenda as necessidades do
servigo, além das vagas divulgadas neste edital, de acordo
com o ndimero de vagas existentes ao cargo respectivo.
13.3. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a
nomeacao, bem como o nimero de vagas previsto podera ser
reduzido ou aumentado, a critério da Administragao Municipal.
13.4. Fica o candidato aprovado sujeito as alteracGes efetuadas
no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio de
Londrina durante o periodo de validade do Concurso.

13.5. Aconvocacéao obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo e ficara condicionada a comprovacao dos
requisitos exigidos, conforme item 13.10.

13.6. Aconvocacéo dos candidatos para nomeacao dar-se-a
por publicacdo no Jornal Oficial do Municipio, devendo o
candidato, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da data
estipulada em edital préprio, comparecer na Diretoria de
Gestdo de Politicas de Pessoal - Secretaria de Gestéo
Publica do Municipio de Londrina, munido da documentagao
e dos requisitos exigidos em Edital.

13.7. E de responsabilidade do candidato, ndo Ihe cabendo
gualquer reclamacéo posterior, manter seu endereco e
telefone atualizados, para viabilizar os contatos necessarios,

sob pena de, quando for convocado ou nomeado, perder o prazo
para 0s exames admissionais ou para tomar posse, caso hao
seja localizado. Devera protocolizar requerimento a Diretoria de
Gestao de Politicas de Pessoal, na Prefeitura de Londrina para
alterar o endereco ou telefone anteriormente cadastrado.
13.8. O municipio ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.8.1. endereco ndo atualizado;

13.8.2. endereco de dificil acesso;

13.8.3. correspondéncia devolvida pelos Correios por razées
diversas e/ou endereco errado do candidato;

13.8.4. correspondéncia recebida por terceiros.

13.9. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido
na convocacao ou a apresentagdo dentro dos prazos
estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas
em Edital, implicara a inabilitacdo do candidato para o
Concurso, reservando-se o Municipio de Londrina o direito
de convocar o proximo candidato da lista de classificacéo.
13.10. S&o condi¢des para homeagéo:

13.10.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

13.10.2. no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato
devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos
e obrigacdes civis entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do artigo 12, 81°, da Constituicdo Federal e Decreto Federal
n°70.436 de 18/04/72;

13.10.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
na data da nomeacao;

13.10.4. apresentacdo dos documentos comprovando a
escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo;
13.10.5. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
13.10.6. estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo
masculino;

13.10.7. gozar de boa saude fisica e mental, atestada por
laudo médico emitido pelo setor de Salde Ocupacional do
Municipio de Londrina, ou por eles credenciado ou autorizado;
13.10.8. ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-
se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;
13.10.9. ndo haver sofrido, no exercicio de funcao publica,
penalidade por pratica de atos desabonadores;

13.10.10. ndo acumular cargo ou fungdo publica,
excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal,
apresentando declaracéo propria sobre essa condicéo;
13.10.11. ndo acumular proventos e vencimentos ou optar
por vencimentos se for servidor aposentado em 6rgéo publico;
13.10.12. nao ter sido demitido do servico pablico nos dltimos
05 (cinco) anos na forma do inciso VIl do artigo 8°da Lei n°®
4.928/92 e alteracdes;

13.10.13. apresentar certiddes negativas de débitos de
tributos municipais;

13.10.14. apresentar declaracdo de bens em conformidade
com a Lei Federal n°8.249/92;

13.10.15. apresentagdo dos documentos pessoais exigidos
para nomeagcao.

13.11. O candidato devera fazer prova dos documentos e
das condicdes previstas no subitem 13.10, bem como
preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da
convocacao, sendo eliminado do certame o que deixar de
apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

13.12. Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagao
para nomeacéao, serao submetidos a uma Avaliagdo Clinica
pelo setor de Satde Ocupacional do Municipio de Londrina,
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sendo considerado inapto para o cargo aquele que ndo gozar
de boa saude fisica e mental.

13.13. A Avaliacao Clinica consistira de exames pré-
admissionais pertinentes aos cargos.

13.13.1. Os exames pré-admissionais serao as expensas
dos candidatos e consistirdo de:

13.13.1.1. Ortopédico (com laudo médico): Avaliagdo
Membros Superiores, Avaliagdo Membros Inferiores e
Coluna lombar.

13.13.1.2 Otorrino (com laudo médico): Laringoscopia Direta
e Fonoaudiologia.

13.13.1.3 Psicolégico (com laudo psicolégico): Habilidades
(especifico para o cargo), Personalidade e Entrevistas (com
dinamica focada para o cargo).

13.13.1.4. Teste de Acuidade Visual por Oftalmologista (ndo
ortohorater).

13.13.1.5. Exames laboratoriais: Glicose, VDRL, Grupo
sanguineo, Hemograma padrado, Parcial de Urina,
Parasitologico de fezes, Acido Urico, Colesterol Total,
Colesterol HDL, Colesterol LDL e Triglicerideos.

13.13.2. Os candidatos aprovados classificados e convocados
deverao apresentar junto a salide ocupacional os resultados e
laudos dos exames elencados no subitem 13.13.1 deste edital.
13.14. O candidato, na condi¢cdo de pessoa portadora de
deficiéncias, mesmo que aprovado e classificado no Concurso
Publico, por ocasido de sua convocagéo para nomeacao, sera
submetido a uma avaliagéo pelo setor de Satide Ocupacional
do Municipio de Londrina para comprovar a compatibilidade
da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

13.15. Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado
no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atividades do cargo.
13.16. A nomeacdo dos candidatos obedecera,
preferencialmente, & ordem de classificagao constante do
resultado final.

13.17. Para preenchimento das vagas destinadas aos
candidatos inscritos na condi¢do de pessoa portadora de
deficiéncia, observar-se-a, primeiramente, se previsto para o
cargo, o numero de vagas ofertadas neste Edital para os
candidatos enquadrados nesta condicdo.

13.18. Havendo necessidade de nhomeacéao de servidores
além do limite de vagas (geral) ofertadas neste Edital, para
apuracdo do numero de vagas a ser destinada aos candidatos
inscritos como pessoas com deficiéncia, utilizar-se-4 o critério
estabelecido no subitem 4.6.

13.19. O Municipio de Londrina reserva-se o direito de chamar
os candidatos aprovados a medida de suas necessidades.
13.20. Por ocasido da convocagao, serd exigida do candidato
a apresentacao dos documentos relativos as condicdes
estabelecidas nas alineas do subitem 13.10, sendo
desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer
uma dessas condicoes.

13.21. A inexatidao das declaracdes e/ou informagdes
prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentacéo irregular
de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
0s atos decorrentes da respectiva inscricdo ou homeacao.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Ndo serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho
por prazo determinado ou indeterminado, em empregos/

cargos/funcdes nesta ou em outra reparticdo/instituicdo
publica, exceto nos casos de aciimulo legal, de acordo com
a Constituicdo Federal.

14.2. Além da comprovacao dos requisitos especificados no
subitem 13.10, ao candidato podera ser solicitada, por
ocasido da nomeacéo, a apresentacdo de outros documentos
que se fizerem necessarios, por for¢a de disposicéo legal
de edicéo superveniente ou visando esclarecer situagdo de
fato constatada com a apresentacdo da documentacao
descrita no subitem 13.10, deste Edital.

14.3. Todos os prazos fixados neste Edital correrao a partir
das datas de suas publica¢bes, excluindo-se o dia da
publicacéo e incluindo-se o dia do vencimento.

14.4. O descumprimento de quaisquer das instru¢fes deste
Edital implicaré a eliminagdo do candidato do Concurso Publico.
14.5. Nao serao apreciadas reclamag6es verbais, apocrifas
ou que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou que
ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e
circunstancias em que se baseiam, em que se justificam ou
gue permitam sua pronta apuracao.

14.6. O candidato podera obter informac6es referentes ao
Concurso Publico junto a Fundacao de Apoio a FAFIPA pelo
telefone (44) 3422-9352 ou pelo e-mail
concursolondrina@fafipa.org.

14.7. Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico,
normatizados por este Edital, serdo divulgados na Internet,
no endereco eletronico www.fafipa.org/concurso.

14.8. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que
prestar declaracgao falsa ou inexata em qualquer documento
ou usar de meios ilicitos durante o processo.

14.9. A Prefeitura do Municipio de Londrina e a Fundacéo de
Apoio a FAFIPAnao assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento e/ou alimentacéo dos candidatos,
guando da realizagdo das etapas deste concurso publico.
14.10. Os candidatos aprovados e nomeados estarédo
subordinados ao Estatuto do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina, nos
termos da Lei Municipal n°® 4.928/92 e alteragdes e ao Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios da Administracéo Direta,
Autarquica e Fundacional, nos termos da Lei Municipal n°
9.337/04 e alteragdes.

14.11. Os documentos emitidos no exterior deverdo estar
acompanhados de traducao publica juramentada.

14.12. As atribui¢Bes do cargo encontram-se na Lei Municipal
n°9.337, de 19 de janeiro de 2004, disponivel no site
www.cml.pr.gov.br.

14.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagéo
de Apoio a FAFIPA em conjunto com a Autarquia Municipal
de Salde e a Secretaria Municipal de Gestdo Publica, através
da Coordenacéo Geral do Concurso.

Londrina, 17 de novembro de 2009. Agajan A. Der Bedrossian
- Diretor Superintendente da AMS.

ANEXO | - PROGRAMAS DE PROVAS

TSP-ASSISTENCIA TECNICA EM RADIOLOGIA

Portugués: Som e Fonema; Classificagdo de Fonemas;
Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo
silabica; Ortografia oficial; Acentuacgédo grafica. Estrutura e
formacdo das palavras; Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
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Subordinac&o e Coordenacao; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de
crase. Sentido conotativo e denotativo; Relagfes de homonimia
e paronimia. Tipologia textual; Compreensao e interpretacdo
de textos; Figuras de linguagem. Noc¢des de Semantica.
Conhecimentos Gerais/Atualidades: Noc¢des gerais sobre a
vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relacdes
exteriores, seguran¢a e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculac8es histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovagbes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura
e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro.

Conhecimentos Especificos: Protecdo Radioldgica.
Dosimetria e Equipamentos de radiologia Fisica das
Radiacdes. Efeitos biologicos das Radiacdes. Urografia
escretora- Finalidade. Escanometria - finalidade. Ossos do
crénio e da coluna vertebral — Anatomia. - Efeitos danosos
daradiagdo a saude e dosagens maximas permitidas em 12
meses. Usos de contrastes iodados em radiologia.
Incidéncias fronto-naso, mento-naso e perfil do cranio.

<

EDITAL N° 23/2009-GSAP/DGTES/AMS

O Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Saude,
juntamente com o Secretario Municipal de Gestéo Publica,

abertura de inscri¢cdes para o Concurso Publico visando ao
suprimento de vagas para os cargos de Técnico de Saude
Publica na fungéo de Assisténcia de Enfermagem, Técnico
de Saude Publica na funcdo de Assisténcia de Patologia,
Técnico de Salde Publica na fungdo de Assisténcia de
Odontologia, Promotor de Salide Publica na funcéo de Servico
de Enfermagem, Promotor de Saude Publica na fungéo de
Servico de Farmacéutico Bioguimico, Promotor de Saude
Publica na fun¢do de Servico de Cardiologia, Promotor de
Saude Publica na funcao de Servico de Medicina Geral,
Promotor de Satde Publica ha fungdo de Servigo de Medicina
do Trabalho, Promotor de Saude Publica na funcéo de Servico
de Endocrinologia, Promotor de Saude Publica na fungéo de
Servigo de Ginecologia, Promotor de Saude Publica nafungéo
de Servico de Neurologia, Promotor de Saude Publica na
funcéo de Servigo de Neuro-Pediatria, Promotor de Saude
Publica na fungdo de Servigo de Reumatologia, Promotor de
Saude Publica na funcéo de Servico de Pediatria, Promotor
de Saude Publica na func¢édo de Servico de Urologia e
Promotor de Saude Publica na fungc@o de Servico de
Odontologia, subordinado a Lei Municipal n°4.928, de 17 de
janeiro de 1992, Estatuto do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Londrina e pela Lei
Municipal n°9.337, de 19 de janeiro de 2004 e alteracdes do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administragao
Direta, Autarquica e Fundacional, que se regera pelas normas
estabelecidas neste Edital, com a execuc¢éo técnico-
administrativa da Fundacao de Apoio a FAFIPA.

1. QUADRO DE FUNGOES, VAGAS, CARGA HORARIA,
SALARIO INICIAL, TAXAS DE INSCRIGAO E REQUISITOS

tornam publico para conhecimento dos interessados, a | Tabelal.1
CARGA HORARIA TAXA DE
CARGO FUNQAO VAGAS SEMANAL SALARIO INSCRI(;AO REQUISITOS
o Salario base: R$ 676,62; Ensino médio completo.
Técnico de ASS'ZtanIa Complemento salarial: R$ 65,35 Curso profissionalizante em Auxiliar de Enfermagem.
Saude Publica Enfermagem Auxilio alimentagéo: R$ 216,09 Registro no Conselho da Categoria.
15 30h Gratif. Assiduidade*: R$ 49,57 R$ 30,00
o Salario base: R$ 676,62; Ensino médio completo.
Técnico de ASS'Z‘anIa Complemento salarial: R$ 65,35 Curso profissionalizante em Auxiliar de Consultério Dentario.
Saude Publica Odontologia Auxilio alimentagdo: R$ 216,09 Registro no Conselho da Categoria.
15 30h Gratif. Assiduidade*: R$ 49,57 R$ 30,00
Salario base: R$ 676,62; Ensino médio completo.
Técnico de Assisténcia Complemento salarial: R$ 65,35 Curso profissionalizante em Auxiliar de Laboratério (Patologia Clinica).
Sadde Publica | de Patologia Auxilio alimentagéo: R$ 216,09 Registro no Conselho da Categoria.
3 30h Gratif. Assiduidade*: R$ 49,57 R$ 30,00
Salario base: R$ 1'405'54 Diploma de curso superior em Enfermagem, devidamente registrado no
Promotor de Senvigo de Complemento salarial: R$ 65,35 6rgéo competente, fornecido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecidal
Saude Publica | Enfermagem Auxilio alimentagéo: R$ 205,80 pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Gratific.Assiduidade*: R$ 49,57
1 30h ART**: R$ 367,72 R$ 60,00 |Registro no Conselho da Categoria.
Salério base: R$ 1.405,54
Promotor de SerViQEJ d_e Corer)IemlentO Sal~ar|al: R$ 65,35 Diploma de curso superior em Farmécia com Habilitacdo em Bioquimica,
Satde Publica | Farmacéutica Auxilio alimentacao: R$ 205,80 devidamente registrado no 6rgdo competente, fornecido por Instituicao de
Bioguimica Gratific.Assiduidade*: R$ 49,57 Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
1 30h ART**: R$ 367,72 R$ 60,00 |Registro no Conselho da Categoria.
Saldrio base: R$ 11_)41,90 Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no érgéo
Servico de Complemento salarial: R$ 65,35 competente, fornecido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Promotor de Medici%a om Auxilio alimentacgdo: R$ 154,35 Ministério da Educagéo (MEC).
Sadde Publica Cardiologia Gratific. Assiduidade*: R$ 49,57 Certificado de Residéncia em Cardiologia, devidamente registrado no 6rgéo
ART**: R$ 501,81 competente.
4 20h R$ 60,00 |Registro no Conselho da Categoria.
Saldrio base: RS 1£_)41,90 Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no érgéo
Promotor de | Servico de Complemento salarial: R$ 65,35 competente, fornecido por Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo
. - Medicina Auxilio alimentagdo: R$ 154,35 Ministério da Educacéo (MEC).
Saude Publica |
Geral Gratific.Assiduidade*: R$ 49,57
2 20h ART**: R$ 501,81 R$ 60,00 |Registro no Conselho da Categoria.

continua...




Jornal Oficial n® 1161 Pag. 21 Quinta-feira, 18 de novembro de 2009
Salario base: R$ 1‘941'90 Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no érgéo
Senvico de Complemento salarial: R$ 65,35 competente, fornecido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Promotor de Medic‘i;na do Auxilio alimentagéo: R$ 154,35 Ministério da Educacéo (MEC).
Saflide Pdblica Trabalho Gratific.Assiduidade*: R$ 49,57 Certificado de Especialista em Medicina do Trabalho, devidamente
Reserva de ART**: R$ 501,81 registrado no 6rgdo competente.
vagas 20h R$ 60,00 |Registro no Conselho da Categoria.
Salario base: R$ 1‘?41'90 Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no érgéo
Servigo de Complemento salarial: R$ 65,35 competente, fornecido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Promotor de | Medicina em Auxilio alimentagdo: R$ 154,35 Ministério da Educacéo (MEC).
Sadde Publica | Endocrinologi Gratific. Assiduidade*: R$ 49,57 Certificado de Residéncia em Endocrinologia, devidamente registrado no
a ART**: R$ 501,81 6rgdo competente.
2 20h R$ 60,00 |Registro no Conselho da Categoria.
Salario base: R$ 11_)41,90 Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no érgéo
Senvico de Complemento salarial: R$ 65,35 competente, fornecido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Promotor de Medicigna em Auxilio alimentagdo: R$ 154,35 Ministério da Educacéo (MEC).
Sadde Publica Ginecologia Gratific. Assiduidade*: R$ 49,57 Certificado de Residéncia em Ginecologia ou TEGO, devidamente
ART**: R$ 501,81 registrado no 6rgdo competente.
8 20h R$ 60,00 |Registro no Conselho da Categoria
Salario base: R$ 11_)41,90 Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no érgéo
Senvico de Complemento salarial: R$ 65,35 competente, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Promotor de Medicigna om Auxilio alimentagéo: R$ 154,35 Ministério da Educagéo (MEC).
Satde Publica Neurologia Gratific. Assiduidade*: R$ 49,57 Certificado de Residéncia em Neurologia, devidamente registrado no 6rgéo
ART**: R$ 501,81 competente.
1 20h R$ 60,00 |Registro no Conselho da Categoria.
Salario base: R$ 1.?41,90 Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no érgéo
Servigo de Complemento salarial: R$ 65,35 competente, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Promotor de | Medicina em Auxilio alimentagéo: R$ 154,35 Ministério da Educagéo (MEC).
Satide Publica PNE‘,":’,' Gratific. Assiduidade*: R$ 49,57 Certificado de Residéncia em Neuro-Pediatria, devidamente registrado no
ediatria ART**: R$ 501,81 6rgdo competente.
1 20h R$ 60,00 |Registro no Conselho da Categoria.
Salario base: R$ 1.?41,90 Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no érgéo
Senvico de Complemento salarial: R$ 65,35 competente, fornecido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Promotor de Medici%a em Auxilio alimentag&o: R$ 154,35 Ministério da Educagéo (MEC).
Satide Publica Reumatologia Gratific. Assiduidade*: R$ 49,57 Certificado de Residéncia em Reumatologia, devidamente registrado no
ART**: R$ 501,81 6rgdo competente.
1 20h R$ 60,00 |Registro no Conselho da Categoria.
Salario base: R$ 1'941'90 Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no érgao
Senvico de Complemento salarial: R$ 65,35 competente, fornecido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Promotor de Medici%a em Auxilio alimentag&o: R$ 154,35 Ministério da Educagéo (MEC).
Satide Publica Pediatra Gratific. Assiduidade*: R$ 49,57 Certificado de Residéncia em Pediatria ou TEP, devidamente registrado no
ART**: R$ 501,81 6rgdo competente.
15 20h R$ 60,00 |Registro no Conselho da Categoria.
Saldrio base: R$ 1‘941'90 Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado no érgao
Senvico de Complemento salarial: R$ 65,35 competente, fornecido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Promotor de Medici?]a em Auxilio alimentag&o: R$ 154,35 Ministério da Educagéo (MEC).
Satide Publica Urologia Gratific. Assiduidade*: R$ 49,57 Certificado de Residéncia em Urologia, devidamente registrado no érgéo
ART**: R$ 501,81 competente.
1 20h R$ 60,00 |Registro no Conselho da Categoria.
Salan? base: R$ |1‘40|5'5; Diploma de curso superior em Odontologia, devidamente registrado no
Complemento salarial: R$ 65,35 5rad i ituica i i i
Promotor de Senvico de A 'F ; co: RS 205 50 orglao go.m;?e.tezte, fgrnemfio por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
Saude Publica | Odontologia uxilio alimentagao: ) pelo Ministério da Educag&o (MEC).
Gratific.Assiduidade*: R$ 49,57 Registro no Conselho da Categoria.
4 20h ART**: R$ 367,72 R$ 60,00
* Conforme disposicdes da Lei n° 9.033, de 14 de marco de 2.003.
** Conforme disposi¢oes da Lei n° 9.337/04, alterada pela Lei n° 10.131/06.

2.REQUISITOS

2.1. Requisitos comuns a todos os cargos:

2.1.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o
artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo processo tenha sido
encerrado dentro do prazo das inscri¢des;

2.1.2. Ter na data de nomeacéo, idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos;

2.1.3. Haver cumprido as obriga¢8es para o Servico Militar,
guando do sexo masculino;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,
2.1.5. Possuir, no ato da contratacéo, os requisitos exigidos
para o Cargo conforme especificados nos anexos;

2.1.6. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimonio,
contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e o0s previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

3. PEDIDOS DE ISENGAO E INSCRIGOES VIA INTERNET

3.1. Estardo isentos da taxa de inscricdo, os servidores
publicos municipais regidos pela Lei Municipal n® 4.928/92,
conforme dispde o paragrafo Unico do seu artigo 283, e
agueles que fizerem jus a isenc¢do, nos termos da Lei
Municipal n® 7.292, de 23 de dezembro de 1997.

3.2. Asolicitagao do beneficio de isenc¢éo devera ser efetuada
nos dias 20 e 23/11/2009, no salédo nobre da Prefeitura do
Municipio de Londrina, 2° andar, Av. Duque de Caxias, 635,
Jd. Mazzei ll, Londrina, Estado do Parana, no horario das
08h30 as 17h30, mediante requerimento do interessado ou
de seu procurador legalmente constituido, cuja procuragéo
devera estar acompanhada do documento de identidade do
candidato e do representante legal.

3.3. O candidato que solicitar a isen¢éo da taxa de inscrigdo,
devera apresentar os seguintes documentos:

3.3.1. requerimento proprio, devidamente preenchido,
solicitando o beneficio; e

3.3.2. fotocdpia do holerite do més de outubro/2009 para os




Jornal Oficial n® 1161

Pag. 22

Quinta-feira, 18 de novembro de 2009

servidores publicos regidos pela Lei Municipal n° 4.928/92; ou
3.3.3. original e fotoctpia da Carteira de Trabalho, contendo
as folhas de identificacao, da qualificacéo, do Gltimo contrato
registrado e da folha posterior ao Ultimo contrato de trabalho.
3.4. Nao sera aceito, em hipétese alguma, requerimento formulado
fora do prazo estipulado no subitem 3.2, ou que n&o contenha
todos os documentos exigidos, como também nao sera permitida
a juntada de documentos fora do prazo estabelecido para
solicitacao do beneficio, sendo indeferidos os pedidos que nédo
atenderem as condi¢des previstas neste Edital.

3.5. O processo de recebimento, analise, avaliacdo e deliberagéo
do pedido de isen¢éo ou desconto ser4 coordenado, processado
e decidido pela Fundacéo de Apoio a FAFIPA.

3.6. Para concessao do beneficio, a Fundacao de Apoio a
FAFIPA procedera a analise dos documentos apresentados
pelo candidato e decidira se o requerente da isencao atende
aos requisitos previstos neste Edital, podendo, a seu critério,
proceder a conferéncia da documentacao apresentada.

3.7. Verificada e comprovada a falsidade nas declaragfes e
nos documentos apresentados pelo requerente do beneficio
daisencéo, ainda que apurada posteriormente a concessao
daisencéo, o candidato sera eliminado do certame, anulando-
se todos os atos dele decorrentes.

3.8. O Edital, com a relacdo dos candidatos contemplados
com o beneficio da isencéo do valor da taxa de inscrigdo,
sera afixado no Quadro de Editais da Prefeitura do Municipio
de Londrina, no dia 03/12/2009 e divulgado no endereco
eletrbnico www.fafipa.org/concurso.

3.9. O candidato que tiver seu pedido de beneficio indeferido,
s6 podera participar do certame mediante o recolhimento
integral do valor da taxa de inscri¢cao prevista neste edital.
3.10. DAINSCRICAO VIA INTERNET

3.10.1. As inscri¢bes para todos os cargos/funcdes serdo
recebidas VIA INTERNET através do preenchimento de formulario
préprio disponibilizado no endereco eletrdnico www.fafipa.org/
concurso no periodo das 08h do dia 20/11/2009 até as 24h do
dia 20/12/2009, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
3.10.2. No ato da Inscri¢éo, o candidato devera:

3.10.2.1. Preencher o Formulario de Inscrigao disponibilizado
no endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso optando por
apenas um cargo, no qual declarara estar ciente das
condi¢cdes exigidas para admisséo ao cargo e se submeter
as normas expressas no edital.

3.10.2.2. Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva
taxa de inscrigdo na rede bancéria, Internet Banking ou
nas casas lotéricas.

3.10.2.3. O candidato indicara um endereco eletrénico (e-
mail) pelo qual recebera todas as informagbes sobre o
concurso publico.

3.10.3. O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o
seu vencimento, sendo que as inscri¢des efetuadas no dia
20/12/2009 poderao ser pagas até o dia 21/12/2009.
3.10.4. Aiinscrigdo so6 serd confirmada, ap6s a quitagédo do
boleto bancério.

3.11. INFORMAGCOES GERAIS

3.11.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo
nao sera devolvido em hipotese alguma, a ndo ser por anulagéo
plena deste concurso publico.

3.11.2. Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes
no Formulario de Inscrigdo determinara o cancelamento da

inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das sancgdes penais cabiveis.
3.11.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do.
3.11.4. N&o sera aceito, em hipétese alguma, pedido de
alterac&o do cargo/funcéo para o qual o candidato se inscreveu.
3.11.5. Nao serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas por fax, por
via postal ou pelos correios e as pagas em cheque, que
venha a ser devolvido por qualquer motivo.

3.11.6. Séo considerados documentos de identidade as
carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por lei Federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC,
etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da
Lei n®9.503 art. 159, de 23/9/97.

3.11.7. A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou
outras irregularidades na documentacéo verificada em
gualquer etapa do presente concurso, implicara na
eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominag0es legais. Caso a irregularidade seja constatada
apo6s a admissao do candidato, o mesmo sera demitido
pela Prefeitura do Municipio de Londrina-PR.

3.11.10 Podera ser atribuido atendimento especial para a
realizacéo da prova ao candidato que o solicitar, desde que
justificada a necessidade desse tratamento especial. A
solicitacao devera ser efetuada no momento do preenchimento
do Formulario de Inscri¢éo e podera ser atendida, de acordo
com critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante
apreciacado da Coordenagao do Concurso.

3.11.11 E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
Concurso Publico através da internet pelo site www.fafipa.org/
concurso, bem como manter atualizado o endereco informado
no ato de inscricdo para fins de contato direto com o
candidato, caso necessario.

4. INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncias serdo reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas, nos casos em que houver
compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/area de
qualificacéo a exercer, em cumprimento ao disposto no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n°5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.2. Ressalvadas as disposicfes especiais definidas, os
candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, aos
locais de aplicacéo, ao conteldo e a corre¢éo das provas,
aos critérios de aprovacao e todas as demais normas que
regem este Concurso Publico.

4.3. Somente serao consideradas pessoas com deficiéncias
aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n°5.296, de 2 de dezembro de 2004.
4.4. Os candidatos com deficiéncias que desejarem concorrer
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as vagas reservadas deverao:

4.4.1. Declarar tal intengéo no Formulério de Inscrigdo e, se
necessario, solicitar condicdes especiais para realizar as
provas escritas, as op¢des sdo: prova ampliada fonte 24,
fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcricao, sala
de facil acesso ou tempo adicional de até uma hora.

4.4.2. Enviar, até o dia 21/12/2009 via Sedex com AR (aviso
de recebimento), laudo médico original ou copia autenticada
em cartorio emitido nos ultimos doze meses, para:
Fundacéo de Apoio a FAFIPA

Concurso Publico Londrina - Laudo Médico

Avenida Gabriel Esperidido, S/N - Campus Universitario FREI
ULRICO GOEVERT

Paranavai — Parana - Cep 87.703-000

4.4.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de
atendimento especial para realizagéo das provas devera declarar
esta intencéo conforme o subitem 4.4.1 e enviar o laudo médico
mencionado no subitem 4.4.2, até o dia 21/12/2009,
impreterivelmente, via Sedex com AR (aviso de recebimento).
4.4.4. O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia de que o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel
causa ou origem e justificar o atendimento especial solicitado.
O laudo deve estar em letra legivel. Apés o periodo estipulado,
a solicitacéo sera indeferida.

4.4.5. AFundacéo de Apoio a FAFIPA ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

4.4.6. Na falta do atestado médico ou no caso do documento
apresentado ndo conter as informacgcdes necessérias
anteriormente indicadas, o candidato ndo seré considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal op¢éo no Formulario de Inscri¢éo.

4.5. Somente havera reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

4.6. O percentual de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade
do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que
surgirem ou que forem criadas. Quando o nimero de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia resultar em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro niUmero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas.

4.7. A primeira pessoa com deficiéncia classificada no
concurso publico sera nomeado para ocupar a 5a (quinta)
vaga a ser provida, enquanto as demais pessoas com
deficiéncia classificadas serdo convocadas a cada intervalo
de 20 nomeacdes do cargo pretendido.

4.8. Arelacao dos candidatos que tiverem a condigdo de
deficiente e/ou o seu atendimento especial deferido sera
divulgada na internet, no endereco eletr6nico
www.fafipa.org/concurso na ocasido da divulgacdo do
deferimento das inscri¢cdes.

4.9. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis a partir da
divulgacéo da relagao citada no subitem anterior para contestar
através de recurso o indeferimento de sua inscricdo ou
necessidade especial. O recurso devera ser protocolado
através de formulario proprio disponivel no endereco eletrénico
www.fafipa.org/concurso. Apds esse periodo, ndo serdo

aceitos pedidos de revisao.

5. DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 24/12/2009, através de edital, a
relacéo dos candidatos que tiveram suas inscri¢es deferidas
e indeferidas. O edital aqui mencionado sera disponibilizado
no site www.fafipa.org/concurso, no jornal oficial do municipio
e no quadro de editais da Prefeitura do Municipio de Londrina.
5.2. Quanto ao indeferimento de inscri¢éo, cabera pedido de
recurso, sem efeito suspensivo, & Fundacédo de Apoio a
FAFIPA no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados
da data de publicagdo da relagdo mencionada no subitem
5.1 do presente edital. O recurso aqui mencionado devera
ser preenchido em formulario proprio disponivel no site
www.fafipa.org/concurso, o qual sera entregue
eletronicamente ao final do envio (apés completado o
preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos
gue impossibilitem o pedido por meio eletrdnico, sera permitido
aos candidatos encaminharem suas solicitac@es via fax para
0 numero (44) 3422-9352. Neste caso, é imprescindivel
especificar o concurso e os dados da inscrigdo indeferida.
5.3. AFundacéo de Apoio a FAFIPA decidira sobre o pedido
de reconsideracao e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no site www.fafipa.org/concurso.

6. CONDIGOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1. As provas para os cargos de que trata este Edital seréo
aplicadas em Londrina - PR, na data provavel de 17/01/2010,
em horario e local a ser informado através de edital no dia
08/01/2010. As informagdes referentes a data, horério e local
de prova também seréo disponibilizadas no endereco eletrénico
www.fafipa.org/concurso, no jornal oficial do municipio e no
guadro de editais da Prefeitura do Municipio de Londrina.
6.1.1. O candidato somente podera concorrer para um
cargo/funcao.

6.1.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento dos portées de acesso aos locais das
provas, considerado o horario oficial de Brasilia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, seu documento
oficial de identificacdo e seu comprovante definitivo de
inscricdo impresso pelo site da Fundagéo de Apoio & FAFIPA.
6.1.3. Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:
6.1.3.1. prestar a prova sem que esteja portando um
documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
retrato, filiacdo e assinatura.

6.1.3.2. prestar prova sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada.

6.1.3.3. ingressar no estabelecimento de exame, apds o
fechamento dos port@es.

6.1.3.4. prestar provas fora do horario ou espaco fisico
predeterminados.

6.1.4. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagao das provas, salvo o previsto no subitem
6.2.14 do edital.

6.2. No caso de perda ou roubo do documento de identidade,
o candidato devera apresentar certidao que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo,
trinta dias da data da realizacdo da prova e, ainda, ser
submetido a identificagcao especial, compreendendo a coleta
de assinatura e impressao digital.
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6.2.1. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva
em etapa Unica, deste concurso, ficando o candidato ausente,
por qualquer motivo, eliminado do processo.

6.2.2. O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda
gue realizadas em diferentes locais.

6.2.3. Apos ser identificado e instalado em seu local de prova,
o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.
6.2.4. Ap6s identificado e instalado, o candidato somente
podera ausentar-se da sala acompanhado de um Fiscal.
6.2.5. Durante as provas nao sera permitida qualquer espécie
de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, hem
utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
anotacOes, calculadoras, relégios digitais, agendas
eletrbnicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman,
gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico.

6.2.6. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros
aparelhos de comunicacgao deverao permanecer desligados
durante todo o tempo de realizacéo das provas, do contrario
o candidato que infringir esta determinacdo sera
automaticamente eliminado do concurso.

6.2.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos
locais de realizag&o da prova.

6.2.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato
gue incorrer nas seguintes situacoes:

6.2.8.1. deixar o local de realizag¢éo da prova sem a devida
autorizacgao.

6.2.8.2. tratar com falta de urbanidade examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

6.2.8.3. proceder de forma a tumultuar a realiza¢éo das provas.
6.2.8.4. estabelecer comunicagdo com outros candidatos
ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.

6.2.8.5. usar de meios ilicitos para obter vantagem para si
Ou para outros.

6.2.8.6. deixar de atender as normas contidas no caderno
de provas e as demais orientagdes expedidas pela Fundacgédo
de Apoio a FAFIPA.

6.2.9. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de

6.2.12. O candidato somente podera deixar o local da prova
60 (sessenta) minutos apds o seu inicio, porém nao podera
levar consigo o caderno de questées.

6.2.13. O candidato somente podera retirar-se do local de
realizacao de provas levando o caderno de questfes apds o
encerramento da prova.

6.2.14. Na hipotese de candidata lactante, serd facultada a
possibilidade de amamentar o filho durante a realizagcao da prova,
desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela
crianca e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

7. PROVAS

7.1. Para os cargos/fun¢des de Promotor de Saude Publica
nafuncéo de Servico de Enfermagem, Promotor de Saude
Pudblica na funcéo de Servico de Farmacéutico Bioquimico,
Promotor de Saude Publica na fungcéo de Servico de
Cardiologia, Promotor de Saude Publica na fungéo de Servigo
de Medicina Geral, Promotor de Saude Publica na funcéo de
Servico de Medicina do Trabalho, Promotor de Saude Publica
na fungéo de Servigo de Endocrinologia, Promotor de Saude
Puablica na funcdo do Servigo de Ginecologia, Promotor de
Saude Publicana fungéo de Servico de Neurologia, Promotor
de Saude Publica na funcéo de Servico de Neuro-Pediatria,
Promotor de Saude Publica na fungdo de Servico de
Reumatologia, Promotor de Saude Publica na funcédo de
Servico de Pediatria, Promotor de Salde Publica na fungcéo
de Servigo de Urologia e Promotor de Satude Publica na fungao
de Servico de Odontologia a avaliagao deste concurso publico
constara de prova escrita objetiva (eliminatéria e
classificatoria) e prova de titulos (classificatéria).

7.1.1. Aprova escrita objetiva tera 50 (cinqlienta) questdes,
com 5 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas
conforme tabela 7.1. Cada questao da prova escrita objetiva
terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita
objetiva sera atribuida pontuagéo 0,00 (zero) a questdes com
mais de uma opcéo assinalada, questbes sem opgdo, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

Respostas, por erro do candidato. Y EVEE
6.2..10. Ao terminar a prova, o candidato entregara, SOV CEERT A BTV
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de NUMERO DE | VALORPOR | VALOR
Respostas assinada MATERIA (ver anexo ) QUESTOES QUESTAO TOTAL
. ~ ~ . Conheci Gerais e Atualidad 10 1 10
6.2.11. As provas objetivas terdo a duragéo conjunta de PSRU;ZE"“’S Sras e Aandades ™ = ™
_O3h3p, paratodos os cargos/fungoes de que trata este Edital, | [Comnecimentos Especificos P 25 -
incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas. VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100
PROVA DE TITULOS
VALOR DE CADA TiTULO VALOR
ITEM DESCRICAO CONCLUIDO realizado acima de 50% da] MAXIMO
Diploma de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor), ouf
certificado/declaragdo de conclusdo ou, ainda, ata de defesa acompanhada do histérico escolar, conforme]
1 disposto no subitem 9.14. (cépia autenticada) 50 10 50

Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre), oyl
certificado/declaracdo de conclusdo ou, ainda, ata de defesa acompanhada do histdrico escolar, conforme]
disposto no subitem 9.14. (cépia autenticada)

30

30

Possuir a Residéncia em Ginecologia/Obstetricia e também o TEGO pela AMB. Possuir a Residéncia em|
Pediatria e também o TEP pela AMB. (cépia autenticada)

15

15

IN

Especializagéo Lato Sensu em Saude Coletiva, Satde Publica, Saide da Familia e/ou Residéncia em Medicina
Preventiva. (cépia autenticada)

10

10

(&)

Outros Cursos de Pés Graduagéo e/ou Residéncia Médica na area da saude. (cépia autenticada)

5

10

Curso técnico ACLS - Suporte Avangado de Vida Cardiaco.

3

9

~N o

Curso técnico ALSO - Suporte Avancado em Urgéncia Obstétrica.

3

9

8

Experiéncia profissional comprovada na area de atuagéo especifica do cargo/funcéo a cada 12 meses.

10

ol|lojo|o|o

50

VALOR TOTAL DA PROVA DE TITULOS

100

gue acompanhado do histérico escolar, todos com autenticacdo em cartdrio.

a) Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pés-graduacéo deverdo ser expedidos por instituicédo oficial e reconhecida pelo MEC. Sera aceita certidao de conclusédo de curso, desde]

b) O candidato que tenha exercido ou que exerga funcéo privativa junto a pessoas juridicas de direito privado deverd comprovar o efetivo exercicio da atividade mediante a apresentacéo de
fotocdpia autenticada da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, inclusive das paginas de identificagdo pessoal. No caso de exercicio profissional junto a érgéos/institui¢des publicas, sera}
aceita declaragéo do respectivo 6rgao/instituicdo em papel timbrado, com assinatura do gestor de Recursos Humanos ou superior, com firma reconhecida em cartério. Ndo sera computado tempo
dobrado. N&o serd computado tempo de experiéncia inferior a 30 dias, sendo desconsideradas as frages. Ser4 computado, no item 8, 0,83 ponto para cada 30 dias de experiéncia comprovada.
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7.1.2. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de
0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a tabela
7.1. O candidato devera obter nota igual ou maior que 50,00
(cinquenta) pontos na prova escrita objetiva para ser
considerado aprovado.

7.1.3. Aprova de titulos, de carater classificatorio, consistira
na avaliagdo de aperfeicoamento profissional e experiéncia
profissional descritos na Tabela 7.1, com nota maxima de
100,00 (cem) pontos. Participardo desta etapa somente os
(as) candidatos (as) aprovados (as) na prova escrita objetiva.
7.1.4. Os titulos serao recolhidos por fiscais designadas pela
coordenacdo, no dia da realiza¢éo da prova escrita objetiva,
em 17/01/2010, no horario das 12h as 12h30, na sala da
coordenacgdo no mesmo local/prédio no qual o candidato foi
designado para fazer a prova.

7.1.5. Nao sera admitida, em hipétese alguma, a incluséao
de novos documentos apés a entrega dos titulos e/ou apos
a data e horério estipulados para sua entrega. Durante a
entrega dos documentos para a prova de titulos, todos os
candidatos deverdo observar conduta adequada e na forma
determinada pelos responsaveis pelo recebimento.

7.1.6. Para a prova de titulos somente serdo aceitas copias
autenticadas dos documentos originais, legiveis e em bom
estado de conservacdo. Em hipétese alguma o fiscal
responsavel pelo recebimento dos titulos poderéa receber e/
ou reter documentos originais.

7.1.7. No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao
candidato comprovante de recebimento da documentacgao
apresentada, que serd computada em numero de folhas
entregues. As copias de documentos entregues nao serao
devolvidas em hipétese alguma.

7.1.8. Os documentos entregues serdo acondicionados em
envelopes especificos, personalizados por candidato e
encaminhados, pelo fiscal responsavel, diretamente a
Fundacgédo de Apoio & FAFIPA, que procedera & anélise da
totalidade dos titulos dos candidatos aprovados na prova
escrita objetiva.

7.1.9. Recebera pontuagédo zero, na prova de titulos, o
candidato que ndo entrega-los na forma, no prazo e no local
estipulado neste Edital. O candidato que receber pontuacéo
zero na prova de titulos ndo ser& eliminado do Concurso
Pablico, mantendo esta pontuacédo, juntamente com a
pontuagcdo da prova escrita objetiva, para o célculo da
classificagéo final.

7.1.10. Néao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos
encaminhados via postal, fax, correio eletrdnico ou anexados
em protocolos de recursos administrativos.

7.1.11. A Nota Final sera obtida pela Férmula 7.1 abaixo:

Féormula7.1

PEXx3+PTx1
NF=

4

Onde:

NF = Nota Final

PE = Pontuagédo da Prova Escrita Objetiva
PT = Pontuagéo da Prova de Titulos

7.1.12. A classificacao final sera efetuada pela ordem

decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em

caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

7.1.12.1. tiver maior idade, dentre os candidatos com idade
superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscri¢éo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lein.°10.741,de 1.°
de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;
7.1.12.2. tiver a maior nota na prova de Conhecimentos
Especificos;

7.1.12.3. tiver a maior nota na prova de Portugués;

7.1.12.4. tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais
e Atualidades;

7.1.12.5. tiver maior idade;

7.1.12.6. tiver maior prole.

7.2. Para os cargos/fungdes de Técnico de Salude Publica
na funcgao de Assisténcia de Enfermagem, Técnico de Saude
Publica na funcdo de Assisténcia de Patologia, Técnico de
Saude Publica na funcéo de Assisténcia de Odontologia a
avaliacdo desse concurso constara de prova escrita objetiva
(eliminatoria e classificatoria).

7.2.1. Aprova escrita objetiva tera 50 (cinglienta) questées,
com 5 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas
conforme tabela 7.2. Cada questao da prova escrita objetiva
tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita
objetiva sera atribuida pontuagao 0,00 (zero) a questdes com
mais de uma opcao assinalada, questbes sem opg¢do, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

TABELA7.2
PROVA ESCRITA OBJETIVA

NUMERQ DE | VALOR P~OR VALOR

MATERIA (ver anexo I) QUESTOES QUESTAO TOTAL
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1 10
Portugués 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos 30 2,5 75
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100

7.2.2. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de
0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a tabela
7.2. O candidato devera obter nota igual ou maior que 50,00
(cinglienta) pontos na prova escrita objetiva para ser
considerado aprovado.

7.2.3. ANota Final sera a nota da prova escrita objetiva.
7.2.4. A classificacao final sera efetuada pela ordem
decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em
caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

7.2.4.1. tiver maior idade, dentre os candidatos com idade
superior a 60 anos até o ultimo dia de inscricdo, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741,
de 1°de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;
7.2.4.2. tiver a maior nota na prova de Conhecimentos
Especificos;

7.2.4.3. tiver a maior nota na prova de Portugués;

7.2.4.4. tiver amaior nota na prova de Conhecimentos Gerais
e Atualidades;

7.2.4.5. tiver maior idade;

7.2.4.6. tiver maior prole.

8. DESCLASSIFICACAO

8.1. Sera desclassificado o candidato que:




Jornal Oficial n® 1161

Pag. 26

Quinta-feira, 18 de novembro de 2009

8.1.1. N&o estiver presente na sala ou local de provas no
horario determinado para o seu inicio.

8.1.2. For surpreendido, durante a execuc¢do das provas, em
comunicacao com outro candidato, utilizando-se de material
n&o autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude.
8.1.3. N&o atingir a pontua¢éo minima para ser aprovado.

9. DIVULGAGAO DO GABARITO PROVISORIO

9.1. O gabarito provisorio da prova escrita objetiva sera
divulgado no dia 21/01/2010 & partir das 17h no endereco
eletrénico www.fafipa.org/concurso e no quadro de editais
da Prefeitura do Municipio de Londrina.

9.2. Quanto ao gabarito provisério divulgado sera aceito
recurso nos termos do item 11.

10. RESULTADO PROVISORIO

10.1. O resultado provisorio das provas do concurso publico
sera publicada na data provavel de 26/01/2010, através de
edital disponibilizado no site www.fafipa.org/concurso e no
quadro de editais da Prefeitura do Municipio de Londrina.
Também sera publicada (caso haja) a relagao dos candidatos
aprovados portadores de deficiéncias.

10.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo
preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificagdo.

11. RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recursos, fundamentados, a
Fundacéo de Apoio a FAFIPA, no prazo de 02 (dois) dias Uteis
apos a publicacdo do resultado provisério. Seréo aceitos recursos:
11.1.1. contra questao e gabarito da prova escrita objetiva de
multipla escolha.

11.1.2. contra o resultado da prova escrita objetiva de mdltipla
escolha.

11.1.3. contra o resultado da prova de titulos.

11.2. Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos
em formulério proprio disponivel no endereco eletrdnico
www.fafipa.org/concurso o qual serd entregue
eletronicamente ao final do envio (apés completado o
preenchimento).

11.2.1. Admitir-se-& um Unico recurso por questéo, para cada
candidato, relativamente ao gabarito divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

11.2.3. Na hipétese de alteragdo do gabarito oficial, por forca
de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.2.4. Se da andlise do recurso resultar anulagédo de
guestdo(8es), os pontos referentes a(s) mesmag(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos.

11.2.5. Recurso interposto em desacordo com este Edital
n&o sera considerado.

11.2.6. Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo sera analisado.

11.2.7. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e
comum a todos os candidatos.

11.2.8. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
11.2.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de
revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,

contra resultado final definitivo nas demais fases.

11.2.10. N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via
correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

11.2.11. A Banca Examinadora da Fundacédo de Apoio a
FAFIPA, instituicao responsavel pela organizacéo do certame,
constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

11.2.12. A Banca Examinadora da Fundacédo de Apoio a
FAFIPA, apds analise dos pedidos, decidira sobre sua
aceitacdo. Os pareceres dos recursos deferidos poderao ser
consultados no endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso.
Nao serao disponibilizadas respostas individuais de recursos.

12. HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E VALIDADE
DO CONCURSO

12.1. O resultado final deste concurso publico sera
homologado através de edital apds julgados os recursos
impetrados conforme o item 11.

12.2. O edital aqui mencionado sera disponibilizado no site
www.fafipa.org/concurso, no jornal oficial do municipio e no
quadro de editais da Prefeitura do Municipio de Londrina.
12.3. O resultado do concurso publico tera validade de 02
(dois) anos a contar da data de publicag&o do resultado final,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Prefeitura do Municipio de Londrina.

13. CONVOCACAO E NOMEACAO

13.1. Homologado e divulgado o resultado final, depois de
transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura
interpostos, o Concurso Publico sera homologado pelo
Prefeito do Municipio de Londrina e o resultado e classifica¢éo
final publicados no Jornal Oficial do Municipio e no site
www.fafipa.org/concurso.

13.2. Durante o periodo de validade do Concurso, 0 Municipio
de Londrina reserva-se o direito de proceder as nomeacdes
de candidatos em namero que atenda as necessidades do
servigo, além das vagas divulgadas neste edital, de acordo
com o namero de vagas existentes ao cargo respectivo.
13.3. A aprovagdo no Concurso Publico n&o gera direito a
nomeacao, bem como o nimero de vagas previsto podera ser
reduzido ou aumentado, a critério da Administracéo Municipal.
13.4. Fica o candidato aprovado suijeito as altera¢Oes efetuadas
no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio de
Londrina durante o periodo de validade do Concurso.

13.5. Aconvocacéo obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo e ficara condicionada a comprovacdo dos
requisitos exigidos, conforme subitem 13.10.

13.6. Aconvocacéo dos candidatos para nomeagao dar-se-a
por publicacédo no Jornal Oficial do Municipio, devendo o
candidato, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da data
estipulada em edital préprio, comparecer na Diretoria de
Gestao de Politicas de Pessoal - Secretaria de Gestédo
Publica do Municipio de Londrina, munido da documentacéo
e dos requisitos exigidos em Edital.

13.7. E de responsabilidade do candidato, ndo Ihe cabendo
gualquer reclamacéo posterior, manter seu endereco e
telefone atualizados, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for convocado ou nomeado, perder o
prazo para os exames admissionais ou para tomar posse,
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caso nao seja localizado. Devera protocolizar requerimento
a Diretoria de Gestéo de Politicas de Pessoal, na Prefeitura
de Londrina para alterar o endereco ou telefone
anteriormente cadastrado.

13.8. O municipio ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.8.1. endereco ndo atualizado;

13.8.2. endereco de dificil acesso;

13.8.3. correspondéncia devolvida pelos Correios por razées
diversas e/ou endereco errado do candidato;

13.8.4. correspondéncia recebida por terceiros.

13.9. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido
na convocacao ou a apresentagdo dentro dos prazos
estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas
em Edital, implicara a inabilitacdo do candidato para o
Concurso, reservando-se o Municipio de Londrina o direito
de convocar o proximo candidato da lista de classificacéo.
13.10. S&o condi¢des para nomeacao:

13.10.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

13.10.2. no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato
devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos
e obrigacdes civis entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal e Decreto Federal
n°70.436 de 18/04/72;

13.10.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
na data da nomeacao;

13.10.4. apresentacdo dos documentos comprovando a
escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo;
13.10.5. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
13.10.6. estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo
masculino;

13.10.7. gozar de boa saude fisica e mental, atestada por
laudo médico emitido pelo setor de Saude Ocupacional do
Municipio de Londrina, ou por eles credenciado ou autorizado;
13.10.8. ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-
se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;
13.10.9. ndo haver sofrido, no exercicio de fungéo publica,
penalidade por pratica de atos desabonadores;

13.10.10. ndo acumular cargo ou funcado publica,
excepcionados os casos permitidos pela Constituicéo Federal,
apresentando declaracéo prépria sobre essa condicdo;
13.10.11. ndo acumular proventos e vencimentos ou optar
por vencimentos se for servidor aposentado em 6rgéo publico;
13.10.12. ndo ter sido demitido do servigo publico nos dltimos
05 (cinco) anos na forma do inciso VIl do artigo 8°da Lei n°
4.928/92 e alteracbes;

13.10.13. apresentar certidfes negativas de débitos de
tributos municipais;

13.10.14. apresentar declaragéo de bens em conformidade
com a Lei Federal n°8.249/92;

13.10.15. apresentacéo dos documentos pessoais exigidos
para nomeacao.

13.11. O candidato devera fazer prova dos documentos e
das condicdes previstas no subitem 13.10, bem como
preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da
convocacao, sendo eliminado do certame o que deixar de
apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

13.12. Todos os candidatos, por ocasiéo de sua convocagao
para nomeacao, serao submetidos a uma Avaliagdo Clinica
pelo setor de Saude Ocupacional do Municipio de Londrina,

sendo considerado inapto para o cargo aquele que ndo gozar

de boa saude fisica e mental.

13.13. A Avaliacao Clinica consistird de exames pré-
admissionais pertinentes aos cargos.

13.13.1. Os exames pré-admissionais serédo as expensas
dos candidatos e consistirdo de:

13.13.1.1. Ortopédico (com laudo médico): Avaliagdo Membros
Superiores, Avaliacdo Membros Inferiores e Coluna lombar.
13.13.1.2. Otorrino (com laudo médico): Laringoscopia Direta
e Fonoaudiologia.

13.13.1.3. Psicoldgico (com laudo psicoldgico): Habilidades
(especifico para o cargo), Personalidade e Entrevistas (com
dinamica focada para o cargo).

13.13.1.4. Teste de Acuidade Visual por Oftalmologista (ndo
ortohorater).

13.13.1.5. Exames laboratoriais: Glicose, VDRL, Grupo
sanguineo, Hemograma padrao, Parcial de Urina,
Parasitologico de fezes, Acido drico, Colesterol Total,
Colesterol HDL, Colesterol LDL e Triglicerideos.

13.13.2. Os candidatos aprovados classificados e
convocados deverdo apresentar junto a sadde ocupacional
os resultados e laudos dos exames elencados no subitem
13.13.1 deste edital.

13.14. O candidato, na condi¢cdo de pessoa portadora de
deficiéncias, mesmo que aprovado e classificado no Concurso
Publico, por ocasiéo de sua convocacgao para nomeacao, sera
submetido a uma avaliacéo pelo setor de Saltde Ocupacional
do Municipio de Londrina para comprovar a compatibilidade
da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

13.15. Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado
no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atividades do cargo.
13.16. A nomeacdo dos candidatos obedecerd,
preferencialmente, & ordem de classificagdo constante do
resultado final.

13.17. Para preenchimento das vagas destinadas aos
candidatos inscritos na condicdo de pessoa portadora de
deficiéncia, observar-se-a, primeiramente, se previsto para o
cargo, o nimero de vagas ofertadas neste Edital para os
candidatos enquadrados nesta condi¢do.

13.18. Havendo necessidade de nomeacao de servidores
além do limite de vagas (geral) ofertadas neste Edital, para
apuracdo do nimero de vagas a ser destinada aos candidatos
inscritos como pessoas com deficiéncia, utilizar-se-a o
critério estabelecido no subitem 4.6.

13.19. O Municipio de Londrina reserva-se o direito de chamar
os candidatos aprovados a medida de suas necessidades.
13.20. Por ocasido da convocacao, sera exigida do candidato
a apresentacdo dos documentos relativos as condigdes
estabelecidas nas alineas do subitem 13.10, sendo
desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer
uma dessas condicoes.

13.21. A inexatidao das declara¢bes e/ou informacgbes
prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentacgéo irregular
de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
0s atos decorrentes da respectiva inscricdo ou nhomeacao.

14. DISPOSICOES FINAIS
14.1. Ndo serao admitidos servidores com vinculo de trabalho

por prazo determinado ou indeterminado, em empregos/
cargos/funcdes nesta ou em outra reparticdo/instituicdo
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publica, exceto nos casos de acumulo legal, de acordo com
a Constituicdo Federal.

14.2. Além da comprovacao dos requisitos especificados no
subitem 13.10, ao candidato podera ser solicitada, por
ocasido da nomeacéo, a apresentacao de outros documentos
gue se sizerem necessarios, por forca de disposigédo legal
de edic&o superveniente ou visando esclarecer situacédo de
fato constatada com a apresenta¢do da documentacdo
descrita no subitem 13.10, deste Edital.

14.3. Todos os prazos fixados neste Edital correréo a partir
das datas de suas publicacdes, excluindo-se o dia da
publicacéo e incluindo-se o dia do vencimento.

14.4. O descumprimento de quaisquer das instru¢ées
deste Edital implicara a eliminacdo do candidato do
Concurso Publico.

14.5. N&o serdo apreciadas reclamacdes verbais, apdcrifas
ou que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou que
ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e
circunstancias em que se baseiam, em que se justificam ou
gue permitam sua pronta apuracao.

14.6. O candidato podera obter informacdes referentes ao
Concurso Publico junto a Fundag&o de Apoio a FAFIPA pelo
telefone (44) 3422-9352 ou pelo e-mail
concursolondrina@fafipa.org.

14.7. Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico,
normatizados por este Edital, serdo divulgados na Internet,
no endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso.

14.8. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que
prestar declaragao falsa ou inexata em qualgquer documento
ou usar de meios ilicitos durante o processo.

14.9. A Prefeitura do Municipio de Londrina e a Fundacgéo de
Apoio a FAFIPA ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos,
guando da realizacéo das etapas deste concurso publico.
14.10. Os candidatos aprovados e nomeados estardo
subordinados ao Estatuto do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina, nos
termos da Lei Municipal n®4.928/92 e altera¢6es e ao Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios da Administracao Direta,
Autérquica e Fundacional, nos termos da Lei Municipal n®
9.337/04 e alteragdes.

14.11. Os documentos emitidos no exterior deverao estar
acompanhados de traducao publica juramentada.

14.12. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se nas Leis
Municipais n°9.337, de 19 de janeiro de 2004 e Lei n° 10029
de 31 de agosto de 2006, disponiveis no site
www.cml.pr.gov.br.

14.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundacao
de Apoio a FAFIPA em conjunto com a Autarquia Municipal
de Salde e a Secretaria Municipal de Gestao Publica, através
da Coordenacao Geral do Concurso.

Londrina, 17 de novembro de 2009. Agajan A. Der Bedrossian
- Diretor Superintendente da AMS, Marco Antonio Cito -
Secretario de Gestdo Publica.

ANEXO | - PROGRAMAS DE PROVA

TECNICO DE SAUDE PUBLICA NA FUNCAO DE
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

Portugués: Som e Fonema; Classificacdo de Fonemas;
Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo

silabica; Ortografia oficial; Acentuagédo grafica. Estrutura e
formacdo das palavras; Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinagdo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de
crase. Sentido conotativo e denotativo; Relagdes de homonimia
e paronimia. Tipologia textual; Compreenséo e interpretacao
de textos; Figuras de linguagem. Nog¢6es de Semantica.
Conhecimentos Gerais/Atualidades: No¢des gerais sobre a
vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes
exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovacfes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura
e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televiséo, musica e teatro.

Conhecimentos Especificos: Evolugdo da Enfermagem
através da histdria. Principios Eticos. Necessidades béasicas
do ser humano. Interacéo do homem com o meio ambiente.
Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infecgao:
assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processos de
esterilizagdo. A funcdo do Auxiliar de Enfermagem na
recuperacao da saude: Aspectos biopsicosocial. Assisténcia
de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo,
administracdo de medicamentos. Imunizacao: conceito,
importéncia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em
salde publica (indicagdo, contra indicagfes, doses via de
administracao, efeitos colaterais); Conservac¢éo de Vacinas
de Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente sob os
aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. Unidade de
enfermagem. Central de material. Assisténcia de enfermagem
em clinicas: de doencas transmissiveis, obstétrica e
ginecologica, pediatrica e psiquiatrica. Sistema Unico de
Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle
de Infeccdo Hospitalar.

TECNICO DE SAUDE PUBLICA NA FUNCAO DE
ASSISTENCIA DE ODONTOLOGIA

Portugués: Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacéo grafica. Classes de palavras e seus empregos.
Sintaxe da oracao e do periodo; Tipos de Subordinacéo e
Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo; Rela¢des de homonimia e
paronimia. Tipologia textual; Compreenséo e interpretagao
de textos. Nog¢Bes de Semantica.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: No¢des gerais sobre a
vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes
exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovacgfes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura
e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisao, musica e teatro.
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Conhecimentos Especificos: Processo Saude-doencga.
Promocéo de Salide: conceitos e estratégias. Educacgao para
Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencao e
controle de doencas bucais para individuos, familia e
comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano.
Principais problemas de saldde da populagdo e meios de
intervencao. Método epidemiolégico/indicadores de saude.
Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e
prevencdo. Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética
profissional. Organizacdo do ambiente de trabalho.
Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacao,
cuidados. Conservagédo e Manutencao de equipamentos
odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccao e
esterilizagcdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicao
de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacéo
supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices
epidemiologicos utilizados em Odontologia. Preenchimento
e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo
de pacientes na clinica odontoldgica. Materiais
odontologicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulacgao,
armazenamento e controle de estoque. Utilizac&o racional
de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificagéo,
indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos
utilizados para o seu controle. Principais problemas que
afetam a saude bucal: carie, doenca periodontal, ma ocluséo,
lesBes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugéo,
transmissibilidade, medidas de promoc¢éo de salde e
prevencédo da ocorréncia das patologias. Radiologia
odontoldgica: cuidados, técnicas de revelacdo. Programa
Saude da Familia: atribui¢des especificas, filosofia, objetivos,
métodos de trabalho.

TECNICO DE SAUDE PUBLICA NA FUNCAO DE
ASSISTENCIA DE PATOLOGIA

Portugués: Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo gréafica. Classes de palavras e seus empregos.
Sintaxe da oracgédo e do periodo; Tipos de Subordinagéo e
Coordenacgéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo; Relagcdes de homonimia e
paronimia. Tipologia textual; Compreenséo e interpretacéo
de textos. No¢Bes de Semantica.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Nog¢des gerais sobre a
vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relacdes
exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculac8es histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovagbes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura
e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro.

Conhecimentos Especificos: Parasitologia. Rela¢do dos
parasitas com os hospedeiros. Protozoarios. Cogumelos e
Fungos. Métodos de exames. Esterilizacdo. Metazoarios —
Helmitos. Bactérias. Seres Vivos. Remessas de material para
Exames em outros Laboratérios. Preparacéo do instrumental
para a coleta do material a ser analisado. Diluigdo de material
para realizacéo de diversos exames. Métodos de Coloragéo.

Confecgao de laminas. Boas praticas laboratoriais. Lavagem

de materiais. Anitizagao.

PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA NA FUNCAO DE
SERVICO DE ENFERMAGEM

Portugués: Som e Fonema; Classificagdo de Fonemas;
Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo
silabica; Ortografia oficial; Acentuacgéo grafica. Estrutura e
formacdo das palavras; Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da orac¢do e do periodo; Tipos de
Subordinagdo e Coordenagao; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de
crase. Sentido conotativo e denotativo; Relagdes de homonimia
e paronimia. Tipologia textual; Compreenséo e interpretacao
de textos; Figuras de linguagem. No¢des de Semantica.
Conhecimentos Gerais/Atualidades: No¢des gerais sobre a
vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes
exteriores, segurancga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagbes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura
e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro.

Conhecimentos Especificos: O Processo de enfermagem:
avaliacao; diagndstico de enfermagem; planejamento;
implementacéo; analise final, Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem
Perioperatéria: Assisténcia de enfermagem no periodo pré-
operatério; Assisténcia de enfermagem no periodo pos-
operatoério; Cuidados com o paciente portador de patologias
da vias respiratorias; Infeccéo das vias aéreas superiores;
pneumonia; DPOC. Assisténcia a pacientes com distirbios
cardiacos: angina do peito; infarto do miocardio; pericardite.
Cuidados & mulher e a homens com disturbios do sistema
reprodutor: infecgBes do sistema reprodutor feminino;
pacientes submetidos a prostatectomia. Enfermagem em
emergéncia: Controle do choque hipovolémico;
envenenamento; ferimentos; emergéncias de temperatura;
medidas de ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e
principios do tratamento de emergéncia; controle de
hemorragia; abuso de substancias quimicas. Cuidados de
enfermagem em pacientes com distdrbio urinario e renal:
manutencdo da drenagem urinaria adequada; retencao
urinaria; calculo renal; infeccéio das vias urinarias baixas.
Assisténcia de enfermagem ao paciente que sente dor.
Assisténcia de enfermagem ao paciente com problemas
digestivos e gastrintestinais. Biosseguranga nos servicos de
saude hospitalares: métodos de desinfeccéo e esterilizagdo
de materiais; cuidados aos profissionais de saulde
acidentados com material biol6gico. Servigo de Controle de
Infeccdo Hospitalar: Procedimentos para Lavagem basica
das maos; Atividades de Capacitagdo em Servigo; Atividades
de Vigilancia; Atividades de Controle ou Interferéncia.

PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA NA FUNCAO DE
SERVICO DE FARMACEUTICABIOQUIMICA

Portugués: Som e Fonema; Classificacdo de Fonemas;
Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo
silabica; Ortografia oficial; Acentuacgédo grafica. Estrutura e
formacdo das palavras; Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
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Subordinac&o e Coordenacao; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de
crase. Sentido conotativo e denotativo; Relagfes de homonimia
e paronimia. Tipologia textual; Compreensao e interpretacdo
de textos; Figuras de linguagem. Noc¢des de Semantica.
Conhecimentos Gerais/Atualidades: Noc¢des gerais sobre a
vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relacdes
exteriores, seguran¢a e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculac8es histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovagbes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura
e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro.

Conhecimentos Especificos: Legislagao farmacéutica, ética
profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de
distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e
dose unitaria. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis:
analise de formulagdes; manipulacéo de féormulas magistrais
e oficinas; estabilidade de formulacdes extemporaneas;
unitarizagdo de medicamentos solidos e liquidos; controle
de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis:
reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos
injetaveis; unitarizacao e fracionamento para dispensacao
por dose unitaria; preparo de solucGes para nutricdo parenteral
e outras formula¢gdes de grande volume; controle
microbioldgico, controle de qualidade; manipulagédo de
guimioterapicos antineoplasicos; validacéo de processos.
célculos em farmécia, gestao de estoque: aquisigéo,
armazenamento e controle de produtos farmacéuticos;
sistema informatizados de controle de estoque;
farmacodinamica: vias de administracao de medicamentos;
mecanismos de acao dos farmacos; interacéo
medicamentosa; fatores que interferem na acao dos
farmacos; efeitos colaterais e rea¢des adversas; alergia,
toleréncia e intoxicagdo; utilizacdo de medicamentos em
populacdes especiais: neonatos, criancas, gestantes,
idosos; utilizagdo de medicamentos em condi¢Bes especiais:
insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratoria.
Farmacocinética: conceitos gerais; parametros
farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem
terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética;
monitorizacédo de farmacos na pratica clinica; metodologia
de monitorizag&o. farmacia clinica e atencéo farmacéutica:
conceitos; uso racional de medicamentos; controle e
seguimento de paciente; problemas relacionados ao
medicamento; monitorizacdo da farmacoterapia;
farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de
utilizacdo de medicamentos.Farmacoeconomia: conceitos
gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e
custominimizacdo. Selecdo de medicamentos: conceitos;
padronizacdo de medicamentos.

PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA NA FUNCAO DE
SERVICO DE MEDICINA EM CARDIOLOGIA

Portugués: Som e Fonema; Classificacdo de Fonemas;
Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Divisdo
silabica; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica. Estrutura e
formacdo das palavras; Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordina¢do e Coordenacao; Concordancia nominal e verbal;

Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de
crase. Sentido conotativo e denotativo; Relag8es de homonimia
e paronimia. Tipologia textual; Compreenséo e interpretacao
de textos; Figuras de linguagem. Nog¢6es de Semantica.
Conhecimentos Gerais/Atualidades: No¢Bes gerais sobre a
vida econbmica, social, paolitica, tecnologica, relagcfes
exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura
e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro.

Conhecimentos Especificos: Semiologia cardiovascular.
Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia
cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento.
Arritmias cardiacas; sincope; morte subita: fisiopatologia,
diagndstico, tratamento, marcapassos. Hipertenséao
pulmonar; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale.
Hipertensao arterial: fisiopatologia; diagnostico; terapia.
Cardiopatias congénitas em adultos e criancas. Valvopatias.
Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia:
fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do
miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos; doencas do
pericardio; doencas da aorta. Avaliacdo pré-operatéria.
Acometimento cardiaco por doengas reumatolédgicas;
hematolégicas; neuroldgicas. Gravidez e cardiopatia.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional
de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestao. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n© 8.142,
de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promocao de Saude.

PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA NA FUNCAO DE
SERVICO DE MEDICINA GERAL

Portugués: Som e Fonema; Classificacdo de Fonemas;
Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo
silabica; Ortografia oficial; Acentuagédo grafica. Estrutura e
formacdo das palavras; Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinagdo e Coordenacédo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de
crase. Sentido conotativo e denotativo; Relag8es de homonimia
e paronimia. Tipologia textual; Compreenséo e interpretacao
de textos; Figuras de linguagem. Nog¢6es de Semantica.
Conhecimentos Gerais/Atualidades: No¢Bes gerais sobre a
vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes
exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovacgdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura
e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro.

Conhecimentos Especificos: Assisténcia Médica em Salde
do Adulto — Hipertenséo Arterial. Diabetes Mellitus. Doencgas
Cardiovasculares. Doengas Reumaticas. Assisténcia Médica
em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco.
Doencas da Gestacao. Cancer de Mama e Cérvico-uterino.
Assisténcia Médica ao Idoso — Ministério da Saude. Saude
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Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da
Saude). Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura,
doencas diarréicas, doencas respiratérias da infancia.
Assisténcia Médica em Doencgas Transmissiveis. Cédigo de
Etica da Medicina. Legislacdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de
setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990;
Norma Operacional da Assisténcia a Salde — SUS-NOAS-
01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de
13 de setembro de 2000. Programa de saude da familia.

PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA NA FUNCAO DE
SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO

Portugués: Som e Fonema,; Classificacdo de Fonemas;
Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo
sildbica; Ortografia oficial; Acentuagéo grafica. Estrutura e
formacdo das palavras; Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinac&o e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de
crase. Sentido conotativo e denotativo; Relag6es de homonimia
e paronimia. Tipologia textual; Compreensao e interpretagdo
de textos; Figuras de linguagem. Noc¢des de Semantica.
Conhecimentos Gerais/Atualidades: Nog¢des gerais sobre a
vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relacdes
exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculacg8es histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura
e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro.

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Saude:
principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal.
Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS —
NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocao,
protecdo e recuperacao da saude. Preenchimento de
Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsoria.
Cadigo de Etica Médica. Organizacao dos servicos de salde
do trabalhador. Organizacdo Internacional do Trabalho e
Normas Internacionais do Trabalho. Recomendacdes 112/59
da OIT - Convencgdo 161/85 da OIT-NR4_SESMT; NR5—CIPA,
NR7 - PCMSO; NR9 - PPRA; PPP e suas regulamentacfes;
Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito;
relacdo saulde/doenca/ambiente do trabalho para
estabelecimento de Nexo Causal. Doengas ocupacionais e
profissionais. Doencas causadas por agentes fisicos; quimicos
e bioldgicos. Doencgas relacionadas aos sistemas
cardiovasculares; digestivo; enddcrino; hemolinfatico;
neuropsiquico; osteomuscular; respiratdrio; tegumentar;
urogenital; oftalmico e otolaringoldgico. Doencas infecciosas
ocupacionais e cancer; Acidentes no trabalho ou portador de
uma doengca do trabalho — Reabilitac&o profissional - mudanca
de cargo/funcéo; Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos;
exposicBes e vias de introducdo. Classificagdo das
intoxicagdes - limites permissiveis para agentes toxicos no
ambiente de trabalho;Ergonomia - cargas e solicita¢cdes no
trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia;
vibragdes intensas - iluminacdo; Saude ambiental e

repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de
riscos acdes de saude; de seguranca do trabalho e dos
agentes funcionaiscampanhas de prevencdo de saude;
planejamento; implantacéo e execucdo de programa. AIDS;
Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas;
Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n.°
3.048/99 Direito do Trabalho. Regulamentag&oatual de
insalubridade NR 15 da Portaria n.° 3.214/78; Laudo pericial
o0s processos trabalhistas ; protecéo do trabalhador; da mulher
e do menor; Vigilancia sanitaria legislacao estadual e
municipal; epidemiologia esaude do trabalhador. Sistema de
abastecimento de &gua; desinfeccdo da agua; aguas
residuarias. Aspectos de biosseguranca; Experiéncia no
atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para
vitimas de acidentes e mal subito; Pericia Médica; Sigilo
Profissional Atestado e Boletim Médico; A Patologia do
Trabalho numa perspectiva ambiental; Satde do Trabalhador
no ambito do SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador;
Investigacdo e andlise dos acidentes de trabalho; conceito do
acidente do trabalho; medidas técnicas e administrativas de
prevencao. Metodologia de abordagem: individual e coletiva
dos trabalhadores; com o uso de ferramentas epidemiologicas;
Epidemiologia. Normas regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-
7,NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21, NR-32), inclusive com
as alteracdes NR-7, Of-Port. n°® 2 de 29.12.94. Aspectos
epidemiélogicos nas empresas. Doencas profissionais.
Identificagdo. Medidas preventivas e tratamentos.
Conhecimentos especificos em L.E.R. No¢bes de salde
mental do trabalhador. Conceituagdo de saude ocupacional.
Legislagao e organizacéo dos servigos de seguranca, higiene
e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e
outras D.S.T. Nogdes de epidemiologia. Histdria natural das
doencas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos. Nogdes de estatisticas; higiene e saneamento do
meio ambiente (reconhecimento, avaliacdo de controle de
riscos ambientais); fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos
de doencas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de
Acidentes. Noc¢Bes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e
outras drogas has empresas). Limites de tolerancia. Doencas
causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos
trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos
a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas
causadoras de dependéncia entre os trabalhadores.
Readaptacdo e reabilitacdo profissional. Exames pré-
admissionais. Exames médicos periddicos retorno ao trabalho
e mudanca de funcdo. Imunizac¢Bes de interesse ocupacional.

PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA NA FUNCAO DE
SERVICO DE MEDICINA EM ENDOCRINOLOGIA
Portugués: Som e Fonema; Classificacdo de Fonemas;
Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo
sildbica; Ortografia oficial; Acentuacgao gréfica. Estrutura e
formacdo das palavras; Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da ora¢é@o e do periodo; Tipos de
Subordinagdo e Coordenacao; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de
crase. Sentido conotativo e denotativo; Relagcdes de homonimia
e paronimia. Tipologia textual; Compreens&o e interpretacéo
de textos; Figuras de linguagem. No¢des de Semantica.
Conhecimentos Gerais/Atualidades: No¢des gerais sobre a
vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes
exteriores, segurancga e ecologia com as diversas areas
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correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculag8es historico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovacgfes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura
e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro.

Conhecimentos Especificos: Disfun¢des hipotalamico-
hipofisarias: diabetes insipidus,hiperprolactinemia, pan-
hipopituitarismo, deficiéncia do horménio de crescimento,
acromegalia e doenca de cushing;distirbios da tiredide:
hipotireoidismo, hipertireoidismo, cancer da tireéide, nédulos
tireoidianos; disturbios do metabolismo do célcio; disturbios
das supra-renais: hiperplasia adrenal congénita, sindrome
de cushing, tumor supra-renal, insuficiéncia adrenal;
disturbios da puberdade: puberdade precoce, puberdade
atrasada, ginecomastia; altera¢des do crescimento,
hirsutismo e sindrome dos ovarios policisticos, doencas
metabdlicas; obesidade e sindrome metabdlica,
hipoglicemias, dislipidemias; diabetes melito: diagndstico,
tratamento, novas terapéuticas (insulinas e medicamentos
orais), complicagBes crbnicas. Politicas Publicas do SUS:
Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacgédo. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de
Atencdo Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude.

PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA NA FUNCAO DE
SERVICO DE MEDICINA EM GINECOLOGIA

Portugués: Som e Fonema,; Classificacdo de Fonemas;
Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo
silbica; Ortografia oficial; Acentuagéo grafica. Estrutura e
formacdo das palavras; Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinacdo e Coordenacao; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de
crase. Sentido conotativo e denotativo; Relagdes de homonimia
e paronimia. Tipologia textual; Compreensao e interpretagdo
de textos; Figuras de linguagem. Noc¢des de Semantica.
Conhecimentos Gerais/Atualidades: Nog¢des gerais sobre a
vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relacdes
exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculag8es historico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovacgfes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura
e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro.

Conhecimentos Especificos: Atencao integral & salde da
mulher e o Sistema Unico de Salde. Diretrizes do programa
de atencdo integral a salde da mulher. Organizagdo do
servigo de assisténcia ao pré-natal de alto e baixo risco.
Controle de Cancer de colo do Gtero e mama - citologia
oncaética. Seguimento dos casos. Colposcopia. Assisténcia
Ginecoldgica. Consulta ginecolégica. DST/AIDS. Leucorréias.
Exames laboratoriais especificos. Concepc¢ao e
contracepcdo. Métodos contraceptivos. infertilidade.
Assisténcia ao climatério e a velhice. Educacao em salde:
area da mulher. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizagéo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencao

Bésica. Lein®8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento
do SUS. Politica Nacional de Promocao de Saude.

PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA NA FUNCAO DE
SERVICO DE MEDICINA EM NEUROLOGIA

Portugués: Som e Fonema; Classificacdo de Fonemas;
Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo
silabica; Ortografia oficial; Acentuacgédo gréfica. Estrutura e
formac&o das palavras; Classes de palavras e seus empregos.
Sintaxe da oracéo e do periodo; Tipos de Subordinagéo e
Coordenacao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal
e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido
conotativo e denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual; Compreenséo e interpretacéo de textos;
Figuras de linguagem. Noc¢des de Semantica.
Conhecimentos Gerais/Atualidades: No¢des gerais sobre a
vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes
exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovacfes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura
e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televiséo, musica e teatro.

Conhecimentos Especificos: Doencas inflamatoérias/
infecciosas do SNC. Doencas hereditarias e degenerativas
do SNC. Doencas desmielinizantes. Doengas cérebro-
vasculares. Epilepsias. Convulsdes na infancia. Retardo do
desenvolvimento Neuro-psicomotor. Tumores. Cefaléias.
Neuroparasitoses. Transtornos do sistema nervoso periférico.
Neuroimunologia. Neuroimagem. Exames complementares.
Epidemiologia. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencao
Basica. Lein®8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento
do SUS. Politica Nacional de Promocao de Saude.

PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA NA FUNCAO DE
SERVICO DE MEDICINA EM NEURO-PEDIATRIA
Portugués: Som e Fonema; Classificacdo de Fonemas;
Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo
silabica; Ortografia oficial; Acentuagédo grafica. Estrutura e
formacdo das palavras; Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinagdo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de
crase. Sentido conotativo e denotativo; Relagdes de homonimia
e paronimia. Tipologia textual; Compreenséo e interpretacdo
de textos; Figuras de linguagem. No¢des de Semantica.
Conhecimentos Gerais/Atualidades: No¢des gerais sobre a
vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes
exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura
e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro.

Conhecimentos Especificos: Exame neurolégico do escolar.
Deficit visual. Associado a doencas neuroldgicas. Deficit
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auditivo. Vertigem. Convulsao febril. Estado de mal epilético.
Epilepsia e Sindromes epiléticas mais comuns da infancia.
Paralisia cerebral. Atraso global do desenvolvimento e retardo
mental. Dislexia. Hiperatividade - deficit de atengdo. Autismo.
Tiques e Sindrome de Tourette. Cefaléias mais comuns da
infancia. Tumores intra cranianos e primarios. Meningites e
encefalites. Sincope e distlrbios relacionados. Disturbios do
sono, dissonias e parassonias. Perda de félego. Traumatismo
cranio-encefalico. Traumatismo n&o acidental em criancas.
Coma. Complica¢des neuroldgicas das deficiéncias
nutricionais. Envenenamentos e intoxicagdes. Anormalidades
cromossOmicas mais comuns. Sindromes neurocutaneas.
Hipertensdo intracraniana. Malformac¢des congénitas.
Doencas neuromusculares mais prevalecentes. Doencas
neurolégicas associadas a prematuridade. Encefalopatia
hipoxico-isquémica. Altera¢cbes do crescimento e
desenvolvimento. Neuro blastoma. Hemianopcia Bitemporal.
Ptose Congenita. Heranga autossonica recesiva. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizac&o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestéo. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Lei n® 8.142,
de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promocgéo de Salde.

PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA NA FUNCAO DE
SERVICO DE MEDICINAEM REUMATOLOGIA
Portugués: Som e Fonema; Classificagdo de Fonemas;
Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Diviséo silabica;
Ortografia oficial; Acentuacgéo gréfica. Estrutura e formagéo
das palavras; Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe
da oracéo e do periodo; Tipos de Subordinacéo e Coordenacao;
Concordéancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido conotativo e
denotativo; Rela¢des de homonimia e paronimia. Tipologia
textual; Compreenséo e interpretacéo de textos; Figuras de
linguagem. Noc¢bes de Semantica.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Nog¢des gerais sobre a
vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relacdes
exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculag8es historico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovacgfes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura
e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro.

Conhecimentos Especificos: Drogas em reumatologia, artrite
reumatoide, lipus eritematoso sistémico, esclerose
sistémica, miopatias inflamatdrias sistémicas, doenca mista
do tecido conjuntivo, vasculites sistemicas,
espondiloartropatias soronegativas e artrites reativas,
doencas microcristalinas, artrites infecciosas, osteoartrose,
doencas da coluna vertebral, fibromialgia, osteoporose, e
distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho
(DORT). Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica
Nacional de Humanizag¢ao. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestao. Politica Nacional de Aten¢éo Basica.
Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do
SUS. Politica Nacional de Promocgéo de Saude.

PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA NA FUNGAO DE

SERVICO DE MEDICINAEM PEDIATRA

Portugués: Som e Fonema; Classificagdo de Fonemas;
Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo
silabica; Ortografia oficial; Acentuacgédo grafica. Estrutura e
formacdo das palavras; Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinac&o e Coordenacao; Concordancia nominal e verbal,
Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de
crase. Sentido conotativo e denotativo; Relagdes de homonimia
e paronimia. Tipologia textual; Compreens&o e interpretacéo
de textos; Figuras de linguagem. Noc¢des de Semantica.
Conhecimentos Gerais/Atualidades: No¢des gerais sobre a
vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes
exteriores, segurancga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura
e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro.

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Saude:
principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo
Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/
SUS —NOAS-SUS 01/02. Estratégias de a¢c6es de promocao,
protecdo e recuperacdo da saude. Preenchimento de
Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsoria.
Cadigo de Etica Médica. Assisténcia Médica em Pediatria —
Puericultura, doencas diarréicas, doencas respiratorias da
infancia. Assisténcia Médica em Doencas Transmissiveis:
doencgas com notificagdo compulsoria. Ansiedade e
Depresséo. Aleitamento materno. Alimentacao do lactente
e da crianca. Desnutricdo. Imuniza¢des. Crescimento e
Desenvolvimento. Doengas exantematicas. Febre de origem
indeterminada. Infecgdes respiratorias agudas. Anemias na
infancia. Gastroenterocolite. Desidratacdo e reidratacéo.
Parasitoses intestinais. Constipacdo intestinal. Infec¢des
urinarias. Dermatoses da infancia. Meningites e encefalites.
Rinite e asma. Abdome agudo. Acidentes na infancia.
IntoxicagOes nainfancia.

PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA NA FUNCAO DE
SERVICO DE MEDICINA EM UROLOGIA

Portugués: Som e Fonema; Classificagdo de Fonemas;
Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisédo
silabica; Ortografia oficial; Acentuacgédo grafica. Estrutura e
formacdo das palavras; Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da ora¢é@o e do periodo; Tipos de
Subordinac&o e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de
crase. Sentido conotativo e denotativo; Relagcdes de homonimia
e paronimia. Tipologia textual; Compreens&o e interpretacéo
de textos; Figuras de linguagem. Nog¢des de Semantica.
Conhecimentos Gerais/Atualidades: Nocdes gerais sobre a
vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes
exteriores, segurancga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura
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e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro.

Conhecimentos Especificos: Anatomia do trato urinario e
genital; Exame fisico do trato urinario.; Calculose urinaria;
Diagnostico por imagem de patologias do trato urinario e
genital; Traumatismo urogenital; Urgéncias urologicas nao
traumaticas; Doencas sexualmente transmissiveis; Tumores
do trato urinario e genital; Uropediatria, principais afeccdes
cirdrgicas uroldgicas na infancia; Hiperplasia benigna da
préstata; Litiase urinaria; Infecgbes do trato urinario e genital;
Tuberculose urogenital; Patologias do cordao espermatico e
bolsa testicular; Infertilidade masculina; Disfungéo erétil;
Distarbios neuromusculares de bexiga e incontinéncia
urinaria; Endourologia; infertilidade masculina e disfuncéo
erétil. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica
Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencéo Bésica. Lei
n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promocao de Saude.

PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA NA FUNCAO DE
SERVICO DE ODONTOLOGIA

Portugués: Som e Fonema,; Classificagdo de Fonemas;
Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Divisdo
silabica; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica. Estrutura e
formacao das palavras; Classes de palavras e seus empregos.
Sintaxe da oracao e do periodo; Tipos de Subordinagado e
Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal
e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido
conotativo e denotativo; Rela¢fes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual; Compreenséo e interpretacdo de textos;
Figuras de linguagem. Nogdes de Semantica.
Conhecimentos Gerais/Atualidades: Nog¢des gerais sobre a
vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relacdes

exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovacfes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura
e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro.

Conhecimentos Especificos: Modelos de Atencéo
Odontoldgica (promocgdao de saude e prevengdo em salde
bucal, programas em servi¢cos publicos odontoldgicos).
Saude Publica: Organizacédo dos Servigos de Saude no
Brasil - SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificagcdo
e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. PSF - Programa
Saude Familia (objetivos, funcdes e atribui¢fes).
Anestesiologia; Biosseguran¢a no Trabalho; Cardiologia;
Cirurgia; Codigo de Etica Profissional; Dentistica; Diagnostico
e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultorio
Odontologico; Endodontia; Esterilizacéo e Desinfecgao; Fluor
(mecanismo de acdo, farmacocinética, uso, tipos e
toxicidade); Nocdes basicas de atendimento a pacientes
especiais; Ocluséo e Articulagdo Temporomandibular (sinais,
sintomas e principios de tratamento das disfuncdes
temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos oclusivos,
posicdes: relacdo céntrica, maxima intercuspidacao habitual,
dimensdo vertical, relacdo de oclusdo céntrica);
Odontopediatria; Patologia (lesdes de mucosa, cistos,
tumores, lesdes cancerizaveis, processos proliferativos);
Periodontia (prevencado e tratamento das doencas
periodontais); Protese; Semiologia e Tratamento das Afeccdes
dos Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e farmacologia
(analgésicos, antiinflamatérios, antibiéticos, antidepressivos,
anti-hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes).

CMTU

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZACAO

NOTIFICACAO

NOTIFICACAO PARA LIMPEZA DE TERRENOS
PARTICULARES

O Municipio de Londrina, Estado do Parana, através da CMTU-
LD em cumprimento ao disposto legal do artigo 107 e paragrafos
daLei4.607/90 alterada pela Lei 10.781/2009, NOTIFICA, todos
0s proprietarios de iméveis situados no perimetro compreendido
entre as avenidas Higienépolis, Juscelino Kubitscheck, Rio
Branco, Leste Oeste, Dez de Dezembro, Portugal, ruas Albania,
Bélgica, margens do Lago Igap6 |, rua Aminthas de Barros e o
bairro denominado Jardim do Sol, mapa em anexo, que
executem os servi¢os de conservacgao, limpeza e rogcagem dos
imoveis, inclusive das &reas destinadas a calcada fronteirica
dos mesmos, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar desta
publicacéo, sob as penas da Lei em ndo fazendo.

Londrina, 19 de novembro de 2009. Lindomar Mota dos
Santos — Diretor Presidente. CMTU-LD.

MAPA
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COHAB

COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA

AVISO

AVISO DE LICITAGAO
CONVITE N° CC 06/2009 — COHAB-LD

Objeto: Contratacédo de servigos técnicos de engenharia e
consultoria para prestacao de servigos técnicos especializados
de assessoramento, montagem e acompanhamento de
projetos relacionados a empreendimentos habitacionais e de
projetos necessarios para viabilizagéo e implantagdo desses
empreendimentos, junto aos 6rgaos publicos estaduais,
federais, bem como a empresas/instituicGes privadas e
organismos nacionais e internacionais

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL

- Recebimento dos envelopes “01” (Documentacgéo) e “02”
(Proposta de Precos), até as 14:30 horas do dia 30 de novembro
de 2009, pela Secao de Suprimentos da Cohab-Ld.

- Abertura dos envelopes “01” (Documentacao) e “02” (Proposta
de Precos), as 15:00 horas do dia 30 de novembro de 2009.

O Edital completo poderé ser retirado das 08:30 as 12:00
horas e das 14:00 as 17:30 horas no endereco abaixo:
COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA - COHAB-LD.
Rua Pernambuco n° 1.002 — Centro — Cep 86020-121.
Fone 3315-2235 e 3315-2260 ou, ainda, através do site
www.cohabld.com.br.

Londrina, 19 de novembro de 2009. Jodo Alberto Vergcosa
Silva - Diretor Presidente.

IPPUL

INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE LONDRINA

REGIMENTO

REGIMENTO DA 42 CONFERENCIA MUNICIPAL DA CIDADE

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 1° S&o objetivos da 42 Conferéncia Municipal das Cidades:
| - propor a interlocu¢&o entre 0s municipes que representam
os diversos segmentos: gestores publicos dos trés entes
federados e a sociedade civil local organizada sobre assuntos
relacionados a Politica Municipal, Estadual e Nacional de
Desenvolvimento Urbano;

Il - sensibilizar e mobilizar a sociedade local para o
estabelecimento de agendas, metas e planos de acédo para
enfrentar os problemas existentes no seu municipio e
contribuir com a¢Bes comuns com as cidades irmas no
Estado do Parané e no Brasil.

Il - propiciar a participacéo popular de diversos segmentos da
sociedade, considerando as diferencgas de género, idade, raca,
etnia e pessoas com deficiéncia com participagdo direta em
entidades e segmentos dos poderes publicos em conjunto com
os poderes da sociedade civil, organizados para a formulagéo
de proposi¢des e realizacéo de avaliacbes permanentes na
execucdo da Politica Municipal, Estadual e Nacional de
Desenvolvimento Urbano e suas areas estratégicas.

Art. 2° A 42 Conferéncia Municipal da Cidade, convocada
pelo Prefeito do Municipio de Londrina, sera realizada das
08h00 as 18h00, na Camara Municipal de Londrina no dia 12
de dezembro de 2009 e tera as seguintes finalidades:

| - avangar na construgdo da Politica Nacional e Estadual de
Desenvolvimento Urbano;

Il - indicar prioridades de atuagdo ao Ministério das Cidades

e aos 6rgaos competentes do Estado e Municipios, ligados
ao desenvolvimento urbano e rural;

[l - realizar balanco dos resultados das delibera¢des das
demais Conferéncias das Cidades, e dos avancos,
dificuldades e desafios na implementagdo da Politica de
Desenvolvimento Urbano, em todos os niveis da Federacéo;
IV - eleger 60 (sessenta) delegados(as) e seus
respectivos(as) suplentes para a 4% Conferéncia Estadual
das Cidades, de acordo com o Regimento Interno Estadual,

CAPITULOII
DA REALIZAGAO

Art. 3° A42Conferéncia Municipal da Cidade é fator indispensavel
para a participagdo na Conferéncia Estadual das Cidades.

§ 1° A 42 Conferéncia Municipal da Cidade tratara de temas
de &mbito nacional com enfoque estadual e municipal.

§ 2° Todos os (as) participantes presentes na 42 Conferéncia
da Cidade devem reconhecer a precedéncia das questdes
conjunturais de ambito nacional, e atuar sobre elas em
carater avaliador, formulador e propositivo.

Art. 4° Arealizacao da 42 Conferéncia Municipal da Cidade
antecede as dos ambitos estadual e nacional, em
consonancia com o Regimento Nacional e devera ter o
decreto publicado em diario oficial e ser amplamente
divulgada a sua condi¢do de “Etapa Preparatoria Municipal
da 42 Conferéncia Nacional das Cidades”.

Paragrafo Unico: As despesas com a organizacéo geral e
com a realizagdo da 42 Conferéncia Municipal da Cidade
correrdo por conta da Prefeitura Municipal.

Art. 5° A 42 Conferéncia Municipal sera composta de mesas
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de debates, painéis, grupos de discusséo e plenaria.

8§ 1° Nos grupos tematicos, sera garantida a participacéo dos
segmentos que compdem a 42 Conferéncia Municipal da Cidade.
§ 2° Os grupos teméaticos contardo com um facilitador e um
relator, indicados pela Comisséao Preparatoria Municipal.

8§ 3° Os grupos tematicos escolherdo, entre seus
participantes, um presidente e um secretario.

§ 4° Nos trabalhos dos grupos néo seréo tratados temas
especificos além daqueles definidos a partir do temario central.
§ 5° Os grupos tematicos fardo um levantamento de propostas
de cada tema a ser levado a plenaria final para aprovacgéo.
§ 6° Os grupos de trabalho poderao apresentar até 03 (trés)
propostas por eixo tematico.

CAPITULOIII
DO TEMARIO

Art. 6° A 42 Conferéncia Municipal da Cidade tera como
Lema: “Cidades para Todos e Todas com Gestédo
Democratica, Participativa e Controle Social” e como Tema:
“Avancos, Dificuldades e Desafios na Implementacédo da
Politica de Desenvolvimento Urbano”.

§ 1° O tema devera ser desenvolvido de modo a articular e
integrar as diferentes esferas e politicas urbanas - Politica
Municipal Habitagdo; Acessibilidade e Mobilidade;
Transportes e Transito; Saneamento Ambiental e Meio
Ambiente; Regularizacdo Fundidria do Municipio e
Desenvolvimento Econémico Sustentével, em conformidade
ao Plano Diretor, direcionando as propostas para todas as
esferas da Federacéo.

§ 2° A Conferéncia Municipal devera debater o temério da 42
Conferéncia Nacional das Cidades, adequando a sua realidade
e cultura local que constardo das suas reivindicacdes e
propostas contidas no relatdrio final a ser encaminhado para
os Poderes Executivo e Legislativo Municipal, para a
Coordenacao Estadual e Nacional, com ampla divulgacéo
para toda a sociedade.

§ 3° Temas de interesse local poderdo ser adicionados para
discusséo sem prejuizo dos temas nacionais.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 7° A 42 Conferéncia Municipal da Cidade sera presidida
pelo Diretor-Presidente do Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbano de Londrina — IPPUL, Carlos Alberto
Hirata, e na sua auséncia ou eventual impedimento, pelo
Coordenador Municipal, Sra. Arlete Medeiros.

Art. 8° Aorganizacéo e desenvolvimento de suas atividades
sera coordenada pela Comissao Preparatoria Municipal.

Paragrafo Unico: A Comissdo Preparatoria Municipal sera
composta por 10 titulares e suplentes, representantes dos
segmentos detalhados no artigo 17 do Regimento Estadual,
com atuagdo nas areas de desenvolvimento urbano e esta
discriminada no anexo | deste Regimento, onde consta 0 nome
completo do representante, entidade e segmento a que pertence.

Art. 9° Compete ao a Comissao Preparatéria Municipal:

| - definir o Regimento Municipal, contendo critérios de
participacéo para a Conferéncia, para a elei¢cdo de delegados
para a etapa estadual, respeitadas as definicdes dos
Regimentos Estadual e Nacional, bem como a
proporcionalidade de distribuicdo dos segmentos, conforme
art. 17 do Regimento Estadual,

II - definir data, local e pauta da Conferéncia Municipal, devendo
estas informacgdes constarem do Regimento, promovendo a
discusséao e proposi¢ao de iniciativas referentes a organiza¢éo
da 42 Conferéncia Estadual das Cidades;

Il - criar Grupos de Trabalho para mobilizagdo, validagao e
sistematizacdo quando necessario;

IV - elaborar a proposta de programacao da 42 Conferéncia
Municipal da Cidade;

V - definir nimero de participantes e forma de patrticipacao;
VI - designar facilitadores (as) e relatores (as);

VIl - elaborar e executar o projeto de divulgacdo para a 42
Conferéncia Municipal da Cidade;

VIII - promover contato formal com o Legislativo Municipal,
visando informa-lo do andamento da organizacao da 42
Conferéncia Municipal da Cidade, assim como divulga-la
perante os parlamentares;

IX - mobilizar as instituic6es e segmentos definidos neste
Regimento em ambito municipal, para preparacdo e
participacdo na Conferéncia Municipal,

X - coordenar, supervisionar e promover a realizacdo da 42
Conferéncia Municipal da Cidade, atendendo aos aspectos
técnicos, politicos e administrativos;

XI - propor e definir os nomes de participantes em mesas de
debate, a pauta da Etapa Municipal, bem como os
documentos técnicos e textos de apoio;

XII - atuar como elo entre os segmentos integrantes da 42
Conferéncia Municipal da Cidade;

Xl - comunicar & Coordenagao Executiva Estadual, por oficio, o
compromisso harealiza¢ao da 42 Conferéncia Municipal da Cidade;
XIV - sistematizar os resultados gerando um relatério da
Conferéncia Municipal e promover a sua publicacéo e divulgacgéo;
XV - participar e apoiar a realizagdo da Conferéncia Regional
por agrupamentos de municipios, ou por quaisquer outras
formas de associacdo entre 0s mesmos como espaco de
debate dos temas propostos pela 42 Conferéncia Nacional
das Cidades, relacionados a Politica Nacional e Estadual de
Desenvolvimento Urbano.

§ 1° A Comisséo Preparatoria Municipal deve apresentar as
informacdes dos incisos | e Il @ Coordenagdo Executiva
Estadual, no maximo, até 10 dias apés a convocacao da
referida Conferéncia, a fim de valida-la.

§ 2° A Comissao Preparatéria Municipal deve enviar as mesmas
informacdes para a Comisséao-Executiva Nacional para registro.

Art. 10 Os resultados referentes as propostas e aos delegados
eleitos para a 42 Conferéncia Estadual das Cidades devem
ser preenchidas pela Internet através do portal da Conferéncia
Estadual e também remetidos por meio digital a Comissao
Preparatéria Estadual e a Comissdo-Executiva Nacional, em
até 5 dias ap6s a realizacdo das mesmas, para que possam
ser consolidadas e sirvam de subsidio as discussdes na 42
Conferéncia Estadual das Cidades.

CAPITULOV
DOS PARTICIPANTES
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Art.11. A 42 Conferéncia Municipal da Cidade tera uma
composicao de até 300 participantes e buscara equilibrio
guantitativo dos participantes, nos limites da razoabilidade
proporcional a 40% para os Poderes Publicos e 60% para a
Sociedade Civil, observada a orientacdo de arrendamento
proporcional constante no Regimento Estadual.

Art.12. Os participantes da 42 Conferéncia Municipal da
Cidade se distribuirdo em duas categorias:

| - Participantes com direito a voz e voto, representando
orgdos publicos, entidades civis e populares reconhecidos
no ato de inscrigdo por meio de documento oficial da entidade
que representa,

Il - Observadores(as) terdo direito a voz e ndo terdo direito a
voto e a ser votado para delegado a Conferéncia Estadual ou
conselheiro municipal.

§ 1° Aentidade indicara seu representante titular e respectivo
suplente.

§ 2° A substituicéo de delegado titular por seu suplente ocorrera
mediante declaracdo de desisténcia do respectivo titular,
devidamente assinada pelo mesmo das 09h00 as 09h30.

§ 3°A Comisséo Preparatdria reserva-se o direito de limitar as
inscrigdes de observadores até 20% (vinte por cento) do total
de participantes, para que ndo haja prejuizo a organizacéo do
evento ou venha a comprometer os trabalhos de grupo.

Art. 13. A representacdo dos diversos segmentos na 42
Conferéncia Municipal da Cidade deve buscar a seguinte
composicao:

| - gestores, administradores publicos e legislativos — federal,
estadual e municipal: 40%, correspondendo a 120 vagas;

Il - movimentos sociais e populares: 27%, correspondendo
a 81 vagas;

Il - trabalhadores, por suas entidades sindicais: 10%,
correspondendo a 30 vagas;

IV - empresarios, indicados por suas entidades sindicais,
relacionados a producdo e ao financiamento do
desenvolvimento urbano: 10%, correspondendo a 30 vagas;
V - entidades profissionais, académicas e de pesquisa e
conselhos profissionais: 8%, correspondendo a 24 vagas; e
VI - Ong’'s com atuagao na area de desenvolvimento urbano:
planejamento territorial, habitacéo, regularizacéo fundiaria,
saneamento ambiental, transporte, mobilidade, acessibilidade:
5%, correspondendo a 15 vagas.

§ 1° As vagas definidas no Inciso | serdo assim distribuidas:
10vagas para o Poder Publico Federal, 20 vagas para o Poder
Publico Estadual, 90 vagas para o Poder Publico Municipal.

§ 2°No caso de haver vacancia no percentual de representantes
do segmento Poder Publico Federal ou Estadual, a mesma
devera ser preenchida pelo Poder Municipal.

§ 3° A indicacdo efetuada pelo Poder Publico em suas
diferentes esferas e poderes devera priorizar servidores de
carreira com relacédo aqueles comissionados.

§ 4° O legislativo integrante do inciso | ter4 a representacao
de um terco dos(as) delegados(as) correspondentes a cada
nivel municipal e estadual devendo ser indicado formalmente
mediante oficio expedido pela casa legislativa a qual representa.
§ 5° No caso de haver vacancia no percentual de
representantes destinado ao Poder Legislativo, a mesma
devera ser preenchida pelo Executivo.

Art.14. Asinscri¢Oes serdo efetuadas das seguintes formas:
| - No periodo de 23 de novembro a 3 de dezembro de 2009,
serdo realizadas as pré-inscricdes das entidades, pela internet
no site da Prefeitura de Londrina (www.londrina.pr.gov.br), pagina
do IPPUL, ou ha sede do IPPUL, das 12h00 as 17h30, localizada
na Avenida Duque de Caxias, 635, 2° andar de acordo com os
critérios estabelecidos no Art. 13 e incisos | a VI.

Il — Nos dias 7 e 8 de dezembro de 2009, a Comissao
Preparatéria divulgara no site da Prefeitura de Londrina
(www.londrina.pr.gov.br), pagina do IPPUL, as vagas disponiveis
para cada entidade, distribuidas proporcionalmente ao ndimero
de representantes do poder publico e das entidades da
sociedade civil inscritos.

Il — Aindicacao dos representantes do poder publico e das
entidades da sociedade civil, serdo efetuadas, no periodo de
09 a 11 de dezembro de 2009, por meio de inscricdes
definitivas pela internet no site da Prefeitura de Londrina
(www.londrina.pr.gov.br), pagina do IPPUL, ou na sede do
IPPUL, das 12h00 as 17h30, localizada na Avenida Duque
de Caxias, 635, 2° andar.

IV — O credenciamento dos inscritos ocorrera no dia 12 de
dezembro de 2009 até as 9h00, na Camara Municipal de
Londrina, devendo os mesmos entregarem documento oficial
de sua entidade confirmando sua indicacdo e documento de
identidade pessoal com foto.

Paragrafo Gnico: O ndo cumprimento no inciso IV
impossibilitara o credenciamento do representante como
participante, podendo participar somente como observador.

CAPITULO VI
DOS DELEGADOS PARAA CONFERENCIA ESTADUAL

Art. 15. A 42 Conferéncia Municipal da Cidade, elegera 60
delegados(as) e respectivos suplentes para a 42 Conferéncia
Estadual obedecendo a mesma proporcionalidade por
segmento, de acordo com o estabelecido no Anexo Il, tabelas
3 e 4 do Regimento Estadual.

Art. 16. Aescolha dos(as) delegados(as) representantes de
cada segmento para a 42 Conferéncia Estadual das Cidades
sera efetuada pelos participantes desta Conferéncia Municipal
em cada um dos segmentos.

Art. 17. Serédo delegados a 42 Conferéncia Estadual das Cidades:
| - os(as) delegados(as) municipais indicados pelo poder
publico municipal executivo e legislativo €;

Il - os(as) eleitos(as) na Conferéncia Municipal por entidades
de abrangéncia municipal com atuac¢do nas &reas de
desenvolvimento urbano, indicados(as) pelos diversos
segmentos, conforme artigo 13, deste Regimento.

§ 1° Cabe ao Legislativo Municipal um terco das vagas
definidas no Inciso I.

§ 2° A cada delegado(a) titular eleito(a) sera escolhido(a)
um(a) suplente correspondente, que sera credenciado(a)
somente na auséncia do(a) titular.

8§ 3° Em caso de duvidas suscitadas por alguma entidade
guanto ao reconhecimento, abrangéncia e atuacao da
entidade cabera a Comissao Preparatéria Municipal validar
ou ndo a indicag&o ouvido o segmento respectivo.

§ 4° Os delegados municipais e participantes advindos das
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Conferéncias Municipais participaréo de Conferéncia Regional
por agrupamentos de municipios, ou por quaisquer outras
formas de associacdo entre 0s mesmos como espaco de
debate dos temas propostos pela 42 Conferéncia Nacional
das Cidades, relacionados a Politica Nacional e Estadual de
Desenvolvimento Urbano.

§ 5° A Comisséo Preparatéria Municipal encaminhara
formalmente os dados dos suplentes, homologados pelas
Conferéncias Municipais e referendados pelos segmentos,
gue assumirdo no lugar dos titulares ausentes, depois de
vencido o prazo de credenciamento dos titulares, ou com
apresentacdo de documento formal da Comiss&o Municipal,
informando da auséncia do titular que formalizara e assinara
a sua desisténcia de participacao.

§ 6° A substituicdo de delegados(as) titulares por seus
suplentes, referentes ao inciso I, ocorrera mediante

declaracdo de desisténcia do(a) respectivo(a) titular,
devidamente assinada pelo(a) mesmo(a), ou depois de vencido
0 prazo de credenciamento dos titulares.

CAPITULOVII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 18. Os casos omissos e conflitantes deverdo ser decididos
pela Comissao Preparatdria Municipal, cabendo recurso a
Comissao Estadual Recursal e de Validagdo - CERV.

Londrina, 19 de novembro de 2009. José Luiz Alves Nunes -
Comisséo Preparatoria da 42 Conferéncia Municipal da Cidade.

ANEXO||
COMISSAO PREPARATORIA MUNICIPAL

NOME SEGMENTO ENTIDADE ASSINATURA
José Luiz Alves Nunes Poder Publico Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano
Claudia Regina Lima Poder Publico Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano
Ronaldo Antunes da Silva Poder Publico Companhia de Habitag&o de Londrina
Washington Luiz Delamuta Poder Publico Companhia de Habitagdo de Londrina
Sonia Maria Anselmo Movimentos Sociais e Populares Central de Movimentos Populares
Sebastido Francisco do Rego Movimentos Sociais e Populares MOP
Gilmar Pinto da Silva Trabalhadores por suas entidades sindicais Sindicato dos Trabalhadores na Construgéo Civil
Empresarios relacionados a producéo e ao
Osmar Ceolin Alves financiamento do desenvolvimento urbano Sindicato Empregadores da Construgéo civil — SINDUSCOM
Entidades profissionais, académicas e de
Emydio Silingovschi Junior pesquisa e conselhos profissionais Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA
Ong’s com atuacéo na area de desenvolvimento
Jodo Batista Moreira de Souza Urbano ONG ECOMETROPOLE

SERCOMTEL

CELULAR

EXTRATOS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°02.09-CEL.04
PROCESSO ADMINISTRATIVO CONJUNTO N° 02/2008

MODALIDADE: Pré-Qualificagéo n° 01/2008.

PARTES: SERCOMTEL CELULAR S.A.; MARTINELLI
CONSULTORIATRIBUTARIAE EMPRESARIAL S/C e como
ANUENTE a WOODGRAIN DO BRASIL LTDA.

OBJETO: Constitui objeto deste contrato, a contratacédo de
empresa especializada em servigos de consultoria e
assessoria tributaria na administracao de créditos tributarios,
para fins de intermediacdo de R$ 25.100,00 (vinte e cinco
mil e cem reais) da SERCOMTEL CELULAR S.A, de créditos
de ICMS junto a empresa WOODGRAIN DO BRASIL LTDA,
gue atendeu 0s requisitos previstos nos artigos 40 a 44-G do
Regulamento do ICMS do Estado do Parana e Norma de
Procedimento Fiscal - NPF n° 68/2005.

DO PAGAMENTO: O pagamento dar-se-a ap06s o
aproveitamento do crédito do ICMS pela SERCOMTEL
CELULAR S.A em sua respectiva (GIA/ICMS), mediante
depdsito em conta corrente da empresa WOODGRAIN DO
BRASIL LTDA, (conta corrente n°® 59141-1 — agéncia n® 0548
—Banco Ital S.A.) no valor de R$ 21.586,00 (vinte e um mil,
guinhentos e oitenta e seis reais), conforme disposto no item
5, do Edital de Pré-Qualificag@o n° 01/2008.

DA VIGENCIA: A vigéncia do presente contrato termina
guando concretizada a transferéncia dos créditos pela
empresa ANUENTE & SERCOMTEL, e conseqlente
pagamento pela SERCOMTEL.

DATAE ASSINATURA: Londrina, 20.10.2009. SERCOMTEL
CELULAR: Fernando Lopes Kireeff, Eduardo Ferreira Baggio;
MARTINELLI: Robson Henrique Crozatti dos Santos;
WOODGRAIN: Aurélio Webler Hugen.

<

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS N° 22-05-CEL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22/2005-CEL

PARTES: SERCOMTEL CELULAR S.A. e COMPANHIA
NACIONAL DE CALL CENTER - ASK;

OBJETO: Constitui objeto deste instrumento, a prorrogacéo do
prazo da prestacdo dos servigos do contrato primitivo n® 22-05-
CEL, com inicio em 25.09.2009 e término em 24.09.2010.
Paragrafo Unico: O objeto deste instrumento podera ser
rescindido a qualquer tempo pela SERCOMTEL CELULAR,
desde que notificado a ASK no prazo minimo de 60
(sessenta) dias, sem qualquer indenizagéo por parte da
SERCOMTEL CELULAR.

DO PRECO: Pela execucédo dos servi¢os, objeto deste
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contrato, a SERCOMTEL pagara a ASK, por ligagéo atendida
e por preco fixo, reajustado conforme indice descrito na
clausula sexta do contrato primitivo.

MODALIDADE: Pregédo n° 05/2005.

DATAE ASSINATURAS: Londrina, 23.09.2009. SERCOMTEL:
Fernando Lopes Kireeff e Roberto Coutinho Mendes; ASK:
Jefferson Ricardo Belasque e Pedro Antonio Morette.

‘;

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 09/08-CEL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09/2008

MODALIDADE: Tomada de Pre¢os N° 02/2008;

PARTES: SERCOMTEL CELULAR S.A. e SOLTERC
COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME;

OBJETO: Pela execuc¢éo dos servicos, objeto deste contrato,
a Sercomtel pagara a Contratada, o VALOR GLOBAL
MENSAL DE R$ 31.152,30 (trinta e um mil, cento e cinquenta
e dois reais e trinta centavos), conforme discriminado abaixo,
mais a correcdo pelo indice INPC, conforme descrito na
clausula sexta do contrato primitivo. Posto Méveis Brasilia -
Rua Santa Catarina, 194

R$ 2.782,55; Posto Méveis Brasilia - Av. Parang, 606 R$
2.782,55 - Posto Moveis Brasilia - Rua Pernambuco, 379
— R$ 2.782,55; Posto Moéveis Brasilia - Rua Benjamin
Constant, 1185 R$ 2.782,55 - Posto Mdveis Brasilia - Av.
Saul Elkind, 1348 — R$ 2.782,55; Posto Lojas Americanas
- Av. Parana, 196 R$ 2.782,55; Posto Lojas Americanas -
Rua Mato Grosso, 310 loja 333 A - Shopping Royal Plaza
- R$ 3.614,25; Posto Lojas Americanas - Rod Celso Garcia

Cid, Km 377 loja D - Shopping Catuai R$ 3.614,25; Posto
Carrefour - Shopping Catuai — R$ 3.614,25; Lojas
Americanas - Planet Shopping R$ 3.614,25 - Valor total
mensal: R$ 31.152,30

DATAE ASSINATURA: Londrina, 14.09.2009. SERCOMTEL.:
Fernando Lopes Kireeff e Roberto Coutinho Mendes;
SOLTERC: Jacir Fernandes da Silva Junior.

‘;

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 09/08-CEL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09/2008

MODALIDADE: Tomada de Pre¢os N° 02/2008;

PARTES: SERCOMTEL CELULAR S.A. e SOLTERC
COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME;

OBJETO: a) a exclusdo do posto Carrefour localizada na
Rod Celso Garcia Cid n° 377, relacionada no Anexo V do
Edital de Tomada de Pre¢os n° 002/2008, no valor unitario
de R$ 3.614,25 (trés mil, seiscentos e quatorze reais e vinte
e cinco centavos), desde a data de 10/10/2009; b) a inclusdo
do posto Méveis Brasilia, localizada na Rua Mato Grosso n°
310 —loja 244 — Shopping Royal Plaza, no Anexo V do Edital
de Tomada de Pregos n° 02/2008, no valor unitario de R$
3.614,25 (trés mil, seiscentos e quatorze reais e vinte e cinco
centavos), desde a data de 10/10/2009, no horario de
funcionamento de segunda a sexta das 10:00 as 22:00 hs e
domingos e feriados das 14:00 as 20:00 hs.

DATAE ASSINATURA: Londrina, 10.10.2009. SERCOMTEL:
Fernando Lopes Kireeff e Roberto Coutinho Mendes;
SOLTERC: Jacir Fernandes da Silva Junior.

CAMARA

JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS

PORTARIAS

PORTARIA N° 136/2009

O Presidente da Camara Municipal de Londrina, Estado

do Parand, de conformidade com a Lei Municipal n® 10.440,
de 21 de janeiro de 2008, alterada pela Lei Municipal n® 10.557,
de 22 de outubro de 2008, no uso de suas atribui¢es legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Flavio Monteiro de Mello para, a partir de 9
de novembro de 2009, ocupar o cargo de provimento em
comissdo de Assessor de Gabinete, simbolo CCL-12,
exoneravel “ad nutum”, no Gabinete do Vereador Eloir
Martins Valenca.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Camara do Municipio de Londrina, 11 de novembro
de 2009. José Roque Neto — Presidente.

<

PORTARIAN° 137/2009

O Presidente da Camara Municipal de Londrina, Estado

do Parana, de conformidade com a Lei Municipal n® 10.440,

de 21 de janeiro de 2008, alterada pela Lei Municipal n® 10.557,

de 22 de outubro de 2008, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear Maria Ines Ferreira de Moura Santos para,
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a partir de 11 de novembro de 2009, ocupar o cargo de
provimento em comissédo de Assessor de Gabinete, simbolo
CCL-14, exoneravel “ad nutum”, no Gabinete da Vereadora
Lenir Candida de Assis.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Camara do Municipio de Londrina, 13 de novembro
de 2009. José Roque Neto — Presidente.

[ PML j

EDITAIS

EDITAL N° 04/09 - PROGRAMA VILAS CULTURAIS

O Secretario Municipal de Cultura, no uso de suas
atribuicdes legais, em especial em conformidade com a Lei
Municipal 8.984/2002, com as modifica¢g6es da Lei 10.003/
2006, e com o Decreto Municipal 466/2006, torna publico
gue estdo abertas inscricbes para escolha de projetos
culturais a serem beneficiados pelo Programa Municipal de
Incentivo a Cultura — PROMIC, visando a realizacdo do
Programa Estratégico Vilas Culturais, conforme regras
estabelecidas abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de sele¢édo dar-se-a de acordo com o previsto
na Lei Municipal N° 8.984 de 06 de dezembro de 2002, com
as modifica¢des da Lei 10.003/2006, e no Decreto Municipal
N © 466/06, além do presente Edital.

1.2. Os projetos serdo analisados pela Comissao de Analise
de Programas e Projetos Estratégicos - CAPPE, autbnoma
e independente, formada por 5 (cinco) membros de
reconhecida idoneidade e capacidade, sendo 2 (dois) deles
indicados pelo Secretario Municipal de Cultura e 3 (trés)
indicados pelo Conselho Municipal de Cultura.

2. DO ENQUADRAMENTO DO PROGRAMA VILAS
CULTURAIS:

Nos termos da Lei Municipal N° 8.984/02 e no Decreto n°
466/06, Programas e Projetos Estratégicos devem visar “a
realizacdo das diretrizes da politica municipal de cultura,
alimentando, ativando e potencializando circuitos culturais
em beneficio da municipalidade (...), em especial para a
universalizacao do acesso a cultura por meio de grandes
processos de agdo e/ou fomento e formacao cultural, a
potenciacdo de circuitos culturais, a ativacdo de novos
circuitos culturais e a potencializacdo de conjuntos de
projetos culturais independentes — PCI que tenham
identidade de finalidade.” Conforme previsto nesta citada
legislacédo, “os Programas Estratégicos serdo propostos
pela Secretaria Municipal de Cultura”. Tendo por base estas
diretrizes e prerrogativas, a Secretaria Municipal apresenta
o Programa Estratégico Vilas Culturais:

3. DAS FINALIDADES DO PROGRAMAVILAS CULTURAIS
3.1. O Programa Vilas Culturais visa ofertar espacos para a
articulacéo de grupos de producéo cultural, em linguagens
especificas ou integradas, e também para a oferta de
programagéo cultural como pontos de encontro, de lazer e
de fruicdo para os cidadaos;

3.2. O Programa Vilas Culturais visa a qualificacdo do espaco

urbano em que ele se insere, a preservacdo do patriménio
histérico ali encontrado e a melhoria da qualidade de vida da
populacéo de seu entorno.

4. SOBRE ALOCALIZACAO DAS VILAS CULTURAIS

4.1. Os espagos a serem tornados Vilas Culturais podem ser
localizados na area urbana e distritos da cidade de Londrina.
4.2. AComisséo de Andlise de Programas e Projetos Culturais
cuidara para que haja a distribuicéo estratégica levando em
conta, de forma equitativa, quesitos de equidistancia,
universalizagdo de atendimento e distribuicdo do Programa
Vilas Culturais para toda cidade.

5. SOBRE A PARTICIPACAO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL:

5.1. O papel do Poder Publico no processo é o de oferecer
um incentivo basico, em forma recursos voltados
exclusivamente para a locagéo de imével, reforma do espaco,
despesas com agua, energia elétrica, telefone e internet e
pagamento de pessoal para viabilizar o gerenciamento da
programacdo do espaco. Os grupos gestores sao
responsaveis por conquistar condiges de auto-sustentacéo
dos espacgos e custeio de outras despesas;

5.2. O Executivo Municipal destinara recursos aos projetos
aprovados no Programa Vilas Culturais, através do Programa
Municipal de Incentivo a Cultura— PROMIC;

5.3. Cabera ao Executivo Municipal, através da Secretaria
Municipal de Cultura, acompanhar o desenvolvimento dos
projetos aprovados no Programa Vilas Culturais, no sentido de
gue se cumpram as metas e objetivos de seu plano de trabalho;
5.4. A Secretaria Municipal de Cultura normatizara a
sinalizagdo e a identidade visual dos espacos fisicos
fomentados pelo Programa Vilas Culturais, bem como a
insercdo de marca em materiais de divulgacdo das
programacdes decorrentes do funcionamento dos mesmos.
5.5. Os projetos aprovados no Programa Vilas Culturais
devem seguir a legislacéo especifica para o estabelecimento
e funcionamento de suas propostas, em especial os Decretos
Municipais 560/2007 e 465/2009.

6. SOBRE OS REQUISITOS NECESSARIOS AOS
PROJETOS

6.1. Ao elaborar seu projeto o proponente devera indicar, sob
pena de inabilitacdo da proposta:

- O endereco e das condi¢des do espaco fisico onde se
instalara a Vila Cultural, bem como um croqui das adequagdes
aserem realizadas;

- Em caso de nao haver ainda um espago fisico definido,
deveraindicar a que tipo de necessidades o espaco pretendido
devera atender (como por exemplo salas para oficinas,
bibliotecas, audiotecas, espacos para apresentacdes etc);
- Os processos de pesquisa e articulacdo cultural a que se
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destinara o espaco pretendido;

- Os processos de formagdo continuados que serdo
desenvolvidos no espaco cultural e 0 modo como pretendem
beneficiar a populagéo;

- As acles de formacdo de publico e formacao de
multiplicadores culturais que serdo desenvolvidas;

- As acdes que serdo desenvolvidas no sentido de tornar o
espaco cultural uma referéncia de programacéo, fruigdo,
convivéncia e lazer;

- As acdes especificamente voltadas ao beneficio da
comunidade do entorno urbano em que se localiza 0 espaco;
-As acOes de documentacao e registro dos processos propostos;
- As estratégias a serem desenvolvidas no sentido de garantir a
sustentabilidade autbnoma do espaco e a agregacao de parceiros
gue contribuam nesse sentido, indicando os valores que poderao
ser obtidos durante o periodo de realizagéo do projeto;

- Plano de utilizagao de recursos advindos de outras fontes;
- As formas de auto-avaliacdo e acompanhamento a serem
desenvolvidas pelo préprio projeto, em relagdo aos objetivos
gue se propde.

6.2. Deverao ser apresentados os curriculos e carta de
anuéncia do grupo gestor do espago, bem como do
responsavel pelo gerenciamento de sua programagéo. Se
houver mais de uma pessoa responsavel por este trabalho,
devera ser apresentado um descritivo de fun¢des de cada
um dos profissionais envolvidos.

7. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO DE PROJETOS:
7.1. Os projetos seréo apresentados em formularios proprios
— Versdo 2010 — fornecidos pela Secretaria Municipal da
Cultura da seguinte forma:

7.1.1. Através da gravacgao de arquivo em midia (disquete,
cd-rom ou outro);

7.1.2. Pela Internet no site: www.londrina. pr.gov.br/cultura/promic;
7.1.3. Por e-mail: promic.cultura@londrina.pr.gov.br;

7.1.4. Retirada na Secretaria da Cultura do formulario e Edital
impresso para fotocépia;

7.1.5. Os formularios ndo poderdo ser preenchidos
manualmente;

7.1.6. Os proponentes que ndo preencherem todos os
campos necessarios do formulario, ou ndo apresentarem toda
a documentacdo prevista no presente Edital, serdo
considerados inabilitados para concorrer aos beneficios do
Programa Municipal de Incentivo a Cultura (PROMIC);
7.1.7. Para a inscri¢cdo, os proponentes deverdo entregar
duas vias do formulario de inscricdo, devidamente
preenchidas e assinadas, bem como a documentagao
necessaria, em envelope lacrado.

7.1.8. Para a identificagcdo de seu projeto, 0s proponentes
deverdao colar na frente do envelope mais uma via da Ficha
de Identificagao (primeira pagina do Formulério de Inscri¢do),
devidamente preenchida;

7.1.9. Os projetos deverédo ser inscritos junto a Secretaria
Municipal de Cultura dentro dos prazos e horarios de
atendimento estabelecidos no presente Edital, e ndo seréao
aceitas inscri¢des via fax, e-mail, correio ou similar. A partir
do momento que o projeto for inscrito no livro de registro e
receber o nimero de identificagao, ndo sera possivel nenhum
tipo de correcdo ou acréscimo de documentos ao mesmo.

8. CRONOGRAMA:
8.1. Periodo de Inscri¢do: 20 de novembro de 2009 a 4 de

janeiro de 2010.

8.2. Local de Inscrig8o: Secretaria Municipal da Cultura —
Praca 1° de maio, 110, sala do PROMIC.

8.3. Horario: Segunda a sexta-feira das 12:00 as 18:00 horas.
8.4. Edital de Aprovacdo: até 29 de janeiro de 2010
(Divulgacdo na Internet — www.londrina.pr.gov.br/cultura/
promic, no mural do andar térreo da Secretaria Municipal da
Cultura e no Jornal Oficial do Municipio)

8.5. Os proponentes que tiverem seus projetos culturais
aprovados terdo 30 dias, contados a partir da data de
publicacéo do Edital de Aprovacao, para a apresentacao de
plano de trabalho adequado e documentac¢éo necesséria para
a celebracéo de Termo de Cooperagao Cultural e Financeira.
O néo cumprimento dessa condi¢do no prazo estipulado
implicara em desisténcia por parte do proponente.

8.6. Periodo de Execucéo dos projetos culturais aprovados:
de marco & dezembro de 2010.

9. DOS REQUISITOS DOS PROPONENTES PARA
INSCRICAO DE PROJETO:

9.1. Podem apresentar projetos pessoas juridicas de direito
privado, de natureza cultural e sem fins lucrativos.

9.2. Os proponentes envolvidos nos projetos deverdo estar
concordantes com as finalidades e procedimentos de
execucdo, prestacdo de contas e acompanhamento do
Programa Municipal de Incentivo a Cultura— PROMIC.

9.3. Os proponentes dos projetos culturais deverdo ter
domicilio no Municipio de Londrina.

9.4. Os proponentes que, nos termos da Lei Municipal N°©
8.984, de 6 de dezembro de 2002 e no Decreto Municipal
466/2006, tiverem prestacdo de contas reprovadas pelo
Municipio de Londrina, ficam inabilitados para concorrer ao
incentivo cultural municipal.

9.5. No sentido de potencializar processos formativos e a
circulacdo cultural na cidade, todos os proponentes de
projetos inscritos no Programa Vilas Culturais, deverao estar
em concordancia que, tendo seu projeto aprovado, 0 mesmo
ira compor processos de acompanhamento e gestédo
organizados pela Secretaria Municipal de Cultura.

10. DADOCUMENTACAO DO PROPONENTE:

10.1. Aproponente pessoa juridica devera apresentar:
10.1.1. Cépia da Ata de Constituicdo da Entidade

10.1.2. Cépia do Estatuto;

10.1.3. Cdpia do termo de posse do dirigente;

10.1.4. Cépia do RG e CPF do representante legal da pessoa
juridica (para a comprovacéo deste item também sera valida
a apresentacao de Carteira Nacional de Habilitagao (modelo
com foto); de carteiras de identificacéo profissional (CRM,
OAB, CREA, CRC entre outras) que contenham foto e
numeros de RG e CPF, de Carteira de Identidade na qual
esta discriminado o nimero do CPF);

10.1.5. Comprovante de domicilio no municipio de Londrina
(No caso de proponente pessoa juridica, sera aceito com
comprovante o Estatuto da entidade);

10.1.6. Certiddo Negativa de Débito perante a Receita
Federal, Estadual e Municipal (mobiliaria e imobiliaria);
10.1.7. Certid&do de regularidade da Controladoria Geral do
Municipio ou manifestacdo favoravel;

10.1.8. Certidao Negativa de Débitos do INSS e Certidao de
Regularidade de Situacdo do FGTS;

10.1.9. Certid&o liberatdria do Tribunal de Contas do Estado;
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10.1.10. Copia de Inscrigdo no CNPJ;

10.1.11. Curriculo da pessoa juridica que a credencie a
execucdo do projeto proposto;

10.1.12. Declaracao, sob as penas da lei, de que a pessoa
juridica e seus dirigentes, ndo sdo réus em acao civil publica e
civel gue envolva denuncia de irregularidades ou desvio de
dinheiro publico; (modelo encontrado no campo Declaragdo
(pessoa juridica) do Formulario de Inscri¢ao de Projetos — 2010);
10.1.13. Declaragao, sob as penas da lei, de que nédo possuli
restricbes ao crédito que impecam a abertura de conta
corrente em instituicdes financeiras, para cumprimento no
disposto no artigo 6° do Decreto Municipal n°® 466/2006;
(modelo encontrado no campo Declaragdo (pessoa juridica)
do Formulario de Inscricao de Projetos —2010);

10.1.14. Declaragéo, sob as penas da lei, de que a pessoa
juridica ndo remunerard com recursos do Termo ou
contratard, para execucgdo do projeto, servidor publico
municipal, bem como servidores da esfera estadual e federal,
salvo, neste dois Ultimos casos, tenham as pessoas a
serem contratadas, qualidades artisticas e/ou de producao
cultural indispensaveis ao desenvolvimento do projeto e,
nestes casos, mediante autorizacdo da Comissao de
Andlise de Programas e Projetos Estratégicos - CAPPE.
(modelo encontrado no campo Declaragéo (pessoa juridica)
do Formulario de Inscrigao de Projetos — 2010).

10.2. Para obter as Certiddes previstas nos itens 10.1 devera
ser feito 0 seguinte procedimento:

10.2.1. Municipal: Protocolizar requerimento (modelo
encontrado no site www.londrina.pr.gov.br/cultura/promic) na
Prefeitura do Municipio de Londrina. O prazo para emissao é
de 10 dias uteis;

10.2.2. Estadual: Pela internet, no site: www.arinternet.pr.gov.br
10.2.3. Federal: Pela internet, no site: www.receita.fazenda.gov.br;
10.2.4. Certidao de regularidade da Controladoria Geral do
Municipio ou manifestacéo favoravel: devera ser retirada na
Prefeitura Municipal junto a Controladoria Geral do Municipio
de Londrina, mediante apresentacéo de requerimento (modelo
encontrado no site www.londrina.pr.gov.br/cultura/promic).
10.2.5. A Certid&@o Liberatoria do Tribunal de Contas do
Estado do Paran4, para as pessoas juridicas ja cadastradas,
pode ser obtida através do site www.tce.pr.gov.br no link
Certiddo. Ja, para as pessoas juridicas ndo cadastradas,
devera ser feito processo de cadastramento seguindo as
instrucdes indicadas no link Cadastro de Entidades. Este
procedimento envolve envio de documentos para o Tribunal
de Contas do Estado, em Curitiba, e 0 prazo para a emisséo
da certidd@o, ap0s o recebimento destes documentos, € de
no minimo 2 dias. Informagdes complementares podem ser
obtidas através dos telefones (41) 3350-1737 e 3350-1649
— Setor de Cadastro/TCE-PR.

11. CONTRAPARTIDAS CULTURAIS

11.1 O projeto deve apontar a contrapartida cultural a ser
ofertada ao Municipio, em caso de aprovagdo do mesmo, na
forma de atividades destinadas a universalizar o acesso a
cultura. Entende-se por universalizagdo de acesso as
seguintes diretrizes culturais do Municipio de Londrina,
estabelecidas pela Lei 8.871/02, listadas a seguir:

| - Garantir o acesso democratico aos bens culturais e o
direito a sua fruicao;

Il - Realizar a cultura como politica publica, enriquecendo a
subjetividade e a perspectiva de vida dos cidadaos;

Il - Superar a distancia entre produtores e receptores de
informacéo e cultura, oferecendo a populacéo o acesso a
producéo cultural, renovando a auto-estima, fortalecendo os
vinculos com a cidade, estimulando atitudes criticas e
cidadas e proporcionando prazer e conhecimento;

IV - Promover a descentralizacdo das a¢8es culturais do
Municipio, estendendo o circuito e os aparelhos culturais a
toda a municipalidade;

V - Fortalecer o meio cultural londrinense, formando um publico
exigente e participativo, desenvolvendo condi¢bes para artistas,
técnicos e produtores aperfeicoarem seu trabalho na cidade;
VI - Mobilizar a sociedade, mediante a ado¢&o de mecanismos
gue lhe permitam, por meio de agdo comunitaria, definir
prioridades e assumir co-responsabilidades pelo desenvolvimento
e pela sustentacao das manifestac@es e projetos culturais.
11.2. Os projetos deverdo prever contrapartida cultural
disponibilizando:

| - Apresentacdes ou oficinas aos programas da Secretaria
Municipal da Cultura;

Il - Programas didaticos de formagéo de publico;

Il - Outras alternativas apresentadas pelo proponente, a serem
analisadas pela CAPPE.

10.2.1. As contrapartidas previstas pelos projetos ndo serdo
utilizadas como critério durante a selecéao.

10.2.2. O contato com os 6rgaos, comunidades ou entidades
gue receberdo as contrapartidas € de responsabilidade do
proponente do projeto, devendo isto ser documentado para
fins de prestagéo de contas e acompanhamento.

12. DOS VALORES PARA O INCENTIVO E QUANTIDADE
DE PROJETOS ASEREMAPROVADOS

12.1. O montante global disponivel no Fundo Especial de Apoio
a Projetos Culturais (FEPROC) para o edital do Programa Vilas
Culturais € de R$ 280.000,00 (Duzentos e oitenta mil reais);
12.2. Os projeto deverdo estar limitados ao teto de R$
40.000,00 (Quarenta mil reais);

12.3. O orcamento do projeto deve prever recursos
exclusivamente para locagao de imovel, reforma do espaco,
despesas com agua, energia elétrica, telefone e internet e
pagamento de pessoal para viabilizar o gerenciamento de
sua programacgao.;

12.4. ACAPPE podera aprovar projetos com diminui¢éo ou
exclusao de valores das rubricas, até o maximo de 10% do
valor solicitado nos orgamentos.

12.5. Somente podera ser inscrito um projeto por proponente.
12.6. O incentivo cultural municipal priorizara a destinagao
dos recursos para a realizagio do essencial proposto nos
projetos ficando o proponente responsavel por indicar, na
formacao do custeio, 0 que considera essencial, em ordem
decrescente de prioridade na planilha orcamentaria constante
no formulario de apresentacao de projetos culturais.

13. CRITERIOS PARAA SELECAO DOS PROJETOS
13.1. Os projetos serdo analisados com base nos seguintes
critérios:

I. 0 aspecto orgcamentério, pela relagdo custo-beneficio;

I. clareza e coeréncia nos objetivos;

I1l. criatividade;

IV. retorno de interesse publico, em especial pela participagao
na implantacdo de um circuito publico de Cultura em
Londrina, como meio de permitir o acesso a producéo,
formacéo e fruicdo cultural,
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V. importancia para a cidade;

VI. descentralizacao cultural;

VII. universaliza¢é@o e democratiza¢@o do acesso aos bens
culturais;

VIII. socializacéo de oportunidades de producéo cultural;
IX. enriquecimento de referéncias estéticas;

X. valorizagdo da memoria histérica da cidade, com destaque
para a capacidade de revelar e propagar os valores artistico-
culturais, os costumes, os modos de viver e criar e a memoria
material e imaterial da comunidade.

XI. O principio da ndo concentrag&o por grupos envolvidos.
Considerar-se-a como concentracao os projetos que envolvam
0 mesmo grupo beneficiado, independentemente do
proponente do projeto e, havendo mais de um projeto por grupo
beneficiado, cabe exclusivamente a CAPPE decidir sobre a
selecéo dos mesmos.

XIll. Capacidade executiva do proponente, a ser aferida na
andlise de seu curriculo e pelo desempenho na realizagao
de projetos anteriores.

14. SOBRE O RITO DA SELECAO DE PROJETOS

14.1. Para subsidiar a analise dos projetos, a CAPPE se
orientar& pelo presente Edital, dentro da seguinte sistematica:
14.1.1. Ao final das inscri¢des, os projetos serdo classificados
com base na Ficha de Identificacdo e encaminhados aos
membros da Comissao para analise e providéncias, seguindo
a ordem de inscricao dos projetos e a ordem alfabética dos
nomes dos membros da Comissao.

14.1.2. Aprimeira fase de trabalho serd a fase de habilitacéo,
onde cada membro da Comisséo, as vistas dos demais, devera
verificar a documentacdo dos projetos que Ihe foram
encaminhados, fazendo a abertura dos envelopes e relatando a
Comisséo a condi¢ao de projeto, sendo este habilitado, estando
a documentacao correta, ou inabilitado ao processo de analise,
estando faltante a documentacéo exigida pelo presente Edital.
14.1.3. Asegunda fase de trabalho sera a fase de analise de
conteudo dos projetos, levando em consideragéo os critérios
elencados na Lei e no presente Edital, sendo que o projeto
sera sempre relatado ao conjunto dos membros para seu
conhecimento e os mesmos poderao solicitar vistas do projeto
e de sua documentagao, a qualquer tempo durante a analise.
14.1.4. Qualquer dos membros da Comissédo podera emitir
opinibes, solicitar esclarecimentos, analisar os formularios
e documentos relacionados ao projeto, para sua melhor
avaliacdo e entendimento. Os relatdrios produzidos, no
processo de acompanhamento de projetos culturais em 2009,
poderdo ser utilizados no processo de andlise de projetos
gue pretendam a continuidade do incentivo.

14.1.5 .Nafase de andlise, os projetos serdo verificados tanto
em suas propostas individuais quanto em rela¢éo ao contexto
geral de projetos inscritos, zelando a Comissao pelo principio
de equidade entre as areas culturais, até concluir-se a
andlise, aprovando-se projetos de acordo com o volume geral
de recursos disponibilizados.

15. DA FORMACAO E GESTAO DO CUSTEIO DOS
PROJETOS

15.1. O plano de aplicagao de recursos e o cronograma de
desembolso financeiro proposto para a execu¢éo do projeto
cultural norteardo a aplicagao dos recursos financeiros, caso
0 projeto seja aprovado.

15.2. No or¢amento do projeto podera haver previsao de

custos para elaboracdo da prestacdo de contas e
acompanhamento do desembolso de recursos do projeto,
devendo ser contratado um contador devidamente inscrito
em seu conselho profissional, com remunerag&o em tetos
maximos de acordo com a seguinte tabela:

Valor do Projeto Teto da remuneracéo
Até R$ 10.000,00 R$ 300,00

De R$ 10.000,01 a R$ 18.000,00 R$ 500,00

De R$ 18.000,01 a R$ 25.000,00 R$ 700,00

De R$ 25.000,01 a R$ 35.000,00 R$ 900,00

De R$ 35.000,01 a R$ 40.000,00 R$ 1.000,00

15.3. AComissao de Avaliacéo, mediante justificativa, podera
autorizar a criacdo de novas rubricas, desde que em
consonancia com os objetivos do projeto, sendo vedada a
alteracdo do montante do incentivo autorizado.

15.4. Os gastos deverdo seguir 0s montantes previstos para
cada rubrica, sendo permitido o remanejamento de até 10%
do valor de cada rubrica aprovado para a execu¢édo do
projeto, sem prévia anuéncia da Comissao de Analise, mas
com sua posterior ratificacdo. Acima deste valor, é
necessaria a anuéncia prévia da CAPPE para a realizagdo
de qualquer remanejamento.

15.5. E vedado ao proponente remunerar, com recursos do
incentivo municipal, servicos do mesmo prestador através
de duas ou mais rubricas, sem a prévia anuéncia da CAPPE.
15.6. Ap6s a aprovacao do projeto o proponente devera
abrir conta corrente bancéria especifica para recebimento
dos incentivos, bem como conta poupancga para aplicacao
dos recursos que nao forem utilizados no periodo igual ou
superior a trinta dias .

15.7. Com rela¢é@o ao acompanhamento da programagcéo do
projeto aprovado, o proponente devera manter a agenda de
atividades atualizada junto a Diretoria de Incentivo a Cultura
(contendo no que couber horario, local e publico alvo), sob
pena de adverténcia escrita e aplicagdo de san¢des cabiveis.
15.8. Para veiculacdo de marcas de patrocinio, apoio e
realizacdo devem ser seguidas as determinagdes constantes
no Manual de Identidade Visual do Programa Municipal de
Incentivo a Cultura, a ser elaborado e difundido pela Secretaria
Municipal de Cultura. O descumprimento desta norma
acarretara as penalidades previstas na legislagao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Devera o proponente estar ciente de que, aprovado o
projeto para repasse dos recursos, sera celebrado um Termo
de Cooperacao Cultural e Financeira com o Municipio de
Londrina, conforme minuta em anexo ao presente Edital.
16.2. Durante toda a execucdo do Termo de Cooperagao
Cultural e Financeira, devera o proponente, juridica, manter
todas as qualifica¢gBes estipuladas neste Edital, sob pena
de suspensao do mesmo e responsabilizagdo, nos termos
da Lei Municipal N° 8.984, de 6 de dezembro de 2002 e no
Decreto Municipal 466/2006.

16.3. As parcelas de recursos previstas no Plano de Trabalho
gue integra o Termo de Cooperacéo Cultural e Financeira
serdo liberadas em conformidade com o Plano de Aplicacdo
aprovado, com excec¢ao dos casos seguintes, em que ficardo
retidas até o saneamento das irregularidades ocorrentes:

I- guando néo tiver havido comprovacgédo da boa e regular
aplicagdo da parcela anteriormente recebida, na forma da
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legislagdo aplicavel, estando para isso o projeto sujeito a
fiscalizagdo da CAPPE e da Secretaria Municipal de Cultura,
II- guando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos
recursos, atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas
ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios
fundamentais da administracdo publica nas contratacbes e
demais atos praticados na execuc¢do do Termo, ou
inadimplemento do executor com relagéo as clausulas do Termo;
I1l- quando o executor deixar de adotar as medidas
saneadoras eventualmente indicadas pela CAPPE ou pela
Secretaria Municipal de Cultura,

IV- guando o desenvolvimento do projeto se mostrar contraditorio
aos seus objetivos e aos fundamentos nele previstos;

V- se o desenvolvimento do projeto mostrar-se contraditorio
com os termos do presente edital, ao qual foi apresentado.
16. 4. Sera devolvida aos proponentes, na data de publicacéo
do Edital de Aprovagao, uma via do formulario de inscrigao
de projetos. O restante do material ficara arquivado junto a
Diretoria de Incentivo a Cultura.

16.5. Os projetos ndo aprovados, bem como os pareceres a
eles referentes emitidos pela CAPPE, seréo devolvidos no prazo
maximo de 30 dias apds a publicacéo do Edital de Aprovacéo.
16.6. Os projetos ndo aprovados, e seus anexos, que néo
forem retirados em 90 dias apds a publicacdo do Edital de
Aprovacao, serdo inutilizados.

Ainobservancia de quaisquer itens deste Edital implicara na
reprovacao do projeto.

16.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela CAPPE.

Londrina, 20 de novembro de 2009. Leonardo Ramos -
Secretario Municipal de Cultura.

ANEXO | — Modelo de Carta de Anuéncia
Carta de Anuéncia

Londrina, de de 20009.

Eu, (Nome da Pessoa), (nacionalidade), (profisséo), (estado
civil) Portador do Documento de Identidade N° e do CPF N°
, residente e domiciliado em (Endereco) declaro que
participarei do projeto cultural “Nome do Projeto” do
proponente “Nome do Proponente” inscrito no Programa
Municipal de Incentivo a Cultura — Edital N © 04/09 — Programa
Vilas Culturais, com realizacdo durante o ano de 2010 na
gualidade de “Atividade a ser desenvolvida” recebendo por
este trabalho a quantia de “Valor” .

Por ser expressédo da verdade, firmo a presente.
Assinatura:

Nome:

ANEXO Il

DECLARAGAO DE DOMICILIO

Declaro para o fim de analise do projeto cultural

inscrito no Edital 04/09 Programa Vilas Culturais,
gue sou domiciliado (a) na cidade de Londrina— PR.

Sendo esta expresséo da verdade, firmo a presente

Londrina, de de 2009.

Nome:
Projeto Cultural:

‘;

EDITAL N°05/09 - CARNAVAL 2010

O Secretario Municipal de Cultura, no uso de suas
atribui¢Bes legais, em especial em conformidade com a Lei
Municipal 8.984/2002, com as modifica¢fes da Lei 10.003/
2006, e com o Decreto Municipal 466/2006, torna publico
gue estdo abertas inscrigdes para concurso aberto a Projetos
Estratégicos, a serem beneficiados pelo Programa Municipal
de Incentivo a Cultura — PROMIC para o exercicio de 2010,
conforme regras estabelecidas abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo de selegdo dar-se-a de acordo com o previsto
na Lei Municipal N° 8.984 de 06 de dezembro de 2002, com
as modifica¢Bes da Lei 10.003/2006, e no Decreto Municipal
N ©466/06, além do presente Edital.

Os projetos serdo analisados pela Comissao de Analise de
Programas e projetos Estratégicos - CAPPE, formada por 5
(cinco) membros de reconhecida idoneidade e capacidade,
sendo 2 (dois) deles indicados pelo Secretario Municipal de
Cultura e 3 (trés) indicados pelo Conselho Municipal de Cultura.

2. DAS DEFINICOES SOBRE OS PROJETOS
ESTRATEGICOS:

2.1 Nos termos da Lei Municipal N° 8.984, de 06 de dezembro
de 2002, em seu artigo 16, Programas e Projetos
Estratégicos devem visar “a realizacdo das diretrizes da
politica municipal de cultura, alimentando, ativando e
potencializando circuitos culturais em beneficio da
municipalidade (...), em especial a universaliza¢do do acesso
a cultura por meio de grandes processos de agdo e/ou
fomento e formacéo cultural, a potenciacdo de circuitos
culturais, a ativacdo de novos circuitos culturais e a
potencializacdo de conjuntos de projetos culturais
independentes — PCI que tenham identidade de finalidade.”
2.2 Conforme o artigo 18 da legislacdo acima referida, “os
Projetos Estratégicos devem nascer de produtores culturais
sem vinculo direto com o poder publico, porém em articulagdo
com a politica municipal de cultura, alimentando e ativando
circuitos que beneficiem a comunidade”.

3. DAS FINALIDADES GERAIS DOS PROJETOS ASEREM
APRESENTADOS

3.1 Este edital é destinado, para projetos que viabilizem
propostas relacionadas ao Carnaval em Londrina. Estas
propostas podem envolver atividades formativas e eventos,
para o periodo do Carnaval ou para o ano todo de 2010.
3.2 O projeto deve, preferencialmente, envolver uma articulagéo
abrangente em relac&o ao segmento cultural onde seja proposto,
representando acéo significativa para o seu desenvolvimento;
3.3 O projeto deve contribuir para o desenvolvimento do
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municipio, ativando o turismo cultural e gerando renda;

3.4 O projeto deve, em relacdo a sua proposta, contribuir
para uma ou mais das seguintes finalidades:

- Fortalecimento de circuitos existentes ou ativacéo de novos,
gue oferecam lazer, entretenimento e fruicdo culturais,
propiciando a populacéo o acesso a producao cultural;

- Processos amplos de formacédo de publico para as
manifestacdes artistico-culturais.

4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO DE PROJETOS:
4.1 Os projetos serao apresentados em formularios proprios
— Versao 2010 - fornecidos pela Secretaria Municipal da
Cultura da seguinte forma:

4.1.1. Através da gravacao dos arquivos em midia (disquete,
cd, outras);

4.1.2. Pelalnternetno site: www.londrina.pr.gov.br/cultura/promic;
4.1.3. Por e-mail: promic.cultura@Ilondrina.pr.gov.br;

4.1.4. Retirada na Secretaria da Cultura do formulario e Edital
impresso para fotocépia;

4.1.5. Os formularios ndo poderdo ser preenchidos
manualmente;

4.1.6. Os proponentes que ndo preencherem todos os
campos necessarios do formulério, ou ndo apresentarem toda
a documentacdo prevista no presente Edital, seréo
considerados inabilitados para concorrer aos beneficios do
Programa Municipal de Incentivo a Cultura (PROMIC).

4.2. Paraainscri¢do, os proponentes deverdo entregar duas
vias do formulério de inscri¢do devidamente preenchidas e
assinadas, bem como a documentagdo necesséria, em
envelope lacrado.

4.2.1. Para a identificac&do de seu projeto, 0s proponentes
deverdao colar na frente do envelope mais uma via da Ficha
de Identificagao (primeira pagina do Formulério de Inscri¢ao),
devidamente preenchida;

4.2.2. Os projetos deverao ser inscritos junto a Secretaria
Municipal de Cultura dentro dos prazos e horarios de
atendimento estabelecidos no presente Edital, e ndo serao
aceitas inscri¢des via fax, e-mail, correio ou similar. A partir
do momento que o projeto for inscrito no livro de registro e
receber o nimero de identificagéo, ndo sera possivel nenhum
tipo de correcdo ou acréscimo de documentos ao mesmo.
4.3 Deve ser observado o Decreto Municipal 465/2008,
legislacéo pertinente a realizagéo de eventos no Municipio
de Londrina.

5. CRONOGRAMA:

5.1. Periodo de Inscri¢éo: 20 de Novembro de 2009 a 4 de
Janeiro de 2010.

5.2. Local de Inscri¢do: Secretaria Municipal da Cultura —
Praca 1° de maio, 110, sala do PROMIC.

5.3. Horério: Segunda a sexta-feira das 12:00 as 18:00 horas.
5.4. Edital de Aprovacdo: até 18 de Janeiro de 2010.
(Divulgacéo na Internet - www.londrina.pr.gov.br/cultura/promic,
no mural do andar térreo da Secretaria Municipal da Cultura
e no Jornal Oficial do Municipio).

5.5. Os proponentes que tiverem seus projetos culturais
aprovados terdo 30 dias, contados a partir da data de
publicac&o do Edital de Aprovacéo, para a apresentacéo de
plano de trabalho adequado e documentagao necessaria para
a celebracéo de Termo de Cooperacao Cultural e Financeira.
O ndo cumprimento dessa condi¢do no prazo estipulado
implicard em desisténcia por parte do proponente.

5.6. Periodo de Execucéo dos projetos culturais aprovados:
de fevereiro a dezembro de 2010.

6. DOS REQUISITOS DOS PROPONENTES PARA
INSCRICAO DE PROJETO:

6.1. Podem inscrever projetos pessoas fisicas ou pessoas
juridicas, de direito privado, de natureza cultural e sem fins
lucrativos.

6.2. Os proponentes envolvidos nos projetos deveréao estar
concordantes com as finalidades e procedimentos de
execucgdo, prestacdo de contas e acompanhamento do
Programa Municipal de Incentivo a Cultura— PROMIC.

6.3. Os proponentes dos projetos culturais deverao ter
domicilio no Municipio de Londrina.

6.3.1. Os proponentes que, nos termos da Lei Municipal N°©
8.984, de 6 de dezembro de 2002 e no Decreto Municipal
466/06, tiverem prestacdo de contas reprovadas pelo
Municipio de Londrina, ficam inabilitados para concorrer ao
incentivo cultural municipal.

6.4. Servidores Publicos da esfera Municipal, da Administracao
Direta ou Indireta, ndo poder&o inscrever projetos.

6.5. Servidores Publicos das esferas Estadual e Federal
podem inscrever projetos.

6.6. No sentido de potencializar processos formativos e a
circulacdo cultural na cidade, todos os proponentes de
Projetos Estratégicos, ao inscreverem seus projetos, deverao
estar em concordancia de que, tendo seu projeto aprovado,
ele ird compor articulagéo cultural, organizada pela Secretaria
Municipal de Cultura, e sera acompanhado através de visitas,
relatorios e prestacado de contas.

7. DADOCUMENTACAO DO PROPONENTE:

7.1. Aproponente pessoa juridica devera apresentar:

7.1.1. Copia da Ata de Constituicdo da Entidade

7.1.2. Copia do Estatuto;

7.1.3. Cépia do termo de posse do dirigente;

7.1.4. Copiado RG e CPF do representante legal da pessoa
juridica (para a comprovacéo deste item também sera valida
a apresentacao de Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo
com foto); de carteiras de identificag&o profissional (CRM,
OAB, CREA, CRC entre outras) que contenham foto e
nimeros de RG e CPF, de Carteira de Identidade na qual
esta discriminado o nimero do CPF);

7.1.5. Comprovante de domicilio no municipio de Londrina
(No caso de proponente pessoa juridica, o comprovante de
domicilio sera o Estatuto da pessoa juridica, sempre em
nome do proponente do projeto);

7.1.6. Certiddo Negativa de Débito perante a Receita Federal,
Estadual e Municipal (mobiliaria e imobiliaria);

7.1.7. Certiddo de regularidade perante a Controladoria Geral
do Municipio ou manifestacao favoravel;

7.1.8. Certidao Negativa de Débitos do INSS e Certidao de
Regularidade de Situacédo do FGTS;

7.1.9. Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado.
7.1.10. Cépia de Inscricdo no CNPJ;

7.1.11. Curriculo da pessoa juridica que a credencie a
execucao do projeto proposto.

7.1.12 Declaracéao, sob as penas da lei, de que a pessoa juridica
e seus dirigentes, nao séo réus em acao civil pablica e civel
gue envolva denlncia de irregularidades ou desvio de dinheiro
publico; (modelo encontrado no campo Declaragdo (pessoa
juridica) do Formulario de Inscri¢éo de Projetos — 2010)
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7.1.13. Declaragéo, sob as penas da lei, de que ndo possui
restricbes ao crédito que impecam a abertura de conta
corrente em instituicdes financeiras, para cumprimento no
disposto no artigo 6° do Decreto Municipal n° 466/2006;
(modelo encontrado no campo Declaragéo (pessoa juridica)
do Formulario de Inscri¢éo de Projetos — 2010)

7.1.14. Declaragédo, sob as penas da lei, de que a pessoa
juridica ndo remunerard com recursos do Termo de
Cooperagao ou contratarg, para execu¢ao do projeto, servidor
publico municipal, bem como servidores da esfera estadual
e federal, salvo, neste dois Ultimos casos, tenham as pessoas
a serem contratadas, qualidades artisticas e/ou de produgao
cultural indispensaveis ao desenvolvimento do projeto e,
nestes casos, mediante autorizagdo da Comisséo de Andlise
de Programas e Projetos Estratégicos - CAPPE. (modelo
encontrado no campo Declaragdo (pessoa juridica) do
Formulario de Inscri¢éo de Projetos — 2010)

7.2. A proponente Pessoa Fisica devera apresentar:

7.2.1. Copiado RG e CPF (para a comprovacao deste item
também serd vélida a apresentacédo de Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo com foto); de carteiras de identificacéo
profissional (CRM, OAB, CREA, CRC entre outras) que
contenham foto e nimeros de RG e CPF, de Carteira de
Identidade na qual esta discriminado o nimero do CPF);
7.2.2. Comprovante de domicilio no Municipio de Londrina
(serdo aceitos como comprovante de domicilio no caso de
proponente pessoa fisica: contas de agua, luz, telefone,
cépia de carteira de trabalho, contrato de trabalho, contrato
social, holerit, contrato de loca¢édo de imével no Municipio e
declaracéo de domicilio, em nome do proponente do projeto
e firmada pelo mesmo (modelo anexo deste Edital), ou outras
gue sejam similares e indiquem o domicilio do proponente);
7.2.3. Certiddo Negativa de Débito perante as Receitas
Federal, Estadual e Municipal (mobiliaria e imobiliaria);
7.2.4. Certidao de regularidade a Controladoria Geral do
Municipio ou parecer favoravel;

7.2.5. Curriculo do proponente que o credencie a execugao
do projeto proposto.

7.2.6. Declaracdo, sob as penas da lei, de que a pessoa
fisica ndo é ré em agéo civil piblica, criminal e civel que
envolva denuncia de irregularidade ou desvio de dinheiro
publico; (modelo encontrado no campo Declaragédo (pessoa
fisica) do Formulario de Inscricéo de Projetos — 2010)
7.2.7. Declaracao, sob as penas da lei, de que ndo possui
restricbes ao crédito que impecam a abertura de conta
corrente em instituicdes financeiras, para cumprimento no
disposto no artigo 6° do Decreto Municipal n° 466/2006;
(modelo encontrado no campo Declaragéo (pessoa fisica)
do Formulario de Inscri¢cao de Projetos — 2010)

7.2.8. Declaracéo, sob as penas da lei, de que a pessoa
fisica ndo remunerara com recursos do Termo de Cooperagao
ou contratara, para execucdo do projeto, servidor publico
municipal ou parente em linha reta e colateral até o 3° grau,
bem como servidores da esfera estadual e federal, salvo,
nestes dois Ultimos casos, tenham as pessoas a serem
contratadas, qualidades artisticas e/ou de producéo cultural
indispensaveis ao desenvolvimento do projeto e, nestes
casos, mediante autorizagdo da Comisséo de Analise de
Programas e Projetos Estratégicos — CAPPE. (modelo
encontrado no campo Declaracédo (pessoa fisica) do
Formulario de Inscrigcao de Projetos — 2010)

7.3. Para obter as Certidbes previstas nos itens 7.1 e 7.2

devera ser feito o seguinte procedimento:

7.3.1. Municipal: Protocolizar requerimento (modelo
encontrado no site www.londrina.pr.gov.br/cultura/promic) na
Prefeitura do Municipio de Londrina. O prazo para emisséo
é de 10 dias uteis;

7.3.2. Estadual: Pelainternet, no site: www.arinternet.pr.gov.br
7.3.3. Federal: Pelainternet, no site: www.receita.fazenda.gov.br;
7.3.4. Certiddo de regularidade emitida pela Controladoria Geral
do Municipio ou manifestacéo favoravel: devera ser retirada na
Prefeitura Municipal junto a Controladoria Geral do Municipio
de Londrina, mediante apresentacéo de requerimento (modelo
encontrado no site www.londrina.pr.gov.br/cultura/promic).
7.3.5. A Certiddo Liberatdria do Tribunal de Contas do Estado
do Parand, para as pessoas juridicas ja cadastradas, pode
ser obtida através do site www.tce.pr.gov.br no link Certiddo.
J4, para as pessoas juridicas ndo cadastradas, devera ser
feito processo de cadastramento seguindo as instrucdes
indicadas no link Cadastro de Entidades. Este procedimento
envolve envio de documentos para o Tribunal de Contas do
Estado, em Curitiba, e 0 prazo para a emisséo da certidao,
apos o recebimento destes documentos, é de no minimo 2
dias. Informa¢gBes complementares podem ser obtidas
através dos telefones (41) 3350-1737 e 3350-1649 — Setor
de Cadastro/TCE-PR.

8. DADOCUMENTACAO DO PROJETO:

8.1. Para projetos que dependam de espacos para sua
realizacdo é necessaria a apresentacao de carta de pré-
reserva. Aprovado o projeto, somente sera permitida ao
proponente a mudanga de espaco mediante autorizacéo da
CAPPE, com a devida equivaléncia entre o nimero de
apresentacdes e o publico previsto.

8.2. No caso de projetos de eventos, € necessaria a apresentacao
de cartas de anuéncia e curriculos (que credenciem a execugao
da fungao) da equipe de coordenacéo do projeto. Serdo aceitas
também como anuéncia e-mails e fax-simile.

8.2.1. Aexcecdo, para esta regra, se dara para fungdes que
serdo selecionadas através de testes, que deverdo ser
comprovados quando da prestagéo de contas.

8.2.2. No caso de eventos, também deve ser apresentada
uma minuta da programacéo e dos possiveis convidados.
Se o projeto for aprovado, serd permitida substituicdo ou
alteracdo de um limite de 40% da proposta original.

8.3. O modelo da carta de anuéncia encontra-se previsto no
Anexo | deste Edital.

8.4. Os projetos ja aprovados e desenvolvidos no ano anterior,
e que forem concorrer novamente aos beneficios do incentivo
cultural com repeticdo de seus contelidos fundamentais,
deverdo preencher o item X do Formulério de Inscricdo
(relatério de atividades: conter as acdes previstas e
executadas, bem como explicitar os novos conteldos e
beneficios planejados para a continuidade).

8.5. No caso de projetos de atividades formativas, é obrigatéria
a apresentacéo de plano de conteldos (com especificacdes
de conteudos, objetivos, carga horaria, cronograma, plano
de avaliacdo dos contelidos e de acompanhamento de
frequéncia), carta de anuéncia e breve curriculo dos
ministrantes/palestrantes.

8.6. Os ingressos deverdo ter precos compativeis com o
incentivo, sugerindo-se o valor de R$ 10,00. Para valores
superiores, deve ser apresentada justificativa que demonstre
a necessidade de maior valor.
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8.7. Para modificacéo de valor de ingresso, se o projeto for
aprovado, com a devida justificativa o percentual maximo de
aumento autorizado sera de 100% do valor original.

8.8. Se o projeto tiver investimentos de terceiros, 0 mesmo
devera ser comprovado através de carta de intencéo.

9. DAS AREAS PARA INSCRICAO DE PROJETOS:

9.1. Os projetos poderao ser inscritos nas seguintes areas:
I-ARTES DE RUA - compreendendo: atividades formativas e
eventos relacionados ao Carnaval.

Il - ARTES PLASTICAS - compreendendo: atividades
formativas e eventos relacionados ao Carnaval.

Il — ARTES GRAFICAS — compreendendo: atividades
formativas e eventos relacionados ao Carnaval.

IV - ARTESANATO — compreendendo: atividades formativas
e eventos relacionados ao Carnaval.

V - CULTURA INTEGRADA E POPULAR - compreendendo:
atividades formativas e eventos relacionados ao Carnaval.
VI- CIRCO - compreendendo: atividades formativas e eventos
relacionados ao Carnaval.

VII- DANCA - compreendendo: atividades formativas e eventos
relacionados ao Carnaval.

VIII - MUSICA - compreendendo: atividades formativas e
eventos relacionados ao Carnaval.

IX - TEATRO - compreendendo: atividades formativas e
eventos relacionados ao Carnaval.

X - CINEMA - compreendendo: atividades formativas e eventos
relacionados ao Carnaval.

X1 - VIDEOGRAFIA - compreendendo: atividades formativas
e eventos relacionados ao Carnaval.

Xl - FOTOGRAFIA - compreendendo: atividades formativas
e eventos relacionados ao Carnaval.

XIII - LITERATURA - compreendendo: atividades formativas e
eventos relacionados ao Carnaval.

XIV - MIDIA - compreendendo: atividades formativas e eventos
relacionados ao Carnaval.

XV - PATRIMONIO CULTURAL e NATURAL —compreendendo:
atividades formativas e eventos relacionados ao Carnaval.

10. VALORES DISPONIVEIS PARA O INCENTIVO E
QUANTIDADE DE PROJETOS POR PROPONENTE

10.1. O montante disponivel no Fundo Especial de Apoio a
Projetos Culturais (FEPROC) para o presente edital de
incentivo a Projetos Estratégicos é de R$ 150.000,00 (Cento
e cinquenta mil reais).

10.2. O total de projetos aprovados ndo deve ultrapassar o
montante estabelecido acima.

10.3. O teto maximo de incentivo para cada projeto podera
ser de até R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais).
10.4. A CAPPE podera aprovar o projeto com diminuigdo
ou exclusédo de valores das rubricas, até o maximo de 10%
do valor solicitado.

10.5. Somente podera ser inscrito apenas um projeto por
proponente.

10.6. O incentivo cultural municipal priorizara a destinacao
dos recursos para a realizagdo do essencial proposto nos
projetos ficando o proponente responsavel por indicar, na
formacao do custeio, o que considera essencial, em ordem
decrescente de prioridade na planilha orcamentaria constante
no formulario de apresentacao de projetos culturais.

11. CRITERIOS E RITO PARAASELECAO DOS PROJETOS

11.1. Os projetos serdo analisados com base nos seguintes
critérios:

I. 0 aspecto orgcamentario, pela relagao custo-beneficio;

I. clareza e coeréncia nos objetivos;

Il. criatividade;

IV. retorno de interesse publico, em especial pela participagao
na implantacdo de um circuito publico de Cultura em
Londrina, como meio de permitir o acesso a producéo,
formacdo e frui¢éo cultural;

V. importéncia para a cidade;

VI. descentralizagéo cultural;

VII. universalizagdo e democratizagdo do acesso aos bens
culturais;

VIII. socializa¢&o de oportunidades de producéo cultural;
IX. enriguecimento de referéncias estéticas;

X. valorizacéo da memodria histérica da cidade, com destaque
para a capacidade de revelar e propagar os valores artistico-
culturais, os costumes, os modos de viver e criar e a memdria
material e imaterial da comunidade.

XI. O principio da ndo concentragao por grupos envolvidos.
Considerar-se-a como concentragao os projetos que envolvam
0 mesmo grupo beneficiado, independentemente do
proponente do projeto e, havendo mais de um projeto por
grupo beneficiado, cabe exclusivamente a CAPPE decidir
sobre a sele¢cdo dos mesmos.

XIll. Capacidade executiva do proponente, a ser aferida na
analise de seu curriculo e pelo desempenho na realizagao
de projetos anteriores.

12. SOBRE O RITO DA SELECAO DE PROJETOS

12.1 Para subsidiar a analise dos projetos, a CAPPE se
orientara pelo presente Edital, dentro da seguinte sistematica:
12.1.1 Aofinal das inscri¢Bes, os projetos seréo classificados
com base na Ficha de Identificacdo e encaminhados aos
membros da Comissao para analise e providéncias, seguindo
a ordem de inscricao dos projetos e a ordem alfabética dos
nomes dos membros da Comisséo.

12.1.2 A primeira fase de trabalho seréa a fase de habilitagéo,
onde cada membro da Comissao, as vistas dos demais, devera
verificar a documentacdo dos projetos que lhe foram
encaminhados, fazendo a abertura dos envelopes e relatando a
Comisséo a condi¢éo de projeto, sendo este habilitado, estando
a documentacao correta, ou inabilitado ao processo de andlise,
estando faltante a documentagao exigida pelo presente Edital.
12.1.3 Asegunda fase de trabalho sera a fase de anélise de
contetdo dos projetos, levando em consideracao os critérios
elencados na Lei e no presente Edital, sendo que o projeto
sera sempre relatado ao conjunto dos membros para seu
conhecimento e os mesmos poderao solicitar vistas do projeto
e de sua documentacao, a qualquer tempo durante a analise.
12.1.4. Qualquer dos membros da Comissao podera emitir
opinides, solicitar esclarecimentos, analisar os formularios
e documentos relacionados ao projeto, para sua melhor
avaliacdo e entendimento. Os relatérios produzidos, no
processo de acompanhamento de projetos culturais em 2009,
poderao ser utilizados no processo de analise de projetos
que pretendam a continuidade do incentivo.

12.1.5. Nafase de analise, os projetos serao verificados tanto
em suas propostas individuais quanto em relagdo ao contexto
geral de projetos inscritos, zelando a Comissao pelo principio
de equidade entre as areas culturais, até concluir-se a
analise, aprovando-se projetos de acordo com o volume geral
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de recursos disponibilizados.

13. CONTRAPARTIDAS CULTURAIS

13.1. Entende-se por Contrapartida Cultural um retorno
oferecido pelo proponente do projeto ao Municipio, em caso
de aprovacdo do mesmo, na forma de atividades de natureza
cultural destinadas a universalizar o acesso a cultura.
Entende-se por universalizagdo de acesso as seguintes
Diretrizes Culturais do Municipio de Londrina, estabelecidas
pela Lei 8.871/2002, listadas a seguir:

|. Garantir o acesso democrético aos bens culturais e o direito
a sua fruicéo;

Il. Realizar a cultura como politica publica, enriquecendo a
subjetividade e a perspectiva de vida dos cidadaos;

lll. Superar a distancia entre produtores e receptores de
informacéo e cultura, oferecendo a populacéo o acesso a
producao cultural, renovando a auto-estima, fortalecendo os
vinculos com a cidade, estimulando atitudes criticas e
cidadas e proporcionando prazer e conhecimento;

IV. Promover a descentralizacdo das ac¢des culturais do
Municipio, estendendo o circuito e os aparelhos culturais a
toda a municipalidade;

V. Fortalecer o meio cultural londrinense, formando um publico
exigente e participativo, desenvolvendo condi¢Bes para artistas,
técnicos e produtores aperfeicoarem seu trabalho na cidade;
V1. Mobilizar a sociedade, mediante a ado¢do de mecanismos
qgue lhe permitam, por meio de agdo comunitaria, definir
prioridades e assumir co-responsabilidades pelo desenvolvimento
e pela sustentacdo das manifestacdes e projetos culturais.
13.2. Os projetos cuja natureza e execugao ndo garantam
por si s6 a universaliza¢&o do acesso ao bem cultural, deveréo
prever contrapartida cultural disponibilizando:

I. Apresentac¢des ou oficinas nos programas de A¢do Cultural
da Secretaria da Cultura;

Il. Programas didéaticos de formacéo de publico;

lll. Destinagdo diferenciada de ingressos, acima da cota
minima de 10% destinada a Secretaria Municipal de Cultura
(veritem 17.1), facilitando o acesso de novos publicos;

IV. Outras alternativas apresentadas pelo proponente, a serem
analisadas pela CAPPE.

13.3. Os projetos que por sua prépria natureza universalizem
de forma gratuita o acesso ao bem cultural ficam dispensados
de apresentar contrapartida cultural.

13.4. As contrapartidas que implicarem em custos
operacionais, como transporte de material e pessoas, poderao
ter estes itens incluidos no orgamento do projeto.

13.5. As contrapartidas previstas pelos projetos ndo serdo
utilizadas como critério durante a selecéo.

13.6. O contato com os 46rgaos, comunidades ou entidades
gue receberéo as contrapartidas é de responsabilidade do
proponente do projeto, devendo isto ser documentado para
fins de prestagéo de contas e acompanhamento.

14. PROJETOS QUE PREVEJAM DISTRIBUICAO E/OU
COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS CULTURAIS OU
CONTROLE DEACESSO

14.1. Os projetos que prevejam cobranca de ingressos deverao
destinar 10% da lotac&o do espaco para a Secretaria Municipal
da Cultura, podendo essa quantidade ser maior, em caso de
oferecimento como contrapartida cultural prevista no item 15.
Os ingressos deverdo ser entregues na Coordenacédo do
Programa Municipal de Incentivo a Cultura com, pelo menos,

sete dias de antecedéncia do evento, sob pena de adverténcia
escrita ao proponente e aplicacéo de sancdes cabiveis.
14.2. No caso de cobranga de ingressos ou comercializacao
de produtos, o proponente devera apresentar planilha
orcamentdria dos recursos recebidos, explicitando sua
aplicagdo no projeto e necessidade.

14.3. Em caso de comercializa¢do ou venda de ingressos, 0s
precos devem ser inferiores aos pre¢os de mercado, registrando-
se que o diferencial decorre de ser produto incentivado.

14.4. O Plano de Distribuicdo do produto devera ser
apresentado junto com ainscri¢do do Projeto, de acordo com
item especifico do formulério de apresentacéo de projetos.

15. DA FORMACAO E GESTAO DO CUSTEIO DOS
PROJETOS

15.1. O plano de aplicacdo de recursos e o cronograma de
desembolso financeiro proposto para a execuc¢ao do projeto
cultural norteardo a aplicagéo dos recursos financeiros, caso
0 projeto seja aprovado.

15.2. No or¢camento do projeto podera haver previsao de
custos para elaboracdo da prestacdo de contas e
acompanhamento do desembolso de recursos do projeto,
devendo ser contratado um contador devidamente inscrito
em seu conselho profissional, com remunerac¢@o em tetos
maximos de acordo com a seguinte tabela:

Valor do Projeto Teto da remuneracgéo
Até R$ 10.000,00 R$ 300,00
De R$ 10.000,01 a R$ 18.000,00 R$ 500,00
De R$ 18.000,01 a R$ 25.000,00 R$ 700,00
De R$ 25.000,01 a R$ 35.000,00 R$ 900,00
De R$ 35.000,01 a R$ 50.000,00 R$ 1.200,00
De R$ 50.000,01 a R$ 100.000,00 R$ 1.500,00
De R$ 100.000,01 a R$ 150.000,00 R$ 1.800,00

15.3. AComissao de Avaliacéo, mediante justificativa, podera
autorizar a criagdo de novas rubricas, desde que em
consonancia com os objetivos do projeto, sendo vedada a
alterac@o do montante do incentivo autorizado.

15.4. Os gastos deverdo seguir 0s montantes previstos para
cada rubrica, sendo permitido o remanejamento de até  20%
do valor aprovado para cada rubrica aprovado para execugao
do projeto, sem prévia anuéncia da Comissao de Andlise,
mas com sua posterior ratificacdo. Acima deste valor, é
necessaria a anuéncia prévia da CAPPE para a realizagao
de qualquer remanejamento.

15.5. E vedado ao proponente remunerar, com recursos do
incentivo municipal, servicos do mesmo prestador através
de duas ou mais rubricas, sem a prévia anuéncia da CAPPE.
15.6. ApOs a aprovacéo do projeto o proponente devera abrir
conta corrente bancaria especifica para recebimento dos
incentivos, bem como conta poupanca para aplicacéo dos
recursos que nado forem utilizados no periodo igual ou
superior a trinta dias.

15.7. Para elaboracéo do orgamento cujas rubricas estejam
previstas no Anexo Il deste Edital, deverd o proponente
observar o limite nele sugerido. Mediante justificativa
fundamentada e documentada, o proponente podera solicitar
incentivo superior ao definido no Anexo Ill deste Edital, ficando
a cargo da CAPPE, a decisdo podendo deferir o pedido
parcial ou integralmente.

15.8. Com relagdo ao acompanhamento da programacao do
projeto aprovado, o proponente devera manter a agenda de
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atividades atualizada junto a Diretoria de Incentivo a Cultura
(contendo no que couber horério, local e publico alvo), sob
pena de adverténcia escrita e aplicagdo de sanc¢des cabiveis.
15.9. Para veiculagdo de marcas de patrocinio, apoio e
realizacdo devem ser seguidas as determinacdes constantes
no Manual de Identidade Visual do Programa Municipal de
Incentivo a Cultura, a ser elaborado e difundido pela Secretaria
Municipal de Cultura. O descumprimento desta norma
acarretara as penalidades previstas na legislacéo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Devera o proponente estar ciente de que, aprovado o
projeto para repasse dos recursos, sera celebrado um Termo
de Cooperacao Cultural e Financeira com o Municipio de
Londrina, conforme minuta em anexo ao presente Edital.
16.1.1. Durante toda a execucdo do Termo de Cooperagao
Cultural e Financeira, devera o proponente, pessoa fisica ou
juridica, manter todas as qualificagcdes estipuladas neste
Edital, sob pena de suspensdo do mesmo e responsabilizacio,
nos termos da Lei Municipal N° 8.984, de 06 de dezembro de
2002 e no Decreto Municipal 466/06.

16.1.2 . As parcelas de recursos previstas no Plano de Trabalho
gue integra o Termo de Cooperacé&o Cultural e Financeira serdo
liberadas em conformidade com o Plano de Aplicacdo
aprovado, com exce¢do dos casos seguintes, em que ficardo
retidas até o saneamento das irregularidades ocorrentes:

| - quando néo tiver havido comprovacao da boa e regular
aplicagdo da parcela anteriormente recebida, na forma da
legislagcdo aplicavel, estando para isso o projeto sujeito a
fiscalizacdo da CAPPE e da Secretaria Municipal de Cultura,
Il - quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos
recursos, atrasos nao justificados no cumprimento das etapas
ou fases programadas, praticas atentatdrias aos principios
fundamentais da administracdo publica nas contratacfes e
demais atos praticados na execuc¢do do Termo, ou
inadimplemento do executor com relagéo as clausulas do Termo;
Il - quando o executor deixar de adotar as medidas
saneadoras eventualmente indicadas pela CAPPE ou pela
Secretaria Municipal de Cultura,

IV - quando o desenvolvimento do projeto se mostrar contraditorio
aos seus objetivos e aos fundamentos nele previstos;

V - se o desenvolvimento do projeto mostrar-se contraditorio
com os termos do presente edital, ao qual foi apresentado.
16.1.3. Sera devolvida aos proponentes, na data de
publicacdo do Edital de Aprovacgédo, uma via do formulario de
inscri¢do de projetos. O restante do material ficara arquivado
junto a Diretoria de Incentivo a Cultura.

16.1.4. Os projetos ndo aprovados, bem como os pareceres a
eles referentes emitidos pela CAPPE, serdo devolvidos no prazo
maximo de 30 dias apds a publicacéo do Edital de Aprovacéo.

16.1.5. Os projetos ndo aprovados, e seus anexos, que nao

forem retirados em 90 dias apés a publicacdo do Edital de
Aprovacao, serdo inutilizados.

16.2. A inobservancia de quaisquer itens deste Edital
implicara na reprovacao do projeto.

16.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela CAPPE.

Londrina, 20 de Novembro de 2009. Leonardo Ramos -
Secretario Municipal de Cultura.

ANEXO | — Modelo de Carta de Anuéncia
Carta de Anuéncia

Londrina, de de 2009.

Eu, (Nome da Pessoa), (hacionalidade), (profissdo), (estado
civil) Portador do Documento de Identidade N° e do
CPF Ne° , residente e domiciliado em (Endereco)
declaro que participarei do projeto cultural “Nome do Projeto”
do proponente “Nome do Proponente” inscrito no Programa
Municipal de Incentivo a Cultura — Edital N° 05/09 - Carnaval
2010, com realiza¢do durante o ano de 2010 na qualidade
de “Atividade a ser desenvolvida” recebendo por este trabalho
a quantia de “valor” .

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente.
Nome:

Assinatura:

ANEXO Il

DECLARACAO DE DOMICILIO

Declaro para o fim de andlise do projeto cultural

inscrito no Edital N° 05/09 Carnaval 2010,
que sou domiciliado (a) na cidade de Londrina— PR.

Sendo esta expresséo da verdade, firmo a presente

Londrina, de de 2009.

Nome:
Projeto Cultural:

ANEXO I

Tabela para formacgé&o dos custos dos projetos culturais

Item Qtde Custo Unitario Valor
CD Gravagado em estldio (10 faixas) 50 horas R$ 90,00 R$ 4.500,00
CD Mixagem (10 faixas) 50 horas R$ 90,00 R$ 4.500,00
CD Masterizagéo / Edigdo (10 faixas) 10 faixas R$ 300,00 R$ 3.000,00
CD Prensagem - Com Material grafico em 4 cores (livreto com seis paginas) com fundo da caixa e frete terrestre
incluido. Fotolito n&o incluso. 1000 R$ 3,80 R$ 3.800,00
Hora aula Oficinas (padrdo zona urbana) 1 Hora R$ 15,00 R$ 15,00
Hora aula Oficinas (padréo zona rural) 1 Hora R$ 25,00 R$ 25,00
Hospedagem 1 Diaria R$ 80,00 R$ 80,00
Impresséo de Cartazes (1 lamina, papel couché liso 170g, Dimens&o 50 x 60 cm em 4 x 4 cores refilado com
acabamento em verniz na frente) 500 R$ 1,90 R$ 950,00

continua...
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Impresséo de Convites (Papel cartdo supremo 250 g, Dimens&o 20 x 15 cm, Capa em 4 x 4 cores com acabamento

em verniz, verso 1 cor) 1000 R$ 1,00 R$ 1.000,00
Impresséo de Filipetas (Papel offset 75g, Dimenséo 15 x 10 cm, 1 cor com impressao somente em um lado) 5000 R$ 0,10 R$ 500,00
Impresséo de Ingressos (Papel offset 90g picotado e numerado e blocado, Dimenséo 25 x 10 cm, 1 cor 3000 R$ 0,12 R$ 360,00
Técnicos em geral (Diaria) 1 R$ 30,00 R$ 30,00
Alimentagdo 1 R$ 15,00 R$ 15,00

‘;

TERMO DE COOPERACAO CULTURAL E FINANCEIRA
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA,
POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
E «Proponente»

MUNICIPIO DE LONDRINA, CNPJ 75771477/0001-70,
doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado
por seu Prefeito, o Sr ,CPFn® eRGnN° e
por seu Secretario Municipal de Cultura, , portador
do RG n°® e CPF n°, de um lado, e de outro «Proponente»,
brasileiro, «Estado_ Civil», «Profissdo», portador do RG n°
«RG» e inscrito no CPF n° «CPF», domiciliado nesta cidade,
na «Endereco», resolvem firmar o presente TERMO DE
COOPERACAO CULTURAL E FINANCEIRA, que se regera
pela Legislagdo aplicavel e pelas clausulas que seguem,
notadamente o disposto na Lei Municipal n°® 8984/2002 e
Decreto 466/2006:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COOPERAGCAO CULTURAL E
FINANCEIRA, fundamentado na lei municipal n.© 8.984/02 e
Decreto n.° 466/2006, tem como objeto estabelecer as
condi¢cBes necessarias para viabilizar a realizagdo do projeto
cultural “«Projeto»”, Promic n° “«Promic»”, aprovado pela
comissdo prevista na mencionada lei, cujo orcamento,
proposta, cronograma, curriculo, plano de trabalho e
despesas fazem parte integrantes deste Termo, como se
nele estivessem transcritos.

CLAUSULA SEGUNDA - DADOCUMENTACAO

O repasse dos recursos referentes a este TERMO fica
condicionado a apresentacao dos seguintes documentos:

[) «Proponente»:

a) Cépia autenticada do CPF e do RG;

b) Comprovante de residéncia;

c) CertidGes negativas de débitos perante a Receita Federal,
Estadual e Municipal (Mobiliaria e Imobiliaria).

d) Certiddo negativa da Controladoria Geral do Municipio.

e) Certiddo do Cartdrio Distribuidor do Férum.

f) Declaragdo que a pessoa fisica ndo é ré em agéo civil
publica ou em quaisquer a¢des que envolvam dendncia de
quaisquer irregularidades ou desvio de dinheiro publico, bem
como acgBes que possam leva-lo a insolvéncia civil;

g) Declaracdo que ndo possui restricdes ao crédito que
impegam a abertura de conta corrente em instituic&o financeira;
h) Declaragcdo que a pessoa fisica ndo remunerar4 com
recursos do PROMIC ou contratarg, para a consecuc¢édo do
objeto, servidor publico de qualquer esfera governamental ou
parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau, salvo
expressa autorizagdo da Comissdo competente, nos casos

em que referida circunstancia for inevitavel, sob pena de
inviabilizac&o ou prejuizo a execucao do projeto.

II) Secretaria Municipal de Cultura:

a) Decreto de nomeacédo da comisséo responsavel pela
avaliacdo dos projetos;

b) Copia da ata de avaliagcdo e aprovacao do projeto objeto
do presente termo;

c¢) Copia de publicacdo dos editais a que se referem os arts.
6° 8§ 3°, 7° e 18 § Unico da Lei 8.984/2002;

d) Indicac&o da rubrica orcamentaria devidamente liberada;
e) Indicacé@o da contrapartida cultural a que se refere o art.
10 da Lei 8.984/2002, quando for o caso;

f) Indicacdo das regras para inser¢do da divulgacdo do
PROMIC, bem como de marcas referentes a outras formas
de apoio e patrocinio.

Paragrafo Unico: A pessoa juridica ou a pessoa fisica mantera
durante a execucao do presente Termo todas as qualificacbes
estipuladas nesta Clausula, sob pena de suspenséo do
ajuste e responsabilizacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO
PROPONENTE

Consonante as disposi¢cfes legais deste TERMO, o
proponente se obriga a:

a. Cumprir o projeto cultural nos prazos e condigfes
apresentados a comissao;

b. Ser responsavel pela boa administracao e aplicacéo dos
recursos recebidos;

c. Assegurar o livre acesso de servidores do 6rgao de controle
interno do Municipio, a qualquer tempo e lugar, a todos os
atos e fatos relacionados, direta ou indiretamente, com o objeto
pactuado, quando em misséo de fiscalizacdo ou auditoria;
d. Manter o equilibrio orgamentario e financeiro do projeto,
sem desvirtuar-lhe a finalidade cultural;

e. Prestar contas no prazo de 30 (trinta) dias apés o termo final
do Convénio ou quando solicitado pela Secretaria de Cultura;
f. Permitir, a qualquer tempo, a Secretaria Municipal de
Cultura e ao Conselho Municipal de Cultura a supervisao
técnica e a inspecao do projeto cultural;

g. Cumprir a contrapartida cultural estabelecida por ocasido
da apresentacao do projeto cultural,

h. Restituir ao Municipio os saldos néo utilizados na execugdo
do projeto;

i. Cumprir todas as normas e procedimentos previstos na
regulamentacéo do Programa Municipal de Incentivo a Cultura.
j. Encaminhar previamente o material de divulgagéo do projeto
para a Secretaria Municipal de Cultura para verificacdo de
sua adequacéo as regras do Manual de Identidade Visual do
Programa Municipal de Incentivo a Cultura.

Paragrafo 1°: Amanutencéo de pessoal para a realizagéo de
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trabalhos especificos constantes do plano de trabalho do
Projeto Cultural a que se reporta este Termo, inclui a
contratacao pelo Proponente e sua exclusiva responsabilidade
guanto aos encargos trabalhistas e previdenciarios.
Paragrafo 2°: O Proponente respondera civil e/ou
criminalmente pelos atos praticados que implicarem
demandas judiciais de qualquer espécie.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

Consonante as disposicdes legais e clausulas deste termo,
0 Municipio se obriga a :

a) Repassar recursos financeiros do Fundo Municipal de Incentivo
a Cultura ao proponente em consonancia com o formulario e
plano de metas apresentados, de acordo com a viabilidade
orcamentaria e deliberacéo da Secretaria Municipal de Cultura;
b) Realizar a superviséo e fiscaliza¢éo do projeto cultural a
ser realizado pelo proponente, bem como 0 acompanhamento
e orientacdes acerca da execuc¢do do presente termo,
devendo tomar as medidas necessarias para coibir a
utilizac&o de recursos em desconformidade com o Programa
Municipal de Incentivo a Cultura, indicando servidor
responsavel através de portaria;

c¢) Emitir, ao final do termo relatério técnico, por intermédio
da Secretaria Municipal de Cultura, o respectivo parecer,
encaminhando-o a Controladoria Geral do Municipio de
Londrina no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias apés o
prazo final do recebimento das contas.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO PARA UTILIZACAO DE
RECURSOS

O Municipio repassara ao proponente, com recursos proprios,
a quantia de R$ «Valor_Aprovado» («Extenso_»). Esses
recursos integram previsao orcamentaria da Secretaria
Municipal de Cultura, referentes ao Fundo Especial de
Incentivo a Projetos Culturais, referentes a dotacao
13.20.13.392.0031.2.152.000.3.3.90.48, e serdo depositados
em conta especifica, alusiva ao termo, conforme cronograma
de desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo 1°: Os recursos serao utilizados de acordo com o
cronograma previsto no Plano de Trabalho do Convénio de
Cooperagéo Cultural e Financeira.

Paragrafo 2°: O prazo previsto no paragrafo anterior ndo podera
exceder o exercicio fiscal para o qual foi aprovado o projeto
cultural, salvo os casos em que o Edital de Inscrigao permitir
cronograma que o extrapole.

Paragrafo 3°: Mediante prévia justificativa a Secretaria
Municipal da Cultura podera autorizar a prorrogagao do prazo
para utilizagéo de recursos.

Paragrafo 4°: Nao serdo aceitas despesas efetuadas ap6s o
prazo de utilizacé@o de recursos.

Paragrafo 5° Nao serao aceitas despesas efetuadas antes da
celebracéo do Convénio de Cooperacgao Cultural e Financeira.
Paragrafo 6°: O saldo de recursos destinados e ndo
utilizados seréo devolvidos ao FEPROC - Fundo Especial
de Incentivo a Projetos Culturais, através de depdsito na
conta vinculada ao Fundo.

Paragrafo 7°: Quando da conclusdo, denuincia ou extingao
do Termo, os saldos financeiros remanescentes seréao
devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)

dias do evento, sob pena imediata de instauracéo de tomada

de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente.

Paragrafo 8° No caso de inexecucdo total do objeto, o
proponente devera restituir integralmente ao Fundo os recursos
repassados, no prazo improrrogavel de trinta dias contados
da notificacdo levada a efeito pela autoridade competente.
Paragrafo 9°: No caso de inexecuc¢édo parcial do objeto, o
proponente devera restituir integral ou parcialmente ao Fundo
0S recursos repassados, no prazo improrrogavel de trinta
dias contados da notificacéo levada a efeito pela autoridade
competente, a qual decidird levando em consideragéo a
proporcionalidade da execucao do objeto.

Paragrafo 10: No caso de ndo atendimento das obrigacdes
elencadas na Clausula Terceira itens a, b, ¢, d, f, g, i, j do
presente termo, o Municipio mediante notificacdo escrita ao
proponente suspendera o repasse de recursos ao projeto
até aregularizacao das situacgdes verificadas.

CLAUSULA SEXTA—DAUTILIZACAO DOS RECURSOS
E vedada a mudanca de proponente do projeto cultural aprovado.

Parégrafo 1°: Todos os gastos deverdo ser efetuados atraves
de cheques com suas respectivas cépias.

Paragrafo 2°; Para gastos que devido ao pequeno valor ndo
se justifique a emissdo de cheques, é facultada ao
proponente do projeto a emissao de um Unico cheque por
més, no valor méximo de R$ 50,00 (cinglienta reais) para
custear pequenas despesas que deverdo ser comprovadas
exclusivamente através de nota fiscal.

Paragrafo 3°: Ficam definidas como pequenas despesas,
os gastos inferiores a R$ 25,00 (vinte e cinco reais).
Paragrafo 4°: Os gastos deverdo ocorrer de acordo com o
estipulado para cada rubrica.

Paragrafo 5° E vedado ao proponente de projeto cultural
remunerar com recursos do PROMIC o mesmo prestador de
servigo pessoa fisica, através de duas ou mais rubricas, bem
como remunerar servidor que pertenca aos Orgéos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Londrina.
Paragrafo 6° Mediante solicita¢éo fundamentada, a CAPC,
no caso de PCI, e a CAPPE, no caso de PPE, poder&
autorizar a remuneracao da mesma pessoa, através de
duas ou mais rubricas.

Paragrafo 7°: As despesas deverdo ser pagas somente apos
a contratacéo do servico.

Paragrafo 8°: Quando o servigo for prestado por pessoa
juridica, com o intuito de firmar um preco mais vantajoso
para o projeto, podera haver adiantamento de, no maximo,
50% (cinquenta por cento) do valor do servigo.

Paragrafo 9°: Para os fins do paragrafo anterior, € necessario
gue seja feito contrato entre a pessoa juridica que prestara o
Sservigo e o proponente do projeto cultural, o qual devera ser
incluido na prestagéo de contas.

Paragrafo 10°; O procedimento previsto no paragrafo anterior
€ vedado para prestagéo de servigos por pessoa fisica.
Paragrafo 11°: Os gastos com prestacdo de servicos de
pessoas fisicas deverdo ser comprovados através de recibos
onde constem os seguintes dados:

| —namero do recibo;

Il — especificacdo do Projeto;

[l = ndmero do Promic;

IV —valor do servico;

V —valor retido de Imposto de Renda;
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VI —valor retido de ISSQN;

VIl —valor liquido recebido;

VIII —rubrica a que se refere o gasto;

IX —data;

X —nome do emitente;

Xl —endereco completo;

Xl —telefone;

Xlll—numero do documento de identidade com o 6rgao emissor;
XIV — nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

Paragrafo 12°: Os gastos com servigcos ou produtos
comercializados por pessoas juridicas deverao ser
comprovados por nota fiscal emitida em nome do proponente
do projeto com mencéo, no corpo da nota, ao projeto cultural
a que se refere e o nimero do Promic.

Paragrafo 13°: Os saldos, enquanto néo utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupan¢a do mesmo
banco onde foi aberta a conta para recebimento de recursos, se
a previsao de seu uso for igual ou superior a um més.
Paragrafo 14°: As receitas financeiras auferidas na forma
do paragrafo anterior, serédo obrigatoriamente computadas
a crédito do convénio.

Paragrafo 15°: Os recursos oriundos de rendimentos serao
utilizados para pagamento das taxas bancarias e impostos
incidentes sobre a movimentagéo da conta corrente. Estes
recursos também poderao ser aplicados nas despesas do
projeto, desde que devidamente autorizados pela CAPC, no
caso de PCIl e CAPPE, no caso de PPE.

Paragrafo 16°: O saldo dos rendimentos financeiros devera
ser devolvido ao Fundo Municipal da Cultura ou utilizado pelo
projeto com a prévia autorizacao da CAPC, no caso de PCI
e da CAPPE, no caso de PPE.

Paragrafo 17°: Para contratagcdo de servicos e/ou aquisicao
de equipamentos, em que 0s gastos sejam superiores a R$
1.000,00 (mil reais) em que haja mais de um fornecedor, devera
ser comprovada na prestacéo de contas a opgao pelo menor
preco, através de trés orgcamentos, os quais deverédo ser
apresentados na prestacéo de contas, vedado o fracionamento.
Paragrafo 18°: Para contratacao de servigos que se baseiem
em qualidades técnicas especificas e/ou singulares para
contratacdo de profissional de qualquer setor artistico,
diretamente ou através de empresarios exclusivos, desde
gue consagrado pela critica especializada ou pela opinido
publica e para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou
géneros que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa
ou representante comercial exclusivo, vedada a preferéncia
de marca, ndo se exige a apresentacdo dos or¢camentos
previstos no paragrafo anterior.

Paréagrafo 19°: O proponente deverd anexar, na prestagao de
contas, relatorio que comprove o previsto no paragrafo anterior.
Paragrafo 20°: O proponente do projeto cultural devera
observar o previsto na legislacéo fiscal.

Paragrafo 21°: E vedado o reembolso de qualquer tipo de
despesa, salvo, no caso de profissional vindo do exterior, no
gue se referir as despesas de passagens.

Paragrafo 22°: Para contratacdo de profissionais do exterior é
necessaria a copia autenticada do passaporte e dos comprovantes
de despesas de passagens pagas pelo projeto cultural.

CLAUSULA SETIMA— DA DIVULGACAO DO PATROCINIO
Todos os projetos culturais incentivados com recursos do
Municipio dever&o divulgar a logomarca do PROMIC, na
gualidade de patrocinio.

Paragrafo 1°: Os projetos que forem patrocinados
majoritariamente pelo Promic deverdo divulga-lo com
destague em relacéo a quaisquer outras marcas, na qualidade
de patrocinio, nos materiais promocionais do projeto.
Paragrafo 2°: A Secretaria Municipal da Cultura publicara
Manual de Identidade Visual para a correta insercdo da
logomarca do Promic, patrocinadores e apoiadores.
Paragrafo 3% O ndo cumprimento dos artigos 29 a 34 do
Decreto 466/2006 acarretara, sem prejuizo de outras, as
seguintes sancodes:

I- Substituicdo de todo o material de divulgacéo feito em
desacordo com o disposto sobre inserc¢éo de logomarca de
patrocinadores e apoiadores;

II- Interrupgéo dos repasses previstos pelo Municipio;

II- Devolugéo dos valores do incentivo municipal repassados
para o custeio de material de divulgagé&o.

CLAUSULA OITAVA-DO PRODUTO OU INGRESSOS

A Secretaria Municipal da Cultura recebera o percentual
minimo de 10% da quantidade de produtos ou ingressos dos
projetos culturais beneficiados pelo PROMIC.

CLAUSULANONA - DAPRESTACAO DE CONTAS

As prestacdes de contas serdo efetuadas de acordo com o
formulario préprio fornecido pela Secretaria Municipal da Cultura,
dentro das regras de gestao de recursos publicos. O prazo
para prestacao de contas é de 30 dias ap0s o termo final deste
Convénio, de acordo com formulario proprio, sendo licita a
solicitacdo de prestacéo de contas parcial do projeto cultural a
qualguer momento durante a vigéncia deste Convénio.

Paragrafo 1°: O formulario preenchido devera ser entregue
na Secretaria Municipal de Cultura, encadernado em espiral,
contendo:

I. original do comprovante de despesas e extratos colados
em papel sulfite;

II. copia do convénio assinado entre as partes e seus anexos.
Paragrafo 2°: O formulério de prestacdo de contas e seus
anexos deverdo ter todas as paginas numeradas e rubricadas.
Paragrafo 3% O formulario de prestagdo de contas, 0s
comprovantes de despesas e 0s extratos deverdo ser
entregues em sua via original.

Paragrafo 4°; O proponente do projeto devera anexar na
prestacdo de contas todo o material grafico do projeto,
matérias na midia e demais documentos que comprovem a
realizacdo do mesmo.

Paragrafo 5° Havendo aquisicdo de bens ou material
permanente, estes deverdo ser revertidos a Secretaria
Municipal da Cultura, juntamente com a prestacéo de contas.
Paragrafo 6°: A Secretaria Municipal de Cultura podera ceder
os bens de capital, devendo ser restituidos no final do termo,
nas mesmas condi¢cbes em que foram cedidos.

Paragrafo 7°: O relatério financeiro da prestacdo de contas sera
analisado pela Controladoria Geral do Municipio de Londrina e
o Relat6rio Técnico pela Secretaria Municipal da Cultura.
Paragrafo 8°: Ap6s o recebimento da prestacéo de contas, a
Secretaria da Cultura tera 120 dias para disponibiliza-la a
Controladoria Geral do Municipio de Londrina, com parecer
técnico a respeito da realizag&o do projeto.

Paragrafo 9°: O proponente de projeto cultural, apés processo
de contraditério e ampla defesa, que tiver sua prestacéo de




Jornal Oficial n® 1161

Pag.

53 Quinta-feira, 18 de novembro de 2009

contas reprovada, total ou parcialmente, através dos relatérios
da Controladoria Geral do Municipio de Londrina ou da Secretaria
Municipal da Cultura, estara sujeito as sang¢des previstas na
Legislagao do Programa Municipal de Incentivo a Cultura.
Paragrafo 10: O proponente que utilizar-se de recursos
oriundos do PROMIC em desconformidade com o previsto
no projeto aprovado, com a legislagéo municipal de incentivo,
as regras que a regulamentarao e demais regras
normatizadoras do uso de recursos publicos, além das
sancdes penais cabiveis, estara sujeito a:

| — Adverténcia escrita;

Il — Devolucdo do montante incentivado;

[l- Multa de até 2 (duas) vezes o valor do incentivo recebido;
IV- Inabilitacd@o para apresentacdo de projetos culturais pelo
prazo de 1 (um) a 5 (cinco) anos consecutivos.

A pena de adverténcia escrita sera aplicada em casos de
descumprimento de prazos e recomendacfes
administrativas, em especial os descritos nos artigos 16, 30
e paragrafos, 34 e 41 e paragrafos do Decreto 466/2006, que
ndo comprometam as finalidades e a execucao do projeto.
Os proponentes que receberem trés adverténcias escritas
serdo inabilitados pelo prazo de 1 ano.

A pena de devolugao do montante incentivado sera aplicada
em casos de ndo observancia do previsto nos artigos 14, 19,
21,22,23,27,28 e 38 e seus respectivos paragrafos do Decreto
466/2006, especificamente aos valores referentes as infragdes
previstas nestes artigos, além de ser aplicada nos casos
previstos no Paragrafo Unico do Artigo 43 do mesmo decreto.
A pena de multa de até 2 (duas) vezes o valor de incentivo
recebido e inabilitagdo para apresentagdo de projetos culturais
pelo prazo de 5 (cinco) anos consecutivos serd aplicada em
casos de desvio de finalidade ou objeto, utilizacdo de recursos
em desconformidade com as finalidades do projeto e agcdes
gue comprometam a execucdo e alcance dos objetivos
estabelecidos no projeto.

A penade inabilitagao para apresentacéo de projetos culturais
pelo prazo de 5 (cinco) anos consecutivos, sera aplicada
cumulativamente as hipoteses em que forem aplicadas as
penas de devolugéo do montante incentivado ou de multa de
até 2 (duas) vezes o valor do incentivo recebido.

Paragrafo 11: As sancdes descritas serdo aplicadas através
de Portaria emitida pelo Secretario Municipal da Cultura. Os
documentos que compdem o projeto e Portaria seréo
encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio, para que
sejam tomadas as providéncias legais.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

A vigéncia deste Termo é da data de sua assinatura até
«Vigéncia». O mesmo podera ser prorrogado através de
Aditivo, mediante prévia justificativa e acordo entre as partes.
CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA - DA DENUNCIA

As partes poderdo denunciar o presente Termo a qualquer
tempo, desde que haja notificacdo prévia, com antecedéncia
minima de quinze dias, sem prejuizo das obriga¢des pendentes.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO FORO

Para promover a execug¢do do presente termo, ou dirimir

eventuais ddvidas que nela possam surgir, as partes elegem
o Foro da Comarca de Londrina, renunciando desde ja a
escolha de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E, por estarem justas e combinadas, as partes assinam o
presente instrumento em 03 (trés ) vias de igual teor e forma,
na presenga de testemunhas abaixo assinadas.

Londrina, «Data_Assinatura». Prefeito do Municipio de
Londrina, Secretario Municipal da Cultura, Secretario
Municipal da Fazenda.

«Proponente»
Proponente

Testemunhas:
lO
20

<

TERMO DE COOPERACAO CULTURAL E FINANCEIRA
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA,
POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
E «Proponente»

MUNICIPIO DE LONDRINA, CNPJ 75.771.477/0001-70,
doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado
por seu Prefeito, Sr. ,CPFn® eRGnN°e por
seu Secretario Municipal de Cultura, , portador do RG n® e
CPF, de um lado, e de outro «Proponente», sem fins
lucrativos de natureza cultural, inscrito no CNPJ n.2 «CNPJ»,
com sede na «Endereco», Londrina-PR, doravante
denominada simplesmente PROPONENTE, neste ato
representada por «Dirigente», RG n® «RG», CPF n°® «CPF»,
resolvem firmar o presente TERMO DE COOPERACAO
CULTURAL E FINANCEIRA, que se regera pela Legislacéo
aplicavel e pelas clausulas que seguem, notadamente o
disposto na Lei Municipal n° 8984/2002 e Decreto 466/2006:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COOPERACAO CULTURAL E
FINANCEIRA, fundamentado na lei municipal n® 8.984/02 e
Decreto n® 466/2006, tem como objeto estabelecer as
condig6es necessarias para viabilizar a realizagéo do projeto
cultural “«Projeto»”, Promic n°® “«Promic»”, aprovado pela
comissao prevista nha mencionada lei, cujo orcamento,
proposta, cronograma, curriculo, plano de trabalho e
despesas fazem parte integrantes deste Termo, como se
nele estivessem transcritos.

CLAUSULA SEGUNDA - DADOCUMENTAGAO

O repasse dos recursos referentes a este TERMO fica
condicionado a apresentacao dos seguintes documentos:
[) «Proponente»:

a. Certid6es negativas de débitos perante a Receita Federal,
Estadual e Municipal (Mobiliaria e Imobiliaria);

b. Certiddo de regularidade da Controladoria Geral do
Municipio de Londrina;

c. Certidao Negativa de Débitos do INSS e Certiddo de
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Regularidade de Situacédo do FGTS;

d. Cdpia dainscricdo no CNPJ, devidamente autenticada;
e. Certiddes do Cartdrio Distribuidor do Férum, em nome da
pessoa juridica e de seu dirigente.

f. Certidao liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
g. Declaracdo que a pessoa juridica, bem como seus
dirigentes, ndo sdo réus em agdo civil publica ou em
quaisquer a¢bes que envolvam dendncia de quaisquer
irregularidades ou desvio de dinheiro publico;

h. Declaracdo que n&do possui restricbes ao crédito que
impegam a abertura de conta corrente em instituicéo financeira;
i. Declaragdo que a pessoa juridica ndo remunerard com
recursos do PROMIC nem contratara, para a consecugao
do objeto, pessoal de sua diretoria ou servidor pablico de
gualquer esfera governamental, salvo expressa autorizacéo
da Comissdo competente, nos casos em que referida
circunstancia for inevitavel, sob pena de inviabilizagao ou
prejuizo a execuc¢éao do projeto;

j. Copia autenticada do estatuto ou do ato de constituicdo
devidamente atualizados;

k. Indicacdo documental do seu representante legal.

II) Secretaria Municipal de Cultura:

a) Decreto de nomeacado da comissao responsavel pela
avaliacéo dos projetos;

b) Copia da ata de avaliacéo e aprovacgédo do projeto objeto
do presente termo;

c¢) Copia de publicagdo dos editais a que se referem os arts.
6° § 3°, 7° e 18 § Unico da Lei 8.984/2002;

d) Indicag&o da rubrica orgamentaria devidamente liberada;
e) Indicacéo da contrapartida cultural a que se refere o art.
10 da Lei 8.984/2002, quando for o caso;

f) Indicacdo das regras para inser¢cdo da divulgacédo do
PROMIC, bem como de marcas referentes a outras formas
de apoio e patrocinio.

Paragrafo Unico: A pessoa juridica ou a pessoa fisica mantera
durante a execuc¢do do presente Termo todas as qualificacdes
estipuladas nesta Clausula, sob pena de suspensao do
ajuste e responsabilizagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DO
PROPONENTE

Consonante as disposi¢des legais deste TERMO, o
proponente se obriga a:

a. Cumprir o projeto cultural nos prazos e condi¢cdes
apresentados a comissao;

b. Ser responsavel pela boa administracao e aplicacao dos
recursos recebidos;

c.Assegurar o livre acesso de servidores do 6rgao de controle
interno do Municipio, a qualquer tempo e lugar, a todos os
atos e fatos relacionados, direta ou indiretamente, com o objeto
pactuado, quando em missao de fiscalizagao ou auditoria;

d. Manter o equilibrio orgamentario e financeiro do projeto,
sem desvirtuar-lhe a finalidade cultural;

e. Prestar contas no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o termo final
do Convénio ou quando solicitado pela Secretaria de Cultura;
f. Permitir, a qualquer tempo, a Secretaria Municipal de Cultura
e ao Conselho Municipal de Cultura a superviséo técnica e
a inspecao do projeto cultural;

g. Cumprir a contrapartida cultural estabelecida por ocasido
da apresentacéo do projeto cultural;

h. Restituir ao Municipio os saldos nao utilizados na
execugao do projeto;

i. Cumprir todas as normas e procedimentos previstos na
regulamentacéo do Programa Municipal de Incentivo & Cultura.
j- Encaminhar previamente o material de divulga¢do do projeto
para a Secretaria Municipal de Cultura para verificacdo de
sua adequacdo as regras do Manual de Identidade Visual do
Programa Municipal de Incentivo a Cultura.

Paragrafo 1°: Amanutencéo de pessoal para a realizagao de
trabalhos especificos constantes do plano de trabalho do
Projeto Cultural a que se reporta este Termo, inclui a
contratacio pelo Proponente e sua exclusiva responsabilidade
gquanto aos encargos trabalhistas e previdenciarios.
Paragrafo 2°: O Proponente respondera civil e/ou
criminalmente pelos atos praticados que implicarem
demandas judiciais de qualquer espécie.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO

Consonante as disposi¢fes legais e clausulas deste termo,
0 Municipio se obriga a :

a) Repassar recursos financeiros do Fundo Municipal de
Incentivo a Cultura ao proponente em consonancia com o
formulario e plano de metas apresentados, de acordo com
a viabilidade orcamentéria e deliberagdo da Secretaria
Municipal de Cultura;

b) Realizar a superviséo e fiscalizacdo do projeto cultural a
ser realizado pelo proponente, bem como 0 acompanhamento
e orientacdes acerca da execu¢do do presente termo,
devendo tomar as medidas necessarias para coibir a
utilizac&o de recursos em desconformidade com o Programa
Municipal de Incentivo a Cultura, indicando servidor
responsavel através de portaria;

¢) Emitir, ao final do termo relatério técnico, por intermédio
da Secretaria Municipal de Cultura, o respectivo parecer,
encaminhando-o a Controladoria Geral do Municipio de
Londrina no prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias apés o
prazo final do recebimento das contas.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO PARA UTILIZACAO DE
RECURSOS

O Municipio repassara ao proponente, Com recursos proprios,
a quantia de R$ «Valor_Aprovado» («Extenso_»). Esses
recursos integram previsao orcamentaria da Secretaria
Municipal de Cultura, referentes ao Fundo Especial de
Incentivo a Projetos Culturais, referentes a dotacéo
13.20.13.392.0031.2.152.000.3.3.50.41, e serdo depositados
em conta especifica, alusiva ao termo, conforme cronograma
de desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo 1°: Os recursos serao utilizados de acordo com o
cronograma previsto no Plano de Trabalho do Convénio de
Cooperacéo Cultural e Financeira.

Paragrafo 2°: O prazo previsto no paragrafo anterior ndo podera
exceder o exercicio fiscal para o qual foi aprovado o projeto
cultural, salvo os casos em que o Edital de Inscri¢céo permitir
cronograma que o extrapole.

Paragrafo 3°: Mediante prévia justificativa a Secretaria
Municipal da Cultura podera autorizar a prorrogacao do prazo
para utilizacdo de recursos.

Paragrafo 4°: Nao serdo aceitas despesas efetuadas apos
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o prazo de utilizagéo de recursos.

Paragrafo 5° N&o serdo aceitas despesas efetuadas antes da
celebragao do Convénio de Cooperacéo Cultural e Financeira.
Paragrafo 6°: O saldo de recursos destinados e ndo
utilizados seréo devolvidos ao FEPROC - Fundo Especial
de Incentivo a Projetos Culturais, através de depésito na
conta vinculada ao Fundo.

Paragrafo 7°: Quando da conclusdo, denuiincia ou extingao
do Termo, os saldos financeiros remanescentes serédo
devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias do evento, sob pena imediata de instauragdo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente.

Paragrafo 8°: No caso de inexecucdo total do objeto, o
proponente devera restituir integralmente ao Fundo os recursos
repassados, no prazo improrrogavel de trinta dias contados
da notificagdo levada a efeito pela autoridade competente.
Paragrafo 9°: No caso de inexecuc¢édo parcial do objeto, o
proponente devera restituir integral ou parcialmente ao Fundo
0S recursos repassados, no prazo improrrogavel de trinta
dias contados da notificagcéo levada a efeito pela autoridade
competente, a qual decidira levando em consideragao a
proporcionalidade da execucao do objeto.

Paragrafo 10: No caso de ndo atendimento das obrigacdes
elencadas na Clausula Terceira itens a, b, ¢, d, f, g, i, j do
presente termo, 0 Municipio mediante notificagdo escrita ao
proponente suspendera o repasse de recursos ao projeto
até aregularizacao das situacgdes verificadas.

CLAUSULA SEXTA—DAUTILIZACAO DOS RECURSOS
E vedada a mudanca de proponente do projeto cultural aprovado.

Paragrafo 1°: Todos os gastos deveréo ser efetuados através
de cheques com suas respectivas copias.

Paragrafo 2°: Para gastos que devido ao pequeno valor ndo
se justifiqgue a emissao de cheques, é facultada ao proponente
do projeto a emissdo de um Unico cheque por més, no valor
maximo de R$ 50,00 (cinglienta reais) para custear pequenas
despesas que deverdo ser comprovadas exclusivamente
através de nota fiscal.

Paragrafo 3°: Ficam definidas como pequenas despesas, 0s
gastos inferiores a R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

Paragrafo 4°: Os gastos deverao ocorrer de acordo com o
estipulado para cada rubrica.

Paragrafo 5° E vedado ao proponente de projeto cultural
remunerar com recursos do PROMIC o mesmo prestador de
servico pessoa fisica, através de duas ou mais rubricas, bem
como remunerar servidor que pertenca aos Orgdos da
Administragao Direta e Indireta do Municipio de Londrina.
Paragrafo 6° Mediante solicitacdo fundamentada, a CAPC,
no caso de PCI, e a CAPPE, no caso de PPE, podera
autorizar a remuneragao da mesma pessoa, através de duas
ou mais rubricas.

Parégrafo 7°: As despesas deverao ser pagas somente apos
a contratag&o do servigo.

Paragrafo 8°: Quando o servico for prestado por pessoa
juridica, com o intuito de firmar um preco mais vantajoso
para o projeto, podera haver adiantamento de, no maximo,
50% (cinquenta por cento) do valor do servigo.

Paragrafo 9°; Para os fins do paragrafo anterior, € necessario
gue seja feito contrato entre a pessoa juridica que prestara o

servico e o proponente do projeto cultural, o qual devera ser

incluido na prestacéo de contas.

Paragrafo 10°; O procedimento previsto no paragrafo anterior
€ vedado para prestagéo de servigos por pessoa fisica.
Paragrafo 11°: Os gastos com prestacdo de servicos de
pessoas fisicas deveréo ser comprovados atraves de recibos
onde constem os seguintes dados:

| —namero do recibo;

Il — especificacdo do Projeto;

[l — nimero do Promic;

IV —valor do servico;

V —valor retido de Imposto de Renda;

VI —valor retido de ISSQN;

VIl —valor liquido recebido;

VIl —rubrica a que se refere o gasto;

IX —data;

X —nome do emitente;

Xl —endereco completo;

Xl —telefone;

Xlll—ndmero do documento de identidade com o érgéo emissor;
XIV— ndmero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

Pardgrafo 12°: Os gastos com servicos ou produtos
comercializados por pessoas juridicas deverdo ser
comprovados por nota fiscal emitida em nome do proponente
do projeto com mengéo, no corpo da nota, ao projeto cultural
a que se refere e 0 nimero do Promic.

Paragrafo 13°: Os saldos, enquanto nao utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca do mesmo
banco onde foi aberta a conta para recebimento de recursos, se
a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més.
Paragrafo 14°: As receitas financeiras auferidas na forma do
paragrafo anterior, serdo obrigatoriamente computadas a
crédito do convénio.

Paragrafo 15°: Os recursos oriundos de rendimentos serao
utilizados para pagamento das taxas bancarias e impostos
incidentes sobre a movimentacéo da conta corrente. Estes
recursos também poderao ser aplicados nas despesas do
projeto, desde que devidamente autorizados pela CAPC, no
caso de PCl e CAPPE, no caso de PPE.

Paragrafo 16°: O saldo dos rendimentos financeiros devera
ser devolvido ao Fundo Municipal da Cultura ou utilizado pelo
projeto com a prévia autorizacéo da CAPC, no caso de PCI
e da CAPPE, no caso de PPE.

Paragrafo 17°: Para contratagéo de servigos e/ou aquisicéo de
equipamentos, em que 0s gastos sejam superiores a R$
1.000,00 (mil reais) em que haja mais de um fornecedor, devera
ser comprovada ha prestacéo de contas a op¢éo pelo menor
preco, através de trés orgcamentos, os quais deverdo ser
apresentados na prestacdo de contas, vedado o fracionamento.
Parégrafo 18°: Para contratagcdo de servigos que se baseiem
em qualidades técnicas especificas e/ou singulares para
contratacao de profissional de qualquer setor artistico,
diretamente ou através de empresarios exclusivos, desde
gue consagrado pela critica especializada ou pela opinido
publica e para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou
géneros que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa
ou representante comercial exclusivo, vedada a preferéncia
de marca, ndo se exige a apresentacdo dos orcamentos
previstos no paragrafo anterior.

Paragrafo 19°: O proponente devera anexar, na prestacado de
contas, relatério que comprove o previsto no paragrafo anterior.
Paragrafo 20°: O proponente do projeto cultural devera
observar o previsto na legislacéo fiscal.
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Paragrafo 21°: E vedado o reembolso de qualquer tipo de
despesa, salvo, no caso de profissional vindo do exterior, no
gue se referir as despesas de passagens.

Paragrafo 22°: Para contratacdo de profissionais do exterior é
necessaria a copia autenticada do passaporte e dos comprovantes
de despesas de passagens pagas pelo projeto cultural.

CLAUSULA SETIMA - DA DIVULGAGAO DO PATROCINIO

Todos os projetos culturais incentivados com recursos do
Municipio deverao divulgar a logomarca do PROMIC, na
qualidade de patrocinio.

Paragrafo 1°: Os projetos que forem patrocinados
majoritariamente pelo Promic deverdo divulga-lo com
destaque em relagdo a quaisquer outras marcas, na qualidade
de patrocinio, nos materiais promocionais do projeto.
Paragrafo 2°; A Secretaria Municipal da Cultura publicara
Manual de Identidade Visual para a correta insercao da
logomarca do Promic, patrocinadores e apoiadores.
Paragrafo 3°: O ndo cumprimento dos artigos 29 a 34 do
Decreto 466/2006 acarretara, sem prejuizo de outras, as
seguintes sangdes:

I- Substituicdo de todo o material de divulgacao feito em
desacordo com o disposto sobre inser¢ao de logomarca de
patrocinadores e apoiadores;

[I- Interrupgao dos repasses previstos pelo Municipio;

I1- Devolugédo dos valores do incentivo municipal repassados
para o custeio de material de divulgacao.

CLAUSULA OITAVA- DO PRODUTO OU INGRESSOS

A Secretaria Municipal da Cultura recebera o percentual
minimo de 10% da quantidade de produtos ou ingressos dos
projetos culturais beneficiados pelo PROMIC.

CLAUSULA NONA - DAPRESTACAO DE CONTAS

As prestacfes de contas serdo efetuadas de acordo com o
formulario proprio fornecido pela Secretaria Municipal da Cultura,
dentro das regras de gestao de recursos publicos. O prazo
para prestacao de contas é de 30 dias apds o termo final deste
Convénio, de acordo com formulario préprio, sendo licita a
solicitacdo de prestacdo de contas parcial do projeto cultural a
gualguer momento durante a vigéncia deste Convénio.

Paragrafo 1°: O formulario preenchido devera ser entregue
na Secretaria Municipal de Cultura, encadernado em
espiral, contendo:

I. original do comprovante de despesas e extratos colados
em papel sulfite;

II. copia do convénio assinado entre as partes e seus anexos.
Paragrafo 2°: O formulério de prestacdo de contas e seus
anexos deverao ter todas as paginas numeradas e rubricadas.
Paragrafo 3°: O formulério de prestacdo de contas, 0s
comprovantes de despesas e 0s extratos deverdo ser
entregues em sua via original.

Paragrafo 4°: O proponente do projeto devera anexar na prestagéo
de contas todo o material grafico do projeto, matérias na midia e
demais documentos que comprovem arealiza¢do do mesmo.
Paragrafo 5° Havendo aquisi¢cdo de bens ou material
permanente, estes deverdo ser revertidos a Secretaria
Municipal da Cultura, juntamente com a prestacao de contas.

Paragrafo 6°: A Secretaria Municipal de Cultura podera ceder
os bens de capital, devendo ser restituidos no final do termo,
nas mesmas condi¢cdes em que foram cedidos.

Paragrafo 7°: O relatério financeiro da prestacdo de contas sera
analisado pela Controladoria Geral do Municipio de Londrina e
o Relat6rio Técnico pela Secretaria Municipal da Cultura.
Paragrafo 8°: Apds o recebimento da prestacéo de contas, a
Secretaria da Cultura tera 120 dias para disponibiliza-la a
Controladoria Geral do Municipio de Londrina, com parecer
técnico a respeito da realizac&o do projeto.

Paragrafo 9°: O proponente de projeto cultural, apds processo
de contraditério e ampla defesa, que tiver sua prestacéo de
contas reprovada, total ou parcialmente, através dos relatorios
da Controladoria Geral do Municipio de Londrina ou da Secretaria
Municipal da Cultura, estara sujeito as san¢fes previstas na
Legislacéo do Programa Municipal de Incentivo a Cultura.
Paragrafo 10: O proponente que utilizar-se de recursos
oriundos do PROMIC em desconformidade com o previsto
no projeto aprovado, com a legislagdo municipal de incentivo,
as regras que a regulamentardo e demais regras
normatizadoras do uso de recursos publicos, além das
sanc¢Bes penais cabiveis, estara sujeito a:

| — Adverténcia escrita;

Il — Devolugdo do montante incentivado;

IlI- Multa de até 2 (duas) vezes o valor do incentivo recebido;
IV- Inabilitagéo para apresentacdo de projetos culturais pelo
prazo de 1 (um) a 5 (cinco) anos consecutivos.

A pena de adverténcia escrita sera aplicada em casos de
descumprimento de prazos e recomendacles
administrativas, em especial os descritos nos artigos 16, 30
e paragrafos, 34 e 41 e paragrafos do Decreto 466/2006, que
nao comprometam as finalidades e a execucao do projeto.
Os proponentes que receberem trés adverténcias escritas
serdo inabilitados pelo prazo de 1 ano.

A pena de devolucdo do montante incentivado sera aplicada
em casos de ndo observancia do previsto nos artigos 14, 19,
21,22,23,27,28 e 38 e seus respectivos paragrafos do Decreto
466/2006, especificamente aos valores referentes as infracdes
previstas nestes artigos, além de ser aplicada nos casos
previstos no Paragrafo Unico do Artigo 43 do mesmo decreto.
A pena de multa de até 2 (duas) vezes o valor de incentivo
recebido e inabilitagdo para apresentacdo de projetos culturais
pelo prazo de 5 (cinco) anos consecutivos sera aplicada em
casos de desvio de finalidade ou objeto, utiliza¢éo de recursos
em desconformidade com as finalidades do projeto e a¢des
que comprometam a execucdo e alcance dos objetivos
estabelecidos no projeto.

A pena de inabilitacdo para apresentacao de projetos culturais
pelo prazo de 5 (cinco) anos consecutivos, sera aplicada
cumulativamente as hip6teses em que forem aplicadas as
penas de devolugdo do montante incentivado ou de multa de
até 2 (duas) vezes o valor do incentivo recebido.

Paragrafo 11: As san¢des descritas serdo aplicadas através
de Portaria emitida pelo Secretario Municipal da Cultura. Os
documentos que compdem o projeto e Portaria seréo
encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio, para que
sejam tomadas as providéncias legais.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

A vigéncia deste Termo é da data de sua assinatura até




Jornal Oficial n® 1161

Pag.

57 Quinta-feira, 18 de novembro de 2009

«Vigéncia». O mesmo podera ser prorrogado através de
Aditivo, mediante prévia justificativa e acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA - DA DENUNCIA

As partes poderdo denunciar o presente Termo a qualquer
tempo, desde que haja notificacdo prévia, com antecedéncia
minima de quinze dias, sem prejuizo das obrigacfes pendentes.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO FORO

Para promover a execu¢do do presente termo, ou dirimir
eventuais duvidas que nela possam surgir, as partes elegem
o Foro da Comarca de Londrina, renunciando desde ja a
escolha de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E, por estarem justas e combinadas, as partes assinam o
presente instrumento em 03 (trés ) vias de igual teor e forma,
na presenca de testemunhas abaixo assinadas.

Londrina, «Data_Assinatura». Prefeito do Municipio de
Londrina, Secretario Municipal da Cultura, Secretario
Municipal da Fazenda.

«Dirigente»
«Proponente»

Testemunhas:
10
20

‘;

TERMO DE COOPERACAO CULTURAL E FINANCEIRA
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA,
POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
E «Proponente»

MUNICIPIO DE LONDRINA, CNPJ 75.771.477/0001-70,
doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado
por seu Prefeito, Sr. ,CPFNn° eRGn°e por
seu Secretario Municipal de Cultura, , portador do RG n° e
CPF, de um lado, e de outro «Proponente», sem fins lucrativos
de natureza cultural, inscrito no CNPJ n° «<CNPJ», com sede
na «Endereco», Londrina-PR, doravante denominada
simplesmente PROPONENTE, neste ato representada por
«Dirigente», RG n° «RG», CPF n® «CPF», resolvem firmar o
presente TERMO DE COOPERACAO CULTURAL E
FINANCEIRA, que se regera pela Legislacéo aplicavel e pelas
clausulas que seguem, notadamente o disposto na Lei
Municipal n° 8984/2002 e Decreto 466/2006:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COOPERACAO CULTURAL E
FINANCEIRA, fundamentado na lei municipal n® 8.984/02 e
Decreto n°® 466/2006, tem como objeto estabelecer as
condi¢Bes necessérias para viabilizar a realizagdo do projeto
cultural “«Projeto»”, Promic n° “«Promic»”, aprovado pela
comissdo prevista na mencionada lei, cujo orcamento,
proposta, cronograma, curriculo, plano de trabalho e
despesas fazem parte integrantes deste Termo, como se

nele estivessem transcritos.
CLAUSULA SEGUNDA - DADOCUMENTACAO

O repasse dos recursos referentes a este TERMO fica
condicionado a apresentacao dos seguintes documentos:
[) <Proponente»:

a. CertidGes negativas de débitos perante a Receita Federal,
Estadual e Municipal (Mobiliaria e Imobiliaria);

b. Certiddo de regularidade da Controladoria Geral do
Municipio de Londrina;

c. Certiddo Negativa de Débitos do INSS e Certiddo de
Regularidade de Situacédo do FGTS;

d. Cdpia dainscricdo no CNPJ, devidamente autenticada;
e. Certiddes do Cartério Distribuidor do Forum, em nome da
pessoa juridica e de seu dirigente.

f. Certidao liberatdria do Tribunal de Contas do Estado do Parané;
g. Declaracdo que a pessoa juridica, bem como seus
dirigentes, ndo sao réus em acao civil publica ou em
quaisquer acfes que envolvam denudncia de quaisquer
irregularidades ou desvio de dinheiro publico;

h. Declaracdo que ndo possui restricdes ao crédito que
impegam a abertura de conta corrente em instituicdo financeira;
i. Declaragdo que a pessoa juridica ndo remunerara com
recursos do PROMIC nem contratara, para a consecugao
do objeto, pessoal de sua diretoria ou servidor publico de
gualquer esfera governamental, salvo expressa autorizacao
da Comissdo competente, nos casos em que referida
circunstancia for inevitavel, sob pena de inviabilizagao ou
prejuizo & execug¢éo do projeto;

j- Cépia autenticada do estatuto ou do ato de constituicdo
devidamente atualizados;

k. Indicacdo documental do seu representante legal.

II) Secretaria Municipal de Cultura:

a) Decreto de nomeacéo da comisséo responsavel pela
avaliacéo dos projetos;

b) Copia da ata de avaliagao e aprovacao do projeto objeto
do presente termo;

c¢) Copia de publicacdo dos editais a que se referem os arts.
6° § 32, 7° e 18 § Unico da Lei 8.984/2002;

d) Indicag&o da rubrica orgamentaria devidamente liberada;
e)Indicacdo da contrapartida cultural a que se refere o art.
10 da Lei 8.984/2002, quando for o caso;

f) Indicacdo das regras para insercdo da divulgacdo do
PROMIC, bem como de marcas referentes a outras formas
de apoio e patrocinio.

Paréagrafo Unico: A pessoa juridica ou a pessoa fisica mantera
durante a execucéao do presente Termo todas as qualificagcdes
estipuladas nesta Clausula, sob pena de suspensao do
ajuste e responsabilizacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DO
PROPONENTE

Consonante as disposi¢des legais deste TERMO, o
proponente se obriga a:

a. Cumprir o projeto cultural nos prazos e condi¢des
apresentados a comissao;

b. Ser responsavel pela boa administracéo e aplicacéo dos
recursos recebidos;

c. Assegurar o livre acesso de servidores do 6rgéo de controle
interno do Municipio, a qualquer tempo e lugar, a todos os
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atos e fatos relacionados, direta ou indiretamente, com o objeto
pactuado, quando em misséo de fiscalizagcdo ou auditoria;

d. Manter o equilibrio orgamentario e financeiro do projeto,
sem desvirtuar-lhe a finalidade cultural;

e. Prestar contas no prazo de 30 (trinta) dias apés o termo final
do Convénio ou quando solicitado pela Secretaria de Cultura;
f. Permitir, a qualquer tempo, a Secretaria Municipal de Cultura
e ao Conselho Municipal de Cultura a superviséo técnicae
a inspecao do projeto cultural;

g. Cumprir a contrapartida cultural estabelecida por ocasido
da apresentacéo do projeto cultural;

h. Restituir ao Municipio os saldos nao utilizados na
execucdo do projeto;

i. Cumprir todas as normas e procedimentos previstos na
regulamentacéo do Programa Municipal de Incentivo a Cultura.
j- Encaminhar previamente o material de divulgacéo do projeto
para a Secretaria Municipal de Cultura para verificacéo de
sua adequacdo as regras do Manual de Identidade Visual do
Programa Municipal de Incentivo a Cultura.

Paragrafo 1°: Amanutencao de pessoal para a realizacéo de
trabalhos especificos constantes do plano de trabalho do
Projeto Cultural a que se reporta este Termo, inclui a
contratagdo pelo Proponente e sua exclusiva responsabilidade
guanto aos encargos trabalhistas e previdenciarios.
Paragrafo 2°: O Proponente respondera civil e/ou
criminalmente pelos atos praticados que implicarem
demandas judiciais de qualquer espécie.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO

Consonante as disposicdes legais e clausulas deste termo,
0 Municipio se obriga a :

a) Repassar recursos financeiros do Fundo Municipal de
Incentivo a Cultura ao proponente em consonancia com o
formulario e plano de metas apresentados, de acordo com
a viabilidade orgcamentéaria e deliberacdo da Secretaria
Municipal de Cultura;

b) Realizar a superviséo e fiscalizacdo do projeto cultural a
ser realizado pelo proponente, bem como 0 acompanhamento
e orientacdes acerca da execucdo do presente termo,
devendo tomar as medidas necessarias para coibir a
utilizac&o de recursos em desconformidade com o Programa
Municipal de Incentivo a Cultura, indicando servidor
responsavel através de portaria;

c¢) Emitir, ao final do termo relatério técnico, por intermédio
da Secretaria Municipal de Cultura, o respectivo parecet,
encaminhando-o a Controladoria Geral do Municipio de
Londrina no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias apés o
prazo final do recebimento das contas.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO PARA UTILIZACAO DE
RECURSOS

O Municipio repassara ao proponente, com recursos proprios,
a quantia de R$ «Valor_Aprovado» («Extenso_»). Esses
recursos integram previsao orcamentaria da Secretaria
Municipal de Cultura, referentes ao Fundo Especial de
Incentivo a Projetos Culturais, referentes a dotacao
13.20.13.392.0031.2.152.000.3.3.50.41, e serdo depositados
em conta especifica, alusiva ao termo, conforme cronograma
de desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo 1°: Os recursos serao utilizados de acordo com o
cronograma previsto no Plano de Trabalho do Convénio de
Cooperacéo Cultural e Financeira.

Paragrafo 2°: O prazo previsto no paragrafo anterior ndo podera
exceder o exercicio fiscal para o qual foi aprovado o projeto
cultural, salvo os casos em que o Edital de Inscricdo permitir
cronograma que o extrapole.

Paragrafo 3°: Mediante prévia justificativa a Secretaria
Municipal da Cultura podera autorizar a prorroga¢éo do prazo
para utilizacéo de recursos.

Paragrafo 4°: Nao seréo aceitas despesas efetuadas apds o
prazo de utilizacéo de recursos.

Paragrafo 5° N&o serdo aceitas despesas efetuadas antes da
celebragao do Convénio de Cooperacéo Cultural e Financeira.
Paragrafo 6°: O saldo de recursos destinados e nao
utilizados serdo devolvidos ao FEPROC - Fundo Especial
de Incentivo a Projetos Culturais, através de depdésito na
conta vinculada ao Fundo.

Paragrafo 7°: Quando da conclusédo, dendncia ou extingao
do Termo, os saldos financeiros remanescentes seréo
devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias do evento, sob pena imediata de instauracédo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente.

Paragrafo 8° No caso de inexecucdo total do objeto, o
proponente devera restituir integralmente ao Fundo os recursos
repassados, no prazo improrrogavel de trinta dias contados
da notificagdo levada a efeito pela autoridade competente.
Paragrafo 9°: No caso de inexecucao parcial do objeto, o
proponente devera restituir integral ou parcialmente ao Fundo
0s recursos repassados, no prazo improrrogavel de trinta
dias contados da notificacéo levada a efeito pela autoridade
competente, a qual decidird levando em consideracéo a
proporcionalidade da execuc¢éo do objeto.

Paragrafo 10: No caso de ndo atendimento das obrigacdes
elencadas na Cladsula Terceira itens a, b, ¢, d, f, g, i, j do
presente termo, o Municipio mediante notificacéo escrita ao
proponente suspendera o repasse de recursos ao projeto
até aregularizacao das situages verificadas.

CLAUSULA SEXTA—DAUTILIZACAO DOS RECURSOS
E vedada a mudanca de proponente do projeto cultural aprovado.

Paragrafo 1°: Todos os gastos deverao ser efetuados através
de cheques com suas respectivas copias.

Paragrafo 2°: Para gastos que devido ao pequeno valor ndo
se justifiqgue a emissao de cheques, é facultada ao proponente
do projeto a emissao de um Unico cheque por més, no valor
maximo de R$ 50,00 (cinglienta reais) para custear pequenas
despesas que deverdo ser comprovadas exclusivamente
atraveés de nota fiscal.

Paragrafo 3°: Ficam definidas como pequenas despesas, 0s
gastos inferiores a R$ 25,00 (vinte e cinco reais).
Paragrafo 4°: Os gastos deverdo ocorrer de acordo com o
estipulado para cada rubrica.

Paragrafo 5° E vedado ao proponente de projeto cultural
remunerar com recursos do PROMIC o mesmo prestador de
servigo pessoa fisica, através de duas ou mais rubricas, bem
como remunerar servidor que pertenca aos Orgéos da
Administragao Direta e Indireta do Municipio de Londrina.
Paragrafo 6°: Mediante solicitacdo fundamentada, a CAPC,
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no caso de PCI, e a CAPPE, no caso de PPE, podera
autorizar a remuneracdo da mesma pessoa, através de
duas ou mais rubricas.

Paragrafo 7°: As despesas deverdo ser pagas somente apos
a contratag&o do servigo.

Paragrafo 8°: Quando o servico for prestado por pessoa
juridica, com o intuito de firmar um pregco mais vantajoso
para o projeto, podera haver adiantamento de, no maximo,
50% (cinquenta por cento) do valor do servigo.

Paragrafo 9°; Para os fins do paragrafo anterior, € necessario
gue seja feito contrato entre a pessoa juridica que prestara o
servico e o proponente do projeto cultural, o qual devera ser
incluido na prestacéo de contas.

Paragrafo 10°: O procedimento previsto no paragrafo anterior
€ vedado para prestagéo de servigos por pessoa fisica.
Paragrafo 11°: Os gastos com prestacdo de servicos de
pessoas fisicas deverado ser comprovados através de recibos
onde constem os seguintes dados:

| — ndimero do recibo;

Il — especificacdo do Projeto;

[l — nGmero do Promic;

IV —valor do servico;

V —valor retido de Imposto de Renda;

VI —valor retido de ISSQN;

VIl —valor liquido recebido;

VIl —rubrica a que se refere o gasto;

IX —data;

X —nome do emitente;

Xl —endereco completo;

Xl —telefone;

Xlll—numero do documento de identidade com o 6rgao emissor;
XIV— numero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
Paragrafo 12°: Os gastos com servigos ou produtos
comercializados por pessoas juridicas deverao ser
comprovados por nota fiscal emitida em nome do proponente
do projeto com mencéo, no corpo da nota, ao projeto cultural
a que se refere e 0o nimero do Promic.

Paragrafo 13°: Os saldos, enquanto néo utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca do mesmo
banco onde foi aberta a conta para recebimento de recursos, se
a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més.
Paragrafo 14°: As receitas financeiras auferidas na forma do
paragrafo anterior, serdo obrigatoriamente computadas a
crédito do convénio.

Paragrafo 15°: Os recursos oriundos de rendimentos serdo
utilizados para pagamento das taxas bancarias e impostos
incidentes sobre a movimentagao da conta corrente. Estes
recursos também poderéo ser aplicados nas despesas do
projeto, desde que devidamente autorizados pela CAPC, no
caso de PCI e CAPPE, no caso de PPE.

Paragrafo 16°: O saldo dos rendimentos financeiros devera
ser devolvido ao Fundo Municipal da Cultura ou utilizado pelo
projeto com a prévia autorizacao da CAPC, no caso de PCI
e da CAPPE, no caso de PPE.

Paragrafo 17°: Para contratagcdo de servi¢os e/ou aquisi¢cao
de equipamentos, em gque 0s gastos sejam superiores a R$
1.000,00 (mil reais) em que haja mais de um fornecedor, devera
ser comprovada na prestacéo de contas a opgao pelo menor
preco, através de trés orcamentos, os quais deverdo ser
apresentados na prestacéo de contas, vedado o fracionamento.
Paragrafo 18°; Para contratacao de servigos que se baseiem

em qualidades técnicas especificas e/ou singulares para

contratacao de profissional de qualquer setor artistico,
diretamente ou através de empresarios exclusivos, desde
gue consagrado pela critica especializada ou pela opinido
publica e para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou
géneros que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa
ou representante comercial exclusivo, vedada a preferéncia
de marca, ndo se exige a apresentacdo dos orcamentos
previstos no paragrafo anterior.

Paragrafo 19°: O proponente devera anexar, na prestacdo de
contas, relatério que comprove o previsto no paragrafo anterior.
Paragrafo 20°: O proponente do projeto cultural devera
observar o previsto na legislacéo fiscal.

Paragrafo 21°: E vedado o reembolso de qualquer tipo de
despesa, salvo, no caso de profissional vindo do exterior, no
gue se referir as despesas de passagens.

Paragrafo 22°: Para contratacdo de profissionais do exterior é
necessaria a copia autenticada do passaporte e dos comprovantes
de despesas de passagens pagas pelo projeto cultural.

CLAUSULA SETIMA - DA DIVULGAGAO DO PATROCINIO

Todos os projetos culturais incentivados com recursos do
Municipio deverao divulgar a logomarca do PROMIC, na
qualidade de patrocinio.

Paragrafo 1°: Os projetos que forem patrocinados
majoritariamente pelo Promic deverdo divulga-lo com
destaque em relag&o a quaisquer outras marcas, na qualidade
de patrocinio, nos materiais promocionais do projeto.
Paragrafo 2°: A Secretaria Municipal da Cultura publicara
Manual de Identidade Visual para a correta insercdo da
logomarca do Promic, patrocinadores e apoiadores.
Paragrafo 3% O ndo cumprimento dos artigos 29 a 34 do
Decreto 466/2006 acarretara, sem prejuizo de outras, as
seguintes sancoes:

I- Substituicdo de todo o material de divulgacéo feito em
desacordo com o disposto sobre insercédo de logomarca de
patrocinadores e apoiadores;

II- Interrupcao dos repasses previstos pelo Municipio;

I1- Devolugéo dos valores do incentivo municipal repassados
para o custeio de material de divulgacao.

CLAUSULA OITAVA- DO PRODUTO OU INGRESSOS

A Secretaria Municipal da Cultura recebera o percentual
minimo de 10% da quantidade de produtos ou ingressos
dos projetos culturais beneficiados pelo PROMIC.

CLAUSULA NONA - DAPRESTAGCAO DE CONTAS

As prestagfes de contas serdo efetuadas de acordo com o
formulario proprio fornecido pela Secretaria Municipal da Cultura,
dentro das regras de gestao de recursos publicos. O prazo
para prestacao de contas é de 30 dias apds o termo final deste
Convénio, de acordo com formulario proprio, sendo licita a
solicitagdo de prestacéo de contas parcial do projeto cultural a
gualquer momento durante a vigéncia deste Convénio.

Paragrafo. 1°: O formulario preenchido devera ser entregue
na Secretaria Municipal de Cultura, encadernado em
espiral, contendo:

. original do comprovante de despesas e extratos colados
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em papel sulfite;

Il. copia do convénio assinado entre as partes e seus anexos.
Paragrafo 2°: O formulario de prestacdo de contas e seus
anexos deverdo ter todas as paginas numeradas e rubricadas.
Paragrafo 3°; O formulario de prestacdo de contas, os
comprovantes de despesas e 0s extratos deverdo ser
entregues em sua via original.

Paragrafo 4°: O proponente do projeto devera anexar na
prestacdo de contas todo o material grafico do projeto,
matérias na midia e demais documentos que comprovem a
realizacdo do mesmo.

Paragrafo 5° Havendo aquisi¢cdo de bens ou material
permanente, estes deverdo ser revertidos a Secretaria
Municipal da Cultura, juntamente com a prestacéo de contas.
Paragrafo 6° A Secretaria Municipal de Cultura podera ceder
os bens de capital, devendo ser restituidos no final do termo,
nas mesmas condi¢des em que foram cedidos.

Paragrafo 7°: O relatério financeiro da prestacéo de contas sera
analisado pela Controladoria Geral do Municipio de Londrina e
o0 Relatorio Técnico pela Secretaria Municipal da Cultura.
Paragrafo 8°: Apds o recebimento da prestagao de contas, a
Secretaria da Cultura tera 120 dias para disponibiliza-la a
Controladoria Geral do Municipio de Londrina, com parecer
técnico a respeito da realizac¢éo do projeto.

Paragrafo 9°: O proponente de projeto cultural, apos
processo de contraditério e ampla defesa, que tiver sua
prestacdo de contas reprovada, total ou parcialmente,
através dos relatorios da Controladoria Geral do Municipio
de Londrina ou da Secretaria Municipal da Cultura, estara
sujeito as sanc¢des previstas na Legislagdo do Programa
Municipal de Incentivo a Cultura.

Paragrafo 10: O proponente que utilizar-se de recursos
oriundos do PROMIC em desconformidade com o previsto
no projeto aprovado, com a legislacédo municipal de incentivo,
as regras que a regulamentarao e demais regras
normatizadoras do uso de recursos publicos, além das
sancdes penais cabiveis, estara sujeito a:

| — Adverténcia escrita;

Il - Devolucdo do montante incentivado;

[l- Multa de até 2 (duas) vezes o valor do incentivo recebido;
IV- Inabilitacéo para apresentacdo de projetos culturais pelo
prazo de 1 (um) a 5 (cinco) anos consecutivos.

A pena de adverténcia escrita sera aplicada em casos de
descumprimento de prazos e recomendacdes administrativas,
em especial os descritos nos artigos 16, 30 e paragrafos, 34
e 41 e paragrafos do Decreto 466/2006, que ndo comprometam
as finalidades e a execucao do projeto. Os proponentes que
receberem trés adverténcias escritas serdo inabilitados pelo
prazo de 1 ano.

A pena de devolugdo do montante incentivado sera aplicada
em casos de néo observancia do previsto nos artigos 14, 19,
21,22,23,27,28 e 38 e seus respectivos paragrafos do Decreto

466/2006, especificamente aos valores referentes as infracbes
previstas nestes artigos, além de ser aplicada nos casos
previstos no Paragrafo Unico do Artigo 43 do mesmo decreto.
A pena de multa de até 2 (duas) vezes o valor de incentivo
recebido e inabilitagdo para apresentacdo de projetos culturais
pelo prazo de 5 (cinco) anos consecutivos sera aplicada em
casos de desvio de finalidade ou objeto, utilizac&o de recursos
em desconformidade com as finalidades do projeto e a¢des
gue comprometam a execucao e alcance dos objetivos
estabelecidos no projeto.

A pena de inabilitacéo para apresentacdo de projetos culturais
pelo prazo de 5 (cinco) anos consecutivos, sera aplicada
cumulativamente as hip6teses em que forem aplicadas as
penas de devolucdo do montante incentivado ou de multa de
até 2 (duas) vezes o valor do incentivo recebido.

Paragrafo 11: As sanc¢des descritas seréo aplicadas através
de Portaria emitida pelo Secretario Municipal da Cultura. Os
documentos que compdem o projeto e Portaria seréo
encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio, para que
sejam tomadas as providéncias legais.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

A vigéncia deste Termo é da data de sua assinatura até
«Vigéncia». O mesmo podera ser prorrogado através de
Aditivo, mediante prévia justificativa e acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA DENUNCIA

As partes poderdo denunciar o presente Termo a qualquer
tempo, desde que haja notificacdo prévia, com antecedéncia
minima de quinze dias, sem prejuizo das obriga¢des pendentes.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO FORO

Para promover a execucao do presente termo, ou dirimir
eventuais duvidas que nela possam surgir, as partes elegem
o Foro da Comarca de Londrina, renunciando desde ja a
escolha de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E, por estarem justas e combinadas, as partes assinam o
presente instrumento em 03 ( trés ) vias de igual teor e forma,
na presenca de testemunhas abaixo assinadas.

Londrina, «Data_Assinatura». Prefeito do Municipio de
Londrina, Secretario Municipal da Cultura, Secretario
Municipal da Fazenda.

«Dirigente»
«Proponente»
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