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AUDITORIA MUNICIPAL INTERNA
DECRETO N.°522 DE 9 DE AGOSTO DE 2002.

SUMULA: Aprova o Regimento Interno da Auditoria Municipal
Interna.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicbes legais e em consonan-
cia com disposto no artigo 34 da lei 8.834, de 1 de julho de
2002,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno da Auditoria Munici-
pal Interna, que com este ato se institui, fixado nos termos da
Lei n.° 8.834, de 1 de julho de 2002.

Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

Londrina, 9 de agosto de 2002. Nedson Luiz Micheleti - Prefeito
do Municipio; Adalberto Pereira da Silva - Secretario Municipal
de Governo; Gleisi Helena Hoffmann - Secretaria Municipal de
Gestdo Publica; Osvaldo Alves de Lima - Auditor Interno.

Auditor Municipal

Assessoria Técnica

Diretoria Municipal
de Auditagem

Diretoria Revisora de
Contas

AUDITORIA MUNICIPAL INTERNA
REGIMENTO INTERNO
CAPITULOI

DAFINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°. A Auditoria Municipal Interna tem como finalidade a veri-
ficacdo dos atos praticados, bem como a preservacao e a apli-
cacao correta dos recursos disponiveis, em atendimento ao
programa de governo.

Art. 2°. A Auditoria Interna, como 6rgéo auxiliar diretamente su-
bordinado ao Prefeito, compete:

I. orientar e fiscalizar os 6rgaos da Administragdo Direta e enti-
dades da Indireta do Municipio, no cumprimento das normas e
da legislacdo especifica;

Il. prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, através
de auditorias normais, de carater continuo, rotineiro e sistema-
tico, previamente programadas, ou auditorias especiais ou ex-
traordindrias, para apurar dendncias ou suspeitas;

Ill. determinar medidas que visem a melhoria do servigco publi-
co municipal, propondo expedi¢do de normas para uniformizar
os procedimentos relacionados aos registros, a guarda, ao uso,
a movimentagdo e ao controle de bens e valores;

IV. verificar a aplica¢@o correta dos recursos financeiros dispo-
niveis, bem como, a probidade e a regularidade das operacdes
realizadas;

V. atender as consultas relacionadas as duvidas que surgem
nas questdes de ordem administrativa, contabil da Administra-
¢do Direta e Indireta do Municipio;

VI. apresentar e acompanhar a andlise das prestacdes de con-
tas do Municipio, junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana e Tribunal de Contas da Unido, e justificar os eventuais
guestionamentos; e

VII. desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua com-
peténcia.

Paragrafo Unico - Estdo sujeitos & Auditoria Interna, todos os
orgaos ou unidades administrativas da Administracdo Direta e
Indireta.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 3°. A Auditoria Interna é constituida das seguintes unidades
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organizacionais:

I. Assessoria Técnica

Il. Diretoria Revisora de Contas; e
Ill. Diretoria Municipal de Auditagem.

CAPITULOII

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES
Secéo |

DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 4°. A Assessoria Técnica, unidade organizacional direta-
mente subordinada ao titular da pasta, compete:

|. assessorar a elaboracdo de prestagédo de contas e relatorios
do 6rgéao;

Il. assessorar as unidades administrativas do 6rgao, na aplica-
¢do do planejamento estratégico institucional, acompanhando
seu desenvolvimento e atualizacéo;

Il. coordenar o recebimento e distribuicdo dos expedientes,
encaminhados & Secretaria;

IV. dirigir, orientar e coordenar todos os servi¢gos administrativos
e atividades de competéncia do gabinete do titular da pasta;
V. encaminhar e fazer publicar, através do 6rgdo competente,
atos administrativos de competéncia do 6rgéao;

VI. minutar a correspondéncia oficial, projetos de lei, convénios
e demais atos administrativos do 6rgao;

VII. orientar o atendimento de pedidos de informagfes e pare-
ceres em projetos de lei;

VIIl. organizar e manter o arquivo de documentos;

IX. acompanhar os processos licitatorios que afetam a secretaria;
X. manter o controle de gastos do 6rgéo;

XI. coordenar e assessorar de modo geral os assuntos admi-
nistrativos do 6rgao;

XIl. elaborar, junto com o auditor e diretores, a Proposta Orca-
mentéria, bem como a LDO - Lei de Diretrizes de Orgamento e
o Plano Plurianual do 6rgéo;

XIll. orientar de forma escrita ou verbal, juntamente com as de-
mais diretorias, os pedidos de informacdes e esclarecimentos
de duvidas gerais dos municipes e 6rgados da administracao
direta e entidades da indireta do Municipio;

XIV. organizar material de consulta, procurando a atualizagcdo
em assuntos de auditoria, especialmente, no tocante a legisla-
¢do e técnicas vigentes;

XV. controlar os prazos referentes as prestagfes de contas do
Municipio, junto aos Tribunais de Contas e a Camara Municipal,
as quais serdo examinadas previamente pela auditoria, a vista
das exigéncias dessas entidades; e

XVI. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua compe-
téncia.

Secéo Il
DA DIRETORIA REVISORA DE CONTAS

Art. 5°. A Diretoria Revisora de Contas, diretamente subordina-
da ao titular da pasta, compete:

|. auditar as prestacdes de contas da administracdo direta e
indireta, correspondentes a aplicacdo dos recursos concedi-
dos, através de auxilios e convénios;

Il. auditar as prestacdes de contas da administragdo direta e
indireta, correspondentes a aplicacdo dos recursos recebidos,
provenientes de auxilios e convénios, em atendimento as exi-
géncias do Tribunal de Contas do Estado e da Unido;

lll. auditar as prestacdes de contas da administracdo direta e
indireta, correspondentes aos adiantamentos de viagens e des-
pesas miudas de pronto pagamento, bem como os pedidos de
reembolsos referentes a despesas realizadas;

IV. auditar, sempre que for possivel ou houver solicitagdo, junta-
mente com a Assessoria Técnica e Diretoria de Auditagem, a
execucgdo de acordos, contratos e convénios; e

V. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Secdo lll
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE AUDITAGEM

Art. 6°. A Diretoria Municipal de Auditagem, diretamente subor-
dinada ao titular da pasta, compete:

I. acompanhar o cumprimento de recomendag¢fes decorrentes
de trabalhos de auditoria anteriormente realizadas.

Il. avaliar a adequacdo e eficiéncia dos controles e dos meios
utilizados para a protegao dos ativos;

Ill. avaliar a integridade e confiabilidade das informacgdes e re-
gistros contabeis, operacionais e sistémicos;

IV. avaliar a observancia as diretrizes, normas, politicas, planos,
procedimentos, leis e regulamentos apliciveis no dmbito do
municipio;

V. avaliar as normas, procedimentos contabeis, operacionais e
administrativos, controles internos e estruturas organizacionais,
gquanto aos aspectos de eficiéncia, efetividade, qualidade e se-
gurancga, visando prevenir futuros erros e fraudes;

VI. desenvolver atividades de auditoria em todos os 6rgdos ou
unidades da administracéo direta e indireta, que tenham, a seu
cargo, a guarda, o uso, movimentacao ou aplicagdo de bens e
valores e o controle e registro das operacdes;

VII. promover auditorias especiais ou extraordindrias, para apu-
rar denuncias, sobre suspeitas de irregularidades;

VIII. promover auditorias normais, de carater continuo, rotineiro
e sistematico, previamente programadas;

IX. verificar a adequacédo dos procedimentos, quanto a docu-
mentacdo das operagfes, nos seus aspectos formal e legal;
X. verificar, juntamente com a Assessoria Técnica e a Diretoria
Revisora de Contas, a execugéo de acordos, contratos e convé-
nios, sempre que for possivel ou houver solicitacéo; e

XI. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA PESSOAL
Secdo |

DO TITULAR DA PASTA

Art. 7°. Ao titular da pasta, compete:

I. aprovar a proposta orcamentaria do érgao de sua competéncia;
Il. autorizar a despesa do 6rgéo, dentro dos limites de sua com-
peténcia;

lll. baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de
interesse interno do 6rgdo ou de sua &rea de competéncia;
IV. superintender e coordenar, de modo geral, todas as ativida-
des que lhe sdo afetas, observando os objetivos estabelecidos
pelo chefe do executivo;

V. proferir despachos decisérios em processo de sua alcada;
VI. promover o planejamento estratégico institucional no 6rgéo
de sua competéncia;

VII. indicar, para execuc¢do de ato proprio, servidores a serem
designados, para fun¢des de direcdo, assessoramento e de
gestdo - DAG - no seu 6rgéo;

VIIl. tomar conhecimento dos relatérios das unidades
organizacionais da Auditoria Municipal Interna, determinando
as medidas cabiveis; e

IX. desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua com-
peténcia.

Secao ll
DOS ASSESSORES TECNICOS

Art. 8°. Aos Assessores Técnicos, competem:

I. coordenar as atividades dos servidores lotados no gabinete
do titular da pasta, definindo suas atribuicbes e movimenta-
¢Bes funcionais;

Il. examinar expedientes submetidos & apreciacdo do titular da
pasta, solicitando as diligéncias necessarias;

Ill. prestar assessoramento direto ao titular da pasta, auxilian-
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do-0, no exercicio das atribuicdes que Ihe sdo inerentes;

IV. intermediar atendimento ao publico, equacionando dificul-
dades, no que se refere a problemas néo solucionados pelas
diretorias competentes;

V. cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina
do Trabalho, instruindo seus servidores, quanto as precaucdes,
no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencgas
ocupacionais;

VI. proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimora-
mento das atividades do 6rgao;

VII. cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de
seu superior; e

VIIl. desenvolver outras atividades, no ambito de sua compe-
téncia.

Secao lll
DOS DIRETORES

Art. 9°. Aos diretores, competem:

I. cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de
seu superior;

1. proferir despachos interlocutérios, em processo de sua atri-
buicdo, e decisérios em processos de sua algcada;

Ill. reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades su-
bordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que
propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos
administrativos da diretoria;

IV. sugerir a designacé@o ou dispensa de ocupantes de cargos
de chefia sob sua responsabilidade;

V. supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servicos adminis-
trativos, bem como os assuntos de competéncia das unidades
que lhe sdo subordinadas; e

VI. executar outras tarefas que regularmente lhe forem atribuidas.

Secao V
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 10. Aos demais servidores, competem:

|. acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus
superiores ou de quem suas vezes fizer;

Il. cumprir os horarios ordinérios de trabalho e os extraordinéri-
os que lhe forem determinados;

Ill. manter em asseio e ordem o local de trabalho, os méveis e
utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e respon-
sabilidade, sugerindo sua manuten¢do, quando necessario;
IV. permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente,
ausentando-se somente com justa causa e mediante autoriza-
¢do da chefia imediata;

V. tratar o publico e seus colegas com respeito e urbanidade; e
VI. efetuar outras atividades afins, no d&mbito de sua compe-
téncia.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. As unidades organizacionais, que compdem a Auditoria
Municipal Interna, atuardo de forma integrada, sob a orientagcdo
e direcdo do Auditor Interno Municipal.

Art. 12. O valor da gratificacdo a ser percebido pelos servidores,
responsaveis pelas unidades organizacionais e os integrantes

da assessoria técnica, é o previsto no artigo 40 da Lei n.° 8.834,
de 01 de julho de 2002.

CHEFIA DE GABINETE

DECRETO N.°523 DE 9 DE AGOSTO DE 2002.

SUMULA: Aprova o Regimento Interno da Chefia de Gabinete

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia
com disposto no artigo N.° 34 da Lei 8.834 de 1 de julho de
2002,

DECRETA:

Art.1°. Fica aprovado o Regimento Interno da Chefia de Gabine-
te, que com este ato se institui, fixado nos termos da Lei n.°
8.834 de 1 de julho de 2002.

Art. 2°. Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publica-
¢do, revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 9 de agosto de 2002. Nedson Luiz Micheleti - Prefeito
do Municipio; Adalberto Pereira da Silva - Secretario Municipal
de Governo; Gleisi Helena Hoffmann - Secretaria Municipal de
Gestao Publica; Jorge Zeve Coimbra Neto - Chefe de Gabinete.

Chefe de
Gabinete
Assessoria
Técnica
Nucleo de Nucleo de
Participacao Participacao
Popular Social
CHEFIADE GABINETE
REGIMENTO INTERNO
CAPITULOI

DAFINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°. A Chefia de Gabinete , como 6rgédo auxiliar de assistén-
cia, diretamente subordinado ao Prefeito do Municipio, compete:
I. assistir o Chefe do Executivo, em assuntos de ordem politica
nas esferas Federal, Estadual e Municipal,

1. preparar a correspondéncia a ser expedida pelo Gabinete do
Prefeito;

Ill. promover o cumprimento da agenda oficial, bem como, or-
ganizar as audiéncias e encaminhar as partes;

IV. receber as autoridades e os hospedes oficiais do Municipio;
V. coordenar, através do Nucleo de Comunicag¢do Social, as
ac6es de comunicacao social, que compreendem: jornalismo,
relagBes publicas, propaganda e publicidade, tratando do rela-
cionamento com o publico interno e externo;

VI. coordenar, através do Nucleo de Participacdo Popular, os
trabalhos para o desenvolvimento do Orcamento Participativo;
e

VIl. desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua com-
peténcia.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO

Art. 2°. A Chefia de Gabinete tem a seguinte estrutura
organizacional:
a) Assessoria Técnica,;
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b) Ndcleo de Participacdo Popular; e
c¢) Nucleo de Comunicacédo Social.

CAPITULOII

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES
Secéo |

DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 3°. A Assessoria técnica, diretamente subordinada ao Che-
fe de Gabinete, compete:

I. Assessorar a elaboragdo de prestacéo de contas e relatérios
do 6rgao;

Il. Assessorar as unidades administrativas do 6rgao na aplica-
¢do do planejamento estratégico institucional, acompanhando
seu desenvolvimento e atualizacao;

Ill. Coordenar o recebimento e distribuicdo dos expedientes,
encaminhados & Secretaria;

IV. Dirigir, orientar e coordenar todos os servicos administrati-
vos e atividades de competéncia do gabinete do titular da pasta;
V. Encaminhar e fazer publicar, através do érgdo competente,
atos administrativos de competéncia do 6rgéao;

VI. Minutar a correspondéncia oficial, projetos de lei, convénios
e demais atos administrativos do 6rgao;

VII. Organizar e manter o arquivo de documentos;

VIII. Acompanhar os processos licitatorios que afetam a secretaria;
IX. Manter o controle de gastos da secretaria;

X. Coordenar e assessorar de modo geral os assuntos admi-
nistrativos do 6rgao;

XI. Elaborar, junto com o secretario e diretores, a Proposta Or¢a-
mentéria, bem como a LDO - Lei de Diretrizes de Or¢gamento e
o Plano Plurianual do 6rgéo;

XIl. Organizar o programa das atividades oficiais do prefeito; e
XIll. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua compe-
téncia.

Secao Il
DO NUCLEO DE PARTICIPACAO POPULAR

Art. 4°. O Nucleo de Participacdo Popular, 6rgdo auxiliar direta-
mente subordinado ao Chefe de Gabinete, tem como finalidade
garantir a participacdo popular na administragdo publica. Ao
Nucleo de Participacdo Popular, compete:

I. coordenar os trabalhos para o desenvolvimento do Orcamen-
to Participativo;

1. organizar a comunidade para definir investimentos e servi¢os
prestados pelo poder publico municipal;

Ill. informar permanentemente a comunidade sobre a realidade
financeira do municipio e a execugéo do Plano de Investimentos;
IV. atuar como interlocutor da populagdo com os 6rgéos e enti-
dades do executivo municipal;

V. acompanhar e informar aos conselheiros a elaboragéo e de-
senvolvimento do PPA, LDO e LOA, e

VI. desenvolver outras atividades afins no &mbito de sua com-
peténcia.

Secao lll
DO NUCLEO DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 5°. O Nucleo de Comunicagdo Social, 6rgdo auxiliar direta-
mente subordinado ao Chefe de Gabinete, tem por finalidade
implantar a politica municipal de comunicac¢do social para a
administracdo direta e indireta, dando publicidade aos atos e
programas de governo, com transparéncia e ética, com o obje-
tivo de manter a populagdo informada. Ao Nucleo de Comunica-
¢do Social, compete:

I. coordenar a execucéo do trabalho dos funcionérios do setor:
profissionais da comunicagdo social, pessoal administrativo e
servigos de terceiros;

Il. Coordenar as agdes de Jornalismo que compreendem ativi-

dades de assessoria de imprensa e publicagBes impressas
dirigidas;

Ill. Coordenar as ac¢des de Relacdes Publicas, que compreen-
dem atividades institucionais para o publico interno e externo
(incluindo as ac¢Bes de cerimonial);

IV. Coordenar as agdes de Publicidade e Propaganda, que com-
preendem o gerenciamento da imagem do governo e producao
de material de divulgacéo;

V. Coordenar as agOes de Fotografia, que compreendem o re-
gistro fotografico, a producgdo de foto para as redagdes de jor-
nais e materiais para publicagbes préprias;

VI. Coordenar acdes diversas de comunicacéo, que compreen-
dem webjornalismo, projetos de comunicacgéo dirigida, treina-
mento para o staff municipal, entre outros;

VII. da administrac&o direta e indireta para publicacdo no Jornal
Oficial do Municipio, Coordenar a producdo gréafica e controlar
recebimento de leis/atos/decretos de 6rgdos vinculados a Se-
cretaria de Governo; e

VIII. desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua com-
peténcia.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA PESSOAL
Secéao |

DO TITULAR DA PASTA

Art. 6°. Ao titular da pasta, compete:

I. Aprovar a proposta orgamentéaria do 6rgéo;

Il. Autorizar a despesa do 6rgao, dentro dos limites de sua com-
peténcia;

Ill. Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de
interesse interno do 6rgdo ou de sua area de competéncia;
IV. Superintender e coordenar, de modo geral, todas as ativida-
des que lhe sdo afetas, observando os objetivos estabelecidos
pelo chefe do executivo;

V. Proferir despachos decisérios em processo de sua al¢cada;
VI. Promover o planejamento estratégico institucional no 6rgao
de sua competéncia;

VII. Indicar, para execucgdo de ato proprio, servidores a serem
designados, para fun¢des de direcdo, assessoramento e de
gestao - DAG - no seu 6rgéo;

VIIl. Promover a participagdo da populagdo, por meio das suas
organizagOes, para formulagéo das politicas e do controle das
acOes em todos os niveis; e

IX. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua com-
peténcia.

Secao ll
DOS ASSESSORES TECNICOS

Art. 7°. Aos assessores técnicos, competem:

I. Coordenar as atividades dos servidores lotados no gabinete
do titular da pasta, definindo suas atribuicdes e movimenta-
¢Oes funcionais;

Il. Coordenar todos os servigos administrativos e atividades de
competéncia do titular da pasta;

Ill. Examinar expedientes submetidos a apreciagdo do titular da
pasta, solicitando as diligéncias necessarias;

IV. Prestar assessoramento direto ao titular da pasta, auxilian-
do-0, no exercicio das atribuicdes que lhes sdo inerentes;

V. Intermediar atendimento ao publico, equacionando dificulda-
des, no que se refere a problemas nao solucionados pelas
diretorias competentes;

VI. Proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimo-
ramento das atividades do 6rgao;

VII. Cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de
seu superior; e

VIIl. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua com-
peténcia.
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Secao lll
DOS CHEFES DE NUCLEOS

Art. 8°. Aos Chefes de Nucleos, competem:

I. cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de
seu superior;

1. proferir despachos interlocutérios, em processo de sua atri-
buicdo, e decisérios em processos de sua alcada;

I1l. reunir periodicamente os subordinados, a fim de discutir,
assentar e adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom
andamento dos servicos administrativos do Ncleo;

IV. elaborar relatdrios periddicos das atividades desenvolvidas
pelo nicleo;

V. coordenar as atividades internas da equipe do nucleo em
questbes disciplinares; e

VI. executar outras tarefas que regularmente lhes forem atribuidas.

Secao IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 9°. Aos demais servidores, competem:

|. acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus
superiores ou de quem suas vezes fizer;

Il. cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordinari-
os que lhes forem determinados;

IIl. manter em asseio e ordem o local de trabalho, os méveis,
utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e respon-
sabilidade, sugerindo sua manutencédo, quando necessario;
IV. permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente,
ausentando-se somente com justa causa e mediante autoriza-
¢do do chefe imediato;

V. tratar o publico e seus colegas e com respeito e urbanidade; e
VI. desempenhar outras tarefas que lhes sejam regularmente
cometidas.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. As unidades organizacionais que compdem o Gabinete
do Prefeito, atuaréo de forma integrada, sob a orientagéo e dire-
¢do do Chefe de Gabinete.

Art. 11. O valor da gratificagdo a ser percebida pelos integrantes

das assessorias técnicas, sao as previstas no artigo n.° 40 da
Lei 8.834 de 1 de julho de 2002.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO N.°524 DE 9 DE AGOSTO 2002.

SUMULA: Aprova o Regimento Interno da Procuradoria-Geral do
Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com dis-
posto no artigo 34 da lei 8.834, de 1 de julho de 2002.

DECRETA:
Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno da Procuradoria-
Geral do Municipio, que com este ato se institui, fixado nos ter-

mos da Lei n.° 8.834, de 1 de julho de 2002.

Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Londrina, 9 de agosto de 2002. Nedson Luiz Micheleti - Prefeito
do Municipio; Adalberto Pereira da Silva - Secretario Municipal de

Governo; Gleisi Helena Hoffmann - Secretéria Municipal de Ges-
tdo Publica; Carlos Roberto Scalassara - Procurador-Geral.

Procurador Geral do

Municipio
Assessoria Técnica
Diretoria de Diretoria de D|retor|a~de
Execugdo
Processos Pareceres ]
Fiscal

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
REGIMENTO INTERNO

CAPITULOI

DAFINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°. A Procuradoria-Geral do Municipio de Londrina tem como
finalidade assistir direta e imediatamente o Prefeito do Munici-
pio, no desempenho de suas atribuicBes e, especialmente, em
assuntos de natureza juridica, mediante a elaboracédo de pare-
ceres e defesa do Municipio de Londrina em Juizo.

Art. 2°. A Procuradoria-Geral do Municipio, Orgéo diretamente
subordinado ao Prefeito do Municipio, compete:

I. representar judicial e extra judicialmente o Municipio;

Il. consultoria e assessoramento juridico da Administragéao;
Ill. assistir aos 6rgdos e entidades no controle interno da lega-
lidade dos atos administrativos;

IV. promover, com exclusividade, a cobrancga judicial da divida ativa;
V. supervisionar e controlar as atividades do servigo juridico da
administracé@o direta e indireta, quando solicitado;

VI. efetuar outras tarefas afins no ambito de sua competéncia.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO

Art. 3°. A Procuradoria-Geral do Municipio é constituida das se-
guintes unidades organizacionais:

I. Assessoria Técnica

1. Diretoria de Processos

I1l. Diretoria de Pareceres; e

IV. Diretoria de Execucao Fiscal.

CAPITULOII

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES
Secéo |

DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 49, A Assessoria Técnica, unidade diretamente subordina-
da ao titular da pasta, compete:

|. acompanhar e assessorar a elaboracéo de prestacéo de con-
tas e relatérios institucionais;

Il. assessorar as diretorias, nas aplicacbes do Planejamento
Estratégico Institucional, acompanhando seu desenvolvimento
e atualizacéo;

Ill. atender as pessoas que procuram o titular da pasta, enca-
minhando-as e orientando-as;

IV. auxiliar o titular da pasta no exercicio das atribui¢cdes que Ihe
séo pertinentes;

V. examinar e emitir parecer nos processos e documentos que
Ihes forem encaminhados;

VI. examinar expedientes submetidos a consideragéo do titular
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da pasta, solicitando as diligéncias necessarias a sua perfeita
instrucao;

VII. minutar a correspondéncia oficial e os atos administrativos
do titular da pasta, quando solicitado;

VIIl. orientar o atendimento de pedidos de informacgdes e pare-
ceres em projetos de lei;

IX. planejar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo seu 6rgdo, bem como, organizar e manter arquivos de
documentos;

X. prestar assessoramento especializado nos assuntos que
Ihes forem submetidos;

XI. proceder a estudos e sugerir medidas que visem a melhoria
dos trabalhos de sua unidade organizacional,

XIl. elaborar, junto ao Procurador Geral e diretores, a proposta
orgamentéria, bem como a LDO - Lei de Diretrizes de Orcamen-
to e o Plano Plurianual do 6rgéo;

XIlI. providenciar o cumprimento das solicitacdes do titular da
pasta, bem como, programar audiéncias e encaminhar as par-
tes aos 6rgdos competentes; e

XIV. exercer outras atividades afins, no &mbito de sua compe-
téncia.

Secao Il
DA DIRETORIA DE PROCESSOS

Art. 5°. A Diretoria de Processos, diretamente subordinada ao
titular da pasta, compete:

I. propor e contestar todas as acdes judiciais, bem como prati-
car todos os atos processuais necessarios a defesa dos inte-
resses do Municipio, promovendo a sua representacéo em juizo
e atuando em quaisquer fases ou procedimentos, inclusive no
que diz respeito a propositura e acompanhamento das execu-
¢Oes fiscais;

II. distribuir e controlar as a¢des judiciais em todas as suas fases;
Ill. controlar os precatorios requisitorios;

IV. informar sobre débitos em processos em fase de
arrematacao judicial;

V. emitir relatorio periodico das atividades judiciais desenvolvi-
das pelo érgéo;

VI. fornecer informagdes alusivas ao andamento das acgdes ju-
diciais;

VIl. emitir declaracdes de homdnimos;

VIII. representar o Municipio no &mbito administrativo, junto a
outros 6rgdos e entes da Administracdo Publica em quaisquer
esferas; e

IX. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secao lll
DIRETORIA DE PARECERES

Art. 6°. A Diretoria de Pareceres, diretamente subordinada ao
titular da pasta, compete:

I. assistir ao Procurador-Geral, no controle interno de legalida-
de dos atos da Administragao;

Il. desempenhar atividades de consultoria e assessoramento
juridicos no ambito da Administracédo direta e indireta, respon-
dendo a consultas verbais ou escritas, exarando, no cumpri-
mento desse desiderato, pareceres e opinativos, versando so-
bre questdes de interesse do Municipio de Londrina, incluindo
a andlise de documentos encartados em processos de diretri-
zes/anexacao/subdivisdo/loteamentos, escrituras, sindicancias,
processos administrativo e de auditagem e aprovagdo de pro-
cedimentos licitatérios;

I1l. examinar e rever projetos de leis, minutas de decretos e
demais atos normativos de interesse do Municipio de Londrina;
IV. examinar projetos de lei em fase de sang¢é&o, sugerindo ve-
tos, quando pertinentes;

V. editar enunciados de simula administrativa; e

VI. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Secdo IV
DADIRETORIADE EXECUQAO FISCAL

Art. 7°. A Diretoria de execucgéo Fiscal, diretamente subordina-
da ao titular da pasta, compete:

I. proceder a cobranca judicial da Divida Ativa, mediante
ajuizamento de acdo propria;

Il. acompanhar os processos judiciais fiscais, em todas as suas
fases;

Il. atender aos contribuintes executados, promovendo o
parcelamento da divida, quando for o caso, obedecendo as
normas pertinentes;

IV. registrar 0s atos processuais praticados no curso das exe-
cucdes fiscais, através de controle préprio;

V. elaborar relatdrios perioddicos acerca das atividades desen-
volvidas pela Diretoria;

VI. colaborar na elaboracao do relatério anual da Procuradoria-
Geral, bem como, no orgamento do érgdo para o exercicio se-
guinte;

VII. processar e encaminhar todo expediente afeto a Diretoria
de Execucao Fiscal, inclusive no que diz respeito ao controle do
seu patriménio, escala de férias, justificativas,

VIII. informar e proferir despachos interlocutérios no d&mbito de
requerimentos, envolvendo assuntos afetos a Diretoria;

IX. expedir certiddes, atestados, declara¢cdes em assuntos afe-
tos a sua competéncia, tais como certiddes de imdveis ndo
foreiras, certidées de homénimos, certiddes negativas ou posi-
tivas sobre a existéncia de execugdo fiscal, e

X. efetuar outras tarefas afins, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA PESSOAL
Secao |

AO TITULAR DA PASTA

Art. 8°. Ao titular da pasta, compete:

I. expedir, juntamente com o Prefeito e o Secretario de Governo,
decretos sobre assuntos de competéncia do 6rgdo que dirige;
Il. superintender, dirigir, orientar e coordenar as unidades
organizacionais, que lhe s@o subordinadas;

lll. baixar portarias, ordens de servigos, circulares e instrugcdes
gue versem sobre assuntos de interesse interno do 6rgéo;

IV. superintender e coordenar, de modo geral, todas as ativida-
des que Ihe sdo afetas, observando os objetivos estabelecidos
pelo chefe do executivo;

V. autorizar a despesa do 6rgdo, dentro dos limites de sua com-
peténcia;

VI. aprovar a proposta orgcamentaria da Procuradoria;

VII. promover o planejamento estratégico institucional no 6rgéo
de sua competéncia

VIIl. tomar conhecimento dos relatérios das unidades
organizacionais da Procuradoria, determinando as medidas ca-
biveis;

IX. proferir despachos interlocutdrios, em processos que de-
vam ser decididos pelo Prefeito, e despacho decisério em pro-
cessos de sua competéncia, observando o disposto na legisla-
¢ao pertinente

X. indicar servidores(as) a serem designados, para fungdes de
direcdo, assessoramento e de gestédo - DAG- no seu 6rgao; e
Xl. desenvolver outras atividades afins, no dmbito de sua com-
peténcia.

Secao ll
DOS ASSESSORES TECNICOS

Art. 9°. Aos assessores técnicos, competem:

|. prestar assessoramento técnico, especializado e direto ao
titular da pasta, auxiliando-o no exercicio das atribuicdes que
Ihe sdo inerentes;
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Il. examinar expedientes submetidos a apreciagdo do Procura-
dor, solicitando as diligéncias necessarias;

Ill. representar o titular da pasta, quando solicitado;

IV. dirigir e coordenar todos os servigos administrativos e ativi-
dades de competéncia do gabinete do Procurador;

V. proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimora-
mento das atividades do 6rgao;

VI. cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de
seu superior; e

VIl. desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua com-
peténcia.

Secao lll
DOS DIRETORES

Art. 10. Aos diretores, competem:

I. baixar, internamente, ordens de servigo, circulares e instru-
¢Oes, inerentes a boa execucgéo dos servigos afetos a diretoria;
Il. cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servigo, ins-
tru¢cbes e portarias emanadas de seus superiores;

Ill. elaborar relatérios periédicos das atividades desenvolvidas
pela diretoria;

IV. proferir despachos interlocutérios em processos de sua atri-
buicdo e decisérios em processos de sua competéncia;

V. propor medidas que visem facilitar os encargos administrati-
vos das unidades organizacionais;

VI. reunir periodicamente os subordinados, a fim de discutir,
assentar e adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom
andamento dos servigos administrativos da Procuradoria;

VII. supervisionar, controlar, dirigir e orientar de modo geral os
servicos administrativos, bem como os assuntos da compe-
téncia das unidades que lhe sdo subordinadas;

VIII. visar o boletim de merecimento do pessoal lotado nas suas
diretorias; e

IX. executar outras tarefas que regularmente lhes forem atribuidas.

Secao IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 11. Aos demais servidores, competem:

|. acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus
superiores ou de quem suas vezes fizer;

Il. cumprir os horérios ordinarios e os extraordinarios que lhe
forem determinados, salvo se expressamente dispensado do
cumprimento dos mesmos;

IIl. manter em asseio e ordem o local de trabalho, os méveis,
utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e respon-

sabilidade, sugerindo sua manuten¢do, quando necessario;
IV. permanecer nos locais de trabalho durante seu horario de
expediente, ausentando-se somente com justa causa e medi-
ante autorizacdo do chefe imediato;

V. tratar o publico e seus colegas com respeito e urbanidade;
VI. desempenhar outras tarefas que lhe sejam regularmente
cometidas.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. As unidades organizacionais, que compdem a Procura-
doria-Geral do Municipio, atuardo de forma integrada, sob ori-
entacdo e direcdo do Procurador-Geral.

Art. 13. O valor da gratificagdo a ser percebido pelos servido-
res, responsaveis pelas unidades organizacionais e os inte-
grantes da assessoria técnica, é o previsto no Art. 40 da Lei n.°
8.834, de 2002.

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
DECRETO N.°525 DE 9 DE AGOSTO DE 2002.

SUMULA: Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal
da Mulher.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia
com o disposto no artigo N.° 34 da Lei 8.834, de 1 de julho de
2002,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Muni-
cipal da Mulher, que com este ato se institui, fixado nos termos
da Lei n.° 8.834 de 1 de julho de 2002.

Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
¢do, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 9 de agosto de 2002. Nedson Luiz Micheleti - Prefeito
do Municipio; Adalberto Pereira da Silva - Secretario Municipal
de Governo; Gleisi Helena Hoffmann - Secretaria Municipal de
Gestédo Publica; Maria José Barbosa - Secretéria Municipal da
Mulher.

Secretaria Municipal da Mulher

Diretoria de Combate a
Violéncia contra a Mulher

Geréncia de Apoio a
Mulher

Assessoria Técnica

Diretoria de
Desenvolvimento da
Eqlidade entre Géneros

Geréncia de Agao
Formativa

Geréncia de Pesquisa e
Apoio as Politicas Publicas
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SECRETARIA DAMULHER
REGIMENTO INTERNO
CAPITULOI

DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°. A Secretaria Municipal da Mulher tem como finalidade
estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a
situagdo da mulher no Municipio, articulando-se com setores
publicos e privados afins.

Art. 2°. A Secretaria Municipal da Mulher, diretamente subordi-
nada ao Prefeito do Municipio, compete

I. propor, coordenar e acompanhar as Politicas Publicas pela
oOtica de Género;

Il. desenvolver ac¢des de prevencdo e combate a todas as for-
mas de viola¢é@o dos direitos e de discrimina¢do das mulheres,
com énfase nos programas e projetos de atencdo a mulher em
situacdo de violéncia; e

Il. efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO

Art. 3°. A Secretaria Municipal da Mulher é constituida das se-
guintes Unidades Organizacionais:
1. Assessoria Técnica

2. Diretoria de Combate a Violéncia contra a Mulher
2.1. Geréncia de Apoio a Mulher

3. Diretoria de Desenvolvimento da Eqlidade entre Géneros
3.1. Geréncia de A¢do Formativa
3.2. Geréncia de Pesquisa e Apoio as Politicas Publicas

CAPITULOII

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES
Secao |

DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 4°. A Assessoria Técnica, unidade diretamente subordina-
da a titular da pasta, compete:

I. Assessorar a elaboracdo de prestacdo de contas e relatorios
do 6rgéao;

Il. Assessorar as unidades administrativas do 6rgao na aplica-
¢do do planejamento estratégico institucional, acompanhando
seu desenvolvimento e atualizagéo;

Ill. Coordenar o recebimento e distribuicdo dos expedientes,
encaminhados & Secretaria;

IV. Dirigir, orientar e coordenar todos os servicos administrati-
vos e atividades de competéncia do gabinete do titular da pasta;
V. Encaminhar e fazer publicar, através do 6rgdo competente,
atos administrativos de competéncia do 6rgéo;

VI. Minutar a correspondéncia oficial, projetos de lei, convénios
e demais atos administrativos do 6rgao;

VII. Orientar o atendimento de pedidos de informagfes e pare-
ceres em projetos de lei;

VIII. Organizar e manter o arquivo de documentos;

IX. Acompanhar os processos licitatérios que afetam a secretaria;
X. Manter o controle de gastos da secretaria;

XI. Coordenar e assessorar de modo geral os assuntos admi-
nistrativos do 6rgéo;

XIl. Elaborar, junto com o secretério e diretores, a Proposta Or-
camentéria, bem como a LDO - Lei de Diretrizes de Orcamento
e o Plano Plurianual do 6rgéo; e

XIll. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua compe-
téncia.

Secao Il
DIRETORIA DE COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Art. 5°. A Diretoria de Combate a Violéncia contra a Mulher, dire-
tamente subordinada a Titular da Pasta, compete:

I. Planejar, dirigir e supervisionar as acdes de assisténcia e
apoio a mulher em situacd@o de violéncia;

Il. Desenvolver agdes de prevengdo e combate a violéncia con-
tra a mulher, integrando-se as acdes da Diretoria de Desenvol-
vimento da Equidade entre Géneros; e

Ill. Efetuar outras atividades pertinentes a diretoria.

DA GERENCIA DE APOIO AMULHER

Art. 6°. A Geréncia de Apoio & Mulher, diretamente subordinada
ao Diretor de Combate & Violéncia contra a Mulher, compete:

I. gerenciar as atividades de atendimento social, juridico e psi-
colégico a mulher em situagcdo de violéncia, discriminagdo e
preconceito e & sua familia, através da estrutura do Centro de
Atendimento a Mulher e da Casa Abrigo,

Il. desenvolver palestras e oficinas sobre violéncia de género; e
lll. efetuar outras atividades pertinentes a geréncia.

Secdo lll
DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA EQUIDADE ENTRE
GENEROS

Art.7°. A Diretoria de Desenvolvimento da eqiidade entre géne-
ros, diretamente subordinada a Titular da Pasta, compete :

I. planejar, dirigir e supervisionar a¢gfes de carater preventivo,
informativo e formativo, visando a igualdade de oportunidades
entre os géneros, através das acdes da Geréncia de Acéo
Formativa e da Geréncia de Pesquisa e Apoio as Politicas Pu-
blicas, integrando-se as atividades da Diretoria de Combate a
Violéncia contra a Mulher,

Il. efetuar outras atividades pertinentes a diretoria

DA GERENCIA DE ACAO FORMATIVA

Art. 8°. A Geréncia de Agdo Formativa, diretamente subordinada
ao Diretor de Desenvolvimento da Eqlidade entre Géneros,
compete:

I. gerenciar projetos e agdes de carater educativo e de geragdo
de renda, visando ao empoderamento social, politico e econd-
mico das mulheres; e

Il. efetuar outras atividades pertinentes a geréncia.

DA GERENCIA DE PESQUISA E APOIO AS POLITICAS PUBLI-
CAS

Art. 9°. A Geréncia de Pesquisa e Apoio as Politicas Publicas,
diretamente subordinada ao Diretor de Desenvolvimento da
Equidade entre Géneros, compete:

I. desenvolver projetos e a¢bes que possibilitem a incorpora-
¢do de género nas politicas publicas, através da articulacdo
com os demais 6rgdos municipais e ac¢des inter institucionais;
Il. propor, desenvolver e acompanhar a realizacdo de estudos,
pesquisas e diagnodsticos sobre a situagdo da mulher, em par-
ceria com oOrgaos e instituicdes afins; e

Ill. efetuar outras atividades pertinentes a geréncia.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA PESSOAL
Secdo |

DATITULAR DA PASTA

Art. 10. A Titular da Pasta, compete:

I. Aprovar a proposta orgamentéria da secretaria;

Il. Autorizar a despesa do 6rgéo, dentro dos limites de sua com-
peténcia;

Ill. Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de
interesse interno do 6rgdo ou de sua &rea de competéncia;
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IV. Superintender e coordenar, de modo geral, todas as ativida-
des que lhe sdo afetas, observando os objetivos estabelecidos
pelo chefe do executivo;

V. Proferir despachos decisérios em processo de sua algada;
VI. Promover o planejamento estratégico institucional no 6rgao
de sua competéncia;

VII. Indicar, para execucdo de ato proprio, servidores a serem
designados, para funcgfes de direcdo, assessoramento e de
gestao - DAG - no seu 6rgao;

VIIl. Promover a participacéo da populagdo, por meio das suas
organizagOes, para formulagdo das politicas e do controle das
acoes em todos os niveis;

IX. Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina
do Trabalho, instruindo seus servidores, quanto as precaugdes,
no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencas
ocupacionais;

X. Desenvolver outras atividades afins no dmbito de sua com-
peténcia.

Secao Il
DOS ASSESSORES TECNICOS

Art. 11. Aos assessores técnicos, competem:

I. Coordenar as atividades dos servidores lotados no gabinete
do titular da pasta, definindo suas atribuices e movimenta-
¢Oes funcionais;

Il. Coordenar todos os servigos administrativos e atividades de
competéncia do titular da pasta;

Ill. Examinar expedientes submetidos a apreciacéo do titular da
pasta, solicitando as diligéncias necessarias;

IV. Prestar assessoramento direto ao titular da pasta, auxilian-
do-o, no exercicio das atribuicdes que Ihes sdo inerentes;

V. Intermediar atendimento ao publico, equacionando dificulda-
des, no que se refere a problemas ndo solucionados pelas
diretorias competentes;

VI. Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranga e Medicina
do Trabalho, instruindo seus servidores, quanto as precaugdes,
no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencas
ocupacionais;

VII. Proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimo-
ramento das atividades do 6rgéo;

VIII. Cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de
seu superior;

IX. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de suas com-
peténcias.

Secao lll
DOS DIRETORES

Art. 12. Aos diretores, competem:

I. Cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de
seu superior;

Il. Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina
do Trabalho, instruindo seus servidores, quanto as precaugoes,
no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencgas
ocupacionais;

I1l. Proferir despachos interlocutérios em processo de sua atri-
buicdo e decisdrios em processos de sua algada;

IV. Reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades
subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que
propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos
administrativos da diretoria;

V. Sugerir a designacdo ou dispensa de ocupantes de cargos
de chefia sob sua responsabilidade;

VI. Supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos admi-
nistrativos, bem como os assuntos de competéncia das unida-
des que lhe sdo subordinadas;

VII. Executar outras tarefas que regularmente lhes forem atribu-
idas.

Secao IV
DOS GERENTES

Art. 13. Aos gerentes, competem:

I. Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina
do Trabalho, instruindo seus servidores, quanto as precaugoes,
no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencas
ocupacionais;

1. Dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela
unidade administrativa que lhes é subordinada;

Ill. Realizar estudos e sugerir medidas, visando ao aprimora-
mento das atividades que lhes séo afetas;

IV. Proferir despachos interlocutérios em processos de suas
competéncias;

V. Realizar a avaliagdo de merecimento funcional dos servido-
res lotadas na unidade administrativa,;

VI. Requisitar, receber e controlar o material necessario ao de-
senvolvimento das unidades sob sua subordinagéo;

VII. Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, moveis e
imoéveis destinados a execucdo dos respectivos servigos, su-
gerindo sua manutencao, quando necessario;

VIII. Elaborar a proposta or¢gamentéaria da sua unidade adminis-
trativa;

IX. Cumprir e fazer cumprir as determina¢cdes emanadas de
Seu superior; e

X. Executar outras tarefas que regularmente lhes forem atribuidas.

Secédo V
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 14. Aos demais servidores, competem:

|. acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus
superiores ou de quem suas vezes fizer;

Il. cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordinari-
os que lhes forem determinados;

Ill. manter em asseio e ordem o local de trabalho, os méveis,
utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e respon-
sabilidade, sugerindo sua manuten¢do, quando necessario;
IV. permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente,
ausentando-se somente com justa causa e mediante autoriza-
¢do do chefe imediato;

V. desempenhar outras tarefas que lhes sejam regularmente
atribuidas.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As unidades organizacionais, que comp8em a Secreta-
ria Municipal da Mulher, atuardo de forma integrada, sob a ori-
entacdo e direcdo da Secretaria Municipal da Mulher.

Art. 16. O valor da gratificagdo a ser percebida pelos servido-
res, responsaveis pelas unidades organizacionais e os inte-

grantes da assessoria técnica, € o previsto no artigo n.° 40 da
Lei 8.834 de 1 de julho de 2002.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DECRETO N.°526 DE 9 DE AGOSTO DE 2002.

SUMULA: Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal
de Fazenda.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia
com disposto no artigo 34 da lei 8.834, de 1 de julho de 2002,

DECRETA:
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Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Munici-
pal de Fazenda, que com este ato se institui, fixado nos termos
da Lei n.° 8.834, de 1 de julho de 2002.

Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Londrina, 9 de agosto de 2002. Nedson Luiz Micheleti - Prefei-
to do Municipio; Adalberto Pereira da Silva - Secretario Munici-
pal de Governo; Gleisi Helena Hoffmann - Secretaria Municipal
de Gestao Publica; Rubens Menoli - Secretario Municipal de
Fazenda.

Secretario Municipal de Fazenda

Geréncia do Servi ¢o
de Apoio
Administrativo

Assessoria

Diretoria de Diretoria Contabil Diretoria de Tributos Diretoria de Tributos
Arrecada ¢ao Financeira Imobiliarios Mobiliarios
Geréncia de
Arrecada céo e Geréncia de Geréncia de cadastro Geréncia de Apoio a
Classifica ¢do da Contabilidade Imobiliario Fiscaliza ¢do
Receita
Geréncia de Geréncia de Contas a Geréncia de .
- ) ; = Geréncia de Cadastro
Cobran ¢a de Créditos Pagar e Controlle de Fiscaliza ¢do e ) P
. o L o e Tributos Mobiliarios
Vencidos Créditos Avalia cdo Imobiliaria

Geréncia de Pronto

) Geréncia Financeira
Atendimento

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

REGIMENTO INTERNO
CAPITULOI
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Fazenda, 6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito do Municipio, compete:

I. programar, dirigir, coordenar e controlar as atividades finan-
ceiras da Administracao;

Il. organizar e orientar a execug¢do dos servigos atinentes a poli-
tica tributaria e econémico-financeira do Municipio;

Ill. promover os registros contabeis referentes a execucao fi-
nanceira, orgamentéaria e patrimonial, bem como, a fiscalizagéo
tributaria; e

Geréncia de
Concesséao de
Atividades
Econdmicas

Geréncia de
Fiscalizaa ¢cdo das
Receitas Transferidas

Geréncia de
Fiscaliza ¢do de
Imposto sobre

Servigos

IV. efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

CAPITULOI
DA ORGANIZACAO

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Fazenda é constituida das
seguintes unidades organizacionais:

|. Assessoria Técnica;
a) Geréncia do Servigo de Apoio Administrativo.

Il. Diretoria de Arrecadacéo:

a) Geréncia de Arrecadagdo e Classificagdo de Receita;
b) Geréncia de Cobranga de Créditos Vencidos; e

c) Geréncia de Pronto Atendimento.
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Ill. Diretoria Contébil-Financeira:

a) Geréncia de Contabilidade;

b) Geréncia de Contas a Pagar e Controle de Crédito; e
c) Geréncia Financeira.

IV. Diretoria de Tributos Imobiliarios:
a) Geréncia de Cadastro Imobiliario; e
b) Geréncia de Fiscalizagdo e Avaliacdo Imobiliaria.

V. Diretoria de Tributos Mobiliarios:

a) Geréncia de Apoio a Fiscalizagéo;

b) Geréncia de Cadastro e Tributos Mobiliarios;

c) Geréncia de Concesséo de Atividades Econdmicas;

d) Geréncia de Fiscalizacdo das Receitas Transferidas; e
e) Geréncia de Fiscalizacdo de Imposto sobre Servicos.

CAPITULOIII

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES
Secao |

DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 3°. A Assessoria técnica, unidade diretamente subordinada
ao titular da pasta, compete:

I. assessorar diretamente o titular da pasta, emitindo pareceres
e opinides técnicas sobre assuntos administrativos, tributari-
os, legais e financeiros;

1. assessorar a elaboracdo de prestacdo de contas e orientar a
redagdo de relatorios do 6rgao;

lll. assessorar as unidades administrativas do 6rgédo na aplica-
¢do dos planos estratégicos e institucionais, acompanhando
seu desenvolvimento e atualizagéo;

IV. coordenar o recebimento e distribuicdo dos expedientes,
encaminhados ao 6rgéao;

V. dirigir, orientar e coordenar todos os servicos administrativos
e atividades de competéncia do gabinete do titular da pasta;
VI. encaminhar e fazer publicar, através do 6rgdo competente,
atos administrativos de competéncia do 6rgéo;

VII. minutar a correspondéncia oficial, projetos de lei, convénios
e demais atos administrativos do 6rgao;

VIII. orientar o atendimento de pedidos de informagbes e pare-
ceres em projetos de lei;

IX. organizar e manter o arquivo de documentos;

X. acompanhar os processos licitatdrios que afetam o 6rgéo;
XI. manter o controle de gastos do 6rgao;

XIl. coordenar e assessorar de modo geral os assuntos admi-
nistrativos do 6rgao;

XIll. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua compe-
téncia.

Secéo Il
GERENCIA DO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art.4°. A Geréncia do Servigo de Apoio Administrativo, diretamen-
te subordinada ao titular da pasta, compete:

I. analisar e proferir, quando possuir tal delegacédo, os despa-
chos decisérios em processos dentro de sua area de atuacgéo;
Il. coordenar a tramitagdo e arquivamentos de processos admi-
nistrativos;

Ill. efetuar a manutencéo do controle de pessoal;

IV. manter registros de horario de trabalho dos servidores
lotados na secretaria;

V. conferir e distribuir materiais necesséarios ao funcionamento
do 6rgéo, quando solicitado;

VI. elaborar a proposta orgamentaria do 6rgéo;

VII. efetuar as notas de empenho do 6rgéo;

VIII. coordenar as atividades dos servidores lotados no gabine-
te do 6rgéo, definindo suas atribuicdes e movimentagéo funcio-
nal;

IX. emissdo de certidées narrativas sobre assuntos diversos;

X. proceder as notificagbes das decisdes em processos admi-
nistrativos;

XI. manter arquivo dos atos emitidos pelo secretério da pasta;
XIl. controlar a tramitagdo e arquivar os documentos recebidos
ou enviados a outros 6rgdos, no ambito do Municipio, Estado e
da Unido, assim como as demais entidades de direito privado,
de interesse da secretaria;

XIll. consolidar, mantendo atualizada, a legislagdo municipal de
interesse do 6rgdo;

XIV. cumprir planos, metas e tarefas estabelecidos pelos supe-
riores hierarquicos, em matéria de interesse do 6rgéo;

XV. sugerir e propor as alteragdes que visem a melhoria da
legislagdo, das normas complementares e procedimentos ad-
ministrativos;

XVI. implementar e colaborar com programas de modernizac¢éo
e desburocratizacdo das rotinas de trabalho;

XVII. desenvolver outras tarefas determinadas por superior hie-
rarquico, visando ao aperfeicoamento dos procedimentos ad-
ministrativos ou de interesse do érgéo.

Secao lll
DA DIRETORIADE ARRECADACAO

Art. 5°. A Diretoria de Arrecadacéo, subordinada diretamente ao
Titular da Pasta, compete:

I. atender e prestar informagfes aos contribuintes e a quais-
quer 6rgaos, dentro de seu campo de atuacao;

Il. coordenar, analisar e supervisionar a execucédo dos traba-
lhos da arrecadacéo dos tributos de sua competéncia;

I1l. elaborar normas complementares, instru¢gdes normativas,
regulamentos, para aprovacdo da autoridade superior, quanto
a matéria de sua competéncia;

IV. elaborar programas de racionalizacdo de procedimentos e
normas de servico, visando ao incremento da arrecadagao;

V. cumprir planos, metas e tarefas estabelecidos pelos superi-
ores hierarquicos, em matéria atinente a diretoria ou a outras
de interesse da secretaria.

VI. elaborar planos, metas e tarefas para que as geréncias pos-
sam cumprir as suas atividades precipuas;

VII. emitir pareceres dentro de sua &rea de atuagéo;

VIII. propor alteracdes na legislagéo tributria e emitir parece-
res em projetos de lei, visando a sanc¢ado ou veto, ou, ainda, em
outros casos, quando for solicitado;

IX. assistir e orientar as geréncias que lhe sdo subordinadas,
para o bom andamento dos trabalhos e para o planejamento
das ac0es relativas a arrecadacéo, bem como o cumprimento
da legislacgéo tributéaria;

X. proferir despachos decisorios em assuntos de sua algada
ou por delegacéao.

XIl. executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao,
ou que lhe sejam atribuidas no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE ARRECADACAO E CLASSIFICACAO DA RE-
CEITA

Art. 6°. A Geréncia de Arrecadacéo e Classificacio de Receita,
diretamente subordinada ao Diretor de Arrecadacdo, compete:
I. administrar, procedendo ao controle e arquivo dos convénios fir-
mados com a rede bancéria recebedora dos tributos municipais;
Il. analisar e manter permanente fiscalizacdo da apropriacao
do conta corrente mobiliario e imobiliario, expedindo os relato-
rios necesséarios ao planejamento da politica tributéria da se-
cretaria;

Ill. avaliagdo, conferéncia e registro dos pagamentos efetuados
na rede bancaria e nos caixas da Geréncia de Contas a Pagar;
IV. critica do controle orcamentario e contato com a rede banca-
ria sobre a emisséo de valores enviados a maior ou a menor, a
fim de viabilizar a apropriacdo no conta corrente;

V. cumprir metas, planos, prazos e tarefas estabelecidos, no
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que se refere a sua atribuicéo;

VI. elaborar e conferir o Demonstrativo de Receita;

VII. emitir Boletim de Irregularidade, diretamente ao contribuinte
ou a rede bancéria, nos casos de recolhimento de tributos mu-
nicipais a menor ou sem cobranca de multa e juros devidos;
VIIl. emitir boletins, Relacédo dos Avisos de Crédito, referente a
movimentacéo do dia para posterior saque dos valores arreca-
dados pela Geréncia de Contas a Pagar;

IX. executar acerto nos pagamentos dos tributos arrecadados,
mantendo sob sua guarda a documentacdo que lhe deu origem;
X. instruir processos na area de sua competéncia, proferindo
despachos decisorios na sua algada;

XI. manter constante comunicacdo com a rede bancéria sobre o
procedimento de arrecadagdo dos tributos municipais;

XIl. operacionalizar e manter o conta corrente mobiliario e imo-
bili&rio, para controle dos tributos arrecadados diariamente;
XIll. prestar atendimento aos funcionarios da secretaria e aos
contribuintes, dentro de sua area de atuacao;

XIV. propor, discutir, elaborar e executar modificagbes que
objetivem uma melhoria nos procedimentos e rotinas adminis-
trativas; e

XV. executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao,
ou que lhe sejam atribuidas no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE COBRANCA DE CREDITOS VENCIDOS

Art. 7°. A Geréncia de Cobranca de Créditos Vencidos, direta-
mente subordinada ao Diretor de Arrecadacéo, compete:

I. efetuar langamentos, arquivar e controlar a documentacao
relativa aos Autos de infragdo e multas de origem ndo tributéria;
1. efetuar a cobranga administrativa de débitos, através de cor-
respondéncias ou outros meios, visando ao aumento de recei-
ta e a redugdo da inadimpléncia;

I1l. estabelecer sistemas de controle e cobranga de débitos,
com acompanhamento permanente, visando ao aumento da
receita;

IV. coordenar o processamento dos créditos tributarios ou néo,
desde a preparagdo dos carnés e guias de pagamento, distri-
buicdo e retorno dos mesmos;

V. providenciar a emissédo de certidBes de divida ativa e
encaminha-las para execuc¢éo judicial;

VI. programar e coordenar os langamentos dos débitos a se-
rem inscritos em divida ativa; e

VII. prestar atendimento aos servidores da secretaria e contri-
buintes, dentro de sua area de atuacao;

VIIl. cumprir planos, metas e tarefas estabelecidos pelos supe-
riores hierarquicos, em matéria de sua competéncia, ou outras
de interesse do 6rgao;

IX. efetuar conferéncia e proceder aos célculos de tributos de
sua competéncia;

X. sugerir e propor as altera¢des que visem a melhoria da legis-
lagdo, das normas complementares e procedimentos admi-
nistrativos;

XI. implementar e colaborar com programas de modernizacao,
racionalizacéo e desburocratizagdo das rotinas de trabalho; e
XIl. efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE PRONTO ATENDIMENTO

Art. 8°. A Geréncia de Pronto Atendimento, diretamente subordi-
nada ao Diretor de Arrecadacéo, compete:

|. dar atendimento aos contribuintes, em questfes diversas,
relativas aos cadastros mobiliarios e imobiliarios, ou quanto a
existéncia de débitos, parcelamentos ou pagamentos, e de-
mais assuntos relacionados aos tributos, taxas e outros débi-
tos lancados pelo Municipio;

Il. desenvolver andlise da posi¢do do conta corrente mobiliario
e imobiliario, para emissdo de certiddes negativas, positivas e
positiva com efeito de negativa;

Ill. emitir guias de recolhimento do ITBI- Imposto sobre Trans-
missdo de Bens iméveis e dos direitos a eles relativos e, conse-
gliente, esclarecimento aos contribuintes, quanto ao fato gera-
dor e aliquota aplicada, de acordo com a legislagdo vigente;

IV. manter negociagdo com contribuinte e promover o
parcelamento de débitos inscritos em divida ativa, combinando
a legislacéo vigente com a situacao financeira do contribuinte ;
V. prestar atendimento ao publico, nas areas pertinentes as
atribuicBes do 6rgéo;

VI. proceder a atualizagdo de endereco do cadastro imobiliario,
conforme solicitacdo do contribuinte, e colaborar na sua manu-
tencgéo;

VII. prestar informag¢des em expedientes encaminhados pelo
F6rum, Camara Municipal e outros érgéos;

VIII. efetuar conferéncia e proceder aos célculos de tributos de
sua competéncia,

IX. sugerir e propor as alteragfes que visem a melhoria da
legislagéo, das normas complementares e procedimentos ad-
ministrativos;

X. implementar e colaborar com programas de modernizacao,
racionalizacéo e desburocratizacdo das rotinas de trabalho; e
XI. efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

Secéo IV
DA DIRETORIA CONTABIL-FINANCEIRA

Art. 9°. A Diretoria Contabil-Financeira, diretamente subordina-
da ao titular da pasta, compete:

I. calcular a capacidade de endividamento do municipio;

Il. consolidar os Balangos dos 6rgdos da Administracdo Publica;
I1l. controlar as Dividas Flutuante e Fundada;

IV. elaborar a andlise dos relatério contabeis e financeiros;

V. gerenciar o Sistema Integrado de Contabilidade e Or¢gamento;
VI. instruir processos na area de sua competéncia e proferir
despachos decisérios;

VII. elaborar a prestacdo de contas junto aos Tribunais de Con-
tas ;

VIII. verificar, preparar, fiscalizar e escriturar os fatos que se re-
fletem sobre a estrutura patrimonial da Prefeitura ;

IX. desenvolver outras atividades no &mbito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE CONTABILIDADE

Art. 10. A Geréncia de Contabilidade, diretamente subordinada
ao Diretor Contébil-Financeiro, compete:

I. auxiliar na prestacéo de contas junto aos Tribunais de Contas;
Il. auxiliar o Diretor Contabil Financeiro e substitui-lo, quando de
sua auséncia;

I1l. providenciar a consolida¢do dos balan¢cos dos 6rgédos da
Administracdo Publica;

IV. cumprir planos, metas e tarefas estabelecidos pelos superi-
ores hierarquicos, em matéria atinente a geréncia, dentro de
sua area de atuacao;

V. gerenciar as atividades contabeis executadas pelos servido-
res sob sua responsabilidade;

VI. instruir processo na area de sua competéncia, proferir des-
pachos decisérios de sua algada ou por delegacao;

VII. manter o Sistema Integrado de Contabilidade e Orcamento;
VIII. proceder & escrituragdo das receitas e despesas publicas,
das operac0es relativas a direitos e obrigacdes decorrentes de
contratos, convénios e outros termos firmados, das prestagées
de contas de adiantamentos, sob a responsabilidade de servi-
dores, e demais fatos que se refletem sobre a estrutura
patrimonial da Prefeitura;

IX. promover pedidos de Certiddes Negativas de Débitos - Tri-
butos Federais e Estaduais;

X. propor ou executar alteragfes que visem a melhoria da legis-
lacdo ou das normas e procedimentos administrativos;

XI. realizar a Declaragdo de Imposto de Renda na Fonte - DIRF
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- sobre prestacdo de servicos por pessoas fisicas e juridicas a
Prefeitura; e
XII. desenvolver outras atividades no d&mbito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE CONTAS A PAGAR E CONTROLE DE CREDITO

Art. 11. A Geréncia de Contas a Pagar e Controle de Crédito, dire-
tamente subordinada ao Diretor Contabil- financeiro, compete:

I. classificar os documentos das opera¢fes de natureza orga-
mentaria e extraorgcamentaria, de acordo com o Plano de Contas;
1. conferir os empenhos, notas fiscais, contratos firmados com
o0 Municipio, para proceder aos pagamentos, conforme venci-
mento e ou liberacdo superior;

Ill. controlar os adiantamentos de valores para despesas de
viagem e pronto pagamento, efetuados aos servidores e secre-
tarios, e prestacao de contas junto a Auditoria Municipal;

IV. controlar vencimentos diarios dos fornecedores e agendar
outros pagamentos diarios;

V. efetuar os pagamentos de fornecedores e outros, através de
relagBes bancérias, cheques e DOC, junto a instituiges finan-
ceiras;

VI. emitir relatérios semanais referentes a débitos vencidos e a
vencer da Prefeitura;

VII. executar o encerramento do caixa geral, verificando a exati-
ddo dos langcamentos efetuados diretamente no Sistema
ARGYROS, depdsitos efetuados em conta movimento da Pre-
feitura e saldo de caixa;

VIII. planejar, compartilhando com as demais geréncias, o cum-
primento das atribuiges, observando-se as diretrizes do pla-
nejamento aplicado, visando a um melhor desempenho;

IX. proceder a conferéncia e assinar todos os documentos, des-
tinados ao pagamento de fornecedores, folha de pessoal, trans-
feréncias as autarquias e pagamentos referentes as contas
vinculadas;

X. processar os controles de vencimentos e pagamentos das aqui-
sicbes de bens, servigos, de acordo com contratos firmados;

XI. promover o atendimento aos contribuintes, fornecedores de
bens e servigos, rede bancaria e outros; e

XIl. desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA FINANCEIRA

Art. 12. A Geréncia Financeira, diretamente subordinada ao Di-
retor Contébil- Financeiro, compete:

|. abertura de contas junto aos bancos, para recebimento de
recursos conveniados e renovacgdo das existentes, controlando
a conciliacdo dos extratos;

Il. acompanhar os contatos com a rede bancéria conveniada,
tanto para a arrecadacédo, bem como, negociac¢des de tarifas,
taxas de remuneracao referentes as aplicacBes financeiras e
prestacdo de servigos, buscando redugdo de procedimentos e
custos ao Municipio;

Ill. classificar os documentos das operagfes de natureza orca-
mentaria e extraorcamentéria, de acordo com o Plano de Contas;
IV. controlar os adiantamentos de valores para despesas de
viagem e pronto pagamento, efetuados aos servidores e secre-
tarios, e prestacao de contas junto a Auditoria Municipal;

V. controle e emissdo de guias referentes as transferéncias do
Estado e Unido e rendimentos de aplicagbes financeiras;

VI. emitir relatérios diarios, referentes & movimentacado finan-
ceira do Municipio;

VII. executar o encerramento do caixa geral, verificando a exati-
dao dos langcamentos, efetuados diretamente no Sistema
ARGYROS, depodsitos efetuados em conta movimento da Pre-
feitura e saldo de caixa;

VIII. planejar, compartilhando com as demais geréncias, o cum-
primento das atribuigBes, observando-se as diretrizes do pla-
nejamento aplicado, visando a um melhor desempenho;

IX. proceder a conferéncia e assinar todos os documentos des-

tinados ao pagamento de fornecedores, folha de pessoal, trans-
feréncias as autarquias e ainda pagamentos referentes as con-
tas vinculadas;

X. proceder a guarda de valores e documentacdes pertinentes
a Diretoria Contabil Financeira;

XI. proceder a preparacdo de documentos para encaminha-
mento ao Tribunal de Contas, quando do encerramento do exer-
cicio, referente a conciliagdo bancéria e aplicagdes financeiras.
XIl. proceder a restituicdo de depdsitos, caugdes, fiangas e ou-
tros valores pertinentes a terceiros, devidamente autorizados,
mediante processamento regular;

XIIl. proceder ao encerramento do caixa geral, verificando o lan-
camento no Sistema ARGYROS, conferindo os numerarios,
depdésitos efetuados e saldo de caixa;

XIV. proceder ao encerramento dos caixas recebedores, diaria-
mente, conferindo os numeréarios e efetuando os devidos de-
positos;

XV. regularizar recebimentos de tributos e outros, cujo cheque
dado em pagamento seja devolvido sem provisdo de fundos e
demais alineas e, ainda, o estorno, quando do ndo recebimento;
XVI. supervisionar as aplicacdes no mercado financeiro, dos
recursos disponiveis, verificando taxas, tipo de papel, célculos,
resgates de contas correntes, controle dos recursos oriundos
de transferéncias da Unido e Estado, bem como acertos de
créditos e débitos irregulares; e

XVII. desenvolver outras atividades no ambito de sua compe-
téncia.

Secédo V
DA DIRETORIA DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

Art. 13. A Diretoria de Tributos Imobiliarios, diretamente subor-
dinada ao titular da pasta, compete:

I. atender e prestar informagdes aos contribuintes e a quais-
quer 6rgaos, referentes a sua &rea de atuacgéo;

Il. coordenar, analisar e supervisionar a execucdo da fiscaliza-
¢do e o lancamento dos tributos de sua competéncia;

Ill. cumprir planos, metas e tarefas estabelecidos pelos superi-
ores hierarquicos, em matéria atinente a diretoria ou a outras
de interesse da secretaria.

IV. elaborar normas complementares, instrugdes normativas,
regulamentos, para aprovacdo da autoridade superior, quanto
a matéria de sua competéncia;

V. elaborar planos, metas e tarefas, para que as geréncias pos-
sam cumprir as suas atividades precipuas;

VI. elaborar programas de fiscalizacéo, visando ao incremento
da arrecadagdo dos tributos municipais de sua competéncia;

VII. emitir pareceres sobre matérias tributarias, quando solici-
tado, dentro da sua area de atuacdo;

VIIl. propor alteragBes na legislacéo tributaria e emitir parece-
res em projetos de lei, visando & sanc¢do ou veto, ou, ainda, em
outros casos, quando for solicitado;

IX. instruir processos de consultas tributarias;

X. assistir e orientar as geréncias que lhe sdo subordinadas,
para o bom andamento dos trabalhos e para o planejamento
das acdes relativas a fiscalizagdo e lancamento dos tributos
municipais, bem como o cumprimento da legislacao tributaria;
XI. proferir despachos decisérios em assuntos de sua al¢ada
ou por delegacéao.

XIl. desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE CADASTRO IMOBILIARIO

Art. 14. A Geréncia de Cadastro Imobiliario, diretamente subor-
dinada ao Diretor de Tributos Imobilidrios, compete:

I. analisar e expedir pareceres em processos de impugnacéo,
consulta e recursos administrativos, formulados por contribu-
intes, conforme dispde a legislagdo tributaria;

Il. analisar e proferir, quando possuir tal delegacéo, os despa-
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chos decisorios em processos de primeira instdncia adminis-
trativa, em especial, os processos de isencado e redugfes so-
bre tributos imobiliarios;

Ill. consolidar, mantendo atualizada, a legislagdo municipal que
trata de tributos imobiliarios;

IV. cumprir planos, metas e tarefas estabelecidos pelos superi-
ores hierarquicos, em matéria tributaria ou outras de interesse
do 6rgao;

V. efetuar conferéncia e proceder aos célculos de tributos de
sua competéncia;

VI. elaborar a planta de valores para o langamento do IPTU e
outros tributos imobiliarios;

VII. encaminhar a outros 6rgédos pedidos de diligéncias, inclusive,
de pericias, objetivando a solugdo do processo administrativo;
VIII. expedir pareceres, instruir e informar os processos admi-
nistrativos referentes aos Tributos Municipais de sua compe-
téncia;

IX. manter atualizados os valores da base de célculo dos Tribu-
tos Municipais de sua competéncia, dentro da metodologia
estabelecida pela legislacdo em vigor;

X. planejar, executar e avaliar os procedimentos relativos as
atividades de lancamento da contribuicdo de melhoria;

XIl. planejar, executar e avaliar as atividades relativas ao lanca-
mento do Imposto Sobre a Transmissdo de Bens Imdveis;
XIl. planejar, executar e avaliar atividades de manutencdo do
cadastro imobiliario;

XIll. realizar as projecdes de arrecadacédo e repercussao nos
valores dos Tributos Municipais, visando as alteragbes da le-
gislagdo tributaria ou por solicitacdo de superior hierarquico;
XIV. realizar estudos e pesquisas juridico-tributarias, quanto a
correta interpretacéo e aplicacédo da legislagédo fiscal, propondo
as medidas necessérias a uniformizagdo de entendimentos e
a sua atualizagdo, em face da evolucéo legislativa, doutrinaria e
jurisprudencial;

XV. sugerir e propor as altera¢des que visem a melhoria da
legislagdo, das normas complementares e procedimentos ad-
ministrativos;

XVI. sugerir normatiza¢Bes de procedimentos tributarios, visan-
do dirimir controvérsias da interpretacdo legislativa, através de
normas ou instru¢des administrativas;

XVII. implementar e colaborar com programas de moderniza-
¢do e desburocratizagdo das rotinas de trabalho; e

XVIII. desenvolver outras atividades no ambito de sua compe-
téncia.

DA GERENCIA DE FISCALIZACAO E AVALIACAO IMOBILIARIA

Art. 15. A Geréncia de Fiscalizagio e Avaliacio Imobiliaria, direta-
mente subordinada ao Diretor de Tributos Imobiliarios, compete:

I. analisar e decidir processos de revisdo, reducdo de aliquota
por inicio de construcdo e outros casos que demandem fiscali-
zacao "in loco", sobre tributos imobiliarios;

1. auxiliar na busca de elementos para atualizagdo da planta de
valores;

Ill. colaborar no controle e atualizagdo do cadastro imobiliario;
IV. cumprir planos, metas e tarefas estabelecidos pelos superi-
ores hierarquicos, em matérias atinentes a diretoria ou outras
de interesse da secretaria, dentro de sua area de atuagao;

V. estabelecer programas de levantamento e fiscalizacdo com me-
tas a serem atingidas, controlando e avaliando a sua execucgao;
VI. planejar, executar e avaliar as atividades de levantamento e
fiscalizacdo, relativas a tributos imobiliarios;

VII. planejar, executar e avaliar as atividades de recadastramento
imobiliario;

VIIl. proceder a avaliagbes de imoveis para recolhimento do
imposto - ITBI, quando néo for possivel aplicar o valor venal
estabelecido na Planta Genérica de Valores, por ndo existir 0s
parametros necessarios ao calculo, em especial, os iméveis

localizados na zona rural do Municipio;

IX. propor e executar altera¢des que visem a melhoria da legis-
lacdo ou das normas e procedimentos administrativos;

X. executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas no ambito
de sua area de atuagao.

Secéao VI
DA DIRETORIA DE TRIBUTOS MOBILIARIOS

Art. 16. A Diretoria de Tributos Mobiliarios, diretamente subordi-
nada ao titular da pasta, compete:

I. coordenar, analisar e supervisionar a execucdo da fiscaliza-
¢ao e arrecadacdo dos tributos de sua competéncia.

Il. elaborar programas de fiscalizag&o, visando ao incremento
da arrecadacdo dos tributos municipais e das receitas
transferidas.

Ill. emitir pareceres sobre propostas de alteracdo na legislagéo
tributaria.

IV. instruir processos de consultas tributarias.

V. planejar, dirigir, assistir e orientar as geréncias que lhe séo
subordinadas, para o bom andamento dos trabalhos, visando
a fiscalizagdo dos tributos municipais e ao cumprimento do
cédigo de Posturas; e

VI. desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE APOIO A FISCALIZACAO

Art. 17. A Geréncia de Apoio a Fiscalizacéo, diretamente subor-
dinada ao Diretor de Tributos Mobilidrios, compete:

I. atender e prestar informag¢des aos contribuintes e a outros
orgaos, referentes a sua area de atuacao;

Il. controlar e manter sob guarda os autos de infragdo, as notifi-
cacdes fiscais, os termos de apreensdes, 0S processos e 0s
levantamentos administrativo-tributarios;

Il. emitir, lancar e corrigir, quando necessério, via processamento
de dados ou manual, as notificacdes e autos de infragdes;

IV. emitir guia de pagamento para liberacdo de habite-se;

V. receber, analisar e decidir sobre os pedidos de regimes es-
peciais referentes ao cumprimento de obriga¢des acessorias,
nos termos da legislacdo especifica;

VI. autorizar e controlar a emisséo de documentos fiscais, RIDF,
AIDF.

VII. controle e monitoramento do sistema de retengéo na fonte
de ISS.

VIII. dar suporte administrativo e logistico a geréncia de Fiscali-
zacao de Imposto sobre Servigo.

IX. executar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas no ambito
de sua area de atuagao.

DA GERENCIA DE CADASTRO E TRIBUTOS MOBILIARIOS

Art. 18. A Geréncia de Cadastro e Tributos Mobiliarios, direta-
mente subordinada ao Diretor de Tributos Mobilidrios, compete:
l.analisar e expedir pareceres em processos de consulta for-
mulados por contribuintes, conforme disp6e a legislacéo tribu-
taria, e todos os procedimentos atinentes aos Tributos Mobilia-
rios Municipais;

Il. efetuar recadastramento e atualizagdo do cadastro, sempre
gue julgar necessario;

lll. expedir alvaras de licenga de localiza¢@o e proceder ao lan-
¢amento do ISS fixo e taxas;

IV. manter atualizados os valores de base de célculo dos Tribu-
tos Mobiliarios, dentro da metodologia estabelecida na legisla-
¢do em vigor;

V. proceder a inscrigio ou baixa de oficio no cadastro mobiliario,
quando necessario;

VI. proceder a reativacdo do cadastro baixado de oficio, lan¢an-
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do o ISSQN e taxas devidos, quando necessarios;

VII. propor e executar modificagbes que visem a melhoria da
legislagéo tributaria ou das normas e procedimentos adminis-
trativos;

VIII. realizar as proje¢cdes de arrecadacdo e repercussdo nos
valores dos tributos municipais, visando as altera¢es da le-
gislagdo tributaria ou por solicitacdo de superior hierarquico;
IX. sugerir normatiza¢des de procedimentos tributérios, visan-
do dirimir controvérsias da interpretacao legislativa, através de
normas ou instru¢des administrativas;

X. proceder ao langamento anual dos tributos mobiliarios muni-
cipais, acompanhando e controlando a emissdo de carnés de
pagamento.

XI. desenvolver outras atividades no &mbito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE CONCESSOES DE ATIVIDADES ECONOMICAS

Art. 19. A Geréncia de Concessfes de Atividades Econdmicas,
diretamente subordinada ao Diretor de Tributos Mobiliarios,
compete:

|. apreender bens ou objetos, lacrar estabelecimentos, por in-
fracdo as posturas municipais;

Il. decidir sobre a expedicdo de atestados de viabilidade para
os processos de solicitagdo de alvaras de licenca de funciona-
mento e permissdo encaminhados ao 6rgéo;

Ill. estabelecer planos de fiscalizagdo com metas a serem atin-
gidas, bem como controlar e avaliar sua execucgéo;

IV. lavrar notificagdes, autos de infracdo ou de apreenséo, den-
tro de sua area de competéncia;

V. propor alteracdes que visem & melhoria da legislacéo ou das
normas de procedimentos administrativos;

VI. executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas, no a@mbito
da sua area de atuacao.

DA GERENCIA DE FISCALIZAGAO DAS RECEITAS TRANSFERIDAS

Art. 20. A Geréncia de Fiscalizacdo das Receitas Transferidas,
diretamente subordinada ao Diretor de Tributos Mobiliarios,
compete:

I. proceder & baixa das Notas Fiscais de Produtor Rural, no
sistema CASIP;

Il. acompanhar a exatiddo dos dados cadastrais e o recolhi-
mento do Imposto Sobre a Propriedade de Veiculos Automotores
-IPVA,

lll. colaborar na intimacgdo de contribuintes inscritos em divida
ativa a comparecer a Delegacia Regional da Receita para a
quitacdo dos débitos pendentes;

IV. acompanhar a revisdo das DFC’s no sistema de
processamento de dados do FPM, junto a Receita Estadual,
quando da apuracéo do indice do municipio no ICMS;

V. acompanhar e avaliar constantemente as transferéncias re-
cebidas pelo Municipio;

VI. emitir, autorizar e revalidar Notas Fiscais do Produtor;

VII. efetuar fiscalizagdo, em conjunto com a Receita Estadual,
nas entradas municipais, vistoriando veiculos que transportam
produtos agropecuarios, e verificando se esta sendo emitida a
respectiva Nota Fiscal do Produtor;

VIII. fiscalizar e dar orientagdo ao servico de atendimento ao
produtor rural nos distritos pelas subprefeituras;

IX. fiscalizar, junto a Secretaria da Agricultura do Estado e ao
Instituto Ambiental do Parana - IAP, o indice de fator ambiental e
produgdo agropecuaria;

X. manter plantéo fiscal para orientagdo e recepcéo das Decla-
racdes Fisco-contabeis;

XI. manter um cadastro municipal, dos imdveis rurais, visando
promover a organizacdo e manutencdo do cadastro mobiliario

de pessoas fisicas e juridicas;

XIl. recepcgéo, orientagdo e digitacdo das Declaractes de Pro-
priedades Rurais para emissdo do CCIR e emissédo de sua
segunda via, mediante requerimento;

XIll. proceder ao levantamento da produgéo agricola e pecuaria
de seu territério, com a identificacdo do produtor, pelos cadas-
tros existentes;

XIV. proceder ao levantamento e cadastramento dos produtos
primarios existentes no Municipio e dos produtores rurais ndo
inscritos no cadastro estadual de contribuintes do ICMS;

XV. propor e executar alteragfes que visem a melhoria da legis-
lacdo ou das normas e procedimentos administrativos;.

XVI. receber, catalogar e relacionar as Notas Fiscais do Produ-
tor Rural, nas operag@es internas, intermunicipais e interesta-
duais, para envio de relatério com somatoria da populacéo pri-
maria, oriundas do Municipio para o FPM - Fundo de Participa-
¢do dos Municipios.

XVII. revisar declaragdes fisco-contabil - DFC e efetuar diligén-
cias nas empresas omissas de apresentagao;

XVIII. supervisionar, controlar e dirigir os servicos pertinentes a
geréncia e as unidades que a compdem; e

XIX. desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE FISCALIZAGAO DE IMPOSTO SOBRE SERVIGO

Art. 21. A Geréncia de Fiscalizaco de Imposto sobre Servico,
diretamente subordinada ao Diretor de Tributos Mobiliarios,
compete:

|. analisar e regulamentar procedimentos da fiscalizagdo do
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

1. conferir e homologar recolhimentos do ISS;

Ill. determinar a auditoria ou pericia contébil na documentacéo
apresentada ao fisco, para verificar a exatiddo das declaracdes
apresentadas;

IV. efetuar conferéncia, proceder aos calculos de tributos e le-
vantamento fisco-contabeis;

V. estabelecer programas de fiscalizagdo com metas e objeti-
vos a serem atingidos, bem como acompanhar, controlar e ava-
liar a sua execucgao, visando ao incremento da arrecadacéo;
VI. estabelecer e desenvolver técnicas de fiscalizag¢éo e arreca-
dacao;

VII. lavrar notificag6es, autos de infragdo ou de apreensao den-
tro de sua area de competéncia;

VIII. planejar, executar e avaliar as atividades de fiscalizagéo,
relativamente a tributos mobiliarios, constantes dos itens da
Lista de Servigos;

IX. realizar proje¢Bes de arrecadagdo do Imposto sobre Servi-
¢o, visando as alteracdes tributarias, administrativas, ou para
fins de planejamento.

X. propor alteracdes que visem a melhoria da legislagéo, das
normas e procedimentos administrativos;

XI. receber, analisar e decidir sobre os pedidos de regimes
especiais, referentes ao cumprimento de obrigagdes acessori-
as, nos termos da legislagdo especifica;

XIl. executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas no ambito
de sua area de atuacao.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA PESSOAL
Secéo |

DO TITULAR DA PASTA

Art. 22. Ao titular da pasta, compete:

I. aprovar a proposta orcamentaria da secretaria;

1. autorizar a despesa da 6rgdo, dentro dos limites de sua com-
peténcia;

Ill. baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de
interesse interno do 6rgdo ou de sua area de competéncia;
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IV. superintender e coordenar, de modo geral, todas as ativida-
des que lhe sdo afetas, observando os objetivos estabelecidos
pelo chefe do executivo;

V. proferir despachos decisérios em processo de sua al¢cada;
VI. promover o planejamento estratégico institucional no 6rgao
de sua competéncia;

VII. indicar, para execugdo de ato proprio, servidores a serem
designados, para fung¢des de direcdo, assessoramento e de
gestdo - DAG - no seu 6rgéo;

VIII. promover a participa¢éo da populagéo, por meio das suas
organizag@es, para formulagéo das politicas e do controle das
acdes em todos os niveis;

IX. cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranga e Medicina
do Trabalho, instruindo seus servidores, quanto as precaucdes,
no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencgas
ocupacionais; e

X. desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

Secéo Il
DOS ASSESSORES TECNICOS

Art. 23. Aos Assessores Técnicos, competem:

|. coordenar as atividades dos servidores lotados no gabinete
do titular da pasta, definindo suas atribuicbes e movimenta-
¢Oes funcionais;

Il. coordenar todos os servicos administrativos e atividades de
competéncia do titular da pasta;

Ill. examinar expedientes submetidos a apreciacéo do titular da
pasta, solicitando as diligéncias necessarias;

IV. prestar assessoramento direto ao titular da pasta, auxilian-
do-0, no exercicio das atribuicdes que Ihe sdo inerentes;

V. intermediar atendimento ao publico, equacionando dificulda-
des, no que se refere a problemas n&o solucionados pelas
diretorias competentes;

VI. proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimora-
mento das atividades do 6rgao;

VII. cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de
seu superior; e

VIII. desenvolver outras atividades, no &mbito de sua competéncia.

Secao lll
DOS DIRETORES

Art. 24. Aos diretores, competem:

I. cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de
seu superior;

1. proferir despachos interlocutérios em processo de sua atri-
buicdo e decisérios em processos de sua alcada;

I1l. reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades su-
bordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que
propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos
administrativos da diretoria;

IV. sugerir a designacdo ou dispensa de ocupantes de cargos
de chefia sob sua responsabilidade;

V. cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de
seu superior;

VI. supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servicos admi-
nistrativos, bem como os assuntos de competéncia das unida-
des que lhe sdo subordinadas; e

VII. executar outras tarefas que regularmente |lhes forem atribuidas.

Secéo IV
DOS GERENTES

Art. 25. Aos gerentes, competem

I. dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela
unidade administrativa que Ihe é subordinada;

Il. realizar estudos e sugerir medidas, visando ao aprimora-
mento das atividades que lhes sdo afetas;

IIl. proferir despachos interlocutérios em processos de sua com-
peténcia;

IV. realizar a avaliagdo de merecimento funcional dos servido-
res lotados na unidade administrativa;

V. requisitar, receber e controlar o material necessario ao de-
senvolvimento das unidades sob sua subordinacao;

VI. zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, méveis e
imoveis destinados a execucdo dos respectivos servigos, su-
gerindo sua manutengéo, quando necessario;

VII. elaborar a proposta orcamentaria da sua unidade adminis-
trativa

VIIl. cumprir e fazer cumprir as determinagbes emanadas de
seu superior; e

IX. executar outras tarefas que regularmente lhes forem atribuidas.

Secdo V
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 26. Aos demais servidores, competem:

|. acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus
superiores ou de quem suas vezes fizer;

Il. cumprir os horérios ordinarios de trabalho e os extraordinéri-
0s que lhes forem determinados;

Il. manter em asseio e ordem o local de trabalho, os méveis,
utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e respon-
sabilidade, sugerindo sua manutencdo quando necessario;
IV. permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente,
ausentando-se somente com justa causa e mediante autoriza-
¢do do chefe imediato;

V. tratar o publico e seus colegas com respeito e urbanidade;
VI. desempenhar outras tarefas que lhes sejam regularmente
cometidas.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. As unidades organizacionais, que comp8em a Secreta-
ria Municipal de Fazenda, atuardo de forma integrada, sob a
orientagdo e direcdo do titular da pasta.

Art. 28. O valor da gratificacéo, a ser percebida pelos servidores
responsaveis pelas unidades organizacionais e pelos integran-
tes da assessoria técnica, € o previsto no artigo 40 da Lei n.°
8.834, de 2002.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO N.°527 DE 9 DE AGOSTO DE 2002.

SUMULA: Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal
de Governo.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigcbes legais e em consonéancia com dis-
posto no artigo 34 da Lei n.° 8.834, de 1 de julho de 2002,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Munici-
pal de Governo, que com este ato se institui, fixado nos termos
da Lei n.° 8.834, de 1 de julho de 2002.

Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 9 de agosto de 2002. Nedson Luiz Micheleti - Prefeito
do Municipio; Adalberto Pereira da Silva - Secretario de Governo;
Gleisi Helena Hoffmann - Secretaria de Gestdo Publica.
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Secretario Municipal de
Governo

Assessoria Técnico-
Administrativa

Diretoria de Projetos
Normativos

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
REGIMENTO INTERNO

CAPITULOI

FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Governo, 6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito, compete:

I. assistir direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas atribuigdes;

1. coordenar e integrar as a¢Ges do governo, na verificagdo pré-
via da constitucionalidade e legalidade dos atos e na analise
do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas
com as diretrizes governamentais;

Ill. publicar e preservar os atos oficiais da Administracdo Municipal;
IV. assessorar o Chefe do Poder Executivo, na elaboracéo de
atos administrativos, mensagens, decretos, projetos de lei e
outros atos da competéncia do Poder Executivo;

V. manter interlocu¢cdo com os érgdos da Administracdo Publica
Direta e Indireta;

VI. manter relacionamento com os agentes externos, em espe-
cial, com o Poder Legislativo Municipal;

VII. realizar a coordenacéo politica do governo;

VIII. elaborar e distribuir o Jornal Oficial do Municipio; e

IX. efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Governo tem a seguinte estru-
tura organizacional:

I. Assessoria Técnico Administrativa;

1. Diretoria de Projetos Normativos

CAPITULOII

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secéo |

DA ASSESSORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA

Art. 3°. A Assessoria Técnico-administrativa, incumbida de pres-
tar assessoramento direto ao titular da pasta, compete:

|. prestar assessoramento especializado nos assuntos que lhes
forem submetido, auxiliando o titular da pasta no exercicio das
atribuicdes que Ihe séo pertinentes;

Il. assessorar as diretorias e geréncias na aplicagdo do Plane-
jamento Estratégico Institucional, acompanhando seu desen-
volvimento e atualizagéao;

Ill. examinar e emitir parecer nos processos e documentos que
lhes forem encaminhados;

IV. compilar resultados institucionais, através de relatérios téc-
nicos, administrativos e financeiros das diversas diretorias, e
recomendar, ao titular da pasta, providéncias sempre que ne-
cessario;

V. coordenar e supervisionar programas e projetos institucionais;

VI. providenciar o cumprimento das solicitacdes do titular da
pasta, bem como, programar audiéncias e encaminhar as par-
tes aos 6rgdos competentes;

VII. examinar expedientes submetidos a consideragdo do ftitular
da pasta, solicitando as diligéncias necessarias a sua perfeita
instrucao;

VIII. orientar o atendimento de pedidos de informagfes e pare-
ceres em projetos de lei;

IX. atender as pessoas que procuram o titular da pasta, enca-
minhando-as e orientando-as;

X. minutar, quando solicitado, convénios, regulamentos, decre-
tos, portarias e outros atos administrativos;

Xl. elaborar a correspondéncia oficial e os atos administrativos
do titular da pasta, quando solicitado;

XIl. encaminhar e fazer publicar, através do 6rgdo competente,
atos oficiais carentes dessa providéncia;

XIlIl. coordenar o recebimento e distribuicdo dos expedientes,
encaminhados ao gabinete do titular da pasta;

XIV. proceder a estudos e sugerir medidas que visem a melhoria
dos trabalhos de sua unidade organizacional;

XV. planejar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo seu 6rgdo, bem como, promover a organizagéo e arquivo
de documento;

XVI. coordenar as atividades de todos os servidores lotados no
gabinete do titular da pasta, definindo suas atribuicbes e movi-
mentacdes funcionais;

XVII. dirigir, orientar e coordenar todos os servigos administrati-
vos e atividades de competéncia do gabinete do titular da pas-
ta;

XVIIl. acompanhar e assessorar a elaboragdo de prestacdes
de contas e relatérios institucionais;

XIX. analise e parecer em processos em nivel de recurso, de
acordo com o disposto no art. 73 e paragrafos da Lei n.° 4.928/
92;

XX. analise e parecer nos Processos de Sindicancia e Adminis-
trativos;

XXI. despachar pessoalmente com o titular da pasta;

XXII. executar outras atividades pertinentes ou que lhe forem
delegadas.

Secao Il
DA DIRETORIA DE PROJETOS NORMATIVOS

Art. 4°, A Diretoria de Projetos Normativos, incumbida de prestar
assessoramento direto ao titular da pasta, compete:

I. acompanhar Projetos de Lei de autoria do Executivo e do
Legislativo;

Il. analisar requerimentos, emitindo pareceres, encaminhados
pelo Titular da Pasta;

lll. andlise e parecer em processos liquidatarios de competén-
cia do Secretario Municipal de Governo;

IV. assessorar o titular da pasta, no exercicio das atribuicdes
que Ihe sdo pertinentes, especialmente, na area de projetos e
normas;

V. coordenar e executar projetos normativos de interesse do
Executivo;

VI. despachar pessoalmente com o titular da pasta;

VII. elaborar Projetos de Lei e atos institucionais de interesse
da Administragdo Municipal;

VIII. emitir parecer juridico, quando exigido, a respeito de maté-
rias que envolvem Direito Administrativo;

IX. executar vetos, substitutivos e emendas a Projetos de Lei;
X.manter-se atualizado com toda a legislacdo pertinente ao
desempenho de suas fun¢fes e estuda-la;

XI. exercer outras atividades pertinentes ou que Ihe forem dele-
gadas.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA PESSOAL
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Secao |
DO TITULAR DA PASTA

Art. 5°. Ao Secretério Municipal de Governo, diretamente subor-
dinado ao Prefeito do Municipio, compete:

I. acompanhar, nos 6rgéos da Administracéo Direta e Indireta do
Municipio, em colaboragdo com seus dirigentes, o andamento
das providéncias determinadas pelo Prefeito do Municipio;

Il. assessorar o Prefeito Municipal, no planejamento, organiza-
¢do, coordenacdo e avaliacdo das atividades da Prefeitura;

I1l. autorizar a admissdo de pessoal, submetido a Concurso
Pudblico ou Teste Seletivo, ha Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

IV. autorizar a celebracdo de convénios e termos de coopera-
¢do, com entidades publicas e privadas, obedecidos os proce-
dimentos legais;

V. autorizar a colocagdo de servidores a disposi¢cdo de outros
6rgdos ou entidades governamentais, bem como a participa-
¢ao de cursos, congressos e programas de formacdo e
capacitacdo de recursos humanos, fora do Municipio;

VI. autorizar a expedi¢éo e a publicagcdo dos editais para concur-
sos publicos e testes seletivos, para admissdo de pessoal, na
Administracéo Direta e Indireta do Municipio, e, juntamente com
0 Secretario Municipal de Gestéo Publica ou os titulares da ad-
ministracdo indireta, designar comiss6es examinadoras, de
acordo com a legislagado vigente;

VII. autorizar, mediante prévia aprovacdo da Camara Municipal,
quando o caso exigir, a abertura de processos para aquisicao,
cessdo, alienacdo e desapropriagdo de bens imoéveis, obede-
cidos os procedimentos legais;

VIII. baixar instrumentos normativos institucionalizados, neces-
sarios a execucao das determinag8es do Prefeito do Municipio
e dos servigos sob sua coordenacéo e supervisao;

IX. convocar, quando julgar necessério, conselhos, conferénci-
as e reunides previstos em Lei;

X. coordenar a elaboragéo de convénios, inclusive de emprésti-
mos e outras operacdes de crédito, na forma da Lei;

XI. coordenar e supervisionar a preparacdo de projetos de lei a
serem encaminhados & Camara Municipal,

XIl. coordenar e zelar pelo cumprimento das diretrizes e metas
estabelecidas pelo Prefeito do Municipio;

XII. cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servico,
instrucdes e portarias emanadas do Chefe do Poder Executivo;
XIV. decidir nos casos de recursos interpostos por servidor
municipal, de acordo com as determinagdes do artigo 73 e pa-
ragrafos da Lei n.° 4.928/92.

XV. Determinar aos 6rgaos competentes a realizacdo de
sindicancia e instauragdo de inquérito administrativo;

XVI. enviar as informagdes que devam ser prestadas a Camara
Municipal, ap6s instruidas pelos 6rgdos de competéncia;
XVII. fazer publicar atos oficiais;

XVIII. ordenar e autorizar despesas, em conformidade com o
orgcamento e créditos abertos legalmente;

XIX. proferir despachos interlocutérios em processos que de-
vam ser decididos pelo Prefeito e despachos decisdrios em
processos de sua alcada;

XX. requisitar e colocar a disposi¢ao, servidores da Administra-
¢ado Direta ou Indireta do Municipio, em atencdo ao cumprimen-
to das diretrizes e metas da Administragdo Publica Municipal;
XXI. solicitar, juntamente com o Secretario Municipal de Plane-
jamento e de Fazenda, aos 6rgédos da Administracdo Direta e
Indireta as respectivas programacdes e orgamentos para se-
rem incorporados, respectivamente, aos planos gerais de go-
verno e ao orcamento do Municipio;

XXII. autorizar e determinar a expedic@o de CertidOes e Atesta-
dos, através da Secretaria de Governo, devidamente requeri-
dos e protocolados nesta Prefeitura

XXIIl. supervisionar a elaboragdo da mensagem anual do Che-

fe do Executivo a ser enviada & Camara Municipal.

Secéo I
DOS ASSESSORES E DIRETORES

Art. 6°. Aos assessores e diretores, competem:

I. coordenar as atividades dos servidores lotados no gabinete
do titular da pasta, definindo suas atribuicbes e movimenta-
¢Oes funcionais;

Il. dirigir e coordenar os servigos administrativos e atividades
de competéncia do gabinete do titular da pasta;

Ill. examinar expedientes submetidos a apreciacao do titular da
pasta, solicitando as diligéncias necessérias, para sua perfeita
instrucao;

IV. prestar assessoramento técnico, especializado e direto ao
titular da pasta, auxiliando-o, no exercicio das atribuigcbes que
Ihe sdo inerentes;

V. representar o titular da pasta, quando solicitado;

VI. manter-se atualizado com toda a legislacdo pertinente e em
matérias que envolvem Direito Administrativo;

VII. desenvolver outras atividades, no a&mbito de sua competéncia.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 7°. Aos demais servidores, competem:

|. acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus
superiores ou de quem suas vezes fizer;

Il. cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordinari-
os que lhes forem determinados;

IIl. manter em asseio e ordem o local de trabalho, os méveis,
utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e respon-
sabilidade, sugerindo sua manutenc¢do, quando necessario;
IV. permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente,
ausentando-se somente com justa causa e mediante autoriza-
¢ao do chefe imediato;

V. tratar o publico e seus colegas com respeito e urbanidade;
VI. desempenhar outras tarefas que |he sejam regularmente
cometidas.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. As unidades organizacionais, que compdem a Secreta-
ria Municipal de Governo, atuardo de forma integrada, sob a
orientacdo e direcdo do Secretario Municipal de Governo.

Art. 9°. O valor da gratificacdo a ser percebido pelos servidores
e servidoras integrantes da Assessoria Técnico Administrativa
e da Diretoria de Projetos Normativos, é o previsto no artigo 40
da Lei 8.834, de 2002.

SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO
DECRETO N.°528 DE 9 DE AGOSTO DE 2002.

SUMULA: Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal
do Idoso.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigcBes legais e em consonéncia com dis-
posto no artigo N.° 34 da Lei 8.834 de 1 de julho de 2002,

DECRETA:
Art.1°. Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Munici-

pal do Idoso, que com este ato se institui, fixado nos termos da
Lei n.° 8.834 de 1 de julho de 2002.
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Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 9 de agosto de 2002. Nedson Luiz Micheleti - Prefeito
do Municipio; Adalberto Pereira da Silva - Secretario Municipal de
Governo; Gleisi Helena Hoffmann - Secretaria Municipal de Ges-
tdo Publica; Maria Angela Santini - Secretaria Municipal do Idoso.

Secretaria Municipal
do ldoso

Assessoria Técnica

Diretoria de Diretoria
Atendimento Administrativa -
ao ldoso Financeira
Geréncia de Politicas Geréncia
Puablicas ao Idoso Administrativa

Geréncia Financeira

SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO
REGIMENTO INTERNO

CAPITULOI

DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art.1°. A Secretaria Municipal do Idoso - SMI tem por finalidade
desenvolver um conjunto integrado de a¢bes de natureza e ini-
ciativa publica e da sociedade civil organizada, para o atendi-
mento das necessidades das pessoas idosas, de acordo com
0 que determina a Lei que dispde sobre a Politica Nacional do
Idoso ( Lei 8.842 de 4/1/94).

Art. 2°. A Secretaria Municipal do Idoso, 6rgéo diretamente su-
bordinado ao Prefeito, compete:

I. considerar idoso, a pessoa maior de sessenta anos;

1. formular e executar a Politica Municipal do ldoso;

Ill. viabilizar formas alternativas de participacéo, integracdo e
convivio do idoso;

IV. proporcionar a¢@es de integracédo entre as demais geracoes;
V. estimular a participacé@o do idoso, por meio das suas organi-
zacgOes representativas, e pelo Conselho Municipal dos Direi-
tos do ldoso, para formulacéo de politicas, controle de acdes e
defesa de direitos;

VI. priorizar 0o atendimento ao idoso em suas proprias familias,
em detrimento do atendimento asilar, com excecéo dos idosos
que ndo possuam condi¢des que lhes garantam a propria so-
brevivéncia ou se encontrem em situacéo de risco;

VII. descentralizar a prestacdo de servicos aos idosos residen-
tes nos bairros periféricos, distritos e patrimdnios rurais;

VIII. articular agbes com a rede de servigos existentes;

IX. estabelecer mecanismos de divulgacéo e informacéo sobre

0 processo de envelhecimento;

X. fomentar a criacdo de grupos de convivéncia de idosos nas
comunidades;

XI. atender o idoso em situacao de risco;

XIl. possibilitar ao idoso foruns de discussdo da sua condigdo
de vida e luta pelos seus direitos;

XIll. assegurar os direitos sociais do idoso, criando condigdes
de promocdo de sua autonomia e participacdo na sociedade;
XIV. implementar agbes para evitar abusos, discriminacédo e
desrespeito ao idoso; e

XV. efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO

Art. 3°. A Secretaria Municipal do ldoso é constituida das se-
guintes unidades organizacionais:

1. Assessoria Técnica

2. Diretoria Administrativa-financeira:
2.1. Geréncia Administrativa; e
2.2. Geréncia Financeira.

3. Diretoria de Atendimento ao ldoso:
3.1. Geréncia de Politicas Publicas ao ldoso.

CAPITULOIII

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES
Secéo |

DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 4°. A Assessoria Técnica, unidade diretamente subordina-
da ao titular da pasta, compete:

I. Assessorar as unidades administrativas do 6rgdo nas aplica-
¢bes do planejamento estratégico institucional, acompanhan-
do seu desenvolvimento e atualizagéo;

Il. Subsidiar tecnicamente programas, projetos e a¢fes da po-
litica municipal do idoso;

Ill. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secao Il
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

Art. 5°. A Diretoria Administrativa-financeira, diretamente subor-
dinada ao titular da pasta, compete:

I. Elaborar, junto com o secretario e demais unidades, a Pro-
posta Orcamentéria, bem como a LDO - Lei de Diretrizes de
Orgamento e o Plano Plurianual, do érgéo;

Il. Coordenar, avaliar e supervisionar as atividades administra-
tivas e financeiras da SMI;

Ill. Responder pela execucado orcamentaria da SMI;

IV. Proporcionar suporte administrativo e financeiro as unida-
des organizacionais da SMI;

V. Elaborar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo das
atividades organizacionais, visando & otimizagcdo dos recursos
disponiveis;

VI. Coligir, classificar e conservar documentos que se relacio-
nem com as atividades préprias da SMI;

VII. Elaborar manuais informativos;

VIIl. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua compe-
téncia.

DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 6°. A Geréncia Administrativa, diretamente subordinada ao
Diretor Administrativo-financeiro, compete:

I. Manter registro e acompanhamento do quadro de pessoal da
SMI;
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Il. Recepcionar e encaminhar pessoas;

Ill. Digitar e expedir correspondéncias da SMI;

IV. Controlar a tramitagdo dos documentos da SMI;

V. Controlar o cronograma de uso de veiculos da SMI;

VI. Encaminhar e controlar os pedidos de materiais junto as
unidades competentes;

VII. Supervisionar o estoque de materiais de expediente, higie-
ne e limpeza nas unidades organizacionais;

VIII. Controlar o patriménio da SMI;

IX. Providenciar a execucéo de consertos e reparos de bens da SMI;
X. Encaminhar e fazer publicar, através do 6rgdo competente,
atos administrativos de competéncia do 6rgéo;

XlI. Encaminhar o atendimento de pedidos de informacfes e
pareceres em projetos de lei;

XIlI. Acompanhar os processos licitatorios que afetam a secretaria;
XIll. Coordenar e assessorar de modo geral os assuntos admi-
nistrativos do 6rgéo;

XIV. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua compe-
téncia.

DA GERENCIA FINANCEIRA

Art. 7°. A Geréncia Financeira, diretamente subordinada ao Di-
retor Administrativo-financeiro, compete:

I. Gerenciar os recursos financeiros dos fundos municipais
destinados ao atendimento da pessoa idosa;

1. Participar na elaboragdo da proposta orgamentéria da SMI;
Ill. Controlar a distribuicdo dos recursos dos fundos municipais;
IV. Proporcionar suporte financeiro as unidades organizacionais
da SMl;

V. Receber, avaliar e encaminhar as presta¢gfes de contas das
entidades conveniadas, de competéncia da SM;

VI. Emitir Nota de Empenho e controlar a execugdo orgamenta-
ria da secretaria e dos fundos;

VII. Administrar os adiantamentos, providenciando o demons-
trativo de aplicacdo dos mesmos;

VIIl. Controlar a execucdo dos convénios celebrados com ou-
tras entidades em conjunto com as demais unidades
organizacionais da SMI;

IX. Controlar a execucdo dos contratos celebrados com forne-
cedores para fornecimento de produtos e servigos;

X. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secao lll
DA DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO IDOSO

Art. 8°. A Diretoria de Atendimento ao ldoso, unidade direta-
mente subordinada ao titular da pasta, compete:

I. Articular agBes entre o Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso e demais conselhos municipais;

Il. Atender aos idosos em diferentes areas de necessidades e
politicas publicas, possibilitando uma melhor qualidade de vida,
autonomia e independéncia;

Ill. Coordenar, avaliar e supervisionar as atividades técnicas no
ambito das politicas publicas, defesa dos direitos dos idosos e
da Politica Municipal do Idoso; e

IV. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS DO IDOSO

Art. 9°. A Geréncia de Politicas Publicas do Idoso, diretamente
subordinada ao Diretor de Atendimento ao Idoso, compete:

I. Prestar atendimento ao idoso em situagdo de risco e seus
familiares;

Il. Desenvolver acdes integradas junto as casas de repouso
clandestinas, em parcerias com outras entidades;

Il. Promover a capacitagdo dos lideres de grupos de idosos,
visando a um melhor direcionamento das a¢Bes grupais;

IV. Assessorar grupos, associacdes e entidades autbnomas de

atendimento ao idoso;

V. Fomentar a criagdo de grupos de idosos nas comunidades;
VI. Promover a integracéo intergeracional entre criangas, jovens
e idosos, fortalecendo a relagdo entre as geragdes;

VII. Disponibilizar informacg@es e atendimento a populacao, prin-
cipalmente, para estudantes de instituicdes de ensino;

VIII. Motivar, incentivar, promover e organizar a realizacéo de cam-
panhas e eventos diversos em parceria com entidades e gru-
pos de idosos; e

IX. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA PESSOAL
Secdo |

DO TITULAR DA PASTA

Art. 10. Ao titular da pasta, compete:

I. Aprovar a proposta orgamentéria da secretaria;

Il. Autorizar a despesa do 6rgéo, dentro dos limites de sua com-
peténcia;

Ill. Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de
interesse interno do 6rgdo ou de sua &rea de competéncia;
IV. Superintender e coordenar, de modo geral, todas as ativida-
des que lhe séo afetas, observando os objetivos estabelecidos
pelo chefe do executivo;

V. Proferir despachos decisérios em processo de sua algada;
VI. Promover o planejamento estratégico institucional no 6rgao
de sua competéncia;

VII. Indicar, para execucdo de ato proprio, servidores a serem
designados, para fungfes de dire¢do e assessoramento de
gestdo - DAG - na sua unidade organizacional;

VIIl. Promover a participagdo da populacé@o, por meio das suas
organizagOes, para formulagdo das politicas e do controle das
acdes em todos os niveis;

IX. Desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

Secao ll
DOS ASSESSORES TECNICOS

Art. 11. Aos assessores técnicos, competem:

I. Prestar assessoramento técnico-administrativo, especializa-
do e direto ao titular da pasta, auxiliando-o, no exercicio das
atribuigbes que lhes sdo inerentes;

Il. Intermediar atendimento ao publico, equacionando dificulda-
des, no que se refere a problemas n&o solucionados pelas
diretorias competentes;

Ill. Proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimora-
mento das atividades do 6rgao;

IV. Cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de
seu superior;

V. Desenvolver outras atividades, no &mbito de suas competéncias.

Secéao Il
DOS DIRETORES

Art. 12. Aos diretores, competem:

I. Cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de
seu superior;

Il. Proferir despachos interlocutérios em processo de suas atri-
buicdes e decisoérios em processos de sua alcada;

Il. Reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades
subordinadas, a fim de adotar medidas que propiciem a efici-
éncia e o bom funcionamento dos servicos administrativos da
diretoria;

IV. Sugerir ao titular da pasta a designag¢édo ou dispensa de
ocupantes de cargos de chefia sob suas responsabilidades;
V. Supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servicos técnicos
e administrativos, bem como os assuntos de competéncia das
unidades que lhes sao subordinadas; e
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VI. Executar outras tarefas que regularmente Ihes forem atribuidas.

Secéo IV
DOS GERENTES

Art. 13. Aos gerentes, competem:

I. Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguran¢a e Medicina
do Trabalho, instruindo seus servidores quanto as precaucdes,
no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencgas
ocupacionais;

1. Dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela
unidade administrativa que lhes é subordinada;

Ill. Proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimora-
mento das atividades que lhes séo afetas;

IV. Proferir despachos interlocutérios em processos de suas
competéncias;

V. Realizar a avaliacdo de merecimento funcional dos servido-
res lotados na unidade administrativa;

VI. Requisitar, receber e controlar o material necessario ao de-
senvolvimento das unidades sob sua subordinagéo;

VIIl. Zelar pela conservagéo dos bens patrimoniais, moveis e
imoveis destinados a execucdo dos respectivos servicos, su-
gerindo sua manutencao, quando necessario;

VIIl. Elaborar a proposta orgamentaria da sua unidade adminis-
trativa

IX. Cumprir e fazer cumprir as determinag6es emanadas de
seu superior;

X. Executar outras tarefas que regularmente lhes forem atribuidas.

Secéo V
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 14. Aos demais servidores competem:

I. Acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus
superiores ou de quem suas vezes fizer;

Il. Cumprir os horérios ordinarios de trabalho e os extraordina-
rios que lhes forem determinados;

Ill. Manter em asseio e ordem o local de trabalho, os moveis,
utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e respon-
sabilidade, sugerindo sua manutencdo quando necessario;
IV. Permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente,
ausentando-se somente com justa causa e mediante autoriza-
¢do do chefe imediato;

V. Tratar o publico e seus colegas com respeito e urbanidade; e
VI. Desempenhar outras tarefas que lhes sejam regularmente
cometidas.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As unidades organizacionais, que compdem a Secreta-
ria Municipal do ldoso, atuaréo de forma integrada, sob a orien-
tacdo do titular da pasta.

Art.16. O valor da gratificagdo, a ser percebida pelos servidores
responsaveis pelas unidades organizacionais e os integrantes

da Assessoria Técnica, € o previsto no art. 40 da Lei n.° 8.834 de
1 de julho de 2002.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DECRETO N.°529 DE 9 DE AGOSTO DE 2002.

SUMULA: Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal
de Planejamento.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA,

no uso de suas atribuicdes legais e em consonéancia com dis-

posto na Lei n.° 8.834, de 1 de julho de 2002,
DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Muni-
cipal de Planejamento, que com este ato se institui, fixado nos
termos da Lei n.° 8.834, de 1 de julho de 2002.

Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
¢do, revogam-se as disposicdes em contrario.

Londrina, 9 de agosto de 2002. Nedson Luiz Micheleti - Prefeito do
Municipio; Adalberto Pereira da Silva - Secretario Municipal de Go-
verno; Gleisi Helena Hoffmann - Secretaria Municipal de Gestao
Publica; Rubens Menoli - Secretario Municipal de Planejamento.

Secretéario(a) Municipal de
Planejamento

Assessoria de
Planejamento
Dlretorla_ de Diretoria de Diretoria de
Tecnologia da )
M Orgamento Planejamento
Informacéao

- Geréncia de Geréncia de
Geréncia de P .
M Programacéo Captagéo de
Producéo 5
Orgamentéria Recursos
Geréncia de Geréncia de
Geréncia de Controle de )
) L Pesquisas e
Desenvolvimento Limites e Prazos ~
- Informacdes
Orgamentarios

Geréncia de
Redes, Suporte e
Bancos de Dados

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
REGIMENTO INTERNO

CAPITULOI

DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Planejamento, 6rgéo direta-
mente subordinada ao Prefeito do Municipio, compete:

I. realizar estudos e pesquisas para o planejamento das ativi-
dades do Governo Municipal;

1. elaborar o Plano Plurianual de Investimentos;

Ill. elaborar a Lei de Diretrizes Or¢camentérias;

IV. elaborar o Orgamento Fiscal do municipio, compreendendo
a Administracdo Direta e Indireta, orcamento de investimento
das empresas publicas e orgamento da seguridade social;

V. controlar a execugdo orcamentéria da administragcdo direta e
indireta e dos fundos municipais;

VI. implementar a integracado das atividades e dos programas
do governo municipal;

VII. elaborar projetos e estudos que visem a captacao de recur-
sos perante as instituicbes publicas ou privadas;

VIII. coordenar e executar as atividades, na area de informéatica
da administracdo municipal; e

IX. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
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CAPITULOII Secao ll
DA ORGANIZACAO DA DIRETORIA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Planejamento € constituida
das seguintes unidades organizacionais:
I. Assessoria de Planejamento

1. Diretoria da Tecnologia da Informacgéo

a) Geréncia de Producao

b) Geréncia de Desenvolvimento

c) Geréncia de Redes, Suporte e Bancos de Dados

Ill. Diretoria de Planejamento
a) Geréncia de Captacédo de Recursos
b) Geréncia de Pesquisas e Informagdes

IV. Diretoria de Or¢camento
a) Geréncia de Programacéo Orgamentéria
b) Geréncia de Controle de Limites e Prazos Orgcamentarios

CAPITULOII

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES
Secao |

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 3°. A Assessoria de Planejamento, unidade diretamente
subordinada ao titular da pasta, compete:

I. acompanhar e assessorar a elaboracdo de prestacdo de con-
tas e relatérios institucionais;

Il. assessorar as diretorias e geréncias nas aplicacdes do Pla-
nejamento Estratégico Institucional, acompanhando seu desen-
volvimento e atualizagao;

lll. coordenar estudos de caréater regional, combinando acdes
que propiciem solugdes integradas com outros municipios;
IV. auxiliar o titular da pasta no exercicio das atribui¢cdes que lhe
sdo pertinentes;

V. compilar resultados institucionais, através de relatérios téc-
nicos, administrativos e financeiros das diversas diretorias e
recomendar, ao titular da pasta ou diretores, intervencéo sem-
pre que necessario;

VI. coordenar as atividades dos servidores lotados no gabinete
do titular da pasta, definindo suas atribuicGes e movimenta-
¢Oes funcionais;

VII. coordenar o recebimento e distribuicdo dos expedientes,
encaminhados ao gabinete do titular da pasta;

VIII. dirigir, orientar e coordenar todos 0s servicos administrati-
vos e atividades de competéncia do gabinete do titular da pasta;
IX. encaminhar e fazer publicar, através do érgdo competente,
atos oficiais carentes dessa providéncia;

X. examinar e emitir parecer nos processos e documentos que
Ihes forem encaminhados;

XI. examinar expedientes submetidos & consideracéo do titular
da pasta, solicitando as diligéncias necessarias a sua perfeita
instrucao;

XIl. minutar a correspondéncia oficial e os atos administrativos
do titular da pasta, quando solicitado;

XIIl. minutar, quando solicitado, projetos de lei, convénios, regu-
lamentos, decretos, portarias e outros atos administrativos;
XIV. orientar o atendimento de pedidos de informacdes e pare-
ceres em projetos de lei;

XV. planejar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo seu 6rgdo, bem como, organizar e manter arquivo de docu-
mento;

XVI. prestar assessoramento especializado nos assuntos que
Ihes forem submetidos;

XVII. proceder a estudos e sugerir medidas que visem & melhoria
dos trabalhos de sua unidade organizacional; e

XVIII. exercer outras atividades pertinentes ou que lhes forem
delegadas.

Art. 5°. A Diretoria da Tecnologia da Informac&o, diretamente
subordinada ao titular da pasta, compete:

I. definir a politica de seguranca dos sistemas e utilizacédo dos
recursos de informatica na Administragdo Municipal;

Il. coordenar as agdes de informatica desenvolvidas pelos di-
versos setores, cuidando para que haja compatibilizacdo de
softwares e hardwares indicados pelos padrdes técnicos esta-
belecidos pelas geréncias especificas;

Ill. gestionar, junto a Administragdo, 0S recursos necessarios a
aquisicéo de bens e servicos, relativos a area de informatica, a
serem utilizados nas diversas unidades administrativas;

IV. apreciar os pedidos de aquisicdo de equipamentos e pro-
gramas de computador, mediante elaboracdo de parecer,
embasado em critérios técnicos, definidos por profissionais da
area,;

V. participar das comissdes de julgamento de propostas em
procedimentos licitatérios, para aquisicdo de equipamentos ou
servigcos de informatica;

VI. planejar e coordenar as atividades relativas a area de
informatica da Administracdo Municipal,

VII. elaborar projetos de atualizacdo tecnoldgica dos equipa-
mentos e programas do Municipio;

VIIl. promover estudos com vistas a informatizacéo de forma
integrada dos érgdos da Administracdo Municipal;

IX. coordenar, estruturar e administrar as bases de dados
corporativas e disponibilizar a todos os 6rgdos da Administra-
¢do Direta e Indireta, centralizando e atualizando as informa-
coes;

X. coordenar as tarefas administrativas; e

Xl. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE PRODUCAO

Art. 6°. A Geréncia de Producdo, diretamente subordinada ao
Diretor de Tecnologia da Informagdo, compete:

I. Controlar as paradas de maquinas e sistemas, planejar e
acompanhar a submisséo de rotinas e sistemas em producéo,
estabelecendo prioridades e identificar as irregularidades, to-
mando as providéncias cabiveis para a sua solugdo, no &mbito
de mainframe.

Il. Manter, sob guarda e controle, manuais e rotinas operacionais;
Ill. Operacionalizar as rotinas de segurang¢a com coépias diarias
das bases de dados e informacdes da rede a serem executa-
das e retornadas;

IV. Controlar a emissdo, o agendamento e a expedicdo de
listagens, notifica¢des, carnés, cartas, formularios, relatorios; etc;
V. Controlar o acervo das copias de seguranca ( midias eletréni-
cas), atualizando o sistema de controle das midias, bem como
coordenar retornos de arquivos;

VI. Propor alteragdes que visem a melhoria do servigo, das nor-
mas e procedimentos;

VII. Analisar e propor solugdes para os problemas técnicos ocor-
ridos em processamento, verificando junto ao usuario os tipos
de ocorréncias, levantando o motivo e a forma de correcdo, a
fim de que os problemas sejam sanados;

VIII. Controlar a entrada/saida de documentos e/ou servigos,
dentro de padrdes estabelecidos e obedecendo normas de
qualidade, seguranga e prazo determinados;

IX. Participar de licitagBes para a compra de equipamentos,
software e suprimentos de Informética;

X. Elaborar projetos de atualizagdo tecnol6gica, em conjunto
com as demais geréncias da é&rea;

XI. Pesquisar e avaliar novas tecnhologias na sua area de atuacéao;
XIl. Operacionalizar a execugao de rotinas;

Xlll. Estabelecer critérios e padrdes para o gerenciamento de
impressao, bem como, controlar as atividades de impresséo;
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XIV. Executar as solicitac8es relativas as atividades de
editoracdo e diagramacéo eletrbnica;

XV. Converter de imagens em IMG e PCT para impressdo de
boletos, holerith etc.

XVI. Administrar os direitos e permissao de acesso dos usuari-
0S aos recursos e procedimentos operacionais;

XVII. Acompanhar os trabalhos, no que tange ao ambiente fisico
ideal para manutencgédo e instalagdo fisica dos equipamentos,
visando a uma melhor performance dos equipamentos (contro-
le da central de ar condicionado); e

XVIII. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

DA GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO

Art. 7°. Geréncia de Desenvolvimento, diretamente subordina-
da ao Diretor de Tecnologia da Informacdo, compete:

I. planejar, desenvolver e implantar projetos de informatica da
Administra¢cdo Municipal;

Il. definir critérios para as execu¢des das aplicacdes que ne-
cessitem de alto consumo de processamento;

I1l. manter os sistemas implantados, corrigir eventuais erros,
verificando as necessidades de modificacdes, procedendo as
alteracdes, a fim de manté-lo atualizado;

IV. elaborar e manter os manuais dos sistemas contendo o
funcionamento das rotinas e procedimentos para execucdo dos
sistemas;

V. propor novas técnicas de andlise e programagéo, novas fer-
ramentas, buscando a constante atualizacédo tecnologica;

VI. participar de licitagbes para a compra de software;

VII. fornecer treinamento para equipe de suporte nos sistemas
a serem implantados

VIIl. desenvolver e manter aplicativos da internet; e

IX. Efetuar outras atividades afins; no &mbito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE REDES SUPORTE E BANCO DE DADOS

Art. 8°. A Geréncia de Redes, Suporte e Banco de Dados, dire-
tamente subordinada ao Diretor de Tecnologia da Informacéao,
compete:

I. gerenciar a performance e a seguranc¢a das redes de comuni-
cacdo, e bancos de dados, bem como definir politicas referen-
tes a seus recursos, além gerenciar o acesso a eles;

Il. planejar e desenvolver projetos para aquisicdo e atualizagdo
dos servidores, equipamentos de rede e banco de dados bem
como planejar e coordenar sua ampliacéo;

Ill. orientar usuérios quanto a utilizagao dos recursos da rede;
IV. gerenciar os servigos de Internet e Intranet, bem como o
acesso a Seus recursos;

V. participar de licitagBes para compra de equipamentos e
softwares ou contratagdo de servigos de informatica;

VI. orientar os usuarios e a administragdo quanto a utilizagdo e
aquisicdo de aplicativos, sistemas e equipamentos;

VIl. realizar e coordenar a configuracdo de equipamentos,
aplicativos e sistemas, bem como atender os usuarios com
relagdo aos equipamentos;

VIII. realizar levantamentos e atualizar especificagdes para aqui-
sicdo e atualizagdo de equipamentos de informética bem como
de programas;

IX. controlar e manter sob sua guarda e responsabilidade todas
as licencas de software de uso comum dos usuarios, bem como
as respectivas midias e manuais, que estao sob responsabili-
dade da DTI;

X. disponibilizar as paginas do Site oficial do Municipio;

XI. participar de licitagbes para compra de equipamentos e
softwares ou contratagdo de servicos de informatica; e

XII. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secao lll

DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 9°. A Diretoria de Planejamento, diretamente subordinada
ao titular da pasta, compete:

I. elaborar projetos e estudos que visem a captacéo de recur-
sos, perante as Instituicdes Publicas ou Privadas;

1. realizar estudos e pesquisas para a planejamento das ativi-
dades do Governo Municipal;

1ll. coordenar, orientar e supervisionar atividades, programas e
projetos no ambito da Secretaria Municipal de Planejamento,
bem como os assuntos de competéncia das geréncias que lhe
estdo subordinadas;

IV. proferir despachos interlocutdrios em processos de sua atri-
buicdo e despachos decis6rios em processos de sua alcada;
V. propor medidas que aumentem a eficicia dos programas e
projetos da Prefeitura do Municipio; e

VI. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE CAPTACAO DE RECURSOS

Art.10. A Geréncia de Captacéo de Recursos, diretamente su-
bordinada ao Diretor de Planejamento, compete:

I. acompanhar a execucé@o do Or¢gamento Geral da Unido e Or-
¢amento Geral do Estado (OGU e OGE );

Il. acompanhar a inclusdo das emendas no OGU e OGE e apro-
vacdo das mesmas;

Ill. acompanhar sua aprovagdo junto a fonte financiadora,
formalizag@o do convénio, assinatura do mesmo e liberagdo de
verbas;

IV. controlar, junto as unidades administrativas, a licitagéo, exe-
cucao fisico-financeira e prestagbes de contas;

V. coordenar, junto as unidades administrativas, a elaboragdo
dos projetos;

VI. divulgar OGU e OGE e suas emendas junto as unidades
administrativas;

VII. efetuar a elaboragdo dos processos referentes a projetos
apresentados pelas unidades administrativas;

VIII. efetuar levantamentos das prioridades do Municipio para
inclusédo no OGU e OGE;

IX. efetuar levantamentos dos projetos das diversas unidades
administrativas;

X. elaborar pesquisa de fontes financiadoras;

XI. elaborar programas de implementacdo de projetos;

XIl. encaminhar projetos as fontes financiadoras;

XIllI. encaminhar relagdes de projetos prioritarios para inclusdo no
OGU e OGE as liderangas politicas representativas do Municipio;
XIV. informar as unidades administrativas sobre as fontes de
recursos existentes; e

XV. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE PESQUISAS E INFORMACOES

Art.11. A Geréncia de Pesquisas e Informagdes, diretamente
subordinada ao Diretor de Planejamento, compete;

I. coletar e armazenar dados e informagBes pesquisadas de
forma a constituir o acervo da secretaria;

Il. desenvolver metodologia para elaborac¢do dos Indicadores
de Gestdo Municipal;

1ll. elaborar periodicamente e disponibilizar, via Internet, perfil
sécio-econémico e Londrina em Dados;

IV. padronizar e estabelecer metodologia de trabalho no trata-
mento dos dados, junto as fontes e usuarios;

V. promover pesquisas, analises de dados e informacdes ne-
cessérias a definicdo e execucdo das diretrizes basicas de
Governo;

VI. fornecer dados socio-econémicos de Londrina aos 6rgdos
de consultorias, 6rgaos publicos de outras esferas administra-
tivas e municipes; e

VII. efetuar outras atividades afins, no &mbito der sua competéncia.
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Secao IV
DA DIRETORIA DE ORCAMENTO

Art.12. A Diretoria de Orgamento, diretamente subordinada ao
titular da pasta, compete:

I. coordenar a elaboracédo do Plano Plurianual de Investimentos
da Administragcdo Direta e Indireta, Fundagdo, Fundos Munici-
pais e Empresas Publicas;

Il. coordenar a elaboracéo da Lei de Diretrizes Orgcamentarias
da Administracdo Direta e Indireta, Fundagdo, Fundos Munici-
pais e Empresas Publicas;

Ill. coordenar a elaboracéo do Orgamento da Administracéo Di-
reta e Indireta, Fundacédo, Fundos Municipais e Empresas PuU-
blicas, preparando os atos que, por qualquer forma, modifi-
guem ou alteram esse documento;

IV. promover estudos e pesquisas que visem ao aperfeicoa-
mento das técnicas de elaboracdo do orcamento publico; e

V. coordenar e executar demais atribuicbes designadas a Diretoria.

DA GERENCIA DE PROGRAMAGAO ORGCAMENTARIA

Art.13. A Geréncia de Programac&do Orcamentaria, diretamente
subordinada ao Diretor de Orcamento, compete:

I. efetuar a estimativa dos recursos financeiros para implanta-
¢do dos programas, mediante o levantamento dos recursos
para sua execucgao;

II. orientar os diversos 6rgdos da Administracdo Direta e Indire-
ta, Fundacéo, Fundos Municipais, na elaboragédo dos progra-
mas setoriais, coordenando-os normativamente;

Ill. orientar os responsaveis pela elaboragdo das propostas or-
¢camentérias parciais da Administracdo Direta e Indireta, Fun-
dacéo, Fundos Municipais e Empresas Publicas;

IV. conferir as propostas orcamentarias parciais da Administra-
¢do Direta e Indireta, Fundacéo, Fundos Municipais e Empre-
sas Publicas, verificando a ocorréncia e a oportunidade dos
Programas de Trabalho;

V. consolidar a proposta Or¢camentaria da Administracdo Direta
e Indireta, Fundacéo, Fundos Municipais e Empresas Publicas;
VI. elaborar projetos de Lei para abertura de Crédito Adicional
Suplementar e de Crédito Adicional Especial;

VII. preparar os Atos Oficiais da Diretoria de Orcamento; e

VIII. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE CONTROLE DE LIMITES E PRAZOS ORCA-
MENTARIOS

Art.14. A Geréncia de controle de limites e prazos orcamentarios,
diretamente subordinada ao Diretor de Orcamento, compete:

I. supervisionar e coordenar a execugéo orcamentaria, manten-
do os controles e registros necessarios, a fim de informar per-
manentemente a Diretoria de Or¢gamento sobre a execugéo dos
programas de trabalho constantes no Or¢gamento em vigor;

1. identificar as causas que estejam impedindo ou retardando a
execucgao orcamentaria;

Ill. examinar as questdes que, direta ou indiretamente, se pren-
dam ao controle do Or¢gamento ou a sua execucao, dando pare-
cer sobre elas;

IV. zelar pela fiel execuc¢do do Orcamento;

V. elaborar relatérios da execucdo orcamentaria da Administra-
¢do Direta e Indireta, Fundacéo, Fundos Municipais e Empre-
sas Publicas; e

VI. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA PESSOAL
Secao |

DO TITULAR DA PASTA

Art.15. Ao titular da pasta, compete:

I. aprovar a proposta orcamentéria do 6rgdo de sua competéncia;
Il. autorizar a despesa do 6rgéo, dentro dos limites de sua com-
peténcia;

Ill. baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de
interesse interno do 6rgdo ou de sua area de competéncia,;
IV. superintender e coordenar, de modo geral, todas as ativida-
des que lhe séo afetas, observando os objetivos estabelecidos
pelo chefe do executivo;

V. proferir despachos decisérios em processo de sua alcada;
VI. promover o planejamento estratégico institucional no érgdo
de sua competéncia;

VII. indicar, para execuc¢do de ato proprio, servidores a serem
designados, para fun¢des de direcdo, assessoramento e de
gestéo - DAG - no seu 6rgéo;

VIII. promover a participa¢do da populagdo, por meio das suas
organizagOes, para formulagéo das politicas e do controle das
acOes em todos os niveis; e

IX. desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua com-
peténcia.

Secao ll
DOS ASSESSORES

Art.16. Aos assessores, competem:

I. coordenar as atividades dos servidores lotados no gabinete
do titular da pasta, definindo suas atribuicbes e movimenta-
¢Oes funcionais;

Il. examinar expedientes submetidos a apreciacéo do titular da
pasta, solicitando as diligéncias necessarias;

Ill. prestar assessoramento direto ao titular da pasta, auxilian-
do-0, no exercicio das atribuicdes que lhes sdo inerentes;

IV. intermediar atendimento ao publico, equacionando dificul-
dades, no que se refere a problemas ndo solucionados pelas
diretorias competentes;

V. proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimora-
mento das atividades do 6rgao;

VI. cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de
seu superior; e

VII. desenvolver outras atividades afins, no dmbito de sua com-
peténcia.

Secdo lll
DOS DIRETORES

Art. 17. Aos diretores, competem:

I. cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de
seu superior;

Il. proferir despachos interlocutérios em processo de sua atri-
buicdo e decisérios em processos de sua algada;

Ill. reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades su-
bordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que
propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos
administrativos da diretoria;

IV. sugerir a designag¢éo ou dispensa de ocupantes de cargos
de chefia sob sua responsabilidade;

V. supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servi¢cos adminis-
trativos, bem como os assuntos de competéncia das unidades
que lhes sdo subordinadas; e

VI. executar outras atividades afins, no &mbito de sua compe-
téncia.

Secao IV
DOS GERENTES

Art. 18. Aos gerentes, competem:

I. Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina
do Trabalho, instruindo seus servidores, quanto as precaucgdes,
no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencgas
ocupacionais;
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II. Dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelas
unidades administrativas que lhes sédo subordinadas;

Ill. Realizar estudos e sugerir medidas, visando ao aprimora-
mento das atividades que lhes sdo afetas;

IV. Proferir despachos interlocutérios em processos de sua com-
peténcia;

V. Realizar a avaliagdo de merecimento funcional dos servido-
res lotados na unidade administrativa;

VI. Requisitar, receber e controlar o material necessario ao de-
senvolvimento das unidades sob sua subordinacao;

VII. Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, méveis e
imoveis destinados a execuc¢do dos respectivos servigos, su-
gerindo sua manutencao, quando necessario;

VIII. Elaborar a proposta orgcamentaria da sua unidade administrativa
IX. Cumprir e fazer cumprir as determinag6es emanadas de
Seu superior; e

X. Executar outras tarefas que regularmente Ilhes forem atribuidas.

Secao V
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 19. Aos demais servidores, competem:

|. acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus
superiores ou de quem suas vezes fizer;

Il. cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordinari-
os que lhes forem determinados;

IIl. manter em asseio e ordem o local de trabalho, os méveis,
utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e respon-
sabilidade, sugerindo sua manutencédo, quando necessario;
IV. permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente,
ausentando-se somente com justa causa e mediante autoriza-
¢do do chefe imediato;

V. tratar o publico e seus colegas com respeito e urbanidade; e
VI. desempenhar outras tarefas que lhes sejam regularmente
cometidas.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. As unidades organizacionais que compdem a Secreta-
ria Municipal de Planejamento, atuardo de forma integrada, sob
a orientacdo e direcao do titular da pasta.

Art. 21. O valor da gratificacdo, a ser percebida pelos servidores
responsaveis pelas unidades organizacionais e os integrantes
da assessoria, é o previsto no artigo 40 da Lei n.° 8.834, de 1 de
julho de 2002.

SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE

DECRETO N.°547 DE 21 DE AGOSTO DE 2002.

SUMULA: Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal
do Ambiente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com disposto
no artigo 34, da Lei n.° 8.834 de 1 de julho de 2002,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Munici-
pal do Ambiente, que com este ato se institui, fixado nos termos
da Lei n.° 8.834 de 1 de julho de 2002.

Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 21 de agosto de 2002. Nedson Luiz Micheleti - Prefei-

to do Municipio; Adalberto Pereira da Silva - Secretario Municipal
de Governo; Gleisi Helena Hoffmann - Secretaria Municipal de
Gestéo Publica; Jodo Mendonca da Silva - Secretario Municipal
do Ambiente.

Secretario Municipal do
Ambiente

Assessoria Técnica-
Administrativa

Diretoria Técnica Diretoria Operacional

Geréncia de Areas
Verdes

Geréncia de Educacéo
Ambiental

Geréncia de
Fiscalizagdo Ambiental

Geréncia de Projetos e
Anélise Ambiental

SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE
REGIMENTO INTERNO

CAPITULOI

DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°. A Secretaria Municipal do Ambiente - SEMA tem por fina-
lidade fixar diretrizes, coordenar, executar e fazer cumprir a poli-
tica Municipal do Meio Ambiente.

Art. 2°. A Secretaria Municipal do Ambiente, compete:

I. articular-se com organismos municipais, estaduais, federais
e privados, visando obter recursos financeiros e tecnolégicos
para desenvolver programas de prote¢cdo ao ambiente;

Il. assegurar a preservagao, a recuperagao e a exploracao dos
recursos naturais do municipio;

lll. estabelecer, implantar e administrar a politica ambiental do
municipio;

IV. elaborar e administrar projetos, como a criacdo de parques,
de areas de protecdo ambiental, de reservas ecoldgicas e de
estacdes ecoldgicas, fazendo a manutencao de areas verdes,
em consonancia com o planejamento urbano municipal;

V. elaborar, implantar e manter os servigos de parques e jar-
dins, de plantio, poda e erradicagdo de arvores;

VI. elaborar e implantar campanhas educacionais e de treina-
mento destinadas a conscientizar a populacdo para os proble-
mas de preservagdo do ambiente, juntamente com as Secreta-
rias e orgaos e entidades afins;

VII. fiscalizar todas as 00formas de agressao ao ambiente, apli-
car as penalidades cabiveis e orientar sua recuperacgéo;

VIII. assessorar a administracdo municipal, no que concerne
aos aspectos ambientais;

IX. agir integradamente com todos os 6érgdos, secretarias e
entidades, visando a melhoria da qualidade de vida;

X. emitir pareceres sobre concessdo de licenca para instala-
¢do de empresas que manifestem interesse em explorar, eco-
nomicamente, recursos naturais do municipio;

XI. emitir pareceres e laudos técnicos ambientais, quanto a
empreendimentos que visem ao parcelamento do solo urbano
e a industrias que causem qualquer tipo de impacto ambiental;
XIl. emitir pareceres e laudos técnicos ambientais, quanto a
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utilizagdo, doagdo ou qualquer empreendimento em &reas ver-
des e de preservagdo permanente pelo Municipio;

XIll. fiscalizar projetos e servigos de parques e jardins, no que
tange aos aspectos ambientais;

XIV. manter viveiro de mudas para producédo de espécies nati-
vas e ornamentais;

XV. proceder a normatizacdo e ao treinamento para poda e
erradicacdo em arborizagdo urbana a serem regulamentados
por Decreto;

XVI. emitir laudos para erradicacdo e substituicdo de arvores;
XVII. planejar e elaborar normas técnicas para a arborizacao
urbana do municipio;

XVIII. administrar, no &mbito municipal, 0os recursos provenien-
tes de fundos criados com a finalidade de destinar recursos ao
ambiente;

XIX. fiscalizar e autuar todas as altera¢des do solo, do subsolo
e de pontos criticos de acumulo de poluentes, visando a prote-
¢do e a contencado dos processos de deterioragdo ambiental no
ambito do municipio.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO

Art. 3°. A Secretaria Municipal do Ambiente é constituida das
seguintes unidades organizacionais:

Assessoria Técnico-administrativa

Diretoria Operacional
2.1. Geréncia de Areas Verdes
2.2. Geréncia e Fiscalizagdo Ambiental

Diretoria Técnica
3.1. Geréncia de Educagdo Ambiental
3.2. Geréncia de Projetos e Analise Ambiental

CAPITULOII

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secao |

DA ASSESSORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA

Art. 4°, A Assessoria Técnico-administrativa, unidade diretamente
subordinada ao titular da pasta, compete:

|. assessorar a elaboracdo de prestagédo de contas e relatérios
do 6rgéao;

Il. assessorar as unidades administrativas do 6rgdo nas apli-
cacdes do planejamento estratégico institucional, acompanhan-
do seu desenvolvimento e atualizagao;

I1l. coordenar o recebimento e distribuicdo dos expedientes,
encaminhados ao gabinete do titular da pasta;

IV. coordenar e/ou executar todos 0s servigos administrativos e
atividades de competéncia do gabinete do titular da pasta;

V. encaminhar e fazer publicar, através do 6rgdo competente,
atos administrativos de competéncia do 6rgéo;

VI. minutar a correspondéncia oficial, projetos de lei, convénios
e demais atos administrativos do 6rgao;

VIIl. coordenar o atendimento de pedidos de informacgfes e pa-
receres em projetos de lei;

VIII. planejar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela sua unidade, bem como, organizar e manter arquivo de
documentos;

IX. cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranga e Medicina
do Trabalho, instruindo seus servidores, quanto as precaucdes,
no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencas
ocupacionais;

X. cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servico, ins-
tru¢cbes e portarias emanadas de seus superiores;

XI. acompanhar os processos licitatdrios que afetam a secretaria;
XIl. manter o controle de gastos da secretaria,;

XIll. coordenar e assessorar de modo geral os assuntos admi-
nistrativos do 6rgao;

XIV. elaborar, junto com o secretario e diretores, a Proposta
Orcamentéria, bem como a LDO - Lei de Diretrizes de Orga-
mento e o Plano Plurianual, do 6rgao; e

XV. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Secéo I
DA DIRETORIA OPERACIONAL

Art. 5°. A Diretoria Operacional, diretamente subordinada ao
titular da pasta, compete:

I. supervisionar a execucao de projetos no ambito de sua com-
peténcia;

Il. controlar as atividades de execu¢éo de obras e manutencéo
do aspecto harmdnico da cidade, visando a melhoria do meio
ambiente e da qualidade de vida da populacao;

IIl. definir critérios e supervisionar a manutengdo, conservagao
e fiscalizacdo de pracgas, jardins, parques e areas verdes da
cidade;

IV. elaborar relatérios periddicos sobre as atividades da Diretoria;
V. supervisionar as atividades de vigilancia ambiental e demais
atividades de parques, pragas no a&mbito do municipio;

VI. supervisionar e estabelecer normas quanto as aplicacdes
de penalidades cabiveis decorrentes do exercicio de vigilancia
ambiental;

VII. supervisionar as atividades de apreensdo de animais de
grande porte;

VIII. coordenar a execucdo de projetos paisagisticos em areas
publicas do municipio;

IX. administrar e manter os parques municipais, estabelecen-
do as normas de funcionamento, em consonancia com a Dire-
toria Técnica; e

X. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE AREAS VERDES

Art. 6°. A Geréncia de Areas Verdes, diretamente subordinada
ao Diretor Operacional, compete:

I. planejar, organizar e executar as atividades de podas e
erradicacdo de arvores, observando a legislacéo vigente;

Il. elaborar e executar normas destinadas a resguardar a
arborizacado, visando a sua seguranca, sobrevivéncia e
embelezamento;

lll. orientar e treinar as equipes de poda e erradicagdo de arvo-
res, quanto as normas e procedimentos de seguranca de tra-
balho, conforme legislacdo vigente;

IV. planejar, organizar e executar 0S Servicos necessarios para
organizacdo e bom funcionamento dos Parques Municipais;
V. conservar a arborizacado de vias publicas, bem como efetuar o
plantio e o replantio de arvores;

VI. Produzir mudas arbéreas e ornamentais;

VII. manter o Viveiro Municipal;

VIII. planejar e executar o plantio de arvores e recuperacgao de
areas degradadas;

IX. promover o cumprimento da legislacdo vigente, o controle
fitossanitario na arborizacdo urbana e nas areas verdes do
municipio; e

X.efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia

AGERENCIA DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Art. 7°. A Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental, diretamente su-
bordinada ao Diretor Operacional, compete:

I. promover a fiscalizagéo, vigilancia e coibicdo de fontes
poluidoras e potencialmente poluidoras;

II. fiscalizar a destinacao final de quaisquer residuos;

Ill. organizar e manter atualizado o cadastro de atividades efeti-
vas ou potencialmente poluidoras e/ou causadoras de impacto
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ambiental;

IV. estabelecer, juntamente com o0s organismos municipais,
estaduais, federais, governamentais ou ndo, uma politica inte-
grada de fiscalizacéo e vigilancia para a preservagdo ambiental;
V. promover a fiscalizagao, vigilancia e aplicagdo de penalida-
des legais, visando a protecdo contra toda e qualquer degrada-
¢do ambiental;

VI. coordenar e fiscalizar a permanéncia irregular de animais de
grande porte na area urbana;

VII. promover a apreensédo e guarda dos animais de grande
porte que forem localizados em situagédo irregular; e

VIIl. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua compe-
téncia.

Secao lll
DA DIRETORIATECNICA

Art. 8°. A Diretoria Técnica, unidade diretamente subordinado
ao titular da pasta, compete:

|. desenvolver pesquisas em recursos naturais renovaveis e
ndo renovaveis, bem como criar projetos que visem a preserva-
¢do e recuperacdo dos recursos existentes;

Il. supervisionar e coordenar projetos ambientais concernentes
a sua area de atuagao;

Ill. incentivar a pesquisa, estudar e elaborar propostas para a
resolucé@o dos problemas referentes & area ambiental no Muni-
cipio, bem como acompanhar as fases de realizagdo e cumpri-
mento de projetos pela Diretoria Operacional;

IV. propor politicas de saneamento basico, prevengado e contro-
le de todos os tipos de agressfes ambientais, adequando pro-
jetos e metas as caracteristicas fisicas e sécio-econdmicas do
municipio;

V. elaborar relatorios periédicos sobre as atividades da Diretoria;
VI. integrar-se com a Diretoria Operacional e demais 6rgdos da
administragéo, objetivando otimizar as a¢cbes comuns a esses
6rgaos;

VII. promover a integragdo das unidades de pesquisa da Secre-
taria, aos programas nacionais e internacionais relativos ao
meio ambiente;

VIII. definir a requlamentacéo referente a instalacdo e funciona-
mento de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras no
municipio; e

IX. efetuar outras atividades afins, no a&mbito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE EDUCAGCAO AMBIENTAL

Art. 9°. A Geréncia de Educacdo Ambiental, diretamente subor-
dinada ao Diretor Técnico, compete:

I. desenvolver, coordenar, executar, apoiar e divulgar programas
de acdes educativas, orientadas para a participagdo da comu-
nidade na preservacdo e conservagdo ambiental e dos recur-
SOs naturais;

Il. sensibilizar a comunidade para a importancia das unidades
de conservacdo, bem como a area de entorno das mesmas;
Ill. organizar e desenvolver atividades relativas as datas alusi-
vas ao meio ambiente;

IV. elaborar material informativo e educativo relacionado as ques-
tbes ambientais;

V. articular-se com outras secretarias, 6rgdos publicos e socie-
dade civil organizada, no sentido de promover campanhas
educativas relativas ao meio ambiente;

VI. organizar e manter atualizado material de consulta relativo
ao meio ambiente, bem como a legislagcdo correlata; e

VII. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE PROJETOS E ANALISE AMBIENTAL

Art.10. A Geréncia de Projetos e Andlise Ambiental, diretamente

subordinada ao Diretor Técnico, compete:

I. elaborar projetos para equipar pragas, parques e jardins, de
acordo com o Plano Diretor de Londrina;

II. realizar estudos sobre a localizagéo de parques, pragas, jar-
dins e demais areas verdes, bem como 0s equipamentos ne-
cessarios a essas areas, de acordo com o Plano Diretor de
Londrina;

lll. planejar a protecdo de microbacias e reservas florestais do
Municipio;

IV. emitir pronunciamento técnico sobre projetos na area de
suas atribuigbes;

V. orientar, assistir e assessorar as atividades de preservacéo
e recuperacdo ambiental;

VI. orientar, assistir, assessorar e executar as atividades de
andlise e avaliacdo dos projetos de controle ambiental;

VII. elaborar projetos paisagisticos do Municipio dentro de sua
area de competéncia;

VIII. licenciar e controlar atividades efetivas ou potencialmente
poluidoras ou causadoras de impacto ambiental;

IX. orientar, coordenar e controlar as atividades relativas a iden-
tificacdo e conservacdo dos ecossistemas do Municipio;

X. organizar e manter atualizado o cadastro de recursos natu-
rais do municipio;

XIl. elaborar e coordenar a implantagdo do Plano Municipal do
Ambiente e dos Recursos Naturais;

XIl. emitir parecer sobre projetos paisagisticos de loteamentos
a serem aprovados;

XIIl. emitir parecer sobre projetos de parcelamento de solo, no
gue se refere ao impacto ambiental;

XIV. elaborar projetos e propostas para conservagdo de areas
verdes, matas ciliares, mananciais e demais recursos naturais
existentes na area do municipio;

XV. emitir parecer técnico sobre quaisquer questées e projetos
gue concernem a area ambiental, em consonancia com a le-
gislacdo ambiental;

XVI. emitir parecer técnico sobre processos industriais relati-
vos a pedidos de aprovagdo para construcdo e/ou ampliacéo
de industrias, bem como introdu¢do de novos equipamentos e
processos produtivos, em consonancia com a legislacao
ambiental; e

XVII. efetuar outras atividades afins, no a&mbito de sua compe-
téncia.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA PESSOAL
Secao |

DO TITULAR DA PASTA

Art. 11. Ao titular da pasta, compete:

I. aprovar a proposta orcamentaria da secretaria;

1. autorizar a despesa do 6rgédo, dentro dos limites de sua com-
peténcia;

Ill. baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de
interesse interno do 6rgdo ou de sua area de competéncia;
IV. superintender e coordenar, de modo geral, todas as ativida-
des que |Ihe sdo afetas, observando os objetivos estabelecidos
pelo chefe do executivo;

V. proferir despachos decisérios em processo de sua algada;
VI. promover o planejamento estratégico institucional no érgao
de sua competéncia;

VII. indicar, para execugdo de ato proprio, servidores a serem
designados, para fungdes de direcdo e assessoramento de
gestdo - DAG - na sua unidade organizacional;

VIIl. promover a participagdo da populagéo, por meio das suas
organizag@es, para formulagdo das politicas e do controle das
acdes em todos os niveis; e

IX. desenvolver outras atividades no &mbito de sua competéncia.

Secao Il
DOS ASSESSORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
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Art. 12. Aos assessores técnico-administrativos, competem:
I. coordenar as atividades dos servidores lotados no gabinete
do titular da pasta, definindo suas atribuices e movimenta-
¢Oes funcionais;

Il. coordenar todos os servicos administrativos e atividades de
competéncia do titular da pasta;

Ill. examinar expedientes submetidos a apreciacao do titular da
pasta, solicitando as diligéncias necesséarias;

IV. prestar assessoramento técnico-administrativo, especializa-
do e direto ao titular da pasta, auxiliando-o, no exercicio das
atribuicbes que lhe sdo inerentes;

V. intermediar atendimento ao publico, equacionando dificulda-
des, no que se refere a problemas néo solucionados pelas
diretorias competentes;

VI. proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimora-
mento das atividades do 6rgao;

VII. cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de
Seu superior; e

VIlI. desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua com-
peténcia.

Secao lll
DOS DIRETORES

Art. 13. Aos diretores competem:

I. cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de
seu superior;

Il. proferir despachos interlocutérios em processo de sua atri-
buicdo e decisdrios em processos de sua algada;

I1l. reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subor-
dinadas, a fim de adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o
bom funcionamento dos servigos administrativos da diretoria;

IV. sugerir ao titular da pasta a designag¢é@o ou dispensa de
ocupantes de cargos de chefia sob sua responsabilidade;

V. supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos adminis-
trativos, bem como os assuntos de competéncia das unidades
gue lhe séo subordinadas; e

VI. executar outras tarefas que regularmente Ihe forem atribu-
idas.

Secao IV
DOS GERENTES

Art. 14. Aos gerentes, competem:

I. cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranga e Medicina
do Trabalho, instruindo seus servidores quanto as precaucgdes,
no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencgas
ocupacionais;

II. dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela
unidade administrativa que lhe é subordinada;

lll. proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimora-
mento das atividades que lhes sdo afetas;

IV. proferir despachos interlocutérios em processos de sua com-
peténcia;

V. realizar a avaliagcdo de merecimento funcional dos servidores
lotados na unidade administrativa;

VI. requisitar, receber e controlar o material necessario ao de-
senvolvimento das unidades sob sua subordinacao;

VIl. zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, méveis e
imoveis destinados a execucdo dos respectivos servigos, su-
gerindo sua manutengéo, quando necessario;

VIIl. elaborar a proposta orgamentéaria da sua unidade adminis-
trativa

IX. cumprir e fazer cumprir as determina¢des emanadas de seu
superior; e

X. executar outras tarefas que regularmente lhe forem atribuidas.

Secédo V
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 15. Aos demais servidores competem:

I. acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus
superiores ou de quem suas vezes fizer;

Il. cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordinari-
os que lhe forem determinados;

IIl. manter em asseio e ordem o local de trabalho, os méveis,
utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e respon-
sabilidade, sugerindo sua manutencdo quando necessario;
IV. permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente,
ausentando-se somente com justa causa e mediante autoriza-
¢do do chefe imediato;

V. tratar o publico e seus colegas com respeito e urbanidade; e
VI. desempenhar outras tarefas que lhe sejam regularmente
cometidas.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. As unidades organizacionais, que compdem a Secreta-
ria Municipal do Ambiente, atuardo de forma integrada, sob a
orientacéo do titular da pasta.

Art. 17. O valor da gratificacdo, a ser percebida pelos(as)
servidores(as) responsaveis pelas unidades organizacionais
e os(as) integrantes da Assessoria Técnico-administrativa, é o
previsto no art. 40 da Lei n.° 8.834 de 1 de julho de 2002.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

DECRETO N.°548 DE 21 DE AGOSTO DE 2002.

SUMULA: Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal
de Agricultura e Abastecimento.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicbes legais e em consonéncia com dis-
posto no artigo 34 da Lei n.° 8.834 de 1 de julho de 2002,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Munici-
pal de Agricultura e Abastecimento, que com este ato se institui,
fixado nos termos da Lei n.° 8.834 de 1 de julho de 2002.

Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Londrina, 21 de agosto de 2002. Nedson Luiz Micheleti - Prefei-
to do Municipio; Adalberto Pereira da Silva - Secretario Municipal
de Governo; Gleisi Helena Hoffmann - Secretaria Municipal de
Gestdo Publica; Nilson R. Ladeia de Carvalho - Secretario Muni-
cipal de Agricultura e Abastecimento.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
REGIMENTO INTERNO

CAPITULOI

DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
tem como finalidade desenvolver politicas de agricultura e abas-
tecimento no Municipio.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, 6r-
géo diretamente subordinado ao Prefeito do Municipio, compete:
I. Buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;

Il. Coordenar ac¢Oes ligadas a producdo e ao abastecimento,
integrando as for¢cas que compdem as cadeias produtivas;

Il Disponibilizar informacdes que subsidiem o desenvolvimento
da cadeia produtiva;

IV. Dotar o meio rural de infra-estrutura de apoio a producgéo e a
comercializagdo;

V. Estimular as compras comunitarias;

VI. Estimular novos canais de comercializacao;

VII. Facilitar o acesso do produtor aos insumos e servigos basicos;
VIIl. Planejar o desenvolvimento rural;

IX. Profissionalizar os produtores;

X. Promover o associativismo rural;

XI. Manter e conservar a malha viaria rural; e

XIl. Efetuar outra tarefas, no &mbito de sua competéncia.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO

Art. 3°. Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento é
constituida das seguintes unidades organizacionais:

1. Assessoria Técnico Administrativa

2. Diretoria de Abastecimento

2.1. Geréncia de Agroindustria

2.2. Geréncia de Comercializagédo

3. Diretoria de Desenvolvimento Rural
3.1. Geréncia de Produgdo Agropecuaria
3.2. Geréncia de Servicos e Estradas Rurais

CAPITULOIII

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secéo |

DA ASSESSORIA TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 4°. A Assessoria Técnico-administrativa, unidade diretamen-
te subordinada ao titular da pasta, compete:

|. assessorar a elaboracdo de prestacdo de contas e relatdrios
do 6rgéao;

Il. assessorar as unidades administrativas do 6rgdo nas apli-
cacgOes do planejamento estratégico institucional, acompanhan-
do seu desenvolvimento e atualizagéo;

Il. coordenar o recebimento e distribuicdo dos expedientes,
encaminhados ao gabinete do titular da pasta;

IV. dirigir, orientar e coordenar todos os servigos administrativos
e atividades de competéncia do gabinete do titular da pasta;

V. encaminhar e fazer publicar, através do 6rgdo competente,
atos administrativos de competéncia do 6rgéo;

VI. minutar a correspondéncia oficial, projetos de lei, convénios
e demais atos administrativos do 6rgao;

VII. orientar o atendimento de pedidos de informagdes e pare-
ceres em projetos de lei;

VIII. planejar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela sua unidade, bem como, organizar e manter arquivo de
documentos;

IX. adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pela De-
partamento de Seguranca do Trabalho, facilitando o exercicio
da fiscalizagéo;

X. cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranga e Medicina
do Trabalho, instruindo seus servidores, quanto as precaucgoes,
no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencas
ocupacionais;

XI. cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servico,
instrucbes e portarias emanadas de seus superiores;

XIl. acompanhar os processos licitatérios que afetam a secre-
taria;

XIll. manter o controle de gastos da secretaria;

XIV. coordenar e assessorar de modo geral os assuntos admi-
nistrativos do 6rgao;

XV. elaborar, junto com o secretario e diretores, a Proposta Or-
camentéria, bem como a LDO - Lei de Diretrizes de Orgamento
e o0 Plano Plurianual, do érgao;

XVI. apoiar as agBes desenvolvidas pelos técnicos nos distritos
rurais;

XVII. gerir, coordenar e controlar as atividades inerentes as
subprefeituras dos Distritos Rurais do Municipio; e

XVIII. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua compe-
téncia.

Secéo Il
DADIRETORIA DE ABASTECIMENTO

Art. 5°. A Diretoria de Abastecimento, diretamente subordinada
ao titular da pasta, compete:

I. buscar investimentos, visando expandir o potencial
agroindustrial de Londrina, em interface com o Plano de De-
senvolvimento Industrial, priorizando agroindistrias que traba-
Iham em sistema de integracdo com produtores rurais;

1. elaborar e/ou implementar projetos e/ou agfes que possibi-
litem a geracdo de renda e melhoria da qualidade de vida na
zona rural;

Il. estimular o associativismo rural por cadeia produtiva e, des-
ta forma, estimular as compras comunitarias;
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IV. possibilitar a comercializagdo de produtos frescos, selecio-
nados, padronizados e com precos competitivos, diretamente
do produtor para o consumidor;

V. coordenar e/ou viabilizar acdes para o Programa de Seguran-
¢a Alimentar;

VI. proceder ao exame e instru¢éo de processos e documentos
de sua éarea especifica, subsidiando a decisdo do titular da
pasta; e

VII. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE AGROINDUSTRIA

Art. 6°. A Geréncia de Agroindustria, diretamente subordinada
ao Diretor de Abastecimento, compete:

I. desenvolver atividades no sentido de promover a verticaliza¢éo
da producado, fomentando a agroindustria familiar rural;

1. divulgar e promover o sistema de integragdo: produtores ru-
rais e agroindustrias;

Ill. manter banco de dados das agroindustrias de Londrina;
IV. planejar cursos e eventos relacionados & agroindustria-
lizacao;

V. proceder ao exame e instrucdo de processos de sua area
especifica, subsidiando a andlise do diretor;

VI. promover a divulgacéo do potencial agroindustrial do Munici-
pio, no sentido de estimular novos investimentos;

VII. promover e/ou realizar a¢des dentro do Programa de Segu-
ranca Alimentar;

VIII. elaborar e/ou viabilizar projetos e/ou a¢bes que possibili-
tem o associativismo, a geragdo de renda e melhoria da quali-
dade de vida na zona rural; e

IX. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE COMERCIALIZACAO

Art. 7°. A Geréncia de Comercializagéo, diretamente subordina-
da ao Diretor de Abastecimento, compete:

|. estabelecer cronograma dos cursos e eventos inerentes a
geréncia com participacdo de outras entidades;

1. estimular a formacdo de grupos, visando as compras comu-
nitarias e coordenar as agbes do programa de abastecimento
alimentar;

Ill. proceder ao exame e instrucéo de processos e documentos
de sua area especifica, subsidiando a analise do diretor;

IV. proporcionar, a cada distrito, condigbes de explorar os seus
recursos agropecudrios e naturais mais expressivos, trans-
formando-os em motivo para festas rurais e estimulando o tu-
rismo rural;

V. viabilizar e coordenar espacos publicos, bem como auxiliar
na viabilizacdo de outros locais onde o produtor rural possa
comercializar produtos hortigranjeiros ou da agroindustria fa-
miliar rural, diretamente ao consumidor e/ou mercado conven-
cional;

VI. promover e realizar a¢des dentro do Programa de Seguran-
¢a Alimentar; e

VII. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secao lll
DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 8°. A Diretoria de Desenvolvimento Rural, diretamente su-
bordinada ao titular da pasta, compete:

I. buscar parcerias com 6rgdos atuantes na agropecuaria,
objetivando o desenvolvimento de programas prioritarios ao
Municipio e a integracdo da cadeia produtiva;

1. buscar recursos junto ao Estado, Unido e outras fontes para
fomento de programas prioritarios ao desenvolvimento rural de
Londrina.

Ill. intermediar as relacdes dos produtores rurais e suas asso-
ciagbes, dentro da cadeia produtiva;

IV. planejar e coordenar programas, visando ao incremento da
producgdo agropecudria no Municipio e a melhoria da qualidade
de vida dos produtores;

V. planejar e coordenar as a¢des para manutencéo e conserva-
¢do da malha viaria rural;

VI. planejar e coordenar as atividades da patrulha rural mecani-
zada; e

VII. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE PRODUCAO AGROPECUARIA

Art. 9°. A Geréncia de Produc&o Agropecudria, diretamente su-
bordinada ao Diretor de Desenvolvimento Rural, compete:

I. atuar em colaboracdo com o servigo de inspecdo, buscando
agir em toda a cadeia produtiva de produtos de origem vegetal
e animal;

Il. incrementar a producdo agropecuaria no Municipio, proporci-
onando maior oferta de alimentos e matéria-prima para o mer-
cado consumidor;

Ill. promover a melhoria da renda das propriedades rurais, atra-
vés da diversificacdo agropecuaria;

IV. proporcionar a preservacao e recuperac¢do dos recursos na-
turais, diretamente ligados a producdo agropecuaria, buscan-
do sustentabilidade;

V. prestar servigos de conservacao e preparo do solo, plantio e
rogcagem em areas agricultaveis, através de tratores e equipa-
mentos do Patrulha Rural Mecanizada, conforme previsto em
lei especifica;

VI. organizar e/ou viabilizar cursos, eventos e visitas técnicas
para capacitacdo, preferencialmente, dos agricultores familia-
res, possibilitando, assim, o acesso a novas tecnologias e/ou
alternativas de produgdo e melhorias no meio ambiente;

VII. elaborar e/ou implementar projetos e ag¢des que possibili-
tem o associativismo, a geragdo de renda e melhoria da quali-
dade de vida na zona rural; e

VIII. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua compe-
téncia.

DA GERENCIA DE SERVICOS E ESTRADAS RURAIS

Art. 10. A Geréncia de Servigos e Estradas Rurais, diretamente
subordinada ao Diretor de Desenvolvimento Rural, compete:
|. executar 0s servigos necessarios a manutengdo e conserva-
¢ao das estradas rurais;

Il. promover eventos e cursos aos servidores que trabalham
com maquinas e caminhes, visando ao aperfeicoamento e
melhoria nos servigcos executados;

Ill. coordenar a frota de maquinas e caminhdes;

IV. elaborar projetos destinados & obteng¢é@o de recursos em
fontes diversas, visando a aquisi¢cdo e/ou repasses de maqui-
nas e caminhdes, bem como para a execucdo de servicos de
manutencdo e readequacdo de estradas rurais;

V. manter atualizado cadastro de solicitantes de servigos, bem
como relatério das atividades realizadas;

VI. manter atualizado diagndstico da situacé@o das vias rurais do
municipio, bem como da frota existente;

VII. planejar e implementar as a¢Bes necessarias para manter
e conservar, em boas condi¢des de trafego, as estradas rurais
do municipio, independente de condicdes climaticas;

VIII. mobilizar, principalmente os produtores rurais cujas propri-
edades margeiam as estradas, visando & boa conservacédo do
solo, evitando, assim, problemas de erosdo e danificacdo das
estradas, propriedades vizinhas e cursos d'agua;

IX. elaborar, implementar e executar projetos e agdes que pos-
sibilitem a melhoria da qualidade de vida na zona rural;

X. executar servigos nos distritos rurais, visando a manutencgao
e conservacgdo de locais publicos; e

XI. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competén-
cia.
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CAPITULO IV

DA COMPETENCIA PESSOAL
Secéo |

DO TITULAR DA PASTA

Art. 11. Ao titular da pasta, compete:

I. aprovar a proposta orcamentaria da secretaria;

1. autorizar a despesa do 6rgéo, dentro dos limites de sua com-
peténcia;

lll. baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de
interesse interno do 6rgdo ou de sua area de competéncia;
IV. superintender e coordenar, de modo geral, todas as ativida-
des que Ihe sdo afetas, observando os objetivos estabelecidos
pelo chefe do executivo;

V. proferir despachos decisérios em processo de sua al¢cada;
VI. promover o planejamento estratégico institucional no 6rgédo
de sua competéncia;

VII. indicar, para execugdo de ato proprio, servidores a serem
designados, para funcdes de direcdo e assessoramento de
gestdo - DAG - na sua unidade organizacional;

VIII. promover a participa¢éo da populagéo, por meio das suas
organizagOes, para formulagdo das politicas e do controle das
acbes em todos os niveis; e

IX. desenvolver outras atividades no @mbito de sua competéncia.

Secéo Il
DOS ASSESSORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 12. Aos assessores técnico-administrativos, competem:
I. coordenar as atividades dos servidores lotados no gabinete
do titular da pasta, definindo suas atribuices e movimenta-
¢Oes funcionais;

Il. coordenar todos os servicos administrativos e atividades de
competéncia do titular da pasta;

Ill. examinar expedientes submetidos a apreciacéo do titular da
pasta, solicitando as diligéncias necessarias;

IV. prestar assessoramento técnico-administrativo, especializa-
do e direto ao titular da pasta, auxiliando-o, no exercicio das
atribuicdes que lhe séo inerentes;

V. intermediar atendimento ao publico, equacionando dificulda-
des, no que se refere a problemas néo solucionados pelas
diretorias competentes;

VI. proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimora-
mento das atividades do 6rgao;

VII. cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de
Seu superior; e

VIII. desenvolver outras atividades, no &mbito de sua competéncia.

Secao lll
DOS DIRETORES

Art. 13. Aos diretores, competem:

I. cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina
do Trabalho, instruindo seus servidores, quanto as precaucdes
no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencgas
ocupacionais;

Il. cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de
Sseu superior;

Il proferir despachos interlocutérios em processo de sua atri-
buicdo e decisdrios em processos de sua algada;

IV. reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades su-
bordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que
propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos
administrativos da diretoria;

V. sugerir a designagéo ou dispensa de ocupantes de cargos
de chefia sob sua responsabilidade;

VI. supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos admi-
nistrativos, bem como os assuntos de competéncia das unida-

des que Ihe séo subordinadas; e

VII. executar outras tarefas que regularmente lhe forem atribuidas.

Secao IV
DOS GERENTES

Art. 14. Aos gerentes, compete:

I. dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela
unidade administrativa que lhe é subordinada,;

Il. proceder estudos e sugerir medidas, visando ao aprimora-
mento das atividades que lhes séo afetas;

11I. proferir despachos interlocutérios em processos de sua com-
peténcia;

IV. realizar a avaliagdo de merecimento funcional dos servido-
res lotados na unidade administrativa;

V. requisitar, receber e controlar, o material necessario ao de-
senvolvimento das unidades sob sua subordinagéo;

VI. zelar pela conservacao dos bens patrimoniais, moéveis e
imoéveis destinados a execucdo dos respectivos servigos, su-
gerindo sua manutencdo quando necessario;

VII. elaborar a proposta orgamentaria da sua unidade admi-
nistrativa

VIIl. cumprir e fazer cumprir as determina¢des emanadas de
Seu superior; e

IX. executar outras tarefas que regularmente Ihe forem atribuidas.

Secédo V
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 15. Aos demais servidores compete:

|. acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus
superiores ou de quem suas vezes fizer;

Il. cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordinari-
os que lhe forem determinados;

IIl. manter em asseio e ordem o local de trabalho, os méveis,
utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e respon-
sabilidade, sugerindo sua manutencdo quando necessario;
IV. permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente,
ausentando-se somente com justa causa e mediante autoriza-
¢do do chefe imediato;

V. tratar o publico e seus colegas com respeito e urbanidade;
VI. desempenhar outras tarefas que lhe sejam regularmente
cometidas.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. As unidades organizacionais, que compdem a Secreta-
ria Municipal de Agricultura e Abastecimento, atuardo de forma
integrada, sob a orientagdo e dire¢do do Secretario Municipal
de Agricultura e Abastecimento.

Art. 17. O valor da gratificacéo, a ser percebida pelos servido-
res responsaveis pelas unidades organizacionais e os inte-
grantes da assessoria técnico administrativa, € o previsto no
artigo 40 da Lei n.° 8.834 de 1 de julho de 2002.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
E PAVIMENTACAO

DECRETO N.°549 DE 21 DE AGOSTO DE 2002.

SUMULA: Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal
de Obras e Pavimentagéo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia
com disposto no artigo 34, da Lei n.° 8.834, de 1 de julho de
2002,
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DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Munici-
pal de Obras e Pavimentagdo, que com este ato se institui,
fixado nos termos da Lei n.° 8.834, de 1 de julho de 2002.

Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,

revogando-se as disposicdes em contrario.

Londrina, 21 de agosto de 2002. Nedson Luiz Micheleti - Prefei-
to do Municipio; Adalberto Pereira da Silva - Secretario Municipal
de Governo; Gleisi Helena Hoffmann - Secretaria Municipal de
Gestédo Publica; Aloysio Crescentini de Freitas - Secretario Mu-
nicipal de Obras e Pavimentagéo.

Secretario Municipal de
Obras e Pavimentacao

Coordenador de
Obras

Assessoria
Técnica
Administrativa

Diretoria de
Aprovagdo de
Projetos

Diretoria de

Loteamentos Publicas

Diretoria de Obras

Diretoria de
Viagéo

Diretoria de
Pavimentacéao

A Geréncia de Geréncia de A
Geréncia de : . Geréncia de
o x Projetos e Acompanhamento Geréncia de S x
Avaliacdo de - lluminacéo
) Acompanhamento de Obras Laboratério -
Projetos e Obras L Publica
de Obras Publicas
o N Geréncia de Geréncia de .
Geréncia de Geréncia de . Geréncia de
) Orgamento de Projetos e Obras h
Cadastro Topografia : ~ Servigos Urbanos
Obras de Pavimentagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTACAO
REGIMENTO INTERNO

CAPITULOI

FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacéo, direta-
mente subordinada ao Prefeito, tem como finalidade:

I. executar os servi¢cos de pavimentagao, assim como as respec-
tivas obras preliminares, galerias, guias e sarjetas e obras afins;
Il. executar servigos atinentes a projetos de abertura e conser-
vagdo de vias municipais;

Ill. edificar proprios municipais;

IV. fiscalizar obras publicas e particulares, direta e indiretamente;
V. supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos
orgados subordinados;

VI. conservar e manter a iluminacéo publica;

VII. manter a industria de artefatos de cimento e pré-moldados;
VIIl. executar, direta ou por empreitada, em territério do munici-
pio, os servicos de pavimentacdo, bem como das obras preli-
minares, tais como instalacéo de canteiros de obras, movimento
de terra, meios-fios, galerias e outros;

IX. executar, direta ou por empreitada, em territério do munici-
pio, os servicos de manutencdo da malha viaria, tais como:
recapeamento asféltico, operacdo tapa-buracos, fechamento
de valetas e outros; e

Geréncia de
Usina de Asfalto

X. desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua com-
peténcia.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacéo é cons-
tituida das seguintes unidades organizacionais:
1. Assessoria Técnico Administrativa

2. Diretoria de Aprovacéo de Projetos
2.1. Geréncia de Avaliacao de Projetos e Obras
2.2. Geréncia de Cadastro

3. Diretoria de Loteamentos
3.1. Geréncia de Projetos e Acompanhamento de Obras
3.2. Geréncia de Topografia

4. Diretoria de Obras Publicas
4.1. Geréncia de Acompanhamento de Obras Publicas
4.2. Geréncia de Or¢camento de Obras

5. Diretoria de Pavimentagdo
5.1. Geréncia de Laboratorio
5.2. Geréncia de Projetos e Obras de Pavimentacao

Segunda-feira, 09 de setembro de 2002
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5.3. Geréncia de Usina de Asfalto

6. Diretoria de Viacéo
6.1. Geréncia de lluminacdo Publica
6.2. Geréncia de Servicos Urbanos

CAPITULOII

ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secéo |

DA ASSESSORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA

Art. 3°. A Assessoria Técnico-administrativa, unidade diretamente
subordinada ao titular da pasta, compete:

|. assessorar a elaboracdo de prestagédo de contas e relatorios
do 6rgéao;

Il. assessorar as unidades administrativas do érgao nas apli-
cacgOes do planejamento estratégico institucional, acompanhan-
do seu desenvolvimento e atualizagéo;

Il. coordenar o recebimento e distribuicdo dos expedientes,
encaminhados & Secretaria;

IV. dirigir, orientar e coordenar todos os servi¢gos administrativos
e atividades de competéncia do gabinete do titular da pasta;
V. encaminhar e fazer publicar, através do 6rgdo competente,
atos administrativos de competéncia do 6rgéo;

VI. minutar a correspondéncia oficial, projetos de lei, convénios
e demais atos administrativos do 6rgao;

VII. orientar o atendimento de pedidos de informacgfes e pare-
ceres em projetos de lei;

VIII. planejar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo sua unidade, bem como organizar e manter arquivo de
documentos;

IX. exercer outras atividades pertinentes ou que lhes forem de-
legadas;

X. cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranc¢a e Medicina
do Trabalho, instruindo seus servidores e servidoras, quanto
as precaucdes, no sentido de evitar acidentes de trabalho ou
doengas ocupacionais;

XI. cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servigo,
instrucbes e portarias emanadas de seus superiores;

XIll. acompanhar os processos licitatérios que afetam a secretaria;
XIll. manter o controle de gastos da secretaria,;

XIV. coordenar e assessorar de modo geral os assuntos admi-
nistrativos do 6rgéo;

XV. elaborar, junto com o secretario e diretores, a Proposta Or-
camentéria, bem como a LDO - Lei de Diretrizes de Orcamento
e o Plano Plurianual do érgéo; e

XVI. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua compe-
téncia.

Secéo Il
DA DIRETORIA DE APROVAGAO DE PROJETOS

Art. 4°. A Diretoria de Aprovacéo de Projetos, diretamente subor-
dinada ao titular da pasta, compete:

I. analisar, corrigir e aprovar os projetos de reformas e constru-
¢Oes da cidade, com vistas ao cumprimento do Cédigo de Obras
e Lei de Zoneamento;

1. expedir Alvaras de Licenca, visando a construcdo bem como
demolicdo, procedendo a devida vistoria nas constru¢des para
a expedicdo de Habite-se no final da obra.

Ill. orientar a construtoras e contribuintes que desejam cons-
truir, em relagcdo as normas e leis que regem as edificagfes;e
IV. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE AVALIAGAO DE PROJETOS E OBRAS

Art. 5°. A Geréncia de Avaliagio de Projetos e Obras, diretamen-
te subordinada ao Diretor de Aprovagéo de Projetos, compete:

I. analisar projetos arquitetdnicos, verificar o atendimento das

normas estabelecidas pelo Cédigo de Obras;

1. colocar placas com nomes de ruas;

Ill. controlar o cadastro de engenheiros, arquitetos e técnicos da
Prefeitura do Municipio de Londrina, aptos a aprovar projetos;
IV. expedir o Visto de Concluséo da Obra;

V. fiscalizar de modo geral as constru¢des em andamento, vi-
sando ao cumprimento do projeto, emitindo, se for o caso, No-
tificacdo e Auto de Infragcdo, Multas e Embargos

VI. informar numeragdo em seqiiéncia nas novas edificages,
através de medigdo da rua;

VII. intimar proprietarios a executar melhorias nos passeios
(construgdo de calcadas e muretas) e/ou desobstrui-los;

VIII. liberar Alvaras de Execucéo;

IX. verificar a correta representacdo das pecas graficas dentro
das exigéncias da ABNT - Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas.

X. verificar o tipo de construgéo dentro de cada zoneamento
especifico; e

XI. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE CADASTRO

Art. 6°. A Geréncia de Cadastro, diretamente subordinada ao
Diretor de Aprovacéo de Projetos, compete:

I. arquivar e trazer na mais perfeita ordem de zelo os projetos
aprovados para construgdo de obras particulares e publicas;
1. atualizar a mapoteca;

Ill. expedir copia dos documentos ali arquivados, mediante pa-
gamento das taxas devidas;

IV. manter atualizadas as plantas gerais e cadastrais do Municipio;
V. manter guarda das plantas dos projetos da rede de agua
potavel e de galerias de aguas pluviais;

VI. providenciar copias de projetos, visando a elaboracdo de
pastas para licitagdo; e

VII. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Secao lll
DA DIRETORIA DE LOTEAMENTOS

Art. 7°. A Diretoria de Loteamentos, diretamente subordinada
ao titular da pasta, compete:

I. aprovar e fiscalizar a implantacao de parcelamento de solo de
todos os fins, em cumprimento as legislagées em vigor;

1. fazer levantamentos plano-altimétricos das areas do munici-
pio e organizar cadastro de todos os projetos aprovados e pro-
cessos fiscalizados;

Ill. organizar e atualizar normas e especifica¢des interligadas a
questao urbana, junto as concessionéarias atuantes no munici-
pio; e

IV. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE PROJETOS E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS

Art. 8°. A Geréncia de Projetos e Acompanhamento de Obras,
diretamente subordinada ao Diretor de Loteamentos, compete:
I. aprovar a ligacéo de redes pluviais particulares a rede pluvial
publica existente;

Il. aprovar projetos de galerias de aguas pluviais;

IIl. aprovar todo tipo de parcelamento de solo para fins urbanos
e outros;

IV. elaborar normas e especifica¢cdes para galerias de aguas
pluviais, guias, sarjetas e orgamentos de custos para execu-
¢do das mesmas;

V. elaborar projetos de galerias de aguas pluviais, pogos de
visita, dissipador e bocas-de-lobo;

VI. emitir certid6es e pareceres referentes ao parcelamento do
solo;

VII. fiscalizar a execugdo de loteamentos, através de liberacgéo,
aceitacdo e autuacdo do mesmo;
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VIII. fiscalizar obras de terraplanagem junto a novos loteamentos,
bem como nas areas ja habitadas, no tocante a carga e trans-
porte, disposicéo final e limpeza de vias;

IX. orientar e proceder a fiscalizacédo da execucéo das obras de
galerias de &aguas pluviais, construgdo de pocos de visita,
dissipador e bocas-de-lobo; e

X. efetuar outras atividades afins, no @mbito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE TOPOGRAFIA

Art. 9°. A Geréncia de Topografia, diretamente subordinada ao
Diretor de Loteamentos, compete:

I. fiscalizar a implantacdo de marcos geodésicos no municipio
e conferéncia das restituicdes efetuadas de aerofotogrametrias;
1. fornecer e verificar alinhamento de logradouros publicos ne-
cessarios as edificacdes e de conformidade com projetos ja
aprovados;

Ill. fornecer elementos necessarios ao alinhamento de obras
particulares, dentro das normas regulamentares;

IV. proceder a localizacdo de vias publicas, em consonancia
com o plano urbanistico de desenvolvimento;

V. proceder aos levantamentos cadastrais, encaminhando-os
ao servigo de cadastro, bem como promover a sua atualizagao;
VI. proceder aos trabalhos e projetos topogréaficos necessarios
ao desenvolvimento do programa de obras do municipio;

VII. proceder levantamento altimétrico e planialtimétrico de vias
publicas; e

VIIl. efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua compe-
téncia.

Secéo IV
DA DIRETORIA DE OBRAS PUBLICAS

Art. 10. A Diretoria de Obras Publicas, diretamente subordina-
da ao titular da pasta, compete:

I. elaborar especificagcdes e orcamentos para execucao de obras
publicas;

I. desenvolver a elaboracdo das medi¢cdes mensais das obras;
II. fiscalizar, direta ou indiretamente mediante acordos, convéni-
0S ou contratos, todos os servi¢os técnicos e administrativos,
concernentes a levantamentos, estudos, projetos, construcao,
reconstrucao, ampliagdo, reparos e melhoramento dos prépri-
0S municipais;

Ill. promover a fiscalizacdo de todas as etapas das obras publi-
cas, observando o cumprimento de especificagbes técnicas e
cronograma;

IV. promover apoio técnico aos demais 6rgdos da administra-
¢do publica municipal; e

V. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Art. 11. A Geréncia de Acompanhamento de Obras Publicas, di-
retamente subordinada ao Diretor de Obras Publicas, compete:
I. elaborar relatérios dos servi¢os desenvolvidos pela fiscalizacéo;
1. expedir ordem de servigo para o inicio das obras licitadas;
I1l. elaborar Termos de Recebimento Provisério e Definitivos
das obras contratadas;

IV. proceder as medicdes de obras e informagbes em proces-
sos destinados a liberacdo de pagamento, apds proceder a
fiscalizacéo e vistoria,;

V. acompanhar a execuc¢éo das obras publicas, a fim de garantir
cumprimento do contrato e das especificagdes técnicas;

VI. manter arquivos de projetos e documentos de obras contra-
tadas pela prefeitura;

VII. acompanhar as medi¢c6es mensais dos servi¢os realiza-
dos junto a 6rgaos setoriais;

VIIl. promover o acompanhamento do cronograma fisico-finan-
ceiro;

IX. vistoriar obras de engenharia da administragdo publica mu-
nicipal e elaborar laudos técnicos; e
X. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE ORCAMENTOS DE OBRAS

Art. 12. A Geréncia de Orcamentos de Obras, diretamente su-
bordinada ao Diretor de Obras Publicas, compete:

I. realizar levantamentos para a elaborag¢do de quantitativos e
orgamentos com pregos para reformas ou construcdo de novas
edificagbes no municipio;

Il. elaborar especificacbes gerais para reformas ou constru-
¢bes de novas edificagdes;

Ill. elaborar cronogramas fisico-financeiros de obras de enge-
nharia;

IV. organizar pastas e fornecer elementos técnicos para licita-
¢éo de obras;

V. organizar arquivo de orgamentos e de obras contratadas pela
Prefeitura do Municipio de Londrina;

VI. elaborar composi¢8es de custos de servicos de engenharia;
VII. acompanhar os processos licitatorios de obras de enge-
nharia e analisar as planilhas orgcamentérias apresentadas; e
VIII. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Secao V
DA DIRETORIA DE PAVIMENTAGAO

Art. 13. A Diretoria de Pavimentacéo, diretamente subordinada
ao Titular da Pasta, compete:

I. fazer executar e fiscalizar a execucdo dos servigos de pavi-
mentagdo e obras de manutencgéo.

Il. supervisionar, controlar, dirigir e orientar, de modo geral, os
servicos administrativos, bem como os assuntos da compe-
téncia das geréncias que lhe estdo subordinadas; e

Ill. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE LABORATORIO

Art. 14. A Geréncia de Laboratorio, diretamente subordinada ao
Diretor de Pavimentagdo, compete:

I. executar os ensaios de campo e de laboratério;

II. fiscalizar e realizar o acompanhamento técnico em obras em
execucao;

lll. liberar e aceitar as obras ou parcelas de obras j& executadas;
IV. realizar a analise granulométrica de materiais utilizados nas
obras;

V. controlar a qualidade do material produzido pela geréncia de
usina de asfalto;

VI. emitir laudos de dimensionamento das obras a serem exe-
cutadas;

VII. emitir laudo técnico de aceita¢do das obras ja executadas;
VIII. realizar a analise de solo, concreto e asfalto das obras em
execucgao;

IX. executar outras atividades inerentes a esta Geréncia.

DA GERENCIA DE PROJETOS E OBRAS DE PAVIMENTAGCAO

Art. 15. A Geréncia de Projetos e Obras de Pavimentacéo, dire-
tamente subordinada ao Diretor de Pavimentagdo, compete:

I. fornecer elementos técnicos para licitacdes;

II. realizar medigdes em obras em execugdo ou ja executadas;
Ill. responder pela avaliagdo e manutencdo permanente das
condi¢Bes da frota de veiculos;

IV. supervisionar a aquisicdo de material técnico; e

V. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE USINA DE ASFALTO

Art.16. A Geréncia de Usina de Asfalto, diretamente subordina-
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da & Diretoria de Pavimentagdo, compete:

I. controlar, através de boletins proprios, os horéarios de chega-
da e saida dos veiculos pertencentes a secretaria;

Il. executar as obras de pavimentacdo e obras complementares
em territério do municipio, em conformidade com as
especificagdes, plantas e projetos previamente aprovados;

Ill. executar os servigos de conservacao, melhoramentos, repa-
ros em vias publicas pavimentadas, em territério do municipio;
IV. manter a Usina de Asfalto em condi¢8es normais de funcio-
namento;

V. manter registro préprio dos materiais recebidos e emprega-
dos na usinagem;

VI. supervisionar 0s servi¢os de usinagem do concreto asfaltico; e
VII. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Secao VI
DA DIRETORIADE VIACAO

Art. 17. A Diretoria de Viagéo, diretamente subordinada ao titu-
lar da pasta, compete:

I. coordenar atividades de abertura e conservacgéo de vias publi-
cas urbanas, manutencdo de galerias, reformas e iluminacao
publica, bem como constru¢des de pequenas edificagfes; e
II. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE ILUMINACAO PUBLICA

Art. 18. A Geréncia de lluminacdo Publica, diretamente subordi-
nada ao Diretor de Viacéo, compete:

I. efetuar a manutencgdo da iluminagdo de pragas, canchas es-
portivas, campos de futebol, viadutos e superpostes em vias do
municipio;

Il. informar e opinar em processos referentes a projetos de
ampliacdo da Rede de lluminagéo;

Ill. manter o controle das ligagbes e consumo de energia em
préprios municipais;

IV. promover instalacdes e manutencdo em préprios municipais;
V. promover o controle de ligacbes da Rede de lluminagdo Publica;
VI. promover reparacdo ou substituicdo de lampadas,
disjuntores, reatores e demais materiais elétricos da rede de
iluminacé@o publica de responsabilidade do municipio; e

VII. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE SERVICOS URBANOS

Art. 19. A Geréncia de Servigos Urbanos, diretamente subordi-
nada ao Diretor de Viagdo, compete:

|. executar e conservar as vias publicas do municipio e suas
obras de infra-estrutura;

1. controlar a fabricacdo de artefatos de cimento;

Ill. promover a abertura, alargamento e duplicagcéo de vias publicas;
IV. executar servigcos de terraplanagem em areas publicas;

V. executar e manter projetos de galerias de aguas pluviais;
VI. realizar servigos de limpeza e movimento de terra para exe-
cucdo de obras em areas publicas;

VII. providenciar a manutengdo da rede de galerias do municipio;
VIII. efetuar reparos em calgadas, pragas e manutencgdo de pro-
prios municipais;

IX. controlar o almoxarifado de materiais de construcéo; e

X. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DO PESSOAL
Secao |

DO TITULAR DA PASTA

Art. 20. Ao titular da pasta, compete:
I. aprovar a proposta orgamentaria da secretaria;

1. autorizar a despesa da 6rgéo, dentro dos limites de sua com-

peténcia;

lll. baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de
interesse interno do 6rgdo ou de sua area de competéncia;
IV. superintender e coordenar de modo geral, todas as ativida-
des que lhe sdo afetas, observando os objetivos estabelecidos
pelo chefe do executivo;

V. proferir despachos decisérios em processo de sua alcada;
VI. promover o planejamento estratégico institucional no drgao
de sua competéncia;

VII. indicar para execucdo de ato proprio, servidores(as) a se-
rem designados, para func¢des de direcdo e assessoramento
de gestdo - DAG - na sua unidade organizacional,

VIIl. promover a participacdo da populacédo, por meio das suas
organizag@es, para formulagdo das politicas e do controle das
acbes em todos os niveis; e

IX. desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

Secéo Il
DOS ASSESSORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 21. Aos assessores técnico-administrativos, competem:
I. coordenar as atividades dos servidores(as) lotados no gabi-
nete do titular da pasta, definindo suas atribuigbes e movimen-
tacOes funcionais;

Il. coordenar todos os servigos administrativos e atividades de
competéncia do titular da pasta;

Ill. examinar expedientes submetidos a apreciacao do titular da
pasta, solicitando as diligéncias necessarias;

IV. prestar assessoramento técnico-administrativo, especializa-
do e direto ao titular da pasta, auxiliando-o, no exercicio das
atribuigbes que lhe sdo inerentes;

V. intermediar atendimento ao publico, equacionando dificulda-
des, no que se refere a problemas ndo solucionados pelas
diretorias competentes;

VI. proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimo-
ramento das atividades do 6rgéo;

VII. cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de
Seu superior; e

VIII. desenvolver outras atividades, no ambito de sua compe-
téncia.

Secao lll
DOS DIRETORES

Art. 22. Aos diretores competem:

I. cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de
seu superior;

1. proferir despachos interlocutérios em processo de sua atri-
buicdo e decisdrios em processos de sua algada;

Il. reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades su-
bordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que
propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servi¢cos
administrativos da diretoria;

IV. sugerir a designacdo ou dispensa de ocupantes de cargos
de chefia sob sua responsabilidade;

V. supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos admi-
nistrativos, bem como os assuntos de competéncia das unida-
des que Ihe sé@o subordinadas; e

VI. executar outras tarefas que regularmente |lhe forem atribuidas.

Secéo VI
DOS GERENTES

Art. 23. Aos gerentes competem:

I. cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina
do Trabalho, instruindo seus servidores (as), quanto as pre-
caucdes, no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doen-
¢as ocupacionais;

1. dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela
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unidade administrativa que Ihe é subordinada;

1. realizar estudos e sugerir medidas, visando ao aprimora-
mento das atividades que lhes séo afetas;

IV. proferir despachos interlocutorios em processos de sua com-
peténcia;

V. realizar a avaliagcdo de merecimento funcional dos servidores
(as) lotados na unidade administrativa;

VI. requisitar, receber e controlar o material necessario ao de-
senvolvimento das unidades sob sua subordinagéo;

VII. zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, moéveis e
imoveis destinados a execucdo dos respectivos servigos, su-
gerindo sua manutencao, quando necessario;

VIII. elaborar a proposta orgamentéria da sua unidade adminis-
trativa

IX. cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas de seu
superior; e

VII. executar outras tarefas que regularmente lhe forem atribuidas.

Secéo VI
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 24. Aos demais servidores competem:

|. acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus
superiores ou de quem suas vezes fizer;

II. cumprir os horarios ordinérios de trabalho e os extraordinari-
os que lhe forem determinados;

IIl. manter em asseio e ordem o local de trabalho, os méveis,
utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e respon-
sabilidade, sugerindo sua manutencdo quando necessario;
IV. permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente,
ausentando-se somente com justa causa e mediante autoriza-
¢do do chefe imediato;

V. tratar o publico e seus colegas com respeito e urbanidade; e
VI. desempenhar outras tarefas que lhe sejam regularmente
cometidas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. As unidades organizacionais que compdem a Secreta-
ria Municipal de Obras e Pavimentagdo, atuardo de forma inte-
grada, sob a orientagdo e direcdo do titular da pasta.

Art. 26. O valor da gratificagcdo a ser percebida pelos servidores
e servidoras responsaveis pelas unidades organizacionais e
pelos (as) integrantes da assessoria técnico administrativa, é o
previsto no artigo 40 da Lei n.° 8.834, de 2002.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO PUBLICA

DECRETO N.°558 DE 26 DE AGOSTO DE 2002.

SUMULA: Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal
de Gestdo Publica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com dis-
posto no artigo 34, da Lei n.° 8.834, de 1 de julho de 2002,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Munici-
pal de Gestéo Publica, que com este ato se institui, fixado nos
termos da Lei n.° 8.834 de 1 de julho de 2002.

Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Londrina, 26 de agosto de 2002. Nedson Luiz Micheleti - Prefei-
to do Municipio; Adalberto Pereira da Silva - Secretario Municipal
de Governo; Gleisi Helena Hoffmann - Secretaria Municipal de
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
REGIMENTO INTERNO

CAPITULOI

DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Gestéo Publica tem como fina-
lidade viabilizar recursos humanos, materiais e equipamentos,
que proporcionem a execucdo das atividades das demais uni-
dades administrativas.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Gestio Publica, diretamente
subordinada ao Prefeito Municipal, compete:

I. gerir, coordenar e controlar o patrimdnio municipal e servicos
de telecomunicagdo dos 6rgdos municipais da Administracao
Direta;

Il. programar, implantar e gerir o sistema de gestdo de docu-
mentos municipais e de arquivo publico, assegurando a con-
sulta aos processos municipais;

Ill. programar, estabelecer e gerir a politica de gestéo de pessoas;
IV. pesquisar e propor de modo permanente novas formas de
organizacdo ( reestruturacdo, reformas ) e de realizagdo dos
servicos municipais, visando a sua continua melhoria e a redu-
¢do de custos;

V. estabelecer e gerir Sistema Estratégico de Compras e Con-
tratos;

VI. conceber, implantar e gerir sistema integrado de processos
e de atendimento, garantindo acesso rapido e eficiente da po-
pulagdo as informacdes e/ou servicos que pleiteia; e

VII. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Gestéo Publica, é constituida
das seguintes unidades organizacionais:

1. Assessorias:

1.1. Assessoria de Gabinete;

1.2. Assessoria Técnica de Gestao; e

1.3. Assessoria de Moderniza¢do Administrativa.

2. Diretoria de Gestdo de Informag¢8es Funcionais
2.1. Geréncia de Pagamento Funcional
2.2. Geréncia de Controle de Informa¢des Funcionais

3. Diretoria de Gestédo de Pessoas
3.1. Geréncia de Avaliacédo e Carreira
3.2. Geréncia de Selegdo e Capacitacdo Profissional

4. Diretoria de Gestédo de Informag8es e Arquivo Publico
4.1. Geréncia de Arquivo Publico
4.2. Geréncia de Servigos de Informagdes

5. Diretoria de Gestdo de Bens Municipais

5.1. Geréncia de Conservagdo do Patrimdnio Publico
5.2. Geréncia de Bens Moveis e Iméveis

5.3. Geréncia da Frota Municipal

6. Diretoria de Gestdo de Saude Ocupacional
6.1. Geréncia de Avaliacdo de Ambiente e Salde Ocupacional

7. Diretoria de Gestao de Suprimentos
7.1. Geréncia de Compras
7.2. Geréncia de Distribuicao

CAPITULOIII
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES
Secéo |

DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 4°. A Assessoria de Gabinete, unidade diretamente subor-
dinada ao titular da pasta, compete:

|. assessorar a elaboracéo de relatérios do 6rgéo;

1. coordenar o recebimento e distribuicdo dos expedientes,
encaminhados ao gabinete do titular da pasta;

Ill. coordenar e/ou executar os servicos administrativos e ativi-
dades de competéncia do gabinete do titular da pasta;

IV. minutar a correspondéncia oficial, projetos de lei e demais
atos administrativos de sua area de atuacao;

V. coordenar o atendimento de pedidos de informag@es e pare-
ceres em projetos de lei na area de sua atuacao;

VI. assessorar assuntos relacionados a area de gestédo de pes-
soas; e

VII. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Secao Il
DA ASSESSORIA TECNICA DE GESTAO

Art. 49, A Assessoria Técnica de Gestdo, unidade diretamente
subordinada ao titular da pasta, compete:

I. minutar a correspondéncia oficial, projetos de lei e demais
atos administrativos de sua area de atuacéo;

1. coordenar o atendimento de pedidos de informacdes e pare-
ceres em projetos de lei na area de sua atuagao;

Ill. acompanhar os processos licitatorios que afetam a secretaria;
IV. manter o controle de gastos da secretaria;

V. elaborar, junto com o(a) secretario(a) e diretores(as), a Pro-
posta Orgamentaria, bem como a LDO - Lei de Diretrizes de
Orgcamento e o Plano Plurianual do 6rgéo;

VI. acompanhar a execucdo orcamentaria do 6rgéo;

VII. efetuar o processo de compras e estoques do gabinete
do(a) secretario(a);

VIII. assessorar a(o) secretaria(o) em assuntos relacionados a
administracao geral;

IX. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secao lll
DA ASSESSORIADE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4°. A Assessoria de Modernizacdo Administrativa, unidade
diretamente subordinada ao titular da pasta, compete:

I. Analisar e emitir parecer nas propostas de altera¢gfes de es-
trutura organizacional dos 6rgdos e entidades da Administra-
¢do Direta e Indireta do Municipio;

Il. analisar, desenvolver e propor novas formas de estruturas
organizacionais;

Ill. assessorar a(o) secretaria(o) em assuntos relacionados a
sua éarea de atuacéo;

IV. assessorar a(0) secretaria(o) na aplicagdo do Planejamento
Estratégico da secretaria,;

V. assessorar a(0) secretaria(o) nas acdes de modernizagdo
administrativa;

VI. coordenar o atendimento de pedidos de informacdes e pa-
receres em projetos de lei na area de sua atuagdo;

VII. estudar e propor medidas que visem a racionaliza¢@o dos
trabalhos dos 6rgédos do municipio, efetuando levantamento de
tarefas, fluxos e ciclos operacionais e de informagdes;

VIIl. minutar a correspondéncia oficial, projetos de lei e demais
atos administrativos de sua area de atuacéo;

IX. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secéo IV
DA DIRETORIA DE GESTAO DE INFORMAGOES FUNCIONAIS

Art. 5°. A Diretoria de Gestdo de Informagées Funcionais, dire-
tamente subordinada ao titular da pasta, compete: otimizar o
banco de dados, de forma a integrar o sistema de informacdes
funcionais e financeiras, objetivando munir a Administragdo com
informacgOes gerenciais precisas para tomada de deciséo.
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GERENCIA DE PAGAMENTO FUNCIONAL ¢éo legal;
XIl. emitir os atos necessarios para formalizar as designagées

Art. 6°. A Geréncia de Pagamento Funcional, diretamente su-
bordinada ao Diretor de Gestdo de Informagdes Funcionais ,
compete:

I. administrar o sistema de folha de pagamento do quadro de
pessoal da administragéo direta;

I. classificar as folhas de pagamento de acordo com a
codificagdo orgcamentéria e emitir empenho;

11l. confeccionar a RAIS e a DIRF e encaminhar aos 6rgaos com-
petentes;

IV. confeccionar e distribuir comprovantes de rendimentos para
declaracdo de Imposto de Renda;

V. controlar a atualizagdo dos certificados de regularidade das
obrigag@es previdenciérias e do FGTS;

VI. controlar as dotacdes or¢camentarias, solicitando os cance-
lamentos ou suplementa¢des necessarias, referentes as des-
pesas de pessoal;

VIl. definir e acompanhar os programas referentes ao
processamento da folha de pagamento e quaisquer outros re-
latérios vinculados ao sistema;

VIII. elaborar tabelas de dados estatisticos referentes as des-
pesas com pessoal da administragdo direta;

IX. processar a folha de pagamento dos servidores e servidoras
municipais, definindo calendario de pagamento;

X. elaborar ordens de pagamento e encaminhar ao 6rgdo com-
petente para efetuar repasse dos valores consignados na folha
de pagamento dos servidores e servidoras;

Xl. elaborar proposta orcamentaria de despesas com pessoal;
XIl. Instruir processo relativo a situagdo financeira e beneficio
dos servidores e servidoras municipais;

XIl. manter atualizado o sistema de informagao financeira dos
servidores e servidoras;

XIV. promover célculos, elaborar ordens de pagamento e empe-
nhos para recolhimento dos encargos sociais dentro dos pra-
zos legais;

XV. promover o controle de seguro de vida em grupo para efeito
de recolhimento as companhias e prestagcdo de beneficios;
XVI. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua compe-
téncia.

GERENCIA DE CONTROLE FUNCIONAL

Art. 7°. A Geréncia de Controle de informagdes Funcionais, di-
retamente subordinada ao Diretor de Gestdo de Informacdes
Funcionais , compete:

I. controlar o sistema de beneficios e vantagens dos servidores
e servidoras municipais;

Il. cadastrar e expedir atos de nomeacéo e contratacéo de ser-
vidores e servidoras aprovados em Concurso Publico, Teste
Seletivo e Cargo Comissionado, previamente convocados;

Ill. expedir atos que versem sobre beneficios ou vantagens, apo-
sentadorias e exoneragdo, encaminhando-os para assinaturas;
IV. expedir certid6es de tempo de servico, mediante dados ex-
traidos dos assentamentos funcionais;

V. expedir declara¢Bes funcionais e financeiras;

VI. manter arquivo de documentos relativos a vida profissional
dos servidores e servidoras exigidos legalmente;

VII. manter atualizado o sistema de informacdo funcional dos
servidores e servidoras municipais;

VIII. controlar a emissdo de Atos Administrativos (Portarias/De-
cretos) através do registro seqiiencial dos mesmos;

IX. organizar documentos funcionais e financeiros necessarios para
defesa de reclamatdrias trabalhistas e de mandados judiciais;

X. propor ou indicar procedimentos e modificagGes na legisla-
¢do de pessoal;

XI. acompanhar e atualizar-se quanto a legislacdo que estabe-
lece o horério de trabalho dos servidores da Administragéo Di-
reta; verificando e indicando as melhores condi¢bes de aplica-

de fungdes;

XIIl. elaborar todos os atos administrativos referentes ao con-
trole funcional;

XIV. manter atualizado o cadastro de bens dos servidores da
administracdo direta, conforme lei de improbidade administra-
tiva; e

XV. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Secao V
DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 8°. A Diretoria de Gestfo de Pessoas, unidade diretamente
subordinada ao titular da pasta, compete: planejar, organizar,
dirigir e controlar as atividades que visam recrutar, selecionar,
capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente, os recur-
sos humanos da Prefeitura do Municipio de Londrina, no ambi-
to da Administragdo Direta e Indireta.

DA GERENCIA DE AVALIACAO E CARREIRA

Art. 9°. A Geréncia de Avaliacéo e Carreira, diretamente subordi-
nada ao Diretor de Gestdo de Pessoas, compete:

I. acompanhar o desempenho de servidores e servidoras provi-
dos em cargos;

Il. administrar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, de modo
a acompanhar as diretrizes e politicas da municipalidade, ze-
lando pela sua atualizagéo;

Ill. analisar os pedidos de solicitacdo de pessoal, indicando a
melhor alternativa de solugéo referente a criagdo de cargos,
aproveitamento de servidores e servidoras ou abertura de con-
curso interno e externo;

IV. manter quadro de cargos e empregos atualizado;

V. comunicar ao titular da pasta a existéncia de servidores e
servidoras em desvio de fungéo, para providéncias cabiveis;
VI. diagnosticar o clima e a cultura organizacional, objetivando
facilitar o processo de mudanca e o tratamento adequado para
desenvolvimento da avaliagdo e treinamento;

VII. tomar providéncias cabiveis quanto a servidores e servidoras
que apresentem queda de rendimento no trabalho ou interfiram
negativamente no trabalho do grupo;

VIIl. acompanhar a elaboracdo e implantacdo de novos proje-
tos, opinando do ponto de vista de provimento de pessoal;

IX. administrar o sistema de concessao de Progressdes Funci-
onais;

X. Opinar sobre normas de movimentacédo de pessoal ;

XI. promover a Avaliacdo de Desempenho Funcional, utilizando
metodologia adequada as caracteristicas da administracédo
publica moderna;

XIll. promover alteragdes nas descricdes e especificagfes dos
cargos da Prefeitura, quando necessario, e informar as modifi-
cacgles que vierem a ser feitas para fins de adequagéo as técni-
cas de recrutamento e selec¢éo;

XIll. emitir pareceres técnicos no processo de readaptacéo fun-
cional, na area de sua competéncia;

XIV. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua compe-
téncia.

DA GERENCIA DE SELEGCAQO E CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Art. 10. A Geréncia de Selec&o e Capacita¢do Profissional, direta-
mente subordinada ao Diretor de Gestdo de Pessoas, compete:
I. analisar e emitir parecer nos afastamentos para estudo e
aperfeicoamento de pessoal, promovendo o respectivo acom-
panhamento;

Il. coordenar o processo de Concursos Publicos e Testes Sele-
tivos;

Ill. convocar, de acordo com o edital, o pessoal habilitado em
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concurso publico, fazendo encaminhamento dos mesmos para
exames médicos pré-admissionais, bem como orientar quanto
a documentacéo necesséria para a contratagdo e nomeagao;
IV. divulgar periodicamente programas ou calendarios de cur-
S0s, semindrios e simposios;

V. gerenciar o convénio referente aos guardas-mirins, que pres-
tam servicos a Prefeitura;

VI. gerenciar o Sistema de Estagiarios da Prefeitura do Munici-
pio de Londrina, compreendendo os estagios curriculares,
extracurriculares, profissionalizantes e de assisténcia social,
de acordo com os regulamentos proprios;

VII. instituir programas de desenvolvimento de pessoal, plane-
jando e realizando cursos, seminarios e simpdsios de nature-
za técnica, administrativa e operacional, visando ao aperfeigoa-
mento e & especializacdo profissional dos servidores, promo-
vendo o respectivo acompanhamento e avaliacao;

VIIl. levantar informagdes sobre a capacidade e disponibilidade
interna de instrutores para execucao de treinamento nas diver-
sas unidades administrativas;

IX. minutar contratos, convénios, regulamentos, decretos e por-
tarias conforme sua competéncia;

X. promover levantamentos de necessidade de treinamento e
conveniéncia de concessao de diarias, ajuda de custo, adianta-
mento e bolsa de estudos a servidores da Prefeitura para fins
de participagdo em cursos de capacitagdo funcional;

XI. promover o treinamento e capacitagdo de servidores munici-
pais a fim de adequa-los ao exercicio das atribuicBes de cargos
e funcdes;

XIl. promover o treinamento introdutdrio do pessoal habilitado
em concursos publicos, quando convocado para homeagao;
XIlI. sugerir e elaborar convénios com entidades publicas e par-
ticulares, no sentido de aprendizagem, aperfeicoamento e es-
pecializacdo de pessoal; e

XIV. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua compe-
téncia.

Secao VI
DA DIRETORIA DE GESTAO DE INFORMAC@ES E ARQUIVO PU-
BLICO

Art. 11. A Diretoria de Gest&o de Informagées e Arquivo Publico,
diretamente subordinada ao titular da pasta, compete:

|. garantir acesso as informagdes contidas nos documentos
sob sua guarda, observadas as restricdes regimentais, na fase
intermediéria, e de forma plena, na fase permanente;

1. custodiar os documentos de valor temporario e permanente,
acumulados pelos 6rgédos da Prefeitura, no exercicio de suas
funcdes, dando-lhes tratamento técnico;

Ill. estender custddia aos documentos de origem privada consi-
derados de interesse publico municipal, sempre que houver
conveniéncia e oportunidade;

V. estabelecer diretrizes e normas, articulando e orientando tec-
nicamente as unidades que desenvolvem atividades de protoco-
lo e arquivo corrente, no ambito do poder executivo municipal;
V. coordenar a recepgéo e distribuicdo de correspondéncias da
administracao direta;

VI. manter o sistema de informagdes sobre servicos municipais;
VII. administrar o sistema de protocolo de processos; e

VIII. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE ARQUIVO PUBLICO

Art. 12. A Geréncia de Arquivo Publico, diretamente subordinada
ao Diretor de Gestéo de Informag8es e Arquivo Publico, compete:
|. promover a guarda dos documentos acumulados e avaliados
pela administracdo municipal, de valor intermediario e perma-
nente;

Il. manter a documentac¢éo organizada, de acordo com o princi-

pio de proveniéncia em satisfatérias condi¢bes de higiene;

Ill. atender as consultas de 6rgdos de origem;

IV. preparar a documentacéo para o recolhimento e efetuar a
destruicdo dos documentos destinados a eliminagéo;

V. elaborar Termos de Eliminacdo e Recolhimento da docu-
mentacao;

VI. custodiar e processar tecnicamente os documentos de ori-
gem privada adquiridos pelo 6rgao;

VII. promover a descricdo do acervo, mediante elaboracéo de
instrumentos de pesquisa, que garantam pleno acesso as in-
formagdes contidas nos documentos;

VIII. instituir esquema de comunicacdo com as unidades
setoriais, de modo a permitir que as informacdes, no ambito do
sistema, sejam propriedade comum;

IX. propor a aplicagdo de tecnologias que agilizem a recupera-
¢do da informacéo nas diferentes fases do ciclo vital dos docu-
mentos;

X. prestar assisténcia técnica aos servidores municipais na
area de arquivo;

XI. proceder a recuperacao e reforco de documentos deteriora-
dos e danificados;

XIl. catalogar e arquivar os filmes e arquivos de segurancga,
resultados de microfiimagem ou digitalizacdo da documenta-
¢do oficial, vedada a sua cesséo, sob qualquer pretexto;

Xlll. referenciar documentos de interesse local, existentes em
outras instituiges, dentro e fora do Municipio;

XIV. programar exposi¢fes, seminarios, conferéncias, publica-
¢cOes, entre outras atividades congéneres, destinadas a estrei-
tar o vinculo da instituicdo com a comunidade;

XV. propor aquisi¢cdo e/ou permuta de publicagdes, no ambito
da histdria, da administragdo, da arquivistica e em outras areas
afins;

XVI. processar tecnicamente os livros e periddicos sob sua res-
ponsabilidade;

XVII. opinar tecnicamente sobre a pertinéncia da incorporagdo
de livros e periddicos ao arquivo, nos casos de doagéo ou per-
muta; e

XVIII. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE SERVIGOS DE INFORMAGOES

Art. 13. A Geréncia de Servicos de Informacdes, diretamente
subordinada ao Diretor de Gestdo de Informacdes e Arquivo
Pudblico, compete;

I. receber e distribuir todas as correspondéncias referentes a
administracao direta;

1. gerenciar o Sistema Integrado de Processos - SIP;

Ill. controlar as cotas de fotocOpias, bem como gerenciar o con-
trato com a empresa terceirizada responséavel pelo servico;

IV. executar o servi¢o de atendimento telefénico centralizado do
centro administrativo;

V. prover o servico de manutencdo dos aparelhos telefénicos
do centro administrativo;

VI. gerenciar o sistema de informagfes prestadas as cidadéo; e
VII. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Secao VIl
DIRETORIA DE GESTAO DE BENS MUNICIPAIS

Art. 14. Diretoria de Gestdo de Bens Municipais, diretamente
subordinada ao titular da pasta, compete a execuc¢éo dos servi-
¢os relativos ao inventério, fiscalizagdo, arrolamento e cadastro
dos bens moveis, imoveis e semoventes, pertencentes ao Mu-
nicipio; a preparacdo e acompanhamento dos processos de
desapropriacdo de &reas necessarias a execugdo de obras
publicas; os servigos relativos a coordenacéo das atividades
de copa, cantina, limpeza, conservacéo e vigilancia do edificio
sede; e a manuteng¢do e administracdo da frota municipal.

DA GERENCIA DE CONSERVACAO DO PATRIMONIO PUBLICO
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Art. 15. A Geréncia de Conservacédo do Patriménio Publico, di-
retamente subordinada ao Diretor de Gestdo de Bens Munici-
pais, compete:

I. controlar e manter em dia as obrigagdes com consumo de
energia e agua;

1. executar a limpeza do prédio, mdveis e objetos nele existen-
tes, com zelo e cuidados necessérios para sua preservacao;
1ll. manter a vigilancia do edificio sede no tocante a sua segu-
ranca, dos seus equipamentos, instalagdes, maquinéarios e
valores;

IV. manter sob controle rigoroso o fluxo de pessoas fora do
expediente normal de funcionamento, no edificio sede, através
de registro apropriado;

V. manter, coordenar e distribuir as atividades inerentes a copa,
cantina e zeladoria da administracdo direta;

VI. orientar o transito de veiculos municipais e particulares nas
areas de acesso ao edificio sede;

VII. promover a execugdo de servicos de marcenaria, pintura,
alvenaria, carpintaria, eletricidades e hidraulico;

VIII. promover a manutencéo e conservagao do edificio sede da
Prefeitura;

IX. requisitar, receber, conferir e distribuir o material necessério
a execucao dos servigcos da geréncia;

X. solicitar os reparos no edificio sede e suas instalagées, cujos
servigos demandem complexidade e custos elevados; e

XI. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Art. 16. A Geréncia de Bens Méveis e Imdveis, diretamente su-
bordinada ao Diretor de Gestao de Bens Municipais , compete:
I. acompanhar os processos de aquisi¢cdo, cessdo e alienagéo
de bens modveis e imoveis;

Il. conferir as escrituras de aquisi¢do e alienacdo, e acompa-
nhar os processos de pagamento, quando for o caso;

Ill. conferir e cadastrar todos os bens méveis adquiridos pela
Prefeitura;

IV. conferir, entregar e dar baixa nos bens alienados;

V. fornecer, quando solicitado, informagfes e documentos para
subsidiar os trabalhos da Comissdo Permanente de Avaliacéo;
VI. inspecionar periodicamente os bens moéveis e iméveis, soli-
citando ao érgdo competente as providéncias necesséarias para
a sua perfeita conservagdo e destinacao;

VII. manter atualizado e em perfeito estado o arquivo de escritu-
ras, cartas de adjudicacdo, plantas, croquis e outros documen-
tos relacionados com a aquisi¢éo, cessdo e alienagdo de bens
iméveis do municipio;

VIIl. manter constante e rigorosa fiscalizagdo dos terrenos pu-
blicos, com o objetivo de impedir a sua invaséo, solicitando,
quando necessario, a reintegracdo de posse;

IX. manter perfeito e completo o arquivo de termos de emprés-
timo, de doag&o, de transferéncia e outros documentos referen-
tes a movimentacdo de bens mdveis;

X. manter cadastro dos imoveis declarados de utilidade publica;
XI. organizar e manter atualizado o registro e cadastro geral de
todos os bens moéveis e imbéveis, semoventes, utensilios, ma-
quinarias e acdes pertencentes ao municipio;

XIl. organizar e manter um arquivo dos decretos contendo: cro-
quis, plantas, memoriais descritivos, laudos de avaliagdo, em-
penhos, ordens de pagamento, certidfes, fotografias e outros
documentos pertinentes;

XIll. participar de comissfes de inventarios, avaliacfes e
reavaliacoes.

XIV. preparar os processos e documentos necessarios aos
casos de desapropriagdo a serem movidos judicialmente e
acompanhar o andamento do processo junto a Procuradoria
Geral do Municipio até seu encerramento;

XV. providenciar a contratacéo e renovacgao de seguros de vei-
culos e dos préprios municipais;

XVI. providenciar a execucdo de consertos e reparos de bens
guando solicitados;

XVII. realizar balancetes mensais das varia¢des patrimoniais e
inventario anual dos bens;

XVIII. promover, preparar e acompanhar os processos de desa-
propriacdo de areas solicitadas pela administracao direta e
indireta necessarias a execucgao de obras publicas;

XIX. registrar a movimentagéo dos bens de um 6rgéo para outro;
XX. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

DA GERENCIA DA FROTA MUNICIPAL

Art. 17. A Geréncia da Frota Municipal, diretamente subordina-
da ao Diretor de Gestdo de Bens Municipais, compete:

I. administrar a frota geral da administragéo direta;

Il. controlar as autoriza¢gdes e habilitacdo dos servidores e
servidoras municipais para utilizar os veiculos da frota geral da
administracdo direta;

lll. atender as reclamagdes e sugestfes dos municipes, no que
tange ao comportamento no transito, dos motoristas a servico
do Municipio;

IV. atender e assistir aos acidentes de transito, que envolvam
veiculos municipais da administra¢éo direta, elaborando o lau-
do do acidente e croqui, para a avaliacdo dos parecistas do
CAD, ou do 6rgao que vier a substitui-lo;

V. controlar o servigo de socorro a frota;

VI. controlar permanentemente os gastos com manutengdo da
frota;

VII. coordenar a distribuicdo da frota municipal, quando da rea-
lizagdo de eventos especiais;

VIII. manter atualizados os licenciamentos da frota municipal da
administracdo direta, bem como efetuar o seu cadastro junto
ao Detran-PR;

IX. proceder a avaliacé@o dos servigos executados pelas oficinas
autorizadas;

X. programar e acompanhar as manuteng¢des preventivas e cor-
retivas, procedendo a avaliacdo dos defeitos apontados;

Xl. executar pequenos consertos na frota da administra¢éo direta;
XIl. administrar o posto de abastecimento;

XIll. solicitar, sempre que necessério, combustiveis e lubrifican-
tes as companhias;

XIV. controlar o processo de ressarcimento de multas de transito;
XV. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Secdo VI
DA DIRETORIA DE GESTAO DE SAUDE OCUPACIONAL

Art. 18. A Diretoria de Gestdo de Saude Ocupacional, direta-
mente subordinada ao titular da pasta, compete: atender a to-
dos os servidores e servidoras, secretarias e unidades da Ad-
ministracéo Direta e Indireta nas suas necessidades atinentes
a Saude ocupacional.

DA GERENCIA DE AVALIAGAO DE AMBIENTES E SAUDE
OCUPACIONAL

Art. 19. A Geréncia de Avaliacdo de Ambientes e Salde
Ocupacional, diretamente subordinada ao Diretor de Gestédo de
Saude Ocupacional, compete:

I. avaliar e proceder a pericia dos acidentes de trabalho e doen-
¢as ocupacionais, bem como levantar causas de acidente,
mantendo estatistica atualizada com respectivos custos;

Il. caracterizar necessidades e indicar o uso de EPIs e EPCs,
bem como equipamentos mais adequados de uso;

Ill. cuidar da execucdo de convénios com outras entidades,
objetivando o aumento da eficiéncia e eficacia da qualidade
dos servigos prestados dentro dos projetos estabelecidos.

IV. elaborar e desenvolver PCMSO - Programa de Controle Mé-
dico de Saude Ocupacional;
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V. elaborar e desenvolver PPRA - Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais;

VI. elaborar e emitir laudos para fins de caracterizacéo de ambi-
entes e atividades insalubres, perigosas ou riscos acidentarios;
VII. promover exames médicos periddicos em parceria com a
CAAPSML

VIIl. fomentar programas, avaliar e estabelecer condutas de
combate ao absenteismo com base em dados estatisticos;
IX. instituir e manter grupos e programas preventivos e curati-
vos, visando resguardar a saude laborativa de servidores e
servidoras;

X. proceder o levantamento estatistico de absenteismo por
motivo de doencgas naturais, ocupacionais, odontoldgicas e
psicolégicas;

XI. promover a readaptacao funcional, médica, psicologica e social;
XIl. realizar a avaliagdo e peritagem para aposentadoria;

XIll. realizar atendimento médico e psicossocial a fim de detec-
tar doencas ocupacionais;

XIV. realizar exames meédicos admissionais e demissionais,
em parceria com a CAAPSML

XV. realizar pericias médicas para fins de afastamento por mo-
tivo de doenca ;

XVI. fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal, estadual
e federal relativas a saude ocupacional e prevenc¢do de aciden-
tes de trabalho;

XVII. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secdo IX
DA DIRETORIA DE GESTAO SUPRIMENTOS

Art. 20. A Diretoria de Gest&o de Suprimentos, diretamente su-
bordinada ao titular da pasta, compete a coordenagao das ativi-
dades pertinentes a Geréncia de Compras e a Geréncia de
Distribuicao.

DA GERENCIA DE DISTRIBUICAO

Art. 21. A Geréncia de Distribuicéo, diretamente subordinada
ao Diretor de Gestdo de Suprimentos, compete:

|. armazenar os materiais e produtos de acordo com as hormas
estabelecidas para cada tipo de material e produto, zelando
pela sua conservacdo e manuseio;

1. controlar e acompanhar 0s materiais pendentes de entrega e
recebimento, mantendo contato com os fornecedores para
agiliza-los;

Il. efetuar através de registros o controle de entrada e saida de
materiais;

IV. efetuar o recebimento e conferéncia de todos os materiais e
produtos adquiridos;

V. fornecer o material ou produto mediante requisi¢éo, aos or-
gados solicitantes;

VI. proceder anualmente o levantamento dos materiais existen-
tes, para fins de balanco geral;

VII. receber as notas fiscais de materiais das unidades, conferi-
las, processar o recebimento e encaminha-las para pagamento;
VIIl. requisitar os materiais e produtos para a reposi¢édo de es-
toque, conforme o estoque minimo determinado;

IX. efetuar a entrega dos materiais adquiridos diretamente nas
unidades solicitantes;

X. efetuar outras atividades afins, no @mbito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE COMPRAS

Art. 22. A Geréncia de Compras, diretamente subordinada ao
Diretor de Gestao de Suprimentos, compete:

I. promover os trabalhos de cadastramento dos produtos, ma-
teriais e equipamentos;

Il. elaborar os editais licitatérios, submetendo as minutas a

aprovacgdo da procuradoria Geral do Municipio, bem como for-

malizar todos os atos necessérios a abertura das licitagbes;
Ill. formalizar os procedimentos de dispensa e inexigibilidade
de licitacdo, de acordo com as solicitagdes dos drgaos
requisitantes;

IV. coordenar os trabalhos das Comissdes Permanentes e
Especiais de Licitacdo, indicando os membros para a
alternancia;

V. emitir os empenhos originarios dos procedimentos licitatorios;
VI. formalizar os instrumentos contratuais e seus respectivos
termos aditivos;

VII. formalizar os procedimentos que culminam na penalizagdo
dos fornecedores inadimplentes, de acordo com as
oficializagbes dos 6rgaos requisitantes;

VIII. elaborar o edital de convocagéo dos interessados para a
inscricdo no Cadastro de Fornecedores do Municipio, asses-
sorando os trabalhos da Comissédo de Andlise dos pedidos de
inscricdo e emitindo os certificados competentes;

IX. propor a designagdo de comissdes de licitagdo; e

X. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA PESSOAL
Secao |

DO TITULAR DA PASTA

Art. 23. Ao titular da pasta compete:

I. aprovar a proposta orcamentaria da secretaria;

1. autorizar a despesa do 6rgédo, dentro dos limites de sua com-
peténcia;

lll. baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de
interesse interno do 6rgdo ou de sua area de competéncia;
IV. superintender e coordenar de modo geral, todas as ativida-
des que |he sdo afetas, observando os objetivos estabelecidos
pelo chefe do executivo;

V. proferir despachos decisérios em processo de sua al¢cada;
VI. promover o planejamento estratégico institucional no 6rgao
de sua competéncia;

VII. promover a integracdo da equipe para atingir aos objetivos
da Gestdo Publica;

VIII. indicar para execugéo de ato préprio, servidores a serem
designados, para fungdes de direcdo e assessoramento de
gestdo - DAG - na sua unidade organizacional;

IX. promover a participacdo da populagdo, por meio das suas
organizag@es, para formulagdo das politicas e do controle das
acdes em todos o0s niveis;

X. adjudicar e homologar os processo licitatorios; e

Xl. desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua com-
peténcia.

Secéo Il
DOS ASSESSORES

Art. 24. Aos assessores, competem:

I. coordenar as atividades dos servidores lotados na sua unida-
de organizacional, definindo suas atribuicbes e movimentagces
funcionais;

Il. prestar assessoramento técnico, especializado e direto ao
titular da pasta, auxiliando-0, no exercicio das atribuicdes que
Ihe sao inerentes;

Ill. intermediar atendimento ao publico, equacionando dificul-
dades, no que se refere a problemas ndo solucionados pelas
diretorias competentes;

IV. proceder estudos e sugerir medidas, visando aprimoramen-
to das atividades do 6rgéo;

V. cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de
seu superior; e

VI. desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Secao lll
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DOS DIRETORES

Art. 25. Aos diretores competem:

I. cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de
Sseu superior;

1. proferir despachos interlocutérios em processo de sua atri-
buicdo e decisdrios em processos de sua algada;

Ill. reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subor-
dinadas, a fim de adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o
bom funcionamento dos servigos administrativos da diretoria;

IV. sugerir ao titular da pasta a designacédo ou dispensa de
ocupantes de cargos de chefia sob sua responsabilidade;

V. supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos adminis-
trativos, bem como os assuntos de competéncia das unidades
que lhe sdo subordinadas;

VI. executar outras tarefas que regularmente lhe forem atribuidas.

Secao IV
DOS GERENTES

Art. 26. Aos gerentes competem:

I. cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina
do Trabalho, instruindo seus servidores quanto as precaucdes
no sentido de evitar acidente de trabalho ou doencgas
ocupacionais;

1. dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela
unidade administrativa que Ihe é subordinada;

Ill. proceder estudos e sugerir medidas visando aprimoramen-
to das atividades que lhes séo afetas;

IV. proferir despachos interlocutérios em processos de sua com-
peténcia;

V. realizar a avaliagcdo de merecimento funcional dos servidores
lotados na unidade administrativa;

VI. requisitar, receber e controlar o material necessério ao de-
senvolvimento das unidades sob sua subordinagéo;

VIl. zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, méveis e
imoveis destinados a execucdo dos respectivos servicos, su-

gerindo sua manuten¢do quando necessario;

VIII. elaborar a proposta or¢amentéria da sua unidade adminis-
trativa;

IX. cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas de seu
superior;

X. executar outras tarefas que regularmente lhe forem atribu-
idas.

Secao V
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 27. Aos demais servidores competem:

|. acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus
superiores ou de quem suas vezes fizer;

Il. cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordinéri-
0s que lhe forem determinados;

Ill. manter em asseio e ordem o local de trabalho, os moveis,
utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e respon-
sabilidade, sugerindo sua manutencdo quando necessario;
IV. permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente,
ausentando-se somente com justa causa e mediante autoriza-
¢ao do chefe imediato;

V. tratar o publico e seus colegas com respeito e urbanidade; e
VI. desempenhar outras tarefas que Ihe sejam regularmente
cometidas.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. As unidades organizacionais que compdem a Secreta-
ria Municipal de Gestdo Publica, atuardo de forma integrada,
sob a orientacdo do titular da pasta.

Art. 29. O valor da gratificagcdo, a ser percebida pelos servidores
e servidoras responséaveis pelas unidades organizacionais e
pelos(as) integrantes das assessorias, € o0 previsto no artigo
40 da Lei n.° 8.834/02.

DECRETOS

DECRETO N.°579 DE 3 DE SETEMBRO DE 2002.

SUMULA: Cria Programa de Trabalho e abre um Crédito Adicio-
nal Especial da quantia de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais)
junto a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Hu-
manos, atual Secretaria Municipal de Gestédo Publica, conforme
Lei Municipal n.° 8.834, de 1 de julho de 2002.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicfes legais e de conformidade com o
disposto na Lei Municipal n.° 8.864, de 21 de agosto de 2002,
publicada no Jornal Oficial n.° 394, de 22 de agosto de 2002

DECRETA:

Art. 1°. Fica criado Programa de Trabalho e aberto um Crédito
Adicional Especial da quantia de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil
reais), no corrente exercicio financeiro, junto a Secretaria Muni-
cipal de Administragdo e Recursos Humanos, atual Secretaria
Municipal de Gestédo Publica, conforme Lei Municipal n.° 8.834,
de 1 de julho de 2002, para acudir a seguinte despesa:

1030.15.000.0000.0.000 - Urbanismo

1030.15.451.0000.0.000 - Infra-Estrutura Urbana
1030.15.451.0025.0.000 - Pavimentacéo, Conservacdo e Ma-
nutengdo Viaria

1030.15.451.0025.1.134 - Desapropriacdo de Area de Terras

para Obras de Circulacdo e Pavimentacdo de Vias Urbanas

Objetivo: Desapropriacéo de area de terras de formato irregular,
com 1.829,10m?, destacada do lote 155 do Ribeirdo Esperanca,
da Fazenda Palhano, de propriedade atribuida a Noriyuki Hirakawa
ou a quem de direito pertencer, com as seguintes divisas e con-
frontagdes: "Inicia-se ao norte com o lote n.° 155 remanescente,
com 201,01m; a leste, com area a ser destacada do lote n.° 156,
com 8,20m; ao sul, com area complementar a ser destacada
dos lotes n.° 160, 161, 162 e parte do lote n.° 163, com 201,00m;
a oeste, com o carreador existente, com 10,00m, até o ponto de
inicio da presente descri¢cdo." (Descricdo de acordo com o
Memorial n.° 068-04/07/2000 - G.A.O. - S.M.O.).

4.0.00.00 - Despesas de Capital

4.4.00.00 - Investimentos

4.4.90.00 - Aplicacdes Diretas

4.4.90.61 - Aquisicéo de Imdveis - Fonte 00: R$ 27.000,00

Art. 2°. Como recurso para a abertura do Crédito previsto no
artigo anterior, fica anulada igual quantia da dotacdo 4.5.90.65.,
Fonte 00, pertencente ao projeto 1710.04.122.0003.1.072 - Par-
ticipagdo do Municipio no Capital da CODEL, constante do Qua-
dro de Detalhamento da Despesa em vigor.

Art. 3°. Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 3 de setembro de 2002. Nedson Luiz Micheleti - Pre-
feito do Municipio; Adalberto Pereira da Silva - Secretario Munici-
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pal de Governo; Rubens Menoli - Secretario Municipal de Pla-

nejamento.

DECRETO N.°580 DE 3 DE SETEMBRO DE 2002.

SUMULA: Cria Programa de Trabalho e abre um Crédito Adicio-
nal Especial da quantia de R$ 666.000,00 (seiscentos e ses-
senta e seis mil reais), junto a Secretaria Municipal de Obras e
Pavimentagéo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicfes legais e de conformidade com o
disposto na Lei Municipal n.° 8.867, de 21 de agosto de 2002,
publicada no Jornal Oficial n.° 394, de 22 de agosto de 2002

DECRETA:

Art. 1°. Fica criado Programa de Trabalho e aberto um Crédito
Adicional Especial da quantia de R$ 666.000,00 (seiscentos e
sessenta e seis mil reais), no corrente exercicio financeiro, jun-
to & Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacéo, para acudir
a seguinte despesa:

0900.00.000.0000.0.000 - Secretaria Municipal de Obras e Pa-
vimentacao

0930.00.000.0000.0.000 - Diretoria de Viagao
0930.27.000.0000.0.000 - Desporto e Lazer
0930.27.812.0000.0.000 - Desporto Comunitario
0930.27.812.0009.0.000 - Promogé&o ao Esporte e ao Lazer
0930.27.812.0009.1.135 - Construgdo de Ginasios de Esportes

Objetivo: Atender a construgdo de dois ginasios de esportes,
com 1.593,55m?2 cada um, totalizando 3.187,10m2, sendo um
no Jardim Bandeirantes (zona oeste) e outro ao lado da Escola
Rina Francovig (zona sul), a serem custeados com recursos
oriundos de Emenda Parlamentar mediante convénio celebra-
do entre o Municipio de Londrina e o Ministério do Esporte e
Turismo, no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais),
com a contrapartida do Municipio no valor de R$ 266.000,00
(duzentos e sessenta e seis mil reais).

4.0.00.00 - Despesas de Capital

4.4.00.00 - Investimentos

4.4.90.00 - Aplicacdes Diretas

4.4.90.51 - Obras e Instalagdes - Fonte 00: R$ 266.000,00
4.4.90.51 - Obras e Instalagdes - Fonte 06: R$ 400.000,00
TOTAL: R$ 666.000,00

Art. 2°. Como recurso do Municipio para a abertura do Crédito
previsto no art. 1°, fica anulada igual quantia das dotacdes a
seqguir especificadas, constantes do Quadro de Detalhamento
da Despesa em vigor:

1710.28.846.0000.0.003 4.5.90.91. Fonte04 R$  136.000,00
459091. Fonte06 R$  130.000,00
TOTAL R$  266.000,00

Art. 3°. Como recurso da Unido para a abertura do Crédito pre-
visto no art. 1°, fica utilizado o previsto no inciso I, do § 1°, do
artigo 43 da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Paragrafo Unico - O excesso real de arrecadagéo no montante
de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), foi ocasionado por
recursos oriundos do Contrato de Repasse n.° 146.689-98/2002/
MET/CAIXA, firmado entre a Prefeitura do Municipio de Londrina,
através da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo e o

Ministério do Esporte e Turismo.

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicdes em contrario.

Londrina, 3 de setembro de 2002. Nedson Luiz Micheleti - Pre-
feito do Municipio; Adalberto Pereira da Silva - Secretario Munici-
pal de Governo; Rubens Menoli - Secretario Municipal de Plane-
jamento.

AVISOS

FASE DE HABILITACAO
REFERENTE TOMADA DE PRECOS N.° TP/GC-032/2002

OBJETO: Contratacdo de pessoa fisica ou juridica para elabo-
racdo de projetos.

De acordo com o que ficou determinado em reunido realizada
em 30/08/2002, a Comissdo Permanente de Licitagdo, homea-
da pela Portaria n.° 119/2002, decidiu:

Inabilitar a empresa:

GD - Projetos e Servigos de Engenharia Ltda., uma vez que uma
da sécia da empresa GD - Projetos e Servicos de Engenharia
Ltda., Sra. Cristiane Biazzono, pertence ao quadro efetivo de
funcionarios desta Prefeitura, sob matricula n.° 10.007-2, lotada
na Diretoria de Transito, do Instituto de Pesquisa e Planeja-
mento Urbano de Londrina - IPPUL., desatendendo assim o Art.
9° da Lei Federal 8.666/93, no seu inciso lll, que prescreve: " Art.
9° N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacao
ou da execucdo da obra ou servico e do fornecimento de bens e
eles necessarios: ... lll- servidor ou dirigente de 6rgao ou enti-
dade contratante ou responsavel pela licitacdo.", e no Inciso I,
do Art. 204, do Estatuto dos Servidores, que proibe servidores
do municipio fagam com este, contratos de natureza comercial.

Habilitar as empresas:
Hidraluz Administracdo e Engenharia Ltda. e Nieri Engenharia
Civil Ltda., uma vez que seus documentos apresentados, aten-
dem ao presente Edital.

Londrina, 30 de agosto de 2002. Elyany Marie S. Ferracini -
Presidente; Ronaldo Mouro - Membro; Ricardo de Almeida B.
Pedrosa - Membro.

FASE DE HABILITAQAO

REFERENTE TOMADA DE PRECOS N.° TP/GC-038/2002

OBJETO: Aquisi¢do de materiais para construgao.

De acordo com o que ficou determinado em reunido realizada
em 03/09/2002, a Comissao Permanente de Licitacdo, nomea-
da pela Portaria n.° 449/2002, decidiu:

Habilitar as empresas:

Pedreira Guaravera Ltda.; Sanderson Materiais para Constru-
¢do Ltda. e Acquarole, Viana e Cia. Ltda., por apresentarem os
documentos em conformidade com o exigido pelo Edital.

Inabilitar a empresa:

Aderaldo & Souza Ltda. por ndo apresentar Certificado de Re-
gularidade do FGTS-CRF, conforme solicitado no item 4.1 "VI"
do Edital em questéo.

Londrina, 03 de setembro de 2002. Maria Aparecida M. Lima -
Presidente (suplente); Cristina Damiana S. Caetano - Membro;
Margareth Socorro de Oliveira - Membro.
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CMC

CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES

PAUTA

DATA DA REUNIAO: 17.09.2002

Horario: 8 as 12hs

1. Leitura e aprovacgdo da ata da sessao anterior

2. Aprovacéo de Acordaos

3. Julgamentos:

3.1. Processos n.°s 132.589, 132.590, 132.592, 132.595,
132.596, 132.597 e 132.599/2000

Requerente: Consystem - Consultoria e Sistemas S/C Ltda
Relator: Rodrigo Naufal Peres Dias

3.2. Processo n.° 166.504/2001

Requerente: Instituto de Patologia Norte do Parana S/C Ltda
Relator: Rodrigo Naufal Peres Dias

3.3. Processo n.° 151.253, 151.254, 151.255, 151.256, 151.257
e 151.258/2001

Requerente: Labmed - Laboratério Médico de Londrina S/C Ltda
Relator: Carlos Sigueru Kita

3.4. Processo n.° 150.718/2001

Requerente: Clinica de Fraturas JK S/C Ltda

Relator: Ubirajara Zanette Mariani

3.5. Processo n.° 109.749/2000

Requerente: Brascar Locadora de Automoveis Ltda

Relator: Carlos Sigueru Kita

3.6. Processo n.° 151.478/2001

Requerente: Edson Marcelino Bezerra

Relator: Ubirajara Zanette Mariani

3.7. Processos n.°215.171 e 220.007/2002

Requerente: Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio
Paranapanema

Relator: Casemiro Samiec

4. Assuntos Gerais

Londrina, 03 de setembro de 2002.

ACORDAOS

Processo: N.° 150.719/2001.
Recorrente: CETEL - Centro de Analises Clinicas de Londrina
S/C Ltda.
Recorrida: Secretaria Municipal da Fazenda.
Assunto: Notificag6es N.° 23080, 23081, 23082, 23083 e 23084
e Autos de Infracdo N.° 12331, 12332 e 12333
Periodo: Janeiro de 1994 a Dezembro de 1998.
Relator: Massaru Onishi
EMENTA

ISS Devido - Laboratério de Analises Clinicas - Decadéncia.
1. Base de célculo do tributo é o faturamento bruto, face ao
enquadramento no artigo 20, item 2 da Lei n.° 3.629/83 - CTM e
no artigo 105, item 2 da Lei n.° 7.303/97 - CTM.
2. Penalidade acessoria: aplica-se o disposto no artigo 160,
inciso 1V, letra "a" da Lei n.° 7.303/97 - CTM.
3. Decadéncia: havendo pagamento antecipado, aplica-se o
artigo 150, § 4°, do CTN;.Recurso improvido.

ACORDAO N.°63/2002-CMC
Vistos, relatados e discutidos estes autos em que é Recorren-
te: CETEL - Centro de Andlises Clinicas S/C Ltda e Recorrida:
Secretaria da Fazenda do Municipio de Londrina, acordam os
senhores integrantes do Egrégio Conselho Municipal de Con-
tribuintes de Londrina, por unanimidade, em conhecer e
improver o recurso, reconhecendo a decadéncia sobre os valo-
res referentes ao periodo de 01 de janeiro a 04 de agosto de

1994 e mantendo-se a exigéncia tributaria sobre os demais
valores. Votaram com o Relator os senhores Conselheiros
Casemiro Samiec, Carlos Sigueru Kita, Maria Sadako lwamoto,
Rodrigo Naufal Peres Dias, Ubirajara Zanette Mariani e a Se-
nhora Presidente Salete Teresinha de Souza.

CMC / Londrina-PR, em 03 de setembro de 2002. Massaru
Onishi - Relator; Salete Teresinha de Souza - Presidente.

Processo n.° : 166.505/2001
Recorrente: Instituto de Patologia Laboratdrio de Urgéncia S/
C Ltda.
Recorrida: Fazenda Publica Municipal
Assunto: Langamento de ISS
Relatora: Maria Sadako lvamoto
EMENTA

1. ISS - Laboratério de Analises Clinicas
Sociedade Uniprofissional - Inaplicabilidade.
Laboratérios de analises clinicas - enquadramento no "item 2
da lista de servicos", excluida do dispositivo legal que assegura
tratamento privilegiado, o § 3° do artigo 9° do decreto lei n.° 406/
68, com a redagdo da lei complementar n.° 56/87, sujeicdo ao
regime geral de tributac@o sobre as receitas de servicos.
2. Tributario - ISS - Laboratdrio de andlises clinicas - Caréter
empresarial - N&o caracterizacdo como sociedade
uniprofissional - Existéncia de sécio pessoa juridica na consti-
tuicdo da sociedade.
3. Prestacdo de servigco com caracteristicas empresariais,
inexisténcia de trabalho pessoal de cada profissional, impossi-
bilidade de recolhimento do ISS da forma privilegiada, previsto
no 8§88 1° e 3° do art. 9° do DL 406/68.
ACORDAO N.° 65/2002 -CMC/PML
Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso, em que é
Recorrente: Instituto de Patologia Laboratério de Urgéncia S/C
Ltda.

ACORDAM
Acordam os senhores integrantes do Egrégio Conselho Muni-
cipal de Contribuintes, por unanimidade de votos, em conhecer
do recurso por estarem presentes os pressupostos de
admissibilidade, e no mérito NEGAR provimento ao recurso,
mantendo a decisdo de 12 insténcia. Participaram da decisao
0s Conselheiros: Carlos Sigeru Kita, Casemiro Samiec, Maria
Sadako lvamoto, Massaru Onishi, Rodrigo Naufal Peres Dias,
Salete Teresinha de Souza e Ubirajara Zanetti Mariani.
CMC, 27 de gosto de 2002. Salete Teresinha de Souza - Presi-
dente; Maria Sadako Ivamoto - Relatora.
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