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LEIN°11.374 DE 8 DE NOVEMBRO DE 2011

SUMULA: Inclui meta na Lei n° 10.839, de 21 de dezembro
de 2009; inclui meta na Lei n°® 10.960, de 20 de julho de
2010; abre, em uma ou mais vezes, Crédito Adicional Suple-
mentar - Lei Especifica; e diminui a "Interferéncia Financei-
ra" para o Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
SANCIONOASEGUINTE

LEL:

Art. 1° Ficaincluida, na Lein®10.839, de 21 de dezembro de
2009 - Plano Plurianual - PPA 2010-2013, no Programa 0012
- Gestdo de Suprimentos e Manutencdo de Bens Munici-
pais, no Anexo XIII - Resumo das A¢des por Orgado / Unidade
- Fisico / Financeiro, a meta a seguir especificada:

ANEXO XIII - RESUMO DAS ACOES POR ORGAO /
UNIDADE - FiSICO/ FINANCEIRO

EXERCICIO DE 2011

Programa 0012 - Gest&o de Suprimentos e Manutencéo de
Bens Municipais

Em R$
Descrigdo Unidade de
Regido | da Ag¢édo | Produto Medida Quantidade Valor
Adquirir | Areade
Area de Terras
Leste Terras Adquirida m?2 206.195,05 1.250.000,00]
Fonte de Recursos: Recursos Ordindrios (Livres) 1.250.000,00]

Funcéo: 04 - Administracdo
Subfuncéo: 122 - Administracéo Geral
Projeto: 10010.04.122.0012.1.016 -
Municipal de Gestéo Publica

Obras e Equipamentos - Secretarial

Art. 2° Ficaincluida, na Lein®10.960, de 20 de julho de 2010
- Lei de Diretrizes Or¢gamentarias - LDO, no Programa 0012 -
Gestao de Suprimentos e Manutencédo de Bens Municipais,
noAnexo de Metas e Prioridades, a Meta a seguir especificada:
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ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
EXERCICIO DE 2011

Programa 0012 - Gest&o de Suprimentos e Manutencéo de
Bens Municipais

Em R$
Descrigdo Unidade de
Regido | da Agéo Produto Medida Quantidade Valor
Adquirir | Areade
Area de Terras
Leste Terras | Adquirida m?2 206.195,05 | 1.250.000,00
Fonte de Recursos: Recursos Ordindrios (Livres) 1.250.000,00]

Funcéo: 04 - Administracdo
Subfuncéo: 122 - Administracéo Geral
Projeto:  10010.04.122.0012.1.016 -
Municipal de Gestéo Publica

Obras e Equipamentos - Secretarial

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a incluir a Fonte
de Recursos 501 - Alienacéo de Bens, no Elemento de Des-
pesa 4.4.90.61 - Aquisi¢éo de Iméveis e a abrir, no corrente
exercicio financeiro, na Secretaria Municipal de Gestéo Pu-
blica, em uma ou mais vezes, Crédito Adicional Suplemen-
tar - Lei Especifica, da quantia até R$ 1.250.000,00 (um mi-
Ih&o, duzentos e cingienta mil reais), para reforgo do Pro-
grama de Trabalho a seguir especificado:

10000.00.000.0000.0.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO PUBLICA

10010.00.000.0000.0.000 - Coordenacéo Geral - SMGP
10010.04.000.0000.0.000 - Administracéo
10010.04.122.0000.0.000 - Administracao Geral
10010.04.122.0012.0.000 - Gestéo de Suprimentos e Manu-
tencdo de Bens Municipais

10010.04.122.0012.1.016 - Obras e Equipamentos - Secre-
taria Municipal de Gestdo Publica

Objetivo Bens Méveis: Desapropriar 15.000m2 de areas ur-
banas para adequacéo viaria, entre elas para duplicacédo da
Rua Itajai, no Jardim Agari, no trecho entre a Avenida Leste-
Oeste até a Avenida Brasilia, para pavimentag&o das ruas
Tanganica e S&o Benedito, no Jardim Imagawa, Gino
Tamiozzo, no Conjunto Novo Amparo, e Peru, entre as ruas
Nicaragua e Argolo Ferréo, na Vila Rodrigues, para a conti-
nuidade da Avenida Madre Lednia Milito até a Rua Ademar
Pereira de Barros, para abertura e prolongamento da Rua
Jodo Frisseli, no Jardim Jatob4, para abertura da Rua Flor do
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Ipé, no Parque Ouro Branco e para a continuidade da Rua
S&o José, no Jardim Santo André, até a Rua Silvano Caramori
Neto, no Jardim Barcelona. Adquirir 28 computadores, 02
radios intercomunicadores, 64 aparelhos telefonicos, 01
datashow, 01 tela branca para retroprojetor, 01 lousa branca,
01 microsysten, 01 aparelho de TV, 01 suporte para TV, 01
camera fotogréfica, 01 acessorio para camera fotografica, 03
microfones, 05 aparelhos DVD, 01 caixa de som, 01 pulpito,
03 softwares, 01 software de captura, 01 monitor, 01 no-break,
01 estabilizador de voltagem, 01 luz de emergéncia, 57 ca-
deiras, 49 mesas, 05 armarios, 01 guilhotina, 06 condiciona-
dores de ar, 14 prateleiras de aco, 01 scanner duplex, 02
arquivos deslizantes, 03 bebedouros de agua, 05 filtros puri-
ficadores de 4gua, 02 veiculos de passeio, 01 veiculo utilita-
rio, 01 motocicleta, 06 livros, 01 furadeira manual, 01
parafusadeira manual, 01 serra tico-tico, 01 plaina elétrica,
01 serra de cortar marmore/piso, 01 serra circular, 01 carriola
e ampliar a central telefénica. Adquirir area de terras na Re-
gido Leste. Com recursos de Alienagdes de Ativos, da Taxa
de Prestacao de Servigos e do Municipio.

4.0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL
4.4.00.00 - Investimentos
4.4.90.00 - Aplicacdes Diretas

Fonte 01000 900.000,00
4.4.90.61 - Aquisi¢éo de Terrenos Fonte 01501 76.000,00
Fonte 03501 274.000,00
Total | 1.250.000,00

Art. 4° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no
art. 3°, desta lei, fica 0 Executivo autorizado a utilizar-se do
previsto no inciso |, § 1°, do art. 43, da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de marco de 1964.

Paragrafo Unico. Como superavit financeiro, considerar-se-a
o montante de R$ 87.000,00 (oitenta e sete mil reais), apura-
do em Balanc¢o Patrimonial encerrado em 31 de dezembro
de 2010.

Art. 5° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no
art. 3° desta lei, fica o Executivo autorizado a utilizar-se do
previsto no inciso lll, 8 1°, do art. 43, da Lei Federal n® 4.320,
de 17 de marco de 1964, e a cancelar parcialmente os Pro-
gramas de Trabalho a seguir especificados:

10000.00.000.0000.0.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO PUBLICA

10010.00.000.0000.0.000 - Coordenacéo Geral - SMGP
10010.04.000.0000.0.000 - Administracéo
10010.04.122.0000.0.000 - Administracao Geral
10010.04.122.0012.0.000 - Gestéo de Suprimentos e Ma-
nutencao de Bens Municipais

10010.04.122.0012.1.016 - Atividades de Desenvolvimento
Tecnologia

4.0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL
4.4.00.00 - Investimentos
4.4.90.00 - Aplicacdes Diretas
F 1501 76.
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente onte 0150 6.000,09
Fonte 03501 | 187.000,00)
Subtotal 263.000,00

25000.00.000.0000.0.000 - COMPANHIA DE DESENVOLVI-
MENTO DE LONDRINA - CODEL
25010.00.000.0000.0.000 - Coordenacéo Geral - CODEL
25010.22.000.0000.0.000 - Administracéo
25010.22.661.0000.0.000 - Administracéo Geral
25010.22.661.0027.0.000 -Gestéo de Suprimentos e Manu-
tencéo de Bens Municipais

25010.22.661.0027.2.084 - Obras e Equipamentos - Secre-
taria Municipal de Gestao Publica

3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES
3.3.00.00 - Outras Despesas Correntes
3.3.60.00 - Transferéncias a Instituigdes Privadas com Fins Lucrativos

3.3.60.41 - Contribuices Fonte 01001 900.000,00
Subtotal 900.000,00
Total 1.163.000,00]

Art. 6° Fica o Executivo autorizado a diminuir a "Interferén-
cia Financeira" para o Instituto de Desenvolvimento de Lon-
drina - CODEL, no montante até R$ 900.000,00 (novecentos
mil reais), na Fonte de Recursos 01001 - Recursos do Te-
souro - Descentralizados.

Paragrafo unico. Com o decréscimo previsto no caput, o
montante previsto no art. 15, da Lei n°® 11.114, de 23 de
dezembro de 2010, para repasse de recursos financeiros
do Municipio ao Instituto de Desenvolvimento de Londrina
- CODEL, fica limitado ao montante de R$ 6.081.000,00
(seis milhBes e oitenta e um mil reais) - Fontes Livres ou
N&o Vinculadas.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 8 de novembro de 2011. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, Marco Antonio Cito - Secretério de
Governo, Edson Antonio de Souza - Secretario de
Planejamento.

Ref.
Projeto de Lei n° 296/2011
Autoria: Executivo Municipal.

DECRETOS

DECRETO N°1.056 DE 3 DE NOVEMBRO DE 2011

SUMULA: Inclui no Quadro de Detalhamento da Despesa do
corrente exercicio financeiro, a Fonte de Recursos 06509 -
Geréncia do Transito - Exercicio Anterior, no Elemento de
Despesa 3.3.90.33 - Passagens e Despesas com Locomo-
¢ao; abre Crédito Adicional Suplementar - Superavit Finan-
ceiro da quantia de R$ 24.000,00 junto ao Fundo de Urbani-
zacdo de Londrina; e altera o Cronograma de Execucgéo
Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2011,
previsto no Decreto n° 3, de 3 de janeiro de 2011.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA , no uso de suas atribuicdes legais e de conformida-
de com o disposto noinciso |, § 1°, do artigo 43, da Lei Fede-
ral n®4.320, de 17 de marc¢o de 1964, na Instrucéo Técnica do




Jornal Oficial n® 1707

Pag. 3

Sexta-feira, 11 de novembro de 2011

Tribunal de Contas do Estado do Parana n® 20, de 23 de maio
de 2003 e suas alteragbes e nos 88 1° e 2°, do artigo 11, da
Lei Municipal n®11.114, de 23 de dezembro de 2010,

DECRETA:

Art. 1° Ficaincluida, no Quadro de Detalhamento da Despe-
sa do corrente exercicio financeiro, a Fonte de Recursos
06509 - Geréncia do Transito - Exercicio Anterior, no Ele-
mento de Despesa 3.3.90.33 - Passagens e Despesas com
Locomocéao.

Art. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de
R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), para incluséo da Fon-
te de Recursos a seguir especificada:

40010.15.451.0031.2.093 - Manutenc¢éo do Sistema Viario e
Seguranca no Transito

3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00 - Outras Despesas Correntes

3.3.90.00 - Aplicagdes Diretas

3.3.90.33 - Passagens e Despesas com Locomocao

Fonte 06509 | 24.000,00

TOTAL | 24.000,00

Art. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no
artigo anterior, o Executivo utilizar-se-4 do previsto no inciso
I, 81° do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo
de 1964, do previsto na Instrucdo Técnica do Tribunal de
Contas do Estado do Parana n° 20, de 23 de maio de 2003 e
suas alteracdes, e do previsto nos 88§ 1° e 2°, do artigo 11,
da Lei Municipal n® 11.114, de 23 de dezembro de 2010.

Paragrafo unico. Como Superavit Financeiro considerar-se-a o
montante de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), apurado
em Balanco Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de 2010.

Art. 4° Fica alterado o Cronograma de Execucéo Mensal
de Desembolso para o exercicio financeiro de 2011, previs-
to no Decreto n° 3, de 3 de janeiro de 2011, acrescendo a
Previséo de Aplicacdo de Recursos para o més de novem-
bro em R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), conforme a
seguir especificado:

Previséo de Aplicagdo de Recursos
Orgao/ | Grupo de | Fonte de -EmR$
Unidade | Despesa | Recursos Més Inicial Acréscimo Atual
40010 3.3. 06509 | Novembro| 24.000,00] 24.000,00] 48.000,00]
Total 24.000,00] 24.000,00] 48.000,00]

Art. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Londrina, 3 de novembro de 2011. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, Marco Antonio Cito - Secretario Muni-
cipal de Governo, Edson Antonio de Souza - secretario mu-
nicipal de Planejamento.

<

DECRETO N°1.057 DE 3 DE NOVEMBRO DE 2011

SUMULA: Inclui no Quadro de Detalhamento da Despesa do
corrente exercicio financeiro, a Fonte de Recursos 33787 -
Piso Basico de Transicéo - Infancia / Idoso - Exercicio Ante-
rior, no Elemento de Despesa 3.3.90.39 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica; abre Crédito Adicional Suple-
mentar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 349.257,80
junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS; e altera o
Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o
exercicio financeiro de 2011, previsto no Decreto n° 3, de
3 dejaneiro de 2011.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA , no uso de suas atribuicdes legais e de conformida-
de com o disposto noinciso I, 8 1°, do artigo 43, da Lei Fede-
ral n®4.320, de 17 de marc¢o de 1964, na Instru¢éo Técnica do
Tribunal de Contas do Estado do Parana n° 20, de 23 de maio
de 2003 e suas alteragbes e nos 88 1° e 2°, do artigo 11, da
Lei Municipal n®11.114, de 23 de dezembro de 2010,

DECRETA:

Art. 1° Ficaincluida, no Quadro de Detalhamento da Despe-
sa do corrente exercicio financeiro, a Fonte de Recursos
33787 - Piso Bésico de Transi¢éo - Infancia / Idoso - Exerci-
cio Anterior, no Elemento de Despesa 3.3.90.39 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Art. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de
R$ 349.257,80 (trezentos e quarenta e nove mil, duzentos e
cinquenta e sete reais e oitenta centavos), para inclusédo da
Fonte de Recursos a seguir especificada:

14030.08.244.0017.6.051 - Atividades de Protecéo Social
Bésica

3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES
3.3.00.00 - Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 - Aplicagdes Diretas

3.3.90.30 - Material de Consumo Fonte 33787 299.257,80)

3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

Juridica Fonte 33787 50.000,00]
TOTAL | 349.257,80

Art. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no
artigo anterior, o Executivo utilizar-se-4 do previsto no inciso
I, §1° do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar¢o
de 1964, do previsto na Instrugdo Técnica do Tribunal de
Contas do Estado do Parana n° 20, de 23 de maio de 2003 e
suas alteracdes, e do previsto nos 8§ 1° e 2°, do artigo
11, da Lei Municipal n® 11.114, de 23 de dezembro de 2010.

Parégrafo Unico. Como Superavit Financeiro considerar-se-
a o montante de R$ 349.257,80 (trezentos e quarenta e
nove mil, duzentos e cinquenta e sete reais e oitenta cen-
tavos), apurado em Balango Patrimonial encerrado em 31
de dezembro de 2010.

Art. 4° Fica alterado o Cronograma de Execucéo Mensal
de Desembolso para o exercicio financeiro de 2011, previs-
to no Decreto n° 3, de 3 de janeiro de 2011, acrescendo a
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Previséo de Aplicacdo de Recursos para o més de novem-
bro em R$ 349.257,80 (trezentos e quarenta e nove mil,
duzentos e cinquenta e sete reais e oitenta centavos), con-
forme a seguir especificado:

Previsao de Aplicagdo de
Orgdo/ | Grupo de | Fonte de Recursos - Em R$
Unidade | Despesa | Recursos Més Inicial | Acréscimo Atual
14030 3.3. 33787 | Novembro 0,00] 349.257,80| 349.257,80)
Total 0,00] 349.257,80| 349.257,80

Art. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Londrina, 3 de novembro de 2011. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, Marco Antonio Cito - Secretario Muni-
cipal de Governo, Edson Antonio de Souza - Secretario
Municipal de Planejamento.

<

DECRETO N°1.067 DE 7 DE NOVEMBRO DE 2011

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar da quantia de
R$ 42.000,00 para reforco de dotacdo da Secretaria Munici-
pal de Educacéo / Coordenacéo Geral - SME; e altera o
Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o
exercicio financeiro de 2011, previsto no Decreto n°® 3, de 3
de janeiro de 2011.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA , no uso de suas atribui¢des legais e de conformi-
dade com o disposto noinciso Ill, § 1°, do artigo 43, da Lei
Federal n®4.320, de 17 de marco de 1964, na Instrugao Téc-
nica do Tribunal de Contas do Estado do Parana n® 20, de 23
de maio de 2003 e suas alteracdes, e no art. 10, da Lei
Municipal n® 11.114, de 23 de dezembro de 2010,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional Suplementar da quantia de R$ 42.000,00 (quaren-
ta e dois mil reais) para reforco do Elemento de Despesa
3.3.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores, Fonte de
Recursos 01104 - Educacéo 25% - Impostos Vinculados a
Educacdo Bésica - Exercicio Corrente, pertencente a
Atividade 11010.12.361.0014.6.030 - Coordenacédo das
Atividades da Secretaria Municipal de Educacéo, constante
do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor.

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no
artigo anterior, fica anulada igual quantia do Elemento de
Despesa 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica, Fonte de Recursos 01104 - Educac¢éo 25% - Impos-
tos Vinculados a Educacéo Basica - Exercicio Corrente, per-
tencente a Atividade 11010.12.361.0014.6.030 - Coordenacéo
das Atividades da Secretaria Municipal de Educacéo, cons-
tante do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor.

Art. 3° Fica alterado o Cronograma de Execucéo Mensal
de Desembolso para o exercicio financeiro de 2011, previs-
to no Decreto n° 3, de 3 de janeiro de 2011, acrescendo a
Previsao de Aplicacdo de Recursos para o més de novem-
bro em R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais), conforme

a seguir especificado:

Previséo de Aplicagdo de Recursos -
Orgdo / | Grupo de | Fonte de EmR$
Unidade | Despesa | Recursos Més Inicial Acréscimo Atual
11010 3.3. 01104 Novembro| 646.057,78 42.000,00| 688.057,78|

Total 646.057,78| 42.000,00] 688.057,78

Art. 4° Como recursos para a alteracao prevista no artigo anteri-
or, fica deduzida igual quantia da Previsdo de Aplicacdo de Re-
cursos do més de setembro, conforme a seguir especificado:

Previsdo de N&o Aplicagdo de
Orgéo / | Grupo de | Fonte de Recursos - Em R$
Unidade | Despesa | Recursos Més Inicial Deducéo Atual
11010 3.3. 01104 Setembro| 661.284,95| 42.000,00| 619.284,95]
Total 661.284,95] 42.000,00] 619.284,95]

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 7 de novembro de 2011. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, Marco Antonio Cito - Secretario Muni-
cipal de Governo, Edson Antonio de Souza - Secretario Mu-
nicipal de Planejamento.

’;

DECRETO N°1069 DE 7 DE NOVEMBRO DE 2011

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, por meio de atribuic8es legais,

Considerando a decisao proferida em Recurso em 22 Instan-
cia, protocolizado no SIP sob n°48.190/2011, bem como as
disposi¢des do Decreto n® 621, de 18 de junho de 2010.

DECRETA:

Art. 1° O POSICIONAMENTO DOS SERVIDORES NA RE-
FERENCIAIMEDIATAMENTE SUPERIOR DO CARGO OCU-
PADO, nos termos abaixo:

a) SERVIDOR: 138312 - SILVELY MARIAVILLELAGAZOLA
b) TABELA/REF/NIVEL: 911 42

¢) CARGO/CLASSE: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA-A
d) FUNCAO: PSPAPSI - SERVICO DE PSICOLOGIA

e) TABELA/NIVELADAP.: 9 111 42

f) DATADAVIGENCIA: 30/12/2010

g) LEGISLACAOQ: Art. 8° da Lei n° 9337/04 e suas alteragoes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢éao, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 7 de novembro de 2011. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do Municipio, Marco Antonio Cito - Secretéria de
Governo, Fabio César Reali Lemos - Secretario Municipal de
Gestao Publica.

<

DECRETO N°1080 DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA , no uso de suas atribuicées legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Luciano Elias de Oliveira, a partir de
9 de novembro de 2011, das func¢des do cargo de Diretor
Administrativo-Financeiro da Fundacéo de Esportes de Lon-
drina, pertencente ao Plano de Cargos e Carreiras da Funda-
¢éo de Esportes de Londrina.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Londrina, 9 de novembro de 2011. Homero Barbosa Neto - Pre-
feito do Municipio, Marco Antonio Cito - Secretario de Governo.

<

DECRETO N°1.081 DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

SUMULA: Regulamenta o processo da Promog&o por Com-
peténcias e Habilidades da Administragao Direta e Autarquica,
a ser realizada em 2011 e efetivada no 1° semestre de 2012,
conforme as disposi¢cfes da Lei n®9.337, de 19 de janeiro de
2004 e suas alteracdes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA , no uso de suas atribuicées legais,

DECRETA:

Art. 1° O processo de Promogéo na Carreira por Competén-
cias e Habilidades da Administracdo Direta e Autarquica, a
ser realizado em 2011 e efetivado no primeiro semestre de
2012, nos termos do contido na Lei n® 9.337, de 19 de janei-
ro de 2004 e suas alteractes, para as classes de funcdes
dos cargos de Agente de Gestéo Publica e Técnico de Ges-
tdo Publica, em conformidade com as disposi¢des do De-
creto n° 728, de 05 de agosto de 2011, seré regulamentado
através deste Decreto.

Art. 2° Aorganizacéo, realizacdo e supervisdo do processo
de promocao, instituido por este Decreto, competem a Co-
misséo de Coordenacéo do Processo de Promocgéo por Com-
peténcias e Habilidades de 2011, instituida pela Portaria n®
1.692, de 26 de setembro de 2011, publicada no Jornal Ofici-
aln®1.672, de 29 de setembro de 2011.

Capitulo | - Das Disposi¢8es Preliminares

Art. 3° Aparticipagdo no processo da Promogé&o por Compe-
téncias e Habilidades fica condicionada ao preenchimento dos
requisitos abaixo discriminados, em aten¢&o ao disposto no
Art. 7° e no § 6° do Art. 9°, todos da Lei no 9.337/2004, toman-
do como referéncia a data de 30.09.2011, conforme disposi-
¢Oes do Decreto n° 910, de 27 de setembro de 2011, publica-
do no Jornal Oficial n°® 1.672, de 29 de setembro de 2011

. ter cumprido o estagio probatério;
II. estar, h4 no minimo um ano, em pleno exercicio das fun-

¢Oes respectivas do cargo, ou seja, no periodo de 01/10/
2010 a 30/09/2011,

1. possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;
IV. ndo ter usufruido licenca ou afastamento, com ou sem
remuneracgao, por periodo superior a trezentos e sessenta e
cinco dias, consecutivos ou ndo, nos ultimos trés anos, ou
seja, no periodo de 01/10/2008 a 30/09/2011;

V. ndo ter apresentado falta injustificada ao servico nos ulti-
mos trés anos, qual seja, no periodo compreendido entre 01/
10/2008 a 30/09/2011;

VI. ter alcangado pontuacao igual ou superior & minima no
sistema de avaliacéo funcional nas ultimas duas avaliacdes,
de que tenha participado o servidor no periodo de 2006 a 2011;
VII. estar posicionado nos niveis da tabela de vencimentos do
respectivo cargo, constantes no Anexo IV da Lei n° 9.337/2004;
VIII. ter preenchido os requisitos especificos da funcao em
gue ocorrera a promocgao, conforme disposto no Anexo |,
deste Decreto;

§ 1° As situagOes dispostas nos incisos Il e IV deste Artigo,
nédo serdo condicionantes ao processo quando ocorrerem
por forca de:

I. designhacéo de funcéo de confianga;

Il. nomeagao ao exercicio de cargo comissionado do Municipio;
[ll. exercicio de mandato classista ou politico;

IV. licenca-gestante;

V. licenga-prémio; e

VI. convénio, nos termos da legislagdo vigente, que tenha
sido devidamente aprovado.

§ 2° Os servidores ocupantes do cargo de Agente de Gestéo
Publica que ingressaram no cargo antes de 27 de janeiro de
2004 estdo dispensados do cumprimento do disposto no
inciso lll, do "caput" deste artigo.

Art. 4° A Promocao por Competéncias e Habilidades com-
preendera as seguintes fases:

I. Andlise Prévia dos Requisitos;

Il. Apresentacao de formulario de "Declaragdo de Exercicio
das Funcbes Respectivas do Cargo", e de comprovacao dos
requisitos especificos;

lll. Realizagao de testes compativeis com a fungéo em que
ocorrera o provimento;

IV. Apresentacdo de Documentos, Certificados, Diplomas e
Curriculo;

V. Analise e avaliagao do Histérico Funcional, cursos reali-
zados, curriculo e tempo de servico no setor de referéncia;
VI. Divulgacéo dos Resultados Finais e Homologacéo; e
VII. Posicionamento do servidor na fun¢éo e escolha do lo-
cal de lotagéo para exercicio da funcgéo.

Paragrafo unico. As fases acima ndo constituem Obice a
andlise dos requisitos enumerados no art. 3° deste Decreto,
podendo a Comisséo de Coordenacao excluir do processo
de promocao, por edital, os servidores para os gquais, ao lon-
go do processo, seja possivel verificar o descumprimento de
qualquer dos requisitos de participacdo no processo.

Capitulo Il - Da Andlise Dos Requisitos

Art. 5° A andlise prévia dos requisitos constantes do art. 3°
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deste Decreto, a excecao do previsto nos incisos Il (exerci-
cio das funcgdes), Ill (escolaridade) e VIl (requisito(s)
especifico(s) da fungéo) de todos os servidores ocupantes
do cargo de Técnico de Gestao Publica e Agente de Gestao
Publica, da ativa, sera realizada pela Comissdo Coordena-
dora do processo, com o apoio dos respectivos 6rgdos de
gestéo de pessoas da Administracdo Direta e das Autarquias.

§ 1° Em 16.11.2011, em decorréncia da analise referida no
"caput” deste artigo, serdo publicadas, através de edital, as
relaces dos servidores considerados, PRELIMINARMENTE,
aptos e nao aptos a participagdo no processo de promogao.

§ 2° Os servidores considerados ndo aptos na analise pré-
via, poderdo interpor recurso, individualmente, nos dias
17.11.2011 e 18.11.2011, cujo protocolo devera ser feito no
horéario normal de atendimento do respectivo 6rgao de ges-
tdo de pessoas a que estiver vinculado o recorrente, permi-
tindo-se a apresentacéo de recurso por procurador legalmente
constituido, situacdo em que devera apresentar fotocépia
autenticada da procuracao.

§ 3° Somente serdo recebidos os recursos apresentados
através do "Requerimento de Recurso" conforme modelo
constante do Anexo Il, deste Decreto, que devera ser apre-
sentado em duas vias de igual teor.

§ 4° Serdo indeferidos, de plano, os recursos ndo fundamen-
tados, bem como aqueles protocolados fora do prazo esta-
belecido no § 2°, deste artigo.

§ 5° Os recursos serédo apreciados e relatados pela Comis-
sdo Coordenadora, e decididos, em instancia Unica, pelo
Secretario de Governo, até 23.11.2011, publicando-se, en-
tdo, em 24.11.2011, edital contendo as relacdes dos servido-
res que tiveram seus recursos providos e improvidos.

§ 6° A verificagdo do pleno exercicio das fungdes do cargo a
gue alude o inciso Il do art. 3° deste Decreto, sera realizada
mediante apresentagdo, em duas vias, do formulario "Decla-
racdo de Exercicio das Fung¢fes Respectivas do Cargo" a
ser firmada pela respectiva chefia imediata, conforme o Ane-
xo |1, deste Decreto, que devera ser entregue no periodo de
25.11.2011 a 30.11.2011, cujo protocolo devera ser feito no
respectivo 0rgéo de gestao de pessoas a que estiver vincula-
do o servidor, no horério normal de atendimento.

§ 7° O formulério de que trata o paragrafo anterior sera
disponibilizado no portal do servidor, cabendo aos interessa-
dos em participar do processo de promogao a impressao e
preenchimento do formulario. Apés colher assinatura da Chefia
Imediata, € de responsabilidade do servidor a entrega do for-
mulério a Diretoria de Gestao de Pessoas, quando se tratar
de servidor da Administracéo Direta, e ao respectivo 6rgédo
de gestdo de pessoas, quando se tratar de servidores per-
tencentes a Administracao Indireta.

§8°Em 16.11.2011, também ser& publicado no Quadro Pro-
prio de Editais da PML e no Portal do Servidor, edital relaci-
onando os servidores que necessitam comprovar o nivel de
escolaridade basico exigido para o cargo, de que trata 0 inciso
[l do artigo 3°, deste Decreto, que devera ser entregue no

periodo de 25.11.2011 a 30.11.2011, original e fotocopia (frente
e verso) do documento exigido, cujo protocolo devera ser
feito no respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas a que estiver
vinculado o servidor, no horario normal de atendimento.

§9° Para comprovagao do(s) requisito(s) exigido(s) no inciso VIII
do artigo 3° e Anexo |, deste decreto, o servidor devera apresen-
tar no periodo de 25.11.2011 a 30.11.2011, original e fotocopia
(frente e verso) dos documentos exigidos, cujo protocolo devera
ser feito no respectivo 6rgao de gestéo de pessoas a que estiver
vinculado o servidor, no horéario normal de atendimento.

Capitulo IIl - Da Inscrigdo para Participagdo no Processo

Art. 6° Os servidores considerados aptos na analise dos re-
quisitos preliminares poderéo efetivar sua inscricao no pro-
cesso de promocgdo EXCLUSIVAMENTE via Internet, no en-
dereco eletrdnico http://www.londrina.pr.gov.br - Portal do
Servidor no link Promocgao por Competéncias e Habilidades
2011, no periodo compreendido entre 00 hora do dia 25 de
novembro de 2011 e 23 horas e 59 minutos do dia 29 de
novembro de 2011, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

§ 1° A Comisséo néo se responsabilizara por solicitagéo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento
das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

§ 2° Ao efetuar a inscricéo, o servidor deverd conhecer as
disposicdes deste Decreto e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

§ 3° No momento da inscrigdo, o servidor devera optar pela
funcéo a que pretende concorrer. Uma vez efetivada a inscri-
¢do nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracéo.

§ 4° N&o ser& permitido ao servidor fazer mais de uma inscri-
¢ao para diferentes fungdes neste processo.

§ 5° E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via
postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

8§ 6° As informag®es prestadas na solicitagéo de inscrigéo
serdo de inteira responsabilidade do servidor, dispondo a
Comisséo de Coordenacéo do direito de excluir do processo
aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta.

Art. 7° Em 05.12.2011, em decorréncia da anélise das ins-
cricbes realizadas e da analise dos requisitos previstos nos
incisos I, 1l e VIII do artigo 3°, deste Decreto, serdo
publicadas, através de edital, as relagbes dos servidores
considerados aptos e ndo aptos a participagcao no processo
de promocéo.

§ 1° Os servidores considerados ndo aptos, no edital de que
trata o "caput" deste artigo, poder&o interpor recurso, indi-
vidualmente, nos dias 06.12.2011 e 07.12.2011, cujo proto-
colo deveré ser feito no respectivo 6érgao de gestdo de pes-
soas a que estiver vinculado o recorrente, no horario normal
de atendimento, permitindo-se a apresentacao de recurso
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por procurador legalmente constituido, situacdo em que de-
vera apresentar fotocépia autenticada da procuragéo.

§ 2° Somente serdo recebidos os recursos apresentados
através do "Requerimento de Recurso" conforme modelo
constante do Anexo Il, deste Decreto, que devera ser apre-
sentado em duas vias de igual teor, cujo protocolo devera ser
feito no horario normal de atendimento do respectivo 6rgéao
de gestéo de pessoas a que estiver vinculado o recorrente,
permitindo-se a apresentacao de recurso por procurador le-
galmente constituido, situacdo em que devera apresentar fo-
tocOpia autenticada da procuracao.

§ 3° Serdo indeferidos, de plano, os recursos ndo fundamen-
tados, bem como aqueles protocolados fora dos prazos es-
tabelecidos, neste decreto, bem como aqueles que deveri-
am ter sido interpostos na forma e prazos previstos no § 20,
do art. 50, deste Decreto.

§ 4° Os recursos serdo apreciados e relatados pela Comis-
sé@o Coordenadora, e decididos, em instancia unica, pelo
Secretario de Governo, até 08.12.2011, publicando-se, en-
tdo, em 09.12.2011, edital contendo as rela¢des dos servi-
dores que tiveram seus recursos providos e improvidos.

Capitulo IV - Do Processo de Promocgédo por Competéncias e
Habilidades

Art. 8° O processo de promogéao por Competéncias e Habilida-
des destina-se ao preenchimento das funcdes e respectivos
guantitativos de vagas, constantes do Anexo |, deste Decreto.

Paragrafo Unico. Os requisitos exigidos para o preenchimen-
to de cada funcgéo prevista no "caput" deste artigo séo os
constantes do Anexo |, deste decreto.

Art. 9° APromocao por Competéncias e Habilidades, regula-
mentada por este decreto, ocorrera por meio de:

. testes compativeis com a fungdo em que ocorrerd o pro-
vimento;

II. avaliagdo do histérico funcional dos Gltimos cinco anos,
ou seja do periodo de 01/10/2006 a 30/09/2011, e dos cur-
sos realizados;

[ll. andlise do curriculo conforme pontuacgéo estabelecida no
§3°, deste artigo;

IV. tempo de servigo no setor de referéncia.

§ 1° A pontuac&o méxima de cada teste, previsto no inciso |,
deste artigo, sera de cem (100) pontos sendo eliminado o
servidor que ndo atingir metade da pontuacgdo ou a pontuagao
média dos demais participantes, considerada a menor delas.

§ 2° Para as fungdes do cargo de Agente de Gestéo Publica
serdo realizados testes praticos e para as fun¢des do cargo
de Técnico em Gestao Publicas testes objetivos, compati-
veis com a fun¢éo.

§ 3° O histdrico funcional dos ultimos cinco anos e os cur-
sos realizados, serdo pontuados até o limite de cem (100)
pontos, considerados os seguintes fatores:

Sexta-feira, 11 de novembro de 2011
Fator Pontuagao

Curso de educacéao profissional ou curso de graduacao
de educacéo superior compativeis com a fungdo que se

I. |pretende 40 pontos
Curso sequencial de educagéo superior compativel com a|
funcdo que se pretende ou curso de graduagéo de
educagao superior ndo compativel diretamente com a

1. [fungdo que se pretende 20 pontos
Curso de pds-graduacéo compativel com a funcao que se

I1I. |pretende 20 pontos

Eventos de capacitagdo e aperfeicoamento diversos,
compativeis com a funcéo que se pretende, em

IV. |certificados de participagédo

Eventos de capacitagdo e aperfeicoamento diversos,
compativeis com a funcéo que se pretende, em

V. |certificados de docéncia

0,1 ponto/hora

0,2 ponto/hora
2,0 pontos por
ano, até o limite de
20 pontos

Tempo de atuagdo na area a qual se destina a fungéo
que se pretende

VI

§ 4° Nao serdo pontuados 0s cursos exigidos como requisi-
to para ingresso no cargo.

§ 5° A pontuacéo definida nos incisos IV e V do § 30, deste
artigo, serd atribuida apenas aos eventos de capacitacdo e
aperfeicoamento realizados a partir da admissao do servidor
no servigo publico municipal, e concluidos até a data de 30/
11/2011 e que possuam a respectiva carga horéria.

§ 6° Serdo pontuados somente certificados de cursos conclu-
idos até 30/11/2011, bem como n&o seré aplicado o disposto
no inciso 1V, do § 30, deste artigo, quando se tratar de crédi-
tos cumpridos, disciplinas cursadas, ou médulos de habilita-
¢ao, obrigatorios ou ndo, e/ou ainda estagios ou similares.

§ 7° N&o serdo pontuadas declaracdes ou certiddes dos cur-
sos de que tratam os incisos | a V do § 3° deste artigo.

§ 8° A comprovacgéo de titulos referentes a cursos de que
tratam os incisos | a lll do § 3° deste artigo, que ainda néo
foram expedidos diplomas, certificados ou histoéricos esco-
lares, podera ocorrer mediante apresentacdo de declaragéo
de concluséo desde que informe EXPRESSAMENTE a res-
pectiva portaria do MEC que autoriza o curso realizado. Ain-
da, somente sera considerada valida declaragéo expedida
até 180 dias apos concluséo do referido curso. Apés este
prazo, seré aceito apenas o diploma, certificado e/ou histéri-
co escolar, uma vez que 180 dias é o prazo maximo para
expedicdo destes documentos pelas instituicdes de ensino.

§ 9° O tempo de atuacao na area a qual se destina a funcao
que se pretende, prevista no inciso VI § 3°, deste artigo,
devera ser comprovada por declaracao do diretor do local de
trabalho e titular da pasta, conforme formulério "Declaracéo
de Tempo de Atuacéo na Area a que se destina a Func&o"
constante no Anexo V deste Decreto, devendo este ser en-
tregue juntamente com 0s cursos de que trata o § 30, deste
artigo, no mesmo dia, horario e local da realizacédo dos tes-
tes compativeis com a fungéo.

§ 10 Para efeito de apuragao do tempo de atuacdo na area a
qual se destina a funcéo que se pretende, prevista no inciso
VI § 3°, deste artigo, considerar-se-a o tempo de atuacéo na
Secretaria ou Autarquia para a qual haja previséo de preen-
chimento da funcéo pretendida, nos termos Anexo |l do De-
creto n° 728, de 05 de agosto de 2011.
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§ 11 A compatibilidade dos cursos de que tratam 0s incisos
laV do § 3° deste artigo, com a funcéo a que se presente
observara a "Tabela Referencial de Compatibilidade Direta"
estabelecida no Anexo VI, deste Decreto.

8 12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

§ 13 Seréo desconsiderados o0s pontos que excederem o limi-
te de cem (100) pontos estabelecido no § 3°, deste artigo.

Art. 10 Para fins desta Promocéo, a avaliagdo do historico fun-
cional, os cursos realizados e andlise do curriculo estabeleci-
dos, respectivamente, pelos incisos Il e 11l do Artigo 9°, deste
Decreto, serao considerados de mesma espécie, sendo pontu-
ados uma Unica vez na forma do § 3°, do mesmo artigo.

Art. 11 Fica vedada a contagem da pontuag&o de um mesmo
curso ou evento em mais de uma espécie de promocao.

Art.12 O servidor que tiver pontuacéo excedente, provenien-
te de cursos apresentados em Promoc&o anterior e estes
estejam registrados em Banco de Pontuacao, podera utili-
zar 0s cursos excedentes para esta Promogao.

§ 1° O servidor que optar em utilizar cursos cuja pontuagéo
esteja registrada em Banco de Pontuagao, conforme prevé o
"caput" deste artigo, devera protocolar solicitacao de levan-
tamento no periodo de 05 a 08 de dezembro de 2011, no
respectivo 0rgéo de gestao de pessoas a que estiver vincula-
do o recorrente, no horario normal de atendimento.

§ 2° O 6rgéo de gestdo de pessoas devera providenciar a
entrega dos certificados em formulario de levantamento no
qual estejam discriminados os certificados que foram exclu-
idos (retirados), bem como os que permanecerao em Banco
de Pontuacao, no prazo maximo de 09.12.2011.

§ 3° Caso o0 Banco de Pontuacéo seja referente a pontuagao
parcial de certificado ou diploma, o érgéo de gestdo de pesso-
as devera emitir declaracéo de que trata-se de pontuacao par-
cial, informando qual a pontuacéo efetivamente utilizada no
processo anterior, qual a pontuagdo excedente foi registrada
em Banco, bem como o percentual correspondente.

§ 4° Nas situag@es de que trata o paragrafo anterior, a pontu-
acdo a ser atribuida ao certificado, neste processo, sera
correspondente ao percentual excedente do certificado
registrado em banco de pontuacéo, aplicado sobre a pontu-
acéo estabelecida no § 3° do art. 9°, deste Decreto,

Art. 13 Aelaboracéo dos testes objetivos e praticos, a avalia-
¢ao do histodrico funcional e a pontuagéo dos cursos e eventos
seréo realizadas por Comisséo Examinadora, designada pelo
Secretario Municipal de Governo, aplicando-se-lhes o dispos-
to no Decreto Municipal n° 373, de 14 de maio de 2008.

Art. 14 Compete a Comisséo Examinadora:

I. Elaborar questdes objetivas de multipla escolha, com cin-
co alternativas e apenas uma correta, para as funcdes do
cargo de Técnico em Gestéo Publica.

Il. Entregar a Comissédo Coordenadora, no primeiro dia util,

posterior a realizac&o do teste objetivo o gabarito das ques-
tdes objetivas de mdltipla escolha.

[1l. Aplicar, avaliar e pontuar o teste pratico para as funcdes
do cargo de Agente de Gestao Publica.

IV. Proceder a avaliagdo e julgamento dos certificados e di-
plomas quanto & compatibilidade com as atribui¢cdes da fun-
¢ao que se pretende.

V. Pontuar os certificados, diplomas e a declarag&o do tempo
de atuacdo na area a qual se destina a fungéo que se preten-
de, de acordo com as normas previstas neste Decreto.

VI. Reexaminar os resultados dos testes objetivos e préti-
cos, os certificados e diplomas, sempre que houver recurso
a eles relacionados, mantendo ou alterando os pontos ante-
riormente atribuidos, sempre com parecer devidamente fun-
damentado, permitindo-se, inclusive, a reducéo da pontua-
¢ao inicialmente atribuida.

Art. 15 A participagdo no processo implica ao servidor o co-
nhecimento e aceitacdo plena das normas fixadas neste de-
creto e das disposicdes da Lei 9.337/2004 e suas alteracoes.

Capitulo V - Dos Testes Compativeis com a Funcao

Art. 16 Serdo aplicados testes compativeis com a fungao
em que ocorrera a promocédo, de carater eliminatério e
classificatério, conforme segue:

I. Para as fun¢@es do cargo de Técnico de Gestao Publica
serdo aplicados testes objetivos, de carater eliminatorio.
Il. Para as fun¢des do cargo de Agente de Gestdo Publica
serdo aplicados testes praticos, de carater eliminatorio.

Paragrafo Unico. A nota maxima de cada teste sera de cem
pontos (100), sendo eliminado o servidor que néo atingir a
metade da pontuacdo ou a média dos participantes, consi-
derada a menor delas.

Art. 17 Os testes objetivos consistirdo em vinte e cinco ques-
tBes (25) de multipla escolha, com cinco (5) alternativas e
uma Unica resposta correta; os assuntos versardo sobre as
atribuicbes da fungéo, conforme estabelecido no Anexo 1V,
deste Decreto.

Art. 18 Os testes praticos serdo aplicados as fung¢des do
cargo de Agente de Gestdo Publica versardo sobre as atri-
buic6es da fungéo, conforme estabelecido no Anexo IV,
deste decreto.

§ 1° Os testes praticos serdo aplicados e avaliados por Co-
missdo Examinadora composta por dois servidores que atri-
buirdo, individualmente, notas de zero (0) a cinquenta (50)
para as atividades desenvolvidas pelo servidor, considerados
0s seguintes fatores:

Aptidoes e

Habilidades Otimo |Nota Bom Nota |Regular |Nota |Péssimo |Nota

1- Na execugéo das
tarefas quanto a
qualidade dos

Servicos 15 111-14 7-10 0

2- Na execucéo das

tarefas quanto a

agilidade do servidor| 15 111-14 7-10 0
continua...
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3- Na execugéo das
tarefas quanto a
organizagao do

Servico. 15 111-14 7-10 0
4- Perfil e postura

do servidor frente as

acdes determinadas| 5 3-4 1-2 0

§ 2° As notas atribuidas pelos dois servidores integrantes da
Comissdo Examinadora serdo somadas e comporao a pon-
tuacdo final do servidor no teste prético.

Art. 19 Os testes objetivos compativeis com as fun¢des do
cargo Técnico de Gestéo Publica serdo realizados na data pro-
vavel de 11 de dezembro de 2011(Domingo). Os locais, datas e
os horarios de realizacéo dos testes objetivos serdo divulgados
na Internet, no endereco eletronico http:/Avww.londrina.pr.gov.br,
em 05.12.2011. S&o de responsabilidade exclusiva do servidor
a identificagcdo correta de seu local de realizagdo do teste e 0
comparecimento no horario determinado.

Art. 20 Os gabaritos oficiais preliminares dos testes objetivos
serdo divulgados na Internet, endereco eletrénico http://
www.londrina.pr.gov.br, as 17h00min do dia 13/12/2011.

§ 1° O servidor que desejar interpor recursos contra os gabari-
tos oficiais preliminares dos testes objetivos dispora de 02 (dois)
dias (teis, a contar do dia subsequente ao da publicacao.

§ 2° O pedido de recurso devera ser apresentado, em duas
vias de igual teor, através do "Formulario de Solicitacdo de
Recurso dos Testes Obijetivos e Praticos", conforme modelo
constante do Anexo VIII, deste Decreto, no horario normal
de atendimento do respectivo 6rgao de gestao de pessoas a
que estiver vinculado o recorrente, ocasiao em que sera de-
volvida uma via ao servidor.

§ 3° Serdo indeferidos, de plano, os recursos ndo fundamen-
tados, bem como aqueles protocolados fora dos prazos es-
tabelecidos no § 1°, deste artigo.

§ 4° Os recursos serdo apreciados e relatados pela Comis-
sdo Examinadora, e decididos, em instancia Unica, pelo
Secretério de Governo, publicando-se em 0s recursos provi-
dos e improvidos.

Art. 21 Os testes praticos compativeis com as fungées do car-
go Agente de Gestéo Publica serdo realizados na data provavel
de 10 de dezembro de 2011(Sabado). Os locais, datas e os
horarios de realizacao dos testes praticos serdo divulgados na
Internet, no enderego eletrdnico http:/mww.londrina.pr.gov.br, em
05.12.2011. S&o de responsabilidade exclusiva do servidor a
identificacéo correta de seu local de realizaco do teste e o
comparecimento no horario determinado.

§ 1° Os resultados dos testes préticos serdo divulgados na
Internet, endereco eletrdnico http://www.londrina.pr.gov.br, em
data a ser informada no dia em que forem realizados os tes-
tes préticos.

§ 2° O servidor que desejar interpor recursos contra os resul-
tados dos testes préticos dispora de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do dia subsequente ao da publicacédo do edital con-
tendo os resultados.

§ 3° O pedido de recurso devera ser apresentado, em duas
vias de igual teor, através do "Formulério de Solicitagao de
Recurso dos Testes Objetivos e Praticos", conforme modelo
constante do Anexo VI, deste Decreto, no horario normal
de atendimento do respectivo 6rgédo de gestao de pessoas a
gue estiver vinculado o recorrente, ocasido em que sera de-
volvida uma via ao servidor.

§ 4° Serdo indeferidos, de plano, os recursos ndo fundamen-
tados, bem como aqueles protocolados fora dos prazos es-
tabelecidos no § 2°, deste artigo.

§ 5° Os recursos serédo apreciados e relatados pela Comis-
sdo Examinadora, e decididos, em instancia Unica, pelo
Secretério de Governo, publicando-se em 0s recursos provi-
dos e improvidos.

Art. 22 O servidor gue ndo comparecer, nos locais, datas e
os horérios determinados, para a realizacéo dos testes com-
pativeis com a fungéo sera excluido, por edital, do processo
de promocéao pela Comisséo de Coordenacéo.

Capitulo VI - Da Avaliagao do Histdrico Funcional, Analise de
Curriculo e Tempo de Servi¢o

Art.23 A avaliagéo do histdrico funcional dos dltimos cinco
anos e dos cursos realizados, de caréter classificatorio, va-
lerd, no maximo, cem (100) pontos, ainda que a soma dos
valores dos cursos, eventos de capacitacéo e do tempo de
atuacdo na area a qual se destina a funcéo que se pretende
sejam superiores a esse valor.

§ 1° Os curriculos serdo recolhidos pelo responsavel para
este fim, nos local, data e os horario determinados, para a
realizacéo dos testes compativeis com a funcéo, conforme
definido nos artigos 19 e 21, deste Decreto.

§ 2° Nao sera admitida, em hipdtese alguma, a inclusao de
novos documentos apds a entrega dos titulos e/ou apos a data
e horario estipulados para sua entrega, em edital especifico.

§ 3° Para a andlise do curriculo o servidor devera entregar
cOpias autenticadas dos documentos originais, legiveis e em
bom estado de conservacao, em ordem cronolégica de tér-
mino do curso. Em hipétese alguma o servidor responsavel
pelo recebimento dos titulos poderé receber e/ou reter docu-
mentos originais.

§ 4° O servidor devera apresentar a relacéo dos documentos
a serem entregues em duas vias conforme "Formulério de
Apresentacao de Histoérico Funcional, Cursos e Curriculos,
constante no Anexo VII, deste Decreto.

§ 5° No ato de entrega dos documentos, serd fornecida ao
servidor uma das vias de que trata o paragrafo anterior, com
visto do responséavel, como comprovante da entrega. As co6-
pias de documentos entregues nédo seréo devolvidas em hi-
poétese alguma.

§ 6° O servidor devera entregar os documentos acondiciona-
dos em envelope especifico, 0 qual sera personalizado pelo
servidor responsavel pelo recebimento, no ato da entrega.




Jornal Oficial n® 1707

Pag. 10

Sexta-feira, 11 de novembro de 2011

§ 7° Recebera pontuacéo zero, na avaliagdo de curriculo, o
servidor que néo entrega-los na forma, no prazo e no local
estipulados em Edital especifico. O servidor que receber
pontuacao zero na avaliagdo dos documentos néo sera eli-
minado do processo, mantendo esta pontuacéo, juntamente
com a pontuacao do Teste Objetivo ou Teste Pratico, para o
célculo da classificagéo final.

§ 8° Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, documen-
tos encaminhados via postal, fax, correio eletrénico ou ane-
xados em protocolos de recursos administrativos.

§ 9° Somente seréo pontuados os documentos referentes a
cursos, eventos de capacitacéo e aperfeicoamento e tempo
de atuacdo na area a qual se destina a fungdo que se preten-
de na forma estabelecida no § 3°, do artigo 9°, deste Decreto.

§ 10 Adocumentagao apresentada sera analisada quanto a
sua autenticidade durante o processo e mesmo apos o
posicionamento.

§ 11 No caso do paragrafo anterior, comprovada qualquer
irregularidade, o servidor sera excluido do Processo ou tor-
nado sem efeito o ato de posicionamento, observado o devi-
do processo administrativo, sem prejuizo das sancdes pe-
nais cabiveis.

Capitulo VIl - Da Divulgacao Final de Resultados e do
Posicionamento

Art. 24 Encerrados os trabalhos previstos nos Capitulos V e VI
deste Decreto, sera expedido edital contendo a divulgacao final
de resultados, com as respectivas pontuagdes individuais.

§ 1° Na hipdtese de ocorréncia de empate na pontuagéo
prevista no "caput" deste artigo, serdo adotados como crité-
rios de classificacdo, na seguinte ordem:

I. maior tempo de atuacéo na area em que se destina a fun-
¢éo, calculados em dias;

Il. maior tempo de efetivo exercicio no cargo, calculados em
dias; e

[1l. maior idade, calculados em dias.

§ 2° O tempo de efetivo exercicio no cargo seré calculado da
data de admissdo do servidor constante no sistema
informatizado de dados funcionais da Administracéo Direta,
Autarquica e Fundacional, até a data de referéncia prevista
no artigo 3o deste Decreto, ndo podendo ser considerado,
em hipotese alguma, tempo de servigo anterior a data de
admissao no respectivo cargo.

§ 3° Da pontuacéo constante do edital acima citado, podera ser
interposto pedido de revisao, dirigido ao Secretario Municipal
de Governo, no prazo maximo de dois (2) dias Uteis, contados
da publicacéo do edital previsto no "caput” deste artigo.

§ 4° Admitir-se-4, para cada servidor, um Unico pedido de
revisdo, desde que devidamente fundamentado.

§ 5° O pedido de revisao devera ser apresentado, em duas
vias de igual teor, através do "Formulario de Solicitacdo de

Revisdo da Pontuacéo e Classificacédo Final", conforme mo-
delo constante do Anexo X, deste Decreto, no horério normal
de atendimento do respectivo 6rgédo de gestao de pessoas a
gue estiver vinculado o recorrente, ocasido em que sera de-
volvida uma via ao servidor.

§ 6° Seréo indeferidos liminarmente os pedidos que ndo se
apresentarem devidamente fundamentados quanto ao recor-
rido, bem como os interpostos fora do prazo.

§ 7° Os recursos serdo decididos pelo Secretario Municipal
de Governo, com base em parecer fundamentado, que sera
emitido pelos integrantes da Banca Examinadora.

§ 8° Os resultados dos recursos serdo divulgados mediante
publicacéo de Edital.

Art. 25 O resultado final do processo de promog¢éao de que
trata este decreto sera homologado por edital, que seré pu-
blicado antes do ato de posicionamento dos servidores.

Art. 26 O posicionamento dos servidores, resultante do pro-
cesso de promocéao de que trata este Decreto, e respectiva
concessdo das vantagens pecuniarias, dependerao de ato
do Executivo ou do titular Autarquico e Fundacional, a ser
efetivado no primeiro semestre de 2012.

§ 1° Seréo posicionados os servidores, participantes do pro-
cesso de promocéo, que tenham cumprido todos os requisi-
tos regulamentares e classificados dentro do quantitativo de
vagas previsto no Anexo |, deste Decreto.

§ 2° A colocagéo na tabela de vencimentos da nova classe
sera realizada na referéncia e no nivel correspondente ao da
classe anterior, ou mesma classe.

§ 3° As vantagens pecunidrias decorrentes da concesséo da
promocao por competéncias e habilidades nao terdo efeitos
retroativos, em respeito as demais disposi¢ées legais, princi-
palmente as de cunho eleitoral e de responsabilidade fiscal.

Art. 27 O prazo de validade do processo de promocéo, regu-
lamentado por este decreto, ser4 de um ano, contados da
homologacéo de que trata o artigo 25, deste decreto, poden-
do ser prorrogado por uma Unica vez por igual periodo.

Paragrafo unico. Dentro do prazo de validade do processo,
sera promovido outro servidor, observada a ordem de classi-
ficagdo, caso ocorra novas vagas ou vacancia em vagas an-
teriormente preenchidas.

Art. 28 No prazo maximo de trinta (30) dias, contados do
ato de posicionamento, de que trata o artigo 26 deste de-
creto, os 0rgdos de gestdo de pessoas da Administracao
Direta e Indireta deverdo adotar os procedimentos adminis-
trativos necessarios a adequacéo de lotagdo dos servido-
res promovidos de forma a garantir o desempenho efetivo
das fung¢des do cargo.

§ 1° Para a escolha do local de atuacdo observar-se-a a
ordem de classificacéo final no processo de promocéo, bem
como o quantitativo de funcdes estabelecido no "Quadro
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Detalhado de Funcgdes e Vagas" de que trata o Anexo Il do
Decreto 728, de 05 de agosto de 2011.

§ 2° Visando garantir o atendimento adequado a populacao,
0s 6rgéos de gestdo de pessoas da Administracao Direta e
Indireta poderdo, se necessario, proceder a remogao de ser-
vidores na forma do disposto no artigo 48 da Lei 4.928/1992.

Art. 29 O servidor que fizer em qualquer documento declara-
¢éo falsa ou inexata, ou apresentar documento falso ou for-
jado, tera sua participacdo no processo cancelada, anula-
dos todos os atos dele decorrentes e encaminhado o fato a
Corregedoria Geral do Municipio, para as medidas adminis-
trativas cabiveis nos termos do contido na Lei n® 4.928, de
17 de janeiro de 1992.

Art. 30 A chefia imediata que fizer declaracéo falsa ou
inexata sera responsabilizada nos termos do contido na
Lein®4.928/1992.

Art. 31 AComissédo Coordenadora podera excluir do processo
de promocéo, por edital, os servidores para os quais, ao longo
do processo, seja possivel verificar o descumprimento de qual-
quer dos requisitos enumerados no art. 3o deste Decreto.

Art. 32 O artigo 1° do Decreto n° 910, de 27 de setembro de
2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 1° A participacdo no processo da Promocédo por Com-
peténcias e Habilidades de 2011 ficara condicionada ao pre-
enchimento dos requisitos discriminados no artigo Art. 70 e
no § 6o do Art. 90, ambos da Lei no 9.337/2004, com nova
redacéo da pela Lei n° 11.349, de 26 de outubro de 2011,
tomando como referéncia a data de 30 de setembro de 2011."

Art. 33 Os Anexos | e Il do Decreto n® 728, de 05 de agosto
de 2011, na parte referente ao cargo de Técnico de Gestao
Publica na funcdo de Assisténcia Técnica de Fiscalizagao
(TGPBO04), passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Anexo |

Descri¢do da Fungéo Cadigo 2012
Assisténcia Técnica de Fiscalizagcdo TGPB0O4 33
Anexo Il

Descrigdo da Fungéo Cadigo SMG
Assisténcia Técnica de Fiscalizagdo TGPB04 00

”

Art. 34 As situacBes que ndo se enquadrem nas disposi-
¢Oes deste Decreto serdo analisadas e resolvidas pelo Se-
cretério Municipal de Governo.

Art. 35 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 9 de novembro de 2011. Homero Barbosa Neto
- Prefeito do Municipio, Marco Antonio Cito - Secretario
de Governo.

ANEXO | DO DECRETO N° 1.081/2011

PROMOGAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES 2011
"Funcdes / Quantitativo de Vagas / Requisitos Exigidos para
Funcéo"

Técnico de Gestdo Publica Fungdes /
Cadigos

Quantitativo
de Vagas

Requisitos Exigidos

Assisténcia Técnica de Gestéo -
TGPBO1

165

Ter cumprido estagio probatorio; ter ensino médio completo; ter curso de capacitacéo na area
de conhecimento compativel com a fungéo, na forma do Anexo VI, deste Decreto, emitido por
6rgdo competente; ser ocupante do cargo de Técnico de Gestdo Publica, na fungdo de
Assisténcia de Gestao (TGPAO1) ou Assisténcia de Telefonia (TGPA02)

Assisténcia Técnica de Contabilidade -
TGPBO03

Ter cumprido estagio probatorio; ter ensino médio completo; ter Curso Técnico de Contabilidade
ou curso de capacitagdo na area de conhecimento compativel com a fungdo, na forma do Anexo
VI, deste Decreto, emitido por 6rgdo competente; ser ocupante do cargo de Técnico de Gestédo
Publica, na funcéo de Assisténcia de Gestao (TGPAO1) ou Assisténcia Técnica de Gestao
(TGPBO01).

Assisténcia Técnica de Fiscalizagao -
TGPB04

33

Ter cumprido estagio probatdrio; ter ensino médio completo; ter Carteira Nacional de Habilitagao
“A” e “B”; ser ocupante do cargo de Técnico de Gestdo Publica, na funcédo de Assisténcia de
Gestdo (TGPAOL) ou Assisténcia Técnica de Gestéo (TGPBO01).

Assisténcia Técnica de Informatica -
TGPBO05

Ter cumprido estagio probatorio; ter ensino médio completo; ter curso de capacitagdo na area
de conhecimento compativel com a funcéo, na forma do Anexo VI, deste Decreto, emitido por
6rgdo competente; ser ocupante do cargo de Técnico de Gestdo Publica, na funcéo de
Assisténcia de Gestéo (TGPAO01) ou Assisténcia Técnica de Gestéo (TGPBO01).

Assisténcia Técnica de Obras - TGPB06

Ter cumprido estagio probatorio; ter ensino médio completo; ter curso Técnico de Edificagbes ou
curso de capacitagdo na area de conhecimento compativel com a fungdo, na forma do Anexo
VI, deste Decreto, emitido por 6rgdo competente; ser ocupante do cargo de Técnico de Gestédo
Publica, na funcéo de Assisténcia de Gestdo (TGPAO1), ou Assisténcia de Projetos de Obras
(TGPAO3), ou Assisténcia Técnica de Gestao (TGPBO01) ou na fun¢ao de Assisténcia Técnica
de Projetos e Desenhos (TGPB02).

Assisténcia Técnica Agroflorestal -
TGPBO7

Ter cumprido estagio probatorio; ter ensino médio completo; ter curso Técnico Agricola, ou
Técnico Agroflorestal, ou Técnico em Agroecologia ou curso de capacitagao na area de
conhecimento compativel com a fungdo, na forma do Anexo VI, deste Decreto, emitido por
6rgao competente; ser ocupante do cargo de Técnico de Gestédo Publica, na fungdo de
Assisténcia de Gestéo (TGPAO01), ou Assisténcia Técnica de Gestéo (TGPBO01).

continua...
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Ter cumprido estagio probatorio; ter ensino médio completo; ter curso Técnico em Seguranca do
Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho ou curso de capacnaga_l(_) na areg d? conhecimento compativel com a fungéo, n'a fgrma
do Anexo VI, deste Decreto, emitido por 6rgdo competente; ser ocupante do cargo de Técnico
Trabalho - TGPB08 . o A - oA
de Gestéo Publica, na fungdo de Assisténcia de Gestédo (TGPAOL), ou Assisténcia Técnica de
1 Gestdo (TGPBO1).
Ter um ano de efetivo exercicio em fungao de classe B, ter ensino médio completo; ter curso de
Assisténcia em Projetos e Servigos de capacitacéo na area de conhecimento compativel com a fungéo, na forma do Anexo VI, deste
Planejamento e Gestédo - TGPCO1 Decreto, emitido por 6rgdo competente ser ocupante do cargo de Técnico de Gestdo Publica na
114 funcéo Assisténcia Técnica de Gestao (TGPBO1).
Ter um ano de efetivo exercicio em fungéo de classe B, ter ensino médio completo; ter curso de
Assisténcia em Andlise e capacitacdo na area de conhecimento compativel com a fungéo, na forma do Anexo VI, deste
Desenvolvimento de Informatica - Decreto, emitido por 6rgdo competente; ser ocupante do cargo de Técnico de Gestdo Publica,
TGPCO02 na funcao Assisténcia Técnica de Gestao (TGPBO01), ou Assisténcia Técnica de Informéatica
13 (TGPBO5 — TGPYO05).

A ) Ter um ano de efetivo exercicio em funcéo de classe B, ter ensino médio completo; ter curso de
Assisténcia em Desenvolvimento de o a . . . x

. capacitacédo na area de conhecimento compativel com a fungéo, na forma do Anexo VI, deste
Politicas e Controles de Pessoal - I o= . - X Dl
TGPCO3 Decreto, emitido por 6rgdo competente; ser ocupante do cargo de Técnico de Gestao Publica,

25 na fungdo Assisténcia Técnica de Gestdo (TGPBO01).
Ter um ano de efetivo exercicio em funcgéo de classe B, ter ensino médio completo; ter curso de
Assisténcia em Projetos de Organizagédo capacitacéo na area de conhecimento compativel com a fungdo, na forma do Anexo VI, deste
e Métodos - TGPC04 Decreto, emitido por 6rgéo competente; ser ocupante do cargo de Técnico de Gestdo Publica
2 na fungdo Assisténcia Técnica de Gestdo (TGPBO01).

. - Ter um ano de efetivo exercicio em funcgéo de classe B, ter ensino médio completo; ter curso de
Assisténcia em Analise e Controle de itacdo na area d nheciment mpativel com a funcio. na forma do An VI dest
Processos e Procedimentos Juridicos - capacitagao na area ’e Eo ecimento compativel com a fungao, na ,0 na do ex? . este
TGPCO5 Decreto, emitido por 6rgdo competente; ser ocupante do cargo de Técnico de Gestao Publica,

2 na funcdo Assisténcia Técnica de Gestéo (TGPBO01).
Ter um ano de efetivo exercicio em funcéo de classe B, ter ensino médio completo; ter curso de
Assisténcia em Elaboracéo e capacitacdo na area de conhecimento compativel com a fungéo, na forma do Anexo VI, deste
Coordenacdo de LicitagBes - TGPC06 Decreto, emitido por 6rgdo competente; ser ocupante do cargo de Técnico de Gestdo Publica,
9 na fungdo Assisténcia Técnica de Gestdo (TGPBO01).
Ter um ano de efetivo exercicio em funcéo de classe B, ter ensino médio completo; ter curso de
Assisténcia de Contas a Pagar e capacnagao.n.a area (?e Eonheumento compativel com a funcéo, na forma do Anexcj VI, fje§te
. . Decreto, emitido por 6rgdo competente; ser ocupante do cargo de Técnico de Gestdo Publica,
Controles Financeiros - TGPCO07 . A . S A s -
na funcdo Assisténcia Técnica de Gestdo (TGPBO1), ou Assisténcia Técnica de Contabilidade
9 (TGPBO03).
Ter um ano de efetivo exercicio em fungdo de classe B; ter ensino médio completo; ter curso
Assisténcia Técnica em Controladoria Técnjco de Contabilidade, ou curso de capacitagaq na éree} d(i conhecimentc.) compativel com a
Institucional - TGPCO8 funcéo, na forma do Anexg VI, ,de§te DecretoLemltldo poerrg'ao c,om'petente, se[ ocupante do
cargo de Técnico de Gestao Publica, na fungé@o de Assisténcia Técnica de Gestéo (TGPBO1) ou
5 na funcdo de Assisténcia Técnica de Contabilidade (TGPB03).
Ter um ano de efetivo exercicio em fungéo de classe B, ter ensino médio completo; ter curso de
Assisténcia em Desenvolvimento de capacitacé@o na area de conhecimento compativel com a fungéo, na forma do Anexo VI, deste
Programacéo Orcamentéaria - TGPC09 Decreto, emitido por 6rgdo competente; ser ocupante do cargo de Técnico de Gestdo Publica,
2 na funcdo Assisténcia Técnica de Gestéo (TGPBO01).
Ter um ano de efetivo exercicio em fungéo de classe B, ter ensino médio completo; ter curso de
Assisténcia em Analise e Execugéao de capacitacéo na area de conhecimento compativel com a fungéo, na forma do Anexo VI, deste
Atividades Fiscais e Tributarias - Decreto, emitido por 6rgéo competente; ser ocupante do cargo de Técnico de Gestdo Publica,
TGPC10 na funcdo Assisténcia Técnica de Gestéo (TGPBO01), Assisténcia Técnica de Fiscalizagéo
35 (TGPBO04).
Ter um ano de efetivo exercicio em funcéo de classe B; ter cumprido estagio probatério; ter
ensino médio completo; ter curso Técnico de Edificages ou curso de capacitagdo na area de
Assisténcia em Andlise de Projetos e conhecimento compativel com a fungéo, na forma do Anexo VI, deste Decreto, emitido por
Servico de Obras - TGPC12 6rgdo competente; ser ocupante do cargo de Técnico de Gestdo Publica, na fungéo de
Assisténcia Técnica de Gestédo (TGPBO01), ou Assisténcia Técnica de Obras (TGPB06 —
14 TGPYO06) ou Assisténcia Técnica de Projetos e Desenhos (TGPBO02).
Ter um ano de efetivo exercicio em fungdo de classe B; ter cumprido estagio probatério; ter

) ] ) ] ensino médio completo; ter Curso Técnico Agricola, Curso Técnico Agroflorestal, ou Curso
Assisténcia em Andlise de Projetos e Tecnico em Agroecologia, ou curso de capacitagdo na area de conhecimento compativel com a
Servigo Agroflorestal - TGPC13 fungdo, na forma do Anexo VI, deste Decreto, emitido por 6rgdo competente; ser ocupante do

cargo de Técnico de Gestdo Publica, na fungdo de ou Assisténcia Técnica de Gestao
8 (TGPBO01), ou Assisténcia Técnica Agroflorestal.
Ter um ano de efetivo exercicio em funcéo de classe B, ter ensino médio completo; curso de
Assisténcia em Andlise e Suporte de capacnggao na area dfe informética (syporte técnico e rede) ou curso de capacnaqgg na area de
Informéatica TGPC14 conhecimento compativel com a fungéo, na forma do Anexo VI, deste Decreto, emitido por
6rgdo competente; ser ocupante do cargo de Técnico de Gestdo Publica, na fungéo Assisténcia
3 Técnica de Gestdo (TGPBO1), ou Assisténcia Técnica de Informética (TGPB05 — TGPYO05).
Agente de Gestéo Publica Fungdes / Quantitativo
Cadigo de Vagas Requisitos Exigidos
Servigo D1 (Eletricista Oficial) - AGPDO1 Ter cum_prido estagio probatdrio; ser ocupante do cargo de Agente de Gestéo Publica, na funcao
11 de Servico C07 (AGPCOQ7).

continua...
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. . Ter cumprido estagio probatério; ser ocupante do cargo de Agente de Gestdo Publica, na fungao
Servigo D2 (Mecénico Il) - AGPD02 P glo p P 9 9 <

1 Servigo C11 (AGPC11) ou Servigo C12 (AGPC12).
Ter cumprido estagio probatdrio; possuir Carteira Nacional de Habilitagdo “C” ou “D”; se

Servigo D3 (Motorista Il) - AGPD03 ocupante do cargo de Agente de Gestdo Publica, na fungdo Servico C12 (AGPC12), ou nal

19 fungéo Servico D06 (AGPDO06).
Servigo D4 (Operador de Maquinas Motrizes) Ter cumprido estagio probatério; possuir Carteira Nacional de Habilitagdo “C” ou “D”"; ser
— AGPD04 6 ocupante do cargo de na fungdo Servigo C12 (AGPC12), ou na funcao Servigo D 06 (AGPDO06).
Servigo D5 (Oficial em Eletricidade e Ter cumprido estagio probatorio; ser ocupante do cargo de Agente de Gestdo Publica, na fungao
Manutengdo de Equipamentos) - AGPDO5 3 de Assisténcia de Gestédo (AGPCO07).

Ter cumprido estagio probatério; ser ocupante do cargo de Agente de Gestdo Publica, na fungdo
de Servico CO3(AGPCO03), ou Servico C06 (AGPCO06), ou Servico C07 (AGPCO07), ou Servico
C10 (AGC10), ou Servigco C14 (AGPC14), ou Servico C15 (AGPC15), ou Servico D01 (AGPDO01)
28 ou Servigo D05 (Servigo DO5).

Servigo D7 (Mantenedor Predial) - AGPDO7

ANEXO I DO DECRETO N° 1.081/2011 "REQUERIMENTO DE RECURSO"

PROMOCAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES 2011 | llustrissimo Sr. Secretario Municipal de Governo,

NOME: |

MATRICULA: | [DATA DE ADMISSAO: [ / /

CARGO/FUNCAO:

REFERENCIA / NIVEL: / / [

Requer o recebimento e consequente andlise das razGes de RECURSO , que seguem em anexo, em face do ndo preenchimento dos

requisitos da Promogdo por Competéncias e Habilidades de 2011, nos termos do Decreto n ©1.081, de 09 de novembro de 2011, abaixo
arrolados:

DESCRICAO Para tanto, expde e FUNDAMENTA o0 que segue adiante
demonstrado conforme o seguinte ANEXO:

REQUISITO(S)
RECORRIDO(S)| (Conforme respectivos incisos do art. 3°, do Decreto

n° 1.081/2011)

O I. ter cumprido o estagio probatério; J.Fundamentagéo [.NAO
[1. Peticdo manuscrita apresentado 1.0utros

1. estar, hd no minimo um ano, em pleno exercicio
das fung@es respectivas do cargo, ou seja, no periodo
0 de 01.10.2010 a 30.09.2011;

IIl. possuir o nivel de escolaridade basico exigido para Nestes termos,

0 0 cargo; Pede Deferimento.
IV. ndo ter usufruido licenga ou afastamento, com ou
sem remuneragéo, por periodo superior a trezentos e Londrina, de de 2011.

sessenta e cinco dias, consecutivos ou n&o, nos
Gltimos trés anos, ou seja, no periodo de 01.10.2008
0 a 30.09.2011;

V. ndo ter apresentado falta injustificada ao servigo - -
nos Ultimos trés anos, qual seja, no periodo Assinatura do (a) servidor (a)
0 compreendido entre 01.10.2008 a 30.09.2011;
VI. ter alcangado pontuacao igual ou superior a
minima no sistema de avaliagdo funcional nas Ultimas ANEXO Ill DO DECRETO N° 1.081/2011

0 duas avaliacdes, de que tenha participado o servidor;

VII. estar posicionado nos niveis da tabela de PROMOGAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES 2011

vencimentos do respectivo cargo, constantes no

0 Anexo IV da Lei no 9.337/2004; " - . - .
_ — — Declaracéo de exercicio das fungdes respectivas do cargo
VIII. ter preenchido os requisitos especificos da

0 s 0
fuNGEo em que ocorTera a promogao, conforme (Art. 70, inciso Il da Lei n® 9337/2004 c/c Art. 3°, inciso I, do
0 disposto no Anexo |, do Decreto 1.081/2011. Dec. n°1.081/2011)

Telefones para contato

Servidor:

Matricula:

Cargo:

Funcéo:

Lotacao:

Local de Trabalho:

Nome da chefia imediata:

Designag&o da chefia imediata: | O [Secretario | O [Diretor O [Gerente [ 0 Coordenador
Para os fins da Promocéo por Competéncias e Habilidades Esta, ha no minimo um (1) ano, em pleno exercicio das
2011, regulamentada pelo Decreto n° 1.081, de 09 de no- o fungGes inerentes ao seu cargo, ou seja, no periodo
vembro de 2011, DECLARO que o (a) servidor (a) acima compreendido entre 01.10.2010 & 30.09.2011.

nominado (a): continua...
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NAO est4, ha no minimo um (1) ano, em pleno exercicio
das fungdes inerentes ao seu cargo, ou seja, no periodo
compreendido entre 01.10.2010 a 30.09.2011, pelos
seguintes motivos:

[ Designagéo de fungéo de confianca.

[ Exercicio de cargo comissionado do Municipio.

[ Exercicio de mandato classista ou politico,

|| Licenga-gestante ou Licenga-Prémio.

[ Convénio, nos termos da legislacdo vigente, que tenha
sido devidamente aprovado.

[ Outros (descrever):

Declaro, por fim, sob pena de responsabilidade administrati-
va e penal, que as informag6es contidas neste documento
sdo verdadeiras.

Londrina, / /2011.

Telefone(s) para contato

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata

ANEXO IV DO DECRETO N° 1.081/2011

PROMOGAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES 2011
"Contetdo Programatico dos Testes Compativeis com a
Funcéo"

Técnico de Gestéo Publica

Fungdes / Codigos Contetido Programético

- Lei n®4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Londrina e suas alteragfes até a Lei n® 11.551/2011;
- Constituicio Federal - Art. 37, 38, 39 e 40;

- Lei Complementar n® 101/2000 - Lei que estabelece
Normas de Finangas Publicas voltadas para a
Responsabilidade na Gestéo Fiscal e d& outras
providéncias;

- Lei Organica do Municipio - TITULO Ill — Da

Assisténcia Técnica de
Contabilidade - TGPB03

- Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de
balancetes, periodicidade;

- Lei 6.404/1964 - Apuracéo do Resultado do
Exercicio: periodos contébeis, regimes de apuracédo
do resultado, lancamentos de ajustes; e alteragdes;
-Nogbes béasicas de Contabilidade Publica: Conceito,
campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagao,
regimes contabeis;

- Orgamento Publico: defini¢éo e principios
orcamentarios, processo de planejamento-orgamento
- Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias,
Lei de Orcamentos Anuais e execugdo orgamentaria,
ciclo orgamentério, créditos adicionais;

- Demonstragdes Contébeis: Balangco Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial, Demonstragdes e
VariagBes Patrimoniais;

- Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e
qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario.
Repercusséo da movimentacéo da receita e
despesas sobre o patrimdnio. Avaliagdo e inventario.
Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais;

- Créditos Adicionais: Conceito, classificagéo,
requisitos para a abertura de créditos, vigéncia;

- Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,
finalidade, concesséo e controle;

-Patriménio Financeiro e Patrimbnio Permanente:
Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos
a pagar. Divida ativa;

-Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos,
Escrituracdo, Encerramento de Contas, Plano de
Contas de adocéao exigida pelo TCE das Entidades
Municipio do Parand, Sistemas de Escrituragio
Financeira, Orgamentéario, Patrimonial, Compensado
e de Resultados;

- Prestacéo de Contas: Fungdes do Tribunal de
Contas e dever do administrador pablico de prestar
contas. Relatérios de gestéo;

- Controle Interno e Externo e as Contas
Governamentais: Controle Interno, Controle Externo,
Tomada de Contas e Prestagdo de Contas;

- Lei 4.320/1964 e alteragbes;

- Lei Complementar 101/2000 e alteragdes;
-Constituicdo do Brasil — da Seguridade Social -
Nocdes basicas sobre previdéncia - Art. 194 e 195,
da Previdéncia Social, Art. 201, 202 e 203;

- Nocdes Basicas de Administragéo Publica;

- Lei n® 8.666/1993 - Lei de Licitagdes e Contratos da
Administracéo Publica e suas alteracdes;

- Lei de Pregdo n° 10.520/2002 e suas alteragdes;

- Lein®4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Londrina e suas alteracdes até a Lei n°® 11.551/2011.

Assisténcia Técnica de Gestdo -|Administragdo Publica Municipal;

TGPBO1 - Lei n® 8.666/1993 - Lei de LicitagGes e Contratos da
Administragéo Publica e suas alteragoes;

- Lei n®9.337/2004 - Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios da Administracéo Direta e Indireta do
Municipio de Londrina;

- Lei Municipal 5.268/1992 e suas alteragdes até
31/08/2011;

- Nogdes de Orgamento Publico;

- Informatica Béasica: Aplicativos basicos para edi¢éo
de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

- Nogdes de Contabilidade Geral: Conceito, principios
contabeis;

- Contas: conceito, func¢éo, funcionamento, teoria
das contas, classificagdo das contas;

- Plano de Contas: conceito, finalidades,
Assisténcia Técnica de caracteristicas, planificag&o contabil;
Contabilidade - TGPB0O3 - Escrituragdo: objeto, classificagéo, disposi¢des
legais, livros de escrituracéo, formalidades na
escrituragéo contabil;

- Langamento: conceito, critérios para debitar e
creditar, formulas de langamento, retificagéo de
langamentos, documentos contabeis;

Assisténcia Técnica de
Fiscalizacéo - TGPB04

-Lei Municipal n® 4.607/1990 - Cédigo de Posturas do

Municipio: Alvara de licenga de localizacéo e do
funcionamento dos estabelecimentos industriais

comerciais e prestadores de servicos; Infracdes e
das penalidades do processo de execucéo; Autos de

infracdo; Do procedimento para cassacéo de alvara e
lacre de estabelecimentos;

- Lei Municipal n® 7.485/1998 - Plano Diretor (Lei de
uso e Ocupagéo de Solo: Zoneamento);

- Lei 7.303/1997 - Codigo Tributario do Municipio de
Londrina: Impostos do Municipio, taxas;

- Lei n® 7483/1998 - Lei de parcelamento do solo parg]
fins urbanos;

- Lei n® 7484/1998 - Lei do perimetro urbano da zona
urbana e da zona de expanséo urbana;

- Lei n® 7485/1998 - Lei de uso e ocupagéo do solo
da zona urbana e de expanséo urbana;

-Lei n® 7486/1998 - Lei do sistema viario;

- Lei n® 4607/1990 - Cédigo de Posturas;

-Lei n® 281/1955 - Codigo de Obras;

- Lei n°® 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de

Londrina e suas alteragdes até a Lei n°® 11.551/2011;

continua...
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Assisténcia Técnica de
Fiscalizacado - TGPB04

-Informéatica Basica: Aplicativos basicos para edicéo
de textos e planilhas eletrdnicas (Microsoft).

Assisténcia Técnica de
Informética - TGPBO5

- Lei n°® 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Londrina e suas alteragdes até a Lei n°® 11.551/2011.

Assisténcia Técnica de Obras -
TGPBO06

- Sub-area: Redes

Componentes de hardware de computador e
equipamentos de rede

Conceito de rede de computadores e seguranga da
informagao

- Sub-area: Internet:

Conceito de Intranet, Internet, Extranet;

Conceito de CMS (gerenciador de contetdo);
Conceito de acessibilidade e usabilidade na web;
Conhecimento dos principais browsers;

Conhecimento béasico de HTML, CSS, Webdesigner,
Dreamweaver Mx, Photoshop 7, Software JOOMLA.
- Sub-area: Suporte Técnico

Gerenciamento de usuérios no Windows Active
Directory;

Gerenciamento de usuérios no Expresso Mail;
Conhecimento basico de sistemas operacionais
(Windows XP, 7, Linux);

Saudeweb.

- Lei n® 7485/1998 - Lei de uso e ocupagéo do solo
da zona urbana e de expansao urbana;

- Lei n® 4607/1990 - Cédigo de Posturas;

- Lei n°® 281/1955 - Cédigo de Obras;

- Lei n® 9869/2005 - Lei do EIV - Estudo de Impacto
de Vizinhanga;

- NBR9050 / 2004 - ABNT - Acessibilidade a
edificagbes, mobiliario, espagos e equipamentos
urbanos;

- Célculo de area e perimetro de figuras geométricas
regulares;

- Célculo de porcentagem;

- Habilidade de leitura e interpretagc&o de projetos de
arquitetura;

- Habilidade de leitura e interpretagc&o de plantas
topogréficas;

- Habilidade de leitura e interpretacéo de plantas de
loteamentos;

- Habilidade de leitura e interpretagdo de escrituras e
certiddes;

- Lei n°® 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico
Unico dos Servidores Pblicos Civis do Municipio de
Londrina e suas alteragdes até a Lei n°® 11.551/2011.

Assisténcia Técnica
Agroflorestal - TGPBO7

- Ecologia;

- Floricultura e paisagismo;

- Irrigagéo e drenagem;

- Legislagéo;

- Manejo de plantas anuais e perenes;
- Nutricdo e adubacéo de plantas;

- Criagdo e manejo de pequenos e grandes animais;
-Perfil sécio-econdmico de Londrina;

-Plantas daninhas;

- Silvicultura;

- Solos - manejo e conservagao;

- Topografia;

- Lei n°® 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Londrina e suas alteragdes até a Lei n°® 11.551/2011;

- Informética Béasica: Aplicativos basicos para edi¢éo

de textos e planilhas eletrdnicas (Microsoft).

Assisténcia Técnica em
Seguranga do Trabalho -
TGPBO08

- Principios de Prevenc&o e controle de riscos em
maquinas, equipamentos e instalagdes: Caldeiras e
vasos de pressao;

- Movimentagéo de cargas;

- Instalagdes elétricas;

- Fundamentos de Proteg&o contra Incéndio:
Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo;
Armazenamento de produtos inflaméaveis; Brigadas

Assisténcia Técnica em
Seguranca do Trabalho -
TGPBO08

- Maquinas e ferramentas;

- Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas
abrasivas);

- Construcéao civil; Trabalhos em altura;

- Elementos de Higiene Ocupacional: Programa de
Prevencédo de Riscos Ambientais;

- Gases e vapores; Aerodispersoides;

- Ficha de Informacgé&o de Seguranca de Produtos
Quimicos; Exposicéo ao ruido;

- Exposicao ao calor;

- Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas
pela Fundacentro;

- Radiacdes ionizantes e ndo ionizantes, limites de
tolerancia e de exposigéo;

- Plano de emergéncia e de auxilio matuo;

- Legislacdo e Normas Técnicas: Seguranga e
Saude na Constituicdo Federal e na Consolidacéo
das Leis do Trabalho; Normas Regulamentadoras de
SST; Convengdes da Organizagao Internacional do
Trabalho; Beneficios previdenciarios decorrentes de
acidentes do trabalho; Perfil Profissiografico
Previdenciario; Acidente do trabalho: Conceito
técnico e legal; Causas e consequéncias dos
acidentes; Taxas de freqiiéncia e gravidade;
Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes;
Comunicagao e registro de acidentes; Investigagdo e
andlise de acidentes;

- Principios de andlise, avaliagio e gerenciamento de
riscos: Inspecéo de segurancga; Técnicas de andlise
de risco: APR e HAZOP;

- Principios de Gestéo de Seguranca, Meio Ambiente
e Saude: Organizagéo e atribuicbes do SESMT e da
CIPA,;

- Sistemas de Gestéo de Seguranca e Saude
Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001,
Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da
Segurancga e Saude no Trabalho;

-Nogbes de Desenvolvimento Sustentavel;

-AgOes de Saude: Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional;

-Prevengdo de Doencas Relacionadas ao Trabalho;
- Suporte Basico a Vida;

-Elementos de Ergonomia: Conforto ambiental;
Organizag&o do trabalho; Mobilidrio e equipamentos
dos postos de trabalho;

- Nocgdes de Sistema de Comando de Incidentes:
principios, fungdes, estrutura e recursos;

-Lei n® 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Londrina e suas alteragdes até a Lei n°® 11.551/2011;

-Decreto 527/2011 - Todos seus Artigos e Anexos.

Assisténcia em Projetos e
Servigos de Planejamento e
Gestéo - TGPCO1

- Lei n°® 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Londrina e suas alteragfes até a Lei n® 11.551/2011;
- Constituic@o Federal - Art. 37, 38, 39 e 40;

- Lei Complementar n® 101/2000 (Lei que estabelece
Normas de Finangas Publicas voltadas para a
Responsabilidade na Gestéo Fiscal e d& outras
providéncias);

- Lei Organica do Municipal - TITULO Ill — Da
Administragéo Publica Municipal;

- Lei n® 9.864/2005 e suas alteragdes até a Lei n°
10.564/2008;

- Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998;

- Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003;

- Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005;

- Lei Federal n® 9.796/1999, sobre a Compensagao
Financeira;

- Lei Municipal 5.268/1992 e suas alteragdes até
31/08/2011;

- Etapas do ciclo Orcamentario; Plano Plurianual,
Diretrizes Orgamentérias e Orgamento Anual;

-Lei n® 8.429/1992 - Lei de Improbidade
Administrativa;

-Lei n® 8.666/1993 - Lei de Licitacdes e Contratos da
Administragé@o Publica e suas alteragdes;

de incéndio;

continua...
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Assisténcia em Projetos e
Servigos de Planejamento e
Gestéo - TGPCO1

-Lei n® 9.337/2004 - Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios da Administracéo Direta e Indireta do
Municipio de Londrina;

- Informética basica: Aplicativos basicos para edi¢éo
de textos e planilhas eletrdnicas (Microsoft).

Assisténcia em Andlise e
Desenvolvimento de Informatica
- TGPCO02

- Conhecimentos especificos: Gestéo de Tecnologia
da Informagéo;

- Governanga de TI: Viséo Geral do modelo de
Governanga de T, Ciclo da Governanga, Objetivos
da Governanca de TI;

- CMMI: Conceitos, objetivos, estrutura, viséo geral,
abordagens, aplicabilidade do modelo e beneficios;

- PMBOK: conceitos de gerenciamento de projetos;
- Desenvolvimento de Sistemas;

-Conceitos de programagdo PL/SQL: variaveis,
operadores;

- Andlise e projeto de sistemas: andlise e projeto
orientados a objetos, webservices, Data Warehouse;
- Business Intelligence: Conceitos, principios e
processos;

- Engenharia de Software: Principios, conceitos;

- Engenharia de requisitos de software, processos de
desenvolvimento de software (processo cascata,
processo iterativo);

- Projeto de software orientado a objetos, testes e
validagéo;

- Padrdes de Projeto;

- Medic&o e estimativas de projetos de software;

- Software: casos de uso e diagramas de caso de
uso;

- Linguagem SQL: conceitos e aplicagio de Oracle
PL/SQL;

- Linguagem DELPHI: Conceitos e aplicagéo;

- Oracle Developer 2000 / 6i: Conceitos e aplicagéo;
- Linguagem PHP: Conceitos e aplicacéo;

- Banco de Dados: Conceitos basicos - esquema,
tabelas, views, sequences, campos, registros,
indices, relacionamentos, transagao, triggers, stored
procedures, tipos de bancos de dados, conceitos de
modelagem conceitual e fisica, MER - Modelo
Entidade x Relacionamento, normaliza¢éo de dados:
conceitos e formas normais;

- DML: Linguagem de manipulagédo de Dados;

- DDL: Linguagem de Definigéo de Dados.
Modelagem Conceitual, modelagem légica e
modelagem fisica;

- Conceitos de Banco de dados distribuidos e Cluster
de Banco de Dados;

- Lei n°® 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Londrina e suas alteracdes até a Lei n® 11.551/2011.

Assisténcia em
Desenvolvimento de Politicas e
Controles de Pessoal - TGPC03

- Instruc@o Normativa n° 44/2010 TCE Parané -
Dispde sobre envio e acesso a informagoes e
documentos necessarios a apreciacgéo e registro,
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand, de
atos de admisséo de pessoal municipal;

- Decreto n°® 526/2011 - Dispde sobre a concessao de
licenca para tratamento de satde do servidor e para
o0 acompanhamento de pessoa de sua familia;

- Decreto n° 1285/2010 - Cria critérios de
aplicabilidade do Programa de Estagio no ambito do
servigo publico municipal e da outras providéncias;

- Lei n® 9.504/1997 — Art. 73 a 78;

- Sistema Atos de Pessoal — SIMAP TCE PR.

Assisténcia em Projetos de
Organizagéo e Métodos -
TGPC04

- Teorias de Administracéo;

- Modelos de organizagéo;

- Técnicas de coleta de dados;

- Estrutura, Mudanga e Cultura organizacional;
- Comunicagéo, motivacao, ética e trabalho em
equipe;

- Diviséo do trabalho;

- Modelagem dos processos de negdcio;

- Produtividade e qualidade;

- Eficiéncia e eficacia;

- Descentralizagéo versos centralizagéo;

- Arranjo fisico;

Lei n® 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Londrina e suas alteragdes até a Lei n°® 11.551/2011.

Assisténcia em
Desenvolvimento de Politicas e
Controles de Pessoal - TGPC03

- Lei n°® 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Londrina e suas alteragdes até a Lei n°® 11.551/2011;
- Constituic@o Federal - Art. 37, 38, 39 e 40;

- Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei que estabelece
Normas de Finangas Publicas voltadas para a
Responsabilidade na Gestéo Fiscal e d& outras
providéncias);

- Lei Organica do Municipal - TITULO Ill — Da
Administragéo Publica Municipal;

- Lei n® 9.864/2005 e suas alteragdes até a Lei n°
10.564/2008;

- Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998;

- Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003;

- Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005;

- Lei Municipal 5.268/1992 e suas alteragfes até
31/08/2011;

- Etapas do ciclo Orgamentario; Plano Plurianual,
Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual;

- Lei n® 9.337/2004 - Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios da Administragéo Direta e Indireta do
Municipio de Londrina;

- Sistema de Recursos Humanos - Médulo Folha de
Pagamento;

Assisténcia em Andlise e
Controle de Processos e
Procedimentos Juridicos -
TGPCO05

- Processo Civil:
Das partes e procuradores;
Dos Atos processuais;

Da formagéo, suspenséo e extingdo do processo;
Lei 8.429/1992;

Lei 6830/1980 - Lei de Execugéo Fiscal;
Lei 8666/1993 - Lei de Licitages;

- Direito Civil:

Das pessoas naturais;

Das pessoas juridicas;

Do negécio juridico;

Dos atos juridicos licitos e ilicitos;

Da prescrigdo e decadéncia;

Das modalidades das obrigacdes;

Da transmisséo das obrigagoes;

Do adimplemento e extingdo das obrigagdes;
Do inadimplemento das Obrigagées;

- Direito Constitucional:

Dos principios fundamentais;

Dos Direitos e Garantias Constitucionais;
Da organizacéo do Estado;

Da Organizagéo dos Poderes;

Da Tributagédo e Orcamento;

- Direito Tributério:

Sistema Tributario Nacional;

Competéncia Tributaria;

Impostos e Taxas;

Legislagéo Tributéria;

Obrigagao Tributéria;

Crédito Tributério;

- Direito Administrativo:

Regime Juridico Administrativo;

Principios Constitucionais Administrativos;
Organizacdo Administrativa;

Organizagao Administrativa da Procuradoria do
Municipio;

Figuras da Administragédo Indireta;
Servidores Publicos;

Atos Administrativos.

-Lei 9790/1990 - Lei das Oscips e ONGs;

- Lei Orgéanica do Municipio de Londrina;

- Lei n° 4.928/92 - Estatuto do Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Londrina e suas alteragdes até a Lei n°® 11.551/2011.
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Assisténcia em Elaboragéo e
Coordenacéo de Licitagdes -
TGPC06

- Constituicao Federal — Titulos I, 11, 11I, IV e VI;
Lei Organica do Municipio de Londrina;

- Lein®4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Londrina e suas alteragdes até a Lei n°® 11.551/2011;
- Lein®8.429/1992 - Lei de Improbidade
Administrativa;

- Lei n°® 8.666/1993 - Lei de Licitagcdes e Contratos
da Administracéo Publica e suas alteracdes;

- Lei n®10.520/2002 - Lei que instituiu a Modalidade
de Licitacdo denominada Pregao;

- Lei n®10.028/2000 - Lei dos Crimes de
Responsabilidade Fiscal;

Lei Complementar n® 101/2000 - Lei que
estabelece Normas de Finangas Publicas voltadas
para a Responsabilidade na Gestéo Fiscal e da
outras providéncias;

- Decreto Municipal n® 52/2010;

- Lei Complementar n°® 123/2006;
- Lein°®9.504/1997 — Art. 73 a 78;
- Sistema Equiplano;

- SIM AM — Prestacéo de Contas;

- Portal da Transparéncia / Portal de Licitacdes TCE;

- Aspectos Teoricos e Legais relativos aos
Instrumentos de Planejamento - Or¢gamento
Conceitos basicos relacionados as finangas publicas;
- Etapas do ciclo Orgamentario: Plano Plurianual,
Diretrizes Orgamentérias, Orgcamento Anual;

- Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD: O
que é? Como funciona? Aspectos legais.

Assisténcia de Contas a Pagar
e Controles Financeiros -
TGPCO07

- Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico:
conceitos, objetivos, contas contabeis, aspectos
gerais, estrutura e sistemas. Plano de contas pelo
TCE das Entidades Municipio do Parané. Sistemas
de Escrituragdo: Financeiro, Orgamentario,
Patrimonial, Compensado e de Resultados;

- Prestagédo de contas: Funcdes do Tribunal de
Contas e dever do administrador publico de prestar
contas. Relatérios de Gestéo;

- Controle Interno e Externo e as Contas
Governamentais: Controle Interno, Controle Externo,
Tomada de Contas e Prestagao de Contas;

- Legislag&o: Lei 4.320/1964 e alteragdes, Lei
Complementar 101/2000 e alteragdes, Lei
8.666/1993 e alteracdes e 10.520/2002 e alteracdes;

- Comunicagdo: Fundamentos e principais conceitos;
eficacia nas comunicacdes administrativas;
relatérios; cartas comerciais; mensagens eletronicas;
atendimento telefonico; atendimento ao publico;

- Lei n® 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Londrina e suas altera¢des até a Lei n°® 11.551/2011;

Informéatica Basica: Aplicativos basicos para
edicdo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

Assisténcia de Contas a Pagar
e Controles Financeiros -
TGPCO7

- Contabilidade Geral: Fundamentos de
contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuéarios;
- Plano de contas: conceito, finalidades,
caracteristicas, planificacéo contabil;

- Principios e normas contabeis brasileiras
emanadas pelo CFC - Conselho Federal de
Contabilidade;

- Componentes do patriménio: Ativo, passivo e
patriménio liquido;

- Conceitos, forma de avaliagéo e evidenciagao;

- Variagdo do patrimdnio liquido: receita, despesas,
ganhos e perdas;

- Apuragéo dos resultados: periodos contébeis,
regimes de apuragao do resultado e langamento de
ajustes e retificacdo de lancamentos;

- Lei 6.404/76 e alteragOes;

- Contabilidade Publica: Conceituagéo, objeto e
campo de aplicagao;

- Orgamento Publico: defini¢ao e principios
orcamentarios, processo de planejamento-
orcamento, Plano plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual, execugao
orgamentaria, ciclo orgamentario, créditos adicionais.
Execucdo orgamentéria: Fases da receita e despesa.
Classificacao legal da receita e da despesa -
classificag&o institucional, funcional-programaética e
econdmica;

- Demonstragdes contabeis: balango patrimonial,
balango orgamentério, balanco financeiro,
demonstracéo das variacdes patrimoniais,
demonstragédo do fluxo de caixa, demonstragéo do
resultado econdmico. Avaliagdo e mensuracéo de
ativos e passivos em entidades do setor publico;

- Patrimonio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e
qualitativo, variagbes patrimoniais, inventario,
repercussé@o da movimentagao da receita e despesa
sobre o patriménio, avaliagéo. Insubsisténcias e
superveniéncias patrimoniais;

- Créditos adicionais: conceito, classificagéo,
requisitos para a abertura de créditos, vigéncia.
Receita e despesa extra orgamentarias;

- Regimes de adiantamento: conceito,
caracteristicas, finalidade, concesséo e controle;

- Patriménio Financeiro e Patrim6nio Permanente:
Elementos constitutivos, formas de avaliagéo, restos
a pagar, divida ativa;

Assisténcia Técnica em
Controladoria Institucional -
TGPCO08

- Constituigdo Federal — Titulos I, II, IIl, IV e VI;
- Lei Organica do Municipio de Londrina - Titulo IlI;

- Lein®4.320/1964 - Lei que institui Normas Gerais
de Direito Financeiro para elaboragéo e Controle dos
Orgamentos e Balancos da Uni&o, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal;

Lei n® 8.429/1992 - Lei de Improbidade
Administrativa;

- Lein® 8.666/1993 - Lei de Licitagdes e Contratos da
Administragéo Publica e suas alteracdes;

- Lein®10.520/2002 - Lei que instituiu a Modalidade
de Licitagdo denominada Pregéao;

- Lei n® 10.028/2000 - Lei dos Crimes de
Responsabilidade Fiscal;

- Lei Complementar n® 101/2000 - Lei que
estabelece Normas de Financas Publicas voltadas
para a Responsabilidade na Gestéo Fiscal e da
outras providéncias;

- Decreto Municipal n°® 394/2011 - Regimento das
Diarias e Adiantamentos da Administracéo Direta e
Indireta do Municipio de Londrina;

- Decreto Municipal n® 73/2005 - Decreto que
estabelece as normas para Prestacé@o de Contas, no
Municipio de Londrina, das concessdes de
Subvencgdes, Auxilios e Contribuicdes;

- Lein®4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Londrina e suas alteragdes até a Lei n°® 11.551/2011.

Assisténcia em
Desenvolvimento de
Programagéo Orgamentaria -
TGPC09

- Aspectos Teoricos e Legais relativos aos
Instrumentos de Planejamento-Orcamento;

- Conceitos bésicos relacionados as finangas
publicas;

- Instrumentos de planejamento- dispositivos
constitucionais e LRF;

- Etapas do ciclo Orgamentério: Plano Plurianual,
Diretrizes Orgamentarias, Orgamento Anual;

- Aspectos fundamentais do orgamento: Conceito,
principios Orgamentarios;

- Tipos de Orcamento: Classificag&o (institucional,
funcional, programética e econdmica);

Projecéo e Classificagéo da Receita Orgamentaria:
Disposi¢des constitucionais e da LRF; Portarias da
STN; Identificag8o das vinculagdes das receitas
(Fonte de Recursos);

- Fixag&o e Classificagio das Despesas
Orcamentarias: Limites constitucionais e da LRF;
- Portarias da STN;

- Identificador de Uso dos Recursos (Fonte de
Recursos);
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Assisténcia em
Desenvolvimento de
Programag&o Orgamentaria -
TGPC09

- Disponibilizag&o de recursos para Investimentos;
- Proposta Orcamentaria: Projeto de Lei
Orcamentaria;

- Compatibilizag&o dos instrumentos de
planejamento (PPA x LDO x LOA); Tramitac&o
Legislativa: emendas e aprovacgao;

- Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD: O
que é, como funciona, aspectos legais;

- Lein®4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Londrina e suas alteracées até a Lei n°® 11.551/2011.

Assisténcia em Andlise e
Execucédo de Atividades Fiscais
e Tributérias - TGPC10

- Lei 7.303/1997 - Cédigo Tributario do Municipio de
Londrina: Célculo de Tributos, Autos de Infracéo,
Cadastro Fiscal, Processo Administrativo Fiscal,
Imunidades e N&o Incidéncia Isengdes;
Lei de Responsabilidade Fiscal: Art. 14 - Renuncia
da receita;
- Simples Nacional e Municipal - Lei 10.778/2009;
- Decretos Municipais n° 1155/2010, 1156/2010 e
177/2011;
- Lei n® 7485/1998 - Lei de uso e ocupagao do solo
da zona urbana e de expanséo urbana;
- Lein®281/1955 - Cédigo de Obras;

Lei n® 4607/1990 - Cédigo de Posturas;

Lei n® 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Londrina e suas alteragfes até a Lei n°® 11.551/2011.

Assisténcia em Andlise e
Suporte de Informética -
TGPC14

- Equipamentos de rede;

- Equipamentos servidores;

- Gerenciamento de rede e equipamentos

servidores;

- Seguranca da informag&o;

- Virtualizagéo de servidores;

- Redes virtuais;

- Sistemas operacionais Windows e Linux;
Servidor de e-mail (Expresso);

Lei n® 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Londrina e suas alteragdes até a Lei n°® 11.551/2011.

Agente de Gestdo Publica
Funcdes / Codigos

Contetido Programaético

Servigo D1 (Eletricista Oficial) —
AGPDO1

- Montar calha fluorescente completa e instalar;

- Fazer ligagdo de interruptor paralelo; ligar motor|
trifasico;

- Ligar motor monofasico;

- Instalar rele fotoelétrico e lampada;

- Ligar chave magnética com rele fotoelétrico.

Assisténcia em Andlise de
Projetos e Servigo de Obras -
TGPC12

- Lei n®4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico
Unico dos Servidores Puablicos Civis do Municipio de
Londrina e suas alteragfes até a Lei n® 11.551/2011
(Comum a todos);
EDIFICACOES

Lei n® 281/1955 - Cédigo de Obras;

Lei n® 4607/1990 - Cédigo de Posturas;
- Lein®7483/1998 - Lei de parcelamento do solo
para fins urbanos;
- Lein®7484/1998 - Lei do perimetro urbano da zona
urbana e da zona de expanséo urbana;
- Lein®7485/1998 - Lei de uso e ocupagéo do solo
da zona urbana e de expanséo urbana;
AGRIMENSORES
- Lein°®281/1955 - Cédigo de Obras;
- Célculo de areas, perimetros, percentagem e
aritmética em geral;
- Topografia, planimetria e altimetria;
LABORATORISTA
- Mecanica dos solos, ensaios de laboratério
aplicados a pavimentacédo asféaltica;
- Calibragéo de usina de asfalto a quente.

Servigo D2 (Mecanico Il) -
AGPDO02

Colocar motor no ponto para regular valvulas
(motores MWM X10 6 cilindro, Mercedes Benz OM
352, motores Caterpillar 3306);

- Regular as valvulas de admiss@o e escape dos|
motores relacionados;

Trocar reparo de bomba d/dgua dos motores|
relacionados;

- Trocar junta de
relacionados;

cabegote dos motores

- Montar pinga de freio retroescavadeira Case 580H;
-Montar volante do motor e a engrenagem de fibra de
pa carregadeira Michigan 75I1l;

-Regular freio de maquinas caminh@o e observar &
seguranga que oferece em suspender a maquina e 0
caminh&o para executar 0s servigos;

- Suspender veiculo no elevador elétrico;

Trocar 6leo e filtro do motor, filtro de combustivel e 0
elemento do filtro de ar fazer a limpeza correta;

Substituir mangueiras hidraulicas.

Assisténcia em Andlise de
Projetos e Servigo Agro-
Florestal - TGPC13

- Sistema Nacional de Unidades de:
Conservacao;

Biodiversidade;

Planos de manejo;

Arborizagdo urbana manejo;
Paisagismo;

ICMS Ecolégico;

- Legislagéo Histérico Cultural / Ambiental - Leis de
Tombamento, legislagédo ambiental;

- Realizagéo de Inventéarios de Patrimonio Natural;
- Ecologia;

- Floricultura e paisagismo;

- Manejo de plantas anuais e perenes;

- Perfil sécio-econdmico de Londrina;

- Silvicultura;

- Solos - manejo e conservagao;

- Topografia;

Lei n® 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Londrina e suas alteragdes até a Lei n°® 11.551/2011;

- Informatica Béasica: Aplicativos basicos para edi¢éo

Servigo D3 (Motorista Il) -
AGPDO03

- Condugéo do veiculo, em vias publicas da cidade,
buscando evidenciar de forma profissional a postura]
do condutor, conforme orientacdes dos
examinadores técnicos da é&rea, entre outras|
atividades correlatas a fungao;

- Os servidores seréo avaliados quanto a:

Utilizagcdo e observancia de equipamentos de|
seguranga do veiculo;

Habilidade e destreza na condugé&o do veiculo;
Observancia da sinalizagdo de transito e de técnicas|
de direcdo defensiva.

de textos e planilhas eletrdnicas (Microsoft).

Servigco D4 (Operador de
Ma&quinas Motrizes) - AGPD04

Operar equipamentos pesados, tais como:
Moto niveladora;
Pa carregadeira;
Retro escavadeira;
Trator de esteira;
Trator de pneu;
Vibro acabadora de asfalto, e
Rolos pneumaticos.

- Execucéo de servigos de terraplanagem para
abertura, alargamento e pavimentagéo de estradas;
- Carregamento de caminhdes e cilos da Usina de]
asfalto;
Abertura de valas e servico de conservagao e
manutencdo da malha viaria das ruas e avenidas;
Conhecimentos técnicos da &rea, entre outras
atividades correlatas a fungéo.
- Os servidores serdo avaliados quanto a:
Utilizagcdo e observancia de equipamentos de|
seguranga da maquina;
Habilidade e destreza na condug&o da maquina;
Observancia da sinalizagdo de transito e de técnicas|
de direcdo defensiva.
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Trocar
compressor;

reparo de valvula de retengdo do

- Regular presséo do compressor;
- Regular spray da caneta de alta rotacao;
- Aferir esfignomamometro;

Verificar resisténcia de autoclave
queimada ou ndo.

- Preparar argamassa para assentar tijolo;

Servigo D5 (Oficial em
Eletricidade e Manutencéo de
Equipamentos) - AGPDO05

se estj

- Levantar uma mureta de tijolo 1m x 1m;
Servigo D7 (Mantenedor - Ligar ponto de agua, instalar torneira;
Predial) - AGPDO7 . Trocar reparo de valvula hidra;

- Instalar calha fluorescente completa;

- Instalar interruptor para lampada.

ANEXO V DO DECRETO N°1.081/2011
PROMOCAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES 2011
"Declaracéo de Tempo de Atuac&io na Area a que se destina

a Funcao"
(Art. 5°, 8 6° do Decreto n® 1.081/2011)

Servidor:

Matricula:

Cargo:

Funcéo:

Lotagao:

Local de Trabalho:

Diretor do Local de Trabalho que se destina a Fungao:

TECNICO DE GESTAO PUBLICA
FUNCAO

AREAS DE CONHECIMENTO COMPATIVEIS

Assisténcia Técnica de Gestéo -
TGPBO1

Administragéo / Arquivologia / Artes Visuais /
Biblioteconomia / Ciéncias Sociais /
Comunicagéo Social / Contabilidade / Design /
Desenho Industrial / Economia / Filosofia /
Geografia / Historia / Jornalismo / Juridica /
Letras / Logistica Marketing e Propaganda /
Matematica / Pedagogia / Psicologia / Relagdes
Publicas / Secretariado Executivo / Servigo Social
/ Sistemas de Informagé&o

Assisténcia Técnica de
Contabilidade - TGPB03

Administragéo / Contabilidade / Economia /
Juridica / Matematica / Sistemas de Informagao

Assisténcia Técnica de Fiscalizagédo
TGPB04

Administracéo / Biologia / Contabilidade /
Economia / Geografia / Juridica / Matematica /
Sistemas de Informagéo / Arquitetura e
Urbanismo / Engenharia / Agronomia /
Geociéncias e Meio Ambiente / Zootecnia

Assisténcia Técnica de Informética -
TGPB05

Ciéncia da Computacéo / Engenharia da
Computacéo / Matematica / Sistemas de
Informac&o / Tecnologia em Processamento de
Dados / Administracéo

Assisténcia Técnica de Obras -
TGPBO06

Agronomia / Arquitetura e Urbanismo /
Engenharia / Desenho Industrial / Design /
Matematica / Contabilidade / Administragéo /
Juridica / Zootecnia

Assisténcia Técnica Agroflorestal -
TGPBO7

Administracéo / Biologia / Contabilidade /
Economia / Geografia / Juridica / Matematica /
Sistemas de Informagéo / Arquitetura e
Urbanismo / Engenharia / Agronomia /
Geociéncias e Meio Ambiente / Zootecnia

Assisténcia Técnica em Segurancga
do Trabalho - TGPB08

Administragdo / Juridica / Engenharia / Sistemas
de Informag&o / Biologia / Biomedicina / Ciéncias
Médicas / Enfermagem / Terapia Ocupacional /
Psicologia

Titular da Pasta:

Para os fins da Promocéo por Competéncias e Habilidades
2011, regulamentada pelo Decreto n° 1.081, de 09 de no-
vembro de 2011, DECLARO que o (a) servidor (a) acima
nominado (a):

Atuou na Diretoria de

da Secretaria/Autarquia no
periodo compreendido entre / / a / /
____enoperiopdo_ /[ | a_ | [

Declaro, por fim, sob pena de responsabilidade administrati-
va e penal, que as informag6es contidas neste documento
sdo verdadeiras.

Londrina, / /2011.

Telefone(s) para contato

Assinatura e Carimbo do Diretor

Titular da Pasta

ANEXO VI DO DECRETO N°1.081/2011
PROMOGAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES 2011

"Tabela Referencial de Compatibilidade Direta"

Assisténcia em Projetos e Servigos
de Planejamento e Gestéo -
TGPCO1

Administragéo / Arquivologia / Artes Visuais /
Biblioteconomia / Ciéncias Sociais /
Comunicagéo Social / Contabilidade / Design /
Desenho Industrial / Economia / Filosofia /
Geografia / Histéria / Jornalismo / Juridica /
Letras / Logistica Marketing e Propaganda /
Matematica / Pedagogia / Psicologia / Relagdes
Publicas / Secretariado Executivo / Servigo Social
/ Sistemas de Informagé&o

Assisténcia em Andlise e
Desenvolvimento de Informética -
TGPCO02

Ciéncia da Computacéo / Engenharia da
Computagéo / Matemaética / Sistemas de
Informac&o / Tecnologia em Processamento de
Dados / Administragio

Assisténcia em Desenvolvimento de
Politicas e Controles de Pessoal -
TGPCO03

Administragéo / Arquivologia / Ciéncias Sociais /
Contabilidade / Comunicag&o Social / Economia /
Filosofia / Jornalismo / Juridica / Letras /
Marketing e Propaganda / Matematica /
Pedagogia / Psicologia / Rela¢des Publicas /
Secretariado Executivo / Servigo Social /
Sistemas de Informagéo

Assisténcia em Projetos de
Organizagéo e Métodos - TGPC04

Administrac&o / Arquivologia / Ciéncias Sociais /
Contabilidade / Geografia / Juridica / Logistica /
Marketing e Propaganda / Matematica /
Secretariado Executivo / Sistemas de Informagéo

Assisténcia em Andlise e Controle
de Processos e Procedimentos
Juridicos - TGPCO05

Contabilidade / Juridica / Economia / Filosofia /
Administragéo / Sistemas de Informag&o

Assisténcia em Elaboragéo e
Coordenagcao de Licitagdes -
TGPCO06

Administracéo / Arquivologia / Contabilidade /
Economia /Juridica / Logistica / Matematica /
Secretariado Executivo / Sistemas de Informagéo

Assisténcia de Contas a Pagar e
Controles Financeiros - TGPCO7

Administracéo / Contabilidade / Economia /
Juridica / Matematica / Sistemas de Informagéo

Assisténcia Técnica em
Controladoria Institucional - TGPCO08

Administracéo / Contabilidade / Economia /
Juridica / Matematica / Sistemas de Informagéo

Assisténcia em Desenvolvimento de
Programacéao Orgamentaria -
TGPC09

Administracéo / Contabilidade / Economia /
Juridica / Matematica / Sistemas de Informagéo

AREAS DE CONHECIMENTO
COMPATIVEIS
Administracéo Publica
Politicas Publicas

TECNICO DE GESTAO PUBLICA
TODAS AS FUNGCOES

Assisténcia em Andlise e Execugdo
de Atividades Fiscais e Tributéarias -
TGPC10

Administragéo / Contabilidade / Economia /
Juridica / Matematica / Sistemas de Informag&o /
Arquitetura e Urbanismo / Engenharia /
Agronomia / Geociéncias e Meio Ambiente /
Zootechia

Informatica
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Administracéo / Biologia / Contabilidade /
Economia / Geografia / Juridica / Matematica /
Sistemas de Informacé&o / Arquitetura e
Urbanismo / Engenharia / Agronomia /
Geociéncias e Meio Ambiente / Zootecnia

Assisténcia em Andlise de Projetos
e Servico de Obras - TGPC12

Administracéo / Biologia / Contabilidade /
Economia / Geografia / Juridica / Matematica /
Sistemas de Informacgé&o / Arquitetura e
Urbanismo / Engenharia / Agronomia /
Geociéncias e Meio Ambiente / Zootecnia

Assisténcia em Andlise de Projetos
e Servigo Agroflorestal - TGPC13

Ciéncia da Computagéo / Engenharia da
Assisténcia em Analise e Suporte de|Computagéo / Matematica / Sistemas de
Informatica TGPC14 Informag&o / Tecnologia em Processamento de
Dados / Administracao

AGENTE DE GESTAO PUBLICA  JAREAS DE CONHECIMENTO COMPATIVEIS
Servigo D1 (Eletricista Oficial)
Servigo D2 (Mecénico Il)

Servigo D3 (Motorista I1)

Servico D4 (Operador de Maquinas
Motrizes)

Servigo D5 (Oficial em Eletricidade e
Manutengdo de Equipamentos)

AREA AMPLA DE APRESENTAGAO

Servigo D7 (Mantenedor Predial)

ANEXO VII DO DECRETO NO 1.081/2011

PROMOGCAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES 2011
"FORMULARIO DE APRESENTACAO DE HISTORICO FUN-
CIONAL, CURSOS E CURRICULOS"

NOME: |
DATA DE
MATRICULA: ADMISSAO: |/ /_
CARGO/FUNCAO: |
REFERENCIA / NIVEL (disponivel no Portal do Servidor, em
“Holerite™): /

Requer o recebimento e consequente anélise, pela Banca
Examinadora competente, dos certificados e diplomas de
cursos e eventos de capacitacdo abaixo relacionados e da
Declaracdo de Tempo de Atuacéo na area de atuacdo a que
se destina a fun¢éo, nos termos do Decreto no 1.081/2011.

Segue (m) relacionado(s) o(s) seguinte(s) curso(s), em or-
dem cronoldgica da data de término (do mais antigo para o
mais recente):

Ne Data de Descrigéo do Titulo (educagéo profissional, curso sequencial de
Concluséo | educacéo superior, graduagédo de educagéo superior e cursos de
pés-graduacéo — com reconhecimento do MEC)
Data de

N° Conclusédo | Descri¢do do Curso ou Evento de Capacitacéo e Aperfeicoamento

Descri¢céo da Declaragdo de Tempo de Atuagdo na area a qual se destina a fungéo
N° ]que se pretende.

Declaro que estou ciente e de acordo com as normas conti-
das no Decreto n° 1.081/2011, principalmente a do dever de
acompanhamento da publicacdo dos editais referentes ao
processo desta Promocao por Competéncias e Habilidades,
na forma regulamentar.

Londrina, / /2011.

Telefone para contato

Assinatura do (a) servidor (a)
ANEXO IX DO DECRETO N° 1.081/2011
PROMOGCAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES 2011

"Formulério de Analise e Pontuacao dos Cursos, Curriculo e
Tempo de Atuacdo na Area a qual se Destina a Funcao"

Nome: | Matricula:
Cargo / Fungao: | Admisséo:
Titulos Qtde Pontuagdo [otal
Educagéo Profissional
1|Compativel X 40 =

Sequencial de Educagéo
Superior Compativel X 20 =
Curso de Graduagéo de
educacgado Superior

Compativel X 40 =
Curso de Graduagéo de
educagio Superior NAO

\S)

w

4| Compativel X 20 =
Curso de Pés-Graduacéo
5|Compativel X 20 =

PONTUAGAO TOTAL TITULOS:

Aperfeicoamento

Compativeis com a Fungéo Pontuagéo
(Participagéo) N° de Horas Por hora Total
1] X 0,1 =
2 X 0,1 =
3 X 0,1 =
4 X 0,1
5 X 0,1
6 X 0,1
7| X 0,1 =
8 X 0,1
9 X 0,1
11 X 0,1 =
PONTUACAO TOTAL EVENTOS E
APERFEICOAMENTO (Participagdo):
Eventos de Capacitacéo e
Aperfeicoamento Pontuagéo
Compativeis com a Fungdo N° de Horas Por hora Total
1] X 0,2 =
X 0,2
3| X 0,2 =
4 X 0,2
5] X 0,2 =
PONTUACAO TOTAL EVENTOS E
APERFEICOAMENTO (Docéncia):
Tempo na area de atuagao a Pontuacao
qual se destina a fungdo N° de Anos Por Ano Total
1] X 2 =
2 X 2 =

PONTUAGAO TOTAL AREA DE ATUACAO

Total de Pontos Obtidos

(Titulos + Eventos+Tempo de Atuacéo):
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Data:
/ /2011

Obs.:

Assinaturas e Carimbos dos Membros da Banca Examinadora:

ANEXO X DO DECRETO NO 1.081/2011

PROMOGCAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES 2011
"FORMULARIO DE SOLICITACAO DE REVISAO DE PON-
TUACAO E CLASSIFICACAO FINAL"

NOME: |

DATA DE
ADMISSAO: / /

MATRICULA:

CARGO/FUNCAO:
REFERENCIA / NiVEL (disponivel no Portal do Servidor, em
“Holerite™): /

Requer a reviséo da pontuacéo final atribuida ao(s) cursos
curriculos, testes compativeis com a funcao e ou declara-
¢do de tempo de atuacdo na &rea a que se destina a fungéo,
abaixo discriminados, nos termos do Decreto n®1.081/2011:

Para tanto, exp6e e FUNDAMENTA, em relagdo a cada item,
0 que segue demonstrado em anexo, na seguinte forma:

[1.NAO
apresentado

.Fundamentagao

[]. Peticdo manuscrita .Outros

Nestes termos, pede e espera deferimento.

Londrina, / /2011.

Telefones para contato

Assinatura do(a) servidor(a)

‘;

DECRETO N°1.085 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar - Transpo-
si¢do da quantia de R$ 40.000,00 para reforgo de dota-
¢ao da Secretaria Municipal de Fazenda / Coordenacéo
Geral - SMF e altera o Cronograma de Execucédo Mensal
de Desembolso para o exercicio financeiro de 2011, pre-
visto no Decreto n°® 3, de 3 de janeiro de 2011.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO

DO PARANA, no uso de suas atribui¢cdes legais e de
conformidade com o disposto no inciso Ill, § 1°, do artigo
43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, no
Ac6rdao n° 768, de 12 de junho de 2008 e no artigo 47, 88 1°
e 2°, da Lei Municipal n® 10.960, de 20 de julho de 2010,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional Suplementar - Transposicdo da quantia de R$
40.000,00 (quarenta mil reais) para reforco do Elemento de
Despesa 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente,
Fonte de Recursos 01000 - Recursos Ordinérios (Livres) -
Exercicio Corrente, pertencente ao Projeto
06010.04.129.0007.1.010 - Obras e Equipamentos - Secre-
taria Municipal de Fazenda, constante do Quadro de
Detalhamento da Despesa em vigor.

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no
artigo anterior, fica anulada igual quantia das dotacdes a seguir
especificadas, constantes do Quadro de Detalhamento da
Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Elemento de Fonte de Vlalor emR$
Despesa Recursos
06020.04.122.0020.1.029 4.5.90.64 1000 6.000,00
06020.04.122.0020.1.031 4.5.90.65 1000 34.000,00
TOTAL 40.000,00

Art. 3° Fica alterado o Cronograma de Execucéo Mensal de
Desembolso para o exercicio financeiro de 2011, previsto no
Decreto n° 3, de 3 de janeiro de 2011, acrescendo a Previsédo
de Aplicacao de Recursos para 0 més de dezembro em R$
40.000,00 (quarenta mil reais), conforme a seguir especificado:

EmR$
Grupode | Fonte de
Orgdo/ Unidade | Despesa | Recursos Més Inicial | Acréscimo | Atual
6010 44. 1000 Dezembro 0,00 40.000,00f  40.000,00
Total 0,000 40.000,00f 40.000,00

Art. 4° Como recursos para a alteracdo prevista no artigo
anterior, fica deduzida igual quantia da Previséo de Aplica-
¢ao de Recursos para os meses de setembro, outubro, no-
vembro e dezembro, conforme a seguir especificado:

Previséo de N&o Aplicacéo de Recursos
Orgao/ | Grupode | Fonte de Em R$
Unidade | Despesa | Recursos Més Inicial Deducao Atal
6020 45 1000  |Setembro 832.500,00]  2.500,00]  830.000,00
6020 45 1000  [Outubro 832.500,00]  2.500,00]  830.000,00)
6020 45 1000 [Novembro 832.500,00]  2.500,00]  830.000,00)
6020 45 1000  |Dezembro 832.500,00] 32.500,00]  800.000,00

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 10 de novembro de 2011. Homero Barbosa Neto -
Prefeito do

Municipio, Marco Antonio Cito - Secretario Municipal

de Governo, Edson Antonio de Souza - Secretario municipal
de Planejamento.
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AVISO

AVISO DE LICITACAO

Comunicamos aos interessados que se encontra(m) aberta(s)
a(s) licitacdo(6es) a seguir: TOMADA DE PRECOS N° TP/
SMGP-0023/2011 - Elaboracéo de projetos complementares
para a Construcéo de Unidade de Controle de Zoonoses na
Fazenda Refugio - Londrina/PR. PREGAO PRESENCIAL N°
PG/SMGP-0320/2011 - Prestacgéo de servico de montagem
de estrutura de eventos para as comemoracdes do Natal do
Amor 2011. PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP-0324/
2011 - Aquisicdo de veiculos e motocicletas. PREGAO
PRESENCIAL N° PG/SMGP-0325/2011 - Aquisi¢ao de ma-
teriais diversos para atendimento pré hospitalar. . PREGAO
PRESENCIAL N° PG/SMGP-0326/2011 - Aquisicéo de eti-
quetas patrimoniais com numeragdo. PREGAO
PRESENCIAL N° PG/SMGP-0327/2011 - Registro de Pre-
¢os para a eventual aquisi¢io de material elétrico. PREGAO
PRESENCIAL N° PG/SMGP-0329/11 - Prestacéo de servi-
¢os de substituicdo de telhas nas passarelas da Escola
Municipal Maria Shirley Barnabé Lyra. O(s) Edital (is) pode-
ra (8o) ser obtido (s) através do site www1.londrina.pr.gov.br.
Quaisquer informacgdes necessarias pelos telefones (43) 3372-
4399 e 3372-4953 ou ainda pelo e-mail:
licita@londrina.pr.gov.br

Londrina, 10 de novembro de 2011. Elisangela Marceli Areano
Arduin - Diretora de Gestéo de Licitages e Contratos.

CONTRATO

CONTRATO N° SMGP-325/2011
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-911/2011

CONTRATO PARA O FORNECIMENTO DE GENEROS ALI-
MENTICIOS - HORTIFRUTI, PARA O PROJETO "CESTA
VERDE" QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
LONDRINAEAEMPRESAA.A. JORGE & SOARES LTDA.

PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP-272/2011

Pelo presente instrumento particular de contrato, vinculado
ao Edital, de um lado o MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede administrativa
na Avenida Dugue de Caxias n.° 635, Londrina, Parana, ins-
crito no CNPJ/MF sob o n.° 75.771.477/0001-70, neste ato
representado por seu Prefeito HOMERO BARBOSA NETO,
brasileiro, casado, jornalista, residente e domiciliado nesta
cidade, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro
lado a empresa A.A. JORGE & SOARES LTDA., com sede
na Rodovia PR 317, KM 6,5, n° 6330, Box 226, Pavilh&o A
Tipico, Maringé - PR, CEP 87065-005, telefone: (44) 3028-
8833, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.616.549/0001-17,
neste ato representado por, MILTON SOARES, brasileiro,
empresario, residente e domiciliado na cidade de Maringa -
PR, inscrito no CPF sob o0 n° 349.615.269-91, portador da
cédula de identidade R. G. n°® 1.561.875 SSP/PR, a seguir

denominada CONTRATADA, que, ao final estes subscrevem,
tém entre si justo e convencionado o presente contrato, regi-
do pela Lein.®°8.666, de 21 de junho de 1993, nas seguintes
clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E PRECO

Constitui objeto do contrato representado neste instrumento
o fornecimento de géneros alimenticios - hortifruti - para o
projeto "Cesta Verde", para atendimento da Secretaria Muni-
cipal de Agricultura e Abastecimento, nas especificacbes e
na documentacéo levada a efeito pelo Processo Administra-
tivo n.° PAL/SMGP-0911/2011.

§ 1°. Pelo fornecimento, o CONTRATANTE se obriga a pagar
a CONTRATADA o prec¢o de comercializacéo previstos na
Tabela CONAB (Companhia Nacional de Abastecimento) vi-
gente na semana em que for fornecido o produto, com des-
conto de 5% (cinco por cento), ja inclusos todos os descon-
tos com despesas de frete, embalagem, entrega, recursos
humanos, materiais, tributos, e demais encargos necessari-
0s a completa execuc¢édo do contrato.

§ 2°. O valor méximo estimado do contrato é de R$ 168.000,00
(cento e sessenta e oito mil).

§ 3°. Nos precos constantes nesta clausula ja estdo inclu-
sas todas as despesas com frete, embalagem, méo-de-obra,
tributos, demais encargos sociais, trabalhistas e
previdenciérios, combustivel, deslocamento de veiculos, ser-
vico de manutencéo, seguro, lucros, todos e quaisquer tribu-
tos e encargos, e todas as demais despesas diretas e
indiretas necessarias a perfeita execucéo do objeto deste
contrato.

§ 4°, Atabela de pregos da CONAB /Londrina-PR (Compa-
nhia Nacional de Abastecimento) podera ser consultada no
site: http://consultaweb.conab.gov.br/consultas/
consultaprecopaa.do?method=abrirConsulta

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ANEXOS CONTRATUAIS
Fazem parte integrante deste contrato, os seguintes docu-
mentos, como se nele estivessem transcritos:

I- Edital de Pregédo n.° 0272/2011 e seu(s) anexo(s);

[I- Proposta da CONTRATADA, datada de 19 de outubro de
2011.

§ 1°. Os documentos mencionados nesta clausula séo con-
siderados suficientes para, em conjunto com este contrato,
definir 0 seu objeto e a sua perfeita execucao.

§ 2°. Havendo duvidas ou divergéncias entre os anexos e
este contrato, as mesmas seréo objeto de acordo entre as
partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE EXECUCAO

A execucdo do objeto contratado devera ser efetuada dentro
dos requisitos de QUALIDADE e SEGURANCA, em confor-
midade com as condi¢Bes constantes deste contrato e seus
anexos, obedecer as normas e padrdes daABNT e INMETRO,
atender eficazmente as finalidades que dele(s) naturalmente
se esperam, conforme determina o Cddigo de Defesa do
Consumidor, atender as normas de SEGURANCAE SAUDE
NO TRABALHO, do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRE-
GO, e, quando for o caso, as legislacdes especificas das
Agéncias Reguladoras, do Ministério da Saude, do Ministé-
rio da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, e da Vigilancia
Sanitéria e demais normas e legislacdo pertinente e em vi-
géncia, principalmente aquelas citadas no Edital integrante
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deste processo.

§ 1°. Aentrega dos produtos iniciar-se-4 apds o recebimento
da Ordem de Servigo/Fornecimento pela CONTRATADA, no
local e periodicidade informados pela fiscalizacéo, através
da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento -
SMAA.

§ 2°. A Contratada disponibilizara veiculo caminh&o com os
produtos indicados pela SMAA, bem como as quantidades
informadas por esta, todas as sextas-feiras, permanecendo
no local das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

§ 3°. O local em que a Contratada deverd ficar disponivel
para a troca dos produtos sera informado semanalmente pela
SMAA, através da Coordenadoria do Projeto Cesta Verde,
em &rea urbana do Municipio de Londrina.

§ 4°. A Contratada disponibilizard mao-de-obra para carre-
gamento dos produtos no caminhdo, bem como para reali-
zar a separacao, pesagem e embalagem/empacotamento
dos produtos no momento da troca, nas quantidades corres-
pondentes ao constante nos tickets, e entregar os produtos
ao morador.

§ 5°. A Solicitagdo de Fornecimento de Hortifruti serd emiti-
da e encaminhada pela SMAA, com antecedéncia de, no
minimo, 03 (trés) dias Uteis das datas das entregas, a Con-
tratada;

§ 6°. Poderdo ocorrer altera¢@es nas quantidades inicialmente
previstas, respeitando-se a quantidade designada pela Se-
cretaria, bem como alteragdo na periodicidade das entre-
gas, ambas com comunicacao prévia a CONTRATADA de,
no minimo, 02 (dois) dia Uteis a data da entrega.

§ 7°. ASMAA podera solicitar a Contratada quantidades dife-
renciadas de produtos, em funcdo da disponibilidade no
mercado, época de maior oferta, sazonalidade e preferéncia
das familias, respeitando o limite contratado.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMEN-
TO

O pagamento dar-se-a quinzenalmente, da seguinte forma:

I- A contratada devera expedir, no primeiro dia Gtil subseqiiente
a quinzena de fornecimento dos produtos, Nota Fiscal (NF)
ou Recibo, contendo a razéo social, CNPJ e o endereco da
CONTRATADA, emitida em nome da CONTRATANTE, com
a identificacdo deste processo administrativo, edital e con-
trato, constando o nimero do empenho correspondente, a
relacéo de produtos discriminados por tipo, quantidades en-
tregues/fornecidas/trocadas, embalagem e peso, e
encaminha-lo a fiscalizagao (SMAA), sendo imprescindivel
anexar a nota fiscal os seguintes documentos, para confe-
réncia:

1. Todos os tickets trocados e apresentados pelas familias;
[I- Solicitagdo de Fornecimento de Hortifruti emitida pela
SMAA.

[1I- A Nota Fiscal/Recibo emitida ser& enviada & Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento para proceder ao
recebimento provisdrio, nos termos da Clausula Sétima des-
te ajuste, que encaminhara ao gestor de Contratos no prazo
méaximo de 03 (trés) dias, a contar da data da entrega do
documento pela Contratada.

IV- ApGs recebimento provisorio e respectiva avaliagdo da
Nota Fiscal/Recibo pelo gestor do contrato, constatando o
atendimento de todas as clusulas contratuais, este dari o
recebimento definitivo, encaminhando-a imediatamente a

Geréncia de Controle de Empenhos e Liquidacao;

V- Constatando-se o recebimento definitivo pele gestor de
contrato, a CONTRATANTE efetuara o pagamento a CON-
TRATADA, quinzenalmente, numa quinta-feira, em até 15
(quinze) dias ap0s a apresentacdo da Nota Fiscal/Recibo,
contendo o nimero do empenho a que se refere e o termo de
recebimento definitivo.

§ 1°. Poder&o ser solicitados, a qualguer momento, docu-
mentos necessarios para atestar o regular pagamento dos
compromissos trabalhistas, encargos sociais, ou outros aos
guais estejam obrigados, o que devera ser providenciado no
prazo de 5 (cinco) dias apo6s solicitagao.

§ 2°. Anota Fiscal/Recibo que for apresentada com erro sera
devolvida ao fornecedor, para retificag&o ou substituicdo, sen-
do que os tramites para pagamento reiniciardo a partir da
data de sua reapresentacéo.

§ 3°. Paraatender o AJUSTE SINEF 08/2010, cldusula dé-
cima, a Contratada devera enviar o arquivo da Nota Fiscal
Eletrdnica em formato XML, para o e-mail institucional
nfe@Ilondrina.pr.gov.br.

CLAUSULAQUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO E DAVI-
GENCIACONTRATUAL

O prazo de execucao é de 12 (doze) meses, contados da
data de recebimento da Ordem de Fornecimento pela CON-
TRATADA ou da data da emisséo do primeiro Empenho, e a
vigéncia contratual terd inicio a partir da data da assinatura
do contrato e terminara 60 (sessenta) dias apds o término
do seu prazo de execucao.

CLAUSULA SEXTA - DAFISCALIZACAO

A gestéo do objeto deste contrato sera feita pelo gestor de
contratos previamente designado por portaria, sob a coorde-
nacéo geral da Diretoria de Gestdo de Licitacdes e Com-
pras, o qual efetuara a conferéncia dos valores faturados e a
constatacao da adequacdo do objeto contratado as
especificagdes constantes no processo que deu origem a
nota de empenho, encaminhando a Nota Fiscal a Diretoria
Financeira para que se proceda ao pagamento na forma da
Clausula Quarta.

I. No desempenho de suas atividades é assegurado ao or-
gao fiscalizador o direito de verificar a perfeita execugéo do
presente ajuste em todos os termos e condicdes;

II. Afiscalizagdo por parte do Municipio ndo eximira ou redu-
zira em nenhuma hipotese, as responsabilidades da empre-
sa CONTRATADA em eventual falta que venha a cometer,
mesmo que néo indicada pela fiscalizac¢éo;

§1°. Caberd ao gestor de contrato e aos 0rgéos
requisitantes o acompanhamento do cumprimento das obri-
gacdes por parte da contratada, conforme descrito na Clau-
sula Oitava deste contrato.

§ 2°. Cabera a Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecumento:

I. O acompanhamento, aceitacao, analise técnica, recebi-
mento e constatagdo da adequacéo do objeto contratado as
especificagdes constantes do processo que deu origem a
nota de empenho, "in loco";

[I. Exercer rigoroso controle do cumprimento do contrato,
em especial quanto a quantidade e qualidade dos produtos
fornecidos, fazendo cumprir a lei e as disposicfes do pre-
sente Contrato.

1. Isolar imediatamente o hortifruticulo com suspeita de qual-
quer irregularidade, de forma que sua liberacéo estara condi-
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cionada ao resultado de analise laboratorial da Vigilancia
Sanitéria;

IV. Informar a CONTRATADA sobre as quantidades e varie-
dades a serem disponibilizadas, com antecedéncia minima
de 03 dias Uteis da data das entregas;

V. Verificar quantidades e variedades entregues, conferéncia
das pesagens e aceite dos produtos, confrontar os tickets
trocados com quantidades fornecidas.

§ 3°. Asocorréncias que vierem a prejudicar o andamento
do presente CONTRATO deverdo ser comunicadas, imedia-
tamente e por escrito, ao gestor de contratos da Diretoria de
Gestéo de Licitagdes e Contratos, que procedera a abertura
de processo competente. Antes de comunicar o gestor de
contrato, os requisitantes poderao, primeiramente, comuni-
car oficialmente o contratado sobre o problema ocorrido,
determinando o prazo para a resposta. Findo esse prazo,
sem éxito na resposta, enviara, entao, tal comunicacéo ao
gestor do contrato.

§ 4°, O local a ser utilizado pela CONTRATADA com fins de
preparar, manipular, embalar, estocar/armazenar os produ-
tos objeto deste ajuste estara sujeito a inspecao, vistoria e
fiscalizacdo do Orgdo Municipal de Vigilancia Sanitaria
(SMS), do IPEM, do PROCON, do Ministério Publico e de-
mais 0rgaos competentes.

§ 5° Caber4 ao Gestor do Contrato a averiguagao da regu-
laridade da contratada, principalmente em relacéo aos reco-
Ihimentos trabalhistas (FGTS) e previdenciarios (INSS).

§ 6°. Entende-se como Gestor do Contrato, os servidores/
funcionarios pertencente a Diretoria de Gestéo de Licitagdes
e Contratos, devidamente designados e nhomeados pela Por-
taria para acompanhamento da execucé&o do objeto do pre-
sente termo, conforme Decreto Municipal n.° 461/2006.

CLAUSULA SETIMA - DO RECEBIMENTO

§ 1°. Orecebimento dar-se-a de duas formas:

I. Provisoriamente, no ato da entrega e/ou execuc¢do do
objeto, mediante analise quantitativa e qualitativa, com o
aceite na(s) Nota(s) Fiscal(is), tendo como base as informa-
¢Oes contidas no recebimento dado em cada Solicitag&o de
Fornecimento de Hortifrutigranjeiro.

. Definitivamente, em até 05 (cinco) dias apds o recebimen-
to provisério, mediante termo circunstanciado aposto e ane-
xado na(s) Nota(s) Fiscal(is), apds a constatacao da ade-
guacéo do objeto recebido as especificagbes constantes do
processo que deu origem a nota de empenho, inclusive quanto
a quantidade e qualidade.

§ 2°. Os produtos entregues néo poderéo divergir da Solicita-
¢éo de Fornecimento de Hortifruti, emitida pela SMAA, no
que se refere ao tipo, embalagem, peso e correlatos, salvo
casos especificos e justificaveis formalizados a fiscalizagéo,
com antecedéncia de 02 (dois) dias Uteis a contar do recebi-
mento da Solicitag&o de Fornecimento, e com a devida aqui-
escéncia da Secretaria Solicitante.

§ 3°. Todos os produtos fornecidos serdo conferidos, item a
item, no ato da entrega e caso a quantidade e/ou qualidade
néo corresponderem as especificacdes exigidas, o produto
sera devolvido para substituicdo, no prazo maximo de 02
(duas) horas.

§ 4°. Os produtos que apresentarem qualquer irregularidade,
tais como: mudanca de coloracao, altera¢édo no odor, sabor,
textura, presenca de insetos ou matérias estranhas ou im-
purezas agregadas ao produto ou as suas embalagens inter-

nas ou externas, que torne o produto improprio para o con-
sumo, mesmo estando dentro do prazo de validade, seréo
recolhidas/coletadas amostras para serem analisadas, e
serdo substituidos, com a devida autorizagao e aceite da
unidade de destino, nos moldes dos Incisos VIl e IX, § 2° da
Clausula Oitava, sendo que os custos dos laudos correrao
por conta da contratada.

§ 5°. A Solicitacdo de Substituicdo de Hortifrutigranjeiros,
com a devida motivacao e justificativa, devera ser formaliza-
da/apresentada a CONTRATADA, pela unidade solicitante,
no minimo 02 (dois) dias Uteis anterior a data que estava
programada a entrega.

§ 6°. O recebimento definitivo do objeto deste Edital n&o exi-
me o fornecedor de ser responsabilizado, dentro das penali-
dades previstas na Lei 8.666/93 e alteragdes, pela méa quali-
dade que venha a ser constatada durante o uso, dentro do
prazo de validade, dos produtos fornecidos.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATA-
DA

Além das naturalmente decorrentes deste instrumento, séo
obrigacdes da CONTRATADA, durante todo o prazo de vi-
géncia contratual:

§ 1°. Gerais:

I. Promover a organizagao técnica e administrativa do objeto
do presente contrato, de modo obter eficiéncia na sua exe-
cugdo, de acordo com as condicdes técnicas, de habilita-
¢ao e proposta da licitante;

I. Conduzir os servigos em estrita observancia a legisla-
¢cdo Federal, Estadual, Municipal, trabalhistas,
previdenciérias, tributarias, sanitérias e securitarias atinentes
a execucdo do contrato pertinente ao objeto da presente lici-
tacéo;

[ll. Executar o objeto de acordo com a sua PROPOSTA e
com as normas e condi¢des previstas no EDITAL, inclusive
com as prescri¢cdes do Estatuto das Licita¢cdes e Contratos
Administrativos, respondendo civil e criminalmente pelas
consequéncias de sua inobservancia total ou parcial;

IV. Responsabilizar-se total e integralmente, direta e
indiretamente, pelos danos causados a CONTRATANTE ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo
dos servi¢os, ndo excluindo ou reduzindo tal responsabilida-
de afiscalizagcdo ou acompanhamento da Administragao;
V. Manter-se, durante toda a execuc¢édo do Contrato, em com-
patibilidade com as obriga¢fes assumidas, as condi¢cdes de
HABILITACAO e QUALIFICACAO exigidas no Edital;

VI. Aceitar nas mesmas condi¢cdes de sua PROPOSTA, os
acréscimos ou supressdes dos produtos ou servigos que
porventura se fizerem necessarios, a critério exclusivo da
CONTRATANTE;

VII. Comunicar a fiscalizagdo de imediato, qualquer ocorrén-
cia anormal ou acidente que se verifique;

VIII.  Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada
pela CONTRATANTE, ou por seus prepostos, incluindo da-
dos técnicos e operacionais sobre o objeto;

IX. Adequar, por determinagcdo da CONTRATANTE, qualquer
produto que ndo esteja sendo executado de acordo ou que
ndo atenda a finalidade que dele naturalmente se espera,
até o prazo maximo 02 (duas) horas;

X. Utilizar, na execug¢é&o do objeto, insumos e materiais de
primeira qualidade e com as especificacdes técnicas exigidas
no Edital;
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XI. Executar o objeto nas condi¢es e prazos estabelecidos
no presente contrato;

XIl. Cumprir rigorosamente as disposi¢es legais e regula-
mentares pertinentes a seguranca, higiene e medicina do
trabalho, inclusive com fornecimentos dos equipamentos e
materiais necessarios aos trabalhadores, bem como arcar
com as despesas referentes a sua manutencao;

XIll. Registrar em Diario de Servicos todas as visitas que se
verificarem, assim como ordens, determina¢6es da fiscali-
zagdo, anotagdes de ordem técnica e reclamagdes;

XIV. Ndo subcontratar o objeto deste contrato, no seu todo,
sob qualquer hipétese. Em caso de subcontratacao parcial,
somente com a aquiescéncia prévia e expressa da CON-
TRATANTE;

§ 2°. Especificas:

I. Responsabilizar-se pela contratacio de pessoal para efetuar
o0 carregamento, descarga dos produtos, troca dos hortifruti
pelos tickets, realizar pesagem nas datas agendadas para
troca, além de estar sujeita:

a) ainspecao do Orgdo Municipal de Vigilancia da Secreta-
ria Municipal de Saude;

b) ainspecéo do IPEM e PROCON - Parané;

¢) a ter submetidos os produtos a anélise Laboratorial.

II. Dispor de veiculos especificos para transporte dos produ-
tos objeto deste ajuste, com carroceria fechada isotérmica,
dotada de sistema de refrigeracéo e inspecao sanitaria, sen-
do obrigatério o porte deste Certificado de Inspec¢édo Sanita-
ria em todas as entregas, nos equipamentos, embalagens
utilizadas e afins, tudo em acordo com as Legislaces espe-
cificas, para garantir a integridade e qualidade dos produtos
durante a carga, transporte e descarga, preservando assim,
suas propriedades naturais.

[ll. Manter permanentemente no(s) veiiulo(s) de transporte,
balanca eletrdnica de precisao aferida periodicamente, para
a conferéncia dos quantitativos entregues.

IV. Informar ndmero de telefone para contato imediato com
os funcionarios responsaveis pelas entregas.

V. Manter pessoal devidamente trajados/uniformizados e com
crachés de identificagdo, no exercicio do objeto contratual,
conforme determina a legislagao da vigilancia Sanitaria.

VI. Entregar os produtos em excelentes condi¢es de higie-
ne, embalados conforme a especificagéo, rotulados, identifi-
cados e procedentes de estabelecimento(s) com inspec¢éo
oficial.

VII. Realizar as entregas, mediante disponibilizacdo de ca-
minh&o com os produtos bem como méao-de-obra para reali-
zacao da plena execucéo do objeto deste contrato, confor-
me inciso |, deste paragrafo, todas as sextas-feiras, nos
horarios das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, sem
atrasos;

VIII. providenciar hortifruti alternativo para substituicdo, em
caso de isolamento de produtos por irregularidades, no pra-
zo maximo de 02 (duas) horas, contados a partir da notifica-
¢do oficial a Contratada pela fiscalizagdo a autorizagdo da
SMAA para substituicao;

IX. Substituir imediatamente, as suas expensas, no prazo
méaximo de 2 (duas) horas, todo o lote do hortifruti que, me-
diante andlise laboratorial, se apresente comprovadamente
impréprio para 0 consumo;

X. Os hortifruti deverao estar préprios para o consumo huma-
no, IN NATURA ser procedentes de espécies genuinas e sas

e satisfazer as seguintes condi¢des minimas no ato da en-

trega: (Adequado conforme Anexo I1)

a) Serem frescos, sdos e inteiros, abrigados dos raios sola-
res;

b) Serem colhidos ao atingir o grau normal de evolucéo e
apresentados ao consumo em perfeito estado de desenvolvi-
mento de tamanho, aroma e cor proprios da espécie e varie-
dade;

c) Terem atingido o grau de maturacéo que lhes permita su-
portar a manipulacéo, o transporte e 0 armazenamento em
condi¢des adequadas para o consumo no decorrer da sema-
na;

d) Serem colhidos cuidadosamente, ndo estarem golpeados
ou danificados por quaisquer lesdes de origem fisica, mecé-
nica ou bioldgica acima de 5% da superficie do fruto e que
afetem sua aparéncia. A polpa e o pedunculo (quando hou-
ver) deverdo se apresentar intactos e firmes;

XI. Os hortifruti devem estar isentos de:

a) Substancias terrosas;

b) Sujidades ou corpos estranhos aderidos a superficie ex-
terna;

c) Insetos, parasitos, larvas e outros animais (nos produtos
e/ou embalagens)

d) Umidade externa anormal;

e) Residuos de defensivos agricolas e/ou outras substanci-
as toxicas;

f) Rachaduras e cortes na casca;

g) Odores e sabores estranhos;

h) Enfermidades;

i) Praticamente isentas de danos causados por altas ou bai-
xas temperaturas durante a estocagem.

XIl. Os produtos devem ser de 6tima qualidade, com a inte-
gridade preservada, evitando produtos amassados e/ou de-
teriorados, cuja constatagao pela fiscalizacéo (SMAA) acar-
retara em devolugdo a Contratada com reposi¢ao/substitui-
¢do, em até 02 (duas) horas, apés separados e pesados;
XIlII. A Contratada devera dispor de caixaria para o transporte
dos produtos e durante a operacéo de trocas.

§ 3° Havendo divergéncias entre alguma disposi¢do conti-
da neste instrumento contratual, e no Edital, serd feita uma
avaliacao para andlise de qual prevalecera, sempre visando
a supremacia do interesse publico.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
Além das naturalmente decorrentes do presente contrato,
constituem obrigacdes do MUNICIPIO:

I- Pagar o valor devido no prazo avengado;

[I- Acompanhar e fiscalizar o objeto em todas as suas eta-
pas, registrando as ocorréncias e quantidades dos servigos
executados em planilha especifica.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

O atraso injustificado na execucéo do objeto contratado im-
plica no pagamento de multa de 5% (cinco por cento) por
hora de atraso, limitada a 10% (dez por cento) ou 2 (duas)
horas de atraso, calculada sobre o valor do faturamento men-
sal & que a ocorréncia se referir, isentando em consequiéncia
a CONTRATANTE de quaisquer acréscimos, sob qualquer
titulo, relativos ao periodo em atraso. A partir do 32 hora de
atraso na entrega sera considerada a inexecugao parcial do
objeto.

§ 1°. Havendo atraso de pagamento, pagara o Municipio &
CONTRATADA multa correspondente a 0,1% (um décimo por
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cento) por dia de atraso, limitada a 9% (nove por cento) do
valor da parcela em atraso.

§ 2°. Ainexecucéo parcial do ajuste ou a execugao parcial
em desacordo com o presente Contrato implica no paga-
mento de multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o
valor total do contrato.

§ 3° A inexecucdo total do ajuste ou execucéo total em
desacordo com o presente Contrato implica no pagamento
de multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor
total do contrato.

§ 4°.  Arecusa injustificada da empresa vencedora em assi-
nar o contrato, aceitar ou retirar a Nota de Empenho, apds
05 (cinco) dias da notificacdo, para efeitos de aplicacdo de
multa, equivale a inexecucao total da sua obrigacao.

§ 5° Aaplicacdo de multa, a ser determinada pelo Munici-
pio, apds regular procedimento que garanta a prévia defesa
da empresa inadimplente, ndo exclui a possibilidade de apli-
cacao das sancdes previstas nas Leis 10.520/02; 8.666/93
e alteracdes.

§ 6°. ACONTRATADA devera reparar, corrigir, remover, re-
construir ou substituir as suas expensas, no total ou em
parte, 0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, de-
feitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou de materi-
ais empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA RESCISAO

O presente instrumento contratual podera ser rescindido:

|- A critério do MUNICIPIO, quando a CONTRATADA:

a) Subcontratar no todo ou em parte o objeto deste contrato,
sem prévia e expressa autorizacdo da CONTRATANTE;

b) ndo cumprir ou cumprir irregularmente qualquer obrigacéo
contratual;

c) falir, dissolver a sociedade ou modificar sua finalidade
de modo que, a juizo do MUNICIPIO, prejudique a execu-
¢ao do contrato;

d) Outras hipéteses previstas no art. 78, da Lei 8.666/93.
Il- Pela CONTRATADA, quando o MUNICIPIO inadimplir
quaisquer clausulas ou condicdes estabelecidas neste
contrato.

§ 1°. Ocorrendo motivo que justifique e aconselhe, aten-
dido em especial interesse do MUNICIPIO, podera o pre-
sente contrato ser rescindido por matuo acordo, rece-
bendo a CONTRATADA o valor pela execuc¢ao do objeto
até a data da rescisdo, excluida sempre qualquer
indenizag&o por parte do MUNICIPIO.

§ 2° Quando a resciséo se der pelo motivo previsto no
item Il, persistira a responsabilidade do MUNICIPIO pelo
pagamento do objeto executado e ndo pagos.

§ 3°. Quando a CONTRATADA der causa a rescisdo do
contrato, além da multa de 20% (vinte por cento) sobre o
valor do Contrato, fica sujeita a uma das seguintes sanc¢des:
a) Adverténcia;

b) Suspensao temporéria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com o MUNICIPIO, pelo prazo
de até 02 (dois) anos.

§ 4° Arescisdo do Contrato, quando motivada por qual-
quer dos itens relacionados nesta clausula, implicara a
apuracdao de perdas e danos e sujeitara a CONTRATADA
aretencdo dos créditos decorrentes deste contrato até o
limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, sem em-
bargos da aplicacdo das demais penalidades previstas

neste instrumento e providéncias legais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DESPESAS ORCA-
MENTARIAS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por
conta das dotagdes orgamentdrias n°: 08.010.20.605.00092-
019.339030 F 01000.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento
deste Termo, perante o Foro da Comarca de Londrina, ndo
obstante qualquer mudanca de sede da CONTRATADA que,
em razao disso, é obrigada a manter um representante com
plenos poderes para receber notificacéo, citacéo inicial e
outras medidas em direito permitidas.

E, por estarem justos e acertados, assinam o presente con-
trato em 03 (trés) vias de igual teor, na presenga de duas
testemunhas.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Londrina, aos 7 de
novembro de 2011. Homero Barbosa Neto - Prefeito do Muni-
cipio, Fabio Cesar Reali Lemos - Secretario Municipal de
Gestéo Publica, Marisol de Oliveira Chiesa - Secretaria Mu-
nicipal de Agricultura e Abastecimento, Milton Soares - A.A.
Jorge & Soares Ltda.

Conforme a minuta aprovada pela Procuradoria Geral do
Municipio - fls. 093 do PAL/SMGP - 0911/2011.
Dénison Utiyamada - Matricula 14.306-5

TESTEMUNHAS:
1-
2-

ANEXO|
Lista de Produtos

Item Descrigdo
ABOBRINHA - KG

Abobrinha, safra nova, firme, tamanho médio a grande, isenta de bolor ou murcha,
1 |casca lisa, estando livre de enfermidades, sem rachaduras, perfuragées e cortes.
ABOBORA SECA TIPO PAULISTA IN NATURA - KG

Abdbora seca tipo paulista, In Natura, limpa, firme, sem marcas e manchas ou|
2 |bolor

BATATA DOCE IN NATURA - KG

Batata Doce, extra, In Natura, limpa, firme, sem marcas, manchas ou furos, isenta
3 |de bolor ou umidade

BETERRABA EXTRA 2A, IN NATURA - KG

Beterraba 2A, In Natura, colorac¢do uniforme, fresca, firme, tamanho médio, safraf
4 |nova, isenta de bolor, umidade ou murchos, sujidades, parasitas e larvas

CARA - KG

5 |Card, producéo recente, isento de bolor, umidade, murchos ou sujidades
CENOURA, IN NATURA - KG

6 |Cenoura, In Natura, coloracéo uniforme, fresca, firme e de tamanho médio,
CHUCHU - KG

Chuchu, produgdo recente, tamanho médio, casca verde, firme, fresco, isento de]
7 |manchas, bolor ou murchos

MANDIOCA IN NATURA - KG

Mandioca, In Natura com casca, nova, fresca, firme, tamanho médio isenta de
8 |bolor ou murcha, coloragdo uniforme

MILHO VERDE (COM PALHA)-KG

Milho verde in natura, grdos tipo amarelo, produgdo recente, macio, isento de|
9 |umidade ou murchos

PEPINO COMUM - KG

10 |Pepino, tamanho médio, coloragéo verde brilhante, isento de furos e murchos,

continua...
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REPOLHO TAMANHO MEDIO IN NATURA - KG

Repolho, produgao recente, In Natura, folhas frescas e crocantes, isentas de bolor,
11 |umidade, larvas, tamanho médio, coloragéo uniforme

TOMATE IN NATURA - KG

Tomate In Natura, tamanho médio, para salada, isento de umidade, praga ou
12 |bolor, sem orificio, coloracéo uniforme, fresco, firme,

ABACATE - KG

Abacate, producdo recente, de verdes a meio maduro, firme, coloragao uniforme|
13 |da casca, isento de bolor, umidade e manchas,

BANANA CATURRA (NANICA)

Tipo nanica de primeira, producdo recente, madura, firme, ndo empedrada,
coloragdo uniforme da casca, isenta de bolor, umidade, sem machucados ou|
14 |amassados, presas a penca.

LARANJA PERA - KG

Laranja Pera tamanho médio, producéo recente, madura, fresca, com polpa, firme,
15 [intacta, colorag&o uniforme da casca, isento de bolor, umidade e murchos

LIMAO TAITI - KG

Procedente de planta sadia, destinada para consumo in natura, tendo atingido o]
16 |grau ideal no tamanho, aroma e cor. Tamanho médio e uniforme .

Administrativo, apés analise e julgamento das propostas técni-
cas, pela Subcomissao Técnica, decidiu:

Classificar as agéncias abaixo por terem atendido as exigéncias
editalicias:

ENGENHO PROPAGANDAS/SLTDA;
METAPROPAGANDALTDA.

Desclassificar as agéncias abaixo por nédo terem atendido as
exigéncias editalicias:

GIACOMETTILONDRINAAGENCIADE PUBLICIDADE LTDA.
UNICAPROPAGANDALTDA-EPP.

CHAGAS E CHAGAS PUBLICIDADE S/C LTDA.

As médias finais obtidas pelas agéncias foram as seguintes:

LIMAO ROSA - KG

Procedente de planta sadia, destinada para consumo in natura, tendo atingido of
17 |grau ideal no tamanho, aroma e cor.

Giacometti Agéncia | Engenho Unica Meta Chagas e Chagas
Agéncia de Publicidade Propaganda | Propaganda | Propaganda Publicidade
Média Final 57,67 96,33 69,33 75,33 87,67

PONKAN - KG

Tangerina ponkan, frutos maduros, sem manchas, defeitos de formacé&o, podridéo,
18 |murchos, isentos de bolor.

19 |ABOBORA MORANGA

Produgéo recente, isento de bolor, casca lisa e firme, sem umidade ou murcha.

BATATA INGLESA
In Natura, safra nova, seca, rigida, lisa, isenta de bolor e manchas, com auséncig
de sujidades, parasitas e larvas, sem defeitos sérios, apresentando tamanho e
20 |com formagé&o uniforme.

CAQUI

Frutos maduros sem manchas, defeitos de formag&o, podriddo, murchos, isentos|
de bolores, serem sdos, inteiros, limpos e livres de umidades externas anormal)
21 |devendo ser da variedade Giombo ou Taubaté, sendo sua polpa chocolate.
CEBOLA BRANCA

22 |Cabeca, tamanho médio, secas e rigidas, producéo recente, isento de bolor.
GOIABA

Frutos maduros sem manchas, defeitos de formagéo, podriddo, murchos, isentos|
de bolores, serem saos, inteiros, limpos e livres de umidades externas anormal,
23 |devendo ser de polpa vermelha.

MAGA NACIONAL

Tipo Fuji ou Gala, produgéo recente, madura, firme, coloracéo uniforme da casca,
isenta de bolor e umidade, sem manchas, amassados, orificios ou murchos.

24

MAMAO FORMOSA

Tamanho médio, tipo baiano, producéo recente, maduro, firme, coloragéo uniforme
25 |da casca, isento de bolor, umidade e murchos.

MANGA ADEN

Tamanho médio a grande, produgdo recente, madura, firme, coloragdo uniforme|
26 |da casca, isento de bolor, umidade orificios e murchos.

MELANCIA

Producdo recente, madura, firme, coloracdo uniforme da casca, isento de
27 |murchos, bolor, umidade, manchas.

RESULTADO

FASE DE CLASSIFICACAO DAPROPOSTATECNICARE-
FERENTE A CONCORRENCIA N° CP/SMGP-20/2011

OBJETO: Prestac¢éo de servicos de divulgacao das acdes
de combate as endemias, epidemias, bem como das a¢des
de prevencédo, educacdo em salde e divulgacao das a¢des a
serem desenvolvidas em beneficio da satude publica no Mu-
nicipio de Londrina.

De acordo com o que ficou determinado em reunides realiza-
das em 27/10/2011 e 09/11/2011 a Comisséo Especial de

Licitagdo, nomeada pela Portaria constante no Processo

Londrina, 10 de novembro de 2011. Alessandro Franco de
Almeida - Presidente, Maria Aparecida Marques Lima - Mem-
bro, Elisangela Marceli Areano Arduin - Membro.

<

PREGAO ELETRONICO PG/SMGP-275/2011
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-704/2011

1) Objeto: Contratacdo de instituicdes executoras das a¢des de
Qualificacdo Social e Profissional - QSP, no ambito do Plano
Territorial de Qualificagio- PLANTEQ, referente ao Plano de Tra-
balho 2010/2011, sendo executado sob a gest&o do Municipio
de Londrina por intermédio do Instituto de Desenvolvimento
Econdmico de Londrina - CODEL/SINE.

APregoeira, devidamente designado pela Portaria n® 1183/2011,
de 15/06/2011, divulga que:

Todas as informac0es relativas as propostas apresentadas e clas-
sificadas encontram-se disponiveis no processo licitatorio.

2) DO CERTAME

Todas as ocorréncias relativas ao certame encontram-se dispo-
niveis no edital supra mencionado.

3) DASESSAO DALICITACAO EM EPIGRAFE, INFORMAEM
SINTESE O SEGUINTE:

Apresentou proposta para os lotes 12 e 13:

1. Carlos Victor Acerbi Cursos

Oslotes 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12 e 14 nao tiveram
interessados, sendo declarados DESERTO.

4) DAS INABILITACOES

Aempresa Carlos Victor Acerbi Cursos, por ndo atender o item
4, do Anexo Il do Edital, ndo apresentando os documentos de
habilitagdo no prazo constante em Edital, foi inabilitada, e o cer-
tame foi DECLARADO FRACASSADO.

Londrina, 9 de novembro de 2011. Cristina Satiko Sugioka -
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Pregoeira.

<

PREGAO PRESENCIAL PG/SMGP-212/2011
PAL/SMGP-627/2011

Objeto: Registro de precos para aquisicao de material médi-
co hospitalar.

A pregoeira, devidamente designada pela Portaria n® 1183,
de 15 de junho de 2011, divulga que:

Todas as informagdes relativas as propostas apresentadas e
classificadas encontram-se disponiveis no processo licitatério.

Apresentaram propostas:

1. AABA Comércio de Equipamentos Médicos Ltda.;

2. Becton Dickinson Ind. Cirdrgica Ltda.;

3. Bio Légica Com. de Produtos Hospitalares Ltda.;

4. Biosani Ind. e Com. de Produtos Médicos e Odontoldgicos
Ltda.;

5. Biotextil Industria e Comércio;

6. Brasuture Ind. Com. Importacdo e Exportagéo Ltda.;
7. CBS Médico Cientifica Com. e Representagéo Ltda.;
8. Cirlirgica Fernandes Com. Mat. Cirargico Hosp. Ltda.;
9. Cirargica Londrina Produtos Hospitalares Ltda.;

10. Cirtrgica Mafra Ltda.;

11. Cremer S/A;

12. Danimed Comercial Hospitalar;

13. Dimaci Material Cirargico Ltda.;

14. Distribuidora de Medicamentos S&o Marcos Ltda.;

15. Durazzo Comercial Ltda.;

16. Fresenius Kabi Brasil Ltda.;

17. Giodesc Ind. Com. Imp. Exp. de Produtos Hospitalares
Ltda.;

18. Helianto Farmacéutica;

19. IBF Industria Brasileira de Filmes S/A;

20. Injex Industrias Cirargicas Ltda.;

21. Labnews Industrias Quimicas Ltda.;

22. Londricir Comércio de Material Hospitalar Ltda.;

23. MB Téxtil Ltda.;

24. Medi House Ind. e Com. de Produtos Cirargicos e Hosp.
Ltda.;

25. Medical Vendas Ltda.;

26. Medsonda Ind. Com. de Produtos Hospitalares
Descartaveis Ltda.;

27. Muniz & Fernandes Ltda.;

28. Nacional Comercial Hospitalar Ltda.;

29. Neve Ind. Com. Produtos Cirargicos Ltda.;

30. Polar Fix Ind. e Comércio de Produtos Hospitalares Ltda.;
31. Pontamed Farmacéutica Ltda.;

32. Prodiet Farmacéutica Ltda.;

33. Profilatica Produtos Odonto Médico Hospitalares Ltda.;
34. Shalon Fios Cirargicos Ltda.;

35. Starmed Artigos Médicos e Hospitalares Ltda.;

36. VS Costa e Cia Ltda.

A empresa Star Med Artigos Médicos e Hospitalares Ltda.
foi desclassificada do certame por apresentar proposta sem
conter assinatura do representante da pessoa juridica lici-
tante, conforme solicitado no item 2.1 VIII do anexo Il do

edital.

cada lote foram os seguintes:

Ap6és a etapa de lances, 0s menores precos apresentados a

Lote Descricéo Empresa Preco total
1 Abaixador de lingua e espatula de Ayres CBS Médico Cientifica Com. e Representacéo Ltda. R$ 26.549,68
2 Acido Peracético + Perdxido de Hidrogénio Profilatica Produtos Odonto Médico Hospitalares Ltda. | R$ 157.680,00
3 Acido Peracético + Peréxido Hidrogénio - 1.000ml| Profilatica Produtos Odonto Médico Hospitalares Ltda. R$ 17.000,00
4 Agua oxigenada 10 volumes Muniz & Fernandes Ltda. R$ 3.359,88
Giodesc Ind. Com. Imp. Exp. de Produtos Hospitalares

5 Agulha de puncéo intraéssea (18 G ) Ltda. R$ 2.997,20
Giodesc Ind. Com. Imp. Exp. de Produtos Hospitalares

6 Agulha descartavel de acupuntura 0,25x30 e 0,25x40 Ltda. R$ 2.739,80

7 Agulha descartavel esterilizada para raque (diversas) Becton Dickinson Ind. Cirlrgica Ltda. R$ 23.376,30

Alcool 70% P-V ou 77% V-V, desinfetante de superficie e Giodesc Ind. Com. Imp. Exp. de Produtos Hospitalares

8 alcool anti-séptico 70% - antissepsia de pelo Ltda. R$ 77.396,61

9 Algodao hidrdfilo Polar Fix Ind. e Comércio de Produtos Hospitalares Ltda.] R$ 69.546,40
Giodesc Ind. Com. Imp. Exp. de Produtos Hospitalares

10 Almotolia de plastico transparente, graduada Ltda. R$ 2.765,75
Giodesc Ind. Com. Imp. Exp. de Produtos Hospitalares

11 Aspirador p/ rede canalizada de ar comprimido Ltda. R$ 939,00

12 Atadura de crepe (diversas) MB Téxtil Ltda. R$ 40.999,91

13 Bal&o para aparelho de anestesia KT 7 — infantil Lote cancelado -

14 Bastdo de moxa p/ acupuntura Lote fracassado -

15 Benzina Nacional Comercial Hospitalar Ltda. R$ 6.441,60

16 Bico de aspirador Lote cancelado -
Giodesc Ind. Com. Imp. Exp. de Produtos Hospitalares

17 Cadarco laminar em algodao Ltda. R$ 1.399,34

18 Caixa p/ material pérfuro-cortante (diversos) CBS Médico Cientifica Com. e Representacéo Ltda. R$ 12.249,95

continua...
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19 Canula de guedel n° 1 — plastico transparente Muniz & Fernandes Ltda. R$ 109,00
20 Canula de traqueostomia de metal (diversas) Medical Vendas Ltda. R$ 1.800,00
21 Cateter de silicone oxigénio terapia — adulto e infantil Muniz & Fernandes Ltda. R$ 41.560,00
22 Cateter intravenoso com agulha (diversos) Nacional Comercial Hospitalar Ltda. R$ 4.760,00

Medsonda Ind. Com. de Produtos Hospitalares

23 Cateter nasal (diversos) Descartaveis Ltda. R$ 889,68

24 Coletor de urina sistema fechado desc. estéril Nacional Comercial Hospitalar Ltda. R$ 2.389,95

25 Compressa cirlrgica com Radiopaco 45x50 e 25x23 Cremer S/A R$ 20.149,10

26 Compressa de gaze 7,5x7,5 — estéril e 7,5x7,5, 8 dobras Neve Ind. Com. Produtos Cirlrgicos Ltda. R$ 321.500,00
Medi House Ind. e Com. de Produtos Cirargicos e Hosp.

27 Compressa de gaze algodonada 10x15cm Ltda. R$ 58.995,89

Desinfetante concentrado a base de monopersulfato de

28 potassio AABA Comércio de Equipamentos Médicos Ltda. R$ 12.640,00
Giodesc Ind. Com. Imp. Exp. de Produtos Hospitalares

29 Detergente enzimatico contendo min. 03 enzimas Ltda. R$ 17.781,27

30 Dispositivo para incontinéncia urinaria masculinon®5 e 6 Nacional Comercial Hospitalar Ltda. R$ 1.689,81

31 Dreno de penrose n° 01, 02 e 03 — esterilizado Muniz & Fernandes Ltda. R$ 618,74

32 Dreno de térax (diversos) Cirargica Londrina Produtos Hospitalares Ltda. R$ 1.879,89

33 | Eletrodo autoadesivo para neuro estimulagéo, jogo ¢/ 4 pegas Muniz & Fernandes Ltda. R$ 1.128,50

34 Eletrodo descartavel hipoalergénico infantil e neonatal Prodiet Farmacéutica Ltda. R$ 625,00

35 Envelope 12 x 15, 15 x 27 e 30 x 50, grau cirdrgico 70gr Cirargica Fernandes Com. Mat. CirGrgico Hosp. Ltda. R$ 55.740,00

36 Equipo macrogotas em polietileno de baixa resisténcia Lote fracassado -

37 Equipo macrogotas simples Lote fracassado -

Biosani Ind. e Com. de Produtos Médicos e

38 Equipo microgotas com reservatério/camara transparente Odontolégicos Ltda. R$ 4.100,00

39 Equipo microgotas simples AABA Comércio de Equipamentos Médicos Ltda. R$ 4.900,00

40 Extensao de equipo infantil AABA Comércio de Equipamentos Médicos Ltda. R$ 1.700,00

41 Equipo para bomba de infusé@o Fresenius Kabi Brasil Ltda. R$ 35.000,00

42 Equipo para bomba de infusdo ajustavel a Nutrimat Danimed Comercial Hospitalar R$ 58.500,00

43 Esparadrapo impermeéavel 10cm x 4,5m Neve Ind. Com. Produtos Cirlrgicos Ltda. R$ 55.707,30

44 Espéculo de Collin vaginal n° 01 descartavel Nacional Comercial Hospitalar Ltda. R$ 3.000,00
Giodesc Ind. Com. Imp. Exp. de Produtos Hospitalares

45 Extens&o para Cilindro de Oxigénio Ltda. R$ 12.173,00

46 Filme para RX - 13x18 — base verde Pontamed Farmacéutica Ltda. R$ 414,90

47 Filme para RX - 18X24 - base verde Pontamed Farmacéutica Ltda. R$ 16.999,90

48 Filme para RX - 24x30 - base verde Pontamed Farmacéutica Ltda. R$ 24.300,00

49 Filme para RX - 30x40 - base verde Pontamed Farmacéutica Ltda. R$ 23.830,08

50 Filme para RX - 35x35 - base verde Pontamed Farmacéutica Ltda. R$ 34.798,50

51 Fio algodéo (diversos) Brasuture Ind. Com. Importagdo e Exportagdo Ltda. R$ 645,00

Fio catgut cromado 1 70cm c/ agulha 1/2 circulo cilindrica e

52 cromado 2-0 agulha 3 cm Shalon Fios Cirargicos Ltda. R$ 10.368,00

53 Fio catgut simples (diversos) Shalon Fios Cirurgicos Ltda. R$ 21.198,72

54 Fio nylon monofilamento (diversos) Shalon Fios Cirargicos Ltda. R$ 17.999,55

55 Fio poliglactinan® 0, 1 e 2-0 Dimaci Material CirGrgico Ltda. R$ 1.312,42

56 Fita antialérgica micropore 25mm x 10m e 12,5mm x 10m Cremer S/A R$ 10.049,16
Giodesc Ind. Com. Imp. Exp. de Produtos Hospitalares

57 Fita colante crepe, uso hospitalar, branca 16mm x 50m Ltda. R$ 22.350,00

58 Fita indicador de ph vaginal Lote deserto -

Revelador e fixador para processadora de 38 It;

59 Revelador manual e fixador para processadora de 13 It Distribuidora de Medicamentos Sdo Marcos Ltda. R$ 18.799,35
Giodesc Ind. Com. Imp. Exp. de Produtos Hospitalares

60 Formol 40% Ltda. R$ 489,50

61 Frasco de vidro transparente — 300ml VS Costa e Cia Ltda. R$ 12.999,36

62 Frasco para dieta enteral 300ml Cremer S/A R$ 1.312,00

63 Frasco para dreno de térax em acrilico - 2000 ml CBS Médico Cientifica Com. e Representacéo Ltda. R$ 5.067,50

Frasco plastico descartavel para envase — 30, 50, 100 e 300

64 ml Lote fracassado -

65 Gel para eletrodo Nacional Comercial Hospitalar Ltda. R$ 3.564,00

66 Glutaraldeido 2% (14 dias), frasco c/ 1 litro Dimaci Material Cirargico Ltda. R$ 5.299,84

67 Hastes flexiveis Cremer S/A R$ 3.305,50

V. S. Costa & Cia Ltda.

68 Imobilizador de cabega R$ 68.800,00

69 Indicador biol6gico p/ monit. de esterilizagéo Dimaci Material Cirargico Ltda. R$ 4.649,90
Giodesc Ind. Com. Imp. Exp. de Produtos Hospitalares

70 Integrador quimico vapor line Ltda. R$ 528,00

continua...
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71 Jogo completo p/ nebulizag&@o adulto p/ ar comp. Pontamed Farmacéutica Ltda. R$ 2.640,46
72 Jogo completo para nebulizag&o (diversos) Prodiet Farmacéutica Ltda. R$ 8.732,00

R$9.012,80
72 Jogo completo para nebulizagdo (diversos) CBS Médico Cientifica Com. e Representagdo Ltda. (22 classificada)
Jogo completo para nebulizagéo infantil e kit bombeamento
73 duplo p/ bomba extratora leite humano Medical Vendas Ltda. R$ 4.348,88
Giodesc Ind. Com. Imp. Exp. de Produtos Hospitalares
74 Kit tampa para umidificador para oxigénio Ltda. R$ 5.718,75
75 Luva de latex cirdrgica estéril (diversas) Cremer S/A R$ 20.899,01
76 Luva de latex néo estéril pequena, média e grande Dimaci Material Cirrgico Ltda. R$ 745.993,51
77 Luva de vinil, anti alérgica tam. M Lote fracassado -
78 Luva plastica para toque ginecolégico em EVA AABA Comércio de Equipamentos Médicos Ltda. R$ 7.194,00
79 Mascara cirdrgica descartavel Muniz & Fernandes Ltda. R$ 28.999,56
80 Mascara facial de oxigénio adulto e infantil Cirtrgica Fernandes Com. Mat. CirGirgico Hosp. Ltda. R$ 23.932,00
81 Oleo protetor/restaurador cutaneo - Topico 200ml AABA Comércio de Equipamentos Médicos Ltda. R$ 60.505,20
82 P& descartavel adulto e infantil Muniz & Fernandes Ltda. R$ 204.999,40
Giodesc Ind. Com. Imp. Exp. de Produtos Hospitalares
83 | Papel B-fino 32 cm x 32 cm para esterilizagdo com 1000 fls. Ltda R$ 62.998,42
84 Papel grau cirargico 70G/M2, rolo com 25cm x 100m Medical Vendas Ltda. R$ 4.749,60
85 Papel termo sensivel para cardiotocografia Cirtrgica Londrina Produtos Hospitalares Ltda. R$ 5.699,85
86 Papel termo sensivel para ECG 80mm e 48mm x 20m Cirurgica Londrina Produtos Hospitalares Ltda. R$ 1.189,93
87 Pulseirinha para identificacdo de RN, na cor branca Muniz & Fernandes Ltda. R$ 1.379,82
Giodesc Ind. Com. Imp. Exp. de Produtos Hospitalares
88 PVPI t6pico e degermante Ltda. R$ 36.400,70
Giodesc Ind. Com. Imp. Exp. de Produtos Hospitalares
89 Reanimador em silicone, neonatal, infantil e adulto - Ambu Ltda. R$ 13.571,25
90 Respirador p/ poeiras e névoas toxicas Lote fracassado -
91 Sabonete gel - alcool 70% - 800 ml Lote cancelado -
Medsonda Ind. Com. de Produtos Hospitalares
92 Saco coletor de urina infantil estéril — feminino Descartaveis Ltda. R$ 614,88
Medsonda Ind. Com. de Produtos Hospitalares
93 Saco coletor de urina infantil estéril — masculino Descartaveis Ltda. R$ 583,80
Medsonda Ind. Com. de Produtos Hospitalares
94 Saco pléstico coletor de urina, graduado de 0 - 2000 ml Descartaveis Ltda R$ 2.739,20
95 Scalp n° 19 estéril Lote fracassado -
96 Scalp n° 21, 23, 25 e 27 estéril Becton Dickinson Ind. Cirargica Ltda. R$ 307.704,00
97 Seringa descartavel sem agulha (diversas) Cirdrgica Fernandes Com. Mat. Cirargico Hosp. Ltda. R$ 170.980,85
98 Seringa descartavel p/ insulina 01ml agulha descartavel Injex Industrias Cirlrgicas Ltda. R$ 178.920,00
99 Sistema de Cpap nasal Lote fracassado -
100 Sonda de foley (diversas) Lote fracassado -
101 Sonda endotraqueal (diversas) Dimaci Material CirGrgico Ltda. R$ 14.057,61
102 Sonda enteral n°10 e 12 Nacional Comercial Hospitalar Ltda. R$ 639,90
103 Sonda nasogastrica (diversas) Cirtrgica Fernandes Com. Mat. Cirargico Hosp. Ltda. R$ 5.199,00
104 Sonda uretral (diversas) Pontamed Farmacéutica Ltda. R$ 74.999,98
105 Swab de algodao estéril, haste em polipropileno Muniz & Fernandes Ltda. R$ 218,00
106 Talas de papeldo (P, M, G) VS Costa e Cia Ltda. R$ 7.410,00
107 Termdmetro clinico e digital CirGrgica Londrina Produtos Hospitalares Ltda. R$ 20.297,99
108 Termbmetro para estufa e termémetro para geladeira CBS Médico Cientifica Com. e Representacdo Ltda. R$ 11.339,79
109 Tintura de Benjoim Lote fracassado -
110 Tira reativa para urindlise, com no minimo 10 parametros Cirurgica Londrina Produtos Hospitalares Ltda. R$ 99,80
111 Torneirinha descartavel 03 vias Muniz & Fernandes Ltda. R$ 1.149,88
Giodesc Ind. Com. Imp. Exp. de Produtos Hospitalares
112 Touca descartavel Ltda. R$ 4.290,00
113 Tubo de latex n° 200 (garrote) Cirtrgica Fernandes Com. Mat. Cirargico Hosp. Ltda. R$ 1.599,92
114 Tubo de silicone n® 204 — para aspiracao Cirtrgica Fernandes Com. Mat. CirGrgico Hosp. Ltda. R$ 11.899,80
115 Umidificador - fr CirGrrgica Londrina Produtos Hospitalares Ltda. R$ 9.600,00
116 Vaselina Nacional Com. Hospitalar Ltda. R$ 1.990,00
117 Fio cordone Lote deserto -
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Foram desclassificados:

Da proposta da empresa Cirtrgica Fernandes Com. Mat. Cirargi-
co Hosp. Ltda. os lotes 01, 37, 43, 56, 57, 63, 95, 96 por ndo
enviar amostra, conforme item 6.1 do anexo Il do edital; o lote 112
por ter sua amostra reprovada, conforme item 6.3 do anexo Il do
edital;

Da proposta da empresa Prodiet Farmacéutica Ltda. os lotes 01,
09, 37, 81, 89, 99 por ndo enviar amostra, conforme item 6.1 do
anexo Il do edital; o lote 100 por manter o preco final acima do
valor méximo estipulado pelo edital; o lote 56 por ter sua amostra
reprovada, conforme item 6.3 do anexo |l do edital;

Da proposta da empresa Giodesc Ind. Com. Imp. Exp. de Produ-
tos Hospitalares Ltda. os lotes 64, 68, 95, 96 por ter sua amostra
reprovada, conforme item 6.3 do anexo Il do edital; e os lotes 13,
14,19, 20, 34 (item 01), 35, 56, 61, 67, 72, 85, 86, 91, 100, 101,
106 por ndo enviar amostra, conforme item 6.1 do anexo Il do
edital; o lote 03 por apresentar RG/MS em desacordo;

Da proposta da empresa Muniz e Fernandes Ltda. os lotes 06,
07,11, 17,43, 45, 56, 67, 68, 74, 75, 80, 84, 85, 86, 88, 94, 100,
106, 116 por ndo enviar amostra, conforme item 6.1 do anexo Il
do edital; e o lote 13 por ter sua amostra reprovada, conforme
item 6.3 do anexo Il do edital; o lote 81 por apresentar produto
com RG de cosmético;

Da proposta da empresa Cirurgica Londrina Produtos Hospitala-
res Ltda. o lote 07, 34, 79, 95, 96 por ter sua amostra reprovada,
conforme item 6.3 do anexo Il do edital; e os lotes 11, 23, 26, 30,
35,38,43,44,63, 71,72, 73 (item 01), 74, 77, 80, 83, 84, 92, 93
100, 101, 111 por ndo enviar amostra, conforme item 6.1 do ane-
xo Il do edital; os lotes 88 e 116 por apresentar documentacao
técnica em desacordo com o produto cotado; o lote 88 por apre-
sentar documentacéo técnica em desacordo com o produto
ofertado; o lote 116 por apresentar documentacgao técnica em
desacordo com o produto ofertado;

Da proposta da empresa Dimaci PR Material CirGirgico Ltda. os
lotes 09, 95 por ter sua amostra reprovada, conforme item 6.3 do
anexo Il do edital; e os lotes 35, 36, 43, 44, 62 por ndo enviar
amostra, conforme item 6.1 do anexo Il do edital; o lote 109 por
manter o preco final acima do valor maximo estipulado pelo edital;

Da proposta da empresa Nacional Comercial Hospitalar Ltda. os
lotes 09, 21, 37, 39, 95, 101 por n&do enviar amostra, conforme
item 6.1 do anexo Il do edital; os lotes 10 e 97 por ter sua amos-
tra reprovada, conforme item 6.3 do anexo Il do edital; o lote 109
por manter o preco final acima do valor maximo estipulado pelo
edital;

Da proposta da empresa Pontamed Farmacéutica Ltda. os lotes
11,18, 26, 37,77,81, 95, 96,97, 100, 101, 106, 111, 115 por ndo
enviar amostra, conforme item 6.1 do anexo Il do edital; o lote 43
por ser marca reprovada, conforme analise da amostra de mes-
ma marca apresentada pela empresa Medical,

Da proposta da empresa AABA Comércio de Equipamentos
Médicos Ltda. os lotes 13, 37, 96, 114 por ndo enviar amostra,
conforme item 6.1 do anexo Il do edital; o lote 106 por ter sua
amostra reprovada, conforme item 6.3 do anexo Il do edital; o lote
96 por ser marca reprovada, conforme analise da amostra de

mesma marca apresentada pela empresa Medical;

Da proposta da empresa Bio Logica Com. de Produtos Hospita-
lares Ltda. os lotes 26, 100, 101 por ter sua amostra reprovada,
conforme item 6.3 do anexo Il do edital; os lotes 35, 43, 68, 74
por ndo enviar amostra, conforme item 6.1 do anexo Il do edital; o
lote 81 por apresentar produto com RG de cosmético;

Da proposta da empresa Londricir Comércio de Material Hospita-
lar Ltda. os lotes 11, 19, 45, 74 por ndo enviar amostra, conforme
item 6.1 do anexo Il do edital;

Da proposta da empresa Biosani Ind. Com. de Produtos Médi-
cos e Odontoldgicos Ltda. os lotes 23, 40, 104 por ter sua amos-
trareprovada, conforme item 6.3 do anexo Il do edital; e os lotes
37,39, 62 por ndo enviar amostra, conforme item 6.1 do anexol ll
do edital;

Da proposta da empresa MB Téxtil Ltda. os lotes 25 e 26 (item
01) por ter sua amostra reprovada, conforme item 6.3 do anexo Il
do edital;

Da proposta da empresa Biotextil Industria e Comércio Ltda. o
lote 25 por ndo enviar amostra, conforme item 6.1 do anexo Il do
edital;

Da proposta da empresa Medical VVendas Ltda. os lotes 26, 43,
71,72,89, 101 por ter sua amostra reprovada, conforme item 6.3
do anexo Il do edital; e os lotes 37, 39, 56, 68, 95, 96, 100, 106,
108 (item 2), 112 por ndo enviar amostra, conforme item 6.1 do
anexo Il do edital;

Da proposta da empresa Polar Fix Industria e Comércio de Pro-
dutos Hospitalares Ltda. os lotes 27, 35, 57 por n&o enviar amos-
tra, conforme item 6.1 do anexo Il do edital; os lotes 26, 56 por ter
sua amostra reprovada, conforme item 6.3 do anexo Il do edital;

Da proposta da empresa Danimed Comercial Hospitalar Ltda. os
lotes 36, 37, 38, 39, 40, 41 por ndo enviar amostra, conforme
item 6.1 do anexo Il do edital;

Da proposta da empresa Cremer S/A os lotes 36, 37 e 95 por ndo
enviar amostra, conforme item 6.1 do anexo Il do edital; e os
lotes 40, 96 por ter sua amostra reprovada, conforme item 6.3 do
anexo Il do edital;

Da proposta da empresa Distribuidora de Medicamentos S&o
Marcos Ltda. os lotes 26, 37, 39, 43, 69, 92, 93, 95, 96 por ndo
enviar amostra, conforme item 6.1 do anexo Il do edital;

Da proposta da empresa Medsonda Industria e Comércio de Pro-
dutos Hospitalares Ltda. os lotes 37, 103 e 104 por ter sua amostra
reprovada, conforme item 6.3 do anexo Il do edital;

Da proposta daempresa V.S. Costa & Cia Ltda. o lote 68 por ndo
enviar amostra, conforme item 6.1 do anexo Il do edital;

Os lotes 58 e 117 n&o serdo adquiridos por terem sido desertos;
os lotes 13, 14, 36, 37, 64, 77, 90, 95, 99, 100 e 109 ndo serao
adquiridos por terem sido fracassados; os lotes 13, 16 e 91 ndo
serdo adquiridos por problemas na especificacéo.

Apbs a conferéncia de todos os documentos apresentados, ten-
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do como base as determinacdes editalicias, a Pregoeira decidiu
HABILITAR e DECLARAR VENCEDORAS as empresas AABA
Comeércio de Equipamentos Médicos Ltda.; Becton Dickinson
Ind. Cirdrgica Ltda.; Biosani Ind. e Com. de Prod. Médicos e
Odontoldgicos; Brasuture Ind. Com. Imp. Exp. Ltda.; CBS Médi-
co Cientifica Com. e Rep. Ltda.; Cirdrgica Fernandes Com. Mat.
Cirtirgico Hosp. Ltda.; Cirtrgica Londrina Produtos Hospitalares
Ltda.; Cremer S/A; Dimaci PR Material Cirtrgico Ltda.; Distribui-
dora de Medicamentos S&o Marcos Ltda.; Fresenius Kabi Brasil
Ltda.; Giodesc Ind. Com. Imp. Exp. de Prod. Hospitalares; Injex
Industrias Cirdrgicas Ltda.; MB Textil Ltda.; Medi House Ind. e

Com. de Produtos Cirdrgicos e Hosp. Ltda.; Medical Vendas
Ltda.; Medsonda Ind. Com. de Produtos Hospitalares; Muniz &
Fernandes Ltda.; Nacional Comercial Hospitalar Ltda.; Neve Ind.
Com. Produtos Cirargicos Ltda.; Polar Fix Ind. e Comércio de
Produtos Hospitalares Ltda.; Pontamed Farmacéutica Ltda.;
Prodiet Farmacéutica Ltda.; Profilatica Produtos Odonto Médico
Hospitalares; Shalon Fios Cirlirgicos Ltda. e V.S. Costa & Cia
Ltda., registrando os precos, conforme tabela acima.

Londrina, 10 de novembro de 2011. Cristina Damiana S. Caetano
- Pregoeira.

CMTU

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZACAO

EXTRATO

ATADE REGISTRO DE PRECOS N°43/2011FUL

Homologado o processo licitatorio Pregéo Presencial n® 264/
2011FUL aos 20 de outubro de 2011, torno publico, para
gque produza os efeitos legais, a presente Ata de Registro
de Precos, contendo a relagcéo dos precos registrados a
MAX COMERCIO E SERVICOS DE SINALIZACAO LTDA
- ME, conforme segue:

Prego

Item Descri¢éo Qtde Pnd Marca unitario |Preco total

Microesfera de vidro, tipo
"DROP-ON", para ser utilizada
em sinalizacéo rodoviaria
horizontal de acordo com a
NBR 6.831/1995 DA ABNT,
acondicionada em embalagem
4 |reforcada pesando 25KG 300 | Sc |Tecnoglass

R$ 74,000 R$ 22.200,00)

A presente ata entra em vigéncia a partir da sua publica-
¢&o no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, devendo
a Companhia Municipal de Transito e Urbanizacéo -
CMTU-LD efetuar a aquisi¢cdo/contratacdo dos servicos
preferencialmente dos detentores dos menores precos
registrados. ACMTU-LD podera efetuar a aquisicéo dos
materiais através de outras modalidades licitatérias, ga-
rantido aos detentores dos menores precos da ata a igual-
dade de condicdes, em especial o preco. Vinculam-se a
esta ata todas as condi¢cdes estabelecidas no edital de
licitacdo que a deu origem. Londrina-PR, 10 de novem-
bro de 2.011. Assinaturas:CMTU-LD - André Oliveira de
Nadai/Dir.Presidente, Cristiane R.C. Hasegawa/Dir. Ad-
ministrativa Financeira; MAX COMERCIO E SERVICOS
DE SINALIZACAO LTDA - ME - Marcelo Lima dos San-
tos/Proprietario.

<
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 44/2011FUL

Homologado o processo licitatorio Pregao Presencial n® 264/
2011FUL aos 20 de outubro de 2011, torno publico, para que
produza os efeitos legais, a presente Ata de Registro de Pre-
¢os, contendo a relacéo dos precos registrados a VIAVERDE
SINALIZAGAO VIARIA LTDA - EPP, conforme segue:

Preco
Item Descri¢do Qtde pPnd | Marca unitario
Tinta Viéria a base de resina
acrilica na cor amarela balde de
2 |18litros NBR 11862 1200 Bl
Tinta Viéria a base de resina
acrilica na cor preta balde de 18
3 [litros NBR 11862 200 | B
Solvente especifico para
diluic&o de tinta a base de
5 |resina acrilica NBR 11862 5L 800 | Li

Prego total

Incovia R$ 138,80] R$ 166.560,00]

Incovia R$ 125,90 R$ 25.180,00)

-

Incovia R$ 29,000 R$23.200,00

A presente ata entra em vigéncia a partir da sua publicacéo
no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, devendo a Com-
panhia Municipal de Transito e Urbanizagdo - CMTU-LD
efetuar a aquisicdo/contratacéo dos servigos preferencialmen-
te dos detentores dos menores precos registrados. ACMTU-
LD poderé efetuar a aquisicdo dos materiais através de ou-
tras modalidades licitatérias, garantido aos detentores dos
menores prec¢os da ata aigualdade de condi¢des, em espe-
cial o preco. Vinculam-se a esta ata todas as condi¢es
estabelecidas no edital de licitacdo que a deu origem.

Londrina-PR, 09 de novembro de 2.011. Assinaturas:CMTU-
LD - André Oliveira de Nadai/Dir.Presidente, Cristiane R.C.
Hasegawa/Dir. Administrativa Financeira; VIAVERDE SINA-
LIZACAO VIARIA LTDA - EPP - Rubens Garcez Batista Lima/
Proprietério.

‘;

RESULTADO PREGAO PRESENCIAL PP-305/2011FUL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1074/2011CMTU

OBJETO: Registro de precos para aquisicéo de balizadores
de protecao a ciclovia.

O Pregoeiro, devidamente designado pelo Ato Executivo
N.°005/2011, divulga que: Todas as informacdes relativas as
propostas apresentadas e classificadas encontram-se dis-
poniveis no processo licitatério. Que embora o edital tivesse
sido publicado, conforme exigéncias da Lei 10.520/2002, no
Diario Oficial do Estado do Parana, no veiculo de comunica-
¢do Jornal de Londrina e no site da CMTU-LD, onde se
registrou que 06 (seis) empresas retiraram o edital no site
oficial da CMTU-LD, porém apenas 02 (duas) empresas apre-
sentaram propostas. O pregoeiro apds conferéncia da pro-
posta, negociacao na tentativa de reducao de preco e anali-
se da documentacéo, habilitou, declarou vencedora do cer-
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tame e ADJUDIOU o objeto a empresa: SINASP - SINALIZA-
CAO E ENGENHARIALTDA, item 1) R$ 32,00, tendo a pre-
sente licitagdo o valor global de R$ 64.000,00 (sessenta e

quatro mil reais).
Londrina, 10 de novembro de 2.011. Flavio Toshio Hatanaka -
Pregoeiro.

COHAB

COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA

PORTARIA

PORTARIAN® 118/2011

O Diretor Presidente da Companhia de Habitac&o de Lon-
drina - COHAB-LD, no uso de suas atribuicbes que lhe
sdo conferidas pelo Estatuto Social,

RESOLVE:

I. Designar os funcionarios ALEXANDRE RODRIGUES PI-
RES, JAIMILSON DE OLIVEIRA MORAES e JULIANE
MARIANO GAYA PIRES para fiscalizarem o Contrato Ad-
ministrativo 000.869, firmado com a empresa MORGAN
& MORGAN LTDA - ME., o qual tem por objeto a presta-
¢ao de servicos de assisténcia técnica, para manuten-
¢do preventiva e corretiva dos equipamentos de informéatica
de propriedade da COHAB-LD.

II. Apresente Portaria tem validade pelo periodo de exe-
cucédo do Contrato acima citado e passa a contar da data
de sua publicacéo.

[Il. Publique-se na forma da lei.

Londrina, 09 de novembro de 2011. Jo&o Alberto Vercosa
Silva - Diretor Presidente.

AVISO

PREGAO PRESENCIAL N° 27/2011 - COHAB-LD

OBJETO: Registro de Precos para eventuais locacdes
de palcos, tendas, e equipamentos de som e banheiros
guimicos, utilizados na realiza¢édo de eventos e cerimo-
nias solenes promovidas pela COHAB-LD, no periodo
minimo de 12 (doze) meses.

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL POR
LOTE, obedecidos 0s prec¢os unitarios.

Recebimento dos envelopes "01" (Proposta Comercial) e
"02" (Documentacdo) até as 14h30min do dia 28 de

novembro de 2011.

Credenciamento dos representantes: Das 14h30min as
15h00min do dia 28 de novembro de 2011.

Abertura dos envelopes "01" (Proposta Comercial) e "02"
(Documentagéo), as 15h00min do dia 28 de novembro de
2011.

O Edital completo estd disponivel no site
www1.londrina.pr.gov.br/cohab ou podera ser retirado das
08h30min as 12h00min e das 14h00min as 17h30min no
endereco abaixo:

COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA - COHAB-
LD.

Rua Pernambuco n® 1.002 - Centro.

Fone (43) 3315-2235 - fax 3315-2232.

LONDRINA - PR - CEP 86020-121.

Secéo de Suprimentos.

Londrina, 10 de novembro de 2011. Jodo Alberto Vercosa
Silva - Diretor Presidente.

EXTRATO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 869

Modalidade: Pregdo Presencial n°® 025/2011 - COHAB-
LD.

Objeto: Prestacdo de servicos de assisténcia técnica,
para manutencao preventiva e corretiva dos equipamen-
tos de informatica de propriedade da COHAB-LD.
Recursos: Préprios da Cohab-Ld.

Partes Contratantes: Partes Contratantes: Como Con-
tratante a Companhia de Habita¢&o de Londrina- COHAB-
LD, neste ato, representada por seus Diretores Presi-
dente e Administrativo/Financeiro, respectivamente Jodo
Alberto Vercosa Silva e Marcelo Baldassarre Cortez e
como Contratada a empresa MORGAN & MORGAN LTDA
- ME., neste ato representada por seu S6cio-Adminis-
trador, Marcos Ribeiro Morgan.

Valor da contratagdo: R$. 24.480,00 (vinte e quatro mil,
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gquatrocentos e oitenta reais), a ser pago em 12 (doze)
parcelas mensais de R$. 2.040,00 (dois mil e quarenta
reais).

Dos Prazos: O prazo de prestacéo dos servigos ora con-
tratados € de 12 (doze) meses, contados a partir do dia
10 de novembro de 2011 e a vigéncia contratual termina-

r4 60 (sessenta) dias, ap0s a conclusao da execucao
dos servicos.

Data de assinatura: 08 de novembro de 2011.

Londrina, 09 de novembro de 2011. Jo&o Alberto Vercosa
Silva - Diretor Presidente.

SERCOMTEL S.A.

ASK - COMPANHIA NACIONAL DE CALL CENTER

EDITAL

EDITAL N°007/2011

O Diretor Administrativo Financeiro daASK! COMPANHIANACI-
ONAL DE CALL CENTER no uso de suas atribuicfes legais e
de conformidade com as condi¢des gerais estabelecidas pelo
Edital n°001/2011, resolve:

TORNAR PUBLICA

1. Desclassificar o candidato Vinicius Martins Guilhem, Marcelo
Souto Severino, Rosana RochaAlves aprovados navaga de Agen-
te de Telemarketing que, convocados para o ingresso conforme
edital 005/2011, renunciaram a ocupacéo da respectiva vaga,
conforme Termo de Renuncia assinado pelos nominados.

2. Desclassificar os candidatos Rafael Penachio, Felipe Toracio,
Lucas Espanhol, Cristina Turazzi Peixoto, Franco Sordi Meyer,
Edson Santo Rossieri Junior, Jaime Lucio Wismek Correa,
Crystiane Ferreira, Ghregory Allan Duarte Gongalves, Kétia Soa-
res Lisboa, Guilherme Sestario dos Santos, Daniela Gongalves
Cardoso, Ester Lia dos Santos Rodrigues, Anaeliza Barbosa
Rosisca, Bruna Idino Barbosa de Castro Ohara, Wilson Honda,
Analice Bonfim de Souza Freitas, Priscila de Souza Dias, Evelize
Joyce da Rosa Silva, Amanda Vilela Paulo, Suely Aparecida Dolci,
Luciana Cristina Martins, Maxwell Feijé da Silva, Ivanilce Rosa
do Prado aprovados na vaga de Agente de Telemarketing que,
convocados para o ingresso conforme Edital 005/2011, ndo com-
pareceu no local e horéario determinado.

3. Convocar os candidatos Eliza Cristina de Souza (93°), Izaque
Costa de Oliveira (94°), Nelson Frederico Bernardino Cieza Moreira
(959), Poliane Oliveira Luis (96°), Fernanda Hosane Goncalves
(97°), Marciana Mostrascozas (98°), Moacir Marcelo Moncao(99°),
Aline Paula Zanin (100°), Nelissa Thayna Almondes (101°), Halane
Raquel de Menezes Barreto (102°), Tania Mara Lopes de Oliveira
e Carvalho (103°), Flavia Anunciati (104°), Miriam Marques de
Castro (105°), Elisangela dos Santos Rocha (106°), Alice

Rosangela Vieira (107°), Susana Lemes do Nascimento (108°),
Haydee Jacqueline Gongalves (109°), Marlon Alberto Motta (110°),
Rita de Céassia Galvao Abe (111°), Bruna ZaniAlves da Silva (112°),
Juliana Jaqueline Jucoski (113°), Patricia Aparecida Rissi Soares
(114°), Michele Regina de Moraes Lunardelli Belanger (115°),
Paulo Roberto de Aimeida (116°), Lais Vendrami Kogure (117°),
Jéssica Pereira Mendonga (118°), Luciana Piassa das Neves
(1199), Vilma Pereira de Farias (120°), Maria Daniela Tognin
Spaulonci (121°), Greici Kelly Ribeiro (122°), Fernanda Fermino
de Lima (123°), Luciana Souza (124°), Renata Cotrim Terremoto
(125°), Anderson Martins Avanzi (126°), Maicon de Oliveira (127°),
Aparecida de Almeida da Silva (128°), Telma Amorin Vicente (129°),
Eliane Yumiko Horita Kawasaki (130°), Ericksson da Costa
Rodrigues (131°), Aline de Fatima Basso (132°), Victor Hugo Braz
do Nascimento (133°), Priscila Aparecida da Silva (134°), Maria
Cristina Medeiros (135°), Rosemeire Mafra Braz (136°), Fabiane
Cristina Serafim de Campos (137°), Anay Fabiola Xavier (138°),
Suzemar Batista Sasso (139°), Camila Bittencourt Marubayashi
(140°), Guilherme Seidi Costa Ohara (141°) e Angélica Concei-
¢do Egidio de Oliveira (142°) aprovados na vaga de Agente de
Telemarketing para comparecerem as 09h30min do dia 21/11/
2011 na Ask! Companhia Nacional de Call Center, a Rua Rangel
Pestana, 660 Bairro Campo Belo, Londrina - Parana, munidos
da Carteira de Identidade Civil (original).

4. Conforme previsto no item 11.16 do Edital 001/2011, "As pes-
soas convocadas que ndo comparecerem no prazo que lhes for
estipulado no documento de convocacao ou se recusarem a
assinar o contrato, seréo excluidas do Concurso Publico, per-
dendo o direito a contratagéo e convocagao posterior”.

5. Arelacéo dos candidatos convocados pode ser consultada
através dos sites www.askcallcenter.com.br e
www.consesp.com.br a partir das 17h do dia 11/11/2011.

6. Publique-se e cumpra-se

Londrina, 11 de Novembro de 2011. Pedro Antonio Morette - Diretor
Administrativo Financeiro

PROVOPAR

PROGRAMA DO VOLUNTARIADO PARANAENSE

EDITAL

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO - N° 65/2011

"Dispde sobre Convocacao do Edital n® 063/2011- Provopar
LD - Processo Seletivo para contratacéo e cadastro de re-
serva para os cargos: Coordenador de Unidade, Assistente
de Coordenador de Unidade, Educador Social Temporéario,
Pedagogo e Orientador Social - Londrina/Pr."
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O Provopar-Ld, no uso de suas atribui¢cdes e considerando o
Edital n°® 063/11 de 07/11/2011, publicado na sede
PROVOPAR LD e no Jornal Oficial de Londrina, faz publicar
apresente CONVOCACAO PARA 22 ETAPA (DINAMICA DE
GRUPO), para que surta os efeitos legais pertinentes.

**17/11/11 (quinta-feira) as 14hs

Educador Social Temporario (AT 03)

Andlise de
. ; . . Ne NOME Titulos
Os candidatos que fara a Segunda Etapa (Dinamica de Gru- 5 |ELIZABETE DE CASSIA DOS SANTOS ALEXIUS 6.25
po) VERIFICAR COM CUIDADO AS DATAS CORRESPON- 15 |ENILSA FRANCISCA DOS SANTOS YANAGIMOTO 5,50
DENTES, devera comparecer de acor_do com as datas pre- T IMARCIO AURELIO ELESBAG et
vistas na FACULDADE PITAGORAS sito a rua Edwy Taques o |IRACI CALDEIRA DE OLIVEIRA 5’25
de Araujo, 1.100 - Gleba Palhano, telefone 3373-7333 Linha .
d6 bnibus 213, 12_|DANIEL FRANCO 5,25
18 |SOLAINE MARIA TROFINO SAMPAIO 5,25
* O CANDIDATO DEVERA ESTAR DISPONIVEL O PERIO- LUCIANA PEREIRA DA SILVA 3,67
DO QUE ESTARA DESTACADO NESTA DATA com a tole- EUNICE APARECIDA AFONSO LAMIN 2,58
rancia de 10 minutos no Maximo 14 |ERICK MORAES TAVARES DE LIMA 1,58
MICHELE FERNANDA DA SILVA LIMA 1,33
* ESTAREMOS ENTRANDO EM CONTATO PARA INFOR- PEDRO AUGUSTO RODRIGUES ROSSIGNOLO 0,92
MAR AS RESPECTIVAS SALAS PARA REALIZACAO DAS JANE LUIZA IZAIAS 0,75
DINAMICAS. 11 |MARCIA REGINA DE SOUZA 0,50
16 |FRANCINE POSSETTI BOICZUK 0,50
** 22/11/11 (terga-feira) as 09:00hs 8 |ZILDA APARECIDA BATISTA DE ALMEIDA 0,25
Coordenador de Unidade (AT 01) w 22/11/2011 (terca-feira) as 14hs
Ne NOME Analise de Titulos PEDAGOGO (AT 04)
12 [MAURICIO WERNER 5,58
JOCELAINE IZAIAS 5,00 Andlise de
HAYDE APARECIDA PRADO 4,42 N NOME Titulos
- 5 |SIRLEI DE SOUZA SILVA 4,17
11 |DOUGLAS CRISTOVAO RODRIGUES 433 7 TV ANESSA BALDUNG FARIAS To2
9 |GREICE CRISTINA DA SILVA DORTA 4,25 6 |ANA BRIGIDA SANTOS DE SOUZA CORDEIRO 3,67
SONIA EVANGELISTA DA SILVA 2,83 1 |ROSANE DA ASSIS RODRIGUES 117
10 |GEOCELIA ALVES RIBEIRO 1,50 8 |REGIANE MENDES RIBEIRO 1,17
KELLY INACIO DOS SANTOS 0,75 2 |ELIANE GOMES DE MOURA 0,83
JANE DANIEL DA SILVA 0,75 3 |ANA PAULA DE OLIVEIRA FABIANO 0,75
MARIANA BARCELLOS PINHEIRO 0,50 7__|MARTA DE MELLO SANTOS 0.50
** 16/11/2011 (quarta-feira) as 14hs **17/11/2011 (quinta-feira) as 09:00hs
Assistente de Coordenagcéo (AT 02) ORIENTADOR SOCIALAT (05)
Ne NOME Titulos Andlise de
5 |ROSANGELA MENDES DE OLIVEIRA 1,67 \° NOME Titulos
12 |DAIANE FRANCO DOS PASSOS 1,42 2| DELMAN RAQUEL GONCALVES 4,08
10 |PAULA GESUATTO FURLAN 1,08 11 [CARLOS ALEXANDRE GUIMARAES 3,00
9 |JANICE GESUATTO 0.75 SILVIA HELENA GAMALIEL MATSUMOTO 2,50
16 [MARA TEIXEIRA BENFICA 0.75 CLAUDINEA TAVARES DE OLIVEIRA PASQUALINO 175
19 IBELOSINA MARIA DA SILVA 0.67 ELAINE CRISTINA MATEUS LESSA 150
4_|EVANDRO DEZOTTI DANTAS 0.58 12 |EUZINHA CATARINA FERNANDES 0,92
11 |JESSIKA JULIANE FERREIRA 0,58 T IVARIEN! LUIZA BRAE 05
1 |LAYANA GARCIA CAMPOS 0,58 10 |ALTAIR FERRAZ NETO 05
JOSELMA DA SILVA BRITO 058 7 |PRISCILA FRANCIELE DE SOUZA 0,67
ALEXANDRE VICENTE DO NASCIMENTO 0,50 CLAUDEVAR PEDROSO LOPES 050
KEILA VENINA DOS SANTOS 0,50
15 |PATRICIA BICUDO ROMANO GABRIEL 0,50
18 |RAQUEL DE MELO VERISSIMO 0,50 Londrina, 9 de Novembro de 2011. Ana Lucia Conde - Geren-
17 |CLAUDIA BRAGANGA PEDRO 0,33 te Administrativo Provopar-LD.
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CAMARA

JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS

EDITAL

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE N° 2/2011

SESSAO EXTRAORDINARIA

O Presidente da Camara Municipal de Londrina, Estado
do Parana, no uso de suas atribui¢gdes legais, em espe-

cial a contida no § 30 do art. 24 da Lei Orgéanica do
Municipio de Londrina, e o disposto no § 11 do artigo
234 do Regimento Interno desta Casa, convoca 0s se-
nhores vereadores para sessédo extraordinaria no dia 17
de novembro de 2011, a partir das 19 horas, na Sala
das Sess0Oes deste Legislativo, para apreciacéo do Pro-
jeto de Lei n°® 172/2010 - Cdodigo de Posturas, em se-
gundo turno.

Londrina, 8 de novembro de 2011. Gerson Aradjo - Pre-
sidente.

( PML ]

TERMO

TERMO DE REVOGA(;AO
Pregédo n.° PG/SMGP-0246/2011
Processo Administrativo Licitatério n.° PAL/SMGP-0083/2011

Considerando o Termo de Instaurac&o Procedimental n.° 0028/
2011, publicado no Jornal Oficial do Municipio edi¢éo 1691,

no dia 24 de outubro de 2011, para o qual ndo houve manifes-
tagdo contraria, REVOGO o pregao eletrdnico PG/SMGP-
0246/2011, cujo objeto é a locagéo e implantagdo do siste-
ma Gestor e Emissor de Notas Fiscais Eletrdnicas, incluin-
do treinamento, conforme fundamentacéo e deciséo cons-
tantes do respectivo processo.

Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publici-
dade ao ato na forma da lei, para que surtam seus efeitos
legais.

Londrina, 09 de novembro de 2011. Fabio César Reali Lemos
- SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

[ PML ERRATA ]

NO JORNAL OFICIAL N° 1691, DE 24 DE OUTUBRO DE
2011, NAPAGINA 3, NO QUE SE REFERE A PUBLICA-
CAO DA PORTARIA N° 09/2011/GAB/SF, ART. 5°, INCISO
[, RO1, TIPOE,

ONDE SE LE:

... Até 70,00mz de &rea total no lote, unifamiliar, pessoa
fisica, lote até 250,00m?2, somente uma unidade no lote,

destinada a uso préprio, observado todos os requisitos
em conjunto.

LEIA-SE:

... Até 70,00m2 de &rea total no lote, unifamiliar, pessoa
fisica, Unico imo6vel nos ultimos 05 anos, lote até
250,00m?, somente uma unidade no lote, destinada a uso
proprio, observado todos os requisitos em conjunto.

EXPEDIENTE

Jornal Oficial

do Municipio

Lei n.° 6.939, de 27/12/96 - Distribuicédo gratuita - Prefeito -
Jornalista Responsavel -

Homero Barbosa Neto / Secretario de Governo -
Sonia Carvalho - Mth. 2832 Editoragéo - Geomar Sanches/ Mayara Teles / Vivian Honorato - Nucleo de Comunicacéo da Prefeitura de Londrina

Marco Antonio Cito

REDAGAO, ADMINISTRAGAO E IMPRESSAO- Av. Duque de Caxias, 635 - CEP 86.015-901 - Londrina-PR -

Fone: (43) 3372-4602 - Enderego Eletronico:

http://www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial - E-mail: jornaloficial@londrina.pr.gov.br

Aintegra dos materiais referentes a licitagcdes esta disponivel no endere¢o www.londrina.pr.gov.br
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