% Jornal Oficial

do Municipio de Londrina

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ANO XV N° 1845 Publicagdo Semandl Terca-feira, 17 deabril de2012

JORNAL DO EXECUTIVO
ATOSLEGISLATIVOS

Digitally signed by
PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE
LONDRINA:75771477
000170

Date: 2012.04.17
16:52:27 -03'00'

LEI

LEIN®11.535 DE 9 DE ABRIL DE 2012

SUMULA: Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura de Londrina, seus principios, objetivos, estrutura, organizacao,
gestao, inter-relagfes entre os seus componentes, recursos humanos, financiamento e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIO-
NOASEGUINTE

LEL
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei regula no Municipio de Londrina, em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura - SMC, que tem por finalidade promover o desenvolvimento
humano, social e econémico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra o Sistema Nacional de Cultura - SNC e se constitui no
principal articulador, em &mbito municipal, das politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compar-
tilhada com os demais entes federados e a sociedade civil.

TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico Municipal na gestdo da cultura, explicita os
direitos culturais que devem ser assegurados a todos os municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas,
programas, projetos e acdes formuladas e executadas pela Prefeitura do Municipio de Londrina, com a participagao da
sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano e deve o Poder Pablico Municipal prover as condi¢des indispensa-
veis ao seu pleno exercicio.

Art. 4° A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano, social e econdmico e deve ser tratada como uma area
estratégica para o desenvolvimento sustentavel.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participacdo da sociedade, planejar e fomentar politicas
publicas de cultura, assegurar a preservagao e promover a valorizagéo do patriménio cultural material e imaterial e estabe-
lecer condi¢Bes para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando, em primeiro plano, o interesse publico e o
respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Municipio de Londrina, planejar e implementar politicas publicas para:
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| - garantir a liberdade de expresséo, criacéo e producdo no campo cultural;

Il - garantir o acesso democratico aos bens culturais e o direito a sua fruicéo;

[ll - promover e incentivar a criagao, producado, pesquisa, difusdo e preservacdo das manifestagdes culturais nos varios
campos da cultura e das artes;

IV - realizar a cultura como politica publica, enriquecendo a subjetividade e a perspectiva de vida dos cidadaos;

V - superar a distancia entre produtores e receptores de informagao e cultura, oferecendo a populagdo o acesso a producao
cultural, renovando a autoestima, fortalecendo os vinculos com a cidade, estimulando atitudes criticas e cidadas e propor-
cionando prazer e conhecimento;

VI - promover a descentralizacao das a¢8es culturais do Municipio, estendendo o circuito e os aparelhos culturais a toda
municipalidade;

VII - fortalecer o meio cultural londrinense, formando um publico exigente e participativo, desenvolvendo condi¢des para
artistas, técnicos e produtores aperfeicoarem seu trabalho na cidade;

VIII - garantir continuidade aos projetos culturais ja consolidados e com notério reconhecimento da comunidade;

IX - proteger e aperfeicoar os espacos destinados as manifestagdes culturais;

X - mobilizar a sociedade, mediante a ado¢do de mecanismos que lhe permitam, por meio de acdo comunitaria, definir
prioridades e assumir corresponsabilidades pelo desenvolvimento e pela sustentacéo das manifestacdes e projetos culturais;
Xl - desenvolver a politica municipal de cultura, em consonancia com outras politicas publicas, a fim de atender amplamente
ao cidadéo; e

XII - levantar, divulgar e preservar o patrimonio cultural do Municipio e a memdria material e imaterial da comunidade.

Art. 7° Aatuacdo do Poder Piblico Municipal no campo da cultura ndo se contrap&e ao setor privado, com o qual deve, sempre
gue possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das acgdes, evitando superposicdes e desperdicios.

Art. 8° Apolitica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagéo estratégica com as demais.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulacéo e execucdo, devem sempre considerar os fatores
culturais e, na sua avaliacdo, uma ampla gama de critérios, que vao da liberdade politica, econémica e social as oportunida-
des individuais de salde, educacéo, cultura, produgéo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos,
conforme indicadores sociais.

CAPITULOII
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos
como:

| - o direito a identidade e a diversidade cultural;

Il - o direito a participagao na vida cultural, compreendendo:
a) livre criacéo e expressao;

b) livre acesso;

¢) livre difusao; e

d) livre participacao nas decisdes de politica cultural.

[l - o direito autoral; e

IV - o direito ao intercAmbio cultural nacional e internacional.
CAPITULOIII

DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepcéo tridimensional da cultura - simbdlica, cidada e econdmica -
como fundamento da politica municipal de cultura.

Secéo |
Da Dimenséao Simbodlica da Cultura

Art. 12. Adimenséo simbdlica da cultura compreende 0s bens de natureza material e imaterial que constituem o patriménio
cultural, abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme
o art. 216 da Constituicdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades de criacdo simbdlica expressas em
modos de vida, crengas, valores, préticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressées que caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo
toda producéo nos campos das culturas populares, eruditas e da industria cultural.
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Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover dialogos interculturais, nos planos local, regional, nacional e internaci-
onal, considerando as diferentes concep¢des de dignidade humana, presentes em todas as culturas, como instrumento de
construcao da paz, moldada em padrbes de coesdo, integracao e harmonia entre os cidadaos, as comunidades, 0s grupos
sociais, 0s povos e as nacoes.

Secéo |l
Da Dimensédo Cidada da Cultura

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir numa plataforma de sustentacdo das
politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a todos os cidaddos, promoven-
do o acesso universal a cultura, por meio do estimulo a criagdo artistica, da democratizacéo das condi¢des de producédo, da
oferta de formacéo, da expanséo dos meios de difusao, da ampliacdo das possibilidades de fruicdo e da livre circulacédo de
valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder Pablico Municipal, por meio de
politicas publicas de promocéo e protecdo do patrimdnio cultural do municipio, de promoc¢éo e protecdo das culturas
indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizacdo da cultura de
outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme os artigos 215 e 216 da Constituicdo Federal.

Art. 19. O direito a participacéo na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico Municipal com a garantia da plena
liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e ndo ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participacdo na vida cultural deve ser assegurado igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter
garantidas condi¢cBes de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participacdo da sociedade nas decisdes de politica cultural deve ser efetivado por meio da criacéo e
articulacéo de conselhos, no minimo, paritarios, com os representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos
respectivos segmentos, bem como da realizacdo de conferéncias e da instalacéo de colegiados, comissdes e féruns.

Secao Il
Da Dimensado Econ6mica da Cultura

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condi¢des para o desenvolvimento da cultura, como espaco de inovagéo
e expresséo da criatividade local e fonte de oportunidades de geragéo de ocupac¢bes produtivas e de renda, fomentando a
sustentabilidade e promovendo a desconcentracdo dos fluxos de formacao, producéo e difusdo das distintas linguagens
artisticas e multiplas expressdes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:

| - sistema de producao, materializado em cadeias produtivas, num processo que envolva as fases de pesquisa, formacao,
producéo, difuséo, distribuicdo e consumo;

Il - elemento estratégico da economia contemporénea, em que se configura como um dos segmentos mais dinamicos e
importante fator de desenvolvimento econdmico e social; e

[l - conjunto de valores e préticas que tém como referéncias a identidade e a diversidade cultural dos povos, possibilitando
compatibilizar moderniza¢éo e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os bens culturais como portadores de
ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a diversidade cultural do Municipio, ndo restritos ao seu valor
mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo com as especificidades de cada cadeia
produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura deve ser o de estimular a criacéo e o desenvolvimento de bens,
produtos e servi¢os e a geracédo de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais atuantes no Municipio para que tenham
assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TITULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
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CAPITULO
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitui num instrumento de articulacéo, gestdo, fomento e promocéo de
politicas publicas, bem como de informacao e formacgéo na area cultural, tendo como esséncia a coordenacao e cooperacdo
intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, & democratizag&o dos processos decisorios e a obtencéo de
economicidade, eficiéncia, eficacia, equidade e efetividade na aplicacao dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-se na politica municipal de cultura expressa nesta Lei e nas suas
diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestdo compartilhada com a Uni&o, os
Estados, os Municipios e o Distrito Federal, com suas respectivas politicas e instituicdes culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura que devem orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais
entes federados e da sociedade civil, nas suas relacfes como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento, sdo:
| - diversidade das expressdes culturais;

Il - universalizacéo do acesso aos bens e servi¢os culturais;

Il - fomento a producéo, difusdo e circulacdo de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperacdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area cultural;

V - integracdo e interacdo na execucao das politicas, programas, projetos e acdes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informacdes;

X - democratizacao dos processos decisdrios com participagéo e controle social;

XI - descentralizacdo articulada e pactuada da gestéo, dos recursos e das acdes; e

XIl - ampliacdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a cultura.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura tem como objetivo formular e implantar politicas publicas de cultura, democréticas
e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes da Federacdo, promovendo o desenvolvimento
humano, social e econdmico com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servicos culturais, no ambito
do Municipio.

Art. 32. S&o objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

| - estabelecer um processo democratico de participacdo na gestédo das politicas e dos recursos publicos na area cultural;
I - articular e implementar politicas publicas que promovam a interacéo da cultura com as demais areas, considerando seu
papel estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

[Il - promover o intercAmbio com os demais entes federados e instituicGes municipais para a formacao, capacitacao e
circulacao de bens e servicos culturais, viabilizando a cooperacgéo técnica e a otimizacéo dos recursos financeiros e huma-
nos disponiveis;

IV - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagcao das politicas publicas de cultura desenvolvidas no
ambito do Sistema Municipal de Cultura - SMC; e

V - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestdo e de promocéo da cultura.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Secéo |
Dos Componentes

Art. 33. Os Componentes que integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC s&o:
| - Conferéncia Municipal de Cultura;

Il - Conselho Municipal de Politica Cultural;

[l - Secretaria Municipal de Cultura;

IV - Fundo Especial de Apoio a Projetos Culturais (FEPROC);

V - Plano Municipal de Cultura;

VI -Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura;

VII - Sistema Municipal de Patriménio Cultural e Museus;

VIII - Sistema Municipal de Informac®es e Indicadores Culturais;

IX - Sistema Municipal de Formagéo na Area da Cultura; e
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X - outros que venham a ser constituidos.

§1° O Sistema Municipal de Cultura podera ser revisto pelas Conferéncias Municipais de Cultura.
§ 2° As mudancas propostas serdo encaminhadas ao Executivo para propositura de projeto de lei.
§ 3° O Sistema Municipal de Cultura serd articulado com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais.

Secéo |l
Da Coordenacdo do Sistema Municipal de Cultura - SMC

Art. 34. Ficam mantidas as disposicdes da Lei 4.945, de 9 de marco de 1992, e suas alteracdes no tocante ao funcionamen-
to da Secretaria Municipal de Cultura.

Secao Il
Das Instancias de Articulacdo, Pactuacédo e Deliberacéo

Art. 35. Constituem-se instancias de articulacdo, pactuacéo e deliberacdo do Sistema Municipal de Cultura - SMC:
| - Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC; e
Il - Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

Subsecéo |
Do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC

Art. 36. Fica estabelecido o Conselho Municipal de Politica Cultural como instrumento democrético e participativo da
comunidade, com atribuicdes normativas, deliberativas, consultivas e fiscalizadoras das questdes afetas a cultura, com a
seguinte composicao:

| - 0 Secretario Municipal de Cultura e, em sua auséncia, representante por ele indicado;

I - cinco representantes do Executivo Municipal, representantes das Diretorias da Secretaria Municipal de Cultura e Gabine-
te do Secretario, e seu respectivo suplente, indicado pelo Secretario de Cultura;

[l - um vereador representante da Camara Municipal e seu respectivo suplente, indicado na forma do regimento da Casa,;
IV - um representante dos sindicatos de trabalhadores e um dos sindicatos patronais, e seus respectivos suplentes, indica-
dos em assembleia especifica do setor sindical,

V - um representante comunitario e seu respectivo suplente, indicados pelo Conselho de Cultura de cada uma das seguintes
regides da cidade:

a) Zona Norte;

b) Zona Sul;

c) Zona Leste;

d) Zona Oeste;

e) Centro; e

f) distritos rurais;

VI - um representante e seu respectivo suplente, indicados em assembleia especifica de cada uma das seguintes areas
culturais:

a) teatro;

b) circo;

¢) danga;

d) artes visuais;

e) fotografia,;

f) cinema e video;

g) artes gréaficas;

h) artesanato;

i) literatura;

j) musica;

k) patriménio cultural;

I) comunicacao e midia;

m) vilas culturais;

n) tradicdes populares;

0) hip hop; e

p) capoeira.

Art. 37. Os membros titulares e suplentes do Conselho terdo mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos por uma
Unica vez, exceto o Secretario Municipal e o representante da Camara Municipal.

§ 1°Aeleicéo dos membros para a composi¢éo do Conselho Municipal de Politica Cultural seré feita através de assembleias
publicas das camaras setoriais com a participagdo de, no minimo, 10 representantes do segmento.
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§ 2° Avotacéo devera ser nominal e aberta, observando-se o quérum minimo de 10 pessoas para a sua realizacao.
§ 3° O nome do conselheiro eleito deverd ser encaminhado ao Nucleo Organizador do Conselho para as providéncias
necessarias a posse.

Art. 38. Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural:

| - definir prioridades na consecucédo da Politica Publica de Cultura e apontar prioridades para aplicacdo dos recursos
publicos destinados a cultura;

Il - acompanhar a elaboracéo e opinar sobre a proposta orcamentaria do Municipio para a cultura;

[l - opinar, perante os poderes publicos, sobre os atos legislativos e regulamentadores;

IV - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacdes sobre assuntos que digam respeito a cultura;

V - atuar perante os diversos segmentos da sociedade, procurando sensibiliza-los para a importancia do investimento na
cultura; e

VI - defender o patrimdnio cultural do Municipio e incentivar sua difuséo e protecao.

Art. 39. O Nucleo Organizador do Conselho Municipal de Politica Cultural, composto pelo Presidente, Vice-Presidente, 1°
Secretério e 2° Secretério, sera escolhido através de elei¢cdo entre os seus membros.

§ 1° A elei¢@o se realizard a cada dois anos, na primeira reunido ordinaria apds a posse dos conselheiros.

§ 2° O mandato seréa de dois anos, podendo 0os membros serem reconduzidos por uma Unica vez.

§ 3° Compete ao Nucleo Organizador tomar as providéncias necessarias para a convocacao, realizagdo e registro das
reunifes do Conselho Municipal de Cultura.

§ 4° Os membros do Nucleo Organizador poderé&o ser substituidos a qualquer tempo por decisdo de maioria absoluta dos
conselheiros.

Art. 40. O Conselho Municipal de Politica Cultural reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada dois meses para deliberar
sobre os assuntos em pauta e, quando necessario, extraordinariamente mediante convocacao de seu Presidente ou da
maioria absoluta de seus componentes.

Art. 41. As sessdes plenérias do Conselho deverao ter quérum de maioria absoluta de seus membros, com mandato em
vigéncia, e as deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo, ao Presidente, o voto de qualidade.

Art. 42. Para garantir a ampliacdo da participacdo e a representatividade das opinides, 0s representantes comunitarios
deverdao discutir previamente com o Conselho Regional de Cultura ao qual pertencam os assuntos em pauta no Conselho
Municipal ou 0s que a este pretendam remeter.

Art. 43. Na mesma perspectiva do artigo anterior, 0s membros representantes de segmentos culturais deverao discutir
previamente em camara especifica do respectivo segmento, composta por no minimo cinco integrantes, 0s assuntos em
pauta no Conselho Municipal de Politica Cultural ou os que a este pretendam remeter.

Art. 44. Os demais integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural devem, igualmente, discutir, com as instituicées
por eles representadas, os assuntos em pauta no Conselho ou os que a este pretendam remeter.

Art. 45. O Conselho, com a finalidade de apreciar os assuntos que lhe sédo pertinentes, podera constituir, entre seus
membros, comissfes tematicas com o minimo de trés componentes, a fim de realizar pesquisas, estudos, levantamentos
de dados e fornecer pareceres prévios.

Art. 46. Sera considerado extinto o mandato de conselheiro em caso de morte, rendncia ou auséncia em trés reunides
consecutivas ou alternadas.

Paragrafo Gnico. O mandato extinto sera preenchido pelo suplente, devendo o setor de onde este for originario proceder a
escolha de novo suplente, para o tempo remanescente, dentro das regras previstas no art. 37 desta Lei.

Art. 47. Cabera ao Conselho elaborar regimento especifico relativo ao seu funcionamento interno, em consonancia com os
termos previstos nesta Lei e em sua regulamentacao.

Subsecéo Il
Da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC

Art. 48. A Politica Municipal de Cultura seréa aprovada pela Conferéncia Municipal de Cultura, a se realizar de quatro em
quatro anos, sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Cultura e do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Paragrafo Unico. O regulamento da Conferéncia Municipal de Cultura, sua dinamica e finalidades serdo propostos pela
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Secretaria Municipal de Cultura, com analise e aprovac¢ao do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Secgéo IV
Dos Instrumentos de Gestao

Art. 49. Constituem-se em instrumentos de gestao do Sistema Municipal de Cultura - SMC:
| - Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

[l - Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC; e

IV - Programa Municipal de Formagc&o na Area da Cultura - PROMFAC.

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestao do Sistema Municipal de Cultura - SMC se caracterizam como ferramentas
de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificacdo dos recursos humanos.

Subsecéo |
Do Plano Municipal de Cultura - PMC

Art. 50. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duracéo decenal e € um instrumento de planejamento estratégico que
organiza, regula e norteia a execucao da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura -
SMC, de conformidade com o Anexo Unico.

Art. 51. Aelaboracéo do Plano Municipal de Cultura - PMC e dos Planos Setoriais de ambito municipal € de responsabilida-
de da Secretaria Municipal de Cultura - SMCULT e InstituicGes Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas pela
Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, desenvolve projeto de lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC e, posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.

Paragrafo nico. Os Planos devem conter:

| - diagndstico do desenvolvimento da cultura;

Il - diretrizes e prioridades;

1l - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e acdes;

V - prazos de execucao;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e avaliacao.

Subsecéo Il
Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC

Art. 52. Ficam mantidas as disposicdes da Lei n® 8.984, de 6 de dezembro de 2002, e suas alteracdes.

Subsecao I
Do Sistema Municipal de Informac@es e Indicadores Culturais - SMIIC

Art. 53. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura - SMCULT, desenvolver o Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais - SMIIC, com a finalidade de gerar informacdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicado-
res culturais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 1° O Sistema Municipal de Informac¢des e Indicadores Culturais - SMIIC - é constituido de bancos de dados referentes a
bens, servicos, infra-estrutura, investimentos, producdo, acesso, consumo, agentes, programas, instituicdes e gestao cul-
tural, entre outros, e estara disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informacdes e Indicado-
res Culturais.

§ 2° O processo de estruturacéo do Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais - SMIIC - tera como referéncia
0 modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais - SNIIC.

Art. 54. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC - tem como objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer parametros a mensuracgéo da atividade do
campo cultural e das necessidades sociais por cultura, que permitam a formulacéo, monitoramento, gestao e avaliagdo das
politicas publicas de cultura e das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a implementacao do Plano
Municipal de Cultura - PMC - e sua revisao nos prazos previstos;

I - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacgdes relevantes para a caracterizacdo da demanda e oferta de
bens culturais, para a construcdo de modelos de economia e sustentabilidade da cultura e para a adocdo de mecanismos
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de inducéo e regulacéo da atividade econémica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e privados,
no ambito do Municipio; e

1l - exercer e facilitar o monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de cultura e das politicas culturais em geral, assegu-
rando ao Poder Publico e a sociedade civil o acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 55. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC - fara levantamentos para realizacdo de mapeamentos
culturais para conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

Art. 56. O Sistema Municipal de Informac6es e Indicadores Culturais - SMIIC estabelecera parcerias com o0s Sistemas
Nacional e Estadual de Informacdes e Indicadores Culturais e com institutos de pesquisa para desenvolver uma base
consistente e continua de informacdes relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto
para a gestao das politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

Subsecéo IV )
Do Programa Municipal de Formacdo na Area da Cultura - PROMFAC

Art. 57. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura elaborar, regulamentar e implementar o Programa Municipal de Formacédo na
Area da Cultura - PROMFAC, em articulacdo com os demais entes federados e parceria com a Secretaria Municipal de
Educacao e instituicdes educacionais, tendo como objetivo central capacitar os gestores publicos e do setor privado e
conselheiros de cultura, responsaveis pela formulacéo e implementacdo das politicas publicas de cultura, no ambito do
Sistema Municipal de Cultura.

Art. 58. O Programa Municipal de Formac&o na Area da Cultura - PROMFAC - deve promover:

| - a qualificacdo técnico-administrativa e capacitacdo em politica cultural dos agentes envolvidos na formulagéo e na gestéo
de programas, projetos e servicos culturais oferecidos a populacao;

Il - a formacao nas areas técnicas e artisticas; e

Il - a formacao em politica cultural e gestéo publica direcionada aos conselheiros de cultura.

Secéo V
Dos Sistemas Setoriais

Art. 59. Para atender a complexidade e as especificidades da area cultural sdo constituidos Sistemas Setoriais como
subsistemas do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 60. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de Cultura - SMC:
| - Sistema Municipal de Patrimdnio Cultural e Museus- SMPCM;

Il - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - SMBLLL; e

[l - outros que venham a ser constituidos.

Art. 61. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais advindas da Conferéncia Municipal de Cultura -
CMC - e do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC - consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 62. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a ser criados integram o Sistema Municipal de
Cultura - SMC, conformando subsistemas que se conectam a estrutura federativa, a medida que os sistemas de cultura nos
demais niveis de governo forem sendo instituidos.

Art. 63. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e 0 Sistema Municipal de Cultura - SMC - sdo estabelecidas por meio
das coordenac@es e das instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 64. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter participacéo da sociedade civil e considerar o critério
territorial na escolha dos seus membros.

Subsecéo |
Do Sistema Municipal de Patriménio Cultural e Museus (SMPCM)

Art. 65. O Sistema Municipal de Preservagdo do Patriménio Cultural e Museus é composto pelos seguintes segmentos
atuantes na area:

| - instituicdes e 6rgdos publicos e privados;

Il - entidades ndo governamentais;

[l - grupos organizados;

IV - profissionais e pesquisadores de areas afins;

V - artistas; e
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VI - outros.

Art. 66. Consideram-se objetivos gerais da Politica Municipal de Patriménio Cultural e Museus:

| - 0 atendimento as prerrogativas da Lei de Preservacdo do Patriménio Cultural Londrinense;

Il - a promocao de espacos de participacdo efetiva dos segmentos diretamente afetos ao tema e as comunidades;

[l - a articulacdo entre a preservacdo do Patrim6nio Cultural e a economia do Municipio, por meio do desenvolvimento e do
incentivo a manutencao da histéria e das manifestacées culturais;

IV - a articulagdo com as politicas de cultura e de turismo;

V - o fortalecimento da cooperacéo interinstitucional entre os 6rgdos da administracdo publica municipal e a parceria com o
Poder Publico Estadual e Federal;

VI - o fortalecimento da cooperac¢édo entre os diversos segmentos que compdem o sistema;

VII - a sensibilizacéo da populacao para a discussao sobre suas referéncias culturais e a importancia de sua preservacao;
VIII - a promocéo de articulacdo entre museus e instituicdes congéneres existentes no Municipio, respeitada sua autonomia
juridico-administrativa, cultural e técnica;

IX - 0 estimulo a participacdo democratica dos diversos segmentos da sociedade, inclusive da iniciativa privada, reforcando
0s objetivos do sistema; e

X - o intercambio com entidades municipais, estaduais, nacionais ou internacionais, capazes de contribuir para a viabilizacéo
dos projetos das instituicdes integrantes do sistema.

Art. 67. S&0 objetivos especificos da Politica Municipal de Patriménio Cultural e Museus os seguintes:

| - estruturar e institucionalizar o processo participativo de planejamento e gestdo do patriménio cultural e dos museus,
preconizando a transparéncia e a publicidade dos processos de gestéo;

Il - estabelecer mecanismos de didlogo continuos entre os cidaddos de Londrina, técnicos dos érgaos de patriménio cultu-
ral, museus e pesquisadores das areas, com vistas a revisitar constantemente as no¢des relacionadas as tematicas;

[l - incentivar a conservacgao dos bens culturais protegidos; e

IV - promover a integracao do Poder Publico com ainiciativa privada, para a manutencdo da politica de patrimdnio cultural e museus.

Art. 68. Sdo componentes da gestao do Sistema Municipal de Patriménio Cultural e Museus:
| - Secretaria Municipal de Cultura;

a) Diretoria de Patriménio Artistico e Histérico-Cultural;

b) Museu de Arte de Londrina;

¢) Biblioteca Publica Municipal;

Il - Arquivo Puablico Municipal; e

[l - Conselho Municipal de Preservacéo do Patriménio Cultural Londrinense.

Subsecéo Il
Do Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - SMBLLL

Art. 69. Consideram-se objetivos gerais do Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura:

| - ademocratizacao do acesso, garantindo privilégio de apoio as bibliotecas de acesso publico;

Il - o fomento a leitura e & formacgdo de mediadores, atuando na necessidade de fomentadores que ajudam a criar novos leitores;
Il - a valorizacdo da leitura e da comunicacao, trabalhando o livro como valor social e cultural e como bem publico a se
preservar como direito de cidadania;

IV - 0 desenvolvimento da economia do livro;

V - o fomento a publicacdo de autores locais; e

VI - o incentivo a criacao literaria, oficinas, producéo e circulacao.

Art. 70. O Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - SMBLLL serd composto pelos segmentos atuantes na area:
| - bibliotecas publicas e privadas;

Il - bibliotecas de entidades ndo governamentais;

[l - entidades relacionadas ao livro, & leitura e a literatura,;

IV - profissionais e pesquisadores de areas afins; e

V - outros que, por sua identidade, se relacionem com o Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura.

Art. 71. Fica criado o Sistema de Bibliotecas Publicas do Municipio de Londrina (SBPML), composto por:

| - Biblioteca Publica Municipal Prof. Pedro Viriato Parigot de Souza, considerada unidade sede para o sistema de bibliote-
cas do Municipio;

Il - Biblioteca Ramal Vila Nova;

[l - Biblioteca Ramal Lupércio Luppi, instalada no Centro Cultural da Regido Norte;

IV - Biblioteca Especializada do Museu de Arte de Londrina;

V - Biblioteca Especializada do Professor;

VI - Bibliotecas Escolares Municipais;
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VII - Biblioteca Especializada Infantil; e
VIII - outras que vierem a ser criadas.

Art. 72. Agestao do Sistema Municipal de Bibliotecas do Municipio de Londrina (SBPML) compete a Secretaria Municipal
de Cultura e a sua respectiva Diretoria de Bibliotecas.

Art. 73. As bibliotecas integrantes do Sistema de Bibliotecas Publicas do Municipio de Londrina (SBPML) estarao interliga-
das em rede, 0 que oportunizara ao usuario usufruir do acervo de qualquer regido da cidade e terd por objetivos gerais:

| - definir diretrizes gerais de orientacao para o cumprimento dos objetivos do sistema de bibliotecas publicas do municipio
de Londrina (SBPM);

Il - estabelecer critérios de identidade baseados no papel e na funcéo das bibliotecas do SBPML junto a comunidade em que atua;
[l - propor e divulgar padrdes e procedimentos técnicos que sirvam de orientacéo aos gestores das bibliotecas do SBPML;
IV - possibilitar meios de formacao, treinamento, assisténcia técnica e consultoria as entidades participantes do SBPML, de
acordo com as necessidades e também nos aspectos relacionados a adequacao, fusao e reformulacéo de bibliotecas;

V - proporcionar meios para o desenvolvimento de programas de incremento, melhoria e atualizacéo de recursos humanos,
visando ao aprimoramento do desempenho das bibliotecas;

VI - estimular propostas de realizacao de atividades culturais e educativas das bibliotecas do SBPML junto as comunidades;
VIl - articulac&o entre a preservacao, conservacao e ampliacdo do acervo bibliografico com auxilio orcamentario do Municipio;
VIII - estimular a formacéao de leitores em todos os &mbitos do SBPML;

IX - promover e estimular intercambio com outros centros de informacao;

X -incentivar a busca, a recuperacao e o uso da informacéo; e

XI - promover a disseminacao das obras de autores locais.

Art. 74. Sao também consideradas centros culturais para a realizacdo de programacao cultural as bibliotecas integrantes do
Sistema de Bibliotecas Publicas do Municipio de Londrina (SBPML), a saber

| - Biblioteca Publica Municipal Professor Pedro Viriato Parigot de Souza - biblioteca sede do SBPML responséavel pelas
diretrizes gerais do Sistema,;

Il - Bibliotecas Ramais, as localizadas em bairros da cidade;

[l - Bibliotecas Especializadas, as que tém acervo especializado, como as que pertencem a museus e teatros; e

IV - Bibliotecas Escolares, as da Rede Municipal de Ensino de Londrina destinadas ao atendimento de estudantes da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental.

Art. 75. Todas as novas unidades que forem criadas apds a publicacdo desta Lei serdo automaticamente inseridas no
Sistema de Bibliotecas Publicas do Municipio de Londrina.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO

Secéo |
Dos Recursos

Art. 76. O Fundo Especial de Apoio a Projetos Culturais - FEPROC e o orcamento da Secretaria Municipal de Cultura e de
suas instituicdes vinculadas sao as principais fontes de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 77. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano Municipal de Cultura far-se-a4 com os
recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais recursos que compdem o Fundo Especial de Apoio a
Projetos Culturais - FEPROC.

Art. 78. Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura seréo destinados a:
| - politicas, programas, projetos e acdes previstas nos Planos Nacional, Estadual ou Municipal de Cultura; e
Il - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de selecdo publica.

Art. 79. A gestao municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura devera ser
submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 80. O Municipio devera assegurar a condicdo minima para receber os repasses dos recursos da Unidao, no &mbito do
Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituicao e funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal
de Cultura e a alocacéo de recursos proprios destinados a cultura na Lei Orgamentéria Anual (LOA) e no Fundo Municipal
de Cultura.

Secéao Il
Do Planejamento e do Or¢camento
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Art. 81. O processo de planejamento e do orcamento do Sistema Municipal de Cultura - SMC - deve buscar a integracéo do
nivel local ao nacional, ouvidos seus 6rgéos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com
a disponibilidade de recursos préprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Uni&o e outras fontes de recursos.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e programacdes do Sistema Municipal de
Cultura e seu financiamento seréa previsto no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e na Lei
Orcamentaria Anual - LOA.

Art. 82. As diretrizes a serem observadas na elaborac&o do Plano Municipal de Cultura serdo propostas pela Conferéncia
Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 83. O Municipio de Londrina integra o Sistema Nacional de Cultura - SNC - por meio do termo de ades&o voluntaria, na
forma do regulamento.

Art. 84. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente as Leis
8.871/2002 e 10.592/2008.

Londrina, 9 de abril de 2012.Homero Barbosa Neto - Prefeito Do Municipio, Antonio Rogério Lopes Ortega - Secretario de
Governo.

Ref.

Projeto de Lei n° 346/2011

Autoria: Executivo Municipal.

Aprovado com a Emenda n° 2, na forma de sua Subemenda; a Emenda n° 3, na forma de sua Subemenda; a Emendan®5
e a Emenda n° 6.

ANEXO UNICO
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

O Plano Municipal de Cultura esté voltado ao estabelecimento de principios, objetivos, politicas, diretrizes e metas para
gerar condicdes de atualizacéo, desenvolvimento e preservacao das artes e das expressdes culturais. Reafirma uma con-
cepcdo ampliada de cultura, entendida como fenémeno social e humano de multiplos sentidos. Ela deve ser considerada em
toda a sua extenséo antropolégica, social, produtiva, econémica, simbdlica e estética.

Este Plano ressalta o papel regulador, indutor e fomentador do Estado, afirmando sua misséo de valorizar, reconhecer, promo-
ver e preservar a diversidade cultural existente no Brasil. Ao Municipio cabe a formulacdo de politicas publicas, diretrizes e
critérios, o planejamento, a implementagéo, o acompanhamento, a avaliacdo, 0 monitoramento e a fiscalizacdo das aces,
projetos e programas na area cultural, em didlogo com a sociedade civil, através de seus servidores, devidamente qualificados.

O acesso a arte e a cultura, a memdéria e ao conhecimento € um direito constitucional e condicao fundamental para o exercicio
pleno da cidadania e para a formac&o da subjetividade e dos valores sociais. E necesséario ampliar o horizonte de contato de
nossa populacdo com os bens simbdlicos e os valores culturais do passado e do presente, diversificando as fontes de
informacdo. Isso requer a qualificacdo dos ambientes e equipamentos culturais em patamares contemporaneos, aumento e
diversificacéo de programacdes e exposicdes, atualizacdo das fontes e canais de conexdo com os produtos culturais.

O desenho e aimplementacao de politicas publicas de cultura pressupdem a constante relacédo entre Estado e sociedade
de forma abrangente, levando em conta a complexidade do campo social e suas vinculacdes com a cultura. Além de
apresentar ao Poder Publico suas necessidades e demandas, os cidadaos, criadores, produtores e empreendedores cultu-
rais devem assumir corresponsabilidades na implementacéo e na avaliacdo das diretrizes e metas, participando de progra-
mas, projetos e acdes que visem ao cumprimento do PMC.

Retoma-se, assim, a ideia da cultura como um direito dos cidaddos e um processo social de conquista de autonomia, ao
mesmo tempo em que se ampliam as possibilidades de participacdo dos setores culturais na gestao das politicas culturais.
Nessa perspectiva, diferentes modalidades de consulta, participacédo e dialogo sdo necessarios e fundamentais para a
construcdo e aperfeicoamento das politicas publicas.

Reafirma-se, com isso, a importancia de sistemas de compartilhamento social de responsabilidades, de transparéncia nas
deliberagfes e de aprimoramento das representacdes sociais, buscando o envolvimento direto da sociedade civil e do meio
artistico e cultural. Este processo vai se completando na estruturacao de redes, na organizacdo social dos agentes culturais,
na ampliacdo de mecanismos de acesso, no acompanhamento publico dos processos de realiza¢éo das politicas culturais.
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CAPITULO
DA GESTAO MUNICIPAL

OBJETIVOS:

l. Manter o funcionamento da politica publica de cultura do Municipio de Londrina;

I. Qualificar a gestao cultural, otimizando a alocacao dos recursos publicos e incentivando o investimento privado;

M. Fomentar a cultura de forma ampla, estimulando a pesquisa, formacgéo, criacédo, producéo, circulacdo, promocao,
difuséo, acesso, consumo, documentagcéo e memaria;

IV.  Proteger e promover a diversidade cultural, reconhecendo a complexidade e abrangéncia das atividades e valores
culturais em todos os ambitos;

V. Ampliar e permitir o0 acesso aos bens culturais;

VI.  Preservar o patrimdnio cultural material e imaterial;

VIl.  Ampliar a comunicac¢éo e possibilitar a troca entre os diversos agentes culturais, criando espacos, dispositivos e
condi¢cdes para iniciativas compartilhadas;

VIII.  Divulgar os bens, contetdos e valores oriundos das criacfes artisticas e das expressdes culturais locais; e

IX. Divulgar e estimular a economia da cultura.

ESTRATEGIAS E ACOES:

1. Manter e aprimorar o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura - SMC como instrumento de articulacéo, gestao,
informacéo, formacao, fomento e promocao de politicas publicas de cultura, com participacdo e controle da sociedade civil;
1.1 Estabelecer programas de cooperacao técnica entre os entes da Federacéo para a elaboracdo de planos e do
planejamento das politicas publicas, organizando consorcios e redes.

1.2  Estabelecer sistemas de integracéo de equipamentos culturais e fomentar suas atividades e planos anuais, desenvol-
vendo metas qualitativas de aprimoramento e atualiza¢do de seus modelos institucionais, de financiamento, de gestao e de
atendimento ao publico.

1.3 Aprimorar e ampliar os mecanismos de comunicacao e de colaboracdo entre os 6rgaos e instituicdes publicos e
organizacdes sociais e institutos privados, de modo a sistematizar informacdes, referéncias e experiéncias acumuladas em
diferentes setores do governo, iniciativa privada e associacdes civis.

14  Fortalecer as politicas culturais setoriais, visando a universalizacao do acesso e garantia ao exercicio do direito a cultura.
15 Consolidar aimplantacdo do Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC como instrumento de
acompanhamento, avaliacao e aprimoramento da gestdo e das politicas publicas de cultura.

1.6 Estabelecer padrdes de cadastramento, mapeamento e sintese das informacdes culturais, a fim de orientar a coleta
de dados relacionados a gestéo, a formacéo, a producao e a fruicdo de obras, atividades e expressdes artisticas e culturais.
1.7 Estabelecer, no &mbito do Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC, os indicadores de
acompanhamento e avaliacdo deste Plano Municipal.

1.8 Disseminar subsidios para formulagéo, implementacédo, gestao e avaliacao da politica publica de cultura.

1.9 Garantir critérios transparentes para o financiamento publico de atividades culturais.

1.10 Aprimorar os instrumentos legais de forma a dar transparéncia e garantir o controle social dos processos de selecao
e de prestacdo de contas de projetos incentivados com recursos publicos.

1.11 Ampliar e aprimorar a divulgacao dos programas, a¢ées e editais publicos de apoio a cultura.

1.12 Manter o uso de editais e comissfes de selecdo, com a participacdo de representantes da sociedade na escolha de
projetos para destinacdo de recursos publicos provenientes do orgamento, garantindo regras transparentes e ampla divulgacao.
1.13 Incentivar a criagao de linhas de financiamento e fomento para modelos de negdcios culturais inovadores.

1.14 Garantir o funcionamento e a ampliacdo de recursos para o Fundo Municipal de Cultura, mecanismo central de fomento.
1.15 Estabelecer programas estratégicos para setores culturais, garantindo percentuais equilibrados de alocacéo de recursos.
1.16 Promover o didlogo com a Comisséo de Educacao e Cultura do Poder Legislativo Municipal, garantindo o interesse
publico e os direitos dos cidadaos.

1.17 Consolidar os mecanismos legislativos de protecdo e gestéo do patriménio cultural, histérico, artistico e natural.
1.18 Discutir instrumentos tributarios diferenciados para beneficiar a producéo, difuséo, circulagéo e comercializacdo de
bens, produtos e servigos culturais.

1.19 Promover articulacédo das politicas publicas de cultura com as de outras areas, como educac¢ao, meio ambiente,
desenvolvimento social, planejamento urbano e econdmico, turismo, industria e comércio.

1.20 Atuar em conjunto com os érgaos de educacao no desenvolvimento de atividades que insiram as artes no ensino
regular como instrumento e tema de aprendizado, com a finalidade de estimular o olhar critico e a expressédo artistico-
cultural do estudante.

1.21 Realizar programas em parceria com 0s 6rgdos de educacgéo, para que as escolas atuem também como centros de
producéo e difusdo cultural da comunidade.

1.22 Incentivar pesquisas e elaboracdo de materiais didaticos e de difuséo referentes a contetidos multiculturais, étnicos
e de educacéo patrimonial.

1.23 Estimular a criacao de programas e projetos de incentivo ao livro, a leitura e a literatura.

1.24 Estimular a circulagao e fruicdo de acervos artisticos.

1.25 Garantira manutencéao das bibliotecas municipais como espaco fundamental de informacéo, de memoéria literaria, de
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formacao e educacéo, de lazer e fruicdo cultural.

1.26 Implementar a informatizacao da rede de bibliotecas publicas municipais.

1.27 Implantar o Sistema de Bibliotecas Publicas do Municipio de Londrina, - SBPML, de forma a congregar as bibliotecas
publicas, bibliotecas especializadas, gibiteca e as bibliotecas escolares, conectadas em redes, assegurando amplo acesso
da populacgéo ao sistema.

1.28 Ampliar continuamente o nimero de bibliotecas em cada regido da cidade do municipio, bairros e distritos.

1.29 Fomentar aimplantacdo, manutencéo e qualificacdo dos museus, com o intuito de preservar e difundir o patriménio
cultural, promover a fruicéo artistica e democratizar o acesso.

1.30 Mapear, fortalecer e articular as cadeias produtivas que formam a economia da cultura.

1.31 Realizar zoneamento cultural-econdmico, com o objetivo de identificar as vocagdes culturais locais.

1.32 Desenvolver programas de estimulo & promocao de negdcios nos diversos setores culturais.

1.33 Promover acdes de educacgdo para o patrimobnio, voltadas para a compreenséao e o significado do patriménio e da
memdria coletiva, em suas diversas manifestacdes como fundamento da cidadania, da identidade e da diversidade cultural.
1.34 Inserir o patrimdnio cultural na pauta do ensino formal, apropriando-se dos bens culturais nos processos de formacao
formal cidada, estimulando novas vivéncias e préaticas educativas.

1.35 Desenvolver uma rede de cooperacgdo entre instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, instituicées priva-
das, meios de comunicac¢éo e demais organizagdes civis, para promover o conhecimento sobre o patriménio cultural, por
meio da realizacdo de mapeamentos, inventarios e acdes de difusao.

1.36 Priorizar agdes integradas de reabilitacdo de areas urbanas centrais, aliando preservacao do patriménio cultural e
desenvolvimento urbano com incluséo social, fortalecendo instancias locais de planejamento e gestao.

1.37 Fortalecer a politica de pesquisa, documentacéo e preservacgao.

1.38 Estimular a compreenséo dos museus, bibliotecas, centros culturais e espagcos de memoria como articuladores do
ambiente urbano, da histéria da cidade e de seus estabelecimentos humanos como fendmeno cultural.

1.39 Adotar protocolos que promovam o uso dindmico de arquivos publicos, conectados em rede, assegurando amplo
acesso da populacao e disponibilizando contetdos multimidia.

1.40 Estimular e consolidar a apropriacéo, pelas redes publicas de ensino, do potencial pedagdgico dos acervos dos
museus locais.

1.41 Promover redes de instituicdes publicas e privadas dedicadas a documentacao, pesquisa, preservacao, restauro e
difusdo da memodria e identidade local.

1.42 Fomentar a preservacdo de memdarias institucionais publicas e privadas.

1.43 Fortalecer e preservar a autonomia do campo de reflexdo sobre a cultura, assegurando sua articulacéo indispensavel
com as dindmicas de producao e fruicdo.

1.44 Rever o Plano Municipal de Cultura a cada Conferéncia Municipal.

2. Manutencdo e contratacdo de quadros técnicos para a gestdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Cultura.
2.1 Valorizar o servidor publico municipal que desenvolve seu trabalho na realizacéo da politica publica de cultura.

2.2  Constituir guadro funcional adequado a demanda, através da criacéo de vagas para os diversos cargos da Secretaria
Municipal de Cultura.

2.3 Realizar concurso publico, visando a contratacéo de gestores culturais e técnicos de gestao para atuacao na Secre-
taria Municipal de Cultura.

2.4  Promover a qualificacao e capacitacdo dos servidores publicos da area cultural.

CAPITULOII
DO ACESSO E FRUICAO

OBJETIVOS:
l. Universalizar o acesso a arte e a cultura;
I. Qualificar ambientes e equipamentos culturais para a formacéo e fruicdo do publico.

ESTRATEGIAS EACOES

1. Universalizar o acesso a arte e a cultura:

1.1 Ampliar e diversificar as a¢@es de formacéo e fidelizagdo de publico, a fim de qualificar o contato com a fruicdo das
artes e das culturas.

1.2  Estimular as associa¢cfes de amigos, clubes, associacdes, sociedades e outras formas comunitarias que potencializem
0 acesso a bens e servicos em equipamentos culturais.

1.3 Ampliar 0 acesso a fruicdo cultural, por meio de programas voltados a criangas, jovens, idosos e pessoas com
deficiéncia, articulando iniciativas como a oferta de transporte, descontos e ingressos gratuitos, acdes educativas e visitas
a equipamentos culturais.

1.4 Promover a integrac@o entre espagos educacionais esportivos, pragas e parques de lazer e culturais publicos e
privados, com o objetivo de aprimorar as politicas de formacgéo de publico, especialmente na infancia e juventude.

15 Apoiar a criacdo e atualizacdo de espacos multimidia em instituicBes e equipamentos culturais.

1.6 Implementar uma politica de digitalizacéo e atualizagdo tecnoldgica de documentos e acervos culturais mantidos em
museus, bibliotecas e arquivos, integrando seus bancos de conteddos e recursos tecnolégicos.
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1.7  Estimular a formacao de redes de equipamentos publicos e privados.

18 Estimular a criacdo de programas em parceria com a iniciativa privada e organizacdes civis para a ampliacao da
circulacdo de bens culturais.

1.9 Fomentar a producéo artistica e cultural do Municipio.

1.10 Criar um programa desenvolvido pelo poder publico e executado por agentes culturais da sociedade civil que articule
em rede as acdes, projetos e equipamentos culturais voltados para a comunidade, valorizando a importancia das Vilas
Culturais e demais espacos na producao, formacéo, circulacdo e fruicdo cultural.

1.11 Criar programas e editais especificos para a promocédo de novos artistas.

1.12 Incentivar modelos de gestao eficientes que promovam o acesso as artes, ao aprimoramento e que permitam o
estabelecimento de grupos sustentaveis e autdnomos de producéo.

1.13 Promover o uso de tecnologias que facilitem a producéo e a fruicdo artistica e cultural das pessoas com deficiéncia.
1.14 Estimular a participacdo de artistas, produtores e professores em programas educativos de acesso a producao cultural.
1.15 Ampliaracirculacdo da producao artistica e cultural, valorizando as expressées locais e intensificando o intercambio nacional.
1.16 Incentivar, divulgar e fomentar a realizacéo de calendéarios que apresentem sistematicamente a realizacéo de eventos
culturais, encontros, feiras, festivais e programas de producdo artistica e cultural.

1.17 Estimular a existéncia de livrarias e lojas de produtos culturais junto aos equipamentos culturais.

1.18 Estimular o compartilhamento pelas redes digitais de contetdos que possam ser utilizados livremente por escolas,
bibliotecas de acesso publico, radios e televisdes publicas e comunitarias, de modo articulado com o processo de
implementacéo da televisao digital.

1.19 Estimular e apoiar revistas culturais, periddicos e publica¢des independentes, voltadas a critica e a reflexdo em torno
da arte e da cultura.

2. Garantia de equipamentos publicos adequados para a pesquisa, formacéo, criacéo, producéo, fruicao de atividades culturais.
2.1  Desenvolver programa de manutencao dos equipamentos publicos culturais existentes, primando pela boa conserva-
¢ao dos prédios, do mobiliario e acervos, visando ao melhor atendimento ao cidadao.

2.2  Descentralizacdo de equipamentos publicos culturais para as regides leste, oeste, sul, norte e distritos rurais.

2.3  Dar continuidade ao processo de construcao do Teatro Municipal de Londrina (Marco Zero).

2.4  Promover a formacdo de uma Comissao Paritaria que sera responsavel por acompanhar a execucao do projeto de
construcao do Teatro Municipal, a qual tera acesso irrestrito a todos os documentos e procedimentos técnicos e administra-
tivos que digam respeito a esta obra. A Comissao sera constituida na primeira reunido do Conselho Municipal de Cultura
eleito para o biénio 2011/2013.

2.5 Desenvolver programas de revitalizacdo de equipamentos publicos culturais no municipio para a preservacéo do
patriménio histdrico e publico.

2.6  Garantir recursos orcamentarios para a consecuc¢édo de obras novas e para reformas, revitalizacdes e manutencéo
dos proprios municipais.

2.7  Criar programa de apoio a gestao em rede de equipamentos culturais, potencializando investimentos e garantindo
padrdes de qualidade.

2.8  Mapear espagos 0ciosos, patriménio publico e iméveis do Municipio, criando programas para apoiar e estimular o seu
uso na realizacdo de manifestacdes artisticas e culturais, espacos de ateliés e nlcleos de producéo independente.

CAPITULO Il
DA SUSTENTABILIDADE

OBJETIVOS:

l. Ampliar a participagdo da cultura no desenvolvimento socioeconémico;

I. Promover as condi¢des necessarias para a consolidacdo da economia da cultura; e
M. Induzir estratégias de sustentabilidade nos processos culturais.

ESTRATEGIAS EACOES

1. Avancar na qualificacdo do trabalhador da cultura, promovendo a profissionalizacéo do setor.

1.1  Contribuir com as ac¢8es de formalizacdo do mercado de trabalho, de modo a valorizar o trabalhador e fortalecer o
ciclo econ6mico dos setores culturais.

1.2  Estimular a reducdo da informalidade do trabalho artistico, dos técnicos, produtores e demais agentes culturais,
estimulando o reconhecimento das profiss@es e o registro formal desses trabalhadores e ampliando 0 acesso aos beneficios
sociais e previdenciarios.

1.3  Difundir, entre os empregadores e contratantes dos setores publico e privado, informacdes sobre os direitos e obriga-
¢Oes legais existentes nas rela¢des formais de trabalho na cultura.

1.4 Estimular a organizagéo formal dos setores culturais em sindicatos, associacdes, federagcfes e outras entidades
representativas, apoiando a estruturacéo de planos de previdéncia e de seguro patrimonial para os agentes envolvidos em
atividades artisticas e culturais.

1.5 Estimular a adesédo de artistas, autores, técnicos, produtores e demais trabalhadores da cultura a programas que
oferecam planos de previdéncia publica e complementar.

1.6 Desenvolver e gerir programas integrados de formacao e capacitacdo para artistas, autores, técnicos, gestores,
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produtores e demais agentes culturais, estimulando a profissionalizacéo, empreendedorismo, uso das tecnologias de infor-
macao e comunicacao e o fortalecimento da economia da cultura.

1.7  Oferecer apoio técnico as iniciativas de associativismo e cooperativismo e fomentar incubadoras de empreendimen-
tos culturais em parceria com poderes publicos, organizacdes sociais, instituicdes de ensino, agéncias internacionais e
iniciativa privada, entre outros.

1.8 Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino técnico e superior, bem como parcerias com associacées e 6rgaos
representativos setoriais, para a criacdo e 0 aprimoramento continuo de cursos voltados a formacéo e capacitacao de
trabalhadores da cultura, gestores técnicos de instituicdes e equipamentos culturais.

1.9 Promover a informacéo e capacitacdo de gestores e trabalhadores da cultura sobre instrumentos de propriedade
intelectual do setor cultural.

1.10 Instituir programas para a formacgao de agentes culturais.

1.11 Promover atividades de capacitacdo aos agentes e organizac¢des culturais proponentes ao financiamento estatal para
a elaboracao, proposicao e execucao de projetos culturais.

1.12 Fomentar programas de aperfeicoamento técnico de agentes locais para a formulacéo e implementacdo de planos de
preservacdo e difusdo do patriménio cultural, utilizando esses bens de forma a garantir a geragcdo sustentavel da economialocal.
1.13 Estimular a capacitacao de educadores, bibliotecarios e agentes do setor publico e da sociedade civil para a atuacao
como agentes de difuséo da leitura, contadores de historias e mediadores de leitura em escolas, bibliotecas e museus,
entre outros equipamentos culturais e espagos comunitarios.

1.14 Promover encontros entre 0s agentes e 0s gestores culturais para intercambio de informacgdes e experiéncias.

2. Uso de novas tecnologias.

2.1  Estimular estudos para a ado¢éo de mecanismos de compensacdo ambiental, em favor das atividades culturais.
2.2  Estimular o reaproveitamento e reciclagem de residuos de origem natural e industrial, dinamizando e promovendo o
empreendedorismo e a cultura do ecodesign.

2.3 Apoiar politicas de inclusao digital e de criagcao, desenvolvimento, capacitacdo e utilizacao de softwares livres pelos
agentes e instituic@es ligados a cultura.

2.4  Incentivar e apoiar a inovagéo e pesquisa cientifica e tecnoldégica no campo artistico e cultural, promovendo parcerias
entre instituicbes de ensino superior, institutos, organismos culturais e empresas para o desenvolvimento e aprimoramento
de materiais, técnicas e processos.

2.5 Integrar os 6rgaos de cultura aos processos de incentivo a inovagao tecnolégica, promovendo o desenvolvimento de
técnicas associadas a producéo cultural.

2.6  Fomentar parcerias para o desenvolvimento, absorcdo e apropriacdo de materiais e tecnologias de inovacao cultural.
3. Inter-relacao entre cultura e turismo.

3.1  Aprofundar ainter-relacéo entre cultura e turismo, gerando beneficios e sustentabilidade para ambos os setores.
3.2 Estimular a parceria entre os 6rgdos, gestores e empresarios de turismo, no planejamento e comunicacdo com
equipamentos culturais, promovendo espacos de difusédo de atividades culturais para fins turisticos.

3.3 Fomentar programas integrados de formacao e capacitacdo sobre arte, arquitetura, patriménio histérico, patriménio
imaterial, natural, antropologia e diversidade cultural para os profissionais que atuam no turismo.

3.4 Inserir os produtores culturais, os criadores e artistas nas estratégias de qualificacdo e promocao do turismo, asse-
gurando a valorizacgao cultural dos locais e ambientes turisticos.

3.5 Promover o turismo cultural sustentavel, aliando estratégias de preservacédo patrimonial e ambiental com a¢des de
dinamizacao econdmica e fomento as cadeias produtivas da cultura.

3.6 Promover acbes de incremento e qualificacdo cultural dos produtos turisticos, valorizando a diversidade, o comércio
justo e o desenvolvimento socioecondmico sustentavel.

CAPITULO Il
PARTICIPACAO SOCIAL

OBJETIVOS:

l. Estimular a organizacao de instancias consultivas e deliberativas;
I. Manter mecanismos de participacdo da sociedade civil; e

M. Ampliar o didlogo com os agentes culturais e criadores.

ESTRATEGIAS EACOES

1. Aprimorar mecanismos de participagéo social no processo de elaboracéo, implementacdo, acompanhamento e ava-
liacdo das politicas publicas de cultura.

1.1  Aperfeicoar os mecanismos de gestdo participativa, democratica e a transparéncia publica.

1.2  Articular os sistemas de comunicagéo, principalmente, internet, radio e televisdo, ampliando o espaco dos veiculos
publicos e comunitarios, com o0s processos e as instancias de consulta, participacéo e dialogo para a formulacdo e o
acompanhamento das politicas culturais.

1.3 Instituir insténcias de didlogo, consulta as instituicdes culturais, discussao publica e colaboragéo técnica para adogéo
de marcos legais para a gestéo e o financiamento das politicas culturais e o apoio aos segmentos culturais e aos grupos.
1.4  Ampliar atransparéncia e fortalecer o controle social sobre os modelos de gestao das politicas culturais e setoriais,
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ampliando o didlogo com os segmentos artisticos e culturais.

1.5 Disponibilizar informac8es sobre as leis e regulamentos que regem a atividade cultural no Pais e a gestao publica das
politicas culturais, dando transparéncia a dados e indicadores sobre gestéo e investimentos publicos.

1.6 Promover o monitoramento da eficacia dos modelos de gestao das politicas culturais e setoriais, por meio do Sistema
Municipal de Informac®@es e Indicadores Culturais - SMIIC, com base em indicadores de acesso e consumo, mensurando
resultados das politicas publicas de cultura no desenvolvimento econémico, na geracao de sustentabilidade, assim como na
garantia da preservacao e promoc¢ao do patriménio e da diversidade cultural.

1.7  Manter as conferéncias, foruns e seminarios que envolvam a formulacéo e o debate sobre as politicas culturais, como
espacos de consulta, reflexao critica, avaliacéo e proposicdo de conceitos e estratégias.

1.8 Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura a cada 4 (quatro) anos, envolvendo a sociedade civil, os gestores publi-
cos e privados, as organizacdes e instituicdes culturais e 0s agentes artisticos e culturais.

19 Promover aarticulagdo dos conselhos culturais com outros da mesma natureza voltados as politicas publicas das areas afins.
1.10 Aumentar a presenca de representantes dos diversos setores artisticos e culturais nos conselhos e demais féruns
dedicados a discusséo e avaliagcao das politicas publicas de cultura, setoriais e intersetoriais, assim como de especialistas,
pesquisadores e técnicos que qualifiguem a discusséo dessas instancias consultivas.

1.11 Promover espacos permanentes de didlogo e féruns de debate sobre a cultura, abertos a populacdo e aos segmentos
culturais, junto a Camara Municipal de Londrina.

1.12 Criar comissao paritaria constituida pelo Conselho Municipal de Cultura para detalhamento e planejamento estratégi-
co do Plano Municipal de Cultura, imediatamente ap6s sua aprovacdo na Camara Municipal.

DECRETO

DECRETO N°444 DE 13 DE ABRIL DE 2012

SUMULA: Inclui no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente exercicio financeiro, a Fonte de Recursos 33862 - Programa
Atitude - SECJ/SMAS - Exercicio Anterior, nos Elementos de Despesas 3.3.90.30 - Material de Consumo, 3.3.90.36 - Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Fisica, 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica e 4.4.90.52 - Equipamentos e Material
Permanente; abre Crédito Adicional Suplementar - Lei Especifica/ Superavit Financeiro da quantia de R$ 295.000,00 junto & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social / Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA, altera o Cronograma de
Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2012, previsto no Decreto n° 3, de 2 de janeiro de 2012.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade
com o disposto no inciso |, § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, na Instru¢do Técnica do
Tribunal de Contas do Estado do Parana n° 20, de 23 de maio de 2003 e suas alteragdes, e na Lei Municipal n® 11.511 de 16
de marco de 2012, publicada no Jornal Oficial do Municipio, edicdo n° 1.819 de 19 de marco de 2012,

DECRETA:
Art. 1° Ficam incluidas, no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente exercicio financeiro, a Fonte de Recursos
33862 - Programa Atitude - SECJ/SMAS - Exercicio Anterior, nos Elementos de Despesas 3.3.90.30 - Material de Consumo,
3.3.90.36 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica, 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica e
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente.

Art. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Lei Especifica / Superavit Financeiro da
guantiade R$295.000,00 (duzentos e noventa e cinco mil reais), para inclusdo da Fonte de Recursos a seguir especificada:

14020.08.243.0038.5.023 - Obras e Equipamentos - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

4.0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL

4.4.00.00 - Investimentos

4.4.90.00 - Aplicag6es Diretas

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente | Fonte 33862 70.000,00
SUBTOTAL 70.000,00

14020.08.243.0038.6.050 - Atividades do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES
3.3.00.00 - Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 - Aplicagbes Diretas

3.3.90.30 - Material de Consumo Fonte 33862 200.000,00
3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica Fonte 33862 20.000,00
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte 33862 5.000,00
SUBTOTAL 225.000,00

TOTAL 295.000,00
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Art. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, 0 Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso |,
§ 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, do previsto na Instrugéo Técnica do Tribunal de Contas
do Estado do Parana n° 20, de 23 de maio de 2003 e suas alteracdes, e na Lei Municipal n® 11.511 de 16 de marco de 2012,
publicada no Jornal Oficial do Municipio, edi¢cdo n® 1.819 de 19 de marco de 2012.

Paragrafo unico. Como Superavit Financeiro considerar-se-a 0 montante de R$ 295.000,00 (duzentos e hoventa e cinco
mil reais), apurado em Balanco Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de 2011.

Art. 4° Fica alterado o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2012, previsto no
Decreto n° 3, de 2 de janeiro de 2012, acrescendo a Previsédo de Aplicacdo de Recursos para os meses de abril e maio em
R$ 295.000,00 (duzentos e noventa e cinco mil reais), conforme a seguir especificado:

Elemento de Fonte de Previsdo de Aplicacdo de Recursos - Em R$

Programa de Trabalho Despesa Recursos Més Inicial Acréscimo Atual
14020.08.243.0038.5.023 4.4.90.52 33862 Abril 0,00 70.000,00 70.000,00
14020.08.243.0038.6.050 3.3.90.30 33862 Abril 0,00 100.000,00 100.000,00
3.3.90.30 33862 Maio 0,00 100.000,00 100.000,00
3.3.90.36 33862 Abril 0,00 20.000,00 20.000,00
3.3.90.39 33862 Abril 0,00 5.000,00 5.000,00
Total 0,00 295.000,00 295.000,00

Art. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Londrina, 13 de abril de 2012. Homero Barbosa Neto - Prefeito do
Municipio, Antonio Rogério Lopes Ortega - Secretario Municipal de Governo, Edson Antonio de Souza - Secretario Municipal

PORTARIA

PORTARIA SMC N°02, DE 16 DE ABRIL DE 2012

SUMULA: Instauracéo de Procedimento Administrativo para apuracdo de descumprimento de exigéncia prevista no Edital
002/11 para a sele¢éo de projetos para o Programa Vilas Culturais.

O SECRETARIO DA CULTURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicbes legais,

CONSIDERANDO a Orientacdo 453/2012 - PGM/GSP;
CONSIDERANDO, finalmente, os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa;

RESOLVE:

1. Instaurar procedimento administrativo para apuracéo de descumprimento de exigéncia prevista no Edital 002/11 paraa
selecao de projetos para o Programa Vilas Culturais;

2. Designar os servidores municipais, abaixo nominados, para compor a comissao com o objetivo de apurar o fato, oportunizar
o contraditério e aplicar penalidades, se cabiveis:

- Solange Cristina Batigliana - Mat. 13.941-6 - presidente
- José Donizetti Buganza - Mat. 12.671-3 - membro
- Maria Luisa Alves Fontenelle - Mat.13.713-8 - membro

3. Fica estabelecido o prazo de 30 dias para a concluséo dos trabalhos.
4. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Londrina, 16 de abril de 2012. Leonardo Ramos - Secretario Municipal da Cultura.

AVISO

AVISO DE LICITACAO

Comunicamos aos interessados que se encontra(m) aberta(s) a(s) licitaco(des) a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° PG-
SMGP-0081/2012 - A Prestacdo de servicos para o conserto dos equipamentos Radiometro, Monitor de Radiac&o, marca
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Fanem e Aparelho de Fototerapia Al6geno, Bilispot, Modelo 006BP1, n° serie TQ8150, com fornecimento de pecas e méao-
de-obra. O(s) Edital (is) podera (40) ser obtido (s) através do site www1.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacdes necessa-
rias pelo telefone (43) 3372-4399 e 3372-4953 ou ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 16 de abril de 2012.
Elisangela Marceli Areano Arduin- Diretora de Gestao de Licitacdes e Contratos

EXTRATOS
INEXIGIBILIDADE N° IN/SMGP - 21/2012.

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°: PAL/SMGP-00165/2012.

Art. 25, "caput”, da Lei Federal n® 8.666/93. OBJETO: Prestacéo de servi¢os de Publicagdo dos Atos Oficiais do Munici-
pio no Diario Oficial do Estado - DIOE. VALOR: R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais) - PRAZO DE EXECUCAO: 12
(doze) meses.

< >

INEXIGIBILIDADE N° IN/SMGP - 21/2012.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°: PAL/SMGP-00166/2012.

Art. 25, "caput”, da Lei Federal n® 8.666/93. OBJETO: Prestacdo de servi¢os de Publicacdo dos Atos Oficiais do Mugicipio
no Diario Oficial da Uni&o - DIOU. VALOR: R$ 21.400,00 (vinte e um mil e quatrocentos reais) - PRAZO DE EXECUCAO: 12
(doze) meses.

< >

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL AO CONTRATO N° SMGP-160/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-1208/2011

MODALIDADE: CONVITE N° CC/SMGP-0002/2012.
CONTRATADA: O.H.P. TAVARES ENGENHARIA E CONSTRUCOES CIVIS.

OBJETO: E objeto do presente termo a rescis&o unilateral do contrato, tendo em vista a ocorréncia de incéndio no imével,
fato este impeditivo da execucao do objeto.

DATA: 09/03/2012.

RESULTADO

PREGAO ELETRONICO N° PG/SMGP-50/2012
PAL/SMGP N° 21/2012

Objeto: Registro de Precos para a eventual Aquisicdo de Papeldo Fibrado para uso funerario.
O Pregoeiro, devidamente designado pela Portaria n® 0008, de 05 de janeiro de 2012, divulga que:

Todas as informac@es relativas as propostas apresentadas e classificadas encontram-se disponiveis no processo licitatorio.
Apresentaram propostas os seguintes fornecedores:

Aderaldo & Cia. Ltda.;

M. F. da Silva Construcdes - ME;

Multi Packing Industria e Comércio de Embalagens Ltda.;
V. S. Costa & Cia. Ltda.;

3T Comércio de Utensilios Ltda.-ME.

Apés a etapa de lances:

Mapa de Apuracédo
Pregéo Eletronico n° 050/ 2012
Fornecedor
V.S. COSTA & CIA. LTDA.
Lote | Item Produto Produto Marca Prego Quant Unid Total
1 1 5816 PAPELAO FIBRADO LAIDOM R$ 3,34 4800 UN R$ 16.032,00
Total previsto para o fornecedor (1 item) R$ 16.032,00
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Apés a conferéncia de todos os documentos apresentados, tepdo como base as determinacdes editalicias, o Pregoeiro
decidiu HABILITAR a empresa acima mencionada, e DECLARA-LAVENCEDORA, conforme tabela acima. Aberto o prazo
no portal de compras do Banco do Brasil, ndo houve qualquer manifesto de interesse na interposicao de recurso.

Londrina, 16 de abril de 2012. Marcello Alessandro Pessa Miranda Lima - Pregoeiro.

AMS

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAIS

EDITAL 43/2012 - GSAP/DGTES/MAS

DESCLASSIFACANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ABERTO PELO EDITAL N°. 023/
2011-GSAP/DGTES/AMS, PARA CONTRATAGCAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE ENFERMEIRO, MEDICO, AUXILIAR
DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE FARMACIA, FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, FARMACEUTICO,
EDUCADOR FiSICO, INFECTOLOGISTA, DERMATOLOGISTA, PNEUMOLOGISTA PARAATUACAO NA EQUIPE DE SAU-
DE DA FAMILIA, NO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF), NO SISTEMA DE INTERNAGAO DOMICILIAR E
DST/AIDS/HEPATITES VIRAIS E TUBERCULOSE E POLICLINICA, PARAATENDER NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE LONDRINA.

Faco publica para conhecimento dos interessados, a desclassificacdo dos candidatos abaixo relacionados, aprovados no
Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital 023/2011-GSAP/DGTES/AMS, por demissao, desisténcia ou descumprimento
do Edital de Convocacao.

MEDICO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

CLASSIFICAGAO CANDIDATO

1° AHMED ALI GEHA

40 THADEU JAIRO GUERRA SILVA

50 JAMILE DA COSTA RIECHI

8° RODRIGO ANDRADE OLIVATO

9° ANDERSON SIMONATO

11° JOSE EDUARDO COLLA DA SILVA

14° KARINA LITCHTENEKER

MEDICO INFECTOLOGISTA

CLASSIFICAGAO CANDIDATO

20 FERNANDA ESTEVES NASCIMENTO BARROS

Londrina, 16 de Abril de 2012. Edson Antonio de Souza - Diretor Superintendente A.M.S., Marcio Adriano Porfirio da Silva -
Diretoria de Gestao do Trabalho e Educagdo Em Saude A.M.S.

< >

EDITAL 44/2012 - GSAP/DGTES/MAS

DESCLASSIFA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ABERTO PELO EDITAL 056/
2011-GSAP/DGTES/AMS, PARA OS CARGOS AUXILIAR DE ENFERMAGEM, ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO GERAL
PARAATENDIMENTO NO SISTEMA DE INTERNAGAO DOMICILIAR E FARMACEUTICO, PARAATENDEREM NECESSI-
DADE EXCEPCIONAL DE INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Faco publica para conhecimento dos interessados, a desclassificacdo dos candidatos abaixo relacionados, aprovados no
Teste Seletivo Simplificado aberto pelo Edital 0056/2011-GSAP/DGTES/AMS, por desisténcia ou descumprimento do
Edital de Convocacao.

MEDICO CLINICO GERAL PARA ATUAR NO SISTEMA DE INTERNAGAO DOMICILIAR
CLASSIFICAGAO NOME
1 SILVIA BERTIN
3 KARINA LITCHTENEKER
4 JULIANA CARVALHO PLASTINA

Londrina, 16 de Abril de 2012. Edson Antonio de Souza - Diretor Superintendente A.M.S., Marcio Adriano Porfirio da Silva,
Diretoria de Gestao do Trabalho e Educacdo em Salide A.M.S.
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EDITAL 45/2012 - GSAP/DGTES/MAS

RETIFICAEDITAL 033/2012 E CONVOCA CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ABER-
TO PELO EDITAL N°. 023/2011-GSAP/DGTES/AMS, PARA CONTRATACAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE ENFER-
MEIRO, MEDICO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE FARMACIA, FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO,
NUTRICIONISTA, FARMACEUTICO, EDUCADOR FiSICO, INFECTOLOGISTA, DERMATOLOGISTA, PNEUMOLOGISTA
PARA ATUACAO NA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA, NO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF), NO
SISTEMA DE INTERNACAO DOMICILIAR E DST/AIDS/HEPATITES VIRAIS E TUBERCULOSE E POLICLINICA, PARA
ATENDER NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE LONDRINA.

Faco publica para conhecimento dos interessados, a retificacao do Edital 033/2012-GSAP/DGTES/AMS onde foi convocada a candidata
abaixo relacionada, porém a mesma ja havia sido convocada através do Edital 039/2011 como Portadora de Necessidades Especiais.

FARMACEUTICA
CLASSIFICAGAO CANDIDATO
16° MARCIA CRISTINA PEREIRA

Fica entdo convocado o candidato abaixo relacionado, a comparecer a Villa da Salde, sito a Avenida Jorge Casoni n°. 2350,
na Geréncia de Sele¢do e Acompanhamento de Pessoas, das 08h00 as 14h00, para ser encaminhado aos exames clinicos
gue precedem a contratacao.

FARMACEUTICO
CLASSIFICAGAO CANDIDATO
17° ALVARO GONCALVES JUNIOR

Londrina, 16 de Abril de 2012. Edson Antonio de Souza - Diretor Superintendente A.M.S., Marcio Adriano Porfirio da Silva -
Diretoria de Gestao do Trabalho E Educagédo em Saude A.M.S.

< >

EDITAL 46/2012 - GSAP/DGTES/AMS

DESCLASSIFAE CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ABERTO PELO
EDITAL 022/2011-GSAP/DGTES/AMS, PARA A CONTRATACAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE ENFERMEIRO
INTERVENCIONISTA, ENFERMEIRO REGULADOR, AUXILIAR DE ENFERMAGEM SOCORRISTA, FISIOTERAPEUTA
REGULADOR, CONDUTOR SOCORRISTA, AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA, MEDICO REGULADOR AUDITOR, ME-
DICO REGULADOR INTERVENCIONISTAEM URGENCIA E EMERGENCIA, PARAATENDER NECESSIDADE DE EXCEP-
CIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE LONDRINA.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a desclassificacao dos candidatos abaixo relacionados, aprovados no
Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital 022/2011-GSAP/DGTES/AMS, por demisséo, desisténcia ou
descumprimento do Edital de Convocacéao.

AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA

CLASSIFICAGAO CANDIDATO

57° LILIAN ANTUNES FLORIANO

76° TELMA FERREIRA LISBOA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

CLASSIFICAGAO CANDIDATO

38° ANDREIA REGINA ROCHA CANDIDO

CONDUTOR SOCORRISTA

CLASSIFICAGAO CANDIDATO

140 JUAREZ RUHR

ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA

CLASSIFICAGAO CANDIDATO

3° LUCIANA RETT

MEDICO INTERVENCIONISTA

CLASSIFICAGAO CANDIDATO

8° FABIO TROSTDORF

25° WALLINSON MORAIS SILVA

320 PAULO ROBERTO A. MADUREIRA

33° GIOVANA MOCHI DAVENCO

35° VLADMIR DE ANDRADE LACERDA

MEDICO REGULADOR

CLASSIFICAGAO CANDIDATO

1° CESAR RIBEIRO ZUCOLLI
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Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados a comparecerem a Villa da Salde, sito a Avenida Jorge Casoni n°.
2350, na Geréncia de Selecdo e Acompanhamento de Pessoas, das 08h00 as 14h00, para serem encaminhados aos
exames clinicos que precedem a contratacgao.

AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA

CLASSIFICAGAO CANDIDATO
80° PATRICIA REGINA FERREIRA
81° CRISTIANE APARECIDA DA SILVA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

CLASSIFICACAO

51° PALOMA SICA DE TOLEDO
CONDUTOR SOCORRISTA
CLASSIFICAGAO CANDIDATO
48° JEFERSON WILIAN DOS SANTOS
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA
CLASSIFICAGAO CANDIDATO
18° FAGNER WILLIANS ANTONECHEN GONCALVES

O ndo comparecimento no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicacdo deste Edital
implicara na desclassificagao dos referidos candidatos. O prazo para entrega da documentacao exigida a contratacéo sera
de 07 (sete) dias consecutivos, contados a partir da data de apresentacdo do candidato.

Londrina, 16 de Abril de 2012. Edson Antonio de Souza - Diretor Superintendente A.M.S., Marcio Adriano Porfirio da Silva
- Diretoria de Gestao do Trabalho e da Educacdo em Salde A.M.S

CAAPSML

CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE LONDRINA

AVISO

A CAAPSML - Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensfes dos Servidores Municipais de Londrina, COMUNI-
CA, aos interessados, que se encontra aberto o Edital Administrativo CAAPSML N° 004/2012, Credenciamento de Pessoa
Juridica para a prestagédo de servigos de Laboratdrios nas areas de patologia clinica, anatomia patoldgica e citopatologia a
serem prestados aos segurados do Plano de Assisténcia a Saude CAAPSML, dentro do principio de livre escolha do
beneficiario, solicitando através de formularios préprios emitidos ou autorizados pela CAAPSML.

O Edital completo podera ser acessado no site www.caapsml.com.br. Quaisquer informacdes necessarias no Setor de
Credenciamento da CAAPSML na Av. Duque de Caxias, 333, durante o expediente (12h - 18h), ou pelo telefone: 3376-2643/
3376-2572 e pelo e-mail: credenciamento@caapsml.com.br.

Londrina, 16 de abril de 2012. Denio Ballarotti - Superintendente.

EXTRATO

CONTRATO N° TC/SMGP/CAAPSML-21/2012
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° IN/'SMGP/CAAPMSL-0020/2012.

CONTRATADA: DHERMUS - BOTICA DE MANIPULACAO E HOMEOPATIALTDA.

OBJETO: Credenciamento de pessoa juridica para prestacao de assisténcia farmacéutica, conforme parecer da Comissao
de Credenciamento, designada pela Portaria n® 021/2012-CAAPSML.

REPRESENTANTE: Maria do Rocio Lazaro Rodrigues. VALOR: R$ 60.000,00 (Sessenta Mil Reais), pelo prazo de 12
(doze) meses.

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos até o maximo de 60 (sessenta)
meses, a contar da assinatura do termo de credenciamento.

DATA DE ASSINATURA: 11/04/2012.
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FEL

FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA

EXTRATOS

CONVENIO N° 05/2012

TOMADOR/EXECUTOR: Instituto Filadélfia de Londrina.

CNPJ: 78.624.202/0001-00.

REPRESENTANTE: Ana Maria Moraes Gomes.

MODALIDADE ESPORTIVA: Futsal Masculino Juventude.

VALOR: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) divididos em 4 (quatro) parcelas.

< >

CONVENIO N° 30/2012

TOMADOR/EXECUTOR: Associacdo Amigos da Bocha Sul Americana.
CNPJ: 07226931/0001-51

REPRESENTANTE: Anita de Carvalho

MODALIDADE ESPORTIVA: Bocha Sul Americana.

VALOR: R$ 8.000,00 (oito mil reais) divididos em 1 (uma) parcela.

SERCOMTEL S.A.

TELECOMUNICACOES

AVISO

A SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICACOES, com sede narua Prof. Jodo Candido, 555, nesta cidade, faz saber a
todos os interessados para os fins previstos na Lei Federal 8.666/93 de 21.06.93, especialmente para exame da documen-
tac&o respectiva, encontrar-se instaurado o Processo Administrativo n® 007/2012

MODALIDADE: inexigibilidade de Licitagc&o Art. 25, Inciso |, da Lei n.° 8.666/93.
CONTRATO N.°007/12-FIX.
PARTES: SERCOMTEL S.A. TELECOMUNICACOES e ACTTIVE S/A.

OBJETO: Constitui objeto deste contrato a prestacdo dos servicos de migracdo de documentos e dados, upgrade e
parametrizagao, treinamento e consultoria pés-implantacéo para os médulos do Sistema de Gestéo de Qualidade DocNIX -
WERB, para os mddulos licenciados pela SERCOMTEL

DO PRECO: Pelos servigos objeto deste contrato, a SERCOMTEL pagard a CONTRATADA o valor total de R$ 34.390,00
(trinta e quatro mil, trezentos e noventa reais).

DA FORMA DE PAGAMENTO: al. 1° parcela - 33,33% do valor total 10 (dez) dias ap6s a aceita¢éo provisoria do sistema,
mediante emissdo do Termo de Recebimento Provisorio, que serd emitido assim que a migracao do software estiver encer-
rada. a2. 2° parcela - 33,33% do valor total 30 (trinta) dias apés o pagamento da 1° parcela, mediante emissao do Termo de
Recebimento Provisorio, que sera emitido assim que a fase de migracéo estiver encerrada. a3. 3° parcela - 33,33% do valor
total 30 (trinta) dias apos o pagamento da 2° parcela, mediante emissdo do Termo de Recebimento Definitivo, que sera
emitido assim que a fase de treinamento estiver encerrada.

PRAZO DE ENTREGA: ACONTRATADA obriga-se a entregar os servi¢cos de migracdo de documentos e dados, upgrade e
parametrizacao, treinamento e consultoria pés-implantagdo, objeto deste contrato, em perfeitas condi¢cdes de uso, em até
60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da data de assinatura do presente contrato.

DATA E ASSINATURA: Londrina-PR. 07/03/2012 - Roberto Coutinho Mendes e Hans Jirgen Miller (SERCOMTEL), Helenir
AP. do Amaral Queiroz e Adalberto de Queiroz (ACTTIVE) - PUBLIQUE-SE.
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SERCOMTEL

CELULAR

EXTRATO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 010-10-CONJ;
PROCESSO ADMINISTRATIVO CONJUNTO N°10/2010-CONJ

MODALIDADE: Concorréncia n°002/2010.

PARTES: SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICACOES; SERCOMTEL CELULAR S.Ae BANDEIRAADVOGADOS ASSO-
CIADOS

OBJETO: a alteracdo da Denominacéo Social da CONTRATADA, realizada em 03/01/2012, e registrado na Junta Comercial
do Estado de Santa Catarina em 31/01/2012, conforme cdpia da Décima - Quinta alteragéo do contrato social, anexo ao
Processo Administrativo n°® 010/10-CONJ, que passa de BANDEIRAADVOGADOS ASSOCIADOS para BANDEIRA RECU-
PERACAO DE CREDITO E ASSESSORIA DE COBRANCALTDA.

DATAE ASSINATURA: Londrina, 09.03.2012 - Roberto Coutinho Mendes e Claudemir Molina(SERCOMTEL); Neida Pereira

Bandeira (BANDEIRA).
SERCOMTEL S.A.

ASK - COMPANHIA NACIONAL DE CALL CENTER

EXTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 3/12-ASK
MODALIDADE: Pregéo n.° 001/2012-ASK - Processo Adm. 003/2012-ASK
PARTES: COMPANHIA NACIONAL DE CALL CENTER e PH EVENTOS E LOCACAO DE MAO-DE-OBRALTDA.

OBJETO: Contratacéo de empresa especializada na prestacéo de servigos de Medicina do Trabalho, devendo atender na
integra Especificacédo de Servigos ASK - ESA 004/2011, Anexo |, do Edital de Pregdo n° 011/2011.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Conta-Contabil n° 33030401006 - M&o de Obra Terceirizada.

VALOR DO CONTRATO: R$ 796.860,48 (setecentos e noventa e seis mil, oitocentos e sessenta reais e quarenta e oito
centavos) fixo e irreajustavel.

PRAZO DE VIGENCIA: 06 (seis) meses.

DATA E ASSINATURA: Londrina, 10/04/2012 - Jefferson Ricardo Belasque e Pedro Antonio Morette (ASK), Julio Carlos
Correia e Leila Cristina Croceta Hessman (PH EVENTOS).

CONSELHOS
CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO

RESOLUCAON.°020 DE 12 DE ABRIL DE 2012
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Sumula: Define critérios para apresentagdo de projetos para o valor de R$ 200.000,00 do fundo da crian¢a, provenientes dos
10% (dez) do percentual de arrecadacéo do imposto de renda devido de pessoas fisicas e juridica

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Londrina - CMDCA, no uso de suas atribui¢cdes
legais, nos termos da Lei Federal n° 8.069/1990 e da Lei Municipal n°. 9.678/2004 e Lei Municipal n°.10.710/2009, o
estabelecido na Ata da reunido ordinéria deste conselho, realizada no dia 12 de abril de 2012 e considerando:

-AResolucéo 047 de 07 de julho de 2011 do CMDCA,;
- Adeliberacao favoravel da plenéria;

RESOLVE:

Art. 1°-Aprovar o primeiro edital do exercicio de 2012 de publicacdo do Critério de Partilha para o valor de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Londrina, no qual propde financiamen-
to para 08 projetos no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) cada, para ser utilizado na implementacao dos servi¢os
prestados pelos servicos de qualificacdo profissional e/ou convivéncia socioeducativa do municipio de Londrina, com base
no disposto nas Leis Federais 8.069/90 e 9.532/97, Resolu¢des 137/2010 do Conanda e 079/2011 do CMDCA, resolve e da
outras providéncias.

§1° - Todas as entidades devidamente registradas no CMDCA no segmento de atendimento a crianga e adolescente nas
modalidades: servicos de qualificacao profissional e/ou convivéncia socioeducativa; poderdo encaminhar projetos que visem:
a) melhoria na infraestrutura para aprimoramento das acées, b) melhoria na qualidade do atendimento, c) aspectos inovado-
res.

§ 2° - As entidades dever&o apresentar seus projetos conforme orientagfes apresentadas nos Anexos | e Il desta Resolucéo,
juntamente com o Certificado de Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Projeto, Plano
de Aplicacao e o minimo de dois orgamentos (pesquisa de precos), para analise da Comisséo de Fundo com base na
Resolucéo n® 005/1994.

a) No plano de aplicacao devera constar somente despesas de custeio e equipamentos (investimento) e as mesmas deverao
ser apresentadas em planilhas separadas.

b) Os orcamentos apresentados deverdo constar razéo social, CNPJ e assinatura do fornecedor;

¢) A utilizacdo dos recursos municipais pelas entidades de direito privado sem fins lucrativos devera observar os principios da
economicidade, razoabilidade, impessoalidade, legalidade, publicidade e da eficiéncia, e ainda devera ser adotado procedi-
mentos analogos aos previstos na lei das licitacdes, devendo o processo ser instruido com os seguintes elementos: planejar
a periodicidade das compras; 1) dar publicidade aos procedimentos que adotara para aquisi¢cdes de bens e servicos; 2)
efetuar trés orcamentos no minimo em papel timbrado do fornecedor, onde conste CNPJ, descricdo completa dos bens e
servi¢os, a quantidade, o preco unitério, valor total, assinatura e carimbo da pessoa responséavel pela emissédo do orcamen-
to; 3)justificar o preco, comprovando a sua compatibilidade com o preco de mercado; 4) organizar planilhas comparativas,
onde constem os dados do fornecedor que enviou os orcamentos, descricao das mercadorias e/ou

Art. 3° - O processo de selecdo das propostas para o financiamento contara com as seguintes etapas:

a) Apresentacao pelas entidades de projetos financiamento;

b) Analise dos projetos pela Comisséo de Fundo;

¢) Apresentacao das Projetos pela Comissdo de Fundo em reunido do CMDCA;

d) Deliberacéo e emissao da Resolucao pelo CMDCA,;

e) Encaminhamento da resolucdo de aprovacao dos projetos a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para que se
tomem as providéncias necessarias ao processo de conveniamento.

Art. 4° - Os critérios para selecéo dos projetos apresentadas pelas instituicdes estdo subdvididos em eliminatério, classificatério
e de desempate, sendo:

a) Eliminatério:

- N&o Possuir registro do servico no CMDCA;

- Projeto incompativel com o estabelecido nesta resolucéo;

b) Classificatério:

- projeto que apresente melhoria na infraestrutura para aprimoramento das acdes;
- projeto que vise melhoria na qualidade do atendimento;

- projeto que vise aspectos inovadores.

¢) Desempate:

- maior tempo de registro do servico no CMDCA;

- projeto que beneficie maior nimero de criancas e adolescentes;

Art. 5° - O processo de apresentacao, analise e selecdo dos projetos acontecera de acordo com o calendario:
a) 17 de abril de 2012 - publicacdo da resolu¢éo no diario oficial do municipio; continua...




Jornal Oficial n° 1845 Pag. 25 Terca-feira, 17 deabril de2012

b) 04 de maio de 2012 - apresentacao dos projetos, das 12:00 as 18:00 horas na sede do CMDCA;

¢) 09 e 10 de maio de 2012 - andlise dos projetos apresentados;

d) 17 de maio de 2011 - apresentacao das analises ao CMDCA em reunido, e deliberacao dos projetos aprovadas;

e) 23 de maio de 2011 - encaminhamento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para providenciar o conveniamento.

Art. 6° - O roteiro para orientacdo e elaboracao da proposta de execucao do projeto encontra-se disponivel, também, na
sede do CMDCA situado na Avenida Duque de Caxias n°® 635, nesta cidade.

Art. 7° - Esta resolucao entrara em vigor na presente data devendo ser publicada
Londrina, 12 de abril de 2012 . Cesar Braga de Paula - Presidente.

ANEXO|
MODELO PROJETO SOCIAL APRESENTADO AO CMDCA

O projeto social a ser apresentado para apreciacdo do CMDCA/Comissao do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Londrina deve ser protocolado na Secretaria Administrativa do CMDCA, em duas vias (original e fotocépia),
com oficio elaborado pela instituicdo proponente (Anexo Il) e os orgamentos originais em conformidade com a orientagcéo
contida no item 10 deste roteiro.

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE PROJETO SOCIAL

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

1.1 RAZAO SOCIAL DA PESSOA JURIDICA/ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL
1.2 CNPJ:

1.3 ENDERECO SEDE: (informe rua, numero, bairro, CEP)

1.4 Telefone: |Fax: |Celular:
1.5 E-mail:

1.6 ENDERECO DE CONTATO: (informe rua, nimero, bairro, CEP — diferente do endereco sede — preferencialmente, da pessoa responséavel pelo
projeto).

1.7 Telefone: |Fax: |Celular:
1.8 REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE (informe o nome do Presidente/Dirigente)

1.9 VIGENCIA DO MANDATO (dia/més/ano do inicio e do término do mandato da atual gest&o).

Inicio: Término:

2. IDENTIFICAGCAO DO PROJETO

2.1 NOME DO PROJETO (devera ser objetivo, contemplar o assunto do projeto, para que possa ser identificado de imediato do que se trata).

2.2 NATUREZA DA DESPEZA (corrente ou capital)

Corrente: despesas de custeio — (ex: produtos alimenticios, material de|Capital: despesas de investimento - bens que agregam valor de

higiene e limpeza, material didatico, utensilios de cozinha, material de|capital durdavel por mais de dois anos — ex. equipamentos,
expediente e outros) equipamentos eletrdnicos, moveis, colchfes e outros)

R$ R$

2.3 VALOR TOTAL DO PROJETO R$

2.4 DATA DA ELABORAGAO:
2.5 RESPONSAVEL (nome do técnico responsavel pela elaboragéo do projeto)

3 APRESENTAGCAO: descrever os objetivos da instituicdo, sua atuag&o, abrangéncia, estrutura organizacional e o corpo técnico que acompanhara o
projeto, bem como abordar o projeto que sera desenvolvido de forma geral e o objeto da solicitagao)

4 JUSTIFICATIVA: partindo da situacéo atual, identificar os problemas existentes na area de atuacgdo do projeto, bem como apresentar a relevancia
e as vantagens da efetivagdo da iniciativa no contexto. Informar qual o tipo de atendimento sera prestado a crianga/adolescente — vide Lei Federal
8069/1990 — ECA e Resolugdes do CMDCA.

5 OBJETIVOS: devem contemplar os resultados a serem alcancados através da execugéo das atividades propostas no projeto

5.1 GERAL: define o que o projeto pretende atingir

5.2 ESPECIFICOS: s#o os desdobramentos do objetivo geral

6 PUBLICO ALVO: especificar o nimero de pessoas a serem beneficiadas, bem como a idade e regi&o de procedéncia “considera-se crianca
para efeitos desta Lei, a pessoa até 12 (doze) anos de idade incompletos, e adolescentes aquela entre 12 (doze) e 18 (dezoito) anos de idade (ECA)”

7 OPERACIONALIZACAO: Agdes e atividades a serem desenvolvidas no projeto, metodologias que serdo aplicadas e os resultados esperados a
curto, médio e longo prazo. Especificar o trabalho desenvolvido com familias. Apresentar o cronograma de atividades desenvolvidas, assim como o
horério ou periodo de atendimento.

continua...
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8 AVALIACAO: como serdo avaliados o alcance dos objetivos e a execugdo do projeto. Quais s&o os indicadores de avaliacdo? Que instrumentos
serdo utilizados para o acompanhamento e a avaliagdo? Com qual freqiiéncia?

9 PERIODO DE EXECUCAO: informe o nimero de meses para a execugéo do projeto.

10 PLANILHA DE APLICACAO DOS RECURSOS: (Demonstrativos em separado por natureza de despesa: corrente (custeio) e de capita
(investimento).

Importante: para cada item de despesa serdo necessarios, no minimo 02 (dois) orgamentos contendo, obrigatoriamente. a identificagdo do
fornecedor, 0 CNPJ, a data, a assinatura do responsavel, quantidade, valor unitario e valor total.

10.1 DESPESAS CORRENTES:
Especificagéo (descrever Unidade de medida Quantidade Valor unitario Valor total

detalhadamente)

10.1 DESPESAS DE CAPITAL (equipamento):

Especificagdo (descrever Unidade de medida Quantidade Valor unitério Valor total
detalhadamente)
TOTAL DO PROJETO: .ttt R$

11 SUBMETE A APRECIACAO: projeto rubricado e assinado pelo representante legal, pessoa indicada mo item 1.8, ou por seu procurador legal

Londrina, de de

Obs:

a) apresentar em formuldrio préprio da instituicao, numerar e rubricar todas as paginas

b) Conforme Inciso V do Paragrafo Unico, da Resolucdo 137/2010 do Conanda - "é vedada aquisi¢&o, construcéo,
reforma, manutengdo e/ou aluguel de imdveis publicos e/ou privados, ainda que de uso exclusivo da politica da
infancia e da adolescéncia".

ANEXO I

Oficion® ___ /2012.
Londrina, de de

A

(nome da presidente do CMDCA)

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA
Londrina/PR

Senhora Presidente,

Em atendimento ao Edital publicado através da Resolucédo /2012, encaminhamos, em anexo, duas vias do
projeto "especificar o nome do projeto" e os orcamentos prévios (originais), para apreciagdo e aprovagado desse
Conselho.

Solicitamos a liberac&o dos recursos financeiros oriundos de destinacdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica e
Juridica, depositado no Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no valor de R$ 25.000,00 (vinte

e cinco mil reais), para execucéo do referido Projeto.

Atenciosamente

Representante Legal
Instituicdo Proponente
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CMHL

CONSELHO MUNICIPAL DA HABITACAO DE LONDRINA

RESOLUCAO

RESOLUGAO CMHL N° 01/2012 DE 02 DE ABRIL DE 2012

Sumula: Dispde sobre os critérios de elegibilidade e selecao dos beneficiarios do Programa Minha Casa Minha Vida
- PMCMV.

Art. 1° Para fins de hierarquizacéo e selecao da demanda serao observados critérios nacionais e locais, conforme
segue:

| - Critérios Nacionais:

1) Familias residentes ou que tenham sido desabrigadas de areas de risco ou insalubres;

2) Familias com mulheres responséaveis pela unidade familiar e;

3) Familias de que fagam parte pessoas com deficiéncia.

Il - Critérios Locais:

1) Territorialidade, consistente nas familias residentes proximas ao empreendimento.

2) Familias que tenham residéncia fixa no Municipio de Londrina pelos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 1° Sao consideradas areas de risco aquelas que apresentam risco geoldgico ou de insalubridade, tais como,
erosdo, soiapamento, queda e rolamento de blocos de rocha, eventos de inundacédo, taludes, barrancos, areas
declivosas, encostas sujeitas a desmoronamento e lix6es, areas contaminadas ou poluidas, bem como, outras
assim definidas pela Defesa Civil.

§ 2° Em conformidade com a Portaria do Ministério das Cidades n° 610, de 26 de Dezembro de 2011, sera admitida
a indicacdo de um grupo de familias provenientes de um mesmo assentamento irregular, em razao de estarem em
area derisco, terem sido desabrigadas por motivo de risco ou outros motivos justificados em projetos de regulariza-
¢do fundiaria e que tiverem que ser realocadas, ficando dispensadas da aplicabilidade dos critérios de hierarquizacao
e selecao previstos neste normativo. A indicacao fica limitada a 50% (cinquenta por cento) da quantidade de unida-

des habitacionais produzidas no municipio.

§ 3° Para fins de atendimento ao criterio nacional previsto no item 3 deste artigo, deverdo ser observadas as defini-
¢des previstas na legislacdo que rege a matéria.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cées em contrario, em
especial a Resolugdo CMHL N°002/2010 de 08 de junho de 2010, publicada no Jornal Oficial do Municipio de 05 de
julho de 2010, pag. 4.

Londrina, 2 de abril de 2012. Jodo Alberto Vercosa Silva - Presidente do Conselho Municipal de Habitacdo de
Londrina - CMHL.

[ PML ERRATA ]

NAEDICAO DO JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO N° 1843, DE 13 DE ABRIL DE 2012, PG. 16 NO QUE SE REFERE AO
DECRETO N° 435, DE 11 DE ABRIL DE 2012, QUE NOMEIA CLAUDIA RODRIGUES - PASSA A VIGORAR COM A
SEGUINTE PUBLICACAO:

DECRETO N.°435, DE 11 DE ABRIL DE 2012.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeada Claudia Rodrigues - matricula n®22.627-0, para, a partir de 11 de abril de 2012, exercer as funcfes
de Procuradora-Geral do Municipio, cédigo DS010, pertencente ao Plano de Cargos e Carreiras da Administracdo Direta do
Municipio de Londrina..

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Londrina, 11 de abril de 2012. Homero Barbosa Neto - Prefeito do Municipio, Antonio Rogério Lopes Ortega - Secretario de
Governo.

[« >

A Companhia Municipal de Trénsito e Urbanizagcdo comunica que no extrato de publicacdo do resultado da
Inexigibilidade 002/2011 - TRL, a qual tem por objeto a Permissdo de Uso de uma Sala no Condominio Terminal Rodovi-
ario de Londrina, efetuada por meio do Jornal Oficial n°® 1761, de 03 de janeiro de 2012,

ONDE SE LE:

"Valor mensal: R$ 633,98 (seiscentos e trinta e trés reais e noventa e oito centavos)"”,

LEIA SE:

"Valor mensal: Um salario minimo nacional”

Londrina, 02 de abril de 2.012. André Oliveira de Nadai - Diretor Presidente

[ PML ]

COMUNICADO

COMUNICADO DE SUSPENSAO

Comunicamos aos interessados que a empresa FENIX ELETRONICOS E COM. EM GERAL LTDA., inscrita no CNPJ n°
07.804.978/0001-55, foi penalizada com a sangdo de MULTA bem como SUSPENSATEMPORARIAMENTE DE PARTICI-
PAR EM LICITACAO E IMPEDIDA DE CONTRATAR COM O MUNICIPIO PELO PRAZO DE 24 (VINTE E QUATRO) MESES,
contados a partir de 21/03/2012, através do Oficio 201/2011-DGLC/CGARP.

Londrina, 17 de abril de 2012.

4 EXPEDIENTE A
Jornal Oficial do Municipio

Lei n.°6.939, de 27/12/96 - Distribuicdo gratuita
Prefeito do Municipio - Homero Barbosa Neto
Secretario de Governo - Dirceu Sodré
Jornalista Responséavel - Severino Tavares da Silva - Mtb. 3302
Editoracao - Geomar Sanches - Ntcleo de Comunicagédo da Prefeitura de Londrina
REDACAO, ADMINISTRACAO E IMPRESSAO - Av. Duque de Caxias, 635 - CEP 86.015-901 - Londrina-PR - Fone: (43) 3372-4602
Endereco Eletronico: http://www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial - E-mail: jornaloficial@londrina.pr.gov.br
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