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PORTARIA

DECRETO N°68 DE 16 DE JANEIRO DE 2013
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando o deferimento dos pedidos de promog¢é&o por conhecimento, protocolizados no més de novembro do ano de
2012, pertinentes aos servidores ocupantes de cargos das carreiras da Administragdo Direta deste Municipio de Londrina,
conforme Lei Municipal n®9.337, de 19 de janeiro de 2004 e suas alteragdes posteriores, bem como o preenchimento dos
requisitos e da pontuacéo regulamentares, previstos no Decreto Municipal n°1.052/2012, e constantes do Edital n°002/
2013-DGP/SMGP.

DECRETA:

Art.1° Decreta 0 Posicionamento dos Servidores na Referéncia Imediatamente Superior do cargo ocupado, nos termos
abaixo:

a) Conforme Anexo Unico
b) Legislacéo: Art. 8° da Lei Municipal n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004 e altera¢fes posteriores.

Art. 2° Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrérias.

Londrina,16 de janeirode 2013. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de
Governo, Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de Gestéo Publica.

DECRETO MUNICIPAL N° 68/2013 - ANEXO UNICO

. _ Sit. Anterior Sit. Atual Data
Servidor Cargo FUNCAO PN
Tab | Ref | Niv | Tab | Ref | Niv | Vigéncia
ADRIANA DE SOUZA S ~ _ Assisténcia Técnica de
143030 GRANADO Técnico de Gestao Publica TGPBO1 Gestio 6 | 21 6 I | 21| 1/22/2012
136816 |\-VARO SANCHES Gestor Cultural GCTuos |Servicode Programacdo | o | f 55| o |y | 36 | 1122012
JUNIOR Cultural
ANTONIO CARLOS P RS, Assisténcia Técnica de
137820 BRUZAROSKI Técnico de Gestao Publica TGPYO06 Obras 8 | 21 8 I | 21| 1/22/2012
BERNARDO LUIZ A ~ _ Assisténcia Técnica de
143618 DOMINGOS FUMIO Técnico de Gestao Publica TGPB04 Fiscalizagao 6 | 2 6 1l 2 1/12/2012
143669 |CELIA REGINA GANEO Contador CONUO1 |[Servigo de Contabilidade | 32 | 1 32 1 1 1/12/2012
CRISTINA DAMIANA Assisténcia Técnica d
135976 |DOS SANTOS Técnico de Gestéo Pblica | TGPBO1 Gsess'tsagnc'a ecnicade 1 g | w24 6 | m | 24| 11212012
CAETANO
142972 EZI(I;\I:AMARIENE Gestor Social GSOUO03 |Servico Social 9 | 1 9 1l 1 1/12/2012
ESTER FERREIRA DA . ~ - A .
131490 SILVA ALMEIDA Técnico de Gestao Publica TGPAO2 |Assisténcia de Telefonia | 5 | 8 5 1l 8 1/12/2012
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GIANCARLO . g Assisténcia em Andlise e
126551 FERNANDES Técnico de Gestao Publica TGPC14 Suporte de Informatica 7 | 43 7 1l 43 | 1/12/2012
133744 |CILBERTOALVES DE | Agente de Gestdo Publica - | ) sprpy5 [Servico B - Transitério 1|13 1| n|s0| 1122012
LIMA Transitorio
135070 [CY/LHERME YUNG Técnico de Gestdo Pablica | Tepgo1 |ASSiStenciaTecnicade | o1\ f o7 1 g |y | 27 | 1122012
WING LI Gestao
Assisténcia em Andlise e
103780 |HENRIQUE MARIGO Técnico de Gestdo Publica TGPC10 |Execucao de Atividades 7 I 1110 7 Il | 110| 1/12/2012
Fiscais e Tributarias
152633 |J0AO BATISTA LOPES | Técnico de Gestdo Publica | TGPBoa [ASSiStenciaTécnicade | o f 154 | g | 1y | 24 | 1222012
Fiscalizagdo
152641 |JOSE ANTONIO LOPES | Técnico de Gestdio Publica | TGpBoa |ASSiStenciaTécnicade | o f 1 o4 | g | 1y | 24 | 1122012
Fiscalizagéo
JOSE BENVENUTO Agente de Gestédo Publica - . o
109002 FERREIRA Transitorio AGPTRUB |Servico B - Transitorio 1 | 391 1 Il | 39 | 1/12/2012
Assisténcia em Andlise e
121533 |JOSE CLAUDIO REALE | Técnico de Gestéo Publica TGPC10 |Execucao de Atividades 7 | 88 7 I | 88 | 1/12/2012
Fiscais e Tributarias
MAICK FABIAN Gestor de Engenharia e Servigo de Engenharia
143146 PONCHIELI RIBEIRO Arquitetura GEAU02 Civil 32 ! L 32 I L V12/2012
Assisténcia em Andlise e
REGINA APARECIDA . ~ - ~ .
152480 SIMEONE FERRACINE Técnico de Gestédo Publica | TGPC10 Execqgao dg At!v!dades 7 | %) 7 Il | 76 | 1/12/2012
Fiscais e Tributarias
126772 [SANDRA AKEMI Técnico de Gestio Pablica | Tepgor |AsSistenciaTecnicade | o1 f 4ot 6 |y [ a2 | 12212012
NOGUTI Gestao
SILVIO TAKASHI P U, Assisténcia Técnica de
137103 FUGIVALA Técnico de Gestao Publica TGPBO1 Gestio 6 | 6 6 1l 6 1/12/2012

[«

DECRETO N°70 DE 16 DE JANEIRO DE 2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando o deferimento dos pedidos de promog¢é&o por conhecimento, protocolizados no més de novembro do ano de
2012, pertinentes aos servidores ocupantes de cargos das Carreiras do Magistério, conforme Lei Municipal n® 11.531, de 09
de abril de 2012, bem como o preenchimento dos requisitos e da pontuagéo regulamentares, previstos no Decreto Municipal
n°1.053/2012, e constantes do Edital n°003/2013-DGP/SMGP.

DECRETA:

Art.1° Decreta o Posicionamento dos Servidores na Referéncia Imediatamente Superior do cargo ocupado, nos termos abaixo:

a) Conforme Anexo Unico

b) Legislacéo: Art. 9° da Lei Municipal n® 11.531, de 09 de abril de 2012 e alteracdes posteriores.

Art. 2° Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrérias.

Londrina,16 de janeirode 2013. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretariode
Governo, Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de Gestéo Publica.

DECRETO MUNICIPAL N° 70/2013 - ANEXO UNICO

) _ Sit. Anterior Sit. Atual Data
Servidor Cargo FUNCAO NN
Tab | Ref [ Niv | Tab | Ref [ Niv| Vigéncia
Docéncia das Séries
353027 ANA MARIA CAPELOTO Professor PROAO1 [Iniciais do Ensino 11 | 1 11 1l 1 1/12/2012
MACOHIN
Fundamental
Docéncia das Séries
352276 ANDREA MENDES Professor PROAO1 [Iniciais do Ensino 11 | 1 11 1] 1 1/12/2012
FALKOSKI
Fundamental
Docéncia das Séries
353086 |ANDREA SILVA ORTEGA Professor PROAO1 |Iniciais do Ensino 11 | 1 11 1] 1 1/12/2012
Fundamental
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Docéncia das Séries
350915 ELAINE DOS SANTOS Professor PROAO1 |Iniciais do Ensino 11 | 1 11 1] 1 1/12/2012
COSTA
Fundamental
Docéncia das Séries
ELIANE APARECIDA L .
348759 GIROTTO MOLINA Professor PROAO1 |Iniciais do Ensino 11 | 1 11 1] 1 1/12/2012
Fundamental
Docéncia das Séries
352861 ELIZETE ANELLI Professor PROAO1 |Iniciais do Ensino 11 | 1 11 1] 1 1/12/2012
ANDRADE
Fundamental
EVA MARCONDES DA Docéncia das Séries
352500 SILVA Professor PROAO1 |Iniciais do Ensino 11 | 1 11 1] 1 1/12/2012
Fundamental
Docéncia das Séries
352934 |JESSICA CARAMORI Professor PROAO1 [Iniciais do Ensino 11 I 1 11 1] 1 1/12/2012
Fundamental
Docéncia das Séries
JULIANA DOS SANTOS L .
352560 BIATO BARBOSA Professor PROAO1 |Iniciais do Ensino 11 I 1 11 1] 1 1/12/2012
Fundamental
KARINE MENDONCA Professor de Docéncia de Educagédo
347310 PESSOA DE FREITAS Educagéo Infantil PEIAOL Infantil 16 ! 2 16 I 2 1/12/2012
Docéncia das Séries
LEANDRA DOS SANTOS L .
351385 ROSA ARAUJO Professor PROAO1 |Iniciais do Ensino 11 I 1 11 1] 1 1/12/2012
Fundamental
LEILIANE BONTORIN DE Doceéncia das Séries
353051 Professor PROAO1 |Iniciais do Ensino 11 | 1 11 1] 1 1/12/2012
OLIVEIRA
Fundamental
Docéncia das Séries
335959 |LUCIA PEREIRA ROMANO Professor PROAO1 |Iniciais do Ensino 11 | 311 11 131 1/12/2012
Fundamental
Docéncia das Séries
325341 MARCIA REGINA Professor PROAO1 |Iniciais do Ensino 11 19| 111 1v |9 1/12/2012
GUIDUGLI
Fundamental
333670 VARIA APARECIDA DA Professor pROAQ3 |Pocenciade Bducagao | 4y | L a5 | 19 [ 1 | 35| 1122012
COSTA Fisica
Docéncia das Séries
351415 MARIA CRISTINA ANZOLA Professor PROAO1 |Iniciais do Ensino 11 | 1 11 1] 1 1/12/2012
ALEXANDRE
Fundamental
Professor Assistente oA
346454 |MARIAHELENAPEREIRA | e Equcacao Infantil - | PAEITRUOZ [ASS'Stenciaem 18| 1|3 18| | 3| wizeoi2
LINO o Educacéo Infantil
Transitério
Docéncia das Séries
347680 MARIA LUIZA CANDIDO Professor PROAO1 |Iniciais do Ensino 11 | 2 11 1] 2 1/12/2012
TOMAZ
Fundamental
336084 |NAIR APARECIDA ROSSINI Professor PROA03 E;T::C'a dekducagdo | 19 | | a2 | 11 [ w|32| 1122012
Docéncia das Séries
336041 |[PAULA SIMONE PARDIM Professor PROAO1 [Iniciais do Ensino 11 |32 11| mj32 1/12/2012
Fundamental
352489 [RAFAEL MARQUES Professor pROAQ3 |Posenciade Bducagao | 40 | g [ qq [ | 1 | 1122012
FRANCA Fisica
Docéncia das Séries
348775 |[SALETE MORETO GUISSO Professor PROAO1 [Iniciais do Ensino 11 | 1] 11 1] 1 1/12/2012
Fundamental
Docéncia das Séries
349291 SILVIA HELENA LEITE Professor PROAO1 |Iniciais do Ensino 11 | 1 11 1] 1 1/12/2012
BONTORIN
Fundamental
Docéncia das Séries
351059 SIMEY ANTUNES DA Professor PROAO1 |Iniciais do Ensino 11 | 1 11 1] 1 1/12/2012
SILVA
Fundamental
SOLANGE CARDOSO Docéncia das Séries
347302 PEREIRA GREGORIO Professor PROAO1 |Iniciais do Ensino 11 | 2 11 1] 2 1/12/2012
Fundamental
348120 [TANIA REGINA CALDINI professor de pelao1  |Pocenciade Bducagdo | o) g g6 [y | 1 | 1122012
Educacéao Infantil Infantil
Docéncia das Séries
THALITA MARA S ;
350923 GUILHERME FELICIO Professor PROAO1 |Iniciais do Ensino 11 | 1 11 1] 1 1/12/2012
Fundamental
VALERIA CRISTINA DA Doceéncia das Séries
351342 SILVA DE MORAES Professor PROAO1 |Iniciais do Ensino 11 I 1 11 1] 1 1/12/2012
Fundamental
352969 \N/g’:'/'leSA FOLLY KUBO Professor PROA03 E;T::C'a deBducagao | 0 | | 1 [ | w1 | 12202012
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EDITAIS

EDITAL N°01/2013- GAB/SMF

NOTIFICACAO DA DECISAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DEFERIDOS E INDEFERIDOS, CUJOS A.R'S NAO

RETORNARAM OU RETORNARAM SEM O RECEBIMENTO.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a relacao de processos deferidos e indeferidos, conforme relagcéo
abaixo, para que surto efeito legal, em virtude da devolug&o das notificagbes encaminhadas via correio por Ar, ficando os
respectivos requerentes devidamente notificados nos termos da Lei n® 7.303/97.

O teor dos despachos esta a disposicao dos interessados na Prefeitura Municipal de Londrina - Secretaria de Fazenda -

Geréncia de Apoio Administrativo - Av. Duque de Caxias 635 - térreo.

Processo n®: 32.463/2012

Requerente: ANA CAROLINA LOPES DE CASTRO

Assunto: Cancelamento de Taxas ISS

Enviado notificagcdo da decisdo em 12/11/2012 e AR néo retornou.

Processo n®: 74.119/2012

Requerente: UNIAO NORTE PARTICIPACOES SOCIETARIAS LTDA
Assunto: Decadéncia de ISS - Habite-se

Enviado notificacdo da decisdo em 26/11/2012 e AR néo retornou.

Processo n°: 69.488/2012

Requerente: ADRIANO YUKIO BORELA

Assunto: Defesa de Notificagcéo - Fazenda

Enviado notificagcdo da decisdo em 08/11/2012 e AR néo retornou.

Processo n°: 74.038/2012

Requerente: ALINE CRISTINADOS SANTOS CE CARVALHO
Assunto: Defesa de Notificagéo - Fazenda

Enviado notificagdo da decisdo em 23/11/2012 e AR néo retornou.

Processo n®: 72.610/2012

Requerente: SORAYAHANNAAYOUB FRANZON

Assunto: Defesa de Notificagéo - Fazenda

Enviado notificagcdo da decisdo em 28/11/2012 e AR néo retornou.

Processo n°: 68.834/2012

Requerente: MARIA DE FATIMA RODRIGUES DA SILVA
Assunto: Impugnacéo de Auto de Infragdo do Codigo de Posturas
Enviado notificagcao da decisdo em 01/11/2012 e AR néo retornou.

Processo n°: 33.963/2012

Requerente: MACHADO REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA
Assunto: Impugnacéo/Cancelamento de Auto de Infragcdo de ISS
Enviado notificagcao da decisdo em 09/10/2012 e AR ndo retornou.

Processo n® 63.738/2012

Requerente: LINDAURA TRINDADE

Assunto: Isencéo de IPTU aos Deficientes

Enviado notificagdo da decisdo em 09/10/2012 e AR ndo retornou.

Processo n°: 72.925/2012

Requerente: JOSE BENENDITO CRUZ

Assunto: Isencéo de IPTU aos Deficientes

Enviado notificacdo da decisdo em 28/11/2012 e AR néo retornou.

Processo n°: 61.532/2012

Requerente: LUIZ CARLOS PALMA

Assunto: Isencéo de IPTU aos 63 Anos

Enviado notificagcao da decisdo em 24/09/2012 e AR ndo retornou.
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Processo n®: 71.157/2012

Requerente: GIOVAL MOTADE JESUS

Assunto: Isencéo de IPTU aos 63 Anos

Enviado notificagcao da decisdo em 12/11/2012 e AR néo retornou.

Processo n®7.616/2012

Requerente: ANTONIO SARTORI

Assunto: Isencéo de IPTU aos 63 Anos

Enviado notificagcao da decisdo em 09/10/2012 e AR ndo retornou.

Processo n° 68.680/2012

Requerente: COSMA INACIO DA SILCA

Assunto: Isencéo de IPTU aos Viavos (as)

Enviado notificagcdo da decisdo em 12/11/2012 e AR néo retornou.

Processo n® 68.111/2012

Requerente: BETANIAEMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES
Assunto: Nao Incidéncia de ITBI por Incorporagéo

Enviado notificagcao da decisdo em 01/11/2012 e AR nao retornou.

Processo n®64.767/2012

Requerente: JULIANATHALITAALBINO

Assunto: Notificac@o de Autos de Infracéo

Enviado notificagcao da decisdo em 03/10/2012 e AR ndo retornou.

Processo n® 64.633/2012

Requerente: COMERCIALT & M LTDA

Assunto: Notificac@o de Autos de Infracédo

Enviado notificagcao da decisdo em 03/10/2012 e AR ndo retornou.

Processo n® 64.558/2012

Requerente: N E COMERCIO DE BATATAS E CEBOLAS LTDA
Assunto: Notificac@o de Autos de Infracédo

Enviado notificagcao da decisdo em 05/10/2012 e AR ndo retornou.

Processo n® 65.779/2012

Requerente: OLIVEIRAE INACIO LTDA

Assunto: Pedido Esporadico

Enviado notificagcao da decisdo em 01/11/2012 e AR néo retornou.

Processo n® 30.461/2012

Requerente: JOSE CARLOS REIS DE SOUZA

Assunto: Revis&o de Area e Valor da Metragem de Terrenos (IPTU)
Enviado notificagcao da decisdo em 08/11/2012 e AR néo retornou.

Processo n°9.200/2009

Requerente: ANTONIAVIRGINIARAMOS

Assunto: Reviséo de Contribuicdo de lluminag&o Publica

Enviado notificagcao da decisdo em 25/10/2012 e AR ndo retornou.

Processo n°® 34.113/2004

Requerente: IGREJA BATISTARENOVADA (MINISTERIO MISSAO DAFE)
Assunto: Transferéncia de Propriedade (IPTU)

Enviado notificagcao da decisdo em 17/10/2012 e AR ndo retornou.

Processon® 11.577/2010

Requerente: MARISE GARCIA

Assunto: Revisdo da Area Edificada (IPTU)

Enviado notificacao da decisdo em 01/11/2012 e AR retornou em 09/11/2012 - Mudou-se.

Processo n°: 35.253/2009
Requerente: JOSE DOS SANTOS MILANI
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Assunto: Reconsideracao de Processo de IPTU
Enviado notificacdo da decisdo em 02/01/2013 e AR retornou em 04/01/2013 - Mudou-se.

Processo n°: 37.002/2012

Requerente: MARIABARBOZAALVES

Assunto: Isencéo de IPTU aos 63 anos

Enviado notificacdo da decisdo em 21/12/2012 e AR retornou em 28/12/2012 - Mudou-se.

Processo n°: 38.995/2010

Requerente: MULTICRED PRESTADORA DE SERVICOS

Assunto: Reconsideracao de Processo de Auto de Infragao

Enviado notificacao da decisdo em 05/11/2012 e AR retornou em 08/11/2012 - Mudou-se.

Processo n°: 39.003/2010

Requerente: MULTICRED PRESTADORA DE SERVICOS

Assunto: Reconsideracao de Processo de Auto de Infragao

Enviado notificacao da decisdo em 05/11/2012 e AR retornou em 08/11/2012 - Mudou-se.

Processo n°: 39.447/2012

Requerente: CERSEF EMPREITEIRA DE OBRAS LTDA

Assunto: Impugnacéo/Cancelamento de Auto de Infragdo de ISS

Enviado notificacdo da decisdo em 28/11/2012 e AR retornou em 04/12/2012 - Mudou-se.

Processo n°: 57.898/2012

Requerente: TORRES E MILANI NEGOCIOS E SERVICOS LTDA

Assunto: Reconsideracao de Processo de IPTU

Enviado notificacdo da decisdo em 02/01/2013 e AR retornou em 04/01/2013 - Mudou-se.

Processo n®: 75.931/2012

Requerente: AGUA MINERAL JORDAO - EXTRACAO E COM. DE AGUA MINERAL
Assunto: Nao Incidéncia de ITBI por Incorporagéo

Enviado notificacdo da decisdo em 28/11/2012 e AR retornou em 04/12/2012 - Mudou-se.

Processo n°: 70.529/2012

Requerente: ROSSETO E DANITANETO LTDAME

Assunto: Notificac@o de Autos de Infracéo

Enviado notificacao da decisdo em 01/11/2012 e AR retornou em 22/11/2012 - Mudou-se.

Processo n°: 82.728/2012

Requerente: GENEL COSMO DA SILVAAMORTECEDORES

Assunto: Notificac@o de Autos de Infracéo

Enviado notificacdo da decisdo em 18/12/2012 e AR retornou em 20/12/2012 - Mudou-se.

Processo n°: 82.739/2012

Requerente: LEANDRO VIEIRA

Assunto: Notificac@o de Autos de Infracéo

Enviado notificagcdo da decisdo em 18/12/2012 e AR retornou em 21/12/2012 - Mudou-se.

Processo n°: 38.155/2012

Requerente: RACING POINT COMPETICOES LTDA

Assunto: Impugnacéo/Cancelamento de Auto de Infragcdo de ISS

Enviado notificagcdo da decisédo em 26/11/2012 e AR retornou em 29/11/2012 - Ausente.

Processo n°: 45.633/2012

Requerente: USHIJIMAE CORBETALTDA

Assunto: Impugnacéo/Cancelamento de Auto de Infragcdo de ISS

Enviado notificacdo da decisédo em 21/12/2012 e AR retornou em 04/01/2013 - Ausente.

Processo n°: 41.659/2012

Requerente: FERE SERVICOS GRAFICOS LTDA

Assunto: Impugnacéo/Cancelamento de Notificagao de Débito

Enviado notificacdo da deciséo em 28/11/2012 e AR retornou em 06/12/2012 - Ausente.
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Processo n°: 55.694/2011

Requerente: NORMA MITSUKO FUNAI DE OLIVEIRA

Assunto: Impugnacéo de Auto de Infragdo do Cdodigo de Posturas.

Enviado notificacdo da decisédo em 18/12/2012 e AR retornou em 27/12/2012 - Ausente.

Processo n®: 68.777/2012

Requerente: CELSO FRANCISCO DA COSTA

Assunto: Impugnacéo de Auto de Infragdo do Cdodigo de Posturas.

Enviado notificagcdo da decisédo em 08/11/2012 e AR retornou em 16/11/2012 - Ausente.

Processo n®: 73.626/2012

Requerente: EUROPACK INDUSTRIA E COM DE MATERIAIS DE EMBALAGEM
Assunto: Impugnacéo de Auto de Infragdo do Cdodigo de Posturas.

Enviado notificagcdo da deciséo em 28/11/2012 e AR retornou em 06/12/2012 - Ausente.

Processo n°: 10.606/2012

Requerente: CLAUDIO ROBERTO TRUZZI

Assunto: Isencéo de IPTU aos Deficientes

Enviado notificagcdo da decisédo em 05/11/2012 e AR retornou em 16/11/2012 - Ausente.

Processo n°: 70.987/2012

Reguerente: RODNEY ROBERTO MAGNANI DE LIMA

Assunto: Isencéo de IPTU aos Deficientes

Enviado notificagcdo da decisédo em 12/11/2012 e AR retornou em 19/11/2012 - Ausente.

Processo n°: 80.968/2012

Requerente: ARLINDO SANDRINI

Assunto: Isencéo de IPTU aos 63 Anos

Enviado notificagcdo da decisédo em 21/12/2012 e AR retornou em 03/01/2013 - Ausente

Processo n°: 80.163/2012

Requerente: ARLINDO SANDRINI

Assunto: Isencéo de IPTU aos 63 Anos

Enviado notificacdo da decisédo em 21/12/2012 e AR retornou em 03/01/2013 - Ausente.

Processo n®: 72.2342012

Requerente: JOSE EMILIO DA SILVA

Assunto: Isencéo de IPTU aos 63 Anos

Enviado notificagcdo da decisédo em 28/11/2012 e AR retornou em 11/12/2012 - Ausente.

Processo n°: 69.903/2012

Requerente: TAMOTSU OYA

Assunto: Isencéo de IPTU aos 63 Anos

Enviado notificagcdo da decisédo em 12/11/2012 e AR retornou em 19/11/2012 - Ausente.

Processo n®: 37.117/2012

Requerente: ORLANDO MONTEZINI

Assunto: Isencéo de IPTU aos 63 Anos

Enviado notificagcdo da decisédo em 28/11/2012 e AR retornou em 06/12/2012 - Ausente.

Processo n°: 68.027/2012

Requerente: MARIA PENHA DA SILVA SANTOS

Assunto: Isencéo de IPTU aos 63 Anos

Enviado notificagcdo da decisédo em 05/11/2012 e AR retornou em 15/11/2012 - Ausente.

Processo n®: 78.271/2012

Requerente: NIDYA GABRIELA LEVATTI DE GUGLIELMI

Assunto: Isenc&o de IPTU aos VIUVOS (AS)

Enviado notificacdo da decisédo em 21/12/2012 e AR retornou em 03/01/2013 - Ausente.

Processo n°: 73.984/2012
Requerente: ARANDAE AGUIAR LTDA - ME
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Assunto: Notificac@o de Autos de Infracéo

Enviado notificagcdo da decisédo em 14/11/2012 e AR retornou em 22/11/2012 - Ausente.

Processo n®: 73.917/2012
Requerente: JOAO LUIZ MACIEL
Assunto: Notificac@o de Autos de Infracédo

Enviado notificagcdo da decisédo em 14/11/2012 e AR retornou em 23/11/2012 - Ausente.

Processo n°: 70.500/2012
Requerente: LUPI EATHAYDE LTDA
Assunto: Notificac@o de Autos de Infracédo

Enviado notificagcdo da decisédo em 08/11/2012 e AR retornou em 16/11/2012 - Ausente.

Processo n°: 82.685/2012
Regquerente: CORREA E SANTOS SERRALHERIAE METALURGICA
Assunto: Notificac@o de Autos de Infracédo

Enviado notificacdo da deciséo em 18/12/2012 e AR retornou em 27/12/2012 - Ausente.

Processo n°: 82.759/2012
Requerente: PIMENTAAUTO CENTER LTDA
Assunto: Notificac@o de Autos de Infracédo

Enviado notificagdo da decisédo em 18/12/2012 e AR retornou em 02/01/2013 - Ausente.

Processo n°: 82.847/2012
Requerente: WASHINGTON APARECIDO COSTA
Assunto: Notificac@o de Autos de Infracéo

Enviado notificacdo da deciséo em 18/12/2012 e AR retornou em 24/12/2012 - Ausente.

Processo n°: 64.247/2012
Requerente: GERALDO ALVES PEREIRA
Assunto: Recolhimento de ITBI em Area Territorial

Enviado notificacdo da deciséo em 13/12/2012 e AR retornou em 21/12/2012 - Ausente.

Processo n°: 56.361/2012
Requerente: ASSOCIACAO ALAIDE FAUSTO DE SOUZA
Assunto: Reconsideracao ISS

Enviado notificacdo da deciséo em 18/12/2012 e AR retornou em 24/12/2012 - Ausente.

Processo n°: 46.403/2010
Requerente: IDEVALDO MOITERO
Assunto: Revisdo da Area Edificada

Enviado notificagcdo da decisédo em 13/12/2012 e AR retornou em 20/12/2012 - Ausente.

Processo n®: 70.742/2012
Reguerente: DEUZIRA EUZEBIO DOS SANTOS EPP
Assunto: Notificac@o de Autos de Infracéo

Enviado notificagcdo da decisdo em 08/11/2012 e AR retornou em 09/11/2012 - Desconhecido.

Processo n°: 72.589/2012
Requerente: LARIBEIRO ASSESSORIAEMPRESARIAL LTDA
Assunto: Defesa de Notificagdo - Fazenda

Enviado notificacdo da decisdo em 23/11/2012 e AR retornou em 29/11/2012 - Desconhecido.

Processo n°: 40.679/2012
Requerente: DEBORA CRISTINAALBERGONE DE OLIVEIRA
Assunto: Revis&o de Area e Valor da Metragem de Terrenos (IPTU)

Enviado notificagcdo da decisdo em 13/12/2012 e AR retornou em 20/12/2012 - Endereco Insuficiente.

Processo n°: 45.263/2012
Requerente: RECREACOES GUARANI CLUBE
Assunto: Impugnacé&o./Cancelamento De Auto De Infragéo De ISS

Enviado notificagdo da decisdo em 21/12/2012 e AR retornou em 28/12//2012 - N&o existe o nimero.
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Processo n°: 60.192/2012
Requerente: DIPLOMATA SAINDUSTRIAL E COMERCIAL
Assunto: Impugnacao de Auto de Infragcao do Codigo de Posturas

Enviado notificagédo da decisdo em 01/11/2012 e AR retornou em 09/11/2012 - N&o existe o0 niUmero.

Processo n°: 34.610/2012
Requerente: DIPLOMATA SAINDUSTRIAL E COMERCIAL
Assunto: Impugnacao de Auto de Infragcdo do Codigo de Posturas

Enviado notificagédo da decisdo em 08/11/2012 e AR retornou em 09/11/2012 - N&o existe o0 numero.

Processo n°: 42.469/2012
Requerente: V P SILV FUNILARIA E MECANICA
Assunto: Impugnacéo/Cancelamento de Auto de Infragcdo de ISS

Enviado notificagdo da decisdo em 05/12/2012 e AR retornou em 07/12/2012 - N&o existe o nimero.

Processo n°: 82.579/2012
Reguerente: PEDRO TRINDADE DE CARVALHO
Assunto: Notificac@o de Autos de Infracéo

Enviado notificagdo da decisdo em 18/12/2012 e AR retornou em 20/12/2012 - N&o existe o nimero.

Processo n°: 24.953/2009
Requerente: NAIR GONZE RAMOS
Assunto: Reconsideracao de Processo de IPTU

Enviado notificagdo da decisdo em 02/01/2013 e AR retornou em 04/01/2013 - N&o existe o nimero.

Processo n°: 42.495/2009
Requerente: ASBOR ADMINISTRACAO DE Bens S/C LTDA
Assunto: Reconsideracao de Processo de IPTU

Enviado notificagdo da decisdo em 02/01/2013 e AR retornou em 04/01/2013 - N&o existe o nimero.

Processo n°: 64.999/2012
Requerente: MILTON BOLOGNESI
Assunto: Revisdo da Area Edificada (IPTU)

Enviado notificagédo da decisdo em 12/11/2012 e AR retornou em 16/11/2012 - N&o existe o0 niumero.

Londrina, 18 de Janeiro de 2013. Paulo Bento - Secretario Municipal de Fazenda.

<

EDITAL 05/2013 - GPQS/DGTES/AMS

CONVOCA CANDIDATO APROVADO NO CONCURSO PUBLICO ABERTO PELO EDITAL 008/2012-GSAP/DGTES/AMS,
DESTINADO AO PROVIMENTO DO CARGO DE AGENTE DE GESTAO PUBLICA, NA FUNGCAO DE SERVICO DE

COMBATE AS ENDEMIAS.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a convocacao, autorizada pela Cl 334/2012-GPQS/DGTES/AMS, dos
(as) candidatos (as) abaixo relacionados (as), aprovados (as) no Concurso Publico aberto pelo Edital 008/2012-GSAP/
DGTES/AMS, para provimento do cargo de Agente de Gestéo Publica, na fungéo de Servigco de Combate as Endemias, para
comparecerem na Geréncia de Planejamento e Qualificacédo de Servidores, na Villa da Saude, localizada na Avenida Jorge
Casoni n°. 2.350, Centro, para aceita¢do da vaga ao cargo acima mencionado e posterior encaminhamento aos exames

clinicos de salde que precedem a homeagéo.

CLASSIFICAQAO CANDIDATO
298° Vanessa Bueno de Andrade
299° Bruno Henrique da Silva
300° Juliana Santos Moreira
301° Simone Aparecida dos Santos
302° Luciane Sposito Masiero
303° Marcos Rabelo
304 Vanessa Gongalves Gardim

O nao comparecimento no prazo de 02 (dois) dias Uteis consecutivos, contados a partir da publicacéo deste edital, implicara

na desclassificacdo do candidato.
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Os candidatos deverdo realizar os exames admissionais, 0s quais serdo indicados no ato da convocacao pela Diretoria de
Gestéo de Saude Ocupacional do Municipio de Londrina, ficando as despesas oriundas desses as expensas do candidato.
Sera desclassificado, ainda, o candidato que, no prazo de 02 (dois) dias consecutivos, contados a partir da data de
encaminhamento, ndo se apresentar a Diretoria de Gestao e Saude Ocupacional.

O prazo para entrega da documentacao exigida a nomeacéao sera de 02 (dois) dias Uteis da data de emisséo do laudo
médico oficial, certificado pela Diretoria de Gestédo de Saude Ocupacional do Municipio.

Londrina, 03 de Janeiro de 2013. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Valeria Cristina Almeida de Azevedo
Barbosa - Diretoria Superintendente (em exercicio) - A.M.S.

< >

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Exmo. Sr. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio de Londrina e o Sr. Robinson Antonio Vieira Borba - Presidente
do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL, convocam a populacéo e as entidades representativas
dos diversos segmentos da comunidade para a Etapa Preparatoria Municipal da 52 Conferéncia Nacional das Cidades:
"Quem muda a cidades somos nés: Reforma Urbana Ja!"

A etapa municipal seguira o cronograma geral:

Convocar a Conferéncia e compor a Comissao

Preparatéria Municipal; ~Até 22 de janeiro de 2013.
Realizagao da Etapa Municipal - De 1° de marco 2013 até 1° de junho de 2013.
Participar das etapas Estadual e Nacional - Etapa Estadual de 1° de julho de 2013 a 28 de setembro de 2013;

- Etapa Nacional de 20 a 24 de novembro de 2013.

Objetivos da Conferéncia Municipal:

Discutir a tematica e elaborar as proposi¢cdes do municipio as Conferéncias Estadual e Nacional;

Eleger delegados municipais para a etapa estadual;

Todas as demais orientacdes estédo disponiveis na Resolucdo Normativa n° 14, de 06 de junho de 2012 e no Decreto
Estadual 6231, de 16 de outubro de 2012.

Torna-se sem efeito o edital publicado no jornal oficial n° 2071 de Sexta Feira, 18 de janeiro 2013.

Londrina, 22 de Janeiro de 2013. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio de Londrina, Robinson Antonio Vieira Borba
- Diretor Presidente do IPPUL.

< >

CHAMADA PUBLICA N°01/2013

O MUNICIPIO DE LONDRINA, por meio da Secretaria Municipal de Salide, torna publica a abertura do presente edital de
Chamamento para conhecimento de pessoas juridicas prestadoras de servicos de salde interessadas em realizar atendimento
em carater complementar aos usuarios do SUS - Sistema Unico de Salde - na especialidade de SAUDE AUDITIVAem alta
complexidade do segmento ambulatorial, de acordo com os termos da Portarias GM/MS 1034/2010, que disp&e sobre a
participacdo complementar das instituicdes privadas de assisténcia a satde no ambito do SUS, Portarias Ministeriais
2.073/GM/MS 28/09/2004, Portaria SAS 587 e 589/2004 e 154/2008, que instituem, dentre outros, a Politica Nacional de
Atencdo a Saude Auditiva, bem como sua organizacao e implantacdo das Redes Estaduais, Lei 8080/90, Lei 8.666/93 e
demais portarias e regras do Ministério da Saude para prestagdo de servigos publicos de salde auditiva, bem como com os
critérios estabelecidos conforme segue:

| - Os envelopes com a documentacéo de habilitacdo dos interessados constante no anexo lll e proposta da entidade acerca
da disponibilidade de atendimento junto ao SUS serdo recebidos na sede da Secretaria Municipal de Salde estabelecida na
Av. Duque de Caxias, 635, nesta cidade de Londrina/PR, de segunda a sexta-feira, das 12:00 as 18:00 horas, para verificar
o cumprimento dos requisitos dispostos em edital, em envelopes identificados com o nimero e objeto do presente edital,
bem como nome da empresa.

Il - Afundamentagao do presente procedimento se encontra no manual de contratacao de servigos de saude, elaborado pelo
Ministério da Saude e pela Portaria GM/MS 1034/2010.

[ - O edital sera publicado no site e no Jornal Oficial do Municipio.

IV - A participagdo no presente processo ndo obriga a Administracdo em efetivar contratos.

V - Maiores informacdes encontram-se dispostas abaixo e poderéo ser obtidas através do e-mail daca@asms.londrina.pr.gov.br

Londrina, 09 de janeiro de 2013. Valéria Cristina Alimeida Azevedo Barbosa - Diretora Superintendente Interina.

ANEXO | - CONDIGCOES GERAIS DO CHAMAMENTO
ANEXO II - CHECK LIST DO ESTABELECIMENTO
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ANEXO Il - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

ANEXOV - MINUTA PLANO OPERATIVO ANUAL MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
ANEXO VI - MODELO DE OFiCIO DE PROPOSTA

ANEXO | - CONDICOES GERAIS DO CHAMAMENTO
1.0BJETO

1.1 O presente edital objetiva o conhecimento, pela Secretaria Municipal de Salde, de pessoas juridicas que tenham
capacidade técnica e operacional suficiente para prestacdo de servi¢cos de atendimento em carater complementar aos
usuarios do SUS - Sistema Unico de Saude - na especialidade de satde auditiva no nivel de alta complexidade do segmento
ambulatorial no @mbito do SUS, o que possibilitara, futuramente, a critério da Administracdo, cumpridos 0s requisitos
técnicos e legais, a celebracio de CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, de acordo com as Portarias GM/MS
1034/2010, Portarias Ministeriais 2.073/GM/MS 28/09/2004, Portaria SAS 587 e 589/2004 e 154/2008, Lei 8080/90, Lei
8.666/93 e demais especificagBes constantes deste edital.

1.1.1 Entende-se por Servi¢co de Atengdo a Salde Auditiva na Alta Complexidade aquele que ofereca atencéo diagndstica e
terapéutica especializada, condi¢bes técnicas, instalagfes fisicas, equipamentos e recursos humanos adequados ao
atendimento as pessoas com risco ou suspeita para perda auditiva e pessoas portadoras de deficiéncia auditiva de forma
articulada e integrada com o sistema local e regional, constituindo-se também como referéncia para o diagndstico, tratamento
e reabilitacdo de perda auditiva em criancas até trés anos de idade e em pacientes com afec¢bes associadas sejam
neurolégicas, psicoldgicas, sindromes genéticas, cegueira, visdo subnormal, perdas unilaterais e daqueles que apresentarem
dificuldades na realiza¢éo da avalia¢édo audiolégica em servigco de menor complexidade.

1.1.2 Tem como finalidade prestar assisténcia multiprofissional especializada as pessoas com doencgas otoldgicas e em
especial as pessoas com deficiéncia auditiva. Neste sentido, devera contar com equipamentos para realizar o diagnéstico
diferencial das perdas auditivas.

1.1.3 O Servigo de Atencdo a Saude Auditiva na Alta Complexidade devera contar com estrutura fisica, equipamentos,
recursos humanos especializados e estar devidamente credenciado no SUS, para execuc¢édo das seguintes a¢oes:

a) Realizar diagnostico das perdas auditivas e reabilitacdo em recém-nascidos, criancas, jovens, adultos e idosos com
perda auditiva, respeitando as especificidades na avaliagcéo e reabilitagéo exigidas por cada um desses segmentos;

b) Realizar diagndstico de perda auditiva em criangas até 03 (trés) anos de idade; em pacientes com perdas unilaterais; em
pacientes com afecc¢des associadas (neuroldgicas, psicoldgicas, sindromes genéticas, cegueira, visdo subnormal) e naqueles
pacientes que apresentaram dificuldade na realizacao da avaliagdo audiol6gica em servigo de menor complexidade;

¢) Realizar exames complementares: emissfes otoacusticas evocadas transientes e por produto de distor¢éo e potencial
evocado auditivo de curta, média e de longa laténcia;

d) Realizar consulta otorrinolaringolégica, neuroldgica, pediétrica, avaliacdo audioldgica e avaliagéo fonoaudioldgica de linguagem;
e) Garantir a reabilitacdo mediante o tratamento clinico em otorrinolaringologia; sele¢do, adaptacéo e fornecimento de
aparelho de amplificacéo sonora individual (AASI) e terapia fonoaudiolégica;

f) Garantir avaliacéo e terapia psicoldgica, atendimento em servico social, orienta¢cfes a familia e & escola;

g) Capacitacao e atualizacdo em salde auditiva das equipes da atencéo basica e dos servi¢os de saude auditiva de menor
complexidade, coordenado pelo gestor local, por meio de cursos, oficinas, jornadas, seminarios e encontros locais ou regionais;
h) Ofertar de consultas gerais em otorrinolaringologia e exames de média complexidade em otorrinolaringologia;

i) O paciente que ndo necessitar de protetizacé@o, devera ser contra-referenciado para a aten¢éo basica com a orientacéo a
ser seguida por aquele nivel de atencéo, sendo marcado o retorno ao atendimento, quando necessario;

j) Oferecer suporte técnico as equipes dos servigos de saude auditiva de menor complexidade.

1.1.4 A conferéncia da capacidade operacional oferecida pela entidade e do perfil do paciente que podera atender, se alta ou
média complexidade, sera definida por Comissao Técnica apds a visita in loco e verificacéo dos requisitos em check list.
1.2 De acordo com o §1° do artigo 199 da Constituicao Federal e artigo 25 da lei 8080/90, na hipdtese de eventual contratagao,
terdo preferéncia as entidades filantrépicas e as sem fins lucrativos.

1.3 Desde que cumpram os requisitos do edital, em havendo mais de uma entidade filantrépica ou sem fins lucrativos,
interessadas na realizac¢éo dos servicos, sera efetuada divisdo da demanda igualitariamente, respeitando as especificidades
técnicas da(s) entidade(s) e de acordo com parecer da Comiss@o Técnica supracitada acerca da definicdo do perfil do
paciente que a entidade podera atender, e da sua capacidade operacional.

1.4 As demais pessoas juridicas que ndo se enquadrem na situacao prevista acima, s6 serdo contratadas se, apos a
contratacdo das entidades preferenciais supracitadas, ainda persistir a necessidade de complementar os servigos, o que se
dara apenas para o volume de servi¢os que exceder a capacidade destas instituicdes. Nesse caso, a demanda de servi¢o
excedente, caso exista mais de uma pessoa juridica na condi¢ao descrita neste item, sera também dividida igualitariamente
entre estas, desde que de acordo com as mesmas condic¢des previstas no item 1.3.

1.5 Os participantes do chamamento, caso cumpram todas as condi¢des previstas, e apds parecer técnico positivo da
Comisséo Técnica, serdo convocados a celebrar contrato com a Administracéo, nos termos da minuta constante no anexo
IV, bem como a pactuar o respectivo plano operativo, a exemplo do anexo V.
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1.5.1 De acordo com art. 7° da Portaria 1034/2010 o Plano Operativo é um instrumento que integrara todos os ajustes entre
o ente publico e a instituicdo privada, devendo conter elementos que demonstrem a utilizagdo da capacidade instalada
necesséria ao cumprimento do objeto do contrato, a defini¢do de oferta, fluxo de servicos e pactuacéo de metas.

1.6 Considerando o desconhecimento do nimero de prestadores em condi¢8es de celebrar eventuais contratos para o
objeto deste chamamento, observados os itens 1.3 e 1.4, e obedecido ainda o perfil de atendimento para o qual a entidade
sera qualificada (média ou alta complexidade), ndo é garantida a contratacdo da capacidade operacional total do prestador.
1.7 Os participantes declaram ter conhecimento de todas as condic¢des estabelecidas neste edital, e seus anexos, 0s quais
o integram, para fins da perfeita execucéo e entendimento da forma de prestacao de servico.

1.8 Regras gerais de funcionamento:

1.8.1 Ter habilitag&@o junto ao Ministério da Salde para a realizagdo do servigo objeto deste contrato, mediante Portaria
especifica;

1.8.2 Constituir-se em servigo de referéncia regulado junto ao SUS, que forneca atencéo especializada a pacientes portadores
de deficiéncia fisica nos niveis de média e alta complexidade do segmento ambulatorial, que demandem cuidados intensivos
de reabilitagéo fisica ( motora e sensério motora);

1.8.3 Disponibilizar a estrutura organizacional do servigo a fim de facilitar o acesso dos usuérios e acompanhantes as
instalacdes da clinica, garantindo o acesso em porta de entrada unificada e respeitar os direitos dos usuarios, familiares e
acompanhantes;

1.8.4 Observar as demais situagdes estabelecidas no contrato e plano operativo;

1.8.5 Manter dedicacéo ao SUS através da realizagdo da assisténcia e cumprimento as diretrizes e principio do sistema,
bem como garantir a gratuidade do atendimento realizado aos usuérios do SUS, sendo vedado qualquer tipo de cobrancga;
1.8.6 Manter afixado em local de circulagéo de pacientes e familiares com facil visualizagéo a placa de identificagdo como
servico credenciado para atendimento SUS e a garantia da gratuidade do atendimento.

1.8.7 Os servigos serdo executados dentro das caracteristicas e especificagdes técnicas acordadas, seguindo o fluxo para
acesso e recepcao dos pacientes referenciados pelas instancias reguladoras da Autarquia Municipal de Satude mediante
impressos especificos de encaminhamentos de referéncia e contra-referéncia.

1.8.8 Para o processamento do pagamento a contratada devera encaminhar a Contratante por meio magnético o Boletim
de producédo ambulatorial, juntamente & nota fiscal comprovando prestacao de servigo, bem como enviar as certiddes de
regularidades da Contratada.

1.8.9 Alnstituicdo deverd manter as instalacdes fisicas adequadas, aprovados mediante relatério de vistoria da Vigilancia
Sanitéria e emissao da licencga sanitéria.

2. RECURSOS FINANCEIROS E VALOR

3.

2.1 O pagamento relativo & execuc¢éo dos servigos sera de acordo com as condi¢des previstas no Contrato e com a
avaliacao das metas/parametros contidos no Plano Operativo.

2.2 Areferéncia de precos utilizada para fins de processamento e acompanhamento € a Tabela Unificada de Procedimentos
e OPMAL do SUS, a qual podera sofrer alteracdes, conforme atualizacdo do Ministério da Saude, que deverdo ser
acompanhadas através do sitio: http://sigtap.datasus.gov.br.

2.3 As demandas serédo atendidas em parte pela dotacdo orcamentéria constante do exercicio de 2012, e por conta dos
exercicios subseqtientes.

2.4 Os valores previstos mensalmente para atendimento total da demanda de alta complexidade entre os varios tipos de
servigos previstos para o atendimento sé&o no montante de R$ 100.000,00 (cem mil reais), equivalentes a um total anual de
R$ 1.200.000,00 (um milhao e duzentos mil reais), conforme abaixo:

2.5 Para fixacé@o do valor de cada contrato, a demanda total prevista acima sera dividida pelo nimero de prestadores
habilitados, obedecidos os critérios previstos no item 1.3 e 1.4.

3 DA FORMA DE CONTRATACAO

4

3.1 Acontratacéo, apds os tramites prévios elencados neste edital, seguira o fluxo da Lei 8.666/93, sendo firmados contratos
autdbnomos, de acordo com a forma prevista em Lei. A minuta de contrato se encontra no anexo IV do presente.

5 PRAZO DE VIGENCIA

6

6.1 O contrato eventualmente celebrado seré pelo prazo de 60 (sessenta) meses, dado a hatureza continuada do servico,
cujo atendimento n&o pode ser interrompido. Ademais, diversas politicas publicas de salde de carater transitério implementadas
pelo Ministério da Salde e Secretaria Estadual de Sadude ao longo da execucao do contrato poderiam ser inviabilizadas pela
fixacdo de prazo e valor inferiores.

5- APRESENTACAO ENVELOPES E HABILITAGAO

5.1 Os envelopes contendo a documentacéo de habilitacdo prevista no anexo IV deverdo ser apresentados na sede da
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Secretaria Municipal de Salde estabelecida naAv. Duque de Caxias, 635, nesta cidade de Londrina/PR, de segunda a sexta-feira,
das 12:00 as 18:00 horas, devendo a entidade especificar o objeto deste chamamento, conforme modelo constante no anexo VI.
5.2 As pessoas juridicas proponentes, ficam cientes de que, apds apresentada sua proposta, sera realizada vistoria no
estabelecimento por comisséo técnica, sendo avaliados os termos constantes no check list e verificada a compatibilidade
da capacidade operacional informada, bem como a especificidade do atendimento que podera prestar.

5.3 Da documentacéo apresentada, bem como da avaliacdo do check list e demais andlises conforme item 5.2, sera
realizado relatdrio técnico por comissdo competente, de acordo com o seguinte:

a) propondo ou nao o credenciamento do prestador;

b) volume de servico que a entidade pode executar, o que ndo podera extrapolar a capacidade méxima oferecida pelo
proponente, muito menos exceder a capacidade de atendimento.

5.4 As pessoas juridicas declaradas aptas a prestarem o servico, se for o caso, observada a conveniéncia e oportunidade da
Administracéo para celebrag&o dos contratos, serdo convocadas para ajustar o PLANO OPERATIVO nos termos do anexo,
e, posteriormente, se for o caso, convocadas para assinar o contrato. O ndo comparecimento no prazo de 2 dias Uteis ap6s
convocacao sera considerado desinteresse, com o consequente arquivo da documentacao.

5.5 Afalta de condigbes manifestada no check list devido & vistoria realizada in loco, ou a ndo apresentacéo de todos os
documentos de habilitacéo, inviabilizara a contrata¢éo do prestador.

5.6 O prestador sera notificado acerca dos motivos que inviabilizaram sua contratacéo, tendo o prazo de 5 dias Uteis para
sanea-la. Caso ndo haja a providéncia durante o periodo, sua proposta sera arquivada, sendo descartada a documentacao
apresentada. Na hipétese de novo requerimento, a documentacgao dever ser totalmente reenviada, nas mesmas condicdes.
5.7 O presente edital e os anexos serdo interpretados em conjunto para possibilitar a perfeita execu¢éo e compreenséo do
objeto pretendido.

Valéria Cristina Almeida Azevedo Barbosa - Diretora Superintendente Interina.
ANEXO Il - CHECK LIST DE VISTORIA PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE AUDITIVA ALTA COMPLEXIDADE

SERVICO DE ATENCAO A SAUDE AUDITIVANAALTA COMPLEXIDADE

O Servico de Atencdo a Saude Auditiva na Alta Complexidade, dispde de estrutura fisica e funcional além de uma equipe
multiprofissional devidamente qualificada e capacitada para a prestacdo de assisténcia especializada as pessoas com
doengas otoldgicas e em especial as pessoas com deficiéncia auditiva.

( )Sim ( )Nao

1. Recursos Humanos

1.2 O Servigo conta com um responsavel técnico, com nivel superior, devidamente habilitado. ( ) Sim ( ) N&o
Nome:

Registro Profissional:

2. Instalacgbes Fisicas

As instalag0es fisicas do Servigo estdo em conformidade com as normas de acessibilidade para pessoas portadoras de
deficiéncia a edifica¢des, espaco, mobiliario e equipamento urbano.

( )Sim ( )Nao

2.1. Estrutura fisica

O Servigo dimensiona a sua estrutura fisica de acordo com a sua equipe multiprofissional

( )Sim ( )Nao

- Salas para consultas médicas

( ) Sim no. ( ) Nao
- Salas para avaliacéo e terapia fonoaudiolégica
( ) Sim no. ( ) Nao

- Sala com cabina acustica, campo livre, reforgo visual e equipamentos para avaliacéo audiol6gica
( ) Sim ne. ( ) Néo
- Sala para exame complementar - Potencial Evocado Auditivo

()Simn°__ ( )Nao

- Sala para exame complementar - EOA () Sim n°__ () Nao

- Sala com equipamentos especificos para selecéo e adaptagéo de AASI ( )Sim n°__ ( )Nao
- Sala para atividadesemgrupo ( )Sim n°®__ ( ) Nao

- Sala para atendimento psicoldgico ( ) Sim n°®_ () Néao

- Sala para atendimento em Servico Social ( ) Sim n°____ () Nao

- Sala de reunido de equipe ( ) Sim n°___ ( ) Nao

- Recepcao e sala de espera para acompanhantes () Sim () Nao
- Area para arquivo médico e registro de pacientes () Sim ( ) N&o
- Depésito de material de limpeza ( ) Sim () Nao
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- Area para guardar materiais/equipamentos () Sim ( ) N&o
2.2 Materiais e Equipamentos
O Servigo dispde de materiais e equipamentos minimos e dimensionados de acordo com a sua equipe multiprofissional e
estrutura fisica.
( )Sim ( )Nao
- Emissdes Otoacusticas
(evocadas transientes e por produto de distor¢éo)

()Simn°__ ( )Nao

- Potenciais Evocados Auditivos de curta, média e longa laténcia
()Simn°__ ( )Nao

- Audidbmetro de dois canais ( ) Sim n° () Néao

- Imitanciémetro multifrequencial ( ) Sim n°®__ ( ) Né&o

- Cabina acastica( )Sim n°__ ( ) Nao

- Sistema de campo livre ( ) Sim n®__ ( ) Néao

- Sistema completo de refor¢o visual ( ) Sim n°___ () Nao
-Ganho deinsercdo ( )Sim n°___ ( ) Néo

“HI-PRO ( )Sim n°____ ( ) Naéo

- Programas de computacéo periféricos para teste de proteses
()Simn°__ ( )Nao

- Conjunto de acessoérios para AASI - testador de baterias, baterias, aspirador, estetoscépio, desumidificador, presilhas,
alicate

( )Sim n° ( ) Nao
- Caneta otoscopio, seringa e massa para pré-moldagem
( )Sim n° ( ) Nao

- Conjuntos de modelos de AASI adequados aos diferentes graus e tipos de perda auditiva para testes de selecédo (no
minimo 5 conjuntos) ( ) Sim n° () Néo

- Esfigmomandmetro (adulto e infantil) ( ) Sim n°__ ( ) Nao

- Estetoscopioduplo( )Sim n° () Néo

-Foco Frontal ( )Sim n°®__ () Nao

-Otoscopio( )Sim n° () Nao

- Especulo Nasal (adulto e infantil) ( ) Sim n® () N&o

- Especulo Auricular (adulto e infantil) ( ) Sim n® () Nao

- Pingas (dente de rato, sem dente e em baioneta) ( ) Sim n°___ ( ) N&o
- Aspirador a vacuo com pontas de calibres diferenciados ( ) Sim n®__ ( ) Nao
- Curetas para remocao de ceramen ( ) Sim n°___ ( ) Néo

- Seringa metélica de 100ml para remocao de cerimen

()Simn°__ ( )Nao

- Estufa e/ou Autoclave ( ) Sim n°® () Néo

- Estilete porta-algodado ( )Sim n° () Néo

- Martelo de percussao ( )Sim n°_ () Néo

- Oftalmoscépio( )Sim n°_ () Nao

- Cadeira de Otorrinolaringologia( ) Sim n° () Nao

- Maca estofada com cabeceiraregulavel ( ) Sim n°® () Néao

- Lixeira para lixo hospitalar ( ) Sim n°® () Néo

-Espelho Fixo1,40x 1,50 ( )Sim n°_ () Nao

- Testes Psicol6gicos () Sim () Nao

- Conjunto basico de instrumentos musicais ( ) Sim ( ) Nao

- Jogos de encaixe ( ) Sim ( ) N&o

4.2 Producéo do Servico

- O Servico tem capacidade para dispensar 94 aparelhos auditivos no maximo més, garantindo atendimento integral aos
pacientes (diagndstico, tratamento clinico, sele¢éo, adaptacao e fornecimento de aparelho de amplificagdo sonora individual
- AASI e terapias), em pacientes do SUS.

( )Sim ( )Nao

- O nimero de exames a ser oferecido para pacientes externos referenciados sera de no minimo 87 por més, de acordo com
as necessidades definidas pelo Gestor Municipal.

( )Sim ( )Nao

CONCLUSAO:

De acordo com vistoria realizada in loco, nodia___ / / a Instituicdo cumpre com os requisitos preconizados no
edital de chamemento publico n°..../2012 da Autarquia Municipal de Saude de Londrina.
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OBSERVACOES:

LOCAL/DATA:

CARIMBO EASSINATURADO GESTOR:

ANEXO Ill - DOCUMENTOS NECESSARIOS

1.1 A entidade devera apresentar oficio, conforme modelo do anexo VI, assinado pelo representante legal da entidade,
informando a capacidade operacional que pretende oferecer ao SUS, respeitado o minimo admitido, bem como o perfil do
paciente que pode atender, que serdo analisados pela Comissao Técnica, junto com os seguintes documentos:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedade comercial, e
no caso de sociedade por acdes a mesma devera apresentar também documento de elei¢do dos seus administradores;
b) Prova de diretoria em exercicio, no caso de sociedade civil.

¢) Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

d) Comprovacéo de cadastro no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde do Ministério da Saude,
atualizado e completo;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal (mobiliaria e imobiliaria) do domicilio ou sede do proponente ou outra
equivalente, naformada Lei;

f) Prova de regularidade para com o FGTS, através do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) demonstrando situagdo
regular quanto aos recolhimentos;

f) Prova de regularidade relativa ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, através de Certiddo Negativa de Débito
(CND), demonstrando situac&o regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

g) Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

h) Prova de registro ou inscri¢cdo do estabelecimento na entidade profissional competente;

i) Alvara Sanitario (LICENCA SANITARIA) vigente expedido pela Vigilancia Sanitaria do Municipio de Londrina (a ser juntado
até a data do inicio da prestacao dos servicos);

j) Indicacéo de Responsével técnico registrado no Conselho Profissional competente com a devida qualificagéo reconhecida
pelo MEC, juntando-se documentac¢do comprobatoria;

[) Declaracao de sécios e diretores de que ndo ocupam cargo ou fungao de chefia, assessoramento ou fungdo de confianga
no Sistema Unico de Saude a nivel Municipal, estadual ou Federal;

m) Certidao Negativa de Tributos Federais da Uniao;

n) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais da sede do participante;

0) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

p) Declaragdo expressa e sob penas da Lei, de que:

p.1) ndo estéd impedida de celebrar ajustes com a Administragdo Publica, direta ou indireta;

p.2) nado foi declarada iniddnea pelo Poder Publico de qualquer esfera;

p.3) ndo existe fato impeditivo & sua habilitacéo;

p.4) ndo possui no seu quadro de funcionarios, menores de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
menores de 16 (dezesseis) anos em qualguer outro tipo de trabalho, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos;
g) Se for o caso, apresentar certificado de filantropia.

1.2 N&o serdo aceitos protocolos e nem documentos com prazo de validade vencido. No caso de certiddes , quando ndo consignarem
prazo de validade, serdo consideradas validas as com data n&o superior a 90 (noventa) dias da data de sua expedicao.

1.3 Os documentos exigidos neste subitem poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada
por tabelido de notas, ou publicagdo em 6rgédo de imprensa oficial, ou ainda, emitida via Internet.

1.4 Caso, mediante convocagéao, a empresa/instituicdo ndo consiga comprovar sua regularidade com a apresentagéo de
toda a documentacéo, nédo seré habilitada a celebrar contrato.

ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
ALTA COMPLEXIDADE

(a presente minuta poderéa ser adequada aos padrdes da época da eventual contratagdo)

Minuta do contrato que entre si celebram o MUNICIPIO DE LONDRINA, por intermédio da Secretaria Municipal de Satde, e
a (nome da entidade), definindo a sua inser¢éo na rede regionalizada e hierarquizada de a¢fes e servicos, DE FORMA
COMPLEMENTAR ao Sistema Unico de Salde, visando a prestagéo dos servigos na especialidade de Salde Auditiva em
Alta Complexidade.

Inexigibilidade n°® IN/SMGP n°, /2012

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE LONDDRINA, doravante designada simplesmente CONTRATANTE,
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com sede a XXX, Londrina/PR, inscrita no CNPJ/MF sob n° xxxx, neste ato repres’entado pelo seu Prefeito xxx, através da
Secretaria Municipal de Saude, com recursos do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representa pelo Senhor

Secretario Municipal de Saude, ................ , qualificacdo, e de outro 1ado 0 (A)......ccccecvvereiiiieeeiiie e com sede na
.......................................... Cidade de xxx, CNPJ n°.................., neste ato representado pelo(a) seu (CARGO), NOME
.............................. ,brasileiro, casado, portador de carteira de identidade ...........cccccceevviieeeeee s CPF

doravante denominado(a) CONTRATADO(A), tendo em vista o que dispde a Constituicdo Federal, em especial aos seus
artigos 196 a 200, a Lei 8080/90, as normas gerais da Lei 8666/93, Portaria 1034/2010 do SUS, Portarias Ministeriais 2.073/
GM/MS 28/09/2004, Portaria SAS 587 e 589/2004 e 154/2008, que instituem, dentre outros, a Politica Nacional de Atencao
a Salde Auditiva, bem como sua organizacdo e implantacdo das Redes Estaduais, e as demais disposi¢c@es legais e
regulamentares aplicaveis a espécie, resolvem celebrar o presente Contrato, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a prestagdo de servigos de atendimento em carater complementar aos usuarios do
SUS - Sistema Unico de Salde - na especialidade de Satde Auditiva em Alta Complexidade do segmento ambulatorial no
ambito do SUS, conforme abaixo:

§ 1° - Entende-se por Servico de Atencdo a Saude Auditiva na Alta Complexidade aquele que ofereca atencao diagnéstica e
terapéutica especializada, condi¢Bes técnicas, instalagfes fisicas, equipamentos e recursos humanos adequados ao
atendimento as pessoas com risco ou suspeita para perda auditiva e pessoas portadoras de deficiéncia auditiva de forma
articulada e integrada com o sistema local e regional, constituindo-se também como referéncia para o diagnostico, tratamento
e reabilitacdo de perda auditiva em criancas até trés anos de idade e em pacientes com afec¢Bes associadas sejam
neurolégicas, psicologicas, sindromes genéticas, cegueira, viséo subnormal, perdas unilaterais e daqueles que apresentarem
dificuldades na realizagéo da avaliagéo audiolégica em servico de menor complexidade.

§ 2° - Tem como finalidade prestar assisténcia multiprofissional especializada as pessoas com doencas otolégicas e em
especial as pessoas com deficiéncia auditiva. Neste sentido, devera contar com equipamentos para realizar o diagndstico
diferencial das perdas auditivas.

8§ 3° - O Servico de Atencgdo a Saude Auditiva na Alta Complexidade devera contar com estrutura fisica, equipamentos,
recursos humanos especializados e estar devidamente credenciado no SUS, para execucao das seguintes acoes:

I. Realizar diagnéstico das perdas auditivas e reabilitagdo em recém-nascidos, criangas, jovens, adultos e idosos com perda
auditiva, respeitando as especificidades na avaliacdo e reabilitagéo exigidas por cada um desses segmentos;

Il. Realizar diagndstico de perda auditiva em criancas até 03 (irés) anos de idade; em pacientes com perdas unilaterais; em
pacientes com afeccdes associadas (neurologicas, psicoldgicas, sindromes genéticas, cegueira, visdo subnormal) e naqueles
pacientes que apresentaram dificuldade na realizacao da avaliagao audiol6gica em servigo de menor complexidade;

Ill. Realizar exames complementares: emissdes otoacUsticas evocadas transientes e por produto de distor¢éo e potencial
evocado auditivo de curta, média e de longa laténcia;

IV. Realizar consulta otorrinolaringolégica, neurolégica, pediatrica, avaliacéo audiologica e avaliagcéo fonoaudioldgica de linguagem;
V. Garantir a reabilitacdo mediante o tratamento clinico em otorrinolaringologia; selecao, adaptacéo e fornecimento de
aparelho de amplificagédo sonora individual (AASI) e terapia fonoaudiologica;

VI. Garantir avaliagdo e terapia psicolégica, atendimento em servico social, orientacdes a familia e a escola;

VII. Capacitacao e atualizagdo em saude auditiva das equipes da atencéo basica e dos servigos de salude auditiva de menor
complexidade, coordenado pelo gestor local, por meio de cursos, oficinas, jornadas, semindrios e encontros locais ou regionais;
VIII. Ofertar de consultas gerais em otorrinolaringologia e exames de média complexidade em otorrinolaringologia;

IX. O paciente que ndo necessitar de protetizacédo, devera ser contra-referenciado para a atengéo basica com a orientagédo
a ser seguida por aquele nivel de atencéo, sendo marcado o retorno ao atendimento, quando necessario;

X. Oferecer suporte técnico as equipes dos servigcos de salde auditiva de menor complexidade.

8§ 4° - O plano operativo serd parte integrante deste contrato, que, em conjunto com o edital de chamamento a que o0 mesmo
tem origem, seréo suficientes para o perfeito entendimento das condigbes aqui estabelecidas, prevalecendo o interesse publico.
8§ 5° - Todos os pacientes relacionados ao SUS deveréo ser referenciados pelo gestor do respectivo servico de saldde do
Municipio, ndo sendo responsabilidade do Municipio os servicos recebidos diretamente pelo préprio CONTRATADO.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ENCARGOS COMUNS
S&o encargos comuns as partes:

a) Elaboracéao de protocolos técnicos e de encaminhamento para as ag6es de salde;
b) Elaboracéo do Plano Operativo;

C) Educacéo permanente de recursos humanos;

d) Aprimoramento da atencéo a saude.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS ESPECIFICOS
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Séao encargos das partes:

[ - DA CONTRATADA, além dos naturalmente decorrentes da execucao do contrato:

a) Atender aos encaminhamentos de acordo com a capacidade operacional habilitada pelo Ministério da Saude, observando
os limites estabelecidos no contrato.

b) Manter dedicagdo ao SUS através da realizacéo da assisténcia e cumprimento as diretrizes e principio do sistema,
bem como garantir a gratuidade do atendimento realizado aos usuérios do SUS, sendo vedado qualquer tipo de cobranca
nas acdes no a&mbito deste contrato;

C) Obedecer ao sistema de acesso ao SUS, submetendo-se a regulagdo de fluxo e de acesso pela central de regulagéo
da Secretaria Municipal de Saude de Londrina, de acordo com as regras estabelecidas para a referéncia e contra-referéncia,
bem como avaliacéo periddica da comissao de contrato, avaliagdo periodicamente pela comissao de contrato composta por
representantes do Gestor,Prestador e Controle Social;

d) Atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de Humaniza¢éo do SUS;

e) Observancia integral dos protocolos técnicos de atendimento, regulamentos e a Tabela Unificada de Orteses, Proteses
e Medicamentos e Procedimentos estabelecidos pelo Ministério da Salde e respectivos gestores do SUS;

f) Estabelecimento de programacéo fisica-orcamentéria e indicadores de qualidade para todas as atividades de saude
decorrentes desse contrato;

0) Adotar a Lista Nacional de Doencas e Agravos de Notificacdo Compulséria da Portaria N°. 05 de 21 de fevereiro de
2006 da Secretaria de Vigilancia em Saude que inclui doencas na relacdo nacional de notificacdo compulséria, define
doencgas de notificagdo imediata, relacdo dos resultados laboratoriais que devem ser notificados pelos Laboratérios de
Referéncia Nacional ou Regional e normas para notificagcao de casos;

h) Comunicar imediatamente ao Municipio eventual mudanca de endereco do estabelecimento da contratada, que analisara
a conveniéncia de manter 0s servicos ora contratados em outro endereco, podendo este rever as condi¢des e até mesmo
rescindi-lo, se entender conveniente.

i) Comunicar ao Municipio a mudanca de responsavel técnico, devendo proceder a competente alteracdo cadastral
junto aos 6rgaos responsaveis.
)] Notificar ao Municipio, de eventual altera¢&o no contrato social, enviando num prazo de 60 (sessenta) dias, contados

a partir da data da alteracéo, cOpia autenticada da certiddo no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, sendo que
alteragdes cadastrais que impliguem em mudanca na programacao fisico- orcamentaria deverdo ser autorizadas previamente
pelo Municipio, por intermédio de termo aditivo para acréscimo de servico.

K) Atender os servicos operacionalizados pela Contratada de acordo com as necessidades do Municipio, que encaminhara
0s usuarios SUS em consonancia com o Plano Operativo e obedecera ao fluxo estabelecido.

) Cumprir todas as metas e condi¢des especificadas no Plano Operativo, parte integrante deste contrato, tendo como
referéncia a Portaria GM/MS n°. 358 de 22 de fevereiro de 2006 que dispde sobre a participacdo complementar dos servigos
de assisténcia a satde no ambito do Sistema Unico de Saude;

m)  Prestar os servi¢os diretamente por profissionais da instituicdo, os quais sdo considerados os membros do corpo
clinico, do contrato social e o profissional que tenha vinculo de emprego com a institui¢éo;

n) Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pela utilizacdo de pessoal para execugéo do objeto deste contrato,
incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes do vinculo empregaticio ou
prestacéo de servigos, cujo dnus e obriga¢des em nenhuma hip6tese poderao ser transferidos para o Municipio;

0) N&o utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacéo;

p) Atender com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacéo de senvigos;
o)) Afixar em local visivel, a condi¢do de entidade integrante do SUS e da gratuidade dos servi¢os prestados aos usuarios SUS;
) Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quanto da deciséo da ndo
realizacéo de qualquer ato profissional necessario & execuc¢éo dos procedimentos previstos neste contrato;

S) Respeitar a deciséo dos usuarios SUS e de seus representantes legais, ao consentir ou recusar prestacédo de
servicos de saude, salvo em casos de iminente perigo de vida ou obrigacao legal;

t) Garantir a confiabilidade dos dados e informagdes dos usuérios SUS;

u) Responsabilizar-se por indenizagdes, por danos causados aos usuarios, aos 6rgédos do SUS e a terceiros a eles
vinculados, decorrentes de acéo de ou omisséao voluntaria ou negligéncia, impericia ou imprudéncia praticadas por seus
profissionais ou prepostos, ficando assegurado a contratada o direito de regresso;

) Obrigar-se a apresentar mensalmente instrumentos de controle definidos pelo gestor, detalhados no plano operativo
anual, qgue demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

w) Submeter-se ao Controle do Servico de Auditoria, no ambito do SUS, apresentando toda documentacéo necessaria,
guando solicitado, inclusive na auditoria operativa in loco realizada a critério do gestor ou por solicitagcdo do controle social;
0s servigos contratados e conveniados ficam submetidos as normas do Ministério da Saude e das Secretarias de Saude dos
Estados e Municipios;

X) Identificar os estabelecimentos no contrato pelo cédigo do CNES, de acordo com os dados que constem nesse
cadastro;

y) Manter informacdes referentes ao atendimento (prontudrio do paciente), e comprovacéo do acesso regulado, nimero
de identificac&o do Cartéo Nacional de Satde, o nimero do ID/SAUDE WEB do usuario, folha de freqiiéncia comprovando a
assiduidade do usuario nos atendimentos, conforme modelo padronizado;

2) Fornecer relatorios de atendimento ao gestor com cronograma e especificidades estabelecidas no Plano Operativo Anual;
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aa) Garantir o acesso dos conselheiros aos estabelecimentos desde que devidamente identificados e com prévia
comunicagéo ao prestador;

bb) E de responsabilidade exclusiva e integral do (a) PRESTADOR (A) o fornecimento de insumos necessarios para a
execucédo do objeto avencgado;

cc) Justificar ao contratante, por escrito e em tempo habil,fazendo-se acompanhar um termo de ajuste, no qual devera
conter as medidas adotas por ele(prestador) afim de sanar eventuais situacdes de interrupgao da prestacéo de servigos e
acOes contratualizadas ;

dd) manter, durante a execucéo do ajuste, todas as condi¢des de habilitacdo exigidas no procedimento de credenciamento;
ee) realizar todos 0s servigos previstos no contrato disponiveis em suas unidades, ndo podendo optar pela realizagéo de
alguns em detrimento de outros;

ff) Cumprir o plano operativo anual;

gg) Iniciar a prestacdo do servigo a partir da data de assinatura do contrato e emissdo da respectiva Nota de Empenho ou
ordem de servico;

hh)  Prestar os servigos, sem interrup¢des, durante a vigéncia do contrato;

Il - DO MUNICIPIO:

a) Realizar o pagamento conforme metas pactuadas aferidas pela CONTRATADA, conforme Clausula Quinta deste
termo;

b) Controlar fiscalizar e avaliar as a¢des e 0s servigos contratados;

C) Estabelecer mecanismos de controle da oferta e demanda de ac¢des e servigos de salde;

d) Analisar os relatérios elaborados pela CONTRATADA, comparando-se as metas do Plano Operativo, com os resultados
e 0s recursos financeiros repassados;

€e) Comunicar imediatamente a Contratada qualquer irregularidade manifestada na execucgéo do contrato, notifica-la
para corrigir essas irregularidades, no prazo fixado;

PARAGRAFO UNICO: A fiscalizaco ou 0 acompanhamento da execucdo deste contrato pelos 6rgéos competentes do
SUS e pela Municipalidade ndo exclui nem reduz a responsabilidade do (a) CONTRATADO (A), nos termos da legislagéo
aplicavel.

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO OPERATIVO ANUAL

O Plano Operativo Anual, parte integrante deste contrato e condicao de sua eficacia, devera ser elaborado conjuntamente
pelo Municipio e pela CONTRATADA, que devera conter:

JI-  Todas as a¢Bes e servicos objeto deste contrato;

II-  Aestrutura tecnolégica e a capacidade instalada;

- Definicao das metas fisicas da CONTRATADA, atendimentos ambulatoriais e fluxos de referéncia e contra-referéncia pactuados;
IV- Definicdo das metas de qualidade;

V - Instrumento de avaliagéo;

VI- Descri¢do das atividades de aprimoramento e aperfeicoamento da gestdo, em especial aquelas referentes:

a) A prética de aten¢do humanizada aos usuarios, de acordo com os critérios definidos pelo MUNICIPIO;

b) Ao trabalho de equipe multidisciplinar;

C) Ao incremento de acdes de garantia de acesso, mediante o complexo regulador de aten¢éo a saude;

d) Alimplantacdo de mecanismos eficazes de referéncia e contra referéncia, mediante protocolos de encaminhamento.

PARAGRAFO UNICO. O Plano Operativo Anual tera validade de 12 (doze) meses, podendo sua aplicabilidade ser estendida
caso os indicativos e metas estejam sendo atingidos.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor anual maximo estimado para a execugdo do presente contrato importa em R$ 000.000,00, de acordo com a
programacao fisica pactuada, conforme abaixo especificado:

| - A parcela pré-fixada sera transferida a CONTRATADA em parcelas mensais de até R$ 00.000,00, conforme discriminado
abaixo, e oneram recursos do Fundo de Satde do MUNICIPIO:

Programacédo Orgamentaria Mensal Anual
Pré-fixado R$ 00.000,00 R$ 000.000,00
TOTAL R$ 00.000,00 R$ 000.000,00
P6s - Fixado R$ 00.000,00 R$ 000.000,00
TOTAL R$ 00.000,00 R$ 000.000,00
TOTA GERAL DO CONTRATO R$ 00.000,00 R$ 000.000,00
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Il - COMPONENTE PRE-FIXADO - DO REPASSE

Noventa por cento (90%) do componente pré - fixado sera repassado a Instituicdo em no Maximo 05(cinco) dias Uteis apds
repasse pelo FNS.

a) Caso a Instituicdo nao atinja pelo menos 70 % do cumprimento das metas fisicas pactuadas por 03(trés) meses
consecutivos ou 05(cinco) meses alternados a contratada passara a receber por procedimentos realizados para o SUS
(PRODUCAO) por um periodo Maximo de 02(dois) meses, este definido como limite para a apresentag&o de um novo Plano
Operativo que sera elaborado apds o parecer da Comisséo de Avaliagdo de Contrato, entre o Gestor e o Contratada.

b) A Comissao de avaliagdo autorizara o repasse financeiro referente aos 10% do Bloco Pré - Fixado. No primeiro més
de vigéncia do POA, o valor correspondente a 10% sera repassado automaticamente. A partir do 2° més, o repasse sera feito
até o 5° dia Util do més subsequente a competéncia avaliada, condicionado ao alcance do desempenho pactuado, de acordo
com a producao e indicadores de desempenho quantitativo referentes & competéncia anterior.

[l - COMPONENTE POS - FIXADO (VARIAVEL) - DO REPASSE

O pos - fixado caracteriza-se por repasse financeiro em conformidade com a producéo devidamente auditada e aprovada,
respeitando o limite financeiro do Contrato.

Paragrafo Unico - O contratante concorda com a diminui¢&o superior & 25% do valor estabelecido para o contrato, caso
seja necessaria a redistribuicdo da demanda em virtude do credenciamento de novos prestadores, cumpridas todas as
condic¢des aqui estabelecidas.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos do presente contrato oneram recursos do Fundo Municipal de Satde do MUNICIPIO DE LONDRINA na dotag&o
or¢camentaria .... e as dotagdes correspondentes aos exercicios subsequentes.

Paragrafo Unico - Os recursos seréo provenientes da area denominada: Bloco de financiamento da Média e Alta Complexidade
(MAC) do Fundo Municipal de Saude.

CLAUSULA SETIMA - DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE

O contrato contard com uma Comisséo de Acompanhamento.

§ 1°. Asatribui¢cBes desta Comisséo serdo a de acompanhar a execu¢éo do presente contrato, principalmente no tocante
aos seus custos, cumprimento das metas estabelecidas no Plano Operativo Anual e avaliagdo da qualidade da atengéo a
salde dos usuarios.

§ 2°. A Comissdo de Acompanhamento do contrato sera criada pelo MUNICIPIO apds a assinatura deste contrato e seréa
composta por membros do Gestor Municipal - DRAS, membros da contratada, membros do Conselho Municipal de Saude,
membros do gestor estadual.

§ 3°. Acontratada fica obrigada a fornecer & Comisséo de Acompanhamento todos os documentos e informagdes necessarias
ao cumprimento de suas finalidades.

§ 4°. A existéncia da comissédo mencionada nesta clausula nao impede nem substitui as atividades proprias do Sistema
Nacional de Auditoria (Federal, Estadual e Municipal);

§ 5° As contas ambulatoriais rejeitadas pelo servi¢o de controle, avaliagéo e auditoria do Contratante, ficardo a disposi¢éo
da contratada, que terd prazo méximo de trinta (30) dias, a partir da notificag&o, para apresentar recurso.

§ 6°. Aqualquer momento da vigéncia do contrato os representantes da Secretaria Municipal de Salde ou da Comissao de
Acompanhamento poderdo visitar as instala¢cdes da contratada para verificar condi¢cdes de higiene, limpeza, rotina de
atendimento e quaisquer outros fatores que influenciem no fornecimento dos produtos/servi¢os, para fins de avaliar se estdo
sendo observadas as normas e regulamentos pertinentes.

§ 7° O cronograma de avaliag&o a ser realizada pela Comissdo de Avaliagéo sera a cada 60 dias.

§ 8°A afericdo do desempenho da CONTRATADA sera realizada mensalmente pela equipe técnica do GESTOR através
de andlise da producéo e indicadores de desempenho efetivamente aferidos, utilizando-se os dados do DATASUS (SIA),
além dos relatérios descritivos mencionados no POA, com a finalidade de autorizacé@o do repasse financeiro referente aos
10% do Bloco Pré - Fixado, condicionado ao alcance do desempenho pactuado.

8 9° A Comissao de avaliacdo do Contrato tem como objetivo avaliar o cumprimento de metas fisicas e qualitativas
pactuadas neste Plano Operativo Anual, se reunindo trimestralmente com a atribuicdo de validar as autorizaces e concessdes
do percentual referentes aos 10% realizados mensalmente pela equipe técnica do GESTOR nos meses anteriores.

8 10° A comissao tera autonomia deliberativa a concesséo integral ou parcial dos meses anteriores em avaliacédo, sendo
sua decisdo soberana a equipe Técnica do Gestor, baseada nos instrumentos documentais de avaliagdes.

8 11° Acomissdo se utilizara de relatérios disponibilizados pelo Gestor Municipal oriundos do Banco de dados do DATASUS,
relatorios Internos da Instituicdo, e levantamentos pontuais da auditoria operativa do GESTOR, e demandas oriundas do
controle social para mensurar o desempenho no periodo avaliado da Contratada.
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CLAUSULA OITAVA - DOS DOCUMENTOS INFORMATIVOS

ACONTRATADA se obriga a encaminhar ao MUNICIPIO, nos prazos estabelecidos, os seguintes documentos ou informagoes:
a) Relatério Mensal das atividades desenvolvidas até o 5°. (quinto) dia Util do més subsequiente a realiza¢éo dos servigos,
conforme definido pela comissdo de acompanhamento;

b) Faturas e demais documentos referentes aos servigos efetivamente prestados de acordo com o Sistema de informacéo
Ambulatorial do SUS;

¢) Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES), o Sistema de Informag6es Ambulatoriais
(SIA) ou outro sistema de informagdes que venha a ser implementado no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

CLAUSULA NONA - DASALTERACOES

O presente contrato podera ser alterado mediante a celebracdo de termo aditivo, ressalvado o seu objeto que ndo pode ser modificado.
§ 1°. As metas fisicas pactuados no Plano Operativo Anual poderdo ser alteradas para mais ou para menos sem haver
alteracdo do montante financeiro do contrato, desde que este se compense com a alteragcdo implementada.

§ 2°. Os valores estipulados dos procedimentos serdo revistos na mesma proporc¢ao, conforme indices e época dos reajustes
concedidos pelo Ministério da Salde, garantindo sempre o equilibrio econémico e financeiro do contrato.

§ 3°. O Plano Operativo Anual, nos primeiros noventa dias de sua vigéncia, ndo podera sofrer nenhuma alteracao.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

O presente contrato poderéa ser rescindido total ou parcialmente pelo MUNICIPIO quando ocorrer o descumprimento de suas
cldusulas ou condic¢des, em especial:

a) Pelo fornecimento de informagdes incompletas, intempestivas ou fora dos critérios definidos pelo MUNICIPIO;

b) Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, avaliagédo e auditoria pelos 6rgdos
competentes do Municipio, do Estado ou do Ministério da Salde;

c¢) Pela ndo entrega dos relatérios mensais e anuais; e

d) Pela ndo observancia dos procedimentos referentes ao sistema de informacdes em salde.

e) Pela cobranga na realizagao dos servicos objeto do contrato;

Paragrafo Ginico: O Conselho Municipal de Saude devera manifestar-se sobre a resciséo deste contrato, devendo avaliar os
prejuizos que esse fato poderéa acarretar para a populagdo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

A CONTRATADA ficaréa sujeita as san¢des administrativas previstas nos artigos 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, de acordo com o especificado abaixo:

I. Adverténcia escrita;

II. Multa-dia a partir de 1/60 do valor mensal do Contrato;

[ll. Multa de 1% sobre o valor mensal do contrato, no caso de descumprimento das obriga¢des contratuais;

IV. Rescisao do Contrato, sendo que a multa nesta hipétese é de 10% sobre o valor total do contrato.

V. Suspensao temporaria de Contratar com a Administracéo Municipal, pelo prazo de até 02 (dois)anos;

VI. Declaracao de inidoneidade, para contratar com a Administracédo Publica, enquanto perdurarem os motivos da puni¢do
ou até que seja promovida a reabilitacéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1°. Para a aplicagdo de qualquer penalidade, sera facultado & CONTRATADA ampla defesa nos termos do artigo 109,
inciso |, letra F da Lei Federal n°® 8.666/93.

§ 2° Aimposicao das penalidades previstas nesta clausula, dependera da gravidade do fato que as motivar, considerada sua
avaliagdo na situacao e circunstancia objetivas em que ele ocorreu, através de auditagem assistencial ou inspec¢ao, bem como
do descumprimento das obrigacdes previstas no contrato e no plano operativo, e dela seré notificada a CONTRATADA.

§ 3°. Acobranga da multa sera feita mediante compensacao nos créditos, porventura existentes em favor da CONTRATADA,
sendo facultado o parcelamento em consonancia com a aprovacgao do Conselho Municipal de Saude.

§ 4°. Se a multa aplicada for superior ao valor do crédito, mencionado no paragrafo anterior, a diferenca podera ser
compensada em créditos posteriores ou cobrados judicialmente, conforme o caso.

§ 5°. Qualquer ocorréncia que infrinja os termos deste contrato ou seu anexo, bem como as normativas do Sistema Unico
de Saude, devera ser comunicada por escrito a Diretoria de Gestao de Licitagdo e Contrato visando os procedimentos
necessarios para apuracao do fato e demais atos inerentes a aplicacéo das penalidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA

Qualquer uma das partes podera denunciar o presente contrato, com comunicac¢édo do fato, por escrito, com antecedéncia
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minima de 120 dias, devendo ser respeitado 0 andamento de atividades que ndo puderem ser interrompidas neste prazo ou
gue possam causar prejuizos a saude da populagéo, quando entéo sera respeitado o prazo de 180 dias para o encerramento
deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Fica definido que as questbes que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo pelas partes serdo encaminhadas ao Conselho
Municipal de Saude, principalmente as referentes ao Plano Operativo, cabendo recurso ao Conselho Estadual de Saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO DE EXECUCAO

O prazo do presente instrumento € de 60 meses, contados da data da emissao da Nota de Empenho. O prazo de vigéncia contratual
tera inicio a partir da data da assinatura do contrato e terminara 60 (sessenta) dias apds o término do prazo de execucao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O (A) CONTRATADO (A) apresentara mensalmente ao CONTRATANTE a nota fiscal/fatura referente a prestagao dos servigos,
apos o fechamento do faturamento realizado pelo Gestor e nas seguintes condi¢des:

a) O pagamento devera ocorrer através de crédito em conta corrente do (a) PRESTADOR (A).

b) O pagamento sera efetuado em consonancia com as metas pactuadas, devendo a contratada apresentar, mensalmente, a
Secretaria Municipal de Salde, a fatura para andlise do cumprimento das mesmas e consequente autoriza¢do do pagamento.
¢) Adocumentacao para faturamento devera ser entregue na Autarquia Municipal de Salde, sito & Rua Jorge Casoni, 2.350,
até o 1° dia util do més em que os servicos foram prestados, contemplando os servicos realizados referentes ao dia 21 do
més anterior até o dia 20 do més de apresentacao.

d) E expressamente vedada a cobranca, em qualquer hipétese, de sobretaxa ao preco Contratado quando do pagamento
dos servicos prestados pela Contratada.

e) O pagamento sera efetuado em, no maximo, 60 (sessenta) dias apos a apresentacéo da documentagao para faturamento
e sua conferéncia pela autoridade competente dos documentos comprobatérios dos servigos prestados. O pagamento sera
condicionado ao repasse dos recursos provenientes do Ministério da Saude.

f) A Secretaria Municipal de Salde reserva-se ao direito de realizar andlises técnicas e financeiras dos documentos apresentados
para pagamento, de efetuar glosas totais ou parciais dos valores cobrados e de submeté-los a pericia, ficando a Contratada
obrigada a prestar todos os esclarecimentos necessarios. No caso de inconsisténcia ou ndo conformidade na documentacao
apresentada para faturamento, a Contratada devera fazer as adequacgdes necessarias, se possivel, e, havendo possibilidade
de complementacao dos documentos podera optar em enviar no més posterior, desde que autorizado pela SMS.

g) Para execucéo do pagamento, a contratada devera fazer constar na Nota Fiscal correspondente, emitida sem rasuras,
com data legivel, a descri¢@o dos servigos prestados, o preco unitario e total, a raz&o social da Fundo Municipal de Salde,
CNPJ/MF n° 11.323.261/0001-69, informando o nimero da conta corrente, nome do banco e a respectiva agéncia onde
desejareceber seus créditos.

h) Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, aquela serd devolvida & Contratada e
0 pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-4 ap0s a regularizacéo da situagdo ou reapresentacao do documento fiscal ndo acarretando qualquer énus para a
Secretaria Municipal de Saude.

i) Em caso de irregularidade na emisséo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera contado a partir de sua
reapresentacdo, desde que devidamente regularizados.

j) Nenhum pagamento seréa efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacéo financeira decorrente
de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento de precos.

k) O pagamento da nota fiscal fica condicionado ao cumprimento dos critérios de metas estabelecidas no Plano Operativo
de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REAJUSTE

Os valores propostos sdo os da Tabela Unificada de Procedimentos do SUS (SIGTAP), sendo que os reajustes seréo
apenas os processados em virtude da alteracéo de valores constantes nesta tabela, concedidos pelo Ministério da Salde,
inclusos por simples apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

Aplica-se a execucéo deste Contrato a Constituicdo Federal, em especial os artigos 196 a 200, pela Lei Federal n0 8080/90,
Lei Federal n0 8.666/93, Lein0 12.101 de 27 de novembro de 2009 e legislagdo complementar, Portaria MS n0 3114, de 07
de outubro de 2010, Portaria MS n0 1034 de 05 de maio de 2010, Portaria 793 de 24 de abril de 2012 e demais disposi¢des
regulamentares aplicaveis a espécie.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

E competente o Foro da Comarca de Londrina, com exclus&o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
guestdes oriundas do presente Contrato, que nao puderem ser resolvidas pelas partes.

E assim, por estarem de perfeito acordo, assinam o presente instrumento, na presenca de dias testemunhas, para que surta
todos os efeitos legais,

Londrina, de de . Prefeito do Municipio, Secretario Municipal de Saude, Contratado (a).

Testemunhas:

ANEXO V - PLANO OPERATIVO ANUAL - POA - 2012/2013

O presente PLANO OPERATIVO ANUAL foi elaborado conjuntamente pelo AUTARQUIAMUNICIPAL
DE SAUDE DE LONDRINA, tendo por objetivo, de acordo com o preconizado na Lei 8.080/2000, e Portaria GM 1.286/93 que
dispde sobre a explicitacdo de cldusulas necessarias nos contratos de prestacéo de servicos, permitindo o aprimoramento
da Instituigaio no Sistema Unico de Salde - SUS.

Trata-se da instrumentalizagdo através das normativas sobre a forma e mecanismos de monitoramento, acompanhamento
e avaliacéo das atividades de atencéo e de gestéo do servi¢o prestado pelo Instituto contratualizado, sendo este, integrante
da rede municipal de assisténcia a satide do Municipio de Londrina, com a capacidade técnica operacional para assisténcia
de alta complexidade em saude auditiva, possuindo perfil de Instituicio especializada em salde auditiva de natureza privada.
No presente documento, estdo descritos os compromissos gerais das partes, as metas fisicas e qualitativas, bem como, os
indicadores de desempenho os quais séo de responsabilidade de execuc¢éo por parte do contratado e ainda, a metodologia
de avaliacéo a ser utilizada pelo setor de Auditoria do GESTOR e Comissao de Acompanhamento e Avalia¢éo de Contrato.
Objetiva aperfei¢oar a articulagdo existente entre e a Rede Municipal e Estadual de Saude, orientado em
especial, pela melhoria dos mecanismos de referéncia e contra referéncia em saude auditiva, pela implementacéo da
politica de humanizacao abrangendo todas as &reas especificas de atendimento, pelo Planejamento Estratégico participativo
com vistas & melhoria do cuidado a saude.

Para o custeio da producdo apresentada pelo contratado sera utilizado como referéncia a TABELA UNIFICADA DE
PROCEDIMENTOS E OPMAL DO SUS podendo ser acessada pelos interessados através do sitio: http://sigtap.datasus.gov.br
no processamento datasus.

A - ATENCAO A SAUDE: COMPROMISSOS GERAIS

A.1l. Manter a dedicacdo ao SUS sob a dtica da eficiéncia, eficicia e equidade. Tendo a sua capacidade instalada e
estrutura operacional DE ACORDO AO CNES tais como: fisicas, equipamentos, insumos, tecnologias e profissionais
qualificados no desenvolvimento das a¢des assitenciais de salde auditiva e em cumprimento das atribuicées definidas na
pactuacao da Instituicdo como membro integrante da rede assistencial de salde auditiva em alta complexidade no a&mbito
do municipio de Londrina.

A.2. Manter o Servi¢o de atendimento com rotina formalmente estabelecida, funcionando das 08h00min horas, as 18h00min
de segunda a sexta, prestando assisténcia multiprofissional especializada as pessoas com doencas otolégicas e em
especial as pessoas com deficiéncia auditiva.

A.3. Realizar aten¢do diagnostica e terapéutica especializada, garantidas a partir do processo de referéncia e contra-
referéncia do paciente portador de deficiéncia auditiva.

A.4. Oferecer condi¢fes técnicas, instalagdes fisicas, equipamentos e recursos humanos adequados ao atendimento as
pessoas portadoras de deficiéncia auditiva de forma adequada e integrada com o sistema local estabelecido pelo gestor.
A.5. Ser referéncia para o diagnéstico, tratamento e reabilitacdo de perda auditiva em criangas até trés anos de idade e em
pacientes com afec¢fes associadas sejam neuroldgicas, psicoldgicas, sindromes genéticas, cegueira, visdo subnormal, perda
unilaterais e daqueles que apresentarem dificuldades na realizacdo da avaliagéo audioldgica em servigo de menor complexidade.
A.6. Integrar-se aos Sistemas de Regulacdo do SUS, participando da Central de Regulagcédo de consultas e exames
especializados da AMS e outros que possam possam ser implantados pela AUTARQUIA, garantindo o acesso aos servi¢os
pactuados e contratados.

A.7. Disponibilizar agenda de consultas previamente autorizadas pela Central de Regulacdo para diagndstico das perdas
auditivas e avaliacdo audiolégica no prazo méximo de 30 dias a partir da autorizagéo da Central de Regulacao.

A.8. Disponibilizar agenda em época de Campanha de Salde Auditiva, com adicional de 50% a mais para triagens/
avaliac6es auditivas.

A.9. Realizar os exames de Média e Alta complexidade como a Audiometria de Tronco Cerebral (BERA) e emissdes otoacuUsticas
evocadas transientes e por produto de distor¢éo, no prazo maximo de 45 dias a partir da autorizacéo da Central de Regulagao.
A.10. Garantir a selegdo, adaptacéo e fornecimento de AASI no prazo maximo de 30 dias a partir da autorizacao.
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A.11. Seguir o percentual de prescricdo e fornecimento das diferentes classes de tecnologia de AASI - em conformidade
com os critérios técnicos do anexo IV da Portaria Ministerial SAS n°. 587 de 07 de outubro de 2004 -, podendo ocorrer uma
variagdo aceitavel: 10% sobre tecnologia "A", 15% "B" e 30% "C").

A.12. Implantar avaliac@o com relat6rios mensais a serem enviados ao GESTOR com dados de dispensacéo de Protese X
adesao do usuario ao aparelho, sendo preconizado um percentual de adesé&o de 80 % dos usuarios.

A.13. Em caso de falta do usuério, 0 servi¢o se responsabilizara pela reconvoca¢édo uma vez (dentro da competéncia, se
possivel) e persistindo a falta devera ser devolvido para a Central de Regulagdo no més.

A.14. Informar e justificar sistematicamente, enviando ao Gestor o cancelamento de procedimentos eletivos ambulatoriais
previamente autorizados e que nao foram realizados.

A.15. Apresentar todos os procedimentos para faturamento no més subseqiente a realizacao.

A.16. Informar e solicitar a aprecia¢@o do gestor SUS em tempo hébil, eventuais desativagdes temporarias servicos ou
equipamentos, com a especificacdo do motivo, e plano alternativo para a garantia da assisténcia por necessidade de
manutencao ou reposicao de materiais, equipamentos e/ou reforma da estrutura fisica.

A.17. Elaborar e implantar os protocolos técnicos assitenciais, gradativamente com PRAZO DE ATE 180 DIAS, para o
desempenho de todas as atividades de todos os setores de servicos da Institui¢cdo, contemplando no mesmo a descri¢do e
as etapas das atividades bem como as atribui¢des e responsabilidades dos membros de cada equipe assitencial.

A.18. Manter disponivel e atualizado o prontuario individualizado do usuario SUS, contemplando os dados de identificagdo,
0s registros de avaliagdo clinica, indicacdes terapéuticas, exames e evolugdes referentes aos atendimentos ambulatoriais.
A.19. Quando solicitado, participar, elaborar e adotar em conjunto com o gestor, de protocolos clinicos, técnico-assistenciais
e operacionais, para integrar e apoiar as diversas ac¢oes de salde, desenvolvidas na rede de salde SUS.

A.20. Participar, quando solicitado pelo gestor local, de capacitacédo e atualizagdo em saude auditiva das equipes de
atencédo basica e dos servigos de salde auditiva de menor complexidade, sendo estes coordenados pelo gestor local.
A.21. Disponibilizar quando solicitado a Auditoria Operativa, 0 acesso aos prontuarios ou ficha de atendimentos que estéo
armazenados no servico, aguardando o agendamento para a realizacdo de procedimento, integrando-se ao processo de Regulacéo;
A.22. Cumprir o disposto na portaria ministerial 763 de 20 de Julho de 2011 que regulamenta a obrigatoriedade do CARTAO
NACIONAL SUS para fins de faturamento conforme detalhado no anexo da referida portaria, em parceria com a rede de
Atencao Béasica e 0 GESTOR.

B - PARTICIPACAO NAS POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS

B.1.- RELACIONADAS A HUMANIZACAO DO ATENDIMENTO.

B.1.1. Implementar o programa de Humanizagao da assisténcia com os seguintes objetivos:

B.1.2. Construir um espaco democrético de escuta e elaboragéo de projetos de humanizagéo;

B.1.3. Propor e promover a¢des que contribuam com as relagdes entre a comunidade interna e a externa;

B.1.4. Participar de intercambio e parcerias entre a comunidade e entidades civis e publicas;

B.1.5. Capacitar e desenvolver acdes para que os colaboradores da &rea ambulatorial se apropriem de um novo conceito de
atencdo a salde que valorize a vida humana e a cidadania levando a uma reflexdo sobre suas praticas e atitudes;

B.1.6. Respeitar os direitos dos usuarios, familiares e acompanhantes;

B.1.7. Realizar orientacdo de forma clara, garantindo aos usuarios o entendimento das mesmas e assegurar o resultado
satisfatorio do tratamento.

B.1.8. Informar de forma clara ao paciente, acompanhante ou familiar todos os seus direitos e deveres que deverao ser
respeitados e cumpridos tanto pelos mesmos quanto por parte da Instituicéo.

B.1.9. Incentivar atividades de voluntariado da Institui¢&o;

B.1.10. Implantar ambiente acolhedor propiciando bem-estar aos usuarios mantendo o ambiente limpo e organizado dentro
dos padrdes exigidos pela VISA para o funcionamento, garantindo a seguranca aos usudrios, bem como a seus colaboradores.
B.1.11. Manter e aperfei¢oar o servigo de informacao e comunicacéo, a fim de estabelecer um fluxo de informacdes com os
servigos assistenciais da AMS, para atendimento aos usuérios e seus familiares, proporcionando uma maior efetividade.
B.1.12. Manter e aprimorar o sistema de avaliacdo da satisfa¢do do usuario, com a disponibilizacéo de dispositivos "caixa"
para coleta de informacéo através de distribuicao de impresso elaborado como questionéarios sobre pesquisa de opnido, de
forma sistematizada e regular, contemplando uma cobertura no percentual da totalidade dos pacientes atendidos na institui¢&o
para o preenchimento de dados relacionados a sua satisfagdo nos atendimentos. Sendo que o indice obtido referente ao
grau de avaliagdo sera o resultado da tabulacdo do quantitativo depositado na caixa de coleta e as avaliagBes positivas
obtidas, devendo ser apresentadas os resultados alcan¢ados ao GESTOR na ocasido de avaliagcdo pela comissao.
B.1.13. Garantir a gratuidade nos atendimentos oferecidos no ambito do contrato de todos e qualquer procedimento aos
usudarios do SUS, os quais possam ser realizados, dentro da complexidade da INSTITUICAO, sob a pena de ser submetido
a punicdes administrativas e juridicas caso haja cobranca indevida.

B.2.-RELACIONADAS A GESTAO AMBULATORIAL.
B.2.1. Gerenciar o uso das tecnologias técnicas de forma racional.

B.2.2. Praticar o planejamento assisténcia interno do servigo em conjunto com a equipe multiprofissional visando as metas
setoriais especificas para cada area de atuacao.
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B.2.3. Alimentar regularmente os sistemas de informacdes do Ministério da Salde, incluindo o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES), o Sistema de Informac¢des Ambulatoriais (SIA), e outros sistemas de informagdes que
venham a ser implementados no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) em substituicio ou em complementaridade a estes.
B.2.4. Manter infraestrutura e equipamentos em condi¢cdes adequadas de atendimento, realizando manutencéo e consertos
para a garantia de eficiéncia e qualidade do servico.

B.3.- ACOES RELACIONADAS AO PROCESSO DE TRABALHO E A INTEGRAGAO LOCAL/REGIONAL.

B.3.1. Viabilizar a realizagcéo dos exames complementares de média complexidade e ou/ alta complexidade que compdem
a capacidade instalada da Instituicdo para o sistema municipal de salde, visando otimizac¢ao na utilizacéo destes recursos
conforme pactuado.

B.3.2. Garantir assisténcia ambulatorial integral em salde auditiva para os pacientes da Instituicdo que necessitem de
exames complementares, promovendo essa oferta em estrutura propria ou de terceiros, de acordo com o pactuado.
B.3.3. Identificar corretamente o paciente, bem como sua procedéncia e preencher adequadamente os laudos de APAC e
AlH, de forma completa e legivel.

B.4.- RELACIONADAS A POLITICA DE RECURSOS HUMANOS.

B.4.1. Incentivar o desenvolvimento de propostas que visem a produtividade compativel com as metas contratuais e com a
missao da Instituicao destes recursos conforme pactuado.

B.4.2. Criar mecanismos e estabelecer a¢des que visem a manutencao dos profissionais qualificados, em todas as areas
assisténcias da INSTITUICAO, em quantidade suficiente para execugéo das metas pactuadas.

B.4.3. Responsabilizar-se pela manutencéo de profissionais de acordo com as normativas estabelecidas conforme pactuacao.
B.4.4 Promover a capacitacéo do pessoal técnico operativo para a garantia da qualidade e eficiéncia da assisténcia prestada.

C.1- PARAMETROS FiSICOS DE PROCEDIMENTOS

Garantir, agenda mensal para a Central de Regulag&o no minimo de 120 e maximo de 200 usuérios para avaliagdo em saude auditiva.
Garantir a entrega de aproximadamente 80(oitenta) AASI por més, obedecendo aos percentuais de portaria ministerial especifica.
Garantir o minimo de 200(duzentos) procedimentos de fonoterapia/més.

Garantir o minimo de 35 (trinta e cinco) procedimentos de acompanhamento/més.

Seguir a programacéao conforme detalhado a baixo:

PROGRAMAGAO ALTA COMPLEXIDADE
"% Estimada ITEM VALOR QTDE
AASI
AVALI
SELE
FONO
ACOMP
100% -
AASI|I POR TECNOLOGIA

TECNOLOGIA % FINANCEIRO QTDE
A 50
B 35
C 15
TOTAL 100

D — INDICADORES DE DESEMPENHO — METAS QUALITATIVAS

INDICADOR PARAMETRO META 2012/2013
C1. Parametros Fisicos de Atender no minimo 95% da programacdo estabelecida neste Plano
Procedimentos 95% Operativo.
D1 - Taxa de Avaliacédo Positiva pelos Implantar sistema de avaliagdo e atingir, no minimo 90% de avaliagdo
Usuarios 90 % de avaliacéo + positiva. Avaliagao através de formulario na caixa de sugestao.
D2 - Respeitar os direitos dos usuarios, Avaliagdo através de formulario na caixa de sugestdo em espago
familiares e acompanhantes. 100% democratico.
D3 - Adesao ao tratamento Cabe ao prestador conscientizar o paciente que o procedimento da

protetizagdo serda composto da entrega da protese e os retornos para
acompanhamento e ajuste da mesma e que o paciente devera fazer esta
adesd@o em termo escrito com assinatura do paciente anexada na avalia¢&o.
Como também recebera uma “cartilha”, desenvolvida pelo prestador

100% contendo informacgdes sobre o AASI.

continua...
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D4 - Adeséao do usuario

Dos pacientes que participaram da reabilitagdo. Comprovada através de

100% controle de frequéncia no acompanhamento
D5 - Acompanhamento O acompanhamento devera ser feito em 3 etapas a partir da entrega do
AASI, sendo 15, 30 e 60 dias, e apresentados em laudo de APAC no final do
90% periodo.

D6 - Atendimento ao usuéario regulado

90% Sao avaliados

100 % dos atendidos sejam contra referenciados a gestor para posterior
conduta

D7 — Limites de Indicacéo por
Tecnologia

manter-se dentro dos limites de indicacdo por tecnologia, conforme o
disposto na portaria ministerial. Podendo eventualmente haver um variagdo

100% de 5%.
D8 - Humanizagéo do atendimento 100% Acolhimento dos usuérios dentro suas especifidades e prioridades.
Avaliagdo através de formulario na caixa de sugestdo em espago
100% democratico.
D9 - Faltosos
100% Contra referencia dentro do préprio més ao regulador dos pacientes faltosos

D10 - Espago fisico

De acordo com as normas
vigentes pela ANVISA.

Acesso a todos os usuarios, com necessidades especiais se necessario,
ambiente arejado, iluminado, ventilado, com acomodag6es, bebedouro.

D11 - Equipamentos 100% Equipamentos funcionando, calibrados anualmente.
D12 - Equipamentos desativados ou Informar ao gestor SUS a desativagdo temporaria de equipamentos, como
danificados 100% também providenciar a reposi¢éo do mesmo.

D13 - Quadro proprio de profissionais

Responsabilizar-se pela manutencéo de quadro préprio de profissionais, de
acordo com as exigéncias estabelecidas em portarias especificas de
credenciamento/habilitago.

D14 - Reunido técnica periddica da
instituicao realizada bimestralmente

80% de equipe

Comprovar através de ATAS contendo o registro de reunides LISTA DE
PRESENCA

D15 - Gratuidade dos atendimentos da
instituicao.

Manter em local visivel orientagdo ao usudrio quanto a gratuidade dos
atendimentos ambulatoriais médicos e de outros profissionais, exames
diagnésticos, procedimentos e uso de quaisquer equipamentos ou
tecnologias da instituicdo. Manter em local visivel o telefone da ouvidoria do
municipio.

D16 - Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES),

Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde
(CNES), bem como os demais sistemas de informacdes do Ministério da
Saude.

E — AVALIACAO X PONTUACAO

INDICADOR PONTUACAO ATRIBUIDA

C.1- Parametros Fisicos de Procedimentos 20
D1 - Taxa de Avaliacdo Positiva pelos Usuarios 5
D2 - Respeitar os direitos dos usuérios, familiares e acompanhantes. 5
D3 - Adeséo ao tratamento 10
D4 - Adesdo do usuério 5
D5 - Acompanhamento 5
D6 - Atendimento ao usudario regulado 5
D7 - Critérios de indicagdo 15
D8 - Humanizacao do atendimento 3
D9 - Faltosos 3
D10 - Espaco fisico 4
D11 - Equipamentos 2
D12 - Equipamentos desativados ou danificados 3
D13 - Quadro proprio de profissionais. 5
D14 - Reunido técnica periodica da instituicdo realizada bimestralmente 5
D15 - Gratuidade dos atendimentos da instituic&o. 3
D16 - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES), 2

TOTAL 100

QUADRO DA AVALIACAO E PONTUAGAO

Abaixo quadro descritivo com as faixas de libera¢&o de acordo com os pontos obtidos pelo servigo ha avaliagdo do Plano Operativo.

ITEM

META

% A SER LIBERADA

PRE - FIXADO LIBERACAO 10%

Obtencéo de 70 a 100 pontos

10%

69 ou menos

% Liberac&@o proporcional ao numero pontos obtidos.
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F-DAAVALIACAO

A aferigdio do desempenho da INSTITUICAO seré realizada mensalmente pela equipe técnica do GESTOR através de
analise da producao e indicadores de desempenho efetivamente aferidos, utilizando-se os dados do DATASUS (SIA) alem
dos relatérios descritivos mencionados neste Plano Operativo, com a finalidade de autoriza¢&o do repasse financeiro referente
aos 10% do Bloco Pré - Fixado, condicionado ao alcance do desempenho pactuado até o 5° dia Util do més subsequente a
competéncia avaliada. No primeiro més de vigéncia do POA, o valor correspondente a 10% sera repassado automaticamente.
Para as competéncias a partir do segundo més de vigéncia, para a liberagéo até o 5° dia Gtil ser4 considerada a produ¢éo
e indicadores de desempenho quantitativo referente a competéncia anterior.

A Comisséo de avaliagdo do Contrato tem como objetivo avaliar o cumprimento de metas fisicas e qualitativas pactuadas
neste Plano Operativo Anual, se reunindo trimestralmente com a atribuicdo de validar as autoriza¢es e concessodes do
percentual referentes aos 10% realizados mensalmente pela equipe técnica do GESTOR nos meses anteriores.

A comisséo tera autonomia deliberativa a concesséo integral ou parcial dos meses anteriores em avaliagdo, sendo sua
deciséo soberana a equipe Técnica do Gestor, baseada nos instrumentos documentais de avaliacdes.

Esta comissdo sera composta por membros do Gestor Municipal de Saude, Gestor Estadual de Saude, Controle Social e
Instituicéo, e utilizara de relatérios disponibilizados pelo Gestor Municipal oriundos do Banco de dados do DATASUS,
relatorios Internos da Instituicdo, e levantamentos pontuais da auditoria operativa do GESTOR, e demandas oriundas do
controle social para mensurar o desempenho no periodo avaliado da Contratada.

G - DO REPASSE FINANCEIRO PRE - FIXADO

Noventa por cento (90%) do componente pré - fixado sera repassado a Instituicdo em no Maximo 05(cinco) dias Uteis apds
repasse pelo FNS.

Caso a Instituicdo n&o atinja pelo menos 70 % do cumprimento das metas fisicas pactuadas por 03(trés) meses consecutivos
ou 05(cinco) meses alternados a contratada passara a receber por procedimentos realizados para 0 SUS (PRODUCAO) por
um periodo Maximo de 02(dois) meses, este definido como limite para a apresentagdo de um novo Plano Operativo que sera
elaborado ap6s o parecer da Comissédo de Avaliagdo de Contrato, entre o Gestor e 0 Contratada.

H- DA DURACAO

O presente POA tera vigéncia de 12 meses, contados a partir da competéncia. xxxxx em o qual podera ser, apos analisadas
as metas e objetivos com as devidas justificavas técnicas, mantida por mais um periodo.

Londrina, de de2012. Valéria Cristina Almeida Azevedo Barbosa - Diretora Superintendente Interina, Diretor Presidente.
ANEXO VI - MODELO OFiCIO PARA APRESENTACAO PROPOSTA

Timbre da entidade

Oficio n.

Data.
Ao Senhor Secretario Municipal de Saude

A (nome da entidade), nos termos do edital de CHAMAMENTO N. 03/2012 manifesta interesse em realizar
atendimento em carater complementar aos usuarios do SUS - Sistema Unico de Salde - na especialidade de Saude
Auditiva em Alta Complexidade do segmento ambulatorial.

Para tanto, apresenta em anexo a documentagéo pertinente, nos termos do anexo Il do mesmo instrumento.

A capacidade operacional da entidade é para atendimentode ____pacientes, nos termos da habilitago junto ao Ministério da Saude.
Declaramos ainda que tomamos conhecimento de todos os demais termos e condi¢fes do edital.

Atenciosamente,

Nome e assinatura do representante legal da instituicao.

< >

CHAMADA PUBLICA N°02/2013

O MUNICIPIO DE LONDRINA, por meio da Secretaria Municipal de Saude, torna publica a abertura do presente edital de
Chamamento para conhecimento de pessoas juridicas prestadoras de servigos de salde interessadas em realizar atendimento
em carater complementar aos usuarios do SUS - Sistema Unico de Sadde - na especialidade de Medicina Fisica e Reabilitacio
(motora e sensério motora) as pessoas portadoras de deficiéncia fisica nos niveis de média e alta complexidade do segmento
ambulatorial, de acordo com os termos da Portarias GM/MS 1034/2010, que disp8e sobre a participacdo complementar das
instituicdes privadas de assisténcia a satde no ambito do SUS, Portaria 793/2012, que institui a rede de cuidados a pessoa
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com deficiéncia, a Portaria 971/2012 que inclui procedimentos na tabela SUS, a Lei 8080/90, Lei 8.666/93 e demais portarias e regras
do Ministério da Saude para prestacéo de servi¢os publicos de salde, bem como com os critérios estabelecidos conforme segue:

| - Os envelopes com a documentagéo de habilitagédo dos interessados constante no anexo Il e proposta da entidade acerca
da disponibilidade de atendimento junto ao SUS serado recebidos na sede da Secretaria Municipal de Salde estabelecida na
Av. Duque de Caxias, 635, nesta cidade de Londrina/PR, de segunda a sexta-feira, das 12:00 as 18:00 horas, para verificar
0 cumprimento dos requisitos dispostos em edital, em envelopes identificados com o nimero e objeto do presente edital,
bem como nome da empresa.

Il - Os servigos serdo divididos em dois lotes: média complexidade e alta complexidade, sendo que, havendo o interesse e
condicao do prestador na execucao dos dois lotes, deverd ser apresentada uma proposta para cada.

Il - Afundamentacéo do presente procedimento se encontra no manual de contratacéo de servicos de saude, elaborado pelo
Ministério da Saude e pela Portaria GM/MS 1034/2010.

IV - O edital sera publicado no site e no Jornal Oficial do Municipio.

V - A participacé@o no presente processo nao obriga a Administracdo em efetivar contratos.

VI - Maiores informacdes encontram-se dispostas abaixo e poderéo ser obtidas através do e-mail daca@asms.londrina.pr.gov.br

Londrina, 09 de janeiro de 2013.Valéria Cristina Almeida Azevedo Barbosa - Diretora Superintendente Interina.

ANEXO | - CONDIGCOES GERAIS DO CHAMAMENTO

ANEXO Il - CHECK LIST DO ESTABELECIMENTO

ANEXO Il - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

ANEXOV - MINUTA PLANO OPERATIVO ANUAL MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
ANEXO VI - MODELO DE OFiCIO DE PROPOSTA

ANEXO | - CONDIGCOES GERAIS DO CHAMAMENTO

1.0OBJETO

1.1 O presente edital objetiva o conhecimento, pela Secretaria Municipal de Salde, de pessoas juridicas que tenham
capacidade técnica e operacional suficiente para prestacdo de servi¢cos de atendimento em carater complementar aos
usuarios do SUS - Sistema Unico de Satde - na especialidade de Medicina Fisica e Reabilitago (motora e sensério motora)
as pessoas portadoras de deficiéncia fisica nos niveis de média e alta complexidade do segmento ambulatorial no &mbito do
SUS, o que possibilitard, a critério da Administragéo, cumpridos os requisitos técnicos e legais, a celebracdo de CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS, de acordo com as Portarias GM/MS 1034/2010, Portaria GM/MS 793/2012, Portaria GM/
MS 971/2012, Lei 8080/90 e alteracdes e demais especificagdes constantes deste edital.

1.1.1 O atendimento sera feito nos niveis de alta complexidade, com realizacdo de exames, consultas e procedimentos
conforme previsé@o constante na tabela SUS, inclusive aplicagdo de toxina butolinica por complica¢des neuroldgicas das
distrofias musculares para criangas até 14 anos de idade, definidas de acordo com Portarias emitidas pelo Ministério da
Saude e peculiaridades na tipificacao da assisténcia.

1.1.2 O atendimento sera feito nos niveis de média complexidade, com realizagcao de exames, consultas e procedimentos
conforme previsdo constante na tabela SUS, definidas de acordo com Portarias emitidas pelo Ministério da Saude e
peculiaridades na tipificacdo da assisténcia;

1.1.3 O atendimento sera feito por intermédio de equipe multiprofissional (médico, fisiatra, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional,
nutricionista, psicéloga, enfermeira, fonoaudidloga e assistente social) e multidisciplinar utilizando técnicas terapéuticas
especificas. Serdo realizadas também atividades de prevencéo, promogao, educacéo, reabilitacéo e de aprimoramento das
acdes assistenciais, em conformidade com normativas das portarias ministeriais GM 793/2012 (rede de cuidados de pessoas
com deficiéncia no ambito do SUS) e Portaria SAS 971/2012 (inclui procedimentos na tabela SIGTAP)

1.1.4 Aconferéncia da capacidade operacional oferecida pela entidade e do perfil do paciente que podera atender, se alta ou
média complexidade, sera definida por Comissao Técnica apds a visita in loco e verificacéo dos requisitos em check list.
1.2 De acordo com o §1° do artigo 199 da Constituicao Federal e artigo 25 da lei 8080/90, na hipdtese de eventual contratagao,
terdo preferéncia as entidades filantrépicas e as sem fins lucrativos.

1.3 Desde que cumpram os requisitos do edital, em havendo mais de uma entidade filantrépica ou sem fins lucrativos,
interessadas na realizacéo dos servicos, sera efetuada divisdo da demanda igualitariamente, respeitando as especificidades
técnicas da(s) entidade(s) e de acordo com parecer da Comiss@o Técnica supracitada acerca da definicdo do perfil do
paciente que a entidade podera atender, e da sua capacidade operacional.

1.4 As demais pessoas juridicas que ndo se enquadrem na situacao prevista acima, s6 serao contratadas se, apos a
contratacdo das entidades preferenciais supracitadas, ainda persistir a necessidade de complementar os servigos, o que se
dara apenas para o volume de servi¢os que exceder a capacidade destas instituicdes. Nesse caso, a demanda de servi¢o
excedente, caso exista mais de uma pessoa juridica na condicao descrita neste item, sera também dividida igualitariamente
entre estas, desde que de acordo com as mesmas condic¢des previstas no item 1.3.

1.5 Os participantes do chamamento, caso cumpram todas as condi¢des previstas, e ap0s parecer técnico positivo da
Comisséo Técnica, serdo convocados a celebrar contrato com a Administracéo, nos termos da minuta constante no anexo
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IV, bem como a pactuar o respectivo plano operativo, a exemplo do anexo V.

1.5.1 De acordo com art. 7° da Portaria 1034/2010 o Plano Operativo é um instrumento que integrara todos os ajustes entre
o ente publico e a instituicdo privada, devendo conter elementos que demonstrem a utilizagdo da capacidade instalada
necesséria ao cumprimento do objeto do contrato, a defini¢do de oferta, fluxo de servicos e pactuacéo de metas.

1.6 Considerando o desconhecimento do nimero de prestadores em condi¢8es de celebrar eventuais contratos para o
objeto deste chamamento, observados os itens 1.3 e 1.4, e obedecido ainda o perfil de atendimento para o qual a entidade
sera qualificada (média ou alta complexidade), ndo é garantida a contratacdo da capacidade operacional total do prestador.
1.7 Os participantes declaram ter conhecimento de todas as condic¢des estabelecidas neste edital, e seus anexos, 0s quais
o integram, para fins da perfeita execucéo e entendimento da forma de prestacao de servico.

1.8 Regras gerais de funcionamento:

1.8.1 Ter habilitagéo junto ao Ministério da Salde para a realiza¢éo do servico objeto deste contrato, mediante Portaria especifica;
1.8.2 Constituir-se em servigo de referéncia regulado junto ao SUS, que fornega atencéo especializada a pacientes portadores
de deficiéncia fisica nos niveis de média e alta complexidade do segmento ambulatorial, que demandem cuidados intensivos
de reabilitagéo fisica ( motora e sensério motora);

1.8.3 Disponibilizar a estrutura organizacional do servico a fim de facilitar o acesso dos usuarios e acompanhantes as instalagcdes
da clinica, garantindo o acesso em porta de entrada unificada e respeitar os direitos dos usuarios, familiares e acompanhantes;
1.8.4 Observar as demais situagdes estabelecidas no contrato e plano operativo;

1.8.5 Manter dedicacéo ao SUS através da realizagdo da assisténcia e cumprimento as diretrizes e principio do sistema,
bem como garantir a gratuidade do atendimento realizado aos usuérios do SUS, sendo vedado qualquer tipo de cobrancga;
1.8.6 Manter afixado em local de circulagéo de pacientes e familiares com facil visualizagéo a placa de identificagdo como
servico credenciado para atendimento SUS e a garantia da gratuidade do atendimento.

1.8.7 Os servigos serdo executados dentro das caracteristicas e especificagdes técnicas acordadas, seguindo o fluxo para
acesso e recepcao dos pacientes referenciados pelas instancias reguladoras da Autarquia Municipal de Satude mediante
impressos especificos de encaminhamentos de referéncia e contra-referéncia.

1.8.8 Para o processamento do pagamento a contratada devera encaminhar a Contratante por meio magnético o Boletim
de producédo ambulatorial, juntamente & nota fiscal comprovando prestacao de servigo, bem como enviar as certiddes de
regularidades da Contratada.

1.8.9 Alnstituicdo deverd manter as instalacdes fisicas adequadas, aprovados mediante relatério de vistoria da Vigilancia
Sanitéria e emissao da licencga sanitéria.

2. RECURSOS FINANCEIROS E VALOR

2.1 O pagamento relativo & execuc¢éo dos servigos sera de acordo com as condi¢des previstas no Contrato e com a
avaliacao das metas/parametros contidos no Plano Operativo.

2.2 Areferéncia de precos utilizada para fins de processamento e acompanhamento é a Tabela Unificada de Procedimentos
e OPMAL do SUS, a qual podera sofrer alteracdes, conforme atualizacdo do Ministério da Saude, que deverdo ser
acompanhadas através do sitio: http://sigtap.datasus.gov.br.

2.3 As demandas seré&o atendidas em parte pela dotacdo orcamentéria constante do exercicio de 2012, e por conta dos
exercicios subseqtientes.

2.4 Os valores previstos mensalmente para atendimento total da demanda de alta complexidade séo no montante de R$
284.605,30 (duzentos e oitenta e quatro mil, seiscentos e cinco reais e trinta centavos), equivalentes a um total anual de R$
3.415.263,60 (trés milhdes, quatrocentos e quinze mil, duzentos e sessenta e trés reais e sessenta centavos), conforme abaixo:

Item Valor (R$)
Pré-fixado 240.618,50
Pés-fixado 43.986,80

Total 284.605,30

2.5 Os valores previstos mensalmente para atendimento total da demanda da média complexidade sédo no montante de R$
85.689,03 (oitenta e cinco mil, seiscentos e oitenta e nove reais e trés centavos), equivalentes a um total anual de R$
1.028.268,36 (um milh&o e vinte e oito mil, duzentos e sessenta e oito reais e trinta e seis centavos).

Item Valor (R$)
Pré-fixado 74.689,03
Pés-fixado 11.000,00

Total 85.689,03

2.6 Para fixacdo do valor de cada contrato, a demanda total prevista acima sera dividida pelo nimero de prestadores
habilitados, obedecidos os critérios previstos no item 1.3 e 1.4, e observado o perfil de atendimento para o qual o prestador
estara habilitado - média ou alta complexidade - ratificado pela Comissao Técnica, conforme item 1.1.1 e 1.1.2.

3 DA FORMA DE CONTRATAGCAO
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3.1 Acontratacéo, apds os tramites prévios elencados neste edital, seguira o fluxo da Lei 8.666/93, sendo firmados contratos
autdbnomos, de acordo com a forma prevista em Lei. A minuta de contrato se encontra no anexo IV do presente.

4 PRAZO DE VIGENCIA

4.1 O contrato eventualmente celebrado sera pelo prazo de 60 (sessenta) meses, dado a natureza continuada do servico,
cujo atendimento n&o pode ser interrompido. Ademais, diversas politicas publicas de salde de carater transitério implementadas
pelo Ministério da Salde e Secretaria Estadual de Sadde ao longo da execucao do contrato poderiam ser inviabilizadas pela
fixacdo de prazo e valor inferiores.

5- APRESENTACAO ENVELOPES E HABILITACAO

5.1 Os envelopes contendo a documentacéo de habilitacdo prevista no anexo IV deverdo ser apresentados na sede da
Secretaria Municipal de Saude estabelecida na Av. Duque de Caxias, 635, nesta cidade de Londrina/PR, de segunda a
sexta-feira, das 12:00 as 18:00 horas, devendo a entidade especificar o tipo de servico que pretende atender - média ou alta
complexidade, conforme modelo constante no anexo VI.

5.2 As pessoas juridicas proponentes, ficam cientes de que, apds apresentada sua proposta, sera realizada vistoria no
estabelecimento por comisséo técnica, sendo avaliados os termos constantes no check list e verificada a compatibilidade
da capacidade operacional informada, bem como a especificidade do atendimento que podera prestar.

5.3 Da documentacéo apresentada, bem como da avaliacdo do check list e demais andlises conforme item 5.2, sera
realizado relatdrio técnico por comissdo competente, de acordo com o seguinte:

a) propondo ou nao o credenciamento do prestador;

b) volume de servico que a entidade pode executar, o que ndo podera extrapolar a capacidade méxima oferecida pelo
proponente, muito menos exceder a capacidade de atendimento.

c) perfis que podera atender - média ou alta complexidade - de acordo com o oferecido pelo proponente.

5.4 As pessoas juridicas declaradas aptas a prestarem o servico, serdo convocadas para celebrar o PLANO OPERATIVO
nos termos do anexo, e convocadas para assinar o contrato. O ndo comparecimento no prazo de 2 dias Uteis apds convocacao
sera considerado desinteresse, com o0 consequente arquivo da documentacgéo.

5.5 A falta de condi¢gbes manifestada no check list devido & vistoria realizada in loco, ou a ndo apresentacéo de todos os
documentos de habilitacéo, inviabilizara a contrata¢éo do prestador.

5.6 O prestador sera notificado acerca dos motivos que inviabilizaram sua contratacéo, tendo o prazo de 5 dias Uteis para
sanea-la. Caso ndo haja a providéncia durante o periodo, sua proposta sera arquivada, sendo descartada a documentacao
apresentada. Na hipétese de novo requerimento, a documentacgao dever ser totalmente reenviada, nas mesmas condicdes.
5.7 O presente edital e os anexos serdo interpretados em conjunto para possibilitar a perfeita execu¢éo e compreenséo do
objeto pretendido.

Valéria Cristina Almeida Azevedo Barbosa - Diretora Superintendente Interina.
ANEXO Il - CHECK LIST DE VISTORIA DE ESTABELECIMENTO

CHECK LIST DE VISTORIA PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE REABILITAGAO FiSICA (MOTORA E SENSORIO
MOTORA)

1. REGISTRO INDIVIDUALIZADO POR USUARIO COM LAUDOS/RESULTADOS DOS PROCEDIMENTOS REALIZADOS ?
( )SIM ( )NAO

2. ANALISE TECNICADAAMOSTRAGEM DE LAUDOS E PRONTUARIOS
a)  PADRAO DE LAUDO E PRONTUARIOS COMPLETOS?
IDENTIFICACAO DO USUARIO, PROFISSIONAL SOLICITANTE, PROFISSIONAL RESPONSAVEL (NOME, REGISTRO E
ASSINATURA), DADOS CLINICOS.
( )SIM ( )NAO
b)  APRESENTACAO DE PROJETO TERAPEUTICO INDIVIDUAL (SINGULAR) PARA CADAPACIENTE?
( )SIM ( )NAO
3 LIMPEZAADEQUADA?
( )SIM  ( )NAO

4. ALMOXARIFADO
a.  ARMAZENAMENTO DOS MATERIAIS EM LOCAL ADEQUADO?
( )SIM ( )NAO

b.  QUANTIDADE DE MATERIAIS SUFICIENTE PARA O ATENDIMENTO CONTRATADO SEMANAL?
( )SIM  ( )NAO
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5. RECURSOS HUMANOS

a.  ESCALADE TRABALHO COMPATIVEL COMAPROGRAMACAO E AGENDA CONTRATADA?
( ) SIM ( )NAO

b.  CERTIFICACAO TECNICADOS PROFISSIONAIS VINCULADOS AO SERVICO CONTRATADO?
( ) SIM ( )NAO

c.  N° DE PROFISSIONAIS, TECNICOS E FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS, DE RECEPCAO E ZELADORIA
COMPATIVEIS COMAPROGRAMACAO CONTRATADA?
( ) SIM ( )NAO

d. ROTINAS E MANUAIS DE PROCESSO DE TRABALHO EXISTENTES E DISPONIVEIS AOS PROFISSIONAIS E
FUNCIONARIOS?
( )SIM ( )NAO

e. A CAPACIDADE OPERACIONAL OFERECIDA E COMPATIVEL COMA ESTRUTURA DO ESTABELECIMENTO
( )SIM ( ) NAO. Em caso negativo, qual a capacidade

f. QUALAESPECIFICIDADE DO ATENDIMENTO, DE ACORDO COM PROPOSTA.

( ) MEDIA COMPLEXIDADE,

( )ALTACOMPLEXIDADE

CONCLUSAO:

De acordo com vistoria realizada in loco, a Instituicao atende aos critérios verificados acima para prestacao de servigos de
andlises clinicas.

( ) Sim( ) Nao

Observacoes e indicativo de readequacéo no prazo de 5 dias a contar a partir desta data:

DATA:
CARIMBO E ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO:

DELIBERACAO DO GESTOR:

ANEXO Ill - DOCUMENTOS NECESSARIOS

1.1 A entidade devera apresentar oficio, conforme modelo do anexo VI, assinado pelo representante legal da entidade,
informando a capacidade operacional que pretende oferecer ao SUS, respeitado o minimo admitido, bem como o perfil do
paciente que pode atender, que serdo analisados pela Comissao Técnica, junto com os seguintes documentos:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedade comercial, e
no caso de sociedade por a¢cdes a mesma devera apresentar também documento de elei¢do dos seus administradores;
b) Prova de diretoria em exercicio, no caso de sociedade civil.

¢) Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

d) Comprovacéo de cadastro no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde do Ministério da Saude, atualizado
e completo;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal (mobiliaria e imobiliaria) do domicilio ou sede do proponente ou outra
equivalente, naformada Lei;

f) Prova de regularidade para com o FGTS, através do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) demonstrando situacao
regular quanto aos recolhimentos;

f) Prova de regularidade relativa ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, através de Certiddo Negativa de Débito
(CND), demonstrando situac&o regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

g) Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

h) Prova de registro ou inscri¢cdo do estabelecimento na entidade profissional competente;

i) Alvara Sanitario (LICENCA SANITARIA) vigente expedido pela Vigilancia Sanitaria do Municipio de Londrina (a ser juntado
até a data do inicio da prestacao dos servicos);

j) Indicacéo de Responsavel técnico registrado no Conselho Profissional competente com a devida qualificagéo reconhecida
pelo MEC, juntando-se documentag&o comprobatoria;

[) Declaracao de sécios e diretores de que ndo ocupam cargo ou fungao de chefia, assessoramento ou fungdo de confianca
no Sistema Unico de Saude a nivel Municipal, estadual ou Federal;

m) Certidao Negativa de Tributos Federais da Uniao;

n) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais da sede do participante;
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0) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

p) Declaragdo expressa e sob penas da Lei, de que:

p.1) ndo estéd impedida de celebrar ajustes com a Administragdo Publica, direta ou indireta;

p.2) ndo foi declarada iniddnea pelo Poder Publico de qualquer esfera;

p.3) ndo existe fato impeditivo & sua habilitacéo;

p.4) ndo possui no seu quadro de funcionarios, menores de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo na condi¢&o de aprendiz, a partir de 14 (catorze)
anos;

g) Se for o caso, apresentar certificado de filantropia.

1.2 Nao serao aceitos protocolos e nem documentos com prazo de validade vencido. No caso de certiddes , quando nao
consignarem prazo de validade, serdo consideradas validas as com data nao superior a 90 (noventa) dias da data de sua
expedicao.

1.3 Os documentos exigidos neste subitem poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada
por tabelido de notas, ou publicagdo em 6rgédo de imprensa oficial, ou ainda, emitida via Internet.

1.4 Caso, mediante convocagéao, a empresa/instituicdo ndo consiga comprovar sua regularidade com a apresentagéo de
toda a documentacao, nédo seré habilitada a celebrar contrato.

ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
MEDIA COMPLEXIDADE

(a presente minuta poderéa ser adequada aos padrdes da época da eventual contratagdo)

Minuta do contrato que entre si celebram o MUNICIPIO DE LONDRINA, por intermédio da Secretaria Municipal de Satde, e
a (nome da entidade), definindo a sua inser¢éo na rede regionalizada e hierarquizada de a¢fes e servi¢cos, DE FORMA
COMPLEMENTAR ao Sistema Unico de Saude, visando a prestacéo dos servigos na especialidade de Medicina Fisica e
Reabilitagdo (motora e sensério motora) as pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

Inexigibilidade n°® IN/SMGP n°, /2012

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE LONDDRINA, doravante designada simplesmente CONTRATANTE,
com sede a XXX, Londrina/PR, inscrita no CNPJ/MF sob n° xxxx, neste ato representado pelo seu Prefeito xxx, através da
Secretaria Municipal de Saude, com recursos do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representa pelo Senhor

Secretario Municipal de Saude, xxx, qualificacdo, € de outro 1ado O (&)........vevvrrrerrrmrmmririiiiiiiiinnns com sede na
.......................................... Cidade de xxx, CNPJ n°..................,, neste ato representado pelo(a) seu (CARGO), NOME
.............................. ,brasileiro, casado, portador de carteira de identidade ..........ccooceeveeeeeeeeeeey CPF

doravante denominado(a) CONTRATADO(A), tendo em vista o que dispde a Constituicdo Federal, em especial aos seus
artigos 196 a 200, a Lei 8080/90, as normas gerais da Lei 8666/93, Portaria 1034/2010 do SUS e as demais disposi¢des
legais e regulamentares aplicaveis a espécie, resolvem celebrar o presente Contrato, mediante as clausulas e condi¢bes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a prestagéo de servigos de atendimento em carater complementar aos usuarios do SUS
- Sistema Unico de Salde - na especialidade de Medicina Fisica e Reabilitagdo (motora e sensério motora) as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica no nivel de média complexidade do segmento ambulatorial no &mbito do SUS, conforme abaixo:
O atendimento sera feito nos niveis de média complexidade, com realiza¢do de exames, consultas e procedimentos conforme
previsado constante natabela SUS, definidas de acordo com Portarias emitidas pelo Ministério da Saude e peculiaridades na
tipificacdo da assisténcia, de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 18:00 horas, exceto feriados, com rotina formalmente
estabelecida.

§ 1 - O atendimento seré feito por intermédio de equipe multiprofissional (médico, fisiatra, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional,
nutricionista, psicéloga, enfermeira, fonoaudidloga e assistente social) e multidisciplinar utilizando técnicas terapéuticas
especificas. Serdo realizadas também atividades de prevencéo, promogao, educacéo, reabilitacéo e de aprimoramento das
acdes assistenciais, em conformidade com normativas das portarias ministeriais GM 793/2012 (rede de cuidados de pessoas
com deficiéncia no ambito do SUS) e Portaria SAS 971/2012 (inclui procedimentos na tabela SIGTAP).

§ 2°- O plano operativo sera parte integrante deste contrato, que, em conjunto com o edital de chamamento a que 0 mesmo
tem origem, serdo suficientes para o perfeito entendimento das condi¢cdes aqui estabelecidas, prevalecendo o interesse
publico.

8§ 3° - Todos os pacientes relacionados ao SUS deveréo ser referenciados pelo gestor do respectivo servico de saldde do
Municipio, ndo sendo responsabilidade do Municipio os servicos recebidos diretamente pelo préprio CONTRATADO.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ENCARGOS COMUNS

S&o encargos comuns as partes:
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a) Elaboracéo de protocolos técnicos e de encaminhamento para as agdes de salde;
b) Elaboracgao do Plano Operativo;

C) Educacao permanente de recursos humanos;

d) Aprimoramento da atencéo a salde.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS ESPECIFICOS
S&o encargos das partes:
|- DA CONTRATADA:

a) Atender aos encaminhamentos de acordo com a capacidade operacional habilitada pelo Ministério da Salde, observando
os limites estabelecidos no contrato.

b) Manter dedicagdo ao SUS através da realizacédo da assisténcia e cumprimento as diretrizes e principio do sistema, bem
como garantir a gratuidade do atendimento realizado aos usuarios do SUS, sendo vedado qualquer tipo de cobranc¢a nas
acdes no ambito deste contrato;

c¢) Obedecer ao sistema de acesso ao SUS, submetendo-se a regulacéo de fluxo e de acesso pela central de regulacdo da
Secretaria Municipal de Saude de Londrina, de acordo com as regras estabelecidas para a referéncia e contra-referéncia,
bem como avaliacéo periddica da comissao de contrato, avaliagdo periodicamente pela comissao de contrato composta por
representantes do Gestor,Prestador e Controle Social;

d) Atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagédo do SUS;

e) Observancia integral dos protocolos técnicos de atendimento, regulamentos e a Tabela Unificada de Orteses, Préteses e
Medicamentos e Procedimentos estabelecidos pelo Ministério da Salde e respectivos gestores do SUS;

f) Estabelecimento de programacéo fisica-orcamentaria e indicadores de qualidade para todas as atividades de saude
decorrentes desse contrato;

g) Adotar a Lista Nacional de Doencas e Agravos de Notificagdo Compulséria da Portaria N°. 05 de 21 de fevereiro de 2006
da Secretaria de Vigilancia em Saude que inclui doengas na relacéo nacional de notificacdo compulséria, define doencas de
notificagcdo imediata, relagdo dos resultados laboratoriais que devem ser notificados pelos Laboratérios de Referéncia Nacional
ou Regional e normas para notificacéo de casos;

h) Comunicar imediatamente ao Municipio eventual mudanca de endereco do estabelecimento da contratada, que analisara
a conveniéncia de manter os servicos ora contratados em outro endereco, podendo este rever as condi¢es e até mesmo
rescindi-lo, se entender conveniente.

i) Comunicar ao Municipio a mudanga de responsavel técnico, devendo proceder a competente alteragdo cadastral junto aos
Orgaos responsaveis.

j) Notificar ao Municipio, de eventual altera¢édo no contrato social, enviando num prazo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data da alteragao, cOpia autenticada da certiddo no Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas, sendo que alteractes
cadastrais que impliquem em mudanca na programacéo fisico- orcamentéria deverdo ser autorizadas previamente pelo
Municipio, por intermédio de termo aditivo para acréscimo de servico.

k) Atender os servicos operacionalizados pela Contratada de acordo com as nhecessidades do Municipio, que encaminhara
0s usuarios SUS em consonancia com o Plano Operativo e obedecera ao fluxo estabelecido.

[) Cumprir todas as metas e condi¢des especificadas no Plano Operativo, parte integrante deste contrato, tendo como
referéncia a Portaria GM/MS n°. 358 de 22 de fevereiro de 2006 que dispde sobre a participacdo complementar dos servigos
de assisténcia a satde no ambito do Sistema Unico de Saude;

m) Prestar os servi¢os diretamente por profissionais da instituicdo, os quais séo considerados os membros do corpo clinico,
do contrato social e o profissional que tenha vinculo de emprego com a instituicéo;

n) Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pela utilizacao de pessoal para execuc¢édo do objeto deste contrato, incluidos
0s encargos trabalhistas, previdenciérios, sociais, fiscais e comerciais resultantes do vinculo empregaticio ou prestagéo de
servigos, cujo dnus e obrigacdes em nenhuma hip6tese poderdo ser transferidos para o Municipio;

0) Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao;

p) Atender com dignidade e respeito de modo universal e igualitirio, mantendo-se sempre a qualidade na prestacao de servicos;
g) Afixar em local visivel, a condi¢do de entidade integrante do SUS e da gratuidade dos servicos prestados aos usuérios SUS;
r) Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quanto da decisdo da nao
realizacéo de qualquer ato profissional necessario & execuc¢éo dos procedimentos previstos neste contrato;

s) Respeitar a decisdo dos usuérios SUS e de seus representantes legais, ao consentir ou recusar prestagéo de servigos de
salde, salvo em casos de iminente perigo de vida ou obrigacao legal;

t) Garantir a confiabilidade dos dados e informacg@es dos usuarios SUS;

u) Responsabilizar-se por indenizag6es, por danos causados aos usuarios, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a eles vinculados,
decorrentes de agao de ou omissao voluntaria ou negligéncia, impericia ou imprudéncia praticadas por seus profissionais ou
prepostos, ficando assegurado a contratada o direito de regresso;

v) Obrigar-se a apresentar mensalmente instrumentos de controle definidos pelo gestor, detalhados no plano operativo anual,
gue demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

w) Submeter-se ao Controle do Servi¢o de Auditoria, no ambito do SUS, apresentando toda documentagéo necessaria,
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guando solicitado, inclusive na auditoria operativa in loco realizada a critério do gestor ou por solicitagcdo do controle social;
0s servigos contratados e conveniados ficam submetidos as normas do Ministério da Salude e das Secretarias de Saude dos
Estados e Municipios;

x) Identificar os estabelecimentos no contrato pelo cédigo do CNES, de acordo com os dados que constem nesse cadastro;
y) Manter informacdes referentes ao atendimento (prontuario do paciente), e comprovacgao do acesso regulado, nimero de
identificagéio do Cart&o Nacional de Saude, o nimero do ID/SAUDE WEB do usuério, folha de freqiiéncia comprovando a
assiduidade do usuario nos atendimentos, conforme modelo padronizado;

z) Fornecer relatérios de atendimento ao gestor com cronograma e especificidades estabelecidas no Plano Operativo Anual;
aa) Garantir o acesso dos conselheiros aos estabelecimentos desde que devidamente identificados e com prévia
comunicacédo ao prestador;

bb) E de responsabilidade exclusiva e integral do (a) PRESTADOR (A) o fornecimento de insumos necessarios para a
execuc¢ao do objeto avencado;

cc) Justificar ao contratante, por escrito e em tempo habil,fazendo-se acompanhar um termo de ajuste, no qual devera
conter as medidas adotas por ele(prestador) afim de sanar eventuais situacdes de interrupgao da prestacéo de servigos e
acOes contratualizadas ;

dd) manter, durante a execuc¢éao do ajuste, todas as condi¢des de habilitacdo exigidas no procedimento de credenciamento;
ee) realizar todos o0s servigos previstos no contrato disponiveis em suas unidades, ndo podendo optar pela realizacéo de
alguns em detrimento de outros;

ff) Cumprir o plano operativo anual;

gg) Iniciar a prestagéo do servigo a partir da data de assinatura do contrato e emisséo da respectiva Nota de Empenho ou
ordem de servico;

hh) Prestar os servicos, sem interrup¢des, durante a vigéncia do contrato;

Il - DO MUNICIPIO:

a) Realizar o pagamento conforme metas pactuadas aferidas pela CONTRATADA, conforme Clausula Quinta deste termo;
b) Controlar fiscalizar e avaliar as acdes e 0s servi¢os contratados;

c) Estabelecer mecanismos de controle da oferta e demanda de ac¢des e servigos de salde;

d) Analisar os relatdrios elaborados pela CONTRATADA, comparando-se as metas do Plano Operativo, com os resultados e
os recursos financeiros repassados;

e) Comunicar imediatamente & Contratada qualquer irregularidade manifestada na execug¢éo do contrato, notifica-la para
corrigir essas irregularidades, no prazo fixado;

PARAGRAFO UNICO: Afiscalizagio ou 0 acompanhamento da execucéo deste contrato pelos 6rgéos competentes do SUS
e pela Municipalidade n&o exclui nem reduz a responsabilidade do (a) CONTRATADO (A), nos termos da legislagao aplicavel.

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO OPERATIVO ANUAL

O Plano Operativo Anual, parte integrante deste contrato e condigdo de sua eficécia, devera ser elaborado conjuntamente
pelo Municipio e pela CONTRATADA, que devera conter:

[ - Todas as acdes e servigos objeto deste contrato;

II-  Aestrutura tecnolégica e a capacidade instalada;

- Definicao das metas fisicas da CONTRATADA, atendimentos ambulatoriais e fluxos de referéncia e contra-referéncia pactuados;
IV- Definicdo das metas de qualidade;

V - Instrumento de avaliacéo;

VI- Descri¢do das atividades de aprimoramento e aperfeicoamento da gestao, em especial aquelas referentes:

a) A prética de ateng&o humanizada aos usuarios, de acordo com os critérios definidos pelo MUNICIPIO;

b) Ao trabalho de equipe multidisciplinar;

C) Ao incremento de acdes de garantia de acesso, mediante o complexo regulador de aten¢éo a saude;

d) A implantacdo de mecanismos eficazes de referéncia e contra referéncia, mediante protocolos de encaminhamento.

PARAGRAFO UNICO. O Plano Operativo Anual tera validade de 12 (doze) meses, podendo sua aplicabilidade ser estendida
caso os indicativos e metas estejam sendo atingidos.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O wvalor anual méximo estimado para a execucdo do presente contrato importa em R$

( ), de acordo com a programacao fisica pactuada, conforme abaixo especificado:
[ - Aparcela pré-fixada sera transferida a CONTRATADA em parcelas mensais de até R$ ( ),
conforme discriminado abaixo, e oneram recursos do Fundo de Satde do MUNICIPIO:
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Programacédo Or¢camentaria Mensal Anual
Pré-fixado
Pés-fixado R$ R$
R$ R$
TOTAL

Il - COMPONENTE PRE-FIXADO - DO REPASSE:

a) Cem por cento (100%) do valor mensal pré-fixado acima descrito, sera repassado a CONTRATADA mensalmente, e este
devera comprovar o cumprimento das metas condicionadas a este valor financeiro mensalmente, através do encaminhamento
da producao realizada e comprovada através do SIA e dos relatorios solicitados no plano operativo.

b) Sera submetido a avaliagdo da Comisséo de Contrato a cada 60 dias para validacao do repasse financeiro mensal dos
dois meses anteriores realizados pela equipe técnica do GESTOR, conforme relatério de avaliagéo disposto no ITEM F do
Plano Operativo Anual.

c) O MUNICIPIO aumentara o teto financeiro e o repasse de verbas que trata este contrato na mesma proporgao que o
Ministério da Saude aumentar o valor dos procedimentos existentes nas tabelas do SUS e respectivo repasse do Fundo
Nacional de Salde ao Fundo Municipal de Saude. Anualmente, quando da renovacéo do Plano Operativo, deverao ser feitas
as revisoes dos valores financeiros ou ampliacéo de servigos, se necessario.

d) Os valores previstos poderao ser alterados, de comum acordo entre o Municipio e a CONTRATADA mediante a celebracao
de Termo Aditivo, observado o limite previsto no art. 65, paragrafo 1° da Lei 8.666/93.

lIl- COMPONENTE POS - FIXADO (VARIAVEL) - DO REPASSE

O pos - fixado caracteriza-se por repasse financeiro em conformidade com a producao devidamente auditada e aprovada,
respeitando o limite financeiro do Contrato.

Paragrafo Unico - O contratante concorda com a diminuig&o superior & 25% do valor estabelecido para o contrato, caso
seja necessaria a redistribuicdo da demanda em virtude do credenciamento de novos prestadores, cumpridas todas as
condi¢Bes aqui estabelecidas.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos do presente contrato oneram recursos do Fundo Municipal de Satde do MUNICIPIO DE LONDRINA na dotag&o
orcamentaria .... e as dotac@es correspondentes aos exercicios subsequentes.

Paragrafo Unico - Os recursos seréo provenientes da area denominada: Bloco de financiamento da Média e Alta Complexidade
(MAC) do Fundo Municipal de Salde.

CLAUSULA SETIMA - DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE

O contrato contara com uma Comisséo de Acompanhamento.

§ 1°. As atribuicfes desta Comisséo serdo a de acompanhar a execuc¢éo do presente contrato, principalmente no tocante
aos seus custos, cumprimento das metas estabelecidas no Plano Operativo Anual e avaliacdo da qualidade da atencéo a
salde dos usuarios.

§ 2°. A Comissdo de Acompanhamento do contrato sera criada pelo MUNICIPIO ap6s a assinatura deste contrato e sera
composta por membros do Gestor Municipal - DRAS, membros da contratada e membros do Conselho Municipal de Saide
do seguimento Usuario.

8§ 3°. Acontratada fica obrigada a fornecer a Comisséo de Acompanhamento todos os documentos e informagdes necessarias
ao cumprimento de suas finalidades.

8 4°. A existéncia da comisséo mencionada nesta clausula ndo impede nem substitui as atividades proprias do Sistema
Nacional de Auditoria (Federal, Estadual e Municipal);

8 5°.  As metas fisicas pactuados no Plano Operativo Anual poderéo ser alteradas para mais ou para menos sem haver
alteracdo do montante financeiro do contrato, desde que este se compense com a alteracdo implementada.

8 6°. Aqualgquer momento da vigéncia do contrato os representantes da Secretaria Municipal de Sadde ou da Comissao de
Acompanhamento poderéo visitar as instalagdes da contratada para verificar condi¢cdes de higiene, limpeza, rotina de
atendimento e quaisquer outros fatores que influenciem no fornecimento dos produtos/servicos, para fins de avaliar se estdo
sendo observadas as normas e regulamentos pertinentes.

§ 7° O cronograma de avaliagao a ser realizada pela Comisséo de Avaliagéo sera a cada 60 dias.

CLAUSULA OITAVA - DOS DOCUMENTOS INFORMATIVOS

ACONTRATADA se obriga a encaminhar ao MUNICIPIO, nos prazos estabelecidos, os seguintes documentos ou informagces:
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a) Relatério Mensal das atividades desenvolvidas até o 5°. (quinto) dia Util do més subsequiente a realiza¢éo dos servigos,
conforme definido pela comissdo de acompanhamento;

b) Faturas e demais documentos referentes aos servigos efetivamente prestados de acordo com o Sistema de informacéo
Ambulatorial do SUS;

¢) Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude (CNES), o Sistema de Informag6es Ambulatoriais
(SIA) ou outro sistema de informagdes que venha a ser implementado no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

CLAUSULA NONA - DASALTERAGOES
O presente contrato podera ser alterado mediante a celebragdo de termo aditivo, ressalvado o seu objeto que ndo pode ser modificado.

§ 1°. Os parametros fisicos pactuados neste contrato poderdo ser alterados, de acordo com as modificagdes implementadas
no Plano Operativo Anual, podendo sofrer variagfes para mais ou para menos sem haver alteragdo do montante financeiro,
desde que este se compense.

§ 2°. Os valores estipulados dos procedimentos serdo revistos na mesma proporc¢ao, conforme indices e época dos reajustes
concedidos pelo Ministério da Salde, garantindo sempre o equilibrio econémico e financeiro do contrato.

§ 3°. O Plano Operativo Anual, nos primeiros noventa dias de sua vigéncia, ndo podera sofrer nenhuma alteracao.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

O presente contrato poderéa ser rescindido total ou parcialmente pelo MUNICIPIO quando ocorrer o descumprimento de suas
cldusulas ou condic¢des, em especial:

a) Pelo fornecimento de informagdes incompletas, intempestivas ou fora dos critérios definidos pelo MUNICIPIO;

b) Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, avaliagédo e auditoria pelos 6rgdos
competentes do Municipio, do Estado ou do Ministério da Salde;

c) Pela ndo entrega dos relatérios mensais e anuais; e

d) Pela ndo observancia dos procedimentos referentes ao sistema de informacdes em salde.

e) Pela cobranga na realizagao dos servigos objeto do contrato;

Paragrafo Ginico: O Conselho Municipal de Saude devera manifestar-se sobre a resciséo deste contrato, devendo avaliar os
prejuizos que esse fato poderéa acarretar para a populagéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

A CONTRATADA ficaréa sujeita as san¢des administrativas previstas nos artigos 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, de acordo com o especificado abaixo:

I. Adverténcia escrita;

II. Multa-dia a partir de 1/60 do valor mensal do Contrato;

[ll. Multa de 1% sobre o valor mensal do contrato, no caso de descumprimento das obriga¢des contratuais;

IV. Rescisdo do Contrato, sendo que a multa nesta hipétese é de 10% sobre o valor total do contrato.

V. Suspensao temporaria de Contratar com a Administracéo Municipal, pelo prazo de até 02 (dois)anos;

VI. Declaracao de inidoneidade, para contratar com a Administracéo Publica, enquanto perdurarem os motivos da puni¢do
ou até que seja promovida a reabilitacéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1°. Paraa aplicagcdo de qualquer penalidade, sera facultado & CONTRATADA ampla defesa nos termos do artigo 109,
inciso |, letra F da Lei Federal n°® 8.666/93.

§2°. Aimposicao das penalidades previstas nesta clausula, dependera da gravidade do fato que as motivar, considerada sua
avaliagdo na situacao e circunstancia objetivas em que ele ocorreu, através de auditagem assistencial ou inspecao, bem como
do descumprimento das obrigacdes previstas no contrato e no plano operativo, e dela seré notificada a CONTRATADA.

§ 3°. Acobranga da multa sera feita mediante compensacao nos créditos, porventura existentes em favor da CONTRATADA,
sendo facultado o parcelamento em consonancia com a aprovacgéao do Conselho Municipal de Saude.

§ 4°. Se a multa aplicada for superior ao valor do crédito, mencionado no paragrafo anterior, a diferenca podera ser
compensada em créditos posteriores ou cobrados judicialmente, conforme o caso.

§ 5°. Qualquer ocorréncia que infrinja os termos deste contrato ou seu anexo, bem como as normativas do Sistema Unico
de Saude, devera ser comunicada por escrito a Diretoria de Gestéo de Licitagdo e Contrato visando os procedimentos
necessarios para apuracao do fato e demais atos inerentes a aplicacédo das penalidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA

Qualquer uma das partes podera denunciar o presente contrato, com comunicacgao do fato, por escrito, com antecedéncia minima
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de 120 dias, devendo ser respeitado 0 andamento de atividades que nao puderem ser interrompidas neste prazo ou que possam
causar prejuizos a salde da populagdo, quando entéo sera respeitado o prazo de 180 dias para o encerramento deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Fica definido que as questbes que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo pelas partes serdo encaminhadas ao Conselho
Municipal de Saude, principalmente as referentes ao Plano Operativo, cabendo recurso ao Conselho Estadual de Saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO DE EXECUCAO

O prazo do presente instrumento € de 60 meses, contados da data da emissao da Nota de Empenho. O prazo de vigéncia contratual
tera inicio a partir da data da assinatura do contrato e terminara 60 (sessenta) dias apds o término do prazo de execucéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O (A) CONTRATADO (A) apresentara mensalmente ao CONTRATANTE a nota fiscal/fatura referente a prestagao dos servigos,
apos o fechamento do faturamento realizado pelo Gestor e nas seguintes condi¢des:

a) O pagamento devera ocorrer através de crédito em conta corrente do (a) PRESTADOR (A).

b) O pagamento sera efetuado em consonancia com as metas pactuadas, devendo a contratada apresentar, mensalmente, a
Secretaria Municipal de Salde, a fatura para andlise do cumprimento das mesmas e consequente autoriza¢éo do pagamento.
¢) Adocumentacao para faturamento devera ser entregue na Autarquia Municipal de Salde, sito & Rua Jorge Casoni, 2.350,
até o 1° dia util do més em que os servicos foram prestados, contemplando os servicos realizados referentes ao dia 21 do
més anterior até o dia 20 do més de apresentacao.

d) E expressamente vedada a cobranca, em qualquer hipétese, de sobretaxa ao pre¢o Contratado quando do pagamento
dos servicos prestados pela Contratada.

e) O pagamento sera efetuado em, no maximo, 60 (sessenta) dias apos a apresentacéo da documentagao para faturamento
e sua conferéncia pela autoridade competente dos documentos comprobatérios dos servigos prestados. O pagamento sera
condicionado ao repasse dos recursos provenientes do Ministério da Saude.

f) A Secretaria Municipal de Salde reserva-se ao direito de realizar andlises técnicas e financeiras dos documentos apresentados
para pagamento, de efetuar glosas totais ou parciais dos valores cobrados e de submeté-los a pericia, ficando a Contratada
obrigada a prestar todos os esclarecimentos necessarios. No caso de inconsisténcia ou ndo conformidade na documentacao
apresentada para faturamento, a Contratada devera fazer as adequagdes necessarias, se possivel, e, havendo possibilidade
de complementacao dos documentos podera optar em enviar no més posterior, desde que autorizado pela SMS.

g) Para execucéo do pagamento, a contratada devera fazer constar na Nota Fiscal correspondente, emitida sem rasuras,
com data legivel, a descri¢@o dos servigos prestados, o preco unitario e total, a razéo social da Fundo Municipal de Salde,
CNPJ/MF n° 11.323.261/0001-69, informando o nimero da conta corrente, nome do banco e a respectiva agéncia onde
desejareceber seus créditos.

h) Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, aquela serd devolvida & Contratada e
0 pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-4 apos a regularizacéo da situagdo ou reapresentacao do documento fiscal ndo acarretando qualquer énus para a
Secretaria Municipal de Saude.

i) Em caso de irregularidade na emisséo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera contado a partir de sua
reapresentacdo, desde que devidamente regularizados.

j) Nenhum pagamento seré efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacéo financeira decorrente
de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento de precos.

k) O pagamento da nota fiscal fica condicionado ao cumprimento dos critérios de metas estabelecidas no Plano
Operativo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REAJUSTE

Os valores propostos sdo os da Tabela Unificada de Procedimentos do SUS (SIGTAP), sendo que os reajustes seréo
apenas os processados em virtude da alteracéo de valores constantes nesta tabela, concedidos pelo Ministério da Salde,
inclusos por simples apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

Aplica-se a execucéo deste Contrato a Constituicdo Federal, em especial os artigos 196 a 200, pela Lei Federal n0 8080/90,
Lei Federal n0 8.666/93, Lein0 12.101 de 27 de novembro de 2009 e legislagdo complementar, Portaria MS n0 3114, de 07
de outubro de 2010, Portaria MS n0 1034 de 05 de maio de 2010, Portaria 793 de 24 de abril de 2012 e demais disposi¢des
regulamentares aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
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E competente o Foro da Comarca de Londrina, com exclus&o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
guestdes oriundas do presente Contrato, que nao puderem ser resolvidas pelas partes.

E assim, por estarem de perfeito acordo, assinam o presente instrumento, na presenca de dias testemunhas, para que surta
todos os efeitos legais,

Londrina, de de . Prefeito do Municipio, Secretario Municipal de Saude, Contratado (a).

TESTEMUNHAS:

ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
ALTA COMPLEXIDADE

(a presente minuta poderéa ser adequada aos padrdes da época da eventual contratagdo)

Minuta do contrato que entre si celebram o MUNICIPIO DE LONDRINA, por intermédio da Secretaria Municipal de Satde, e
a (nome da entidade), definindo a sua inser¢éo na rede regionalizada e hierarquizada de a¢fes e servicos, DE FORMA
COMPLEMENTAR ao Sistema Unico de Saude, visando a prestac&o dos servigos na especialidade de Medicina Fisica e
Reabilitagdo (motora e sensério motora) as pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

Inexigibilidade n° IN/SMGP n°, /2012

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE LONDDRINA, doravante designada simplesmente CONTRATANTE,
com sede a XXX, Londrina/PR, inscrita no CNPJ/MF sob n° xxxx, neste ato representado pelo seu Prefeito xxx, através da
Secretaria Municipal de Saude, com recursos do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representa pelo Senhor

Secretario Municipal de Saude, xxx, € de outro lado 0 (@)......covviiiiiiiiiiii e com sede na
..................................... Cidade de xxx, CNPJ n°.................., neste ato representado pelo(a) seu (CARGO), NOME
....................... ,brasileiro, casado, portador de carteira de identidade ................c....c.....,CPF.....c.eee .., dOTavante

denominado(a) CONTRATADO(A), tendo em vista o que dispde a Constituicdo Federal, em especial aos seus artigos 196 a
200, a Lei 8080/90, as normas gerais da Lei 8666/93, Portaria 1034/2010 do SUS e as demais disposic¢des legais e
regulamentares aplicaveis a espécie, resolvem celebrar o presente Contrato, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a prestagéo de servigos de atendimento em carater complementar aos usuarios do SUS
- Sistema Unico de Salde - na especialidade de Medicina Fisica e Reabilitagdo (motora e sensério motora) as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica no nivel de alta complexidade do segmento ambulatorial no &mbito do SUS, conforme abaixo:
O atendimento serd feito nos niveis de alta complexidade, com realizac@o de exames, consultas e procedimentos conforme
previsdo constante na tabela SUS, inclusive aplicag&o de toxina butolinica por complicaces neuroldgicas das distrofias musculares
para criancas até 14 anos de idade, definidas de acordo com Portarias emitidas pelo Ministério da Salde e peculiaridades na
tipificacéo da assisténcia, de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 20:00 horas, exceto feriados, com rotina formalmente estabelecida.

§ 1 - O atendimento seré feito por intermédio de equipe multiprofissional (médico, fisiatra, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional,
nutricionista, psicéloga, enfermeira, fonoaudidloga e assistente social) e multidisciplinar utilizando técnicas terapéuticas
especificas. Serdo realizadas também atividades de prevencéo, promogao, educacéo, reabilitacéo e de aprimoramento das
acdes assistenciais, em conformidade com normativas das portarias ministeriais GM 793/2012 (rede de cuidados de pessoas
com deficiéncia no ambito do SUS) e Portaria SAS 971/2012 (inclui procedimentos na tabela SIGTAP).

§ 2° - O plano operativo serd parte integrante deste contrato, que, em conjunto com o edital de chamamento a que o0 mesmo
tem origem, seré&o suficientes para o perfeito entendimento das condi¢des aqui estabelecidas, prevalecendo o interesse publico.
§ 3° - Todos os pacientes relacionados ao SUS deverao ser referenciados pelo gestor do respectivo servico de salude do
Municipio, ndo sendo responsabilidade do Municipio os servi¢os recebidos diretamente pelo préprio CONTRATADO.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ENCARGOS COMUNS

S&o encargos comuns as partes:

a) Elaboracéo de protocolos técnicos e de encaminhamento para as agdes de salde;
b) laboracgéo do Plano Operativo;

C) Educacéo permanente de recursos humanos;

d) Aprimoramento da atencéo a salde.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS ESPECIFICOS

S&o encargos das partes:
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|- DA CONTRATADA:

a) Atender aos encaminhamentos de acordo com a capacidade operacional habilitada pelo Ministério da Salde, observando
os limites estabelecidos no contrato.

b) Manter dedicagdo ao SUS através da realizacéo da assisténcia e cumprimento as diretrizes e principio do sistema, bem
como garantir a gratuidade do atendimento realizado aos usuarios do SUS, sendo vedado qualquer tipo de cobranc¢a nas
acdes no ambito deste contrato;

c¢) Obedecer ao sistema de acesso ao SUS, submetendo-se a regulacéo de fluxo e de acesso pela central de regulacdo da
Secretaria Municipal de Saude de Londrina, de acordo com as regras estabelecidas para a referéncia e contra-referéncia,
bem como avaliacéo periddica da comissao de contrato, avaliagdo periodicamente pela comissao de contrato composta por
representantes do Gestor,Prestador e Controle Social;

d) Atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagédo do SUS;

e) Observancia integral dos protocolos técnicos de atendimento, regulamentos e a Tabela Unificada de Orteses, Préteses e
Medicamentos e Procedimentos estabelecidos pelo Ministério da Salde e respectivos gestores do SUS;

f) Estabelecimento de programacéo fisica-orcamentaria e indicadores de qualidade para todas as atividades de saude
decorrentes desse contrato;

g) Adotar a Lista Nacional de Doencas e Agravos de Notificagdo Compulséria da Portaria N°. 05 de 21 de fevereiro de 2006
da Secretaria de Vigilancia em Saude que inclui doengas na relacéo nacional de notificacdo compulséria, define doencas de
notificagcdo imediata, relagdo dos resultados laboratoriais que devem ser notificados pelos Laboratérios de Referéncia Nacional
ou Regional e normas para notificacéo de casos;

h) Comunicar imediatamente ao Municipio eventual mudanca de endereco do estabelecimento da contratada, que analisara
a conveniéncia de manter os servicos ora contratados em outro endereco, podendo este rever as condi¢es e até mesmo
rescindi-lo, se entender conveniente.

i) Comunicar ao Municipio a mudanga de responsavel técnico, devendo proceder a competente alteragdo cadastral junto aos
Orgaos responsaveis.

j) Notificar ao Municipio, de eventual altera¢édo no contrato social, enviando num prazo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data da alteragao, cOpia autenticada da certiddo no Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas, sendo que alteractes
cadastrais que impliquem em mudanca na programacao fisico- orcamentéria deverdo ser autorizadas previamente pelo
Municipio, por intermédio de termo aditivo para acréscimo de servico.

k) Atender os servicos operacionalizados pela Contratada de acordo com as necessidades do Municipio, que encaminhara
0s usuarios SUS em consonancia com o Plano Operativo e obedecera ao fluxo estabelecido.

[) Cumprir todas as metas e condi¢des especificadas no Plano Operativo, parte integrante deste contrato, tendo como
referéncia a Portaria GM/MS n°. 358 de 22 de fevereiro de 2006 que dispde sobre a participacdo complementar dos servigos
de assisténcia a satde no ambito do Sistema Unico de Saude;

m) Prestar os servi¢os diretamente por profissionais da instituicdo, os quais séo considerados os membros do corpo clinico,
do contrato social e o profissional que tenha vinculo de emprego com a instituicéo;

n) Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pela utilizacao de pessoal para execug¢édo do objeto deste contrato, incluidos
0s encargos trabalhistas, previdenciérios, sociais, fiscais e comerciais resultantes do vinculo empregaticio ou prestagéo de
servigos, cujo dnus e obrigacdes em nenhuma hip6tese poderao ser transferidos para o Municipio;

0) Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao;

p) Atender com dignidade e respeito de modo universal e igualitirio, mantendo-se sempre a qualidade na prestacao de servicos;
g) Afixar em local visivel, a condi¢do de entidade integrante do SUS e da gratuidade dos servigos prestados aos usuérios SUS;
r) Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quanto da decisdo da nao
realizacéo de qualquer ato profissional necessario & execuc¢éo dos procedimentos previstos neste contrato;

s) Respeitar a decisdo dos usuérios SUS e de seus representantes legais, ao consentir ou recusar prestacéo de servigos de
salde, salvo em casos de iminente perigo de vida ou obrigacao legal;

t) Garantir a confiabilidade dos dados e informag¢des dos usuarios SUS;

u) Responsabilizar-se por indeniza¢des, por danos causados aos usudrios, aos 6rgéos do SUS e a terceiros a eles vinculados,
decorrentes de agao de ou omissao voluntaria ou negligéncia, impericia ou imprudéncia praticadas por seus profissionais ou
prepostos, ficando assegurado a contratada o direito de regresso;

v) Obrigar-se a apresentar mensalmente instrumentos de controle definidos pelo gestor, detalhados no plano operativo anual,
gue demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

w) Submeter-se ao Controle do Servi¢o de Auditoria, no ambito do SUS, apresentando toda documentagéo necessaria,
guando solicitado, inclusive na auditoria operativa in loco realizada a critério do gestor ou por solicitagcdo do controle social;
0s servigos contratados e conveniados ficam submetidos as normas do Ministério da Saude e das Secretarias de Saude dos
Estados e Municipios;

x) ldentificar os estabelecimentos no contrato pelo cédigo do CNES, de acordo com os dados que constem nesse cadastro;
y) Manter informacdes referentes ao atendimento (prontudrio do paciente), e comprovacéo do acesso regulado, nimero de
identificagéio do Cart&o Nacional de Saude, o nimero do ID/SAUDE WEB do usuério, folha de freqiiéncia comprovando a
assiduidade do usuario nos atendimentos, conforme modelo padronizado;

z) Fornecer relatérios de atendimento ao gestor com cronograma e especificidades estabelecidas no Plano Operativo Anual;

aa) Garantir o acesso dos conselheiros aos estabelecimentos desde que devidamente identificados e com prévia
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comunicacado ao prestador;

bb) E de responsabilidade exclusiva e integral do (a) PRESTADOR (A) o fornecimento de insumos necessarios para a
execucédo do objeto avencgado;

cc) Justificar ao contratante, por escrito e em tempo habil,fazendo-se acompanhar um termo de ajuste, no qual devera
conter as medidas adotas por ele(prestador) afim de sanar eventuais situacdes de interrupcdo da prestacéo de servigos e
acOes contratualizadas ;

dd) manter, durante a execuc¢édo do ajuste, todas as condi¢cdes de habilitacdo exigidas no procedimento de credenciamento;
ee) realizar todos os servigos previstos no contrato disponiveis em suas unidades, ndo podendo optar pela realizacéo de
alguns em detrimento de outros;

ff) Cumprir o plano operativo anual;

gg) Iniciar a prestagéo do servigo a partir da data de assinatura do contrato e emisséo da respectiva Nota de Empenho ou
ordem de servico;

hh) Prestar os servicos, sem interrup¢des, durante a vigéncia do contrato;

Il - DO MUNICIPIO:

a) Realizar o pagamento conforme metas pactuadas aferidas pela CONTRATADA, conforme Clausula Sexta deste termo;
b) Controlar fiscalizar e avaliar as a¢cdes e 0s servi¢cos contratados;

c) Estabelecer mecanismos de controle da oferta e demanda de ac¢des e servigcos de saude;

d) Analisar os relatdrios elaborados pela CONTRATADA, comparando-se as metas do Plano Operativo, com os resultados e
os recursos financeiros repassados;

e) Comunicar imediatamente a Contratada qualquer irregularidade manifestada na execug¢éo do contrato, notifica-la para
corrigir essas irregularidades, no prazo fixado;

PARAGRAFO UNICO: Afiscalizag&o ou 0 acompanhamento da execucao deste contrato pelos 6rgdos competentes do SUS
e pela Municipalidade ndo exclui nem reduz a responsabilidade do (a) CONTRATADO (A), nos termos da legislagao aplicavel.

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO OPERATIVO ANUAL

O Plano Operativo Anual, parte integrante deste contrato e condigdo de sua eficacia, devera ser elaborado conjuntamente
pelo Municipio e pela CONTRATADA, que devera conter:

| - Todas as a¢des e servigos objeto deste contrato;

Il - A estrutura tecnolégica e a capacidade instalada;

I - Definicéo das metas fisicas da CONTRATADA, atendimentos ambulatoriais e fluxos de referéncia e contra-referéncia pactuados;
IV - Definicdo das metas de qualidade;

V - Instrumento de avaliacao;

VI - Descri¢éo das atividades de aprimoramento e aperfeicoamento da gestao, em especial aquelas referentes:

a) A pratica de atengdo humanizada aos usuarios, de acordo com os critérios definidos pelo MUNICIPIO;

b) Ao trabalho de equipe multidisciplinar;

¢) Ao incremento de ac¢des de garantia de acesso, mediante o complexo regulador de atencéo a saude;

d) A implantacdo de mecanismos eficazes de referéncia e contra referéncia, mediante protocolos de encaminhamento.

PARAGRAFO UNICO. O Plano Operativo Anual tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser aplicabilidade ser estendida
caso os indicativos e metas estejam sendo atingidos.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor anual maximo estimado para a execu¢do do presente contrato importa em R$ 000.000,00, de acordo com a
programacao fisica pactuada, conforme abaixo especificado:

| - Aparcela pré-fixada sera transferida a CONTRATADA em parcelas mensais de até R$ 00.000,00, conforme discriminado
abaixo, e oneram recursos do Fundo de Satide do MUNICIPIO:

Programacédo Or¢camentaria Mensal Anual
Pré-fixado R$ 00.000,00 R$ 000.000,00
TOTAL R$ 00.000,00 R$ 000.000,00
P6s - Fixado R$ 00.000,00 R$ 000.000,00
TOTAL R$ 00.000,00 R$ 000.000,00
TOTA GERAL DO CONTRATO R$ 00.000,00 R$ 000.000,00
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Il - COMPONENTE PRE-FIXADO (VARIAVEL) - DO REPASSE

a) O percentual de repasse financeiro mensal referente aos componentes Pré - Fixado, se dard em conformidade com
proporcéo de pontuacéo obtida na avaliagdo, obedecendo aos parametros descritos no ITEM F, do Plano Operativo anual.
b) Serd submetido & avaliagdo da Comisséo de Contrato a cada 60 dias para validagao do repasse financeiro mensal dos
dois meses anteriores realizados pela equipe técnica do GESTOR, conforme relatério de avaliagéo disposto no ITEM F do
Plano Operativo Anual.

¢) O MUNICIPIO aumentara o teto financeiro e o repasse de verbas que trata este contrato na mesma proporgao que o
Ministério da Saude aumentar o valor dos procedimentos existentes nas tabelas do SUS e respectivo repasse do Fundo
Nacional de Saude ao Fundo Municipal de Sadde. Anualmente, guando da renovacgédo do Plano Operativo, deverd ser feito as
revisdes dos valores financeiros ou ampliacdo de servigos, se necessario.

d) Os valores previstos poderao ser alterados, de comum acordo entre o Municipio e a CONTRATADA mediante a celebragdo
de Termo Aditivo.

B- COMPONENTE POS - FIXADO (VARIAVEL) - DO REPASSE

O pos - fixado caracteriza-se por repasse financeiro em conformidade com a producéo devidamente auditada e aprovada,
respeitando o limite financeiro do Contrato.

Paréagrafo Unico - O contratante concorda com a diminuic&o superior & 25% do valor estabelecido para o contrato, caso seja
necessaria a redistribuicdo da demanda em virtude do credenciamento de novos prestadores, cumpridas todas as condi¢des
aqui estabelecidas.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos do presente contrato oneram recursos do Fundo Municipal de Satde do MUNICIPIO DE LONDRINA na dotag&o
or¢camentaria .... e as dotagdes correspondentes aos exercicios subsequentes.

Paragrafo Unico - Os recursos seréo provenientes da area denominada: Bloco de financiamento da Média e Alta Complexidade
(MAC) do Fundo Municipal de Saude.

CLAUSULA SETIMA - DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE
O contrato contarda com uma Comisséo de Acompanhamento.

§ 1°. As atribui¢cbes desta Comisséo serd a de acompanhar a execucao do presente contrato, principalmente no tocante
aos seus custos, cumprimento das metas estabelecidas no Plano Operativo Anual e avaliagdo da qualidade da atengéo a
salde dos usuarios.

§ 2°. A Comissdo de Acompanhamento do contrato sera criada pelo MUNICIPIO apds a assinatura deste contrato e sera
composta por membros do Gestor Municipal - DRAS, membros da contratada e membros do Conselho Municipal de Saude
do seguimento Usuario.

§ 3°. Acontratada fica obrigada a fornecer & Comisséo de Acompanhamento todos os documentos e informagdes necessarias
ao cumprimento de suas finalidades.

§ 4°. A existéncia da comisséo mencionada nesta clausula nao impede nem substitui as atividades proprias do Sistema
Nacional de Auditoria (Federal, Estadual e Municipal);

§ 5° As metas fisicas pactuados no Plano Operativo Anual poderdo ser alteradas para mais ou para menos sem haver
alteracdo do montante financeiro do contrato, desde que este se compense com a alteracao implementada.

§ 6°. Aqualguer momento da vigéncia do contrato a representantes da Secretaria Municipal de Salde ou da Comisséo de
Acompanhamento poderdo visitar as instala¢cdes da contratada para verificar condi¢cdes de higiene, limpeza, rotina de
atendimento e quaisquer outros fatores que influenciem no fornecimento dos produtos/servigos, para fins de avaliar se estdo
sendo observadas as normas e regulamentos pertinentes.

§ 7° O cronograma de avaliacao a ser realizada pela Comisséo de Avalia¢éo sera a cada 60 dias.

CLAUSULA OITAVA - DOS DOCUMENTOS INFORMATIVOS
ACONTRATADA se obriga a encaminhar ao MUNICIPIO, nos prazos estabelecidos, os seguintes documentos ou informagoes:

a) Relatério Mensal das atividades desenvolvidas até o 5°. (quinto) dia Util do més subseqiiente a realizacéo dos servigos,
conforme definido pela comissdo de acompanhamento;

b) Faturas e demais documentos referentes aos servigos efetivamente prestados de acordo com o Sistema de informacéo
Ambulatorial do SUS;

¢) Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude (CNES), o Sistema de Informag6es Ambulatoriais
(SIA) ou outro sistema de informagdes que venha a ser implementado no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
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CLAUSULA NONA - DASALTERAGOES
O presente contrato podera ser alterado mediante a celebracdo de termo aditivo, ressalvado o seu objeto que ndo pode ser modificado.

§ 1°. Os parametros fisicos pactuados neste contrato poderdo ser alterados, de acordo com as modifica¢des implementadas
no Plano Operativo Anual, podendo sofrer variagfes para mais ou para menos sem haver alteragdo do montante financeiro,
desde que este se compense.

§ 2°. Os valores estipulados dos procedimentos serdo revistos na mesma proporc¢ao, conforme indices e época dos reajustes
concedidos pelo Ministério da Salde, garantindo sempre o equilibrio econémico e financeiro do contrato.

§ 3°. O Plano Operativo Anual, nos primeiros noventa dias de sua vigéncia, ndo podera sofrer nenhuma alteracao.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

O presente contrato poderéa ser rescindido total ou parcialmente pelo MUNICIPIO quando ocorrer o descumprimento de suas
cldusulas ou condic¢des, em especial:

a) Pelo fornecimento de informagdes incompletas, intempestivas ou fora dos critérios definidos pelo MUNICIPIO;

b) Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, avaliagédo e auditoria pelos 6rgdos
competentes do Municipio, do Estado ou do Ministério da Salde;

c) Pela ndo entrega dos relatérios mensais e anuais; e

d) Pela ndo observancia dos procedimentos referentes ao sistema de informacdes em salde.

e) Pela cobranga na realizagao dos servicos objeto do contrato;

Paragrafo Unico: O Conselho Municipal de Saude devera manifestar-se sobre a rescisao deste contrato, devendo avaliar os
prejuizos que esse fato poderéa acarretar para a populagdo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

A CONTRATADA ficaréa sujeita as san¢des administrativas previstas nos artigos 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, de acordo com o especificado abaixo:

I. Adverténcia escrita;

II. Multa-dia a partir de 1/60 do valor mensal do Contrato;

[ll. Multa de 1% sobre o valor mensal do contrato, no caso de descumprimento das obriga¢des contratuais;

IV. Rescisdo do Contrato, sendo que a multa nesta hipétese é de 10% sobre o valor total do contrato.

V. Suspensao temporaria de Contratar com a Administracéo Municipal, pelo prazo de até 02 (dois)anos;

VI. Declaracao de inidoneidade, para contratar com a Administracédo Publica, enquanto perdurarem os motivos da puni¢do
ou até que seja promovida a reabilitacéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1° Paraa aplicagcdo de qualquer penalidade, sera facultado & CONTRATADA ampla defesa nos termos do artigo 109,
inciso |, letra F da Lei Federal n°® 8.666/93.

§ 2° Aimposicao das penalidades previstas nesta clausula, dependera da gravidade do fato que as motivar, considerada
sua avaliacdo na situagéo e circunstancia objetivas em que ele ocorreu, através de auditagem assistencial ou inspecéo,
bem como do descumprimento das obriga¢des previstas no contrato e no plano operativo, e dela serd notificada a
CONTRATADA.

§ 3°. Acobranga da multa sera feita mediante compensacao nos créditos, porventura existentes em favor da CONTRATADA,
sendo facultado o parcelamento em consonancia com a aprovacgéao do Conselho Municipal de Saude.

§ 4° Se a multa aplicada for superior ao valor do crédito, mencionado no paragrafo anterior, a diferenca podera ser
compensada em créditos posteriores ou cobrados judicialmente, conforme o caso.

§ 5°. Qualquer ocorréncia que infrinja os termos deste contrato ou seu anexo, bem como as normativas do Sistema Unico
de Saude, devera ser comunicada por escrito a Diretoria de Gestéo de Licitagdo e Contrato visando os procedimentos
necessarios para apuracao do fato e demais atos inerentes a aplicacéo das penalidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA

Qualquer uma das partes podera denunciar o presente contrato, com comunicagéo do fato, por escrito, com antecedéncia
minima de 120 dias, devendo ser respeitado o andamento de atividades que ndo puderem ser interrompidas neste prazo ou
gue possam causar prejuizos a saude da populagdo, quando entéo sera respeitado o prazo de 180 dias para o encerramento
deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Fica definido que as questdes que nado puderem ser resolvidas de comum acordo pelas partes serdo encaminhadas ao
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Conselho Municipal de Saude, principalmente as referentes ao Plano Operativo, cabendo recurso ao Conselho Estadual de Saude.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO DE EXECUGAO

O prazo do presente instrumento € de 60 meses, contados da data da emissao da Nota de Empenho. O prazo de vigéncia contratual
tera inicio a partir da data da assinatura do contrato e terminara 60 (sessenta) dias apds o término do prazo de execucao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O (A) CONTRATADO (A) apresentara mensalmente ao CONTRATANTE a nota fiscal/fatura referente a prestagao dos servigos,
apos o fechamento do faturamento realizado pelo Gestor e nas seguintes condi¢des:

a) O pagamento devera ocorrer através de crédito em conta corrente do (a) PRESTADOR (A).

b) O pagamento sera efetuado em consonancia com as metas pactuadas, devendo a contratada apresentar, mensalmente, a
Secretaria Municipal de Salde, a fatura para analise do cumprimento das mesmas e consequente autoriza¢do do pagamento.
¢) Adocumentacao para faturamento devera ser entregue na Autarquia Municipal de Salde, sito & Rua Jorge Casoni, 2.350,
até o 1° dia util do més em que os servicos foram prestados, contemplando os servicos realizados referentes ao dia 21 do
més anterior até o dia 20 do més de apresentacao.

d) E expressamente vedada a cobranca, em qualquer hipétese, de sobretaxa ao preco Contratado quando do pagamento
dos servicos prestados pela Contratada.

e) O pagamento sera efetuado em, no maximo, 60 (sessenta) dias apos a apresentacéo da documentagao para faturamento
e sua conferéncia pela autoridade competente dos documentos comprobatérios dos servigos prestados. O pagamento sera
condicionado ao repasse dos recursos provenientes do Ministério da Saude.

f) A Secretaria Municipal de Salde reserva-se ao direito de realizar andlises técnicas e financeiras dos documentos apresentados
para pagamento, de efetuar glosas totais ou parciais dos valores cobrados e de submeté-los a pericia, ficando a Contratada
obrigada a prestar todos os esclarecimentos necessarios. No caso de inconsisténcia ou ndo conformidade na documentacao
apresentada para faturamento, a Contratada devera fazer as adequagdes necessarias, se possivel, e, havendo possibilidade
de complementacao dos documentos podera optar em enviar no més posterior, desde que autorizado pela SMS.

g) Para execucéo do pagamento, a contratada devera fazer constar na Nota Fiscal correspondente, emitida sem rasuras,
com data legivel, a descri¢éo dos servigos prestados, o preco unitario e total, a raz&o social da Fundo Municipal de Salde,
CNPJ/MF n° 11.323.261/0001-69, informando o nimero da conta corrente, nome do banco e a respectiva agéncia onde
desejareceber seus créditos.

h) Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, aquela serd devolvida & Contratada e
0 pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-4 ap0s a regularizacéo da situagdo ou reapresentacao do documento fiscal ndo acarretando qualquer énus para a
Secretaria Municipal de Saude.

i) Em caso de irregularidade na emisséo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera contado a partir de sua
reapresentacdo, desde que devidamente regularizados.

j) Nenhum pagamento seréa efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacéo financeira decorrente
de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento de precos.

k) O pagamento da nota fiscal fica condicionado ao cumprimento dos critérios de metas estabelecidas no Plano
Operativo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REAJUSTE

Os valores propostos sdo os da Tabela Unificada de Procedimentos do SUS (SIGTAP), sendo que os reajustes seréo
apenas os processados em virtude da alteracéo de valores constantes nesta tabela, concedidos pelo Ministério da Salde,
inclusos por simples apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

Aplica-se a execucéo deste Contrato a Constituicdo Federal, em especial os artigos 196 a 200, pela Lei Federal n0 8080/90,
Lei Federal n0 8.666/93, Lei n0 12.101 de 27 de novembro de 2009 e legislagdo complementar, Portaria MS n0 3114, de 07
de outubro de 2010, Portaria MS n0 1034 de 05 de maio de 2010, Portaria 793 de 24 de abril de 2012 e demais disposi¢des
regulamentares aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

E competente o Foro da Comarca de Londrina, com exclus&o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
guestdes oriundas do presente Contrato, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E assim, por estarem de perfeito acordo, assinam o presente instrumento, na presenca de dias testemunhas, para que surta
todos os efeitos legais,
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Londrina, de de . Prefeito do Municipio, Secretario Municipal de Saude, Contratado (a).

TESTEMUNHAS:

PLANO OPERATIVO ANUAL - MEDIA COMPLEXIDADE

O presente PLANO OPERATIVO ANUAL foi elaborado conjuntamente pelo eaAUTARQUIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE LONDRINA, tendo por objetivo, de acordo com o preconizado na Lei 8.080/2000, Portaria GM/
MS n°. 818, de 05 de junho de 2001, instrumentalizar a implementacéo do processo de contratualizagéo deste servico junto
ao SUS, permitindo o aprimoramento da Instituicio no Sistema Unico de Satde (SUS).

Trata da contratagdo dos servicos de saude ofertados, de sua respectiva forma de financiamento, bem como dos mecanismos
de acompanhamento e avalia¢é@o das atividades de atencéo e de gestao no sistema municipal ou de referéncia de acordo
com a abrangéncia e o perfil dos servi¢os a serem ofertados, em funcéo das necessidades de salde da populacéo, determinando
as metas a serem cumpridas.

Objetiva aperfeicoar a articulacdo existente entre a Unidade Prestadora de Servigo e a Rede Municipal de Salde, orientado pela
melhoria dos mecanismos de referéncia e contra referéncia dos atendimentos de especialidades realizadas, pelaimplementacéo
da politica de humanizacao, pelo aprimoramento do férum de negocia¢éo com o Gestor Municipal, pela articulagéo das demais
areas da salde com foco na atencao integral a satde das pessoas com vistas & melhoria do cuidado a saude.

Para o custeio da producéo apresentada pelo contrato serd utilizada como referéncia a TABELA UNIFICADA DE
PROCEDIMENTOS, MEDICAMENTOS E OPM DO SUS - SIGTAP podendo ser acessada pelos interessados através do
sitio: http://sigtap.datasus.gov.br no processamento DATASUS.

A - ACOES E SERVICOS DO CONTRATO

ACLINICA , Servico de Referéncia em Medicina Fisica e Reabilitagdo, a unidade ambulatorial,
devidamente cadastrada no Sistema de Informag6es Ambulatoriais do Sistema Unico de Satde - SIA/SUS, que disponha de
servicos especializados para o diagndstico, avaliacéo e tratamento de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas (motoras
e sensoriais). Caracteriza-se como servi¢o de ------- nivel de complexidade, com instala¢8es fisicas adequadas, equipamentos
e equipe multiprofissional e multidisciplinar especializada, para o atendimento de pacientes que demandem cuidados intensivos
de reabilitacao fisica (motora e sensério-motora), constituindo-se na referéncia de ------ complexidade da rede estadual ou
regional de assisténcia a pessoa portadora de deficiéncia fisica. Inclui a prescri¢éo, avaliagdo, adequacéo, treinamento,
acompanhamento e dispensacéo de Orteses, Proteses e Meios Auxiliares de Locomogao.

O servigo tera funcionamento diério das 07:00 as 18:00 horas, devendo contar com estrutura fisica, equipamentos e recursos
humanos especializados para prestar assisténcia de cuidados intensivos em reabilitagao fisica (motora e sensério motora),
disponibilizando, no minimo, as seguintes atividades: avaliacdo clinica e funcional realizada por médico especializado;
avaliacdo e atendimento individual e em grupo em fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, servigo social,
enfermagem e nutricdo; atendimento medicamentoso; orientacéo de cuidados de enfermagem; orientagéo familiar; prescrigao,
avaliagdo, adequacao, treinamento, acompanhamento e dispensacéo de Orteses, Proteses e Meios Auxiliares de Locomogao;
orientacao familiar; preparagéo do paciente para alta, convivio social e familiar; orienta¢fes técnicas as equipes dos Servicos
de Reabilitagdo Fisica dos niveis de menor complexidade e as equipes de Saude da Familia.

Realiza procedimentos de assisténcia a pacientes que demandam atendimento de acordo com a capacidade instalada
nesta Clinica, sendo que o faturamento é realizado conforme a producéo apresentada dos procedimentos com valoracéo
definida na TABELA UNIFICADA DE PROCEDIMENTOS, MEDICAMENTOS E OPM DO SUS - SIGTAP podendo ser acessada
pelos interessados através do sitio: http://sigtap.datasus.gov.br no processamento DATASUS.

Atualmente, apresenta necessidade de elabora¢éo do contrato administrativo para regularizacao da prestacéo do servico e propiciar
0 acompanhamento e avalia¢do das a¢es desenvolvidas atravées do instrumento Plano Operativo Anual (POA), anexo do contrato.

B - ESTRUTURA OPERACIONAL E CAPACIDADE INSTALADA

O CLINICA é referénciaem , esta
devidamente cadastrado no CNES, apresentando profissionais das seguintes especialidades:

Segundo a portaria, para o atendimento a cada grupo de 100 pacientes/dia, é necessaria a seguinte equipe multiprofissional:
01 (um) médico com especializacao em reabilitacéo, 02 (dois) fisioterapeuta, 02 (dois) terapeutas ocupacionais, 01 (um)
fonoaudio6logo, 02 (dois) psicologos, 01 (um) assistente social, 01 (um) nutricionista, 01 (um) enfermeiro e profissionais de
nivel médio e/ou técnico necessarios para o desenvolvimento das a¢des de reabilitacéo.

Os servicos de Referéncia em Medicina Fisica e Reabilitacdo deverao dispor de instalac¢des fisicas com acesso geral por
rampa e/ou elevador com medidas compativeis para o giro de cadeiras de rodas, piso antiderrapante, corriméo em corredores,
escadas e rampas, largura de corredores e portas, banheiro adaptado e demais normas definidas pela ABNT - 1990.
Estrutura, de acordo com Portaria 818/2001/GM:
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Recepcao e sala de espera;

Consultdrio médico com area de 10m2;

Salas - no minimo 02 (duas) - para avalia¢éo e atendimento individual, com area de 7,5m?/sala;

Sala para desenvolvimento de atividades de cinesioterapia com recursos para treinamento de AVD e treino de marcha,
opcionalmente com box para termo e eletroterapia, com area de 2,4m?/paciente e area minima de 20m?;
Box para termo e eletroterapia com area de 2,4m2 para cada box;

Sala para atendimento de grupos terapéuticos e orienta¢ao familiar com area de 20m2;

Sala de reunido de equipe com area de 10mz;

Sanitarios independentes e adaptados ao uso de PPD;

Piso e paredes de material claro, resistente, impermeavel e lavavel;

Areas de apoio isoladas da area de assistencial: Recepgao e sala de espera de acompanhantes;

Area para guarda de materiais/equipamentos;

Area para arquivo médico e registro de pacientes;

Aparelhos de Fisioterapia:

Ultra-som;

Correntes interferenciais;

Ondas Curtas pulsado/continuo com eletrodos schilipacke e eletrodos de placas;
FES - aparelho para estimulacéo elétrica funcional - 4 canais;
TENS;

Recursos de crioterapia;

Banho de parafina em aco inox;

Corrente galvanica/faradica;

Barra de Ling de madeira;

Diva estofado com cabeceira regulavel medindo 1,90x0,65x0,75;
Escada de ferro com 2 degraus;

Colchonete de espuma medindo 1,90x0,89x0,05;
Barra paralela dupla de 3 metros;

Mesa ortostética;

Escada de canto com rampa e corrimao;
Espelho com rodizio;

Muleta canadense adulto regulavel,

Muleta axilar adulto regulavel;

Andador adulto e infantil com rodizios;

Andador adulto e infantil fixo;

Bengala de madeira;

Bengala de inox/aluminio;

Bengala de 4 pontos;

Balanco proprioceptivo de inox;

Negatoscopio;

Fita métrica comum;

Examinador de reflexo e sensibilidade;
ravesseiros forrados com material impermeavel e lavavel,
Goniébmetro comum;

Tabua de equilibrio retangular 90x60x15cm;
Cronometro;

Stand in table infantil;

Stand in table adulto;

Rolo Bobath - 20 cm;

Rolo tipo feijédo - 40 cm;

Pulseira de peso;

Cadeira de rodas adulto e infantil;

Cadeiras Higiénicas;

Orteses para relaxamento;

Dinambmetro;

Goniémetro para dedos;

Escada de dedos;

Espelho fixo 1,30X1,50;

Pares de halteres de 0,5kg;

Pares de halteres de 01kg;

Pares de halteres de 02kg;

Tornozeleiras de varios pesos;
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Esfigmonan6metro adulto e infantil;

Estetoscépio duplo adulto e infantil;

Carro de curativo;

Lixeiras de inox com pedal;

Maca pra remogéo de pacientes;

Biombos;

Jogos pedagdgicos;

Material para atividades de coordena¢éo de MMSS;

C - ATENCAO A SAUDE: COMPROMISSOS GERAIS

1. Manter dedicacéo ao SUS através da realizagao da assisténcia e cumprimento as diretrizes e principio do sistema, bem
como garantir a gratuidade do atendimento realizado aos usuérios do SUS, sendo vedado qualquer tipo de cobranca.

2. Manter afixado em local de circulagéo de pacientes e familiares com facil visualizag&o a placa de identificagdo como
servico credenciado para atendimento SUS e a garantia da gratuidade do atendimento.

3. Alimentar regularmente os sistemas de informac¢8es do Ministério da Saude, incluindo o registro do Cadastro do Usuario
SUS (CNS) nos impressos de comprovacao da produtividade e dos fluxos da assisténcia, Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude (CNES), o Sistema de Informag¢6es Ambulatoriais (SIA), e outros sistemas de informagfes que venham a ser
implementados no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS) em substituicio ou em complementaridade a estes.

4. A Instituicdo devera manter as instalacdes fisicas adequadas, aprovadas mediante relatorio de vistoria da Vigilancia
Sanitéria e emissao da licencga sanitéria.

5. Manter o Servico de Atendimentos com rotina formalmente estabelecida, com horéario de funcionamento das 07:00 as
18:00 horas, de segunda a sexta, exceto feriados.

6. Informar e solicitar apreciacdo ao gestor SUS em tempo habil, eventuais altera¢des no horério de atendimento, na agenda
programada, altera¢des na estrutura fisica, falta de recursos humanos, desativacdes temporérias de servigos, com a
especificagdo do motivo, e plano alternativo para a garantia da assisténcia, conforme metas pactuadas no contrato.

7. Informar mensalmente através do encaminhamento ao gestor SUS relatério sobre abandono de tratamento, alta ou
desligamento de pacientes com informagdes explicativas sobre o caso e condutas adotadas. Em caso de abandono ou
desligamento do tratamento de menor de idade e/ou idoso, encaminhar uma cépia do oficio ao Conselho Tutelar da Crian¢a
e Adolescente e/ou Conselho Municipal do Idoso.

8. Manter o atendimento aos usuarios SUS em conformidade com o fluxo de referéncia estabelecido pelo Gestor, ou seja, 0
acesso de pacientes novos no servico sera da seguinte forma:

8.1 A Clinica devera manter a disponibilizacéo, & Central de Regulacdo/Agendamento DRAS, ------- vagas mensais para
novas consultas de OPMAL (fisiatria). Apds, obrigatoriamente, deverd submeter a solicitagcéo referenciada com a indicacao,
para autorizacao da fisioterapeuta da Central de Regulacdo/Auditoria da DRAS. A contratada devera efetuar a entrega ao
paciente, da OPMAL indicada, no prazo maximo de 60 dias apés a data da autorizacéo.

8.2 Pacientes com indicacéo para uso de OPMAL que necessitam de avaliacéo do médico fisiatra e que j& estejam vinculados
a Clinica contratada, em reabilitacéo global e/ou avaliagéo de reabilitacdo global poderdo ser encaminhados para avaliagao
médica (fisiatra) na ocasido da avaliacédo do plano terapéutico de reabilitacéo global.

8.3 Todas as solicitagdes de OPMAL serdo submetidas a classificagéo do grau de risco, prioridade, pelo setor de Regulagao/
Auditoria da DRAS para realiza¢&do do agendamento da consulta.

8.4 A solicitacdo para OPMAL deverd ser feita obrigatoriamente em impresso padronizado e seguindo o fluxo
estabelecido pelo GESTOR.

8.5 A solicitacdo de primeira consulta para reabilitacéo global dever4 ser através do preenchimento do impresso de consulta
referenciada, COM O NUMERO DO CARTAO NACIONAL DO SUS, e encaminhada & Central de Regulacio/Auditoria da
DRAS, podendo ser considerado como profissional solicitante médicos e fisioterapeutas das UBSs, Salde da Familia, CID,
ambulatérios médicos, hospitais, outros servigos credenciados ao SUS e a propria .Hao
fluxo de urgéncia, para o referenciamento das solicitagdes provenientes dos hospitais e ambulatérios especializados que
deverdo ser seguidos visando garantir o acesso no momento mais adequado a necessidade do paciente.

8.6 Apos avaliacéo, dos pacientes de reabilitagao global, realizada pela equipe da
, enviar a Central de Regula¢&o/Auditoria o diagndstico e o plano terapéutico elaborado para o paciente contendo a data
prevista para o inicio dos atendimentos e com a finalidade de liberacéo do n° de BPAI.

8.7 Quanto a continuidade dos atendimentos dos pacientes de reabilitacdo global ja vinculados a Clinica, o monitoramento
se dara através do encaminhamento sistematico, a cada 3 meses, podendo ter o prazo alterado a critério do GESTOR, do
plano terapéutico individual. Devera, obrigatoriamente, ter o relatério do instrumento de avaliagdo MIF, contendo o MIF inicial
(avaliacao inicial) e mais 3 avaliagdes com o MIF a cada 3 meses ou a cada 6 meses, dependendo da patologia e demais
relatorios de outros instrumentos de avaliagdo, eventualmente executados, nas avaliagdes e reavaliagGes cabiveis aos
casos para apreciacao da Central de Regulagdo/Auditoria da DRAS.

9. A Clinica devera, obrigatoriamente, absorver toda a demanda de novas consultas (PC), encaminhadas a contratada,
mensalmente, pelo gestor, para reabilitacdo global, as quais dever&o ser incorporadas no quantitativo total estabelecido
(Regulacdo/Auditoria DRAS) como meta fisica mensal (n° pacientes atendidos/més).

10. A Clinica se responsabilizara mensalmente pelas altas dos pacientes em conformidade com as absor¢8es de novos
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pacientes para avaliagdo/atendimento em reabilitacéo global.

11. AClinica devera elaborar um termo de compromisso, contendo o regramento para a adesao do paciente ao tratamento
gue devera ser assinado, pelo mesmo, na ocasido da primeira avaliagdo na

Clinica, para que este ou o responsavel pelo paciente, tenha ciéncia que esta de acordo com o tratamento proposto e que
cumprira as normas e frequiéncia estipuladas pela Clinica.

12. Manter disponivel e atualizado o prontuéario individualizado do usuario SUS, contemplando os dados de identificacdo
pessoal, familiares com histérico de antecedentes patoldgicos, os registros de todas as avaliagdes por especialidade de
atendimento na Clinica, todos os instrumentos de avaliacéo utilizados (MIF, EVA, SF36, Rancho de Los Amigos, PEDI,
GMFCS, entre outros), indicac¢des terapéuticas, medicagdo em uso, laudos de exames e evolugdes diarias multidisciplinares
referentes aos atendimentos dos usuérios em reabilitacéo fisica e fisioterapia exclusiva, bem como o registro das contra
referéncias realizadas nas altas concedidas.

12.1 Esclarecemos que para os pacientes atendidos exclusivamente nas especialidades de fisioterapia, terapia ocupacional,
nutricdo, fonoaudiologia, psicologia, enfermagem e assisténcia social deverao realizar inicialmente a primeira avaliacéo,
codificada como consulta de profissional de nivel superior na atencao especializada (0301010048), registrando em prontudrio
esta avaliacdo e todos os atendimentos realizados durante o periodo de tratamento, além do registro da reavaliacéao final,
codificada com o mesmo cédigo (0301010048) e ainda o registro da contra referéncia realizada, a qual devera ser
obrigatoriamente por instrumento escrito e entregue em maos ao paciente.

13. Integrar-se a auditoria analitica e operativa in loco, fornecendo todos os documentos e informagdes necessarias, mediante
contato presencial sistematizado, meio eletrdnico ou eventualmente telefénico com a finalidade de promover agdes para
melhoria dos servicos prestados aos usuérios do SUS.

14. Identificar corretamente o usuario, obrigatoriamente com o nimero do CNS, bem como sua procedéncia. Preencher
adequadamente os laudos de BPAI para autorizacdo, de forma completa e preferencialmente digitado, incluindo plano
terapéutico a cada 3 meses.

15. Encaminhar mensalmente, até o dia 5 de cada més, a Auditoria - DRAS, o relatério descritivo e quantificado referente a
producdo mensal, das metas qualitativas e a¢fes assistenciais realizadas, ou seja, aquelas que se caracterizam sem
cédigo previsto na tabela SUS, desenvolvidas do primeiro ao ultimo dia do més anterior.

14. Encaminhar mensalmente a DRAS a folha de freqiiéncia dos usuarios da Clinica junto com
a producéo informada no BPAI (modelo estabelecido pelo gestor).

15. Incorporar-se ao Protocolo de Medicina Fisica e Reabilitacdo e participar da elaboragao e ado¢éo em conjunto com o
gestor, de protocolos clinicos, técnico-assistenciais e operacionais, para integrar e apoiar as diversas agfes de saude,
desenvolvidas na rede de salde SUS.

16. Garantir a reavaliacéo do plano terapéutico de cada paciente, no minimo 1 vez no periodo de 12 meses e encaminhar o
relatério do processo realizado contendo a metodologia e instrumento de aferi¢&o utilizada junto com o novo plano terapéutico
elaborado para avaliagcdo da Central de Regulacao/Auditoria da DRAS.

16.1 Implementar o programa de Humanizacgéo da assisténcia com os seguintes objetivos:

16.2 Propor e promover agdes que contribuam com as rela¢des entre a comunidade interna e externa da Institui¢éo;

16.3 Participar de intercambio e parcerias com outras clinicas da rede de Medicina Fisica e Reabilitacdo, com a comunidade,
entidades civis e outros 6rgaos publicos de interesses comuns.

16.4 Capacitar e desenvolver acdes para que os colaboradores do servi¢o se apropriem de um novo conceito de atencéo a
salde que valorize e respeite a vida humana e a cidadania levando a uma reflexao sobre suas praticas e atitudes.

17. Disponibilizar a estrutura organizacional do servicgo a fim de facilitar o acesso dos usuérios e acompanhantes as
instala¢cdes da clinica.

17.1 Garantir o acesso em porta de entrada unificada.

17.2 Respeitar os direitos dos usuarios, familiares e acompanhantes.

17.3 Adequar a estrutura fisica do atendimento e nos locais de permanéncia dos pacientes, permitindo um atendimento
agil e humanizado.

17.4 Implantar e manter o ambiente acolhedor, proporcionando bem-estar aos usuarios, familiares e acompanhantes. Dispor
de instalagdes fisicas com acesso geral por rampa e/ou elevador com medidas compativeis para giro de cadeiras de rodas,
piso antiderrapante, corriméo em corredores, escadas e rampas, largura de corredores e portas, ambientes claros e arejados,
com sala de espera com assentos apropriados e suficientes, sanitarios adaptados e demais normas definidas ABNT - 1990.
18. Estruturar o Servico de Ouvidoria para coleta mensal e sistematica do grau de satisfagcdo do usuério, possibilitando aos
pacientes e familiares o conhecimento e acesso a caixa de sugestdes com disponibilizacdo de questionarios para o
preenchimento e registro das opinifes referente a todos os tipos de servicos prestados pela Clinica.

19. Manter e aperfeicoar o servi¢o de informacao e comunica¢éo, a fim de estabelecer um fluxo de informagdes com os
servicos e a Secretaria Municipal de Satlde proporcionando uma maior efetividade do atendimento.

20. Promover ac¢des de educagdo permanente que garantam o gerenciamento das tecnologias de forma racional e de acordo
com os protocolos institucionais que deverao ser elaborados e implantados.

22. Promover ac¢des que garantam ao longo do ano a continuidade da oferta de servicos de atencéo a sadde disponibilizando
as condi¢des técnicas, recursos materiais e humanos adequados e necessarios.

23. Participar de comiss@es criadas pelo gestor, quando solicitado, para integracéo interinstitucional buscando a integralidade
das acdes dentro do SUS. Manter atendimento com iniciativas que promovam a integracéo e relacdes de cooperacdo
técnica entre os diferentes servigos da rede assistencial do SUS, buscando a construcéo de espacos de dialogos, visando
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a integralidade e a promoc¢éao da assisténcia.

23. Criar mecanismos e estabelecer a¢des que visem & manutencéo de profissionais qualificados, em todas as areas da
Clinica , em quantidade suficiente para execucao das metas pactuadas.

24. Promover capacitacao do profissional para garantia da qualidade e eficiéncia do servico prestado.

25. Integrar e participar, como membros representantes da Clinica , hareuniao
de avaliag&o bimestral do cumprimento das metas do plano operativo, obedecendo o cronograma previamente acordado
entre as partes.

26. Realizar bimestralmente a tabula¢éo dos dados coletados sobre o grau de satisfacéo do usuario em conjunto a auditoria
operativa in loco.

D - METAS FISICAS E DE QUALIDADE

1. Atendimento/acompanhamento intensivo de paciente em reabilitacéo fisica. (0301070105)

2. Atendimento de consulta médica em atencao especializada. (0301010072)

3. Atendimento fisioterapéutico em pacientes no pré/pos-operatorio nas disfun¢des musculo esqueléticas. (0302050019)
4. Atendimento fisioterapéutico nas altera¢des motoras.(0302050027)

5. Consulta de profissionais de nivel superior na atencéo especializada. (0301010048) Esclarecemos que este cddigo
serd usado para codificacdo da avaliacdo e reavaliagcdo do profissional fisioterapeuta e para codificacéo da avaliagéo,
reavaliacdo e atendimentos dos profissionais: terapeuta ocupacional, fonoaudi6loga, psicélogo, nutricionista, assistente
social e enfermeira.

6. Visita domiciliar por um ou mais profissionais especializados. (0301010161)

7. Apresentar, mensalmente, relatério de estudo de casos dos pacientes acompanhados por equipe multiprofissional, das
altas, parcial ou total, concedidas, a classificacdo em percentual da resolutividade obtida, grau de absor¢do de novos
pacientes. Na alta total do paciente realizar a contra referéncia formal aos servi¢cos de menor complexidade, NASF ou PSF.
8. Realizar mensalmente avaliagdo de no minimo 1/3 do total de pacientes em atendimento de reabilitagéo global, pela
equipe multiprofissional através da aplicagéo de instrumentos padronizados e utilizados pela Clinica.

9. Realizar mensalmente 38 consultas médicas para indicacdo de OPMAL. O prazo méaximo para a dispensacéo das
OPMAL é de até 60 dias contando a partir da data da autorizac¢éo pela regulagao/auditoria DRAS.

10. Realizar atendimentos e procedimentos de OPMAL de acordo com a Portaria GM n°® 21109 de 21/07/12.

E — METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS — INDICADORES DE DESEMPENHO
Area Item Quantidade/Més Instrumento de comprovagéo

Subitens:

1.Através da apresentacdo de relatério nominal dos pacientes atendidos/més.

2.Através de relatério quantitativo e produgdo apresentada em BPA utilizando os cédigos
autorizados pela regulagéo e em compatibilidade com a folha de frequéncia assinada pelo
paciente.

3.Comprovar mensalmente, através de relatorio realizagcdo de estudo de casos dos
pacientes, altas, grau de resolutividade e grau de absor¢éo de novos, conforme descri¢cdo
no item 7 do item D.

4.Comprovar mensalmente a realizagdo de avaliagio de 1/3 dos pacientes em reabilitagéo
global em cumprimento a descri¢&o no item 8 do item D.

Ne1

Da assisténcia em
reabilitacdo Global;

170

(em conformidade
com o n°l do item D)

Subitens:

1.Através da apresentagdo de relatério nominal dos pacientes atendidos/més.

2.Através de relatério quantitativo e produgdo apresentada em BPA utilizando os cédigos
autorizados pela regulagdo e em compatibilidade com a folha de frequéncia assinada pelo
paciente.

3.Comprovar as agoes realizadas em cumprimento a descri¢do no item 7 do item D.

N°2

Da assisténcia 250
Fisioterapéutica;

(em conformidade
com o n°3 e n°4 do
item D)

continua...
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D - METAS Subitens:
FiSICAS

1.Através de relatério quantitativo dos atendimentos realizados no més, conforme
descri¢cao no item 5 do item D.
2.Através da producéo apresentada em BPA utilizando o cédigo autorizados pela
regulacdo e folha de frequéncia assinada pelo paciente.

N°3 3.Comprovar as agdes realizadas em cumprimento a descrigdo no item 7 do item D.

Da assisténcia de Apresentar quando
outros profissionais realizado, em

de nivel superior; conformidade com o
n°5 do item D

Comprovar através de relatério quantitativo, contendo a identificagdo do paciente, qual
N°4 Apresentar quando profissional realizou a visita, podendo ser realizada por mais de um profissional e com a
realizado (em obrigatoriedade de registro em prontudrio.

conformidade com o
n°6 do item D)

Da visita domiciliar;

N°5 40 Subitens:
Da consulta OPMAL;| (em conformidade 1.Através de produgéo apresentada em BPA utilizando os cédigos autorizados pela
com o n°2 e n°9 do regulagédo.
item D)
2.Através de relatdrio da auditoria para mensuragao do tempo.

Atendimentos e Relatério mensal codificado de acordo com a portaria GM 21109 de 21/07/12, contendo

procedimentos relagdo nominal de pacientes atendidos e procedimentos realizados para cada um dos
realizados de acordo mesmos.

com a Portaria GM
21109 de 21/07/12.

N°6 (n°10 do item D)
F - PONTUACAO PARA AVALIACAO
Indicador de Instrumento de | Pontuacgdo Atribuida Total Valor
Desempenho Comprovagao Financeiro
Subitem 1 5
Ne1 Subitem 2 65 100 R$
Subitem 3 15
Subitem 4 15
Subitem 1 5
N°2 Subitem 2 40 60
Subitem 3 15
Subitem 1 8 R$
N°3 Subitem 2 20 37
Subitem 3 9
N°4 3 3
N°5 Subitem 1 50 60 R$
Subitem 2 10
N°6 40 40 R$

OBS: Aforma de repasse financeiro que sera em proporcionalidade ao percentual da pontuagao obtida na avaliagdo de cada
um dos 6 (seis) itens, esclarecendo que 100 pontos correspondem ao valor financeiro integral do Indicador de Desempenho,
conforme tabela acima, de acordo com o valor firmado no contrato.

G - DA COMISSAO DE AVALIACAO
A afericdo do desempenho do CONTRADO sera realizada a cada 60 dias pela comisséao, constituida oficialmente, com
membros do Gestor, Prestador e Controle Social, com a responsabilidade de avaliacéo e fiscalizagdo do contrato. Esta

comissédo emite parecer validando o repasse mensal integral referente ao item pré - fixado dos 02 meses anteriores.

H - DO REPASSE FINANCEIRO

PRE - FIXADO:
Considerando a clausula referente aos recursos financeiros do contrato celebrado entre a Secretaria Municipal de Saude de
Londrinae o , informamos que o pagamento modalidade pré - fixado caracteriza-se pelo repasse financeiro

do valor integral definido como pré - fixado ao contratado e este devera comprovar o cumprimento das metas condicionadas
a este valor financeiro mensalmente, através do encaminhamento da producéo realizada e comprovada através do SIA e dos
relatdrios solicitados no plano operativo.
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POS - FIXADO:
O pos - fixado caracteriza-se por repasse financeiro em conformidade com a producéo devidamente auditada e aprovada,
respeitando o limite financeiro do Contrato

| -PROPOSTA FINANCEIRA PARA O CONTRATO

ITEM VALOR MENSAL
PRE — FIXADO REABILITACAO
PRE — FIXADO FISIOTERAPIA
PRE - FIXADO OPMAL
PRE - FIXADO CONSULTA OPMAL
POS — FIXADO (OPMAL)
TOTAL

Londrina,__ de de 2012. Valéria Cristina Almeida Azevedo Barbosa - Diretora Superintendente Interina - Autarquia
Municipal De Saude, Diretor Presidente.

PLANO OPERATIVO ANUAL - ALTA COMPLEXIDADE

O presente PLANO OPERATIVO ANUAL foi elaborado conjuntamente pela ea
AUTARQUIA MUNICIPAL DA SAUDE DE LONDRINA, tendo por objetivo, de acordo com o preconizado na Lei 8.080/2000,
Portaria GM/MS n°. 818, de 05 de junho de 2001, instrumentalizar aimplementacgdo do processo de contratualizagcdo deste
servico junto ao SUS, permitindo o aprimoramento da Instituicao no Sistema Unico de Saude (SUS).

Trata da contratagdo dos servicos de saude ofertados, de sua respectiva forma de financiamento, bem como dos mecanismos
de acompanhamento e avalia¢é@o das atividades de atencéo e de gestao no sistema municipal ou de referéncia de acordo
com a abrangéncia e o perfil dos servi¢os a serem ofertados, em funcéo das necessidades de salde da populacéo, determinando
as metas a serem cumpridas.

Objetiva aperfeigoar a articulagéo existente entre a Unidade Prestadora de Servigo e a Rede Municipal de Saulde, orientado
pela melhoria dos mecanismos de referéncia e contra referéncia dos atendimentos de especialidades realizadas, pela
implementacéo da politica de humanizacao, pelo aprimoramento do forum de negocia¢do com o Gestor Municipal, pela
articulacdo das demais &reas da sadde com foco na atencéo integral & salde das pessoas com vistas a melhoria do cuidado
a saude.

Para o custeio da producéo apresentada pelo contrato serd utilizada como referéncia a TABELA UNIFICADA DE
PROCEDIMENTOS, MEDICAMENTOS E OPM DO SUS - SIGTAP podendo ser acessada pelos interessados através do
sitio: http://sigtap.datasus.gov.br no processamento DATASUS.

A -ACOES E SERVICOS DO CONTRATO

ACLINICA , pessoa juridica, de direito privado, constitui um Servigo de Referéncia em Medicina
Fisica e Reabilitac&o, a unidade ambulatorial, devidamente cadastrada no Sistema de Informag¢6es Ambulatoriais do Sistema
Unico de Saude - SIA/SUS, que disponha de servigos especializados para o diagnostico, avaliacéo e tratamento de pessoas
portadoras de deficiéncias fisicas (motoras e sensoriais). Caracteriza-se como servi¢o de ------- nivel de complexidade, com
instalagdes fisicas adequadas, equipamentos e equipe multiprofissional e multidisciplinar especializada, para o atendimento
de pacientes que demandem cuidados intensivos de reabilitacéo fisica (motora e sensorio-motora), constituindo-se na referéncia
de ------ complexidade da rede estadual ou regional de assisténcia a pessoa portadora de deficiéncia fisica. Inclui a prescrigao,
avaliagdo, adequacao, treinamento, acompanhamento e dispensacéo de Orteses, Proteses e Meios Auxiliares de Locomogao.
O servigo terd funcionamento diério das 07:00 as 20:00 horas, devendo contar com estrutura fisica, equipamentos e recursos
humanos especializados para prestar assisténcia de cuidados intensivos em reabilitagao fisica (motora e sensério motora),
disponibilizando, no minimo, as seguintes atividades: avaliagcdo clinica e funcional realizada por médico especializado;
avaliacdo e atendimento individual e em grupo em fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, servigo social,
enfermagem e nutricdo; atendimento medicamentoso; orientacéo de cuidados de enfermagem; orientagéo familiar; prescrigao,
avaliagdo, adequacao, treinamento, acompanhamento e dispensacéo de Orteses, Proteses e Meios Auxiliares de Locomogao;
orientacao familiar; preparagéo do paciente para alta, convivio social e familiar; orienta¢fes técnicas as equipes dos Servicos
de Reabilitagdo Fisica dos niveis de menor complexidade e as equipes de Saude da Familia.

Realiza procedimentos de assisténcia a pacientes que demandam atendimento de acordo com a capacidade instalada nesta
Clinica, sendo que o faturamento é realizado conforme a producéo apresentada dos procedimentos com valoracéo definida na
TABELAUNIFICADADE PROCEDIMENTOS, MEDICAMENTOS E OPM DO SUS - SIGTAP podendo ser acessada pelos interessados
através do sitio: http://sigtap.datasus.gov.br no processamento DATASUS.

Atualmente, apresenta necessidade de elabora¢éo do contrato administrativo para regularizacdo da prestacéo do servico e propiciar
0 acompanhamento e avaliacdo das a¢Ges desenvolvidas através do instrumento Plano Operativo Anual (POA), anexo do contrato.

B - ESTRUTURA OPERACIONAL E CAPACIDADE INSTALADA
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O CLINICA é referénciaem , esta
devidamente cadastrado no CNES, apresentando profissionais das seguintes especialidades:

Segundo a portaria, para 0 atendimento a cada grupo de 100 pacientes/dia, € necessaria a seguinte equipe multiprofissional:
01 (um) médico com especializagcdo em reabilitacéo, 02 (dois) fisioterapeuta, 02 (dois) terapeutas ocupacionais, 01 (um)
fonoaudio6logo, 02 (dois) psicologos, 01 (um) assistente social, 01 (um) nutricionista, 01 (um) enfermeiro e profissionais de
nivel médio e/ou técnico necessarios para o desenvolvimento das a¢des de reabilitacéo.

Os servicos de Referéncia em Medicina Fisica e Reabilitacao deverao dispor de instalacdes fisicas com acesso geral por
rampa e/ou elevador com medidas compativeis para o giro de cadeiras de rodas, piso antiderrapante, corriméo em corredores,
escadas e rampas, largura de corredores e portas, banheiro adaptado e demais normas definidas pela ABNT - 1990.

Estrutura, de acordo com Portaria 818/2001/GM:

Recepcado, SAME e sala de espera;

Consultério para avaliagéo clinico funcional e intervencdes terapéuticas de nivel ambulatorial;
Fisioterapia (adulto e infantil);

Terapia Ocupacional (adulto e infantil);

Psicologia (adulto e infantil);

Fonoaudiologia (adulto e infantil);

Nutrigdo;

Condicionamento Fisico;

Consultério médico ou sala para exames médicos com area de 10mz;

Box de terapias (meios fisicos) com area de 2,4m? para cada box;

Sala pra cinesioterapia com area de 2,2m2/paciente e area minima de 20m2;

Sala para condicionamento fisico, exercicios respiratérios e cardiovasculares com area de 2,2m?/paciente e area minima de
20mz;

Sala paraterapia ocupacional com 2,2m2/paciente e area minima de 20mz;

Sala para atendimento individual em fisioterapia, enfermagem, servico social, terapia ocupacional e fonoaudiologia com &rea
de 7,5 mz;

Sala de psicomotricidade, ludoterapia com area de 3,0m2#/paciente e &rea minima de 15mz;
Sanitarios independentes para cada setor e adaptados ao uso de PPD;

Piso e paredes de material claro, resistente, impermeavel e lavavel;

Salas de espera de acompanhantes independente da area assistencial;

Depésito de material de limpeza independente da area assistencial;

Area para guarda de materiais/equipamentos independente da &rea assistencial;

Area para arquivo médico e registro de pacientes independente de &rea assistencial;

Aparelhos de Fisioterapia:

Ultra-som;

Correntes interferenciais;

Ondas Curtas pulsado/continuo com eletrodos schilipacke e eletrodos de placas;
FES - aparelho para estimulacéo elétrica funcional - 4 canais;
Estimulador Eletromagnético;

Microondas;

TENS;

Aparelho Hidrocollector;

Recursos de crioterapia;

Turbilhdo em aco inox em ducha direcional para membro inferior;
Turbilhdo em aco inox em ducha direcional para membro superior;
Aquecedor de turbilhao;

Cadeira de turbilhao;

Banho de parafina em aco inox;

Corrente galvanica/faradica;

Barra de Ling de madeira;

Diva estofado com cabeceira regulavel medindo 1,90x0,65x0,75;
Escada de ferro com 2 degraus;

Colchonete de espuma medindo 1,90x0,89x0,05;

Barra paralela dupla de 3 metros;

Mesa ortostatica com inclinagao elétrica ou mecanica;

Escada de canto com rampa e corrimao;

Espelho com rodizio;

Muleta canadense adulto regulavel,

Muleta axilar adulto regulavel;
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Andador adulto e infantil com rodizios;
Andador adulto e infantil fixo;

Bengala de madeira,;

Bengala de inox/aluminio;

Bengala de 4 pontos;

Balanco proprioceptivo de inox;

Mini trampolim ou cama elastica para propriocep¢éo;
Negatoscopio;

Fita métrica comum;

Examinador de reflexo e sensibilidade;
Travesseiros forrados de corvin;

Goniébmetro comum;
Tabua de equilibrio retangular 90x60x15cm;
Cadeira de relaxamento;

Cronometro;

Espirbmetro;

Escala de desenvolvimento Brunet-lézine ou similar;
Escala terman Merril;
WISC - escala de inteligéncia para criangas;
Pré - WISC - escala de inteligéncia para criancas;
Teste de apercepcao infantil - CAT - A;
Teste de apercepcdao infantil - CAT - H;
Prova de organizacao grafo-perceptiva - Bender;
Prova de organiza¢édo grafo-perceptiva - Pré-Bender;
Teste das piramides colorida de pfister;
Teste de apercepcao temaética - TAT;
Stand in table infantil;
Stand in table adulto;

Rolo Bobath - 20 cm;

Rolo tipo feijédo - 40 cm;

Pulseira de peso;
Cadeira de rodas adulto e infantil;
Cadeiras Higiénicas;
Orteses para relaxamento;

Dinambmetro;
Goniémetro;
Goniémetro para dedos;

Escada de dedos;

Espelho fixo 1,30X1,50;
Cicloergometros;

Pares de halteres de 01kg;

Pares de halteres de 02kg;
Tornozeleiras de varios pesos;
Esfigmonan6metro adulto e infantil;
Estetoscépio duplo adulto e infantil;
Carro de curativo;
Carro de medicacéo;
Lixeiras de inox com pedal;
Maca pra remogéo de pacientes;
Equipamentos para eletromiografia;
Equipamento para cistometria;
Podoscopio;

C - ATENCAO A SAUDE: COMPROMISSOS GERAIS

1. Manter dedicacéo ao SUS através da realizacdo da assisténcia e cumprimento as diretrizes e principio do sistema, bem
como garantir a gratuidade do atendimento realizado aos usudrios do SUS, sendo vedado qualquer tipo de cobranca.

2. Manter afixado em local de circulagéo de pacientes e familiares com facil visualizag&o a placa de identificagdo como
servico credenciado para atendimento SUS e a garantia da gratuidade do atendimento.

3. Alimentar regularmente os sistemas de informacdes do Ministério da Saude, incluindo o registro do Cadastro do Usuario
SUS (CNS) nos impressos de comprovacdo da produtividade e dos fluxos da assisténcia, Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES), o Sistema de Informac¢des Ambulatoriais (SIA), e outros sistemas de informagdes que
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venham a ser implementados no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) em substituicio ou em complementaridade a estes.
4. A Instituicdo devera manter as instalacdes fisicas adequadas, aprovadas mediante relatorio de vistoria da Vigilancia
Sanitéria e emissao da licencga sanitéria.

5. Manter o Servico de Atendimentos com rotina formalmente estabelecida, com horéario de funcionamento das 07:00 as
20:00 horas, de segunda a sexta, exceto feriados.

6. Informar e solicitar apreciacdo ao gestor SUS em tempo habil, eventuais altera¢des no horério de atendimento, na agenda
programada, altera¢des na estrutura fisica, falta de recursos humanos, desativacdes temporarias de servigos, com a
especificagdo do motivo, e plano alternativo para a garantia da assisténcia, conforme metas pactuadas no contrato.

7. Informar mensalmente através do encaminhamento ao gestor SUS relatério sobre abandono de tratamento, alta ou
desligamento de pacientes com informagdes explicativas sobre o caso e condutas adotadas. Em caso de abandono ou
desligamento do tratamento de menor de idade e/ou idoso, encaminhar uma cépia do oficio ao Conselho Tutelar da Crian¢a
e Adolescente e/ou Conselho Municipal do Idoso.

8. Manter o atendimento aos usuarios SUS em conformidade com o fluxo de referéncia estabelecido pelo Gestor, ou seja, 0
acesso de pacientes novos no servico sera da seguinte forma:

8.1 A Clinica devera manter a disponibilizacéo, & Central de Regulacdo/Agendamento DRAS, ------- vagas mensais para
novas consultas de OPMAL (fisiatria). Apds, obrigatoriamente, deverd submeter a solicitagcéo referenciada com a indicacao,
para autorizacao da fisioterapeuta da Central de Regulacdo/Auditoria da DRAS. A contratada devera efetuar a entrega ao
paciente, da OPMAL indicada, no prazo maximo de 60 dias ap0és a data da autorizacéo.

8.2 Pacientes com indicacéo para uso de OPMAL que necessitam de avaliacéo do médico fisiatra e que j& estejam vinculados
a Clinica contratada, em reabilitacéo global e/ou avaliagéo de reabilitacdo global poderdo ser encaminhados para avaliagao
médica (fisiatra) na ocasido da avaliagédo do plano terapéutico de reabilitacéo global.

8.3 Todas as solicitagdes de OPMAL serdo submetidas a classificagéo do grau de risco, prioridade, pelo setor de Regulagao/
Auditoria da DRAS para realiza¢do do agendamento da consulta.

8.4 A solicitacdo para OPMAL deverd ser feita obrigatoriamente em impresso padronizado e seguindo o fluxo
estabelecido pelo GESTOR.

8.5 A solicitacdo de primeira consulta para reabilitacéo global devera ser através do preenchimento do impresso de consulta
referenciada, COM O NUMERO DO CARTAO NACIONAL DO SUS, e encaminhada & Central de Regulacio/Auditoria da
DRAS, podendo ser considerado como profissional solicitante médicos e fisioterapeutas das UBSs, Salde da Familia, CID,
ambulatérios médicos, hospitais, outros servigos credenciados ao SUS e a propria .Hao
fluxo de urgéncia, para o referenciamento das solicitagdes provenientes dos hospitais e ambulatérios especializados que
deverdo ser seguidos visando garantir o acesso no momento mais adequado a necessidade do paciente.

8.6 Apos avaliacéo, dos pacientes de reabilitagao global, realizada pela equipe da
, enviar a Central de Regula¢&o/Auditoria o diagndstico e o plano terapéutico elaborado para o paciente contendo a data
prevista para o inicio dos atendimentos e com a finalidade de liberacéo do n° de BPAI.

8.7 Quanto a continuidade dos atendimentos dos pacientes de reabilitacdo global ja vinculados a Clinica, o monitoramento
se dara através do encaminhamento sistematico, a cada 3 meses, podendo ter o prazo alterado a critério do GESTOR, do
plano terapéutico individual. Devera, obrigatoriamente, ter o relatério do instrumento de avaliagdo MIF, contendo o MIF inicial
(avaliacao inicial) e mais 3 avaliagdes com o MIF a cada 3 meses ou a cada 6 meses, dependendo da patologia e demais
relatorios de outros instrumentos de avaliagdo, eventualmente executados, nas avaliagdes e reavaliages cabiveis aos
casos para apreciacao da Central de Regulagdo/Auditoria da DRAS.

9. A Clinica devera, obrigatoriamente, absorver toda a demanda de novas consultas (PC), encaminhadas a contratada,
mensalmente, pelo gestor, para reabilitacdo global, as quais deverdo ser incorporadas no quantitativo total estabelecido
(Regulacdo/Auditoria DRAS) como meta fisica mensal (n° pacientes atendidos/més).

10. A Clinica se responsabilizar4 mensalmente pelas altas dos pacientes em conformidade com as absor¢8es de novos
pacientes para avaliagdo/atendimento em reabilitagéo global.

11. AClinica devera elaborar um termo de compromisso, contendo o regramento para a adesao do paciente ao tratamento
gue devera ser assinado, pelo mesmo, na ocasido da primeira avaliagdo na

Clinica, para que este ou o responsavel pelo paciente, tenha ciéncia que esta de acordo com o tratamento proposto e que
cumprira as normas e frequiéncia estipuladas pela Clinica.

12. Manter disponivel e atualizado o prontuéario individualizado do usuario SUS, contemplando os dados de identificacdo
pessoal, familiares com histérico de antecedentes patoldgicos, os registros de todas as avaliagdes por especialidade de
atendimento na Clinica, todos os instrumentos de avaliacéo utilizados (MIF, EVA, SF36, Rancho de Los Amigos, PEDI,
GMFCS, entre outros), indicac¢des terapéuticas, medicagdo em uso, laudos de exames e evolugdes diarias multidisciplinares
referentes aos atendimentos dos usuérios em reabilitacéo fisica e fisioterapia exclusiva, bem como o registro das contra
referéncias realizadas nas altas concedidas.

12.1 Esclarecemos que para os pacientes atendidos exclusivamente nas especialidades de fisioterapia, terapia ocupacional,
nutricdo, fonoaudiologia, psicologia, enfermagem e assisténcia social deverdo realizar inicialmente a primeira avalia¢éo,
codificada como consulta de profissional de nivel superior na atencao especializada (0301010048), registrando em prontudrio
esta avaliagdo e todos os atendimentos realizados durante o periodo de tratamento, além do registro da reavaliagao final,
codificada com o mesmo cédigo (0301010048) e ainda o registro da contra referéncia realizada, a qual devera ser
obrigatoriamente por instrumento escrito e entregue em maos ao paciente.

13. Integrar-se a auditoria analitica e operativa in loco, fornecendo todos os documentos e informagdes necessarias, mediante
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contato presencial sistematizado, meio eletrdnico ou eventualmente telefénico com a finalidade de promover agdes para
melhoria dos servicos prestados aos usuérios do SUS.

14. Identificar corretamente o usuario, obrigatoriamente com o nimero do CNS, bem como sua procedéncia. Preencher
adequadamente os laudos de BPAI para autorizacdo, de forma completa e preferencialmente digitado, incluindo plano
terapéutico a cada 3 meses.

15. Encaminhar mensalmente, até o dia 5 de cada més, a Auditoria - DRAS, o relatério descritivo e quantificado referente a
producdo mensal, das metas qualitativas e a¢fes assistenciais realizadas, ou seja, aquelas que se caracterizam sem
cédigo previsto na tabela SUS, desenvolvidas do primeiro ao ultimo dia do més anterior.

14. Encaminhar mensalmente a DRAS a folha de freqiiéncia dos usuarios da Clinica junto com
a producéo informada no BPAI (modelo estabelecido pelo gestor).

15. Incorporar-se ao Protocolo de Medicina Fisica e Reabilitacdo e participar da elaboracao e ado¢éo em conjunto com o
gestor, de protocolos clinicos, técnico-assistenciais e operacionais, para integrar e apoiar as diversas a¢fes de saude,
desenvolvidas na rede de salde SUS.

16. Garantir a reavaliacéo do plano terapéutico de cada paciente, no minimo 1 vez no periodo de 12 meses e encaminhar o
relatério do processo realizado contendo a metodologia e instrumento de aferi¢&o utilizada junto com o novo plano terapéutico
elaborado para avaliacdo da Central de Regulacao/Auditoria da DRAS.

17. Implementar o programa de Humaniza¢&o da assisténcia com 0s seguintes objetivos:

17.1 Propor e promover a¢des que contribuam com as relacdes entre a comunidade interna e externa da Institui¢éo;

17.2 Participar de intercambio e parcerias com outras clinicas da rede de Medicina Fisica e Reabilitacdo, com a comunidade,
entidades civis e outros 6rgaos publicos de interesses comuns.

17.3 Capacitar e desenvolver acdes para que os colaboradores do servi¢o se apropriem de um novo conceito de atencéo a
salde que valorize e respeite a vida humana e a cidadania levando a uma reflexao sobre suas praticas e atitudes.

18. Disponibilizar a estrutura organizacional do servigo a fim de facilitar o acesso dos usuérios e acompanhantes as
instala¢cdes da clinica.

18.1 Garantir 0 acesso em porta de entrada unificada.

18.2 Respeitar os direitos dos usuarios, familiares e acompanhantes.

18.3 Adequar a estrutura fisica do atendimento e nos locais de permanéncia dos pacientes, permitindo um atendimento agil
e humanizado.

18.4 Implantar e manter o ambiente acolhedor, proporcionando bem-estar aos usuarios, familiares e acompanhantes. Dispor
de instalacges fisicas com acesso geral por rampa e/ou elevador com medidas compativeis para giro de cadeiras de rodas,
piso antiderrapante, corriméo em corredores, escadas e rampas, largura de corredores e portas, ambientes claros e arejados,
com sala de espera com assentos apropriados e suficientes, sanitarios adaptados e demais normas definidas ABNT - 1990.
19. Estruturar o Servico de Ouvidoria para coleta mensal e sistematica do grau de satisfacéo do usuério, possibilitando aos
pacientes e familiares o conhecimento e acesso a caixa de sugestdes com disponibilizacdo de questionarios para o
preenchimento e registro das opinifes referente a todos os tipos de servicos prestados pela Clinica.

20. Manter e aperfeicoar o servi¢o de informagéo e comunicacao, a fim de estabelecer um fluxo de informa¢des com os
servicos e a Secretaria Municipal de Satdde proporcionando uma maior efetividade do atendimento.

21. Promover ac¢des de educagdo permanente que garantam o gerenciamento das tecnologias de forma racional e de acordo
com os protocolos institucionais que deverao ser elaborados e implantados.

22. Promover ac¢des que garantam ao longo do ano a continuidade da oferta de servicos de atencéo a sadde disponibilizando
as condi¢des técnicas, recursos materiais e humanos adequados e necessarios.

23. Participar de comissdes criadas pelo gestor, guando solicitado, para integragao interinstitucional buscando a integralidade
das acgdes dentro do SUS. Manter atendimento com iniciativas que promovam a integracéo e relagdes de cooperacao
técnica entre os diferentes servigos da rede assistencial do SUS, buscando a construcéo de espacos de dialogos, visando
a integralidade e a promocéao da assisténcia.

24. Criar mecanismos e estabelecer a¢des que visem & manutencéo de profissionais qualificados, em todas as areas da
Clinica , em quantidade suficiente para execucao das metas pactuadas.

25. Promover capacitacéo do profissional para garantia da qualidade e eficiéncia do servico prestado.

26. Integrar e participar, como membros representantes da Clinica , hareunido de
avaliacdo bimestral do cumprimento das metas do plano operativo, obedecendo o cronograma previamente acordado entre
as partes.

27. Realizar bimestralmente a tabula¢éo dos dados coletados sobre o grau de satisfacdo do usuario em conjunto a auditoria
operativa in loco.

D - METAS FISICAS E FORMA DE EXECUCAO

1. Atendimento/acompanhamento intensivo de paciente em reabilitacéo fisica.(0301070105)

2. Atendimento fisioterapéutico em pacientes com transtorno respiratério s/ complicacfes sistémicas.(0302040021)

3. Atendimento fisioterapéutico em pacientes com transtorno clinico cardiovascular.(0302040030)

4. Atendimento fisioterapéutico em paciente pré/pos cirurgia cardiovascular.(0302040048)

5. Atendimento fisioterapéutico nas disfun¢ées vasculares periféricas.(0302040056)

6. Atendimento fisioterapéutico em pacientes no pré/pos-operatério nas disfun¢des musculo esqueléticas.(0302050019)
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7. Atendimento fisioterapéutico nas alteragdes motoras.(0302050027)

8. Atendimento fisioterapéutico em pacientes c/ disturbios neuro-cinético-funcionais s/ complica¢des sistémicas.(0302060014)
9. Atendimento fisioterapéutico nas desordens do desenvolvimento neuro motor.(0302060030)

10. Atendimento fisioterapéutico em pacientes com comprometimento cognitivo.(0302060049)

11. Atendimento fisioterapéutico em pacientes no pré/pés-operatério de neurocirurgia.(0302060057)

12. Consulta de profissionais de nivel superior na atencéo especializada. (0301010048) Esclarecemos que este cddigo sera
usado para codificagcdo da avaliacéo e reavaliacao do profissional fisioterapeuta e para codificacdo da avaliagdo, reavaliacéo
e atendimentos dos profissionais: terapeuta ocupacional, fonoaudiologa, psicélogo, nutricionista, assistente social e enfermeira.
13. Visita domiciliar realizada por um ou mais profissionais especializados. (0301010161)

14. Apresentar, mensalmente, relatério de estudo de casos dos pacientes acompanhados por equipe multiprofissional, das
altas, parcial ou total, concedidas, a classificacdo em percentual da resolutividade obtida, grau de absor¢do de novos
pacientes. Na alta total do paciente realizar a contra referéncia formal aos servi¢cos de menor complexidade, NASF ou PSF.
15. Realizar mensalmente avaliagdo de no minimo 1/3 do total de pacientes em atendimento de reabilitagdo global, pela
equipe multiprofissional através da aplicacao de instrumentos padronizados e utilizados pela Clinica.

16. Realizar mensalmente 40 consultas médicas para indicacdo de OPMAL. O prazo maximo permitido para o
encaminhamento da solicitagéo de autorizacdo da OPMAL, devera, obrigatoriamente ocorrer em até 30 dias, contando da
data da consulta médica realizada. O prazo méaximo para a dispensac¢éo das OPMAL é de até 60 dias contando a partir da
data da autorizagdo pela regulagéo/auditoria DRAS. E importante evitar codificac&o equivocada, na ocasiéo do preenchimento
do laudo de solicitagao, visando agilidade nas etapas do processo.

17. Atendimento de consulta médica em atenc¢éo especializada. (0301010072)

18. Realizar atendimentos e procedimentos de OPMAL de acordo com a Portaria GM n° 2109 de 21/07/12.

E - METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

Area Iltem Quantidade/Més Instrumento de comprovagédo

Subitens:

1.Através da apresentagdo de relatério nominal dos pacientes atendidos/més.

2.Através de relatério quantitativo e producdo apresentada em BPA utilizando os cédigos
autorizados pela regulagdo e em compatibilidade com a folha de frequéncia assinada pelo
paciente.

3.Comprovar mensalmente, através de relatério realizagdo de estudo de casos dos
pacientes, altas, grau de resolutividade e grau de absor¢éo de novos, conforme descricdo
no item 14 do item D.

4.Comprovar mensalmente a realizagdo de avaliagdo de 1/3 dos pacientes em reabilitagdo
global em cumprimento a descrig&o no item 15 do item D.

Ne1

Da assisténcia em
reabilitacéo Global;

350
(em conformidade com o n°1
do item D)
Subitens:
1.Através da apresentagdo de relatério nominal dos pacientes atendidos/més.
2.Através de relatério quantitativo e producéo apresentada em BPA utilizando os cédigos
autorizados pela regulagdo e em compatibilidade com a folha de frequéncia assinada pelo
paciente.
3.Comprovar as ac¢des realizadas em cumprimento a descri¢&o no item 14 do item D.
N°2
Da assisténcia 1000

Fisioterapéutica;

(em conformidade com os n°2
ao n°11 do item D)

D- Subitens:
METAS
FISICAS

1.Através de relatério quantitativo dos atendimentos realizados no més, conforme descri¢céo
no item 12 do item D.

2.Através da producéo apresentada em BPA utilizando o cédigo autorizados pela regulagdo
e folha de frequéncia assinada pelo paciente.

N°3 3.Comprovar as agles realizadas em cumprimento a descri¢éo no item 14 do item D.

Da assisténcia de | Apresentar quando realizado
outros profissionais |(em conformidade com o n°12
de nivel superior; do item D)

continua...
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Comprovar através de relatério quantitativo, contendo a identificacdo do paciente, qual
profissional realizou a visita, podendo ser realizada por mais de um profissional e com a
obrigatoriedade de registro em prontuario.

N°4 Apresentar quando realizado
(em conformidade com o n°13
do item D)

Da visita domiciliar;
N°5 40 Subitens:

Da consulta OPMAL;| (em conformidade com o n°16|1.Através de producdo apresentada em BPA utilizando os coédigos autorizados pela
e n°17 do item D) regulacéo.

2.Através de relatorio da auditoria para mensuracgéo do tempo.

Atendimentos e Relatério mensal codificado de acordo com a portaria GM 21109 de 21/07/12, contendo

procedimentos realizados de |relagdo nominal de pacientes atendidos e procedimentos realizados para cada um dos
acordo com a Portaria GM  |mesmos.

21109 de 21/07/12.

(n°17 do item D)

N6
F- PONTUAGCAO PARA AVALIACAO
Indicador de Desempenho Instrumento de Comprovagao Pontuacéo Atribuida Total Valor Financeiro
Subitem 1 5
Ne1 Subitem 2 65
Subitem 3 15 100
Subitem 4 15
Subitem 1 5
N°2 Subitem 2 40 60
Subitem 3 15
Subitem 1 8
N°3 Subitem 2 20 37
Subitem 3 9
Ne4 3 3
N°5 Subitem 1 50 60
Subitem 2 10
N°6 40 40

OBS: Aforma de repasse financeiro que sera em proporcionalidade ao percentual da pontuagao obtida na avaliagdo de cada
um dos 6 (seis) itens, esclarecendo que 100 pontos correspondem ao valor financeiro integral do Indicador de Desempenho,
conforme tabela acima, de acordo com o estabelecido no contrato.

G - DA COMISSAO DE AVALIACAO

A afericdo do desempenho do CONTRADO sera realizada a cada 60 dias a pela comissao, constituida oficialmente, com
membros do Gestor, Prestador e Controle Social, com a responsabilidade de avaliagdo e fiscalizacdo do contrato. Esta
comissao emite parecer validando o repasse mensal referente ao item pré - fixado dos 02 meses anteriores.

H - DO REPASSE FINANCEIRO

PRE - FIXADO:

Considerando a clausula referente aos recursos financeiros do contrato celebrado entre a Secretaria Municipal de Saude de
Londrinae , informamos que o pagamento modalidade pré - fixado sera de acordo com o percentual

de pontuacao obtidas na avalia¢éo dos indicadores de Desempenhos conforme discriminados no quadro pontuacéo para
avaliaco - ltem F.

POS - FIXADO:

O pos - fixado caracteriza-se por repasse financeiro em conformidade com a producao devidamente auditada e aprovada,
respeitando o limite financeiro do Contrato

I - PROPOSTA FINANCEIRA PARA O CONTRATO
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ITEM VALOR MENSAL

PRE — FIXADO REABILITACAO
PRE - FIXADO — OPMAL

PRE — FIXADO FISIOTERAPIA
PRE - FIXADO CONSULTA OPMAL
POS — FIXADO (OPMAL)

TOTAL

Londrina, ___ de de 2012. Valéria Cristina Almeida Azevedo Barbosa - Diretora Superintendente Interina - Autarquia
Municipal de Salude, Contratado.

ANEXO VI- MODELO OFICIO PARA APRESENTACAO PROPOSTA
Timbre da entidade

Oficion. ____
Data.
Ao Senhor Secretario Municipal de Saude

A (nome da entidade), nos termos do edital de CHAMAMENTO N. 03/2012 manifesta interesse em realizar
atendimento em carater complementar aos usuarios do SUS - Sistema Unico de Saude - na especialidade de Medicina
Fisica e Reabilitacdo (motora e sensério motora) as pessoas portadoras de deficiéncia fisica do segmento ambulatorial.

Para tanto, apresenta em anexo a documentacao pertinente, nos termos do anexo Il do mesmo instrumento.
A capacidade operacional da entidade é para atendimento de pacientes, nos termos da habilitacdo junto ao
Ministério da Saude.

O perfil dos pacientes que a entidade tem condi¢des de atender é:
() média complexidade
() alta complexidade

Declaramos ainda que tomamos conhecimento de todos os demais termos e condigfes do edital.
Atenciosamente,

Nome e assinatura do representante legal da instituicao.

TERMO

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informacdes constantes no Relatorio, que faz parte integrante do Processo Administrativo, referente a Tomada de
Precos TP/SMGP-0010/2012, cujo objeto é a execucéo de obra de construgdo da quadra poliesportiva do Jardim Tocantins, e
considerando que na fase de habilitac&o e na fase de Classificagao foram respeitados os prazos recursais, HOMOLOGO, nos
termos do art. 43, inciso VI, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, a presente licitagdo. Em conseqtiéncia, ADJUDICO ao licitante
vencedor MONASAENGENHARIACIVIL LTDA., o objeto desta licitagao, devendo ser convocado para assinatura do contrato, nos
termos previstos no Edital. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 21 de janeiro de 2013. Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de Gestao Publica.

EXTRATOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP - 217/2011
ATA COMPLEMENTAR 01
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-656/2011

MODALIDADE: PREGAO PG/SMGP-221/2011.
DETENTORA DAATA: DENTAL MED SULARTIGOS ODONTOLOGICOS:

Valor da Ata Complementar: R$ 8.151,34 (Oito mil cento e cingiienta e um reais e trinta e quatro centavos).
Aata complementar, na integra, encontra-se disponivel no site oficial do municipio.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP - 219/2011
ATA COMPLEMENTAR 01
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-656/2011

MODALIDADE: PREGAO PG/SMGP-221/2011.
DETENTORA DAATA: BIOLOGICA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA:

Valor da Ata Complementar: R$ 6.623,22 (Seis mil seiscentos e vinte e trés reais e vinte e dois centavos).
A ata complementar, na integra, encontra-se disponivel no site oficial do municipio.

[« >

ADITIVO 9 - CONTRATO N° SMGP-01/2011
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-1.052/2010

MODALIDADE: PREGAO N.° 0295/2010.

CONTRATADO: FORCE VIGILANCIALTDA.

OBJETO: a) a prorrogacéo do prazo de execugéo contratual por mais 12 (doze) meses (de 08/01/2013 a 07/01/2014), ou até
gue o servico possa ser prestado exclusiva e diretamente pela Guarda Municipal do Municipio (apds aumento do seu
efetivo), o que ocorrer primeiro;

b) a supresséo de 54 (cinquenta e quatro) postos de trabalho, que representa R$ 339.775,86 (trezentos e trinta e nove mil
setecentos e setenta e cinco reais e oitenta e seis centavos), equivalente a 83,96% do valor inicial atualizado do contrato,
permanecendo 23 postos de trabalho, sendo 17 de vigilancia desarmada e 6 de vigilancia armada, conforme a planilha, passando
o valor mensal do contrato a ser de R$ 198.207,39 (cento e noventa e oito mil, duzentos e sete reais e trinta e nove centavos);

Valor repactuado CCT-2012
Tipo de Servigo Qtde Unitario Mensal

Vigilante armado 24hrs TDM 4 R$ 12.990,58 R$ 51.962,32
Vigilante armado 12hrs diurnas Motorizado TDM - 07:00 - 19:00 2 R$ 7.462,79 R$ 14.925,58
Vigilante desarmado 24hrs TDM 7 R$ 12.967,17 R$ 90.770,19
Vigilante desarmado 12hrs diurnas TDM - 07:00 - 19:00 3 R$ 6.164,50 R$ 18.493,50
Vigilante desarmado 12hrs Not 19:00 - 07:00 com 24Hrs SDF 1 R$ 8.973,28 R$ 8.973,28
Vigilante desarmado 12hrs diurnas SDF - 07:00 - 19:00 6 R$ 2.180,42 R$ 13.082,52

Total 23 R$ 198.207,39

AMS

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL

EDITAL N°01/2013 GAB-AMS
O Prefeito de Londrina, Alexandre Kireeff, e o0 Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Saude, Francisco
Eugénio Alves de Souza, convidam a Camara Municipal de Londrina, o Conselho Municipal de Salde, Conselhos Regionais
e locais de saude e demais liderancas, para participarem da Audiéncia Publica para prestacéo de Contas do Fundo Municipal
de Saude, referente ao 4° trimestre de 2012, no dia 06 de fevereiro de 2013, das 8h00 as 12h00, nas dependéncias da
Céamara Municipal de Londrina.

Francisco Eugénio Alves de Souza - Diretor Superintendente - Autarquia Municipal de Salde.

CMTU

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZACAO

EXTRATO
DISPENSA DE LICITAGAO N°01/2013CMTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°02/2013CMTU
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Contrato N°001/2013CMTU;

PARTES: Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo - CMTU-LD e EXACTUS SOFTWARE LTDA.;
OBJETO: Licenciamento de utilizagéo dos Softwares Winner - Folha de pagamento e Prattic -Controle Patrimonial.
VALOR MENSAL: R$ 533,35(quinhentos e trinta e trés reais e trinta e cinco centavos);

VIGENCIA: 12 (doze) meses, iniciando-se em 17 de janeiro de 2013 e encerrando-se em 16 de janeiro de 2014.
DATA: Londrina, 14 de janeiro de 2.013.

ASSINATURAS: CMTU: Carlos Alberto Lopes Geirinhas - Diretor-Presidente, Alexander Farias Fermino - Diretor Administrativo-
Financeiro, Exactus Software Ltda: Archibaldo Tomas Clark Vicentini - S6cio Administrador.

SERCOMTEL S.A.

ASK - COMPANHIA NACIONAL DE CALL CENTER

EDITAL

EDITAL N°02/2013

O Diretor Administrativo Financeiro da ASK! COMPANHIA NACIONAL DE CALL CENTER no uso de suas atribui¢cdes
legais e de conformidade com as condic¢des gerais estabelecidas pelo Edital n°® 002/2012, resolve:

TORNAR PUBLICA

1. Convocar a candidata Aline Calzolari, em cumprimento ao item 3.2 do Edital N° 02/2012 - Ask! Companhia Nacional de
Call Center, aprovada na vaga de Agente de Telemarketing para comparecer as 09h00min do dia 29/01/2013 na Ask! Companhia
Nacional de Call Center, a Rua Dep. Nilson Ribas, 120. Bairro Jd Bancarios, Londrina - Parana, munida da Carteira de
Identidade Civil (original).

2. Conforme previsto no item 11.16 do Edital 002/2012, "As pessoas convocadas que hdo comparecerem no prazo que lhes
for estipulado no documento de convocagao ou se recusarem a assinar o contrato, serdo excluidas do Concurso Publico,
perdendo o direito a contratacéo e convocacao posterior”.

3. A relacdo dos candidatos convocados pode ser consultada através dos sites www.askcallcenter.com.br e
www.consesp.com.br a partir das 17h do dia 22/01/2013.

4. Publique-se e cumpra-se

Londrina, 22 de Janeiro de 2013. Pedro Antonio Morette - Diretor Administrativo Financeiro

PROCON

NUCLEO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

PORTARIAS

PORTARIA N° 1 DE 21 DE JANEIRO DE 2013

Designa fungéo de fiscalizagdo aos servidores que menciona.

O COORDENADOR O NUCLEO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON-LD, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 3° | e XVIIl e o disposto no artigo 6°, Xll, todos do Regimento Interno do PROCON-LD,
aprovado pelo Decreto n° 80, de 19 de fevereiro de 2004, alterado pelo Decreto Municipal n° 436/07,

RESOLVE:

1. Designar a fungéo de fiscalizagdo, nos moldes do Regimento Interno do PROCON-LD, em especial do Decreto Municipal
n°® 436/07, em seus artigos 2° e 3°, observando o disposto em seu artigo 4°, aos servidores abaixo discriminados:

| - Pollyana Juca Santana, auditora fiscal de tributos, matricula 15.189-0; e,
Il - Fabio Roberto Sefrin, auditor fiscal de tributos, matricula 15.196-3;
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2. Publique-se em edital na sede do PROCON-LD, e
3. Oportunamente publique-se na imprensa oficial do municipio.
4. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo - PROCON.

[« >

PORTARIA N° 02 DE 21 DE JANEIRO DE 2013

O COORDENADOR O NUCLEO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON-LD, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 4°, | e art. 10, |, ambos do Regimento Interno do PROCON-LD, aprovado pelo Decreto n° 33,
de 18 de janeiro de 2010, e o disposto no art. 43, §2° do Decreto n°. 436, de 18 de julho de 2007,

RESOLVE:

1. Aprovar os modelos de Auto de Constatagao, Auto de Infragao, Auto de Apreensao/Termo de Depésito, Termo de Fiscalizagéo
e Folha de Continuacédo, conforme documentos anexos;

2. Determinar a numeragao dos Autos de Constatacdo, Autos de Infracéo, Auto de Apreensao/Termo de Depésito e Termo de
Fiscalizag&o, com a indicagéo do nimero e ano, no formato "NUMERO/ANO";

3. Determinar o reinicio de contagem e numeragéao dos Autos de Constatagdo, Autos de Infracéo, Auto de Apreensao/Termo
de Deposito e Termos de Fiscalizagao, observando-se o disposto no ltem n°. 2, supra.

4. Publique-se em edital na sede do PROCON-LD, e

5. Oportunamente publique-se na imprensa oficial do municipio.

6. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo - PROCON.

AUTO DE APREENSAO/

S

- ] PREFEITL_JRA DO MUNNICIPIO DE LONDRINA TERMO DE DEPOSITO
Nucleo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor
PROCON - LONDRINA N©
1. FORNECEDOR
NOME COMERCIAL
NOME FANTASIA
ENDERECO BAIRRO
CEP |MUNICiPIO UF CNPJ/CPF
LE/I.M |TELEFONE FAX
2. DEPOSITARIO FIEL
NOME CARGO
ENDERECO BAIRRO
CEP MUNICIPIO UF CPF
RG TELEFONE FAX
3. LOCAL DA AUTUAQAO
4. DISPOSITIVOS LEGAIS VIOLADOS
As __ horas do dia ___ do més de do ano , ho exercicio da fiscalizacdo de que trata a Lei n° 8.078, de 11 de

setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), regulamentada pelo Decreto n° 2.181, de 20 de marco de 1997, Regimento Interno do
PROCON - Londrina, aprovado pelo Decreto Municipal n° 33, de 18 de janeiro de 2010, e Decreto n° 436, de 18 de julho de 2007, fago a apreensao
do(s) produto(s), abaixo discriminado(s), na(s) quantidade(s) encontrada(s) no local, por infringéncia ao disposto no(s)

pela constatacéo da(s) irregularidade(s) abaixo.
5. DA APREENSAO (Descrigéo e quantidade dos produtos apreendidos / razées determinantes da apreens&o):

continua...
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6. QUANTIDADE DE AMOSTRA COLHIDA PARA ANALISE:

PREENCHIMENTO DA FOLHA DE CONTINUAGAO

|:| SIM DAO

7. TERMO DE DEPOSITO

mandatéario ou preposto, constituindo o Sr.

Fica(m) apreendido(s) o(s) produto(s) acima, pelo que lavrei o presente auto, em 3 (trés) vias de igual teor, assinados por mim e pelo fornecedor, seu

, qualificado acima (item 2), seu fiel

depositario, sujeitando-se as penas da lei em caso de infidelidade. Fica proibida a venda, utilizagéo, substituicdo, subtragdo ou remocéo total ou
parcial do(s) bem(ens) acima referido(s), de acordo com o 81° do artigo 21 do Decreto 2.181/97.

8. AUTUANTE 9. AUTUADO
NOME:
RECEBIA3*VIAEM | /] [ /]
Assinatura Assinatura
NOME: NOME:
CARGO: CARGO:
MATRICULA: MATRICULA: Assinatura

Modelo de Auto de Apreensdo/Termo de Depdsito aprovado através da Portaria n°.02/2013, de 21 de janeiro de 2013 — 12 Via (PROCON-LD).

e

= PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

AUTO DE CONSTATACAO

Nucleo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor NO
PROCON - LONDRINA
1. FORNECEDOR
NOME COMERCIAL
NOME FANTASIA
ENDEREGCO BAIRRO
CEP MUNICIPIO UF CNPJ/CPF
LE/N.M TELEFONE FAX

2. LOCAL DA AUTUAGAO

DATA HORA

3. CONSTATACAO

continua...
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PREENCHIMENTO DA FOLHA DE CONTINUAGAO ] s O NAo

4. DISPOSITIVOS LEGAIS INFRINGIDOS

5. ADEQUACAO
O autuado devera adequar-se as normas legais no prazo de 48h (quarenta e oito horas) a contar da lavratura deste Auto.

6. AUTUANTE 7. AUTUADO
NOME:
RECEBI A 32 VIA EM / /
Assinatura Assinatura _
NOME: NOME:
CARGO: CARGO:
MATRICULA: MATRICULA: Assinatura

Modelo de Auto de Constatagcao aprovado através da Portaria n°.02/2013, de 21 de janeiro de 2013 — 12 Via (PROCON-LD).

] AUTO DE INFRACAO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Nucleo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor

PROCON - LONDRINA N°
1. AUTUADO
NOME COMERCIAL
NOME FANTASIA
ENDERECO |BAIRRO
CEP [MunicipiO UF [cnpa/cPF
LLE/IL.M |TELEFONE FAX
2. SOCIO-GERENTE / PREPOSTO (EMPREGADO)
NOME CARGO
ENDERECO BAIRRO
CEP [MUNIciPIO UF [cPE
RG TELEFONE [FAX
3. LOCAL DA AUTUACAO
4. IRREGULARIDADES
As horas do dia ___ do més de do ano de , ho exercicio da fiscalizagdo de que trata a Lei n°.8.078, de 11 de setembro de

1990 (Cadigo de Defesa do Consumidor), regulamentada pelo Decreto Federal n°.2.181, de 20 de margo de 1997, Decreto Municipal n°.436, de 18 de
julho de 2007, e Decreto Municipal n°.33, de 18 de janeiro de 2010 (Regimento Interno do PROCON-LD), os agentes fiscais abaixo assinados lavraram o
presente auto em decorréncia das seguintes praticas infrativas:

5. DISPOSITIVOS LEGAIS VIOLADOS:

PREENCHIMENTO DA FOLHA DE CONTINUAGAO [] swm [ ] nNao

6. IMPUGNACAO

Fica o autuado intimado para imediatamente cumprir as determinagdes e exigéncias dos dispositivos acima mencionados e apresentar
impugnagéo escrita no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados processualmente a partir da data de entrega da 32 Via deste Auto ou da
juntada de Aviso de Recebimento quando da notificagdo por via postal, juntamente com os documentos que legitimem e habilitem o
impugnante e a receita bruta do infrator, dos trés meses anteriores a infragéo (art. 11 do Decreto Municipal n°.436, de 18 de julho de 2007) ao
NUCLEO MUNICIPAL DE PROTEGCAO E DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON-LD, localizado na Rua Mato Grosso, n°.299, Centro, Londrina,
Parana, CEP 86.010-180. Cumulativamente, dentro do mesmo prazo, podera o Autuado oferecer proposta de TERMO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA as exigéncias legais, desde que observadas as clausulas previstas no art. 6° do Decreto n° 2.181/97.

continua...
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7. AUTUANTE 8. AUTUADO
AUTO ENVIADO POR CORRESPONDENCIA COM AVISO DE
RECEBIMENTO.
NOME:
RECEBI A 32 VIA EM / /
Assinatura Assinatura
NOME: NOME:
CARGO: CARGO:
MATRICULA: MATRICULA: Assinatura
Modelo de Auto de Infragdo aprovado através da Portaria n°.02/2013, de 21 dejaneiro de 2013 — 12 Via (PROCON-LD).
i |
- ) PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA FOLHA DE
H Nucleo Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor CONTINUAGAO
PROCON - LONDRINA
1. FORNECEDOR
RAZAO SOCIAL
2. CONTINUAGAO DO (A):
|:| AUTO DE INFRACAO |:| NOTIFICAGAO N°
AUTO DE APREENSAO/TERMO DE % AUTO DE COMPROVACAO/
CEPOSITO [] AuTO DE CONSTATAGAO ] c
3. DISPOSITIVOS LEGAIS INFRINGIDOS
4. AUTUANTE 5. AUTUADO
NOME:
RECEBI A 32 VIA EM / /
Assinatura Assinatura
NOME: NOME:
CARGO: CARGO:
MATRICULA: MATRICULA: Assinatura

Modelo de Folha de Continuag&o aprovado através da Portaria n®.02/2013, de 21 dejaneiro de 2013 — 12 Via (PROCON-LD).
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. TERMO DE FISCALIZAGAO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Nucleo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor NO
PROCON - LONDRINA

1. FORNECEDOR

NOME COMERCIAL

NOME FANTASIA

ENDERECO BAIRRO

CEP |MUNIC[PIO UF CNPJ/CPF

I.E/I.LM |TELEFONE FAX

2. LOCAL DA FISCALIZAGAO DATA HORA

3. SITUAGAO ENCONTRADA

Os agentes fiscais abaixo identificados, em decorréncia da atividade fiscalizatéria deste Nucleo Municipal de Defesa do Consumidor — PROCON-LD,
constataram a(s) seguinte(s) pratica(s):

PREENCHIMENTO DA FOLHA DE CONTINUAGAO [ ] swm [ ]nao
5. AGENTES FISCAIS 6. FISCALIZADO
NOME:
RECEBI A 32 VIA EM / /
Assinatura Assinatura
NOME: NOME:
CARGO: CARGO:
MATRICULA: MATRICULA: Assinatura

Modelo de Termo de Fiscalizag&o aprovado através da Portaria n®.02/2013, de 21 de janeiro de 2013 — 12 Via (PROCON-LD).
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[ PML ]

DECRETO

DECRETO N°90, DE 21 DE JANEIRO DE 2013

SUMULA: Estabelece os dias em que n&o havera expediente nos Orgdos da administracéo Direta e Indireta do Poder
Executivo do municipio de Londrina e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais,
DECRETA:

Art. 1°- Nao haver4 expediente nos 6rgéos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Londrina,
nos seguintes feriados:

l. 12 de fevereiro de 2013 - Terca-feira de Carnaval

Il. 29 de marco de 2013 - Sexta-Feira da Paixao

M. 31 de margo de 2013 - Pascoa

IV.  21deAbril de 2013 - Tiradentes;

V. 1° de Maio de 2013 - Dia do Trabalho

VI.  30de maio de 2013 - Corpus Christi

VIl. 7 dejunho de 2013 - Sagrado Corac¢éo de Jesus - Padroeiro da Cidade
VIIl. 7 de Setembro de 2013 - Independéncia do Brasil

IX. 12 de Outubro de 2013 - Nossa Senhora Aparecida

X 28 de outubro de 2013 - Dia do Funcionario Publico Municipal
XI. 2 de novembro de 2013 - Finados

Xll. 15 de novembro de 2013 - Proclamacéo da Republica

Xll. 20 de novembro de 2013 - Dia da Consciéncia Negra

XIV. 10 de dezembro de 2013 - Aniversério da Cidade de Londrina; e
XV.  25de dezembro de 2013 - Natal.

Art. 2° - Fica considerado ponto facultativo nas repartices publicas municipais o dia 11 de fevereiro de 2013 -
segunda feira de Carnaval.

Art. 3° - O expediente nas reparticGes publicas no dia 13 de fevereiro de 2013 serd das 12 as 18 horas.
Art. 4° - O expediente nas reparti¢cdes publicas nos dias 24 de dezembro de 2013 e 31 de dezembro de 2013 sera das 8 as 14 horas.

Art. 5° - Os Orgaos que prestam servicos essenciais deverao escalar os servidores de acordo com a exigéncia, para que nao
ocorra interrupcao e ndo comprometa a qualidade dos servicos.

Art. 6° - O disposto neste decreto ndo se aplica aos servidores das Escolas da Rede Municipal de Ensino, que dispdem de
calendario proprio de atividades.

Art. 7° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 21 de janeiro de 2013. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento -
Secretario de Governo.
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