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JORNAL DO EXECUTIVO
ATOSLEGISLATIVOS

DECRETOS

PORTARIA N°004/2013/GAB/SMF

Sumula: Autoriza postergar para 1° de agosto de 2013 o inicio de emissao de Notas Fiscais Eletronicas de Servico - NFS-
€ Nos casos que menciona e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o inicio do periodo de obrigatoriedade da utilizagdo da NFS-e para registro das operag6es de prestagao
de servicos sujeitas a legislacao do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN a partir de 1° de julho de 2013,
nos termos do artigo 5°, caput e 86°, do Decreto Municipal n® 786, de 4 de julho de 2012;

CONSIDERANDO, a alteracao de versdo do Mddulo Emissor de NFS-e para 1.01, com inicio de operac¢éo em 1° de agosto
de 2013, com impacto na utilizagao do web service como método de submisséo para emisséo do documento fiscal por meio
eletrénico;

RESOLVE:

Art. 1° Os prestadores de servi¢os que tiverem o periodo de 1° de junho a 30 de julho de 2013 como previsto para
inicio de utilizacdo da NFS-e para registro de suas operagdes e que forem empregar o web service como método de
submisséo para emissao do documento fiscal eletrénico, ficam autorizados a principiar o uso do referido documento
a partir de 1° de agosto de 2013.

Paréagrafo Ginico. O prestador de servigos que utilizar da faculdade fixada no caput continuara emitindo as notas fiscais de
servigos pelos meios convencionais autorizados, até 31 de julho de 2013.

Art. 2° O ajuste de data definido no artigo 1° depende da expressa manifestacéo do prestador de servicos de que ira utilizar
o web service como meio de submisséo dos dados para emisséo da NFS-e, devendo anexa-la a seu pedido de autorizagéo,
observados os termos e prazos do Decreto Municipal n® 786/2012.

Paragrafo unico. Caso o prestador j& tenha protocolado o pedido de autorizagdo da NFS-e, poder solicitar a juntada da
manifestacdo mencionada no caput deste artigo ao processo administrativo correspondente, desde que o faga antes da data
definida na autorizacao de liberac&o para inicio de uso do documento eletrdnico.

Art. 3° AAdministracéo Tributéria, diante da manifestagao de que trata o artigo 2°, estando regular o pedido de autorizacéo,
providenciara o ajuste da data de inicio de utilizagcdo da NFS-e no sistema para a data fixada no artigo 1°.

Art. 4° Esta portaria tera vigéncia no periodo compreendido entre sua publicacdo e 31 de julho de 2013, cessando seus
efeitos a partir de 1° de agosto de 2013.

Londrina, 28 de Maio de 2013. Paulo Bento - Secretario Municipal de Fazenda
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PAUTA

PAUTA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES

DATADAREUNIAO: 11.06.2013

Horario: 8hs30 as 11hs30

1 - Leitura e Aprovacéo da ata da reunido anterior

2 - Aprovagdo de Acordaos

2.1 - Processo n® 26.210/2013 - Associacdo Proespe Futsal Projeto Esportivo Estudantil
2-Julgamentos:

2.1- Processos n°s 4.323, 4.328, 4.334, 4.336, 4.340, 4.341, 4.343 e 4.347/2013
Recorrente: Gréfica e Editoria Tamoyo Ltda
Relator: Ubirajara Zanette Mariani

2.2- Processo n°© 14.376/2013
Recorrente: Torres e Milani Negécios e Servicos Ltda
Relator: Rodolfo Tramontini Zanluchi

2.3- Processo n°28.997/2013
Recorrente: Sena Construgfes Ltda
Relator: Jorge Zeve Coimbra Neto

Londrina, 28 de maio de 2013.

EXTRATOS
CONTRATO N° SMGP-0019/2013

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0039/2013

MODALIDADE: PREGAO N° PG/SMGP-0024/2013

CONTRATADA: FORUM INFORMACOES COMERCIO DE JORNAIS LTDAME.

QUADRO SOCIETARIO: CLOVIS SCHREINER PEREIRA e ZOILAESTER DEL VALLE PEREIRA

OBJETO: E objeto do presente contrato a prestacéo de servigos de leitura e informagao, via internet, através de boletins
diarios online e impresséo e envio a Prefeitura de Londrina, de boletins diarios impressos, via correio, de publicages,
informages e dados processuais provenientes do Diario de Justica do Parana, Diario de Justica da Unido, Atos Oficiais do
Tribunal de Contas do Parana, Diario Eletrénico do Tribunal Regional Federal da 42 Regido e do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido, relativos a 6rgaos da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Londrina, presidentes e superintenden-
tes, prefeito e procuradores do Municipio de Londrina.

O contrato na integra encontra-se disponivel no site do municipio

DATA: 02/05/2013

< >

CONTRATO N° SMGP-0020/2013
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0232/2013

MODALIDADE: DISPENSA N° DP/SMGP-0073/2013

CONTRATADA: ANGELAMARIAMARTINS DE ARAUJO.

OBJETO: E objeto do presente contrato a locacéo de imével destinado as instalagbes da Casa Abrigo "Canto de Délia" da
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, nos termos do Processo Administrativo Licitatério n.° PAL/SMGP 0232/2013.

O contrato na integra encontra-se disponivel no site do municipio

DATA: 03/05/2013
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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA E A EMPRESA
CONSTRUTORA TANABI LTDA.

MODALIDADE: CONCORRENCIAN° CP/SMGP - 0017/2011 - Contrato n® SMGP- 0328/2011.

CONTRATADA: CONSTRUTORATANABI LTDA.

E objeto do presente aditamento a prorrogacéo do prazo de vigéncia por mais 90 (noventa) dias, contados a partir de 02/04/
2013 passando a vencer em 30/06/2013.

DATA: 25/03/2013

[« >

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA E A EMPRESA
MERITO CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA.

MODALIDADE TOMADA DE PRECO N° TP/SMGP - 0021/2011 - Contrato n°® SMGP- 0345/2011.

CONTRATADA: MERITO CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA.

E objeto do presente aditamento a prorrogacao de prazo de vigéncia por mais 90 (noventa) dias contados a partir de 14/02/
2013 passando a vencer em 18/05/2013.

DATA: 18/03/2013.

AMS

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIAS
PORTARIA INTERNA N° 301, de 27 de maio de 2013.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Designar os profissionais, a seguir relacionados, para comporem a Comissdo Examinadora encarregada pelo planejamento,

organizacéo e coordenacao dos procedimentos a serem adotados no processo de selecgao referente ao Concurso Publico -
Editais 082/2013-GPQS/DGTES/AMS:

COORDENACAO GERAL
Nome Matricula Qualificacao Profissional
Rodrigo Rosseto Avanso 13.181-4 Pés Graduado em Gestéo de Servigos e Sistemas de Saude
Maria Aparecida da Costa Perini 11.718-8 Pés Graduada em Gestao de Pessoas
Eliane Sandra Vieira 10.414-0 Tecnodloga Superior em Gestéo Publica
Valquiria Olindina da Silva Mello 11.902-4 Graduada em Letras
Ana Maria Rodrigues Borges 10.813-8 Tecnodlogo Superior em Gestéo Publica
Alexandro Roberto Pereira dos Santos 11.236-4 Graduado em Administragcao
Evelyssa Aparecida Sanches 13.246-2 Graduada em Servico Social
Diogo Giannini Lopes 12.935-6 Graduado em Administracdo
Luciana Del Fraro Frederico 12.908-9 Graduada em Educacéo Fisica
Claudio Vilalta 11.121-0 Tecndlogo Superior em Gestéo Publica
Weder Feij6é Alves 12.814-7 Tecndlogo Superior em Gestéo Publica
Sueli Inocente 11383-2 Especializagcdo em Saude da Familia
COORDENACAO AUXILIAR
Nome Matricula
Kelly Cristina Jeronymo 13.147-4 Pés Graduada em Gestao de Pessoas
Carolina Fernandes Kanematsu 13.241-1 Graduada em Administracao
Sandra Regina Eurich 10600-3 Ensino Médio Completo
Luzia Benedita Camargo 10.869-3 Tecndloga Superior em Gestéo Publica
Rosaria Mestre Marques Okabayashi 10263-6 Pés Graduada em Auditoria de Servigos Publicos

continua...
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Michele Asai 13.044-3 Graduada em Ciencias Biologicas
Osvaldo Fernandes 67.986-0 Ensino Médio Completo

Fabiane Lenardéao 11.927-0 Graduanda em Direito

Simone Lopes Nogueira de Souza 11.932-6 P6s Graduada em Recursos Humanos
Silvia da Silva Galdino Oliveira 13.297-7 Graduada em Educacéo Fisica

Eunice Lima Giroldo 13.053-2 Graduada em Administracao

Juliana Samartano Carneiro 13.809-6 Graduada em Educacéo Fisica
Eduardo Junior Bergossi 14.169-0 Graduado em Administracdo

Lucas Rigo Verselhece de Almeida 14.417-7 Graduando em Direito

Bruno Feitosa Afonso da Silva 14.391-0 Graduado em Direito

Haline Kawassaki 14.842-3 Graduada em Direito

Cleriston Rodrigo Kim-Iti Muraoka 15.181-5 Graduando em Direito

Adriana Ferreira Borges da Costa 11.347-6 Graduada em Educacéo Fisica
Cleuza Martins Guilhen Catai 13.571-2 Tecnodlogo Superior em Gestéo Publica

Londrina, 27 de Maio de 2013. Francisco Eugénio Alves de Souza - Diretor Superintendente Autarquia Municipal de Salde/PML

[« >

PORTARIA INTERNA N° 302, de 27 de maio de 2013.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LON-
DRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Designar os profissionais, a seguir relacionados, para comporem a Comissdo Examinadora encarregada pelo planejamento,

organizagao e coordenacao dos procedimentos a serem adotados no processo de selec¢éo referente ao Concurso Publico -
Edital 083/2013-GPQS/DGTES/AMS:

COORDENAGCAO GERAL

Nome Matricula Qualifica¢ao Profissional
Rodrigo Rosseto Avanso 13.181-4 Pés Graduado em Gestéo de Servigos e Sistemas de Saude
Maria Aparecida da Costa Perini 11.718-8 P6s Graduada em Gestao de Pessoas
Eliane Sandra Vieira 10.414-0 Tecndloga Superior em Gestéo Publica
Valquiria Olindina da Silva Mello 11.902-4 Graduada em Letras
Ana Maria Rodrigues Borges 10.813-8 Tecnologo Superior em Gestéo Publica
Alexandro Roberto Pereira dos Santos 11.236-4 Graduado em Administracao
Evelyssa Aparecida Sanches 13.246-2 Graduada em Servico Social
Diogo Giannini Lopes 12.935-6 Graduado em Administracdo
Luciana Del Fraro Frederico 12.908-9 Graduada em Educacéo Fisica
Claudio Vilalta 11.121-0 Tecndlogo Superior em Gestéo Publica
Weder Feijé Alves 12.814-7 Tecnodlogo Superior em Gestéo Publica
Sueli Inocente 11383-2 Especializagcdo em Saude da Familia
COORDENACAO AUXILIAR
Nome Matricula
Kelly Cristina Jeronymo 13.147-4 Pés Graduada em Gestao de Pessoas
Carolina Fernandes Kanematsu 13.241-1 Graduada em Administracao
Sandra Regina Eurich 10600-3 Ensino Médio Completo
Luzia Benedita Camargo 10.869-3 Tecnodloga Superior em Gestéo Publica
Rosaria Mestre Marques Okabayashi 10263-6 Pés Graduada em Auditoria de Servigos Publicos
Michele Asai 13.044-3 Graduada em Ciencias Bioldgicas
Osvaldo Fernandes 67.986-0 Ensino Médio Completo
Fabiane Lenardédo 11.927-0 Graduanda em Direito
Simone Lopes Nogueira de Souza 11.932-6 Pés Graduada em Recursos Humanos
Silvia da Silva Galdino Oliveira 13.297-7 Graduada em Educacéo Fisica
Eunice Lima Giroldo 13.053-2 Graduada em Administracao
Juliana Samartano Carneiro 13.809-6 Graduada em Educacgéo Fisica
Eduardo Junior Bergossi 14.169-0 Graduado em Administracao
Lucas Rigo Verselhece de Almeida 14.417-7 Graduando em Direito
Bruno Feitosa Afonso da Silva 14.391-0 Graduado em Direito

continua...
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Haline Kawassaki 14.842-3 Graduada em Direito

Cleriston Rodrigo Kim-Iti Muraoka 15.181-5 Graduando em Direito

Adriana Ferreira Borges da Costa 11.347-6 Graduada em Educacéo Fisica

Cleuza Martins Guilhen Catai 13.571-2 Tecndlogo Superior em Gestéo Publica
Claudia Rozabel Souza Hildebrando 12.604-7 Pés Graduada em Gestéo Publica Municipal
Leomar Braz Gonzatto 12.826-0 Graduando em Psicologia

Londrina, 27 de Maio de 2013. Francisco Eugénio Alves de Souza - Diretor Superintendente Autarquia Municipal de Saide/PML

EDITAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 082/2013 - GPQS/DGTES/AMS

O Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Salude torna publico, para conhecimento dos interessados,
abertura de inscri¢des para o Concurso Publico visando ao provimento de vagas para os cargos de Promotor de Saude da
Familia e Atencao Domiciliar na fungéo de Servico de Medicina em Saude da Familia e Atencdo Domiciliar, Promotor de
Saude da Familia e Atencao Domiciliar na fungéo de Servigo de Enfermagem em Saude da Familia e Atencao Domiciliar,
Promotor de Salde da Familia e Atencao Domiciliar na funcao de Servigco de Educador Fisico em Salde da Familia e
Atencao Domiciliar, Promotor de Salde da Familia e Atencdo Domiciliar na funcéo de Servigo de Psicologia em Salude da
Familia e Atengdo Domiciliar, Promotor de Salde da Familia e Atencdo Domiciliar na funcao de Servigo de Nutricdo em
Saude da Familia e Atencao Domiciliar, Promotor de Saude Publica na funcéo de Servico de Enfermagem em Regulagédo e
Auditoria, Promotor de Saude Publica na fungao de Servico de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia, Promotor de Saude
Publica na fungdo de Servico de Medicina em Psiquiatria, Promotor de Salde Publica na funcéo de Servigo de Medicina em
Dermatologia, Promotor de Sadde Publica na funcdo de Servigo de Medicina Pneumologia e Promotor de Saude Publica na
funcéo de Servico de Medicina em Infectologia, subordinados a Lei Municipal n°. 4.928, de 17 de janeiro de 1992, Estatuto
do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina-PR, com base nos dispositivos da Lei
Orgénica do Municipal vigentes, em especial a Lei Municipal n°. 9.337, de 19 de janeiro de 2004 e altera¢bes do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios da Administragcéo Direta, Autarquica e Fundacional, e da Constituicdo Federal, que dao respal-
do legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Aorganizacéo, realizacdo e superviséo do Concurso Publico competem & Autarquia Municipal de Sadde da Prefeitura do Municipio
de Londrina, sob responsabilidade da Comisséo de Coordenacgao Geral, designada pela Portaria n® 301, de 27 de maio de 2013.

1.2 Este edital ser& publicado no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado no endereco eletrdnico www.londrina.pr.gov.br.
1.3 Anomeacéo esta condicionada a comprovacéao, pelo (a) candidato (a) convocado (a), dos requisitos especificados no
guadro abaixo, bem como daqueles enumerados no item 14.1 deste Edital.

CARGO: PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR
FUNCAO: SERVICO DE MEDICINA EM SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR

Diploma de Curso Superior em Medicina
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional
Requisitos - Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B
Carga horaria semanal 40 horas
Numero de vagas 25
Salério Basico 7.592,48| Adicional Insalubridade*** 135,6
Complemento Salarial 106,06|Gratificacdo Assiduidade ** 66,49
Incentivo PSF **** 3.036,99|Auxilio Alimentagéo 115,96
Remuneragéo TOTAL: 11.053,58
Taxa de inscrigé@o R$ 70,00

CARGO: PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR
FUNCAO: SERVICO DE ENFERMAGEM EM SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR

Diploma de Curso Superior em Enfermagem

- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional

Requisitos - Carteira Nacional de Habitacdo Categoria B
Carga horaria semanal 40 horas
Numero de vagas 28
Salario Basico 2.513,78|Gratificagcdo Assiduidade ** 66,49
Complemento Salarial 106,06|Auxilio Alimentacao 257,69
Incentivo PSF **** 377,07|Técnica 1.833,89
Adicional Insalubridade *** 135,6
Remuneracao TOTAL: 5.290,58

Taxa de inscricdo R$ 70,00
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CARGO: PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR
FUNCAO: SERVICO DE EDUCADOR FiSICO EM SAUDE DA FAMILIA E ATENGAO DOMICILIAR
Diploma de Curso Superior em Educacgéo Fisica
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional
Requisitos - Carteira Nacional de Habitac@o Categoria B
Carga horéaria semanal 40 horas
Numero de vagas 10
Saléario Basico 2.513,78|Gratificacéo Assiduidade ** 66,49
Complemento Salarial 106,06|Auxilio Alimentacao 257,69
Adicional Insalubridade *** 135,6|Técnica 1.833,89
Remuneracgéo TOTAL: 4.913,51
Taxa de inscrigdo R$ 70,00
CARGO: PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR
FUNCAO: SERVICO DE PSICOLOGIA EM SAUDE DA FAMILIA E ATENGCAO DOMICILIAR
Diploma de Curso Superior em Psicologia
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional
Requisitos - Carteira Nacional de Habitagdo Categoria B
Carga horaria semanal 40 horas
Namero de vagas 10
Saléario Basico 2.513,78|Gratificacéo Assiduidade ** 66,49
Complemento Salarial 106,06|Auxilio Alimentacao 257,69
Adicional Insalubridade *** 135,6|Técnica 1.833,89
Remuneragéo TOTAL: 4913,51
Taxa de inscrigdo R$ 70,00
CARGO: PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA E ATEN(;AO DOMICILIAR
FUNCAO: SERVICO DE NUTRICAO EM SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR
Diploma de Curso Superior em Nutrigdo
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional
Requisitos - Carteira Nacional de Habitagao Categoria B
Carga horaria semanal 40 horas
Namero de vagas 10
Salério Bésico 2.513,78|Gratificacéo Assiduidade ** 66,49
Complemento Salarial 106,06|Auxilio Alimentagao 257,69
Adicional Insalubridade *** 135,6/Técnica 1.833,89
Remuneracgéo TOTAL: 4913,51
Taxa de inscrigdo R$ 70,00
CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA
FUNQAO: SERVICO DE ENFERMAGEM EM REGULACAO E AUDITORIA
- Diploma de Curso Superior em Enfermagem
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional
- Carteira Nacional de Habitacdo Categoria B
- Residéncia/ Especializacdo em Regulac&o ou Auditoria
Requisitos - N&o possuir vinculo com servigos contratados/conveniados ao SUS
Carga horaria semanal 30 horas
Namero de vagas 14
Salério Bésico 1.885,33|Gratificagdo Assiduidade ** 66,49
Complemento Salarial 106,06|Auxilio Alimentagao 257,69
Adicional Insalubridade *** 135,6/Técnica 1.393,97
Remuneracgéo TOTAL: 3.845,14
Taxa de inscrigdo R$ 70,00
CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PUBlLICA
FUNGAO: SERVICO DE ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA
- Diploma de Curso Superior em Enfermagem
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional
- Carteira Nacional de Habitacdo Categoria B
Requisitos - Residéncia / Especializacdo em Urgéncia e Emergéncia ou UTI
Carga horaria semanal 30 horas*
Ndmero de vagas 16

continua...
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Salério Bésico 1.885,33|Gratificagdo Assiduidade ** 66,49
Complemento Salarial 106,06|Auxilio Alimentagao 257,69
Adicional Insalubridade *** 135,6/Técnica 1.393,97
Remuneragéo TOTAL: 3.845,14
Taxa de inscrigdo R$ 70,00
FUNQAO: SERVICO IDE MEDICINA EM PSI(|QUIATRIA
- Diploma de Curso Superior em Medicina
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional
Requisitos - Residéncia / Especializagdo em Psiquiatria
Carga horaria semanal 20 horas*
Namero de vagas 5
Salério Bésico 3.796,24|Gratificacéo Assiduidade ** 66,49
Complemento Salarial 106,06|Auxilio Alimentagao 193,28
Adicional Insalubridade *** 135,6
Remuneragéo TOTAL: 4.297,67
Taxa de inscrigéo R$ 70,00
CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA
FUNQAO: SERVICO DE MEDICINA EM DERMATOLOGIA
- Diploma de Curso Superior em Medicina
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional
Requisitos - Residéncia / Especializagdo em Dermatologia
Carga horaria semanal 20 horas
Numero de vagas 2
Salério Bésico 3.796,24|Gratificacéo Assiduidade ** 66,49
Complemento Salarial 106,06|Auxilio Alimentagao 193,28
Adicional Insalubridade *** 135,6
Remuneragéo TOTAL: 4.297,67
Taxa de inscrigao R$ 70,00
CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA
FUNQAO: SERVICO DE MEDICINA EM PNEUMOLOGIA
- - Diploma de Curso Superior em Medicina
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional
Requisitos - Residéncia/ Especializagdo em Pneumologia
Carga horaria semanal 20 horas
Numero de vagas 1
Saléario Basico 3.796,24|Gratificacéo Assiduidade ** 66,49
Complemento Salarial 106,06|Auxilio Alimentagao 193,28
Adicional Insalubridade *** 135,6
Remuneragéo TOTAL: 4.297,67
Taxa de inscrigéo R$ 70,00
CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA
FUNCAO: SERVICO DE INFECTOLOGIA
- Diploma de Curso Superior em Medicina
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional
Requisitos - Residéncia/ Especializagdo em Infectologia
Carga horaria semanal 20 horas
Numero de vagas 2
Saléario Basico 3.796,24|Gratificacéo Assiduidade ** 66,49
Complemento Salarial 106,06|Auxilio Alimentacao 193,28

Adicional Insalubridade *** 135,6
Remuneragéo TOTAL: 4.297,67
Taxa de inscrigéo R$ 70,00

14  Adescricao das atribuicdes dos cargos consta do Anexo |, parte integrante deste Edital.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Possuir, até a data da nomeac&o, o requisito especifico constante no quadro anteriormente indicado conforme o cargo pleiteado.

2.2 Ter nacionalidade brasileira, ou estrangeira, nesse caso atendidos os requisitos de lei especifica.
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2.3  Ter, nadata da nomeacdao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

2.4 Haver cumprido as obrigacfes para com Servico Militar, quando do sexo masculino.

2.5 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

2.6  Estar em pleno gozo dos seus direitos civis e politicos.

2.7  Possuir aptidéo fisica e mental, atestadas por laudo médico emitido pela Diretoria de Gestao e Saude Ocupacional do
Municipio de Londrina, ou por eles credenciado ou autorizado.

2.8  Naoacumular cargo ou fungdo publica, com excec¢éo dos casos permitidos pelo artigo 37, inciso XVI da Constituicdo
Federal, sendo necesséria apresentacdo de declaracao do érgdo empregador, constando cargo, carga horaria semanal e
jornada diaria de trabalho.

2.9  Nao acumular proventos e vencimentos, com exce¢ao dos casos permitidos pela Constituicdo Federal, ou optar por
vencimentos se for servidor aposentado em 6rgao publico.

2.10 Nao ter sido condenado (condenacdo transitada em julgado) por crime contra o Patriménio, contra a Administragéo,
contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06, comprovando a regularidade através de
Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, apresentada no ato da contratacao.

2.11 Nao ter sido demitido (a), até a data de convocacgao, do Servigo Publico Municipal, Estadual ou Federal, em periodo
inferior a cinco anos, na forma do inciso VIl do artigo 8° da Lei N°. 4.928/92 e suas altera¢fes posteriores.

2.12 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.13 Conhecer e estar de acordo com as hormas contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 O pedido de inscrigdo podera ser efetuado a partir das 17hs do dia 31 de Maio de 2013 até as 23hs e 59 min do dia
16 de Junho de 2013 SOMENTE VIAINTERNET, no endereco eletronico www.londrina.pr.gov.br, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

3.2 No ato da Inscri¢ao, o candidato devera:

3.2.1 Preencher devidamente o Formulério de Inscri¢&o disponibilizado no endereco eletrdnico www.londrina.pr.gov.br. No
ato da inscricdo o candidato deve estar ciente das condicdes exigidas para admissdo ao cargo e das normas expressas
neste edital;

3.2.2 Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancéria ou nas casas lotéricas, com
excecao dos candidatos enquadrados no item 4;

3.2.3 O candidato devera, ainda, imprimir o comprovante de inscri¢ao;

3.2.4 AAutarquia Municipal de Salde néo se responsabiliza por solicita¢cdes de inscri¢cbes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.2.5 Paraefetuar a inscrigcdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

3.3 Adivulgacéo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas esté prevista para o dia 24/06//2013, através de Edital que sera
publicada no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizada no endereco eletrénico www.londrina.pr.gov.br.

3.4 Terao candidato o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacao das listas de inscricGes deferidas e indeferi-
das, para recorrer quanto as inscri¢gdes indeferidas. Devera o candidato preencher formulario proprio para o referido recurso,
conforme modelo constante no Anexo IV deste edital, e protocola-lo em 02 (duas) vias, junto com os documentos que
comprovem a inscricdo, na Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude (na Villa da Saude), localizada na
Avenida Jorge Casoni, n°. 2.350, das 09h00 as 17h00.

3.5 A publicacdo da homologacao das inscricdes esta prevista para o dia 01/07/2013, as 17h00, através de Edital que
sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado no endereco eletrénico www.londrina.pr.gov.br.

4 .DO PEDIDO DE ISENGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Estardo isentos da taxa de inscri¢cdo: os servidores publicos municipais regidos pela Lei Municipal n°. 4.928/92, confor-
me dispde o paragrafo Unico do seu artigo 283; os desempregados que ?zerem jus a isen¢do de que trata a Lei Municipal n°.
7.292, de 23 de dezembro de 1997, mediante comprovacao prévia, conforme subitem 4.1.2; e, os candidatos economicamente
hipossuficientes que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

4.1.1 O servidor publico municipal regido pela Lei Municipal n°. 4.928/92 devera requerer a isen¢ao no ato da inscri¢éo pela
internet, no link especifico, devendo informar seu nimero de matricula de servidor publico;

4.1.2 Aisencao tratada no subitem 4.1, para os candidatos desempregados e economicamente hipossuficientes, podera
ser solicitada somente nos dias 04 e 05 de Junho de 2013, conforme instru¢des a seguir:

a) Se desempregado: deverd realizar sua inscri¢ao via internet, imprimir o boleto bancario no valor total (néo efetuar o pagamen-
to) e comparecer pessoalmente na Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educac¢do em Salde (ha Villa da Saude), localizada na
Avenida Jorge Casoni, n°. 2350, das 09h00 as 17h00, ou por intermédio de procurador legalmente constituido, cuja procuragao
devera ter reconhecimento de firma da assinatura do outorgante, acompanhada do documento de identidade do representante
legal. O candidato que solicitar a isen¢éo da taxa de inscricdo nestas condi¢gdes devera apresentar os seguintes documentos:
| - requerimento especifico, conforme Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, solicitando o beneficio;

I - original e fotocdpia da Carteira de Trabalho, contendo as folhas da quali?cacgéo civil, do Ultimo contrato registrado e da
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folha posterior ao Ultimo contrato de trabalho; e,

Il - Boleto referente a taxa de inscricao a ser impresso no ato da inscricao.

b) Se candidato economicamente hipossuficiente: deverd realizar sua inscri¢éo via internet, imprimir o boleto bancério no
valor total (ndo efetuar o pagamento) e comparecer pessoalmente Diretoria de Gestéo do Trabalho e Educagdo em Salde
(na Villa da Salde), localizada na Avenida Jorge Casoni, n°. 2350, das 09h00 as 17h00, ou por intermédio de procurador
legalmente constituido, devera ter reconhecimento de firma da assinatura do outorgante, acompanhada do documento de
identidade do representante legal. O candidato que solicitar a isen¢ao da taxa de inscrigdo nestas condi¢cdes devera apre-
sentar 0s seguintes documentos:

| - requerimento especifico, conforme Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, solicitando o beneficio;

Il - original e fotoc6pia do Documento onde conste o Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e,

[l - Boleto referente a taxa de inscricdo a ser impresso no ato da inscri¢ao.

4.1.3 Na&o sera aceito, em hipotese alguma, requerimento formulado fora do prazo estipulado no subitem 4.1.2, ou que nao
contenha todos os documentos exigidos, como também ndo sera permitida a juntada de documentos fora do prazo estabe-
lecido para solicitagédo do beneficio, sendo indeferidos os pedidos que ndo atenderem as condi¢des previstas neste Edital.
4.1.4 O processo de recebimento, andlise, avaliacao e deliberacéo do pedido de isencéo sera coordenado, processado e
decidido pela Comissao de Coordenacédo Geral, designada pela Portaria n® 301, de 27 de Maio de 2013. O simples preenchi-
mento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do de taxa de inscri¢cdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isencédo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo,
conforme o caso.

4.1.5 Para concessao do beneficio, o Municipio de Londrina/PR, no que couber, procedera a analise dos documentos
apresentados pelo candidato e decidira se o requerente da isen¢ao atende aos requisitos previstos neste Edital, podendo,
a seu critério, proceder a conferéncia da documentacéo apresentada. Veri?cada e comprovada a falsidade nas declarag6es
e nos documentos apresentados pelo requerente do beneficio da isenc¢ao, ainda que apurada posteriormente a concessao
daisencao, o candidato sera eliminado do certame, anulando-se todos os atos dele decorrentes.

4.1.6 A Comissédo de Coordenacéo Geral, designada pela Portaria n°® 301, de 27 de Maio de 2013, podera também consultar
0 6rgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informages prestadas pelo candidato que requerer a isencéo
na condi¢do de hipossuficiente.

4.1.7 A declaracgéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.1.8 Na&o serdo aceitos, apos a realizacao do pedido, acréscimos ou altera¢des das informacgdes prestadas.

4.1.9 Na&o sera deferida solicitacao de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via correio ou via fax, ou qualquer outro
meio que nao seja o que dispde este Edital.

4.1.10 Na data provavel de 11 de Junho de 2013 sera divulgado Edital com o deferimento ou indeferimento do pedido de
isencdo. O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido, devera imprimir segunda via do boleto bancério e efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, até o dia do vencimento do boleto bancario.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

51 Aspessoas com deficiéncia, assim entendidas, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracdes, e que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VI, do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n°® 3.298/99 é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atribui¢cdes do cargo
em provimento.

5.2  Conforme disposto no paragrafo 1°, do artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298/99, fica reservado as pessoas com
deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico e das vagas que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, ou seja, a cada 20 (vinte) vagas para o cargo 01(uma) sera destinada ao (a)
candidato (a) com deficiéncia.

5.3 Nos casos em que 0s 5 % corresponderem a menos de 1 (uma) vaga, fica estipulado que a proporc¢éo superior a 0,5
sera arredondada para 1(uma) vaga completa, da seguinte forma: 112 vaga, 312 vaga, 512 vaga, e assim sucessivamente.
5.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacéo da prova deverd encaminhar
solicitacéo, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao destas, via Sedex com AR (aviso de recebimento)
impreterivelmente até 20/06/2013 para:

Diretoria de Gestéo do Trabalho e Educacéo em Saude
Concurso Puablico

Avenida Jorge Casoni, n°. 2350 - Villa da Saude.
Londrina - Parand - CEP 86.010-250

5.5 O candidato que nédo solicitar condi¢cdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢éo,
ndo a terd atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitagdo de condi¢gbes especiais sera atendida dentro dos
critérios de razoabilidade e viabilidade.

5.6 O candidato que no ato dainscri¢do nédo declarar ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de usufruir seus direitos
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nas fases posteriores deste Concurso Publico.

5.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

5.8 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candida-
tos, no que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario, ao dia e ao local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

5.9 O candidato com deficiéncia quando convocado para a contratacéo, ao ser encaminhado para 0s exames admissionais,
devera apresentar-se portando o laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como a provével causa da deficiéncia, para
verificagcdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

5.9.1 O candidato que prestar declara¢des falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.10 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

5.11 Oresultado final do Concurso Publico sera publicado em duas listas de classificados, numa contendo a classificagdo
geral de todos (as) os (as) candidatos (as) e na outra somente candidatos que declararam ser pessoas com deficiéncia.
5.11.1 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nédo enquadrado como pessoa com deficién-
cia, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagao geral do cargo.

5.12 Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este Concurso Publico.

6. DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O Concurso Publico constara de duas etapas: a 12 (primeira) de Prova Objetiva de mdltipla escolha, de carater
eliminatodrio e classificatorio, e a 22 (segunda) de Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio.

7.12ETAPA - DA PROVA OBJETIVA

7.1  Aselecdo dos candidatos se dara por meio de prova objetiva contendo 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha
com 05 (cinco) alternativas para cada uma delas, tendo para cada questao uma Unica alternativa correta. A prova objetiva
sera de carater classificatorio e eliminatério, versando as questfes de conhecimento geral e/ou especifico, conforme de-
monstrado no quadro a seguir, abrangendo o contetido programatico constante do Anexo |l deste Edital.

PROVA OBJETIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO
(Ver Anexo II) NUMERO DE QUESTOES VALOR DA QUESTAO NOTA MAXIMA
Prova Objetiva 35 2 70

7.2 Anotamaxima atribuida a esta prova sera de 70,00 (setenta) pontos e a minima para aprovacao sera de 36,00 (trinta
e seis) pontos.

7.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem os acertos iguais ou superiores a 18 (dezoito) questdes e serédo
classificados por ordem decrescente de acertos, somando-se a nota obtida na prova de titulos.

7.4 A Prova Objetiva esta prevista para o dia 14/07/2013, com inicio as 09h00, em local a ser divulgado no endereco
eletrdnico www.londrina.pr.gov.br, provavelmente no dia 05/07/2013.

7.5 A duracéo da prova seré de 03 (trés) horas, sendo que o candidato devera comparecer ao local de prova com 45
minutos de antecedéncia do horario estabelecido no subitem 7.4, munido de caneta esferografica azul ou preta, cartdo de
inscricdo e documento original de identificagdo com foto.

7.6 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Gabarito, que sera o Unico documento valido
para a corre¢ao da prova. O preenchimento do Gabarito sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instruc@es especificas contidas neste Edital. Em hipétese alguma havera substituicdo do Gabarito
por erro do candidato.

7.7  Asrespostas as questfes objetivas deverdo ser transcritas para o Gabarito com caneta esferografica com tinta preta
ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questéo.

7.8 Nao serdo computadas: as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) no Gabarito; questdes que contenham
mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo, ainda que uma delas esteja correta; questdo com emenda,
rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis; e, questdes em que a alternativa assinalada for a incorreta.
Nessas situacgoes, sera atribuida nota zero a questao.

7.9 O Gabarito Oficial Preliminar e a Prova Objetiva seréo disponibilizados na internet no dia seguinte ao da realizagao da
prova a partir das 17h00min, no endereco eletrénico www.londrina.pr.gov.br.

8. DA ELABORACAO E CORRECAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 Aelaboracéo da Prova Objetiva ficard a cargo de Banca Examinadora, a ser integrada por profissionais de reconheci-
da capacidade e designada pelo Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Saude.
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8.2 O atode designacgdo da banca examinadora sera publicado apés a divulgacéo do resultado das provas.

8.3  Aapuracéo dos resultados e da classificacéo final ficard a cargo da Comissao de Coordenacéo Geral, designada pela
Portaria n®. 301, de 27 de maio de 2013.

8.4  Anotaem cadaitem da Prova Objetiva, computada com base no gabarito do candidato, sera igual a: 2 (dois) pontos
por questédo, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o Gabarito Oficial Definitivo das provas.

8.5 A nota maxima atribuida a Prova Objetiva sera de 70,00 (setenta) pontos e a minima para aprovacao sera de 36,00
(trinta e seis) pontos.

8.5.1 Serareprovado na Prova Objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota inferior a 36,00 (trinta
e seis) pontos;

8.5.2 O candidato eliminado na forma do subitem 8.5.1 deste Edital ndo ter& classificacdo no Concurso Publico.

9. CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 As Provas Objetivas para os cargos de que trata este Edital seréo aplicadas em Londrina - PR, na data provavel de 14/07/2013.
9.1.1 Os portdes de acesso aos locais de realiza¢do da prova serdo abertos as 08h15min e fechados as 08h50min,
estando impedido, por qualquer motivo, o ingresso do candidato que chegar ao local de prova apés o horario estipulado.
9.1.2 O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o
fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horério oficial de Brasilia, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identidade com foto e seu cartdo de identificagdo, no qual
constara o ensalamento, impresso pelo site www.londrina.pr.gov.br.

9.1.3 AProva Objetiva tera inicio as 09h00, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2 Aconfirmacédo das informacdes referentes a data, ao horario e ao local de prova esté prevista para o dia 05/07/2013 e
sera disponibilizada no endereco eletrénico www.londrina.pr.gov.br;

9.3 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

9.3.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo, foto, filiagdo
e assinatura. Serdo considerados documentos de identidade: RG; Passaporte Brasileiro; Certificado de Reservista com
foto; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e Carteira de Org&o ou Conselho de Classe com foto.
N&o serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddes de Nascimento, CPF, Titulos Eleitorais, Carteiras de Motoris-
ta sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, carteiras de passe de 6nibus, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

9.3.2 Prestar prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

9.3.3 Ingressar no estabelecimento de exame, apés o fechamento dos portdes;

9.3.4 Prestar provas fora do horério ou espaco fisico predeterminados.

9.4  Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
arealizacéo das provas, salvo o previsto no subitem 9.15 do edital.

9.5 Nocaso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, trinta dias da data da realiza¢&o da prova e, ainda, ser submetido
a identificagdo especial, compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital e registro em Ata de Ocorréncias;

9.6 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva em etapa Unica deste Concurso Publico, ficando o candidato
ausente, por qualquer motivo, eliminado do certame.

9.7 O horario de inicio das provas serd o mesmo para todos os candidatos, ainda que realizadas em diferentes locais.
9.8 Ap0s ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura enquanto aguarda o inicio das provas.

9.8.1 Apds identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um Fiscal e, ainda,
apo6s permanéncia de 60 (sessenta) minutos na sala.

9.8.2 Durante as provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem
utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotacoes, calculadoras, relégios digitais, agendas eletronicas, pagers,
telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrdnico.

9.8.3 Ostelefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacao deverdo permanecer desligados duran-
te todo o tempo de realizac&o das provas, do contrario o candidato que infringir esta determinacdo sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.8.4 Nao seréa permitida, durante a realiza¢do da Prova Objetiva, a utilizacdo de gorros, bonés, 6culos escuros e de
reldgios, cujos objetos deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

9.8.5 E vedado oingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, mesmo que possua o respectivo porte.
9.9 Ser4, também, eliminado do Concurso Publico candidato que incorrer nas seguintes situagées:

9.9.1 Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizacao;

9.9.2 Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

9.9.3 Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;

9.9.4 Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

9.9.5 Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

9.9.6 Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas no presente Edital;
9.9.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a sua prova, o seu gabarito ou outros materiais ndo permitidos;
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9.9.8 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer fase
do Concurso Publico;

9.9.9 N&o permitir a coleta de sua assinatura,;

9.9.10Fizer em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

9.10 Em hipétese alguma havera substituicao do Gabarito, por erro do candidato.

9.11 Aoterminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Gabarito assinado;

9.11.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo Ihe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

9.12 As Provas Obijetivas terdo a duragdo méaxima de 03h00min, incluido o tempo de marcagao no Gabarito.

9.13 O candidato somente podera deixar o local da prova 60 (sessenta) minutos apds 0 seu inicio.

9.14 O candidato ndo podera levar o caderno de questdes apds 0 encerramento da prova.

9.15 Na hipétese de candidata lactante sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realiza¢éo da prova,
desde gue leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianca e permanecerd em sala reservada para esta finalidade.
Ressalta-se que nado seréa estendido o tempo de duragao da prova, devendo a lactante observar o descrito no subitem 9.12.
9.16 Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida simultanea dos 02 (dois)
Ultimos candidatos, os quais deverdo juntamente com os fiscais de sala lacrarem e assinarem o envelope dos gabaritos da
prova naquela sala.

10. 22 ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

10.1 AProvade Titulos tem carater apenas classificatorio, com pontuagdo maxima de até 30 (trinta) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a essa pontuacgao.

10.2 Ostitulos deverdo ser entregues na data de realizagao da Prova Objetiva, em envelope sem lacre, relacionados em
formuléario préprio em 02 (duas) vias, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital, os quais serdo conferidos e
recolhidos pelos fiscais de sala, no horario das 09h as 12h, na propria sala em que o candidato estiver realizando a Prova
Objetiva. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos. O fiscal de sala fard somente a
contagem de folhas entregues e seu recolhimento, ndo podendo, em hipétese alguma, conferir autenticidade ou avaliar a
pertinéncia dos documentos.

10.3 O candidato devera, obrigatoriamente, apresentar copia autenticada, em Cartério de Notas, dos documentos a serem
entregues para a Prova de Titulos. As cépias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em
Cartdrio de Notas e ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma. N&do sera admitido, no dia de realizacéo da prova, que o
candidato se retire do local de provas, mesmo que este ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes a
titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora ou dentro do
perimetro do local de realizagdo das provas.

10.4 Em hip6tese alguma serdo recebidos titulos originais, com excecao das declara¢des emitidas por érgéos publicos,
assim como ndo serao aceitos titulos acondicionados em pastas, sacos plasticos, ou qualquer outra forma que nédo seja a
mencionada no item 10.2.

10.4.1 Os certificados ou diplomas de conclus&o de cursos de especializacdo deveréo ser expedidos por instituicdo oficial
e reconhecida pelo MEC. Serao aceitas certiddes de conclusao de curso, desde que acompanhado do histérico escolar,
todos com autenticacdo em cartorio, em conformidade com o item 10.3. Nao serdo considerados atestados, declaracées,
oficios e documentos analogos referentes a Graduacgdes e Pos-Graduacdes.

10.4.2 Os diplomas expedidos por Universidades Estrangeiras deverao estar revalidados por Universidades Publicas, nos
termos do artigo 48, 88 2° e 3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (lei n.° 9.394/96), sob pena de ndo serem
considerados para efeito de pontuacéo.

10.4.3 A comprovacao dos titulos de que trata a experiéncia profissional poderédo se dar de duas formas:

1) no caso de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devera ser feito copia autenticada em Cartério de
Notas da qualificacéo civil e do contrato de trabalho referente a experiéncia na mesma pagina, ou seja, nao sera considerada
a experiéncia profissional caso a copia da qualificagao civil e do contrato de trabalho vierem em folhas de sulfite diferentes,
ou ainda, em paginas diferentes ainda que de um mesmo sulfite;

2) serdo aceitas declarac¢des originais, ou copias autenticadas das mesmas, emitidas por 6rgéo publico.

Em caso de declara¢6es emitidas por uma entidade privada, filantropica ou de qualgquer natureza que néo seja publica, deve-
se fazer, em Cartério de Notas, o reconhecimento de firma da assinatura do responsavel pela declaragéo.

104.3.1 Caso o documento utilizado para a comprovacao da experiéncia profissional informe funcéo generalista, o
candidato devera providenciar junto ao contratante uma declaracdo complementar especificando o periodo e a funcao de-
sempenhada de acordo com suas especificidades, conforme disposto no paragrafo anterior.

10.4.3.2 N&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio profissional supervisionado ou
monitorado, assim como ndo serd computado tempo de servigo simultaneo a outro ja pontuado.

10.5 Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverédo adotar conduta adequada e
na forma determinada pelo fiscal de sala.

10.6. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas Provas Obijetivas de mdltipla escolha.

10.7. Anao apresentacgao dos titulos importara na atribuicao de nota zero ao candidato na fase de avaliacéo de titulos, que
nao possui carater eliminatério, mas somente classificatorio.
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10.8. Aavaliacao dos titulos sera efetuada por Banca Examinadora designada pelo Diretor Superintendente da Autarquia Muni-
cipal de Saude, cuja avaliagéo observara rigorosamente os limites de pontuacéo, conforme descrito no quadro a seguir.

10.9. Apés andlise das Provas de Titulos apresentadas, o resultado da pontuacgao sera divulgado, juntamente com a nota
adquirida na Prova Objetiva, por meio de Edital, publicado no Jornal Oficial do Municipio, no enderego eletronico www.londrina.pr.gov.br.

CARGO: PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA E ATENGAO DOMICILIAR

FUNGAO: SERVICO DE MEDICINA EM SAUDE DA FAMILIA E ATENGAO DOMICILIAR

Pontuacéo atribuida

Pontuacdo Méaxima

a cadatitulo da Prova de Titulos
Titulos Aceitos
Pdés-Graduacao Lato Sensu ou Residéncia com

P6s-Graduagdo nas areas de: Sadde registro no conselho da categoria 10

Publica/ Satde Coletiva / Satde da P6s-Graduagéo Stricto Sensu - Mestrado 15

Familia/Cuidados Paliativos Pdés-Graduagao Stricto Sensu - Doutorado 20

Outras P6s-graduacdes na area de saude 5 Até 20
Experiéncia profissional na area de Saude da

Familia ou Atengdo Domiciliar A cada seis meses 1 Até 10

PONTUACAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS: 30

I |
CARGO: PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR

FUNGAO: SERVICO DE ENFERMAGEM EM SAUDE DA FAMILIA E ATENGAO DOMICILIAR

Pontuacéo atribuida

Pontuacdo Méaxima

a cadatitulo da Prova de Titulos
Titulos Aceitos
Pés-Graduacao Lato Sensu ou Residéncia com

| 5 } ; registro no conselho da categoria 10
P6s-Graduagéo nas areas de: Saude - — -
PUblica/ Satde Coletiva / Satde da Familia/ | P9S-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado 15
Cuidados Paliativos Pés-Graduagao Stricto Sensu - Doutorado 20
Outras Pos-graduacdes na area de saude 5 Até 20
Experiéncia profissional na area de Saude da
Familia ou Ateng&o Domiciliar A cada seis meses 1 Até 10

30

PONTUAGCAO MAXIMA DA PROVA DE TiTULOS:

CARGO: PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR

FUNCAO: SERVICO DE EDUCADOR FiSICO EM SAUDE DA FAMILIA E ATENGAO DOMICILIAR

Pontuacéo atribuida

Pontuacdo Méaxima

PONTUAGCAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS:

a cada titulo da Prova de Titulos
Titulos Aceitos

Pés-Graduagéo Lato Sensu ou Residéncia com

registro no conselho da categoria 10
P6s-Graduac&o nas areas de: Saude P6s-Graduacéo Stricto Sensu - Mestrado 15
Publica/ Satde Coletiva / Satde da Familia |P6s-Graduagéo Stricto Sensu - Doutorado 20
Outras Pos-graduacdes na area de saude 5 Até 20
Experiéncia profissional na area de Saude da
Familia/NASF ou Atencédo Domiciliar A cada seis meses 1 Até 10

30

I I
CARGO: PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR

FUNGAO: SERVICO DE PSICOLOGIA EM SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR

Pontuacéo atribuida

Pontuacdo Méaxima

a cadatitulo da Prova de Titulos
Titulos Aceitos

Pés-Graduagéo Lato Sensu ou Residéncia com

registro no conselho da categoria 10
P6s-Graduacio nas areas de: Sadde Pos-Graduagao Stricto Sensu - Mestrado 15
Pablica/ Saude Coletiva / Satde da Familia |Pos-Graduagao Stricto Sensu - Doutorado 20
Outras P6s-graduacdes na area de saude 5 Até 20
Experiéncia profissional na area de Saude da
Familia/NASF ou Atencédo Domiciliar A cada seis meses 1 Até 10

PONTUA(;AO MAXIMA DA PROVA DE TiTULOS: 30

continua...
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CARGO: PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR

FUNCAO: SERVICO DE NUTRICAO EM SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR

Titulos Aceitos

Pontuacéo atribuida
a cada titulo

Pontuagdo Maxima
da Prova de Titulos

P6s-Graduagéo Lato Sensu ou Residéncia com

registro no conselho da categoria 10
P6s-Graduacao nas areas de: Saude Pos-Graduagao Stricto Sensu - Mestrado 15
Publica/ Satde Coletiva / Sadde da Familia [Pos-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorado 20
Outras P6s-graduacdes na area de saude 5 Até 20
Experiéncia profissional na area de Saude da
Familia/NASF ou Ateng&o Domiciliar A cada seis meses 1 Até 10
PONTUAGAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS: 30

CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA

FUNCAO: SERVICO DE ENFERMAGEM EM REGULACAO E AUDITORIA

Titulos Aceitos

Pontuacéo atribuida
a cada titulo

Pontuacdo Maxima
da Prova de Titulos

P6s-Graduacao Lato Sensu ou Residéncia com

P6s-Graduagédo nas areas de: Gestédo do registro no conselho da categoria 10

Sistema e Servicos de Sadde / Pos-Graduagéo Stricto Sensu - Mestrado 15

Administragéo Hospitalar / Satde Coletiva |P06s-Graduagéo Stricto Sensu - Doutorado 20

Outras Pés-graduagdes na area de saude 5 Até 20

Experiéncia profissional na area de Regulacgéo,

Auditoria ou Gestao do Sistema de Saude. A cada seis meses 1 Até 10
PONTUAGAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS: 30

CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA

FUNGAO: SERVICO DE ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA

Titulos Aceitos

Pontuacéo atribuida
a cada titulo

Pontuagdo Maxima
da Prova de Titulos

P6s-Graduagéo Lato Sensu ou Residéncia com

registro no conselho da categoria 10
P6s-Graduagéo nas éreas de: Cardiologia/ |P0s-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado 15
Pediatria / Obstetricia P6s-Graduagéo Stricto Sensu - Doutorado 20
Outras P6s-graduacdes na area de saude 5 Até 20
Experiéncia profissional na area de Urgéncia e
Emergéncia, UTI, Pronto Socorro e
Atendimento Pré-hospitalar. A cada seis meses 1 Até 10
PONTUAGAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS: 30

CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA

FUNCAO: SERVICO DE MEDICINA EM PSIQUIATRIA

Titulos Aceitos

Pontuacéo atribuida
a cada titulo

Pontuagdo Maxima
da Prova de Titulos

P6s-Graduagéo Lato Sensu ou Residéncia com

registro no conselho da categoria 10
P6s-Graduagio nas areas de: Sadde Po6s-Graduagéo Stricto Sensu - Mestrado 15
Publica/ Saude Coletiva / Satde da Familia |Pds-Graduagéo Stricto Sensu - Doutorado 20
Outras P6s-graduagdes na area de saude 5 Até 20
Experiéncia profissional na area de Psiquiatria A cada seis meses 1 Até 10
PONTUAGCAO MAXIMA DA PROVA DE TiTULOS: 30

CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA

FUNGAO: SERVICO DE MEDICINA EM DERMATOLOGIA

Titulos Aceitos

Pontuacéo atribuida
a cada titulo

Pontuagdo Maxima
da Prova de Titulos

P6s-Graduagéo Lato Sensu ou Residéncia com

registro no conselho da categoria 10
P6s-Graduacio nas areas de: Saude Pos-Graduagao Stricto Sensu - Mestrado 15
Publica/ Saude Coletiva / Sadde da Familia [Pos-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorado 20
Outras P6s-graduacdes na area de saude 5

Até 20

continua...
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Experiéncia profissional na area de
Dermatologia A cada seis meses 1 Até 10
PONTUACAO MAXIMA DA PROVA DE TiTULOS: 30
CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA
FUN(;AO: SERVICO DE MEDICINA EM PNEUMOLOGIA
Pontuagéo atribuida | Pontuagdo Méaxima
a cada titulo da Prova de Titulos
Titulos Aceitos
Pés-Graduacéo Lato Sensu ou Residéncia com
registro no conselho da categoria 10
P6s-Graduagéo nas areas de: Salde Pos-Graduacgao Stricto Sensu - Mestrado 15
Plblica/ Satde Coletiva / Saide da Familia |[Pos-Graduagao Stricto Sensu - Doutorado 20
Outras Pés-graduacdes na area de saude ) Até 20
Experiéncia profissional na area de
Pneumologia A cada seis meses 1 Até 10
PONTUAGCAO MAXIMA DA PROVA DE TiTULOS: 30
CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA
FUNQAO: SERVICO DE MEDICINA EM INFECTOLOGIA
Pontuagéo atribuida | Pontuagcdo Maxima
a cada titulo da Prova de Titulos
Titulos Aceitos
Pés-Graduacéo Lato Sensu ou Residéncia com
registro no conselho da categoria 10
P6s-Graduacao nas areas de: Saude Pos-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado 15
Publica/ Saude Coletiva / Saide da Familia |P0s-Graduagao Stricto Sensu - Doutorado 20
Outras Pés-graduacdes na area de saude 5 Até 20
Experiéncia profissional na area de
Infectologia A cada seis meses 1 Até 10
PONTUAGCAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS: 30

11. DO RESULTADO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE

11.1 A nota final no Concurso Publico sera a soma algébrica das questdes que obtiverem acerto na Prova Objetiva,
somando-se a nota obtida na Prova de Titulos conforme quadro a seguir:

Nota Maxima da Prova de Pontuacdo Maxima para
Funcéo Nota Maxima da Prova Objetiva Titulos o Cargo

Servico de Medicina em Saude da Familia e

Atencao Domiciliar

Servico de Enfermagem em Saude da Familia e

Atencao Domiciliar 70 30 100

Servico de Educador Fisico em Saude da Familia
e Atengao Domiciliar

Servico de Psicologia em Saude da Familia e
Atencao Domiciliar

Servico de Nutricdo em Saude da Familia e
Atencéo Domiciliar

Servi¢o de Enfermagem em Regulagéo e
Auditoria

Servigo de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia

Servico de Medicina em Psiquiatria

Servigo de Medicina em Dermatologia

Servico de Medicina em Infectologia

Servico de Medicina em Pneumologia

11.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no Concurso Publico, sendo
desclassificado aquele que nédo atingir a nota minima na Prova Obijetiva, conforme subitem 8.5.

11.3 No caso de empate, para efeito de classificagéo, sera utilizado como critério de desempate a maior nota na prova
objetiva de multipla escolha. Persistindo 0 empate, seré considerada a maior pontuacgéo na prova de titulos e, por fim, a maior idade.
11.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de Inscri¢éo, terdo a idade como
primeiro critério de desempate, hiptese em que tera preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do
Idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no subitem 11.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.
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12. DOS RECURSOS

12.1 O Gabarito Oficial Preliminar e a Prova Objetiva serdo disponibilizados na internet no dia seguinte ao da realizacdo da
prova a partir das 17h00, no endereco eletronico www.londrina.pr.gov.br.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas e/ou contra a
classificacao final dispora de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da publicagdo, em formulario conforme modelo
constante no Anexo IV deste Edital e protocola-lo em 02 (duas) vias junto a Diretoria de Gestéo do Trabalho e Educacéo em Salde
(na Villa da Saude), com entrada pela Avenida Jorge Casoni, 2350, no horario compreendido entre 09h00 e 17h00.

12.3 Orecurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alega¢fes com cita¢des de artigos, de legislacao, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas,
conforme supra referenciado.

12.4 O Gabarito Oficial Preliminar podera ser alterado, caso haja provimento de recursos interpostos e estes sejam
deferidos, o que podera alterar o resultado para todos.

12.5 Caberarecurso a Autarquia Municipal de Salde contra erros materiais ou omissées de cada etapa, constituindo
as etapas: publicacdo do Edital, inscri¢cdo dos candidatos, divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar e divulga¢éo da
pontuacao provisé@ria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacgédo / publicacao oficial das respectivas etapas, o qual devera ser protocolizado junto a
Diretoria de Gestédo do Trabalho e Educagdo em Saude (na Villa da Saude), com entrada pela Avenida Jorge Casoni,
2350, no horéario compreendido entre 09h00 e 17h00.

12.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

12.7 Nao sera aceito recurso, via fax ou via e-mail, bem como outros diversos do que determina o subitem 12.2 deste Edital.
12.8 Adecisado da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Gltima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisfes, razao pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestagcéo posterior da Banca Examinadora.

12.9 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de Gabarito
Oficial Definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

12.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

13. DA HOMOLOGAGAO E DA CONVOCACAO

13.1 Divulgado o Gabarito Preliminar, o Gabarito Oficial Definitivo e o Resultado Final, apds transcorridos os prazos e
decididos os recursos porventura interpostos, o Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito do Municipio, e o resultado
e classificacéo final publicados no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizados no endereco eletrdnico www.londrina.pr.gov.br.
13.2 Ficareservado a Autarquia Municipal de Satde o direito de publicar a Homologagao do Resultado Final de um ou mais
cargos em datas distintas, caso haja necessidade de atender excepcional interesse publico do Municipio de Londrina.
13.3 Ap6s homologado o concurso, os candidatos serdo convocados, obedecendo rigorosamente a ordem de classifica-
¢do, para o encaminhamento aos exames clinicos que precedem a nomeagcao.

13.4 A avaliagdo clinica a que o candidato devera ser submetido, consiste nos exames admissionais pertinentes ao cargo
ocupacional. Aavaliacao clinica, realizada pela Diretoria de Gestdo e Saude Ocupacional, tem carater eliminatério, ou seja, aquele
gue ndo gozar de boa saude fisica e/ou mental para o exercicio do cargo sera considerado inapto e desclassificado do concurso,
13.5 Arelacdo de exames gerais obrigatdrios, que precedem a nomeagao em cargo publico municipal, esta regulamenta-
da pela Portaria n® 669, de 30 de margo de 2012, da Secretaria Municipal de Gestao Publica, disponibilizada no mesmo site
da realizacéo das inscri¢cfes, os quais deverdo ser realizados as expensas do candidato.

13.6 A convocagéo dos candidatos para contratacao dar-se-a por publicacéo no Jornal Oficial do Municipio. O ndo compa-
recimento dentro do prazo estabelecido na convocagédo ou a apresentacdo dentro dos prazos estabelecidos, porém sem
satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicard na desclassificacéo do candidato para o Concurso Publico, reservan-
do-se a Autarquia Municipal de Saude de Londrina o direito de convocar o préximo candidato da lista de classificagao.
13.6.1E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco atualizado, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, caso ndo seja localizado quando for convocado, perder o prazo para os exames admissionais ou para tomar posse.
Eventual mudanca de endereco devera ser protocolizada junto a Diretoria de Gestao do Trabalho e Educacéo em Saude (na
Villa da Saude), com entrada pela Avenida Jorge Casoni, 2350.

13.7 O municipio ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.7.1 Endereco nao atualizado;

13.7.2 Endereco de dificil acesso;

13.7.3 Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas e/ou endereco errado do candidato.

13.7.4 Correspondéncia recebida por terceiros.

13.8 O candidato, na condicdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classi?cado no Concurso Publico,
apoés sua convocacao e encaminhamento aos exames que precedem a nomeacao, sera submetido a uma avaliagéo pela
Diretoria de Gestéo e Salde Ocupacional do Municipio de Londrina para comprovar a compatibilidade da de?ciéncia com
as atividades a serem exercidas.
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14. DA NOMEAGCAO

14.1 Osrequisitos para nomeagao deverdo ser comprovados por meio dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de vota¢éo na Ultima elei¢do, se a época ja possuia 18 (Dezoito) anos;

c) CPF;

d) Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

g) Diploma ou Certificado de Concluséo da Graduacao;
h) Titulo e/ou Certificado de Especializagdo/Residéncia quando exigido pelo cargo;

i) Certidao de Antecedentes Criminais expedida pelo Forum;

j) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda da Prefeitura
Municipal de Londrina;

k) Apresentar Declaracdo de Bens e Valores, em conformidade com a Lei Federal n°. 8.249/92;

[) Declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro vinculo empregaticio publico;

m) Pericia Médica Admissional - Laudo de Aptidédo Fisica e Mental emitido pela Diretoria de Gestdo de Saude
Ocupacional do Municipio, em conformidade com o subitem 13.4;

n) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de Convocacao do candidato.
14.2 Os exames pré-admissionais serdo as expensas dos candidatos.
14.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados
para a investidura no cargo, sendo-lhe assegurado o direito subjetivo de nomeacao até o fim do prazo de validade do
certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.
14.4 A nomeacéo dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do certame dependera da neces-
sidade do servigo, do nimero de vagas existentes e da disponibilidade orcamentéria.
14.5 O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficién-
cia e capacidade serdo objetos de avaliacao para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, nos termos do artigo 37 e 38 da Lei n°. 4.928/92 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Londrina.
14.5.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo, dentro do prazo previsto no ato da convocacao, ou a irregularidade
de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo das san¢8es penais aplicaveis a falsidade de declaracéo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunica-
dos referentes a este Concurso Publico, bem como de eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a reali-
zacdo do certame.

15.3 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a sele¢éo, a classificagdo ou as
notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo na Internet, no enderego eletrénico www.londrina.pr.gov.br, do
resultado final e homologacéo do Concurso Publico.

15.4 A Prefeitura do Municipio de Londrina ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica-
¢Oes referentes a este Concurso Publico.

15.5 O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacéo e
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

15.5.1 Ficareservado a Autarquia Municipal de Salde, na medida de suas necessidades, o direito de convocar candidatos
aprovados além do limite de vagas ofertadas neste Edital, desde que atendido o disposto no subitem 15.5.

15.6 Ficam aprovados os Anexos | a VV como partes integrantes deste Edital.

15.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Autarquia Municipal de Salde, quando necessario com respaldo da Procu-
radoria Geral do Municipio.

Londrina, 27 de Maio de 2013. Francisco Eugénio Alves de Souza - Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de
Saude/PML, Rodrigo RossetoAvanso- - Diretor de Gestéo do Trabalho e Educacao em Saude/AMS/PML

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°. 082/2013 - GPQS/DGTES/AMS
ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES
(em conformidade com Anexo VIl da Lei n® 9.337/2004)
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CARGO: Promotor de Salde da Familia e Atengdo Domiciliar Classe: UNICA
FUNCAO: Servico de Medicina em Satde da Familia e Atencdo Domiciliar Codigo: PSFADUMED

Descricédo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo
de procedimentos e a¢g6es do Programa Salde da Familia e do Nucleo de Apoio em Saude da Familia e Atengdo Domiciliar,
relativas a area de medicina.

Descri¢éo Detalhada

Atuar no planejamento das acdes das equipes do Programa Salde da Familia e do Nicleo de Apoio em Saude da Familia;
Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao continua dessas informagdes, priorizando
as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de salde, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associac¢des, entre outros), quando necessario;

Realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir a integralidade da atenc@o por meio da realizagao de ac¢des de promocéo da salde, prevencao de agravos e curativas;
e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programéticas e de vigilancia a salde;
Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as ac¢des, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de aten-
¢do em outros servigcos do sistema de salde;

Participar das atividades de planejamento e avaliagédo das a¢des da equipe, a partir da utilizacédo dos dados disponiveis;
Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social,

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢cfes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atengéo Basica;

Participar das atividades de educacdo permanente;

Realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Atender demanda por procedimentos de maior complexidade, que podem ser realizados no domicilio, tais como: curativos
complexos e drenagem de abscesso, entre outros;

Compor equipe multiprofissional e multidisciplinar para atendimento, acompanhamento e promocao a salde de pacientes
gue necessitam de atencdo domiciliar;

Promover adaptagdo do paciente em atencdo domiciliar e /ou cuidador ao uso do dispositivo de traqueostomia, o uso de
Orteses/proéteses, uso de sondas e ostomias;

Promover acompanhamento domiciliar em pds-operatério;

Acompanhar em carater multiprofissional a reabilitacao de pessoas com deficiéncia permanente ou transitéria, que neces-
sitem de atendimento continuo;

Participar de atividades/a¢6es para o acompanhamento de pacientes que necessitem de cuidados paleativos;

Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da salide, prevencédo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacéo e
manutenc¢do da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domici-
lio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.);

Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo acompanhamento do usuario;
Promover a¢des de humanizagao para integracao da equipe bem como para melhoria nas condi¢6es de atendimento aos pacientes;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde da Familia;
Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio das atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade;

Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
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Requisito(s) da Funcéo:

A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Carteira Nacional de Habilitag&o B.

CARGO: Promotor de Saude da Familia e Atengcao Domiciliar Classe: UNICA
FUNCAO: Servico de Enfermagem em Salde da Familia e Atencdo Domiciliar Codigo: PSFADUENF

Descricédo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao
de procedimentos e agdes do Programa Saude da Familia, do Nucleo de Apoio em Saude da Familia e do Servigo de
Atencao Domiciliar, relativos a enfermagem.

Descricdo Detalhada

Atuar no planejamento das acdes das equipes do Programa Salde da Familia e do Nicleo de Apoio em Saude da Familia;
Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da salide, prevencgédo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagéo e
manutenc¢do da salde) aos individuos e familias na Unidade de Salde da Familia e, quando indicado ou necessério, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagfes etc.), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e idoso;

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao continua dessas informagdes, priorizando
as situac6es a serem acompanhadas no planejamento local,

Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associac¢des, entre outros), quando necessario;

Realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local;

Participar das atividades de planejamento e avaliagédo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
Promover a mobilizacéo e a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ac6es intersetoriais com a equipe, sob coordenacgéo da SMS;
Participar das atividades de educacao permanente;

Garantir a integralidade da atenc@o por meio da realizagao de ac¢des de promocéo da salde, prevencao de agravos e curativas;
e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programéticas e de vigilancia a satde;
Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local;

Participar do planejamento, coordenacéo, execucao e avaliacdo de campanhas para promogao da saude, estabelecendo
locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

Promover a intersetorialidade e articulagdo das redes de atengdo a salde e o0 servico, visando a sistematizacédo e melhoria
das acbes de salde;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as a¢oes, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Participar das atividades e a¢6es da comunidade junto aos conselhos locais e municipais, favorecendo a participagéo popular;
Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de aten-
¢do em outros servigos do sistema de salde;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacéo de dados e indicadores de
saude;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao em saude;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagfes, conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢fes legais da profisséo;

Realizar periodicamente, reunido de equipe para discutir as a¢des e planejar o trabalho da equipe;

Direcionar e coordenar as acdes da equipe do Programa Saude da Familia e Nucleo de Apoio em Saude da Familia;
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagao permanente da equipe de enfermagem e demais profissionais de salde;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servi¢o;

Atender demanda por procedimentos de maior complexidade, que podem ser realizados no domicilio, tais como: curativos
complexos e drenagem de abscesso, entre outros;

Compor equipe multiprofissional e multidisciplinar para atendimento, acompanhamento e promocéo a salude de pacientes
gue necessitam de ateng¢&o domiciliar;

Promover adaptacdo do paciente em atencdo domiciliar e /ou cuidador ao uso do dispositivo de traqueostomia, o uso de
orteses/proteses, uso de sondas e ostomias;
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Promover acompanhamento domiciliar em pés-operatério;

Acompanhar em carater multiprofissional a reabilitagdo de pessoas com deficiéncia permanente ou transitoria, que neces-
sitem de atendimento continuo;

Participar de atividades/acdes para 0 acompanhamento de pacientes que necessitem de cuidados paleativos;

Promover a¢des de humanizacéo para integracéo da equipe bem como para melhoria nas condicdes de atendimento aos pacientes;
Promover ac¢des de enfermagem junto com a equipe multiprofissional para pacientes com uso de oxigenoterapia e Suporte
Ventilatério ndo invasivo [Pressao Positiva Continua nas Vias Aéreas (CPAP), Presséo Aérea Positiva por dois Niveis (BIPAP),
Concentrador de 02], dialise peritoneal e paracentese;

Supervisionar e coordenar o trabalho da equipe de enfermagem, em periodo de adaptacéo, orientando atividades, avaliando o desem-
penho técnico-administrativo, elaborando parecer sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servico prestado;
Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formacao de profissionais de salude;
Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo e
equipamentos, solicitando manutenc¢é&o ou reparo quando necessario;

Participar de montagem de unidade prestadora de servigos de salde, planejando necessidades de equipamentos,
materiais e outros;

Elaborar escala para liberacéo de férias e licencas conforme orientacdes e normativas institucionais;

Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em proces-
so de qualificagdo e autorizagéo superior;

Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio das atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade;

Realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Requisito(s) da Fungéo:

A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Carteira Nacional de Habilitacdo B

CARGO: Promotor de Saude da Familia e Atencdo Domiciliar Classe: UNICA
FUNCAO: Servico de Educador Fisico em Satde da Familia e Atengdo Domiciliar Cadigo:PSFADUEDF

Descricgéo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo
de procedimentos e a¢c6es do Programa Saude da Familia, do Nucleo de Apoio em Saude da Familia e do Servigo de
Atencgdo Domiciliar, relativas a area de educador fisico.

Descri¢&o Detalhada

Participar do planejamento das ac¢fes das equipes do Programa Saude da Familia e do Nucleo de Apoio em Saude da Familia;
Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacgdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagcao continua dessas informagdes, priorizando
as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado em salde da populacdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de salde, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associac¢des, entre outros), quando necessario;

Realizar a¢des de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir a integralidade da atenc@o por meio da realizagao de ac¢des de promocéo da salde, prevencao de agravos e curativas;
e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao das acGes programaticas e de vigilancia a saude;
Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as a¢oes, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de aten-
¢do em outros servigcos do sistema de salde;

Participar das atividades de planejamento e avaliagédo das a¢des da equipe, a partir da utilizacédo dos dados disponiveis;
Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social,
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Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacéo da SMS;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Aten¢éo Basica;

Participar das atividades de educacao permanente;

Identificar, em conjunto com as Equipes Salde da Familia e a comunidade, as atividades, as a¢fes e as praticas a serem
adotadas em cada uma das areas descobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Interna¢@o Domiciliar,quando estas
existirem, acompanhando e atendendo acasos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

Promover a¢des de humanizacéo para integracéo da equipe bem como para melhoria nas condicdes de atendimento aos pacientes;
Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais como: educa-
¢do, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestao integrada e a participacdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizac¢ao participativa com os
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgagéo e sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de cartazes,
jornais, informativos, e outros veiculos de informacéo;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantacédo das acGes e a medida de
seu impacto sobre a situacéo de salde, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencéo do NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacao coletiva pelas
ESF e o NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando a¢gdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo
a responsabilidade compartilhada;

Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou a¢gfes que visem o desenvolvimento do esporte social,

Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou a¢gdes que visem o desenvolvimento do esporte de rendimento;
Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou a¢des que visem o desenvolvimento do lazer utilizando-se do
esporte e da recreacgao;

Planejar e dirigir atividades que visem a preservacao da satde da comunidade, utilizando-se de programas de exercicio fisico;
Propor, organizar e dirigir eventos esportivos e de lazer;

Chefiar e coordenar delega¢des do municipio em jogos e competi¢des oficiais;

Responder perante o Tribunal de Justica Esportiva em Jogos e competicdes em que 0 municipio esteja sendo represen-
tado oficialmente;

Zelar pela correta utilizagao, conservacao e melhoria dos préprios destinados a pratica do esporte e do lazer;
Responsabilizar-se por pessoal, necessario a execugédo das atividades préprias do cargo;

Atender e orientar pessoas sobre assuntos pertinentes ao Esporte, a Educacéao Fisica e ao Lazer;

Elaborar relatérios e prestar contas das atividades desenvolvidas;

Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade;

Realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Requisito(s) da Funcdao:

A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Carteira Nacional de Habilitacdo B.

CARGO: Promotor de Saude da Familia e Atencdo Domiciliar Classe: UNICA
FUNCAO: Servico de Psicologia em Salde da Familia e Atengéio Domiciliar Cadigo: PSFADUPSI

Descrigédo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao
de procedimentos e a¢des do Programa Saude da Familia, do Nucleo de Apoio em Saude da Familia e do Servigo de
Atencéo Domiciliar, relativas a rea de psicologia.

Descricdo Detalhada

Participar do planejamento das a¢8es das equipes do Programa Saude da Familia e do Nucleo de Apoio em Satde da Familia;
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Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao continua dessas informagdes, priorizando
as situac6es a serem acompanhadas no planejamento local,

Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

Realizar acdes de atencao integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir a integralidade da atenc@o por meio da realizagao de ac¢des de promocéo da salde, prevencao de agravos e curativas;
e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programéticas e de vigilancia a salde;
Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as ac¢des, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenacgéo do cuidado mesmo quando esta necessita de aten-
¢do em outros servigos do sistema de salde;

Participar das atividades de planejamento e avaliagédo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
Promover a mobilizacéo e a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢es intersetoriais com a equipe, sob coordena-
¢do da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atengéo Basica;

Participar das atividades de educacdo permanente;

Identificar, em conjunto com as Equipes Salide da Familia e a comunidade, as atividades, as a¢0es e as praticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Interna¢@o Domiciliar,quando estas
existirem, acompanhando e atendendo acasos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

Promover a¢des de humanizacéo para integracéo da equipe bem como para melhoria nas condi¢des de atendimento aos pacientes;
Desenvolver coletivamente, com vistas & intersetorialidade,acdes que se integrem a outras politicas sociais como:educacéo,
esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestéo integrada e a participacdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizac¢éo participativa com os
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

Elaborar estratégias de comunicagédo para divulgagéo e sensibilizac@o das atividades do NASF por meio de cartazes,
jornais, informativos, e outros veiculos de comunicacao.

Desenvolver diagndéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da
clientela alvo de sua atuacao;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir
das necessidades e clientelas identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a constru-
¢do de uma agéo integrada;

Desenvolver acdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, educacéo, trabalho, social etc.;
Desenvolver outras atividades que visem a preservacao, promogao, recuperacao, reabilitaco da salide mental e valorizacdo do homem;
Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

Desenvolvimento e acompanhamento de equipes;

Intervencdo em situacgdes de conflitos no trabalho;

Orientacéo e aconselhamento individuais voltados para o usuério

Aplicacao de métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc.;
Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderancas para o trabalho;
Planejamento, desenvolvimento, andlise e avaliacdo de a¢bes destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade,
a satisfacéo de individuos e grupos no ambito organizacional;

Desenvolvimento de ac¢des voltadas para a criatividade, autoestima e motivagao do usuério;

Atuacéo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elabora¢éo, implementacéo, desenvolvimento e avaliacdo de
programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

Participagdo em recrutamento e sele¢éo de pessoal;

Participacdo em programas e atividades de salde e seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de
vida no trabalho;

Realizacéo de estudos e pesquisas cientificas relacionadas a Psicologia;

Pesquisa de cultura organizacional,

Pesquisa de clima organizacional;

Descrigéo e andlise de cargos;

Avaliacdo de desempenho;

Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio das atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das atividades;
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade;
Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Requisito(s) da Funcéo:

A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Carteira Nacional de Habilitag&o B.

CARGO: Promotor de Salde da Familia e Atencdo Domiciliar Classe: UNICA
FUNCAO: Servico de Nutricio em Saude da Familia e Atengdo Domiciliar Cadigo: PSFADUNUT

Descricédo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao
de procedimentos e a¢des do Programa Saude da Familia, do Nucleo de Apoio em Saude da Familia e do Servigo de
Atencéo Domiciliar, relativas a area de nutri¢éo.

Descri¢éo Detalhada

Participar do planejamento das acGes das equipes do Programa Saude da Familia e do Nucleo de Apoio em Salde da Familia;
Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando
as situac6es a serem acompanhadas no planejamento local,

Realizar o cuidado em saude da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

Realizar acdes de atencao integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir a integralidade da atenc@o por meio da realizagao de ac¢des de promocéo da salde, prevencao de agravos e curativas;
e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programéticas e de vigilancia a salde;
Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as ac¢des, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacgéo do cuidado mesmo quando esta necessita de aten-
¢do em outros servigos do sistema de salde;

Participar das atividades de planejamento e avaliagédo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
Promover a mobilizacéo e a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢cfes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atengéo Basica;

Participar das atividades de educacdo permanente;

Identificar, em conjunto com as Equipes Salide da Familia e a comunidade, as atividades, as a¢6es e as praticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Interna¢@o Domiciliar,quando estas
existirem, acompanhando e atendendo acasos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

Promover a¢des de humanizacéo para integracéo da equipe bem como para melhoria nas condicdes de atendimento aos pacientes;
Desenvolver coletivamente, com vistas & intersetorialidade,ac6es que se integrem a outras politicas sociais como:educacéo,
esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestao integrada e a participacdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizacéo participativa com os
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

Elaborar estratégias de comunicagédo para divulgagéo e sensibilizac@o das atividades do NASF por meio de cartazes,
jornais, informativos, e outros veiculos de informacéo;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a implantagdo das a¢des e a medida de
seu impacto sobre a situacéo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencéo do NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes periodicas que permitam a apropriacao coletiva pelas
ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios,realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares,desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada;
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Planejar, coordenar e supervisionar servi¢os ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satde publica, educa-
¢éo, trabalho e de outros;

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

Controlar a estocagem, preparacgéo, conservacao e distribui¢do dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacéo de habitos e regimes
alimentares adequados entre a clientela;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagcdo prévia em
processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio das atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Requisito(s) da Funcdo:

A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Carteira Nacional de Habilitag&o B.

CARGO: Promotor de Saude Publica Classe: A
FUNCAO: Servico de Enfermagem em Regulacéo e Auditoria Cédigo: PSPAENFRA

Descricédo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao
de procedimentos e a¢fes de Regulagdo e Auditoria em unidades do sistema municipal e regional de salde no ambito do
Sistema Unico de Saude.

Descricdo Detalhada

Executar acdes de regulacio do acesso aos sistemas municipal e regional de satide no ambito do Sistema Unico de Saude;
Realizar auditoria operativa e analitica;

Supervisdo dos leitos hospitalares e todos os servi¢os de satde no &mbito do SUS;

Conhecer arede de servicos da regido;

Auxiliar e participar das a¢des de avaliagao dos servigos de salide do municipio, no ambito do SUS;

Manter uma visao global e permanentemente atualizada da rede de servicos de salde, das portas de entrada ao sistema e
dos sistemas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional,

Auxiliar na elaboracgéo, implantacéo e execucao de protocolos assistenciais;

Conhecer a legislacéo basica do SUS, portarias e protocolos ministeriais e do gestor local, relacionados a regulacgéo,
auditoria, controle e avaliacéo;

Auxiliar na analise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, sele¢do de meios para atendimento, acom-
panhamento do atendimento local, subsidiar as centrais de regula¢éo na orientacao do local de destino do paciente;
Realizar orientacéo telefénica quando requisitado;

Realizar acdes de controle de qualidade dos servigcos nos aspectos inerentes a sua profissao;

Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

Preencher os documentos inerentes a atividade do enfermeiro auditor/regulador;

Obedecer ao codigo de ética de enfermagem e a Lei de Exercicio Profissional;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade;

Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades do servigo.

Requisito(s) da Funcdo:

A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Residéncia/Especializacdo em Auditoria e/ou Regulacéo.
Carteira Nacional de Habilitag&o B.
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CARGO: Promotor de Saude Publica Classe: A
FUNCAO: Servico de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia Cadigo: PSPAENFUE

Descrigédo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo
de procedimentos e a¢des dos servicos pré-hospitalares, fixos e méveis, da rede de urgéncia e emergéncia, relativas a area
de enfermagem.

Descricdo Detalhada

Supervisionar, avaliar e executar a¢gdes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar moével, seguindo normas e
protocolos das trés esferas de governo ou os pactuados entre elas;

Executar prescrigcdes médicas por telemedicina;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar assisténcia de enfermagem a
gestante, a parturiente e ao recém-nato;

Realizar partos sem distécia;

Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salide em urgéncias, particularmente nos progra-
mas de educacao continuada;

Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacao continuada da equipe;
Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cadigo de Etica de Enfermagem;

Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragao/retirada manual de vitimas de acidentes de transito que se encon-
tram encarceradas em viaturas;

Atendimento as vitimas de desastres que se encontre, em ambientes confinados;

Participar de montagem de unidade prestadora de servi¢os de salude, planejando necessidades de equipamentos, mate-
riais e outros;

Elaborar escala para liberacéo de férias e licencas conforme orientacdes e normativas institucionais;

Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em proces-
so de qualificacéo e autorizagdo superior;

Conhecer todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis nas ambulancias e realizar manuten¢éo basica das mesmas;
Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade movel, seguindo os padrdes estabeleci-
dos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado de conservagéo e assepsia,;

Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes;

Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio das atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade;

Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades do servigo.

Requisito(s) da Fungéo:

A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Residéncia/Especializacdo em Urgéncia e Emergéncia.

Carteira Nacional de Habilitag&o B.

CARGO: Promotor de Saude Publica Classe: A (M)
FUNCAO: Servico de Medicina em Psiquiatria Cadigo: PSPAMPS

Descrigédo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao
de procedimentos e programas, ligados a area de medicina psiquiatrica.

Descricdo Detalhada

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientan-
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do tratamento, acompanhando a evolucao, referenciando e contra referenciando os pacientes, registrando a consulta e
prescricdo em documentos internos, emitindo receita para o paciente e encaminhando quando necessario;

Executar atividades clinicas, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area
de atuacédo, desenvolvendo acdes que visem a promogéo, prevencao e recuperacao da saude da populagéo;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboracgéo de diagnostico de salude da area, verificando os servigos e a situagao
de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

Participar na elaboracéo e ou adequacéo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagcéo e melhoria da qualidade
de acdes de saude;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de
acOes de verificagao, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de
interesse para a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produgéo ao consumo, e da prestacao de servicos
gue se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras acdes pertinentes, quando designados para tanto.

Requisito(s) da Fungdo:
A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

Ensino Superior completo.
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

CARGO: Promotor de Saude Publica Classe: A (M)
FUNCAO: Servico de Medicina em Dermatologia Cédigo: PSPAMDERM

Descrigédo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao
de procedimentos e programas, relativas a area de dermatologia.

Descricdo Detalhada

Realizar assisténcia integral (promocéo e prote¢do da salde, prevencgéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacéo e
manutenc¢do da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

Identificar principais patologias da especialidade, indicar e efetuar seu tratamento;

Realizar avaliagdo de pacientes carater eletivo ou urgéncia, e instituir seu tratamento, realizar exame clinico dos
pacientes na unidade;

Realizar evolucgéo e prescri¢ao;

Analisar do resultado dos exames;

Fornecer informacdes referentes ao tratamento ao paciente e a equipe de assistencial;

Participar de reuniBes da equipe;

Manter atualizados prontuarios e em perfeitas condiges de consulta;

Realizar o preenchimento facial conforme avaliacdes e orientagdes protocolares da especialidade;

Integrar equipe multiprofissional na elaboragao e/ou adequacéo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria
na qualidade de a¢6es de salde prestadas no servigo prestados ao usuario;

Participar de auditorias e comissées técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

Atender as normas de segurancga do servico, utilizando equipamento de prote¢éo individual e coletivo, bem como orientando
aos membros da equipe sobre sua utilizacao;

Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de salde estabelecidas pelas diretri-
zes contidas no procedimento operacionais padréo do servico municipal de satude, comprometendo-se com a continua
melhoria na qualidade da assisténcia;

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacdes para a elaboracao, planejamento e execucéo de
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atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolédgica e de saude do trabalhador;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

Participar na elaboracéo e ou adequacéo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagéo e melhoria da qualidade
de acdes de salde;

Manter contatos com as unidades de sadde, implementar os protocolos clinicos e realizar referéncia e contra-referéncia dos
pacientes encaminhados;

Desenvolver atividades educativas junto aos profissionais das unidades de salide para o desenvolvimento de aptid6es técni-
cas no diagnéstico das doencas e na realizacao de procedimentos de menor complexidade;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade.

Requisito(s) da Funcdao:
A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.

Ensino Superior completo
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

CARGO: Promotor de Saude Publica Classe: A(M)
FUNCAO: Servico de Pneumologia Cadigo: PSPAMPNEU

Descricgédo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacédo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao
de procedimentos e programas, relativas a area de pneumologia.

Descri¢&o Detalhada

Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da salde, prevencgédo de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitacéo e
manutenc¢do da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para patologias
clinicas ou cirdrgicas do aparelho respiratorio e vias respiratorias;

Fornecer informacgdes referentes ao tratamento ao paciente e a equipe de assistencial;

Participar de reunides da equipe;

Manter atualizados prontuarios e em perfeitas condi¢des de consulta.

Integrar equipe multiprofissional na elaboragéo e/ou adequacéo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria
na qualidade de a¢des de salde prestadas no servigo prestados ao usuario;

Participar de auditorias e comissées técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

Atender as normas de segurancga do servico, utilizando equipamento de prote¢éo individual e coletivo, bem como orientando
aos membros da equipe sobre sua utiliza¢ao;

Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de salde estabelecidas pelas diretri-
zes contidas no procedimento operacionais padrdo do servico municipal de satude, comprometendo-se com a continua
melhoria na qualidade da assisténcia;

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacdes para a elaboragéo, planejamento e execucao de
atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

Participar na elaboracéo e ou adequacéo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagéo e melhoria da qualidade
de acoes de salde;

Manter contatos com as unidades de salide, implementar os protocolos clinicos e realizar referéncia e contra-referéncia dos
pacientes encaminhados;

Desenvolver atividades educativas junto aos profissionais das unidades de salide para o desenvolvimento de aptid6es técni-
cas no diagnéstico das doencas e na realizacao de procedimentos de menor complexidade;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
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Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade.

Requisito(s) da Funcdo:
A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.

Ensino Superior completo.
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

CARGO: Promotor de Saude Publica Classe: A(M)
FUNCAO: Servico de Medicina em Infectologia Cédigo: PSPAMINFEC

Descricgédo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao
de procedimentos e programas, relativas a area de infectologia.

Descri¢&o Detalhada

Realizar assisténcia integral (promocéo e prote¢éo da salde, prevenc¢éo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacéo e
manutenc¢édo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

Executar atividades de estudo e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias, causadas por virus, bactérias, fungos,
protozoarios ou outros microorganismos;

Diagnosticar e tratar as doencas infecciosas e parasitarias, orientar e indicar imunizagées (Vacinagdo) aos usuarios confor-
me protocolos do Ministério da Saude;

Fornecer informacgdes referentes ao tratamento ao paciente e a equipe de assistencial;

Participar de reuniBes da equipe;

Manter atualizados prontuarios e em perfeitas condigdes de consulta.

Integrar equipe multiprofissional na elaboragéo e/ou adequacao de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria
na qualidade de a¢des de salde prestadas no servigo prestados ao usuario;

Participar de auditorias e comissées técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

Atender as normas de seguranga do servico, utilizando equipamento de protecdo individual e coletivo, bem como orientando
aos membros da equipe sobre sua utiliza¢ao;

Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de salde estabelecidas pelas diretri-
zes contidas no procedimento operacionais padréo do servico municipal de satde, comprometendo-se com a continua
melhoria na qualidade da assisténcia;

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacgdes para a elaboragéo, planejamento e execucao de
atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

Participar na elaboracéo e ou adequacéo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagcéo e melhoria da qualidade
de acdes de salde;

Manter contatos com as unidades de sadde, implementar os protocolos clinicos e realizar referéncia e contra-referéncia dos
pacientes encaminhados;

Desenvolver atividades educativas junto aos profissionais das unidades de salide para o desenvolvimento de aptid6es técni-
cas no diagnéstico das doencas e na realizacao de procedimentos de menor complexidade;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacéo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade.

Requisito(s) da Fungéo:
A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.

Ensino Superior completo.
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°. 082/2013 - GPQS/DGTES/AMS
ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS

Conteudo: Constituigdo Federal de 1988 (Artigos 196 a 200); Lei 8.080 - Lei Organica da Saide; LEI 8.142 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias; Lei Complementar n°. 141/2012 (Conversdo em Lei da EC 29); Norma Operacional Basica — NOB 1991, 1993 e 1996; Norma|
Operacional de Assisténcia a Satide — NOAS 2001 e 2002; Portaria n°. 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2006 — Divulga o Pacto pela Satde 2006 —
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria n°. 699/GM, de 30 de Marco de 2006 — Regulamenta as

Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gest&o; Decreto 7.508, de 28 de Julho de 2011 — Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & saude e a articulacdo
interfederativa, e d& outras providéncias; Resolucdo n°. 4, de 19 de Julho de 2012 — Dispde sobre a pactuacao tripartite acerca das regras relativas as
responsabilidades sanitarias no &mbito do Sistema Unico de Salde (SUS), para fins de transicdo entre os processos operacionais do Pacto pela
Saude e a sistematica do Contrato Organizativo da Acdo Publica da Saude (COAP); Portaria n°. 4.279, de 30 de Dezembro de 2010 — Estabelece
diretrizes para a organizagéo da Rede de Atenc&o a Salde no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS); Politica Nacional de Promocéo de Satide
(2010); Politica Nacional de Humanizag&o — HUMANIZASUS (2004); Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (2012).

PARA OS CARGOS DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, NASF E ATENCAO DOMICILIAR

Conteudo: Portaria n°. 2.488, de 21 de Outubro de 2011 — Aprova a Politica Nacional de Atencao Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizacao da Atencao Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitéarios de Salde (PACS);
Portaria n°. 1.654/GM/MS, de 19 de Julho de 2011 - Institui, no &mbito do SUS, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencao Basica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atencéo Béasica Variavel - PAB
Variavel;, Portaria n°. 2.527, de 27 de Outubro de 2011 — Redefine a Atengdo Domiciliar no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS); Portaria n®.
1.533, de 16 de Julho de 2012 — Altera e acresce dispositivos a Portaria n°. 2.527/GM/MS, de 27 de Outubro de 2011, que redefine a atencédo
domiciliar no ambito do sistema Unico de saude (SUS); Portaria n° 3.124, de 28 de Dezem