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DECRETOS

DECRETO N° 22 de 008 de JANEIRO de 2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, por meio de atribuicdes legais,

Considerando o deferimento dos pedidos de Promoc¢éo na Carreira por Conhecimento, protocolizados no més de setembro
de 2013, de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo integrantes da Autarquia Municipal de Salde do Municipio
de Londrina, em conformidade com a Lei Municipal n°® 9.337, de 19 de janeiro de 2004 e suas alteracdes posteriores e ainda
0 preenchimento dos requisitos e da pontuac¢do regulamentado pelo Decreto Municipal 1.052/2012 e constantes no Edital n°
193/2013 - GPQS/DGTES/AMS

DECRETA:
Art. 1° ACONCESSAO DA PROMOCAO POR CONHECIMENTO, nos termos abaixo:

a) CONFORMEANEXO UNICO
b) LEGISLACAO: Art. 8° da Lei n® 9337/04, de 19 de janeiro de 2004 e suas alteracdes posteriores.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

LONDRINA, 08 de janeiro de 2014. Luiz Augusto Bellusci Cavalcante - Prefeito do Municipio(Em exercicio), Paulo Arcoverde
Nascimento - Secretario Municipal de Governo, Mohamad El Kadri - Diretor Superintendente Autarquia Municipal de Saude

DECRETO MUNICIPAL N° 0022/2014 - ANEXO UNICO

. Descrigdo_Car ~ Sit. Anterior Sit. Atual Data da
Mat. Servidor - Cargo Funcéo - = .
go Tab | Ref | Niv | Tab | Ref Niv Vigéncia
Giovana Concei¢édo Gois Técnico de Assistencia De
106330 |Fernandes Rocha Saude Publica | TSPA04 |Saude 19 96 19 Il 96 1/10/2013
Técnico de Assistencia De
106755 |Egidia Pinheiro Ferraz Saude Publica | TSPA04 |Saude 19 96 19 Il 96 1/10/2013
Técnico de Assistencia De
113620 |Francisca Alves Dos Santos Saude Publica | TSPKO1 |Enfermagem 22 | 26 22 Il 26 1/10/2013
Carmen Lucia Guilhen Aguilera | Técnico de Assistencia De
114979 |Costa Saude Publica | TSPA0O2 |Odontologia 19 | 6 19 Il 6 1/10/2013
Assistencia
Técnico de Técnica De
124486 |Silvana Roseli Pelizaro Saude Publica | TSPBO1 |Enfermagem 20 4 20 Il 4 1/10/2013
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DECRETO N° 23 de 008 de JANEIRO de 2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, por meio de atribuigcdes legais,
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Considerando o deferimento dos pedidos de Promoc&o na Carreira por Conhecimento, protocolizados no més de outubro de
2013, de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo integrantes da Autarquia Municipal de Salde do Municipio de
Londrina, em conformidade com a Lei Municipal n°® 9.337, de 19 de janeiro de 2004 e suas alteracdes posteriores e ainda o
preenchimento dos requisitos e da pontuacao regulamentado pelo Decreto Municipal 1.052/2012 e constantes no Edital n°
204/2013 - GPQS/DGTES/AMS

DECRETA:
Art. 1° ACONCESSAO DA PROMOGAO POR CONHECIMENTO, nos termos abaixo:

a) CONFORMEANEXO UNICO
b) LEGISLACAO: Art. 8° da Lei n® 9337/04, de 19 de janeiro de 2004 e suas alteracdes posteriores.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

LONDRINA, 08 de janeiro de 2014. Luiz Augusto Bellusci Cavalcante - Prefeito do Municipio(Em exercicio), Paulo Arcoverde
Nascimento - Secretario Municipal de Governo, Mohamad El Kadri - Diretor Superintendente Autarquia Municipal de Saude

DECRETO MUNICIPAL N° 0023/2014 - ANEXO UNICO

Mat. Servidor Descricdo_Cargo Cargo Funcéo Sit Anterlor, Sit. Atual = D.atAa d.a
Tab | Ref | Niv | Tab | Ref | Niv | Vigéncia
Assistencia De
101133 |Alcina Da Silva Dias Técnico de Saude Publica TSPKO1 |Enfermagem 22 | 56 | 22 1l 56 | 1/11/2013
Lucilene Paiva Assistencia De
108103 |Rodrigues Técnico de Salde Publica TSPKO1 |Enfermagem 22 | 29 | 22 1l 29 | 1/21/2013
Promotor de Saude Servico De Medicina
110663 |Leda Shizue Kajimoto |Publica PSPAMCG |Geral 30 | 43 | 30 1l 43 | 1/11/2013
Assistencia De
110949 |Regina lvete Fazion Técnico de Saude Publica TSPKO1 |Enfermagem 22 | 33| 22 1l 33 | 1/11/2013
Promotor Plantonista de Servico De Medicina
120570 |Joelma Teixeira Borian |Saude Publica PPSPUO2 |Geral - Plantonista 10 | 8 10 1l 8 | 1/11/2013
Servico De Medicina
Silvio Andre De Goes  |Promotor Plantonista de Em Pediatria -
122823 |Biral Saude Publica PPSPUO3 |Plantonista 10 | 11| 10 1l 11 | 1/11/2013
Monica De Castro Promotor de Saude Servico De Medicina
126349 |Queiroz Pdblica PSPAMCG |Geral 30 | 3 30 1l 3 | 1/11/2013
Celia Rodrigues Dos Assistencia De
127647 |Santos Técnico de Salde Publica TSPAO1 |Enfermagem 19 | 3 19 1l 3 | 1/21/2013
Zeneide Aparecida De Assistencia De
127680 |Almeida Rodrigues Técnico de Salde Publica TSPAO1 |Enfermagem 19 | 3 19 1l 3 | 1/21/2013

[« >

DECRETO N.°65, DE 16 DE JANEIRO DE 2014

SUMULA: Altera o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Gest&o Publica, aprovado pelo Decreto n® 191, de 26 de
fevereiro de 2010, ja alterado pelo Decreto n® 686/11, 1.163/11 e 341/13.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia
com disposto no artigo 34, da Lei n® 8.834, de 1 de julho de 2002,

DECRETA:

Art. 1° Revogar integralmente o item 2 e 6 do artigo 3° do Regimento Interno da Secretaria Municipal de Gestéo Publica,
aprovado pelo Decreto 191 de 26 de fevereiro de 2010, ja alterado pelo Decreto n°® 686/11, 1.163/11 e 341/13.

Art. 2° Revogar os artigos 7°, 8°, 8°A, 8°B, 9°, 9°A, 10, 11, 11-A, 11-B, 12, 13, 13-A, 14, 15, 15-A, 16, 16-A, 16-B, 16-C, 16-
D, 33, 33-A e 33-B do Regimento Interno da Secretaria Municipal de Gestéo Publica, aprovado pelo Decreto 191/2010, ja
alterado pelo Decreto n°® 686/11, 1.163/11 e 341/13.

Art. 3°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2014, revogando-
se as disposi¢des em contrario.
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Londrina, 16 de janeiro de 2014. Luiz Augusto Bellusci Cavalcante - Prefeito do Municipio (em exercicio), Hélcio do Santos
- Secretario Municipal de Governo(em exercicio), Rogério Carlos Dias Secretario Municipal de Recursos humanos

[« >

DECRETO N.° 66, DE 16 DE JANEIRO DE 2014 .
SUMULA:  Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia
com disposto no artigo 34, da Lei n® 8.834, de 1 de julho de 2002,

DECRETA:

Art. 1°Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, que com este ato se institui, fixado
nos termos da Lei n°® 8.834, de 1 de julho de 2002 e suas alteracdes, em especial a Lei 11.973, de 18 de dezembro de 2013.

Art. 2°Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1 de janeiro de 2014, revogando-se
as disposi¢fes em contrario.

Londrina, 16 de janeiro de 2014. Luiz Augusto Bellusci Cavalcante - Prefeito do Municipio (em exercicio), Hélcio do Santos
- Secretario Municipal de Governo(em exercicio), Rogério Carlos Dias Secretario Municipal deRecursos humanos

ANEXO UNICO AO DECRETO N° 66/2014

REGIMENTO INTERNO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Municipal de Recursos Humanos tem como finalidade especifica promover solu¢des de gestdo de
pessoas no ambito dos 6rgaos da Administracéo Direta e entidades Autarquicas e Fundacional, de forma integrada as
politicas, servicos e objetivos inerentes ao governo municipal e fundadas nos seguintes principios:

l. Etica na relagéo com os servidores, 6rgdos municipais e demais pessoas, entidades, empresas e 6rgéos publicos;
Il. Parceria e mitua cooperacgao entre 0s 6rgaos municipais;

M. Melhoria continua da qualidade das politicas e servigos publicos;

IV.  Eficiéncia dos processos de trabalho;

V. Equidade das politicas de pessoal;

VI.  Aperfeicoamento profissional e valorizagao do mérito; e

VIl.  Motivacéo e qualidade de vida no trabalho.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Recursos Humanos, diretamente subordinada, ao Prefeito Municipal compete:

l. Definir e implementar, em conjunto com os 6rgdos da administracao direta e entidades autarquicas e fundacional, o
dimensionamento adequado dos seus quadros de cargos e fun¢des, com vistas a assegurar a estrutura adequada para
concretizacdo de seus objetivos institucionais;

I. Indicar, quando necessario, a possibilidade de simplificacéo e aperfeicoamento de processos e métodos de trabalho,
buscando maior eficiéncia e qualidade dos servigos publicos;

M. Desenvolver e executar a politica de profissionalizagéo e capacitacdo continuada dos servidores municipais dos
Orgaos da administracdo direta e entidades autarquicas e fundacional;

IV.  Gerenciar o sistema informatizado e descentralizado de recursos humanos;

V. Manter e atualizar documentos inerentes as rotinas e politicas de pessoal;

VI.  Disponibilizar informacdes integras, tempestivas, auténticas e completas, que facilitem a tomada de deciséo dos
gestores municipais, a fiscalizagao dos 6rgaos de controle e a transparéncia da gestao publica aos cidadaos e sociedade
civil organizada;

VII.  Desenvolver politicas de gestéo de pessoas que auxiliem na melhoria continua da eficiéncia e qualidade dos servicos
publicos;
VIIl.  Criar e fomentar agfes que assegurem a saude e seguranga dos servidores municipais, reduzindo os riscos de

acidentes, doencas funcionais e o absenteismo;

IX. Participar da elaboragéo do orcamento para execugédo das politicas de gestdo de pessoas e da folha mensal de
pagamento e encargos sociais de todos os 6rgdos da Administragdo Direta e entidades Autarquicas e Fundacional;

X Emitir e publicar todos os atos administrativos inerentes a nomeacgao, exoneracédo, demissdo e demais registros
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funcionais e financeiros dos servidores e, conjuntamente, com o0 6rgdo previdenciario do Municipio, os inerentes aos
aposentados e pensionistas;

XI. Elaborar projetos de leis pertinentes as rotinas e politicas de pessoal, acompanhados de fundamentacgéo técnica e
legal pertinente;

Xll.  Emitir pareceres a projetos de leis e demais propostas de atos relacionados a sua area de atuacao;

Xll.  Emitir regulamentos relativos as rotinas e politicas de pessoas para os érgaos da Administracéo Direta e entidades
Autarquicas e Fundacional.

XIV.  Executar outras atividades da sua area de competéncia;

XV.  Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 3°A Secretaria Municipal de Recursos Humanos é constituida das seguintes unidades organizacionais:
l. Assessorias:

a. Assessoria de Gabinete; e
b. Assessoria Técnica Administrativa e Financeira;
Il. Ouvidoria do Servidor

Diretoria de Gestao de Pessoas

Geréncia de Gestdo de Pagamentos Funcionais;
Coordenadoria de Implementacéo e Avaliacao de Pagamentos;
Coordenadoria de Incluséo e Movimentagéo Financeira.
Geréncia de Encargos e Consignacoes;

Coordenadoria de Langamento e Controle de Consignacdes.
Geréncia de Gestao de Informac¢bes Funcionais
Coordenadoria de Aposentadorias;

Coordenadoria de Beneficios e Informag8es Funcionais; e
Coordenadoria de Langamentos e Controle de Frequéncia.
Geréncia de Gestao de Desenvolvimento de Pessoas
Coordenadoria de Treinamento e Educacao de Pessoas; e
Coordenadoria de Politicas de Valorizacdo de Pessoas.
Geréncia de Gestéo de Provimento de Pessoal;
Coordenadoria de Recrutamento e Sele¢éo de Pessoal; e
Coordenadoria de Nomeacéo e Prestacdo de Contas.
Geréncia de Gestdo de Carreiras;

Coordenadoria de Promocgdes Funcionais;

Coordenadoria de Avaliacao de Desempenho; e
Coordenadoria de Avaliagao e Acompanhamento de Estagio Probatdrio.
Geréncia de Desenvolvimento, Acompanhamento e Aprimoramento Técnico;

QWNETNPDONRPOWNEOPRPTNED
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Diretoria de Gestao de Saude Ocupacional
Geréncia de Pericias de Saude Ocupacional;
Geréncia de Seguranca e Saude Ocupacional

op

CAPITULO Il
DASATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secéo |
ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 4° A Assessoria de Gabinete, unidade diretamente subordinada ao (a) titular da pasta, compete:

l. Acompanhar a tramitacdo e atualizacéo de leis e/ou projetos de leis afetos a area de atuacdo do 6rgao;

I. Elaboraros relatérios do 6rgéo;

M. Indicar, com a ratificacdo do titular da pasta, servidores para compor comissées quando solicitados;

IV.  Coordenar o recebimento e distribuicdo dos expedientes, encaminhados ao gabinete do titular da pasta;

V. Coordenar e/ou executar os servi¢cos administrativos e atividades de competéncia do gabinete do 6rgao;

VI.  Minutar e/ou elaborar a correspondéncia oficial do 6rgao;

VIl.  Coordenar e/ou executar o atendimento de pedidos de informacgdes diversos, dentre eles os relacionados a Lei de
Acesso a Informacdo, Camara Municipal, Ministérios Publicos e outros;

VIIl.  Organizar a agenda de compromissos do titular do 6rgao;
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IX. Organizar e manter atualizado o contetdo da internet e intranet do érgéo;
X Organizar e manter o arquivo de documentos oficiais do gabinete do 6rgéo; e
XI. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secéo |l
ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 5° A Assessoria Técnica Administrativa e Financeira, unidade diretamente subordinada ao (a) titular da pasta, compete:

l. Acompanhar o controle de gastos do 6rgao;

I. Acompanhar, controlar e apresentar medidas para corrigir a execugao orcamentéaria do érgédo, quando necessario;
M. Assessorar as unidades administrativas do 6rgao na aplicacéo do planejamento estratégico institucional, acompanhando
seu desenvolvimento e atualizagéao;

IV.  Coordenar e/ou efetuar o processo de compras e estoques do 6rgao;

V. Elaborar cronograma de desembolso financeiro do 6érgao, de acordo com as normas vigentes;

VI.  Elaborar, junto com o (a) titular do 6rgéo e diretores (as), o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e a
Proposta Or¢camentéria do 6rgéo;

VII.  Identificar e tomar as providéncias necessarias para o suprimento dos materiais e servicos comuns do 6rgéao;

VIII.  Minutar e/ou elaborar anteprojetos de lei, decretos, instru¢cdes normativas e demais atos administrativos do érgao;
IX. Coordenar e/ou executar a emissao de pareceres em projetos de lei relacionados a area de atuacéo do 6rgao;

X Monitorar todos os processos licitatdrios do 6rgdo; e

XI. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secao Il
OUVIDORIA DO SERVIDOR MUNICIPAL

Art. 6° A Ouvidoria do Servidor Municipal, unidade diretamente subordinada ao (&) titular da pasta, compete:

l. Acolher manifestac6es dos servidores municipais de questdes nao solucionadas por outros canais de atendimento
do 6rgao;

I. Apoiar, analisar e atuar na busca por solu¢des apresentadas pelos servidores descontentes com o resultado dos
servicos recebidos do 6rgéo;

M. Identificar tendéncias e orientar as unidades do 6rgéo na promocédo de melhoria continua dos processos de trabalho
e solucdes definitivas;

IV.  Elaborar relatérios periddicos ao titular da pasta, indicando questées que mais afetam os clientes do 6rgéo;

V. Assegurar que os servidores que apresentarem demandas a Ouvidoria do Servidor recebam um feedback;

VI.  Elaborar medidas para melhoria do servi¢o da Ouvidoria do Servidor;

VIl.  Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Secéo IV
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 7° A Diretoria de Gest&o de Pessoas, diretamente subordinada o titular da pasta, compete desenvolver politicas de
gestao de pessoas, proporcionando a integracéo de pessoas ao sistema organizacional, no ambito da Administracao Direta,
Autérquica e Fundacional e administrar o sistema de informac&es funcionais e financeiras, munindo a Administracao de
informacgdes gerenciais precisas para tomada de decisao.

GERENCIA DE GESTAO DE PAGAMENTOS FUNCIONAIS

Art. 8° A Geréncia de Gestao de Pagamentos Funcionais, diretamente subordinada & Diretoria de Gestio de Pessoas,
compete:

l. Administrar o sistema de folha de pagamento do quadro de pessoal da administracdo direta;

I. Aplicar as mudancas da legislacdo previdenciaria e trabalhista municipal, conferindo as alterac@es financeiras ocorridas
no sistema de folha de pagamento;

M. Auxiliar o desenvolvimento e participar da estruturacdo de sistemas informatizados atinentes a aplicacao de
procedimentos para elaboracéo da folha de pagamento, apresentando propostas ao 6rgao de desenvolvimento da tecnologia
dainformacéo;

V. Confeccionar e disponibilizar o comprovante de rendimentos mensal (Holerite) do quadro de pessoal da administracao direta;
V. Definir e acompanhar os programas referentes ao processamento da folha de pagamento e quaisquer outros relatérios
vinculados ao sistema;

VI.  Elaborar relatérios e indicadores referentes as atividades desenvolvidas pela geréncia;

VIl.  Elaborar, analisar e/ou opinar, quando solicitado, sobre propostas de alteracdes da legislacdo de pessoal relativas a
remuneracao, desde que no ambito de sua competéncia, tentando identificar problemas e lacunas existentes;
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VII.  Emitir pareceres técnicos, dentro de sua competéncia;

IX. Encaminhar os valores referentes a folha de pagamento a tesouraria para liberacdo de saldo bancario e efetivacdo do
crédito aos servidores;

X Fornecer subsidios para elaboracéo de proposta orcamentéaria de despesas com pessoal;

XI. Instruir processo relativo a situacao financeira e beneficio dos servidores e servidoras municipais;

Xll.  Manter atualizado o sistema de informacao financeira dos servidores e servidoras;

Xll.  Orientar os servidores e demais geréncias e unidades administrativas, de forma geral, nos assuntos de sua competéncia;
XIV. Participar da elaboracéo de sistema que possibilitem a busca de informaces pertinentes a folha de pagamento dos
servidores;

XV. Prestar as informacdes pertinentes aos saldos financeiros negativos decorrentes de antecipacao salarial, quando
solicitado, junto a Controladoria Geral do Municipio;

XVI.  Processar a folha de pagamento dos servidores e servidoras municipais, definindo calendario de pagamento;

XVII.  Propor e gerenciar convénios, regulamentos, decretos, portarias, bem como analisar os dados necessarios a realizacéo
dos servicos que lhes séo inerentes; e

XVIII. Efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

COORDENADORIA DE IMPLEMENTAGAO E AVALIAGCAO DE PAGAMENTOS

Art. 9° A Coordenadoria de Implementacéo e Avaliagdo de Pagamentos, diretamente subordinada & Geréncia de Gest&o de
Pagamentos Funcionais, compete:

l. Acompanhar a movimentacao financeira da folha de pagamento no que tange aos saldos financeiros negativos
decorrentes de descontos na folha de pagamento dos servidores;

I. Auxiliar na elaborac¢do de convénios, regulamentos, decretos e portarias, bem como de analises de dados necessarios
arealizacao dos servicos que Ihes sdo inerentes;

M. Auxiliar na elaboracao de proposta orcamentéria de despesas com pessoal;

IV.  Aukxiliar na elaboracdo ou andlise, quando solicitado, de propostas de alteraces da legislacéo de pessoal relativas a
remuneracao, desde que no ambito de sua competéncia, tentando identificar problemas e lacunas existentes;

V. Avaliar o resultado financeiro dos atos de nomeacao e contratacao de servidores e servidoras aprovados em concurso
publico, teste seletivo e cargo comissionado, entregues a gerencia no periodo de elaboracao da folha de pagamento;

VI.  Calcular e elaborar empenhos para pagamento dos servidores que ndo constaram no fechamento normal da folha de
pagamento do més corrente;

VIl.  Classificar as folhas de pagamento de acordo com a codificacdo orgcamentéria e emitir empenho;

VIII.  Conferir e adequar o resultado financeiro dos atos administrativos que versem sobre beneficios ou vantagens,
aposentadorias e exoneracao dos servidores, quando do recebimento dos mesmos para implementacéo na folha de pagamento;
IX. Elaborar tabelas de dados estatisticos referentes as despesas com pessoal da administracdo direta;

X Emitir documentos financeiros necessarios para defesa de reclamatérias trabalhistas e de mandados judiciais referentes
a assuntos de pessoal;

XI. Emitir empenho para pagamento do auxilio-transporte creditado aos servidores;

Xll.  Emitir pareceres técnicos, dentro de sua competéncia;

Xll.  Orientar os servidores, de forma geral, nos assuntos de sua competéncia;

XIV.  Participar da elaboracdo de sistemas que possibilitem a busca de informacdes pertinentes a folha de pagamento dos servidores;
XV. Realizar os calculos para elaboracao das guias de recolhimento dos valores a serem restituidos pelos servidores aos
cofres publicos; e

XVI.  Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADORIA DE INCLUSAO E MOVIMENTACAO FINANCEIRA

Art. 10. A Coordenadoria de Inclusdo e Movimentacéo Financeira, diretamente subordinada & Geréncia de Gestéo de
Pagamentos Funcionais, compete:

l. Adequar o cadastro financeiro dos servidores recém-contratados da prefeitura, buscando gerar o pagamento em
conformidade com a data de posse/exercicio;

I. Auxiliar na elaborac¢do de convénios, regulamentos, decretos e portarias, bem como de analises de dados necessarios
arealizacao dos servicos que Ihes sdo inerentes;

M. Auxiliar na elaboracado ou andlise, quando solicitado, de propostas de alterac@es da legislacéo de pessoal relativas a
remuneracao, desde que no ambito de sua competéncia, tentando identificar problemas e lacunas existentes;

IV.  Controlar e processar as guias de recolhimento dos valores recebidos indevidamente pelos servidores a serem restituidos
aos cofres publicos;

V. Emitir pareceres técnicos, dentro de sua competéncia;

VI.  Emitir relatérios financeiros necessarios para defesa de reclamatoérias trabalhistas e de mandados judiciais referentes
a assuntos de pessoal;

VII.  Expedir declaragdes e fichas financeiras referentes a frente de trabalho;

VIIl.  Incluir e movimentar os adicionais de insalubridade e periculosidade dos servidores pertencentes a administracao direta;
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IX. Manter arquivo de documentos relativos ao pagamento do quadro de pessoal da administracéo direta;

X Orientar os servidores, de forma geral, nos assuntos de sua competéncia;

X Participar da elaboracéo de sistemas que possibilitem a busca de informacdes pertinentes a folha de pagamento dos servidores;
Xll.  Processar a folha de pagamento referente aos estagios curriculares nao obrigatérios dentro da administracao direta;
Xll.  Proporcionar ao servidor, quando solicitado, atendimento individual relacionado a esclarecimentos de proventos e
descontos ocorridos na folha de pagamento; e

XIV.  Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

GERENCIA DE ENCARGOS E CONSIGNACOES

Art. 11. A Geréncia de Encargos e Consignacdes, diretamente subordinada a Diretoria de Gest&o de Pessoas, compete:
l. Acompanhar a movimentacéo financeira da folha de pagamento no que tange aos encargos e consignacdes;

I. Calcular e elaborar ordens de pagamento e empenhos para recolhimento dos encargos sociais e consignacdes
diversas referentes a folha de pagamento dentro dos prazos legais;

M. Confeccionar a Relacdo Anual de Informacgdes Sociais - RAIS, a Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte -
DIRF, as informacdes no sistema empresa de recolhimento do FGTS e as informac¢des a Previdéncia Social - SEFIP, com as
respectivas transmissdes, acompanhamento de regularidade e evolucdo dos sistemas conforme legislacfes pertinentes;
IV.  Confeccionar e disponibilizar o comprovante de rendimentos para declaracéo de Imposto de Renda dos servidores
publicos municipais;

V. Definir e acompanhar os programas referentes ao processamento da folha de pagamento e quaisquer outros relatérios
vinculados ao sistema;

VI.  Elaborar ou analisar propostas de alteracdes da legislacédo de pessoal, desde que no ambito de sua competéncia;
VIl.  Elaborar relatérios e indicadores referentes as atividades desenvolvidas pela geréncia;

VIIl.  Emitir GPSs;

IX. Emitir pareceres técnicos, dentro de sua competéncia, orientando e ratificando os expedidos pela Coordenadoria de
Lancamento e Controle de Consignacdes, e

X Encaminhar os valores referentes ao INSS empresa e empregado para retencdo junto ao FPM;

XI. Orientar os servidores, de forma geral, nos assuntos de sua competéncia;

Xll.  Participar da elaboracéo de sistema que possibilitem a busca de informag¢8es, quanto a vida financeira, pertinentes
aos encargos e consignacdes dos servidores;

Xll.  Prestar as informagdes pertinentes aos encargos previdenciarios (regimes: geral e préprio) junto a Controladoria Geral
do Municipio;

XIV.  Propor e gerenciar convénios, regulamentos, decretos, portarias necessarios a realizacao dos servicos que lhes sao inerentes;
XV. Realizar as migracdes de contratos através do sistema Consignet, com a revisdo mensal e controle da margem
consignavel em Folha de Pagamento;

XVI. Realizar os calculos, controlar e processar as guias de recolhimento dos encargos trabalhistas e sociais, dentro dos
prazos legais; e

XVII.  Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADORIA DE LANGAMENTO E CONTROLE DE CONSIGNAGOES

Art. 12. A Coordenadoria de Lancamento e Controle de Consignacdes, diretamente subordinada & Geréncia de Encargos e
Consignacdes, compete:

l. Acompanhar a movimentacéo financeira da folha de pagamento no que tange aos encargos e consignacdes;

I. Acompanhar, sistematicamente, as mudancas gerais da legislacdo municipal, previdenciéria e trabalhista, providenciando
as alteracdes necessarias no sistema de folha de pagamento;

M. Auxiliar na elaboracéo de sistema que possibilite a busca de informacg8es, quanto a vida financeira, pertinentes aos
encargos e consignacdes dos servidores;

IV.  Auxiliar na elaboracao ou analise de propostas de alteracdes da legislacdo de pessoal, desde que no &mbito de sua
competéncia;

V. Auxiliar na prestacdo de informacdes pertinentes aos encargos previdenciarios (regimes: geral e proprio) junto a
Controladoria Geral do Municipio;

VI.  Calcular e elaborar ordens de pagamento e empenhos para recolhimento dos encargos sociais e consignacdes
diversas referentes a folha de pagamento dentro dos prazos legais;

VIl.  Efetuarimportacéo dos arquivos das consignacdes, acompanhar o processamento no sistema folha de pagamento e
enviar arquivos retorno para as entidades conveniadas;

VIII.  Emitir pareceres técnicos, dentro de sua competéncia,

IX. Orientar os servidores, de forma geral, nos assuntos de sua competéncia;

X Prestar as informagdes pertinentes as movimentacgdes de funcionarios (regime geral) junto ao Ministério do Trabalho
e Emprego, utilizando o sistema CAGED, dentro do prazo legal;

X Propor e gerenciar convénios, regulamentos, decretos, portarias necessarios a realizagao dos servigos que lhes séo inerentes;
Xll.  Realizar os calculos, controlar e processar as guias de recolhimento dos encargos trabalhistas e sociais, dentro dos
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prazos legais; e
Xll.  Efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

GERENCIA DE GESTAO DE INFORMACOES FUNCIONAIS

Art. 13. AGeréncia de Gestao de Informag¢8es Funcionais, diretamente subordinada a Diretoria de Gestado de Pessoas, compete:
l. Acompanhar a programacéao do Ponto Eletrdnico dos servidores municipais

I. Acompanhar e atualizar-se quanto a legislacéo que estabelece o horario de trabalho dos servidores e servidoras da
Administracéo Direta; verificando e indicando as melhores condi¢cbes de aplicacdo legal;

M. Controlar a emisséo de Atos Administrativos (Portarias/ Decretos), através do registro seqiiencial dos mesmos;

IV.  Controlar o sistema de beneficios e vantagens dos servidores e servidoras municipais;

V. Elaborar ou analisar propostas de alteraces da legislacéo de pessoal, relativas ao Estatuto dos Servidores, desde
que no ambito de sua competéncia;

VI.  Elaborar relatérios e indicadores referentes as atividades desenvolvidas pela geréncia;

VII.  Elaborar todos os atos administrativos referentes ao controle funcional;

VIII.  Emitir os atos necessarios para formalizar as designacdes de fun¢des;

IX. Emitir pareceres técnicos, dentro de sua competéncia, orientando e ratificando os expedidos pela Coordenadoria de
Aposentadoria e Beneficios;

X Expedir atos que versem sobre beneficios ou vantagens, aposentadorias e exoneracdo, encaminhando-os para
assinaturas;

XI. Expedir certiddes de tempo de servi¢co, mediante dados extraidos dos assentamentos funcionais;

Xll.  Expedir declara¢des funcionais e financeiras;

Xll.  Manter arquivo de documentos relativos ao histérico funcional dos servidores e servidoras exigidos legalmente;

XIV. Manter atualizado o cadastro de bens dos servidores e servidoras da administracdo direta, conforme lei de
improbidade administrativa;

XV.  Manteratualizado o cadastro dos servidores (as) beneficiarios (as) do auxilio-transporte e demais beneficios previstos legalmente;
XVI.  Manter atualizado o sistema de informac&o funcional dos servidores e servidoras municipais;

XVII.  Organizar documentos funcionais e financeiros necessarios para defesa de reclamatérias trabalhistas e de mandados
judiciais referentes a assuntos de pessoal;

XVIII. Orientar os servidores, de forma geral, nos assuntos de sua competéncia;

XIX.  Participar da elaboracao de sistema que possibilitem a busca de informacdes, quanto a vida funcional dos servidores;
XX, Propor e gerenciar regulamentos, decretos e portarias, necessarios a realizacdo dos servi¢cos que Ihes séo inerentes;
XXl Propor ou indicar procedimentos e modificacdes na legislacdo de pessoal; e

XXII.  Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADORIA DEAPOSENTADORIAS
Art. 14. A Coordenadoria de Aposentadorias, diretamente subordinada & Geréncia de Gestéo de Informacées Funcionais, compete:

l. Acompanhar, sistematicamente, as mudancas gerais da legislacdo municipal, previdenciéria e trabalhista, providenciando
as alteracdes necessarias no sistema de folha de pagamento;

I. Analisar os processos de contagem de tempo para fins de averbacdo do tempo de servico, bem como expedi¢édo de
certidfes desta finalidade;

M. Controlar o sistema de adicional por tempo de servico e vantagens dos servidores (as) municipais;

IV.  Efetuar os registros necessarios através de ato competente para controle funcional;

V. Efetuar verbas indenizatérias, referentes a aposentadoria e encaminhamentos necessarios.

VI.  Emitir pareceres técnicos, dentro de sua competéncia;

VII.  Instruir e proferir despachos nos processos de expediente que versem sobre aposentadorias, beneficios ou vantagens,
expedindo os respectivos atos;

VIII.  Orientar os servidores, de forma geral, nos assuntos de sua competéncia; e

IX. Participar da elaboracédo de sistema que possibilitem a busca de informacdes, quanto a vida funcional dos servidores;
X Propor e gerenciar regulamentos, decretos e portarias, necessarios a realiza¢ao dos servicos que lhes sdo inerentes;
e

XI. Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

COORDENADORIA DE BENEFICIOS E INFORMAGCOES FUNCIONAIS

Art. 15. A Coordenadoria de Beneficios e Informagdes Funcionais, diretamente subordinada & Geréncia de Gestéo de
Informacdes Funcionais, compete:

l. Controlar Licenca por Motivo de Pessoa da Familia, Art. 110, I. Il lll e IV, inclusive todo tipo de licenca que interfere no
efetivo exercicio dos servidores e providenciar as alteracdes necessarias;

I. Controlar os arquivos das pastas e fichas funcionais, dos servidores ativos e inativos;
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M. Controle dos afastamentos, conforme artigos 81 a 89 da Lei n® 4928/92;

IV. Efetuar os registros necessarios atravées de ato competente para a concessao de Licencas: Licenca Adotante, Licenca
para Tratar de Assuntos Particulares, Licen¢a para Acompanhamento do Cénjuge ou Companheiro, Reassuncéo, Licenca
para Desempenho de Mandato Classista, Licenca para Atividade Politica, Licenca Prémio,

V. Elaborar registros através de atos administrativos de Alteracéo de Lotacdo, Cessdo e Remocédo Funcional, Auxilio
para Diferenca de Caixa, enfim todos os assuntos que interfere na vida funcional dos servidores;

VI.  Elaborar todos os atos administrativos referente a Funcéo Gratificada e Controle Funcional;

VIl.  Elaborartodos os atos administrativos, referente a Exoneragdo, Exclusdo, Demisséo, encaminhando-os para assinaturas
e publicacao;

VIII.  Emitir pareceres técnicos, dentro de sua competéncia,

IX. Emitir registro e atos administrativos, referentes a processos solicitados pela Procuradoria Geral do Municipio e
Corregedoria Geral do Municipio.

X Expedir atos que versem sobre beneficios sobre o Auxilio para Diferenca de Caixa, encaminhando-os para assinaturas;
XI. Expedir declara¢@es funcionais e financeiras;

Xll.  Expedir verbas indenizatérias e encaminhamentos necessarios;

Xll.  Instruir e proferir despachos nos processos de expediente que versem sobre 0s assuntos pertinentes a Controle
Funcionais;

XIV.  Manter atualizado o sistema de informac®es e arquivo funcional dos servidores e servidoras municipais;

XV.  Orientar os servidores, de forma geral, nos assuntos de sua competéncia;

XVI. Participar da elaboracao de sistema que possibilitem a busca de informacdes, quanto a vida funcional dos servidores;
XVII.  Propor e gerenciar regulamentos, decretos e portarias, necessarios a realizacédo dos servi¢cos que Ihes séo inerentes;
e

XVIII. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADORIA DE LANGAMENTOS E CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 16. A Coordenadoria de Lancamentos e Controle Frequéncia, diretamente subordinada & Geréncia de Gestdo de
Informac8es Funcionais, compete:

l. Controlar e lancar, mensalmente, as freqiiéncias de todos os servidores e servidoras municipais;

I. Controlar e organizar os arquivos de cartdes pontos e planilhas mensais, referentes aos apontamentos.

M. Controlar o sistema de Auxilio-Transporte, desde o recadastramento até o crédito para todos os servidores e servidoras
beneficiarios;

IV.  Efetuar os langamentos de Adicional Noturno e Adicional por Servigo Extraordinario;

V. Efetuar os lancamentos de férias de todos os servidores e elaborar Atos administrativos;

VI.  Emitir pareceres técnicos, dentro de sua competéncia,

VIl.  Orientar os servidores, de forma geral, nos assuntos de sua competéncia;

VIII.  Participar da elaboracdo de sistema que possibilitem a busca de informacdes, quanto a vida funcional dos servidores;
IX. Propor e gerenciar regulamentos, decretos e portarias, necessarios a realiza¢ao dos servicos que lhes sdo inerentes;
e

X Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

GERENCIA DE GESTAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 17. A Geréncia de Gestio de Desenvolvimento de Pessoas, diretamente subordinada a Diretoria de Gest4o de Pessoas,
compete:

l. Atender os servidores no que tange a dificuldades de adapta¢&o no contexto de trabalho;

I. Desenvolver e administrar o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e o sistema de Cargos, Carreiras e
Remuneracdes da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, no que diz respeito ao desenvolvimento de pessoal:
capacitacao, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, de forma a direcionar os servidores aos propdsitos e a valorizar 0s
desempenhos e resultados individuais e coletivos;

. Desenvolver e administrar plano de desenvolvimento: educacéo, treinamento e aperfeicoamento dos servidores municipais
efetivos que visem a melhoria da qualidade dos servigos publicos e atendam as diretrizes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;
IV. Elaborar ou analisar propostas de alteracfes da legislacéo de pessoal, no que diz respeito a capacitacdo, treinamento
e desenvolvimento de pessoal,

V. Elaborar regulamento e/ou emitir pareceres técnicos aos processos de treinamento, capacitacao e desenvolvimento
de pessoal;

VI.  Elaborar relatérios e indicadores referentes as atividades desenvolvidas pela geréncia;

VII.  Emitir pareceres técnicos, dentro de sua competéncia, orientando e ratificando os expedidos pela Coordenadoria de
Treinamento e Educacéo de Pessoas;

VIII.  Gerenciar as a¢des do Programa Interacéo, instituido pelo Decreto n® 708, 08 de setembro de 2009;

IX. Gerenciar o Sistema de Capacitacao e Desenvolvimento dos ocupantes de cargos efetivos da Administracdo Direta,
a publicidade das acdes, os resultados dele decorrentes, bem como atualizar o cadastro funcional do servidor quanto a
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participacdo em acdes de capacitacao.

X Gerenciar os processos de afastamento do servidor para participagdo em congressos e certames culturais, técnicos
ou cientificos, bem como para estudo, aperfeicoamento, especializa¢do ou pds-graduacao;

XI. Orientar os servidores, de forma geral, nos assuntos de sua competéncia;

Xll.  Participar da elaboracao de sistema que possibilitem a busca de informacdes, quanto a vida funcional dos servidores;
Xll.  Promover a¢cBes de diagnostico do clima e da cultura organizacional, que vise orientar as politicas internas da
administracéo;

XIV.  Propor e elaborar contratos, convénios, parcerias, regulamentos, decretos e portarias, necessarios a realiza¢éo dos
servicos que lhes sao inerentes;

XV.  Propor e gerenciar regulamentos, decretos e portarias, necessarios a realizacdo dos servi¢cos que Ihes séo inerentes;
XVI.  Viabilizar parcerias com entidades publicas ou particulares de ensino, no sentido de fomentar o aperfeicoamento dos
servidores; e

XVII.  Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADORIA DE TREINAMENTO E EDUCAGAO DE PESSOAS

Art. 18. A Coordenadoria de Treinamento e Educacdo de Pessoas, diretamente subordinada & Geréncia de Gest&o de
Desenvolvimento de Pessoas, compete:

l. Analisar e emitir parecer sobre a concessao de diarias, ajuda de custo, adiantamento e bolsa de estudos, que
viabilizem a participacéo dos servidores em cursos e eventos de natureza técnica ou cientifica;

I. Coordenar a confeccao, registro e expedicdo de certificados dos eventos promovidos por esta coordenadoria;

M. Coordenar os processos de afastamento do servidor para participacdo em congressos e certames culturais, técnicos
ou cientificos, bem como para estudo, aperfeicoamento, especializa¢do ou pés-graduacao;

IV.  Coordenar os processos referentes a solicitagdes de turnos especiais de trabalho dos servidores estudantes;

V. Coordenar programa anual de capacitacéo e aperfeicoamento dos servidores municipais junto a Administracao Direta,
bem como os recursos necessarios para execucgao;

VI.  Elaborar, implementar e divulgar instrumentos, como: manuais, cartazes, prospectos e programas de cursos;

VII.  Instruir e proferir despachos nos processos e requerimento no &mbito de sua competéncia, expedindo os respectivos atos;
VIIl.  Organizar acbes de divulgacao e difusdo de atividades de treinamento e desenvolvimento promovidos por outros
Orgéaos e instituicdes;

IX. Orientar os servidores, de forma geral, nos assuntos de sua competéncia; e

X Planejar, coordenar e realizar cursos, seminarios e outros eventos de natureza cientifica, técnica, administrativa e
operacional, buscando a melhor vantagem a Administracdo Municipal e seus servidores, na relacao entre custos e beneficios;
XI. Promover e executar as acfes de integracdo dos servidores recém contratados a prefeitura, buscando facilitar a
compreensao da instituicdo, da qual passou a fazer parte, e auxilia-lo a se localizar dentro dela;

Xll.  Efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

COORDENADORIA DE POLITICAS DE VALORIZAGCAO DE PESSOAS

Art. 19. A Coordenadoria de Politicas de Valoriza¢do de Pessoas, diretamente subordinada & Geréncia de Gestdo de
Desenvolvimento de Pessoas, compete:

l. Acompanhar as a¢Bes do Programa Interagéo, instituido pelo Decreto n° 708, 8 de setembro de 2009, e atualizacfes
conforme legislacdes vigentes;

I. Apresentar novas alternativas de beneficios aos servidores municipais - area de lazer, educacéo, salde, oportunizando
melhorias nas condi¢fes de vida;

M. Atender os servidores no que tange a dificuldades de adaptac&o no contexto de trabalho;

IV.  Elaborar relatérios e indicadores referentes as atividades desenvolvidas pela geréncia;

V. Implementar a¢des e projetos que desenvolvam as habilidades que levem ao bom exercicio das fun¢gbes desempenhadas
na administracdo municipal,
VI.  Instruir e proferir despachos nos processos e requerimento no ambito de sua competéncia;

VIl.  Orientar os servidores, de forma geral, nos assuntos de sua competéncia;

VIII.  Participar da elaboracdo de sistema que possibilitem a busca de informacdes, quanto a vida funcional dos servidores;
IX. Participar em processos de atendimento de servidores, mediando a solucdo de conflitos existentes decorrentes dos
processos promocionais e de avaliacéo de estagio probatério;

X Propor e gerenciar regulamentos, decretos e portarias, necessarios a realiza¢ao dos servicos que lhes sdo inerentes;
XI. Proporcionar ao servidor um atendimento individual nas questdes relacionadas ao desenvolvimento profissional e
relacdes de trabalho, dentro de sua competéncia;

Xll.  Realizar pesquisas institucionais buscando identificar os anseios por novas praticas que promovam a valorizagédo
pessoal; e

Xl Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

GERENCIA DE GESTAO DE PROVIMENTO DE PESSOAL
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Art. 20. A Geréncia de Gesto de Provimento de Pessoal, diretamente subordinada a Diretoria de Gest&o de Pessoas, compete:
l. Acompanhar, orientar e administrar os procedimentos referentes ao servico voluntario, dentro da regulamentacéo especifica;
I. Acompanhar, orientar, administrar e coordenar o processo de recrutamento e encaminhamento de adolescentes
aprendizes, junto as Instituicdes oficiais credenciadas para esta finalidade;

M. Cadastrar Cargo Comissionado, previamente convocado e nomeado;

IV.  Cadastrar e expedir atos de nomeacéo e contratacéo de servidores aprovados em Concurso Publico, Teste Seletivo,
previamente convocados;

V. Cadastrar e expedir Termo de compromisso de estagiarios aprovados em Teste Seletivo, no ambito da Administracao
Direta previamente convocados;

VI.  Coligir e organizar o processo de prestacao de contas ao Tribunal de Contas do Parana, conforme normas de
procedimentos daquele Tribunal; e

VIl.  Convocar o pessoal habilitado em concurso publico e teste seletivo, mediante prévia autorizacao, fazendo encaminhamento
dos mesmos aos exames médicos admissionais e orientando quanto a documentacgdo necessaria para a admissao;

VIII.  Desenvolver e administrar e/ou coordenar os procedimentos referentes aos estagios curriculares obrigatérios e ndo
obrigatérios dentro da Administracdo Direta, Autarquias e Fundacéo, obedecendo as normas legais;

IX. Desenvolver e administrar os sistemas de Concurso Publico e Teste Seletivo, no &mbito dos 6rgédos da Administracao
Direta, das Autarquias e Fundacional;

X Elaborar ou analisar propostas de alteracdes da legislacédo de pessoal, desde que no ambito de sua competéncia;
XI. Elaborar relatérios e indicadores referentes as atividades desenvolvidas pela geréncia;

Xll.  Emitir contratos de provimento de pessoal de servidores ou empregados previamente aprovados em concurso ou
teste seletivo, obedecendo as normas legais vigentes;

Xl Emitir pareceres técnicos, dentro de sua competéncia,

XIV.  Encaminhar candidatos (as), servidores (as) e demais colaboradores (as) a unidade competente para emissao dos
respectivos atos, contratos, termos de compromissos, cadastros e demais controles funcionais e pagamentos de vencimentos,
auxilios e beneficios;

XV. Informar sempre que solicitado a respeito dos processos de admissao de servidores admitidos em Concurso Publico
ou Teste Seletivo de sua competéncia;

XVI.  Manter o controle do quadro de cargos e empregos atualizados;

XVII.  Orientar os servidores, de forma geral, nos assuntos de sua competéncia;

XVIII. Participar da elaboracao de sistema que possibilitem a busca de informacdes, quanto a vida funcional dos servidores;
XIX.  Propor e gerenciar convénios, regulamentos, decretos, portarias, projetos, programas e planos, necessarios a realizacéo
dos servicos que Ihes sao inerentes;

XX, Propor e gerenciar regulamentos, decretos e portarias, necessarios a realizacédo dos servi¢cos que Ihes séo inerentes;
e

XXl  Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

Art. 21. A Coordenadoria de Recrutamento e Selecéo de Pessoal, diretamente subordinada ao () Gerente de Gestéo
Provimento de Pessoal, compete:

l. Acompanhar, orientar e administrar os procedimentos de contratacao de pessoal no ambito de sua competéncia;

I. Desenvolver e administrar e/ou coordenar os procedimentos referentes aos estagios curriculares obrigatorios e ndo
obrigatérios dentro da Administracdo Direta, Autarquicas e Fundacional, obedecendo as normas legais;

M. Efetuar e acompanhar o procedimento de selecéo e contratacdo de adolescentes aprendizes, junto as Instituicbes
oficiais credenciadas para esta finalidade;

IV.  Emitirempenho referente ao seguro dos estagiarios;

V. Emitir pareceres técnicos, dentro de sua competéncia;

VI.  Expedir declaracdes de tempo de estagio, mediante dados extraidos dos assentamentos funcionais;

VIl. Informar & Geréncia de Gestao Provimento de Pessoal, situacdes que ensejem a Abertura de Concurso ou Teste
Seletivo, quando tal fato venha a conhecimento em decorréncia das analises e tramites afetos ao processo de contratacdo
de pessoal, para as demais providéncias cabiveis;

VIII.  Munir os sistemas de capacitacdo, desenvolvimento, valorizacao e demais sistemas voltados a gestdo de pessoas,
com informacdes eficazes;

IX. Organizar documentos funcionais dos estagiarios necessarios para defesa de reclamatérias trabalhistas e de mandados
judiciais referentes a assuntos de pessoal;

X Orientar, emitir e encaminhar as instituicdes de ensino conveniadas avaliacdes a serem realizadas pelos supervisores
de estagio no ambito da Administracao Direta;

XI. Propor e gerenciar contratos, convénios, regulamentos, decretos, portarias, projetos, programas e planos necessarios
arealizacdo dos servicos que Ihes sdo inerentes; e

Xll.  Efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

COORDENADORIA DE NOMEAGAO E PRESTAGAO DE CONTAS
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Art. 22. A Coordenadoria de Nomeagcéo e Prestacéo de Contas, diretamente subordinada ao (&) Gerente Gestdo de Provimento
de Pessoal, compete:

l. Cadastrar dados pessoais e funcionais de servidores selecionados em Concurso Puablico e Teste Seletivo, previamente
convocados;

I. Coligir e organizar o processo de prestacédo de contas ao Tribunal de Contas do Parana, conforme normas de
procedimentos daquele Tribunal;

M. Emitir os atos necessérios para formalizar as alteracdes da situacao funcional para fins de alimentacao do Sistema
SIM-AP, do Tribunal de Contas do Parana;

IV.  Emitir pareceres técnicos, dentro de sua competéncia;

V. Encaminhar os atos de nomeacéao de pessoal a Geréncia Gestao de Pagamento Funcional a fim de proceder ao que
Ihe compete;

VI.  Expedir atos de nomeacao e contratacdo de novos servidores e empregados;

VIl.  Informar sempre que solicitado a respeito dos processos de admissao de servidores admitidos em Concurso Publico
ou Teste Seletivo de sua competéncia;

VIIl.  Manter o controle do quadro de cargos e empregos atualizados, em conformidade a legislacéo vigente;

IX. Orientar os servidores, de forma geral, nos assuntos de sua competéncia;

X Propor e gerenciar regulamentos, decretos e portarias, necessarios a realiza¢ao dos servicos que lhes sdo inerentes;
XI. Realizar analise da documentacéo entregue anteriormente ao provimento efetivo dos candidatos; e

Xll.  Efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

GERENCIA DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 23. A Geréncia de Gest&o de Carreiras, diretamente subordinada & Diretoria de Gestéo de Pessoas, compete:

l. Acompanhatr, fiscalizar, notificar e informar situacdes funcionais relativas a falta ou a irregularidade do registro dos
servidores em seus respectivos 6rgdos de classe, conforme previsdo legal, orientando e manifestando-se quando necessario;
I. Acompanhar, orientar e apreciar 0s processos de posicionamento e de reposicionamento dos servidores ocupantes
de cargos da carreira do magistério que ndo possuem os requisitos legais minimos exigidos para a func¢éo;

M. Desenvolver e administrar o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e os sistemas de Cargos, Carreiras e
Remunerac¢des da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional, nos assuntos de sua competéncia, de forma a direcionar
os servidores aos propdsitos e a valorizar os desempenhos e resultados individuais e coletivos;

IV.  Desenvolver e administrar os sistemas de promocdes de carreira e de avaliagdo funcional dos servidores estaveis e
em estagio probatorio, elaborando os regulamentos pertinentes, inclusive quanto a concesséao de beneficios e vantagens;
V. Elaborar ou analisar propostas de alteracdes da legislacdo de pessoal, relativas a cargos, carreiras e remuneracoes,
bem como as relativas ao Estatuto dos Servidores, desde que no ambito de sua competéncia, tentando aprimora-los e
conformé-los entre si, bem como com as demais disposic¢des legais federais e constitucionais vigentes;

VI.  Emitir pareceres técnicos, dentro de sua competéncia, orientando e ratificando os expedidos pelas Coordenadorias
de Promocgdes Funcionais, de Avaliacao de Desempenho e de Avaliacdo e Acompanhamento de Estagio Probatério;

VIl.  Encaminhar os servidores aos programas de capacitacao e desenvolvimento do Municipio, quando identificadas, nas
avaliagdes funcionais, situacdes que justifiquem a intervencao;

VIII.  Orientar os servidores, de forma geral, nos assuntos de sua competéncia;

IX. Participar da elaboracédo de sistemas que possibilitem a busca de informacdes pertinentes a vida funcional dos servidores;
X Participar das ac8es de diagnéstico do clima e da cultura organizacional, que visem orientar as politicas internas da
Administracéo;

XI. Propor e gerenciar regulamentos, decretos e portarias, necessarios a realiza¢ao dos servicos que lhes sdo inerentes;
Xll.  Propor medidas que cessem a existéncia de servidores em desvio de fun¢éo, quando tal fato venha a conhecimento,
comunicando a chefiaimediata ou o préprio titular da pasta para o atendimento na forma da lei;

Xll.  Propor, as unidades competentes, acées que promovam a melhoria do desempenho tanto dos servidores em Estagio
Probatério como dos estaveis, em conjunto com a Geréncia de Gestao de Desenvolvimento de Pessoas e demais érgaos e
unidades administrativas interessadas; e

XIV.  Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADORIA DE PROMOGOES FUNCIONAIS

Art. 24. A Coordenadoria de Promogdes Funcionais diretamente subordinada & Geréncia de Gestéo de Carreiras, compete:
l. Acompanhar, notificar e informar situacdes funcionais relativas as promoc¢des de carreiras, conforme previsao legal,
orientando e manifestando-se quando necessario;

I. Acompanhar, orientar e apreciar situacdes relativas aos processos de promoc¢éao dos servidores efetivos, fomentando
a capacitacao e o treinamento para odesenvolvimento de habilidades individuais;

M. Desenvolver e administrar os sistemas de promoc¢des de carreira dos servidores estaveis, elaborando os regulamentos
pertinentes, inclusive quanto a concessao de beneficios e vantagens;

IV.  Desenvolver os sistemas de promoc¢des funcionais das carreiras da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional,
nos assuntos de sua competéncia;
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V. Elaborar ou analisar propostas de alteracdes da legislacdo de pessoal, relativas a cargos, carreiras e remuneracoes,
bem como as relativas ao Estatuto dos Servidores, desde que no ambito de sua competéncia;

VI.  Emitir pareceres técnicos dentro de sua competéncia;

VIl.  Informar a Geréncia de Gestao de Carreiras situagcdes envolvendo servidores em desvio de fun¢éo, quando tal fato
venha a conhecimento em decorréncia das andlises e tramites afetos as promog@es funcionais, para as demais providéncias
cabiveis;

VIII.  Orientar os servidores, de forma geral, nos assuntos de sua competéncia;

IX. Participar da elaboracado de sistemas que possibilitem a busca de informacdes pertinentes as progressées e promocdes
funcionais dos servidores;

X Participar das ac8es de diagnéstico do clima e da cultura organizacional, que visem orientar as politicas internas da
Administracdo, no que se refere as promogdes funcionais;

XI. Propor e gerenciar regulamentos, decretos e portarias, necessarios a realiza¢ao dos servicos que lhes sdo inerentes;
Xll.  Propor as unidades competentes a¢cbes que promovam a melhoria do desempenho dos servidores e orienta¢éo sobre
a capacitacao e treinamentos que Ihes podem ser Gteis nos processos de promocgao funcionais; e

Xll.  Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADORIA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 25. A Coordenadoria de Avaliacéo de Desempenho, diretamente subordinada & Geréncia de Gestao de Carreiras, compete:
l. Acompanhar a situacao funcional dos servidores estaveis e ocorréncias derivadas do sistema legal de avaliacéo,
promovendo orienta¢cdes e tomando providéncias cabiveis, quando for o caso de intervencao;

I. Acompanhar e orientar o processo de avaliacéo dos servidores estaveis e coordenar as demais etapas e procedimentos
pertinentes;

M. Atuar na proposicéo de medidas que cessem a existéncia de servidores em desvio de fun¢do, quando tal fato venha
a conhecimento através das avaliacfes funcionais de desempenho, promovendo orientacdes e os encaminhamentos
necessarios;

IV.  Auxiliar na elaboracdo ou analise de propostas de alteracdes da legislacédo de pessoal, relativas a cargos, carreiras
e remuneracdes, bem como as relativas ao Estatuto dos Servidores, desde que no ambito de sua competéncia;

V. Desenvolver critérios de avaliagdo funcional dos servidores estaveis, bem como o0s respectivos manuais e demais
procedimentos;

VI.  Desenvolver e administrar o sistema de avaliagao funcional, bem como o programa de acompanhamento da avaliacéo
funcional dos servidores estaveis;

VII.  Emitir pareceres técnicos, dentro de sua area de competéncia;

VIII.  Orientar os servidores, de forma geral, nos assuntos de sua competéncia;

IX. Participar da avaliacdo de problemas funcionais dos servidores, decorrentes da avaliacdo de desempenho, promovendo
os encaminhamentos e diligéncias necessarias;

X Promover treinamento no ambito de sua competéncia, inclusive de forma integrada com outros érgdos ou unidades
administrativas interessadas, podendo, inclusive, solicitar a participacéo de servidores devidamente capacitados para seu ministério;
XI. Subsidiar os sistemas de capacitacdo, desenvolvimento, valorizacao e demais sistemas voltados a gestédo de pessoas,
com informacdes eficazes, por meio da avaliacao de desempenho funcional; e

Xll.  Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADORIA DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26. A Coordenadoria de Avaliacio e Acompanhamento de Estagio Probatorio, diretamente subordinada & Geréncia de
Gestdo de Carreiras, compete:

l. Acompanhar a situacéo funcional dos servidores probandos, promovendo a suspensao do estagio probatorio, através
de ato administrativo, nos casos previstos legalmente;

I. Acompanhar e orientar o processo de avaliacdo dos servidores em estagio probatério e coordenar a respectiva comissao
de avaliacdo para efetivacéo;

M. Atuar na proposicdo de medidas que cessem a existéncia de servidores em desvio de funcéo, no periodo probatdrio,
quando tal fato venha a conhecimento através das avalia¢des funcionais de desempenho ou outros expedientes formais,
promovendo as orienta¢cdes e 0s encaminhamentos necessarios;

IV.  Auxiliar na elaboracdo ou analise de propostas de alteracdes da legislacédo de pessoal, relativas a cargos, carreiras
e remuneracdes, bem como as relativas ao Estatuto dos Servidores, desde que no ambito de sua competéncia;

V. Desenvolver critérios de avaliagdo funcional dos servidores probandos, bem como os respectivos manuais e demais
procedimentos;

VI.  Desenvolver e administrar o sistema de avaliacdo de desempenho para servidores em periodo de estagio probatdrio,
apurando os requisitos exigidos em lei, para efeito de estabilidade no servico publico;

VIl.  Desenvolver, administrar e acompanhar o sistema de avaliacao funcional dos servidores em periodo probatério;

VII.  Emitir pareceres técnicos, dentro de sua area de competéncia;

IX. Orientar os servidores, de forma geral, nos assuntos de sua competéncia;
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X Participar da avaliacéo de problemas funcionais dos servidores probandos, decorrentes da avaliacdo de desempenho,
promovendo os encaminhamentos e diligéncias necessarias;

XI. Promover treinamentos no ambito de sua competéncia, inclusive de forma integrada com outros 6rgaos ou unidades
administrativas interessadas, podendo, inclusive, solicitar a participacdo de servidores devidamente capacitados para seu
ministério;

Xll.  Subsidiar os sistemas de capacitacéo, desenvolvimento, valorizacdo e demais sistemas voltados a gestéo de pessoas,
com informacdes eficazes, por meio da avaliacdo de desempenho de Estagio Probatdério; e

Xll.  Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO, ACOMPANHAMENTO E APRIMORAMENTO TECNICO.

Art. 27. A Geréncia de Desenvolvimento, Acompanhamento e Aprimoramento Técnica, diretamente subordinada & Diretoria
de Gestado de Pessoas, compete:

l. Acompanhar, orientar e analisar dados funcionais constantes dos sistemas informatizados, sugerindo modificacées,
retificacdes, diligéncias e providéncias a serem tomadas pelas demais geréncias ou unidades administrativas responséaveis;
I. Aucxiliar a elaboracéo e a analise de propostas de alteracdes da legislacao de pessoal, relativas a cargos, carreiras e
remuneracdes, bem como as relativas ao Estatuto dos Servidores, no que diz respeito a sua esfera de competéncia;

M. Aucxiliar acBes de diagnéstico voltadas a orientacao das politicas internas da Administracdo, no seu ambito de
competéncia;

IV.  Auxiliar e acompanhar alteracdes legislativas pertinentes a gestao de pessoas, facilitando sua disponibilizacao ao
publico interno e externo;

V. Auxiliar na elaboracgéo de regulamentos, decretos e portarias, bem como de analises de dados necessarios a realizacéo
dos servicos que Ihes sao inerentes;

VI.  Auxiliar o desenvolvimento de procedimentos e participar da estruturacéo de sistemas informatizados atinentes a
aplicacdo e execucao das promocdes de carreira, avaliagdo funcional dos servidores estaveis e em estagio probatério,
apresentando propostas para desenvolvimento pelo 6rgéo de desenvolvimento da tecnologia da informacéo;

VIl.  Auxiliar o desenvolvimento e administracdo do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e o do sistema de
Cargos, Carreiras e Remunera¢des da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional, no que diz respeito as diretrizes de
sua gestéo junto aos sistemas informatizados, de forma a definir pardametros a serem adotados pela Administracdo Direta,
sugerindo-os a Administracdo Autarquica e Fundacional, conforme o caso;

VIII.  Emitir pareceres opinativos e técnicos, dentro de sua competéncia;

IX. Orientar as demais Geréncias e unidades administrativas, de forma geral, nos assuntos de sua competéncia; e

X Participar, integrando-se as demais geréncias da Diretoria de Gestdo de Pessoas, da elaboracao de estruturas,
procedimentos e sistemas que possibilitem a busca de informacdes, quanto a vida funcional dos servidores; e

XI. Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Secéo V
DA DIRETORIA DE GESTAO DE SAUDE OCUPACIONAL

Art. 28. A Diretoria de Gest&o de Salde Ocupacional, diretamente subordinada ao (&) Secretario (a) Municipal de Gest&o
Pudblica, compete:

l. Promover e preservar a saude do servidor e servidora da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional;

I. Elaborar e implementar politicas de seguranca, medicina do trabalho e qualidade de vida ha Administracdo Publica
Municipal;

M. Manter atualizado dados estatisticos sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

IV.  Executar o processo de reabilitacdo funcional dos servidores e servidoras da Administracéo Direta, Autarquica e
Fundacional;

V. Emitir pareceres técnicos aos processos de reconducao, reintegracao, reversao, disponibilidade, aproveitamento e
reabilitacdo, no que tange a salude ocupacional;

VI.  Executar o programa de readaptacao funcional dos (as) servidores (as) municipais, desde que relacionadas a reabilitacéo
funcional;

VIl.  Analisar e solucionar, em conjunto com outras areas, problemas decorrentes da reabilitacdo funcional;

VIII. Executar a pericia médica e de seguranca do trabalho nos acidentes de trabalho e doencas ocupacionais

IX. Identificar riscos no ambiente de trabalho e indicar, quando necessario, equipamentos de protecéo individual - EPIS e
equipamentos de protecao coletiva - EPCS e necessidade de pagamento de Adicionais de Insalubridade e Periculosidade;
X Executar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, incluindo-se os exames admissionais,
de retorno ao trabalho, de mudanca de funcao, complementares e demissionais;

XL Fomentar programas de combate ao absenteismo decorrentes da saude do servidor ou servidora municipal;

Xll.  Realizar a avaliagédo e os encaminhamentos para aposentadoria por invalidez;

Xll.  Realizar pericias médicas, psicoldgicas e odontoldgicas para fins de afastamento por motivo de doenca;

XIV.  Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal, estadual e federal relativo a saide ocupacional e a prevengéo de
acidentes de trabalho; e
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XV.  Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
DA GERENCIA DE PERICIAS DE SAUDE OCUPACIONAL

Art. 29. A Geréncia de Pericias de Saude Ocupacional, diretamente subordinada ao (a) Diretor (a) de Gestdo de Salde
Ocupacional, compete:

l. Realizar pericias referentes a Salde Ocupacional ou ndo, seja ela de ordem médica, psicolégica, odontoldgica,
fisioterapica, servico social e demais areas da satde com fins de afastamento ou ndo, por motivos de tratamento da prépria
saude do servidor (a), ou em pessoa da familia, acidentes do trabalho e/ou doenc¢as ocupacionais;

I. Manter Corpo de Peritos nomeados por Portaria, que satisfacam ao efetivo minimo de profissionais de satde necessarios
para a composicao de Junta Pericial de Salde do Municipio Londrina, em atendimento a Lei municipal n® 4.928/92 - Estatuto
do Servidor Publico Municipal de Londrina;

M. Apresentar quadro prognéstico provavel e definitivo de todas as morbidades seja elas ocupacionais ou néo, incluindo-
se os procedimentos em Reabilitacdo Funcional que adentraram aos processos periciais de salde, procedendo a imediata
e concomitantemente os encaminhamentos aos 6rgdos competentes, quando do fechamento pericial do fato, ou fatos,
atinentes a esta Geréncia e Diretoria.

IV.  Gerir sistemaintegrado de processos e de atendimento, garantindo acesso rapido e eficiente dos servidores e servidoras;
V. Fiscalizar convénios com outras entidades publicas ou privadas, objetivando o aumento qualitativo da eficiéncia e
eficicia dos servicos prestados dentro dos projetos estabelecidos pela diretoria.

VI.  Indicar as providéncias e restricbes necessérias de acordo com os resultados dos exames pertinentes a saude
ocupacional.

VIl.  Recepcionar, orientar, supervisionar, acompanhar e avaliar os procedimentos relativos a remocao funcional de servidor,
no que tange a necessidade decorrente de Reabilitacdo Funcional.

VIII.  Elaborar regulamento e/ou emitir pareceres técnicos aos processos de Reabilitacdo Funcional, dentro de sua
competéncia.

IX. Deliberar, coordenar, supervisionar e acompanhar em conjunto com as chefias imediatas de cada setor da administracao
direta e indireta o processo e a avaliacdo da saude do servidor, no que se refere a Reabilitacdo Funcional.

X Fomentar, avaliar e estabelecer programas combate ao absenteismo com base em dados estatisticos.

XI. Fomentar e instituir Grupos de Interesse Clinico de Saude Ocupacional, e demais programas preventivos e de
acompanhamento, visando resguardar a salde laborativa de servidores e servidoras;

Xll.  Gerir, supervisionar, acompanhar e avaliar o andamento dos programas desenvolvidos pela diretoria, como o PPA -
Programa de Prepara¢éo a Aposentadoria, o Programa de Prevencéo e Tratamento do Alcoolismo, e Ciclo de Palestras,
buscando estratégias a fim de desenvolver melhoria na qualidade de vida de seus participantes;

Xll.  Realizar o levantamento estatistico de absenteismo por motivo de doencgas naturais, ocupacionais, odontolégicas,
fisioterapicas, psicoldgicas e demais morbidades, do interesse da melhoria da qualidade de vida no trabalho de todos os
servidores e servidoras municipais;

XIV.  Analisar, fomentar e propor medidas corretivas de absenteismo por motivo de doencas naturais, ocupacionais,
odontoldgicas, fisioterapicas, psicoldgicas e demais morbidades, bem como de acompanhamento de pessoa da familia;
XV.  Proceder ao encaminhamento de abertura de processo de aposentadoria por motivos de Salde dos servidores e
servidoras, em conformidade com a lei municipal n® 4.928/92.

XVI.  Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal, estadual e federal relativas a sadide ocupacional, no ambito da sua
area de atuacgédo, apontando de oficio, os possiveis desvios de conduta neste sentido;

XVII.  Participar quando de promocéo de Concursos Publicos, das fases de formulacao de editais, das pericias prévias e
posteriores de salde objetiva aos portadores de deficiéncia fisica a afins, bem como auxiliar na elaboracéo e formulacéo de
testes de aptidédo fisica e psicolégica, quando assim entender, através do Corpo de Peritos de Saude, que o processo
requer, com a finalidade de dar ganho qualitativo e discricionario ao Municipio de Londrina.

XVIII. Emitir Laudos Periciais, Pareceres, Relatérios Técnicos, Relatério de Orientacdo Médica, Historicos Médicos e
Resumos Clinicos a fim de instruir procedimentos judiciais e/ou administrativos, sempre que suscitada a intervencéo da
DGSO por 6rgaos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, dentro de sua competéncia. e

XIX.  Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL

Art. 30. A Geréncia de Seguranca e Saude Ocupacional, diretamente subordinada ao Diretor de Gestdo de Sautde
Ocupacional, compete:

l. Avaliar, emitir laudos, notificar e realizar pericias técnicas de campo, com a finalidade de instrumentalizar os processos
de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais,

I. Identificar as causas de acidente de trabalho, mantendo estatistica atualizada com respectivos informes gerenciais;
M. Indicar o tipo e 0 uso mais adequado e correto de EPIs (Equipamentos de Protecéo Individuais) e EPCs (Equipamentos
de Protecéo Coletiva), visando o pleno atendimento das condi¢@es ergondmicas e de conforte ambiental;

IV.  Manter periodicamente atualizada a relacdo de Equipamentos de Protecao Individuais - EPIs necessarias ao labor
dos servidores publicos municipais;
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V. Proceder, em conjunto com outros orgéos e entidades a fiscalizagao na execucgédo de contratos, quando da formalizacdo
de contratos, convénios e/ou parcerias com outras entidades Publicas ou Privadas, objetivando o aumento da eficiéncia e
eficacia da qualidade dos servicos prestados dentro dos projetos estabelecidos;

VI.  Desenvolver, elaborar e emitir laudos de Inspecéo, Avaliacéo e Orientacao Técnica para Riscos Ambientais e Condi¢des
de Trabalho;

VIl.  Elaborar e desenvolver Programa de Controle de Saude Ocupacional;

VIIl.  Fomentar, elaborar, controlar a aplicacéo dos Programas de combate ao absenteismo com base em dados estatisticos;
IX. Participar do Programa de Reabilitagdo Funcional, médica, psicoldgica e social, em conjunto com a Geréncia de
Pericias de Saude Ocupacionais;

X Participar do Controle Qualitativo na aplicacéo do Programa de Reabilitacdo Funcional;

XI. Participar de Corpo Pericial quando da avaliacao e peritagem para aposentadorias por motivos ocupacionais ou
acidentarios, seja requerido pela Geréncia de Pericias ou CAAPSML;

Xll.  Fiscalizar em &mbito geral e abrangente, o estrito cumprimento da legislacdo municipal, estadual e federal relativas
a saude ocupacional e prevencao de acidentes de trabalho, notificando compulsoriamente, ao Diretor da DGSO, as havidas
e possiveis transgressoes, por parte de Servidores, Terceiros a Servigo da PML, e demais Membros ou Org&dos Municipais;
Xlll.  Conceber, implantar e gerir sistema de informacdes gerenciais referentes a Seguranca e Saude Ocupacionais,
garantindo acesso eficiente a todos os interessados, como forma de estabelecer condicées de controle e combate aos
Agentes Ambientais de Risco, a que 0s servidores e servidoras estejam expostos;

XIV. Coordenar o atendimento de pedidos de informacdes e pareceres em sua area de atuacao;

XV.  Fomentar, em conjunto com a Geréncia de Pericias de Saude Ocupacional, Grupos de Interesse Clinico de Saude
Ocupacional e demais programas preventivos e curativos, visando resguardar a saude laborativa de servidores e servidoras;
XVI. Fomentar medidas corretivas do absenteismo por motivo de doeng¢as naturais, ocupacionais, odontoldgicas,
fisioterapicas, psicoldgicas e demais morbidades dignas de nota, bem como de acompanhamento de familiares e dependentes;
e

XVII.  Efetuar outras atividades afins, no a&mbito de sua competéncia.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA PESSOAL

Secéo |
DO (A) TITULAR DA PASTA

Art. 31. Ao (a) titular da pasta compete:

l. Aprovar a proposta orcamentaria doérgéo;

I. Autorizar a despesa do 6rgao, dentro dos limites de sua competéncia;

M. Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do 6rgao ou de sua area de competéncia;
IV.  Superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que lhe sdo afetas, observando os objetivos estabelecidos
pelo chefe do executivo;

V. Proferir despachos decisérios em processo de sua algada;

VI.  Promover o planejamento estratégico institucional no 6rgdo de sua competéncia;

VIl.  Promover aintegracao da equipe para atingir os objetivos da gestéo publica;

VIII.  Indicar, para execucéo de ato préprio, servidores (as) a serem designados para funcdes de direcédo e assessoramento
de gestéo - DAG - na sua unidade organizacional;

IX. Promover a participagao da populagdo, por meio das suas organizagdes, para formulacéo das politicas e do controle
das a¢Bes em todos os niveis; e

X Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secéo |l
DOS (AS) ASSESSORES (AS)

Art. 32. Aos (as) assessores (as), competem:

l. Coordenar as atividades dos servidores (as) lotados nas suas unidades organizacionais, definindo suas atribuicdes e
movimentacdes funcionais;

I. Prestar assessoramento técnico, especializado e direto ao titular da pasta, auxiliando-o, no exercicio das atribuicdes
que lhes séo inerentes;

M. Intermediar atendimento ao publico, equacionando dificuldades, no que se refere a problemas néo solucionados pelas
diretorias competentes;

IV.  Proceder a estudos e sugerir medidas, em conjunto com a ouvidoria do servidor, visando ao aprimoramento das
atividades do érgéo;

V. Cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seus superiores; e

VI.  Efetuar outras atividades afins, no &mbito de suas competéncias.
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Secao Il
DOS (AS) DIRETORES (AS)

Art. 33. Aos (as) diretores (as), competem:

l. Cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seus superiores;

I. Proferir despachos interlocutdrios, em processos de suas atribuicdes, e decisérios em processos de suas alcadas;
M. Reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de adotar medidas que propiciem a
eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos administrativos da diretoria;

IV.  Sugerir ao titular da pasta a designacéo ou dispensa de ocupantes de cargos de chefia sob suas responsabilidades;
V. Supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servicos administrativos, bem como os assuntos de competéncia das
unidades que Ihes séo subordinadas; e

VI.  Efetuar outras atividades afins, no &mbito de suas competéncias.

Secéo IV
DOS (AS) GERENTES

Art. 34. Aos (as) gerentes, competem:

l. Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, instruindo seus servidores (as), quanto as
precaucdes no sentido de evitar acidente de trabalho ou doencas ocupacionais;

I. Dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas que Ihes sédo subordinadas;
M. Proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades que lhes séo afetas;

IV.  Proferir despachos interlocutdrios em processos de suas competéncias;

V. Realizar a avaliacdo de merecimento funcional dos servidores (as) lotados (as) na unidade administrativa;

VI.  Requisitar, receber e controlar o material necessario ao desenvolvimento das unidades sob sua subordinacéo;

VIl.  Zelar pela conservacédo dos bens patrimoniais, méveis e imdveis destinados a execucéo dos respectivos servicos,
sugerindo sua manutencao, quando necessario;

VIII.  Elaborar a proposta orcamentaria da sua unidade administrativa;

IX. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas de seus superiores;

X Executar a divisdo das atribuicdes atinentes as coordenadorias, a fim de obter o resultado pretendido nos trabalhos
dos quais foram incumbidos a gerenciar ; e

XI. Executar outras tarefas que regularmente Ihes forem atribuidas.

Secéo V
DOS (AS) COORDENADORES (AS)

Art. 35. Aos (As) coordenadores (as) competem:

l. Cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seus superiores;

I. Coordenar, em conjunto com a geréncia, os trabalhos atinentes a unidade, visando a operacionalizacéo das atividades;
M. Proceder a estudos e sugerir medidas visando ao aprimoramento das atividades que lhe séo afetas;

IV.  Proferir despachos interlocutérios em processos de sua competéncia; e

V. Executar outras tarefas que regularmente Ihes forem atribuidas.

Secéo Vi
DOS (AS) DEMAIS SERVIDORES (AS)

Art. 36. Aos (As) demais servidores (as) competem:

l. Acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus superiores ou de quem suas vezes fizer;

I. Cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordinarios que lhes forem determinados;

M. Manter em asseio e ordem o local de trabalho, os méveis, utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e
responsabilidade, sugerindo sua manutenc¢do, quando necessario;

IV.  Permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente, ausentando-se somente com justa causa e mediante
autorizacao do chefe imediato;

V. Tratar o publico e seus colegas com respeito e urbanidade; e

VI.  Executar outras tarefas que regularmente Ihes forem atribuidas.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. As unidades organizacionais, que compdem a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, atuardo de forma
integrada, sob a orientacao do titular da pasta.

Art. 38. O valor da gratificacéo, a ser percebida pelos servidores e servidoras responsaveis pelas unidades organizacionais
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e pelos (as) integrantes das assessorias e da ouvidoria do servidor, é o previsto no artigo 40 da Lei n.° 8.834/02, modificada
pelas Leis 9.337, de 19 de janeiro de 2004, e 9.414, de 1° de abril de 2004.

Paragrafo Unico. O valor da gratificacdo D.A.G. - Designacao de Assessoramento e Gestdo do servidor designado para
responder pela Ouvidoria do Servidor sera o mesmo destinado ao servidor designado para funcéo de Assessoria.

< >

DECRETO N°. 1151/2013
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, por meio de atribuicdes legais,

DECRETA:
Art. 1° EXONERAR SERVIDOR ,nos termos abaixo:

a)SERVIDOR :139785-CECILIA RESENDE BRUNOW BAZZO
b)TABELA/REF/NIVEL:30/1/1
¢)CARGO/CLASSE:-PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA-A
d)FUNCAO: -PSPAMCG-SERVICO DE MEDICINA GERAL
e)LOTACAOG0 - Autarquia Municipal De Satde
21-AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
2109-DIRETORIA DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE
003-GERENCIA DA POLICLINICA MUNICIPAL
f)DATAVIGENCIA:01/10/2013
g)VACANCIA :Sim
h)MOTIVO :A PEDIDO
)LEGISLACAO :Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso IlI, da Lei 4.928/92.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposic¢des contrarias.

Londrina 15 de outubro de 2013. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario
Municipal de Governo, Francisco Eugenio Alves de Souza - Diretor Superintendente Autarquia Municipal de Saude

< D>

DECRETO N°. 1178/2013
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, por meio de atribuicdes legais,

DECRETA:
|.LEXONERACAO DE CARGO COMISSIONADO ,nos termos abaixo:

a)SERVIDOR :210609-KARINA FERNANDA CORDEIRO CAVALCANTI
b)TABELA/NIVEL :CC/03
Cc)CARGO/CLASSE:-DIRETOR GERALDOP.A.I.-U
d)FUNCAO: -AS03-DIRETOR GERALDO P.A.I.
e)LOTACAOG0 - Autarquia Municipal De Saude
21-AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
2101-SUPERINTENDENCIA
001-SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL
f)DATAVIGENCIA:07/10/2013
g)VACANCIA :Sim
h)LEGISLACAO :Art. 61, lll e Art. 62 da Lei 4.928/92.
Il. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a data da vigencia, revogadas
as disposicdes em contrario.

Londrina 15 de outubro de 2013. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario
Municipal de Governo, Francisco Eugenio Alves de Souza - Diretor Superintendente Autarquia Municipal de Saude

< D>

DECRETO N°. 1179/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, por meio de atribuigcdes legais,
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DECRETA:
Art. 1° EXONERAR SERVIDOR ,nos termos abaixo:

a)SERVIDOR :140031-VICTOR ANGELO BRUNO RIBEIRO
b)TABELA/REF/NIVEL:10/1/1
¢)CARGO/CLASSE:-PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA-U
d)FUNCAO: -PPSPU02-SERVICO DE MEDICINA GERAL - PLANTONISTA
e)LOTACAOG0 - Autarquia Municipal De Satde
21-AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
2110-DIRETORIA DE URGENCIA E EMERGENCIA EM SAUDE
001-DIRETORIA DE URGENCIA E EMERGENCIA EM SAUDE
f)DATAVIGENCIA:15/10/2013
g)VACANCIA :Sim
h)MOTIVO :A PEDIDO
i)LEGISLACAO :Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso I, da Lei 4.928/92.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina 15 de outubro de 2013. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario
Municipal de Governo, Francisco Eugenio Alves de Souza - Diretor Superintendente Autarquia Municipal de Saude

< >

DECRETO N°. 1215/2013
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, por meio de atribuicdes legais,

DECRETA:
Art. 1°EXONERAR SERVIDOR ,nos termos abaixo:

a)SERVIDOR :129372-FABIANO DE SOUZA MATA
b)TABELA/REF/NIVEL:19/1/1
¢)CARGO/CLASSE:-TECNICO DE SAUDE PUBLICA-A
d)FUNCAO: -TSPA01-ASSISTENCIADE ENFERMAGEM
e)LOTACAOG0 - Autarquia Municipal De Satde
21-AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
2103-DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIAA SAUDE
075-COORD.UNIDADE SAUDE FAMILIA - CONJ. VIVI XAVIER
f)DATAVIGENCIA:21/10/2013
g)VACANCIA :Sim
h)MOTIVO :A PEDIDO
i)LEGISLACAO :Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso Ill, da Lei 4.928/92.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina 22 de outubro de 2013. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario
Municipal de Governo, Francisco Eugenio Alves de Souza - Diretor Superintendente Autarquia Municipal de Saude

< >

DECRETO N°1216/2013
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, por meio de atribuicdes legais,
DECRETA:
Art. 1° EXONERAR SERVIDOR ,nos termos abaixo:
a)SERVIDOR :140015-ANNAHERMINIA CASTRO GOMES DE AMORIM
b)TABELA/REF/NIVEL:10/1/1

C)CARGO/CLASSE:-PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA-U
d)FUNCAO: -PPSPU02-SERVICO DE MEDICINAGERAL - PLANTONISTA
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e)LOTACAOG0 - Autarquia Municipal De Satde
21-AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
2110-DIRETORIA DE URGENCIA E EMERGENCIA EM SAUDE
005-GERENCIA DO PRONTO-ATENDIMENTO ADULTO (PAA)
f)DATAVIGENCIA:18/10/2013
g)VACANCIA :Sim
h)MOTIVO :A PEDIDO
i)LEGISLACAO :Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso Ill, da Lei 4.928/92.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina 22 de outubro de 2013. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario
Municipal de Governo, Francisco Eugenio Alves de Souza - Diretor Superintendente Autarquia Municipal de Saude

EXTRATOS

Il Aditivo ao Termo de Convénio
CV/SMGP-145/2011 - PAL/SMGP-1194/2011

Instituicdo: Associacéo Solidariedade Sempre
Objeto: A prorrogacéo do prazo de execugdo por mais 12 meses, implicando no aumento do valor do repasse em R$
50.400,00 (cinquenta mil e quatrocentos reais).

Data da Assinatura do aditivo: 03/12/2013 Télcia Lamdnica de Azevedo Oliveira - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

< >

IV Aditivo ao Termo de Convénio
CV/ISMGP-019/2012 - PAL/SMGP-1240/2011

Instituicdo: Servico de Obras Sociais de Londrina - SOS
Objeto: A prorrogacéo do prazo de execuc¢do por mais 12 meses, implicando no aumento do valor do repasse em R$
202.366,08 (duzentos e dois mil, trezentos e sessenta e seis reais e 0ito centavos)

Data da Assinatura do aditivo: 13/12/2013 Télcia Lambnica de Azevedo Oliveira - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ACESF

ADMINISTRACAO DOS CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS DE LONDRINA

PORTARIA

PORTARIA N°5DE 17 DE JANEIRO DE 2014.

A SUPERINTENDENTE DA ACESF - ADMINISTRACAO DOS CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,

Art. 1° RESOLVE REVOGAR DESIGNACAO DE ASSESSORIA, nos abaixo:

a)  SERVIDOR: 10.054-4 - MARINO WANDERLEY LIMA
b)  LOTACAO: 27 -ADM. CEMITERIOS SERV.FUN.LONDRINA-ACESF
20 - ACESF
2010 - COORDENACAO GERAL
c)  DATAVIGENCIA: 15/01/2014
d)  GRAT. FUN.CONF.: GAOL
e)  LEGISLACAO: Artigos 63, inciso Il da Lei 4928/92.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Londrina, 17 de janeiro de 2014. Sonia Maria Nobre Gimenez - Superintendente
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CMTU

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZACAO

EXTRATOS
Extrato de resultado final da licitac&o.

RESULTADO PREGAO PRESENCIAL PP n° 001/2014-CMTU
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°001/2014-CMTU

OBJETO: prestacédo de servigcos de seguro de vida em grupo (capital uniforme), exclusivo e personalizado aos empregdos da
CMTU-LD para grupo variavel entre 250 e 350 pessoas.

O Pregoeiro, devidamente designado pelo Ato Executivo n.° 001/2014, divulga que: Todas as informacdes relativas as
propostas apresentadas e classificadas encontram-se disponiveis no processo licitatério. Que embora o edital tivesse sido
publicado, conforme exigéncias da Lei 10.520/2002, no Diario Oficial do Estado do Paran4, no Diario Oficial do Municipio de
Londrina, no veiculo de comunicacéo Jornal Folha de Londrina e no site da CMTU-LD, apenas 06 (seis) empresas apresentaram
propostas. O pregoeiro apds conferéncia das propostas e andlise da documentacao, habilitou, declarou vencedora do
certame e ADJUDICOU o objeto para a empresa ICATU SEGURADORA S/A, com o preco unitario mensal por vida de R$
7,00 (sete reais), tendo a licitacdo o preco global de R$ 29.400,00 (vinte nove mil e quatrocentos reais).

Londrina, 17 de janeiro de 2014. Flavio Toshio Hatanaka - Pregoeiro.

< >

Extrato de resultado final da licitac&o.
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL PP n°026/2013-TRL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°035/2013-TRL

OBJETO: Registro de Precos para eventual aquisicdo de materiais de limpeza e higienizagédo para uso do Condominio
Terminal Rodovidrio de Londrina.

O Pregoeiro, devidamente designado pelo Ato Executivo n.° 001/2013, divulga que: Todas as informages relativas as
propostas apresentadas e classificadas encontram-se disponiveis no processo licitatério. Que embora o edital tivesse sido
publicado, conforme exigéncias da Lei 10.520/2002, no Diario Oficial do Estado do Parand, no Diario Oficial do Municipio de
Londrina, no veiculo de comunica¢éo Jornal Folha de Londrina e no site da CMTU-LD, apenas 05 (cinco) empresas
apresentaram propostas. O pregoeiro apos conferéncia das propostas e analise da documentacao, habilitou, declarou
vencedoras do certame e ADJUDICOU o objeto com 0s precos unitérios para as empresas: Hyperclean Produtos de Limpeza
Ltda-ME, item 2) R$ 7,85, item 7) R$ 26,80, item 12) R$ 10,70, item 13) R$ 11,40 e item 14) R$ 7,40; Laser Material de
Limpeza Ltda, item 3) R$ 11,55, item 4) R$ 25,50, item 5) R$ 21,00, item 6) R$ 0,92, item 8) R$ 242,00, item 10) R$ 1,56,
item 15) R$ 3,00, item 20) R$ 3,50; D'mille Industria e Comercio de Produtos Alimenticios Ltda-EPP, item 1) R$ 3,70, item
9) R$ 6,40, item 11) R$ R$ 317,95, item 16) R$ 23,20 e item 17) R$ 5,95; e Jeverson Jeniel Fabricacdo de Embalagens
Plasticas - ME, item 18) R$ 7,80 e item 19) R$ 11,80, tendo a licitagao o preco global de R$ 100.738,30 (cem mil, setecentos
e trinta e oito reais e trinta centavos).

Londrina, 14 de janeiro de 2.014. Flavio Toshio Hatanaka - Pregoeiro(substituto).

< >

Extrato de resultado final da licitac&o.
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL PP n° 039/2013-CMTU
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°066/2013-CMTU

OBJETO: Contratacdo de empresa jornalistica para divulgacéo dos atos oficiais da Companhia Municipal de Transito e
Urbanizacao - CMTU-LD, em jornal de grande circulacéo e abrangéncia regional por periodo de 12 meses.

O Pregoeiro, devidamente designado pelo Ato Executivo n.° 001/2014, divulga que: Todas as informacd@es relativas as
propostas apresentadas e classificadas encontram-se disponiveis no processo licitatério. Que embora o edital tivesse sido
publicado, conforme exigéncias da Lei 10.520/2002, no Diério Oficial do Estado do Parana, no Diario Oficial do Municipio de
Londrina, no veiculo de comunicagéo Jornal Folha de Londrina e no site da CMTU-LD, apenas 02 (duas) empresas apresentaram
propostas. O pregoeiro apés conferéncia das propostas e andlise da documentacao, habilitou, declarou vencedoras do
certame e ADJUDICOU o objeto para a empresa EDITORA E GRAFICA PARANA PRESS S/A, com o preco unitario por cm?2
de R$ 4,50, tendo a licitagdo o preco global de R$ 59.287,50 (cinquenta e nove mil, duzentos e oitenta e sete reais e
cinquenta centavos.

Londrina, 15 de janeiro de 2014. Flavio Toshio Hatanaka - Pregoeiro.
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Extrato de resultado final da licitac&o.
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL PP n° 238/2013-FUL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.166/2013-FUL

O Pregoeiro, devidamente designado pelos Atos Executivos N.°252/2013, divulga que: Todas as informac@es relativas as
propostas apresentadas e classificadas encontram-se disponiveis no processo licitatério, cujo objeto é o Registro de precos
para eventual aquisicdo de materiais hidraulicos a serem utilizados na CTR - Central de Tratamento de Residuos do Municipio
de Londrina.. Que embora o edital tivesse sido publicado, conforme exigéncias da Lei 10.520/2002, no Diario Oficial do
Estado do Parana, no veiculo de comunicac¢&o Jornal Folha de Londrina e no site da CMTU-LD, porém nenhuma empresa
protocolou propostas. O pregoeiro declarou a licitagcdo DESERTA.

Londrina, 09 de janeiro de 2014. Flavio Toshio Hatanaka - Pregoeiro.

< >

Extrato de resultado final da licitac&o.
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL PP n° 239/2013-FUL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.165/2013-FUL

O Pregoeiro, devidamente designado pelos Atos Executivos N.°252/2013, divulga que: Todas as informagdes relativas as
propostas apresentadas e classificadas encontram-se disponiveis no processo licitatorio, cujo objeto é o Registro de Precos
para eventual aquisicdo de ferragens para uso de diversos setores da CMTU. Que embora o edital tivesse sido publicado,
conforme exigéncias da Lei 10.520/2002, no Diario Oficial do Estado do Paran4, no veiculo de comunicagao Jornal Folha de
Londrina e no site da CMTU-LD, porém nenhuma empresa protocolou propostas. O pregoeiro declarou a licitagdo DESERTA.

Londrina, 09 de janeiro de 2014. Flavio Toshio Hatanaka - Pregoeiro.

< >

Extrato de resultado final da licitac&o.
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL PP n® 242/2013-FUL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 1212/2013-FUL

OBJETO: Aquisicao de veiculo 0 km com capacidade para transportar no minimo 09 (nove) ocupantes sentados, na cor
branca, licenciado e emplacado na categoria oficial no municipio de Londrina.

O Pregoeiro, devidamente designado pelo Ato Executivo n.° 001/2013, divulga que: Todas as informac@es relativas as
propostas apresentadas e classificadas encontram-se disponiveis no processo licitatério. Que embora o edital tivesse sido
publicado, conforme exigéncias da Lei 10.520/2002, no Diario Oficial do Estado do Parand, no Diario Oficial do Municipio de
Londrina, no veiculo de comunicacao Jornal Folha de Londrina e no site da CMTU-LD, apenas 01 (uma) empresa apresentou
proposta. O pregoeiro apés conferéncia da proposta e analise da documentacao, habilitou, declarou vencedora do certame
e ADJUDICOU o objeto com o preco unitario para a empresa: NORPAVE VEICULOS S.A., item 1) R$ 47.700,00 (quarenta
e sete mil e setecentos reais).

Londrina, 14 de janeiro de 2.014. Flavio Toshio Hatanaka - Pregoeiro.

COHAB

COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA

PORTARIAS

PORTARIA N° 1/2014

O Diretor Presidente da Companhia de Habitacdo de Londrina - COHAB-LD, no uso de suas atribuicbes, que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto Social,

RESOLVE:

I. Designar os funcionarios RONALDO ANTUNES DA SILVA e NADIAKOSIENCZUK ROSA, para atuarem, respectivamente,
como Gestor e Fiscal dos Termos Administrativos de Permisséo de Uso a Titulo Oneroso e Precario de Lojas situadas nos
Centros Comerciais de propriedade da COHAB-LD, oriundos da Concorréncia Publica 001/2013, firmado com as empresas:
PERSIVO E PERSIVO LTDA., para explora¢do de atividade comercial permitida no imével constituido pelo Lote 02, composto
pela sala 02 e Lote 03, composto pela sala 03 do Mercado Municipal Kennedy; GALPAO DO FRANGO COMERCIO DE




Jornal Oficial n°2350 Pag. 23 Segunda-feira, 20dejaneirode 2014

FRANGOS E DERIVADOS LTDA-ME., para exploracao de atividade comercial permitida no imével constituido pelo Lote 04,
composto pela sala 04 e, Lote 24, composto pela sala 24 e Depdsito 02 do Mercado Municipal Shangri-14;

Il - A presente Portaria tem validade enquanto permanecer em vigor o prazo de vigéncia dos Termos Administrativos de
Permissdo de Uso a Titulo Oneroso e Precério acima referido e tera inicio a partir de sua publicacéo.

[Il. Publique-se na forma da Lei.

Londrina, 15 de janeiro de 2014. José Roberto Hoffmann - Diretor Presidente

< >

PORTARIA N° 2/2014

O Diretor Presidente da Companhia de Habitacdo de Londrina - COHAB-LD, no uso de suas atribui¢cbes, que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto Social,

RESOLVE:

I. Designar os funcionarios RONALDO ANTUNES DA SILVA e NADIAKOSIENCZUK ROSA, para atuarem, respectivamente,
como Gestor e Fiscal dos Termos Administrativos de Permissao de Uso a Titulo Oneroso e Precario de Lojas situadas no
Mercado Municipal Shangri-14, oriundos da Concorréncia Publica 003/2013, firmado com as empresas: CASA DO PAO DE
QUEIJO MINEIRO LTDA-ME., para exploracao de atividade comercial permitida no imdvel constituido pelo Lote 01, composto
pela loja 11 e Deposito 06, Lote 03; FAST BUY LTDA ME., para exploracéo de atividade comercial permitida no imovel
constituido pelo Lote 02, composto pela loja 18.

Il - A presente Portaria tem validade enquanto permanecer em vigor o prazo de vigéncia dos Termos Administrativos de
Permissédo de Uso a Titulo Oneroso e Precario acima referido e tera inicio a partir de sua publicacao.

[ll. Publique-se na forma da Lei.

Londrina, 15 de janeiro de 2014. José Roberto Hoffmann - Diretor Presidente

EXTRATO

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n®014/2013
Modalidade: Dispensa de licitacdo, nos termos do artigo 24, inciso | E § 1°, da Lei Federal n°® 8.666/1993 e suas alteracdes.

Objeto do Primeiro Aditivo Contratual:
a) Prorrogacéo do prazo de execucao do objeto do Contrato Administrativo ora aditivado, em 90 (noventa) dias, contado a
partir de 22 de dezembro de 2013 com término previsto para o dia 22 de marco de 2014;

b) O prazo de vigéncia contratual terminara 60 (sessenta) dias apos a conclusdo do prazo de execucéo do objeto do
Contrato Administrativo ora aditivado.

Partes Contratantes: Como Contratante a Companhia de Habitagdo de Londrina- COHAB-LD, neste ato, representada
por seus Diretores Presidente em Exercicio e Técnica, respectivamente, Claudemir Vilalta e Hisae Gunji e como Contratada
a empresa Hidralon Ltda - ME., neste ato representada por seu Socio-Gerente, Evaristo Queiroz dos Santos.

Do Fundamento:  Fundamenta-se no pedido da CONTRATADA, datado de 19/12/2013; no Memorando n°® 1869/2013 expedido
pela Fiscalizagao do Contrato, datado de 23/12/2013; no Parecer n® 249/2013 emitido pela Procuradoria Juridica, datado de
27/12/2013 e na Autorizacdo concedida pela Autoridade Competente da COHAB-LD, datada de 30/12/2013, que ficam
fazendo parte integrante deste aditamento, como se nele estivessem transcritos, baseando-se nos termos do artigo 57, §
1°, I, da Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes e Clausula Quinta do Contrato Administrativo ora aditivado.

Da Convalidagdo: Convalidam-se todos os atos e a¢fes praticados entre o dia 22 de dezembro de 2013 e a data de
assinatura do presente Aditivo Contratual.

Da Ratificagédo: Permanecem inalteradas as demais Clausulas e Condi¢8es avencadas no Contrato original, firmado em
17 de setembro de 2013.

Londrina, 03 de janeiro de 2014. Claudemir Vllalta - Diretor Presidente em Exercicio
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SERCOMTEL S.A

TELECOMUNICACOES

EXTRATO

Primeiro Termo Aditivo: Contrato n®125/2012; Processo Administrativo n° 125/2012

Partes: Sercomtel S.A. - Telecomunicac¢des e CPqD - Centro de Pesquisa e Desenvolvimento em Telecomunicacdes;
Objeto: Aprorrogacéo do prazo de vigéncia e alteracdo do tempo de atendimento das chamadas de suporte;

Preco: Permanecem os mesmos valores e condi¢des de pagamento do contrato primitivo;

Prazo/Vigéncia: De 09/01/2014 & 08/01/2015;

Data e Assinaturas: Londrina, 26/12/2013; Christian Perillier Schneider e Claudemir Molina - Sercomtel S.A. - Telecomunica¢fes

s Hélio Marcos M. Graciosa e José Eduardo Azarite - Fundacdo CPgD - Centro de Pesquisa e Desenvolvimento em
Telecomunicacte

CAMARA

JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS

LEI

LEIN°12.016 DE 15 DE JANEIRO DE 2014

SUMULA: Dispde sobre as normas de funcionamento de casas noturnas e estabelecimentos similares e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PRESIDENTE, PROMULGO, NOS
TERMOS DO § 3° DO ARTIGO 31 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, A SEGUINTE

LEL
Art. 1° Fica obrigatdrio aos estabelecimentos denominados "boates, clubes em geral, saldes de baile, restaurantes dangantes,
clubes sociais, bilhares, tiro ao alvo, boliche e assemelhados", com capacidade acima de 200 pessoas, possuir Brigada de
Incéndio que devera atender ao disposto na Norma de Procedimento Técnico 017 (NPT) do Cdodigo de Seguranca Contra
Incéndio e Panico (CSCIP) do Corpo de Bombeiros do Estado do Parand, para orientar os clientes em situacéo de emergéncia.

Art. 2° Fica proibido o uso de sinalizadores e similares no interior dos estabelecimentos denominados "boates, clubes em
geral, saldes de baile, restaurantes dancantes, clubes sociais, bilhares, tiro ao alvo, boliche e assemelhados."”

Art. 3° Os estabelecimentos denominados "boates, clubes em geral, sales de baile, restaurantes dancantes, clubes
sociais, bilhares, tiro ao alvo, boliche e assemelhados" que tenham:

| - fluxo de 200 a 500 pessoas deverao ter no minimo uma saida de emergéncia além da saida principal;

Il - fluxo de 501 a 1000 pessoas deverdo ter no minimo duas saidas de emergéncia além da saida principal;

1l - fluxo de 1001 a 1500 pessoas deverao ter no minimo trés saidas de emergéncia além da saida principal;

IV -fluxo de 1501 a 2000 pessoas deverao ter no minimo quatro saidas de emergéncia além da saida principal; e

V -fluxo acima de 2001 pessoas deverao ter no minimo cinco saidas de emergéncia além da saida principal.
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Paragrafo Unico. Todas as saidas de emergéncia deverao ser bem sinalizadas e de facil abertura com dispositivo tipo
barra anti-panico.

Art. 4°Os isoladores acusticos, materiais de acabamento e revestimento ndo poderao ser de material altamente inflamavel
ou feitos de material toxico.

Paragrafo Unico. Os isoladores acusticos, materiais de acabamento e revestimento que sejam combustiveis deverao
possuir protecao adequada por produtos com eficiéncia comprovada através de laboratérios certificados a serem aplicados
por profissionais habilitados e com a respectiva Anotacéo de Responsabilidade Técnica.

Art. 5°0 descumprimento desta Lei sujeita o infrator as seguintes penalidades, nesta sequéncia:

| - primeira infracdo: notificacdo para se adequar a lei no prazo de trinta dias;

Il - segunda infracdo: multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais); e

[l - a partir da terceira infracdo: multa diaria de R$ 1.000,00 (mil reais) até o integral cumprimento desta lei.

Art. 6° Afiscalizacdo desta Lei, bem como a aplicacdo das multas ficara a cargo da Secretaria Municipal de Fazenda.
Art. 7° Os estabelecimentos de que trata esta Lei deverao:

| - ser comunicados do seu teor e dela exibir resumo em local visivel ao publico; e

Il - a ela se adequar no prazo de noventa dias, contados da sua publicacgéo.

Art. 8° Os valores das multas previstas no artigo 5° serdo atualizados monetariamente na data do seu pagamento.

Art. 9° Os recursos arrecadados com a aplicacéo das multas de que trata esta lei serdo destinados ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social para fomento de programas sociais desenvolvidos pela administracdo publica municipal.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Londrina, 15 de janeiro de 2014. Vereador Rony dos Santos Alves - Presidente

Ref.

Projeto de Lein® 11/2013

Autoria: Jamil Janene, José Roque Neto e Douglas Carvalho Pereira.
Aprovado na forma do Substitutivo no 1.

Promulgacéo oriunda de sancao tacita.

CONSELHOS
CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL

EDITAL CMAS N°. 003 /2013 - ELEICAO COMPLEMENTAR GESTAO 2013/2015

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei Municipal n®. 6.007/94 com as altera¢des introduzidas pela Lei
Municipal n°. 9.185 de 02 de outubro de 2003 e Lei Municipal n°. 10.211, de 27 de abril de 2007, por meio de sua Presidente,
convoca os segmentos da Sociedade Civil a participarem das Eleicdes Complementares deste Conselho, considerando a
vacancia de representacéo de conselheiros e a deliberacéo da reunido ordinaria em 11 de dezembro de 2013.

l. PODERAO SE CANDIDATAR REPRESENTANTES DOS:

Servigcos Socioassistenciais Ndo Governamentais de Protecdo Social Bésica - em que seréo eleitos trés conselheiros
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suplentes;

Servigcos Socioassistenciais Nao Governamentais de Protecao Social Especial - em que serdo eleitos dois conselheiros
suplentes;

Profissionais afetos a area - em que serdo eleitos dois conselheiros suplentes;

Il. DAS INSCRICOES:

Data: dia 03 de fevereiro a 20 de fevereiro de 2014
Horério: das 12h00 as 18h00
Local: na sede do Conselho Municipal de Assisténcia Social - Av. Duque de Caxias, 635

Ainscricdo dos interessados deverd ser feita mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

Servigos Socioassistenciais Nao Governamentais de Protecéo Social Basica

A) Oficio da instituicdo a que o candidato é vinculado, indicando-o para concorrer a vaga ainda nao preenchida, conforme sua
area de atuacao, constando nome completo e nimero do RG e CPF;

B) Cépia do RG e CPF do candidato;

C) Declaracéo, emitida pela instituicdo, de disponibilidade do candidato para as atividades do conselho, caso eleito;

D) Ata com assinatura dos presentes da reunido/assembléia da instituicdo em que o candidato foi escolhido;

E) Cépia do registro da instituicao junto ao CMAS;

F) Devera ser efetuado, pelo candidato, o preenchimento do requerimento de candidatura junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, em formulario préprio;

Servigos Socioassistenciais Nao Governamentais de Protecdo Social Especial

A) Oficio da instituicdo a que o candidato é vinculado, indicando-o para concorrer a vaga ainda nao preenchida, conforme sua
area de atuacao, constando nome completo e nimero do RG e CPF;

B) Cépia do RG e CPF do candidato;

C) Declaracéo, emitida pela instituicdo, de disponibilidade do candidato para as atividades do conselho, caso eleito;

D) Ata com assinatura dos presentes da reunido/assembléia da instituicdo em que o candidato foi escolhido;

E) Cépia do registro da instituicao junto ao CMAS;

F) Devera ser efetuado, pelo candidato, o preenchimento do requerimento de candidatura junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, em formulario préprio;

Profissionais afetos a area

A) Oficio da instituicdo a que o candidato é vinculado, indicando-o para concorrer a vaga ainda nao preenchida, conforme sua
area de atuacao, constando nome completo e nimero do RG e CPF;

B) Ata com assinatura dos presentes da reunidao /assembléia da instituicdo em que o candidato foi escolhido;

C) Copia do RG e CPF do candidato;

D) As instituicdes que apresentarem candidatos & vaga referente as Organizacdes Profissionais Afetas a Area deverdo
apresentar copia do seu estatuto e ata de posse da atual diretoria.

F) Devera ser efetuado, pelo candidato, o preenchimento do requerimento de candidatura junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, em formulario préprio;

Il. CALENDARIO DA ELEICAO:

Dia Atividade

11/12/2013 Aprovacéo do Edital

20/01/2014 Publicacdo do Edital

03/02 a 20/02/2014 Inscri¢cbes das candidaturas

21/02/2014 Analise e publicacdo das candidaturas homologadas na sede do CMAS
24/02/2014 Prazo para apresentacao de recurso

24/02/2014 Publicacdo das candidaturas homologadas (apés recurso)

25/02/2014 Assembléia Extraordinaria do CMAS para Eleicdo das 13h15 as 14h15

IV - DATADAELEICAO
A eleicdo ocorrerd em 25 de fevereiro de 2014, a partir das 13h15, no CREAS Il - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - R. Rio de Janeiro, 1288 - Londrina, em Assembléia Extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia

Social regulada por Regimento Eleitoral a ser aprovado no inicio da referida assembléia.

Londrina, 20 de janeiro de 2014. Méarcia Gongalves Valim Paiva - Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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RESOLUCAO

RESOLUCAO N°. 70/2013 - CMAS, de 11 de outubro de 2013.

Sumula: Dispde sobre aprovagédo de providéncias tomadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social no periodo de
transicéo do Conselho e aprovacéo de reprogramacéo de saldos de recursos federais.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuicdes que Ihe conferem as Leis Federal n® 8.742/93, com
as alteracbes introduzidas pela Lei n°® 12.435/11, e Municipal n°. 6.007/94, com altera¢des introduzidas pela Leil n°. 9.185
de 02 de outubro de 2003 e pela Lei n°®10.211, de 27 de abril de 2007, e considerando:

O periodo de transicao de gestdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social, ocorrido no intervalo entre a eleicao e a
posse da nova composicao;

A necessidade de providéncias no &mbito da gestédo da politica municipal de assisténcia social durante esse periodo em
razao de prazos estipulados para envio de propostas para aprovacao legislativa;

As necessidades estruturais identificadas, tanto no que se refere aos servicos, quanto a gestéo, que demandavam alteragdes
na lei do Plano Plurianual em vigéncia, bem como a previséo de utilizacéo de recursos de superavit;

O Decreto 7.788/2012, que, no inciso | de seu artigo 4° dispbe que os recursos do cofinanciamento dos servi¢os de carater
continuado e de programas e projetos de assisténcia social, repassados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social,
destinam-se ao custeio de ac¢des e ao investimento em equipamentos publicos da rede socioassistencial dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

O déficit de pessoal da politica municipal de assisténcia social, a necessidade de cumprimento de Planos de Providéncias
para adequacao de unidades e a necessidade de desencadeamento dos procedimentos em tempo habil para inicio das
contratacdes ainda em 2013;

A possibilidade de utilizacéo de 60% dos valores transferidos pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social anualmente, bem
como dos valores de superavit, no pagamento das equipes de referéncia do SUAS, conforme disposto no art. 6-E da Lei
12.435/11 e Resolucdo CNAS n° 32/11;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as providéncias tomadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social no periodo em que o Conselho
esteve em transicéo, voltadas ao cumprimento dos prazos estabelecidos para tramitagéo interna no &mbito da Prefeitura de
propostas para projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo e ao intuito de ndo comprometer a rotina dos servicos,
asaber:

a) Reprogramacao de recursos do IGD-BF para pagamento de estagiarios inseridos nos servi¢os de protecéo social
basica;

b) Encaminhamento de projeto de Lei para criacdo de cargos com previséo de uso de 60% dos recursos para reprogramacao
e dos repassados no ano de 2013 na Protecao Social Basica e na Especial;

c) Encaminhamento de projeto de Lei para alteracéo no Plano Plurianual para:

a. aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes com recursos do IGD e saldos;

b. ampliac@o do namero previsto de contratacéo de servidores publicos, de 34 para 69 no ano de 2013.

Art. 2° Aprovar a utilizacéo do valor de R$ 5.224.078,23 (cinco milhdes, duzentos e vinte e quatro mil, setenta e oito reais e
vinte e trés centavos) de recursos repassados pelo Fundo Nacional de Assisténcia, seja do repasse anual, seja do superavit,
para pagamento de pessoal até 2014, tendo em vista as contratacdes previstas para até final do referido ano.

Paragrafo Unico - Ao término dos recursos do superavit destinados para esse fim e, tendo sido utilizados os recursos
repassados pelo FNAS nos anos de 2013 e 2014, fica autorizado o uso dos recursos anuais repassados, no percentual
estabelecido pela Resolugdo CNAS n° 32/11 para os respectivos niveis de protecao social.

Art. 3° Aprovar a utilizacdo dos seguintes montantes dos recursos a reprogramar constantes das contas do Fundo Municipal
de Assisténcia Social: R$ 88.969,00 (oitenta e oito mil, novecentos e sessenta e nove reais), da fonte 936; R$ 20.145,50
(vinte mil, cento e quarenta e cinco reais e cinglienta centavos), da fonte 789, e R$ 97.151,00 (noventa e sete mil, cento e
cingiienta e um reais), da fonte 758, para a aquisi¢cdo de equipamentos e materiais permanentes.
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Art. 4° - Aprovar a reprogramacao de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) da fonte 835 para o pagamento de estagiarios
dos servicos de protecdo social basica do Municipio.

Art. 5° - Esta resolucao entrard em vigor na presente data, devendo ser publicada

Londrina, 18 de Outubro de 2013. Télcia Laménica Azevedo de Oliveira.- Vice - Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social

CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO

RESOLUCAO N°. 01 DE 13 DE JANEIRO DE 2014.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Londrina, no uso das atribuigcbes conferidas pela
Lei Federal n°. 8.069/1990, com as alteracdes introduzidas pela Lei 12.010/2009; pela Lei Municipal n°. 9.678/2004 e Lei
Municipal n°. 10.710/2009, considerando:

a) A Instrucao Normativa n® 036/2009, do Tribunal de Contas do Estado do Parand, que dispde sobre procedimentos
para o atendimento, em sede de execugdo orgamentaria, do efetivo cumprimento do principio constitucional da absoluta
prioridade a crianga e ao adolescente, no &mbito das politicas publicas municipais;

b) O término da vigéncia do Plano Municipal das Politicas de Atencao a Crianca e ao Adolescente 2011-2013 no dia 31
de dezembro de 2013;

c) A necessidade de aprovacao de um novo plano com vigéncia a partir do exercicio de 2014;

d) A necessidade de elaboracdo desse novo plano por este conselho e a proposta de integracdo desse processo ao
relativo ao Plano Prefeito Amigo da Crianga - Abring;

e) As discussoes e deliberacao favoravel ocorridas na reunidao extraordinaria de 09 de janeiro de 2014, conforme
registro em ata;

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar, até 31 de dezembro de 2014, a prorrogacéo do Plano Municipal das Politicas de Atencao a Crianca e ao
Adolescente 2011-2013.
Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 13 de janeiro de 2014 Nanci Skau Kemmer de Moraes - Presidente

[ ERRATA j

Anexo da Resolucdo n° 63, publicada no J.O.M. N° 2322, PG. N° 41 e 42, DE 09/12/2013.

ACESSUAS Trabalho

PRONATEC,

Articulacéo entre Ministérios (Educagéo, Trabalho, Desenvolvimento Social, Saude), Sistema de Aprendizagem Profissional

(Sistema S), Institutos Federais, Municipios
Qualificacdo do trabalhador para que tenha melhores oportunidades de ingresso no mundo do trabalho.
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Publico-alvo:

Familias e individuos com perfil do Plano Brasil Sem Miséria;

Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

Jovens egressos do Servico de Convivéncia para jovens;

Pessoas com deficiéncia, beneficiarias do BPC (A Lei n° 11.180/2005 que altera a Consolidacao das Leis Trabalhaistas - Lei
10.097/2000; art. 428, 85, admite o Contrato de Aprendizagem para pessoa com deficiéncia, a partir de 14 anos sem
restricdo de idade maxima);

Pessoas inscritas no CadUnico;

Egressos do Sistema Socioeducativo;

Familias com presenca de situacao de Trabalho Infantil;

Populacdo em Situacéo de Rua;

Familias com criancas em Situa¢éo de Acolhimento Provisério;

Adolescentes e Jovens Egressos do Servigo de Acolhimento;

Individuos e familias moradoras em territdrios de risco em decorréncia do Trafico de Drogas;

Individuos egressos do Sistema Penal;

Pessoas retiradas do trabalho escravo;

Mulheres vitimas de violéncia;

Entre outros, para atender especificidades territoriais.

16 a 59 anos de idade;
Cada aluno recebe passe para o deslocamento ou ajuda de custo em dinheiro, apostila do curso,

Acdes do Programa: Articulacéo, Mobilizacdo e Acompanhamento

Mobilizacéo - Entidade

Divulgacéo dos cursos ofertados para publico alvo por meio de: redes sociais, palestras, material grafico (folders, panfletos...)
mala direta, reunides, oficinas com familias, organiza¢cdes comunitarias, acbes comunitarias, carros de som, midia, visitas
domiciliares, prioritariamente para beneficiarios BPC;

A divulgacao devera ser realizada conforme calendario e periodo de oferta dos cursos;

Realizacao de pré-matricula dos interessados

Mobilizacao - SMAS

Repassar para entidade conveniada as especificacdes dos cursos a serem ofertados

Realizacao de busca ativa via CECAD

Disponibilizac&o da listagem de publico alvo do Cad. Unico para entidades

Realizacao de pré-matricula (CRAS, CREAS, CFC)

Articulacao - Entidade

CRAS / PAIF

Redes socioassistencias (PSB e PSE);

Equipe do Acessuas Trabalho - atende as familias encaminhadas para apresentacao e orientacdo para o Programa;
Estabelecer fluxo de informacao/comunicacéo entre a entidade e servigos socioassitenciais / rede inersetorial visando o
atendimento da demanda;

Articular com a rede de servigos para efetuar os encaminhamentos identificados como necesséarios em decorréncia do
processo de acompanhamento;

Devolutiva da entidade para SMAS sobre o processo de acompanhamento por meio de relatério, reuniées e outras formas
que julgar necessaria, objetivando superar as causas encontradas que dificultam a permanéncia do aluno no curso ou

inclusao / permanéncia no mundo do trabalho.

Articulacdo SMAS
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Acionar a equipe ACESSUAS Trabalho quando identificar necessidade de orientacé@o e/ou esclarecimentos sobre 0s cursos
a serem ofertados e possiveis encaminhamentos;

Articular com outras politicas publicas, que visem a melhoria da qualidade de vida e superacéo das vulnerabilidades sociais;
Articular com as demais politicas implicadas na integracéo ao mundo do trabalho, desenvolvendo acdes intersetoriais;

Articular parcerias com érgaos e entidades governamentais e ndo governamentais, que ofertam acdes de formacao e
qualificacao profissional, inclusdo produtiva e intermediacdo de mao de obra;

Articular com 6rgéos e entidades governamentais e ndo governamentais que atuam no apoio a pessoa com deficiéncia, para
0 acesso a formacéo e qualificagéo profissional, inclusdo produtiva e intermediacéo de mao de obra;

Articular com organizacdes e empresas em conjunto com a SMTE / SINE, visando identificar demanda do mercado de
trabalho e a consequente inclusdo dos alunos que concluiram o curso.

Articular com organizagdes / empresas em conjunto com SMTE visando a inser¢éo do publico no mundo do Trabalho;

Articular com outras politicas publicas, que visam a melhoria da qualidade de vida e superagao das vulnerabilidades sociais;
Articular com demais politicas implicadas na integracdo do mundo do trabalho - ac8es intersetorias;

Articular érgéos e entidades governamentais e ndo governamentais que oferecam formacéo e qualificacao profissional,
inclusdo produtiva e intermediacédo de mao de obra;

Articular com 6rgaos e entidades governamentais e ndo governamentais que atuam no apoio a pessoa com deficiéncia para
acesso a formacéo e qualificacdo profissional, inclusédo produtiva e intermediacao de méo de obra;

Articulagcdo com outras politicas visando a superacao das vulnerabilidades na perspectiva da melhoria da qualidade de vida,
no que se refere ao acesso a escolarizagao, a promogéao da saude, dentre outras ofertas.

Acompanhamento Entidade -
Trajetdria do curso quando acionado pela técnica de referéncia - PRONATEC;
Trajetoria pos curso: monitorar o processo de concluséo do curso e inser¢do no mundo do trabalho;

Identificar as dificuldades de inser¢éo no mundo do trabalho e proceder os encaminhamentos necessarios para a superacao;
Acompanhamento SMAS

Acionar as entidades ao identificar necessidade de acompanhamento de aluno quando esteja enfrentando alguma situacéo
de vulnerabilidade durante o curso;

Acompanhar os alunos junto as ofertantes no processo de incluséo / permanéncia / aproveitamento / evaséo e concluséo.
Proposta

Recurso de R$633.000,00/ 12 (meses)

Partilha:

SMAS - R$ 750,00/més

Entidades conveniadas - R$ 52.000,00/més para dividir entre as entidades parceiras

METAS DE MOBILIZACAO:

Total: 6.000/ 12 (meses) = 500 metas/més;

Repasse por meta: R$ 52.000,00 / 500 = R$ 104,00 por meta;

Proposta de parcela Unica;

Relatério de 2 em 2 meses;
Recurso para contratacao de 8 técnicos.
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DECRETOS

DECRETO N.° 74, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a partir de 20 de janeiro de 2014, Carlos Renato Cunha das fun¢fes de Procurador-Geral do
Municipio, cddigo DS06, pertencente ao Plano de Cargos e Carreira da Administracdo Direta do Municipio de Londrina.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 20 de janeiro de 2014. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Hélcio dos Santos - Secretario de Governo
(em exercicio)

< D>

DECRETO N.°75, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a partir de 20 de janeiro de 2014, Marcio José Gomes Corréa das funcdes de Chefe de Gabinete,
codigo DS01M, pertencente ao Plano de Cargos e Carreira da Administracéo Direta do Municipio de Londrina.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 20 de janeiro de 2014. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Hélcio dos Santos - Secretario de Governo
(em exercicio)

< D>

DECRETO N.° 76, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado Paulo Cesar Gongalves Valle - matricula n® 22.729-3, para, a partir de 20 de janeiro de 2014, exercer
as fun¢bes de Procurador-Geral do Municipio, cédigo DS06, percebendo a vantagem conforme disp&e o inciso lll, do art. 1°,
daLein®10.566, de 17 de novembro de 2008.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 20 de janeiro de 2014. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Hélcio dos Santos - Secretario de Governo
(em exercicio)

< >

DECRETON.°77, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Marcio Fernando Stamm - matricula n® 22.730-7, para, a partir de 20 de janeiro de 2014, exercer as
funcdes de Chefe de Gabinete, cédigo DS01M, percebendo a vantagem conforme dispde o inciso Ill, do art. 1°, da Lei n®




Jornal Oficial n°2350 Pag. 32 Segunda-feira, 20dejaneirode 2014

10.566, de 17 de novembro de 2008.
Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Londrina, 20 de janeiro de 2014. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Hélcio dos Santos - Secretario de Governo
(em exercicio)

[« >

DECRETO N.° 78, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado José Carlos Bruno de Oliveira - matricula n°® 22.731-5, para, a partir de 20 de janeiro de 2014,
exercer as fungdes do cargo em comisséo de Assessor Executivo I, cédigo AEO1, simbolo "CC-01", pertencente ao Plano
de Cargos e Carreiras da Administracéo Direta do Municipio de Londrina.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagado, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 20 de janeiro de 2014. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Hélcio dos Santos - Secretario de Governo
(em exercicio)

RESULTADO

FASE DE HABILITACAO REFERENTE A CONCORRENCIA N° CP/SMGP 0011/2013
OBJETO: Execucéo de obra de Restauro do Prédio da Sede da Secretaria Municipal de Cultura.

De acordo com Recurso apresentado pela empresa em 27/12/2013, a Comissédo Permanente de Licitagdo, nomeada pela
Portaria constante no Processo Administrativo, apos andlise do Recurso decidiu:

Habilitar a empresa REGIONAL PLANEJAMENTO E CONSTRUCOES CIVIS LTDA. por atender a todos os itens do Edital.

Londrina, 20 de janeiro de 2014. Celso Guaita - Presidente, Bruna Francisconi - Membro, Ronaldo Ribeiro dos Santos -
Membro
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