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ATA

Ata Complementar 01 a Ata de Registro de Pregcos N.° SMGP 152/2013.

Processo Administrativo Licitatorio N.° PAL/SMGP-336/2013.

Modalidade: PREGAO PG/SMGP-106/2013.

Detentora da Ata: Carimbos Expresso Ltda.

Objeto: Acréscimo quantitativo conforme Cl n°25/2014-PGM no montante de R$108,70 (cento e oito reais e setenta centavos).
A ata, na integra, encontra-se disponivel no site oficial do Municipio.

EDITAL

EDITAL 08/2014/SMF

O Secretario Municipal de Fazenda, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto na Lei Municipal n°
11.867, de 27 de junho de 2013, regulamentada pelo Decreto n° 714, de 28 de junho de 2013, torna publica a relagdo de
débitos tributarios e nédo tributarios, inscritos em divida ativa, cujas Certiddes de Divida Ativa serdo emitidas para efeito de
protesto, nos termos da Lei Federal n°® 9.492, de 10 de setembro de 1997 para, querendo os interessados, quitarem os
referidos débitos ou promoverem a negociagdo da divida ativa até o dia 12 de Marc¢o de 2014.

Arelacdo das inscrigfes cadastrais, conforme alude este edital, encontra-se afixada no Quadro Geral de Editais da Prefeitura
do Municipio de Londrina e na pagina da Internet da Prefeitura do Municipio de Londrina no endereco: www.londrina.pr.gov.br

Londrina, 06 de Marco de 2014. Paulo Bento - Secretario Municipal de Fazenda.

EXTRATO

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP- 0004/2013 - PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO
N° PAL/SMGP-712/2012;

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO TP/SMGP N°009/2012;
CONTRATADA: TECVIA- CONSTRUTORADE OBRAS LTDA.
QUADRO SOCIETARIO: LUIZANTONIO ROMANUS FILHO
OBJETO: E objeto do presente aditamento:

a) Readequacéo de Planilha com acréscimo no valor de R$ 4.761,32 (quatro mil, setecentos sessenta e um reais, trinta e
dois centavos) que corresponde a 3,78 % do valor original do contrato.

b) Prorrogacéo de prazo de execucao por mais 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de assinatura do termo aditivo.
O Aditivo na integra encontra-se disponivel no site do Municipio.

DATA: 21/10/2013
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RESULTADO

FASE DE CLASSIFICACAO REFERENTE A CONVITE N° CC/SMGP 0002/2014

OBJETO: Contratac&o de servigo de elaboracéo de projetos para reforgo estrutural na escola municipal Aurea Alvim Toffoli.
De acordo com o que ficou determinado em reunides realizadas em 24/02/2014 e 06/03/2014, a Comisséo Permanente de
Licitacdo, nomeada pela Portaria constante no Processo Administrativo, apos andlise das propostas comerciais decidiu:

CLASSIFICAR aempresa:
NIERI ENGENHARIACIVILLTDA

Declarar VENCEDORA a empresa:
NIERI ENGENHARIACIVIL LTDA., com o valor de R$ 6.955,00 (Seis mil, novecentos e cinglienta e cinco reais).

Londrina, 06 de marco de 2014. Ronaldo Ribeiro dos Santos - Presidente, Mara Stella Carreira - Membro, Celso Guaita - Membro

COHAB

COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA

RESULTADO

CONCORRENCIA N°005/2013 - COHAB-LD

A COHAB-LD, em cumprimento ao disposto no artigo 109, I, "a", da Lei Federal n° 8.666/93, torna publico o resultado da
FASE DE HABILITACAO da licitagido modalidade CONCORRENCIA N° 005/2013 - COHAB-LD, cujo objeto é a outorga, em
regime de Permisséo de Uso a Titulo Oneroso e Precério das areas e espacos localizados nos Centros Comerciais dos C.H.
Aquiles Stenghel, Parigot de Souza, Vivi Xavier, Mister Thomas, Milton Gavetti, Sebastido de Mello Cesar, Ruy Virmond
Carnascialli, e Ernani Moura Lima e Mercado Municipal Kennedy, todos nesta cidade de Londrina, Estado do Paran4, para
exploracdo de atividades comerciais nos seguintes termos:

ApOs a aplicacéo do disposto no artigo 48,8 3°, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracbes, a Comissao Especial de
Licitacéo, decidiu:

1) HABILITAR as empresas:

Lojas/Centros e Mercado Municipal Licitante/Participante

Loja 08 do Centro Comercial do C.H. Eng. Aquiles Stenghel IRENI CANDIDO ALBUQUERQUE

— Londrina/PR. HORTIFRUTIGRANJEIROS - CNPJ n° 19.655.028/0001-95
Loja 09 do Centro Comercial do C.H. Eng. Aquiles Stenghel

— Londrina/PR. JURANDIR ROCHA - CNPJ n° 72.041.221/0001-19

Loja 03 do Centro Comercial do C.H. Milton Gavetti — TATIANE APARECIDA NOGUEIRA-ACOUGUE - CNPJ n°
Londrina-PR. 05.672.193/0001-40

2.) Manter INABILITADA a empresa:

Lojas/Centros e Mercado Municipal Licitante/Participante
Loja 02 do Centro Comercial do C.H. Eng. PEDROSA & ASSIS LTDA. - CNPJ n°
Aquiles Stenghel — Londrina/PR. 06.127.512/0001-08

Cumprido o prazo 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do dia 07 de marco de 2014, sera procedida as 14h30min do dia 20
de marco de 2014, na sede da COHAB-LD, sita a Rua Pernambuco n° 1.002 - Centro - Londrina-PR, a abertura dos
envelopes de nimero 02, contendo as propostas de precos dos 12 (doze) licitantes habilitados no presente certame
licitatorio.

Londrina, 05 de marc¢o de 2014. RENATA CAROLINE TALEVI DA COSTA - Presidente da Comisséo de Licitacdo
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CAMARA

JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS

PORTARIA

Portaria n® 34/2014
O Presidente da Camara Municipal de Londrina, Estado do Parana, de conformidade com a Lei Municipal no 10.440,
de 21 de janeiro de 2008, alterada pelas Leis Municipais nos 10.557, de 22 de outubro de 2008, e 11.411, de 30 de novembro
de 2011, no uso de suas atribuictes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido, a partir de 10 de marco de 2014, Salvador Francisco de Oliveira Neto, ocupante do cargo de
provimento em comisséo de Assessor Legislativo, simbolo Opcao E: CCL-05, e nomeé-lo para, a partir da mesma data, ocupar
o0 cargo de provimento em comissao de Assessor Legislativo, simbolo Opcéo G: CCL-07, exoneravel "ad nutum", na Presidéncia.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Camara Municipal de Londrina, 5 de marco de 2014. Rony dos Santos Alves - Presidente

[ ERRATA ]

O Decreto n° 162 de 13 de fevereiro de 2014, foi publicado no dia 28 de fevereiro de 2014, Jornal Oficial n°® 2380,
pagina 1, de forma incompleta. A seguir o texto correto na integra:

DECRETO N°162 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014,

SUMULA: Regulamenta o processo de Avaliagdo Funcional de Desempenho do ano de 2014, dos servidores efetivos
estaveis da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional deste Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso da atribuigdo que Ihes conferem os
Artigos 25 da Lei Municipal no 9.337, de 19 de janeiro de 2004, e da Lei Municipal no 11.531, de 9 de abril de 2012,
Respectivamente,

DECRETA:
Disposi¢6es Preliminares
Art. 1° A Avaliagcao Funcional de Desempenho do ano de 2014, obrigatéria para os servidores estaveis da Administracao

Direta, Autarquica e Fundacional, obedecera ao contido neste Decreto e sera realizada através de formularios especificos,
conforme Anexos | a VIII deste Decreto.

Art. 2° AAvaliacédo Funcional de Desempenho de 2014 abrangera o periodo de 06.03.2014 a 31.10.2014, sendo realizada por
Comissao Avaliadora composta por:

l. Chefia Imediata; e
I. Dois servidores, eleitos pelo grupo a ser avaliado, que participem do mesmo processo de trabalho, na condi¢éo de
membros efetivos.

Paragrafo unico. O grupo a ser avaliado devera eleger, também, um terceiro servidor, que atuard como suplente, quando das
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avaliac6es dos membros efetivos.
Art. 3° Aavaliacdo serarealizada no setor de trabalho e compreendera as seguintes fases:

Eleicdo dos membros efetivos e suplente que irdo compor a(s) Comissao(des) Avaliadora(s) do respectivo setor, a ser
realizada até 28.03.2014, encaminhando-se a relacdo de seus membros, até o dia 17.04.2014, a Diretoria de Gestéo de
Pessoas/SMRH, ou no caso das Autarquias, aos respectivos 0rgaos de gestéo de pessoas.

Negociacdo do desempenho, em que a Chefia Imediata e sua equipe de trabalho deverdo estabelecer, conjuntamente,
também até o dia 28.03.2014, metas de desempenho, com registro escrito, ciéncia de todos os membros da equipe e
arquivo junto ao 6rgdo, cuja copia devera ser encaminhada, até o dia 17.04.2014, a Diretoria de Gestéo de Pessoas/SMRH,
ou no caso das Autarquias, aos respectivos 6rgaos de gestdo de pessoas.

Acompanhamento do desempenho, em que a Chefia Imediata devera acompanhar, de forma continua, o desempenho da
equipe de trabalho, atuando prontamente nos problemas que interfiram no mesmo, promovendo uma constante reavaliacéo
das metas e, se necessario, a sua renegocia¢ao;

Avaliacéo pela Comissao Avaliadora, que procedera a avaliacao de desempenho individual de cada servidor da equipe de
trabalho em formuldrio préprio, nos termos do contido no art. 6o deste, e compreendera:

a discussao e o consenso sobre o desempenho do avaliado, segundo as dimensdes constantes de seu formulario de
avaliacdo e tendo por base as metas de desempenho preestabelecidas;

preenchimento do respectivo formulario de avaliagao;

a ciéncia do servidor avaliado da avaliacao feita pela Comissdo Avaliadora, bem como da possibilidade de recorrer dela, na
forma deste Decreto, incumbindo & Comissao Avaliadora as diligéncias para uma cientificacéo inequivoca acerca da avaliagdo
realizada, bem como a promoc¢éo de quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios, permitindo, dessa forma, que
o servidor avaliado tenha amplo conhecimento dos critérios adotados em sua avaliagao.

Art. 4° Nao serao avaliados os servidores:

gue permanecerem em estagio probatdrio por tempo superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo abrangido pela avaliacéo,
ou seja, ap6s 03 de julho de 2014;

efetivos que se encontrarem no exercicio de cargo de provimento em comissao por tempo superior a 50% (cinquenta por
cento) do periodo abrangido pela avaliagdo, ou seja, por mais de 120 (cento e vinte) dias;

efetivos que forem excluidos do quadro funcional ou se aposentem, passando a inatividade, durante o periodo regulamentar
da avaliacao;

efetivos que se encontrarem afastados na forma dos artigos 83, inciso lll, e 84, inciso IV, da Lei no 4.928, de 17 de janeiro
de 1992, por tempo superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo abrangido pela avaliagéo;

investidos em mandato eletivo, conforme art. 87 da Lei no 4.928, de 17 de janeiro de 1992, por tempo superior a 50%
(cinquenta por cento) do periodo abrangido pela avaliacéo;

licenciados para tratar de interesses particulares e/ou por motivo de acompanhamento de cdnjuge ou companheiro, conforme
art. 90, incisos VIl e X, e, artigos 111 e 122 da Lei no 4.928, de 17 de janeiro de 1992, por tempo superior a 50% (cinquenta
por cento) do periodo abrangido pela avaliacéo;

licenciados por motivo de doenca em pessoa da familia, conforme art. 90, inciso VI, e, art. 110 da Lei no 4.928, de 17 de
janeiro de 1992, por tempo superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo abrangido pela avaliacao;

licenciados para atividade politica, com ou sem remuneracgao, conforme art. 109, da Lei no 4.928, de 17 de janeiro de 1992,
por tempo superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo abrangido pela avaliacéo.

§ 10 A proibicéo constante do inciso IV do caput deste artigo, ndo se aplica aos servidores que se encontrarem afastados
para prestacdo de servicos em 6rgaos pertencentes as esferas de governo do Municipio, na forma do art. 84, inciso IV, 12
parte, da Lei no 4.928, de 17 de janeiro de 1992, os quais seréo avaliados regularmente, conforme artigos 10 a 30 e demais
disposicdes deste Decreto.
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§ 20 Os servidores que se encontrarem em exercicio de cargo comissionado do Municipio, em licengas prémio, gestante,
compulséria, para tratamento da prépria saude, para atividade politica, por motivo de acidente em servigo ou quando acometido
de doenca profissional, para atender obriga¢des concernentes ao servico militar, nos termos da Lei no 4.928/1992, ou ainda,
compensando horas extras armazenadas e registradas em banco de horas oficial, e desde que os periodos de licenca ou
afastamento extrapolem, isolada ou cumulativamente, a 120 (cento e vinte) dias, ndo serdo avaliados, porém receberdo a
pontuac¢do minima, prevista no paragrafo Unico, 1a parte, do art. 50 deste Decreto.

§ 30 Os servidores que se encontrarem afastados na forma do art. 84, incisos Ill ("CONVENIOS") e IV, & excecg&o das
situacdes previstas no § 1o deste artigo, da Lei no 4.928, de 17 de janeiro de 1992, e desde que os periodos de afastamento
extrapolem, isolada ou cumulativamente, a 120 (cento e vinte) dias, ndo serdo avaliados, porém receberéo a pontuagéo
minima, prevista no paragrafo Unico, la parte, do art. 50 deste Decreto.

§ 40 Para a contagem do tempo de licenciamento e/ou afastamento, previstos nos paragrafos 2o e 3o deste artigo, seréo
também contabilizados os afastamentos ocorridos em virtude de férias, casamento, nascimento de filho, luto, faltas
injustificadas, jari e outros servigos obrigatérios, bem como, no caso de compensacéo de horas extras, os sabados,
domingos e feriados ao longo de todo o periodo.

§ 50 Na hipotese do paragrafo anterior, quando a contagem de tempo de licenciamento e/ou afastamento decorrer somente
de faltas injustificadas, os servidores néo serdo avaliados, bem como nao se aplicara o disposto no artigo 50 deste Decreto.

Da Pontuacéo

Art. 5° Apontuacao final da Avaliacdo de Desempenho do ano de 2014, para cada servidor avaliado, sera obtida pela soma
total dos pontos atribuidos aos itens de avaliacdo, conforme a tabela abaixo:

ITENS PONTOS
5
B 4
C 2
D 1

Paragrafo Unico. A pontuagao minima necessaria para o Processo desta Avaliacéo sera cinglienta e seis pontos (56), e a
maxima setenta e cinco pontos (75).

Da Formacéo da Comissdo Avaliadora

Art. 6° Na formacdo da Comisséo Avaliadora, composta na forma dos artigos 20 e 3o deste Decreto, serdo observados o0s
seguintes critérios:

Participacédo obrigatoria da Chefia Imediata do servidor avaliado;

Seréo eleitos dois (2) servidores que participem do mesmo processo de trabalho, eleitos pelo grupo a ser avaliado, ao qual
incumbe, também, a eleicdo de um terceiro servidor, que atuard em substituicdo aos servidores eleitos como membros,
quando de suas respectivas avaliacdes pela Comissdo Avaliadora;

Os Gerentes e Coordenadores serdo avaliados por suas Chefias Imediatas e por dois servidores da respectiva geréncia,
eleitos pelo grupo avaliado;

Os Diretores seréo avaliados pelo titular da Pasta e por dois servidores, eleitos preferencialmente entre os Gerentes de sua
Diretoria, e, na auséncia destes, por outros servidores da propria diretoria;

Os Assessores Técnico-Administrativos serdo avaliados pelo titular da Pasta, e por 2 (dois) servidores, eleitos entre os
Diretores e demais Assessores do setor de trabalho.

Art. 7° O disposto no artigo 60 deste Decreto ndo se aplica aos Professores e Diretores de Escolas, que serdo avaliados
conforme os critérios abaixo:

o Professor, em fungéo de docéncia, sera avaliado pelo Diretor da Escola e por dois Professores eleitos pelo grupo a ser
avaliado. Havendo professor co-regente (auxiliar), este compora a comissao avaliadora em substituicdo a um dos servidores
eleitos;
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o Professor, na funcdo de Suporte Técnico-Pedagdgico no Servico de Supervisdo Escolar, serd avaliado pelo Diretor de Escola
e por dois Professores eleitos entre os que integram a Comisséo Avaliadora da escola. Nas Escolas em que o Supervisor atue
em mais de um turno, devera ser eleito um servidor por turno para compor a Comisséo Avaliadora do Supervisor;

o Professor, na fungéo de Suporte Técnico-Pedagdgico no Servico de Supervisdo de Assessoria Psicopedagégica/Educacéo
Especial, sera avaliado por sua Chefia Imediata e por dois psicopedagogos, eleitos pelo grupo a ser avaliado;

o Professor, na funcéo de Suporte Técnico-Pedagdgico no Servico de Assessoria Pedagodgica, sera avaliado por sua Chefia
Imediata e por dois servidores eleitos entre 0s Assessores Técnico-Pedagdgicos;

o Diretor de Escola seré avaliado pela sua Chefia Imediata e por dois Professores eleitos entre os que integram a Comissao
Avaliadora da escola. Nas Escolas que funcionem em mais de um turno, devera ser eleito um servidor por turno para compor
a Comisséo Avaliadora do Diretor.

Paragrafo Unico. O Professor, que exerca atividades administrativas junto as Secretarias Municipais e outros 6rgdos, sera
avaliado na forma do artigo 60 deste Decreto.

Art. 8° Os servidores licenciados para desempenho de mandato classista, na forma do artigo 121 da Lei n® 4.928/1992,
serdo regularmente avaliados por Comisséo Avaliadora, que devera ser eleita, o mais fielmente possivel, na forma dos artigos
2° e 6° deste Decreto.

§ 1o O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao Presidente do Sindicato, que sera avaliado por trés (3) Diretores da
entidade, escolhidos pelos seus préprios membros.

§ 20 Os servidores em desempenho de mandato classista serdo avaliados preferencialmente através do formulério constante
do Anexo Il deste Decreto, excetuando-se aqueles que ndo desempenhem fungdes gerenciais e/ou diretivas no ambito do
Sindicato, para os quais sera utilizado o formulario pertinente ao respectivo grupo ocupacional do avaliado.

Dos Formularios de Avaliacdo

Art. 9° O formulario de avaliacéo nao podera ser preenchido a lapis, nem tdo pouco a caneta de tinta vermelha, ndo podendo,
ainda, conter rasuras, borrdes, uso de corretivos ou marcacdes dubias, devendo conter, obrigatoriamente, a identificacdo
legivel de todos os avaliadores, a indicacao das respectivas matriculas funcionais, e, no caso da Chefia Imediata, o uso do
carimbo ou indicacao da respectiva Portaria de designacéo ou do Decreto de nomeacéo e data da realizacéo da avaliagéo
pela comissao avaliadora e da ciéncia do servidor.

§ 1o Em havendo rasuras, borrdes, uso de corretivo ou marcacgfes dubias, devera ser feita manifestacéo escrita no verso do
formulario para ratificacédo das respostas corretas, devendo constar logo abaixo, a data e as assinaturas do servidor avaliado,
da chefia imediata com respectivo carimbo e dos membros da Comissao Avaliadora que o avaliaram, se for o caso.

§ 20 Constatando, o 6rgdo de gestéo de pessoas, ao final dos procedimentos, eventual preenchimento a lapis ou a caneta
de tinta vermelha de itens do formulario da Avaliacdo Funcional de Desempenho do ano de 2014, deverao ser esses itens
circundados, pelo 6rgdo de gestao de pessoas, utilizando-se para tanto caneta esferografica vermelha, certificando-se tal
procedimento no verso do respectivo formulario.

Art. 10. Os servidores que, no periodo da avaliacao, tiverem sua lotacdo alterada, serdo avaliados, nos termos dos artigos
60, 70 e 80 deste Decreto, no local em que tiverem permanecido por mais tempo, durante o periodo abrangido pela avaliagcéo.

§ 10 No caso do caput deste artigo, em havendo permanéncia em periodos equivalentes, os servidores serédo avaliados no
atual local de lotacdo e/ou trabalho.

§ 20 Os professores que lecionam em mais de uma escola, na mesma matricula funcional, seréo avaliados na unidade em
que permanec¢am o maior nimero de dias ou em que déem o maior niumero de aulas por semana e, em havendo equivaléncia
do nimero de aulas, serdo avaliados na escola em que estiverem lotados.

§ 30 Os 6rgéos de gestao de pessoas deverdo analisar as situacdes de alteracéo de lotag&o funcional que ndo se adequem
as disposicfes acima, para os quais promoverdo as diligéncias e orientacdes administrativamente mais convenientes,
primando para que os servidores sejam avaliados nos locais em que tenham tido maior continuidade laboral efetiva, cujas
decisbes serdo tomadas, em ultimo caso, na forma do art. 20 deste Decreto.

§ 40 Os 6rgédos de gestdo de pessoas também deverdo analisar, para fins de observacdo ao contido nos artigos 60 e 70
deste Decreto, as situacdes que envolvam designacéo ou dispensa de func¢des gratificadas, durante o periodo de avaliacéo,
para as quais atuardo em conformidade com o disposto no paragrafo anterior, no intuito de que os servidores que estejam
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nessa situacdo sejam avaliados nos formularios que melhor correspondam as func¢des que tenham regularmente desempenhado
por maior tempo dentro do periodo de avaliacdo, cujas decisdes serdao tomadas, em ultimo caso, na forma do art. 20,
também deste Decreto.

Art. 11. Sera disponibilizado no sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Londrina (www.londrina.pr.gov.br), o "Formulario de
Acompanhamento de Servidor na Avaliacdo de Desempenho 2014", constante do Anexo VII deste Decreto, cuja utilizacédo
pela Comisséo Avaliadora seré facultativa.

§ 1o O formulario acima indicado se destina ao registro de situag@es, tanto positivas quanto negativas, que influenciaram
diretamente a avaliacédo do servidor, durante o periodo da avaliagdo.

§ 20 Uma vez utilizado o referido formulario, devera ser dada ciéncia inequivoca de todo o seu conteddo ao servidor avaliado,
anexando-0, aos Formularios de Avaliacdo do mesmo, devendo todos ser entregues no prazo estabelecido no § 10, do art.
13 deste Decreto.

§ 30 Ao formulério indicado no caput deste artigo, sera aplicado, no que couber, o disposto no art. 10 deste Decreto, e ndo
sera objeto de qualquer registro de dados no Sistema Informatizado de Avaliagdo Funcional.

Art. 12. Incumbe as Chefias Imediatas, a devolugdo ou a solicitagdo imediata, ao respectivo érgéo de gestédo de pessoas, de
formulério de servidor que, embora lotado no setor de trabalho, exerca suas fun¢ces em outro local, ou que, embora exerca
suas fun¢des no setor, ndo tenha recebido o formulario, respectivamente.

§ 1o Adevolucéo do formulario, prevista no caput deste artigo, sera realizada mediante oficio ou correspondéncia interna (Cl)
ao respectivo 6rgao de gestéo de pessoas, devendo-se fazer constar informacdes sobre a lotagédo do servidor cujo formulario
esteja sendo devolvido, inclusive quanto a regularidade ou ndo da situacéo.

§ 20 Apurada qualquer irregularidade quanto a lotacéo de servidor, durante a Avaliacdo Funcional de Desempenho de 2014,
deverao ser adotadas todas as medidas administrativas para 0 saneamento da mesma, sob pena de suspenséao da divulgacéo
do resultado final da Avaliacéo Funcional de Desempenho para o servidor em situagao irregular.

§ 30 Amanutencgéo da irregularidade de lota¢&@o do servidor, apds terem sido frustradas todas as medidas administrativas
pertinentes, implicara na desconsideracao, para quaisquer efeitos, inclusive para a concesséo de eventuais promoc¢des
funcionais, de sua respectiva avaliacao.

§ 40 As omissdes verificadas nos procedimentos previstos neste artigo serdo comunicadas, pelo érgdo de gestédo de
pessoas, ao titular da Pasta, para a apuracéo de eventual responsabilidade funcional dos envolvidos, na forma e prazos
previstos na Lei Municipal no 4.928/92.

Art. 13. Os formuléarios da Avaliacdo Funcional de Desempenho serdo devidamente lancados no Sistema Informatizado de
Avaliacdo Funcional no periodo de 03 a 28 de novembro de 2014, prazo este, no qual devera a Comissao Avaliadora
preencher o formulério de avaliacédo e dar ciéncia das avaliacfes individuais de cada servidor aos mesmos, na forma da
alinea "c", doinciso IV, do art. 3o deste Decreto.

§ 10 Todos os formularios da avaliag&o (inclusive os de acompanhamento de servidor durante a avaliacéo, se utilizados)
deverao ser entregues ao respectivo 6rgao de gestao de pessoas, no periodo de 01 a 05 de dezembro de 2014, apds o devido
lancamento no Sistema de Avaliacéo Funcional de Desempenho.

§ 20 O langamento no Sistema de Avaliagdo Funcional de Desempenho sera realizado por servidores designados pelas
Secretarias ou demais Orgéos, que receberao treinamento para tanto.

§ 30 Incumbe aos digitadores a verificagéo prévia de eventual preenchimento parcial, a lapis, a caneta vermelha, identificacdo
de rasuras, borrées, uso de corretivos, ou ainda, a auséncia de preenchimento de itens dos formularios, casos estes em que
deverdo proceder a imediata devolucdo do formulario da Comissdo Avaliadora, para a corre¢éo do problema em tempo habil
arealizacdo de novo lancamento e posterior devolucédo na forma e prazo previstos neste artigo.

§ 40 Os formularios dos servidores da Administragédo Direta dever&o ser entregues na Diretoria de Gestdo de Pessoas/
SMRH e os dos servidores das Autarquias e Fundacao nos respectivos Orgdos de Gestao de Pessoas, devidamente
preenchidos, sob pena de devolucao imediata para complementagdo ou ajuste, no prazo improrrogavel de trés (3) dias Uteis.

§ 50 As Chefias Imediatas serdo responsabilizadas, nos termos da Lei no 4.928/92, na hipétese de n&o entregarem os
formularios de seus servidores até 05 de dezembro de 2014, devidamente preenchidos ou justificados o seu ndo preenchimento,
conforme determina este Decreto.
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Dos Recursos

Art. 14. Os servidores que discordarem da avaliacéo feita pela Comisséo Avaliadora, poderao dela recorrer, individualmente,
em instancia Unica, através de requerimento de recurso devidamente fundamentado, no periodo de 08.12.2014 a 15.12.2014,
devendo os servidores da Administracéo Direta protocoliza-lo junto a Diretoria de Gestao de Pessoas/SMRH e os servidores
das Autarquias nos respectivos 6rgaos de gestdo de pessoas, em duas vias, conforme modelo constante do Anexo VIII
deste Decreto.

§ 10 Os recursos serdo analisados por Comissdo Recursal, designada pelo titular da Pasta do setor de trabalho, no qual o
recorrente foi avaliado, e obedeceréo aos seguintes critérios:

a Comisséao Recursal serd composta por até 3 (trés) avaliadores que acompanharam efetivamente o desempenho do recorrente
no periodo da avaliacdo recorrida, sendo-lhe vedado consignar, no(s) item(ns) recorrido(s), desempenho inferior ao obtido na
avaliacao recorrida;

erdo revistos apenas os fatores de avaliacdo devidamente indicados pelo recorrente e que tenham sido devidamente
fundamentados por escrito no recurso;

8o serdo analisados recursos protocolizados fora do prazo estipulado no caput deste artigo, bem como seréo indeferidos de
plano os recursos ndo fundamentados.

§ 20 Para a avaliagdo recorrida, prevalecera a pontuacéo obtida apds o julgamento do mesmo, observando-se o disposto na
parte final do inciso |, do § 1o deste artigo.

§ 30 N&o caberé recurso dos registros lan¢ados no "Formulario de Acompanhamento de Servidor na Avaliagdo Funcional de
Desempenho 2014".

Disposi¢cdes Gerais

Art. 15. Verificadas, na fase de reviséo dos formularios pelo érgéo de gestéo de pessoas, situacdes excepcionais, nas quais
os servidores tenham deixado de exarar ciéncia, deverao ser os mesmos notificados a fazé-lo, no prazo de cinco (5) dias
corridos, a contar da data de recebimento da notificacao.

§ 10 As notifica¢Bes poderdo, a critério do 6rgdo de gestao de pessoas, ser expedidas com cdpia do formulério referido no caput
deste artigo, e neste caso, a ciéncia presumir-se-a dada com a juntada do Aviso de Recebimento (A.R.) ao formulario original.

§ 20 No caso do Aviso de Recebimento (A.R.) ndo ter sido assinado pelo préprio servidor, este podera ser notificado por meio
do Jornal Oficial do Municipio.

§ 30 Aciéncia podera, também, ser exarada por procurador do servidor, desde que entregue ao 6rgéo de gestéo de pessoas,
cépia da respectiva procuracado, sendo esta posteriormente juntada ao formulario para fins de arquivamento.

§ 40 Na hipétese do caput deste artigo, o servidor podera, excepcionalmente, interpor recurso em face da avaliacéo realizada
pela Comissédo Avaliadora, no prazo de trés (3) dias Uteis, a contar da efetivacédo da ciéncia que tenha sido realizada por
qualquer das formas acima descritas, observando, no que couber, o disposto no art. 14 deste Decreto.

Art. 16. Identificadas, ainda na fase de revisao dos formularios pelo érgéo de gestéo de pessoas, situacbes de extravio ou de
nao recebimento de formularios de avaliacdo da Comisséo Avaliadora, no prazo previsto no art. 12 deste Decreto, deverao
ser realizadas novas notificacfes as mesmas, que terdo o prazo de cinco (5) dias Uteis para novo preenchimento e entrega,
a contar do recebimento da comunicacéo, que contera, obrigatoriamente, nova via do formulario.

§ 1o Aentrega devera ser realizada no prazo do caput deste artigo, junto ao respectivo 6rgéo de gestdo de pessoas, e devera
estar acompanhada de justificativa por escrito que identifique a ocorréncia, sendo que o formulario sera posteriormente
lancado pelo 6rgéo de gestéo de pessoas, no Sistema Informatizado de Avaliacdo Funcional.

§ 20 Ajustificativa acima indicada, sera analisada pelo respectivo 6rgéo de gestéo de pessoas, no intuito de se verificarem
eventuais indicios de irregularidades no ambito do servico publico municipal e demais diligéncias cabiveis.

Art. 17. Computar-se-ao, até o triplo, os prazos das notificacdes e demais diligéncias previstas neste Decreto que se refiram
a servidores que se encontrem fora do pais.

Art. 18. Os servidores que nao atingirem a média estabelecida no paragrafo tnico do art. 50 deste Decreto deverdo participar
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do Programa Avaliagcao de Desempenho, nos termos do contido no Decreto no 981/2008.

Art. 19. As sugestdes e criticas ao processo de Avaliacdo Funcional de Desempenho serdo recebidas pelos respectivos
Orgéos de gestao de pessoas até o dia 27.12.2014, desde que contenham fundamentacéo escrita.

Art. 20. As situagbes que ndo se enquadrem nas disposicdes deste Decreto serdo analisadas e resolvidas pelo Secretério
Municipal de Recursos Humanos ou Titulares Autarquicos, conforme o caso.

Art. 21. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 13 de fevereiro de 2014. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento Secretario
de Governo, Sonia Maria Nobre Gimenez - Superintendente da ACESF, Katia Regina Mathias Marcos Gomes - Secretaria de
Recursos Humanos, Mohamad El Kadri - Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Saude, Denilson Vieira Novaes
- Superintendente da CAAPSML, Bruno Veronesi - Diretor Presidente do CODEL, Marcio José Gomes Corréa - Diretor
Presidente da FEL, Ignes Dequech Alvares - Diretora Presidente do IPPUL

Anexo | do Decreto n° 162/2014
Prefeitura do Municipio de Londrina
Nome: Matricula:
Cargo: Lotag&o:
Data final para entrega do formulario devidamente preenchido e digitado:
Duvidas: 3372-4061 (SMRH), 3372-9822 (Saude), 3376-2535 (Caapsml), 3323-7275 (Acesf), 3372-4719 (Ippul).

12

Informagao inicial: Para que os resultados constituam efetivos instrumentos de gestdo de pessoas e considerando que a avaliagdo é vertical e horizontal, torna-se
fundamental que os avaliadores se disponham a agir com justica, bom senso e imparcialidade, de forma a ndo comprometer a sua andlise. O éxito deste processo de
avaliacdo depende da disponibilidade dos avaliadores e do avaliado em participarem dele com maturidade profissional e respeito mutuo.

INSTRUGOES BASICAS DE PREENCHIMENTO (CONSULTAR O DECRETO N° 162/2014, PARA OUTRAS DUVIDAS)

1. Leia com atengéo as descri¢cdes dos fatores contidas neste formulario. |4. N&o deixe nenhum fator sem avaliagcdo. Confira bem o preenchimento.

2. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas. 5. Indique apenas uma alternativa para cada fator avaliado.

3. N&o rasure o formuléario, evitando, assim, dupla interpretagdo, o que|6. Assinale com “X” a opgao que melhor descreva a atuagdo do servidor diante dos fatores em

poderéa anular esta avaliac&o. avaliacdo e respectivas alternativas analisadas.
FORMULARIO DE AVALIAQAO DE DESEMPEMHO - 2014 / CHEFIA IMEDIATA + 2 SERVIDORES ELEITOS

Grupo: OPERACIONAL

Descricdo dos Fatores / Item:

|RESPONSABILIDADE

1. Considere o comprometimento e empenho nas suas atividades, e o cuidado no uso de materiais e equipamentos a sua disposicao.
O |a) E comprometido e responsavel, evita desperdicios no uso de equipamentos e materiais, visando otimizar o consumo.
O |b) E empenhado em seu trabalho e zeloso na utilizagio dos equipamentos e materiais.
O |c) Mostra-se comprometido em seu trabalho, porém na utilizacéo de equipamentos e materiais observa-se que ha desperdicios.

O |d) N&o é comprometido e empenhado em seu trabalho, negligenciando o uso de materiais e equipamentos de trabalho, causando prejuizos & instituicéo.

ASSIDUIDADE

2. Considere a assiduidade quanto ao comparecimento ao trabalho e o cumprimento integral da jornada determinada e ocupacéo do tempo para realizacdo das
atribuicdes que lhe compete.
O |a) N&o se ausenta do trabalho e aproveita 0 méaximo do seu tempo na realizacéo das atribuicdes que lhe compete.

O |b) E assiduo, com auséncias previstas em lei, e dificilmente néo est4 em seu local de trabalho realizando as atribuigdes de sua competéncia.
O |c) Teve uma falta injustificada e/ou ausenta-se durante o expediente, sem aviso, para assuntos particulares, mesmo orientado a néo fazé-lo.
O d) Teve duas ou mais faltas injustificadas e/ou ausenta-se sem aviso para assuntos particulares, prejudicando o ambiente de trabalho, mesmo consciente sobre a

ilegalidade desta prética.
DISCIPLINA

3. Considere adisciplina do avaliado quanto ao cumprimento das regras, normas, regulamentos e ordens de servigo.
O |a) Cumpre, é atento e se mantém atualizado sobre as regras, normas, regulamentos e ordens de servigo da institui¢ao.
O |b) Cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servigo conforme orientagéo.
O |c) Resiste em cumprir normas, regras, regulamentos e ordens de servigo, precisando ser lembrado das mesmas.
O |d) N&o acata as orientagdes e ndo cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servigo.

QUALIDADE DO TRABALHO

4. Considere a qualidade e organizagdo no ambiente de trabalho, na entrega das atividades inerentes a funcao.

O a) A qualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizagdo do ambiente e dos materiais, facilitando a execugdo de suas atividades e dos demais
colegas.

O |b) H& qualidade no trabalho apresentado e na organizacéo dos materiais e no ambiente de trabalho, favorecendo a execucéo das suas atividades.

O |c) Apresenta qualidade no trabalho, na organizag&o do ambiente e dos materiais somente se for orientado, causando possivel prejuizo na execugéo do trabalho.

O |d) O trabalho entregue nédo tem qualidade, ndo ha organizacéo do ambiente e dos materiais, prejudicando a execucéo das suas atividades e dos demais colegas.

PRODUTIVIDADE

5. Considere o trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se em consideragao a sua complexidade e 0s prazos e exigéncias estabelecidas.

continua...
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O |a) Desenvolve as atribuicdes de seu cargo, produzindo o trabalho adequadamente, atendendo plenamente as exigéncias e os prazos exigidos pelo setor.

O |b) O trabalho produzido atende as exigéncias do cargo e do setor, porém em situagdes esporadicas precisa ser lembrado quanto aos prazos estabelecidos.

O ¢) Realiza o trabalho, porém precisa ser orientado para que a quantidade de trabalho aumente conforme as exigéncias do cargo. Ha dificuldade no cumprimento dos
prazos estabelecidos sendo necessario supervisdo constante.

O |d) O trabalho produzido néo atende as exigéncias do cargo e do setor e dos prazos estabelecidos,mesmo com orientac&o constante da chefia imediata.

CONHECIMENTO DO TRABALHO E INICIATIVA

6. Considere o dominio das atividades desenvolvidas.

O |a) Tem amplo conhecimento das fungées a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas, ndo necessitando de supervisdo para cumpri-las.
O |b) Conhece as atividades do seu trabalho, dominando métodos e técnicas para desenvolvé-las.

O |c) Conhece parcialmente as atividades do seu trabalho, precisando ser orientado quanto a métodos e técnicas para desenvolvé-las.

O |d) N&o conhece as atividades do seu trabalho e ndo domina métodos e técnicas.

7. Considere a atualizacéo e a busca por novos conhecimentos.

O |a) Participa de atividades de capacitacéo, sempre busca novos conhecimentos e atua como multiplicador junto aos colegas de trabalho e/ou demais servidores.
O |b) Busca novos conhecimentos, mantendo-se atualizado.

O |c) Demonstra interesse em buscar novos conhecimentos, mas apresenta dificuldade em se manter atualizado.

O |d) N&o busca novos conhecimentos, permanecendo desatualizado.

TRABALHO EM EQUIPE

8. Considere a habilidade de comunicagéo no trabalho em equipe.

O |a) Comunica-se bem, expressando suas idéias, opinides e informagdes de maneira clara, objetiva e tranquila, sendo habil na negociagéo e argumentagao.
O |b) Procura se comunicar, conseguindo manter comunicagéo clara e objetiva.

O |c) Apresenta dificuldade em expressar suas idéias, opinides e informagdes de maneira clara e objetiva.

O |d) N&o se comunica, deixando de expressar suas idéias, opinides e informagdes.

9. Considere, ainda quanto ao trabalho em equipe, a habilidade de empatia.

O |a) E muito habil e sensivel ao se colocar no lugar do outro e tem flexibilidade e abertura p/ mudanga de opiniéo.
O |b) E sensivel ao se colocar no lugar do outro, porém apresenta dificuldades na mudanca de opinido.

O |c) Apresenta dificuldade em se colocar no lugar do outro e em sensibilizar-se com os colegas.

O |d) N&o se coloca no lugar do outro e nem se sensibiliza com os colegas.

10. Considere também, no que se refere ao trabalho em equipe, a habilidade de aceitacédo de diferentes pontos de vista.

O |a) E habil na aceitagio de pontos de vista diferentes do seu e incrementar decisées a partir destes.
O |b) Demonstra disponibilidade em aceitar pontos de vista diferentes do seu, mas néo os pde em pratica.
O |c) Apresenta dificuldade em aceitar pontos de vista diferentes do seu.
O |d) N&o aceita pontos de vista diferentes do seu.
COLABORAGAO E INICIATIVA

11. Considere o grau de colaborag&o e iniciativa do servidor.

O |a) E colaborativo, tem interesse e disponibilidade em cooperar e apresenta propostas e solugdes, mesmo quando néo solicitado, visando & qualidade do trabalho.
O |b) Procura colaborar, demonstra interesse e disponibilidade em cooperar com os colegas e apresenta solugdes e/ou sugestdes de forma adequada.

O |c) Colabora com os colegas de trabalho e apresenta solu¢gdes adequadas somente quando solicitado.

O |d) N&o colabora com os colegas e ndo ha disponibilidade em apresentar solugdes e/ou sugestdes para resolucéo de problemas.

DETERMINAGAO E ENERGIA NO TRABALHO

12. Considere o esforco pararesolver os problemas e concluir seu trabalho, sendo persistente frente as dificuldades encontradas.

O |a) E preocupado, esforgado e persistente frente a dificuldades e na resolugédo de problemas e procura envolver os colegas para solug&o em conjunto.
O |b) Consegue resolver os problemas e concluir seu trabalho, sendo persistente frente as dificuldades.

O |c) Procura esforgar-se para resolver problemas e obstaculos no trabalho, mas necessita de intervencéo para sua concluséo frente a dificuldades.

O |d) N&o se esforca para resolver problemas e concluir seu trabalho, desistindo frente as dificuldades.

ETICA PROFISSIONAL

13. Considere o comportamento do avaliado no aspecto ético profissional.

O |a) Comporta-se com ética, atuando com sigilo, discri¢do e justica. N&o pratica discriminag&o em relacéo a colegas de trabalho, superiores e publico em geral.

O |b) Procura comportar-se obedecendo a ética, sigilo, discricéo e justica, bem como néo discrimina colegas de trabalho, superiores e publico em geral.

O |c) Apresenta dificuldade e necessita de orientagdo quanto a ética, sigilo, discricéo e justica, bem como em n&o discriminar colegas, superiores e publico em geral.

O d) Nao se comporta com ética, ndo respeita o sigilo profissional, age com indiscrigdo, falta de justica e discrimina colegas de trabalho, superiores e publico em

geral.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

14. Considere a habilidade de interagdo do avaliado.

a) Estabelece e mantém 6timo nivel de interacdo com colegas, chefia e com o publico que atende.

b) Interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

c¢) Eventualmente, interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

ojgo|g|o

d) Nao interage e néo se relaciona com colegas, chefias e pablico em geral.

continua...
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|QuAaL

IDADE DO ATENDIMENTO AO CIDADAO I

15. Considere a qualidade do atendimento prestado pelo servidor ao cidadao.

O |a) Atende com qualidade todas as demandas e necessidades do cidadao, propondo solugdes e orientagdes mesmo sem a solicitacéo prévia.
O |b) Empenha-se em conhecer e entender as necessidades do cidad&o.
O |c) No atendimento ao cidad&o precisa de supervisio constante para que o atendimento seja prestado com qualidade.
O |d) N&o se preocupa em conhecer e entender as solicitagdes do cidad&o e ndo busca solugdes.
Campo de preenchimento exclusivo da CHEFIA IMEDIATA
Eu, , Matricula n® , declaro que esta avaliagéo foi realizada em conformidade com o Decreto n° 162/2014.
Data: / /2014
Assinatura da Chefia Imediata Carimbo (se possuir) / Designagédo
Campo de preenchimento exclusivo do 2° Avaliador
Eu, , Matricula n® , declaro que esta avaliagéo foi realizada em conformidade com o Decreto n° 162/2014.
Data: / /2014
Assinatura do 2° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designagdo
Campo de preenchimento exclusivo do 3° Avaliador
Eu, , Matricula n® , declaro que esta avaliagéo foi realizada em conformidade com o Decreto n°® 162/2014.
Data: / /2014
Assinatura do 3° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designagdo
Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) Avaliado(a):
Eu, <<Nome_Servidor_Sistema>>, servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n°® <<N°_Mat._Sistema>>, DECLARO estar ciente de todo o contetdo da presente
avaliagdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliagdo, poderei solicitar sua revisdo nos termos e prazos previstos pelo Decreto n°
162/2014, através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo 6rgéo de gestéo de pessoas.
Data: _ [/ /2014
Assinatura do(a) servidor(a)
Anexo Il do Decreto n° 162/2014 14
Prefeitura do Municipio de Londrina
Nome: Matricula:
Cargo: Lotagé&o:

Data final para entrega do formulario devidamente preenchido e digitado:
Duvidas: 3372-4061 (SMRH), 3372-9822 (Saude), 3376-2535 (Caapsml), 3323-7275 (Acesf), 3372-4719 (Ippul).

Informacao inicial: Para que os resultados constituam efetivos instrumentos de gestdo de pessoas e considerando que a avaliagdo é vertical e horizontal, torna-se

fundamental que os avaliadores se disponham a agir com justica, bom senso e imparcialidade, de forma a ndo comprometer a sua andlise. O éxito deste processo de

avaliacéo depende da disponibilidade dos avaliadores e do avaliado em participarem dele com maturidade profissional e respeito mutuo.

INSTRUGOES BASICAS DE PREENCHIMENTO (CONSULTAR O DECRETO N° 162/2014, PARA OUTRAS DUVIDAS)

1. Leia com atencgéo as descrigdes dos fatores contidas neste formulario. |4. Nao deixe nenhum fator sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.

2. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas. 5. Indique apenas uma alternativa para cada fator avaliado.

3. N&o rasure o formulério, evitando, assim, dupla interpretacéo, o que |6. Assinale com “X" a opgao que melhor descreva a atuacéo do servidor diante dos fatores em
poderé anular esta avaliacéo. avaliacéo e respectivas alternativas analisadas.

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPEMHO — 2014 / CHEFIA IMEDIATA + 2 SERVIDORES ELEITOS
Grupo: NIVEL TECNICO / MEDIO

Descricdo dos Fatores / Item:

IRESPONSABILIDADE

1. Considere o comprometimento e empenho nas suas atividades, e o cuidado no uso de materiais e equipamentos a sua disposigéo.

O |a) E comprometido e responsével, evita desperdicios no uso de equipamentos e materiais, visando otimizar o consumo.

O |b) E empenhado em seu trabalho e zeloso na utilizagéo dos equipamentos e materiais.

O |c) Mostra-se comprometido em seu trabalho, porém na utilizagdo de equipamentos e materiais observa-se que ha desperdicios.

O |d) N&o é comprometido e empenhado em seu trabalho, negligenciando o uso de materiais e equipamentos de trabalho, causando prejuizos a instituig&o.
ASSIDUIDADE

2. Considere a assiduidade quanto ao comparecimento ao trabalho e o cumprimento integral da jornada determinada e ocupagéo do tempo para realizacdo das
atribuicdes que lhe compete.

O |a) N&o se ausenta do trabalho e aproveita 0 maximo do seu tempo na realizacéo das atribuicdes que lhe compete.

O |b) E assiduo, com auséncias previstas em lei, e dificilmente n&o est4 em seu local de trabalho realizando as atribuicdes de sua competéncia.

O |c) Teve uma falta injustificada e/ou ausenta-se durante o expediente, sem aviso, para assuntos particulares, mesmo orientado a ndo fazé-lo.

O d) Teve duas ou mais faltas injustificadas e/ou ausenta-se sem aviso para assuntos particulares, prejudicando o ambiente de trabalho, mesmo consciente sobre a|
| lilegalidade desta pratica.
[QUALIDADE DO TRABALHO

3. Considere a qualidade e organizagdo no ambiente de trabalho, na entrega das atividades inerentes a fungéo.

a) A qualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizagdo do ambiente e dos materiais, facilitando a execucédo de suas atividades e dos demais

O
colegas.
O |b) H& qualidade no trabalho apresentado e na organizagéo dos materiais e no ambiente de trabalho, favorecendo a execugéo das suas atividades.
O |c) Apresenta qualidade no trabalho, na organizagé@o do ambiente e dos materiais somente se for orientado, causando possivel prejuizo na execugédo do trabalho.

continua...
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O

d) O trabalho entregue néo tem qualidade, ndo ha organizacdo do ambiente e dos materiais, prejudicando a execucéo das suas atividades e dos demais colegas.

PRODUTIVIDADE

4. Considere o trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se em consideracdo a sua complexidade e os prazos e exigéncias estabelecidas.

O |a) Desenvolve as atribui¢des de seu cargo, produzindo o trabalho adequadamente, atendendo plenamente as exigéncias e os prazos exigidos pelo setor.

O |b) O trabalho produzido atende as exigéncias do cargo e do setor, porém em situa¢des esporadicas precisa ser lembrado quanto aos prazos estabelecidos.

O c) Realiza o trabalho, porém precisa ser orientado para que a quantidade de trabalho aumente conforme as exigéncias do cargo. H& dificuldade no cumprimento dos
prazos estabelecidos sendo necessario supervisio constante.

O |d) O trabalho produzido n&o atende as exigéncias do cargo e do setor e dos prazos estabelecidos,mesmo com orientacéo constante da chefia imediata.

CONHECIMENTO DO TRABALHO E INICIATIVA

5. Considere o dominio das atividades desenvolvidas.

O |a) Tem amplo conhecimento das fungdes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas, ndo necessitando de supervisdo para cumpri-las.
O |b) Conhece as atividades do seu trabalho, dominando métodos e técnicas para desenvolvé-las.

O |c) Conhece parcialmente as atividades do seu trabalho, precisando ser orientado quanto a métodos e técnicas para desenvolvé-las.

O |d) N&o conhece as atividades do seu trabalho e ndo domina métodos e técnicas.

6. Considere a atualizagdo e a busca por novos conhecimentos.
O |a) Participa de atividades de capacitacéo, sempre busca novos conhecimentos e atua como multiplicador junto aos colegas de trabalho e/ou demais servidores.
O |b) Busca novos conhecimentos, mantendo-se atualizado.
O |c) Demonstra interesse em buscar novos conhecimentos, mas apresenta dificuldade em se manter atualizado.
O |d) N&o busca novos conhecimentos, permanecendo desatualizado.
7. Considere, ainda, a capacidade em apresentar solucdes adequadas para a resolugédo dos problemas que surjam no trabalho.
O a) E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentago de proposituras e novas praticas e colabora na implantagéo das mesmas qualificando o servico
prestado pelo setor.
O |b) Apresenta solugdes e/ou sugestdes e propde alternativas que ajudam na resolugdo dos problemas do setor.
O |c) Eventualmente, propde alternativas e implanta novas préaticas que ajudam na resolucédo dos problemas que surgem no setor.
O |d) N&o propde alternativas e nédo colabora na implantagdo de novas préticas para a resolucéo dos problemas que surgem no setor.
PLANEJAMENTO

8. Considere a capacidade de estabelecer objetivos e metas com habilidade na organizacao e conducéo de agdes.

a) E habil em estabelecer objetivos e metas e em organizar e conduzir agdes no setor de trabalho para o alcance das mesmas, bem como em colaborar com outras

O ) L
equipes ou setores, quando necessario.
O |b) Estabelece objetivos e metas, mas necessita de apoio para a organizagdo e condugao das agdes para que o setor alcance as mesmas.
O c¢) Consegue organizar a conducéo das a¢des e estabelecer objetivos e metas, desde que orientado e supervisionado, mas nao alcanca os resultados previstos o que
pode prejudicar o desenvolvimento da sua area de atuacao.
O |d) N&o consegue organizar a conducéo das agdes e estabelecer objetivos e metas, prejudicando o desenvolvimento da sua area de atuacéo e do setor.
DISCIPLINA

9. Considere a disciplina do avaliado quanto ao cumprimento das regras, normas, regulamentos e ordens de servigo.

O |a) Cumpre, é atento e se mantém atualizado sobre as regras, normas, regulamentos e ordens de servi¢o da institui¢&o.
O |b) Cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servico conforme orientag&o.

O |c) Resiste em cumprir normas, regras, regulamentos e ordens de servico, precisando ser lembrado das mesmas.

O |d) N&o acata as orientages e ndo cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servico.

ETICA PROFISSIONAL

10. Considere o comportamento do avaliado no aspecto ético profissional.

O |a) Comporta-se com ética, atuando com sigilo, discricéo e justi¢a. N&o pratica discrimina¢&o em relacéo a colegas de trabalho, superiores e publico em geral.

O |b) Procura comportar-se obedecendo a ética, sigilo, discri¢éo e justi¢a, bem como néo discrimina colegas de trabalho, superiores e publico em geral.

O |c) Apresenta dificuldade e necessita de orientagdo quanto a ética, sigilo, discri¢do e justica, bem como em néo discriminar colegas, superiores e publico em geral.

O |d) N&o se comporta com ética, ndo respeita o sigilo profissional, age com indiscrig&o, falta de justi¢a e discrimina colegas de trabalho, superiores e pablico em geral.

TRABALHO EM EQUIPE

11. Considere a habilidade de comunicacéo no trabalho em equipe.

a) Comunica-se bem, expressando suas idéias, opinides e informagdes de maneira clara, objetiva e tranqiila, sendo habil na negociagédo e argumentacéo.

b) Procura se comunicar, conseguindo manter comunicagéo clara e objetiva.

c¢) Apresenta dificuldade em expressar suas idéias, opinides e informag6es de maneira clara e objetiva.

o|jojg| o

d) N&o se comunica, deixando de expressar suas idéias, opinides e informacdes.

12. Considere, ainda quanto ao trabalho em equipe, a habilidade de empatia.

a) E muito habil e sensivel ao se colocar no lugar do outro e tem flexibilidade e abertura para mudanca de opini&o.

b) E sensivel ao se colocar no lugar do outro, porém apresenta dificuldades na mudanga de opini&o.

c¢) Apresenta dificuldade em se colocar no lugar do outro e em sensibilizar-se com os colegas.

Oo|gjo|ig

d) N&o se coloca no lugar do outro e nem se sensibiliza com os colegas.

13. Considere também, no que se refere ao trabalho em equipe, a habilidade de aceitagédo de diferentes pontos de vista.

a) E habil na aceitagio de pontos de vista diferentes do seu e incrementar decisdes a partir destes.

b) Demonstra disponibilidade em aceitar pontos de vista diferentes do seu, mas ndo os pde em préatica.

c¢) Apresenta dificuldade em aceitar pontos de vista diferentes do seu.

Oooolo

d) N&o aceita pontos de vista diferentes do seu.
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|RELACIONAMENTO INTERPESSOAL |
14. Considere a habilidade de interagéo do avaliado.

O |a) Estabelece e mantém 6timo nivel de interagdo com colegas, chefia e com o publico que atende.
O |b) Interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

O |c) Eventualmente, interage e se relaciona com colegas, chefias e pablico em geral.

O |d) N&o interage e n&o se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

QUALIDADE DO ATENDIMENTO AO CIDADAO
15. Considere a qualidade do atendimento prestado pelo servidor ao cidadéo.

O |a) Atende com qualidade todas as demandas e necessidades do cidad&o, propondo solucdes e orientagdes mesmo sem a solicitagéo prévia.
O |b) Empenha-se em conhecer e entender as necessidades do cidadéo.
O |c) No atendimento ao cidadao precisa de supervisdo constante para que o atendimento seja prestado com qualidade.
O |d) N&o se preocupa em conhecer e entender as solicitagdes do cidaddo e ndo busca solugdes.
Campo de preenchimento exclusivo da CHEFIA IMEDIATA
Eu, , Matricula n°® , declaro que esta avaliagéo foi realizada em conformidade com o Decreto n® 162/2014.
Data: / /2014
Assinatura da Chefia Imediata Carimbo (se possuir) / Designacao
Campo de preenchimento exclusivo do 2° Avaliador
Eu, , Matricula n°® , declaro que esta avaliagéo foi realizada em conformidade com o Decreto n® 162/2014.
Data: / /2014
Assinatura do 2° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designacéo
Campo de preenchimento exclusivo do 3° Avaliador
Eu, , Matricula n°® , declaro que esta avaliagéo foi realizada em conformidade com o Decreto n® 162/2014.
Data: / /2014
Assinatura do 3° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designacéo

Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) Avaliado(a):

Eu, <<Nome_Servidor_Sistema>>, servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n°® <<N°_Mat._Sistema>>, DECLARO estar ciente de todo o contedo da presente|
avaliacdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliacéo, poderei solicitar sua revisdo nos termos e prazos previstos pelo Decreto n® 162/2014,
através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo 6rgédo de gestédo de pessoas.

Data: / /2014
Assinatura do(a) servidor(a)
Obs.:
Anexo Il do Decreto n° 162/2014 16
Prefeitura do Municipio de Londrina
Nome: Matricula:
Cargo: Lotagéo:

Data final para entrega do formulario devidamente preenchido e digitado:
Duvidas: 3372-4061 (SMRH), 3378-0011 (Satide), 3376-2535 (Caapsml), 3323-7275 (Acesf), 3372-4723 (Ippul).
Informacdo inicial: Para que os resultados constituam efetivos instrumentos de gestdo de pessoas e considerando que a avaliagdo é vertical e horizontal, torna-se
fundamental que os avaliadores se disponham a agir com justica, bom senso e imparcialidade, de forma a ndo comprometer a sua andlise. O éxito deste processo de

avaliacéo depende da disponibilidade dos avaliadores e do avaliado em participarem dele com maturidade profissional e respeito mutuo.
INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO (CONSULTAR O DECRETO N° 162/2014, PARA OUTRAS DUVIDAS)

1. Leia com ateng&o as descri¢des dos fatores contidas neste formulario. |4. Nao deixe nenhum fator sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.

2. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas. 5. Indique apenas uma alternativa para cada fator avaliado.

3. N&o rasure o formulério, evitando, assim, dupla interpretacdo, o que |6. Assinale com “X” a opgéo que melhor descreva a atuagéo do servidor diante dos fatores em
podera anular esta avaliacdo. avaliacéo e respectivas alternativas analisadas.

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPEMHO — 2014 / CHEFIA IMEDIATA + 2 SERVIDORES ELEITOS
Grupo: GERENCIAL
Descricéo dos Fatores / Item:
|ETICA PROFISSIONAL
1. Considere o comportamento do avaliado no aspecto ético profissional.

O |a) Comporta-se com ética, atuando com sigilo, discri¢éo e justica. N&o pratica discriminacéo em relac&o a colegas de trabalho, superiores e pablico em geral.

O |b) Procura comportar-se obedecendo a ética, sigilo, discri¢céo e justica, bem como n&o discrimina colegas de trabalho, superiores e publico em geral.

O |c) Apresenta dificuldade e necessita de orientag&o quanto & ética, sigilo, discricéo e justi¢a, bem como em n&o discriminar colegas, superiores e plblico em geral.

O |d) N&o se comporta com ética, néo respeita o sigilo profissional, age com indiscri¢o, falta de justica e discrimina colegas de trabalho, superiores e publico em geral.

PRODUTIVIDADE

2. Considere o trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se em consideragdo a sua complexidade e os prazos e exigéncias estabelecidas.

O |a) Desenvolve as atribui¢ées de seu cargo, produzindo o trabalho adequadamente, atendendo plenamente as exigéncias e os prazos exigidos pelo setor.

O |b) O trabalho produzido atende as exigéncias do cargo e do setor, porém em situagcdes esporédicas precisa ser lembrado quanto aos prazos estabelecidos.
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0

¢) Realiza o trabalho, porém precisa ser orientado para que a quantidade de trabalho aumente conforme as exigéncias do cargo. Ha dificuldade no cumprimento dos
prazos estabelecidos sendo necessario supervisdo constante.

0

d) O trabalho produzido néo atende as exigéncias do cargo e do setor e dos prazos estabelecidos,mesmo com orientagdo constante da chefia imediata.

QUALIDADE DO TRABALHO

3. Considere a qualidade e organizacdo no ambiente de trabalho, na entrega das atividades inerentes a fungéo.

a) A qualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizacdo do ambiente e dos materiais, facilitando a execugéo de suas atividades e dos demais

0
colegas.
O |b) H& qualidade no trabalho apresentado e na organizacéo dos materiais e no ambiente de trabalho, favorecendo a execucéo das suas atividades.
O |c) Apresenta qualidade no trabalho, na organizag&o do ambiente e dos materiais somente se for orientado, causando possivel prejuizo na execugéo do trabalho.
O |d) O trabalho entregue nédo tem qualidade, ndo ha organizagédo do ambiente e dos materiais, prejudicando a execugdo das suas atividades e dos demais colegas.

CONHECIMENTO DO TRABALHO E INICIATIVA

4. Considere o dominio das atividades desenvolvidas.

O |a) Tem amplo conhecimento das fungdes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas, ndo necessitando de supervisdo para cumpri-las.
O |b) Conhece as atividades do seu trabalho, dominando métodos e técnicas para desenvolvé-las.
O |c) Conhece parcialmente as atividades do seu trabalho, precisando ser orientado quanto a métodos e técnicas para desenvolvé-las.
O |d) N&o conhece as atividades do seu trabalho e ndo domina métodos e técnicas.
5. Considere a atualiza¢&o e a busca por novos conhecimentos.
O |a) Participa de atividades de capacita¢céo, sempre busca novos conhecimentos e atua como multiplicador junto aos colegas de trabalho e/ou demais servidores.
O |b) Busca novos conhecimentos, mantendo-se atualizado.
O |c) Demonstra interesse em buscar novos conhecimentos, mas apresenta dificuldade em se manter atualizado.
O |d) N&o busca novos conhecimentos, permanecendo desatualizado.
6. Considere, ainda, a capacidade em apresentar solu¢des adequadas para a resolucdo dos problemas que surjam no trabalho.
O a) E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentacéo de proposituras e novas préticas e colabora na implantagéo das mesmas qualificando o servigo
prestado pelo setor.
O |b) Apresenta solugbes e/ou sugestbes e propde alternativas que ajudam na resolucéo dos problemas do setor.
O |c) Eventualmente, propde alternativas e implanta novas préticas que ajudam na resolugéo dos problemas que surgem no setor.
O |d) N&o propde alternativas e néo colabora na implantag@o de novas préaticas para a resolugdo dos problemas que surgem no setor.
PLANEJAMENTO

7. Considere a capacidade de estabelecer objetivos e metas com habilidade na organizacédo e conducéo de agdes.

a) E habil em estabelecer objetivos e metas e em organizar e conduzir agdes no setor de trabalho para o alcance das mesmas, bem como em colaborar com outras

= equipes ou setores, quando necessario.

O |b) Estabelece objetivos e metas, mas necessita de apoio para a organizagéo e conducéo das ac¢bes para que o setor alcance as mesmas.

O c) Consegue organizar a condugéo das acles e estabelecer objetivos e metas, desde que orientado e supervisionado, mas nédo alcanga os resultados previstos o
que pode prejudicar o desenvolvimento da sua &rea de atuagéo.

0 |d) N&o consegue organizar a conducéo das acdes e estabelecer objetivos e metas, prejudicando o desenvolvimento da sua area de atuagéo e do setor.

CAPACIDADE DE GESTAO

8. Considere a capacidade de andlise de eventos e atomada de decisao.

a) Possui excelente analise e discernimento quanto a eventos ocorridos, tomando decisdes pertinentes e corretas nas situagdes enfrentadas no ambiente de

O ) P :
trabalho, servindo de referéncia e consulta para os demais.
O |b) Analisa eventos ocorridos com coeréncia, mas em alguns momentos tem dificuldades em tomar decis6es pertinentes as situacdes apresentadas.
O |c) Nao é coerente ao analisar os eventos ocorridos podendo prejudicar a tomada de decisdes frente as situagdes apresentadas.
O |N&o analisa eventos ocorridos e ndo toma decisdes pertinentes as situagdes apresentadas.

9. Considere a habilidade de motivar a equipe de trabalho no desenvolvimento de suas atribuicdes e delegar funcgoes.

a) E habil em manter o nivel de motivacéo da equipe, no reconhecimento, valorizag&o e desenvolvimento dos aspectos positivos dela e tem muita habilidade ao

O L - .
delegar atribuicoes e responsabilidades para a equipe.

O b) Consegue motivar a equipe de trabalho, busca desenvolver a sua habilidade no reconhecimento dos aspectos positivos dela, porém em alguns momentos
apresenta dificuldade ao delegar atribuicées e responsabilidades a equipe de trabalho.

O c) Tem dificuldade em motivar a equipe, tem pouca habilidade em reconhecer aspectos positivos e apresenta resisténcia em delegar atribuicdes e responsabilidades
a equipe.

O |d) N&o motiva a equipe de trabalho, tem dificuldades em reconhecer aspectos positivos e ndo delega atribuigdes e responsabilidades. E centralizador.

ASSIDUIDADE

10. Considere a assiduidade quanto ao comparecimento ao trabalho e o cumprimento integral da jornada determinada e ocupagé&o do tempo para realizagdo das

O |a) N&o se ausenta do trabalho e aproveita 0 maximo do seu tempo na realizagéo das atribui¢des que lhe compete.

O |b) E assiduo, com auséncias previstas em lei, e dificilmente nfo esta em seu local de trabalho realizando as atribuigdes de sua competéncia.

O |c) Teve uma falta injustificada e/ou ausenta-se durante o expediente, sem aviso, para assuntos particulares, mesmo orientado a néo fazé-lo.

O d) Teve duas ou mais faltas injustificadas e/ou ausenta-se sem aviso para assuntos particulares, prejudicando o ambiente de trabalho, mesmo consciente sobre a|
| lilegalidade desta prética.
[RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

11. Considere a habilidade de intera¢do do avaliado.

O

a) Estabelece e mantém 6timo nivel de interagdo com colegas, chefia e com o publico que atende.

O

b) Interage e se relaciona com colegas, chefias e pablico em geral.
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O |c) Eventualmente, interage e se relaciona com colegas, chefias e pablico em geral.

O |d) N&o interage e ndo se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.
TRABALHO EM EQUIPE

12. Considere a habilidade de comunicagédo no trabalho em equipe.

a) Comunica-se bem, expressando suas idéias, opinides e informagdes de maneira clara, objetiva e tranqlila, sendo habil na negociagéo e argumentagéo.

b) Procura se comunicar, conseguindo manter comunicagao clara e objetiva.

c) Apresenta dificuldade em expressar suas idéias, opinides e informag6es de maneira clara e objetiva.

ojog| o

d) Nao se comunica, deixando de expressar suas idéias, opinides e informacdes.

13. Considere, ainda quanto ao trabalho em equipe, a habilidade de empatia.

a) E muito habil e sensivel ao se colocar no lugar do outro e tem flexibilidade e abertura para mudanca de opini&o.

b) E sensivel ao se colocar no lugar do outro, porém apresenta dificuldades na mudanga de opinido.

c) Apresenta dificuldade em se colocar no lugar do outro e em sensibilizar-se com os colegas.

Oo|g|oig

d) N&o se coloca no lugar do outro e nem se sensibiliza com os colegas.

14. Considere também, no que se refere ao trabalho em equipe, a habilidade de aceitacéo de diferentes pontos de vista.

O |a) E habil na aceitagdo de pontos de vista diferentes do seu e incrementar decisdes a partir destes.

O |b) Demonstra disponibilidade em aceitar pontos de vista diferentes do seu, mas néo os pde em prética.
O |c) Apresenta dificuldade em aceitar pontos de vista diferentes do seu.

O |d) N&o aceita pontos de vista diferentes do seu.

QUALIDADE DO ATENDIMENTO AO CIDADAO

15. Considere a qualidade do atendimento prestado pelo servidor ao cidadao.

O |a) Atende com qualidade todas as demandas e necessidades do cidad&o, propondo solugdes e orientacdes mesmo sem a solicitagao prévia.
O |b) Empenha-se em conhecer e entender as necessidades do cidadéo.
O |c) No atendimento ao cidaddo precisa de supervisio constante para que o atendimento seja prestado com qualidade.
O |d) N&o se preocupa em conhecer e entender as solicitagdes do cidaddo e nao busca solucdes.
Campo de preenchimento exclusivo da CHEFIA IMEDIATA
Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliagéo foi realizada em conformidade com o Decreto n° 162/2014.
Data: / /2014
Assinatura da Chefia Imediata Carimbo (se possuir) / Designagdo
Campo de preenchimento exclusivo do 2° Avaliador
Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliagéo foi realizada em conformidade com o Decreto n° 162/2014.
Data: / /2014
Assinatura do 2° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designagdo
Campo de preenchimento exclusivo do 3° Avaliador
Eu, , Matricula n® , declaro que esta avaliacéo foi realizada em conformidade com o Decreto n° 162/2014.
Data: / /2014

Assinatura do 3° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designagdo

Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) Avaliado(a):

Eu, <<Nome_Servidor_Sistema>>, servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n® <<N°_Mat._Sistema>>, DECLARO estar ciente de todo o contetido da presente
avaliacdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliacdo, poderei solicitar sua revisdo nos termos e prazos previstos pelo Decreto n°
162/2014, através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas.

Data:_ / /2014
Assinatura do(a) servidor(a)
Obs.:
Anexo |V do Decreto n° 162/2014 18
Prefeitura do Municipio de Londrina
Nome: Matricula:
Cargo: Lotacéo:

Data final para entrega do formulario devidamente preenchido e digitado:
Duvidas: 3372-4061 (SMRH), 3372-9822 (Salide), 3376-2535 (Caapsml), 3323-7275 (Acesf), 3372-4719 (Ippul).

Informacdo inicial: Para que os resultados constituam efetivos instrumentos de gestdo de pessoas e considerando que a avaliagio é vertical e horizontal, torna-se
fundamental que os avaliadores se disponham a agir com justica, bom senso e imparcialidade, de forma a ndo comprometer a sua analise. O éxito deste processo de
avaliacdo depende da disponibilidade dos avaliadores e do avaliado em participarem dele com maturidade profissional e respeito mdtuo.

INSTRUGOES BASICAS DE PREENCHIMENTO (CONSULTAR O DECRETO N° 162/2014, PARA OUTRAS DUVIDAS)

1. Leia com atengdo as descrigdes dos fatores contidas neste formulario. |4. N&o deixe nenhum fator sem avaliagéo. Confira bem o preenchimento.

2. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas. 5. Indique apenas uma alternativa para cada fator avaliado.

3. Néo rasure o formulario, evitando, assim, dupla interpretacéo, o que  |6. Assinale com “X" a opgdo que melhor descreva a atuacao do servidor diante dos fatores em
podera anular esta avaliacdo. avaliacdo e respectivas alternativas analisadas.

continua...
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FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPEMHO — 2014 / CHEFIA IMEDIATA + 2 SERVIDORES ELEITOS
Grupo: SUPERIOR / ASSESSORIA / CARREIRA DE ESTADO

Descricdo dos Fatores / Item:

|assibuibADE

1. Considere a assiduidade quanto ao comparecimento ao trabalho e o cumprimento integral da jornada determinada e ocupacdo do tempo para realizagdo das

atribu

icbes que Ilhe compete.

O

a) Nao se ausenta do trabalho e aproveita 0 maximo do seu tempo na realizagdo das atribuicdes que Ihe compete.

b) E assiduo, com auséncias previstas em lei, e dificiimente ndo esta4 em seu local de trabalho realizando as atribui¢des de sua competéncia.

¢) Teve uma falta injustificada e/ou ausenta-se durante o expediente, sem aviso, para assuntos particulares, mesmo orientado a nao fazé-lo.

O
O
O

ETICA PROFISSIONAL

d) Teve duas ou mais faltas injustificadas e/ou ausenta-se sem aviso para assuntos particulares, prejudicando o ambiente de trabalho, mesmo consciente sobre a|
ilegalidade desta prética.

2. Considere o comportamento do avaliado no aspecto ético profissional.

O |a) Comporta-se com ética, atuando com sigilo, discri¢éo e justi¢ca. N&o pratica discriminacéo em relacéo a colegas de trabalho, superiores e publico em geral.

O |b) Procura comportar-se obedecendo a ética, sigilo, discrigéo e justica, bem como néo discrimina colegas de trabalho, superiores e publico em geral.

O |c) Apresenta dificuldade e necessita de orientacéo quanto a ética, sigilo, discri¢ao e justica, bem como em n&o discriminar colegas, superiores e publico em geral.

O |d) N&o se comporta com ética, ndo respeita o sigilo profissional, age com indiscri¢o, falta de justi¢a e discrimina colegas de trabalho, superiores e publico em geral.
DISCIPLINA

3. Considere a disciplina do avaliado quanto ao cumprimento das regras, normas, regulamentos e ordens de servigo.

O |a) Cumpre, é atento e se mantém atualizado sobre as regras, normas, regulamentos e ordens de servi¢o da instituig&o.
O |b) Cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servico conforme orientacéo.
O |c) Resiste em cumprir normas, regras, regulamentos e ordens de servigo, precisando ser lembrado das mesmas.
O |d) N&o acata as orientagdes e ndo cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servico.
PRODUTIVIDADE

4. Considere o trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se em consideracdo a sua complexidade e os prazos e exigéncias estabelecidas.

O |a) Desenvolve as atribuicdes de seu cargo, produzindo o trabalho adequadamente, atendendo plenamente as exigéncias e os prazos exigidos pelo setor.
O |b) O trabalho produzido atende as exigéncias do cargo e do setor, porém em situagdes esporadicas precisa ser lembrado quanto aos prazos estabelecidos.
O c¢) Realiza o trabalho, porém precisa ser orientado para que a quantidade de trabalho aumente conforme as exigéncias do cargo. Ha dificuldade no cumprimento dos
prazos estabelecidos sendo necessario supervisdo constante.
O |d) O trabalho produzido n&o atende as exigéncias do cargo e do setor e dos prazos estabelecidos,mesmo com orientag&o constante da chefia imediata.
QUALIDADE DO TRABALHO

5. Considere a qualidade e organizacdo no ambiente de trabalho, na entrega das atividades inerentes a fungéo.

a) A qualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizagdo do ambiente e dos materiais, facilitando a execucéo de suas atividades e dos demais

O
colegas.
O |b) H& qualidade no trabalho apresentado e na organiza¢&o dos materiais e no ambiente de trabalho, favorecendo a execugéo das suas atividades.
O |c) Apresenta qualidade no trabalho, na organizagdo do ambiente e dos materiais somente se for orientado, causando possivel prejuizo na execugéo do trabalho.
O |d) O trabalho entregue n&o tem qualidade, ndo ha organizacio do ambiente e dos materiais, prejudicando a execugéo das suas atividades e dos demais colegas.

CONHECIMENTO DO TRABALHO E INICIATIVA

6. Considere o dominio das atividades desenvolvidas.

O |a) Tem amplo conhecimento das funcdes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas, ndo necessitando de supervisdo para cumpri-las.
O |b) Conhece as atividades do seu trabalho, dominando métodos e técnicas para desenvolvé-las.
O |c) Conhece parcialmente as atividades do seu trabalho, precisando ser orientado quanto a métodos e técnicas para desenvolvé-las.
O |d) N&o conhece as atividades do seu trabalho e ndo domina métodos e técnicas.
7. Considere a atualizagcdo e a busca por novos conhecimentos.
O |a) Participa de atividades de capacitacdo, sempre busca novos conhecimentos e atua como multiplicador junto aos colegas de trabalho e/ou demais servidores.
O |b) Busca novos conhecimentos, mantendo-se atualizado.
O |c) Demonstra interesse em buscar novos conhecimentos, mas apresenta dificuldade em se manter atualizado.
O |d) N&o busca novos conhecimentos, permanecendo desatualizado.

8. Considere, ainda, a capacidade em apresentar solucdes adequadas para a resolucdo dos problemas que surjam no trabalho.
O a) E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentacéo de proposituras e novas praticas e colabora na implantagio das mesmas qualificando o servigo
prestado pelo setor.
O |b) Apresenta solucdes e/ou sugestdes e propde alternativas que ajudam na resolugéo dos problemas do setor.
O |c) Eventualmente, propde alternativas e implanta novas praticas que ajudam na resolugdo dos problemas que surgem no setor.
O |d) N&o propde alternativas e nao colabora na implantagdo de novas praticas para a resolugdo dos problemas que surgem no setor.
PLANEJAMENTO

9. Considere a capacidade de estabelecer objetivos e metas com habilidade na organizagdo e conducéao de agdes.

O

a) E habil em estabelecer objetivos e metas e em organizar e conduzir agdes no setor de trabalho para o alcance das mesmas, bem como em colaborar com outras
equipes ou setores, quando necessario.

O

b) Estabelece objetivos e metas, mas necessita de apoio para a organizagdo e conducéo das acdes para que o setor alcance as mesmas.

continua...
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¢) Consegue organizar a conducdo das acdes e estabelecer objetivos e metas, desde que orientado e supervisionado, mas ndo alcanca os resultados previstos o que

O i ) P x
pode prejudicar o desenvolvimento da sua area de atuacao.

O |d) N&o consegue organizar a conducéo das agdes e estabelecer objetivos e metas, prejudicando o desenvolvimento da sua area de atuacao e do setor.

CAPACIDADE DE GESTAO

10. Considere a capacidade de analise de eventos e a tomada de deciséo.

a) Possui excelente andlise e discernimento quanto a eventos ocorridos, tomando decisdes pertinentes e corretas nas situagdes enfrentadas no ambiente de trabalho,
servindo de referéncia e consulta para os demais.

b) Analisa eventos ocorridos com coeréncia, mas em alguns momentos tem dificuldades em tomar decisdes pertinentes as situagdes apresentadas.

Ol o| o

) N&o é coerente ao analisar os eventos ocorridos podendo prejudicar a tomada de decisdes frente as situagdes apresentadas.

O |Né&o analisa eventos ocorridos e ndo toma decisdes pertinentes as situagdes apresentadas.

TRABALHO EM EQUIPE

11. Considere a habilidade de comunicag&o no trabalho em equipe.

a) Comunica-se bem, expressando suas idéias, opinides e informacdes de maneira clara, objetiva e tranqtiila, sendo habil na negociacéo e argumentagéo.

b) Procura se comunicar, conseguindo manter comunicacao clara e objetiva.

c) Apresenta dificuldade em expressar suas idéias, opinides e informag6es de maneira clara e objetiva.

Oo|ojol o

d) Nao se comunica, deixando de expressar suas idéias, opinides e informacdes.

12. Considere, ainda quanto ao trabalho em equipe, a habilidade de empatia.

a) E muito habil e sensivel ao se colocar no lugar do outro e tem flexibilidade e abertura para mudanca de opini&o.

b) E sensivel ao se colocar no lugar do outro, porém apresenta dificuldades na mudanga de opini&o.

c) Apresenta dificuldade em se colocar no lugar do outro e em sensibilizar-se com os colegas.

O|go|g|d

d) N&o se coloca no lugar do outro e nem se sensibiliza com os colegas.

13. Considere também, no que se refere ao trabalho em equipe, a habilidade de aceita¢do de diferentes pontos de vista.

O |a) E habil na aceitagio de pontos de vista diferentes do seu e incrementar decises a partir destes.

O |b) Demonstra disponibilidade em aceitar pontos de vista diferentes do seu, mas ndo os pde em pratica.
O |c) Apresenta dificuldade em aceitar pontos de vista diferentes do seu.

[0 |d) N&o aceita pontos de vista diferentes do seu.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

14. Considere a habilidade de interagéo do avaliado.

[0 |a) Estabelece e mantém 6timo nivel de interagdo com colegas, chefia e com o publico que atende.
O |b) Interage e se relaciona com colegas, chefias e pablico em geral.

O |c) Eventualmente, interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

O |d) N&o interage e néo se relaciona com colegas, chefias e pablico em geral.

QUALIDADE DO ATENDIMENTO AO CIDADAO

15. Considere a qualidade do atendimento prestado pelo servidor ao cidad&o.

O |a) Atende com qualidade todas as demandas e necessidades do cidad&o, propondo solugdes e orientagdes mesmo sem a solicitagéo prévia.
O |b) Empenha-se em conhecer e entender as necessidades do cidad&o.
O |c) No atendimento ao cidad&o precisa de supervisdo constante para que o atendimento seja prestado com qualidade.
O |d) N&o se preocupa em conhecer e entender as solicitacbes do cidad&o e ndo busca solugbes.
Campo de preenchimento exclusivo da CHEFIA IMEDIATA
Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliacdo foi realizada em conformidade com o Decreto n° 162/2014.
Data: / /2014
Assinatura da Chefia Imediata Carimbo (se possuir) / Designacéo
Campo de preenchimento exclusivo do 2° Avaliador
Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliacdo foi realizada em conformidade com o Decreto n® 162/2014.
Data: / /2014
Assinatura do 2° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designagao
Campo de preenchimento exclusivo do 3° Avaliador
Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliacdo foi realizada em conformidade com o Decreto n® 162/2014.
Data: / /2014
Assinatura do 3° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designagédo

Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) Avaliado(a):

Eu, <<Nome_Servidor_Sistema>>, servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n® <<N°_Mat._Sistema>>, DECLARO estar ciente de todo o conteido da presente,
avaliacdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliacdo, poderei solicitar sua revisdo nos termos e prazos previstos pelo Decreto n°
162/2014, através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas.

Data: / /2014

Assinatura do(a) servidor(a)

Obs.:
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Anexo V do Decreto n° 162/2014
Prefeitura do Municipio de Londrina

20

Nome: Matricula:
Cargo: Lotagao:

Data final para entrega do formuléario devidamente preenchido e digitado:
Duvidas: 3372-4061 (SMRH), 3378-0011 (Saude), 3376-2535 (Caapsml), 3323-7275 (Acesf), 3372-4723 (Ippul).

Informag&o inicial: Para que os resultados constituam efetivos instrumentos de gestdo de pessoas e considerando que a avaliagdo é vertical e horizontal, torna-se
fundamental que os avaliadores se disponham a agir com justica, bom senso e imparcialidade, de forma a ndo comprometer a sua andlise. O éxito deste processo de
avaliagdo depende da disponibilidade dos avaliadores e do avaliado em participarem dele com maturidade profissional e respeito mutuo.

INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO (CONSULTAR O DECRETO N° 162/2014, PARA OUTRAS DUVIDAS)
1. Leia com atencdo as descri¢des dos fatores contidas neste formulario. |4. N&o deixe nenhum fator sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.

2. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas. 5. Indique apenas uma alternativa para cada fator avaliado.

3. N&o rasure o formulario, evitando, assim, dupla interpretacdo, o que |6. Assinale com “X” a opg¢éo que melhor descreva a atuacéo do servidor diante dos fatores em
podera anular esta avaliacéo. avaliacdo e respectivas alternativas analisadas.
FORMULARIO DE AVALIAGCAO DE DESEMPEMHO — 2014 / CHEFIA IMEDIATA + 2 SERVIDORES ELEITOS

Grupo: MAGISTERIO

Descricdo dos Fatores / Item:

|RESPONSABILIDADE
1. Considere o comprometimento e empenho nas suas atividades, e o cuidado no uso de materiais e equipamentos a sua disposicao.

O |a) E comprometido e responsavel, evita desperdicios no uso de equipamentos e materiais, visando otimizar o consumo.

O |b) E empenhado em seu trabalho e zeloso na utilizag&o dos equipamentos e materiais.
O |c) Mostra-se comprometido em seu trabalho, porém na utilizagéo de equipamentos e materiais observa-se que h& desperdicios.

O |d) Nao é comprometido e empenhado em seu trabalho, negligenciando o uso de materiais e equipamentos de trabalho, causando prejuizos a instituicéo.

ASSIDUIDADE
2. Considere a assiduidade quanto ao comparecimento ao trabalho e o cumprimento integral da jornada determinada e ocupacéo do tempo para realizacio das

atribujcBes gue lhe compete.
O |a) N&o se ausenta do trabalho e aproveita 0 maximo do seu tempo na realizagéo das atribui¢es que Ihe compete.

O |b) E assiduo, com auséncias previstas em lei, e dificilmente n&o esta em seu local de trabalho realizando as atribuigdes de sua competéncia.

O |c) Teve uma falta injustificada e/ou ausenta-se durante o expediente, sem aviso, para assuntos particulares, mesmo orientado a néo fazé-lo.

d) Teve duas ou mais faltas injustificadas e/ou ausenta-se sem aviso para assuntos particulares, prejudicando o ambiente de trabalho, mesmo consciente sobre a

ilegalidade desta pratica.
DISCIPLINA

3. Considere a disciplina do avaliado quanto ao cumprimento das regras, normas, regulamentos e ordens de servico.
O |a) Cumpre, é atento e se mantém atualizado sobre as regras, normas, regulamentos e ordens de servi¢o da institui¢ao.
O |b) Cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servigo conforme orientacao.

O |c) Resiste em cumprir normas, regras, regulamentos e ordens de servico, precisando ser lembrado das mesmas.
O |d) N&o acata as orientag@es e ndo cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servigo.

ETICA PROFISSIONAL
4. Considere o comportamento do avaliado no aspecto ético profissional.

O

O |a) Comporta-se com ética, atuando com sigilo, discri¢do e justica. N&o pratica discriminagéo em relagéo a colegas de trabalho, superiores e publico em geral.

O |b) Procura comportar-se obedecendo a ética, sigilo, discri¢éo e justica, bem como n&o discrimina colegas de trabalho, superiores e publico em geral.

O |c) Apresenta dificuldade e necessita de orientagdo quanto a ética, sigilo, discri¢éo e justica, bem como em néo discriminar colegas, superiores e plblico em geral.

d) N&do se comporta com ética, nédo respeita o sigilo profissional, age com indiscri¢do, falta de justica e discrimina colegas de trabalho, superiores e publico em
| lgeral.
[CONHECIMENTO DO TRABALHO E INICIATIVA
5. Considere o dominio das atividades desenvolvidas.
O |a) Tem amplo conhecimento das fungdes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas, ndo necessitando de supervisao para cumpri-las.

O

O |b) Conhece as atividades do seu trabalho, dominando métodos e técnicas para desenvolvé-las.

O |c) Conhece parcialmente as atividades do seu trabalho, precisando ser orientado quanto a métodos e técnicas para desenvolvé-las.

O |d) N&o conhece as atividades do seu trabalho e ndo domina métodos e técnicas.

6. Considere a atualizag&o e a busca por novos conhecimentos.

O |a) Participa de atividades de capacita¢cdo, sempre busca novos conhecimentos e atua como multiplicador junto aos colegas de trabalho e/ou demais servidores.

O |b) Busca novos conhecimentos, mantendo-se atualizado.

O |c) Demonstra interesse em buscar novos conhecimentos, mas apresenta dificuldade em se manter atualizado.

O |d) N&ao busca novos conhecimentos, permanecendo desatualizado.
7. Considere, ainda, a capacidade em apresentar solu¢des adequadas para a resolucdo dos problemas que surjam no trabalho.
a) E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentac&o de proposituras e novas praticas e colabora na implantac&o das mesmas qualificando o servigo

prestado pelo setor.
b) Apresenta soluc¢des e/ou sugestdes e propde alternativas que ajudam na resolugdo dos problemas do setor.

O

O
O |c) Eventualmente, propde alternativas e implanta novas préaticas que ajudam na resolugéo dos problemas que surgem no setor.
O |d) N&o propde alternativas e ndo colabora na implantacéo de novas préaticas para a resolugéo dos problemas que surgem no setor.

continua...
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|PLANEJAMENTO |

8. Considere a capacidade de estabelecer objetivos e metas com habilidade na organizagéo e condugéo de agdes.

O a) E habil em estabelecer objetivos e metas e em organizar e conduzir agdes no setor de trabalho para o alcance das mesmas, bem como em colaborar com
outras equipes ou setores, quando necessario.
O |b) Estabelece objetivos e metas, mas necessita de apoio para a organizagéo e conducéo das agdes para que o setor alcance as mesmas.
O c) Consegue organizar a condugdo das acgdes e estabelecer objetivos e metas, desde que orientado e supervisionado, mas ndo alcanga os resultados previstos o
que pode prejudicar o desenvolvimento da sua area de atuacao.
O |d) N&o consegue organizar a conducgéo das agdes e estabelecer objetivos e metas, prejudicando o desenvolvimento da sua area de atuagéo e do setor.
PRODUTIVIDADE

9. Considere o trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se em consideragdo a sua complexidade e os prazos e exigéncias estabelecidas.

O |a) Desenvolve as atribui¢bes de seu cargo, produzindo o trabalho adequadamente, atendendo plenamente as exigéncias e os prazos exigidos pelo setor.
O |b) O trabalho produzido atende as exigéncias do cargo e do setor, porém em situacdes esporadicas precisa ser lembrado quanto aos prazos estabelecidos.
O c) Realiza o trabalho, porém precisa ser orientado para que a quantidade de trabalho aumente conforme as exigéncias do cargo. Ha dificuldade no cumprimento
dos prazos estabelecidos sendo necessério supervisdo constante.
O |d) O trabalho produzido ndo atende as exigéncias do cargo e do setor e dos prazos estabelecidos,mesmo com orientagdo constante da chefia imediata.
QUALIDADE DO TRABALHO

10. Considere a qualidade e organizagdo no ambiente de trabalho, na entrega das atividades inerentes a fungéo.

a) A qualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizagdo do ambiente e dos materiais, facilitando a execucéo de suas atividades e dos demais

O
colegas.
O |b) H& qualidade no trabalho apresentado e na organizagéo dos materiais e no ambiente de trabalho, favorecendo a execucéo das suas atividades.
O |c) Apresenta qualidade no trabalho, na organizacéo do ambiente e dos materiais somente se for orientado, causando possivel prejuizo na execucéo do trabalho.
O |d) O trabalho entregue n&o tem qualidade, ndo ha organizagédo do ambiente e dos materiais, prejudicando a execugéo das suas atividades e dos demais colegas.

TRABALHO EM EQUIPE

11. Considere a habilidade de comunicagao no trabalho em equipe.

a) Comunica-se bem, expressando suas idéias, opinides e informag8es de maneira clara, objetiva e tranquila, sendo habil na negociagdo e argumentacao.

b) Procura se comunicar, conseguindo manter comunicagao clara e objetiva.

c¢) Apresenta dificuldade em expressar suas idéias, opinides e informacdes de maneira clara e objetiva.

Oogjga) g

d) N&o se comunica, deixando de expressar suas idéias, opinides e informagoes.

12. Considere, ainda quanto ao trabalho em equipe, a habilidade de empatia.

a) E muito habil e sensivel ao se colocar no lugar do outro e tem flexibilidade e abertura para mudanca de opini&o.

b) E sensivel ao se colocar no lugar do outro, porém apresenta dificuldades na mudanga de opiniéo.

c¢) Apresenta dificuldade em se colocar no lugar do outro e em sensibilizar-se com os colegas.

Oojg|ojg

d) N&o se coloca no lugar do outro e nem se sensibiliza com os colegas.

13. Considere também, no que se refere ao trabalho em equipe, a habilidade de aceitagcéo de diferentes pontos de vista.

O |a) E habil na aceitacéo de pontos de vista diferentes do seu e incrementar decisdes a partir destes.

O |b) Demonstra disponibilidade em aceitar pontos de vista diferentes do seu, mas néo os pde em pratica.
O |c) Apresenta dificuldade em aceitar pontos de vista diferentes do seu.

O |d) N&o aceita pontos de vista diferentes do seu.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

14. Considere a habilidade de interagédo do avaliado.

O |a) Estabelece e mantém 6timo nivel de interagcdo com colegas, chefia e com o publico que atende.
O |b) Interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.
O |c) Eventualmente, interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.
O |d) N&o interage e néo se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.
QUALIDADE DO ATENDIMENTO AO CIDADAO

15. Considere a qualidade do atendimento prestado pelo servidor ao cidad&o.

O |a) Atende com qualidade todas as demandas e necessidades do cidad&o, propondo solugdes e orientagdes mesmo sem a solicitacéo prévia.
O |b) Empenha-se em conhecer e entender as necessidades do cidad&o.
O |c) No atendimento ao cidad&do precisa de supervisdo constante para que o atendimento seja prestado com qualidade.
O |d) N&o se preocupa em conhecer e entender as solicitagdes do cidaddo e nédo busca solucdes.
Campo de preenchimento exclusivo da CHEFIA IMEDIATA
Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliagao foi realizada em conformidade com o Decreto n® 162/2014.
Data: / /2014
Assinatura da Chefia Imediata Carimbo (se possuir) / Designagao
Campo de preenchimento exclusivo do 2° Avaliador
Eu, , Matricula n® , declaro que esta avaliagéo foi realizada em conformidade com o Decreto n°® 162/2014.
Data: / /2014
Assinatura do 2° Avaliador Carimbo (se possuir) / Desighagdo

Campo de preenchimento exclusivo do 3° Avaliador

continua...
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Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliagao foi realizada em conformidade com o Decreto n® 162/2014.

Data: / /2014

Assinatura do 3° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designagéo
Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) Avaliado(a):

Eu, <<Nome_Servidor_Sistema>>, servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n® <<N°_Mat._Sistema>>, DECLARO estar ciente de todo o contetdo da presente
avaliagdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliagéo, poderei solicitar sua reviséo nos termos e prazos previstos pelo Decreto n°
162/2014, através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo 6rgao de gestédo de pessoas.

Data: / /2014
Assinatura do(a) servidor(a)
Obs.:
Anexo VI do Decreto n° 162/2014 22
Prefeitura do Municipio de Londrina
Nome: Matricula:
Cargo: Lotag&o:

Data final para entrega do formuléario devidamente preenchido e digitado:
Duvidas: 3372-4061 (SMRH), 3378-0011 (Satide), 3376-2535 (Caapsml), 3323-7275 (Acesf), 3372-4723 (Ippul).

Informacé&o inicial: Para que os resultados constituam efetivos instrumentos de gestdo de pessoas e considerando que a avaliagdo é vertical e horizontal, torna-se
fundamental que os avaliadores se disponham a agir com justica, bom senso e imparcialidade, de forma a ndo comprometer a sua andlise. O éxito deste processo de
avaliacéo depende da disponibilidade dos avaliadores e do avaliado em participarem dele com maturidade profissional e respeito mutuo.

INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO (CONSULTAR O DECRETO N° 162/2014, PARA OUTRAS DUVIDAS)
1. Leia com atencéo as descri¢8es dos fatores contidas neste formulério. |4. N&o deixe nenhum fator sem avaliacédo. Confira bem o preenchimento.
2. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas. 5. Indique apenas uma alternativa para cada fator avaliado.
3. N&o rasure o formulario, evitando, assim, dupla interpretacdo, o que |6. Assinale com “X" a opc¢éo que melhor descreva a atuacéo do servidor diante dos fatores em

podera anular esta avaliac&o. avaliacdo e respectivas alternativas analisadas.
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPEMHO — 2014 / CHEFIA IMEDIATA + 2 SERVIDORES ELEITOS

Grupo: GUARDA MUNICIPAL

Descricdo dos Fatores / Item:
|ETICA PROFISSIONAL |
1. Considere o comportamento do avaliado no aspecto ético profissional.

O |a) Comporta-se com ética, atuando com sigilo, discri¢io e justica. N&o pratica discriminacdo em relac&o a colegas de trabalho, superiores e publico em geral.

O |b) Procura comportar-se obedecendo a ética, sigilo, discri¢ao e justica, bem como néo discrimina colegas de trabalho, superiores e publico em geral.

O |c) Apresenta dificuldade e necessita de orientagdo quanto a ética, sigilo, discri¢éo e justica, bem como em n&o discriminar colegas, superiores e publico em geral.

[0 |d) N&do se comporta com ética, ndo respeita o sigilo profissional, age com indiscrigéo, falta de justica e discrimina colegas de trabalho, superiores e publico em geral.

RESPONSABILIDADE
2. Considere o comprometimento e empenho nas suas atividades, e o cuidado no uso de materiais e equipamentos a sua disposigao.

O |a) E comprometido e responsavel, evita desperdicios no uso de equipamentos e materiais, visando otimizar o consumo.

O |b) E empenhado em seu trabalho e zeloso na utilizagdo dos equipamentos e materiais.
O |c) Mostra-se comprometido em seu trabalho, porém na utilizagdo de equipamentos e materiais observa-se que ha desperdicios.

O |d) N&o é comprometido e empenhado em seu trabalho, negligenciando o uso de materiais e equipamentos de trabalho, causando prejuizos & instituicéo.

QUALIDADE DO TRABALHO

3. Considere a qualidade e organizagdo no ambiente de trabalho, na entrega das atividades inerentes a fungéo.

a) A qualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizagdo do ambiente e dos materiais, facilitando a execucédo de suas atividades e dos demais
colegas.

O

0 |b) H& qualidade no trabalho apresentado e na organizacdo dos materiais e no ambiente de trabalho, favorecendo a execugédo das suas atividades.

O |c) Apresenta qualidade no trabalho, na organizagdo do ambiente e dos materiais somente se for orientado, causando possivel prejuizo na execugéo do trabalho.

[0 |d) O trabalho entregue néo tem qualidade, ndo ha organizagdo do ambiente e dos materiais, prejudicando a execugéo das suas atividades e dos demais colegas.

CONHECIMENTO DO TRABALHO E INICIATIVA
4. Considere o dominio das atividades desenvolvidas.
O |a) Tem amplo conhecimento das fungdes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas, ndo necessitando de superviséo para cumpri-las.

0 |b) Conhece as atividades do seu trabalho, dominando métodos e técnicas para desenvolvé-las.

O |c) Conhece parcialmente as atividades do seu trabalho, precisando ser orientado quanto a métodos e técnicas para desenvolvé-las.
O |d) N&ao conhece as atividades do seu trabalho e ndo domina métodos e técnicas.
5. Considere a atualizagdo e a busca por novos conhecimentos.
a) Participa de atividades de capacitagéo, sempre busca novos conhecimentos e atua como multiplicador junto aos colegas de trabalho e/ou demais servidores.

O

O |b) Busca novos conhecimentos, mantendo-se atualizado.
O |c) Demonstra interesse em buscar novos conhecimentos, mas apresenta dificuldade em se manter atualizado.

[0 |d) N&o busca novos conhecimentos, permanecendo desatualizado.

6. Considere, ainda, a capacidade em apresentar solu¢des adequadas para a resolucdo dos problemas que surjam no trabalho.
a) E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentacéo de proposituras e novas praticas e colabora na implantagéo das mesmas qualificando o servigo
prestado pelo setor.
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O |b) Apresenta solucdes e/ou sugestdes e propde alternativas que ajudam na resolucéo dos problemas do setor.

O |c) Eventualmente, propde alternativas e implanta novas praticas que ajudam na resolugéo dos problemas que surgem no setor.

O |d) N&o propde alternativas e ndo colabora na implantacédo de novas préticas para a resolugao dos problemas que surgem no setor.

ASSIDUIDADE
7. Considere a assiduidade quanto ao comparecimento ao trabalho e o cumprimento integral da jornada determinada e ocupagéo do tempo para realizagdo das

atribuicdes gue lhe compete.
O |a) N&o se ausenta do trabalho e aproveita 0 maximo do seu tempo na realizagdo das atribuicdes que Ihe compete.

O |b) E assiduo, com auséncias previstas em lei, e dificilmente n4o esta em seu local de trabalho realizando as atribui¢des de sua competéncia.
O |c) Teve uma falta injustificada e/ou ausenta-se durante o expediente, sem aviso, para assuntos particulares, mesmo orientado a néo fazé-lo.
O d) Teve duas ou mais faltas injustificadas e/ou ausenta-se sem aviso para assuntos particulares, prejudicando o ambiente de trabalho, mesmo consciente sobre a|

ilegalidade desta prética.
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

8. Considere a habilidade de intera¢ao do avaliado.

O |a) Estabelece e mantém 6timo nivel de interagdo com colegas, chefia e com o publico que atende.

O |b) Interage e se relaciona com colegas, chefias e pablico em geral.

O |c) Eventualmente, interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

O |d) N&o interage e ndo se relaciona com colegas, chefias e pablico em geral.

TRABALHO EM EQUIPE
9. Considere a habilidade de comunicagé&o no trabalho em equipe.

O |a) Comunica-se bem, expressando suas idéias, opinides e informacdes de maneira clara, objetiva e tranqiila, sendo habil na negociacéo e argumentagé&o.

b) Procura se comunicar, conseguindo manter comunicagéo clara e objetiva.

c) Apresenta dificuldade em expressar suas idéias, opinides e informacdes de maneira clara e objetiva.

ojojo

d) N&o se comunica, deixando de expressar suas idéias, opinides e informagoes.
10. Considere, ainda quanto ao trabalho em equipe, a habilidade de empatia.

a) E muito hébil e sensivel ao se colocar no lugar do outro e tem flexibilidade e abertura para mudanca de opini&o.

b) E sensivel ao se colocar no lugar do outro, porém apresenta dificuldades na mudanca de opini&o.

c¢) Apresenta dificuldade em se colocar no lugar do outro e em sensibilizar-se com os colegas.

o|gjo|o

d) N&o se coloca no lugar do outro e nem se sensibiliza com os colegas.

11. Considere também, no que se refere ao trabalho em equipe, a habilidade de aceitagéo de diferentes pontos de vista.
a) E habil na aceitagdo de pontos de vista diferentes do seu e incrementar decisdes a partir destes.

b) Demonstra disponibilidade em aceitar pontos de vista diferentes do seu, mas nédo os pde em prética.

c) Apresenta dificuldade em aceitar pontos de vista diferentes do seu.

oog

O |d) N&o aceita pontos de vista diferentes do seu.

DICIPLINA
12. Considere se acata o ordenamento vigente, em especial o Estatuto da Guarda Municipal, Normas Gerais de A¢&o, Portarias e demais Instrucdes Normativas e

concomitantemente alegislac&o pertinente aos demais servidores.
O |a) a) Cumpre todas as orientagdes da legislacéo vigente e procura conscientizar colegas para a observancia e cumprimento das normas.

b) Cumpre as orientagGes contidas na legislagéo.

¢) Tem dificuldade em cumprir as orientacdes contidas na legislagdo, necessitando de orientagdo e superviséo.

oono

d) N&o acata e ndo cumpre as orientacdes contidas na legislagdo vigente.
13. Considere a apresentagdo ao trabalho tendo o cuidado com o asseio pessoal e com o uniforme.

O |a) E referéncia para os pares apresentando-se de forma irrepreensivel destacando-se dos demais.

O |b) O uniforme esta sempre adequado. E asseado e est4 sempre no padréo exigido para a fungéo.

O |c) Apresenta pouco cuidado com a apresentacéo pessoal precisando ser orientado quanto ao asseio e padréo do uniforme.
O |d) N&o zela pela apresentacéo pessoal e constantemente tem que ser orientado sobre o padr&o do uniforme.

CONTROLE EMOCIONAL
14. Considere a habilidade de interacédo do avaliado.

a) Possui total controle emocional em situacdes de pressédo interna e/ou externa, adotando conduta necessaria para resolugdo dos fatos e ocorréncias.

b) Consegue manter o controle emocional em situagdes de pressdo interna e/ou externa, mas em algumas ocorréncias apresenta dificuldades em adotar as
providéncias necessarias a resolucéo dos fatos e ocorréncias.
c¢) Necessita de intervengéo para manter o controle emocional em situacdes de presséo interna e/ou externa.

oo|o

O |d) N&o possui controle emocional em situa¢des de presséo interna e/ou externa, com comportamentos prejudiciais a si proprio, & equipe e a terceiros.

QUALIDADE DO ATENDIMENTO AO CIDADAO
15. Considere a qualidade do atendimento prestado pelo servidor ao cidad&o.

O |a) Atende com qualidade todas as demandas e necessidades do cidad&o, propondo solugdes e orientacdes mesmo sem a solicitagéo prévia.

O |b) Empenha-se em conhecer e entender as necessidades do cidad&o.

O |c) No atendimento ao cidad&o precisa de supervisdo constante para que o atendimento seja prestado com qualidade.

O |d) N&o se preocupa em conhecer e entender as solicitagdes do cidadao e nédo busca solucdes.

Campo de preenchimento exclusivo da CHEFIA IMEDIATA
Eu, , Matricula n® , declaro que esta avaliagao foi realizada em conformidade com o Decreto n°® 162/2014.
Data: / /2014
Assinatura da Chefia Imediata Carimbo (se possuir) / Designagéo
Campo de preenchimento exclusivo do 2° Avaliador

Eu, , Matricula n°® , declaro que esta avaliagao foi realizada em conformidade com o Decreto n°® 162/2014.

continua...
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Data: / /2014
Assinatura do 2° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designagao
Campo de preenchimento exclusivo do 3° Avaliador
Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliagéo foi realizada em conformidade com o Decreto n°® 162/2014.
Data: / /2014
Assinatura do 3° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designagao

Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) Avaliado(a):

Eu, <<Nome_Servidor_Sistema>>, servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n° <<N°_Mat._Sistema>>, DECLARO estar ciente de todo o contedo da presente|
avaliacdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliagdo, poderei solicitar sua revisdo nos termos e prazos previstos pelo Decreto n°
162/2014, através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo 6rgéo de gestéo de pessoas.

Data: / /2014
Assinatura do(a) servidor(a)
Obs.:
Anexo VIl do Decreto n° 162/2014 24
Prefeitura do Municipio de Londrina
Formulario de Acompanhamento de Servidor na Avaliacdo de Desempenho 2014
Servidor(a): (nome

legivel, por extenso)

Matricula n°: Data de admissao:

Local de Trabalho:

legivel, por extenso)

legivel, por extenso)

legivel, por extenso)

Horério de Trabalho: Telefones:

Data final para entrega deste formulario: 05.12.2014

PERIODO DE AVALIAGAO: 06.03.2014 a 31.10.2014

INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO

1. O presente formulario é de utilizag&o e preenchimento facultativos pelos avaliadores.

2. Caso seja utilizado, devera ser dada ciéncia de todo o seu contelido ao servidor avaliado. Apés a ciéncia do avaliado, devera ser grampeado,
obrigatoriamente, ao respectivo “Formulério de Avaliagdo de Desempenho” do servidor.

3. N&o rasure o formulario.

| - ACOMPANHAMENTO DO SERVIDOR AVALIADO DURANTE O PERIODO DA AVALIAGCAO

Espaco destinado ao registro de fatos ou situagdes gue influenciaram diretamente a avaliagdo do servidor:

Data Natureza Descrigao Sintética da Situagao
O |Positiva O |Negativa
O |Positiva O |Negativa
O |Positiva O |Negativa
O |Positiva O |Negativa
O |Positiva O |Negativa
O |Positiva O |Negativa
O |Positiva O |Negativa
O |Positiva O |Negativa
O |Positiva O |Negativa
Il - EXPOSIGAO DAS CAUSAS DAS DEFICIENCIAS APRESENTADAS PELO AVALIADO
Indique a(s) possivel(is) causa(s) do(s) problema(s) apresentado(s) na avaliagao:

continua...
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0 Falta de motivagéo. 0 |Falta de aptiddo para cumprimento das rotinas do setor.

] Comportamento inadequado. O |Problemas de salde.

O Problema de relacionamento com o grupo de trabalho e/ou Outra(s) — Especificar:

R O

O Dificuldades na execugdo de tarefas.

Obs.
Il - EXPOSICAO DE SOLUCOES PARA AS DEFICIENCIAS APRESENTADAS PELO AVALIADO
Indique a(s) possivel(is) solugédo(des) para o(s) problema(s) apresentado(s) pelo avaliado:
Obs.
Campo de preenchimento exclusivo da CHEFIA IMEDIATA

Eu, , Matricula n°® , declaro que esta avaliacdo foi realizada em conformidade com o

Decreto n° 162/2014.

Data: / /2014
Assinatura da Chefia Imediata Carimbo (se possuir) / Designagao
Campo de preenchimento exclusivo do 2° Avaliador
Eu, , Matricula n°® , declaro que esta avaliacdo foi realizada em conformidade com o

Decreto n° 162/2014.

Data: / /2014
Assinatura do 2° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designagéo
Campo de preenchimento exclusivo do 3° Avaliador
Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliagdo foi realizada em conformidade com o

Decreto n° 162/2014.

Data: / /2014
Assinatura do 3° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designagao
Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) Avaliado(a):
Eu, , servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n° , DECLARO estar ciente de todo o

conteido da presente avaliagdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliagdo, poderei solicitar sua revisdo nos
termos e prazos previstos pelo Decreto n® 162/2014, através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo érgdo de gestéo
de pessoas.

Data: / /2014

Assinatura do(a) servidor(a)
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Protocolo e/ou SIP n°; 26
Anexo VIl do Decreto n°® 162/2014
Prefeitura do Municipio de Londrina Recebido: 112/2014

Rubrica Responsavel
REQUERIMENTO DE RECURSO
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE 2014
“DECRETO MUNICIPAL N° 162/2014"

Excelentissima(o) (Sr.(a) Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos e/ou Titular da Pasta),

Nome:

Matricula:

‘Data de admissao:

Cargo/Fungéo:

Secretaria:

Local de Trabalho:

Horério de Trabalho:

Telefone:

Celular:

Apresenta RECURSO em face da Avaliacdo de Desempenho, nos termos do Decreto no 162, de 13.02.2014, da avaliacdo realizada pela

COMISSAO AVALIADORA.

Itens:
1) U 2 U 3 U 4 U (5) U
(6) U ) o (8 o (9) U (10) U
(11) O (12) O (13) O (14) O (15) O

Para tanto, expde e FUNDAMENTA através do que segue em anexo:

Obs.: ATENCAO PREZADO SERVIDOR, O PRESENTE FORMULARIO DEVERA SER PROTOCOLIZADO EM DUAS VIAS DE IGUAL TEOR.

Peticéo escrita e/ou Razdes recursais
O . O = O Outros
manuscrita NAO apresentadas
Nestes termos,
Pede Deferimento.
Londrina, de dezembro de 2014.

Assinatura do(a) servidor(a)

EXPEDIENTE

Jornal Oficial do Municipio
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