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CHAMAMENTO

CHAMAMENTO PUBLICO CH/SMRH-0001/2014 - PROCESSO N° 114.803/2013, RESUMO DA ATA DA 32 REUNIAO DO
CHAMAMENTO PUBLICO N° CH/SMRH-0001/2014

Reuniram-se na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, no dia 03/10/2014, as 14 horas, as servidoras, Claudia Rozabel
de Souza Hildebrando, matricula funcional n® 12.604-7, Lusia Adriana de Aguiar Silva, matricula funcional n°® 14.888-1, Zélia
Lopes Pereira, matricula funcional n°® 14.955-1, designadas pela Portaria n® 1226, de 16 de Junho de 2014, para comporem
a Comissédo Responsavel pela andlise e julgamento das propostas a serem apresentadas visando o credenciamento de
instituicdes financeiras em operar com concessédo de empréstimos consignados em Folha de Pagamento aos servidores
publicos municipais ativos, aposentados e pensionistas da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
do Municipio de Londrina, conforme Chamamento Publico n® CH/SMRH-0001/2014. Para analise dos documentos
complementares apresentados pelas instituicdes financeiras interessadas e relacionadas na Ata da 22 Reunido para este
Chamamento Publico, conforme publicagcéo no Jornal Oficial do Municipio de Londrina n® 2534 de 25 de Setembro de 2014,
conforme prazo de recurso, previsto nos termos da clausula 52 do Edital de Chamamento Publico. Foram recebidos, documentos
das seguintes instituicdes financeiras: Parana Banco SA, Banco PanAmericano SA, Banco do Brasil SA, Banco Santander
Brasil SA, Banco Bradesco SA. Apés a analise dos documentos de acordo com a Clausula Segunda - Da Documentacgéo e
a Clausula Terceira - Das Propostas constatou-se, em relacdo as instituicées financeiras, que: Parand Banco SA, em
relacdo a Clausula Segunda - Da Documentacgéo, apresentaram o item VI, letra b; com referéncia a Clausula Terceira - Das
Propostas, anexos Il e Ill, apresentaram em desacordo com o Edital de Chamamento, posteriormente reapresentaram as
propostas, em documento néo original e ndo autenticado, em copia simples e no anexo lll, na proposta em 120 (cento e
vinte) meses, esta em desacordo com o Edital de Chamamento. O Banco PanAmericano SA, em relacao a Clausula
Segunda - Da Documentac¢do: apresentaram o item VIII - letras a e b, na Clausula Terceira - Das Propostas, anexos Il e Il
apresentaram em desacordo com o Edital, ambos os anexos foram apresentados em documento néo original e ndo
autenticado, em copia simples. Banco Bradesco SA, em relagao a Clausula Segunda - Da Documentacéo, apresentaram o
item VIII, letra b, apresentaram Certiddo Narrativa, diversa a solicitada no Edital, em relacdo a Clausula Terceira - Das
Propostas, apresentaram em desacordo com o Edital. Banco Santander do Brasil S.A, em relagdo a Clausula Segunda - Da
Documentacao, apresentaram o item Xl - Declaracdo do representante legal da entidade de que nem ele nem a entidade sao
réus em acgéo civil pablica ou outras a¢des alusivas a desvio de recursos publicos e de que ndo tenham pendéncias no
Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Controladoria Geral do Municipio de Londrina, foi apresentada corretamente a
declaracdo dos representantes legais da instituicdo, porém a declaracédo da instituicdo financeira foi apresentada em
desacordo com o Edital, apresentaram Certid&o referente ao Tribunal de Contas do Parana e da Controladoria Geral do
Municipio de Londrina, porém estes documentos ndo foram solicitados e ndo substituem a declaracéo da entidade, ressaltando
ainda que a Certidéo da Controladoria ndo € documento original e esta sem autenticacéo, em cépia simples; na Clausula
Terceira - Das Propostas, anexos Il e lll, apresentaram sem a(s) assinatura(s) do(s) proponente(s) e taxas e valores em
desacordo com o edital; posteriormente ao prazo do recurso, na data de 01/10/2014, protocolizou através do SIP n° 101.334/
2014, junto a Secretaria Municipal de Recursos Humanos 10 (Dez) folhas de documentos, os quais ndo foram validados pela
Comissao Responsavel, por estar fora do prazo previsto em Edital. Todos os documentos apresentados foram devidamente
vistados pelos membros da Comissao. As instituicdes financeiras Financeira Alfa SA - Crédito, Financiamento e Investimentos
e Banco Daycoval SA, ndo apresentaram recurso nos prazos e termos estabelecidos na Ata de Reunido n° 02, publicada no
Jornal Oficial n® 2534, de 25 de Setembro de 2014. A comissdo designada através da Portaria 1.226/2014, e em cumprimento
ao Edital, apds analise de toda a documentacao apresentada e em conformidade com o contido na Ata de Reunidon®02 e
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na presente ata, reitera: 1) as instituicdes financeiras: Cooperativa de Crédito de Livre Admisséo do Norte do Parana -
SICOOB Norte do PR e 0 Banco do Brasil SA, cumpriram com todas as exigéncias estabelecidas no Edital de Chamamento
Puablico n° 0001/2014, estando habilitadas a firmar Termo de Convénio com este Municipio. 2) As instituicdes financeiras:
Parana Banco SA, Banco PanAmericano SA, Banco Santander SA, Banco Bradesco SA, apresentaram recurso no prazo
estabelecido, apresentando documentos complementares, porém em desacordo com o Edital de Chamamento Publico,
estando por tanto inabilitadas a firmar Termo de Convénio com este Municipio. 3) As instituicdes financeiras: Financeira Alfa
SA - Crédito, Financiamento e Investimentos e Banco Daycoval SA, ndo apresentaram recurso no prazo estabelecido,
estando por tanto inabilitadas ao Chamamento Publico para o credenciamento hora tratado. A reunido encerrou-se as 15
(Quinze) horas e 40 (Quarenta) minutos.

Claudia Rozabel de Souza Hildebrando, matricula n® 12.604-7; Lusia Adriana de Aguiar Silva, matricula n® 14.888-1; Zélia
Lopes Pereira, matricula n® 14.955-1

COMUNICADO
COMUNICADO DEALTERAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP-0154/2014 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS.
Comunicamos aos interessados as seguintes alteracdes:
1.LOTE 02:

Onde se |é:
"2.2. Minima poténcia efetiva liquida (HP): 85 HP"
"6.1 Capacidade minima da cagamba (m3): Minima 0,96m3"

Leia-se:
"2.2. Minima poténcia efetiva liquida (HP): 79 HP"
"6.1 Capacidade minima da cacamba (m3): Minima 0,88m3"

2.LOTE04:

Onde se |é:
"2.2. Minima poténcia efetiva liquida (HP): 132 HP"

Leia-se:
"2.2. Minima poténcia efetiva liquida (HP): 131 HP"

3.EXCLUSAO DOS LOTES6E7.
4 ALTERACAO DAS DATAS DE ABERTURA E DA SESSAO PUBLICA DE LANCES:

"As novas datas de credenciamento, entrega de documentagao e proposta, e sessao publica de lances seréo disponibilizadas
no portal do municipio no endereco eletrénico www1.londrina.pr.gov.br . Quaisquer informacdes necessarias poderao ser
obtidas pelo telefone (43) 3372-4412 ou ainda pelo e-mail licita@londrina.pr.gov.br .

Permanecem inalteradas as demais informacdes do edital.

Londrina, 06 de outubro de 2014.Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de Gestéo Publica

EXTRATOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° SMGP-0214/2014.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N.° PAL/SMGP - 0882/2014.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL PG/SMGP-0152/2014.

DETENTORA DA ATA: AXIAL TERRAPLANAGEM E PAVIMENTAGCAO LTDA. Sécios: MARIA DO ROCIO FERREIRA
PEDALINO e MARIA GISELE DA CRUZ NEVES FERREIRA.

OBJETO: Registro de Precos para a eventual prestacdo de servigos de transporte e aplicacédo de concreto asfaltico usinado
a quente (C.A.U.Q.), com imprimacao ligante com RR-1C. Valor da Ata: R$-3.435.414,00.

PRAZO DE EXECUGCAOQ: Inicio em 07/10/2014 e Término em 06/10/2015.

PRAZO DE VIGENCIA: Término em 06/12/2015.

DATADE ASSINATURA: 30/09/2014. A ata de registro de precos, na integra, encontra-se disponivel no site oficial do municipio.
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PREGAO N° PG/SMGP - 0222/2013.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP - 0258/2013.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE PENALIDADE N°041/2014. Art. 109, |, alinea "f*, da Lei Federal n°® 8.666/93.
OBJETO: Notificacdo de decisao relativa ao processo de penalidade e aplicacao das san¢cfes Adverténcia e Multa no valor
de R$-53,56 (Cinquenta e trés reais e cinquenta e seis centavos).

PRAZO PARARECURSO ADMINISTRATIVO: 05 (cinco) dias Uteis.

CONTRATADA: LINKS & PRINT SOLUCOES EM IMPRESSOES LTDA. CNPJ: 09.648.095/0001-29.

PAUTA

PAUTA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES
DATA DA REUNIAO: 21/10/2014
HORARIO: 8HS30 AS 11HS30

1-Leitura e Aprovacao da ata da reuniao anterior
2-Aprovacao de Acérdaos

2.1-Processo n° 35.489/2008 - : Veronesi Incorporacdes Imobiliarias Ltda

2.2- Processos n% 90.316, 90.321, 90.322, 90.324, 90.327, 90.328 e 90.331/2013

- Biaggi Advogados Associados

2.3- Processo n°®50.823/2014 - Osvaldo Dalman

2.4- Processo n° 87.291/2014 - Agata Administracéo e Participacao Ltda (Intempestivo)
2.5- Processo n° 95.405/2014 - A5 Administracao de Iméveis Ltda (intempestivo)

3-Julgamentos

3.1-Processo n°60.293/2014
Recorrente: Mitra Arquidiocesana de Londrina
Relator: Nemias Nicolau da Silva

3.2-Processo n° 78.909/2014
Recorrente: Jair Subtil de Oliveira
Relator: Ubirajara Zanette Mariani

3.3- Processo n°® 39.355/2014
Recorrente: Liter Participacdes Ltda
Relator: Silvio Palma Meira

3.4- Processos n°s 36.034, 36.037, 36.039, 36.049, 36.052, 36.057, 36.064, 36.067, 36.069, 36.074, 36.075, 36.080, 36.085,
36.092, 36.095, 36.098, 36.102, 36.103, 36.109, 36.111 e 36.119/2014
Recorrente: HIEF Agricola e Pastoril SS Ltda

Londrina, 07 de outubro de 2014.

RESULTADOS

FASE DE HABILITACAO REFERENTE A CONCORRENCIA N° CP/SMGP 0014/2014
OBJETO: Adaptacéo de calcadas.

De acordo com a decisdo da Comissao Permanente de Licitacdo, nomeada pela Portaria constante no Processo Administrativo,
apos analise da documentacéo decidiu:

HABILITAR todas as empresas participantes do certame, quais sejam, NSA CONSTRUTORADE OBRAS LTDA-EPP, G.C
DO VALE MONTEIRO E CIALTDA - ME e NS EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA - EPP, por terem atendido as
exigéncias do edital.

Londrina, 07 de outubro de 2014. Beatriz de Oliveira - Presidente, Ronaldo Ribeiro dos Santos - Membro, Celso
Guaita - Membro
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° PAL/SMGP-0992/2014
PREGAO ELETRONICO N.° PG/SMGP-0146/2014

Objeto: Aquisicdo de equipamentos de informética destinados ao Centro de Esportes Unificado.
O Pregoeiro, devidamente designado pela Portaria n® 1255, de 20 de junho de 2014, divulga que:

Todas as informac@es relativas as propostas apresentadas e classificadas encontram-se disponiveis no processo licitatorio.
Apresentaram propostas:

A. P. CORREA

ALESSANDRAMILANI - ME

ARQUIMEDES AUTOMACAO E INFORMATICALTDA

ARY FREITAS PEREIRA I NET INFORMATICA

COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA-ME

DF PROJETORES

GOMES & GARCIAINFORMATICALTDAEPP

INOVAMAX TELEINFORMATICALTDA

JR COMERCIO DE ARTIGOS DE INFORMATICALTDA - ME

JVS COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA-ME

MOISES HAMERSKI

MWV WEB SITE COMERCIO DE PRODUTOS ELETROELETRONICO
PLATAFORMA COMPUTADORES LTDAEPP

R.M.S. COMERCIO DE PRODUTOS ELETRONICOS LTDA

ROMAZE COMPUTADORES

SIERDOVSKI & SIERDOVSKI LTDA

SISTERPEL SUPRIMENTOS PARA INFORMATICALTDA - EPP
TECZAP COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA. - EPP

VIALUMEN'S AUDIO VIDEO E INFORMATICALTDA - EPP

Apés a etapa de lances e negociacfes, 0s menores precos apresentados foram os seguintes:

Fornecedor

Inovamax Teleinformatica Ltda.

Cod.

Lote | Item Produto Marca Prego Quantidade | Unidade Total
Produto
. BENQ MW512 2800
3 1 20565|PROJETOR DE VIDEO - PEC LUMENS 3D R$ 1.969,00 1 UN R$ 1.969,00
Total previsto para o fornecedor (1 itens) R$ 1.969,00
Fornecedor
Plataforma Informética e Suprimentos Ltda.
Lote | Item cod. Produto Marca Prego Quantidade | Unidade Total
Produto
PLATAFORMA-
1 1 19613| COMPUTADOR - PEC MODELO c16 R$ 1.019,59 15 UN R$ 15.293,85
IMPRESSORA JATO DE
2 1 19614 TINTA - PEC HP-DISKJET 1000 R$ 208,50 2 UN R$ 417,00
Total previsto para o fornecedor (2 itens) R$ 15.710,85

DAS INABILITA(;OES/DESCLASSIFICACOES DAS EMPRESAS:

Lote 4: INET INFORMATICA, por ndo entregar a documenta¢éo no prazo estipulado no Item 5.1 do Edital,

"5.1. Os documentos constantes dos itens 2 a 4 deste Anexo deverdo chegar ao endereco constante do preambulo deste
Edital, sob pena de desclassificacdo/inabilitacéo e/ou a perda do tratamento diferenciado concedido pela Lei Complementar
n°® 123/2006, além das demais penalidades previstas neste Edital, no prazo maximo de 03 (irés) dias Uteis posteriores a
data do encerramento da Sesséo Publica do Pregao, independente de comunicacgéo do (a) Pregoeiro (a)."

Lotes fracassados: N&o houve.

ApOs a conferéncia de todos os documentos apresentados, tendo como base as determinagdes editalicias, o Pregoeiro
decidiu HABILITAR e DECLARAR VENCEDORAS as empresa: : Inovamax Teleinformatica Ltda e Plataforma Informatica e
Suprimentos Ltda, conforme tabela, e por ndo haver manifesto de interesse de recurso, ADJUDICAR os objetos a mesma.

Londrina-PR, 07 de outubro de 2014.Biagio Brescancin Junior - Pregoeiro
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CAAPSML

CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE LONDRINA

EXTRATOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PAL/CAAPSML - 1267/2014.
DISPENSA N°: DP/CAAPSML - 325/2014.

MODALIDADE DE LICITACAO: Dispensa de Licitago - Art. 24, IV, da Lei n° 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.
OBJETO: Aquisicéo de materiais para cirurgia emergencial do(a) paciente NEYDE PIVA CAMILLO do plano de saude
CAAPSML.

CONTRATADA(S): IMPORT SERVICE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 176,80 (Cento e Setenta e Seis Reais e Oitenta Centavos).

CONDICAO DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias uteis ap6s o recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUCAO: Imediato.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 43.010.10.302.0026.6.084.3.3.90.30.36.00 F: 069 e 080.

< >

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° TC/SMGP/CAAPSML-0145/2013.

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° IN/'SMGP/CAAPMSL-0068/2013.
CONTRATADA: HOSPITAL DO CORACAO DE LONDRINALTDA: E objeto do presente aditamento a prorrogago do prazo
de execucdo por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 10/10/2014 4 09/10/2015.

< >

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° TC/SMGP/CAAPSML-0103/2013.

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° IN/SMGP/CAAPMSL-0063/2013.
CONTRATADA: FARMACIAVALE VERDE LTDA: E objeto do presente aditamento a prorrogacéo do prazo de execucao por
mais 12 (doze) meses, ou seja, de 03/10/2014 a 02/10/2015.

< >

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° TC/SMGP/CAAPSML-0104/2013.

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° IN/'SMGP/CAAPMSL-0064/2013.
CONTRATADA: FARMACIAVALE VERDE LTDA: E objeto do presente aditamento a prorrogacéo do prazo de execucao por
mais 12 (doze) meses, ou seja, de 03/10/2014 a 02/10/2015.

< >

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° TC/SMGP/CAAPSML-0088/2013.

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° IN/'SMGP/CAAPMSL-0052/2013.
CONTRATADA: HELIO YOSHIAKI NAKATA: E objeto do presente aditamento a prorrogacdo do prazo de execucdo por mais
12 (doze) meses, ou seja, de 27/08/2014 a 26/08/2015.

< >

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° TC/SMGP/CAAPSML-0112/2012.

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° IN/'SMGP/CAAPMSL-0084/2012.
CONTRATADA: MARCOS SEIJUM YOGI: E objeto do presente aditamento a prorrogac&o do prazo de execugao por mais 12
(doze) meses, ou seja, de 15/08/2014 a 14/08/2015.

< D>

CONTRATO N° TC/SMGP/CAAPSML - 0112/2014.

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° IN/'SMGP/CAAPSML - 51/2014.
CONTRATADO: FARMACIA VALE VERDE LTDA: Constitui objeto do presente termo, a prestacéo de Assisténcia Farmacéutica,
conforme estabelecido no artigo 109 da Lei Municipal 11.348/2011, pela pessoa juridica, acima identificada, aos beneficiarios
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do Plano de Saide CAAPSML, relativos aos procedimentos abaixo relacionados e nos termos do Edital Administrativo n°
003/2014.

VALOR: R$ 36.000,00 (Trinta e Seis Mil Reais), pelo prazo de 12 (doze) meses.

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos até o periodo maximo de 60
(sessenta) meses, a contar da assinatura do termo de credenciamento. DATA DE ASSINATURA: 25/09/2014.

< >

INEXIGIBILIDADE N° IN/'SMGP/CAAPSML-57/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP/CAAPSML-1262/2014.

OBJETO: Credenciamento da pessoa juridica;: FARMACIA VALE VERDE LTDA - CNPJ/MF n° 78.935.400/0016-62, conforme
parecer da Comissao de Credenciamento, designada pela Portaria 141/2014. Valor: R$ 300.000,00 (Trezentos Mil Reais).
PRAZO DE EXECUCAO: Periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o periodo maximo
de 60 (sessenta) meses, e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

< >

INEXIGIBILIDADE N° IN/'SMGP/CAAPSML- 58/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP/CAAPSML-1263/2014.

OBJETO: Credenciamento da pessoa juridica;: FARMACIA VALE VERDE LTDA - CNPJ/MF n° 78.935.400/0003-48, conforme
parecer da Comisséo de Credenciamento, designada pela Portaria 141/2014. Valor: R$ 25.200,00 (Vinte e Cinco Mil e
Duzentos Reais).

PRAZO DE EXECUCAO: Periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o periodo maximo
de 60 (sessenta) meses, e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

< >

INEXIGIBILIDADE N° IN/'SMGP/CAAPSML-59/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP/CAAPSML-1264/2014.

OBJETO: Credenciamento da pessoa juridica: HOSPITAL DO CORACAO DE LONDRINA LTDA - CNPJ/MF n° 04.762.301/
0001-03, conforme parecer da Comissdo de Credenciamento, designada pela Portaria 141/2014. Valor: R$ 6.720.000,00
(Seis Milhdes, Setecentos e Vinte Mil Reais).

PRAZO DE EXECUCAO: Periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o periodo maximo
de 60 (sessenta) meses, e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

< >

INEXIGIBILIDADE N° IN/'SMGP/CAAPSML- 60/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP/CAAPSML-1265/2014.

OBJETO: Credenciamento da pessoa juridica: WILLIAM PROCOPIO DOS SANTOS & CIALTDA - CNPJ/MF n° 04.663.695/
0001-42, conforme parecer da Comissao de Credenciamento, designada pela Portaria 141/2014. Valor: R$ 30.000,00 (Trinta
Mil Reais).

PRAZO DE EXECUCAO: Periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o periodo maximo
de 60 (sessenta) meses, e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

CMTU

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZACAO

EDITAIS

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 404/2012 [ ABT6700 | 276670T000062923 | 26/10/2013 | 51851 | R$ 127.69
do CONTRAN, notificamos que foiimpostaapenalidade  ["Agyss57 | 276670NIC0059367 | 30/9/2014 | 50020 | R$53.20
de MULTA em decorréncia do cometimento dainfracdo  —iee oo 7 6160004742089 | 14/10/2013 | 60502 | RS 191.54
de transito, dispondo V. S.% oferecer recurso contra a [ e e e T e eo013 | 73662 | R 85.13
infracdo junto a CMTU até 20/11/2014, o qual sera :

remetido a JARI para julgamento ADM4287 | 276670T000116340 | 28/9/2013 60501 | R$191.54
AEA1689 | 276670T000032420 | 18/9/2013 73662 R$ 85.13
Cédigo AET9237 | 276670NIC0059396 | 30/9/2014 50020 R$ 85.13
Placa . Data Valor
. Auto de Infragdo - da - AEW8534 | 276670W000141954 | 7/10/2013 56732 R$ 85.13
Veiculo Infragao ~ Infracao
Infragdo AEX4344 | 276670NIC0059387 | 30/9/2014 50020 | R$ 127.69
ABJ1407 | 116100E004668389 | 19/9/2013 70561 | R$191.54 continua...




Jornal Oficial n°2544 Pag 7 Quarta-feira, 08deoutubrode2014
~.continuagéo ARZ8838 | 2766707000121865 | 6/9/2013 | 70301 | R$191.54
ASC5794 | 276670T000094514 | 10/9/2013 [ 51930 | R$191.54
AFB1081 | 276670W000141638| 30/9/2013 | 60503 | R$191.54 ASD7351 | 276670N1C0059360 | 30/9/2014 | 50020 | R$170.26
AFD4007 | 276670NIC0059398 | 30/9/2014 [ 50020 | R$85.13 ASH5132 | 276670W000139661| 6/9/2013 | 60503 | R$ 191.54
AFH5778 | 276670R000085891 | 26/9/2013 [ 74550 | R$85.13 ASM4247 | 276670T000077503 | 3/10/2013 | 54521 | R$127.69
AFJ7897 | 276670T000116361 | 3/10/2013 70301 R$ 191.54 ASQ8387 | 276670T000125422 | 26/9/2013 60681 R$ 127.69
AGNSS553 | 276670NIC0059382 | 30/9/2014 | 50020 | R$191.54 ASR2764 | 276670T000130799 | 20/9/2013 | 51851 | R$127.69
AGS5019 | 276670T000116395 | 5/11/2013 | 58191 | R$574.62 ASR2785 | 276670T000123254 | 26/9/2013 | 58191 | R$574.62
AHJ3351 | 276670T000135007 | 25/9/2013 | 73662 | R$85.13 ASS6162 | 276670T000080798 | 9/9/2013 [ 51851 | R$127.69
AHV6210 | 276670NIC0059400 | 30/9/2014 [ 50020 [ R$127.69 ASU5864 | 276670T000094578 | 4/10/2013 | 54526 | R$ 127.69
AHY0462 | 276670W000139430| 30/8/2013 60503 R$ 191.54 ASU8133 | 276670T000118140 | 4/10/2013 73662 R$ 85.13
AHY7912 | 276670NIC0059381 | 30/9/2014 | 50020 [ R$127.69 ASY8544 | 276670T000093351 | 24/9/2013 | 51851 | R$127.69
AIA0011 | 276670T000107624 | 26/9/2013 | 51851 | R$127.69 ATB2245 | 276670NIC0059383 | 30/9/2014 | 50020 | R$ 127.69
AIC0404 | 276670NIC0059380 | 30/9/2014 | 50020 | R$53.20 ATH9441 | 276670NIC0059388 | 30/9/2014 | 50020 | R$255.38
AIE8404 | 276670T000048388 | 3/10/2013 | 54521 | R$127.69 ATL3158 | 276670N1C0059344 | 30/9/2014 | 50020 | R$255.38
AIP1862 | 276670NIC0059366 | 30/9/2014 | 50020 | R$127.69 ATL3673 | 276670NIC0059370 | 30/9/2014 | 50020 | R$127.69
AlU2103 | 276670T000077516 | 9/10/2013 | 56810 | R$53.20 ATM1238 | 276670NIC0059349 | 30/9/2014 | 50020 | R$127.69
AJR1859 | 276670T000094556 | 27/9/2013 | 51852 | R$127.69 ATM2400 [ 276670Ww000142622 | 12/10/2013 | 60503 | R$ 191.54
ALP4275 | 276670R000086690 | 8/10/2013 | 74550 | R$85.13 ATM3889 | 276670T000110629 | 2/10/2013 | 60501 | R$191.54
ALRO0811 | 276670T000130843 | 21/9/2013 54526 R$ 127.69 ATN1727 | 276670NI1C0059352 | 30/9/2014 50020 R$ 85.13
ALR7608 | 276670NIC0059391 | 30/9/2014 | 50020 | R$ 127.69 ATP8602 | 276670NIC0059341 | 30/9/2014 | 50020 | R$319.20
AMAA4525 | 276670NIC0059376 | 30/9/2014 | 50020 | R$85.13 ATQ8356 | 276670NIC0059394 | 30/9/2014 | 50020 | R$ 127.69
AMJ3039 | 276670T000075863 | 8/10/2013 | 73662 | R$85.13 ATS2596 | 276670T000092981 | 26/9/2013 | 60501 | R$ 191.54
AMJ3074 | 276670T000048368 | 27/9/2013 | 55414 | R$S53.20 ATU2359 | 116100E004625067 | 20/9/2013 | 62700 | R$127.69
AMK9552 | 276670W000142385| 11/10/2013 | 60503 R$ 191.54 ATX8601 | 276670T000130669 | 13/9/2013 51851 R$ 127.69
AMUS316 | 276670T000077502 | 3/10/2013 | 58191 | R$574.62 ATY2735 | 276670NIC0059363 | 30/9/2014 | 50020 | R$170.26
AMWO599 | 276670NIC0059356 | 30/9/2014 | 50020 | R$ 127.69 AUB5223 [ 276670T000135317 | 17/10/2013 | 55500 | R$85.13
ANJ2110 [ 276670T000130879 | 23/9/2013 | 70302 | R$191.54 AUF3495 | 276670T000126811 | 10/11/2013 | 51851 | R$ 127.69
ANJ2110 | 276670T000130878 | 23/9/2013 60502 R$ 191.54 AUG5573 | 276670T000130923 | 24/9/2013 52070 R$ 53.20
ANK7454 | 276670W000144857) 5/11/2013 | 60503 | R$191.54 AUG6777 | 276670NIC0059343 | 30/9/2014 | 50020 | R$191.54
ANOS375 | 276670T000061479 | 17/9/2013 | 57380 | R$191.54 AUIB303 | 276670T000124640 | 11/10/2013 [ 54521 | R$127.69
ANZ0337 | 276670T000125529 | 12/10/2013 58196 R$574.62 AUK0901 | 276670T000124566 | 8/10/2013 60501 R$ 191.54
AOC2329 | 276670T000062875 | 14/10/2013 | 73662 | R$85.13 AUP2321 | 116100E004670320 | 1/10/2013 | 58197 | R$574.62
AOE9526 | 276670W000144385| 31/10/2013 | 60503 R$ 191.54 AUQ2769 | 276670W000142466 | 8/10/2013 60503 R$ 191.54
AOG8618 | 276670T000083128 | 6/11/2013 51851 R$ 127.69 AUQ7551 | 276670T000124596 | 9/10/2013 51851 R$ 127.69
AOI7157 | 276670NIC0059386 | 30/9/2014 | 50020 | R$ 127.69 AUR0154 | 276670N1C0059338 | 30/9/2014 | 50020 [ R$595.91
AOT9894 | 276670T000124498 | 2/10/2013 | 54870 [ R$127.69 AUS2081 [ 276670N1C0059347 | 30/9/2014 [ 50020 | R$127.69
APH6167 | 276670T000075900 | 9/10/2013 | 58191 [ R$574.62 AUW1590 [ 276670N1C0059393 | 30/9/2014 | 50020 | R$ 127.69
APMO0527 | 276670T000124633 | 10/10/2013 | 54870 R$ 127.69 AUW3436 | 276670T000116470 | 22/11/2013 | 54600 R$ 85.13
APY3859 | 116100E004669122 | 24/9/2013 [ 55090 | R$85.13 AUZ4699 | 276670W000140843 | 12/9/2013 | 56732 | R$85.13
APY3859 | 276670T000075904 | 9/10/2013 [ 56810 | R$53.20 AUZ7482 | 276670T000100755 | 14/11/2013 | 51851 | R$ 127.69
AQF4190 | 276670T000125380 | 18/9/2013 | 54521 | R$127.69 AVC1697 | 276670NIC0059374 | 30/9/2014 | 50020 | R$85.13
AQO5024 | 276670T000074966 | 30/9/2013 | 57380 | R$191.54 AVD4991 | 276670NIC0059399 | 30/9/2014 | 50020 | R$85.13
AQRS802 | 276670NIC0059345 | 30/9/2014 | 50020 | R$ 383.07 AVK3101 | 276670R000085751 | 20/9/2013 | 74550 | R$85.13
AQU3048 | 116100E004668365 | 11/9/2013 | 70481 | R$191.54 AVK9624 | 276670W000140161| 12/9/2013 | 60503 | R$ 191.54
AQV3101 | 276670T000124572 | 8/10/2013 | 54521 | R$127.69 AVO05255 [ 276670w000140795| 22/9/2013 | 56732 | R$85.13
AQV9793 | 276670NIC0059348 | 30/9/2014 | 50020 | R$85.13 AV09241 | 276670T000125661 | 8/11/2013 | 55416 | R$53.20
AQX2573 | 276670W000140503 | 15/9/2013 | 60503 | R$191.54 AVP3066 | 276670W000140804 | 24/9/2013 | 60503 | R$191.54
AQY2952 | 276670T000107589 | 7/9/2013 | S5500 | R$85.13 AVS3919 | 276670T000127047 | 4/10/2013 | 60412 | R$127.69
AQZ4120 | 276670R000085496 | 17/9/2013 [ 74550 | R$85.13 AVT3492 | 276670NIC0059378 | 30/9/2014 | 50020 | R$85.13
ARBO6SS | 276670T000133177 | 8/10/2013 | 54521 | R$127.69 AVZ9958 | 276670W000140815| 17/9/2013 | 60503 | R$ 191.54
ARE2679 | 276670T000095188 | 7/11/2013 [ 55414 | R$53.20 AWA4023 | 276670NIC0059346 | 30/9/2014 | 50020 | R$191.54
ARG3719 | 276670T000132154 | 17/10/2013 | 54600 R$ 85.13 AWG2294 | 276670T000017737 | 4/10/2013 73662 R$ 85.13
ARHB277 | 276670NIC0059390 | 30/9/2014 | 50020 | R$85.13 AWK9942 [ 276670NIC0059368 | 30/9/2014 | 50020 | R$85.13
ARO3415 | 276670R000080844 | 18/7/2013 | 74630 | R$127.69 AWM1138 | 276670W000140199 | 13/9/2013 | 60503 | R$191.54
ARR6573 | 276670T000080824 | 21/9/2013 60501 R$ 191.54 AWT2722 | 276670N1C0059385 | 30/9/2014 50020 R$ 85.13
ARU0432 | 276670R000085787 | 22/9/2013 | 74550 | R$85.13 AWU2772 | 276670NIC0059364 | 30/9/2014 | 50020 | R$ 127.69
ARX6608 | 276670NIC0059395 | 30/9/2014 [ 50020 | R$127.69 AWW8236 | 276670NIC0059402 | 30/9/2014 | 50020 | R$ 127.69
ARZ5128 | 276670NIC0059339 | 30/9/2014 | 50020 [ R$127.69 AWY2031 | 276670T000133043 | 23/9/2013 | 60501 | R$ 191.54
ARZ7059 | 276670T000123174 | 9/9/2013 | 58511 | R$85.13
ARZ8778 | 276670N1C0059373 | 30/9/2014 | 50020 | R$170.26 continua...
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...continuagdo JUX6098 | 276670NIC0059404 | 30/9/2014 | 50020 | R$ 127.69
KDY3676 | 276670NIC0059369 | 30/9/2014 | 50020 | R$ 127.69

AXA3458 | 276670T000110624 | 27/9/2013 | 60502 | R$ 191.54 MBW9596 | 276670Ww000140885 | 19/9/2013 | 60503 | R$ 191.54
AXB5726 | 276670T000126852 | 19/11/2013 | 51852 | R$ 127.69 MGG6217 | 276670NIC0059355 | 30/9/2014 | 50020 | R$ 170.26
AXD4622 | 276670T000133064 | 26/9/2013 | 55680 | R$ 127.69 NHT3512 | 276670W000142399 | 12/10/2013 | 60503 | R$ 191.54
AXG3632 | 276670NIC0059358 | 30/9/2014 | 50020 | R$ 255.38 NJR3450 |276670W000139930| 7/9/2013 | 60503 | R$ 191.54
AXI1879 | 276670NIC0059375 | 30/9/2014 | 50020 | R$53.20 OQN6191 | 276670NIC0059336 | 30/9/2014 | 50020 | RS 85.13
AXN4612 | 276670NIC0059342 | 30/9/2014 | 50020 | R$ 691.60

AXU3010 | 276670T000124382 | 18/9/2013 | 51851 | R$ 127.69 Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 404/2012
AXU3686 | 276670NIC0059397 | 30/9/2014 | 50020 | R$85.13 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuagéao
AXV4468 | 276670N1C0059392 | 30/9/2014 | 50020 | R$127.69 de infragcdo cometida com o veiculo de sua
AXW8366 | 276670NIC0059357 | 30/9/2014 | 50020 | R$ 53.20 propriedade, podendo V. S.2indicar o condutor infrator,
AXX1640 | 276670NIC0059389 | 30/9/2014 | 50020 | R$ 85.13 bem como oferecer defesa da autuagédo junto a CMTU
AXZ4182 | 276670NIC0059384 | 30/9/2014 | 50020 | R$ 127.69 | até 14/11/2014.

AYA4112 | 276670NIC0059340 | 30/9/2014 | 50020 | R$85.13 S - T Codigoda
AYB4566 | 276670NIC0059350 | 30/9/2014 [ 50020 | R$ 85.13 Veiculo Auto de Infracdo |Datalinfragdo] . o 5
AYF4202 | 276670N1C0059401 | 30/9/2014 | 50020 | R$ 191.54 AAR0633 | 2766707000207230 | 28/9/2014 51851
AYH7711 | 276670NIC0059353 | 30/9/2014 | 50020 | R$85.13 AAB2224 | 276670T000113274 | 28/9/2014 51851
AYH7711 | 276670NIC0059354 | 30/9/2014 | 50020 | R$85.13 AAB3483 | 276670T000174895 | 29/9/2014 51851
AYM2900 | 276670N1C0059359 | 30/9/2014 | 50020 | R$85.13 AAP7644 | 276670T000113475 | 28/9/2014 51851
AYZ0444 | 276670N1C0059377 | 30/9/2014 | 50020 | R$85.13 AAQB182 | 276670T000137900 | 27/9/2014 51851
AZG2222 | 276670W000140420 | 15/9/2013 | 60503 | R$ 191.54 AAR1090 | 2766707000169006 | 297972014 73662
AZG7676 | 276670NIC0059337 | 30/9/2014 | 50020 | R$ 340.52 AAZ0216 | 2766707000155737 | 29/9/2014 54501
AZK1003 | 276670T000048336 | 15/9/2013 | 60501 | R$ 191.54 ABG9011 | 276670T000181457 | 17/9/2014 55412
AZP1805 | 276670T000129365 | 5/12/2013 | 55415 | R$53.20 ABK3631 | 2766707000193366 | 25/9/2014 71021
BAC8181 | 276670T000074968 | 30/9/2013 | 54525 | R$ 127.69 ABL0240 | 276670T000115449 | 26/9/2014 73662
BBC9899 | 276670NIC0059409 | 30/9/2014 | 50020 | R$383.07 ABN9399 | 276670T000207329 | 28/9/20124 60501
BEL1543 | 276670NIC0059372 | 30/9/2014 | 50020 | R$85.13 ABU2692 | 276670T000113264 | 28/9/20124 51851
BJIOB41 | 276670T000134192 | 28/11/2013 | 55416 | R$53.20 ABV7719 | 2766707000207201 | 28/9/2014 51851
BKV8454 | 276670T000128152 | 16/10/2013 | 55414 | R$53.20 ABV7719 | 2766701000207293 | 25/9/2014 51851
BOS6749 | 116100E004669693 | 29/9/2013 | 58197 | R$574.62 ABX5313 | 276670T000143967 | 26/9/2014 54870
BOT1828 | 276670T000095061 | 26/9/2013 | 58431 | R$ 127.69 ACA9455 | 2766707000203125 | 28/9/2014 51851
BUC5240 | 276670w000141933| 7/10/2013 | 60503 | R$ 191.54 ACH1397 | 2766707000207359 | 28/9/2014 51851
CcCcQ5482 | 276670T000124632 | 10/10/2013 | 51851 | R$ 127.69 ACK1090 | 2766707000193357 | 25/9/2014 51851
CFK0660 | 276670N1C0059362 | 30/9/2014 | 50020 | R$ 106.40 ACK3888 | 2766707000207366 | 28/9/2014 51851
CHMO0449 | 276670T000118117 | 20/9/2013 | 55412 | R$53.20 ACM8400 | 276670T0001676324 | 29/9/2014 55090
CJL0019 | 276670NIC0059379 | 30/9/2014 | 50020 | R$ 127.69 ACS7531 | 2766701000167623 | 29/9/2014 55414
CNW5505 | 276670T000124358 | 18/9/2013 | 51851 | R$127.69 ADJ1750 | 276670T000207345 | 28/9/2014 51851
CVY8769 | 276670R000086213 | 3/10/2013 | 74550 | R$85.13 ADK4356 | 276670T000172879 | 26/9/20124 55500
CX05561 | 276670W000141213 | 26/9/2013 | 60503 | R$ 191.54 ADP0086 | 276670T000193207 | 27/9/2012 73662
CYB5229 | 276670NIC0059365 | 30/9/2014 | 50020 | R$ 255.38 ADQ5777 | 276670T000190082 | 26/9/2014 54521
CYP3919 | 276670Ww000141913 | 6/10/2013 | 60503 | R$ 191.54 ADS611L | 276670T000188272 | 25/9/2014 60411
CYU8677 | 276670NIC0059351 | 30/9/2014 | 50020 | R$85.13 ADza158 | 276670T000207220 | 28/9/2014 51851
DCF7564 | 276670W000142327 | 10/10/2013 | 60503 | R$ 191.54 AEAC0S8 | 276670T000147489 | 26/9/2014 55090
DCF7564 | 276670W000142174 | 8/10/2013 | 60503 | R$191.54 AEE6517 | 276670T000207353 | 28/9/2014 51852
DDA8657 | 276670T000124471 | 27/9/2013 | 55500 | R$85.13 AEE6937 | 276670T000113462 | 26/9/2014 54522
DDK6659 | 116100E004669691 | 27/9/2013 | 58197 | R$574.62 AEM3573 | 2766707000140915 | 29/9/2014 51851
DMK8905 | 276670T000129012 | 2/10/2013 | 56810 | R$53.20 AEI1980 | 2766707000174871 | 26/9/2014 54870
DMK8905 | 276670T000075768 | 2/10/2013 | 72340 | R$85.13 AEK4581 | 276670T000155729 | 26/9/2014 55500
DVB3677 | 276670T000124473 | 29/9/2013 | 60501 | R$ 191.54 AEQ3564 | 276670T000207355 | 28/9/2014 51930
EAY2022 | 276670NIC0059361 | 30/9/2014 | 50020 | R$127.69 AEQ7713 | 276670T000140910 | 29/9/2014 55680
EFZ3632 | 276670T000135134 | 4/10/2013 | 60412 | R$127.69 AES1015 | 276670T000167617 | 26/9/2014 58780
EGH4606 | 276670T000135118 | 4/10/2013 | 60412 | R$127.69 AES1015 | 2766707000167616 | 26/9/2014 56810
ENO3391 | 276670R000086835 | 9/10/2013 | 74550 | R$85.13 AES2811 | 2766707000207303 | 25/9/2014 73662
EOF1688 | 276670NIC0059408 | 30/9/2014 | 50020 | R$ 127.69 AEx5274 | 276670T000207409 | 28/9/2014 51851
FJX5930 | 276670NIC0059407 | 30/9/2014 | 50020 | R$53.20 AEX9934 | 276670T0000760124 | 27/92014 51851
HGJ4607 | 276670NIC0059371 | 30/9/2014 | 50020 | R$85.13 AFB9058 | 2766707000180773 | 20/9/2014 55412
HKH6639 | 276670N1C0059405 | 30/9/2014 | 50020 | R$85.13 AFDA647 | 276670T000207276 | 25/9/2014 55500
HMF9361 | 276670NIC0059406 | 30/9/2014 | 50020 | R$ 127.69 AFI7009 | 276670T000190074 | 25/9/2014 73662
HRM8445 | 276670W000140236 | 13/9/2013 | 56732 | R$85.13

JSU5761 | 276670NIC0059403 | 30/9/2014 | 50020 | R$127.69 continua...
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...continuacao AJZ4059 | 276670T000190080 | 26/9/2014 51851
AKD2266 | 276670T000207277 | 25/9/2014 51851
AFN6116 | 276670T000181470 | 17/9/2014 55412 AKG9941 | 276670T000161975 | 29/9/2014 68661
AFZ3388 | 276670T000207365 28/9/2014 51852 AKK2029 | 276670T000181472 18/9/2014 55412
AGD7054 | 276670T000193376 25/9/2014 51851 AKMO701 | 276670T000144674 | 26/9/2014 51851
AGH0098 | 276670T000180777 | 20/9/2014 55412 AKT9942 | 276670T000147488 | 26/9/2014 55500
AGI9168 | 276670T000207391 | 28/9/2014 51851 AKZz1431 | 276670T000184398 | 28/9/2014 60501
AGK2947 | 276670T000154454 | 26/9/2014 55500 AKz4414 | 276670T000144698 18/9/2014 55412
AGKG6111 | 276670T000137895 | 26/9/2014 73662 ALC7300 | 276670T000193388 | 27/9/2014 51851
AGL6011 | 276670T000176596 | 26/9/2014 55500 ALF4008 | 276670T000180770 | 28/9/2014 60501
AGM4102 | 276670T000207433 | 28/9/2014 51930 ALG9006 | 276670T000207327 | 28/9/2014 51851
ago/22 276670T000203114 | 26/9/2014 55500 ALH4460 | 276670T000207281 | 25/9/2014 54870
AGQ7588 | 276670T000207400 | 28/9/2014 51851 ALI1214 | 276670T000113472 | 28/9/2014 51851
AGR9413 | 276670T000155730 | 26/9/2014 60501 ALI3010 | 276670T000144699 | 18/9/2014 55412
AGX5948 | 276670T000207367 | 28/9/2014 73662 ALJO156 | 276670T000207357 | 28/9/2014 60501
AGZ7957 | 276670T000144689 29/9/2014 55416 ALM8702 | 276670T000184401 28/9/2014 51851
AHA1558 | 276670T000207363 28/9/2014 60501 ALO6050 | 276670T000174889 26/9/2014 56810
AHA1840 | 276670T000181486 | 18/9/2014 55412 ALR4028 | 276670T000108751 | 29/9/2014 56810
AHA3172 | 276670T000166833 | 27/9/2014 60501 ALS4881 | 276670T000144692 | 18/9/2014 55412
AHB5006 | 276670T000164518 | 29/9/2014 59910 ALV1026 | 276670T000166826 | 26/9/2014 73662
AHB8960 | 276670T000190085 | 27/9/2014 51851 ALW5125 | 276670T000203128 | 28/9/2014 51851
AHH5359 | 276670T000207349 | 28/9/2014 51852 ALY0807 | 276670T000190068 | 25/9/2014 54522
AHH5359 | 276670T000113467 | 28/9/2014 51851 ALZ7288 | 276670T000188271 | 25/9/2014 60411
AHI9277 | 276670T000193395 | 27/9/2014 73662 AMBO0166 | 276670T000207381 | 28/9/2014 51851
AHL2507 | 276670T000155739 | 29/9/2014 54600 AMB7478 | 276670T000207403 | 28/9/2014 51851
AHM1259 | 276670T000084705 | 29/9/2014 51851 AMDB8442 | 276670T000203108 | 25/9/2014 51851
AHMS5533 | 276670T000207341 | 28/9/2014 51851 AMG8644 | 276670T000084713 | 29/9/2014 51851
AHNG077 | 276670T000193397 27/9/2014 51851 AML8121 | 276670T000167628 29/9/2014 56810
AHNG6168 | 276670T000207306 26/9/2014 51851 AML9474 | 276670T000207283 25/9/2014 73150
AHO2829 | 276670T000169003 | 29/9/2014 60501 AMN7345 | 276670T000084698 | 28/9/2014 73662
AHQ3853 | 276670T000113460 | 26/9/2014 54600 AMN9347 | 276670T000207305 | 26/9/2014 55500
AHR1584 | 276670T000203126 | 28/9/2014 51851 AMPO775 | 276670T000144684 | 29/9/2014 51851
AHS8912 276670T000155728 26/9/2014 55411 AMQ4800 276670T000137906 29/9/2014 51851
AHS9790 | 276670T000167638 | 29/9/2014 55680 AMS5903 | 276670T000144688 | 29/9/2014 55414
AHX7267 | 276670T000207344 | 28/9/2014 51851 AMU7242 | 276670T000207427 | 28/9/2014 51852
AID9347 | 276670T000193381 | 25/9/2014 51851 AMU7491 | 276670T000037301 | 26/9/2014 54600
AIE9837 | 276670T000167618 | 26/9/2014 54600 AMV5011 | 276670T000084700 | 28/9/2014 51851
AIF5804 | 276670T000193383 | 25/9/2014 51851 AMX5864 | 276670T000174886 | 26/9/2014 55680
All1877 276670T000207368 | 28/9/2014 51851 ANA6309 | 276670T000207377 | 28/9/2014 51851
AlI3330 276670T000169002 29/9/2014 60502 AND7324 | 276670T000143975 29/9/2014 55414
AlJ1908 276670T000137908 29/9/2014 51851 ANF6569 | 276670T000140905 26/9/2014 54522
AIK9800 [ 276670T000113468 | 28/9/2014 51851 ANL6074 | 276670T000207405 | 28/9/2014 70640
AlV1251 [ 276670T000203122 | 28/9/2014 51851 ANM3944 | 276670T000084710 | 29/9/2014 55680
AlV8323 | 276670T000154452 | 26/9/2014 55411 ANM4271 | 276670T000176597 | 26/9/2014 57380
AIV9399 [ 276670T000184399 | 28/9/2014 60501 ANM6734 | 276670T000143972 | 26/9/2014 60501
AJA2787 | 276670T000207350 | 28/9/2014 51851 ANM7659 | 276670T000189838 | 27/9/2014 54526
AJB2204 | 276670T000180775 | 20/9/2014 55412 ANM8586 | 276670T000203123 | 28/9/2014 51851
AJC7825 | 276670T000143971 | 26/9/2014 54521 ANP2425 | 276670T000207312 | 28/9/2014 51851
AJC9840 | 276670T000207317 | 28/9/2014 60501 ANP4412 | 276670T000137909 | 29/9/2014 52311
AJF0104 | 276670T000144677 | 29/9/2014 54521 ANP4677 | 276670T000155746 | 29/9/2014 55500
AJF2265 | 276670T000190072 | 25/9/2014 55680 ANT5999 | 276670T000207288 | 25/9/2014 60501
AJH5186 | 276670T000137893 26/9/2014 55415 ANW1327 | 276670T000137917 29/9/2014 54600
AJJ8877 | 276670T000203109 25/9/2014 51852 ANX4919 | 276670T000184400 28/9/2014 60501
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DWB2562 | 276670T000181473 | 18/9/2014 55412 JKU7425 | 276670T000113458 | 26/9/2014 55500
EAL9113 | 276670T000176595 | 26/9/2014 55411 JNN8799 | 276670T000174875 | 26/9/2014 55411
EBF8857 | 276670T000143966 26/9/2014 55500 JNR4331 | 276670T000181466 17/9/2014 55412
EBS3134 | 276670T000190071 25/9/2014 55680 JPE7797 | 276670T000193364 | 25/9/2014 51851
EBX3298 | 276670T000144690 29/9/2014 53800 JPE7797 | 276670T000193365 | 25/9/2014 51930
EBX9005 | 276670T000207416 | 28/9/2014 51851 JPX5841 | 276670T000207335 | 28/9/2014 60501
EDA2892 | 276670T000181467 | 17/9/2014 55412 JRV4838 | 276670T000137898 | 27/9/2014 54526
EDH1947 | 276670T000155742 29/9/2014 55500 JUMO0640 | 276670T000084712 29/9/2014 51851
EDK4543 | 276670T000181464 17/9/2014 55412 JXE6971 | 276670T000143968 26/9/2014 57380
EEG1020 | 276670T000207348 28/9/2014 51851 JYO6657 | 276670T000193402 27/9/2014 69471
EEH4218 | 276670T000207284 25/9/2014 73662 JYV6688 | 276670T000207424 28/9/2014 51851
EEU7013 | 276670T000207436 20/9/2014 55412 JZB0342 | 276670T000207426 | 28/9/2014 73662
EFC3738 | 276670T000193370 25/9/2014 51851 KLB6937 | 276670T000207315 | 28/9/2014 60501
EFC3738 | 276670T000193371 25/9/2014 73662 KWF6241 | 276670T000140909 29/9/2014 54870
EFZ1243 | 276670T000137915 29/9/2014 73662 KWR1422 | 276670T000207423 28/9/2014 51851
EJA8975 | 276670T000181484 18/9/2014 55412 LAZ9164 | 276670T000181482 18/9/2014 55412
EKB5678 | 276670T000166832 27/9/2014 73662 LBT4163 | 276670T000144697 18/9/2014 55412
EKN1663 | 276670T000203110 25/9/2014 51851 LIW5425 | 276670T000155727 26/9/2014 73662
ELQ8217 | 2766707000144673 26/9/2014 54870 LNC2006 | 276670T000032535 26/9/2014 73662
EMN6344 | 276670T000137899 27/9/2014 60412 LXB1324 276670T000193375 25/9/2014 51930
EMU7629 | 276670T000207309 26/9/2014 55680 LYC1491 276670T000181474 18/9/2014 55412
ENY3853 | 276670T000207375 28/9/2014 51852 LYR1433 276670T000193406 27/9/2014 54521
EQB6635 | 276670T000113461 26/9/2014 56300 MCG0081 | 276670T000084708 29/9/2014 55414
ERW9546 | 276670T000207314 28/9/2014 60501 MCV0974 | 276670T000174888 26/9/2014 56810
ERY8894 | 276670T000207342 28/9/2014 51851 MDZ9661 | 276670T000144693 18/9/2014 55412
ETI0075 276670T000193387 27/9/2014 51851 MGN5431 | 276670T000203124 28/9/2014 51851
ETP3439 276670T000207439 20/9/2014 55412 MHG1106 | 276670T000181471 18/9/2014 55412
EUK9794 | 276670T000207266 25/9/2014 54521 MI09123 276670T000181459 17/9/2014 55412
EVS1749 | 276670T000207397 28/9/2014 51851 MJF2945 | 276670T000190067 | 25/9/2014 54522
EVY3551 | 276670T000190073 25/9/2014 55680 MMT8769 | 276670T000207298 25/9/2014 51851
EWN3068 | 276670T000207326 28/9/2014 51851 MSX1646 | 276670T000207379 28/9/2014 51851
EYP2705 | 276670T000159874 | 29/9/2014 51851 MVQ3388 | 276670T000174892 | 26/9/2014 55500
FHF6764 | 276670T000174876 26/9/2014 54521 MZS5151 | 276670T000174885 26/9/2014 60411
FJD5101 | 276670T000207268 25/9/2014 54521 NDX1977 | 276670T000140904 | 26/9/2014 55500
FKK9087 | 276670T000084707 29/9/2014 73662 NGD3880 | 276670T000164509 | 26/9/2014 55500
FKN5307 | 276670T000207267 25/9/2014 54521 NRO7979 | 276670T000189824 | 26/9/2014 55680
FRS0059 276670T000207415 28/9/2014 51851 NTW8398 | 276670T000207440 20/9/2014 55412
FSY1672 276670T000207304 25/9/2014 54526 OPR7446 | 276670T000137911 29/9/2014 73662
GAL3455 | 276670T000189818 26/9/2014 51851 OQHB365 | 276670T000189819 | 26/9/2014 56650
GBM1994 | 276670T000184396 28/9/2014 60501 OWU3050 | 276670T000207301 | 25/9/2014 51851
GDZ0018 | 276670T000190083 26/9/2014 53800
GNM9330 | 276670T000207412 28/9/2014 51851 Em cumprimento ao disposto na Resolucdo 404/2012
GQR3059 | 276670T000181461 17/9/2014 55412 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade
GTJ1584 | 276670T000144667 26/9/2014 55090 de MULTA em decorréncia do cometimento da infrag&o
GTX7667 | 276670T000180771 28/9/2014 60501 de transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a
GUO6785 | 276670T000207278 | 25/9/2014 51851 infragdo junto a CMTU até 21/11/2014, o qual sera
GWA4550 | 276670T000096936 | 29/9/2014 73662 remetido a JARI para julgamento.
GWB7729 | 276670T000207334 | 28/9/2014 51851
GYV6541 | 276670T000207425 28/9/2014 51851 o
HBH3233 | 276670T000143970 | 26/9/2014 55414 Placa |\ 0 de infracao Data CO;;QO Valor
HBN2888 | 276670T000207370 28/9/2014 51851 Veiculo Infracéo Infragao Infracéo
HIM4489 | 276670T000181463 17/9/2014 55412
1334252 | 276670T000190069 25/9/2014 55680 AAX6022 | 276670NIC0059449 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13
HKV7583 | 276670T000189835 2719/2014 73662
HQY7475 | 276670T000207378 28/9/2014 51851 continua...
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...continuacéo ATV1318 | 276670NIC0059441 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69
ATX0780 | 276670NIC0059534 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69
AAZB061 | 276670NICO059549 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13 ATZ1760 | 276670N1C0059555 | 1/10/2014 | 50020 | R$574.62
ABJ1024 | 276670NIC0059500 | 1/10/2014 | 50020 [ R$ 127.69 AUC9901 | 276670N1C0059559 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 170.26
ABJ1024 | 276670NIC0059499 | 1/10/2014 | 50020 [ R$ 255.38 AUD5958 | 276670N1C0059444 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69
ABJS5006 | 276670R000108172 | 21/7/2014 | 74550 | R$85.13 AUE2812 | 276670NIC0059537 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69
ACS1839 | 276670NIC0059420 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69 AUKO0560 | 276670N1C0059437 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13
ADA9113 | 276670NIC0059484 | 1/10/2014 | 50020 [ R$85.13 AUS3711 | 276670NIC0059489 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13
AEJ2676 | 276670NIC0059497 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69 AUT0902 | 276670NIC0059567 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 255.38
AEV6737 | 276670NIC0059459 | 1/10/2014 | 50020 [ R$ 127.69 AUV7460 | 276670NIC0059521 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13
AGP3116 | 276670NIC0059483 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13 AVB7082 | 276670NIC0059426 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 85.13
AGX5600 | 276670NIC0059512 | 1/10/2014 | 50020 [ R$85.13 AVE4228 | 276670NIC0059566 | 1/10/2014 [ 50020 | R$85.13
AHHO840 | 276670NIC0059578 | 1/10/2014 | 50020 [ R$85.13 AVG0347 | 276670N1C0059533 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 191.54
AIM6998 | 276670NIC0059480 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 255.39 AVG0472 | 276670N1C0059442 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69
AJJ4598 | 276670NIC0059447 | 1/10/2014 | 50020 | R$53.20 AVH3781 | 276670N1C0059422 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13
AKF0827 | 276670NIC0059511 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13 AVI9955 | 276670NIC0059518 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69
AKH1655 | 276670NIC0059467 | 1/10/2014 | 50020 | R$574.62 AVJ1713 | 276670N1C0059547 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 170.26
ALF5314 | 276670NIC0059503 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69 AVN4792 | 276670NIC0059445 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69
ALK7768 | 276670NIC0059454 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13 AVS2182 | 276670NIC0059568 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13
AMA3627 | 276670NIC0059446 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 170.26 AVS9994 | 276670NIC0059560 | 1/10/2014 | 50020 | R$170.26
AML3775 | 276670NIC0059488 | 1/10/2014 | 50020 | R$53.20 AVU4244 | 276670N1C0059423 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13
AMTO0956 | 276670NIC0059498 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69 AVW8085 | 276670NIC0059419 | 1/10/2014 | 50020 [ R$53.20
AMY6426 | 276670NIC0059457 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69 AVY5781 | 276670NIC0059505 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 85.13
ANB1214 | 276670NIC0059517 | 1/10/2014 | 50020 [ R$85.13 AWA4308 | 276670N1C0059506 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 170.26
ANP3800 | 276670NIC0059523 | 1/10/2014 | 50020 [ R$85.13 AWAB439 | 276670N1C0059546 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13
ANP3800 | 276670NIC0059481 | 1/10/2014 | 50020 [ R$85.13 AWBO0582 | 276670N1C0059455 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69
ANVO751 | 276670NIC0059430 | 1/10/2014 | 50020 [ R$85.13 AWBSB115 | 276670NI1C0059502 | 1/10/2014 | 50020 | R$53.20
ANY7421 | 276670NIC0059551 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13 AWC2659 | 276670N1C0059438 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 170.26
AOI4357 | 276670NIC0059552 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13 AWG5392 | 276670NI1C0059458 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 255.38
AOK6211 | 276670NIC0059510 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13 AWH8013 | 276670NIC0059538 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13
APB6273 | 276670NIC0059440 | 1/10/2014 | 50020 [ R$ 127.69 AWI4129 | 276670N1C0059469 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69
APH1128 | 276670NIC0059513 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69 AWL0703 | 276670N1C0059562 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 255.38
APHB8688 | 276670NIC0059495 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69 AWL7140 | 276670N1C0059530 | 1/10/2014 [ 50020 | R$ 85.13
API9675 | 276670NICO059579 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69 AWM1268 | 276670T000170170 | 16/5/2014 | 73662 | R$ 85.13
AQKS5629 | 276670NIC0059465 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69 AWM9214 | 276670N1C0059556 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 85.13
AQKS629 | 276670NIC0059466 | 1/10/2014 | 50020 [ R$85.13 AWO03467 | 276670N1C0059557 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69
AQT8751 | 276670NIC0059424 | 1/10/2014 | 50020 [ R$ 127.69 AWP7192 | 276670N1C0059460 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69
ARJ6827 | 276670NIC0059486 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69 AWU2747 | 276670N1C0059550 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13
ARLS5254 | 276670NIC0059433 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13 AWV5103 | 276670N1C0059452 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 191.54
ARM2638 | 276670NIC0059473 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13 AWV9542 | 276670N1C0059432 | 1/10/2014 [ 50020 | R$85.13
ARM2786 | 276670NIC0059508 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69 AWW1012| 276670NIC0059477 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 170.26
ARQ5565 | 276670NIC0059558 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13 AWX0257 | 276670NIC0059536 | 1/10/2014 | 50020 | R$319.20
ARV8939 | 276670NIC0059522 | 1/10/2014 | 50020 | R$191.54 AWY6149 | 276670NIC0059580 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13
ARW6196 | 276670NIC0059413 | 1/10/2014 50020 R$ 85.13 AXA2401 | 276670N1C0059412 | 1/10/2014 50020 R$ 85.13
ARZ8322 | 276670NIC0059435 | 1/10/2014 | 50020 [ R$85.13 AXB8485 | 276670NIC0059553 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 85.13
ASD1145 | 276670NIC0059428 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 255.39 AXC6279 | 276670NIC0059519 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 638.45
ASD1145 | 276670NIC0059429 | 1/10/2014 | 50020 | R$191.54 AXD1414 | 276670NIC0059421 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69
ASHS5015 | 276670NIC0059545 | 1/10/2014 | 50020 [ R$85.13 AXF2249 | 276670N1C0059563 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69
ASI1533 | 276670NIC0059461 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13 AXF8545 | 276670N1C0059524 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 85.13
ASJ3960 | 276670NIC0059427 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13 AXG1845 | 276670N1C0059548 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13
ASL4201 | 276670NIC0059414 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69 AXH4680 | 276670N1C0059450 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69
ASX1674 | 276670NIC0059491 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13 AXH9029 | 276670N1C0059443 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 191.54
ATC2564 | 276670NIC0059490 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69 AXL9095 | 276670N1C0059451 | 1/10/2014 [ 50020 | R$85.13
ATC8872 | 276670NIC0059436 | 1/10/2014 | 50020 [ R$ 255.39 AXN3013 | 276670NIC0059554 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69
ATM3719 | 276670NIC0059410 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69 AXN4161 | 276670NIC0059496 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13
ATO3261 | 276670NIC0059482 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69 AXN4161 | 276670NIC0059485 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13
ATP5523 | 276670NIC0059577 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13 AXN4612 | 276670NIC0059417 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 744.80
ATQ2360 | 276670NIC0059471 | 1/10/2014 | 50020 [ R$85.13 AXP8471 | 276670NIC0059561 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 85.13
ATQS5611 | 276670NIC0059509 | 1/10/2014 | 50020 [ R$85.13 AXS9914 | 276670NIC0059411 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 85.13
ATR5124 | 276670N1C0059493 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 170.26
ATT4671 | 276670NIC0059416 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69 continua...




Jornal Oficial n°2544 Pag. 15 Quarta-feira, 08deoutubrode2014
...continuacéo MBS0836 | 276670NIC0059453 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69
MFO6699 | 276670R000108491 | 25/7/2014 | 74550 | R$ 85.13
AXT5461 | 276670NICO059565 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13 MKB8108 | 276670R000108525 | 25/7/2014 | 74550 | R$85.13
AXWO0639 | 276670NIC0059520 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13 MKI6308 | 276670NIC0059570 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 574.62
AXW1968 | 276670NIC0059472 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 170.26 MWT2807 | 276670N1C0059576 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 85.13
AYC4619 | 276670NIC0059456 | 1/10/2014 | 50020 [ R$85.13 NBS3173 | 276670R000108519 | 25/7/2014 | 74630 | R$ 127.69
AYF3822 | 276670NIC0059501 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13 NPF0325 | 276670NIC0059535 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 170.26
AYG8851 | 276670NIC0059532 | 1/10/2014 50020 R$ 85.13 NRO2127 | 276670N1C0059571 | 1/10/2014 50020 R$ 85.13
AZQ2310 | 276670NIC0059475 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69 OBN1943 | 276670NIC0059478 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13
AZQ2310 | 276670NIC0059476 | 1/10/2014 | 50020 [ R$85.13 OBP3827 | 276670R000108677 | 25/7/2014 | 74550 | R$85.13
AZT1909 | 276670NIC0059494 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13 OLG7329 | 276670NIC0059463 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69
BCI7148 | 276670NIC0059418 | 1/10/2014 | 50020 [ R$ 170.26 0LG7329 | 276670NI1C0059464 | 1/10/2014 | 50020 [ R$ 127.69
BEA1046 | 276670NIC0059474 | 1/10/2014 | 50020 R$ 85.13 OPQ5770 | 276670NIC0059539 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69
BEL4479 | 276670NIC0059564 | 1/10/2014 | 50020 R$ 85.13 OQR9260 | 276670R000108688 | 26/7/2014 | 74550 R$ 85.13
BEL4539 | 276670NIC0059514 | 1/10/2014 | 50020 R$ 53.20 0QW4127| 276670R000108429 | 23/7/2014 | 74630 | R$ 127.69
BJE1492 | 276670NIC0059415 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69 0QY1868 | 276670NI1C0059540 | 1/10/2014 | 50020 R$ 85.13
CKV0009 | 276670NIC0059448 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 255.39 ORA6014 | 276670NIC0059526 | 1/10/2014 [ 50020 | R$85.13
CWC3215 | 276670NIC0059528 | 1/10/2014 | 50020 | R$53.20 OWN4421 | 276670N1C0059572 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69
CXW8409 | 276670NIC0059492 | 1/10/2014 | 50020 | R$53.20 OWNS5081 | 276670NI1C0059527 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13
DCQ6177 | 276670NICO059516 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69 OWV4160 | 276670NIC0059573 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 127.69
DDA4511 | 276670R000108319 | 22/7/2014 | 74550 | R$85.13 OWZ9026 | 276670NIC0059525 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13
DIL8556 | 276670NIC0059504 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13 OXE7473 | 276670R000108480 | 25/7/2014 | 74550 | R$85.13
DNQ9647 | 276670NIC0059515 | 1/10/2014 | 50020 [ R$85.13 OXG4057 | 276670R000108291 | 22/7/2014 | 74550 | R$85.13
DQG6228 | 276670R000108634 | 25/7/2014 | 74630 | R$ 127.69
DTR8319 | 276670R000108411 | 23/7/2014 | 74550 | R$85.13 Em cumprimento ao disposto na Resolugéo 404/2012
EDH3628 | 276670R000108256 | 21/7/2014 | 74550 | R$ 85.13 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuag&o
EGEO0105 | 276670R000108169 | 21/7/2014 | 74550 | R$ 85.13 de infragdo cometida com o veiculo de sua
ELQ8513 | 276670NIC0059479 | 1/10/2014 [ 50020 | R$85.13 [ propriedade, podendo V. S.2indicar o condutor infrator,
ENF5899 | 276670NIC0059574 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 85.13 bem como oferecer defesa da autuagéo junto & CMTU
ENL5058 | 276670N1C0059434 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13 até 18/11/2014.
ENO7353 | 276670R000108320 | 22/7/2014 | 74550 | R$85.13
EPT4906 | 276670R000108606 | 25/7/2014 | 74630 [ R$ 127.69 __
ERR5296 | 276670NIC0059529 | 1/10/2014 [ 50020 | R$53.20 VZ'I,aCZTO Auto de Infragdo | Data Infragéo le]?r'gsaga
ETU7501 | 276670N1C0059542 | 1/10/2014 | 50020 [ R$ 127.69 w39 | 27e570r000iiaas | 2597002 4710
EUQ6623 | 276670N1C0059544 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 85.13 ~erezel | 276670r00014738 | 25/9/2012 =263
EVQO0841 | 276670NIC0059487 | 1/10/2014 [ 50020 | R$85.13 ~ovioer | 276670r00011a654 | 245972014 2550
EXI3823 | 276670R000108569 | 25/7/2014 | 74550 | R$85.13 ~5v0972 | 276670r0001a26. | 22792012 2550
EZB6256 | 276670R000108567 | 25/7/2014 | 74550 | R$85.13 rcres3 | 276670r00014753 | 25/9/2012 2550
FBA6058 | 276670R000108669 | 25/7/2014 | 74550 | R$ 85.13 o196l | 27ea70r000112477 | 227912014 2550
FDU8S660 | 276670R000108605 | 25/7/2014 | 74550 | R$ 85.13 ~cuiite | 27e670r000112499 | 227912014 2550
FEX6416 | 276670R000108331 | 22/7/2014 | 74550 | R$85.13 ~EEs163 | 276670r00011a782 | 25/92014 ~1550
FFF8394 | 276670R000108251 | 21/7/2014 | 74550 | R$85.13 ~Enooss T 276670R00011a5o1 | 23/9/2014 =763
FHI1631 | 276670NIC0059541 | 1/10/2014 [ 50020 | R$ 127.69 ~E73513 | 2 6670r0001 1261 | 25972014 —7550
FHU0379 | 276670N1C0059575 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 85.13 ~Eraser | 276570R0001 14808 | 25/9/2012 2550
FIS1173 | 276670R000108473 | 25/7/2014 | 74630 | R$ 127.69 07280 | 276670R0001 12668 | 24792014 —7550
FLZ6019 | 276670N1C0059531 | 1/10/2014 | 50020 | R$574.62 ~Ereos | 276670r0001a72a | 25/92012 710
FMD1202 | 276670R000108231 | 21/7/2014 | 74550 | R$85.13 ~Es106l | 276670r0001a682 | 25792012 2550
FYY8484 | 276670NIC0059543 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 85.13 ~EToo10 | 276670r00014721 | 25592012 2550
GHF7788 | 276670R000108263 | 22/7/2014 | 74550 | R$ 85.13 xoso7 | 276670r00014741 | 25192012 2550
HFB3439 | 276670R000108211 | 21/7/2014 | 74550 | R$85.13 ~E79595 | 276670r000124473 | 22592014 2550
HJH0533 | 276670R000108642 | 25/7/2014 | 74550 | R$ 85.13 ~Fass | 276670r0001ia7r | 25972012 ~2550
HNT6058 | 276670NIC0059425 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 85.13 53010 | 276670r000114705 | 25/972012 ~2630
HTJ5421 | 276670NIC0059507 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 191.54 73503 | 276670r000114607 | 23/972012 ~ 1550
HTQO0303 | 276670R000108733 | 26/7/2014 | 74550 | R$85.13 ~oe1520 | 27c670r00011a764 | 2592014 —7550
IKG0847 | 276670N1C0059462 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 191.54 ~Cisoss | 276570R0001 14653 | 22797012 2550
ILX9508 | 276670NIC0059439 | 1/10/2014 | 50020 [ R$85.13 7G3060a | 276670r000114622 | 235972012 2550
IMP4133 | 276670N1C0059470 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 85.13 AGQ6605 | 276670R000114801 | 257972014 2550
IUS9323 | 276670R000108513 | 25/7/2014 | 74630 | R$ 127.69 710733 | 276570r000114707 | 25/9/2012 2550
JMY1357 | 276670NIC0059468 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13
KRK1423 | 276670N1C0059431 | 1/10/2014 | 50020 | R$ 85.13
LXS8127 | 276670NIC0059569 | 1/10/2014 | 50020 | R$85.13 continua...
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...continuacao AOB9490 | 276670R000114511 | 22/9/2014 74550
AOD1406 | 276670R000114603 | 23/9/2014 74550
AHJ3177 | 276670R000114673 | 24/9/2014 74630 AOH2798 | 276670R000114701 | 25/9/2014 74550
AHL6592 | 276670R000114550 | 23/9/2014 74550 AOH3809 | 276670R000114494 | 22/9/2014 74550
AHS7481 | 276670R000114759 | 25/9/2014 74550 A0J8506 | 276670R000114462 | 22/9/2014 74550
AHT6452 | 276670R000114590 | 23/9/2014 74630 AOK6238 | 276670R000114535 | 23/9/2014 74550
AHY?2401 | 276670R000114558 23/9/2014 74550 AOV4485 | 276670R000114810 | 25/9/2014 74550
AID1197 | 276670R000114655 | 24/9/2014 74550 AOV7318 | 276670R000114565 | 23/9/2014 74550
AIP4072 | 276670R000114629 | 23/9/2014 74550 AOX0117 | 276670R000114632 | 23/9/2014 74550
AIT7280 | 276670R000114613 | 23/9/2014 74550 AOX0442 | 276670R000114646 | 23/9/2014 74550
AJF7491 | 276670R000114441 | 22/9/2014 74550 AOX3009 | 276670R000114463 | 22/9/2014 74550
AJG0936 | 276670R000114633 | 23/9/2014 74550 AOZ2855 | 276670R000114723 | 25/9/2014 74630
AJJ1165 | 276670R000114686 | 25/9/2014 74550 APA0410 | 276670R000114628 | 23/9/2014 74550
AJJ3185 | 276670R000114660 | 24/9/2014 74550 APA3381 | 276670R000114471 | 22/9/2014 74550
AJJ5532 | 276670R000114812 | 25/9/2014 74630 APA6268 | 276670R000114800 | 25/9/2014 74550
AJM7640 | 276670R000114791 | 25/9/2014 74550 APB7592 | 276670R000114587 | 23/9/2014 74550
AKH2675 | 276670R000114732 | 25/9/2014 74550 APD2112 | 276670R000114709 | 25/9/2014 74550
AKH6499 | 276670R000114720 | 25/9/2014 74550 APD6907 | 276670R000114645 | 23/9/2014 74630
AKJ5066 | 276670R000114792 | 25/9/2014 74550 APE4751 | 276670R000114658 | 24/9/2014 74550
AKL2765 | 276670R000114650 | 24/9/2014 74550 APJ3988 | 276670R000114436 | 22/9/2014 74550
AKN5761 | 276670R000114529 | 23/9/2014 74630 APM4044 | 276670R000114699 | 25/9/2014 74550
AKN7117 | 276670R000114497 | 22/9/2014 74550 APS8834 | 276670R000114777 | 25/9/2014 74550
AKO8103 | 276670R000114490 | 22/9/2014 74550 APS9497 | 276670R000114544 | 23/9/2014 74630
AKP5509 | 276670R000114688 | 25/9/2014 74550 APT1207 | 276670R000114536 | 23/9/2014 74550
AKR2640 | 276670R000114643 | 23/9/2014 74550 APV7403 | 276670R000114554 | 23/9/2014 74550
AKT6303 | 276670R000114433 | 22/9/2014 74550 APZ8912 | 276670R000114749 | 25/9/2014 74630
AKT6303 276670R000114428 22/9/2014 74550 AQB3420 276670R000114620 23/9/2014 74550
AKV4536 276670R000114442 22/9/2014 74550 AQDS8574 276670R000114452 22/9/2014 74550
AKW5330 276670R000114798 25/9/2014 74550 AQE1897 276670R000114429 22/9/2014 74550
ALF3301 276670R000114573 23/9/2014 74630 AQE1897 276670R000114434 22/9/2014 74630
ALJ8680 276670R000114557 23/9/2014 74550 AQF2429 276670R000114680 25/9/2014 74550
ALL4370 276670R000114661 24/9/2014 74550 AQG7353 276670R000114571 23/9/2014 74550
ALO4842 276670R000114722 25/9/2014 74710 AQl4727 276670R000114780 25/9/2014 74550
ALS0603 276670R000114454 22/9/2014 74550 AQJ1054 276670R000114507 22/9/2014 74550
ALU1433 276670R000114599 23/9/2014 74550 AQJ4311 276670R000114631 23/9/2014 74550
ALX7006 276670R000114430 22/9/2014 74550 AQL1307 276670R000114469 22/9/2014 74550
ALY1168 276670R000114593 23/9/2014 74550 AQL9831 276670R000114706 25/9/2014 74550
AMA0643 276670R000114615 23/9/2014 74550 AQO5834 276670R000114770 25/9/2014 74630
AMC5054 276670R000114715 25/9/2014 74550 AQS6610 276670R000114563 23/9/2014 74550
AMC9932 276670R000114773 25/9/2014 74630 AQU4693 276670R000114649 24/9/2014 74550
AMF0290 276670R000114760 25/9/2014 74550 AQV5762 276670R000114516 23/9/2014 74550
AMG6779 276670R000114641 23/9/2014 74550 AQV6150 276670R000114806 25/9/2014 74710
AMJ1013 276670R000114781 25/9/2014 74550 AQY 7244 276670R000114739 25/9/2014 74630
AML9011 276670R000114504 22/9/2014 74550 AQY7931 276670R000114616 23/9/2014 74550
AMN2472 | 276670R000114518 | 23/9/2014 74550 ARB6555 | 276670R000114802 | 25/9/2014 74550
AMN4826 | 276670R000114761 | 25/9/2014 74550 ARE1570 | 276670R000114756 | 25/9/2014 74550
AMR4737 | 276670R000114656 | 24/9/2014 74550 ARF5039 | 276670R000114546 | 23/9/2014 74630
AMS8567 | 276670R000114552 | 23/9/2014 74550 ARH5594 | 276670R000114640 | 23/9/2014 74550
AMS9068 | 276670R000114448 | 22/9/2014 74550 ARI9425 | 276670R000114669 | 24/9/2014 74550
AMT2531 | 276670R000114527 | 23/9/2014 74630 ARL9459 | 276670R000114740 | 25/9/2014 74550
AMU7967 | 276670R000114729 | 25/9/2014 74550 ARN5904 | 276670R000114600 | 23/9/2014 74550
AMX8628 | 276670R000114768 | 25/9/2014 74550 ARP1406 | 276670R000114567 | 23/9/2014 74630
ANA3133 | 276670R000114611 | 23/9/2014 74550 ARP7863 | 276670R000114541 | 23/9/2014 74550
AND2806 276670R000114574 23/9/2014 74550 ARQ4010 276670R000114638 23/9/2014 74550
AND7119 | 276670R000114619 | 23/9/2014 74550 ARR8134 | 276670R000114703 | 25/9/2014 74550
ANE2744 | 276670R000114449 | 22/9/2014 74550 ARS2169 | 276670R000114687 | 25/9/2014 74550
ANK9262 | 276670R000114763 | 25/9/2014 74710 ARV3006 | 276670R000114456 | 22/9/2014 74550
ANL6090 | 276670R000114582 | 23/9/2014 74550 ARV8233 | 276670R000114726 | 25/9/2014 74550
ANO2317 | 276670R000114520 | 23/9/2014 74550 ARW1915 | 276670R000114698 | 25/9/2014 74550
ANT4022 | 276670R000114484 | 22/9/2014 74630
ANW9627 | 276670R000114692 | 25/9/2014 74550 continua...
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...continuacao AUP7575 | 276670R000114459 | 22/9/2014 74550
AUS2418 | 276670R000114657 | 24/9/2014 74550
ARX2086 | 276670R000114521 | 23/9/2014 74550 AUV5414 | 276670R000114811 | 25/9/2014 74550
ARX3379 | 276670R000114489 | 22/9/2014 74550 AUZ6340 | 276670R000114549 | 23/9/2014 74550
ARY5703 | 276670R000114561 | 23/9/2014 74550 AVA8567 | 276670R000114639 | 23/9/2014 74550
ASA4182 | 276670R000114637 | 23/9/2014 74550 AVC3375 | 276670R000114796 | 25/9/2014 74550
ASA8731 | 276670R000114435 | 22/9/2014 74550 AVC4254 | 276670R000114689 | 25/9/2014 74550
ASB4690 | 276670R000114784 | 25/9/2014 74550 AVD1667 | 276670R000114719 | 25/9/2014 74630
ASB6101 | 276670R000114747 | 25/9/2014 74550 AVF7557 | 276670R000114487 | 22/9/2014 74550
ASC1927 | 276670R000114492 | 22/9/2014 74550 AVH4677 | 276670R000114775 | 25/9/2014 74630
ASD1145 | 276670R000114525 | 23/9/2014 74550 AVH5637 | 276670R000114789 | 25/9/2014 74710
ASE1077 | 276670R000114496 | 22/9/2014 74550 AVI2649 | 276670R000114779 | 25/9/2014 74630
ASE8717 | 276670R000114674 | 24/9/2014 74550 AVK7059 | 276670R000114623 | 23/9/2014 74630
ASH3317 | 276670R000114617 | 23/9/2014 74550 AVN1335 | 276670R000114532 | 23/9/2014 74630
ASJ4055 | 276670R000114733 | 25/9/2014 74550 AVN2443 | 276670R000114608 | 23/9/2014 74550
ASM3544 | 276670R000114742 | 25/9/2014 74630 AVN8345 | 276670R000114537 | 23/9/2014 74550
ASNO032 | 276670R000114728 | 25/9/2014 74550 AVNO053 | 276670R000114437 | 22/9/2014 74550
ASN5533 | 276670R000114595 | 23/9/2014 74630 AVW7574 | 276670R000114503 | 22/9/2014 74550
ASN7192 | 276670R000114572 | 23/9/2014 74550 AVX4339 | 276670R000114505 | 22/9/2014 74550
ASO2915 | 276670R000114498 | 22/9/2014 74550 AVX9731 | 276670R000114691 | 25/9/2014 74550
ASP7566 | 276670R000114472 | 22/9/2014 74550 AVY6267 | 276670R000114500 | 22/9/2014 74550
ASQ7133 | 276670R000114755 | 25/9/2014 74630 AVY8538 | 276670R000114479 | 22/9/2014 74550
ASR7939 | 276670R000114596 | 23/9/2014 74550 AVZ3822 | 276670R000114491 | 22/9/2014 74550
ASS4691 | 276670R000114644 | 23/9/2014 74550 AWB4982 | 276670R000114604 | 23/9/2014 74550
ASS8679 | 276670R000114803 | 25/9/2014 74630 AWCO0229 | 276670R000114805 | 25/9/2014 74550
ASU4884 | 276670R000114762 | 25/9/2014 74630 AWC7445 | 276670R000114695 | 25/9/2014 74550
ASX0434 | 276670R000114774 | 25/9/2014 74550 AWD1772 | 276670R000114464 | 22/9/2014 74550
ASX3653 | 276670R000114815 | 25/9/2014 74630 AWDS8993 | 276670R000114584 | 23/9/2014 74630
ASX4812 | 276670R000114735 | 25/9/2014 74630 AWF3747 | 276670R000114455 | 22/9/2014 74550
ASX7133 | 276670R000114793 | 25/9/2014 74550 AWJ3667 | 276670R000114568 | 23/9/2014 74630
ASZ1690 | 276670R000114562 | 23/9/2014 74550 AWJ5467 | 276670R000114453 | 22/9/2014 74550
ATA2427 | 276670R000114618 | 23/9/2014 74550 AWM2639 | 276670R000114712 | 25/9/2014 74630
ATB8136 | 276670R000114609 | 23/9/2014 74550 AWMB968 | 276670R000114776 | 25/9/2014 74630
ATCO0616 | 276670R000114636 | 23/9/2014 74550 AWNS5601 | 276670R000114486 | 22/9/2014 74550
ATF8854 | 276670R000114787 | 25/9/2014 74630 AWO7829 | 276670R000114426 | 22/9/2014 74550
ATHO640 | 276670R000114750 | 25/9/2014 74630 AWO08846 | 276670R000114495 | 22/9/2014 74550
ATH1393 | 276670R000114483 | 22/9/2014 74550 AWP2930 | 276670R000114510 | 22/9/2014 74550
ATI7787 276670R000114696 25/9/2014 74550 AWQ1606 276670R000114509 22/9/2014 74550
ATJ0524 | 276670R000114769 | 25/9/2014 74550 AWS7164 | 276670R000114474 | 22/9/2014 74630
ATL9750 | 276670R000114481 | 22/9/2014 74550 AWT3425 | 276670R000114693 | 25/9/2014 74550
ATM6306 | 276670R000114443 | 22/9/2014 74550 AWT6001 | 276670R000114679 | 25/9/2014 74550
ATM6654 | 276670R000114594 | 23/9/2014 74550 AWUG897 | 276670R000114432 | 22/9/2014 74630
ATN4709 | 276670R000114790 | 25/9/2014 74550 AWV3149 | 276670R000114683 | 25/9/2014 74550
ATO8769 | 276670R000114751 | 25/9/2014 74550 AWV4548 | 276670R000114684 | 25/9/2014 74550
ATQ4423 | 276670R000114570 | 23/9/2014 74550 AWX7197 | 276670R000114778 | 25/9/2014 74550
ATR8137 | 276670R000114794 | 25/9/2014 74630 AWX9773 | 276670R000114559 | 23/9/2014 74550
ATS7855 | 276670R000114743 | 25/9/2014 74630 AWY3422 | 276670R000114530 | 23/9/2014 74550
ATWA4575 | 276670R000114677 | 24/9/2014 74550 AXA9847 | 276670R000114581 | 23/9/2014 74630
ATW6972 | 276670R000114475 | 22/9/2014 74550 AXB0789 | 276670R000114714 | 25/9/2014 74550
ATW7240 | 276670R000114676 | 24/9/2014 74550 AXC6275 | 276670R000114716 | 25/9/2014 74630
ATY6414 | 276670R000114710 | 25/9/2014 74630 AXD5066 | 276670R000114513 | 22/9/2014 74550
ATZ2183 | 276670R000114734 | 25/9/2014 74710 AXD5786 | 276670R000114783 | 25/9/2014 74550
AUA4096 | 276670R000114439 | 22/9/2014 74550 AXE7306 | 276670R000114528 | 23/9/2014 74550
AUB0026 | 276670R000114797 | 25/9/2014 74630 AXF2499 | 276670R000114592 | 23/9/2014 74550
AUB1555 | 276670R000114476 | 22/9/2014 74550 AXF5371 | 276670R000114771 | 25/9/2014 74550
AUC8157 | 276670R000114718 | 25/9/2014 74550 AXH2391 | 276670R000114704 | 25/9/2014 74550
AUE8176 | 276670R000114551 | 23/9/2014 74550 AXH3441 | 276670R000114713 | 25/9/2014 74550
AUF6822 | 276670R000114711 | 25/9/2014 74550 AXH7610 | 276670R000114522 | 23/9/2014 74550
AUH7345 | 276670R000114814 | 25/9/2014 74630 AXHB8923 | 276670R000114523 | 23/9/2014 74630
AUI6196 | 276670R000114612 | 23/9/2014 74550
AUN5081 | 276670R000114635 | 23/9/2014 74550 continua...
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...continuacao CFM8155 | 276670R000114670 | 24/9/2014 74550
CGX7111 | 276670R000114694 | 25/9/2014 74550
AXI1105 | 276670R000114438 | 22/9/2014 74550 CKN7870 | 276670R000114799 | 25/9/2014 74630
AXI7301 | 276670R000114642 | 23/9/2014 74550 CMD3637 | 276670R000114431 | 22/9/2014 74550
AXJ9948 | 276670R000114580 | 23/9/2014 74630 CNG5082 | 276670R000114578 | 23/9/2014 74550
AXK6263 | 276670R000114605 | 23/9/2014 74550 C009436 | 276670R000114465 | 22/9/2014 74550
AXL1899 | 276670R000114727 | 25/9/2014 74550 CPR0470 | 276670R000114647 | 23/9/2014 74550
AXL3845 | 276670R000114451 | 22/9/2014 74630 CPU4013 | 276670R000114736 | 25/9/2014 74630
AXL3845 | 276670R000114446 | 22/9/2014 74630 CPU7054 | 276670R000114586 | 23/9/2014 74630
AXN2124 | 276670R000114627 | 23/9/2014 74630 CPW2051 | 276670R000114652 | 24/9/2014 74550
AXN9693 | 276670R000114702 | 25/9/2014 74630 CRM5912 | 276670R000114534 | 23/9/2014 74550
AXO8646 | 276670R000114765 | 25/9/2014 74710 CSN6757 | 276670R000114685 | 25/9/2014 74710
AXP1773 | 276670R000114427 | 22/9/2014 74550 CTZ5391 | 276670R000114663 | 24/9/2014 74550
AXP7132 | 276670R000114786 | 25/9/2014 74550 CUA5610 | 276670R000114746 | 25/9/2014 74550
AXR5102 | 276670R000114502 | 22/9/2014 74550 CXN9240 | 276670R000114560 | 23/9/2014 74630
AXR7669 | 276670R000114515 | 23/9/2014 74630 CXU9606 | 276670R000114667 | 24/9/2014 74550
AXT7191 | 276670R000114748 | 25/9/2014 74550 CYI1462 | 276670R000114606 | 23/9/2014 74550
AXU9092 | 276670R000114506 | 22/9/2014 74550 DFM9227 | 276670R000114468 | 22/9/2014 74550
AXW3510 | 276670R000114466 | 22/9/2014 74550 DFR7189 | 276670R000114440 | 22/9/2014 74630
AYAB854 | 276670R000114485 | 22/9/2014 74550 DGI0368 | 276670R000114614 | 23/9/2014 74550
AYC4868 | 276670R000114597 | 23/9/2014 74550 DHF6048 | 276670R000114508 | 22/9/2014 74550
AYD6289 | 276670R000114555 | 23/9/2014 74550 DIL8556 | 276670R000114526 | 23/9/2014 74630
AYE7618 | 276670R000114634 | 23/9/2014 74550 DIN6427 | 276670R000114809 | 25/9/2014 74550
AYG9015 | 276670R000114576 | 23/9/2014 74550 DJS9209 | 276670R000114816 | 25/9/2014 74630
AYHO0320 | 276670R000114577 | 23/9/2014 74550 DKD8856 | 276670R000114651 | 24/9/2014 74550
AYH1223 | 276670R000114758 | 25/9/2014 74550 DLR8877 | 276670R000114460 | 22/9/2014 74550
AYHB756 | 276670R000114795 | 25/9/2014 74550 DLU5504 | 276670R000114488 | 22/9/2014 74550
AYH9653 | 276670R000114542 | 23/9/2014 74550 DOG7986 | 276670R000114512 | 22/9/2014 74550
AYI12068 276670R000114690 25/9/2014 74550 DQA1641 276670R000114478 22/9/2014 74550
AYI3847 | 276670R000114538 | 23/9/2014 74630 DRA0448 | 276670R000114545 | 23/9/2014 74550
AYJ1713 | 276670R000114575 | 23/9/2014 74630 DRB3875 | 276670R000114539 | 23/9/2014 74630
AYJ7362 | 276670R000114589 | 23/9/2014 74550 DSG9765 | 276670R000114598 | 23/9/2014 74550
AYK2563 | 276670R000114519 | 23/9/2014 74550 DXV9043 | 276670R000114754 | 25/9/2014 74550
AYK4160 | 276670R000114540 | 23/9/2014 74550 DYK7721 | 276670R000114610 | 23/9/2014 74710
AYL6803 | 276670R000114569 | 23/9/2014 74550 EAA1077 | 276670R000114493 | 22/9/2014 74550
AYNB149 | 276670R000114556 | 23/9/2014 74630 EAC1602 | 276670R000114662 | 24/9/2014 74550
AYP8545 | 276670R000114602 | 23/9/2014 74550 EAZ3760 | 276670R000114672 | 24/9/2014 74550
AYQ1138 | 276670R000114579 | 23/9/2014 74550 EDE2093 | 276670R000114447 | 22/9/2014 74550
AYRO746 | 276670R000114524 | 23/9/2014 74630 EFA6934 | 276670R000114813 | 25/9/2014 74550
AYS6491 | 276670R000114626 | 23/9/2014 74550 EFC3738 | 276670R000114730 | 25/9/2014 74550
AYT2389 | 276670R000114514 | 23/9/2014 74550 EIA6927 | 276670R000114445 | 22/9/2014 74550
AYT5188 | 276670R000114788 | 25/9/2014 74550 EIC7792 | 276670R000114601 | 23/9/2014 74550
AYT7537 | 276670R000114757 | 25/9/2014 74550 EKL0262 | 276670R000114630 | 23/9/2014 74550
AYU2220 | 276670R000114450 | 22/9/2014 74550 EKY4177 | 276670R000114737 | 25/9/2014 74630
AZF5757 | 276670R000114517 | 23/9/2014 74550 ELI3194 | 276670R000114772 | 25/9/2014 74550
AZJ2911 | 276670R000114482 | 22/9/2014 74630 EMX9595 | 276670R000114785 | 25/9/2014 74710
AZV3013 | 276670R000114470 | 22/9/2014 74630 ENL3388 | 276670R000114648 | 23/9/2014 74550
BADO651 | 276670R000114501 | 22/9/2014 74550 ENL3388 | 276670R000114808 | 25/9/2014 74550
BAG5006 276670R000114585 23/9/2014 74630 EPQO0756 276670R000114624 23/9/2014 74550
BBB8414 | 276670R000114621 | 23/9/2014 74630 ERIOB41 | 276670R000114480 | 22/9/2014 74550
BBTO0373 | 276670R000114583 | 23/9/2014 74550 ETF8114 | 276670R000114664 | 24/9/2014 74550
BDI1712 | 276670R000114700 | 25/9/2014 74550 EUVO710 | 276670R000114564 | 23/9/2014 74550
BEA0522 | 276670R000114533 | 23/9/2014 74550 FBN4509 | 276670R000114697 | 25/9/2014 74550
BEA3420 | 276670R000114807 | 25/9/2014 74630 FRI4554 | 276670R000114553 | 23/9/2014 74550
BEB2266 | 276670R000114678 | 25/9/2014 74550 GFZz0222 | 276670R000114467 | 22/9/2014 74550
BFE1031 | 276670R000114671 | 24/9/2014 74550 GUW3747 | 276670R000114588 | 23/9/2014 74550
BLD9383 | 276670R000114752 | 25/9/2014 74550 HOV7712 | 276670R000114659 | 24/9/2014 74630
BNP7620 | 276670R000114547 | 23/9/2014 74550 HROB8447 | 276670R000114458 | 22/9/2014 74550
BSVv4446 | 276670R000114675 | 24/9/2014 74550 HSU3113 | 276670R000114766 | 25/9/2014 74550
CDW7477 | 276670R000114625 | 23/9/2014 74550
CEV8177 | 276670R000114725 | 25/9/2014 74550 continua...
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...continuacéao

JNH5897 276670R000114566 23/9/2014 74550 MHH7165 276670R000114744 25/9/2014 74630
JPJ8757 276670R000114665 24/9/2014 74550 MIV4465 276670R000114444 22/9/2014 74630
JQH2102 276670R000114767 25/9/2014 74550 MKD4565 276670R000114666 24/9/2014 74550
LQQO0565 276670R000114457 22/9/2014 74550 00G8002 276670R000114531 23/9/2014 74550
LQS1381 276670R000114548 23/9/2014 74550 OPV3786 276670R000114708 25/9/2014 74550
MBZ0965 276670R000114543 23/9/2014 74630 OXG1555 276670R000114731 25/9/2014 74550

COHAB

COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA

EXTRATOS

EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°017/2014

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO, NOS TERMOS DO ARTIGO 24, XlIl, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93 E
ALTERACOES POSTERIORES.

CONTRATANTE: Companhia de Habita¢cdo de Londrina - COHAB-LD

REPRESENTADA POR: Claudemir Vilalta - Diretor Presidente em Exercicio

CONTRATADA: EPESMEL - INSTITUTO LEONARDO MURIALDO.

CNPJ/MF: 88.637.780/0011-06

REPRESENTADA POR: ESVILDO VALENTINO PELUCCHI - Diretor

OBJETO: A contratacdo tem por finalidade promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos aprendizes assistidos e
encaminhados pela EPESMEL, com idade entre 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos, sob a supervisao desta, para o
aprendizado de fun¢@es proprias de auxiliar administrativo na COHAB-LD sob o regime de trabalho-aprendizado, observando-
se as disposicdes legais que protegem o trabalho do aprendiz, em especial a Lei n® 10.097 de 2000 e Decreto 5.598/2005.
VALOR TOTAL E FORMA DE PAGAMENTO: A COHAB-LD repassara a EPESMEL, mensalmente, até o dia 5 (cinco) de
cada més, o valor de R$. 603,42 (seiscentos e trés reais e quarenta e dois centavos), por aprendiz.

DATA DE ASSINATURA: 04 de outubro de 2014 - Claudemir Vilalta- Diretor Presidente em Exercicio

[« >

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO ADMINISTRATIVO DE PERMISSAO DE USO A TITULO PRECARIO E
ONEROSO.
DISPENSA DE LICITACAO NOS TERMOS DA LEGISLACAO PERTINENTE.

PERMITENTE: Companhia de Habita¢&o de Londrina - COHAB-LD

REPRESENTADA POR: José Roberto Hoffmann - Diretor Presidente e Claudemir Vilalta - Diretor Administrativo/Financeiro.
PERMISSIONARIO: LUIS CARLOS BARBOZA.

Objeto: a) prorrogacgédo do prazo de vigéncia da permissao de Uso, a Titulo Oneroso e Precério de imével localizado no Bloco
A, Apartamento 403 do C. R. AIMARA I1, na cidade de Londrina/PR, em 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se em 04/01/
2014 e encerando-se em 04/01/2016; b) reajuste de acordo com o valor de mercado, considerando nova avalia¢éo no valor
mensal de R$ 490,00 (quatrocentos e noventa reais); ¢) substitui¢cdo do indice de atualizagéo da caderneta de poupanca
previsto na clausula terceira do termo administrativo de permiss&o de uso originario, pelo indice Geral de Precos de Mercado
- IGPM; d) convalidacao dos atos praticados entre 04/01/2014 a 30/05/2014; e) ratificagdo das clausulas e condi¢gfes do
Termo Administrativo de Permissdo de Uso celebrado entre as partes, objeto do presente aditivo.

Data de assinatura: 30 de maio de 2014.

SERCOMTEL S.A

TELECOMUNICACOES

AVISO

A SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICACOES torna publico aos interessados, que se encontra disponivel o Edital de
Pregdo n° 057/2014, Processo Administrativo n° 085/2014, que tem por objeto a aquisicdo de Sistema Ininterrupto de
Energia em Corrente Alternada - No-break, com capacidade nominal de 72KW, tenséo de entrada e saida de 220v e com
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autonomia de no minimo 120 minutos a 50% de carga, mais gabinetes para expansao de baterias, devendo atender,
plenamente, a todas as condi¢des disposta na Especificacdo Técnica Sercomtel, ETS: 193/14, datada de 22/08/2014,
Anexo V, deste Edital de Pregdo.

Entrega dos Envelopes: até as 09h00min do dia 23/10/2014.

Abertura: as 09h15min do mesmo dia.

Retirada do Edital: O Edital podera ser retirado na pagina da Sercomtel na internet, no endereco home.sercomtelfixa.com.br/
licitacao. Informac®es adicionais poderdo ser obtidas através do telefone (043) 3375-1241, com o Pregoeiro, Sr. Sidney
Lourenco.

Publique-se: Londrina, 08 de Outubro de 2014. Renato Willyan Moratto - Suprimentos e Infraestrutura - Gerente.

< >

A SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICACOES, com sede na Rua Professor Jodo Candido n.° 555, nesta cidade, faz saber
atodos os interessados para os fins previstos na Lei Federal 8.666/93 de 21.06.93, especialmente para exame da documentacéo
respectiva, encontra-se instaurado o Processo Administrativo n.° 036/2014.

MODALIDADE: Dispensa de Licitacdo, Art. 24, Inciso X, da Lei Federal n.° 8.666/93.

CONTRATO N.°036/14

PARTES: SERCOMTEL S.A. TELECOMUNICACOES e CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARANA S.A. - CEASA/
PR;

OBJETO: cesséo de uso do imdvel constituido por um espaco situado na Unidade Ceasa de Londrina, Pr, com area total de
12m2 a ser adequado para uso conforme consta da Planta anexa, de forma precaria e por prazo indeterminado, ficando
condicionada retomada imediata do referido espaco pela CEDENTE por ocasido do procedimento licitatério regular de
ocupacéo, nos moldes da Lei Federal 8.987/95 e 11.445/07 e Leis Complementares do Estrado do Parana 76/95 e 79/96.

DO VALOR: Apresente Cessdo, por ser onerosa, tem seu valor mensal estipulado em R$ 36,00 (trinta e seis reais) m2/més
equivalendo a uma tarifa de R$432,00 (quatrocentos e trinta e dois reais) mensais com aplicagdo do reajuste anual calculado
pelo indice do INPC/IBGE.

DO PRAZO: A outorga da presente cessao de uso é feita pelo prazo de 60 (sessenta) meses.

DATA E ASSINATURA: Curitiba, 15/08/2014 - Christian Perillier Schneider e Flavio Luiz Borsato - Sercomtel e Luiz Damaso
Gusi e Eliana Abrah&do Raad - Ceasa/Pr.

< >

A SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICACOES, com sede na Rua Professor Jodo Candido n.° 555, nesta cidade, faz saber
atodos os interessados para os fins previstos na Lei Federal 8.666/93 de 21.06.93, especialmente para exame da documentacao
respectiva, encontra-se instaurado o Processo Administrativo n.° 082/2014.

MODALIDADE: Dispensa de Licitacao, Art. 24, Inciso X, da Lei Federal n.° 8.666/93.

CONTRATO N.©082/14

PARTES: SERCOMTEL S.A. TELECOMUNICACOES e FRANCISCO CABRAL e sua esposa APARECIDA GUSMAO
CABRAL;

OBJETO: locacao de uma area de 100 (cem) metros quadrados, a céu aberto, no ponto mais alto da Fazenda ABC,
localizada no Distrito de Maravilha, no municipio de Londrina, PR, de propriedade dos LOCADORES, matriculado sob o n°
37.738 no Cartério de Registro de Iméveis do 2° Oficio, Comarca de Londrina, PR.

DO VALOR: Pela locacéo prevista neste contrato, a LOCATARIA pagara ao LOCADORES, mensalmente, a quantia de
R$1.355,00 (um mil, trezentos e cinglienta e cinco reais), com vencimento todo dia 30 (trinta), e o pagamento todo dia 10 do
més posterior ao vencimento, mediante depésito no Banco Real, Agéncia 0708, Conta Corrente n® 6003247-8.

DO PRAZO: O presente contrato de locacgdo tera vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir de 01 de outubro de 2014,
tendo seu término em 30 de setembro de 2019.

DATA E ASSINATURA: Londrina, 30/09/2014 - Christian Perillier Schneider e Flavio Luiz Borsato - Sercomtel e Francisco
Cabral e Aparecida Gusmao Cabral - Fazenda Abc.

EXTRATOS

CONTRATO DE COMPRA E VENDA N.° 049/2014 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 049/2014.

MODALIDADE: Pregéo n.° 035/2014.

PARTES: SERCOMTEL S.A. TELECOMUNICACOES e DIGISTAR TELECOMUNICACOES S.A.

OBJETO: o fornecimento de 150 (cento e cinqiienta) unidades de Gateway SIP, que tem por finalidade executar a converséo
E1 R2/ISDN para SIP, devendo os equipamentos atender no minimo a todas as condi¢cfes constantes na Especificacao
Técnica Sercomtel, ETS 180/14, Anexo VI do Edital de Pregédo n° 035/2014.
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PRECO: A Sercomtel pagara a Contratada, pelo fornecimento dos equipamentos, objeto deste contrato, o valor total de R$
147.000,00 (cento e quarenta e sete mil reais).

DATA E ASSINATURA: Londrina, 02/10/2014 - Christian Perillier Schneider e Flavio Luiz Borsato - Sercomtel; Oldemar
Plantikow Brahm e Cleide Barbosa Antunes - Digistar.

[« >

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N.° 015/12-FIX05 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 15/2012-FIX.

MODALIDADE: Credenciamento n®001/2012; ~ 5

PARTES: SERCOMTEL S.A. TELECOMUNICACOES e PALMATEC INSTALACAO E MANUTENCAO DE CENTRAIS PABX
LTDA.

OBJETO: a prorrogacéo do prazo contratual, pelo periodo de 12 (doze) meses, com inicio em 29.08.2014 e término em
28.08.2015.

DATA E ASSINATURA: Londrina, 25.08.2014 - Christian Perillier Schneider e Nilso Paulo da Silva - Sercomtel, e Eduardo
Pereira Palma - Palmatec.

[ PML ]

EDITAIS
EDITAL N°02/14 - INSCRIGCAO 2015

EDITAL PARA SELECAO DE PROJETOS PARA O PROGRAMA VILAS CULTURAIS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais, em especial em conformidade com a Lei
Municipal 8.984/2002, com as modificacfes da Lei 10.003/2006, com o Decreto Municipal 466/2006 e suas alteracdes,
Decreto 245/2009, Decreto 52/2010, Decreto 465/2009, Resolucéo n° 28/2011 - TCE e Lei Federal 8.666/1993, torna publico
que estdo abertas inscri¢cdes para o para selecédo de Projetos Culturais Estratégicos, a serem beneficiados pelo Programa
Municipal de Incentivo a Cultura - PROMIC para o exercicio de 2015, conforme regras estabelecidas abaixo:
1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 processo de selecdo dar-se-a de acordo com o previsto na Lei Municipal N° 8.984 de 06 de dezembro de 2002, com as
modificacdes da Lei 10.003/2006, e no Decreto Municipal N °©466/06, além do presente Edital.

1.20s projetos serdo analisados pela Comissao de Analise de Programas e projetos Estratégicos - CAPPE, formada por 5
(cinco) membros de reconhecida idoneidade e capacidade, sendo 2 (dois) deles indicados pelo Secretario Municipal de
Cultura e 3 (trés) indicados pelo Conselho Municipal de Cultura.

2. DO ENQUADRAMENTO DO PROGRAMAVILAS CULTURAIS

2.1 Nos termos da Lei Municipal N° 8.984/02 e no Decreto n° 466/06, Programas e Projetos Estratégicos devem visar "a
realizacdo das diretrizes da politica municipal de cultura, alimentando, ativando e potencializando circuitos culturais em
beneficio da municipalidade (...), em especial para a universalizacdo do acesso a cultura por meio de grandes processos de
acdo e/ou fomento e formacdao cultural, a potenciacdo de circuitos culturais, a ativacdo de novos circuitos culturais e a
potencializacdo de conjuntos de projetos culturais independentes - PCI que tenham identidade de finalidade."

2.2 Conforme previsto nesta citada legislacédo, em especifico disposto no seu artigo 17, "os Programas Estratégicos serdo
propostos pela Secretaria Municipal de Cultura". Tendo por base estas diretrizes e prerrogativas, a Secretaria Municipal
apresenta o Programa Estratégico Vilas Culturais.

3. DAS FINALIDADES DO PROGRAMAVILAS CULTURAIS

3.1 O Programa Vilas Culturais visa ofertar espacos para a articulacdo de grupos de producéo cultural, em linguagens
especificas ou integradas, e também para a oferta de programacéo cultural como pontos de encontro, de lazer e de fruicao
para os cidadaos;

3.2 O Programa Vilas Culturais visa a qualificacdo do espaco urbano em que ele se insere, a preservacao do patriménio
histérico ali encontrado e a melhoria da qualidade de vida da populagéo de seu entorno.

4. SOBRE ALOCALIZACAO DAS VILAS CULTURAIS

4.1 Os espacos a serem tornados Vilas Culturais podem ser localizados na area urbana e distritos da cidade de Londrina.
4.2 A Comissdao de Analise de Programas e Projetos Estratégicos cuidara para que haja a distribuicdo estratégica levando
em conta, de forma equitativa, quesitos de equidistancia, universalizacéo de atendimento e distribuicdo do Programa Vilas
Culturais para toda cidade.

5. SOBRE A PARTICIPACAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

5.1 O papel do Poder Publico no processo é:
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5.1.1 Oferecer um incentivo basico, em forma recursos voltados exclusivamente para a locacédo de imovel, despesas com
agua, energia elétrica, telefone e internet, manutencao do espaco - pequenos reparos (mao de obra e material), vigilancia e
alarme, e pagamento de pessoal (programador) para viabilizar a programacao do espaco. Os grupos gestores sao responsaveis
por conquistar condi¢cdes de auto-sustentacdo dos espacos e custeio de outras despesas;

5.2 O Executivo Municipal destinara recursos aos projetos selecionados no Programa Vilas Culturais, através do Programa
Municipal de Incentivo a Cultura - PROMIC;

5.3 Cabera ao Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Cultura, acompanhar o desenvolvimento dos projetos
selecionados no Programa Vilas Culturais, no sentido de que se cumpram as metas e objetivos de seu plano de trabalho;
5.4 A Secretaria Municipal de Cultura normatizara a sinalizacao e a identidade visual dos espacos fisicos fomentados pelo
Programa Vilas Culturais, bem como a inser¢éo de marca em materiais de divulgacdo das programacdes decorrentes do
funcionamento dos mesmos;

5.5 Os projetos selecionados no Programa Vilas Culturais devem seguir a legislacé@o especifica para o estabelecimento e
funcionamento de suas propostas, em especial os Decretos Municipais 560/2007 e 465/2009;

5.6 Os projetos selecionados deverdo no prazo de 30 dias, apds a publicacao do Edital de Convocacao, apresentar a
documentacao que comprove a regularidade fiscal e identificacdo da pessoa juridica. O nao cumprimento desta exigéncia
inabilitara o projeto para o efeito de celebragéo de termo de cooperacao.

6. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO DE PROJETOS:

6.1 O Plano de Trabalho e demais documentos pertinentes a este edital, serao fornecidos da seguinte forma:

6.1.1 Pela Internet no site: www1.londrina.pr.gov.br/promic/editais;

6.1.2 Por e-mail: promic.cultura@londrina.pr.gov.br;

6.2 Através de gravacao, em midia, fornecido pelo proponente.

6.2.1 Séo considerados midia, para efeito deste edital, CD-ROM e pendrive.

6.3 O Plano de Trabalho ndo podera ser preenchido manualmente.

6.4 Como exigéncia para a inscri¢cdo, os proponentes deverdo entregar uma via do Plano de Trabalho, devidamente preenchido
e assinado, bem como toda a documentacao exigida ao seu projeto em envelope lacrado.

6.5 Para a identificacao de seu projeto, os proponentes deverdo obrigatoriamente colar na frente do envelope lacrado mais
uma via da ficha de identificacdo do Plano de Trabalho.

6.6 Os projetos deverao ser inscritos junto a Secretaria Municipal de Cultura impreterivelmente dentro do prazo e horério de
atendimento estabelecido no presente Edital, conforme itens de 7.1 a 7.3, e ndo serdo aceitas inscricbes via fax, e-mail,
correio ou similar.

6.7 A partir do momento que o projeto for inscrito no livro de registro e receber o nUmero de identificacdo, ndo sera possivel
nenhum tipo de corre¢do ou acréscimo de documentos ao mesmo.

6.8 Os proponentes que ndo preencherem todos os campos necessarios do formulério, ou ndo apresentarem toda a
documentacdo prevista no presente Edital, seréo considerados inabilitados para concorrer aos beneficios do Programa
Municipal de Incentivo a Cultura (PROMIC).

6.9 Os projetos serdo encaminhados da seguinte forma:

6.9.1 Plano de Trabalho e documentos deverao estar grampeados ou encadernados;

6.9.2 Todas as paginas (plano de Trabalho e documentos) deverdo ser numeradas manualmente ou por meio eletrénico, em
ndameros crescentes e sequenciais, e rubricadas, na seguinte ordem: Plano de Trabalho, documentos do proponente,
documentos da proposta e anexos.

7. CRONOGRAMA:

7.1 Periodo de Inscri¢do: de 09 de outubro a 22 novembro de 2014.

7.2 Local de Inscricdo: Sala da Diretoria de Incentivo & Cultura da Secretaria Municipal da Cultura - Rua Pio XII, 56.

7.3 Horario de Atendimento: Segunda a Sexta-feira, das 08:00 as 18:00 horas.

Edital de Aprovacéo: até 31 de dezembro de 2014 (Divulgacao na Internet - www.londrina.pr.gov.br/cultura/promic, no mural
da Secretaria Municipal da Cultura e no Jornal Oficial do Municipio)

7.4 Periodo de Execucéao dos projetos culturais selecionados: fevereiro a dezembro de 2015.

7.5 Os proponentes que tiverem seus projetos culturais selecionados terdao 30 dias corridos, contados a partir da data de
publicacéo do Edital de Aprovacéo, para a apresentacdo de plano de trabalho adequado e documentacao necessaria (Item
20.3) para a celebracéo de Termo de Cooperacao Cultural-Financeira.

8. DOS REQUISITOS DOS PROPONENTES PARA INSCRICAO DE PROJETO

8.1 Podem inscrever projetos pessoas juridicas, de direito privado, de natureza cultural e sem fins lucrativos.

8.2 E vedada a inscric&o de pessoas fisicas, assim como de pessoas juridicas de direito privado que ndo tenham natureza
cultural e/ou que tenham fins lucrativos.

8.3 Os proponentes envolvidos nos projetos deverdo estar concordantes com as finalidades e procedimentos de execucéo,
prestacdo de contas e acompanhamento do Programa Municipal de Incentivo a Cultura e com os termos do presente Edital.
8.4 No sentido de potencializar processos formativos e a circulagao cultural na cidade, todos os proponentes deverao estar
em concordancia que, tendo seu projeto aprovado, o mesmo ira compor articulacdo cultural organizada pela Secretaria
Municipal de Cultura.

8.4.1 Todos os projetos somarao esforgos para distribuir 0 acesso a cultura e formar uma Agenda Cultural da cidade,
comunicada fartamente, com locais e datas de referéncia, favorecendo a fruicdo cultural e a formacgéo de publico;

8.5 Todos os proponentes deverao estar em concordancia de que, tendo seu projeto selecionado, 0 mesmo serd acompanhado
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pela Secretaria Municipal de Cultura através de visitas, relatérios e prestacéo de contas.

8.6 Os proponentes que, nos termos da Lei Municipal N° 8.984, de 06 de dezembro de 2002 e no Decreto Municipal 466/06,
tiverem prestacao de contas reprovadas pelo Municipio de Londrina, ficam inabilitados para concorrer ao incentivo cultural
municipal.

8.7 Servidores Publicos da esfera Municipal, da Administracao Direta ou Indireta, ndo poderao inscrever projetos.

8.8 Servidores Publicos das esferas Estadual e Federal podem inscrever projetos.

8.9 Membros da Comissao de Andlise de Projetos Culturais (CAPPE) ndo poderao inscrever projetos, e/ou estarem vinculados
a pessoa juridica proponente do projeto e/ ou prestar servicos em projeto/proposta beneficiadas através deste edital.

8.10 Os proponentes envolvidos nos projetos deverao estar concordantes com as finalidades e procedimentos de execucao,
prestacéo de contas e acompanhamento do Programa Municipal de Incentivo a Cultura - PROMIC.

8.11 Os proponentes dos projetos culturais deverao ter domicilio no Municipio de Londrina.

9. DAS AREAS PARA INSCRICAO DE PROJETOS

9.1 As areas disponiveis para inscricdo dos projetos sao as de:

9.1.1 Artes de Rua;

9.1.2 Artes Plasticas;

9.1.3 Artes Gréficas;

9.1.4 Artesanato;

9.1.5 Cultura Integrada e Popular;

9.1.6 Circo;

9.1.7 Danga;

9.1.8 Mdsica;

9.1.9 Teatro;

9.1.10 Cinema,;

9.1.11 Videografia;

9.1.12 Fotografia;

9.1.13 Literatura;

9.1.14 Midia;

9.1.15 Patriménio Cultural e Natural;

9.2 E facultado ao proponente apresentar projeto que integre mais de uma area cultural, devendo ser descritas no item 2.3
do Plano de Trabalho.

10. DADOCUMENTACAO DO PROPONENTE PARAAPRESENTACAO DO PROJETO

10.1 Histérico de atividades (breve curriculo) da pessoa juridica que credencie para a execugao do projeto;

10.2 Cépia do termo de posse do dirigente, no qual conste 0 nome da diretoria completa da pessoa juridica;

10.3 Certiddo Negativa de Débitos do INSS, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e Certiddo de Regularidade de
Situacdo do FGTS;

10.4 Os casos de afastamento ou impossibilidade do representante legal da pessoa juridica, que ensejem a assinatura do
projeto pelo vice-presidente ou outro membro da diretoria, devem ser justificados e devidamente indicados em oficio dirigido
a CAPPE e entregue no envelope lacrado.

10.5 Anao apresentacdo dos documentos mencionados nos itens 10.1, 10.2, 10.3 e 10.4 inabilitara o projeto.

11. DOS REQUISITOS E DOCUMENTACAO NECESSARIAS AO PROJETO

11.1 Ao elaborar seu projeto o proponente devera indicar, sob pena de inabilitacdo da proposta:

11.1.1 O endereco e as condi¢cdes do espaco fisico onde se instalara a Vila Cultural, bem como um croqui/imagem/
descricdo das adequacdes a serem realizadas. Em caso de ndo haver ainda, um espaco fisico definido, devera indicar a que
tipo de necessidades o espaco pretendido devera atender (como por exemplo salas para oficinas, bibliotecas, audiotecas,
espacos para apresentacdes etc);

11.1.2 Os processos de pesquisa e articulacdo cultural a que se destinara o espaco pretendido;

11.1.3 Os processos de formacdo continuados que serdo desenvolvidos no espaco cultural e o modo como pretendem
beneficiar a populagéo;

11.1.4 As acdes de formacao de publico e formacao de multiplicadores culturais que seréo desenvolvidas;

11.1.5 As acBes que serdo desenvolvidas no sentido de tornar o espaco cultural uma referéncia de programacao, fruicao,
convivéncia e lazer;

11.1.6 As acdes especificamente voltadas ao beneficio da comunidade do entorno urbano em que se localiza o espaco;
11.1.7 As acdes de documentacéao e registro dos processos propostos;

11.1.8 As estratégias a serem desenvolvidas no sentido de garantir a sustentabilidade autbnoma do espaco e a agregacao
de parceiros que contribuam nesse sentido, indicando os valores que poderéao ser obtidos durante o periodo de realizacao do
projeto;

11.1.9 Plano de utilizagc&o de recursos advindos de outras fontes;

11.1.10As formas de autoavaliacdo e acompanhamento a serem desenvolvidas pelo préprio projeto, em relacao aos objetivos
que se propoe.

11.2 Seréo inabilitados os projetos que apresentarem divergéncia entre os valores solicitados no orcamento, para pagamento
de profissionais, e 0s apresentados nas cartas de anuéncia.

11.3 Deverao ser apresentados, sob pena de inabilitacdo, os curriculos e cartas de anuéncia do grupo gestor do espaco e
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do responsavel pelo gerenciamento de sua programacao. Se houver mais de uma pessoa responsavel por este trabalho,
deveréa ser apresentado um descritivo de fungdes de cada um dos profissionais envolvidos.

11.3.1 Todas as pessoas que forem nominadas como integrantes do grupo gestor devem apresentar carta de anuéncia e
curriculo.

11.4 O modelo da carta de anuéncia encontra-se previsto no ANEXO Il deste Edital.

11.4.1 Serdo aceitas também como anuéncia fac-simile ou arquivos impressos (.pdf ou .jpg) com assinatura scaneada.
11.5 O modelo de Curriculo encontra-se previsto no ANEXO Il deste Edital.

11.6 Os projetos ja aprovados e desenvolvidos no ano anterior, e que forem concorrer novamente aos beneficios do incentivo
cultural com repeticéo de seus contetuidos fundamentais, deverdo preencher o item Xl do Plano de Trabalho (relatério de
atividades: conter as acdes previstas e executadas, bem como explicitar os novos contetdos e beneficios planejados para
a continuidade).

11.7 Se o projeto possuir investimentos de terceiros, 0 mesmo devera ser comprovado através de carta de Apoio/intencao,
conforme ANEXO V.

11.8 Projetos que envolvam atividades que ofere¢am risco a seguranca do publico ou artistas, devem apresentar documento
que informe os riscos da a¢do e providéncias que serdo tomadas para soluciona-los.

11.9 Toda a documentacao juntada é parte integrante do projeto apresentado para concorrer ao incentivo cultural, sendo
objeto de anélise da CAPPE.

11.10 Os documentos solicitados neste item 11 do Edital Programa de Vilas Culturais, séo de apresentagdo obrigatéria. Os
projetos que ndo estiverem com a documentacédo exigida serdo inabilitados.

12. VALORES DISPONIVEIS PARA O INCENTIVO E QUANTIDADE DE PROJETOS POR PROPONENTE

12.1 O montante disponivel no Fundo Especial de Apoio a Projetos Culturais (FEPROC) para o presente edital de incentivo
a Projetos Estratégicos € de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

12.1.1 Seréo selecionados projetos até o montante estabelecido acima. Os projetos deverao estar limitados aos valores de
R$ 70.000,00 (setenta mil reais);

12.2A CAPPE podera aprovar o projeto com diminui¢éo ou exclusao de valores das rubricas, até o maximo de 10% do valor
solicitado.

12.3Poderao ser inscritos mais de um projeto por proponente.

12.40 incentivo cultural municipal priorizard a destinagcéo dos recursos para a realiza¢ao do essencial proposto nos projetos
ficando o proponente responsavel por indicar, na formacéo do custeio, o que considera essencial, em ordem decrescente de
prioridade na planilha orcamentaria constante no formulério de apresentacéo de projetos culturais.

13. DAS VEDACOES

13.1 Fica vedado:

13.2 De acordo com a Resolucédo n° 28/2011 - TCE-PR, os dirigentes da pessoa juridica ndo podem ser remunerados com
recursos do projeto.

13.3 Realizacéo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar, conforme Resolugdo n° 28/2011 -
TCE-PR.

13.4 Pagamento de taxas bancérias, multas, juros ou atualizacdo monetaria, decorrentes de culpa de agente do tomador
dos recursos ou pelo descumprimento de determinacdes legais ou conveniais, conforme Resolucdo n° 28/2011 - TCE-PR.
13.5 Pagamento de contador.

13.6 Aquisicao de bens permanentes e equipamentos.

13.7 Pagamento de despesas como coquetéis e coffee break ou similares.

13.8 Pagamento de combustivel com recursos do incentivo.

13.9 Realizacao de obras ou adequacdes nos iméveis.

13.9 Se existirem, no plano de aplicacdo, despesas descritas no item 13, serdo excluidas e o valor final do projeto sera
recalculado.

14. CRITERIOS E RITO PARAA SELECAO DOS PROJETOS

14.1 Os projetos serdo analisados com base nos seguintes critérios:

I-0 aspecto orcamentario, pela relacéo custo-beneficio;

lI-clareza e coeréncia nos objetivos;

lll-criatividade;

IV-retorno de interesse publico, em especial pela participacdo na implantacdo de um circuito publico de Cultura em Londrina,
como meio de permitir o acesso a produc¢édo, formacao e fruicdo cultural,

V-importancia para a cidade;

VI-descentralizacao cultural;

Vll-universalizagcao e democratizacao do acesso aos bens culturais;

Vlll-socializagao de oportunidades de producao cultural;

IX-enriqguecimento de referéncias estéticas;

X-valorizagdo da memodria histérica da cidade, com destaque para a capacidade de revelar e propagar os valores artistico-
culturais, os costumes, os modos de viver e criar e a memoéria material e imaterial da comunidade.

XI-O principio da ndo concentracdo por grupos envolvidos. Considerar-se-4 como concentracdo os projetos que envolvam o
mesmo grupo beneficiado, independentemente do proponente do projeto e, havendo mais de um projeto por grupo beneficiado,
cabe exclusivamente a CAPPE decidir sobre a selecdo dos mesmos.
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XlI-Capacidade executiva do proponente, a ser aferida na analise de seu historico e pelo desempenho na realizacdo de
projetos anteriores.

14.2 Toda a documentacgéo juntada € parte integrante do projeto apresentado para concorrer ao incentivo cultural, sendo
objeto de anélise da CAPPE.

14.3 Qualquer dos membros da Comisséo podera emitir opinides, analisar os formularios e documentos relacionados ao
projeto, para sua melhor avaliacdo e entendimento, bem como utilizar os relatérios produzidos, no processo de
acompanhamento de projetos culturais ja desenvolvidos.

15. DO RITO DA SELECAO DE PROJETOS

15.1 Para subsidiar a analise dos projetos, a CAPPE se orientara pelo presente Edital dentro da seguinte sistematica:
DAAVALIACAO DE DOCUMENTOS DA PROPOSTA

15.2 Ao final das inscrigBes, 0s projetos serdo organizados com base na Ficha de Identificagcdo e encaminhados aos
membros da Comissao para andlise e providéncias, seguindo a ordem de inscricdo dos projetos e a ordem alfabética dos
nomes dos membros da Comissao.

FASE INICIAL

15.3 Na fase inicial cada membro da Comisséo, a vista dos demais, devera fazer a abertura dos envelopes que Ihe forem
destinados para a verificacdo da apresentacdo dos documentos do projeto e do proponente, descritos nos Itens 10e 11, e
anexos do presente edital.

15.4 Os projetos serdo relatados ao conjunto dos membros para seu conhecimento.

15.5 Os membros da comissao poderao solicitar vistas do projeto e de sua documentacéo, a qualquer tempo durante a
andlise.

15.6 Sera publicado edital comunicando o resultado da inabilitagéo e classificacdo para a fase final de analise.

15.7 Das decisdes sobre inabilitacéo, decorrentes da fase inicial de analise, cabera recurso nos termos do Item 16.

FASE FINAL DE SELECAO

15.8 Na fase final, ap6s a andlise dos recursos, 0s projetos classificados serdo verificados tanto em suas propostas
individuais quanto em relacdo ao contexto geral de projetos inscritos, zelando a Comisséao pelo principio de equidade entre
as areas culturais, até concluir-se a analise, aprovando-se os projetos de acordo com os recursos disponibilizados.

16. DOS PEDIDOS DE RECURSOS

16.1 Apos afase inicial de andlise sera publicado edital com o resultado da inabilitagédo/classificacéo de projetos inscritos.
16.2 Cabe recurso quanto a inabilitacao da proposta que ndo tenha atendido aos critérios do presente edital ocorrida na fase
inicial de analise da Comissao de Analise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE).

16.3 O proponente podera apresentar recurso indicando os motivos que ensejam a reviséao.

16.3.1 Na apresentacédo do recurso devera utilizar o formulario disponibilizado no ANEXO VIl deste edital.

16.3.2 O acesso do proponente ao projeto e seus anexos sera acompanhado por servidor da Diretoria de Incentivo a Cultura.
16.4 Os proponentes terdo o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da publicacdo do edital de
inabilitacdo/classificacdo dos projetos, para a apresentacao de recursos. Apds este prazo ndo serao aceitos pedidos de
recursos sobre a decisdo de inabilitacédo/classificacdo publicada.

16.5 Os recursos e os projetos serdo encaminhados a Comisséo de Analise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE)
para revisdo/manutencéo da decisdo durante a fase final de analise. Em caso de manutenc¢éo da deciséo, o recurso sera
encaminhado a autoridade superior para deciséo final.

16.6 Adeliberacéo acerca dos recursos recebidos sera encaminhada através de correspondéncia e aprovacao sera informada
no Edital de Convocacéo.

16.7 A retirada dos originais da proposta, no periodo de apresentacédo de recurso nos termos do item 16.4 implicara no
acatamento do resultado final publicado e na renlincia tacita ao direito de interpor qualquer recurso na esfera administrativa.
16.8 N&o sera permitida a complementacao de documentos na interposicdo de recurso.

17. DOS CRITERIOS DE CONVOCACAO

17.1 Serao selecionados projetos em 12 convocacéo até o limite da verba orcamentéria disponibilizada pelo Edital.

17.2 Os projetos ndo selecionados por falta de disponibilidade orcamentaria seréo considerados suplentes.

17.3 Se ocorrer desisténcia, inabilitacdo ou suspensao de projetos selecionados em 12 convocagéo, e se o valor remanescente
permitir, a Comisséo reanalisara os projetos suplentes para 22 convocacao. O prazo maximo para a publicacdo de editais
de convocacédo de projetos serd o més de abril de 2015. As regras para celebracdo de termos de cooperagdo com 0s
projetos selecionados em convocacdes posteriores sdo as deste edital.

17.4 Se néao for possivel a convocacao de projeto suplente, sera publicado novo edital de inscri¢éo.

18. CONTRAPARTIDA CULTURAL

18.1 Entende-se como Contrapartida Cultural o retorno oferecido pelo projeto ao Municipio, através de um conjunto de a¢des
visando 0 mais amplo acesso da populacdo em geral ao produto cultural gerado.

18.2 Objetiva-se com isso a descentralizacéo e/ou garantia da universalizacéo do beneficio ao cidadao.

18.3 Os projetos cuja natureza e execug¢ao ndo garantam por si s a universalizacédo do acesso ao bem cultural, deverao
prever disponibilizacao para Secretaria Municipal de Cultura:

i) Disponibilizacao do espaco/infraestrutura;

i) Outras alternativas a serem apresentadas pelo proponente, que sejam coerentes e executaveis, a serem analisadas pela
CAPPE.

18.4 Os projetos que por sua propria natureza universalizem de forma gratuita o acesso ao bem cultural ficam dispensados
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de apresentar contrapartida cultural.

18.5 As contrapartidas que implicarem em custos operacionais, como transporte de material e pessoas, deverao ter estes
itens incluidos no orgamento do projeto.

18.6 As contrapartidas previstas pelos projetos ndo serédo utilizadas como critério durante a selecéo.

19. DAFORMACAO, GESTAO DO CUSTEIO E DO ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS

19.1 O plano de aplicacéo de recursos e o cronograma de desembolso financeiro proposto para a execuc¢do do projeto
cultural norteardo a aplicacdo dos recursos financeiros, caso o projeto seja selecionado.

19.2 O orgamento apresentado no projeto deve indicar corretamente: o célculo dos valores unitérios e totais por rubricae a
soma total das rubricas solicitadas.

19.3 AComisséao de Avaliacdo, mediante a analise da justificativa apresentada, podera autorizar a criagdo de novas rubricas,
remanejamento de valores, substituicao de pessoas, objetos e locais e quaisquer outras modificacdes na proposta originalmente
apresentada, desde que ndo descaracterizem o projeto, sendo vedada a alteracdo do montante do incentivo autorizado.
19.4 Os gastos deverdo seguir os montantes previstos para cada rubrica, sendo permitido o remanejamento de até 20% do
valor aprovado de cada rubrica para a execucao do projeto, sem prévia anuéncia da Comisséao de Avaliacdo, mas com sua
posterior ratificacdo. Acima deste valor, € necesséria a anuéncia prévia da CAPPE para a realizacdo de qualquer
remanejamento.

19.5 Apés a aprovacao do projeto o proponente devera abrir conta corrente bancaria especifica para recebimento dos
incentivos, bem como conta poupanca para aplicacéo dos recursos que nao forem utilizados no periodo igual ou superior a
trinta dias.

19.6 Sera obrigatoria a apresentacdo do documento de abertura de conta corrente e conta poupanca com o seu devido
extrato comprovando que a mesma encontra-se com saldo zerado juntamente com os documentos solicitados no item 20.3
dentro do prazo previsto neste item.

19.7 Com relagcdo ao acompanhamento da programacao do projeto aprovado, o proponente devera manter a agenda de
atividades atualizada (contendo, no que couber: horario, local e publico alvo), junto a Diretoria de Incentivo a Cultura, sob
pena de adverténcia escrita e aplicacdo de san¢des cabiveis.

19.8 Os proponentes de Projetos Culturais aprovados deverao estar em concordancia com o acompanhamento da Secretaria
Municipal de Cultura através de visitas, relatérios, reunides, apresentacao de certiddes e documentos necessarios para a
execucao do projeto, lancamento de informacdes bimestralmente no SIT - Sistema Integrado de Transferéncias para
Pessoa Juridica, prestacdo de contas parcial conforme §2°, do artigo 16 do Decreto Municipal 466/06, e prestacédo de
contas final, todos dentro dos prazos.

19.9 Para veiculacdo de marcas de patrocinio, apoio e realizacdo devem ser seguidas as determinacdes constantes o
Decreto Municipal 466/06. O descumprimento desta norma acarretara as penalidades previstas na legislacéo.

19.10 O layout (amostra) do material de divulgacdo dos projetos culturais aprovados deveréo obrigatoriamente ser enviados
a Secretaria Municipal de Cultura, previamente para a verificacdo de sua adequacao as regras conforme consta no Decreto
466/06.

19.11 E necesséria a observancia do manual de identificag&o visual do Municipio de Londrina.

20. DADOCUMENTACAO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COOPERACAO

20.1 Devera o proponente estar ciente de que, selecionado o projeto para repasse dos recursos, sera celebrado um Termo
de Cooperacao Cultural e Financeira com o Municipio de Londrina, conforme minuta anexa ao presente Edital.

20.1.1 Durante toda a execucao do Termo de Cooperacao Cultural e Financeira, devera o proponente, pessoa juridica,
manter todas as qualificacdes estipuladas neste Edital, sob pena de suspensdo do mesmo e responsabilizacdo, nos termos
da Lei Municipal N° 8.984, de 06 de dezembro de 2002 e no Decreto Municipal 466/06.

20.1.2 As parcelas de recursos previstas no Plano de Trabalho que integra o Termo de Cooperacédo Cultural e Financeira
serdo liberadas em conformidade com o Plano de Aplicacdo aprovado, com exce¢éo dos casos seguintes, em que ficardo
retidas até o saneamento das irregularidades ocorrentes, quando néo tiver havido comprovacgao da boa e regular aplicacdo
da parcela anteriormente recebida, na forma da legislacdo aplicavel, estando para isso o projeto sujeito a fiscalizacao da
CAPPE e da Secretaria Municipal de Cultura, quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos ndo
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da
administracao publica nas contratac@es e demais atos praticados na execuc¢éo do Termo, ou inadimplemento do executor
com relacéo as clausulas do Termo, quando o executor deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente indicadas
pela CAPPE ou pela Secretaria Municipal de Cultura, quando o desenvolvimento do projeto se mostrar contraditério aos
seus objetivos e aos fundamentos nele previstos, se o0 desenvolvimento do projeto mostrar-se contraditério com os termos
do presente edital, ao qual foi apresentado.

20.2 Os projetos selecionados no Edital de Convocacéo terdo, a contar da data de sua publicacdo, 30 dias corridos
improrrogaveis para a apresentacao da seguinte documentacao necessaria a celebracdo do Termo de Cooperacdo com o
Municipio de Londrina.

20.3 Aproponente pessoa juridica devera apresentar:

20.3.1 Cépia da Ata de Constituicdo da Entidade

20.3.2 Cépia do Estatuto e AlteracBes do Estatuto se houver;

20.3.3 Cépia do termo de posse do dirigente;

20.3.4 Copia do RG e CPF do representante legal da pessoa juridica (para a comprovacgao deste item também sera vélida a
apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo com foto); de carteiras de identificacéo profissional (CRM, OAB,
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CREA, CRC entre outras) que contenham foto e nimeros de RG e CPF, de Carteira de Identidade na qual esta discriminado
0 numero do CPF);

20.3.5 Comprovante de domicilio no municipio de Londrina (No caso de proponente pessoa juridica, 0 comprovante de
domicilio sera o Estatuto da referida pessoa juridica.);

20.3.7 Certidao Negativa de Débito perante a Receita Federal, Estadual e Municipal (mobiliaria e imobiliaria);

20.3.8 Certidao de regularidade fornecida pela Controladoria Geral do Municipio ou manifestacéo favoravel;

20.3.9 Certiddo Negativa de Débitos do INSS;

20.3.10 Certiddo de Regularidade de Situacdo do FGTS;

20.3.11 Certid&o Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado;

20.3.12 Copia de Inscrigdo no CNPJ;

20.3.13 Curriculo da pessoa juridica que a credencie a execugao do projeto proposto;

20.3.14 Lei de Declaragéo de utilidade publica municipal;

20.3.15 Declaracgéao de Vigéncia de utilidade publica;

20.3.16 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

20.4 A nao apresentagdo dos documentos solicitados no item 20.3, no prazo solicitado, importar4 na inabilitagcdo do
projeto.

20.5 Para obter as CertidBes previstas no item 20.3 deverd ser feito o seguinte procedimento:

20.5.1 Municipal: Protocolizar requerimento (modelo encontrado no site www.londrina.pr.gov.br/cultura/promic) na Prefeitura
do Municipio de Londrina. O prazo para emissao € de 10 dias Uteis;

20.5.2 Estadual: Pela internet, no site: www.arinternet.pr.gov.br;

20.5.3 Federal: Pela internet, no site: www.receita.fazenda.gov.br;

20.5.4 Certidao de regularidade emitida pela Controladoria Geral do Municipio ou manifestagao favoravel: devera ser retirada
na Prefeitura Municipal junto a Controladoria Geral do Municipio de Londrina, mediante apresentacéo de requerimento
(modelo encontrado no site www.londrina.pr.gov.br/cultura/promic).

20.5.5 ACertiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parand, para as pessoas juridicas ja cadastradas, pode ser
obtida através do site www.tce.pr.gov.br no link Certiddo. Ja, para as pessoas juridicas ndo cadastradas, devera ser feito
processo de cadastramento seguindo as instrucdes indicadas no link Cadastro de Entidades. Este procedimento envolve
envio de documentos para o Tribunal de Contas do Estado, em Curitiba, e 0 prazo para a emisséo da certiddo, apos o
recebimento destes documentos, é de no minimo 2 dias. Informagc8es complementares podem ser obtidas através dos
telefones (41) 3350-1737 e 3350-1649 - Setor de Cadastro/TCE-PR.

20.5.6 INSS: Pela internet, no site: www.previdencia.gov.br;

20.5.7 FGTS: Pela internet, no site: www.caixa.gov.br;
20.5.8 Débitos Trabalhistas: Pela internet, no site: www.tst.jus.br;

20.5.9 Declaracéo de utilidade publica - obtida mediante projeto de lei que deve ser solicitado nos termos das regras da
Cémara de Vereadores.

20.5.10 Declarac¢éo de Vigéncia - protocolar pedido na Camara de Vereadores mediante apresentacdo do CNPJ da entidade
bem como o relatdrio de atividades na Prefeitura do Municipio - Secretaria de Governo.

20.6 O proponente devera trazer os originais juntamente com as copias dos documentos exigidos no item 20.3 (com
excecao dos documentos retirados via internet) para que se seja autenticada pelo servidor no ato de recebimento.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 O material recebido dos projetos selecionados ficara arquivado junto a Diretoria de Incentivo a Cultura.

21.2 Os projetos nado selecionados, bem como os pareceres a eles referentes emitidos pela CAPPE, seréo devolvidos no
prazo méximo de 30 dias ap6és a publicacdo do Edital de Aprovacdo, mediante apresentacdo do comprovante de inscricdo ou
documento de identidade.

21.2.1 Os projetos ndo selecionados, e seus anexos, que ndo forem retirados em 90 dias apds a publicacdo do Edital de
Aprovacao, serdo inutilizados.

21.3 Ainobservéancia de quaisquer itens deste Edital implicara na inabilitagéo do projeto.
21.4 Os casos omissos serao resolvidos pela CAPPE.

Londrina, 08 de outubro de 201. Solange Cristina Batigliana- Secretaria Municipal de Cultura
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ANEXO | - Modelo de Sumério do Projeto

Sumario do Projeto — Edital Vilas Culturais

(a ser apresentado nessa ordem)

PAGINAS

1. Plano de Trabalho - Edital Vilas Culturais

Informar o periodo das paginas,

1.1 Plano de Trabalho (Ficha de Identificacdo Proponente, Informag6es Técnicas, Contrapartida Cultural,
Objetivos, Plano de desenvolvimento de trabalho, Relatério de Atividades Desenvolvidas, Cronograma de
Desenvolvimento de Atividades, Plano de Aplicagdo de Recursos, Plano de Aplicacdo de Recursos
Recebidos, Custo Total do Projeto, Plano de Aplicagdo de Recursos, Cronograma de Desembolso,
Declaracéo, Aprovacao do Concedente.)

Documentos e Certidbes Data Emisséao Validade

1.2 Histérico de Atividades (Curriculum) Entidade Curriculo com as atividades da entidade

1.3 Termo de Posse Dirigente com toda a Diretoria

1.4 CND INSS

1.5 CND Trabalhista

1.6 Certiddo Regularidade FGTS

2. Documentos Projeto

2.1 Carta de Anuéncia dos Profissionais/Equipe Técnica SE Remunerados Pelos Recursos do PROMIC

2.2 Curriculum dos Profissionais/Equipe Técnica SE Remunerados Pelos Recursos do PROMIC

2.3 O enderego e as condicdes do espaco fisico onde se instalara a Vila Cultural, bem como um
croqui/imagem/descri¢do das adequacdes a serem realizadas.

2.4 Em caso de ndo haver ainda, um espago fisico definido, devera indicar a que tipo de necessidades o
espaco pretendido devera atender (como por exemplo salas para oficinas, bibliotecas, audiotecas, espagos
para apresentagdes etc);

2.5 Os processos de pesquisa e articulagdo cultural a que se destinara o espaco pretendido;

2.6 Os processos de formacdo continuados que serdo desenvolvidos no espago cultural e o modo como
pretendem beneficiar a populagéo;

2.7 As acgdes de formacédo de publico e formagao de multiplicadores culturais que serédo desenvolvidas;

2.8 As acbdes que serdo desenvolvidas no sentido de tornar o espago cultural uma referéncia de
programacao, fruicdo, convivéncia e lazer;

2.9 As acbes especificamente voltadas ao beneficio da comunidade do entorno urbano em que se localiza
0 espaco;

2.10 As agdes de documentagéo e registro dos processos propostos;

2.11 As estratégias a serem desenvolvidas no sentido de garantir a sustentabilidade autbnoma do espaco e
a agregacdo de parceiros que contribuam nesse sentido, indicando os valores que poder&o ser obtidos
durante o periodo de realizagdo do projeto;

2.12 Plano de utilizag&o de recursos advindos de outras fontes;

2.13 As formas de autoavaliagdo e acompanhamento a serem desenvolvidas pelo préprio projeto, em
relacé@o aos objetivos que se propde.

2.13 Outros documentos apresentados de acordo com o tipo de projeto

ANEXO Il - Modelo de Carta de Anuéncia

Carta de Anuéncia

Eu, (Nome da Pessoa), (nacionalidade), (profisséo), (estado civil) Portador do Documento de Identidade N°
CPFN° , residente e domiciliado em (Endereco), declaro que participarei do projeto cultural "Nome do Projeto” do
proponente "Nome do Proponente” inscrito no Programa Municipal de Incentivo a Cultura - Edital N © - Inscricdo 20,

assumindo todos os riscos da atividade profissional, com realiza¢do durante o ano de 201 _, atuando na qualidade de:

edo
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Atividade a ser desenvolvida:

Qt. Devera ser observado o Curriculo do Profissional Apresentado de acordo com a Valor a Ser Recebido:
funcdo a ser exercida

(Preencher apenas 1 rubrica por linha)

Total

Por ser expressado da verdade, firmo a presente.
Londrina, de de 201 .

Nome:
Assinatura:

ANEXO Ill - MODELO PADRAO CURRICULO PROFISSIONAL

Nome Profissional:

Dados Pessoais Nome Civil:

Nascimento: CPF: RG:

Endereco: Cidade:

Telefone: Celular:

Email:

Formacé&o Académica/Areas de Atuagdo na area de Cultura

Atividades Desenvolvidas na Area do Projeto Proposto
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ANEXOV - MODELO DE CARTA DE APOIO/INTENCAO
Carta de Apoio/Intencéo

Vimos por meio desta manifestar o apoio da (6rgao/entidade) ao projeto (nome do projeto), do proponente (nome do proponente),
gue sera inscrito em edital do Programa Municipal de Incentivo a Cultura - PROMIC.

O referido projeto prevé (breve descri¢cao da agdo que esteja ligada ao 6rgao).

Entendemos que essas ac¢des sédo importantes para o (descricao do beneficio), e, caso o projeto seja aprovado, apoiaremos
no que for possivel e necessario.

Londrina, de de 201 .
Nome:
Funcéo:

Assinatura:

ANEXO VI - DOCUMENTOS PARA TERMO DE COOPERACAO

DOCUMENTOS PARA ASSINATURA TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
VILAS CULTURAIS

CHECK(Excl
1. Documentos Especificos Entidade usivO
PROMIC)

1.1 Cépia da Ata de Constitui¢cdo da Entidade

1.2 Cépia do Estatuto e Alteracdes do Estatuto

1.3 Cépia de Inscrigdo no CNPJ

1.4 Cépia do Termo de Posse do Dirigente

1.5 Lei de Declaracéo de utilidade pablica municipal

1.6 Declaracao de vigéncia de utilidade publica municipal

1.7 Formulario de Cadastro Fiscalizador - UGT

2. Documentos Especificos Representante Legal

2.1 Cépia do RG e CPF do representante legal da pessoa juridica (Para a comprovacdo deste item também serd vélida a
apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto); de carteiras de identificagdo profissional (CRM, OAB, CREA,
CRC entre outras) que contenham foto e nimeros de RG e CPF, de Carteira de Identidade na qual esta discriminado o nimero do
CPF)

3. Certiddes Data Emissao Validade

3.1 Certidao Negativa de Débito perante a Receita Federal

3.2 Certidao Negativa de Débito perante a Receita Estadual

3.3 Certiddo Negativa de Débito perante a Receita Municipal
(mobiliaria e imobiliaria)

3.4 Certiddo de regularidade fornecida pela Controladoria
Geral do Municipio

3.5 Certidao Negativa de Débitos do INSS

3.6 Certidao de Regularidade de Situagdo do FGTS

3.7 Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado

3.8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

Protocolo de Recebimento Documentos e Certiddes - VIA Secretaria Municipal de Cultura

Entregues documentos e certiddes referentes ao Projeto:
Data
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Hora

Servidor

Responsavel pela Entrega

Protocolo de Recebimento Documentos e Certiddes - VIA PROPONENTE

Recebidos documentos e certid6es referentes ao Projeto:

Data

Hora

Servidor

Responsavel Entrega

ANEXO VIl - MODELO DE FICHA DE RECURSO

CAPPE CAPC

Venho, por meio deste, interpor recurso contra inabilitagdo, de acordo com as seguintes razdes:

Formulario para Recurso

N° Promic:

Projeto:

Proponente:

Razdes de Recurso

Motivo da Inabilitacéo:

(descrever no campo abaixo a alinea referente a inabilitagdo)

Fundamentagdo e/ou embasamento legal, com as devidas razdes do recurso:

(descrever no campo abaixo a fundamentacéo do recurso ou embasamento legal de acordo com o motivo de inabilitacdo acima
descrito)

1) Todos os campos de identificagdo constantes da folha de recurso deverédo ser preenchidos;
2) Especificar o fato motivador do recurso de forma sucinta e clara, conforme edital de inabilitados.
3) Cada fundamentagdo deveréa ser realizada em campo préprio correspondente ao motivo de inabilitagao.

4) Na&o seré aceito recurso interposto por fac-simile(fax), telegrama ou outro meio ndo especificado neste edital.

5) Seré indeferido o recurso que esteja fora do prazo para apresentagao.
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Assinatura do Proponente

(Representante Legal no caso de Pessoa Juridica) Data:
Rg:
CPF:

EDITAL N°03/14 INSCRICAO 2015
EDITAL PARA SELECAO DE PROJETOS INDEPENDENTES

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais, em especial em conformidade com a Lei
Municipal 8.984/2002, com as modifica¢Ges da Lei 10.003/2006, com o Decreto Municipal 466/2006e suas altera¢cfes,Decreto
245/2009, Decreto 52/2010, Decreto 465/2009, Resolucao n° 28/2011 - TCE e Lei Federal 8.666/1993,torna publico que
estdo abertas inscricdes paraselecéo de Projetos Culturais Independentes, a serem beneficiados pelo Programa Municipal
de Incentivo a Cultura - PROMIC para o exercicio de 2015, conforme regras estabelecidas abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.10 processo de selecao de projetos culturais dar-se-a de acordo com o previsto na Lei Municipal N° 8.984 de 06 de
dezembro de 2002, com as modificagBes da Lei 10.003/2006, e no Decreto Municipal N © 466/06, além do presente Edital.
1.20s projetos serdo analisados pela Comissao de Analise de Projetos Culturais (CAPC), autdbnoma e independente, formada
majoritariamente por representantes do setor cultural do municipio indicados pelo Conselho Municipal de Politica Cultural (5
titulares e 2 suplentes), e por membros indicados pela Secretaria Municipal de Cultura (2 titulares e 1 suplente).

2. DAS DEFINICOES RELATIVAS AOS PROJETOS CULTURAIS INDEPENDENTES
2.1 Nos termos da Lei Municipal N° 8.984, de 06 de dezembro de 2002, em seu artigo 5°, Projetos Culturais s&o aqueles
"elaborados por produtores culturais com base em sua iniciativa livre e independente”. O artigo 6° da referida Lei complementa
gue "entende-se por incentivo cultural aos Projetos Culturais Independentes - PCI o fomento do poder publico aos produtores
culturais, destinando-lhes recursos para a execucgédo de projetos selecionados pela Comissao de Analise de Projetos Culturais
- CAPC".

2.2 Seréo consideradas 05(cinco) linhas para a apresentacéo de projetos culturais para o presente edital:

2.2.1 Projetos Independentes Livres: propostas de atividades diversas, em todas as areas culturais.
2.2.2Atividades Culturais Descentralizadas: propostas de atividades diversas, em todas as areas culturais, sejam realizadas
nas regides leste, oeste, sule nortedo Municipio de Londrina, atendendo as regides fora do circuito central, priorizando
assim a descentralizacéo, e utilizando espacos diversos tais como Centro de Artes e Esporte Unificado, Praga da Juventude
daregido sul, Centro Cultural Regido Norte e Praga da Juventude da regido norte. Na sele¢do sera considerado o projeto que
beneficie a0 menos uma das regiées acima elencadas.
2.2.3Atividades Transversais em Politicas Publicas: propostas de atividades diversas, em todas as areas culturais, que
sejam realizados de forma transversal e em conjunto com outras Politicas Publicas.
2.2.4Atividades Culturais em Distritos Rurais: propostas de atividades diversas, em todas as areas culturais com programacao
cultural e infraestrutura para festas rurais,entre outras, e que sejam realizadas nos distritos rurais do Municipio de Londrina.
Na selecdo sera considerado o projeto que beneficie ao menos um distrito rural do Municipio.

2.2 5Atividades Formativas: propostas para a realizacéo de oficinas em escolas municipais de Londrina. As oficinas deveréo
ser voltadas para criangas entre 5 e 11 anos, sendo que as turmas terdo no maximo 25 alunos. As oficinas poderao ter
duracdo de cinco ou dez meses, sendo que deverdo ser programadas para acontecerem duas vezes por semana. Os
projetos que forem selecionados devem observar o regimento interno das unidades escolares em que estiverem cumprindo
suas atividades e deverao ser articuladas, ap0ds a selecéo, entre os proponentes e as Secretarias Municipais de Cultura e de
Educacéo.

2.3 Este edital € destinado para a selecdo de projetos que viabilizem propostas de publicacbes de livros, cds, ebooks,
produgdes, circulagdo, mostras, exposi¢oes, pesquisas, atividades formativas, registro de processos, producdes de carater
cultural, pesquisas em novas midias e midias alternativas, manutencao, revitalizacdo ou restauro de bens de interesse
cultural, atividades voltadas a valorizagéo, divulgacao e preservacao do patriménio cultural, da memoria imaterial e das
expressdes da tradi¢cdo popular, e eventos,entre outras.

2.4 Os proponentes dos projetos selecionados deverdo, no prazo maximo de 30 dias corridos, apds a publicagao do Edital
de Convocacdo, apresentar a documentacdo que comprove a regularidade fiscal e identificacdo da pessoa fisica e/ou
juridica. O ndo cumprimento desta exigéncia inabilitara o projeto para o efeito de celebracédo de termo de cooperacao.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO DE PROJETOS:

3.10 Plano de Trabalho e demais documentos pertinentes a este edital,serdo fornecidos da seguinte forma:
3.1.1PelaInternet no site: www1.londrina.pr.gov.br/promic/editais;
3.1.2Por e-mail: promic.cultura@londrina.pr.gov.br;
3.2Através de gravacao, em midia,fornecida pelo proponente.
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3.2.1Sé&o0 considerados midia, para efeito deste edital, CD-ROM e pendrive.

3.30 Plano de Trabalho ndo poderéa ser preenchido manualmente.

3.4Como exigéncia para a inscri¢do, os proponentes deverao entregar uma via do Plano de Trabalho, devidamente preenchido
e assinado, bem comotoda a documentacao exigidaao seu projetoem envelope lacrado.

3.5Para aidentificacéo de seu projeto, os proponentes deverao obrigatoriamente colar na frente do envelope lacrado mais
uma via da ficha de identificacdo do Plano de Trabalho.

3.60s projetos deverao ser inscritos junto a Secretaria Municipal de Cultura impreterivelmente dentro doprazo e horéario de
atendimento estabelecido no presente Edital, conforme itens 4.1 a 4.3, e ndo serdo aceitas inscri¢cdes via fax, e-mail, correio
ou similar.

3.7A partir do momento que o projeto for inscrito no livro de registro e receber o nimero de identificacao, ndo sera possivel
nenhum tipo de corre¢do ou acréscimo de documentos ao mesmo.

3.80s proponentes que nao preencherem todos os campos necessarios do plano de trabalho, ou ndo apresentarem toda a
documentacéo prevista no presente Edital, serdo considerados inabilitados para concorrer aos beneficios do Programa
Municipal de Incentivo a Cultura (PROMIC).

3.90s projetos serdao encaminhados da seguinte forma:

3.9.1 Plano de Trabalho e documentos deverdo estar grampeados ou encadernados;

3.9.2 Todas as paginas (plano de Trabalho e documentos) deverdo ser numeradas manualmente ou por meio eletrdnico, em
ndameroscrescentes e sequenciais, e rubricadas, na seguinte ordem: Plano de Trabalho, documentos do proponente,
documentos da proposta e anexos.

4. CRONOGRAMA:

4.1Periodo de Inscricdo:de 09 de outubroa22 novembrode 2014.

4.2Local de Inscricdo: Sala da Diretoria de Incentivo a Cultura da Secretaria Municipal da Cultura - Rua Pio XII, 56.
4.3Horario de Atendimento: Segunda a Sexta-feira, das 08:00 as 18:00 horas.

Edital de Aprovacéo: até 31 de janeiro de 2014 (Divulgacao na Internet - www.londrina.pr.gov.br/cultura/promic, no mural da
Secretaria Municipal da Cultura e no Jornal Oficial do Municipio)

4.4Periodo de Execuc¢édo dos projetos culturais selecionados: fevereiro a dezembro de 2015.

4.50s proponentes que tiverem seus projetos culturais selecionados terdao 30 dias corridos, contados a partir da data de
publicacéo do Edital de Aprovacéo, para a apresentacdo de plano de trabalho adequadoe documentacao necessaria (Itens
18.3 € 18.4) para a celebracdo de Termo de Cooperac¢édo Cultural-Financeira.

5. REQUISITOS PARAINSCRICAO DE PROJETO - Edital Projetos Culturais Independentes:

5.1Podem inscrever projetos pessoas fisicas ou pessoas juridicas de direito privado, de natureza cultural e sem fins lucrativos.
5.2E vedada a inscricéo de pessoas fisicas, assim como de pessoas juridicas de direito privado que ndo tenham natureza
cultural e/ou que tenham fins lucrativos.

5.30s proponentes envolvidos nos projetos deverao estar concordantes com as finalidades e procedimentos de execucéo,
prestacdo de contas e acompanhamento do Programa Municipal de Incentivo a Cultura e com os termos do presente Edital.
5.4. No sentido de potencializar processos formativos e a circulacdo cultural na cidade, todos os proponentes deverao estar
em concordancia que, tendo seu projeto aprovado, o mesmo ira compor articulacdo cultural organizada pela Secretaria
Municipal de Cultura.

5.4.1 Todos os projetos somarao esforgos para distribuir 0 acesso a cultura e formar uma Agenda Cultural da cidade,
comunicada fartamente, com locais e datas de referéncia, favorecendo a fruicdo cultural e a formacéo de publico;
5.5Todos os proponentes de Projetos Culturais, ao inscrever seus projetos, deverdo estar em concordancia de que, tendo
seu projeto selecionado, 0 mesmo sera acompanhado pela Secretaria Municipal de Cultura através de visitas, relatorios e
prestagdo de contas.

5.60s proponentes que, nos termos da Lei Municipal N° 8.984, de 06 de dezembro de 2002 e no Decreto Municipal 466/06,
tiverem prestacao de contas reprovadas pelo Municipio de Londrina, ficam inabilitados para concorrer ao incentivo cultural
municipal.

5.7 Servidores Publicos da esfera Municipal, da Administracao Direta ou Indireta, ndo poderao inscrever projetos.
5.8Servidores Publicos das esferas Estadual e Federal podem inscrever projetos.

5.9Membros da Comisséo de Andlise de Projetos Culturais (CAPC) ndo poderédo inscrever projetos, e/ou estarem vinculados
a pessoa juridica proponente do projeto e/ ou prestar servicos em projeto/proposta beneficiadas através deste edital.

5.10 Os proponentes envolvidos nos projetos deverdo estar concordantes com as finalidades e procedimentos de execucao,
prestacao de contas e acompanhamento do Programa Municipal de Incentivo a Cultura - PROMIC.

5.11 Os proponentes dos projetos culturais deverao ter domicilio no Municipio de Londrina.

6 - DAS AREAS PARA INSCRICAO DE PROJETOS

6.1 As areas disponiveis para inscricdo dos projetos séo as de:
6.1.1Patrimonio Cultural e Natural;

6.1.2Infraestrutura cultural;

6.1.2Literatura;

6.1.3Teatro;

6.1.4Mdsica;

6.1.5Circo;
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6.1.6Danca,;

6.1.7Cinema;

6.1.8Videografia;

6.1.9Artes gréficas;

6.1.10Fotografia;

6.1.11Artes de Rua;

6.1.12Artesanato;

6.1.13Culturaintegrada e popular;

6.1.14Midia.

6.2 E facultado ao proponente apresentar projeto que integre mais de uma area cultural, devendo ser descritas no item 1.3
do Plano de Trabalho.

7. DADOCUMENTACAO DO PROPONENTE PARAAPRESENTACAO DO PROJETO:

7.1 PESSOA JURIDICA

7.1.1Histérico de atividades (breve curriculo) da pessoa juridica que credencie para a execucdo do projeto;

7.1.2Cépia do termo de posse do dirigente, no qual conste o nome da diretoria completa da pessoa juridica;
7.1.3Certidao Negativa de Débitos do INSS, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e Certidao de Regularidade de
Situacdo do FGTS;

7.1.40s casos de afastamento ou impossibilidade do representante legal da pessoa juridica, que ensejem a assinatura do
projeto pelo vice-presidente ou outro membro da diretoria, devem ser justificados e devidamente indicados em oficio dirigido
a CAPC e entregue no envelope lacrado.

7.2 PESSOA FiSICA

7.2.1Curriculo do proponente que o credencie a execuc¢ao do projeto;

7.2.2Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

7.3A ndo apresentacao das documentacfes constantes nos itens 7.1 ou 7.2 inabilitara o projeto.

8. DADOCUMENTACAO PARAAPRESENTACAO DO PROJETO:

8.1 Os projetos culturais que prevejam obras fisicas deverao apresentar projeto arquitetdbnico completo, bem como autorizacéo
dos érgaos competentes e de seus proprietarios, quando se tratar de patrimdnio cultural tombado e/ou interesse histérico.
8.2 Os projetos culturais que prevejam edi¢cdo, reedicdo e co-edicdo de livro, revista e catalogo deverdo apresentar o original
completo da obra a ser produzida.

8.2.1 Para aqueles que tenham a proposta de editor externo, deve ser apresentado o plano de investimento do parceiro e de
distribuicdo, no qual devera apresentar a relacéo de editoras e livrarias que receberdo a obra para venda.

8.2.2 Em casos nos quais a producédo do texto seja parte intrinseca do projeto e se desenvolva concomitantemente a
realizacdo do mesmo, fica dispensada a apresentacao do original do texto. Nestes casos, € obrigatdria a apresentacdo de
um roteiro de edicao da obra (no Item V - Plano de Desenvolvimento de Trabalho - Plano de Trabalho), no qual devem ser
expostas suas ideias principais e a metodologia de trabalho, permitindo a sua avaliacéo pela CAPC.

8.2.3 Os relatdrios de distribuicéo e venda dos exemplares devem ser juntados a prestacao de contas do projeto, quando de
sua entrega.

8.2.4 Para 0s projetos que envolvam a producéo de livro, revista e catalogo deve ser enviado, no minimo, 1 (hum) orcamento
de gréfica que contenha: formato, nimero de paginas, material a ser utilizado, sistema de impressao e de acabamento.
8.2.5 O niumero minimo e maximo de exemplares, que serdo produzidos em projetos selecionados, é de 500 e 1000.

8.3 Para a criacao, montagem, remontagem e circulacdo de espetaculos cénicos € necessaria:

8.3.1 Apresentacao do texto.

8.3.2 Nos casos de encenacdes em que o texto sera produzido no decorrer do processo ou naquelas sem texto, € necessaria
apresentacao de roteiro.

8.3.3 Apresentacao de croquis de concepcao ou memorial descritivo que justifique orcamento de cenario e/ou figurino (caso
estas despesas sejam custeadas com recursos do PROMIC).

8.3.4 Apresentacéao da ficha técnica do espetéculo, incluindo direcéo, atores, cenografia, autor/adaptador do texto, iluminacéo
(criac@o), trilha sonora (original), (a ser explicitada no IltemV - Plano de Desenvolvimento de Trabalho -Plano de Trabalho).
8.4Para as producdes fonograficas é necessaria a apresentacao de material de demonstracéo com conteldo a ser gravado.
8.4.1Deve ser apresentado um plano de distribuicdo com a relacéo de pontos que receberdo o material para venda e/ou
distribuicéo.

8.5Para produc@es audiovisuais é necessaria a apresentacao de roteiro.

8.6Para a criagdo, montagem, remontagem e circulacéo de espetaculos circenses, énecessaria a apresentacao de sinopse
ou roteiro.

8.6.1 Apresentacéo da ficha técnica do espetaculo, incluindo direcéo e elenco (a ser explicitada no Item V - Plano de
Desenvolvimento deTrabalho- Plano de Trabalho).

8.6.2 Devem ser apresentados croquis de concepcdo ou memorial descritivo que justifique orgamento de cenario e figurino
(caso estas despesas sejam custeadas com recursos do PROMIC).

8.7Para a criacdo, montagem, remontagem e circulacéo de espetaculos de danca é necesséria a apresentacdo de sinopse
ou roteiro do espetaculo.

8.7.1 Apresentacao da ficha técnica do espetaculo, incluindo coredgrafo ou diretor de criagéo, bailarinos e compositor de
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trilha sonora (original) (a ser explicitada no Item V - Plano de Desenvolvimento de Trabalho- Plano de Trabalho).
8.7.2Devem ser apresentados croquis de concepg¢ao ou memorial descritivo que justifique orcamento de cenario e figurino
(caso estas despesas sejam custeadas com recursos do PROMIC).

8.8 No caso de projetos que envolvam atividades com oficinas, cursos, seminarios € obrigatéria a apresentacdo de plano
de contetdos (com especificagcdes do tema, objetivos, carga horaria, cronograma).

8.9 No caso de propostas de eventos devera ser apresentada a minuta de programacao.

8.10E necessaria a apresentacéo de cartas de anuéncia e curriculos (que credencie a execugdo da fungio) das pessoas
que exercerdo atribuicfes de direcdo, coordenacéo e realizacdo dos projetos e/ou oficinas(se remuneradas com recursos
do PROMIC) como, por exemplo, autor de obras literarias, responsaveis por pesquisas e publicacfes, palestrantes,
ministrantes, conferencistas, muasicos, diretor musical, regente, ator/atriz, coordenador de trabalho/producéo/pedagégico,
cendgrafo, figurinista, compositor da trilha sonora (original), produtor executivo, diretor de producéo, de arte, de fotografia,
editor ou montador, componentes do elenco, coreégrafo ou diretor de criacdo, bailarinos, oficineiros, entre outras.

8.10.1 Aexcecao para esta regra se dara para funcdes que serdo selecionadas através de testes, demonstrando expressamente
no projeto de que forma sera realizado. Nestes casos em que sera realizada a selecdo por testes deverao ser pontuadas a
forma de selecéo, os critérios de avaliacdo, as questdes técnicas para a realizacéo da selecdo e a necessidade do referido
concurso.

8.10.2 N&o serdo exigidas cartas de anuéncia e curriculos para pessoas remuneradas pelo PROMIC e que realizem funcbes
de apoio ao projeto, tais como: costureiro, bilheteiro, marceneiro, pintor, pedreiro, estagiario, técnico de som, técnico de luz,
entre outras.

8.11 Serao inabilitados os projetos que apresentarem divergéncia entre os valores solicitados no orcamento, para pagamento
de profissionais, e 0s apresentados nas cartas de anuéncia.

8.12 No caso de agentes ou empresarios, que representem artistas ou grupos, devera ser anexada a cépia do contrato ou
procuracdo que demonstre a representacdo, bem como os poderes delegados para a assinatura das cartas de anuéncia.
8.13 O proponente que exercer funcao remunerada pelo PROMIC no projeto, deve indicar esta condicdo expressamente no
projeto.

8.14 O modelo da carta de anuéncia encontra-se previsto no ANEXO lldeste Edital.

8.14.1Serdo aceitas também como anuéncia,fac-simile ou arquivos impressos (.pdf ou .jpg) com assinatura digitalizada.
8.15 O modelo de Curriculo encontra-se previsto no ANEXO llideste Edital.

8.16Para projetos que dependam de espacos para sua realizacéo é necessaria a apresentacéo de carta de pré-reserva.
Selecionado o projeto, somente sera permitida ao proponente a mudanca de espaco de realizacdo do mesmo mediante
autorizacao da CAPC, com a devida equivaléncia entre o nUmero de apresentacdes e o publico previsto.

8.16.1 O modelo da carta de pré-reserva encontra-se previsto no ANEXO |V deste Edital.

8.16.2.Para projetos que serdo desenvolvidos em espacos ao ar livre e que sejam publicos, como pracas e ruas, € dispensavel
a apresentacédo de carta de pré-reserva, observando-se as regras de uso do espaco.

8.170s projetos ja aprovados e desenvolvidos no ano anterior, e que forem concorrer novamente aos beneficios do incentivo
cultural com repeticéo de seus contetuidos fundamentais, deverdo preencher o item VI do Plano de Trabalho (relatério de
atividades: conter as acdes previstas e executadas, bem como explicitar os novos conteldos e beneficios planejados para
a continuidade).

8.18Se o projeto possuir investimentos de terceiros, 0 mesmo devera ser comprovado através de carta de Apoio/intencéo,
conforme ANEXO V.

8.19Projetos que envolvam atividades que oferecam risco a seguranca do publico ou artistas, devem apresentar documento
que informe os riscos da a¢éo e providéncias que serdo tomadas para soluciona-los.

8.20 Os documentos solicitados para cada atividade, neste item 8 do Edital de Inscricdo de Projetos Culturais, sédo de
apresentacgao obrigatéria. Os projetos que ndo estiverem com a documentacédo exigida seréo inabilitados.

8.21 Toda a documentacao juntada é parte integrante do projeto apresentado para concorrer ao incentivo cultural, sendo
objeto de analise da CAPC.

9. OS VALORES DISPONIVEIS PARA O INCENTIVO E QUANTIDADE DE PROJETOS POR PROPONENTE

9.10 montante disponivel no Fundo Especial de Apoio a Projetos Culturais (FEPROC) para o presente edital de incentivo a
projetos culturais de produtores independentes é de R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais);

9.2Serdo selecionados projetos até o montante estabelecido acima. Divididos da seguinte forma:

9.2.1Independentes Livres - R$ 670.000,00 (seiscentos e setenta mil reais);

9.2.2Atividades Descentralizadas - R$ 280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais);

9.2.3Atividades transversais em Politicas Publicas - R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais);

9.2.4Atividades Culturais em Distritos Rurais - R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais);

9.2.5 Atividades de Oficinas Formativas - R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais);

9.30 teto de incentivo para projeto, em cada uma das linhas, sera de:

9.3.1Projetos Independentes Livres- R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

9.3.2Atividades Descentralizadas - R$ 40.000,00 (quarenta mil reais);

9.3.3Atividades Transversais em Politicas Publicas -R$ 40.000,00 (quarenta mil reais);

9.3.4Atividades Culturais em Distritos Rurais - R$ 30.000,00 (trinta mil reais);

9.3.5 Atividades de Oficinas Formativas - R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

9.3.6Se néo forem apresentados projetos nas linhas definidas ou a aprovacgéo de projetos por linha ndo atingir os montantes
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acima definidos, a CAPC podera remanejar os valores remanescentes entre elas.

9.4A CAPC podera aprovar projetos com diminui¢éo ou exclusédo de valores das rubricas, até o0 maximo de 10% do valor
solicitado.

9.5Podera ser inscritoum projeto por proponente, por linha do edital.

9.60 incentivo cultural municipal priorizara a destinagcéo dos recursos para a realiza¢édo do essencial proposto nos projetos
ficando o proponente responsavel por indicar, na formacé&o do custeio, o que considera essencial, em ordem decrescente de
prioridade na planilha orcamentaria constante no formulério de apresentacéo de projetos culturais.

10DAS VEDACOES

10.1 Fica vedado/a:

10.1.1.Aremuneracdo, com recursos do projeto, aos dirigentes da pessoa juridica nos termos da Resolu¢do TCE-PR 28/
2011.

10.1.2 Arealizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar, conforme Resolucao n° 28/2011
- TCE-PR.

10.1.30 pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou atualizacdo monetaria, decorrentes de culpa de agente do tomador
dos recursos ou pelo descumprimento de determinacdes legais ou conveniais, conforme Resolucdo n° 28/2011 - TCE-PR.
10.1.40 pagamento de contador.

10.1.5A aquisicao de bens permanentes e equipamentos.

10.1.60pagamento de despesas como coquetéis e coffee break ou similares.

10.1.70 pagamento de combustivel com recursos do incentivo.

10.2Se existirem, no plano de aplicacdo, as despesas descritas no item 10, elas serdo excluidas e o valor final do projeto
serarecalculado.

11. CRITERIOS PARAA SELEGCAO DOS PROJETOS

11.1 Seréo utilizados para a avaliagao os critérios constantes na Lei 8.984/02:

I-A relacdo custo-beneficio;

[I-Clareza e coeréncia nos objetivos;

[lI-Criatividade;

IV-Retorno de interesse publico, em especial pela participacéo na implantagcao de um circuito publico de Cultura em Londrina,
como meio de permitir o acesso a produc¢édo, formacao e fruicdo cultural,

V-Importancia para a cidade;

VI-Descentralizac&o cultural;

VII-Universalizacdo e democratiza¢éo do acesso aos bens culturais;

VIlI-Socializacéo de oportunidades de producéo cultural;

IX-Enriquecimento de referéncias estéticas;

X-Valoriza¢do da memodria histérica da cidade, com destaque para a capacidade de revelar e propagar os valores artistico-
culturais, os costumes, 0s modos de viver e criar e a memoéria material e imaterial da comunidade.

XI-O principio da ndo concentracdo por grupos envolvidos. Considerar-se-4 como concentracdo os projetos que envolvam o
mesmo grupo beneficiado, independentemente do proponente do projeto e, havendo mais de um projeto por grupo beneficiado,
cabe exclusivamente a CAPC decidir sobre a selecao dos mesmos.

Xll-Capacidade executiva do proponente, a ser aferida na analise de seu curriculo/histérico e pelo desempenho na realizacéo
de projetos anteriores.

11.2 Toda a documentacao juntada é parte integrante do projeto apresentado para concorrer ao incentivo cultural, sendo
objeto de analise da CAPC.

11.3 Qualquer dos membros da Comissao podera emitir opinides, analisar os formularios e documentos relacionados ao
projeto, para sua melhor avaliacdo e entendimento, bem como utilizar os relatérios produzidos, no processo de
acompanhamento de projetos culturais ja desenvolvidos.

12. DO RITO DA SELECAODE PROJETOS

12.1Para subsidiar a analise dos projetos, a CAPC se orientara pelo presente Edital dentro da seguinte sistemética:
DAAVALIACAO DE DOCUMENTOS DA PROPOSTA

12.2A0 final das inscri¢cdes, com base na Ficha de Identificacéo, os projetos serdo organizados por linhas e encaminhados
aos membros da Comissao para analise e providéncias, seguindo a ordem de inscricao dos projetos e a ordem alfabética
dos nomes dos membros da Comisséo.

FASE INICIAL

12.3Na fase inicial cada membro da Comissao, a vista dos demais, devera fazer a abertura dos envelopes que Ihe forem
destinados para a verificacdo da apresentacéo dos documentos do projeto e do proponente, descritos nos Itens 7e 8, e
anexos do presente edital.

12.4 Os projetos serdo relatados ao conjunto dos membros para seu conhecimento.

12.50s membros da comisséo poderao solicitar vistas do projeto e de sua documentacgéo, a qualquer tempo durante a
andlise.

12.6Sera publicado edital comunicando o resultado da inabilitacdo e classificacdo para a fase final de andlise.

12.7Das decis@es sobre inabilitacdo, decorrentes da fase inicial de analise, cabera recurso nos termos do Item 13.

FASE FINAL DE SELECAO

12.8Na fase final, apds a analise dos recursos, os projetos classificados seréo verificados tanto em suas propostas individuais
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quanto em relagéo ao contexto geral de projetos inscritos, zelando a Comisséo pelo principio de equidade entre as areas
culturais, até concluir-se a andlise, aprovando-se os projetos de acordo com os recursos disponibilizados.

13. DOS PEDIDOS DE RECURSOS

13.1 Ap6s afase inicial de andlise sera publicado edital com o resultado da inabilitagédo/classificacéo de projetos inscritos.
13.2 Cabe recurso quanto a inabilitacao da proposta que ndo tenha atendido aos critérios do presente edital ocorrida nas
fases inicial e intermediaria de analise da Comisséo de Analise de projetos culturais (CAPC).

13.30 proponente podera apresentar recurso indicando os motivos que ensejam a revisao.

13.3.1 Na apresentacao do recurso devera utilizar oformulario disponibilizado no ANEXO VIl deste edital.

13.3.2 Oacesso do proponente ao projeto e seus anexos sera acompanhado por servidor da Diretoria de Incentivo a Cultura.
13.4 Os proponentes terdo o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da publicacdo do edital de
inabilitacdo/classificacdo dos projetos, para a apresentacao de recursos. Apds este prazo ndo serao aceitos pedidos de
recursos sobre a decisdo de inabilitacédo/classificacdo publicada.

13.5 Os recursos e os projetos serdo encaminhados a Comisséo de Analise de Projetos Culturais (CAPC) para revisao/
manutencao da decisao durante a fase final de andlise.Em caso de manutencado da deciséo, o recurso serd encaminhado a
autoridade superior para decisao final.

13.6A deliberacdo acerca dos recursos recebidos serd encaminhada através de correspondéncia e a aprovacao sera informada
no Edital de Convocacéo.

13.7 Aretirada dos originais da proposta, no periodo de apresentacédo de recurso nos termos do item 13.4 implicara no
acatamento do resultado final publicado e na renlincia tacita ao direito de interpor qualquer recurso na esfera administrativa.
13.8Nao seré permitida a complementacao de documentos na interposicao de recurso

14. DA CONVOCACAO

14.1 Serao selecionados projetos em 12 convocacéo até o limite da verba orcamentéria disponibilizada pelo Edital.

14.2 Os projetos néo selecionados por falta de disponibilidade orcamentaria seréo considerados suplentes.

14.3 Se ocorrer desisténcia, inabilitacdo ou suspensao de projetos selecionados em 12 convocagéo, e se o valor remanescente
permitir, a Comisséo reanalisara os projetos suplentes para 22 convocacao. O prazo maximo para a publicacdo de editais
de convocacédo de projetos serd o més de abril de 2015. As regras para celebracdo de termos de cooperagdo com 0s
projetos selecionados em convocacdes posteriores sdo as deste edital.

14.4 Se néao for possivel a convocacao de projeto suplente, sera publicado novo edital de inscri¢éo.

15. CONTRAPARTIDA CULTURAL

15.1Entende-se como Contrapartida Cultural o retorno oferecido pelo projeto ao Municipio, através de um conjunto de acdes
visando 0 mais amplo acesso da populacdo em geral ao produto cultural gerado.

15.2 Objetiva-se com isso adescentralizacao e/ou garantia da universaliza¢éo do beneficio ao cidadao.

15.30s projetos cuja natureza e execucgdo ndo garantam por si s6 a universalizacdo do acesso ao bem cultural, deverao
prever disponibilizagcao para Secretaria Municipal de Cultura:

i)Apresentac@es ou oficinas nos programas de A¢éo Cultural da Secretaria da Cultura;

i)Programas didaticos de formacao de publico;

iiDestinacdo diferenciada de ingressos, acima da cota minima de 10% destinada a Secretaria Municipal de Cultura, facilitando
0 acesso de novos publicos;

iv)Outras alternativas a serem apresentadas pelo proponente, que sejam coerentes e executaveis, a serem analisadas pela
CAPC.

15.4 Os projetos que por sua propria natureza universalizem de forma gratuita 0 acesso ao bem cultural ficam dispensados
de apresentar contrapartida cultural.

15.5As contrapartidas que implicarem em custos operacionais, como transporte de material e pessoas, deverao ter estes
itens incluidos no orgamento do projeto.

15.6 As contrapartidas previstas pelos projetos ndo serdo utilizadas como critério durante a selecéo.

16. PROJETOS QUE PREVEJAM DISTRIBUICAO E/OU COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS CULTURAIS OU CONTROLE
DEACESSO

16.10s projetos que prevejam cobrancga de ingressos deverdo destinar 10% da lotacdo do espaco para a Secretaria Municipal
da Cultura, podendo essa quantidade ser maior, em caso de oferecimento como contrapartida cultural prevista no item 15.
Os ingressos deverdo ser entregues na Diretoria de Incentivo a Cultura com, pelo menos, trés dias de antecedéncia do
evento, com o Formulario de Distribuicdo/Contrapartida, que se encontra no ANEXO X, sob pena de adverténcia escrita ao
proponente e aplicacdo de sancdes cabiveis.

16.2 No caso de cobranca de ingressos ou comercializacao de produtos, o proponente devera apresentar planilha orcamentéaria
dos recursos recebidos, explicitando sua aplicacéo no projeto e necessidade.

16.3 Em caso de comercializa¢do ou venda de ingressos, 0s pre¢os devem ser inferiores aos precos de mercado, registrando-
se que o diferencial decorre de ser produto incentivado.

16.4 Os ingressos deverao ter precos compativeis com o incentivo, sugerindo-se o valor de até R$ 20,00. Para valores
superiores, deve ser apresentada justificativa que demonstre a necessidade de maior valor.

16.4.1 Se houver necessidade de modificacéo futura de valor de ingresso, devera ser apresentada justificativaa CAPC e o
percentual maximo de aumento que podera ser autorizado serd de 100% do valor original.

16.5 O Plano de Distribuicdo do produto devera ser apresentado junto com a inscricdo do Projeto, de acordo com item
especifico do Plano de Trabalho.
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17. DAFORMACAO, GESTAO DO CUSTEIO E DO ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS

17.1 O plano de aplicacéo de recursos e o cronograma de desembolso financeiro proposto para a execu¢do do projeto
cultural norteardo a aplicacdo dos recursos financeiros, caso o projeto seja selecionado.

17.2 O orgamento apresentado no projeto deve indicar corretamente: o célculo dos valores unitérios e totais por rubricae a
soma total das rubricas solicitadas.

17.3 Nos orcamentos em que vierem apontados valores de horas-aula é necessaria a apresentacdo de meméria de calculo
das aulas que serdo ministradas, destacando o niumero de horas-aula por semana, quantidade de semanas trabalhadas,
valor unitario da hora-aula e valor total.

17.4 AComisséao de Avaliacdo, mediante a analise da justificativa apresentada, podera autorizar a criagcdo de novas rubricas,
remanejamento de valores, substituicao de pessoas, objetos e locais e quaisquer outras modificacdes na proposta originalmente
apresentada, desde que ndo descaracterizem o projeto, sendo vedada a alteracdo do montante do incentivo autorizado.
17.5 A substituicdo de profissionais que apresentaram curriculo e carta de anuéncia ao projeto sera permitida até o limite de
40% da equipe original. Ndo sera permitida a substituicdo de profissionais que exercam funcdo de diretor, coredgrafo,
adaptador de texto, coordenador geral, montador/editor, compositor, arranjador, salvo na ocorréncia de incapacidade pessoal
temporéria ou permanente e que a substituicdo seja feita por pessoa com competéncia equivalente e comprovada por
curriculo.

17.6 Os projetos destinados as escolas municipais devem estar inseridos no contexto de apoio a escolaridade, apontando
0 objetivo pedagdégico que compreenda contetdo, cronograma de aplicacéo, objetivos e formas de avaliacéo de resultados.
E poderdo empregar a articulagao do projeto com algum aspecto das leis federais 10.639/03 (cultura de matriz africana) e
11.645/08 (cultura matriz indigena).

17.7 Os gastos deverdo seguir os montantes previstos para cada rubrica, sendo permitido o remanejamento de até 20% do
valor aprovado de cada rubrica para a execucao do projeto, sem prévia anuéncia da Comisséo de Avaliacdo, mas com sua
posterior ratificacdo. Acima deste valor, é necessaria a anuéncia prévia da CAPC para a realizacéo de qualquer remanejamento.
17.8 ApGs a aprovacao do projeto o proponente devera abrir conta corrente bancaria especifica para recebimento dos
incentivos, bem como conta poupanca para aplicacéo dos recursos que nao forem utilizados no periodo igual ou superior a
trinta dias.

17.9 Sera obrigatoria a apresentacdo do documento de abertura de conta corrente e conta poupanca com o seu devido
extrato comprovando que a mesma encontra-se com saldo zerado juntamente com os documentos solicitados nos itens
18.3 e 18.4 dentro do prazo previsto neste item.

17.10 Com relacdo ao acompanhamento da programacéo do projeto aprovado, o proponente deverd manter a agenda de
atividades atualizada (contendo, no que couber: horario, local e publico alvo), junto a Diretoria de Incentivo a Cultura, sob
pena de adverténcia escrita e aplicacdo de san¢des cabiveis.

17.110s proponentes de Projetos Culturais aprovados deverao estar em concordancia com o acompanhamento da Secretaria
Municipal de Cultura através de visitas, relatérios, reunides, apresentacao de certiddes e documentos necessarios para a
execucao do projeto, langcamento de informacgdes bimestralmente no Sistema Integrado de Transferéncias para Pessoa
Juridica, prestacao de contas parcial conforme §2°, do artigo 16 do Decreto 466, e prestacéo de contas final, todos dentro
dos prazos.

17.12 Para veiculacao de marcas de patrocinio, apoio e realizacdo devem ser seguidas as determina¢8es constantes o
Decreto Municipal 466/06. O descumprimento desta norma acarretara as penalidades previstas na legislacéo.

17.13 O layout (amostra) do material de divulgacao dos projetos culturais aprovados deverédo ser enviados previamente a
Secretaria Municipal de Cultura, previamente para a verificacdo de sua adequacao as regras constantes no Decreto 466/06.
17.14 E necessaria a observancia do Manual de Identificacéo Visual do Municipio de Londrina.

18. DADOCUMENTACAO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COOPERACAO

18.1 Devera o proponente estar ciente de que, selecionado o projeto para repasse dos recursos, sera celebrado um Termo
de Cooperacao Cultural e Financeira com o Municipio de Londrina, conforme minuta anexa ao presente Edital.
18.1.1Durante toda a execuc¢éo do Termo de Cooperacao Cultural e Financeira, devera o proponente, pessoa fisica ou
juridica, manter todas as qualificacdes estipuladas neste Edital, sob pena de suspensdo do mesmo e responsabilizacao,
nos termos da Lei Municipal N° 8.984, de 06 de dezembro de 2002 e no Decreto Municipal 466/06.

18.1.2As parcelas de recursos previstas no Plano de Trabalho, que integra o Termo de Cooperacao Cultural e Financeira,
serdo liberadas em conformidade com o Plano de Aplicacdo aprovado, com exce¢ao dos casos seguintes, em que ficardo
retidas até o saneamento das irregularidades ocorrentes:

i- quando ndo tiver havido comprovacéo da boa e regular aplicacéo da parcela anteriormente recebida, na forma da legislacéo
aplicavel, estando para isso o projeto sujeito a fiscalizacdo da CAPC e da Secretaria Municipal de Cultura;

ii- quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos;

iii- atrasos nao justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas;

iv- praticas atentatérias aos principios fundamentais da administracéo publica nas contratacdes e demais atos praticados
na execuc¢do do Termo ou inadimplemento do executor com relacdo as clausulas do Termo;

v- quando o executor deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente indicadas pela CAPC ou pela Secretaria
Municipal de Cultura;

vi- quando o desenvolvimento do projeto se mostrar contraditério aos seus objetivos e aos fundamentos nele previstos;
vii- quando o desenvolvimento do projeto mostrar-se contraditorio com os termos do presente edital, ao qual foi apresentado.
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18.2 Os projetos selecionados no Edital de Convocacéao terdo, a contar da data de sua publicacdo, 30 dias corridos
improrrogaveis para a apresentacao da seguinte documentacao necessaria a celebracédo do Termo de Cooperacdo com o
Municipio de Londrina.

18.3. Aproponente pessoa juridica devera apresentar:

18.3.1C0opia da Ata de Constituicao da Entidade

18.3.2Copia do Estatuto e AlteracBes do Estatuto se houver;

18.3.3 Cdpia do termo de posse do dirigente;

18.3.4Cépia do RG e CPF do representante legal da pessoa juridica (para a comprovacao deste item também sera vélida a
apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo com foto); de carteiras de identificacéo profissional (CRM, OAB,
CREA, CRC entre outras) que contenham foto e nimeros de RG e CPF, de Carteira de Identidade na qual esta discriminado
o numero do CPF);

18.3.5Certidao Negativa de Débito perante a Receita Federal, Estadual e Municipal (mobiliaria e imobiliaria);
18.3.6Certiddo de regularidade fornecida pela Controladoria Geral do Municipio ou manifestacéo favoravel;

18.3.7Certiddo Negativa de Débitos do INSS

18.3.8Certidao de Regularidade de Situacdo do FGTS;

18.3.9Certid&o Liberatdria do Tribunal de Contas do Estado;

18.3.10Cépia de Inscricdo no CNPJ;

18.3.11Curriculo da pessoa juridica que a credencie a execucao do projeto proposto;

18.3.12Lei de Declaracéo de utilidade publica municipal;

18.3.13 Declaracao de Vigéncia de utilidade publica;

18.3.14Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

18.4 Aproponente Pessoa Fisica devera apresentar:

18.4.1 Cépia do RG e CPF (para a comprovacao deste item também sera valida a apresentacao de Carteira Nacional de
Habilitac&o (modelo com foto); de carteiras de identificacéo profissional (CRM, OAB, CREA, CRC entre outras) que contenham
foto e nimeros de RG e CPF, de Carteira de Identidade na qual esta discriminado o nimero do CPF);

18.4.2Certidao Negativa de Débito perante as Receitas Federal, Estadual e Municipal (mobiliaria e imobiliaria);
18.4.3Certidao de regularidade da Controladoria Geral do Municipio ou parecer favoravel;

18.5 Anao apresentacao dos documentos solicitados nos itens 18.3 e 18.4, no prazo solicitado, importara na inabilitacdo do
projeto.

18.6Para obter as Certiddes previstas nos itens 18.3 e 18.4 devera ser feito 0 seguinte procedimento:

18.5.1Municipal: Protocolizar requerimento (modelo encontrado no site www.londrina.pr.gov.br/cultura/promic) na Prefeitura
do Municipio de Londrina. O prazo para emissao € de 10 dias Uteis;

18.6.2Estadual: Pela internet, no site: www.arinternet.pr.gov.br;

18.6.3Federal: Pelainternet, no site: www.receita.fazenda.gov.br;

18.6.4Certidao de regularidade emitida pela Controladoria Geral do Municipio ou manifestacao favoravel: devera ser retirada
na Prefeitura Municipal junto a Controladoria Geral do Municipio de Londrina, mediante apresentacdo de requerimento
(modelo encontrado no site www.londrina.pr.gov.br/cultura/promic);

18.6.5A Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana, para as pessoas juridicas ja cadastradas, pode ser
obtida através do site www.tce.pr.gov.br no link Certiddo. Ja, para as pessoas juridicas ndo cadastradas, devera ser feito
processo de cadastramento seguindo as instru¢des indicadas no link Cadastro de Entidades. Este procedimento envolve
envio de documentos para o Tribunal de Contas do Estado, em Curitiba, e 0 prazo para a emisséo da certiddo, ap6s o
recebimento destes documentos, € de no minimo 2 dias. Informacdes complementares podem ser obtidas através dos
telefones (41) 3350-1737 e 3350-1649 - Setor de Cadastro/TCE-PR,;

18.6.6INSS: Pela internet, no site: www.previdencia.gov.br;

18.6.7FGTS: Pelainternet, no site: www.caixa.gov.br;

18.6.8Débitos Trabalhistas: Pela internet, no site: www.tst.jus.br;

18.6.11Declaracéo de utilidade publica:Obtida mediante projeto de lei que deve ser solicitado nos termos das regras da
Cémara de Vereadores;

18.6.11Declaracdo de Vigéncia:Protocolar pedido na Camara de Vereadores mediante apresentacdo do CNPJ da entidade
bem como o relatdrio de atividades na Prefeitura do Municipio - Secretaria de Governo;

18.70 proponente devera trazer os originaisjuntamente com as copias dos documentos exigidos nos itens 18.3 e 18.4 (com
excecao dos documentos retirados via internet) para que seja autenticada pelo servidor no ato de recebimento.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 O material recebido dos projetos selecionados ficara arquivado junto a Diretoria de Incentivo a Cultura.

19.2 Os projetos ndo selecionados, bem como os pareceres a eles referentes emitidos pela CAPC, serdo devolvidos no
prazo méximo de 30 dias ap6és a publicacdo do Edital de Aprovacdo, mediante apresentacdo do comprovante de inscricdo ou
documento de identidade.

19.2.1 Os projetos ndo selecionados, e seus anexos, que nao forem retirados em 90 dias apés a publicacdo do Edital de
Aprovacdao, serdo inutilizados.

19.3 Ainobservancia de quaisquer itens deste Edital implicara na inabilitagdo do projeto.

19.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela CAPC.

Londrina, 08 de outubro de 2014. Solange Cristina Batigliana - Secretaria Municipal da Cultura
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ANEXO | - MODELO DE SUMARIO DO PROJETO

Sumaério do Projeto — Edital Independentes

(a ser apresentado nessa ordem)

PAGINAS

1. Plano de Trabalho - Edital Independentes (PESSOA FiSICA/JURIDICA)

Informar o periodo das paginas,
quando houver.

1.1 Plano de Trabalho (Ficha de Identificacdo Proponente, Informa¢8es Técnicas, Contrapartida Cultural,
Objetivos, Plano de desenvolvimento de trabalho, Relatério de Atividades Desenvolvidas, Cronograma de
Desenvolvimento de Atividades, Plano de Aplicacdo de Recursos, Plano de Aplicacdo de Recursos
Recebidos, Custo Total do Projeto, Plano de Aplicacdo de Recursos,Cronograma de Desembolso,
Declaragdo, Aprovagédo do Concedente.)

2. Documentos Pessoa Fisica (EXCLUSIVO PARA PF)

2.1 Curriculo Proponente

Data Emisséo Validade
2.2 CND Trabalhista

2.3 RG e CPF do proponente

2. Documentos Pessoa Juridica (EXCLUSIVO PARA PJ)

2.1 Histérico de Atividades (Curriculum) Entidade Curriculo com as atividades da entidade

Certiddes e Documentos Data Emissé&o Validade

2.2 Termo de Posse Dirigente com
toda a Diretoria

2.3 CND INSS

2.4 CND Trabalhista

2.5 Certiddo Regularidade FGTS

3. Documentos Projeto (PESSOA FISICA/JURIDICA)

3.1 Carta de Anuéncia dos Profissionais/Equipe Técnica SE Remunerados Pelos Recursos do PROMIC

3.2 Curriculum dos Profissionais/Equipe Técnica SE Remunerados Pelos Recursos do PROMIC

3.3 Carta de Pré-Reserva (Reserva do Local)

3.4 Texto Autoral/Roteiro

3.5 Croquis de Concepgédo de Cenério/Memorial Descritivo

3.6 Croquis de Concepgéo de Figurino/Memorial Descritivo

3.7 Projeto Arquitetdnico e autoriza¢do dos 6rgdos competentes (Em caso de Restauro)

3.8 Material de Demonstracdo (Em caso de Produto)

3.9 Plano de Distribuicdo (Em caso de Produto)

3.10 Orgamentos

3.11 Justificativa de pregos de ingressos (se preco maior que o sugerido)

3.12 Plano de Contetudo

3.13 Outros documentos apresentados de acordo com o tipo de projeto

ANEXO Il - MODELO DE CARTA DE ANUENCIA

Carta de Anuéncia

Eu, (Nome da Pessoa), (hacionalidade), (profissédo), (estado civil) Portador do Documento de Identidade N° e do CPF N°
, residente e domiciliado em (Endereco), declaro que participarei do projeto cultural "Nome do Projeto” do proponente "Nome
do Proponente" inscrito no Programa Municipal de Incentivo a Cultura - Edital N © - Inscricdo 20__, assumindo todos os

riscos da atividade profissional, com realiza¢do durante o ano de 201 _, atuando na qualidade de:
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ANEXO Il — Modelo de Carta de Anuéncia

Atividade a ser desenvolvida:

funcédo a ser exercida

Qt. Devera ser observado o Curriculo do Profissional Apresentado de acordo com afValor a Ser Recebido:

(Preencher apenas 1 rubrica por linha)

Total

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.
Londrina, de de 201 .

Nome:
Assinatura:

ANEXO Ill - MODELO PADRAO CURRICULO PROFISSIONAL

Curriculo Profissional

Nome Profissional:

Nome Civil:

Nascimento: CPF:

RG:

Dados Pessoais Enderego:

Cidade:

Telefone:

Celular:

Email:

Formacgdo Académical/Areas de Atuag&o na area de Cultura

Atividades Desenvolvidas na Area do Projeto Proposto
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ANEXO IV - MODELO DE CARTA DE PRE-RESERVA
Carta de Pré-Reserva

Declaramos para fins de inscricdo de projeto em edital do Programa Municipal de Incentivo & Cultura - PROMIC, que o
projeto: (home do projeto), do(a) proponente (nome do proponente), possui pré-reserva para utilizacdo das dependéncias do:

ANEXO IV — Modelo de Carta de Pré-Reserva

Local Data/Periodo

E Caso seja aprovado esté autorizado a fazer uso do referido espaco.
Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Londrina, de de 201 .

Nome:

Funcéo:
Assinatura:

ANEXO V - MODELO DE CARTA DE APOIO/INTENCAO

Carta de Apoio/Intencéo

Vimos por meio desta manifestar o apoio da (6rgao/entidade) ao projeto (nome do projeto), do proponente (nome do proponente),
gue sera inscrito em edital do Programa Municipal de Incentivo a Cultura - PROMIC.

O referido projeto prevé (breve descri¢cao da agado que esteja ligada ao 6rgao).

Entendemos que essas ac¢des sdo importantes para o (descricao do beneficio), e, caso o projeto seja aprovado, apoiaremos
no que for possivel e necessario.

Londrina, de de 201 .
Nome:
Funcéo:

Assinatura:

ANEXO VI - DOCUMENTOS PARA TERMO DE COOPERACAO - PESSOA JURIDICA

DOCUMENTOS PARA ASSINATURA TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

INDEPENDENTES - PESSOA JURIDICA

CHECK (Exclusivo
1. Documentos Especificos Entidade PROMIC)

1.1 Cépia da Ata de Constituicdo da Entidade

1.2 Cépia do Estatuto e Alteragdes do Estatuto

1.3 Cépia de Inscrigdo no CNPJ

1.4 Cépia do Termo de Posse do Dirigente

1.5 Lei de Declaracao de utilidade publica municipal

1.6 Declaragéo de vigéncia de utilidade publica municipal

1.7 Formulario de Cadastro Fiscalizador - UGT

2. Documentos Especificos Representante Legal

2.1 Copia do RG e CPF do representante legal da pessoa juridica (Para a comprovacdo deste item também sera valida a|
apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo com foto); de carteiras de identificag&o profissional (CRM, OAB, CREA,
CRC entre outras) que contenham foto e nimeros de RG e CPF, de Carteira de Identidade na qual esta discriminado o nimero do
CPF)
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3. Certidbes Data Emisséao Validade

3.1 Certiddo Negativa de Débito perante a Receita Federal

3.2 Certiddo Negativa de Débito perante a Receita Estadual

3.3 Certiddo Negativa de Débito perante a Receita Municipal (mobiliaria
e imobiliaria)

3.4 Certiddo de regularidade fornecida pela Controladoria Geral do
Municipio

3.5 Certiddo Negativa de Débitos do INSS

3.6 Certiddo de Regularidade de Situagdo do FGTS

3.7 Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado

3.8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

Protocolo de Recebimento Documentos e Certiddes - VIA Secretaria Municipal de Cultura

Entregues documentos e certiddes referentes ao Projeto:

Data

Hora

Servidor

Responsavel pela Entrega

Protocolo de Recebimento Documentos e CertidGes - VIA PROPONENTE

Recebidos documentos e certidGes referentes ao Projeto:

Data

Hora

Servidor

Responséavel Entrega

ANEXO VIl - DOCUMENTOS PARA TERMO DE COOPERAGAO - PESSOA FiSICA

DOCUMENTOS PARA ENTREGA ASSINATURA TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

INDEPENDENTES - PESSOA FISICA

CHECK
1. Documentos Especificos Proponente (Exclusivo
PROMIC)

1.1 Coépia do RG e CPF do Proponente (Para a comprovacéo deste item também sera valida a apresentacéo de Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo com foto); de carteiras de identificagao profissional (CRM, OAB, CREA, CRC entre outras) que contenham foto e
nimeros de RG e CPF, de Carteira de Identidade na qual esté discriminado o nimero do CPF)

2. CertidGes Data Emisséo Validade

2.1 Certiddo Negativa de Débito perante a Receita Federal
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2.2 Certiddo Negativa de Débito perante a Receita Estadual

2.3 Certiddo Negativa de Débito perante a Receita Municipal (mobiliaria e
imobiliaria);

2.4 Certiddo de regularidade fornecida pela Controladoria Geral do
Municipio;

Protocolo de Recebimento Documentos e Certiddes - VIA Secretaria Municipal de Cultura

Entregues documentos e certiddes referentes ao Projeto:

Data

Hora

Servidor

Responsavel pela Entrega

Protocolo de Recebimento Documentos e Certiddes - VIA PROPONENTE

Recebidos documentos e certid@es referentes ao Projeto:

Data

Hora

Servidor

Responsavel Entrega

ANEXO VIl - MODELO DE FICHA DE RECURSO

CAPPE CAPC

Venho, por meio deste, interpor recurso contra inabilitagdo, de acordo com as seguintes razdes:

| Formulério para Recurso

N° Promic:

Projeto:

Proponente:

Razbes de Recurso

Motivo da Inabilitagdo:

(descrever no campo abaixo a alinea referente a inabilitagéo)

Fundamentacdo e/ou embasamento legal, com as devidas razdes do recurso:

(descrever no campo abaixo a fundamentagdo do recurso ou embasamento legal de acordo com o motivo de inabilitagdo acima descrito)

1) Todos os campos de identificagcédo constantes da folha de recurso deverdo ser preenchidos;

2) Especificar o fato motivador do recurso de forma sucinta e clara, conforme edital de inabilitados.

3) Cada fundamentagéo devera ser realizada em campo préprio correspondente ao motivo de inabilitagéo.

4)  N&o serd aceito recurso interposto por fac-simile(fax), telegrama ou outro meio néo especificado neste edital.
5) Seraindeferido o recurso que esteja fora do prazo para apresentagéo.
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Assinatura do Proponente

(Representante Legal no caso de Pessoa Juridica) Data:

Rg:

CPF:

ANEXO IX - RELATORIO DE DADOS ATIVIDADES REALIZADAS

Declaro para os devidos fins que o projeto (nome do projeto), inscrito no edital (nimero do edital) - PROMIC - Programa de

Incentivo a Cultura, de Londrina, realizou na data abaixo, (tipo de atividades):

Q o
3 S g0
-;5; Sl o |8 ® [2= Assinatura do
S % e g 5 g |28 Faixa Etéria Atingida Avaliacdo Responsavel pela
= < 0 o) -
06 g a % b Entidade
o0 2 &
bebés jovens Ruim Otimo
criancas adultos Bom Excelente
adolescentes melhor idade Regular N&o se aplica
bebés jovens Ruim Otimo
criancas adultos Bom Excelente
adolescentes melhor idade Regular N&o se aplica
bebés jovens Ruim Otimo
criancas adultos Bom Excelente
adolescentes melhor idade Regular N&o se aplica
bebés jovens Ruim Otimo
criancas adultos Bom Excelente
adolescentes melhor idade Regular N&o se aplica
bebés jovens Ruim Otimo
criangcas adultos Bom Excelente
adolescentes melhor idade Regular N&o se aplica
criancas adultos Bom Excelente
adolescentes melhor idade Regular N&o se aplica
ANEXO X - FORMULARIO DE DISTRIBUICAO/CONTRAPARTIDA
[PromIC: EDITAL: |
[ProsETO: |
[ProPONENTE: |
[AREA: |
[aTiviDADE: |

Proposta de Contrapartida do Projeto

(Transcrever nesse campo os dados exatos da contrapartida disposta no Plano de Trabalho aprovado)
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CONTRAPARTIDA Entregue Compativel com Plano de Trabalho OBSERVACOES
Qtde
Sim Né&o
Sim Nao
Sim Nao
Sim N&o
Sim N&o
Sim Né&o
Sim Né&o
Sim Né&o
Sim Nao
Sim N&o
Sim N&o
Sim Né&o
Protocolo de Recebimento DISTRIBUICAO/CONTRAPARTIDA - VIA SMC

Entregues Contrapartidas referentes ao Projeto:

Data

Hora

Servidor (Carimbo Servidor)

Responsavel Entrega da Contrapartida:
Protocolo de Recebimento DISTRIBUICAO/CONTRAPARTIDA - VIA PROPONENTE

Recebidas Contrapartidas referentes ao Projeto:
Data

Hora

Servidor (Carimbo Servidor)

Responsavel Entrega da Contrapartida:

[« >

EDITAL N°04/14 - INSCRICAO 2015
SELECAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais, em especial em conformidade com a Lei
Municipal 8.984/2002, com as modificacfes da Lei 10.003/2006, com o Decreto Municipal 466/2006 e suas alteracdes,
Decreto 245/2009, Decreto 52/2010, Decreto 465/2009, Resolugao n° 28/2011 - TCE torna publico que estao abertas inscrigdes
para selecéo de Projetos Culturais Estratégicos, a serem beneficiados pelo Programa Municipal de Incentivo a Cultura -
PROMIC para o exercicio de 2015, conforme regras estabelecidas abaixo:

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 processo de selecao dar-se-a de acordo com o previsto na Lei Municipal N° 8.984 de 06 de dezembro de 2002, com as
modificagdes da Lei 10.003/2006, e no Decreto Municipal N °466/06, além do presente Edital.

1.20s projetos serdo analisados pela Comissao de Andlise de Programas e Projetos Estratégicos - CAPPE, formada por 5
(cinco) membros de reconhecida idoneidade e capacidade, sendo 2 (dois) deles indicados pelo Secretario Municipal de
Cultura e 3 (trés) indicados pelo Conselho Municipal de Cultura.

2. DAS DEFINICOES SOBRE OS PROJETOS ESTRATEGICOS:

2.1 Nos termos da Lei Municipal N° 8.984, de 06 de dezembro de 2002, em seu artigo 16, Programas e Projetos Estratégicos
devem visar "a realizagao das diretrizes da politica municipal de cultura, alimentando, ativando e potencializando circuitos
culturais em beneficio da municipalidade (...), em especial a universalizagdo do acesso a cultura por meio de grandes
processos de agéo e/ou fomento e formagéo cultural, a potenciacéo de circuitos culturais, a ativacdo de novos circuitos
culturais e a potencializagdo de conjuntos de projetos culturais independentes - PCI que tenham identidade de finalidade.”
2.2 Conforme o artigo 18 da legislacéo acima referida, "os Projetos Estratégicos devem nascer de produtores culturais sem
vinculo direto com o poder publico, porém em articulagdo com a politica municipal de cultura, alimentando e ativando
circuitos que beneficiem a comunidade".

3. DAS DIRETRIZES CULTURAIS MUNICIPAIS:

3.1 As diretrizes para a Politica Municipal de Cultura estao estabelecidas na Lei N° 11.535/12, onde se diz: "Art. 3° Acultura
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é um direito fundamental do ser humano e deve o Poder Publico Municipal prover as condi¢des indispensaveis para o seu
pleno exercicio.

Art. 6° Cabe ao Municipio de Londrina, planejar e implementar as politicas publicas para:

I-garantir a liberdade de expresséo, criacdo e producdo no campo cultural;

[I-garantir 0 acesso democratico aos bens culturais e o direito a sua fruicdo;

[ll-promover e incentivar a criacdo, producéo, pesquisa, difusdo e preservacdo das manifesta¢des culturais nos varios campos
da cultura e das artes;

IV-realizar a cultura como politica publica, enriquecendo a subjetividade e a perspectiva de vida dos cidadaos;

V-superar a distancia entre produtores e receptores de informacao e cultura, oferecendo a populac¢éo o acesso a producéo
cultural, renovando a auto-estima, fortalecendo os vinculos com a cidade, estimulando atitudes criticas e cidadas e
proporcionando prazer e conhecimento;

VI-promover a descentralizacédo das a¢des culturais do Municipio, estendendo o circuito e os aparelhos culturais a toda a
municipalidade;

VllI-fortalecer o meio cultural londrinense, formando um publico exigente e participativo, desenvolvendo condi¢des para
artistas, técnicos e produtores aperfeicoarem seu trabalho na cidade;

VIllI-garantir continuidade aos projetos culturais ja consolidados e com notério reconhecimento da comunidade;
IX-proteger e aperfeicoar os espacos destinados as manifestacfes culturais;

X-mobilizar a sociedade, mediante a ado¢do de mecanismos que lhe permitam, por meio de acdo comunitaria, definir
prioridades e assumir co-responsabilidades pelo desenvolvimento e pela sustentacdo das manifestacdes e projetos culturais;
Xl-desenvolver a politica municipal de cultura, em consonancia com outras politicas publicas, a fim de atender amplamente
ao cidadéo; e

Xll-levantar, divulgar e preservar o patrimonio cultural do Municipio e a memadria material e imaterial da comunidade."

4. DAS FINALIDADES GERAIS DOS PROJETOS A SEREM APRESENTADOS

4.1 Serao consideradas 07 (sete) linhas para a apresentacao de projetos:

4.1.1 Projetos Estratégicos Livres: proposta para eventos ou processos de circulacdo de atividades culturais.

4.1.2 Preservacao da Memoria Histérica de Londrina: propostas para pesquisa, inventario, evento ou publicacéo sobre o
Patriménio Histdrico-Cultural e Natural de Londrina.

4.1.3 Formacéo: propostas para o desenvolvimento de atividades formativas. Os projetos devem comprovar, no minimo, 5
anos de existéncia.

4.1.4 Incentivo ao livro e a leitura: proposta para atividades que ocupem as Bibliotecas Municipais com programacéo voltadas
para o fomento a leitura e a¢c@es ligadas ao livro e a leitura.

4.1.5 Carnaval: propostas para a realizacao de atividades de Carnaval nas regifes da cidade.

4.1.6 Carnaval - Desfile de Escolas de Samba: proposta para o desfile das Escolas de Samba.

4.1.7 Festivais: propostas para realizacao de festivais, eventos e Mostras a partir de sua 52 edicéo.

4.2 O projeto deve, preferencialmente, envolver uma articulacdo abrangente em relacdo ao segmento cultural onde seja
proposto, representando acao significativa para o seu desenvolvimento;

4.3 O projeto deve contribuir para o desenvolvimento do municipio, ativando o turismo cultural e oportunizando a geracao de
renda;

4.4 O projeto deve dar relevancia a cidade de Londrina como centro produtor e fomentador de cultura, destacando-a, dentro
da area na qual se prop8e, no contexto das cidades brasileiras.

4.5 O projeto deve, em relacdo a(s) linguagem(s) com as quais se proponha a trabalhar, contribuir para uma ou mais das
seguintes finalidades:

i)Formacéo de multiplicadores que contribuam para a disseminacéo cultural no municipio, propiciando o acesso da populacéo;
ii)Fortalecimento de circuitos estratégicos existentes ou ativagdo de novos, que oferecam lazer, entretenimento e fruicdo
culturais, propiciando a populacéo o acesso a producéo cultural por meio de atividades que agucem a sensibilidade, renovem
a auto-estima, fortalecam os vinculos com a cidade, estimulem atitudes criativas, criticas e cidadas, proporcionando prazer
e conhecimento;

iii)IntercAmbio de experiéncias criativas e referéncias estéticas entre os criadores culturais de Londrina e o de outros centros
do Brasil e do exterior;

iv)Processos amplos de formacéo de publico para as manifestacdes artistico-culturais;

v)Ac¢Bes de preservacao do patriménio histérico material e imaterial relevantes para o municipio.

4.6 Os projetos selecionados deverao no prazo de 30 dias corridos, ap0s a publicacédo do Edital de Convocacéo, apresentar
a documentacao que comprove a regularidade fiscal e identificacdo da pessoa juridica. O ndo cumprimento desta exigéncia
inabilitara o projeto para o efeito de celebragéo de termo de cooperacao.

5. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO DE PROJETOS:

5.1 O Plano de Trabalho e demais documentos pertinentes a este edital, serdo fornecidos da seguinte forma:

5.1.1 Pela Internet no site: www1.londrina.pr.gov.br/promic/editais;

5.1.2 Por e-mail: promic.cultura@londrina.pr.gov.br;

5.2 Através de gravacao, em midia, fornecida pelo proponente.

5.2.1 Sao considerados midia, para efeito deste edital, CD-ROM e pendrive.

5.3 O Plano de Trabalho ndo podera ser preenchido manualmente.
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5.4 Como exigéncia para a inscri¢cao, os proponentes deverao entregar uma via do Plano de Trabalho, devidamente preenchido
e assinado, bem como toda a documentacao exigida ao seu projeto em envelope lacrado.

5.5 Para aidentificacdo de seu projeto, os proponentes deverao obrigatoriamente colar na frente do envelope lacrado mais
uma via da ficha de identificacdo do Plano de Trabalho.

5.6 Os projetos deverao ser inscritos junto a Secretaria Municipal de Cultura impreterivelmente dentro do prazo e horario de
atendimento estabelecido no presente Edital, conforme itens 5.1 a 5.3, e ndo serdo aceitas inscri¢cdes via fax, e-mail, correio
ou similar.

5.7 A partir do momento que o projeto for inscrito no livro de registro e receber o nimero de identificacdo, ndo seré possivel
nenhum tipo de corre¢éo ou acréscimo de documentos ao mesmo.

5.8 Os proponentes que ndo preencherem todos 0os campos necessarios do formulario, ou ndo apresentarem toda a
documentacao prevista no presente Edital, seréo considerados inabilitados para concorrer aos beneficios do Programa
Municipal de Incentivo a Cultura (PROMIC).

5.9 Os projetos serdo encaminhados da seguinte forma:

5.9.1 Plano de Trabalho e documentos deverdo estar grampeados ou encadernados;

5.9.2 Todas as paginas (plano de Trabalho e documentos) deverdo ser numeradas manualmente ou por meio eletrdnico, em
ndameros crescentes e sequenciais, e rubricadas, na seguinte ordem: Plano de Trabalho, documentos do proponente,
documentos da proposta e anexos.

6. CRONOGRAMA:

6.1 Periodo de Inscri¢do: de 09 de outubro a 22 novembro de 2014.

6.2 Local de Inscricdo: Sala da Diretoria de Incentivo & Cultura da Secretaria Municipal da Cultura - Rua Pio XII, 56.

6.3 Horario de Atendimento: Segunda a Sexta-feira, das 08:00 as 18:00 horas.

Edital de Aprovacéo: até 31 de dezembro de 2014 (Divulgacao na Internet - www.londrina.pr.gov.br/cultura/promic, no mural
da Secretaria Municipal da Cultura e no Jornal Oficial do Municipio)

6.4 Periodo de Execucéao dos projetos culturais selecionados: fevereiro a dezembro de 2015.

6.5 Os proponentes que tiverem seus projetos culturais selecionados terdao 30 dias corridos, contados a partir da data de
publicacéo do Edital de Aprovacgéo, para a apresentacdo de plano de trabalho adequado e documentacao necessaria (Item
20.3) para a celebracéo de Termo de Cooperacao Cultural-Financeira.

7.DOS REQUISITOS DOS PROPONENTES PARA INSCRICAO DE PROJETO:

7.1 Podem inscrever projetos pessoas juridicas, de direito privado, de natureza cultural e sem fins lucrativos.

7.2 E vedada a inscri¢do de pessoas fisicas, assim como de pessoas juridicas de direito privado que ndo tenham natureza
cultural e/ou que tenham fins lucrativos.

7.3 Os proponentes envolvidos nos projetos deverao estar concordantes com as finalidades e procedimentos de execucéo,
prestacdo de contas e acompanhamento do Programa Municipal de Incentivo a Cultura e com os termos do presente Edital.
7.4 No sentido de potencializar processos formativos e a circulacéo cultural na cidade, todos os proponentes deverao estar
em concordancia que, tendo seu projeto aprovado, o mesmo ira compor articulacdo cultural organizada pela Secretaria
Municipal de Cultura.

7.4.1 Todos os projetos somardo esforcos para distribuir o acesso a cultura e formar uma Agenda Cultural da cidade,
comunicada fartamente, com locais e datas de referéncia, favorecendo a frui¢cdo cultural e a formacéo de publico;

7.5 Todos os proponentes deverao estar em concordancia de que, tendo seu projeto selecionado, o mesmo sera acompanhado
pela Secretaria Municipal de Cultura através de visitas, relatérios e prestacéo de contas.

7.6 Os proponentes que, nos termos da Lei Municipal N° 8.984, de 06 de dezembro de 2002 e no Decreto Municipal 466/06,
tiverem prestacao de contas reprovadas pelo Municipio de Londrina, ficam inabilitados para concorrer ao incentivo cultural
municipal.

7.7 Servidores Publicos da esfera Municipal, da Administracéo Direta ou Indireta, ndo poderdo inscrever projetos.
7.8Servidores Publicos das esferas Estadual e Federal podem inscrever projetos.

7.9Membros da Comissao de Analise de Projetos Culturais (CAPPE) ndo poderao inscrever projetos, e/ou estarem vinculados
a pessoa juridica proponente do projeto e/ ou prestar servicos em projeto/proposta beneficiadas através deste edital.

7.10 Os proponentes envolvidos nos projetos deverdo estar concordantes com as finalidades e procedimentos de execucéo,
prestacao de contas e acompanhamento do Programa Municipal de Incentivo a Cultura - PROMIC.

7.11 Os proponentes dos projetos culturais deverado ter domicilio no Municipio de Londrina.

8. DAS AREAS PARA INSCRIGAO DE PROJETOS:

8.1 As areas disponiveis para inscri¢do dos projetos sao as de:

8.1.1 Artes de Rua;

8.1.2 Artes Plésticas;

8.1.3 Artes Gréficas;

8.1.4 Artesanato;

8.1.5 Cultura Integrada e Popular;

8.1.6 Circo;

8.1.7 Danga;

8.1.8 Mdusica;

8.1.9 Teatro;

8.1.10 Cinema;
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8.1.11 Videografia;

8.1.12 Fotografia;

8.1.13 Literatura;

8.1.14 Midia;

8.1.15 Patrimdnio Cultural e Natural;

9. DADOCUMENTACAO DO PROPONENTE PARAAPRESENTACAO DO PROJETO:

9.1 Histodrico de atividades (breve curriculo) da pessoa juridica que credencie para a execucédo do projeto;

9.2 Copia do termo de posse do dirigente, no qual conste o nome da diretoria completa da pessoa juridica;

9.3 Certidao Negativa de Débitos do INSS, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas e Certiddo de Regularidade de Situacéo
do FGTS;

9.4 Os casos de afastamento ou impossibilidade do representante legal da pessoa juridica, que ensejem a assinatura do
projeto pelo vice-presidente ou outro membro da diretoria, devem ser justificados e devidamente indicados em oficio dirigido
a CAPPE e entregue no envelope lacrado.

9.5 A nédo apresentacdo dos documentos mencionados nos itens 9.1, 9.2, 9.3 e 9.4 inabilitara o projeto.

10. DADOCUMENTACAO DO PROJETO:

10.1 Para projetos que dependam de espacos para sua realizacdo é necessdria a apresentacao de carta de pré-reserva.
Selecionado o projeto, somente sera permitida ao proponente a mudanca de espaco mediante autorizagcdo da CAPPE, com
a devida equivaléncia entre o nimero de apresentac@es e o publico previsto.

10.1.1 O modelo da carta de pré-reserva encontra-se previsto no ANEXO |V deste Edital.

10.1.2 Para projetos que serdo desenvolvidos em espacos ao ar livre e que sejam publicos, como pragas e ruas, é dispenséavel
a apresentacédo de carta de pré-reserva, observando-se as regras de uso do espaco.

10.2 Devem ser apresentadas as cartas de anuéncia e curriculos (que credenciem a execucédo da funcéo) da equipe de
coordenacdo do projeto, se remunerada com recursos do incentivo municipal.

10.2.1. Para o caso de projetos apresentados na linha de Formacao também devem ser apresentadas as cartas de
anuéncia e curriculos (que credenciem a execuc¢ao da funcéo) dos oficineiros/professores, se remunerados com recursos do
incentivo municipal.

10.2.2 A excecao para esta regra se dara para funcdes que serdo selecionadas através de testes, demonstrando expressamente
no projeto de que forma sera realizado. Nestes casos em que sera realizada a selecdo por testes deverao ser pontuadas a
forma de selecéo, os critérios de avaliacdo, as questdes técnicas para a realizacéo da selecdo e a necessidade do referido
concurso.

10.3 Serao inabilitados os projetos que apresentarem divergéncia entre os valores solicitados no orgamento, para pagamento
de profissionais, e 0s apresentados nas cartas de anuéncia.

10.4 No caso de agentes ou empresarios que representem artistas ou grupos, devera ser anexada a cépia do contrato ou
procuracdo que demonstre a representacdo, bem como os poderes delegados para a assinatura das cartas de anuéncia.
10.5 O modelo da carta de anuéncia encontra-se previsto no ANEXO Il deste Edital.

10.6 Serdo aceitas também como anuéncia, fac-simile ou arquivos impressos (.pdf ou .jpg) com assinatura digitalizada.
10.7 O modelo de Curriculo encontra-se previsto no ANEXO Il deste Edital.

10.8 Para os projetos inscritos nas linhas de Estratégicos Livres (item 4.1.1), Incentivo ao livro e a leitura (item 4.1.4),
Carnaval (item 4.1.5), Carnaval - Desfile de Escolas de Samba (item 4.1.6), e de Festivais (item 4.1.7), deve ser apresentada
uma minuta com programacao das atividades e com o0 nome dos convidados. Se o projeto for selecionado, sera permitida
substituicdo ou alteracdo de um limite de 40% dos profissionais e atividades apresentados na proposta original, mediante
autorizacdo da CAPPE.

10.9 Para os projetos inscritos na linha de Formacao (item 4.1.3) deve ser apresentado plano de contetidos (com especificacdes
do tema, objetivos, carga horaria, cronograma).

10.10 Para os projetos inscritos na linha de Preservacéo da Memoria Histérica de Londrina (item 4.1.2) deve ser apresentado:
10.10.1 Roteiro de trabalho para o caso de propostas para pesquisa, inventario ou publicacao;

10.10.2 Minuta com programacéo das atividades e com o nome dos convidados para o0 caso de propostas para eventos. Se
o projeto for selecionado, sera permitida substituicdo ou alteracdo de um limite de 40% dos profissionais e atividades
apresentados na proposta original, mediante autorizacao da CAPPE.

10.11 Para projetos previstos para a linha de Formacéo do (item 4.1.3) devera ser feita a comprovacéo de, no minimo, cinco
anos de atividades do projeto/grupo.

10.12 Para projetos previstos para a linha de Festivais do (item 4.1.7) devera ser feita a comprovacdo de, no minimo, as
quatro edicdes anteriores do projeto/evento.

10.13 Os projetos ja aprovados e desenvolvidos no ano anterior, e que forem concorrer novamente aos beneficios do incentivo
cultural com repeticéo de seus contetuidos fundamentais, deverdo preencher o item VI do Plano de Trabalho (relatério de
atividades: conter as acdes previstas e executadas, bem como explicitar os novos conteldos e beneficios planejados para
a continuidade).

10.14 Se o projeto possuir investimentos de terceiros, 0 mesmo devera ser comprovado através de carta de Apoio/intencéo,
conforme ANEXO V.

10.15 Projetos que envolvam atividades que oferegcam risco a segurancga do publico ou artistas, devem apresentar documento
que informe os riscos da a¢do e providéncias que serdo tomadas para soluciona-los.

10.16 Os documentos solicitados para cada atividade, neste item 10 do Edital de Inscricdo de Projetos Culturais, sédo de
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apresentacgao obrigatéria. Os projetos que ndo estiverem com a documentacédo exigida seréo inabilitados.

10.17 Toda a documentacéo juntada é parte integrante do projeto apresentado para concorrer ao incentivo cultural, sendo
objeto de anélise da CAPPE.

11. VALORES DISPONIVEIS PARA O INCENTIVO E QUANTIDADE DE PROJETOS POR PROPONENTE

11.1 O montante disponivel no Fundo Especial de Apoio a Projetos Culturais (FEPROC) para o presente edital de incentivo
a Projetos Estratégicos € de R$ 1.300.000,00 (hum milh&o e trezentos mil reais), divididos da seguinte forma:

11.1.1 Estratégicos Livres - R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);

11.1.2 Preservacao da Memdria Histérica de Londrina - R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais);

11.1.3 Formagcéo - R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais);

11.1.4 Incentivo ao livro e a leitura - R$ 40.000,00 (quarenta mil reais);

11.1.5 Carnaval Desfile - R$ 200.000,00 (duzentos mil reais);

11.1.6 Carnaval - R$60.000,00 (sessenta mil reais);

11.1.7 Festivais - R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

11.2Se nao forem apresentados projetos nas linhas definidas ou a aprovacéo de projetos ndo atingir os montantes acima
definidos, a CAPPE podera remanejar os valores remanescentes entre elas.

11.30 teto de incentivo para cada projeto por linha sera de:

11.3.1 Estratégicos Livres - R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);

11.3.2 Preservacao da Meméria Histérica de Londrina - R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);

11.3.3 Formacéo - R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

11.3.4 Incentivo ao livro e a leitura - R$ 40.000,00 (quarenta mil reais);

11.3.5 Carnaval Desfile- R$ 200.00,00 (duzentos mil reais);

11.3.6 Carnaval - R$60.000,00 (sessenta mil reais);

11.3.7 Festivais - R$ 100.000,00 (cem mil reais);

11.4 ACAPPE podera aprovar o projeto com diminui¢cao ou exclusdo de valores das rubricas, até o maximo de 10% do valor
solicitado.

11.5 Poderé ser inscrito um projeto por proponente, por linha do edital.

11.6 O incentivo cultural municipal priorizara a destinacao dos recursos para a realizacdo do essencial proposto nos projetos
ficando o proponente responsavel por indicar, na formacéo do custeio, o que considera essencial, em ordem decrescente de
prioridade na planilha orcamentaria constante no formulério de apresentacéo de projetos culturais.

12.DAS VEDACOES

12.1 Fica vedado/a:

12.1.1 Aremuneracao, com recursos do projeto, aos dirigentes da pessoa juridica nos termos da Resolucéo TCE-PR 28/
2011.

12.1.2 O pagamento de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar, conforme Resolucao n°® 28/2011
- TCE-PR.

12.1.3 O pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou atualizacdo monetéria, decorrentes de culpa de agente do
tomador dos recursos ou pelo descumprimento de determinacdes legais ou conveniais, conforme Resolucéo n°® 28/2011 -
TCE-PR.

12.1.4 O pagamento de contador.

12.1.5 Aaquisicao de bens permanentes e equipamentos.

12.1.6 O pagamento de despesas como coquetéis e coffee break ou similares.

12.1.7 O pagamento de combustivel com recursos do incentivo.

12.2 Se existirem, no plano de aplicacdo, as despesas descritas no item 12, elas serdo excluidas e o valor final do projeto
serarecalculado.

13. CRITERIOS E RITO PARAA SELECAO DOS PROJETOS

13.1 Os projetos serdo analisados com base nos seguintes critérios:

I-A relacdo custo-beneficio;

[I-Clareza e coeréncia nos objetivos;

lI-Criatividade;

IV-Retorno de interesse publico, em especial pela participacéo na implantagcao de um circuito publico de Cultura em Londrina,
como meio de permitir o acesso a produc¢édo, formacao e fruicdo cultural,

V-Importancia para a cidade;

VI-Descentralizac&o cultural;

VII-Universalizacdo e democratiza¢éo do acesso aos bens culturais;

VIlI-Socializacéo de oportunidades de producéo cultural;

IX-Enriquecimento de referéncias estéticas;

X-Valorizagdo da memodria histérica da cidade, com destaque para a capacidade de revelar e propagar os valores artistico-
culturais, os costumes, os modos de viver e criar e a memoéria material e imaterial da comunidade.

XI-O principio da ndo concentracdo por grupos envolvidos. Considerar-se-4 como concentracdo os projetos que envolvam o
mesmo grupo beneficiado, independentemente do proponente do projeto e, havendo mais de um projeto por grupo beneficiado,
cabe exclusivamente a CAPPE decidir sobre a selecao dos mesmos.

XlI-Capacidade executiva do proponente, a ser aferida na analise de seu curriculo/histérico e pelo desempenho narealizagao
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de projetos anteriores.

13.2 Toda a documentacgéo juntada € parte integrante do projeto apresentado para concorrer ao incentivo cultural, sendo
objeto de anélise da CAPPE.

13.3 Qualquer dos membros da Comisséo podera emitir opinides, analisar os formularios e documentos relacionados ao
projeto, para sua melhor avaliacdo e entendimento, bem como utilizar os relatérios produzidos, no processo de
acompanhamento de projetos culturais ja desenvolvidos.

14. DO RITO DA SELECAO DE PROJETOS

14.1 Para subsidiar a analise dos projetos, a CAPPE se orientara pelo presente Edital dentro da seguinte sistematica:
DAAVALIACAO DE DOCUMENTOS DA PROPOSTA

14.2 Ao final das inscrices, com base na Ficha de Identificacdo, os projetos serdo organizados por linhas e encaminhados
aos membros da Comissao para analise e providéncias, seguindo a ordem de inscricao dos projetos e a ordem alfabética
dos nomes dos membros da Comisséo.

FASE INICIAL

14.3 Na fase inicial cada membro da Comisséo, a vista dos demais, devera fazer a abertura dos envelopes que Ihe forem
destinados para a verificacdo da apresentacao dos documentos do projeto e do proponente, descritos nos Itens 9 e 10 e
anexos do presente edital.

14.4 Os projetos serdo relatados ao conjunto dos membros para seu conhecimento.

14.5 Os membros da comissao poderao solicitar vistas do projeto e de sua documentac¢do, a qualquer tempo durante a
andlise.

14.6 Sera publicado edital comunicando o resultado da inabilitagéo e classificacdo para a fase final de analise.

14.7 Das decisdes sobre inabilitacéo, decorrentes da fase inicial de analise, cabera recurso nos termos do Item 15.

FASE FINAL DE SELECAO

14.8 Na fase final, ap6s a andlise dos recursos, 0s projetos classificados serdo verificados tanto em suas propostas
individuais quanto em relacdo ao contexto geral de projetos inscritos, zelando a Comisséao pelo principio de equidade entre
as areas culturais, até concluir-se a analise, aprovando-se os projetos de acordo com os recursos disponibilizados.

15. DOS PEDIDOS DE RECURSOS

15.1 Apés afase inicial de andlise sera publicado edital com o resultado da inabilitagédo/classificacéo de projetos inscritos.
15.2 Cabe recurso quanto a inabilitacao da proposta que ndo tenha atendido aos critérios do presente edital ocorrida na fase
inicial de analise da Comissao de Analise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE).

15.3 O proponente podera apresentar recurso indicando os motivos que ensejam a reviséo.

15.3.1 Na apresentacédo do recurso devera utilizar o formulario disponibilizado no ANEXO VIl deste edital.

15.3.2 O acesso do proponente ao projeto e seus anexos sera acompanhado por servidor da Diretoria de Incentivo a Cultura.
15.4 Os proponentes terdo o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da publicacdo do edital de
inabilitacdo/classificacdo dos projetos, para a apresentacao de recursos. Apds este prazo ndo serao aceitos pedidos de
recursos sobre a decisdo de inabilitacéo/classificacdo publicada.

15.5 Os recursos e os projetos serdo encaminhados a Comisséo de Analise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE)
para revisdo/manutencéo da decisdo durante a fase final de analise. Em caso de manutenc¢éo da deciséo, o recurso sera
encaminhado a autoridade superior para deciséo final.

15.6 Adeliberacéo acerca dos recursos recebidos sera encaminhada através de correspondéncia e aprovacao sera informada
no Edital de Convocacéo.

15.7 Aretirada dos originais da proposta, no periodo de apresentacdo de recurso nos termos do item 15.4 implicara no
acatamento do resultado final publicado e na renlncia tacita ao direito de interpor qualquer recurso na esfera administrativa.
15.8 N&o sera permitida a complementacao de documentos na interposicdo de recurso.

16. DA CONVOCACAO

16.1 Serao selecionados projetos em 12 convocacéao até o limite da verba orgamentéria disponibilizada pelo Edital.

16.2 Os projetos ndo selecionados por falta de disponibilidade orcamentaria seréo considerados suplentes.

16.3 Se ocorrer desisténcia, inabilitacdo ou suspensao de projetos selecionados em 12 convocagéo, e se o valor remanescente
permitir, a Comisséo reanalisara os projetos suplentes para 22 convocacao. O prazo maximo para a publicacdo de editais
de convocacéo de projetos sera o més de abril de 2015. 16.3.1 As regras para celebragéo de termos de cooperagcdo com 0s
projetos selecionados em convocacdes posteriores sdo as deste edital.

16.4 Se nédo for possivel a convocacao de projeto suplente, sera publicado novo edital de inscri¢éo.

17. CONTRAPARTIDA CULTURAL

17.1 Entende-se como Contrapartida Cultural o retorno oferecido pelo projeto ao Municipio, através de um conjunto de
acBes visando o mais amplo acesso da populacdo em geral ao produto cultural gerado.

17.2 Objetiva-se com isso a descentralizacéo e/ou garantia da universalizacéo do beneficio ao cidadao.

17.3 Os projetos cuja natureza e execugao ndo garantam por si s6 a universalizacédo do acesso ao bem cultural, deverao
prever disponibilizagcao para Secretaria Municipal de Cultura:

i) Apresentacdes ou oficinas nos programas de Acéo Cultural da Secretaria da Cultura;

if) Programas didéticos de formacao de publico;

iii) Destinacdo diferenciada de ingressos, acima da cota minima de 10% destinada a Secretaria Municipal de Cultura,
facilitando o acesso de novos publicos;

iv) Outras alternativas a serem apresentadas pelo proponente, que sejam coerentes e executaveis, a serem analisadas pela
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CAPPE.

17.4 Os projetos que por sua propria natureza universalizem de forma gratuita o acesso ao bem cultural ficam dispensados
de apresentar contrapartida cultural.

17.5 As contrapartidas que implicarem em custos operacionais, como transporte de material e pessoas, deverao ter estes
itens incluidos no orgamento do projeto.

17.6 As contrapartidas previstas pelos projetos ndo serdo utilizadas como critério durante a selecéo.

18. PROJETOS QUE PREVEJAM DISTRIBUICAO E/OU COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS CULTURAIS OU CONTROLE
DE ACESSO

18.1 Os projetos que prevejam cobranca de ingressos deverdo destinar 10% da lotacdo do espaco para a Secretaria
Municipal da Cultura, podendo essa quantidade ser maior, em caso de oferecimento como contrapartida cultural prevista no
item 17. Os ingressos deverao ser entregues na Diretoria de Incentivo a Cultura com, pelo menos, trés dias de antecedéncia
do evento, com o Formulario de Distribuicdo/Contrapartida, que se encontra no ANEXO IX, sob pena de adverténcia escrita
ao proponente e aplicacdo de san¢bes cabiveis.

18.2 No caso de cobrancga de ingressos ou comercializacao de produtos, o proponente devera apresentar planilha orcamentéaria
dos recursos recebidos, explicitando sua aplicacéo no projeto e necessidade.

18.3 Em caso de comercializa¢do ou venda de ingressos, 0s pre¢os devem ser inferiores aos precos de mercado, registrando-
se que o diferencial decorre de ser produto incentivado.

18.4 Os ingressos deverao ter precos compativeis com o incentivo, sugerindo-se o valor de até R$ 20,00. Para valores
superiores, deve ser apresentada justificativa que demonstre a necessidade de maior valor.

18.4.1 Se houver necessidade de modificacdo futura de valor de ingresso, devera ser apresentada justificativaa CAPPE e
0 percentual maximo de aumento que podera ser autorizado sera de 100% do valor original.

18.5 O Plano de Distribuicdo do produto devera ser apresentado junto com a inscricdo do Projeto, de acordo com item
especifico do Plano de Trabalho.

19. DAFORMACAO, GESTAO DO CUSTEIO E DO ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS

19.1 O plano de aplicacéo de recursos e o cronograma de desembolso financeiro proposto para a execu¢do do projeto
cultural norteardo a aplicacdo dos recursos financeiros, caso o projeto seja selecionado.

19.2 O orgamento apresentado no projeto deve indicar corretamente: o célculo dos valores unitérios e totais por rubrica e a
soma total das rubricas solicitadas.

19.3 AComisséao de Avaliacdo, mediante a analise da justificativa apresentada, podera autorizar a criagdo de novas rubricas,
remanejamento de valores, substituicao de pessoas, objetos e locais e quaisquer outras modificacdes na proposta originalmente
apresentada, desde que ndo descaracterizem o projeto, sendo vedada a alteracdo do montante do incentivo autorizado.
19.4 Os gastos deverdo seguir os montantes previstos para cada rubrica, sendo permitido o remanejamento de até 20% do
valor aprovado de cada rubrica para a execucao do projeto, sem prévia anuéncia da Comisséao de Avaliacdo, mas com sua
posterior ratificacdo. Acima deste valor, € necesséria a anuéncia prévia da CAPPE para a realizacdo de qualquer
remanejamento.

19.5 Apés a aprovacao do projeto o proponente devera abrir conta corrente bancaria especifica para recebimento dos
incentivos, bem como conta poupanca para aplicacéo dos recursos que nao forem utilizados no periodo igual ou superior a
trinta dias.

19.6 Sera obrigatoria a apresentacdo do documento de abertura de conta corrente e conta poupanca com o seu devido
extrato comprovando que a mesma encontra-se com saldo zerado juntamente com os documentos solicitados no item 20.3
dentro do prazo previsto neste item.

19.7 Com relacdo ao acompanhamento da programacao do projeto aprovado, o proponente devera manter a agenda de
atividades atualizada (contendo, no que couber: horario, local e publico alvo), junto a Diretoria de Incentivo a Cultura, sob
pena de adverténcia escrita e aplicacédo de san¢des cabiveis.

19.8 Os proponentes de Projetos Culturais aprovados deverao estar em concordancia com o acompanhamento da Secretaria
Municipal de Cultura através de visitas, relatérios, reunides, apresentacao de certiddes e documentos necessarios para a
execucao do projeto, lancamento de informacgdes bimestralmente no SIT - Sistema Integrado de Transferéncias para Pessoa
Juridica, prestacéo de contas parcial conforme §2°, do artigo 16 do Decreto Municipal 466/06, e prestagéo de contas final,
todos dentro dos prazos.

19.9 Para veiculacdo de marcas de patrocinio, apoio e realizacdo devem ser seguidas as determinacdes constantes o
Decreto Municipal 466/06. O descumprimento desta norma acarretara as penalidades previstas na legislacédo.

19.10 O layout (amostra) do material de divulgacéo dos projetos culturais aprovados deverédo ser enviados previamente a
Secretaria Municipal de Cultura, para a verificacdo de sua adequacdo as regras constantes no Decreto Municipal 466/06.
19.12 E necessaria a observancia do Manual de Identificacéo Visual do Municipio de Londrina.

20. DADOCUMENTACAO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COOPERACAO

20.1 Devera o proponente estar ciente de que, selecionado o projeto para repasse dos recursos, sera celebrado um Termo
de Cooperacao Cultural e Financeira com o Municipio de Londrina, conforme minuta anexa ao presente Edital.

20.1.1 Durante toda a execucao do Termo de Cooperacao Cultural e Financeira, devera o proponente, pessoa juridica,
manter todas as qualificacdes estipuladas neste Edital, sob pena de suspensdo do mesmo e responsabilizacdo, nos termos
da Lei Municipal N° 8.984, de 06 de dezembro de 2002 e no Decreto Municipal 466/06.

20.1.2 As parcelas de recursos previstas no Plano de Trabalho, que integra o Termo de Cooperacédo Cultural e Financeira,
serdo liberadas em conformidade com o Plano de Aplicacdo aprovado, com excecéo dos casos seguintes, em que ficardo
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retidas até o saneamento das irregularidades ocorrentes:

i- quando ndo tiver havido comprovacéo da boa e regular aplicacéo da parcela anteriormente recebida, na forma da legislacédo
aplicavel, estando para isso o projeto sujeito a fiscalizacdo da CAPPE e da Secretaria Municipal de Cultura;

ii- quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos;

iii- atrasos nao justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas;

iv- praticas atentatérias aos principios fundamentais da administracéo publica nas contratacdes e demais atos praticados
na execuc¢do do Termo ou inadimplemento do executor com relacdo as clausulas do Termo;

v- quando o executor deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente indicadas pela CAPPE ou pela Secretaria
Municipal de Cultura;

vi- quando o desenvolvimento do projeto se mostrar contraditério aos seus objetivos e aos fundamentos nele previstos;
vii- quando o desenvolvimento do projeto mostrar-se contraditorio com os termos do presente edital, ao qual foi apresentado.
20.2 Os projetos selecionados no Edital de Convocacgéo terdo, a contar da data de sua publicacdo, 30 dias corridos
improrrogaveis para a apresentacao da seguinte documentacao necessaria a celebracédo do Termo de Cooperacdo com o
Municipio de Londrina.

20.3 Aproponente pessoa juridica devera apresentar:

20.3.1 Cépia da Ata de Constituicdo da Entidade

20.3.2 Cépia do Estatuto e Alteracdes, se houver;

20.3.3 Cépia do termo de posse do dirigente;

20.3.4 Copia do RG e CPF do representante legal da pessoa juridica (para a comprovacéo deste item também sera vélida a
apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo com foto); de carteiras de identificacéo profissional (CRM, OAB,
CREA, CRC entre outras) que contenham foto e nimeros de RG e CPF, de Carteira de Identidade na qual esta discriminado
o numero do CPF);

20.3.5 Certidao Negativa de Débito perante a Receita Federal, Estadual e Municipal (mobiliaria e imobiliaria);

20.3.6 Certidao de regularidade fornecida pela Controladoria Geral do Municipio ou manifestacéo favoravel;

20.3.7 Certiddo Negativa de Débitos do INSS;

20.3.8 Certiddo de Regularidade de Situacédo do FGTS;

20.3.9 Certid&o Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado;

20.3.10 Copia de Inscricdo no CNPJ;

20.3.11 Curriculo da pessoa juridica que a credencie a execuc¢ao do projeto proposto;

20.3.12 Lei de Declaracgéo de utilidade publica municipal;

20.3.13 Declaracéo de Vigéncia de utilidade publica;

20.3.14 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

20.4 Anédo apresentacdo dos documentos solicitados no item 20.3, no prazo solicitado, importara na inabilitacdo do projeto.
20.5 Para obter as CertidBes previstas no item 20.3 deverd ser feito o seguinte procedimento:

20.5.1 Municipal: Protocolizar requerimento (modelo encontrado no site www.londrina.pr.gov.br/cultura/promic) na Prefeitura
do Municipio de Londrina. O prazo para emissao € de 10 dias Uteis;

20.5.2 Estadual: Pela internet, no site: www.arinternet.pr.gov.br;

20.5.3 Federal: Pela internet, no site: www.receita.fazenda.gov.br;

20.5.4 Certidao de regularidade emitida pela Controladoria Geral do Municipio ou manifestacéo favoravel: devera ser retirada
na Prefeitura Municipal junto a Controladoria Geral do Municipio de Londrina, mediante apresentacdo de requerimento
(modelo encontrado no site www.londrina.pr.gov.br/cultura/promic).

20.5.5 ACertiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parand, para as pessoas juridicas ja cadastradas, pode ser
obtida através do site www.tce.pr.gov.br no link Certiddo. Ja, para as pessoas juridicas ndo cadastradas, devera ser feito
processo de cadastramento seguindo as instru¢des indicadas no link Cadastro de Entidades. Este procedimento envolve
envio de documentos para o Tribunal de Contas do Estado, em Curitiba, e 0 prazo para a emisséo da certiddo, apos o
recebimento destes documentos, € de no minimo 2 dias. Informacdes complementares podem ser obtidas através dos
telefones (41) 3350-1737 e 3350-1649 - Setor de Cadastro/TCE-PR.

20.5.6 INSS: Pela internet, no site: www.previdencia.gov.br;

20.5.7 FGTS: Pelainternet, no site: www.caixa.gov.br;

20.5.8 Débitos Trabalhistas: Pela internet, no site: www.tst.jus.br;

20.5.9 Declaracéo de utilidade publica - obtida mediante projeto de lei que deve ser solicitado nos termos das regras da
Cémara de Vereadores.

20.5.10 Declaracgéo de Vigéncia - protocolar pedido na Camara de Vereadores mediante apresentacdo do CNPJ da entidade
bem como o relatdrio de atividades na Prefeitura do Municipio - Secretaria de Governo.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 O material recebido dos projetos selecionados ficard arquivado junto a Diretoria de Incentivo a Cultura.

21.2 Os projetos ndo selecionados, bem como os pareceres a eles referentes emitidos pela CAPPE, ser&o devolvidos no
prazo méximo de 30 dias ap6és a publicacdo do Edital de Aprovacdo, mediante apresentacdo do comprovante de inscricdo ou
documento de identidade.

21.2.1 Os projetos ndo selecionados, e seus anexos, que ndo forem retirados em 90 dias apds a publicacdo do Edital de
Aprovacao, serdo inutilizados.

21.3 Ainobservéancia de quaisquer itens deste Edital implicara na inabilitagéo do projeto.
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21.4 Os casos omissos serao resolvidos pela CAPPE.
Londrina, 08 de outubro de 2014.Solange Cristina Batigliana - Secretaria Municipal de Cultura

ANEXO | - MODELO DE SUMARIO DO PROJETO

Sumaério do Projeto — Edital Estratégicos

(a ser apresentado nessa ordem)

PAGINAS

1. Plano de Trabalho - Edital Estratégicos

Informar o periodo
das paginas,
guando houver.

1.1 Plano de Trabalho (Ficha de Identificagcdo Proponente, Informagdes Técnicas, Contrapartida Cultural, Objetivos, Plano
de desenvolvimento de trabalho, Relatério de Atividades Desenvolvidas, Cronograma de Desenvolvimento de Atividades,
Plano de Aplicagdo de Recursos, Plano de Aplicagdo de Recursos Recebidos, Custo Total do Projeto, Plano de Aplicagéo
de Recursos, Cronograma de Desembolso, Declaragéo, Aprovagdo do Concedente.)

1.2 Historico de Atividades (Curriculum) Entidade. Curriculo com as atividades da entidade

. Data .
Certiddes e Documentos L Validade
Emisséo

1.3 Termo de Posse Dirigente com toda a
Diretoria

1.4 CND INSS

1.5 CND Trabalhista

1.6 Certiddo Regularidade FGTS

2. Documentos Projeto

2.1 Cartas de Anuéncia da equipe de coordenacéo / oficineiros, SE Remunerados Pelos Recursos do PROMIC

2.2 Curriculum dos profissionais da equipe de coordenacéo /oficineiros, SE Remunerados Pelos Recursos do PROMIC

2.3 Carta de Pré-Reserva (Reserva do Local)

2.4 Plano de Contetdo

2.5 Minuta de programagéo

2.6 Roteiro de trabalho

2.7. Lista de convidados

2.8 Justificativa de pregos de ingressos (se prego maior que o sugerido)

2.9 Outros documentos apresentados de acordo com o tipo de projeto

ANEXO Il - MODELO DE CARTA DE ANUENCIA

Carta de Anuéncia
Eu, (Nome da Pessoa), (nacionalidade), (profisséo), (estado civil) Portador do Documento de Identidade N° edo
CPFN° , residente e domiciliado em (Endereco), declaro que participarei do projeto cultural "Nome do Projeto” do

proponente "Nome do Proponente” inscrito no Programa Municipal de Incentivo a Cultura - Edital N © - Inscricdo 20,
assumindo todos os riscos da atividade profissional, com realiza¢do durante o ano de 201 _, atuando na qualidade de:
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Atividade a ser desenvolvida:

Qt. Devera ser observado o Curriculo do Profissional Apresentado de acordo com a fungéo a ser|Valor a Ser Recebido:
exercida

(Preencher apenas 1 rubrica por linha)

Total

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Londrina, de de 201 .

Nome:
Assinatura:

ANEXO Ill - MODELO PADRAO CURRICULO PROFISSIONAL

Curriculo Profissional

Nome Profissional:

Nome Civil:
Nascimento: CPF: RG:
Dados Pessoais Endereco: Cidade:

Telefone: Celular:

Email:

Formacao /Areas de Atuagéo na area de Cultura

Atividades Desenvolvidas na Area do Projeto Proposto

ANEXO IV - MODELO DE CARTA DE PRE-RESERVA
Carta de Pré-Reserva

Declaramos para fins de inscricdo de projeto em edital do Programa Municipal de Incentivo & Cultura - PROMIC, que o
projeto: (home do projeto), do(a) proponente (nome do proponente), possui pré-reserva para utilizacdo das dependéncias do:

Local Data/Periodo
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E Caso seja aprovado esta autorizado a fazer uso do referido espaco.
Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Londrina, de de 201 .

Nome:

Funcéo:
Assinatura:

ANEXO V - MODELO DE CARTA DE APOIO/INTENGAO

Carta de Apoio/Intencéo

Vimos por meio desta manifestar o apoio da (6rgéo/entidade) ao projeto (nome do projeto), do proponente (nome do proponente),
que sera inscrito em edital do Programa Municipal de Incentivo & Cultura - PROMIC.

O referido projeto prevé (breve descricdo da acdo que esteja ligada ao 6rgao).

Entendemos que essas a¢fes sédo importantes para o (descri¢cao do beneficio), e, caso o projeto seja aprovado, apoiaremos
no que for possivel e necessario.

Londrina, de de 201 .
Nome:
Funcéo:

Assinatura:

ANEXO VI - DOCUMENTOS PARA TERMO DE COOPERAGAO - PESSOA JURIDICA

DOCUMENTOS PARA ASSINATURA TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

ESTRATEGICOS

CHECK

(Exclusivo
PROMIC)

1. Documentos Especificos Entidade

1.1 Copia da Ata de Constituicdo da Entidade

1.2 Copia do Estatuto e Alteracdes do Estatuto

1.3 Copia de Inscricdo no CNPJ

1.4 Copia do Termo de Posse do Dirigente

1.5 Lei de Declaragédo de utilidade publica municipal

1.6 Declaracao de vigéncia de utilidade publica municipal

1.7 Formulario de Cadastro Fiscalizador - UGT

2. Documentos Especificos Representante Legal

2.1 Cépia do RG e CPF do representante legal da pessoa juridica (Para a comprovacdo deste item também sera valida a
apresentacéo de Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo com foto); de carteiras de identificagdo profissional (CRM, OAB, CREA,
CRC entre outras) que contenham foto e nimeros de RG e CPF, de Carteira de Identidade na qual esta discriminado o nimero do
CPF)

3. Certidoes Data Emissao Validade

3.1 Certiddo Negativa de Débito perante a Receita
Federal

3.2 Certiddo Negativa de Débito perante a Receita
Estadual
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3.3 Certiddo Negativa de Débito perante a Receita
Municipal (mobiliaria e imobiliaria)

3.4 Certiddo de regularidade fornecida pela
Controladoria Geral do Municipio

3.5 Certiddo Negativa de Débitos do INSS

3.6 Certidédo de Regularidade de Situagéo do FGTS

3.7 Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do
Estado

3.8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

Protocolo de Recebimento Documentos e CertidGes - VIA Secretaria Municipal de Cultura

Entregues documentos e certidGes referentes ao Projeto:

Data

Hora

Servidor

Responsavel pela Entrega

Protocolo de Recebimento Documentos e CertidGes - VIA PROPONENTE

Recebidos documentos e certiddes referentes ao Projeto:

Data

Hora

Servidor

Responsavel Entrega

ANEXO VII - MODELO DE FICHA DE RECURSO

CAPPE

CAPC

Venho, por meio deste, interpor recurso contra inabilitagédo, de acordo com as seguintes razdes:

Formuléario para Recurso

N° Promic:

Projeto:

Proponente:

Razdes de Recurso

Motivo da Inabilitagao:

(descrever no campo abaixo a alinea referente a inabilitagdo)
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Fundamentacé&o e/ou embasamento legal, com as devidas raz6es do recurso:

(descrever no campo abaixo a fundamentag&o do recurso ou embasamento legal de acordo com o motivo de inabilitagdo acima descrito)

1) Todos os campos de identificacdo constantes da folha de recurso deveréo ser preenchidos;
2) Especificar o fato motivador do recurso de forma sucinta e clara, conforme edital de inabilitados.
3) Cada fundamentacéo devera ser realizada em campo préprio correspondente ao motivo de inabilitagao.

4) Nao sera aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telegrama ou outro meio néo especificado neste edital.

5) Seraindeferido o recurso que esteja fora do prazo para apresentacgao.

Assinatura do Proponente
(Representante Legal no caso de Pessoa Juridica)

Data:

Rg:

CPF:

ANEXO VIII - RELATORIO DE DADOS ATIVIDADES REALIZADAS

Declaro para os devidos fins que o projeto (nome do projeto), inscrito no edital (nimero do edital) - PROMIC - Programa de
Incentivo a Cultura, de Londrina, realizou na data abaixo, (tipo de atividades):

] r% 8
_;% ‘-‘-g . . 5« % § g Assinatura do
E = E; g § g a % Faixa Etéaria Atingida Avaliagéo Respon§ével pela
w é g_ a % z Entidade
bebés jovens Ruim Otimo
criancas adultos Bom Excelente
adolescentes melhor idade Regular N&o se aplica
bebés jovens Ruim Otimo
criancas adultos Bom Excelente
adolescentes melhor idade Regular N&o se aplica
bebés jovens Ruim Otimo
criancas adultos Bom Excelente
adolescentes melhor idade Regular N&o se aplica
bebés jovens Ruim Otimo
criancas adultos Bom Excelente
adolescentes melhor idade Regular N&o se aplica
bebés jovens Ruim Otimo
criangcas adultos Bom Excelente
adolescentes melhor idade Regular N&o se aplica
criancas adultos Bom Excelente
adolescentes melhor idade Regular N&o se aplica

ANEXO IX - FORMULARIO DE DISTRIBUICAO/CONTRAPARTIDA
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CONTRAPARTIDA Entregue Compativel com Plano de Trabalho OBSERVACOES
Qtde
Sim Né&o
Sim Nao
Sim Nao
Sim N&o
Sim N&o
Sim Né&o
Sim Né&o
Sim Né&o
Sim Nao
Sim N&o
Sim N&o
Sim Né&o

Protocolo de Recebimento DISTRIBUICAO/CONTRAPARTIDA - VIA SMC

Entregues Contrapartidas referentes ao Projeto:

Data

Hora

Servidor (Carimbo Servidor)

Responsavel Entrega da Contrapartida:

Protocolo de Recebimento DISTRIBUICAO/CONTRAPARTIDA - VIA PROPONENTE

Recebidas Contrapartidas referentes ao Projeto:

Data

Hora

Servidor | (Carimbo Servidor)

Responsavel Entrega da Contrapartida:

EXTRATOS

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL CV/SMGP-0140/2011 - PAL/SMGP-1231/2011

Instituicdo: Associacdo dos Deficientes Fisicos de Londrina - ADEFIL

Objeto: Resciséo Unilateral do Termo de Convénio n°® 140/2011 por descumprimento de clausula convenial.
Data da Assinatura: 02/10/2014

Télcia Lambnica de Azevedo Oliveira - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

< >

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL CV/SMGP-0141/2011 - PAL/SMGP-1232/2011

Instituicéo: Associagdo dos Deficientes Fisicos de Londrina - ADEFIL

Objeto: Rescisdo Unilateral do Termo de Convénio n°® 141/2011 por descumprimento de clausula convenial.
Data da Assinatura: 02/10/2014

Télcia Lamonica de Azevedo Oliveira - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

[« >

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL CV/SMGP-0142/2011 - PAL/SMGP-1245/2011
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Instituigdo: Associacéo dos Deficientes Fisicos de Londrina - ADEFIL
Objeto: Rescisdo Unilateral do Termo de Convénio n® 142/2011 por descumprimento de clausula convenial.
Data da Assinatura: 02/10/2014

Télcia Lamonica de Azevedo Oliveira - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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