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DECRETOS

DECRETO N° 135 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2015

SUMULA: Regulamenta o processo de Avaliagio Funcional de Desempenho do ano de 2015, dos servidores efetivos estaveis
da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional deste Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso da atribuigéo que Ihes conferem os artigos 25
da Lei Municipal no 9.337, de 19 de janeiro de 2004, e da Lei Municipal no 11.531, de 9 de abril de 2012, respectivamente,

DECRETA:
Disposi¢des Preliminares

ART. 1° A Avaliacdo Funcional de Desempenho do ano de 2015, obrigatdria para os servidores estaveis da Administracédo
Direta, Autarquica e Fundacional, obedecera ao contido neste Decreto e sera realizada através de formularios especificos,
conforme Anexos | a VIl deste Decreto.

ART. 2° A Avaliacdo Funcional de Desempenho de 2015 abrangera o periodo de 02.03.2015 a 31.10.2015, sendo realizada
por Comisséo Avaliadora composta por:

I. Chefia Imediata; e
II. Dois servidores, eleitos pelo grupo a ser avaliado, que participem do mesmo processo de trabalho, na condicdo de
membros efetivos.

Paragrafo Unico. O grupo a ser avaliado devera eleger, também, um terceiro servidor, que atuara como suplente, quando das
avaliacbes dos membros efetivos.

ART. 3° Aavaliagdo sera realizada no setor de trabalho e compreendera as seguintes fases:

I. Eleicdo dos membros efetivos e suplente que irdo compor a(s) Comissdo(6es) Avaliadora(s) do respectivo setor, a ser
realizada até 31.03.2015, encaminhando-se a relagdo de seus membros, até o dia 17.04.2015, a Diretoria de Desenvolvimento
Humano/SMRH, ou no caso das Autarquias, aos respectivos 6rgaos de gestao de pessoas.

II. Negociacao do desempenho, em que a Chefia Imediata e sua equipe de trabalho deverdo estabelecer, conjuntamente,
também até o dia 31.03.2015, metas de desempenho, com registro escrito, ciéncia de todos os membros da equipe e
arquivo junto ao 6rgéao, cuja copia devera ser encaminhada, até o dia 17.04.2015, a Diretoria de Desenvolvimento Humano/
SMRH, ou no caso das Autarquias, aos respectivos érgaos de gestdo de pessoas.

[1l. Acompanhamento do desempenho, em que a Chefia Imediata devera acompanhar, de forma continua, o desempenho da
equipe de trabalho, atuando prontamente nos problemas que interfiram no mesmo, promovendo uma constante reavaliacéo

das metas e, se necessario, a sua renegocia¢ao;

IV. Avaliagdo pela Comisséo Avaliadora, que devera ser realizada, conjuntamente, pela chefia imediata e os dois servidores
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eleitos, procedera a avaliagdo de desempenho individual de cada servidor da equipe de trabalho em formulario préprio, nos
termos do contido no art. 60 deste, e compreendera:

a) a discusséo e o consenso sobre o desempenho do avaliado, segundo as dimensdes constantes de seu formulario de
avaliacdo e tendo por base as metas de desempenho preestabelecidas;

b) o preenchimento do respectivo formulario de avaliacéo;

¢) a ciéncia do servidor avaliado, no formulario de avaliagcéo feito pela Comissao Avaliadora, bem como a promocéo de
guaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios, permitindo, dessa forma, que o servidor avaliado tenha amplo
conhecimento dos critérios adotados em sua avaliacao;

d) informar a possibilidade de recorrer da avaliacéo, na forma do contido no Art. 15 deste Decreto.

ART. 4° Nao serdo avaliados os servidores:

I. que permanecerem em estagio probatdrio por tempo superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo abrangido pela
avaliacéo, ou seja, apos 01 de julho de 2015;

II. efetivos que se encontrarem no exercicio de cargo de provimento em comissdo por tempo superior a 50% (cinquenta por
cento) do periodo abrangido pela avaliacao, ou seja, por mais de 122 (cento e vinte e dois) dias;

[11. efetivos que forem excluidos do quadro funcional ou se aposentem, passando a inatividade, durante o periodo regulamentar
da avaliacao;

IV. efetivos que se encontrarem afastados na forma dos artigos 83, inciso lll, e 84, inciso 1V, da Lei no 4.928, de 17 de janeiro
de 1992, por tempo superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo abrangido pela avaliagdo;

V. investidos em mandato eletivo, conforme art. 87 da Lei no 4.928, de 17 de janeiro de 1992, por tempo superior a 50%
(cinquenta por cento) do periodo abrangido pela avaliacéo;

VI. licenciados para tratar de interesses particulares e/ou por motivo de acompanhamento de cénjuge ou companheiro,
conforme art. 90, incisos Vll e X, e, artigos 111 e 122 da Lei no 4.928, de 17 de janeiro de 1992, por tempo superior a 50%
(cinquenta por cento) do periodo abrangido pela avaliacéo;

VII. licenciados por motivo de doenca em pessoa da familia, conforme art. 90, inciso VI, e, art. 110 da Leino 4.928, de 17 de
janeiro de 1992, por tempo superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo abrangido pela avaliacao;

VIII. licenciados para atividade politica, com ou sem remuneracao, conforme art. 109, da Lei no 4.928, de 17 de janeiro de
1992, por tempo superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo abrangido pela avaliacdo.

§ 1° A proibic&o constante do inciso IV do caput deste artigo, ndo se aplica aos servidores que se encontrarem afastados
para prestacao de servigos em 0rgaos pertencentes as esferas de governo do Municipio, na forma do art. 84, inciso IV, 12
parte, da Lei no 4.928, de 17 de janeiro de 1992, os quais seréo avaliados regularmente, conforme artigos 10 a 30 e demais
disposi¢cdes deste Decreto.

§ 2° Os servidores que se encontrarem em exercicio de cargo comissionado do Municipio, em licencas prémio, gestante,
compulséria, para tratamento da prépria saude, para atividade politica, por motivo de acidente em servigo ou quando acometido
de doenca profissional, para atender obriga¢des concernentes ao servico militar, nos termos da Lei no 4.928/1992, ou ainda,
compensando horas extras armazenadas e registradas em banco de horas oficial, e desde que os periodos de licenga ou
afastamento extrapolem, isolada ou cumulativamente, a 122 (cento e vinte e dois) dias, ndo seréo avaliados, porém receberdo
a pontuacao minima, prevista no paragrafo Unico, 1a parte, do art. 50 deste Decreto.

§ 3° Os servidores que se encontrarem afastados na forma do art. 84, incisos lll ("CONVENIOS") e 1V, & excecéo das
situagOes previstas no 8§ 10 deste artigo, da Lei no 4.928, de 17 de janeiro de 1992, e desde que os periodos de afastamento
extrapolem, isolada ou cumulativamente, a 122 (cento e vinte e dois) dias, ndo serdo avaliados, porém receberao a pontuacéo
minima, prevista no paragrafo Unico, la parte, do art. 50 deste Decreto.

§ 4° Para a contagem do tempo de licenciamento e/ou afastamento, previstos nos paragrafos 20 e 3o deste artigo, serdo
também contabilizados os afastamentos ocorridos em virtude de férias, casamento, nascimento de filho, luto, faltas
injustificadas, jari e outros servigos obrigatérios, bem como, no caso de compensacéo de horas extras, os sabados,
domingos e feriados ao longo de todo o periodo.

§ 5° Na hipétese do paragrafo anterior, quando a contagem de tempo de licenciamento e/ou afastamento decorrer somente
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de faltas injustificadas, os servidores néo serdo avaliados, bem como nao se aplicara o disposto no artigo 50 deste Decreto.
Da Pontuacgéo

ART. 5° Apontuacéo final da Avaliacdo de Desempenho do ano de 2015, para cada servidor avaliado, seré obtida pela soma
total dos pontos atribuidos aos itens de avaliacdo, conforme a tabela abaixo:

ITENS PONTOS
A 5
B 4
C 2
D 1

Paragrafo Unico. A pontuacao minima necessaria para o Processo desta Avaliacdo sera cinglienta e seis pontos (56), e a
maxima setenta e cinco pontos (75).

Da Formacéo da Comissdo Avaliadora

ART. 6° Na formacéo da Comisséo Avaliadora, composta na forma dos artigos 20 e 3o deste Decreto, serdo observados 0s
seguintes critérios:

I. Participacado obrigatéria da Chefia Imediata do servidor avaliado;

Il. Serdo eleitos dois (2) servidores que participem do mesmo processo de trabalho, eleitos pelo grupo a ser avaliado, ao qual
incumbe, também, a eleicao de um terceiro servidor, que atuard em substituicdo aos servidores eleitos como membros,
quando de suas respectivas avaliagdes pela Comissao Avaliadora;

[ll. Os Gerentes e Coordenadores serdo avaliados por suas Chefias Imediatas e por dois servidores da respectiva geréncia,
eleitos pelo grupo avaliado;

IV. Os Diretores serdo avaliados pelo titular da Pasta e por dois servidores, eleitos preferencialmente entre os Gerentes de
sua Diretoria, e, na auséncia destes, por outros servidores da propria diretoria;

V. Os Assessores Técnico-Administrativos serdo avaliados pelo titular da Pasta, e por 2 (dois) servidores, eleitos entre os
Diretores e demais Assessores do setor de trabalho.

ART. 7° O disposto no artigo 60 deste Decreto ndo se aplica aos Professores e Diretores de Escolas, que seréo avaliados
conforme os critérios abaixo:

I. o Professor, em fungéo de docéncia, sera avaliado pelo Diretor da Escola e por dois Professores eleitos pelo grupo a ser
avaliado. Havendo professor co-regente (auxiliar), este compora a comissdo avaliadora em substituicdo a um dos servidores
eleitos;

. o Professor, na fungao de Suporte Técnico-Pedagoégico no Servico de Supervisdo Escolar, serd avaliado pelo Diretor de
Escola e por dois Professores eleitos entre os que integram a Comissao Avaliadora da escola. Nas Escolas em que o
Supervisor atue em mais de um turno, devera ser eleito um servidor por turno para compor a Comisséo Avaliadora do
Supervisor;

[ll. o Professor, na funcao de Suporte Técnico-Pedagdgico no Servigo de Supervisdo de Assessoria Psicopedagogica/
Educacéo Especial, sera avaliado por sua Chefia Imediata e por dois psicopedagogos, eleitos pelo grupo a ser avaliado;

IV. o Professor, na funcao de Suporte Técnico-Pedagdgico no Servigco de Assessoria Pedagdgica, sera avaliado por sua
Chefia Imediata e por dois servidores eleitos entre os Assessores Técnico-Pedagdgicos;

V. o Diretor de Escola sera avaliado pela sua Chefia Imediata e por dois Professores eleitos entre os que integram a
Comisséo Avaliadora da escola. Nas Escolas que funcionem em mais de um turno, devera ser eleito um servidor por turno
para compor a Comissdo Avaliadora do Diretor.

Paragrafo Unico. O Professor, que exerca atividades administrativas junto as Secretarias Municipais e outros érgaos, sera
avaliado na forma do artigo 60 deste Decreto.

ART. 8° Os servidores licenciados para desempenho de mandato classista, na forma do artigo 121 da Lei n° 4.928/1992,
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serdo regularmente avaliados por Comisséo Avaliadora, que devera ser eleita, o mais fielmente possivel, na forma dos artigos
2° e 6° deste Decreto.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao Presidente do Sindicato, que sera avaliado por trés (3) Diretores da
entidade, escolhidos pelos seus préprios membros.

§ 2° Os servidores em desempenho de mandato classista serao avaliados preferencialmente através do formulario constante
do Anexo Il deste Decreto, excetuando-se aqueles que ndo desempenhem fungdes gerenciais e/ou diretivas no ambito do
Sindicato, para os quais sera utilizado o formulario pertinente ao respectivo grupo ocupacional do avaliado.

ART. 9° Ser& obrigat6ria a participacéo do servidor, eleito, na Comissao de Avaliacdo de Desempenho.
Dos Formularios de Avaliagéo
ART. 10° O formulario de avaliacdo:

I. devera ser preenchido com caneta nas cores azul ou preta;

Il. ndo podera ser preenchido a lapis, nem tdo pouco a caneta de tinta vermelha;

[Il. ndo podera, conter rasuras, borrdes, uso de corretivos ou marcagdes dubias;

IV. devera conter, obrigatoriamente, a identificacéo legivel de todos os avaliadores, a indicagao das respectivas matriculas
funcionais, e, no caso da Chefia Imediata, 0 uso do carimbo ou indicacéo da respectiva Portaria de designacdo ou do
Decreto de nomeacéo e data da realizacdo da avaliacao pela comissao avaliadora e da ciéncia do servidor.

§ 1° Em havendo rasuras, borrfes, uso de corretivo ou marcag8es dubias, devera ser feita manifestacéo escrita no verso do
formulario para ratificagao das respostas corretas, devendo constar logo abaixo, a data e as assinaturas do servidor avaliado,
da chefia imediata com respectivo carimbo e dos membros da Comisséao Avaliadora que o avaliaram, se for o caso.

§ 2° Constatando, o 6rgéo de gestéo de pessoas, ao final dos procedimentos, eventual preenchimento a lapis ou a caneta
de tinta vermelha de itens do formulario da Avaliacdo Funcional de Desempenho do ano de 2015, deverao ser esses itens
circundados, pelo 6rgdo de gestdo de pessoas, utilizando-se para tanto caneta esferografica vermelha, certificando-se tal
procedimento no verso do respectivo formulario.

ART. 11° Os servidores que, no periodo da avaliacdo, tiverem sua lotagcéo alterada, serdo avaliados, nos termos dos artigos
60, 70 e 80 deste Decreto, no local em que tiverem permanecido por mais tempo, durante o periodo abrangido pela avaliacéo.

§ 1° No caso do caput deste artigo, em havendo permanéncia em periodos equivalentes, os servidores serdo avaliados no
atual local de lotacdo e/ou trabalho.

§ 2° Os professores que lecionam em mais de uma escola, na mesma matricula funcional, seréo avaliados na unidade em
que permanecam o maior nimero de dias ou em que déem o maior niumero de aulas por semana e, em havendo equivaléncia
do nimero de aulas, seréo avaliados na escola em que estiverem lotados.

§ 3° Os 6rgéos de gestdo de pessoas deverao analisar as situagdes de alteracao de lotacéo funcional que ndo se adequem
as disposicdes acima, para os quais promoverdo as diligéncias e orientagdes administrativamente mais convenientes,
primando para que os servidores sejam avaliados nos locais em que tenham tido maior continuidade laboral efetiva, cujas
decisbes serdo tomadas, em ultimo caso, na forma do art. 21 deste Decreto.

§ 4° Os Orgaos de gestéo de pessoas também deverdo analisar, para fins de observacgéo ao contido nos artigos 60 e 70 deste
Decreto, as situagdes que envolvam designacéo ou dispensa de fung¢des gratificadas, durante o periodo de avaliagao, para
as quais atuardo em conformidade com o disposto no paragrafo anterior, no intuito de que os servidores que estejam nessa
situacao sejam avaliados nos formularios que melhor correspondam as fungdes que tenham regularmente desempenhado
por maior tempo dentro do periodo de avaliagcdo, cujas decisdes serdo tomadas, em ultimo caso, na forma do art. 21,
também deste Decreto.

ART. 12° Seréa disponibilizado no sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Londrina (www.londrina.pr.gov.br), o "Formulario
de Acompanhamento de Servidor na Avaliacdo de Desempenho 2015", constante do Anexo VIl deste Decreto, cuja utilizacéo
pela Comisséo Avaliadora seré facultativa.

§ 1° O formulério acima indicado se destina ao registro de situa¢des, tanto positivas quanto negativas, que influenciaram
diretamente a avaliagéo do servidor, durante o periodo da avaliagao.

§ 2° Uma vez utilizado o referido formuléario, devera ser dada ciéncia inequivoca de todo o seu contetido ao servidor avaliado,
anexando-o0, aos Formulérios de Avaliacdo do mesmo, devendo todos serem entregues no prazo estabelecidono § 10, do
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art. 14 deste Decreto.

§ 3° Ao formulario indicado no caput deste artigo, sera aplicado, no que couber, o disposto no art. 11 deste Decreto, e ndo
sera objeto de qualquer registro de dados no Sistema Informatizado de Avaliagdo Funcional.

ART. 13° Incumbe as Chefias Imediatas, a devolucao ou a solicitagédo imediata, ao respectivo érgéo de gestao de pessoas,
de formulario de servidor que, embora lotado no setor de trabalho, exer¢a suas fungdes em outro local, ou que, embora
exerca suas fungdes no setor, ndo tenha recebido o formuldrio, respectivamente.

§ 1° Adevolucéo do formulario, prevista no caput deste artigo, sera realizada mediante oficio ou correspondéncia interna (Cl)
ao respectivo 6rgao de gestéo de pessoas, devendo-se fazer constar informacdes sobre a lotagédo do servidor cujo formulario
esteja sendo devolvido, inclusive quanto a regularidade ou néo da situagéo.

§ 2° Apurada qualquer irregularidade quanto a lotacéo de servidor, durante a Avaliagdo Funcional de Desempenho de 2015,
deverao ser adotadas todas as medidas administrativas para 0 saneamento da mesma, sob pena de suspenséao da divulgacéo
do resultado final da Avaliacéo Funcional de Desempenho para o servidor em situacao irregular.

§ 3° A manutencao da irregularidade de lotacéo do servidor, apés terem sido frustradas todas as medidas administrativas
pertinentes, implicara na desconsideracao, para quaisquer efeitos, inclusive para a concessao de eventuais promog¢des
funcionais, de sua respectiva avaliacéo.

§ 4° As omissoes verificadas nos procedimentos previstos neste artigo seréo comunicadas, pelo 6rgao de gestao de pessoas,
ao titular da Pasta, para a apuracao de eventual responsabilidade funcional dos envolvidos, na forma e prazos previstos na
Lei Municipal no 4.928/92.

ART. 14° Os formuléarios da Avaliagdo Funcional de Desempenho serdo devidamente langados no Sistema Informatizado de
Avaliacao Funcional no periodo de 03 a 27 de novembro de 2015, prazo este, no qual devera a Comissao Avaliadora devera
preencher o formulério de avaliacédo e dar ciéncia das avalia¢cfes individuais de cada servidor aos mesmos, na forma da
alinea "c", doinciso IV, do art. 3o deste Decreto.

§ 1° Todos os formularios da avaliagao (inclusive os de acompanhamento de servidor durante a avaliacéo, se utilizados)
deveréao ser entregues ao respectivo orgao de gestéo de pessoas, no periodo de 30 de novembro a 04 de dezembro de 2015,
apos o devido lancamento no Sistema de Avaliacdo Funcional de Desempenho.

§ 2° O lancamento no Sistema de Avaliagdo Funcional de Desempenho sera realizado por servidores designados pelas
Secretarias ou demais Orgéos, que receberao treinamento para tanto.

§ 3° Incumbe aos digitadores a verificagao prévia de eventual preenchimento parcial, a lapis, a caneta vermelha, identificagcao
de rasuras, borrées, uso de corretivos, ou ainda, a auséncia de preenchimento de itens dos formularios, casos estes em que
deverdo proceder a imediata devolucao do formulario da Comissdo Avaliadora, para a corre¢éo do problema em tempo habil
arealizacdo de novo lancamento e posterior devolucédo na forma e prazo previstos neste artigo.

§ 4° Os formularios dos servidores da Administragao Direta deverdo ser entregues na Diretoria de Desenvolvimento Humano/
SMRH e os dos servidores das Autarquias e Fundac&o nos respectivos Orgaos de Gestao de Pessoas, devidamente preenchidos,
sob pena de devolucéo imediata para complementacao ou ajuste, no prazo improrrogavel de cinco (5) dias Uteis.

§ 5% As Chefias Imediatas ser&o responsabilizadas, nos termos da Lei no 4.928/92, na hip6tese de ndo entregarem 0s
formularios de seus servidores até 04 de dezembro de 2015, devidamente preenchidos ou justificados o seu ndo preenchimento,
conforme determina este Decreto.

Dos Recursos

ART. 15° Os servidores que discordarem da avaliacdo feita pela Comisséo Avaliadora, poderéo dela recorrer, individualmente,
em instancia Unica, através de requerimento de recurso devidamente fundamentado, no periodo de 07.12.2015 a 14.12.2015,
devendo os servidores da Administracéo Direta protocoliza-lo junto a Diretoria de Desenvolvimento Humano/SMRH e os
servidores das Autarquias nos respectivos 6rgaos de gestédo de pessoas, em duas vias, conforme modelo constante do
Anexo VIl deste Decreto.

§ 1° Os recursos serdo analisados por Comisséo Recursal, designada pelo titular da Pasta do setor de trabalho, no qual o
recorrente foi avaliado, e obedecerao aos seguintes critérios:

I. a Comissédo Recursal sera composta por até 3 (trés) avaliadores que acompanharam efetivamente o desempenho do
recorrente no periodo da avaliagao recorrida, sendo-lhe vedado consignar, no(s) item(ns) recorrido(s), desempenho inferior ao
obtido na avaliacéo recorrida;
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. serdo revistos apenas os fatores de avaliagdo devidamente indicados pelo recorrente e que tenham sido devidamente
fundamentados por escrito no recurso;

[ll. ndo serdo analisados recursos protocolizados fora do prazo estipulado no caput deste artigo, bem como serao indeferidos
de plano os recursos ndo fundamentados.

§ 2° Para a avaliagdo recorrida, prevalecera a pontuacéo obtida apds o julgamento do mesmo, observando-se o disposto na
parte final do inciso I, do § 1o deste artigo.

§ 3° N&o cabera recurso dos registros langados no "Formulario de Acompanhamento de Servidor na Avaliagcdo Funcional de
Desempenho 2015".

§ 4° Sera obrigatoria a participagao do servidor, designado pelo titular da pasta do setor de trabalho, na Comisséo Recursal.
Disposices Gerais

ART. 16° Verificadas, na fase de revisdo dos formulérios pelo 6rgédo de gestdo de pessoas, situacdes excepcionais, nas
quais os servidores tenham deixado de exarar ciéncia, deverao ser os mesmos notificados a fazé-lo, no prazo de cinco (5)
dias Uteis, a contar da data de recebimento da notificacéo.

8§ 1°As notificagdes poderao, a critério do érgao de gestao de pessoas, ser expedidas com copia do formulério referido no caput
deste artigo, e neste caso, a ciéncia presumir-se-a dada com a juntada do Aviso de Recebimento (A.R.) ao formulario original.

§ 2° No caso do Aviso de Recebimento (A.R.) ndo ter sido assinado pelo préprio servidor, este podera ser notificado por meio
do Jornal Oficial do Municipio.

§ 3° A ciéncia podera, também, ser exarada por procurador do servidor, desde que entregue ao 6rgdo de gestéo de pessoas,
cépia da respectiva procuracado, sendo esta posteriormente juntada ao formulario para fins de arquivamento.

§ 4° Na hipétese do caput deste artigo, o servidor podera, excepcionalmente, interpor recurso em face da avalia¢éo realizada
pela Comisséo Avaliadora, no prazo de cinco (5) dias Uteis, a contar da efetivagdo da ciéncia que tenha sido realizada por
qualquer das formas acima descritas, observando, no que couber, o disposto no art. 15 deste Decreto.

ART. 17° Identificadas, ainda na fase de revisdo dos formularios pelo 6rgdo de gestéo de pessoas, situacdes de extravio ou
de néo recebimento de formularios de avaliacdo da Comissao Avaliadora, no prazo previsto no art. 14 deste Decreto, deverao
ser realizadas novas notificacbes as mesmas, que terdo o prazo de cinco (5) dias Uteis para novo preenchimento e entrega,
a contar do recebimento da comunicagao, que contera, obrigatoriamente, nova via do formulario.

§ 1° A entrega devera ser realizada no prazo do caput deste artigo, junto ao respectivo 6rgéao de gestéo de pessoas, e devera
estar acompanhada de justificativa por escrito que identifique a ocorréncia, sendo que o formulario seré posteriormente
lancado pelo 6rgéo de gestéo de pessoas, no Sistema Informatizado de Avaliagcdo Funcional.

§ 2° Ajustificativa acima indicada, seré analisada pelo respectivo 6rgéo de gestéo de pessoas, no intuito de se verificarem
eventuais indicios de irregularidades no ambito do servigo publico municipal e demais diligéncias cabiveis.

ART. 18° Computar-se-ao, até o triplo, os prazos das notificacées e demais diligéncias previstas neste Decreto que se
refiram a servidores que se encontrem fora do pais.

ART. 19° Os servidores que ndo atingirem a média estabelecida no paragrafo Unico do art. 50 deste Decreto deverao
participar do Programa Avaliacdo de Desempenho, nos termos do contido no Decreto no 981/2008.

ART. 20° As sugestdes e criticas ao processo de Avaliagdo Funcional de Desempenho seréo recebidas pelos respectivos
Orgéos de gestao de pessoas até o dia 28.12.2015, desde que contenham fundamentacéo escrita.

ART. 21° As situacBes que ndo se enquadrem nas disposicdes deste Decreto serdo analisadas e resolvidas pelo(a) titular da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos ou Titulares Autarquicos, conforme o caso.

ART. 22° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Londrina, 06 de fevereiro de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario
de Governo, Kéatia Regina Mathias Marcos Gomes - Secretaria de Recursos Humanos, Sonia Maria Nobre Gimenez -
Superintendente da ACESF, Mohamad EIl Kadri- Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Saude, Denilson Vieira
Novaes - Superintendente da CAAPSML, Marcio José Gomes Corréa -Diretor Presidente da FEL, Bruno Veronesi - Diretor
Presidente do CODEL, Ignes Dequech Alvares - Diretora Presidente do IPPUL.
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Anexo | do Decreto n° 135/2015

13
Prefeitura do Municipio de Londrina

Nome: Matricula:
Cargo: Lotagao:

Data final para entrega do formulario devidamente preenchido e digitado: 04/12/2015
Duvidas: 3372-4061 (SMRH), 3372-9822 (Saude), 3376-2535 (Caapsml), 3323-7275 (Acesf), 3372-4719 (Ippul).

Informagé&o inicial: Para que os resultados constituam efetivos instrumentos de gestdo de pessoas e considerando que a avaliagdo é vertical e
horizontal, torna-se fundamental que os avaliadores se disponham a agir com justica, bom senso e imparcialidade, de forma a ndo comprometer a sua|
andlise. O éxito deste processo de avaliagdo depende da disponibilidade dos avaliadores e do avaliado em participarem dele com maturidade
profissional e respeito muatuo.

INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO (CONSULTAR O DECRETO N° 135/2015, PARA OUTRAS DUVIDAS)

1. Leia com atencao as descri¢des dos fatores contidas neste formulario. |4. N&do deixe nenhum fator sem avaliagéo. Confira bem o preenchimento.

2. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas. 5. Indique apenas uma alternativa para cada fator avaliado.

3. N&o rasure o formulario, evitando, assim, dupla interpretacdo, o que|6. Assinale com “X" a opcdo que melhor descreva a atuagdo do servidor
poderé anular esta avaliacdo. diante dos fatores em avaliacdo e respectivas alternativas analisadas.

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPEMHO — 2015 / CHEFIA IMEDIATA + 2 SERVIDORES ELEITOS
Grupo: OPERACIONAL

Descricéo dos Fatores / Item:

RESPONSABILIDADE

1. Considere o comprometimento e empenho nas suas atividades, e o cuidado no uso de materiais e equipamentos a sua disposigéo.

a) E comprometido e responsavel, evita desperdicios no uso de equipamentos e materiais, visando otimizar o consumo.

b) E empenhado em seu trabalho e zeloso na utilizagdo dos equipamentos e materiais.

c) Mostra-se comprometido em seu trabalho, porém na utilizagdo de equipamentos e materiais observa-se que ha desperdicios.

0O|ooo

d) N&o é comprometido e empenhado em seu trabalho, negligenciando o uso de materiais e equipamentos de trabalho, causando prejuizos 3
instituicdo.
ASSIDUIDADE

2. Considere a assiduidade quanto ao comparecimento ao trabalho e o cumprimento integral da jornada determinada e ocupagédo do tempo
p realizacéo das atribuicdes gue lhe compete.

[
=4
[

a) N&o se ausenta do trabalho e aproveita o0 maximo do seu tempo na realizagéo das atribuicdes que Ihe compete.

b) E assiduo, com auséncias previstas em lei, e dificilmente ndo estd em seu local de trabalho realizando as atribuigdes de sua competéncia.

oo|o

c) Teve uma falta injustificada e/ou ausenta-se durante o expediente, sem aviso, para assuntos particulares, mesmo orientado a nao fazé-lo.

o d) Teve duas ou mais faltas injustificadas e/ou ausenta-se sem aviso para assuntos particulares, prejudicando o ambiente de trabalho, mesmo

consciente sobre a ilegalidade desta prética.
DISCIPLINA

3. Considere a disciplina do avaliado quanto ao cumprimento das regras, normas, regulamentos e ordens de servigo.

O |a) Cumpre, é atento e se mantém atualizado sobre as regras, normas, regulamentos e ordens de servigo da instituigéo.

O |b) Cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servigco conforme orientagao.

O |c) Resiste em cumprir normas, regras, regulamentos e ordens de servigo, precisando ser lembrado das mesmas.

O |d) N&o acata as orientagbes e ndo cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servigo.
QUALIDADE DO TRABALHO

4. Considere a qualidade e organizagdo no ambiente de trabalho, na entrega das atividades inerentes a funcao.

a) A qualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizacdo do ambiente e dos materiais, facilitando a execucdo de suas
atividades e dos demais colegas.

b) Ha qualidade no trabalho apresentado e na organizagdo dos materiais € no ambiente de trabalho, favorecendo a execugédo das suas|
atividades.

execucéo do trabalho.

O
o c) Apresenta qualidade no trabalho, na organizacdo do ambiente e dos materiais somente se for orientado, causando possivel prejuizo na|
O

d) O trabalho entregue ndo tem qualidade, ndo h& organizagcdo do ambiente e dos materiais, prejudicando a execugéo das suas atividades e dos|

demais colegas.
PRODUTIVIDADE

5. Considere o trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se em consideracdo a sua complexidade e os prazos e exigéncias
estabelecidas.

O a) Desenvolve as atribuicbes de seu cargo, produzindo o trabalho adequadamente, atendendo plenamente as exigéncias e 0s prazos exigidos|
pelo setor.

O b) O trabalho produzido atende as exigéncias do cargo e do setor, porém em situacdes esporadicas precisa ser lembrado quanto aos prazos
estabelecidos.

O c) Realiza o trabalho, porém precisa ser orientado para que a quantidade de trabalho aumente conforme as exigéncias do cargo. H& dificuldade
no cumprimento dos prazos estabelecidos sendo necessario supervisdo constante.

o d) O trabalho produzido ndo atende as exigéncias do cargo e do setor e dos prazos estabelecidos,mesmo com orientagcdo constante da chefia|
imediata.

CONHECIMENTO DO TRABALHO E INICIATIVA

6. Considere o dominio das atividades desenvolvidas.

O |a) Tem amplo conhecimento das fun¢des a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas, ndo necessitando de supervisdo para cumpri-las.

O |b) Conhece as atividades do seu trabalho, dominando métodos e técnicas para desenvolvé-las.

O |c) Conhece parcialmente as atividades do seu trabalho, precisando ser orientado quanto a métodos e técnicas para desenvolvé-las.

[0 |d) N&o conhece as atividades do seu trabalho e ndo domina métodos e técnicas.

7. Considere a atualizacdo e a busca por novos conhecimentos.

o a) Participa de atividades de capacitagdo, sempre busca novos conhecimentos e atua como multiplicador junto aos colegas de trabalho e/ou
demais servidores.

b) Busca novos conhecimentos, mantendo-se atualizado.

c) Demonstra interesse em buscar novos conhecimentos, mas apresenta dificuldade em se manter atualizado.

Ooo

d) N&o busca novos conhecimentos, permanecendo desatualizado.

continua...
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TRABALHO EM EQUIPE

8. Considere a habilidade de comunicacao no trabalho em equipe.

O a) Comunica-se bem, expressando suas idéias, opinides e informacdes de maneira clara, objetiva e tranquila, sendo habil na negociacdo e
argumentacéao.

b) Procura se comunicar, conseguindo manter comunicacgao clara e objetiva.

c) Apresenta dificuldade em expressar suas idéias, opinides e informag¢des de maneira clara e objetiva.

d) Nédo se comunica, deixando de expressar suas idéias, opinides e informacdes.

©

onsidere, ainda quanto ao trabalho em equipe, a habilidade de empatia.

a) E muito habil e sensivel ao se colocar no lugar do outro e tem flexibilidade e abertura p/ mudanca de opini&o.

b) E sensivel ao se colocar no lugar do outro, porém apresenta dificuldades na mudanca de opini&o.

c) Apresenta dificuldade em se colocar no lugar do outro e em sensibilizar-se com os colegas.

O|o|g|0jeo|0|0|0

d) Nao se coloca no lugar do outro e nem se sensibiliza com os colegas.
10. Considere também, no que se refere ao trabalho em equipe, a habilidade de aceitacédo de diferentes pontos de vista.

a) E habil na aceitacdo de pontos de vista diferentes do seu e incrementar decisées a partir destes.

b) Demonstra disponibilidade em aceitar pontos de vista diferentes do seu, mas néo os pde em pratica.

c) Apresenta dificuldade em aceitar pontos de vista diferentes do seu.

ajo|o|o

d) Nao aceita pontos de vista diferentes do seu.
COLABORA(;AO E INICIATIVA

11. Considere o grau de colaboracéo e iniciativa do servidor.

a) E colaborativo, tem interesse e disponibilidade em cooperar e apresenta propostas e solugdes, mesmo quando n&o solicitado, visando &
qualidade do trabalho.

b) Procura colaborar, demonstra interesse e disponibilidade em cooperar com o0s colegas e apresenta solu¢gdes e/ou sugestbes de forma|
adequada.

c) Colabora com os colegas de trabalho e apresenta solu¢gdes adequadas somente quando solicitado.

gio|jo|o

d) Néo colabora com os colegas e ndo ha disponibilidade em apresentar solu¢gdes e/ou sugestdes para resolugédo de problemas.
DETERMINAQAO E ENERGIA NO TRABALHO
12. Considere o esforgo pararesolver os problemas e concluir seu trabalho, sendo persistente frente as dificuldades encontradas.

a) E preocupado, esforcado e persistente frente a dificuldades e na resolucdo de problemas e procura envolver os colegas para solugdo em
conjunto.

b) Consegue resolver os problemas e concluir seu trabalho, sendo persistente frente as dificuldades.

c) Procura esforgar-se para resolver problemas e obstaculos no trabalho, mas necessita de intervencao para sua concluséo frente a dificuldades.

g|ojg) g

d) Néo se esforgca para resolver problemas e concluir seu trabalho, desistindo frente as dificuldades.
ETICA PROFISSIONAL
13. Considere o comportamento do avaliado no aspecto ético profissional.

O a) Comporta-se com ética, atuando com sigilo, discricdo e justica. N&o pratica discriminagcdo em relagdo a colegas de trabalho, superiores e
publico em geral.

O b) Procura comportar-se obedecendo a ética, sigilo, discrigdo e justica, bem como ndo discrimina colegas de trabalho, superiores e publico em
geral.

c) Apresenta dificuldade e necessita de orientagédo quanto a ética, sigilo, discricdo e justica, bem como em néo discriminar colegas, superiores e
publico em geral.

O d) Nao se comporta com ética, néo respeita o sigilo profissional, age com indiscricdo, falta de justica e discrimina colegas de trabalho, superiores

e publico em geral.
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

14. Considere a habilidade de interacao do avaliado.
a) Estabelece e mantém 6timo nivel de interagdo com colegas, chefia e com o publico que atende.

b) Interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

c) Eventualmente, interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

g|ojo|g

d) Nao interage e néo se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

QUALIDADE DO ATENDIMENTO AO CIDADAO
15. Considere a qualidade do atendimento prestado pelo servidor ao cidad&ao.

O |a) Atende com qualidade todas as demandas e necessidades do cidadao, propondo solu¢des e orientagdes mesmo sem a solicitagado prévia.
O |b) Empenha-se em conhecer e entender as necessidades do cidadéo.
O |c) No atendimento ao cidadéo precisa de supervisdo constante para que o atendimento seja prestado com qualidade.
[0 |d) N&o se preocupa em conhecer e entender as solicitagdes do cidadédo e ndo busca solucdes.
Campo de preenchimento exclusivo da CHEFIA IMEDIATA
Eu, , Matricula n°® , declaro que esta avaliacao fol realizada em conformidade com o Decreto
n° 135/2015.
Data: / /2015
Assinatura da Chefia Imediata Carimbo (se possuir) / Designagao
Campo de preenchimento exclusivo do 2° Avaliador
Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliacao fol realizada em conformidade com o Decreto
n° 135/2015.
Data: / /2015
Assinatura do 2° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designagao
Campo de preenchimento exclusivo do 3° Avaliador
Eu, , Matricula n® , declaro que esta avaliacao foi realizada em conformidade com o Decreto
n° 135/2015.
Data: / /2015
Assinatura do 3° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designagéo

Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) Avaliado(a):

Eu, <<Nome_Servidor_Sistema>>, servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n® <<N°_Mat._Sistema>>, DECLARO estar ciente de todo o
conteudo da presente avaliagcdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliagdo, poderei solicitar sua revisdo nos termos
e prazos previstos pelo Decreto n° 135/2015, através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo 6rgao de gestédo de pessoas.

Data: / /2015

Assinatura do(a) servidor(a)

Obs.:
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Anexo Il do Decreto n° 135/2015

15
Prefeitura do Municipio de Londrina

Nome: Matricula:
Cargo: Lotagéo:
Data final para entrega do formulario devidamente preenchido e digitado: 04/12/2015
Duvidas: 3372-4061 (SMRH), 3372-9822 (Saude), 3376-2535 (Caapsml), 3323-7275 (Acesf), 3372-4719 (Ippul).
Informagédo inicial: Para que os resultados constituam efetivos instrumentos de gestdo de pessoas e considerando que a avaliagdo € vertical e
horizontal, torna-se fundamental que os avaliadores se disponham a agir com justica, bom senso e imparcialidade, de forma a ndo comprometer a sua
andlise. O éxito deste processo de avaliacdo depende da disponibilidade dos avaliadores e do avaliado em participarem dele com maturidade

profissional e respeito mutuo.
INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO (CONSULTAR O DECRETO N° 135/2015, PARA OUTRAS DUVIDAS)

1. Leia com atencéo as descri¢cdes dos fatores contidas neste formulario. |4. N&o deixe nenhum fator sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.
2. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas. 5. Indique apenas uma alternativa para cada fator avaliado.

3. Néo rasure o formulario, evitando, assim, dupla interpretagdo, o que 6. Assinale com “X” a opgdo que melhor descreva a atuagédo do servidor
podera anular esta avaliacdo. diante dos fatores em avaliacdo e respectivas alternativas analisadas.

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPEMHO — 2015 / CHEFIA IMEDIATA + 2 SERVIDORES ELEITOS
Grupo: NIVEL TECNICO / MEDIO
Descricdo dos Fatores / Item:

RESPONSABILIDADE

1. Considere o comprometimento e empenho nas suas atividades, e o cuidado no uso de materiais e equipamentos a sua disposi¢éo.
O |a) E comprometido e responsavel, evita desperdicios no uso de equipamentos e materiais, visando otimizar o consumo.

b) E empenhado em seu trabalho e zeloso na utilizag&o dos equipamentos e materiais.

O

O |c) Mostra-se comprometido em seu trabalho, porém na utilizagdo de equipamentos e materiais observa-se que ha desperdicios.

O d) Ndo é comprometido e empenhado em seu trabalho, negligenciando o uso de materiais e equipamentos de trabalho, causando prejuizos a
instituicdo.
ASSIDUIDADE

2. Considere a assiduidade quanto ao comparecimento ao trabalho e o cumprimento integral da jornada determinada e ocupacao do tempo
para realizacdo das atribuicSes gue lhe compete.
O |a) N&o se ausenta do trabalho e aproveita 0 maximo do seu tempo na realizagdo das atribuicdes que Ihe compete.

b) E assiduo, com auséncias previstas em lei, e dificilmente ndo esta em seu local de trabalho realizando as atribuicdes de sua competéncia.
c) Teve uma falta injustificada e/ou ausenta-se durante o expediente, sem aviso, para assuntos particulares, mesmo orientado a ndo fazé-lo.

d) Teve duas ou mais faltas injustificadas e/ou ausenta-se sem aviso para assuntos particulares, prejudicando o ambiente de trabalho, mesmo
consciente sobre a ilegalidade desta prética.
QUALIDADE DO TRABALHO
3. Considere a qualidade e organizagdo no ambiente de trabalho, na entrega das atividades inerentes a funcéo.

O a) A gqualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizagdo do ambiente e dos materiais, facilitando a execucdo de suas
atividades e dos demais colegas.
b) H& qualidade no trabalho apresentado e na organizagdo dos materiais e no ambiente de trabalho, favorecendo a execucdo das suas
c) Apresenta qualidade no trabalho, na organizacdo do ambiente e dos materiais somente se for orientado, causando possivel prejuizo na
execucdo do trabalho.
d) O trabalho entregue ndo tem qualidade, ndo ha organizacdo do ambiente e dos materiais, prejudicando a execucéo das suas atividades e dos
demais colegas.
PRODUTIVIDADE
4. Considere o trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se em consideragdo a sua complexidade e os prazos e exigéncias
estabelecidas.

O a) Desenvolve as atribuiges de seu cargo, produzindo o trabalho adequadamente, atendendo plenamente as exigéncias e os prazos exigidos
pelo setor.

O oo

O
O
O

b) O trabalho produzido atende as exigéncias do cargo e do setor, porém em situagOes esporadicas precisa ser lembrado quanto aos prazos
estabelecidos.

c) Realiza o trabalho, porém precisa ser orientado para que a quantidade de trabalho aumente conforme as exigéncias do cargo. Ha dificuldade
no cumprimento dos prazos estabelecidos sendo necessério supervisdo constante.

O
O
O d) O trabalho produzido ndo atende as exigéncias do cargo e do setor e dos prazos estabelecidos,mesmo com orientagdo constante da chefia
imediata.
CONHECIMENTO DO TRABALHO E INICIATIVA
5. Considere o dominio das atividades desenvolvidas.

O |a) Tem amplo conhecimento das funcdes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas, ndo necessitando de supervisédo para cumpri-las.

[0 |b) Conhece as atividades do seu trabalho, dominando métodos e técnicas para desenvolvé-las.

O |c) Conhece parcialmente as atividades do seu trabalho, precisando ser orientado quanto a métodos e técnicas para desenvolvé-las.

O |d) Nao conhece as atividades do seu trabalho e ndo domina métodos e técnicas.

6. Considere a atualizagdo e a busca por novos conhecimentos.

O a) Participa de atividades de capacitagdo, sempre busca novos conhecimentos e atua como multiplicador junto aos colegas de trabalho e/ou
demais servidores.
[ |b) Busca novos conhecimentos, mantendo-se atualizado.

O |c) Demonstra interesse em buscar novos conhecimentos, mas apresenta dificuldade em se manter atualizado.
O |d) N&o busca novos conhecimentos, permanecendo desatualizado.
7. Considere, ainda, a capacidade em apresentar solu¢gfes adequadas para a resolucdo dos problemas que surjam no trabalho.
a) E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentacéo de proposituras e novas praticas e colabora na implantagio das mesmas

H qualificando o servico prestado pelo setor.

O |b) Apresenta solugdes e/ou sugestdes e propde alternativas que ajudam na resolug&o dos problemas do setor.

O |c) Eventualmente, propde alternativas e implanta novas préaticas que ajudam na resolugéo dos problemas que surgem no setor.

O |d) Nao propde alternativas e ndo colabora na implantagéo de novas praticas para a resolugéo dos problemas que surgem no setor.

continua...
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PLANEJAMENTO

8. Considere a capacidade de estabelecer objetivos e metas com habilidade na organizacéo e conducgéao de agdes.

a) E habil em estabelecer objetivos e metas e em organizar e conduzir agdes no setor de trabalho para o alcance das mesmas, bem como em

O ) .
colaborar com outras equipes ou setores, guando necessario.

O |b) Estabelece objetivos e metas, mas necessita de apoio para a organizagéo e conducéo das agdes para que o setor alcance as mesmas.

O c) Consegue organizar a conducdo das agbes e estabelecer objetivos e metas, desde que orientado e supervisionado, mas néao alcanca os
resultados previstos o que pode prejudicar o desenvolvimento da sua area de atuacéo.

O d) Ndo consegue organizar a conducdo das agdes e estabelecer objetivos e metas, prejudicando o desenvolvimento da sua area de atuagédo e
do setor.
DISCIPLINA

9. Considere a disciplina do avaliado quanto ao cumprimento das regras, normas, regulamentos e ordens de servigo.

O |a) Cumpre, é atento e se mantém atualizado sobre as regras, normas, regulamentos e ordens de servigo da instituicao.

O |b) Cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servigo conforme orientacgéo.

O |c) Resiste em cumprir normas, regras, regulamentos e ordens de servigo, precisando ser lembrado das mesmas.

O |d) N&o acata as orientagdes e nao cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servigo.
ETICA PROFISSIONAL

10. Considere o comportamento do avaliado no aspecto ético profissional.

a) Comporta-se com ética, atuando com sigilo, discrigdo e justica. N&o pratica discriminagdo em relagdo a colegas de trabalho, superiores e

O R
publico em geral.

O b) Procura comportar-se obedecendo a ética, sigilo, discricdo e justica, bem como ndo discrimina colegas de trabalho, superiores e publico em
geral.

O c) Apresenta dificuldade e necessita de orientagcéo quanto a ética, sigilo, discrigéo e justica, bemm como em né&o discriminar colegas, superiores e
publico em geral.

O d) Néo se comporta com ética, ndo respeita o sigilo profissional, age com indiscri¢céo, falta de justica e discrimina colegas de trabalho, superiores

e publico em geral.
TRABALHO EM EQUIPE

11. Considere a habilidade de comunicag¢édo no trabalho em equipe.

a) Comunica-se bem, expressando suas idéias, opinides e informag¢des de maneira clara, objetiva e tranquila, sendo habil na negociagéo e
argumentacéo.

b) Procura se comunicar, conseguindo manter comunicacéao clara e objetiva.

c) Apresenta dificuldade em expressar suas idéias, opinides e informacdes de maneira clara e objetiva.

g|o|gl o

d) N&o se comunica, deixando de expressar suas idéias, opinides e informagdes.

12. Considere, ainda quanto ao trabalho em equipe, a habilidade de empatia.

a) E muito habil e sensivel ao se colocar no lugar do outro e tem flexibilidade e abertura para mudanga de opini&o.

b) E sensivel ao se colocar no lugar do outro, porém apresenta dificuldades na mudancga de opini&o.

c) Apresenta dificuldade em se colocar no lugar do outro e em sensibilizar-se com os colegas.

go|go|ojg

d) N&o se coloca no lugar do outro e nem se sensibiliza com os colegas.

13. Considere também, no que se refere ao trabalho em equipe, a habilidade de aceitacéo de diferentes pontos de vista.

a) E habil na aceitacdo de pontos de vista diferentes do seu e incrementar decisdes a partir destes.

b) Demonstra disponibilidade em aceitar pontos de vista diferentes do seu, mas ndo os pde em pratica.

c) Apresenta dificuldade em aceitar pontos de vista diferentes do seu.

g|o|g|o

d) Néo aceita pontos de vista diferentes do seu.
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

14. Considere a habilidade de interagdo do avaliado.

a) Estabelece e mantém 6timo nivel de interacdo com colegas, chefia e com o publico que atende.

b) Interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

c) Eventualmente, interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

g|o|oio

d) Néo interage e néo se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.
QUALIDADE DO ATENDIMENTO AO CIDADAO

15. Considere a qualidade do atendimento prestado pelo servidor ao cidadéo.

O |a) Atende com qualidade todas as demandas e necessidades do cidadédo, propondo solugdes e orientagdes mesmo sem a solicitagdo prévia.
O |b) Empenha-se em conhecer e entender as necessidades do cidadéo.
O |c) No atendimento ao cidaddo precisa de supervisdo constante para que o atendimento seja prestado com qualidade.
O |d) N&o se preocupa em conhecer e entender as solicitagdes do cidaddo e nédo busca solugdes.
Campo de preenchimento exclusivo da CHEFIA IMEDIATA
Eu, , Matricula n°® , declaro que esta avaliacéo foi realizada em conformidade com o Decreto
n° 135/2015.
Data: / /2015
Assinatura da Chefia Imediata Carimbo (se possuir) / Designagao
Campo de preenchimento exclusivo do 2° Avaliador
Eu, , Matricula n°® , declaro que esta avaliacéo foi realizada em conformidade com o Decreto
n° 135/2015.
Data: / /2015
Assinatura do 2° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designagéo
Campo de preenchimento exclusivo do 3° Avaliador
Eu, , Matricula n°® , declaro que esta avaliacéo foi realizada em conformidade com o Decreto
n° 135/2015.
Data: / /2015
Assinatura do 3° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designagéao

Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) Avaliado(a):

Eu, <<Nome_Servidor_Sistema>>, servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n® <<N°_Mat._Sistema>>, DECLARO estar ciente de todo o
conteudo da presente avaliagcdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliagdo, poderei solicitar sua revisdo nos termos
e prazos previstos pelo Decreto n°® 135/2015, através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo 6rgdao de gestao de pessoas.

Data: / /2015

Assinatura do(a) servidor(a)

Obs.:
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Anexo llll do Decreto n° 135/2015
Prefeitura do Municipio de Londrina
Nome: Matricula:
Cargo: Lotacéo:
Data final para entrega do formulario devidamente preenchido e digitado: 04/2/2015
Duavidas: 3372-4061 (SMRH), 3378-0011 (Saude), 3376-2535 (Caapsml), 3323-7275 (Acesf), 3372-4723 (Ippul).
Informacédo inicial: Para que os resultados constituam efetivos instrumentos de gestdo de pessoas e considerando que a avaliacdo é vertical e
horizontal, torna-se fundamental que os avaliadores se disponham a agir com justica, bom senso e imparcialidade, de forma a ndo comprometer a sua
andlise. O éxito deste processo de avaliacdo depende da disponibilidade dos avaliadores e do avaliado em participarem dele com maturidade
profissional e respeito mutuo.
INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO (CONSULTAR O DECRETO N° 135/2015, PARA OUTRAS DUVIDAS)
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1. Leia com atencgéo as descricdes dos fatores contidas neste formulario. |4. Ndo deixe nenhum fator sem avaliagéo. Confira bem o preenchimento.

2. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas. 5. Indique apenas uma alternativa para cada fator avaliado.

3. Néo rasure o formuléario, evitando, assim, dupla interpretagéo, o que 6. Assinale com “X” a opcao que melhor descreva a atuacao do servidor
poderé anular esta avaliacdo. diante dos fatores em avaliacdo e respectivas alternativas analisadas. |

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPEMHO — 2015 / CHEFIA IMEDIATA + 2 SERVIDORES ELEITOS
Grupo: GERENCIAL
Descricéo dos Fatores / Item:
ETICA PROFISSIONAL
1. Considere o comportamento do avaliado no aspecto ético profissional.

o a) Comporta-se com ética, atuando com sigilo, discricdo e justica. Nao pratica discriminagcdo em relagdo a colegas de trabalho, superiores e
publico em geral.

b) Procura comportar-se obedecendo a ética, sigilo, discricdo e justica, bem como nao discrimina colegas de trabalho, superiores e publico em
geral.

O

O c) Apresenta dificuldade e necessita de orientagdo quanto a ética, sigilo, discricéo e justica, bem como em néo discriminar colegas, superiores e
publico em geral.

o d) Nao se comporta com ética, ndo respeita o sigilo profissional, age com indiscri¢édo, falta de justica e discrimina colegas de trabalho, superiores
€ publico em geral.
PRODUTIVIDADE
2. Considere o trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se em consideracdo a sua complexidade e os prazos e exigéncias
estabelecidas.

O a) Desenvolve as atribuicdes de seu cargo, produzindo o trabalho adequadamente, atendendo plenamente as exigéncias e os prazos exigidos
pelo setor.

O b) O trabalho produzido atende as exigéncias do cargo e do setor, porém em situacdes esporadicas precisa ser lembrado quanto aos prazos
estabelecidos.

o c) Realiza o trabalho, porém precisa ser orientado para que a quantidade de trabalho aumente conforme as exigéncias do cargo. Ha dificuldade
no cumprimento dos prazos estabelecidos sendo necessario supervisdo constante.

O d) O trabalho produzido ndo atende as exigéncias do cargo e do setor e dos prazos estabelecidos,mesmo com orientagcdo constante da chefia|
imediata.

QUALIDADE DO TRABALHO

3. Considere a qualidade e organizacdo no ambiente de trabalho, na entrega das atividades inerentes a funcgéo.
O a) A qualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizacdo do ambiente e dos materiais, faciltando a execugdo de suas
atividades e dos demais colegas.

b) H& qualidade no trabalho apresentado e na organizacdo dos materiais e no ambiente de trabalho, favorecendo a execucdo das suas
atividades.

O

o c) Apresenta qualidade no trabalho, na organizacdo do ambiente e dos materiais somente se for orientado, causando possivel prejuizo na|
execucéo do trabalho.

o d) O trabalho entregue ndo tem qualidade, ndo ha organizagdo do ambiente e dos materiais, prejudicando a execugédo das suas atividades e dos
demais colegas.
CONHECIMENTO DO TRABALHO E INICIATIVA

4. Considere o dominio das atividades desenvolvidas.

[0 |a) Tem amplo conhecimento das fungdes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas, ndo necessitando de supervisdo para cumpri-las.

[0 |b) Conhece as atividades do seu trabalho, dominando métodos e técnicas para desenvolvé-las.

[0 |c) Conhece parcialmente as atividades do seu trabalho, precisando ser orientado quanto a métodos e técnicas para desenvolvé-las.

[0 |d) Nao conhece as atividades do seu trabalho e ndo domina métodos e técnicas.
5. Considere a atualizagédo e a busca por novos conhecimentos.

O a) Participa de atividades de capacitagdo, sempre busca novos conhecimentos e atua como multiplicador junto aos colegas de trabalho e/ou
demais servidores.

[0 |b) Busca novos conhecimentos, mantendo-se atualizado.

O |c) Demonstra interesse em buscar novos conhecimentos, mas apresenta dificuldade em se manter atualizado.

[J |d) Nao busca novos conhecimentos, permanecendo desatualizado.

6. Considere, ainda, a capacidade em apresentar solugdes adequadas para a resolucéo dos problemas que surjam no trabalho.

o a) E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentacéo de proposituras e novas praticas e colabora na implantacdo das mesmas
qualificando o servico prestado pelo setor.

[0 |b) Apresenta solucdes e/ou sugestdes e propde alternativas que ajudam na resolucéo dos problemas do setor.

[ |c) Eventualmente, propde alternativas e implanta novas praticas que ajudam na resolucéo dos problemas que surgem no setor.

[0 |d) Nao propde alternativas e ndao colabora na implantacdo de novas praticas para a resolugcdo dos problemas que surgem no setor.
PLANEJAMENTO
7. Considere a capacidade de estabelecer objetivos e metas com habilidade na organizacdo e conducé&o de acdes.

o a) E habil em estabelecer objetivos e metas e em organizar e conduzir agées no setor de trabalho para o alcance das mesmas, bem como em
colaborar com outras equipes ou setores, quando necessario.

b) Estabelece objetivos e metas, mas necessita de apoio para a organizacdo e conducéo das agdes para que o setor alcance as mesmas.

c) Consegue organizar a conducao das acdes e estabelecer objetivos e metas, desde que orientado e supervisionado, mas ndo alcanga os
resultados previstos o que pode prejudicar o desenvolvimento da sua area de atuacéo.

d) Nao consegue organizar a condugdo das agdes e estabelecer objetivos e metas, prejudicando o desenvolvimento da sua area de atuacgédo e
do setor.

O
O
O

continua...
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CAPACIDADE DE GESTAO
8. Considere a capacidade de andlise de eventos e a tomada de deciséo.

a) Possui excelente analise e discernimento quanto a eventos ocorridos, tomando decisdes pertinentes e corretas nas situagdes enfrentadas no

O N - P ;i
ambiente de trabalho, servindo de referéncia e consulta para os demais.

b) Analisa eventos ocorridos com coeréncia, mas em alguns momentos tem dificuldades em tomar decisdes pertinentes as situagdes
apresentadas.

c) N&o é coerente ao analisar os eventos ocorridos podendo prejudicar a tomada de decisdes frente as situacdes apresentadas.

N&o analisa eventos ocorridos e n&o toma decisdes pertinentes as situagdes apresentadas.

onsidere a habilidade de motivar a equipe de trabalho no desenvolvimento de suas atribuicdes e delegar fungodes.

a) E habil em manter o nivel de motivagédo da equipe, no reconhecimento, valorizagdo e desenvolvimento dos aspectos positivos dela e tem
muita habilidade ao delegar atribuicdes e responsabilidades para a equipe.

b) Consegue motivar a equipe de trabalho, busca desenvolver a sua habilidade no reconhecimento dos aspectos positivos dela, porém em
alguns momentos apresenta dificuldade ao delegar atribuicées e responsabilidades a equipe de trabalho.

©
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c) Tem dificuldade em motivar a equipe, tem pouca habilidade em reconhecer aspectos positivos e apresenta resisténcia em delegar atribuicées
e responsabilidades a equipe.

d) Ndo motiva a equipe de trabalho, tem dificuldades em reconhecer aspectos positivos e nédo delega atribuicdes e responsabilidades. E
centralizador.
ASSIDUIDADE

O

10. Considere a assiduidade quanto ao comparecimento ao trabalho e o cumprimento integral da jornada determinada e ocupag¢édo do tempo

[0 |a) Nao se ausenta do trabalho e aproveita o maximo do seu tempo na realizagédo das atribui¢ées que Ihe compete.

[0 |b) E assiduo, com auséncias previstas em lei, e dificilmente n&o esta em seu local de trabalho realizando as atribuicdes de sua competéncia.

c) Teve uma falta injustificada e/ou ausenta-se durante o expediente, sem aviso, para assuntos particulares, mesmo orientado a néo fazé-lo.

d) Teve duas ou mais faltas injustificadas e/ou ausenta-se sem aviso para assuntos particulares, prejudicando o ambiente de trabalho, mesmo

consciente sobre a ilegalidade desta pratica.
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

O

11. Considere a habilidade de interagéo do avaliado.

a) Estabelece e mantém 6timo nivel de interagédo com colegas, chefia e com o publico que atende.

b) Interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

c) Eventualmente, interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

ojg|g|o

d) N&o interage e nédo se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.
TRABALHO EM EQUIPE

12. Considere a habilidade de comunicagé&o no trabalho em equipe.

a) Comunica-se bem, expressando suas idéias, opinides e informag¢des de maneira clara, objetiva e tranquila, sendo habil na negociagédo e
argumentacao.

b) Procura se comunicar, conseguindo manter comunicagéao clara e objetiva.

c) Apresenta dificuldade em expressar suas idéias, opinides e informagdes de maneira clara e objetiva.

g|giol o

d) Nao se comunica, deixando de expressar suas idéias, opinides e informagdes.

13. Considere, ainda quanto ao trabalho em equipe, a habilidade de empatia.

a) E muito habil e sensivel ao se colocar no lugar do outro e tem flexibilidade e abertura para mudanga de opini&o.

b) E sensivel ao se colocar no lugar do outro, porém apresenta dificuldades na mudanca de opini&o.

c) Apresenta dificuldade em se colocar no lugar do outro e em sensibilizar-se com os colegas.

o|g|o|o

d) N&o se coloca no lugar do outro e nem se sensibiliza com os colegas.

14. Considere também, no que se refere ao trabalho em equipe, a habilidade de aceitacdo de diferentes pontos de vista.

a) E habil na aceitagdo de pontos de vista diferentes do seu e incrementar decisdes a partir destes.

b) Demonstra disponibilidade em aceitar pontos de vista diferentes do seu, mas néo os pde em pratica.

c) Apresenta dificuldade em aceitar pontos de vista diferentes do seu.

o|og|o

d) Nao aceita pontos de vista diferentes do seu.
QUALIDADE DO ATENDIMENTO AO CIDADAO

15. Considere a qualidade do atendimento prestado pelo servidor ao cidad&o.

O |a) Atende com qualidade todas as demandas e necessidades do cidad&do, propondo solucées e orientacdes mesmo sem a solicitagéo prévia.
O |b) Empenha-se em conhecer e entender as necessidades do cidadéao.
[0 |c) No atendimento ao cidad&o precisa de supervisdo constante para que o atendimento seja prestado com qualidade.
[0 |d) N&ao se preocupa em conhecer e entender as solicitagdes do cidaddo e n&o busca solugdes.
Campo de preenchimento exclusivo da CHEFIA IMEDIATA
Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliacao foi realizada em conformidade com o Decreto
n° 135/2015.
Data: / /2015
Assinatura da Chefia Imediata Carimbo (se possuir) / Designacgéao
Campo de preenchimento exclusivo do 2° Avaliador
Eu, , Matricula n°® , declaro que esta avaliacéo foi realizada em conformidade com o Decreto
n° 135/2015.
Data: / /2015
Assinatura do 2° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designacgédo
Campo de preenchimento exclusivo do 3° Avaliador
Eu, , Matricula n°® , declaro que esta avaliacéo foi realizada em conformidade com o Decreto
n° 135/2015.
Data: / /2015
Assinatura do 3° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designacgéao

Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) Avaliado(a):

Eu, <<Nome_Servidor_Sistema>>, servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n°® <<N°_Mat._Sistema>>, DECLARO estar ciente de todo o
conteldo da presente avaliagcdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que nédo concordando com esta avaliacdo, poderei solicitar sua revisdo nos termos
e prazos previstos pelo Decreto n°® 135/2015, através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo 6rgéo de gestdo de pessoas.

Data: / /2015

Assinatura do(a) servidor(a)

Obs.:
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Anexo IV do Decreto n°® 135/2015
Prefeitura do Municipio de Londrina
Nome: Matricula:

19

Cargo: Lotacao:
Data final para entrega do formulario devidamente preenchido e digitado: 04/12/2015
Duvidas: 3372-4061 (SMRH), 3372-9822 (Saude), 3376-2535 (Caapsml), 3323-7275 (Acesf), 3372-4719 (Ippul).
Informacgéao inicial: Para que os resultados constituam efetivos instrumentos de gestdo de pessoas e considerando que a avaliagdo é vertical e

horizontal, torna-se fundamental que os avaliadores se disponham a agir com justica, bom senso e imparcialidade, de forma a ndo comprometer a sua
andlise. O éxito deste processo de avaliagcdo depende da disponibilidade dos avaliadores e do avaliado em participarem dele com maturidade
profissional e respeito mutuo.

INSTRUGOES BASICAS DE PREENCHIMENTO (CONSULTAR O DECRETO N° 135/2015, PARA OUTRAS DUVIDAS)
1. Leia com atencgao as descri¢cdes dos fatores contidas neste formulario.

4. Nao deixe nenhum fator sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.

2. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas. 5. Indique apenas uma alternativa para cada fator avaliado.
3. N&o rasure o formuléario, evitando, assim, dupla interpretacéo, o que 6. Assinale com “X” a opgao que melhor descreva a atuacao do servidor
poderé anular esta avaliacdo. diante dos fatores em avaliacdo e respectivas alternativas analisadas.

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPEMHO — 2015 / CHEFIA IMEDIATA + 2 SERVIDORES ELEITOS
Grupo: SUPERIOR / ASSESSORIA / CARREIRA DE ESTADO
Descricédo dos Fatores / Item:
ASSIDUIDADE
1. Considere a assiduidade quanto ao comparecimento ao trabalho e o cumprimento integral da jornada determinada e ocupacao do tempo

para realizacdo das atribuicdes aue |he compete.
a) Nao se ausenta do trabalho e aproveita o maximo do seu tempo na realizagéo das atribuicdes que Ihe compete.

b) E assiduo, com auséncias previstas em lei, e dificilmente ndo esta em seu local de trabalho realizando as atribuicdes de sua competéncia.
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c) Teve uma falta injustificada e/ou ausenta-se durante o expediente, sem aviso, para assuntos particulares, mesmo orientado a nao fazé-lo.

o d) Teve duas ou mais faltas injustificadas e/ou ausenta-se sem aviso para assuntos particulares, prejudicando o ambiente de trabalho, mesmo
consciente sobre a ileqalidade desta pratica.
ETICA PROFISSIONAL
2. Considere o comportamento do avaliado no aspecto ético profissional.

o a) Comporta-se com ética, atuando com sigilo, discricéo e justica. Nao pratica discriminacdo em relagdo a colegas de trabalho, superiores e
publico em geral.

0o b) Procura comportar-se obedecendo a ética, sigilo, discricdo e justica, bem como nao discrimina colegas de trabalho, superiores e publico em
geral.

o c) Apresenta dificuldade e necessita de orientagdo quanto a ética, sigilo, discricdo e justica, bem como em néo discriminar colegas, superiores e
publico em geral.

0o d) Nao se comporta com ética, ndo respeita o sigilo profissional, age com indiscri¢éo, falta de justica e discrimina colegas de trabalho, superiores
e publico em geral.
DISCIPLINA

3. Considere a disciplina do avaliado quanto ao cumprimento das regras, normas, regulamentos e ordens de servico.

O |a) Cumpre, é atento e se mantém atualizado sobre as regras, normas, regulamentos e ordens de servigo da instituicao.

[ |b) Cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servigco conforme orientagao.

[0 |c) Resiste em cumprir normas, regras, regulamentos e ordens de servico, precisando ser lembrado das mesmas.

[0 |d) Ndo acata as orientagdes e ndo cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servico.

PRODUTIVIDADE
4. Considere o trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se em consideracdo a sua complexidade e os prazos e exigéncias
estabelecidas.

O a) Desenvolve as atribuicbes de seu cargo, produzindo o trabalho adequadamente, atendendo plenamente as exigéncias e os prazos exigidos
pelo setor.

0O b) O trabalho produzido atende as exigéncias do cargo e do setor, porém em situagdes esporadicas precisa ser lembrado quanto aos prazos
estabelecidos.

O c) Realiza o trabalho, porém precisa ser orientado para que a quantidade de trabalho aumente conforme as exigéncias do cargo. Ha dificuldade
no cumprimento dos prazos estabelecidos sendo necessério supervisdo constante.

0O d) O trabalho produzido ndo atende as exigéncias do cargo e do setor e dos prazos estabelecidos,mesmo com orientagcdo constante da chefia|
imediata.

QUALIDADE DO TRABALHO
5. Considere a qualidade e organizagdo no ambiente de trabalho, na entrega das atividades inerentes a funcgéao.

O a) A qualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizacdo do ambiente e dos materiais, facilitando a execugdo de suas
atividades e dos demais colegas.

0O b) H& qualidade no trabalho apresentado e na organizagdo dos materiais e no ambiente de trabalho, favorecendo a execucdo das suas
atividades.

O c) Apresenta qualidade no trabalho, na organizagdo do ambiente e dos materiais somente se for orientado, causando possivel prejuizo na
execucéao do trabalho.

0O d) O trabalho entregue ndo tem qualidade, ndo ha organizagdo do ambiente e dos materiais, prejudicando a execugéo das suas atividades e dos
demais colegas.
CONHECIMENTO DO TRABALHO E INICIATIVA

6. Considere o dominio das atividades desenvolvidas.

[ |a) Tem amplo conhecimento das fun¢gdes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas, ndo necessitando de supervisdo para cumpri-las.

O |b) Conhece as atividades do seu trabalho, dominando métodos e técnicas para desenvolvé-las.

[ |c) Conhece parcialmente as atividades do seu trabalho, precisando ser orientado quanto a métodos e técnicas para desenvolvé-las.

O |d) N&o conhece as atividades do seu trabalho e ndo domina métodos e técnicas.
7. Considere a atualizagdo e a busca por novos conhecimentos.

0O a) Participa de atividades de capacitacdo, sempre busca novos conhecimentos e atua como multiplicador junto aos colegas de trabalho e/ou
demais servidores.

O |b) Busca novos conhecimentos, mantendo-se atualizado.

O |c) Demonstra interesse em buscar novos conhecimentos, mas apresenta dificuldade em se manter atualizado.

[ |d) N&ao busca novos conhecimentos, permanecendo desatualizado.

8. Considere, ainda, a capacidade em apresentar solu¢gdes adequadas para a resolugédo dos problemas que surjam no trabalho.

O a) E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentacdo de proposituras e novas praticas e colabora na implantacdo das mesmas
qualificando o servico prestado pelo setor.

b) Apresenta solugcdes e/ou sugestdes e propde alternativas que ajudam na resolucao dos problemas do setor.

c) Eventualmente, propde alternativas e implanta novas praticas que ajudam na resolugéo dos problemas que surgem no setor.

ojoio

d) Nao propde alternativas e nédo colabora na implantacédo de novas préaticas para a resolugdo dos problemas que surgem no setor.

continua...
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9. Considere a capacidade de estabelecer objetivos e metas com habilidade na organizagdo e conducao de acdes.

O a) E habil em estabelecer objetivos e metas e em organizar e conduzir ages no setor de trabalho para o alcance das mesmas, bem como em
colaborar com outras equipes ou setores, guando necessario.

b) Estabelece objetivos e metas, mas necessita de apoio para a organizacdo e conducado das agdes para que o setor alcance as mesmas.

c) Consegue organizar a conducdo das agcdes e estabelecer objetivos e metas, desde que orientado e supervisionado, mas nao alcanga os
resultados previstos o gue pode prejudicar o desenvolvimento da sua area de atuacéio.

d) Ndo consegue organizar a conducgdo das agdes e estabelecer objetivos e metas, prejudicando o desenvolvimento da sua area de atuacéo e
do setor.

CAPACIDADE DE GESTAO

Oo|0oo

10. Considere a capacidade de andlise de eventos e a tomada de deciséo.

a) Possui excelente andlise e discernimento quanto a eventos ocorridos, tomando decisdes pertinentes e corretas nas situacdes enfrentadas no

O ) : o .
ambiente de trabalho, servindo de referéncia e consulta para os demais.

O b) Analisa eventos ocorridos com coeréncia, mas em alguns momentos tem dificuldades em tomar decisdes pertinentes as situacdes
apresentadas.

O |c) N&o é coerente ao analisar os eventos ocorridos podendo prejudicar a tomada de decisdes frente as situagfes apresentadas.

[0 |N&ao analisa eventos ocorridos e ndo toma decisfes pertinentes as situagdes apresentadas.

TRABALHO EM EQUIPE

11. Considere a habilidade de comunicacao no trabalho em equipe.

a) Comunica-se bem, expressando suas idéias, opinides e informacGes de maneira clara, objetiva e tranquila, sendo habil na negociacédo e
argumentacao.

b) Procura se comunicar, conseguindo manter comunicacgao clara e objetiva.

c) Apresenta dificuldade em expressar suas idéias, opinides e informagdes de maneira clara e objetiva.

ojoig) o

d) N&o se comunica, deixando de expressar suas idéias, opinides e informacdes.

12. Considere, ainda quanto ao trabalho em equipe, a habilidade de empatia.

a) E muito habil e sensivel ao se colocar no lugar do outro e tem flexibilidade e abertura para mudancga de opini&o.

b) E sensivel ao se colocar no lugar do outro, porém apresenta dificuldades na mudanca de opini&o.

c) Apresenta dificuldade em se colocar no lugar do outro e em sensibilizar-se com os colegas.

oigooo

d) N&o se coloca no lugar do outro e nem se sensibiliza com os colegas.

13. Considere também, no que se refere ao trabalho em equipe, a habilidade de aceitagdo de diferentes pontos de vista.

a) E habil na aceitacdo de pontos de vista diferentes do seu e incrementar decisdes a partir destes.

b) Demonstra disponibilidade em aceitar pontos de vista diferentes do seu, mas nao os pde em pratica.

c) Apresenta dificuldade em aceitar pontos de vista diferentes do seu.

oigoo|o

d) N&o aceita pontos de vista diferentes do seu.
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

14. Considere a habilidade de interacao do avaliado.

a) Estabelece e mantém 6timo nivel de interacdo com colegas, chefia e com o publico que atende.

b) Interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

c) Eventualmente, interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

ojgo|o

d) N&o interage e ndo se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.
QUALIDADE DO ATENDIMENTO AO CIDADAO

15. Considere a qualidade do atendimento prestado pelo servidor ao cidadao.

O |a) Atende com qualidade todas as demandas e necessidades do cidad&o, propondo solugdes e orientagdes mesmo sem a solicitagéo prévia.
O |b) Empenha-se em conhecer e entender as necessidades do cidad&o.
O |c) No atendimento ao cidadéo precisa de supervisdo constante para que o atendimento seja prestado com qualidade.
[0 |d) N&o se preocupa em conhecer e entender as solicitagdes do cidaddo e ndo busca solugdes.
Campo de preenchimento exclusivo da CHEFIA IMEDIATA
Eu, , Matricula n°® , declaro que esta avaliacao foi realizada em conformidade com o Decreto
n° 135/2015.
Data: / /2015
Assinatura da Chefia Imediata Carimbo (se possuir) / Designagéo
Campo de preenchimento exclusivo do 2° Avaliador
Eu, , Matricula n°® , declaro que esta avaliacao foi realizada em conformidade com o Decreto
n° 135/2015.
Data: / /2015
Assinatura do 2° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designacao
Campo de preenchimento exclusivo do 3° Avaliador
Eu, , Matricula n°® , declaro que esta avaliacédo foi realizada em conformidade com o Decreto
n° 135/2015.
Data: / /2015
Assinatura do 3° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designagéo

Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) Avaliado(a):

Eu, <<Nome_Servidor_Sistema>>, servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n°® <<N°_Mat._Sistema>>, DECLARO estar ciente de todo o
contetdo da presente avaliagdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliacdo, poderei solicitar sua revisdo nos termos
e prazos previstos pelo Decreto n° 135/2015, através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo érgdo de gestédo de pessoas.

Data: / /2015

Assinatura do(a) servidor(a)

Obs.:
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Anexo V do Decreto n° 135/2015
Prefeitura do Municipio de Londrina

Nome: Matricula:
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Cargo: Lotagdo:
Data final para entrega do formuléario devidamente preenchido e digitado: 04/12/2015
Duvidas: 3372-4061 (SMRH), 3378-0011 (Saude), 3376-2535 (Caapsml), 3323-7275 (Acesf), 3372-4723 (Ippul).
Informagdo inicial: Para que os resultados constituam efetivos instrumentos de gestdo de pessoas e considerando que a avaliagdo é vertical e
horizontal, torna-se fundamental que os avaliadores se disponham a agir com justica, bom senso e imparcialidade, de forma a ndo comprometer a sua|
andlise. O éxito deste processo de avaliagdo depende da disponibilidade dos avaliadores e do avaliado em participarem dele com maturidade

profissional e respeito muto
INSTRUGCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO (CONSULTAR O DECRETO N° 135/2015, PARA OUTRAS DUVIDAS)

1. Leia com atencgéo as descri¢cdes dos fatores contidas neste formulério. |4. N&o deixe nenhum fator sem avaliagcdo. Confira bem o preenchimento.
2. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas. 5. Indique apenas uma alternativa para cada fator avaliado.

3. N&o rasure o formulario, evitando, assim, dupla interpretacdo, o que 6. Assinale com “X” a opgao que melhor descreva a atuagao do servidor
podera anular esta avaliacéo. diante dos fatores em avaliacdo e respectivas alternativas analisadas.

FORMULARIO DE AVALIAC,AO DE DESEMPEMHO - 2015 / CHEFIA IMEDIATA + 2 SERVIDORES ELEITOS
Grupo: MAGISTERIO
Descricdo dos Fatores / Iltem:

RESPONSABILIDADE
1. Considere o comprometimento e empenho nas suas atividades, e o cuidado no uso de materiais e equipamentos a sua disposigao.
O |a) E comprometido e responsavel, evita desperdicios no uso de equipamentos e materiais, visando otimizar o consumo.

O |b) E empenhado em seu trabalho e zeloso na utilizagdo dos equipamentos e materiais.
O |c) Mostra-se comprometido em seu trabalho, porém na utilizacdo de equipamentos e materiais observa-se que ha desperdicios.
d) Ndo é comprometido e empenhado em seu trabalho, negligenciando o uso de materiais e equipamentos de trabalho, causando prejuizos a

O
instituicdo.
ASSIDUIDADE

2. Considere a assiduidade quanto ao comparecimento ao trabalho e o cumprimento integral da jornada determinada e ocupacgao do tempo

para realizacdo das atribuicdes gue lhe compete.
O |a) N&o se ausenta do trabalho e aproveita 0 maximo do seu tempo na realizagdo das atribuicdes que Ihe compete.

O |b) E assiduo, com auséncias previstas em lei, e dificilmente nZo esta em seu local de trabalho realizando as atribuicbes de sua competéncia.
O |c) Teve uma falta injustificada e/ou ausenta-se durante o expediente, sem aviso, para assuntos particulares, mesmo orientado a ndo fazé-lo.
d) Teve duas ou mais faltas injustificadas e/ou ausenta-se sem aviso para assuntos particulares, prejudicando o ambiente de trabalho, mesmo

consciente sobre a ilegalidade desta prética.
DISCIPLINA

3. Considere a disciplina do avaliado quanto ao cumprimento das regras, normas, regulamentos e ordens de servico.

O

[0 |a) Cumpre, é atento e se mantém atualizado sobre as regras, normas, regulamentos e ordens de servico da instituicao.

O |b) Cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servigo conforme orientagéo.

O |c) Resiste em cumprir normas, regras, regulamentos e ordens de servico, precisando ser lembrado das mesmas.

O |d) Nao acata as orientagdes e ndo cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servico.

ETICA PROFISSIONAL
4. Considere o comportamento do avaliado no aspecto ético profissional.
a) Comporta-se com ética, atuando com sigilo, discricao e justica. Nao pratica discriminacdo em relagdo a colegas de trabalho, superiores e

. publico em geral.

O b) Procura comportar-se obedecendo a ética, sigilo, discricdo e justica, bem como ndo discrimina colegas de trabalho, superiores e publico em
geral.

O c) Apresenta dificuldade e necessita de orientagéo quanto a ética, sigilo, discri¢cdo e justica, bem como em néo discriminar colegas, superiores e
publico em geral.

O d) Ndo se comporta com ética, ndo respeita o sigilo profissional, age com indiscri¢ao, falta de justica e discrimina colegas de trabalho, superiores

| e pablico em geral.
CONHECIMENTO DO TRABALHO E INICIATIVA
5. Considere o dominio das atividades desenvolvidas.
O |a) Tem amplo conhecimento das funcdes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas, ndo necessitando de supervisdo para cumpri-las.
O |b) Conhece as atividades do seu trabalho, dominando métodos e técnicas para desenvolvé-las.
[0 |[c) Conhece parcialmente as atividades do seu trabalho, precisando ser orientado quanto a métodos e técnicas para desenvolvé-las.
O |d) Nao conhece as atividades do seu trabalho e ndo domina métodos e técnicas.
6. Considere a atualizagao e a busca por novos conhecimentos.
a) Participa de atividades de capacita¢do, sempre busca novos conhecimentos e atua como multiplicador junto aos colegas de trabalho e/ou

demais servidores.
J |b) Busca novos conhecimentos, mantendo-se atualizado.

O |c) Demonstra interesse em buscar novos conhecimentos, mas apresenta dificuldade em se manter atualizado.

O

O |d) Nao busca novos conhecimentos, permanecendo desatualizado.
7. Considere, ainda, a capacidade em apresentar solu¢cdes adequadas para a resolugdo dos problemas que surjam no trabalho.
a) E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentacéo de proposituras e novas praticas e colabora na implantacdo das mesmas

- qualificando o servico prestado pelo setor.

O |b) Apresenta solugdes e/ou sugestdes e propde alternativas que ajudam na resolugéo dos problemas do setor.

O |c) Eventualmente, propde alternativas e implanta novas préaticas que ajudam na resolucdo dos problemas que surgem no setor.

O |d) Nao propde alternativas e nao colabora na implantagcéo de novas praticas para a resolugdo dos problemas que surgem no setor.

continua...
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8. Considere a capacidade de estabelecer objetivos e metas com habilidade na organizacdo e conducgéao de acdes.

O a) E habil em estabelecer objetivos e metas e em organizar e conduzir acées no setor de trabalho para o alcance das mesmas, bem como em
colaborar com outras equipes ou setores, quando necessario.

[0 |b) Estabelece objetivos e metas, mas necessita de apoio para a organizagdo e condugédo das acdes para que o setor alcance as mesmas.

o c) Consegue organizar a conducdo das acgdes e estabelecer objetivos e metas, desde que orientado e supervisionado, mas néao alcanca os
resultados previstos o que pode prejudicar o desenvolvimento da sua area de atuacéo.

O d) N&o consegue organizar a conducéo das agdes e estabelecer objetivos e metas, prejudicando o desenvolvimento da sua area de atuacéo e
do setor.
PRODUTIVIDADE

9. Considere o trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se em consideracdo a sua complexidade e os prazos e exigéncias
lestabelecidas

O a) Desenvolve as atribuigbes de seu cargo, produzindo o trabalho adequadamente, atendendo plenamente as exigéncias e os prazos exigidos
pelo setor.

O b) O trabalho produzido atende as exigéncias do cargo e do setor, porém em situacdes esporadicas precisa ser lembrado quanto aos prazos
estabelecidos.

O c) Realiza o trabalho, porém precisa ser orientado para que a quantidade de trabalho aumente conforme as exigéncias do cargo. Ha dificuldade
no cumprimento dos prazos estabelecidos sendo necessario supervisido constante.

O d) O trabalho produzido n&o atende as exigéncias do cargo e do setor e dos prazos estabelecidos,mesmo com orientagdo constante da chefia
imediata.

QUALIDADE DO TRABALHO

10. Considere a qualidade e organizacdo no ambiente de trabalho, na entrega das atividades inerentes a fungéo.

a) A qualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizacdo do ambiente e dos materiais, facilitando a execucéo de suas

= atividades e dos demais colegas.

O b) Ha qualidade no trabalho apresentado e na organizagcdo dos materiais e no ambiente de trabalho, favorecendo a execucdo das suas
atividades.

O c) Apresenta qualidade no trabalho, na organizacdo do ambiente e dos materiais somente se for orientado, causando possivel prejuizo na
execucéo do trabalho.

O d) O trabalho entregue ndo tem qualidade, ndo ha organizagdo do ambiente e dos materiais, prejudicando a execucao das suas atividades e dos

demais colegas.
TRABALHO EM EQUIPE

11. Considere a habilidade de comunicagédo no trabalho em equipe.

a) Comunica-se bem, expressando suas idéias, opinides e informagdes de maneira clara, objetiva e tranquila, sendo habil na negociagcéo e
argumentacao.

b) Procura se comunicar, conseguindo manter comunicagéo clara e objetiva.

c) Apresenta dificuldade em expressar suas idéias, opinides e informacdes de maneira clara e objetiva.

ooio| o

d) Nao se comunica, deixando de expressar suas idéias, opinides e informacdes.

12. Considere, ainda quanto ao trabalho em equipe, a habilidade de empatia.

a) E muito habil e sensivel ao se colocar no lugar do outro e tem flexibilidade e abertura para mudanga de opini&o.

b) E sensivel ao se colocar no lugar do outro, porém apresenta dificuldades na mudanca de opiniéo.

c) Apresenta dificuldade em se colocar no lugar do outro e em sensibilizar-se com os colegas.

ojoigio

d) Nao se coloca no lugar do outro e nem se sensibiliza com os colegas.

13. Considere também, no que se refere ao trabalho em equipe, a habilidade de aceitacdo de diferentes pontos de vista.

a) E habil na aceitacdo de pontos de vista diferentes do seu e incrementar decisées a partir destes.

b) Demonstra disponibilidade em aceitar pontos de vista diferentes do seu, mas néao os pde em pratica.

c) Apresenta dificuldade em aceitar pontos de vista diferentes do seu.

ojo|glo

d) Nao aceita pontos de vista diferentes do seu.
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

14. Considere a habilidade de interacdo do avaliado.

a) Estabelece e mantém 6timo nivel de interagcdo com colegas, chefia e com o publico que atende.

b) Interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

c) Eventualmente, interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

0ojoo

d) Nao interage e néo se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.
QUALIDADE DO ATENDIMENTO AO CIDADAO

15. Considere a qualidade do atendimento prestado pelo servidor ao cidadao.

[ |a) Atende com qualidade todas as demandas e necessidades do cidadéo, propondo solugdes e orientagdes mesmo sem a solicitagéo prévia.
[0 |b) Empenha-se em conhecer e entender as necessidades do cidadao.
[0 |c) No atendimento ao cidadao precisa de supervisdo constante para que o atendimento seja prestado com qualidade.
[0 |d) N&o se preocupa em conhecer e entender as solicitagdes do cidadéo e ndo busca solugdes.
Campo de preenchimento exclusivo da CHEFIA IMEDIATA
Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliacéo foi realizada em conformidade com o Decreto
n° 135/2015.
Data: / /2015
Assinatura da Chefia Imediata Carimbo (se possuir) / Designagéo
Campo de preenchimento exclusivo do 2° Avaliador
Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliacéo foi realizada em conformidade com o Decreto
n° 135/2015.
Data: / /2015
Assinatura do 2° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designagéao
Campo de preenchimento exclusivo do 3° Avaliador
Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliacéo foi realizada em conformidade com o Decreto
n° 135/2015.
Data: / /2015
Assinatura do 3° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designagéao

Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) Avaliado(a):

Eu, <<Nome_Servidor_Sistema>>, servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n® <<N°_Mat._Sistema>>, DECLARO estar ciente de todo o
conteudo da presente avaliacdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliagdo, poderei solicitar sua revisao nos termos
e prazos previstos pelo Decreto n° 135/2015, através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo 6rgdo de gestédo de pessoas.

Data: / /2015

Assinatura do(a) servidor(a)

Obs.:
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Anexo VI do Decreto n° 135/2015
Prefeitura do Municipio de Londrina
Nome: Matricula:
Cargo: Lotagéo:
Data final para entrega do formulario devidamente preenchido e digitado: 04/12/2015
Duvidas: 3372-4061 (SMRH), 3378-0011 (Saude), 3376-2535 (Caapsml), 3323-7275 (Acesf), 3372-4723 (Ippul).

Informagdo inicial: Para que os resultados constituam efetivos instrumentos de gestdo de pessoas e considerando que a avaliagdo é vertical e
horizontal, torna-se fundamental que os avaliadores se disponham a agir com justi¢ca, bom senso e imparcialidade, de forma a ndo comprometer a sua
andlise. O éxito deste processo de avaliagdo depende da disponibilidade dos avaliadores e do avaliado em participarem dele com maturidade

profissional e respeito mL]IUO _ §
INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO (CONSULTAR O DECRETO N° 135/2015, PARA OUTRAS DUVIDAS)

1. Leia com atencéo as descri¢cdes dos fatores contidas neste formulario. |4. N&o deixe nenhum fator sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.
2. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas. 5. Indique apenas uma alternativa para cada fator avaliado.

23

3. N&o rasure o formulério, evitando, assim, dupla interpretacédo, o que 6. Assinale com “X” a opcéo que melhor descreva a atuacdo do servidor
podera anular esta avaliacdo. diante dos fatores em avaliacdo e respectivas alternativas analisadas.

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPEMHO - 2015 / CHEFIA IMEDIATA + 2 SERVIDORES ELEITOS
Grupo: GUARDA MUNICIPAL

Descricdo dos Fatores / Item:

ETICA PROFISSIONAL
1. Considere o comportamento do avaliado no aspecto ético profissional.

O a) Comporta-se com ética, atuando com sigilo, discricdo e justica. N&o pratica discriminacdo em relagéo a colegas de trabalho, superiores e
publico em geral.
b) Procura comportar-se obedecendo a ética, sigilo, discricdo e justica, bem como néo discrimina colegas de trabalho, superiores e publico em
geral.

publico em geral.

d) Nao se comporta com ética, néo respeita o sigilo profissional, age com indiscrigéo, falta de justica e discrimina colegas de trabalho, superiores
e publico em geral.
RESPONSABILIDADE
2. Considere o comprometimento e empenho nas suas atividades, e o cuidado no uso de materiais e equipamentos a sua disposi¢ao.

O |a) E comprometido e responsavel, evita desperdicios no uso de equipamentos e materiais, visando otimizar o consumo.
b) E empenhado em seu trabalho e zeloso na utilizagéo dos equipamentos e materiais.
O |c) Mostra-se comprometido em seu trabalho, porém na utilizacdo de equipamentos e materiais observa-se que ha desperdicios.
O d) Nao é comprometido e empenhado em seu trabalho, negligenciando o uso de materiais e equipamentos de trabalho, causando prejuizos a
instituicdo.
QUALIDADE DO TRABALHO
3. Considere a qualidade e organizagdo no ambiente de trabalho, na entrega das atividades inerentes a funcéo.

O a) A gqualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizagdo do ambiente e dos materiais, facilitando a execucdo de suas
atividades e dos demais colegas.
b) Ha qualidade no trabalho apresentado e na organizagdo dos materiais e no ambiente de trabalho, favorecendo a execugdo das suas

O -
atividades.

O c) Apresenta qualidade no trabalho, na organizacdo do ambiente e dos materiais somente se for orientado, causando possivel prejuizo na
O

O
O c) Apresenta dificuldade e necessita de orientagdo quanto a ética, sigilo, discri¢cao e justica, bem como em néo discriminar colegas, superiores e
O

execucdo do trabalho.
d) O trabalho entregue nédo tem qualidade, ndo ha organizacdo do ambiente e dos materiais, prejudicando a execucéo das suas atividades e dos

demais colegas.
CONHECIMENTO DO TRABALHO E INICIATIVA

4. Considere o dominio das atividades desenvolvidas.
O |a) Tem amplo conhecimento das funcSes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas, ndo necessitando de supervisdo para cumpri-las.
[0 |b) Conhece as atividades do seu trabalho, dominando métodos e técnicas para desenvolvé-las.
O |[c) Conhece parcialmente as atividades do seu trabalho, precisando ser orientado quanto a métodos e técnicas para desenvolvé-las.
O |d) N&o conhece as atividades do seu trabalho e ndo domina métodos e técnicas.
5. Considere a atualizag&o e a busca por novos conhecimentos.

O a) Participa de atividades de capacitagdo, sempre busca novos conhecimentos e atua como multiplicador junto aos colegas de trabalho e/ou
demais servidores.
O |b) Busca novos conhecimentos, mantendo-se atualizado.

O |c) Demonstra interesse em buscar novos conhecimentos, mas apresenta dificuldade em se manter atualizado.
O |d) Nao busca novos conhecimentos, permanecendo desatualizado.
6. Considere, ainda, a capacidade em apresentar solug8es adequadas para a resolugdo dos problemas que surjam no trabalho.

O a) E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentagéo de proposituras e novas praticas e colabora na implantagdo das mesmas
qualificando o servico prestado pelo setor.
O |b) Apresenta solugdes e/ou sugestdes e propde alternativas que ajudam na resolugéo dos problemas do setor.

O |c) Eventualmente, propde alternativas e implanta novas préaticas que ajudam na resolugéo dos problemas que surgem no setor.
O |d) Nao propde alternativas e ndo colabora na implantagéo de novas praticas para a resolugéo dos problemas que surgem no setor.

ASSIDUIDADE

7. Considere a assiduidade quanto ao comparecimento ao trabalho e o cumprimento integral da jornada determinada e ocupacao do tempo
para realizac&o das atribuicSes que Ihe compete.
O |a) Nao se ausenta do trabalho e aproveita o maximo do seu tempo na realizag&o das atribuigdes que Ihe compete.

O |b) E assiduo, com auséncias previstas em lei, e dificilmente ndo esta em seu local de trabalho realizando as atribui¢des de sua competéncia.
O |c) Teve uma falta injustificada e/ou ausenta-se durante o expediente, sem aviso, para assuntos particulares, mesmo orientado a néo fazé-lo.
O

d) Teve duas ou mais faltas injustificadas e/ou ausenta-se sem aviso para assuntos particulares, prejudicando o ambiente de trabalho, mesmo
consciente sobre a ilegalidade desta pratica.

continua...
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RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

8. Considere a habilidade de interagcdo do avaliado.

[0 |a) Estabelece e mantém 6timo nivel de interagdo com colegas, chefia e com o publico que atende.

O |b) Interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

O |c) Eventualmente, interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

[0 |d) Nao interage e nao se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.
TRABALHO EM EQUIPE

9. Considere a habilidade de comunicacédo no trabalho em equipe.

O a) Comunica-se bem, expressando suas idéias, opinides e informagdes de maneira clara, objetiva e tranquila, sendo habil na negociagédo e
argumentacao.

b) Procura se comunicar, conseguindo manter comunicagao clara e objetiva.

c) Apresenta dificuldade em expressar suas idéias, opinides e informag¢des de maneira clara e objetiva.

aojojo

d) Ndo se comunica, deixando de expressar suas idéias, opinides e informacdes.
10. Considere, ainda quanto ao trabalho em equipe, a habilidade de empatia.

a) E muito habil e sensivel ao se colocar no lugar do outro e tem flexibilidade e abertura para mudancga de opinido.

b) E sensivel ao se colocar no lugar do outro, porém apresenta dificuldades na mudanca de opinido.

c) Apresenta dificuldade em se colocar no lugar do outro e em sensibilizar-se com os colegas.

aoojoio

d) N&o se coloca no lugar do outro e nem se sensibiliza com os colegas.

11. Considere também, no que se refere ao trabalho em equipe, a habilidade de aceitagdo de diferentes pontos de vista.

a) E habil na aceitagdo de pontos de vista diferentes do seu e incrementar decisdes a partir destes.

b) Demonstra disponibilidade em aceitar pontos de vista diferentes do seu, mas néo os pde em pratica.

c) Apresenta dificuldade em aceitar pontos de vista diferentes do seu.

ao|ojoio

d) Nao aceita pontos de vista diferentes do seu.
DICIPLINA

12. Considere se acata o ordenamento vigente, em especial o Estatuto da Guarda Municipal, Normas Gerais de Ac¢do, Portarias e demais
Instrucdes Normativas e concomitantemente a legislacéo pertinente aos demais servidores.

a) a) Cumpre todas as orientagdes da legislagéo vigente e procura conscientizar colegas para a observancia e cumprimento das normas.

b) Cumpre as orientacdes contidas na legislacao.

c) Tem dificuldade em cumprir as orientagdes contidas na legislagdo, necessitando de orientagdo e supervisao.

aoojoio

d) Ndo acata e ndo cumpre as orientagdes contidas na legislagéo vigente.
13. Considere a apresentagao ao trabalho tendo o cuidado com o asseio pessoal e com o uniforme.
a) E referéncia para os pares apresentando-se de forma irrepreensivel destacando-se dos demais.

b) O uniforme esta sempre adequado. E asseado e esta sempre no padrédo exigido para a fungao.

c) Apresenta pouco cuidado com a apresentagado pessoal precisando ser orientado quanto ao asseio e padréao do uniforme.

ao|ojoio

d) Nao zela pela apresentacado pessoal e constantemente tem que ser orientado sobre o padr&o do uniforme.

CONTROLE EMOCIONAL
14. Considere a habilidade de interagao do avaliado.

a) Possui total controle emocional em situagdes de pressdo interna e/ou externa, adotando conduta necesséria para resolugdo dos fatos e

O .
ocorréncias.

O b) Consegue manter o controle emocional em situagdes de pressao interna e/ou externa, mas em algumas ocorréncias apresenta dificuldades
em adotar as providéncias necessarias a resolucdo dos fatos e ocorréncias.

[ |c) Necessita de intervengdo para manter o controle emocional em situacdes de pressao interna e/ou externa.

O d) N&o possui controle emocional em situagdes de pressédo interna e/ou externa, com comportamentos prejudiciais a si préprio, a equipe e a

terceiros.
QUALIDADE DO ATENDIMENTO AO CIDADAO
15. Considere a qualidade do atendimento prestado pelo servidor ao cidadao.

a) Atende com qualidade todas as demandas e necessidades do cidaddo, propondo solugdes e orientagdes mesmo sem a solicitagéo prévia.

b) Empenha-se em conhecer e entender as necessidades do cidadéo.

c) No atendimento ao cidadao precisa de supervisdo constante para que o atendimento seja prestado com qualidade.

aoojoio

d) N&o se preocupa em conhecer e entender as solicitagdes do cidad&o e ndo busca solugdes.
Campo de preenchimento exclusivo da CHEFIA IMEDIATA

Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliacao foi realizada em conformidade com o Decreto
n° 135/2015.
Data: / /2015
Assinatura da Chefia Imediata Carimbo (se possuir) / Desighagdo
Campo de preenchimento exclusivo do 2° Avaliador
Eu, , Matricula n°® , declaro que esta avaliagéo foi realizada em conformidade com o Decreto
n° 135/2015.
Data: / /2015
Assinatura do 2° Avaliador Carimbo (se possuir) / Desighagdo
Campo de preenchimento exclusivo do 3° Avaliador
Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliacao foi realizada em conformidade com o Decreto
n° 135/2015.
Data: / /2015
Assinatura do 3° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designacao

Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) Avaliado(a):

Eu, <<Nome_Servidor_Sistema>>, servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n® <<N°_Mat._Sistema>>, DECLARO estar ciente de todo o
conteudo da presente avaliagdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliagdo, poderei solicitar sua revisdo nos termos
e prazos previstos pelo Decreto n°® 135/2015, através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo 6rgdo de gestédo de pessoas.

Data: / /2015

Assinatura do(a) servidor(a)

Obs.:
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Anexo VIl do Decreto n° 135/2015 25
Prefeitura do Municipio de Londrina
Formulario de Acompanhamento de Servidor na Avaliacdo de Desempenho 2015

Servidor(a): (nome
legivel, por extenso)

Matricula n°: Data de admissé&o:

Local de Trabalho:

Chefia Imediata: (nome
legivel, por extenso)
2° Avaliador: (nome
legivel, por extenso)
3° Avaliador: (nome

legivel, por extenso)

Horario de Trabalho: Telefones:

Data final para entrega deste formulario: 04.12.2015
PERIODO DE AVALIACAO: 02.03.2015 a 31.10.2015

INSTRUGCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO

1. O presente formulario é de utilizagdo e preenchimento facultativos pelos avaliadores.

2. Caso seja utilizado, devera ser dada ciéncia de todo o seu contetdo ao servidor avaliado. Apds a ciéncia do avaliado, devera ser grampeado, obrigatoriamente, ao respectivo
“Formulario de Avaliacdo de Desempenho” do servidor.

3. N&o rasure o formulario.

| - ACOMPANHAMENTO DO SERVIDOR AVALIADO DURANTE O PERIODO DA AVALIAGCAO
Espaco destinado ao registro de fatos ou situagdes que influenciaram diretamente a avaliagdo do servidor:

Data Natureza Descrigdo Sintética da Situagdo
O Positiva o Negativa
o Positiva o Negativa
o Positiva o Negativa
o Positiva o Negativa
o Positiva o Negativa
o Positiva o Negativa
[m] Positiva o Negativa
o Positiva o Negativa
o Positiva o Negativa

Il - EXPOSICAO DAS CAUSAS DAS DEFICIENCIAS APRESENTADAS PELO AVALIADO

Indique a(s) possivel(is) causa(s) do(s) problema(s) apresentado(s) na avaliagdo:

o Falta de motivacéao. 0O |Falta de aptiddo para cumprimento das rotinas do setor.
o Comportamento inadequado. O |Problemas de saude.
o Problema de relacionamento com o grupo de trabalho e/ou Outra(s) — Especificar:
- - [m}
o Dificuldades na execugéo de tarefas.
Obs.
111 - EXPOSICAO DE SOLUCOES PARA AS DEFICIENCIAS APRESENTADAS PELO AVALIADO
Indique a(s) possivel(is) solugcao(des) para o(s) problema(s) apresentado(s) pelo avaliado:
Obs.
Campo de preenchimento exclusivo da CHEFIA IMEDIATA
Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliacéo foi realizada em conformidade com o Decreto n° 135/2015.
Data: / /2015
Assinatura da Chefia Imediata Carimbo (se possuir) / Designacéo
Campo de preenchimento exclusivo do 2° Avaliador
Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliacéo foi realizada em conformidade com o Decreto n° 135/2015.
Data: / /2015
Assinatura do 2° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designacéo
Campo de preenchimento exclusivo do 3° Avaliador
Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliacgéo foi realizada em conformidade com o Decreto n° 135/2015.
Data: / /2015
Assinatura do 3° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designacéo
Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) Avaliado(a):
Eu, , servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n°® ., DECLARO estar ciente de todo o contelido da presente avaliagéo.

DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliagdo, poderei solicitar sua revisdo nos termos e prazos previstos pelo Decreto n® 135/2015, através de
requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas.

Data: / /2015

Assinatura do(a) servidor(a)
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Protocolo e/ou SIP n°: 27

Anexo VIl do Decreto n® 135/2015
Prefeitura do Municipio de Londrina Recebido: /1212015

Rubrica Responsavel

REQUERIMENTO DE RECURSO
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE 2015
“DECRETO MUNICIPAL N° 135/2015"

Excelentissima(o) (Sr.(a) Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos e/ou Titular da Pasta),

Nome:
Matricula: |Data de admiss&o: |
Cargo/Funcao:
Secretaria:

Local de Trabalho:
Horario de Trabalho:
Telefone: Celular: |

Apresenta RECURSO em face da Avaliagdo de Desempenho, nos termos do Art. 15 do Decreto n® 135, de
06.02.2015, da avaliacéo realizada pela COMISSAO AVALIADORA.

ltens:
1) O (2) O 3) O (4) O (5) O
(6) O (7) O (8) O (9) O (10) O
(11) 0 (12) O] (13) 0 (14) 0 (15) 0

Para tanto, expde e FUNDAMENTA através do que segue em anexo:

Peticdo escrita - Raz@es recursais - out
e/ou manuscrita NAO utros
Nestes termos,
Pede Deferimento.
Londrina, de dezembro de 2015.

Assinatura do(a) servidor(a)

Obs.: ATENCAO PREZADO SERVIDOR, O PRESENTE FORMULARIO DEVERA SER PROTOCOLIZADO EM
DUAS VIAS DE IGUAL TEOR.
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DECRETO N°269 DE 3 DE MARCO DE 2015

SUMULA: Cria e inclui no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente exercicio financeiro, a Fonte de Recursos 146
- Programa Proinfancia - Termo de Compromisso PAC 2 - 09790/2014 - FNDE / MEC / SME, no Elemento de Despesa
4.4.90.51 - Obras e Instalac@es; abre Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 105.195,34
junto a Secretaria Municipal de Educacéo / Coordenacgéo Geral - SME; e altera o Cronograma de Execu¢édo Mensal de
Desembolso para o exercicio financeiro de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com o disposto noinciso I, 8§ 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, na Instrugdo Técnica do
Tribunal de Contas do Estado do Paran& n° 20, de 23 de maio de 2003 e suas alteracdes, nos 88 1° e 2°, do art. 11, da Lei
n®12.222, de 23 de dezembro de 2014 e no Decreto n° 3, de 5 de janeiro de 2015,

DECRETA:
ART. 1° Fica criada e incluida, no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente exercicio financeiro, a Fonte de
Recursos 146 - Programa Proinfancia - Termo de Compromisso PAC 2 - 09790/2014 - FNDE / MEC / SME, no Elemento de
Despesa 4.4.90.51 - Obras e Instalacdes.

ART. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$
105.195,34 (cento e cinco mil, cento e noventa e cinco reais e trinta e quatro centavos), conforme a seguir especificado:

22010.12.365.0014.5.031 - Obras e Equipamentos - Educacao Infantil

4.0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL
4.4.00.00 - Investimentos

4.4.90.00 - Aplicacdes Diretas Em R$
4.4.90.51 - Obras e Instalacdes Fonte 146 105.195,34
TOTAL 105.195,34

ART. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso
[, § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, do previsto na Instru¢éo Técnica do Tribunal de Contas
do Estado do Parana n° 20, de 23 de maio de 2003 e suas alteracdes, e do previsto nos 8§ 1°e 2°, do  artigo 11, da Lei
n®12.222, de 23 de dezembro de 2014.

Paragrafo unico. Como Superavit Financeiro considerar-se-a4 o montante de R$ 105.195,34 (cento e cinco mil, cento e
noventa e cinco reais e trinta e quatro centavos), apurado em Balanco Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de 2014.

ART. 4° Fica alterado o Cronograma de Execucao Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2015, previsto no
Decreto n° 3, de 5 de janeiro de 2015, acrescendo a Previsao de Aplicacdo de Recursos para os més de marco, em R$
105.195,34 (cento e cinco mil, cento e noventa e cinco reais e trinta e quatro centavos), conforme a seguir especificado:

. Previsédo de Aplicacdo de Recursos - Em R$
Orgéo / Unidade Grupo de Fonte de Recursos Més pricag
Despesa . o
Inicial Acréscimo Atual
22010 4.4, 146 Marco 0,00 105.195,34 105.195,34
Total 0,00 105.195,34 105.195,34

ART. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Londrina, 3 de marcgo de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario
Municipal de Governo , Daniel Antonio Pelisson - Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia.

< D>

DECRETO N°280DE5 DE MARCO DE 2015

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 5.770.000,00 para reforco das dotagbes da Secretaria
Municipal de Educacéo / Coordenacédo Geral - SME; e altera o Cronograma de Execucédo Mensal de Desembolso para o
exercicio financeiro de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
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com o disposto noinciso Ill, § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, na Instrucdo Técnica do
Tribunal de Contas do Estado do Parana n° 20, de 23 de maio de 2003 e suas alteragdes, no artigo 10, da Lein®12.222, de
23 de dezembro de 2014 e no Decreto n° 3, de 5 de janeiro de 2015,

DECRETA:
ART. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 5.770.000,00 (cinco

milhGes e setecentos e setenta mil reais), para reforco das dotacdes a seguir especificadas, constantes do Quadro de
Detalhamento da Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
22010.12.122.0014.6.040 3.3.90.92 104 16.000,00
22010.12.361.0014.6.041 3.3.90.37 000 3.737.000,00
22010.12.361.0014.6.041 3.3.90.37 107 2.017.000,00

TOTAL 5.770.000,00

ART. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, fica anulada igual quantia das dota¢cdes a

seguir especificadas, constantes do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
22010.12.122.0014.6.040 3.3.90.39 104 16.000,00
22010.12.361.0014.6.041 3.3.90.39 000 3.737.000,00
22010.12.361.0014.6.041 3.3.90.39 107 2.017.000,00

TOTAL 5.770.000,00

ART. 3° Fica alterado o Cronograma de Execuc¢é@o Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2015, previsto no
Decreto n° 3, de 5 de janeiro de 2015, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos para 0 més de marco, em R$
1.056.000,00 (um milhdo e cinquenta e seis mil reais), conforme a seguir especificado:

Orgéo / Grupo de Fonte de Mas Previsdo de Aplicagdo de Recursos - Em R$
Unidade Despesa Recursos Inicial Acréscimo Atual
22010 3.3. 000 Margo 1.061.000,00 700.000,00 1.761.000,00
22010 3.3. 104 Margo 894.100,00 16.000,00 910.100,00
22010 3.3. 107 Margo 577.700,00 340.000,00 917.700,00
Total 2.532.800,00 1.056.000,00 3.588.800,00

ART. 4° Como recursos para a alteracao prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previsao de Aplicacéo de

Recursos dos meses de janeiro e fevereiro, conforme a seguir especificado:

Orgao / Grupo de Fonte de Mas Previsdo de Nao Aplicagdo de Recursos - Em R$
Unidade Despesa Recursos Inicial Deducao Atual
22010 3.3. 000 Janeiro 1.890.000,00 350.000,00 1.540.000,00
22010 3.3. 000 Fevereiro 1.067.000,00 350.000,00 717.000,00
22010 3.3. 104 Janeiro 867.500,00 16.000,00 851.500,00
22010 3.3. 107 Janeiro 582.000,00 170.000,00 412.000,00
22010 3.3. 107 Fevereiro 5.247.085,49 170.000,00 5.077.085,49
Total 9.653.585,49 1.056.000,00 8.597.585,49

ART. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢6es em contrario.

Londrina, 5 de marc¢o de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario
Municipal de Governo, Daniel Antonio Pelisson - Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia.

< >

DECRETO N°283 DE 5 DE MARCO DE 2015

SUMULA: Inclui no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente exercicio financeiro, a Fonte de Recursos 001 -
Recursos do Tesouro (Descentralizados), no Elemento de Despesa 3.1.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores; abre
Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 10.000,00 junto & CAAPSML - Orgdo Gerenciador; e
altera o Cronograma de Execuc¢éo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
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com o disposto noinciso I, 8§ 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, na Instrugdo Técnica do
Tribunal de Contas do Estado do Paran& n° 20, de 23 de maio de 2003 e suas alteracdes, nos §8 1° e 2°, do art. 11, da Lei
n®12.222, de 23 de dezembro de 2014 e no Decreto n° 3, de 5 de janeiro de 2015,

Quarta-feira, 11 demar ¢co de2015

DECRETA:

ART. 1° Fica incluida, no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente exercicio financeiro, a Fonte de Recursos 001 -
Recursos do Tesouro (Descentralizados), no Elemento de Despesa 3.1.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores.

ART. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$
10.000,00 (dez mil reais), para inclusédo da Fonte de Recursos a seguir especificada:

46010.04.122.0026.2.089 - Atividades do Orgéo Gerenciador do RPPS

3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES
3.1.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais
3.1.90.00 - AplicagGes Diretas Em R$
3.1.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores Fonte 001 7.000,00
SUBTOTAL 7.000,00
46010.04.122.0026.2.090 - Atividades da Diretoria de Previdéncia Social
3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES
3.1.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais
3.1.90.00 - AplicagGes Diretas Em R$
3.1.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores Fonte 001 3.000,00
SUBTOTAL 3.000,00
| TOTAL 10.000,00

ART. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso
, § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, do previsto na Instru¢édo Técnica do Tribunal de Contas
do Estado do Parana n° 20, de 23 de maio de 2003 e suas alteracdes, e do previsto nos 88 1° e 2°, do artigo 11, da Lei n°
12.222, de 23 de dezembro de 2014.

Paragrafo nico. Como Superdvit Financeiro considerar-se-a o montante de R$ 10.000,00 (dez mil reais), apurado em
Balanco Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de 2014.

ART. 4° Fica alterado o Cronograma de Execuc¢é@o Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2015, previsto no
Decreto n° 3, de 5 de janeiro de 2015, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos para 0 més de marco, em R$
10.000,00 (dez mil reais), conforme a seguir especificado:

i Previsdo de Aplicagdo de Recursos - Em R$
Orgéo / Unidade Grupo de Fonte de Més
Despesa Recursos . .
Inicial Acréscimo Atual
46010 3.1. 001 Marco 250.000,00 10.000,00 260.000,00
Total 250.000,00 10.000,00 260.000,00

ART. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Londrina, 5 de marc¢o de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario
Municipal de Governo, Daniel Antonio Pelisson - Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia.

<

>

PORTARIA

PORTARIA N° 02/2015/GAB/SMF

Sumula: Fixa modelo de requerimento de apresentacédo de Denlncia Espontanea relativos ao Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza - ISS, incluindo modo de fornecimento e meios de preenchimento, e da outras providéncias.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicbes legais,

RESOLVE:

ART. 1° O termo de Denlncia Espontanea a que corresponde o requerimento de que trata o artigo 1° e o paragrafo Unico do
Decreto Municipal n® 186, de 16 de maio de 2001, sera disponibilizado para preenchimento e gerado por meio de funcionalidade
presente na Declaracdo Mensal de Servigos - DMS, integrante do Sistema de Declaracéo e Gestdo do Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza.

Paragrafo Unico. O Decreto Municipal n® 876, de 22 de outubro de 2009, regulamenta a DMS, e trata, inclusive, da liberacao
de usuario e senha de acesso ao sistema.

ART. 2° Relativamente ao preenchimento do formulario de que trata o artigo 1°:

| - 0 prestador devera acessar a DMS, por meio do endereco eletrbnico www?2.londrina.pr.gov.br/iss, ambiente "Prestador”,
ou, ainda, por intermédio do acesso do Contador vinculado;

Il - no menu "Acessorios - Denulncia Espontanea” serd aberta opcdo para importacéo dos registros correspondentes a
escrituracéo fiscal dentro de um exercicio indicado;

[l - os valores transportados, relativos aos registros de cada movimento dentro do periodo indicado, serdo apresentados em
tela e o usuario poderé edita-los, a fim de manter apenas aqueles correspondentes ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza - ISS nédo recolhidos, os quais serdo objeto da denlncia;

IV - ao final do procedimento, apés indicar o responsavel legal ou mandatario correspondente, o prestador devera imprimir o
formulario e respectivos anexos, protocolando-os junto a Secretaria Municipal de Fazenda do Municipio de Londrina.
Paragrafo Unico. O formulério gerado nos termos do caput deste artigo devera ser assinado pelo responsavel indicado, sob
firma reconhecida, devendo ao mesmo ser anexada documentacéo que comprove a legitimidade do representante legal e,
para 0s casos em que o signatario seja procurador, copia do respectivo instrumento, com outorga de poderes especificos de
representacéo junto a Fazenda Publica.

ART. 3° No ambito da Secretaria Municipal de Fazenda do Municipio de Londrina, o formulario de que trata o artigo anterior
sera protocolado, dando abertura a processo administrativo tributario de Denlncia Espontanea.

ART. 4° O Auditor Fiscal de Tributos, responséavel pelo recebimento do Termo de Denlncia Espontéanea, devera:

| - fazer conferéncia meramente formal do preenchimento do formuléario e eventuais documentos anexos, consignando na
DMS tal recepc¢éao e apondo visto ao documento;

Il - prover decisdo administrativa ao requerimento, deferindo-o ou ndo;

1l - providenciar o langamento do crédito tributario denunciado nos registros do Orgéo Fazendario, se for o caso.
Paragrafo Unico. Encerrados os procedimentos de que trata o caput deste artigo, podera o signatério, havendo viabilidade
legal e interesse do denunciante, formalizar pedido de parcelamento dos valores denunciados, observadas as demais
disposi¢des do Decreto Municipal n® 186/2001 e alteracdes posteriores.

ART. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Londrina,06 de marco de 2015. Paulo Bento - Secretéario de Fazenda.

AVISO

AVISO PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP 34/2015

Comunicamos aos interessados que se encontra(m) aberta(s) a(s) licitacao(des) a seguir: PREGAO PRESENCIAL
N° PG/SMGP 0034/2015 - Servigo de Confecgéo de Capas de Colchao para Educacéo Infantil. O(s) Edital(is) podera(ao)
ser obtido(s) através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacfes necessarias pelo e-mail:
licita@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 10 de marcgo de 2015. Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de Gestéo Publica.

RELATORIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-1370/2014
PREGAO ELETRONICO N° PG/SMGP-014/2015
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1. DADOS GERAIS

Objeto: Aquisicao de maquina rodoviaria.

- Data do Edital: 03/02/2015

- Procurador que aprovou o Edital: Renata Fernandes Silva.

- Pregoeiro: Marlivia Goncgales dos Santos designada pela Portaria 1910/2014

- Publicacdo do Edital: Jornal Oficial do Municipio em 10/02/2015; Folha de Londrina em 06/02/2015; "site" oficial do
Municipio a partir de 11/02/2015; Diéario Oficial do Estado do Parana em 06/02/2015; Mural das Licitag6es Municipais no site
www.tce.pr.gov.br, Edicdo de 03/02/2015 e Quadro de Avisos do C. Administrativo de 11/02/2015 a 26/02/2015.

- Abertura de propostas:12h00min do dia 26/02/2015;

- Sesséo publica de lances:14h00min do dia 26/02/2015;

- Julgamento do certame: 09/03/2015.

- Publicacéo da classificacéo: Jornal Oficial do Municipio, Quadro de Avisos do Centro Administrativo, site oficial do Municipio
www1.londrina.pr.gov.br,

2. DO CERTAME
- Todas as ocorréncias relativas ao certame encontram-se narradas nos relatérios da realizacao do certame, que se encontram
na ata da licitacdo, e no presente processo.

3. DA CLASSIFICACAO DOS PRECOS
- Apés sessao publica de lances foram os seguintes precos apresentados:

Fornecedor: Shark Maquinas para Construgdo LTDA
Lote Item g:):tiuto Produto Marca Preco(R$) Quantidade |Unidade Total (R$)
1 1 22685 Escavadeira hidraulica — defyo, yoang [374.900,00 |1 UN 374.900,00
esteira, nova, motor diesel
Total previsto para o fornecedor (1 itens) 374.900,00

4. DAS HABILITAGCOES/CLASSIFICAGOES DAS EMPRESAS:

- O licitante a seguir foi HABILITADO por apresentara documentagdo de habilitacéo exigida no Edital, e, por conseqiiéncia,
teve sua proposta e lance classificado:

- SHARK MAQUINAS PARA CONSTRUGAO LTDA.

5. DAS INABILITACOES/DESCLASSIFICACOES DAS EMPRESAS:
-NAO HOUVE.

6. DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME:
-NAO HOUVE.

7. DAS CONSIDERACOES GERAIS:
- Valor total maximo estimado do lote Unico no Anexo | do Edital: R$ 480.000,00
- Valor total apds disputa do lote Ginico no Anexo | do Edital: R$374.900,00.

Este relatério foi elaborado com base nas informacgdes constantes do processo inerente ao edital de Pregao n° PG/SMGP-
0014/2015, propostas e documentos dos participantes.

Em conformidade com o que determina o art.03, inciso 1V da Lei 10520 de 17 de julho de 2002, adjudico o objeto/lote ao
respectivo vencedor deste certame, com base nas informacdes constantes nesse Processo Administrativo.

Encaminhe-se este documento para deciséo superior.

Londrina/PR, 09 de marco de 2015. Marlivia Goncgales dos Santos - Pregoeira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informacdes constantes neste Processo Administrativo, modalidade Pregado n.° PG/SMGP-0014/2015 nos
termos do art. 43, inciso VI, da Lei 8.666/93, ratifico a ADJUDICACAO feita pelo pregoeiro ao vencedorcorrespondente ao
lote Unico do Edital em epigrafe e HOMOLOGO o presente processo. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se

publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina/PR, 09 de marc¢o de 2015. Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de Gestao Publica.
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RESULTADOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-1345/2014
TOMADA DE PRECOS N° TP/SMGP-0001/2015

1) DADOS GERAIS

-Objeto: Reforma do CMEI Malvina Poppi Pedriali.

-Data do Edital: 03/01/2015

-Procurador(a) que aprovou o Edital: Renata Fernandes Silva - OAB/PR. 59.137

-Comisséo de Licitacdo: Ronaldo Ribeiro dos Santos (Presidente), Beatriz de Oliveira e Lucia Helena Gil (membros).
-Publicacéo do Edital:

-Jornal Oficial do Municipio, Edicdo de 16/01/2015;

-Folha de Londrina, Edicdo de 16/01/2015;

-Diéario Oficial da Unido de 16/01/2015;

-Diario Oficial do Estado de 19/01/2015;

-Pagina Oficial do Municipio na Internet, de 22/01/2015 a 09/02/2015;

-Quadro de avisos da Prefeitura, de 22/01/2015 a 09/02/2015;

-Mural das Licitagdes Municipais - www.tce.pr.gov.br, em 16/01/2015.

-Abertura dos envelopes: 09/02/2015;

-Julgamento do certame: 26/02/2015;

-Publicagéo da classificagdo: Jornal Oficial do Municipio em 27/02/2015, e disponivel no site oficial do Municipio
www.londrina.pr.gov.br em 26/02/2015.

2) DO CERTAME

2.1) Participante(s):

-PGC ENGENHARIADE OBRAS LTDA;

-MAKINO CONSTRUGCOES CIVIS LTDA;

-GD PROJETOS E SERVICOS DE ENGENHARIALTDA,;

-REZENDE CONSTRUCOES CIVIS LTDA- EPP;

-ECORACIONAL CONSTRUTORA E COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA - ME;
-CONSTRUTORALFTLTDA

3) FASE DE HABILITACAO

3.1. EMPRESAS INABILITADAS:

a) GD PROJETOS E SERVICOS DE ENGENHARIALTDA, por desatender o inciso Il do item 1.1 do anexo |l do edital.
b) PGC ENGENHARIA DE OBRAS LTDA, por desatender o item 1.1, inciso lll, alinea "c" do Anexo Il do edital.

3.2. EMPRESAS HABILITADAS:

a) REZENDE CONSTRUQC)ES CIVISLTDA-EPP

b) MAKINO CONSTRUCOES CIVIS LTDA

¢c) CONSTRUTORALFT LTDA

d) ECORACIONAL CONSTRUTORAE COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA- ME
3.3) Dos Recursos:

-NAO HOUVE

4) FASE DE CLASSIFICACAO

4.1. AS EMPRESAS FORAM CLASSIFICADAS como segue:
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COLOCAGAO EMPRESA VALOR PROPOSTO R$
1° CONSTRUTORA LFT LTDA 290.182,92
2° MAKINO CONSTRUGCOES CIVIS LTDA 304.144,23
3° REZENDE CONSTRUGOES CIVIS LTDA 309.861,99
40 E$§§5CI\ZI:SNAL CONSTRUTORA E COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO 323.537.29

4.3) Dos Recursos:

- Nao houve;
5) DO VENCEDOR:
COLOCACAO |EMPRESA VALOR PROPOSTO R$
10 CONSTRUTORA LFT LTDA 290.182,92

6) DAS CONSIDERACOES GERAIS:

- Valor estimado do edital: R$ 333.543,56 (trezentos e trinta e trés mil e quinhentos e quarenta e trés reais e cinquenta e seis
centavos).

- Valor gasto no certame: R$ 290.182,92 (duzentos e noventa mil, cento e oitenta e dois reais e noventa e dois centavos).
-Economia real no certame: R$ 43.360,64 (quarenta e trés mil, trezentos e sessenta reais e sessenta e quatro centavos).

Este relatério foi elaborado com base nas informacgdes constantes do processo inerente a Tomada de Precos n® TP/SMGP-
0001/2015, propostas e documentos dos participantes.

Encaminhe-se este documento para decisdo da autoridade superior.

Londrina, 09 de marco de 2015. Ronaldo Ribeiro dos Santos - PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO, Beatriz de
Oliveira - MEMBRO, Lucia Helena Gil - MEMBRO.

TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informagdes constantes neste Relatorio, que faz parte integrante do Processo Administrativo, referente a
Tomada de Precos n® TP/SMGP-0001/2015, considerando que foram respeitados os prazos recursais, HOMOLOGO, nos
termos do art. 43, inciso VI, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, a presente licitacdo e, em consequéncia, ADJUDICO ao
licitante vencedor desta licitagao: a empresa CONSTRUTORALFT LTDA, o lote Ginico. Uma vez cumpridas as formalidades
de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 09 de marco de 2015. Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de Gestéo Publica.

< >

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP- 53/2015
PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP- 25/2015

Apregoeira, nomeada pela Portaria constante no Processo Administrativo, com a finalidade de proceder ao recebimento das
propostas e lances, a andlise de sua aceitabilidade e sua classificacdo, bem como a habilitacéo e adjudicacédo do objeto,
em especial, referente a licitagdo em epigrafe, informa, em sintese:

1. DADOS GERAIS

- Objeto: Registro de Precos para eventual prestacdo de servigos de apresentacdo musical para eventos culturais, datas
comemorativas, cerimonias civicas, apresentagdes cerimoniais, inauguracdes, entre outros.

- Data do Edital: 19/02/2015.

- Procurador(a) que aprovou o Edital: Maria Cristina Conde Alves Frasson - OAB/PR 18.669.

- Pregoeiro(a): Eliane Andrade Gongalves.

- Publicacédo do Edital:

- Jornal Oficial do Municipio, edi¢édo de 19/02/2015;

- Folha de Londrina, edi¢c&o de 19/02/2015

- Mural das Licita¢cdes Municipais - www.tce.pr.gov.br , em 18/02/2015;

- Pagina Oficial do Municipio na Internet, de 23/02/2015 a 04/03/2015; e
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- Quadro de avisos da Prefeitura de 23/02/2015 a 04/03/2015.

- Credenciamento dos representantes: das 13h00min as 13h10min do dia 04/03/2015;

- Recebimento, abertura e avaliacao dos envelopes de habilitacdo e propostas: dia 04/03/2015, logo apés o credenciamento
dos representantes;

- INicio da Sessdao Publica/Lances: logo apds a avaliacao das propostas.

- PREGOEIRO INDICADO: Eliane Andrade Goncalves

- EQUIPE DE APOIOQ: Lincoln Bacelar Alves e Ronaldo Ribeiro dos Santos

- Portarian® 1910, de 13/10/2014

2. DO CERTAME
Todas as ocorréncias relativas ao certame encontram-se narradas nos relatérios da realizagao do certame, que se encontram
na ata da licitacdo, e no presente processo.

3. DO PRECO FINAL
Apés a etapa de lances e negocia¢éo, 0 menor preco apresentado pelo licitante vencedor do certame, foi o seguinte:

LONDRINA PRODUCOES MUSICAIS LTDA ME

Produto Marca Preco Quant. Unidade Total

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS,
PESSOA JURIDICA

R$ 4.500,00 113 SERV R$ 508.500,00

Total previsto para o fornecedor (1 itens) R$ 508.500,00

4. DO PARTICIPANTE:
- LONDRINA PRODUGCOES MUSICAIS LTDA - ME

5. DAHABILITACAO DAEMPRESAARREMATANTE
- Aempresa Londrina Produces Musicais LTDA - ME foi HABILITADA por apresentar os documentos de acordo com o edital
e legislacdo em vigor.

6. DA INABILITACAO/DESCLASSIFICACAO DAEMPRESA:
-NAO HOUVE.

7. DAS CONSIDERACOES GERAIS

- Valor total méaximo estimado relacionado no Anexo | do Edital: R$-538.445,00 (Quinhentos e trinta e oito mil, quatrocentos
e quarenta e cinco reais);

- Valor total apds disputa relacionado no Anexo | do Edital: R$ R$ 508.500,00 (Quinhentos e oito mil e quinhentos reais).

- Economia real no certame: R$ 29.945,00 (Vinte e nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais).

Este relatério foi elaborado com base nas informacdes constantes do processo inerente ao edital de Pregdo n° PG/SMGP-
0025/2015, propostas e documentos dos participantes.

Apés a conferéncia de todos os documentos apresentados, tendo como base as determinacdes editalicias o Pregoeiro
decidiu:

- HABILITAR e DECLARAR VENCEDORA do certame a empresa LONDRINA PRODUCOES MUSICAIS LTDA - ME, e por
nao haver manifesto de intensao de recurso ADJUDICAR o objeto ao licitante declarado vencedor.
- Encaminhe-se este documento para decisao superior.

Londrina/PR, 04 de marco de 2015. Eliane Andrade Goncalves - Pregoeira.

TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO

Com base nas informacgdes constantes neste Processo Administrativo, modalidade Pregéo Presencial n.° PG/SMGP-0025/
2015, nos termos do art. 4°, incisos XXI e XXII, da Lei 10.520/02, ratifico a ADJUDICACAO efetuada pelo pregoeiro a empresa
LONDRINA PRODUCOES MUSICAIS LTDA - ME e HOMOLOGO o lote UNICO da presente licitacéo, ficando convocado o
vencedor para a assinatura da Ata de Registro de Prec¢os, nos termos previstos no Edital. Uma vez cumpridas as formalidades

de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina/PR, de marco de 2015. Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de Gestéo Publica.
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CMTU

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZACAO

EDITAIS

276670 PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA

Em cumprimento ao disposto na Resolucéo 404/2012 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuacao de infracédo
cometida com o veiculo de sua propriedade, podendo V. S.2 indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da
autuacao junto a CMTU até 17/04/2015.

Placa Veiculo Auto de Infragéo Data Infragéo Cédigo da Infragao
AAAT7551 276670R000124224 24/2/2015 74550
AAA9983 276670R000123962 21/2/2015 74550
AAO4555 276670R000124115 23/2/2015 74550
AAR6890 276670R000124187 24/2/2015 74630
AASO0776 116100E005204863 15/2/2015 55411
AAW1798 116100E004912247 3/2/2015 70481
AAWG6346 276670R000124153 24/2/2015 74550
ABK1637 276670R000124341 26/2/2015 74550
ABM1765 276670R000124127 23/2/2015 74550
ABN2850 276670R000124198 24/2/2015 74630
ACA4654 276670R000123956 21/2/2015 74550
ACD1886 276670R000123990 21/2/2015 74550
ACI5320 116100E005204253 22/2/2015 53800
ACNO008 276670R000124223 24/2/2015 74550
ACR3620 276670R000124269 25/2/2015 74550
ADH9902 276670R000124355 26/2/2015 74630
ADKO0914 276670R000124197 24/2/2015 74630
ADO8278 116100E005204775 11/2/2015 54522
ADP5598 276670R000123921 20/2/2015 74550
ADS9949 276670R000124044 23/2/2015 74550
ADY0151 276670R000124103 23/2/2015 74550
AEB3040 276670R000124317 26/2/2015 74550
AEK7161 276670R000123996 21/2/2015 74550
AFH7732 276670R000124107 23/2/2015 74630
AFJ8766 276670R000123913 20/2/2015 74550
AFK1253 276670R000124215 24/2/2015 74550
AFO6318 276670R000124046 23/2/2015 74550
AFW3963 276670R000124325 26/2/2015 74550
AFX7165 276670R000123896 20/2/2015 74550
AFY0168 276670R000124062 23/2/2015 74550
AGA0885 276670R000124139 24/2/2015 74550
AGC3485 276670R000123894 20/2/2015 74550
AGE0804 276670R000124109 23/2/2015 74550
AGE0804 276670R000124065 23/2/2015 74550
AGK3280 276670R000124116 23/2/2015 74550
AGL2667 276670R000124151 24/2/2015 74710
AGQ1133 276670R000124219 24/2/2015 74550
AGR0358 116100E005204794 19/2/2015 54525
AGX5115 276670R000124279 25/2/2015 74630

continua...
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AGX7225 276670R000124177 241212015 74550
AHC0133 116100E005316811 6/2/2015 59910
AHM4094 276670R000123954 211212015 74550

AIE9259 276670R000124248 25/2/2015 74550
AIL4064 276670R000124072 23/2/2015 74550
AIL5553 276670R000123936 20/2/2015 74550
AIM1497 116100E005267059 4/2/2015 54600
AIS2905 276670R000123942 20/2/2015 74550
AIU8619 276670R000124113 23/2/2015 74550
AIX4300 116100E005204873 18/2/2015 55411
AI29262 276670R000124231 24/2/2015 74550
AJB0149 276670R000124304 26/2/2015 74550
AJD8826 116100E005204779 14/2/2015 60501
AJF4683 276670R000124305 26/2/2015 74550
AJH2986 276670R000124003 21/2/2015 74550
AJI0633 276670R000124002 211212015 74550
AJI8311 276670R000123984 21/2/2015 74550
AJL5666 276670R000123992 211212015 74550
AJQ3055 276670R000124000 211212015 74550
AJR6861 116100E005204864 15/2/2015 55411
AJS7569 116100E005204869 18/2/2015 55411
AJT9414 116100E005204265 22/2/2015 53800
AIV4267 116100E005070297 3/2/2015 60501
AJW4620 276670R000123891 20/2/2015 74550
AKB0251 276670R000123911 20/2/2015 74550
AKC5896 276670R000124123 23/2/2015 74550
AKE4262 276670R000124018 21/2/2015 74550
AKE9626 276670R000124031 211212015 74550
AKQO457 276670R000124253 25/2/2015 74710
AKR8642 276670R000124281 25/2/2015 74550
AKS0474 116100E005204800 20/2/2015 60174
AKS2999 276670R000124266 25/2/2015 74550
AKX1307 276670R000124300 26/2/2015 74550
AKY4482 116100E005204872 18/2/2015 53800
AKZ2792 276670R000123933 20/2/2015 74550
ALA5759 276670R000124025 211212015 74550
ALDO0714 276670R000123906 20/2/2015 74550
ALGO0054 276670R000123993 21/2/2015 74550
ALG2427 276670R000124268 25/2/2015 74550
ALG5592 276670R000123959 21/2/2015 74550
ALI9943 116100E005204796 19/2/2015 60501
ALN3160 276670R000124238 24/2/2015 74550
ALO7620 116100E005205570 15/2/2015 54521
ALO8049 276670R000124335 26/2/2015 74550
ALR8652 276670R000124348 26/2/2015 74550
ALS2567 276670R000124118 23/2/2015 74550
ALT8997 276670R000124022 21/2/2015 74550
ALX9694 276670R000123997 211212015 74550
ALY2005 276670R000124206 241212015 74630
ALZ4379 276670R000124073 23/2/2015 74550

continua...




Jornal Oficial n° 2662 Pag 31 Quarta-feira, 11 demar ¢co de2015
AMC3778 276670R000124322 26/2/2015 74550
AMC5059 116100E005204254 22/2/2015 53800

AMI2249 276670R000124252 25/2/2015 74550
AMK1639 276670R000124191 24/2/2015 74630
AML2091 276670R000124155 24/2/2015 74550
AMM7160 276670R000123899 20/2/2015 74630
AMO8174 276670R000124019 21/2/2015 74630
AMO8244 276670R000124314 26/2/2015 74550
AMQ2165 276670R000124088 23/2/2015 74550
AMQ2277 276670R000124342 26/2/2015 74550
AMR2866 276670R000124164 24/2/2015 74550
AMT5136 276670R000124011 21/2/2015 74550
AMV8060 276670R000124007 21/2/2015 74550
ANC5750 276670R000124060 23/2/2015 74550
ANG2497 276670R000124280 25/2/2015 74630
ANH0407 276670R000124319 26/2/2015 74550
ANH2537 276670R000124098 23/2/2015 74550
ANH5842 276670R000124183 24/2/2015 74550
ANH6685 276670R000124189 24/2/2015 74550
ANP1307 276670R000124048 23/2/2015 74550
ANW7729 276670R000124120 23/2/2015 74550
ANX9539 276670R000123970 21/2/2015 74550
ANZ9676 276670R000123914 20/2/2015 74550
AOC2188 276670R000124199 24/2/2015 74550
AOD4005 276670R000124126 23/2/2015 74550
AOH1057 116100E005205567 15/2/2015 54521
A0J1036 276670R000124166 24/2/2015 74550
AO08080 276670R000124150 24/2/2015 74550
AOW6298 116100E005204799 22/2/2015 53800
AOY8524 116100E005204792 19/2/2015 60501
AOY8524 116100E005204793 19/2/2015 70561
AOZ9871 276670R000124244 24/2/2015 74550
APAB902 276670R000123917 20/2/2015 74550
APB8306 276670R000124090 23/2/2015 74550
APF1877 116100E004992046 5/2/2015 60501
APF4163 276670R000124213 241212015 74550
APF9238 276670R000124035 23/2/2015 74550
API1442 276670R000124283 25/2/2015 74550
APJ0362 276670R000124054 23/2/2015 74550
APJ6661 116100E005204088 11/2/2015 54521
APKO0074 116100E005204262 22/2/2015 53800
APK5649 276670R000124274 25/2/2015 74550
APL0395 276670R000124292 25/2/2015 74550
APM2909 276670R000124013 21/2/2015 74550
APN8560 276670R000124178 24/2/2015 74550
APQ4253 276670R000124162 241212015 74550
APT7179 276670R000124344 26/2/2015 74550
APW1803 276670R000123964 21/2/2015 74550
APX6710 276670R000124320 26/2/2015 74550
APY8153 276670R000124190 24/2/2015 74710
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APZ5109 276670R000124171 241212015 74630
APZ5921 276670R000124181 24/2/2015 74550
AQA1254 276670R000123910 20/2/2015 74630
AQA9125 276670R000124277 25/2/2015 74550
AQC7881 276670R000124313 26/2/2015 74550
AQF3487 276670R000124029 211212015 74550
AQF5203 116100E005131684 4/2/2015 55680
AQF9372 276670R000124033 23/2/2015 74550
AQG3718 116100E005204263 22/2/2015 53800
AQH1510 276670R000124271 25/2/2015 74550
AQJ8069 276670R000124027 211212015 74550
AQK7203 276670R000124024 21/2/2015 74550
AQM2925 276670R000124250 25/2/2015 74550
AQNA4806 276670R000124221 241212015 74550
AQO5272 276670R000124288 25/2/2015 74550
AQP5979 116100E005205574 15/2/2015 60501
AQP9671 276670R000124069 23/2/2015 74550
AQS0297 276670R000123980 211212015 74550
AQU9269 276670R000124195 241212015 74550
AQV1063 276670R000123940 20/2/2015 74550
AQV5951 276670R000123907 20/2/2015 74550
AQY2010 276670R000124298 26/2/2015 74550
AQY4303 276670R000123945 20/2/2015 74550
ARAB521 276670R000124217 241212015 74550
ARA8253 276670R000124147 24/2/2015 74630
ARB3271 276670R000124168 241212015 74550
ARC1038 276670R000124005 21/2/2015 74550
ARD4416 276670R000123893 20/2/2015 74550
ARD9942 276670R000124333 26/2/2015 74550
ARD9942 276670R000124249 25/2/2015 74550
ARE4632 276670R000124332 26/2/2015 74630
ARF3345 276670R000124245 24/2/2015 74550
ARF5039 276670R000124148 241212015 74550
ARF6951 276670R000123934 20/2/2015 74550
ARF9243 276670R000124015 21/2/2015 74550
ARG5882 276670R000124201 24/2/2015 74630
ARH6394 116100E005204790 18/2/2015 55500
ARJ2439 276670R000123957 211212015 74550
ARJ4363 276670R000124056 23/2/2015 74550
ARK0496 276670R000124093 23/2/2015 74630
ARL5291 276670R000123943 20/2/2015 74550
ARL7295 276670R000123979 21/2/2015 74550
ARL7929 116100E005204862 15/2/2015 55411
ARP1181 276670R000124087 23/2/2015 74550
ARQ0710 276670R000124161 24/2/2015 74550
ARS4439 276670R000124023 211212015 74550
ARV6531 276670R000124119 23/2/2015 74550
ARWO0640 276670R000124156 241212015 74550
ARY4525 276670R000124211 24/2/2015 74550
ARY7284 276670R000124059 23/2/2015 74550
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ARZ0175 276670R000124196 24/2/2015 74550
ARZ5332 276670R000123982 21/2/2015 74550
ASC1417 276670R000123941 20/2/2015 74550
ASC3562 276670R000123897 20/2/2015 74550
ASC4019 276670R000124302 26/2/2015 74550
ASD1850 276670R000124228 24/2/2015 74550
ASD7760 276670R000123971 21/2/2015 74550
ASD8414 276670R000124200 24/2/2015 74550
ASH2731 116100E005204777 11/2/2015 70561
ASH5777 276670R000124112 23/2/2015 74550
ASO5088 276670R000124149 24/2/2015 74550
ASQ1197 276670R000124101 23/2/2015 74550
ASQ1197 276670R000124037 23/2/2015 74550
ASQ5093 276670R000124081 23/2/2015 74550
ASR2482 116100E005206659 19/2/2015 60412
AST3558 276670R000124218 24/2/2015 74550
ASU0292 116100E005205579 23/2/2015 54521
ASU0392 276670R000124241 24/2/2015 74550
ASU2126 276670R000124104 23/2/2015 74550
ASU3577 276670R000124136 23/2/2015 74550
ASV6559 276670R000124143 24/2/2015 74550
ASV7603 276670R000124214 24/2/2015 74550
ATB1383 276670R000123931 20/2/2015 74550
ATD0266 276670R000124236 24/2/2015 74550
ATD5102 276670R000124082 23/2/2015 74630
ATE0079 276670R000123929 20/2/2015 74550
ATG2610 276670R000124265 25/2/2015 74550
ATH9352 276670R000124040 23/2/2015 74550

ATI3270 276670R000124091 23/2/2015 74550
ATJ9200 276670R000123947 21/2/2015 74550
ATK5885 276670R000124125 23/2/2015 74550
ATL4304 276670R000124275 25/2/2015 74550
ATL7448 276670R000124016 21/2/2015 74550
ATO6151 276670R000123909 20/2/2015 74550
ATP7033 276670R000124329 26/2/2015 74550
ATQO0961 276670R000123988 21/2/2015 74550
ATQ7935 276670R000123916 20/2/2015 74550
ATQ9436 276670R000123928 20/2/2015 74630
ATR4505 276670R000124324 26/2/2015 74550
ATT2891 116100E005205100 13/2/2015 59910
ATT3941 276670R000124135 23/2/2015 74550
ATT4294 276670R000124077 23/2/2015 74550
ATT6671 116100E005204851 13/2/2015 55411
ATT9131 276670R000124089 23/2/2015 74550
ATV1593 276670R000124208 24/2/2015 74710
ATV2391 276670R000123904 20/2/2015 74550
ATV5380 276670R000124202 24/2/2015 74550
ATWA4731 276670R000124095 23/2/2015 74550
ATW5987 116100E005204257 22/2/2015 54525
ATW7518 276670R000124175 24/2/2015 74550
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ATW9040 276670R000124131 23/2/2015 74550
ATY1966 276670R000123974 21/2/2015 74630
ATZ0367 276670R000124347 26/2/2015 74550
AUB4445 276670R000124247 241212015 74550
AUD7510 276670R000124096 23/2/2015 74550
AUF3523 276670R000124173 24/2/2015 74630
AUH2120 276670R000124154 24212015 74550
AUJ6335 276670R000124050 23/2/2015 74550
AUK8650 276670R000124350 26/2/2015 74630
AUL7673 276670R000124004 21/2/2015 74550
AUM2241 276670R000124117 23/2/2015 74630
AUN8507 276670R000124273 25/2/2015 74550
AUO4427 276670R000124194 241212015 74550
AUR1704 276670R000124008 211212015 74630
AUR9928 276670R000124032 23/2/2015 74550
AUS8300 276670R000124289 25/2/2015 74550
AUT6811 116100E005205568 15/2/2015 54521
AUUT7486 276670R000124258 25/2/2015 74550
AUV3686 276670R000123953 211212015 74630
AUX5889 276670R000124108 23/2/2015 74550
AUY6403 276670R000123900 20/2/2015 74550
AVC9120 276670R000124036 23/2/2015 74550
AVC9120 276670R000124257 25/2/2015 74550
AVC9962 276670R000123949 211212015 74550
AVD9801 276670R000124133 23/2/2015 74550
AVE0086 276670R000124349 26/2/2015 74550
AVET7725 276670R000124259 25/2/2015 74630
AVF8005 276670R000124316 26/2/2015 74550
AVH1104 276670R000123908 20/2/2015 74550
AVI0585 276670R000123905 20/2/2015 74550
AVI2175 276670R000124295 25/2/2015 74550
AVI2641 276670R000124321 26/2/2015 74550
AVI3056 116100E005204255 22/2/2015 54521
AVJ4995 276670R000124226 24/2/2015 74550
AVJI6575 276670R000124039 23/2/2015 74550
AVJI8677 276670R000124169 241212015 74630
AVK0328 276670R000124158 24/2/2015 74550
AVL7411 276670R000124328 26/2/2015 74550
AVM8704 276670R000123946 20/2/2015 74550
AVM8977 276670R000123995 21/2/2015 74550
AVM9547 276670R000124068 23/2/2015 74550
AVS3786 276670R000124242 24/2/2015 74550
AVS6017 116100E005204782 14/2/2015 58191
AVT7962 116100E005205566 15/2/2015 54522
AVV0885 276670R000124318 26/2/2015 74550
AVV1594 276670R000124285 25/2/2015 74550
AVW7574 276670R000124053 23/2/2015 74550
AVX8876 276670R000124294 25/2/2015 74550
AVY5112 276670R000123991 211212015 74550
AWA5659 276670R000124260 25/2/2015 74550
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AWB5382 276670R000124243 24/2/2015 74550
AWC9616 276670R000124297 26/2/2015 74550
AWDA4678 276670R000124186 24/2/2015 74550
AWD7028 276670R000124354 26/2/2015 74550
AWE1378 276670R000124291 25/2/2015 74550
AWF1297 276670R000124301 26/2/2015 74550
AWG3480 276670R000124203 24/2/2015 74550
AWH3133 276670R000124315 26/2/2015 74550
AW14877 276670R000124080 23/2/2015 74550
AWL8727 276670R000123948 21/2/2015 74630
AWL9263 276670R000124061 23/2/2015 74550
AWMO0270 276670R000124106 23/2/2015 74550
AWM7357 276670R000124078 23/2/2015 74550
AWP1279 276670R000124205 24/2/2015 74630
AWP9952 276670R000124293 25/2/2015 74630
AWRT7861 276670R000124286 25/2/2015 74550
AWS0648 276670R000123926 20/2/2015 74550
AWT8808 276670R000124311 26/2/2015 74550
AWT8901 276670R000124229 24/2/2015 74630
AWUT7948 276670R000124256 25/2/2015 74550
AWVE775 276670R000123972 21/2/2015 74630
AWY3797 276670R000124263 25/2/2015 74550
AWZ1571 276670R000123923 20/2/2015 74550
AWZ1870 276670R000123994 21/2/2015 74630
AXB2752 276670R000124312 26/2/2015 74550
AXB3080 276670R000124124 23/2/2015 74550
AXD0206 276670R000124308 26/2/2015 74550
AXD5790 276670R000124239 24/2/2015 74550
AXD8009 276670R000124233 24/2/2015 74550
AXH4930 276670R000124188 24/2/2015 74550

AXI2719 276670R000123975 21/2/2015 74550
AXI8335 276670R000124079 23/2/2015 74550
AXL5462 276670R000124179 24212015 74550
AXN8133 276670R000124144 241212015 74550
AXP1013 276670R000124159 24/2/2015 74550
AXQ7753 276670R000124134 23/2/2015 74630
AXS0715 276670R000124138 24/2/2015 74550
AXS4510 276670R000124051 23/2/2015 74550
AXU6768 276670R000124240 241212015 74550
AXV7929 276670R000124099 23/2/2015 74550
AXW7415 276670R000123967 21/2/2015 74550
AXX3237 276670R000124160 24/2/2015 74550
AXX6443 116100E005204859 14/2/2015 58780
AXY1201 276670R000124278 25/2/2015 74550
AXZ5270 276670R000124070 23/2/2015 74550
AYAQ087 276670R000124114 23/2/2015 74550
AYC3206 116100E005204871 18/2/2015 55411
AYDA4731 276670R000124105 23/2/2015 74550
AYF9774 276670R000124290 25/2/2015 74550
AYJ16922 276670R000124067 23/2/2015 74550
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AYL5267 276670R000124085 23/2/2015 74550
AYL5489 276670R000124172 24/2/2015 74630
AYM2357 276670R000124326 26/2/2015 74550
AYNB8032 276670R000124282 25/2/2015 74630
AYN9277 276670R000124262 25/2/2015 74550
AYP6110 276670R000124185 241212015 74630
AYP8764 276670R000123952 21/2/2015 74630
AYS5644 116100E005204797 19/2/2015 60501
AYT2954 276670R000124130 23/2/2015 74550
AYU4385 276670R000124110 23/2/2015 74550
AYV0981 276670R000124287 25/2/2015 74630
AYV2585 276670R000124041 23/2/2015 74550
AYV8024 276670R000123935 20/2/2015 74550
AYW3701 276670R000123976 211212015 74550
AYX5253 276670R000124094 23/2/2015 74550
AYY1062 276670R000124083 23/2/2015 74550
AYY2536 276670R000124174 24/2/2015 74550
AYY5995 276670R000124331 26/2/2015 74550
AYZ5538 276670R000124097 23/2/2015 74550
AZA5339 276670R000124184 24/2/2015 74550
AZB4685 116100E005205650 15/2/2015 54870
AZB6821 116100E005204258 22/2/2015 54525
AZD6119 276670R000124237 241212015 74550
AZD6135 276670R000124264 25/2/2015 74550
AZF2072 116100E005205571 15/2/2015 55090
AZF6943 276670R000123969 21/2/2015 74550
AZF8047 276670R000123895 20/2/2015 74550
AZF8120 276670R000123989 21/2/2015 74550
AZH7655 116100E005204868 18/2/2015 55411

AZI8007 276670R000124176 24/2/2015 74550
AZM1113 276670R000124306 26/2/2015 74550
AZR6080 276670R000124210 24/2/2015 74550
AZX1201 276670R000124137 23/2/2015 74550
AZZ0499 116100E005204774 11/2/2015 55090
BAL6018 276670R000124310 26/2/2015 74550
BAR2890 276670R000124001 211212015 74550
BAZ1982 276670R000124017 21/2/2015 74550
BBA0987 276670R000124230 241212015 74550
BBB5027 276670R000123938 20/2/2015 74550
BBB6751 276670R000124038 23/2/2015 74550
BBE0230 276670R000123985 211212015 74550
BBF2118 276670R000124246 24/2/2015 74550
BBH0243 276670R000124346 26/2/2015 74550
BBP3009 276670R000124100 23/2/2015 74550
BBW1204 276670R000123922 20/2/2015 74550
BCJ4422 276670R000124330 26/2/2015 74550
BDA2226 276670R000124121 23/2/2015 74550
BDA3105 276670R000124204 24/2/2015 74630
BDN0334 276670R000124336 26/2/2015 74550
BDR0044 116100E005204861 15/2/2015 54600
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BDW2001 116100E005206326 20/2/2015 54521
BEG0960 116100E005204795 19/2/2015 54525
BEL4274 276670R000124234 24/2/2015 74550
BEM2738 276670R000124193 24/2/2015 74630
BER5828 276670R000124270 25/2/2015 74550
BEY2060 276670R000124207 24/2/2015 74550
BFA4300 276670R000124026 21/2/2015 74550
BKH6840 276670R000124303 26/2/2015 74550

BKI4003 276670R000123924 20/2/2015 74550
BKV6463 276670R000124052 23/2/2015 74550
BLE6963 116100E005205572 15/2/2015 55090
BOZ0743 276670R000123958 21/2/2015 74550
BTK2213 116100E005204854 13/2/2015 55411
BYR1035 276670R000124140 24/2/2015 74550
BZH7683 276670R000124209 24/2/2015 74550
CCG1219 276670R000124255 25/2/2015 74550
CDL4751 116100E005204870 18/2/2015 55411
CEZ1439 276670R000124353 26/2/2015 74550
CFM6701 276670R000123998 21/2/2015 74550
CFP0906 276670R000123902 20/2/2015 74550
CFU1502 276670R000123915 20/2/2015 74630
CHT6008 276670R000124055 23/2/2015 74550
CKN2509 276670R000124299 26/2/2015 74550
CNC2749 276670R000124034 23/2/2015 74550
CNG5978 276670R000124334 26/2/2015 74550
CQR2035 276670R000124152 24/2/2015 74550
CRL5180 276670R000124012 21/2/2015 74550
CSF6212 276670R000124180 24/2/2015 74550
CTZ0454 116100E005204855 13/2/2015 57380
CXV8545 116100E005204776 11/2/2015 54525
CYI16707 276670R000124021 21/2/2015 74550
CY06213 276670R000124076 23/2/2015 74550
CYR3956 116100E005205573 15/2/2015 54521
CYW7863 276670R000124020 21/2/2015 74550
CYX9222 276670R000124261 25/2/2015 74550
CzXx5161 276670R000123944 20/2/2015 74550
DAX5134 276670R000124010 21/2/2015 74550
DBH5118 116100E005204874 18/2/2015 55411
DCC8248 276670R000124128 23/2/2015 74630
DCO4650 276670R000123918 20/2/2015 74630
DDF6773 276670R000124170 24212015 74550
DEH5154 276670R000124102 23/2/2015 74550
DEJ9954 276670R000124142 24212015 74550
DEM1425 276670R000124296 26/2/2015 74550
DEM1425 276670R000124028 21/2/2015 74550
DEN7262 276670R000124157 24212015 74550
DET9943 276670R000123983 21/2/2015 74550
dez/77 276670R000124323 26/2/2015 74550
DFU7185 276670R000124014 211212015 74550
DFY8141 276670R000123965 21/2/2015 74550
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DGN1177 276670R000123925 20/2/2015 74550
DGN4933 276670R000123966 21/2/2015 74630
DGV5503 116100E005204858 14/2/2015 57380
DGX4466 276670R000124307 26/2/2015 74550
DHW9801 276670R000124163 24/2/2015 74550

DIM2468 276670R000124086 23/2/2015 74550
DIN1046 276670R000124343 26/2/2015 74550
DIQ4309 276670R000124340 26/2/2015 74550
DIR8281 276670R000123999 211212015 74550
DJE0041 276670R000123955 21/2/2015 74550
DJLO312 276670R000124066 23/2/2015 74550
DKV3446 276670R000124129 23/2/2015 74630
DKX7005 276670R000124047 23/2/2015 74550
DLM9900 276670R000124212 241212015 74550
DMF1197 276670R000123978 21/2/2015 74550
DMY8758 276670R000124057 23/2/2015 74550
DOM8638 276670R000124232 24/2/2015 74550
DQI4291 276670R000124043 23/2/2015 74550
DQM4265 276670R000124345 26/2/2015 74550
DRE7588 116100E005204096 3/2/2015 60501
DSA9477 276670R000123961 211212015 74550
DSB6890 276670R000124338 26/2/2015 74550
DSW7718 276670R000123986 211212015 74550
DTP2149 276670R000124192 24/2/2015 74630
DVL4755 116100E005204789 18/2/2015 55090
DVM9803 116100E005204853 13/2/2015 55411
DVR1558 276670R000124045 23/2/2015 74550
DWF3605 276670R000124075 23/2/2015 74550
DZA2538 276670R000124267 25/2/2015 74550
DZY6289 116100E005204087 11/2/2015 60501
DZZ72393 276670R000124009 21/2/2015 74550
EAU0479 276670R000124327 26/2/2015 74550
EBP9775 116100E005204251 22212015 53800
EDH7574 116100E005204259 22212015 57380
EDN2306 276670R000123937 20/2/2015 74550
EEGB8115 116100E005205569 15/2/2015 54521
EEZ4228 276670R000124165 24/2/2015 74550
EIT7236 276670R000124092 23/2/2015 74550
EKL8425 276670R000124006 211212015 74550
EKM2637 276670R000124276 25/2/2015 74550
EKY0274 276670R000124337 26/2/2015 74550
ELC4165 276670R000124064 23/2/2015 74550
ELL5290 276670R000123903 20/2/2015 74550
EMI7853 276670R000124141 24/2/2015 74550
EMU4990 116100E005205580 23/2/2015 54521
ENY8886 276670R000124351 26/2/2015 74550
EPD6918 276670R000124309 26/2/2015 74550
ERU8829 276670R000124254 25/2/2015 74550
ERY8984 276670R000124030 211212015 74550
EVF9065 276670R000124071 23/2/2015 74550
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EVH8514 276670R000123930 20/2/2015 74550
EVR8882 276670R000124251 25/2/2015 74550
EYP5623 276670R000123912 20/2/2015 74550
FFO9106 276670R000124145 24/2/2015 74550
FIL1801 276670R000124227 24/2/2015 74550
FOX8757 116100E005204798 22/2/2015 54525
FZT4670 276670R000124216 24/2/2015 74550
GQF0208 276670R000124074 23/2/2015 74550
HCO8600 116100E005204791 18/2/2015 56810
HDR7361 276670R000124182 24/2/2015 74550
HMF9361 276670R000124220 24/2/2015 74550
HNK4169 276670R000124222 24/2/2015 74550
HSF2200 276670R000124339 26/2/2015 74630
HSJ6196 276670R000123973 21/2/2015 74550
HTW9903 116100E005206325 20/2/2015 60501
10J2052 276670R000124042 23/2/2015 74550
JGO7999 276670R000124063 23/2/2015 74550
JGU5844 276670R000123932 20/2/2015 74550
JMJ1131 276670R000123968 21/2/2015 74550
JMJ1131 276670R000123977 21/2/2015 74550
JOW8577 276670R000124167 24/2/2015 74550
JUQ3039 276670R000124352 26/2/2015 74550
KLW1449 276670R000124225 24/2/2015 74550
KOU0948 276670R000124058 23/2/2015 74630
KZY6117 276670R000123951 21/2/2015 74630
LAO7191 276670R000123901 20/2/2015 74550
LIN7471 276670R000124084 23/2/2015 74550
LOD5507 116100E005267058 4/2/2015 54521
LQD1137 276670R000123939 20/2/2015 74550
LSF0087 276670R000124272 25/2/2015 74550
LXW5428 116100E005205548 14/2/2015 54521
MBB1260 276670R000123920 20/2/2015 74550
MDR8701 276670R000123892 20/2/2015 74550
MES4247 276670R000124111 23/2/2015 74550
MLFQ0729 276670R000123919 20/2/2015 74550
MPP2858 276670R000123898 20/2/2015 74550
MWU5295 276670R000124122 23/2/2015 74710
MWV1306 276670R000124146 24/2/2015 74550
NAC0945 276670R000124132 23/2/2015 74550
NDS7048 276670R000123927 20/2/2015 74550
NEG3139 276670R000124235 24/2/2015 74550
NGT5780 276670R000124284 25/2/2015 74630
NJO8842 276670R000123960 21/2/2015 74550
NLK9158 276670R000123987 21/2/2015 74550
OLR7094 276670R000123950 21/2/2015 74630
OQY0691 276670R000124049 23/2/2015 74550
PVA6050 116100E005131685 4/2/2015 55680

276670 PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA
Em cumprimento ao disposto na Resolugéo 404/2012 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA
em decorréncia do cometimento da infragéo de transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infragdo junto a CMTU até
20/04/2015, o qual sera remetido a JARI para julgamento.
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Placa Veiculo Auto de Infragdo Data Infragéo Cédigo da Infragao Valor Infragéo
AAS8567 276670T000180926 22/12/2014 54526 R$ 127.69
AAY5003 276670T000063696 22/12/2014 60412 R$ 127.69
ABA4575 276670T000202265 21/12/2014 54100 R$ 85.13
ABM8992 276670T7000206024 15/12/2014 55412 R$ 53.20
ABP1221 276670T000202264 21/12/2014 54100 R$ 85.13
abr/06 2766707000164710 22/12/2014 73662 R$ 85.13
ACY1199 276670T000217338 22/12/2014 55411 R$ 53.20
ADA4399 276670T000177337 23/12/2014 73662 R$ 85.13
ADB9156 276670T7000131350 23/12/2014 60501 R$ 191.54
ADJ0889 276670T000180925 22/12/2014 55414 R$ 53.20
ADJ3996 276670T000176807 23/12/2014 73662 R$ 85.13
ADJ9225 276670T000177343 15/12/2014 55412 R$ 53.20
ADS6043 276670T000194248 8/12/2014 55412 R$ 53.20
ADV5013 276670T000206007 22/12/2014 55680 R$ 127.69
ADY8272 276670T000194242 23/12/2014 51851 R$ 127.69
ADZ5876 276670T000214147 21/12/2014 54790 R$ 85.13
AEN7066 276670T000169243 24/12/2014 55414 R$ 53.20
AEP0444 276670T000202281 23/12/2014 55500 R$ 85.13
AEQ7033 276670NIC0064974 28/2/2015 50020 R$ 127.69
AFI0106 276670T000201186 23/12/2014 55415 R$ 53.20
AFK0958 276670T000177327 22/12/2014 55414 R$ 53.20
AFK9906 276670T000176809 23/12/2014 57380 R$ 191.54
AFM1293 276670T000194249 8/12/2014 55412 R$ 53.20
AFR1193 276670T7000169248 24/12/2014 56221 R$ 53.20
AFW0547 276670T000175681 22/12/2014 51851 R$ 127.69
AFZ9805 276670T000089901 24/12/2014 55500 R$ 85.13
AGN2426 276670T000175685 24/12/2014 55500 R$ 85.13
AGR1104 276670T000217347 23/12/2014 51851 R$ 127.69
AHCO0758 276670T000215027 23/12/2014 54521 R$ 127.69
AHD8831 276670T000208450 23/12/2014 56731 R$ 85.13
AHEOQ735 276670T000217318 22/12/2014 55500 R$ 85.13
AHF2023 276670T000089898 23/12/2014 55500 R$ 85.13
AHG9712 276670T000214153 22/12/2014 54790 R$ 85.13
AHI8741 276670T000208463 23/12/2014 72340 R$ 85.13
AHNG6369 276670NIC0064957 28/2/2015 50020 R$ 127.69
AHN8039 276670T000206009 22/12/2014 60411 R$ 127.69
AHS8558 276670T000203860 23/12/2014 55680 R$ 127.69
AHU2614 276670T000210068 23/12/2014 55500 R$ 85.13
AHV7546 276670T000202262 21/12/2014 54100 R$ 85.13
AIF6330 276670NIC0064961 28/2/2015 50020 R$ 127.69
AllI5973 276670T000175680 22/12/2014 56810 R$ 53.20
AIK8581 276670T000210052 22/12/2014 55680 R$ 127.69
AlL2322 276670NI1C0064984 28/2/2015 50020 R$ 85.13
AlIS2349 276670T000211159 23/12/2014 55500 R$ 85.13
AIT3275 276670T000217320 22/12/2014 55500 R$ 85.13
AIX1740 276670T000217321 22/12/2014 55500 R$ 85.13
AIX6929 276670T000206023 15/12/2014 55412 R$ 53.20
AJB9376 276670T000208402 22/12/2014 55500 R$ 85.13
AJJ1157 276670T000208404 22/12/2014 55500 R$ 85.13

continua...




Jornal Oficial n° 2662 Pag 41 Quarta-feira, 11 demar ¢co de2015
AJJ5855 276670T000089895 23/12/2014 55680 R$ 127.69
AJJ9500 276670T000217344 22/12/2014 56222 R$ 53.20
AJR2374 276670T000217316 22/12/2014 55500 R$ 85.13
AJW7386 276670T000217337 22/12/2014 54790 R$ 85.13
AJW9584 2766707000211139 22/12/2014 55414 R$ 53.20
AJY2189 276670NIC0064982 28/2/2015 50020 R$ 127.69
AJY4825 276670T000052651 22/12/2014 60501 R$ 191.54
AKB6536 276670T000203854 22/12/2014 54870 R$ 127.69
AKB7677 276670T000180928 23/12/2014 73662 R$ 85.13
AK16381 2766707000217341 22/12/2014 55416 R$ 53.20
AKI9173 276670T000194240 23/12/2014 53980 R$ 53.20
AKJ6927 276670T000202273 21/12/2014 60501 R$ 191.54
AKJ8470 276670T000211158 23/12/2014 55500 R$ 85.13
AKK7255 276670T000181786 11/12/2014 55412 R$ 53.20
AKK9073 2766707000208432 22/12/2014 54870 R$ 127.69
AKL9387 276670T000217340 22/12/2014 55411 R$ 53.20
AKN5604 276670T000175676 22/12/2014 73662 R$ 85.13
AKS2600 276670NIC0064970 28/2/2015 50020 R$ 510.76
AKT1288 276670T000211138 22/12/2014 55414 R$ 53.20
AKW9360 2766707000169241 22/12/2014 54870 R$ 127.69
AKY8718 276670T000202258 21/12/2014 54790 R$ 85.13
AKZ7941 276670T000215022 23/12/2014 55414 R$ 53.20
ALE7701 276670T000175678 22/12/2014 55414 R$ 53.20
ALH9246 276670NIC0064976 28/2/2015 50020 R$ 85.13
ALI2162 276670T000215031 23/12/2014 56810 R$ 53.20
ALJ6815 276670T000192618 23/12/2014 54870 R$ 127.69
ALJ9394 276670T000193932 15/12/2014 74550 R$ 85.13
ALL0801 276670NIC0064980 28/2/2015 50020 R$ 53.20
ALP3150 276670T000208457 23/12/2014 54790 R$ 85.13
ALQ7270 276670T000203861 23/12/2014 55680 R$ 127.69
ALQ8159 276670T000181787 11/12/2014 55412 R$ 53.20
ALZ1884 276670T000208420 22/12/2014 58512 R$ 85.13
AMB5710 276670T000208459 23/12/2014 60501 R$ 191.54
AMH8260 276670T000113765 22/12/2014 55415 R$ 53.20
AML1048 276670T000202269 21/12/2014 60411 R$ 127.69
AMM1984 276670T000208412 22/12/2014 55414 R$ 53.20
AMMS5115 276670T000208442 23/12/2014 55500 R$ 85.13
AMOB8716 276670T000208451 23/12/2014 54790 R$ 85.13
AMQ0201 276670T000208426 22/12/2014 55500 R$ 85.13
AMQ9448 276670T000211137 22/12/2014 55414 R$ 53.20
AMQ9748 276670T000176810 23/12/2014 73662 R$ 85.13
AMT0255 276670T000208436 22/12/2014 60501 R$ 191.54
AMV9956 276670T000211144 22/12/2014 55414 R$ 53.20
AMV9956 276670T000217349 23/12/2014 54790 R$ 85.13
AMW1113 276670T000037542 22/12/2014 54521 R$ 127.69
AMWA4505 276670T000180931 23/12/2014 57461 R$ 85.13
ANA0462 276670NIC0064990 28/2/2015 50020 R$ 127.69
ANA5535 276670T000208437 22/12/2014 51851 R$ 127.69
ANCB8630 276670T000215018 23/12/2014 73662 R$ 85.13
ANG7499 276670T000192626 23/12/2014 55414 R$ 53.20
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ANH0756 276670T000181793 16/12/2014 55412 R$ 53.20
ANO6867 276670T000208435 22/12/2014 56650 R$ 85.13
ANP5735 276670T000210054 22/12/2014 55411 R$ 53.20
ANQ2087 276670T000210062 23/12/2014 53800 R$ 85.13
ANS0502 276670T000177336 23/12/2014 54526 R$ 127.69
AODO0141 276670T000181791 11/12/2014 55412 R$ 53.20
AOE5735 276670T000113745 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AOK3904 276670T000217323 22/12/2014 54521 R$ 127.69
AOP1300 276670T000180922 22/12/2014 54526 R$ 127.69
AOQ6837 276670T000203853 22/12/2014 54870 R$ 127.69
AOT4012 276670T000196242 23/12/2014 55414 R$ 53.20
AOZ8066 276670T000177333 23/12/2014 60501 R$ 191.54
APB3135 276670T000206019 15/12/2014 55412 R$ 53.20
APB9163 276670T000037547 23/12/2014 54600 R$ 85.13
APD0484 276670T000217329 22/12/2014 54526 R$ 127.69
APH8580 276670T000113767 24/12/2014 55414 R$ 53.20

API7110 276670T000192624 23/12/2014 55680 R$ 127.69
APM3235 276670T000164717 23/12/2014 54600 R$ 85.13
APM9444 276670T000214154 22/12/2014 55500 R$ 85.13
APN4552 276670T000203876 23/12/2014 60501 R$ 191.54
APP8725 276670T000113742 16/12/2014 74550 R$ 85.13
APQ4249 276670T000089900 24/12/2014 55500 R$ 85.13
APQ9411 276670T000164712 23/12/2014 55414 R$ 53.20
APU5186 276670T000202260 21/12/2014 54100 R$ 85.13
APW0074 276670T000208440 23/12/2014 56731 R$ 85.13
APW0341 276670T000169244 24/12/2014 54790 R$ 85.13
APZ6872 276670T000215010 23/12/2014 55414 R$ 53.20
APZ9881 276670NIC0064951 28/2/2015 50020 R$ 191.54
AQG4679 276670T000215012 23/12/2014 55680 R$ 127.69
AQG9752 276670T000208464 23/12/2014 51851 R$ 127.69
AQN7370 276670T000210065 23/12/2014 53800 R$ 85.13
AQO3787 276670T000211145 22/12/2014 55414 R$ 53.20
AQP7276 276670T000203859 23/12/2014 55680 R$ 127.69
AQQ3242 116100E005267672 16/1/2015 70481 R$ 191.54
AQQI754 276670T000177341 15/12/2014 55412 R$ 53.20
AQV6421 276670T000217345 23/12/2014 54521 R$ 127.69
AQX0869 276670T000215004 22/12/2014 54600 R$ 85.13
AQX2739 276670T000208453 23/12/2014 58511 R$ 85.13
ARB8967 276670T000180923 22/12/2014 54521 R$ 127.69
ARD1495 276670T000177328 22/12/2014 60250 R$ 191.54
ARD3939 276670T000203875 23/12/2014 55414 R$ 53.20
ARDA4223 276670T000208406 22/12/2014 55500 R$ 85.13
ARE7618 276670T000154582 23/12/2014 60501 R$ 191.54
ARE7912 276670NIC0064978 28/2/2015 50020 R$ 85.13
ARE7912 276670NIC0064979 28/2/2015 50020 R$ 191.54
ARI3714 276670NIC0064955 28/2/2015 50020 R$ 340.52
ARJ4909 276670NIC0064968 28/2/2015 50020 R$ 127.69
ARL3556 276670T000175677 22/12/2014 51852 R$ 127.69
ARL8467 276670T000206014 22/12/2014 54521 R$ 127.69
ARM1574 276670NIC0064963 28/2/2015 50020 R$ 255.38
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ARP0294 276670NIC0064973 28/2/2015 50020 R$ 85.13
ARP2144 2766707000208427 22/12/2014 55500 R$ 85.13
ARQ7746 276670T000210055 22/12/2014 54521 R$ 127.69
ARQ7999 276670T000215026 23/12/2014 54870 R$ 127.69
ARS4658 276670T000217362 23/12/2014 51851 R$ 127.69
ARX3445 276670T000202268 21/12/2014 60411 R$ 127.69
ARY5718 276670T000211152 23/12/2014 55500 R$ 85.13
ASA2575 276670T000206012 22/12/2014 54521 R$ 127.69
ASC5002 276670T000052653 22/12/2014 54870 R$ 127.69
ASF5310 2766707000181785 11/12/2014 55412 R$ 53.20
ASG4461 276670T000164716 23/12/2014 55680 R$ 127.69
ASG9139 2766707000198146 22/12/2014 54870 R$ 127.69
ASH4227 276670T000206017 23/12/2014 55413 R$ 53.20
ASH9923 276670T000204054 23/12/2014 55416 R$ 53.20
ASK3358 276670T000089903 24/12/2014 55414 R$ 53.20
ASK9931 276670T000208467 23/12/2014 55680 R$ 127.69
ASN4099 276670T000203880 12/12/2014 55412 R$ 53.20
ASN9819 276670T000214148 21/12/2014 60501 R$ 191.54
AS01511 276670T000217350 23/12/2014 54870 R$ 127.69
AS02909 2766707000089894 23/12/2014 55680 R$ 127.69
AS02991 276670NIC0064959 28/2/2015 50020 R$ 127.69
AS08198 276670T000198150 23/12/2014 54521 R$ 127.69
ASS8906 276670NIC0064956 28/2/2015 50020 R$ 127.69
ASS9474 276670T000175690 24/12/2014 55680 R$ 127.69
ASU4653 276670T000205119 23/12/2014 51851 R$ 127.69
ASV1344 276670T000208446 23/12/2014 55680 R$ 127.69
ASW8239 276670T000113772 16/12/2014 55412 R$ 53.20
ASX0579 276670T000203871 23/12/2014 55414 R$ 53.20
ASX7770 276670T000198145 22/12/2014 55500 R$ 85.13
ASY2948 276670T000208407 22/12/2014 55500 R$ 85.13
ATB5173 276670T000211141 22/12/2014 73662 R$ 85.13
ATC1444 276670T000198144 22/12/2014 55500 R$ 85.13
ATF8312 2766707T000202277 22/12/2014 55500 R$ 85.13
ATG6655 276670T000202270 21/12/2014 60411 R$ 127.69
ATI0871 276670T000175701 8/12/2014 55412 R$ 53.20
ATI1649 276670T000206022 15/12/2014 55412 R$ 53.20
ATI6389 276670T000208468 23/12/2014 72340 R$ 85.13
ATL2936 276670T000169239 22/12/2014 55500 R$ 85.13
ATL7205 276670T000205122 23/12/2014 55500 R$ 85.13
ATQ3650 276670T000063698 23/12/2014 60411 R$ 127.69
ATQ8800 276670T000217351 23/12/2014 54870 R$ 127.69
ATT3704 276670T000208411 22/12/2014 55414 R$ 53.20
ATT3813 276670NIC0064975 28/2/2015 50020 R$ 85.13
ATT4805 276670T000181781 22/12/2014 54521 R$ 127.69
ATW8469 276670T000194237 22/12/2014 73662 R$ 85.13
ATX2609 276670T000217328 22/12/2014 73662 R$ 85.13
ATZ8270 276670T000214157 23/12/2014 51851 R$ 127.69
AUAG369 276670T000181795 16/12/2014 55412 R$ 53.20
AUAG978 276670T000215005 22/12/2014 54526 R$ 127.69
AUD7574 276670T000154584 23/12/2014 73662 R$ 85.13
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AUH3159 276670T000203863 23/12/2014 60501 R$ 191.54
AUI2458 276670T000206008 22/12/2014 54521 R$ 127.69
AUJ4431 276670T000217357 23/12/2014 54790 R$ 85.13
AUL9081 276670NIC0064989 28/2/2015 50020 R$ 85.13
AUM5790 276670T000037545 22/12/2014 54600 R$ 85.13
AUN6534 276670T000177344 15/12/2014 55412 R$ 53.20
AUO4746 276670T000211148 22/12/2014 54521 R$ 127.69
AUR6292 276670T000208405 22/12/2014 55500 R$ 85.13
AUT4429 276670T000052654 24/12/2014 73662 R$ 85.13
AUU1572 276670T000175692 24/12/2014 55415 R$ 53.20
AUUS783 276670T000215030 23/12/2014 52070 R$ 53.20
AUU9875 276670T000203862 23/12/2014 55680 R$ 127.69
AUV0978 276670T000217339 22/12/2014 54790 R$ 85.13
AUV6718 276670T000205123 23/12/2014 60501 R$ 191.54
AUX8897 276670NIC0064977 28/2/2015 50020 R$ 53.20
AUY2819 276670T000145029 24/12/2014 73662 R$ 85.13
AVA0175 276670T000215016 23/12/2014 58191 R$ 574.62
AVA0609 276670NIC0064967 28/2/2015 50020 R$ 127.69
AVC0563 276670T000164709 22/12/2014 73662 R$ 85.13
AVC2615 276670T000208466 23/12/2014 55680 R$ 127.69
AVD4457 276670NIC0064981 28/2/2015 50020 R$ 191.54
AVE1040 276670NIC0064962 28/2/2015 50020 R$ 127.69
AVE3711 276670T000217317 22/12/2014 55500 R$ 85.13
AVF2788 276670T000095677 22/12/2014 54870 R$ 127.69
AVJ2276 276670T000202263 21/12/2014 54100 R$ 85.13
AVKA4322 276670T000203866 23/12/2014 56810 R$ 53.20
AVM4139 276670T000202267 21/12/2014 56222 R$ 53.20
AVU1097 276670T000177334 23/12/2014 60411 R$ 127.69
AVU4425 276670T000175675 22/12/2014 55416 R$ 53.20
AVU5191 276670T000211143 22/12/2014 55414 R$ 53.20
AVW2997 276670T000211149 23/12/2014 55090 R$ 85.13
AVY7884 276670T000175684 22/12/2014 60411 R$ 127.69
AWAS5544 276670T000052652 22/12/2014 73662 R$ 85.13
AWC6306 276670T000181796 16/12/2014 55412 R$ 53.20
AWC6306 276670T000177346 15/12/2014 55412 R$ 53.20
AWE1579 276670T000192619 23/12/2014 54526 R$ 127.69
AWEA4717 276670T000214155 22/12/2014 55413 R$ 53.20
AWF7910 276670T000202274 22/12/2014 54521 R$ 127.69
AWH1639 276670T000180927 23/12/2014 51851 R$ 127.69
AWH2209 276670T000131349 23/12/2014 59910 R$ 191.54
AWH7088 276670T000181788 11/12/2014 55412 R$ 53.20
AWJ9665 276670T000210064 23/12/2014 55680 R$ 127.69
AWM1693 276670T000169250 24/12/2014 54790 R$ 85.13
AWM6541 276670T000131351 23/12/2014 55411 R$ 53.20
AWNB8957 276670T000196241 23/12/2014 59910 R$ 191.54
AWP9389 276670T000203857 23/12/2014 55680 R$ 127.69
AWR2953 276670T000208439 22/12/2014 51851 R$ 127.69
AWS2315 276670T000215011 23/12/2014 55414 R$ 53.20
AWS6165 276670T000208460 23/12/2014 54522 R$ 127.69
AWT6673 276670T000208410 22/12/2014 54521 R$ 127.69
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AWV5447 276670T000214151 21/12/2014 60411 R$ 127.69
AWV5915 276670T000169246 24/12/2014 51851 R$ 127.69
AWX0692 276670T000208447 23/12/2014 60501 R$ 191.54
AWX6266 276670T000177339 15/12/2014 55412 R$ 53.20
AWY2659 2766707000210067 8/12/2014 55412 R$ 53.20
AWZ4096 276670T000217354 23/12/2014 54600 R$ 85.13
AWZ8376 276670T000217355 23/12/2014 56731 R$ 85.13
AXB1732 276670T000202272 21/12/2014 60501 R$ 191.54
AXB2849 276670T000037540 22/12/2014 56222 R$ 53.20
AXC2270 2766707000208456 23/12/2014 54790 R$ 85.13
AXC3126 276670T000208454 23/12/2014 54790 R$ 85.13
AXC4439 2766707000181782 23/12/2014 54526 R$ 127.69
AXC6574 276670T000203883 12/12/2014 55412 R$ 53.20
AXD1071 276670T000192625 23/12/2014 55414 R$ 53.20
AXD5786 2766707000208419 22/12/2014 51851 R$ 127.69
AXE6146 276670T000037546 23/12/2014 54600 R$ 85.13
AXE7920 276670T000205124 23/12/2014 60501 R$ 191.54
AXG9603 276670T000208441 23/12/2014 55500 R$ 85.13
AXH6673 276670T000208430 22/12/2014 56731 R$ 85.13
AXJ6859 276670T000089897 23/12/2014 54521 R$ 127.69
AXJ8192 276670T000217342 22/12/2014 51851 R$ 127.69
AXL1721 276670T000203856 22/12/2014 60501 R$ 191.54
AXM9107 276670T000169251 24/12/2014 55920 R$ 85.13
AXN4079 276670T000163174 24/12/2014 60501 R$ 191.54
AXQ6140 276670T000215021 23/12/2014 55411 R$ 53.20
AXR2462 276670T000215023 23/12/2014 55414 R$ 53.20
AXR2462 276670T000215024 23/12/2014 73662 R$ 85.13
AXT2540 276670T000192621 23/12/2014 55680 R$ 127.69
AXT4499 276670T000198151 23/12/2014 54521 R$ 127.69
AXT7264 276670T000196240 23/12/2014 54526 R$ 127.69
AXU1472 276670T000203858 23/12/2014 55680 R$ 127.69
AXU8B664 276670T000194239 22/12/2014 54526 R$ 127.69
AXU8B664 276670T000203849 22/12/2014 54526 R$ 127.69
AXV6394 276670T000037539 22/12/2014 55500 R$ 85.13
AXV6394 276670T000188482 23/12/2014 55680 R$ 127.69
AXW4364 276670T000211142 22/12/2014 52070 R$ 53.20
AXW8005 276670T000217336 22/12/2014 54521 R$ 127.69
AXW8005 276670T000208433 22/12/2014 58511 R$ 85.13
AXX6125 276670T000113768 24/12/2014 55500 R$ 85.13
AXY9044 276670T000208458 23/12/2014 54600 R$ 85.13
AXZ3507 276670T000037543 22/12/2014 55414 R$ 53.20
AXZ4505 276670NIC0064952 28/2/2015 50020 R$ 127.69
AYB5737 276670T000154583 23/12/2014 61220 R$ 191.54
AYE2238 276670T000217356 23/12/2014 54790 R$ 85.13
AYF6732 276670T000208438 22/12/2014 54790 R$ 85.13
AYF9831 276670T000176808 23/12/2014 60501 R$ 191.54
AYG4509 276670T000208425 22/12/2014 55500 R$ 85.13
AYH1940 276670T000203852 22/12/2014 73662 R$ 85.13
AYH4560 276670T000192614 23/12/2014 57380 R$ 191.54
AYI12746 276670T000185312 23/12/2014 54790 R$ 85.13
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AYJ3588 276670T000175687 24/12/2014 54870 R$ 127.69
AYJ7396 276670T000211156 23/12/2014 55680 R$ 127.69
AYK5109 276670T000202276 22/12/2014 55500 R$ 85.13
AYM2363 276670T000217327 22/12/2014 55680 R$ 127.69
AYMS5224 276670T000217343 22/12/2014 60501 R$ 191.54
AYN2258 276670T000063697 23/12/2014 73662 R$ 85.13
AYP7998 276670NIC0064988 28/2/2015 50020 R$ 53.20
AYR8963 276670T000181792 11/12/2014 55412 R$ 53.20
AYR8996 276670T000052650 22/12/2014 73662 R$ 85.13
AYS7319 276670T000089896 23/12/2014 55680 R$ 127.69
AYT0062 276670T000198143 22/12/2014 55414 R$ 53.20
AYU4334 276670T000203864 23/12/2014 73662 R$ 85.13
AYVEB742 276670T000208443 23/12/2014 55500 R$ 85.13
AYY7225 276670T000217334 22/12/2014 54790 R$ 85.13
AYY7233 276670T000192622 23/12/2014 55680 R$ 127.69
AZA2025 276670T000215028 23/12/2014 73662 R$ 85.13
AZB1172 276670T000037544 22/12/2014 55411 R$ 53.20
AZC9753 276670T000194236 22/12/2014 55680 R$ 127.69
AZL1506 276670T000208421 22/12/2014 54870 R$ 127.69
AZ01608 276670T000217352 23/12/2014 54870 R$ 127.69
AZZ1707 276670T000203872 23/12/2014 60501 R$ 191.54
BAGO0717 276670T000177342 15/12/2014 55412 R$ 53.20
BAN2209 276670T000211157 23/12/2014 55500 R$ 85.13
BBM1306 276670NIC0064965 28/2/2015 50020 R$ 53.20
BBP2271 276670T000205120 23/12/2014 55500 R$ 85.13
BDV0112 276670T000181790 11/12/2014 55412 R$ 53.20
BEG0049 276670T000169249 24/12/2014 54521 R$ 127.69
BEL3885 276670T000210063 23/12/2014 55680 R$ 127.69
BEMS8120 276670T000205121 23/12/2014 55500 R$ 85.13
BER7390 276670T000203851 22/12/2014 54870 R$ 127.69
BGN2624 276670T000203879 23/12/2014 73662 R$ 85.13
BGP5063 276670T000192617 23/12/2014 54950 R$ 127.69
BGW4136 276670T000215003 22/12/2014 54600 R$ 85.13
BJM8151 276670T000215015 23/12/2014 54870 R$ 127.69
BLK1327 276670T000215019 23/12/2014 54870 R$ 127.69
BMQ8547 276670T000211146 22/12/2014 55414 R$ 53.20
BNB0834 276670T000217325 22/12/2014 54521 R$ 127.69
BNS3366 276670T000095676 22/12/2014 55413 R$ 53.20
BNZ3240 276670T000037541 22/12/2014 55500 R$ 85.13
BRH2903 276670T000089902 24/12/2014 73662 R$ 85.13
BXM3744 276670T000208413 22/12/2014 51851 R$ 127.69
BYE1640 276670NIC0064960 28/2/2015 50020 R$ 127.69
BZC1534 276670T000217326 22/12/2014 58511 R$ 85.13
CAC5426 276670T000217359 23/12/2014 51851 R$ 127.69
CDF2833 276670T000210058 22/12/2014 54521 R$ 127.69
CDZ0206 276670T000210056 22/12/2014 54521 R$ 127.69
CHA8236 276670T000194238 22/12/2014 55416 R$ 53.20
CHD7993 276670T000169242 22/12/2014 54870 R$ 127.69
CHR2573 276670T000202261 21/12/2014 54100 R$ 85.13
CHS2036 276670T000202282 23/12/2014 51851 R$ 127.69
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CHX0600 276670T000210051 22/12/2014 55500 R$ 85.13
CIA3933 276670T000145030 24/12/2014 51851 R$ 127.69
CIF8194 276670T000192615 23/12/2014 60501 R$ 191.54
CIV5013 276670T000217324 22/12/2014 55920 R$ 85.13
CLE7804 276670T000175688 24/12/2014 55920 R$ 85.13
CNE0486 276670T000175689 24/12/2014 51930 R$ 191.54
CNS0007 276670T000217348 23/12/2014 60501 R$ 191.54
COF5400 276670NIC0064969 28/2/2015 50020 R$ 766.14
COM1745 276670T000089904 24/12/2014 55414 R$ 53.20
CRI7606 276670T000217346 23/12/2014 54790 R$ 85.13
CSK2209 276670T000169252 24/12/2014 54870 R$ 127.69
CVS6571 276670T000169245 24/12/2014 73662 R$ 85.13
CVT8010 276670T000211154 23/12/2014 53800 R$ 85.13
CVV8797 276670T000203882 12/12/2014 55412 R$ 53.20
CWC2330 2766707000215001 21/12/2014 55415 R$ 53.20
CXB2812 276670T000208434 22/12/2014 54790 R$ 85.13
CYP3053 276670T000202271 21/12/2014 54100 R$ 85.13
CYX5379 276670T000208414 22/12/2014 55500 R$ 85.13
CZD7770 276670T000164719 24/12/2014 55500 R$ 85.13
DAJ3641 276670NIC0064985 28/2/2015 50020 R$ 127.69
DBG6647 276670T000208409 22/12/2014 60501 R$ 191.54
DDD3225 276670T000175639 16/12/2014 74630 R$ 127.69
DDL7815 276670T000177345 15/12/2014 55412 R$ 53.20
DEJ8946 276670T000177338 15/12/2014 55412 R$ 53.20
DEX2142 276670T000190374 23/12/2014 55090 R$ 85.13
DEX4480 276670T000180930 23/12/2014 51851 R$ 127.69
DEX4480 276670T000180929 23/12/2014 73662 R$ 85.13
DFR0746 276670T000203881 12/12/2014 55412 R$ 53.20
DGO7614 276670T000210070 23/12/2014 55680 R$ 127.69
DHS0231 2766707000198147 23/12/2014 55415 R$ 53.20
DHX2786 276670T000203877 23/12/2014 56810 R$ 53.20
DHX5095 276670T000202279 22/12/2014 54522 R$ 127.69
DHX5095 276670T000206011 22/12/2014 54522 R$ 127.69
DIR0628 276670T000215002 22/12/2014 51851 R$ 127.69
DIS3284 276670T000210060 22/12/2014 54521 R$ 127.69
DIY6766 276670T000206010 22/12/2014 54526 R$ 127.69
DKN9378 276670T000180924 22/12/2014 54521 R$ 127.69
DKO3981 276670T000208416 22/12/2014 55680 R$ 127.69
DMR8953 276670T000208428 22/12/2014 54950 R$ 127.69
DNT4645 276670T000177340 15/12/2014 55412 R$ 53.20
DOO7703 2766707000208452 23/12/2014 54790 R$ 85.13
DRA3354 276670T000215009 23/12/2014 54600 R$ 85.13
DRF2881 276670T000188483 23/12/2014 58433 R$ 127.69
DSB6370 276670T000177329 22/12/2014 54790 R$ 85.13
DUG7386 2766707000201187 23/12/2014 55416 R$ 53.20
DUL3363 276670T000113769 24/12/2014 55414 R$ 53.20
DUR1673 276670T000203868 23/12/2014 55414 R$ 53.20
DVD9694 276670T000164706 22/12/2014 57380 R$ 191.54
DVI8621 276670T000194243 23/12/2014 60412 R$ 127.69
DWH4062 276670T000206020 15/12/2014 55412 R$ 53.20
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DWH6116 276670T000208465 23/12/2014 55680 R$ 127.69
DYA7478 2766707000214152 22/12/2014 60501 R$ 191.54
DYC3437 276670T000181784 11/12/2014 55412 R$ 53.20
DZE0960 2766707000217360 23/12/2014 56222 R$ 53.20
EBE7753 2766707000192620 23/12/2014 54600 R$ 85.13
EDG1002 2766707000201188 23/12/2014 54522 R$ 127.69
EDH7150 276670T000210050 22/12/2014 55680 R$ 127.69
EEN6528 276670T000211150 23/12/2014 55500 R$ 85.13
EET0443 276670T000089905 24/12/2014 55414 R$ 53.20
EFQ3027 2766707000203865 23/12/2014 56810 R$ 53.20
EFW3405 276670NIC0064983 28/2/2015 50020 R$ 255.38
EGC9097 276670T000210066 23/12/2014 51851 R$ 127.69
EGM6066 276670NIC0064964 28/2/2015 50020 R$ 85.13
EIA6063 276670T000210057 22/12/2014 54521 R$ 127.69
EMU1181 2766707000215013 23/12/2014 55680 R$ 127.69
EMU1181 276670T000203878 23/12/2014 54870 R$ 127.69
ENB7683 276670T000190375 23/12/2014 55414 R$ 53.20
ENV7052 276670T000208408 22/12/2014 73662 R$ 85.13
EOM9935 276670NIC0064991 28/2/2015 50020 R$ 85.13
ERD2927 2766707000208455 23/12/2014 54790 R$ 85.13
ERX3842 276670T000113770 24/12/2014 55414 R$ 53.20
EUT7421 2766707000113771 24/12/2014 55416 R$ 53.20
EYB6156 276670T000215020 23/12/2014 55414 R$ 53.20
EY01842 276670T000181780 22/12/2014 73662 R$ 85.13
FBU4526 2766707000202280 23/12/2014 60501 R$ 191.54
FEH3531 2766707000208418 22/12/2014 55680 R$ 127.69
FFV0059 276670NIC0064972 28/2/2015 50020 R$ 127.69
FIA8101 276670NIC0064953 28/2/2015 50020 R$ 85.13
FIT1707 2766707000217331 22/12/2014 54790 R$ 85.13
FMK1951 2766707000208462 23/12/2014 58511 R$ 85.13
FPZ6390 2766707000217330 22/12/2014 56731 R$ 85.13
FTD6961 276670T000210059 22/12/2014 54521 R$ 127.69
GMZ7656 2766707000164708 22/12/2014 51851 R$ 127.69
GQD8669 276670T000177335 23/12/2014 73662 R$ 85.13
GTI9302 276670T000211151 23/12/2014 55500 R$ 85.13
GVQ9514 276670T000215014 23/12/2014 54870 R$ 127.69
GZF8598 276670T000214156 22/12/2014 55413 R$ 53.20
HAM6521 276670T000211147 22/12/2014 55680 R$ 127.69
HHP9077 276670T000201189 23/12/2014 54870 R$ 127.69
HIM4489 276670T000181783 11/12/2014 55412 R$ 53.20
HIM5251 276670T000210061 23/12/2014 55500 R$ 85.13
HJHO0461 276670T000181794 16/12/2014 55412 R$ 53.20
HNB2892 276670NIC0064954 28/2/2015 50020 R$ 127.69
HRC1666 276670T000188484 23/12/2014 55415 R$ 53.20
HRN0149 276670T000206021 15/12/2014 55412 R$ 53.20
HRN5576 276670T000211155 23/12/2014 54526 R$ 127.69
HRN5576 276670T000089899 23/12/2014 54526 R$ 127.69
HRN5576 276670T000215032 23/12/2014 54526 R$ 127.69
HRO8482 276670T000175691 24/12/2014 55680 R$ 127.69
HRR6452 276670T000202266 21/12/2014 54526 R$ 127.69
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HRU2342 276670NI1C0064958 28/2/2015 50020 R$ 85.13
HTT6670 276670T000198148 23/12/2014 54521 R$ 127.69
HZQ6941 276670T000214150 21/12/2014 60501 R$ 191.54
IAL4744 276670T000208422 22/12/2014 54870 R$ 127.69
IKS1694 276670T000201185 22/12/2014 54600 R$ 85.13
ISL2853 276670T000206018 15/12/2014 55412 R$ 53.20
JDV7653 276670T000175682 22/12/2014 51851 R$ 127.69
JMT0284 276670T000203874 23/12/2014 55414 R$ 53.20
JO04805 276670T000203850 22/12/2014 54870 R$ 127.69
JPD1821 276670T000175686 24/12/2014 55500 R$ 85.13
JUGT7743 276670T000145031 24/12/2014 54870 R$ 127.69
JZT3374 276670T000208417 22/12/2014 54521 R$ 127.69
KHWO0557 276670T000208403 22/12/2014 55500 R$ 85.13
KUR7742 276670T000211140 22/12/2014 55414 R$ 53.20
KZS8271 276670T000175679 22/12/2014 55414 R$ 53.20
KZY6117 276670T000217361 23/12/2014 51851 R$ 127.69
LTX0914 276670NIC0064966 28/2/2015 50020 R$ 127.69
LXR3553 276670T000204056 23/12/2014 56731 R$ 85.13
LZW0909 276670T000192616 23/12/2014 54600 R$ 85.13
MAO4621 276670T000208431 22/12/2014 72340 R$ 85.13
MBN1996 276670T000113766 23/12/2014 55500 R$ 85.13
MGS4939 276670T000198149 23/12/2014 55680 R$ 127.69
MHI6114 276670N1C0064986 28/2/2015 50020 R$ 85.13
MHN1667 276670T000188485 23/12/2014 73662 R$ 85.13
MIE6227 276670T000204055 23/12/2014 54870 R$ 127.69
MMD5130 276670T000215025 23/12/2014 73662 R$ 85.13
MMJ1200 276670T000204057 23/12/2014 54790 R$ 85.13
MTK3145 276670T000206016 22/12/2014 60501 R$ 191.54
MTO5636 276670T000208424 22/12/2014 51851 R$ 127.69
MUL3591 276670T000203867 23/12/2014 56810 R$ 53.20
MVD9456 276670T000214149 21/12/2014 51851 R$ 127.69
NEKO0861 276670T000215007 22/12/2014 56731 R$ 85.13
NEKO0861 276670T000215006 22/12/2014 56810 R$ 53.20
NES7153 276670T000164711 22/12/2014 57030 R$ 85.13
NFH0128 276670T000202259 21/12/2014 54100 R$ 85.13
NLW8141 276670T000215008 23/12/2014 52311 R$ 85.13
NPE0930 276670T000215017 23/12/2014 54521 R$ 127.69
NPP9709 276670T000217319 22/12/2014 55500 R$ 85.13
NTO9023 276670T000164707 22/12/2014 60502 R$ 191.54
OCw2721 276670T000181789 11/12/2014 55412 R$ 53.20
ODO5001 276670NIC0064971 28/2/2015 50020 R$ 85.13
OLR2105 276670T000202283 23/12/2014 55680 R$ 127.69
0OQK9872 276670NI1C0064987 28/2/2015 50020 R$ 127.69
OWKO0024 276670T000194241 23/12/2014 73662 R$ 85.13
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276670 PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA

Em cumprimento ao disposto na Resolugéo 404/2012 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA
em decorréncia do cometimento da infrac&o de transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infragao junto a CMTU até
23/04/2015, o qual sera remetido a JARI para julgamento.
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Placa Veiculo Auto de Infragéo Data Infragéo Cadigo da Infragéo Valor Infragéo

AAWS8541 276670N1C0065043 3/3/2015 50020 R$ 255.39
ACQO0085 276670NIC0064998 3/3/2015 50020 R$ 85.13
ADO6949 276670NIC0065015 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AHD4446 276670N1C0064999 3/3/2015 50020 R$ 170.26
AHE7779 276670NIC0065025 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AID9508 276670N1C0065022 3/3/2015 50020 R$ 127.69
AlT2618 116100E005266344 17/1/2015 54521 R$ 127.69
AKT7600 276670NIC0065065 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AKUB8088 276670NIC0065076 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AMQ8648 276670NIC0065102 3/3/2015 50020 R$ 85.13
ANG2745 276670NI1C0064994 3/3/2015 50020 R$ 170.26
ANT1699 276670NIC0065052 3/3/2015 50020 R$ 255.39
AOZ1528 276670NIC0065078 3/3/2015 50020 R$ 127.69
APP5458 276670NI1C0065075 3/3/2015 50020 R$ 85.13
APU5757 276670NIC0065081 3/3/2015 50020 R$ 85.13
APV3006 276670N1C0065027 3/3/2015 50020 R$ 85.13
APY7206 276670NIC0065012 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AQO2604 276670NIC0065031 3/3/2015 50020 R$ 127.69
AQT7898 276670NIC0064996 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AQW1932 276670NI1C0065024 3/3/2015 50020 R$ 85.13
ARO5090 276670NI1C0065026 3/3/2015 50020 R$ 170.26
ARS0281 276670NIC0064993 3/3/2015 50020 R$ 170.26
ARU2915 276670NIC0065037 3/3/2015 50020 R$ 85.13
ASA6052 276670NI1C0065006 3/3/2015 50020 R$ 85.13
ASE7010 276670NIC0065008 3/3/2015 50020 R$ 170.26
ASH6373 276670N1C0065020 3/3/2015 50020 R$ 85.13
ASI1650 276670NIC0065035 3/3/2015 50020 R$ 170.26
ASV6071 276670NIC0065068 3/3/2015 50020 R$ 127.69
ATL4669 276670N1C0065044 3/3/2015 50020 R$ 127.69
ATM3739 276670NIC0065036 3/3/2015 50020 R$ 85.13
ATU2065 276670NI1C0065093 3/3/2015 50020 R$ 85.13
ATV7105 276670NIC0065038 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AUE9598 276670NIC0065062 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AUI6093 276670NI1C0065051 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AUS5601 276670NIC0065066 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AVC1833 276670NI1C0065096 3/3/2015 50020 R$ 127.69
AVC7940 276670NIC0065016 3/3/2015 50020 R$ 127.69
AVD4575 276670NIC0065014 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AVD7570 276670NI1C0065072 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AVD8699 276670NIC0065003 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AVG2664 276670NI1C0065047 3/3/2015 50020 R$ 127.69
AVJ5520 276670NI1C0065082 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AVN7412 276670NIC0065095 3/3/2015 50020 R$ 127.69
AVO6409 276670NI1C0065009 3/3/2015 50020 R$ 127.69
AVP2036 276670NIC0065077 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AVP9596 276670N1C0065002 3/3/2015 50020 R$ 340.52
AVQ1518 276670NIC0065021 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AVW8303 276670NIC0065070 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AVY8538 276670NI1C0065059 3/3/2015 50020 R$ 127.69
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AVZ6604 276670NIC0065000 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AWAQ9774 276670NIC0065063 3/3/2015 50020 R$ 170.26
AWC1327 276670NIC0065023 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AWO0569 276670NIC0065005 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AWS5218 276670NIC0065069 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AWV3634 276670NIC0065100 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AWY5702 276670NIC0065097 3/3/2015 50020 R$ 127.69
AWZ5128 276670NIC0064997 3/3/2015 50020 R$ 127.69
AXA1746 276670NIC0064995 3/3/2015 50020 R$ 170.26
AXA5276 276670NIC0065089 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AXB5190 276670NIC0065039 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AXB5621 276670NIC0065108 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AXD8497 276670NIC0065080 3/3/2015 50020 R$ 340.52
AXE4472 276670N1C0065045 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AXL7949 276670NIC0065107 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AXP2796 276670NIC0065041 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AXT3505 276670NIC0065098 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AXT3505 276670NIC0065099 3/3/2015 50020 R$ 170.26
AXT6867 276670NIC0065094 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AXV3764 276670NIC0065057 3/3/2015 50020 R$ 127.69
AXW8257 276670NIC0065061 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AXY8116 276670NIC0065064 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AXY8176 276670NIC0064992 3/3/2015 50020 R$ 127.69
AXZ6831 276670NIC0065042 3/3/2015 50020 R$ 127.69
AYA5231 276670NIC0065067 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AYB5689 276670NIC0065018 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AYE5830 276670NIC0065101 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AYE9771 276670NIC0065086 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AYF4202 276670NIC0065088 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AYG8139 276670NIC0065030 3/3/2015 50020 R$ 127.69
AYG8212 276670NIC0065087 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AYI5136 276670NIC0065004 3/3/2015 50020 R$ 127.69
AYI7683 276670NIC0065073 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AYL6656 276670NIC0065060 3/3/2015 50020 R$ 127.69
AYL6867 276670NIC0065013 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AYT3550 276670NIC0065048 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AZ04874 276670NIC0065109 3/3/2015 50020 R$ 170.26
AZS7350 276670NIC0065058 3/3/2015 50020 R$ 85.13
AZT1909 276670NIC0065106 3/3/2015 50020 R$ 127.69
AZ71051 276670NIC0065049 3/3/2015 50020 R$ 85.13
BAE2117 276670NIC0065028 3/3/2015 50020 R$ 85.13
BAX1508 276670NIC0065056 3/3/2015 50020 R$ 85.13
BCM0902 276670NIC0065040 3/3/2015 50020 R$ 85.13
BEA3390 276670NIC0065074 3/3/2015 50020 R$ 85.13
BEL4363 276670NIC0065046 3/3/2015 50020 R$ 85.13
DNZ0595 276670NIC0065033 3/3/2015 50020 R$ 127.69
DOG3774 276670NIC0065050 3/3/2015 50020 R$ 170.26
EBY2885 276670NIC0065034 3/3/2015 50020 R$ 85.13
EES5854 276670NIC0065055 3/3/2015 50020 R$ 170.26
EGG5245 276670NIC0065083 3/3/2015 50020 R$ 170.26
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ELG7838 276670NIC0065019 3/3/2015 50020 R$ 85.13
ERN4090 276670NIC0065011 3/3/2015 50020 R$ 85.13
FHI1633 276670NIC0065079 3/3/2015 50020 R$ 170.26
FIA8071 276670NIC0065104 3/3/2015 50020 R$ 85.13
FIR0776 276670NIC0065103 3/3/2015 50020 R$ 170.26
HJF1471 276670NIC0065105 3/3/2015 50020 R$ 574.62
HWZ5640 276670NIC0065001 3/3/2015 50020 R$ 170.26
JOX8643 276670NIC0065017 3/3/2015 50020 R$ 127.69
KYX5604 276670NIC0065053 3/3/2015 50020 R$ 85.13
LUZ5864 276670NIC0065029 3/3/2015 50020 R$ 170.26
MFL4945 276670NIC0065010 3/3/2015 50020 R$ 85.13
MKW6926 276670NIC0065054 3/3/2015 50020 R$ 85.13
MZZz5155 276670NIC0065007 3/3/2015 50020 R$ 85.13
NRS0801 276670NIC0065071 3/3/2015 50020 R$ 170.26
OPG3710 276670NIC0065092 3/3/2015 50020 R$ 127.69
OQK5358 276670NIC0065091 3/3/2015 50020 R$ 127.69
OQL1062 276670NIC0065032 3/3/2015 50020 R$ 85.13
OQM6660 276670NIC0065090 3/3/2015 50020 R$ 85.13
PUI8B604 276670NI1C0065084 3/3/2015 50020 R$ 170.26
PUM1170 276670NIC0065085 3/3/2015 50020 R$ 85.13

276670 PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA
Em cumprimento ao disposto na Resolucéo 404/2012 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuacao de infracédo
cometida com o veiculo de sua propriedade, podendo V. S.2 indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da
autuacao junto a CMTU até 20/04/2015.

Placa Veiculo Auto de Infragéo Data Infracdo Cédigo da Infracédo
AAC4366 276670T000227119 2/3/2015 54522
AAK4927 276670T000197333 19/2/2015 55412
AAT3881 276670T000197351 2/3/2015 56810
AAU3406 276670T000227080 2/3/2015 57380
AAW7183 276670T000215235 28/2/2015 60501
ABWO0100 276670T000227081 2/3/2015 51851
ABY7658 276670T000205334 28/2/2015 51851
ACLO647 276670T000188730 20/2/2015 74550
ACO0887 276670T000169359 27/2/2015 73662
ACP4488 276670T000215234 28/2/2015 60501
ACQ4594 276670T000197340 21/2/2015 55412
ADK7779 276670T000097416 2/3/2015 55415
ADO1782 276670T000227074 19/2/2015 55412
ADO2159 276670T000227104 2/3/2015 51851
ADP0599 276670T000214490 2/3/2015 54600
ADS6397 276670T000205348 2/3/2015 55500
ADW5067 276670T000201236 2/3/2015 61220
ADX5046 276670T000182071 27/2/2015 51851
ADY0414 276670T000181994 2/3/2015 55414
AEC3512 276670T000227125 2/3/2015 55500
AEIT774 276670T000225005 28/2/2015 60501
AEI8022 276670T000227098 2/3/2015 54790
AEL4260 276670T000212110 18/2/2015 55412
AET8839 276670T000188744 27/2/2015 60411
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AFK0218 276670T000063744 26/2/2015 60502
AFT3959 276670T000197322 27/2/2015 65640
AFV8030 2766707000202644 26/2/2015 55500
AGC5511 2766707000201237 2/3/2015 73662
AGC9224 276670T000227092 2/3/2015 51851
AGG7307 276670T000197334 19/2/2015 55412
AGM9264 276670T000197327 2/3/2015 55500
AGR7797 276670T000197342 21/2/2015 55412
AGT3888 2766707000205325 27/2/2015 60412
AHF7171 276670T000205335 28/2/2015 51851
AHKO0131 2766707000214486 2/3/2015 55500
AHR7567 276670T000097417 2/3/2015 55415
AHV4957 2766707000198229 27/2/2015 73662
AID0363 2766707000212111 18/2/2015 55412
AIH6642 276670T000227076 19/2/2015 55412

AIK7425 276670T000205330 28/2/2015 51851
AIM0723 276670T000177441 2/3/2015 51851
AJE9208 276670T000205339 2/3/2015 55500
AJI5153 2766707000188743 27/2/2015 60411
AJJAT30 276670T000037668 2/3/2015 61220
AJL5368 276670T000227065 27/2/2015 51851
AJQ1207 276670T000197349 2/3/2015 56810
AJT4897 2766707000205327 27/2/2015 54526
AIWS8519 2766707000198227 27/2/2015 55414
AKBT7707 2766707000211370 27/2/2015 54600
AKG8228 276670T000169362 2/3/2015 73662
AKMO732 276670T000227103 2/3/2015 51851
AKO5901 2766707000188747 28/2/2015 60412
AKX9277 276670T000208997 28/2/2015 73662
ALE9047 276670T000095697 1/3/2015 60501
ALJ3260 2766707000205328 27/2/2015 54600
ALM3410 276670T000227066 27/2/2015 55414
ALP1079 276670T000227096 2/3/2015 52070
ALQ4625 276670T000227079 2/3/2015 55500
ALQ5507 2766707000212123 20/2/2015 55412
ALT3420 276670T000225006 28/2/2015 73662
ALU3943 276670T000176907 27/2/2015 54521
AMI5409 276670T000197332 19/2/2015 55412
AMK2287 276670T000176910 2/3/2015 73662
AMK2559 276670T000197350 2/3/2015 56810
AMT6836 276670T000205345 2/3/2015 73662
AMT7314 276670T000205349 2/3/2015 55500
AMU2666 276670T000095703 2/3/2015 55500
AMZ3513 2766707000205322 27/2/2015 55500
ANA8749 276670T000227082 2/3/2015 51851
AND2690 276670T000197324 1/3/2015 51930
AND2690 276670T000197323 1/3/2015 51852
ANG6742 276670T000169361 2/3/2015 73662
ANJ5973 276670T000196334 24/2/2015 74550
AODB569 2766707000214484 2/3/2015 55500
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AOF9651 276670T000163241 2/3/2015 51851
AOI4268 276670T000097428 2/3/2015 55414
A0J4731 276670T000197338 21/2/2015 55412
AOM8027 276670T000227091 2/3/2015 54521
AON6610 276670T000227077 19/2/2015 55412
AOO5777 276670T000205352 2/3/2015 51851
AOU2736 276670T000205351 2/3/2015 51851
APA9005 276670T000197337 21/2/2015 55412
APG6497 276670T000169369 2/3/2015 73662
APG8211 276670T000227130 2/3/2015 51851
APJ9972 276670T000227135 2/3/2015 55500
APO3656 276670T000211373 271212015 54522
APT1763 276670T000169367 2/3/2015 73662
APV1492 276670T000097423 2/3/2015 52070
APV1492 276670T000097424 2/3/2015 70991
APV5457 276670T000202646 28/2/2015 55680
AQA2727 276670T000227129 2/3/2015 51851
AQC1095 276670T000095702 2/3/2015 55500
AQC4882 276670T000206219 26/2/2015 73662
AQD6853 276670T000097426 2/3/2015 55414
AQE4979 276670T000097429 2/3/2015 55414
AQE9461 276670T000227136 2/3/2015 55500
AQK3578 276670T000163242 2/3/2015 51851
AQL5662 276670T000206216 26/2/2015 51851
AQO2241 276670T000227131 2/3/2015 51851
AQP2927 276670T000164860 2/3/2015 55414
AQS1436 276670T000208996 28/2/2015 57380
AQS4285 276670T000164857 2/3/2015 55500
AQTO0311 276670T000225007 28/2/2015 73662
AQT7035 276670T000097431 2/3/2015 55414
AQU5023 276670T000212118 28/2/2015 60501
AQV5951 276670T000201235 271212015 54526
AQY7646 276670T000227109 2/3/2015 60502
ARD7047 276670T000095700 2/3/2015 55500
ARF9876 276670T000205347 2/3/2015 73662
ARG0536 276670T000206223 271212015 51851
ARG6003 276670T000198228 271212015 64910
ARG7564 276670T000208999 28/2/2015 53800
ARH2069 276670T000227123 2/3/2015 55500
ARK7745 276670T000169365 2/3/2015 56221
ARL5877 276670T000197328 2/3/2015 54600
ARQ9857 276670T000037659 271212015 58511
ARR1385 276670T000197330 19/2/2015 55412
ART1449 276670T000212113 18/2/2015 55412
ART6934 276670T000188750 28/2/2015 73662
ARU8402 276670T000095699 2/3/2015 55500
ARV5648 276670T000177438 18/2/2015 55412
ARY7909 276670T000097427 2/3/2015 55414
ARZ2567 276670T000211372 271212015 73662
ASA8150 276670T000197343 21/2/2015 55412
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ASR1199 276670T000163238 28/2/2015 73662
ASR8592 276670T000227095 2/3/2015 60501
ASWO0375 2766707000206212 18/2/2015 55412
ASX5142 276670T000163243 2/3/2015 73662
ASZ7887 276670T000205323 27/2/2015 73662
ATD8100 276670T000225008 28/2/2015 54526
ATG3009 276670T000097418 2/3/2015 55500
ATH9489 276670T000185566 2/3/2015 51851
ATL6550 276670T000164852 28/2/2015 60501
ATQ5972 276670T000227132 2/3/2015 73662
ATS1038 276670T000095701 2/3/2015 55500
ATS8105 276670T000209000 18/2/2015 55412
ATT2989 276670T000196335 24/2/2015 74630
ATY5361 2766707000225003 28/2/2015 60501
AUB0012 276670T000037665 2/3/2015 61220
AUC4960 276670T000169364 2/3/2015 73662
AUC9533 276670T000205337 28/2/2015 73662
AUD6520 276670T000037657 27/2/2015 73662
AUH6936 2766707000212109 26/2/2015 73662
AUH6937 2766707000227128 2/3/2015 51851
AUJ2644 276670T000097421 2/3/2015 55500
AUL3832 2766707000212121 20/2/2015 55412
AUOT7824 276670T000177437 18/2/2015 55412
AUP8149 2766707000206218 26/2/2015 51851
AUQB172 276670T000198235 21/2/2015 55412
AUR0208 2766707000210153 27/2/2015 51851
AUT6438 276670T000227067 27/2/2015 55414
AUT7760 2766707000188745 28/2/2015 73662
AUWA4756 2766707000227116 2/3/2015 73662
AVB8593 276670T000097420 2/3/2015 55500

AVI2370 2766707000206215 26/2/2015 51851
AVI19424 276670T000097430 2/3/2015 55414
AVJ4644 276670T000214492 2/3/2015 56810
AVL4687 276670T000205343 2/3/2015 55416
AVL6192 276670T000227072 27/2/2015 73662
AVL7680 276670T000037666 2/3/2015 61220
AVL9013 276670T000206214 18/2/2015 55412
AVN5251 276670T000227134 2/3/2015 73662
AVO0733 276670T000164858 2/3/2015 55500
AVO4767 2766707000227101 2/3/2015 54790
AVP3048 2766707000214483 2/3/2015 54600
AVP9375 276670T000037658 27/2/2015 60501
AVQ8394 276670T000209157 28/2/2015 54526
AVQ8478 276670T000198232 21/2/2015 55412
AVR0701 2766707000225011 2/3/2015 51851
AVU4859 276670T000212114 18/2/2015 55412
AVU8103 2766707000227111 2/3/2015 55090
AVY5773 276670T000227114 2/3/2015 51851
AVY6893 276670T000227124 2/3/2015 51851
AVZ5283 276670T000197331 19/2/2015 55412
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AVZ6673 276670T000097432 2/3/2015 73662
AWB3765 276670T000214495 2/3/2015 55500
AWBS8070 276670T000227102 2/3/2015 51851
AWC8056 276670T000205344 2/3/2015 55411
AWD7282 276670T000211369 271212015 73662
AWG1503 276670T000164856 2/3/2015 55500
AWH3252 276670T000214488 2/3/2015 54600
AWK2039 276670T000205332 28/2/2015 51851
AWO04684 276670T000214494 2/3/2015 55500
AWR9934 276670T000215236 28/2/2015 60250
AWS9697 276670T000176909 271212015 54870
AWU0532 276670T000227133 2/3/2015 51851
AWV6947 276670T000197348 2/3/2015 60501
AWW?2299 276670T000227139 2/3/2015 73662
AWX7110 276670T000206217 26/2/2015 51851
AWY4571 276670T000185565 2/3/2015 54870
AXB1856 276670T000113909 2/3/2015 59910
AXF1851 276670T000205338 2/3/2015 55500
AX18335 276670T000202647 28/2/2015 54521
AXK9649 276670T000181992 271212015 73662
AXM6086 276670T000164853 28/2/2015 73662
AXM8114 276670T000209156 28/2/2015 60501
AXN4612 276670T000212122 20/2/2015 55412
AXO5723 276670T000198225 271212015 55680
AXP4465 276670T000225009 2/3/2015 54521
AXP6284 276670T000227126 2/3/2015 55416
AXU0620 276670T000206211 18/2/2015 55412
AXU1472 276670T000205333 28/2/2015 51851
AXW7607 276670T000188741 26/2/2015 51851
AXW7607 276670T000188740 26/2/2015 73662
AXY0263 276670T000037664 28/2/2015 54526
AXZ4487 276670T000209154 28/2/2015 60411
AYA9764 276670T000211374 271212015 51930
AYC5423 276670T000188742 27/2/2015 60411
AYF6272 276670T000227084 2/3/2015 73662
AYG5849 276670T000182072 271212015 55416
AYI7494 276670T000197329 2/3/2015 53800
AYK1622 276670T000227105 2/3/2015 51851
AYM2864 276670T000037667 2/3/2015 61220
AYN1007 276670T000205329 271212015 73662
AYP1283 276670T000227069 271212015 58511
AYP5364 276670T000205321 271212015 51851
AYQ8441 276670T000214485 2/3/2015 55500
AYR7296 276670T000204217 1/3/2015 58350
AYR7519 276670T000097415 2/3/2015 55416
AYR8521 276670T000205320 271212015 55680
AYS2358 276670T000197325 2/3/2015 55500
AYS5886 276670T000198231 28/2/2015 60501
AYV8135 276670T000212115 18/2/2015 55412
AYV9036 276670T000202648 18/2/2015 55412
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AYW8127 276670T000164854 28/2/2015 60501
AYX0883 276670T000205336 28/2/2015 70301
AYX6997 2766707000227097 2/3/2015 54870
AYY7547 276670T000197326 2/3/2015 55500
AYZ0904 276670T000197347 2/3/2015 54521
AZA2315 276670T000169358 27/2/2015 73662
AZAT7598 276670T000197346 2/3/2015 60502
AZB1051 276670T000037669 2/3/2015 60501
AZC2821 276670T000202645 28/2/2015 73662
AZD5775 276670T000037660 27/2/2015 54600
AZF4646 276670T000205326 27/2/2015 51851
AZH8614 276670T000205353 2/3/2015 73662
AZH9768 2766707000211375 27/2/2015 73662
AZM1113 2766707000210154 27/2/2015 51851
AZT7575 276670T000154718 28/2/2015 60501
AZV1993 2766707000198230 28/2/2015 60501
AZY3030 276670T000208998 28/2/2015 60501
AZZ8099 2766707000206220 26/2/2015 73662
BBT3101 276670T000177440 2/3/2015 55500
BBT3101 2766707000212119 20/2/2015 55412
BBZ7887 2766707000206209 18/2/2015 55412
BEL1359 276670T000227068 27/2/2015 55414
BEQ1122 2766707000210152 27/2/2015 51851

BIZ6887 2766707000227120 2/3/2015 51851
BKW4941 276670T000227094 2/3/2015 51851
BPJ2433 2766707000182073 27/2/2015 51852
BUS5699 276670T000205341 2/3/2015 60501
BVZ4641 276670T000205346 2/3/2015 54600
BWP7224 2766707000227118 2/3/2015 73662
BZM2241 276670T000037663 28/2/2015 73662
BZM2241 276670T000163239 28/2/2015 60412
CAW3359 276670T000037661 28/2/2015 55680
CDV4352 276670T000164861 2/3/2015 55414
CJL4466 276670T000202642 18/2/2015 55412
CING673 276670T000227108 2/3/2015 70640
CING673 276670T000227107 2/3/2015 60502
CMO9536 2766707000225010 2/3/2015 54521
CPW1384 276670T000227110 2/3/2015 54521
CPW4292 276670T000227075 19/2/2015 55412
CSF9948 2766707000227122 2/3/2015 55500
CSK5528 276670T000205324 271212015 54521
CVA4292 276670T000163244 2/3/2015 51851
CXG2355 276670T000181995 2/3/2015 55415
CXN9556 2766707000206213 18/2/2015 55412
cyu17s7 276670T000097419 2/3/2015 55500
CYX2852 276670T000177436 18/2/2015 55412
DAR7570 276670T000197339 21/2/2015 55412
DBY5023 276670T000037662 28/2/2015 73662
DCZ5565 2766707000214489 2/3/2015 55250
DDB2077 2766707000212116 18/2/2015 55412
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DDB7547 276670T000227086 2/3/2015 51851
DEA4077 276670T000169368 2/3/2015 73662
DFY1764 276670T000197344 19/2/2015 55412
DGB1390 276670T000212112 18/2/2015 55412
DGN4253 276670T000205340 2/3/2015 55413
DHT4499 276670T000227137 2/3/2015 55500
DIE3528 276670T000227113 2/3/2015 73662
DIE3528 276670T000227112 2/3/2015 51851
DIF2694 276670T000225012 2/3/2015 51851
DJ0O1299 276670T000188748 28/2/2015 73662
DMJ1801 276670T000197335 19/2/2015 55412
DPJ8629 276670T000227138 2/3/2015 73662
DQD4639 276670T000202649 2/3/2015 54600
DRQ7063 276670T000169363 2/3/2015 73662
DSS6266 276670T000095698 2/3/2015 55500
DSS8538 276670T000206222 271212015 59910
DXB1686 276670T000163240 2/3/2015 61220
DXF5426 276670T000227070 271212015 73662
EAY9162 276670T000198226 271212015 73662
EBB8989 276670T000197341 21/2/2015 55412
EBX1876 276670T000227073 271212015 54521
EDB0961 276670T000197336 21/2/2015 55412
EDZ0472 276670T000227085 2/3/2015 60501
EEWO0520 276670T000212120 20/2/2015 55412
ELQ8191 276670T000185564 2/3/2015 57461
EPO1266 276670T000206224 271212015 51851
EQZ0831 276670T000169366 2/3/2015 56221
ERE1044 276670T000198233 21/2/2015 55412
ERJ4875 276670T000198236 21/2/2015 55412
ERM9567 276670T000205342 2/3/2015 60501
ETG1319 276670T000214482 2/3/2015 73662
EVZ9136 276670T000206210 18/2/2015 55412
FAH2154 276670T000212117 27/2/2015 73662
FBC7992 276670T000227115 2/3/2015 55680
FCV5005 276670T000181993 271212015 54526
FLB0251 276670T000227090 2/3/2015 60501
FLZ6017 276670T000097425 2/3/2015 54870
FTA0300 276670T000227093 2/3/2015 54521
GUWS5880 276670T000205350 2/3/2015 55500
HFT8816 276670T000205331 28/2/2015 51851
HKT9989 276670T000225004 28/2/2015 54521
HOB3604 276670T000227121 2/3/2015 55500
HRF1830 276670T000211371 27/2/2015 54521
HSJ2967 276670T000169370 2/3/2015 73662
HTJ5759 276670T000227078 2/3/2015 55500
HUL7349 276670T000182070 271212015 51851
IQT1052 276670T000225001 18/2/2015 55412
JUP8555 276670T000032551 2/3/2015 60501
JZH3245 276670T000169360 2/3/2015 55680
KBQ2731 276670T000227087 2/3/2015 51851
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KEJ1145 276670T000177439 2/3/2015 55090
KEJ1145 276670T000227117 2/3/2015 55415
LQV4297 276670T000177435 18/2/2015 55412
MAQ9539 276670T000225002 28/2/2015 54526
MDT3383 276670T000227127 2/3/2015 55414
MHI2862 276670T000215237 28/2/2015 73662
MKZ5955 276670T000206221 26/2/2015 61220
MLE1470 276670T000227099 2/3/2015 55680
MNA1227 276670T000227088 2/3/2015 60501
MNA1227 276670T000227089 2/3/2015 51851
NAD4836 276670T000202643 26/2/2015 73662
NMR3106 276670T000198234 21/2/2015 55412

nov/90 276670T000227071 27/2/2015 73662
NYG1834 276670T000176908 27/2/2015 54522
OLP8897 276670T000227100 2/3/2015 54521

< >

276670 PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA

Em cumprimento ao disposto na Resolucéo 404/2012 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuacéo de infracéo
cometida com o veiculo de sua propriedade, podendo V. S.2 indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da
autuacao junto a CMTU até 22/04/2015.

Placa Veiculo Auto de Infragdo Data Infragéo Cédigo da Infracao
AAV4242 116100E005266369 11/2/2015 54600
ABL0222 116100E004992849 7/2/2015 54521
ABO2449 116100E005315688 14/2/2015 62700
ABW1001 116100E005131687 11/2/2015 55414
ADR7247 116100E005132333 12/2/2015 59670
AFD4552 116100E004992850 7/2/2015 55411
AFY3734 116100E005316772 15/2/2015 55172
AlIK2374 116100E005267478 8/2/2015 54600
AlU7522 116100E005316707 7/2/2015 70561
AlU7522 116100E005316706 7/2/2015 60501
AKJO0729 116100E005315254 11/2/2015 55090
ALQ6404 116100E005316863 10/2/2015 61220
AMV6835 116100E005315005 12/2/2015 72340
ANI5051 116100E005315082 14/2/2015 60501
ANI5051 116100E005315081 14/2/2015 60501
AOL6376 116100E005316806 7/2/2015 55411
AO05582 116100E005315083 16/2/2015 60501
APF1877 116100E005317004 18/2/2015 60501
APG9650 116100E005109758 16/2/2015 54521
APN2147 116100E005133277 18/2/2015 60502
AQD9232 116100E004993587 11/2/2015 54870
AQH6210 116100E005315911 9/2/2015 70561
AQN8209 116100E005070919 10/2/2015 70481
AQO9489 116100E005316858 7/2/2015 65640
ARM3134 116100E005316009 19/2/2015 56143
ARX1624 116100E004992174 18/2/2015 55680
ASD7536 116100E005317051 13/2/2015 60501
ASM4746 116100E005131686 7/2/2015 59161
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ASR9876 116100E003890298 8/2/2015 55250
ATK2999 116100E005267631 12/2/2015 62700
ATL8462 116100E004915383 712/2015 60174
AUMO0531 116100E005316168 712/2015 60501
AUS0894 116100E005267420 11/2/2015 60501
AVGT7878 116100E003890300 8/2/2015 60502
AVO3744 116100E005316767 11/2/2015 60412
AWN9445 116100E005110686 9/2/2015 70561
AWW2299 116100E005316813 712/2015 60501
AWX9578 116100E005316170 9/2/2015 60412
AXAB833 116100E004551589 16/2/2015 60501
AXB2736 116100E005317006 18/2/2015 55411
AXY7518 116100E005317007 19/2/2015 60501
AYS6502 116100E005316816 712/2015 58191
AYU9415 116100E005267066 19/2/2015 60501
AYX5260 116100E005070917 10/2/2015 56570
AYZ9163 116100E005267063 11/2/2015 54870
AZA8130 116100E005315342 14/2/2015 60412
AZB4178 116100E005316305 9/2/2015 60501
AZG2754 116100E004826798 9/2/2015 60501
AZI11671 116100E004992175 18/2/2015 60501
BAP1963 116100E005315341 11/2/2015 54600
BLD9906 116100E005316169 71212015 60501
BOJ4404 116100E005316817 712/2015 55411
CNE7878 116100E005317055 15/2/2015 57380
DGV2689 116100E005316771 15/2/2015 54282
DOR4385 116100E005317056 18/2/2015 60501
DzL4724 116100E004826799 9/2/2015 60501
EER7268 116100E005266368 11/2/2015 54600
EFO0763 116100E005316862 10/2/2015 54870
EQH2080 116100E005315253 11/2/2015 54600
FIM3437 116100E005315009 20/2/2015 60412
FJIM3437 116100E005315008 20/2/2015 57200
GPF8620 116100E005317001 15/2/2015 60501
GQV8756 116100E005316643 14/2/2015 54870
KYK8191 116100E005070298 12/2/2015 55411
OKM2791 116100E005070299 12/2/2015 55411

276670 PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA

Em cumprimento ao disposto na Resolugéo 404/2012 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA
em decorréncia do cometimento da infragéo de transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infragdo junto a CMTU até
17/04/2015, o qual sera remetido a JARI para julgamento.

Placa Veiculo Auto de Infracédo Data Infracao Cédigo da Infragédo Valor Infragéo
AAA1205 276670T000208351 18/12/2014 60501 R$ 191.54
AAAG494 276670T000202238 19/12/2014 73662 R$ 85.13
AAAB579 276670T000193996 21/12/2014 51851 R$ 127.69
AAH7692 276670T000180904 19/12/2014 51852 R$ 127.69
AAKB8937 276670T000147572 19/12/2014 55414 R$ 53.20
AAM4835 276670T000193990 21/12/2014 54521 R$ 127.69
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AAR0019 116100E005110993 1/12/2014 60412 R$ 127.69
AAV5911 116100E004743564 28/10/2013 60501 R$ 191.54
AAWS541 276670NIC0064844 25/2/2015 50020 R$ 170.26
ABG4466 276670T000095159 21/10/2013 73662 R$ 85.13
ABHO0501 276670T000185309 20/12/2014 55680 R$ 127.69
ABJ4344 276670NIC0064829 25/2/2015 50020 R$ 255.38
ABJA4344 276670NIC0064830 25/2/2015 50020 R$ 383.07
ABK4760 276670T000169236 21/12/2014 54100 R$ 85.13
ABL3126 276670NIC0064819 25/2/2015 50020 R$ 85.13
ACC4369 276670T000017713 24/9/2013 55414 R$ 53.20
ACI9403 276670T000196239 8/12/2014 55412 R$ 53.20
ACM8818 276670NIC0064875 25/2/2015 50020 R$ 255.39
ACNS5444 276670T000193952 19/12/2014 52070 R$ 53.20
ACO2121 276670NIC0064824 25/2/2015 50020 R$ 85.13
ACQO0068 276670T000193984 21/12/2014 51851 R$ 127.69
ACQT7799 276670T000203826 18/12/2014 55500 R$ 85.13
ACS0748 276670T000110670 4/11/2013 54526 R$ 127.69
ADAO0755 276670T000208399 20/12/2014 60501 R$ 191.54
ADA4208 116100E005205805 4/12/2014 58197 R$ 574.62
ADG3311 276670T000188475 19/12/2014 51851 R$ 127.69
ADM1948 276670T000190373 19/12/2014 55414 R$ 53.20
ADN2440 276670T000204045 18/12/2014 55416 R$ 53.20
ADN4438 276670T000166997 18/12/2014 51851 R$ 127.69
ADU1337 276670T000089863 18/12/2014 56300 R$ 85.13
ADZ7931 276670T000133638 24/11/2013 55680 R$ 127.69
AEC7556 276670T000193965 21/12/2014 55413 R$ 53.20
AEH0634 276670T000052649 21/12/2014 55413 R$ 53.20
AEH4490 276670T000134258 10/12/2013 54521 R$ 127.69
AEM1988 276670T000211123 18/12/2014 51851 R$ 127.69
AEM7649 276670T000062818 30/9/2013 60501 R$ 191.54
AEO0150 276670T000194231 20/12/2014 55680 R$ 127.69
AEQ3025 276670T000208357 18/12/2014 51851 R$ 127.69
AER3985 276670NIC0064863 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AES7461 276670T000180914 20/12/2014 55500 R$ 85.13
AET1999 276670T000210041 19/12/2014 54526 R$ 127.69
AEU9939 276670T000052647 21/12/2014 55411 R$ 53.20
AEX0607 276670T000067915 21/10/2013 54521 R$ 127.69
AFB2171 276670T000167000 19/12/2014 73662 R$ 85.13
AFC1245 276670T000193954 19/12/2014 51851 R$ 127.69
AFC1245 276670T000193953 19/12/2014 59910 R$ 191.54
AFC9169 276670T000188469 18/12/2014 51851 R$ 127.69
AFD1686 276670T000176805 20/12/2014 51930 R$ 191.54
AFD9111 276670NIC0064803 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AFH4440 276670T000093417 2/10/2013 51851 R$ 127.69
AFL1724 276670T000166994 18/12/2014 51851 R$ 127.69
AFR6004 276670NIC0064872 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AFS7417 276670T000198142 20/12/2014 60501 R$ 191.54
AFUB565 276670T000181764 18/12/2014 60412 R$ 127.69
AFU7771 276670T000180918 20/12/2014 55500 R$ 85.13
AFW4713 276670T000113758 19/12/2014 59910 R$ 191.54
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AFY1114 276670R000092042 6/12/2013 74550 R$ 85.13
AFY8423 276670T000125975 18/12/2013 51851 R$ 127.69
AGA7648 116100E005110992 1/12/2014 60412 R$ 127.69
AGE7191 276670T000154570 19/12/2014 52070 R$ 53.20
AGG7760 276670T000089890 21/12/2014 55413 R$ 53.20
AGJ3709 276670T000112683 26/12/2013 58511 R$ 85.13

ago/09 276670NIC0064866 25/2/2015 50020 R$ 85.13

ago/20 276670W000141939 7/10/2013 60503 R$ 191.54
AGP6256 276670T000089869 19/12/2014 54521 R$ 127.69
AGR5107 276670T000185300 19/12/2014 73662 R$ 85.13
AGY8031 276670T000192610 19/12/2014 51851 R$ 127.69
AHCO0106 276670T000089893 8/12/2014 55412 R$ 53.20
AHI9942 276670T000163172 19/12/2014 51851 R$ 127.69
AHL7561 276670NIC0064817 25/2/2015 50020 R$ 255.39
AHL9339 276670T000204046 18/12/2014 55416 R$ 53.20
AHN3264 276670T000185297 18/12/2014 73662 R$ 85.13
AHP3272 276670T000210031 18/12/2014 55411 R$ 53.20
AHS8899 276670T000094543 24/9/2013 54521 R$ 127.69
AHT3727 276670T000164703 20/12/2014 55500 R$ 85.13
AHU1663 276670T000208374 19/12/2014 51851 R$ 127.69
AHU4259 276670T000194227 20/12/2014 57380 R$ 191.54
AHY1314 276670T000132155 17/10/2013 73662 R$ 85.13
AlB4967 276670T000095672 21/12/2014 55680 R$ 127.69
AlIC6440 276670T000113764 19/12/2014 59910 R$ 191.54
AIE3448 276670W000145212 13/11/2013 56732 R$ 85.13
All6586 276670T000194226 20/12/2014 73662 R$ 85.13
AlJ1411 276670T000202232 18/12/2014 51930 R$ 191.54
AIN3501 276670T000180910 19/12/2014 51851 R$ 127.69
AIR3992 276670T000141086 5/12/2013 70640 R$ 191.54
AJB3497 276670T000193966 21/12/2014 55413 R$ 53.20
AJD8909 276670T000163171 19/12/2014 51851 R$ 127.69
AJE1806 276670T000194230 20/12/2014 55680 R$ 127.69
AJE3444 276670T000112543 3/12/2013 51851 R$ 127.69
AJF2665 276670T000196231 19/12/2014 51851 R$ 127.69
AJI1119 276670W000144297 28/10/2013 60503 R$ 191.54
AJM0043 276670T000188481 20/12/2014 51851 R$ 127.69
AIM1637 276670T000205117 20/12/2014 55680 R$ 127.69
AJM4252 276670T000084006 18/10/2013 51851 R$ 127.69
AJQ2182 276670T000129461 12/12/2013 60501 R$ 191.54
AJQ2967 276670T000180905 19/12/2014 51851 R$ 127.69
AJU1605 276670T000134238 5/12/2013 73662 R$ 85.13
AJU2706 276670T000037535 18/12/2014 56222 R$ 53.20
AJU4242 276670T000211122 18/12/2014 51851 R$ 127.69
AJU4407 276670T000133653 1/12/2013 74710 R$ 574.62
AJUB427 276670T000113753 18/12/2014 71021 R$ 85.13
AJU8930 276670T000188479 20/12/2014 51851 R$ 127.69
AJV2244 276670T000193976 21/12/2014 54521 R$ 127.69
AJW5139 276670T000214124 17/12/2014 55500 R$ 85.13
AJX2388 276670T000180895 18/12/2014 55500 R$ 85.13
AJX3812 276670T000205118 20/12/2014 55500 R$ 85.13
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AJY8812 276670NIC0064849 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AJY9797 276670T000193951 19/12/2014 73662 R$ 85.13
AJZ1347 276670NIC0064789 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AKA2223 276670T000099592 2/12/2013 58196 R$ 574.62
AKF4116 116100E005205403 16/12/2014 70722 R$ 191.54
AKG1433 276670T000193993 21/12/2014 55413 R$ 53.20
AKI0231 276670T000175671 19/12/2014 61220 R$ 191.54
AK14483 116100E005205822 13/12/2014 55090 R$ 85.13
AKJ3065 276670T000135432 23/10/2013 55500 R$ 85.13
AKK3529 276670T000135992 3/12/2013 51851 R$ 127.69
AKK9058 276670T000212046 19/12/2014 73662 R$ 85.13
AKL8264 276670T000180917 20/12/2014 55500 R$ 85.13
AKM4849 276670T000210043 19/12/2014 54526 R$ 127.69
AKN7257 276670T000211127 18/12/2014 51851 R$ 127.69
AKQ6608 276670T000202229 18/12/2014 54790 R$ 85.13
AKR2801 116100E005205803 4/12/2014 58197 R$ 574.62
AKS5099 276670NIC0064869 25/2/2015 50020 R$ 127.69
AKW7024 276670T000164702 20/12/2014 55500 R$ 85.13
AKX3921 276670T000113754 18/12/2014 72340 R$ 85.13
ALBO0766 276670NIC0064806 25/2/2015 50020 R$ 638.45
ALD5050 276670T000099661 7/12/2013 51851 R$ 127.69
ALF4008 276670T000211130 18/12/2014 51851 R$ 127.69
ALF4147 276670T000181779 19/12/2014 73662 R$ 85.13
ALF7130 276670T000203831 18/12/2014 54526 R$ 127.69
ALH3248 116100E005205651 9/12/2014 56143 R$ 127.69
ALH4301 276670T000037536 18/12/2014 55411 R$ 53.20
ALH7008 116100E005205522 15/12/2014 59594 R$ 957.70
ALI5677 276670NIC0064854 25/2/2015 50020 R$ 85.13
ALJ2617 276670NIC0064786 25/2/2015 50020 R$ 170.26
ALK1622 276670T000198137 20/12/2014 56650 R$ 85.13
ALK9490 276670T000214146 19/12/2014 60501 R$ 191.54
ALL3318 276670W000142195 8/10/2013 60503 R$ 191.54
ALM9896 276670T000077707 7/12/2013 51851 R$ 127.69
ALN9687 276670T000084106 5/12/2013 60502 R$ 191.54
ALP2698 276670T000132168 18/10/2013 58196 R$ 574.62
ALP4508 276670NIC0064858 25/2/2015 50020 R$ 85.13
ALR4355 276670T000194233 20/12/2014 55500 R$ 85.13
ALS9664 116100E004912242 30/11/2014 60502 R$ 191.54
ALU3104 276670T000193989 21/12/2014 55413 R$ 53.20
ALV2662 276670T000128157 20/10/2013 70301 R$ 191.54
ALV6524 276670NIC0064811 25/2/2015 50020 R$ 255.38
AMAQ086 276670T000190364 18/12/2014 73662 R$ 85.13
AMC7873 276670T000196233 19/12/2014 73662 R$ 85.13
AME5646 276670T000196225 18/12/2014 60501 R$ 191.54
AMG0796 276670T000163166 18/12/2014 73662 R$ 85.13
AMG4382 276670R000087343 19/10/2013 74550 R$ 85.13
AMGT7199 276670T000067969 28/10/2013 52152 R$ 191.54
AMJ6361 276670T000214137 19/12/2014 59910 R$ 191.54
AMJ8339 276670NIC0064847 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AML3796 276670T000201182 18/12/2014 73662 R$ 85.13
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AML5756 276670T000208354 18/12/2014 60501 R$ 191.54
AML6867 276670T000208391 19/12/2014 70640 R$ 191.54
AMM7572 276670T000188477 20/12/2014 54790 R$ 85.13
AMO2910 276670T000163167 19/12/2014 73662 R$ 85.13
AMO6821 276670T000212038 19/12/2014 73662 R$ 85.13
AMO7793 276670T000205114 20/12/2014 54522 R$ 127.69
AMO9310 276670T000194229 20/12/2014 55411 R$ 53.20
AMP8460 276670T000202244 19/12/2014 70640 R$ 191.54
AMQ8470 116100E005205602 7/12/2014 60502 R$ 191.54
AMS2395 276670NIC0064790 25/2/2015 50020 R$ 127.69
AMS8086 276670NIC0064793 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AMT0321 276670T000210038 19/12/2014 55414 R$ 53.20
AMT1157 276670T000180891 18/12/2014 55500 R$ 85.13
AMT8685 276670T000114417 31/10/2013 54521 R$ 127.69
AMX7384 276670T000114512 21/11/2013 73662 R$ 85.13
AMY6134 276670T000188480 20/12/2014 51851 R$ 127.69
ANA2721 276670T000204051 19/12/2014 57461 R$ 85.13
AND8469 276670NIC0064828 25/2/2015 50020 R$ 106.40
ANES5018 276670T000134122 12/11/2013 60411 R$ 127.69
ANE9016 276670T000113759 19/12/2014 59910 R$ 191.54
ANF7428 276670T000095666 21/12/2014 55413 R$ 53.20
ANF8868 276670T000133335 25/10/2013 74630 R$ 127.69
ANG5862 276670T000193975 21/12/2014 55413 R$ 53.20
ANHO0373 276670T000133366 28/10/2013 58191 R$ 574.62
ANH9603 276670NIC0064797 25/2/2015 50020 R$ 127.69

ANI9498 276670T000089861 18/12/2014 73662 R$ 85.13
ANJ3971 276670T000214125 17/12/2014 54526 R$ 127.69
ANJ5282 276670T000204049 18/12/2014 51851 R$ 127.69
ANL9164 276670NIC0064787 25/2/2015 50020 R$ 53.20
ANN8834 116100E004624014 10/11/2013 60501 R$ 191.54
ANP8909 276670W000143288 19/10/2013 60503 R$ 191.54
ANQ8273 116100E004912084 16/12/2014 60501 R$ 191.54
ANR0911 2766707000163169 19/12/2014 61220 R$ 191.54
ANT6807 2766707000217314 19/12/2014 70640 R$ 191.54
ANT9504 276670T000100560 7/10/2013 60501 R$ 191.54
ANW3005 276670T000089871 19/12/2014 54526 R$ 127.69
ANY7659 276670T000124874 3/12/2013 51851 R$ 127.69
ANY7659 276670T000141015 3/12/2013 51851 R$ 127.69
AOC1106 276670T000193969 21/12/2014 55411 R$ 53.20
AOCT7305 276670NIC0064864 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AOD3038 276670T000108843 19/12/2014 60411 R$ 127.69
AOD4250 276670T000188474 19/12/2014 51851 R$ 127.69
AOG0286 276670T000132727 16/12/2013 54526 R$ 127.69
AOG3976 276670T000169237 21/12/2014 54100 R$ 85.13
AOH7269 276670T000214138 19/12/2014 59910 R$ 191.54
AOH7445 2766707000180897 19/12/2014 51852 R$ 127.69
AOK4485 276670T000208378 19/12/2014 51851 R$ 127.69
AOL2111 2766707000203829 18/12/2014 54521 R$ 127.69
AOL9799 2766707000181773 18/12/2014 73662 R$ 85.13
AOM4760 276670T000105784 12/12/2013 54521 R$ 127.69
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AOP1996 116100E004993582 29/11/2014 54521 R$ 127.69
AOQ0048 276670T000108842 19/12/2014 54521 R$ 127.69
AOR8931 276670T000194223 18/12/2014 58350 R$ 127.69
AOS7431 276670T000204052 19/12/2014 71021 R$ 85.13
AOS7431 276670T000204053 19/12/2014 52070 R$ 53.20
A0S8237 276670T000141027 3/12/2013 70640 R$ 191.54
AOU0253 276670T000133337 25/10/2013 70561 R$ 191.54
AOU9303 276670T000208372 19/12/2014 53800 R$ 85.13
AOW4410 276670T000154575 21/12/2014 55500 R$ 85.13
AOXT7788 276670W000142224 8/10/2013 60503 R$ 191.54
AOY6933 276670T000211125 18/12/2014 51851 R$ 127.69
A0Z1239 116100E005205800 16/12/2014 56810 R$ 53.20
A0Z1528 276670NIC0064920 25/2/2015 50020 R$ 85.13
APA9355 276670T000202240 19/12/2014 51851 R$ 127.69
APC6264 276670NIC0064826 25/2/2015 50020 R$ 53.20
APG6588 276670T000185306 19/12/2014 54521 R$ 127.69
APG8509 276670T000194228 20/12/2014 55500 R$ 85.13

API6739 276670T000154574 21/12/2014 55500 R$ 85.13
APJ2704 276670T000214143 19/12/2014 59910 R$ 191.54
APK0248 276670T000017769 11/11/2013 70640 R$ 191.54
APL0398 276670T000193988 21/12/2014 55415 R$ 53.20
APL7881 276670T000169233 19/12/2014 73662 R$ 85.13
APM7533 276670T000124701 18/10/2013 51930 R$ 191.54
APO3751 276670T000202251 21/12/2014 55680 R$ 127.69
APP7786 276670T000180906 19/12/2014 51852 R$ 127.69
APQ5103 276670T000113761 19/12/2014 59910 R$ 191.54
APR2208 276670T000192611 19/12/2014 51851 R$ 127.69
APR4553 276670T000208346 18/12/2014 73662 R$ 85.13
APT2027 276670NIC0064812 25/2/2015 50020 R$ 85.13
APU1133 276670T000208363 18/12/2014 60501 R$ 191.54
APU9059 276670T000125618 25/10/2013 58191 R$ 574.62
APWO0164 276670T000116424 13/11/2013 58512 R$ 85.13
APWO0164 276670W000143392 21/10/2013 56732 R$ 85.13
APW3616 276670T000135881 19/11/2013 70640 R$ 191.54
APX0171 276670T000080935 24J11/2013 55680 R$ 127.69
APX4780 116100E005110225 2/12/2014 60501 R$ 191.54
AQB6151 276670NIC0064913 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AQB6889 116100E004669920 9/10/2013 54100 R$ 85.13
AQC5937 276670T000203836 18/12/2014 55500 R$ 85.13
AQF4209 276670W000141156 24/9/2013 60503 R$ 191.54
AQHO0050 276670NIC0064893 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AQI2151 116100E005205352 11/12/2014 56810 R$ 53.20
AQI2401 276670T000198139 20/12/2014 51851 R$ 127.69
AQJ0031 276670T000196226 18/12/2014 60412 R$ 127.69
AQJ0479 276670T000193950 19/12/2014 55680 R$ 127.69
AQK2035 276670NIC0064850 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AQK3718 276670T000094738 21/11/2013 58194 R$ 574.62
AQK4650 276670NIC0064836 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AQM7719 116100E005110994 1/12/2014 60412 R$ 127.69
AQM9883 116100E004912079 13/12/2014 54600 R$ 85.13
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AQO6988 276670NIC0064911 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AQO9617 276670T000113760 19/12/2014 59910 R$ 191.54
AQQ1185 276670T000180899 19/12/2014 73662 R$ 85.13
AQR9230 276670T000208362 18/12/2014 54790 R$ 85.13
AQS0013 276670T000190369 19/12/2014 54526 R$ 127.69
AQS5593 116100E004789869 16/12/2013 58197 R$ 574.62
AQS6397 276670T000089886 21/12/2014 55413 R$ 53.20
AQU9116 276670T000175664 18/12/2014 55415 R$ 53.20
AQW7229 116100E004442712 22/10/2013 54521 R$ 127.69
AQX4535 276670T000134102 12/11/2013 54870 R$ 127.69
AQX8699 276670T000185298 18/12/2014 56810 R$ 53.20
AQY0271 116100E005205604 8/12/2014 60502 R$ 191.54
AQY8334 276670T000208394 20/12/2014 51851 R$ 127.69
AQY9076 276670R000087981 25/10/2013 74550 R$ 85.13
AQZ4643 276670T000163170 19/12/2014 51851 R$ 127.69
AQZ8048 276670T000181770 18/12/2014 73662 R$ 85.13
ARA9116 276670T000089880 19/12/2014 56650 R$ 85.13
ARB2685 276670T000125534 12/10/2013 58196 R$ 574.62
ARB5404 116100E004625622 3/9/2013 54521 R$ 127.69
ARB7456 276670R000090424 20/11/2013 74550 R$ 85.13
ARC4692 276670T000185307 19/12/2014 54521 R$ 127.69
ARC9492 276670T000214145 19/12/2014 56222 R$ 53.20
ARD2419 276670T000094695 11/11/2013 73661 R$ 85.13
ARD8976 276670T000126920 29/11/2013 52070 R$ 53.20
ARD8976 276670T000141477 17/12/2013 73662 R$ 85.13
ARE6501 276670T000208369 19/12/2014 56300 R$ 85.13
ARF2490 276670T000180893 18/12/2014 55500 R$ 85.13
ARF4767 276670T000100717 11/11/2013 51851 R$ 127.69
ARG1483 116100E004589079 6/10/2013 70481 R$ 191.54
ARG6061 276670T000194232 20/12/2014 55500 R$ 85.13
ARH6726 116100E005206898 8/12/2014 55411 R$ 53.20
ARH6763 276670T000075907 9/10/2013 60501 R$ 191.54
ARH9221 276670T000154576 21/12/2014 55680 R$ 127.69

ARI1063 2766707000214127 18/12/2014 73662 R$ 85.13
ARJ1088 276670T000177325 18/12/2014 60412 R$ 127.69
ARJ3208 276670T000198131 18/12/2014 73662 R$ 85.13
ARJ4874 276670NIC0064860 25/2/2015 50020 R$ 127.69
ARK0823 2766707000154581 21/12/2014 60501 R$ 191.54
ARK1204 276670R000090471 21/11/2013 74550 R$ 85.13
ARL5334 276670T000203841 18/12/2014 54521 R$ 127.69
ARM1831 116100E004744130 8/11/2013 58197 R$ 574.62
ARN7794 276670T000203833 18/12/2014 55500 R$ 85.13
ARN8616 276670W000142337 10/10/2013 60503 R$ 191.54
ARN8776 276670NIC0064807 25/2/2015 50020 R$ 191.54
ARO6574 276670T000206004 19/12/2014 51851 R$ 127.69
ARO8557 276670T000067974 28/10/2013 54521 R$ 127.69
ARO8809 276670NIC0064867 25/2/2015 50020 R$ 85.13
ARP7836 276670T000135298 17/10/2013 54526 R$ 127.69
ARQ3917 276670T000206003 19/12/2014 60501 R$ 191.54
ARQ6015 116100E004296500 30/11/2014 59910 R$ 191.54
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ARR3393 276670W000146305 19/11/2013 60503 R$ 191.54
ARS7341 276670T000214142 19/12/2014 59910 R$ 191.54
ARS7730 276670T000208390 19/12/2014 55680 R$ 127.69
ART1418 276670T000208376 19/12/2014 51851 R$ 127.69
ART2185 276670W000146559 2/12/2013 60503 R$ 191.54
ART2538 276670T000131347 19/12/2014 55416 R$ 53.20
ART3025 276670T000214130 18/12/2014 73662 R$ 85.13
ART5462 276670W000143001 19/10/2013 60503 R$ 191.54
ARU0363 276670T000118352 19/12/2013 60412 R$ 127.69
ARUS5537 276670T000201184 18/12/2014 73662 R$ 85.13
ARU9348 276670T000214126 18/12/2014 51851 R$ 127.69
ARV4144 276670NIC0064941 25/2/2015 50020 R$ 893.83
ARV9930 276670T000203827 18/12/2014 55500 R$ 85.13
ARW9489 276670NIC0064876 25/2/2015 50020 R$ 85.13
ARY1353 276670NIC0064798 25/2/2015 50020 R$ 191.54
ARY1986 276670T000210027 18/12/2014 51930 R$ 191.54
ARY2080 276670NIC0064832 25/2/2015 50020 R$ 85.13
ARY4521 276670T000089860 18/12/2014 73662 R$ 85.13
ARZ5332 276670NIC0064815 25/2/2015 50020 R$ 53.20
ARZ8212 276670T000193987 21/12/2014 55413 R$ 53.20
ASA4199 116100E005315054 11/1/2015 70561 R$ 191.54
ASAT7871 276670NIC0064820 25/2/2015 50020 R$ 127.69
ASC4118 276670NIC0064890 25/2/2015 50020 R$ 85.13
ASC4118 276670NIC0064889 25/2/2015 50020 R$ 170.26
ASC6259 276670T000154578 21/12/2014 55680 R$ 127.69
ASC7607 276670T000141295 10/12/2013 58433 R$ 127.69
ASC7815 276670T000193964 21/12/2014 55413 R$ 53.20
ASD8158 276670T000135274 16/10/2013 56731 R$ 85.13
ASD8266 276670T000114296 28/9/2013 54870 R$ 127.69
ASE2905 276670T000181771 18/12/2014 73662 R$ 85.13
ASE5102 276670T000210040 19/12/2014 57380 R$ 191.54
ASF5586 276670W000145194 12/11/2013 60503 R$ 191.54
ASG9349 276670NIC0064791 25/2/2015 50020 R$ 85.13
ASH5022 276670T000113757 19/12/2014 73662 R$ 85.13
ASI0132 116100E005206899 11/12/2014 56810 R$ 53.20
ASI1091 276670T000212050 19/12/2014 73662 R$ 85.13
ASI3477 276670NIC0064935 25/2/2015 50020 R$ 127.69
ASJ2207 276670W000141750 3/10/2013 60503 R$ 191.54
ASK0391 276670T000210030 18/12/2014 55416 R$ 53.20
ASK8182 276670T000126836 16/11/2013 55411 R$ 53.20
ASL2920 276670T000212041 19/12/2014 51851 R$ 127.69
ASL6203 276670W000146958 27/11/2013 60503 R$ 191.54
ASL6519 276670T000135390 21/10/2013 51851 R$ 127.69
ASMO0591 276670T000188478 20/12/2014 51851 R$ 127.69
ASM8298 276670T000193960 19/12/2014 52070 R$ 53.20
ASM8298 276670T000193959 19/12/2014 60501 R$ 191.54
ASNO0523 276670T000214141 19/12/2014 59910 R$ 191.54
ASN5011 276670T000194225 19/12/2014 54522 R$ 127.69
ASN8582 276670W000148512 17/12/2013 56732 R$ 85.13
ASP0536 276670T000214134 19/12/2014 73662 R$ 85.13
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ASP1802 276670T000212056 19/12/2014 73662 R$ 85.13
ASP9739 276670T000212054 19/12/2014 54521 R$ 127.69
ASQ5063 116100E003096367 29/11/2014 58194 R$ 574.62
ASQ5933 276670T000095665 18/12/2014 55500 R$ 85.13
ASQ6774 276670T000202255 21/12/2014 55413 R$ 53.20
ASR2785 276670T000123255 26/9/2013 70302 R$ 191.54
ASR5281 276670T000208380 19/12/2014 51851 R$ 127.69
ASS1642 276670T000105673 23/9/2013 55416 R$ 53.20
ASS6578 276670NIC0064948 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AST6721 276670NIC0064843 25/2/2015 50020 R$ 85.13
ASU8985 276670T000123374 20/10/2013 54521 R$ 127.69
ASV5020 276670T000208352 18/12/2014 60501 R$ 191.54
ASV7385 276670NIC0064827 25/2/2015 50020 R$ 127.69
ASW0393 276670T000166995 18/12/2014 51851 R$ 127.69
ASW5753 276670T000208382 19/12/2014 55416 R$ 53.20
ASW9770 276670T000113763 19/12/2014 59910 R$ 191.54
ASX7034 276670NIC0064915 25/2/2015 50020 R$ 85.13
ASY0980 116100E005206778 11/12/2014 60412 R$ 127.69
ASY2197 276670T000212055 19/12/2014 73662 R$ 85.13
ASZ0237 276670T000095664 18/12/2014 55500 R$ 85.13
ASZ0303 276670T000201180 18/12/2014 73662 R$ 85.13
ATA1462 116100E004623746 17/11/2013 70481 R$ 191.54
ATA4075 116100E005205827 16/12/2014 59080 R$ 957.70
ATA7701 276670T000214135 19/12/2014 59910 R$ 191.54
ATB2471 276670T000208373 19/12/2014 54526 R$ 127.69
ATB5199 276670T000185310 20/12/2014 55500 R$ 85.13
ATC9555 276670T000196224 18/12/2014 51851 R$ 127.69
ATD1262 276670T000113762 19/12/2014 59910 R$ 191.54
ATE5902 276670T000181765 18/12/2014 60412 R$ 127.69
ATE8405 276670NIC0064825 25/2/2015 50020 R$ 127.69
ATF4132 276670T000210036 18/12/2014 54950 R$ 127.69
ATHO0434 276670T000202242 19/12/2014 54790 R$ 85.13
ATH2349 2766707000212052 19/12/2014 54521 R$ 127.69
ATH9347 276670T000037538 19/12/2014 61220 R$ 191.54
ATI2862 276670T000192609 18/12/2014 51851 R$ 127.69
ATJ3223 276670T000130736 18/9/2013 51851 R$ 127.69
ATK6325 276670T000211136 19/12/2014 73662 R$ 85.13
ATL2927 276670T000175669 19/12/2014 73662 R$ 85.13
ATL8935 276670T000203828 18/12/2014 53800 R$ 85.13
ATM2796 276670W000143207 20/10/2013 60503 R$ 191.54
ATM4213 2766707000212044 19/12/2014 73662 R$ 85.13
ATM5045 276670W000147046 30/11/2013 60503 R$ 191.54
ATNO0528 276670W000142823 18/10/2013 56732 R$ 85.13
ATN7089 276670NIC0064909 25/2/2015 50020 R$ 127.69
ATO6366 276670T000175662 18/12/2014 54526 R$ 127.69
ATP4760 2766707000126914 26/11/2013 73662 R$ 85.13
ATQ1831 276670T000154580 21/12/2014 60501 R$ 191.54
ATQ4379 2766707000211134 18/12/2014 54870 R$ 127.69
ATR7052 116100E005205357 12/12/2014 57200 R$ 127.69
ATS3890 276670T000210032 18/12/2014 55414 R$ 53.20
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ATT2692 276670T000203843 19/12/2014 54526 R$ 127.69
ATT8089 276670T000185311 20/12/2014 55500 R$ 85.13
ATT8265 276670T000132280 31/10/2013 54600 R$ 85.13
ATU0620 276670T000208368 19/12/2014 55680 R$ 127.69
ATU0857 276670W000140746 24/9/2013 60503 R$ 191.54
ATU3930 276670T000083385 18/12/2013 51851 R$ 127.69
ATU7488 276670T000169235 21/12/2014 54100 R$ 85.13
ATV9170 276670T000134213 3/12/2013 54521 R$ 127.69
ATW1222 276670T000089873 19/12/2014 51851 R$ 127.69
ATX6728 276670R000086705 8/10/2013 74550 R$ 85.13
ATYA4387 276670NIC0064861 25/2/2015 50020 R$ 85.13
ATY5871 276670W000146716 30/11/2013 60503 R$ 191.54
ATZ8523 276670NIC0064910 25/2/2015 50020 R$ 170.26
ATZ8865 276670R000087411 19/10/2013 74550 R$ 85.13
AUA2118 276670T000125863 3/12/2013 54521 R$ 127.69
AUB5241 276670T000135645 6/11/2013 70640 R$ 191.54
AUB9148 276670T000094549 26/9/2013 60501 R$ 191.54
AUC6860 276670R000119504 24/11/2014 74550 R$ 85.13
AUCT957 116100E004443518 21/10/2013 55411 R$ 53.20
AUCT957 276670R000090075 15/11/2013 74550 R$ 85.13
AUD1468 276670NIC0064901 25/2/2015 50020 R$ 681.04
AUD6099 276670T000217315 19/12/2014 51851 R$ 127.69
AUE3392 276670T000208367 18/12/2014 54526 R$ 127.69
AUE5503 276670T000048555 23/11/2013 51851 R$ 127.69
AUE5503 276670R000088539 1/11/2013 74550 R$ 85.13
AUG3368 116100E004551588 15/12/2014 58192 R$ 574.62
AUG6548 276670T000113755 19/12/2014 73662 R$ 85.13
AUHA4767 276670T000212057 19/12/2014 60250 R$ 191.54
AUI2330 276670T000211124 18/12/2014 73662 R$ 85.13
AUI5843 276670T000177332 12/12/2014 55412 R$ 53.20
AUJ8809 276670NIC0064810 25/2/2015 50020 R$ 53.20
AUK3942 276670T000155962 5/12/2014 74550 R$ 85.13
AUK4101 276670T000052646 21/12/2014 55411 R$ 53.20
AUK5023 276670T000196237 3/12/2014 55412 R$ 53.20
AUMO0845 276670NIC0064950 25/2/2015 50020 R$ 127.69
AUM3487 276670T000198138 20/12/2014 56222 R$ 53.20
AUMB8036 116100E005206420 4/12/2014 70561 R$ 191.54
AUN3897 276670T000141221 9/12/2013 73662 R$ 85.13
AUNG6676 276670NIC0064884 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AUP2448 276670T000002997 8/1/2014 73662 R$ 85.13
AUP9021 276670T000099483 6/9/2013 54870 R$ 127.69
AUR3284 276670T000208389 19/12/2014 56731 R$ 85.13
AUR9481 276670T000208349 18/12/2014 73662 R$ 85.13
AUS0897 276670NIC0064805 25/2/2015 50020 R$ 191.54
AUS5310 276670T000133228 11/10/2013 60501 R$ 191.54
AUT5405 276670T000208365 18/12/2014 54522 R$ 127.69
AUUT918 276670NIC0064943 25/2/2015 50020 R$ 170.26
AUU8243 276670T000196236 19/12/2014 60681 R$ 127.69
AUV7963 276670T000095675 21/12/2014 55680 R$ 127.69
AUW1170 276670T000114400 25/10/2013 60501 R$ 191.54
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AUX5271 276670T000214129 18/12/2014 73662 R$ 85.13
AUY1937 276670NIC0064840 25/2/2015 50020 R$ 170.26
AUZ1542 276670NIC0064917 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AUZ2872 276670T000024920 12/11/2013 75522 R$ 127.69
AUZ6345 276670T000203846 19/12/2014 54526 R$ 127.69
AVAT282 276670T000126912 26/11/2013 51851 R$ 127.69
AVB1287 276670T000094602 21/10/2013 60681 R$ 127.69
AVB7447 276670NIC0064894 25/2/2015 50020 R$ 510.76
AVC0563 116100E004670959 7/11/2013 59670 R$ 191.54
AVC1624 276670T000208393 20/12/2014 51851 R$ 127.69
AVC1775 276670W000142241 9/10/2013 60503 R$ 191.54
AVC5809 276670T000208350 18/12/2014 51851 R$ 127.69
AVC6297 276670T000163168 19/12/2014 73662 R$ 85.13
AVD2926 276670NIC0064888 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AVF1875 276670NIC0064919 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AVF5270 276670W000142481 9/10/2013 60503 R$ 191.54
AVF9904 276670R000089630 9/11/2013 74550 R$ 85.13
AVG4624 276670T000166999 19/12/2014 51851 R$ 127.69
AVGT7469 276670NIC0064804 25/2/2015 50020 R$ 383.07
AVI1337 276670T000214133 18/12/2014 56222 R$ 53.20
AVI9955 276670NIC0064895 25/2/2015 50020 R$ 170.26
AVJ9194 276670NIC0064929 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AVK0651 276670T000175665 18/12/2014 73662 R$ 85.13
AVK7929 116100E005205808 16/12/2014 60501 R$ 191.54
AVK8557 276670NIC0064902 25/2/2015 50020 R$ 53.20
AVL9260 276670T000210035 18/12/2014 54521 R$ 127.69
AVLI9521 276670R000089333 8/11/2013 74550 R$ 85.13
AVM1180 276670W000140715 22/9/2013 60503 R$ 191.54
AVM5964 276670W000140635 20/9/2013 60503 R$ 191.54
AVM9671 276670T000208345 18/12/2014 52070 R$ 53.20
AVM9876 276670T000181767 18/12/2014 73662 R$ 85.13
AVN8567 116100E005205354 12/12/2014 57200 R$ 127.69
AVP0291 2766707000202239 19/12/2014 51851 R$ 127.69
AVP6942 2766707000212047 19/12/2014 51851 R$ 127.69
AVP7397 276670T000210042 19/12/2014 55500 R$ 85.13
AVP7731 276670T000166998 18/12/2014 51851 R$ 127.69
AVQ1003 276670NIC0064792 25/2/2015 50020 R$ 53.20
AVR2214 2766707000135402 21/10/2013 51851 R$ 127.69
AVS3927 116100E005205355 12/12/2014 57200 R$ 127.69
AVS5126 116100E005205353 11/12/2014 56810 R$ 53.20
AVS8440 116100E005205402 12/12/2014 70561 R$ 191.54
AVT1426 276670NIC0064841 25/2/2015 50020 R$ 127.69
AVT6774 2766707000114473 12/11/2013 75522 R$ 127.69
AVT8386 276670NIC0064946 25/2/2015 50020 R$ 170.26
AVT9320 276670T000108840 18/12/2014 73662 R$ 85.13
AVU2521 276670T000089868 19/12/2014 56222 R$ 53.20
AVU7101 276670T000097201 22/12/2013 54527 R$ 127.69
AVU7570 116100E005205804 4/12/2014 58197 R$ 574.62
AVV2149 2766707000210029 18/12/2014 55413 R$ 53.20
AVV2780 276670W000142364 11/10/2013 60503 R$ 191.54
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AVV7513 276670T000089870 19/12/2014 55500 R$ 85.13
AVV9915 276670T000107681 1/11/2013 56300 R$ 85.13
AVW1137 276670W000147857 11/12/2013 60503 R$ 191.54
AVW2023 276670NIC0064837 25/2/2015 50020 R$ 127.69
AVW7881 276670T000177326 19/12/2014 55680 R$ 127.69
AVX3605 276670T000113751 18/12/2014 70640 R$ 191.54
AVX4195 276670T000192607 18/12/2014 70301 R$ 191.54
AVX5020 116100E004670410 10/10/2013 58780 R$ 85.13
AVX5176 276670T000095667 21/12/2014 55413 R$ 53.20
AVX6507 276670NIC0064934 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AVY4437 276670R000090099 15/11/2013 74710 R$ 574.62
AVZ0302 276670T000133692 5/12/2013 58511 R$ 85.13
AVZ0561 276670NIC0064944 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AVZ2188 276670R000089005 5/11/2013 74550 R$ 85.13
AWAS5033 276670T000130913 24/9/2013 51851 R$ 127.69
AWA5033 276670T000127009 2/10/2013 60412 R$ 127.69
AWAB915 276670T000180913 19/12/2014 54521 R$ 127.69
AWB4642 276670NIC0064899 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AWC4935 116100E005110737 29/11/2014 55413 R$ 53.20
AWC5487 116100E005205807 5/12/2014 53800 R$ 85.13
AWC5685 276670NIC0064914 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AWC6306 276670T000089892 8/12/2014 55412 R$ 53.20
AWE3425 276670T000124665 14/10/2013 60501 R$ 191.54
AWE9874 276670T000202254 21/12/2014 55413 R$ 53.20
AWF7306 276670T000089877 19/12/2014 60501 R$ 191.54
AWG8099 276670T000095671 21/12/2014 55680 R$ 127.69
AWH1546 116100E004742925 28/11/2013 54521 R$ 127.69
AWJ1009 276670NIC0064816 25/2/2015 50020 R$ 170.26
AWJ7233 276670NIC0064937 25/2/2015 50020 R$ 127.69
AWK1371 276670T000208344 17/12/2014 56650 R$ 85.13
AWL0452 276670T000188467 18/12/2014 51851 R$ 127.69
AWL3132 276670NIC0064802 25/2/2015 50020 R$ 383.07
AWM1133 276670T000208361 18/12/2014 54522 R$ 127.69
AWM5119 276670NIC0064924 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AWMS5314 276670T000203848 19/12/2014 54526 R$ 127.69
AWMG6431 276670T000154567 18/12/2014 73662 R$ 85.13
AWMB8439 276670T000181776 18/12/2014 73662 R$ 85.13
AWN1564 276670T000052215 25/11/2013 55414 R$ 53.20
AWN3699 116100E005206008 11/12/2014 60501 R$ 191.54
AWN9733 276670NIC0064947 25/2/2015 50020 R$ 191.54
AWO00303 276670T000208366 18/12/2014 55680 R$ 127.69
AWO3454 276670T000204050 19/12/2014 55415 R$ 53.20
AWO03539 276670T000092920 17/9/2013 73662 R$ 85.13
AWO08868 276670T000100724 12/11/2013 73662 R$ 85.13
AWP6245 276670T000139303 20/12/2013 55416 R$ 53.20
AWRO0664 276670T000210039 19/12/2014 60501 R$ 191.54
AWR2894 276670T000205111 18/12/2014 51930 R$ 191.54
AWR2896 276670NIC0064801 25/2/2015 50020 R$ 127.69
AWR5821 276670T000193946 18/12/2014 71021 R$ 85.13
AWS0516 276670NIC0064880 25/2/2015 50020 R$ 85.13
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AWS1517 116100E005205263 4/12/2014 55411 R$ 53.20
AWS5327 276670NIC0064918 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AWS7698 276670T000118427 30/12/2013 60411 R$ 127.69
AWT1056 276670T000208392 19/12/2014 54526 R$ 127.69
AWT8808 276670T000188472 19/12/2014 51851 R$ 127.69
AWT9791 116100E005205813 8/12/2014 55090 R$ 85.13
AWU0535 276670NIC0064896 25/2/2015 50020 R$ 127.69
AWU1502 276670T000089875 19/12/2014 72340 R$ 85.13
AWU3373 116100E005205797 4/12/2014 56810 R$ 53.20
AWU4126 276670NIC0064892 25/2/2015 50020 R$ 191.54
AWU7312 276670NIC0064928 25/2/2015 50020 R$ 255.38
AWU9287 276670NIC0064845 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AWU9329 116100E004743006 5/11/2013 60412 R$ 127.69
AWV0177 276670T000198136 20/12/2014 54870 R$ 127.69
AWV3510 276670T000208383 19/12/2014 51851 R$ 127.69
AWV3709 276670T000154579 21/12/2014 55680 R$ 127.69
AWV4705 276670T000164701 20/12/2014 55680 R$ 127.69
AWV9315 276670T000095668 21/12/2014 55500 R$ 85.13
AWW9597 276670T000134141 13/11/2013 55412 R$ 53.20
AWW9861 276670T000185296 18/12/2014 70640 R$ 191.54
AWX6958 276670T000203847 19/12/2014 51851 R$ 127.69
AWX8516 276670W000141002 21/9/2013 60503 R$ 191.54
AWX8662 276670T000132899 22/12/2013 54521 R$ 127.69
AWX8886 276670T000206002 19/12/2014 73662 R$ 85.13
AWY2604 276670NIC0064852 25/2/2015 50020 R$ 255.39
AWY5246 276670T000208397 20/12/2014 51851 R$ 127.69
AWY6015 276670T000133682 4/12/2013 52070 R$ 53.20
AWZ8000 276670W000140299 14/9/2013 60503 R$ 191.54
AXB4235 276670T000131346 19/12/2014 73662 R$ 85.13
AXB6492 276670T000094719 14/11/2013 55500 R$ 85.13
AXC4729 276670NIC0064905 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AXE1658 276670T000193981 21/12/2014 56222 R$ 53.20
AXE2145 2766707000214123 17/12/2014 55500 R$ 85.13
AXE7531 2766707000176802 20/12/2014 56222 R$ 53.20
AXET7996 276670NIC0064907 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AXE9555 276670NIC0064808 25/2/2015 50020 R$ 127.69
AXF1149 276670T000208356 18/12/2014 51851 R$ 127.69
AXF3859 116100E005206449 6/12/2014 70561 R$ 191.54
AXF6484 2766707000193985 21/12/2014 55413 R$ 53.20
AXG9586 276670T000089883 21/12/2014 55411 R$ 53.20
AXH1542 2766707000163173 19/12/2014 51851 R$ 127.69

AXI4717 276670NIC0064904 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AXJ1072 276670T000180908 19/12/2014 51851 R$ 127.69
AXJ1218 2766707000193997 21/12/2014 55413 R$ 53.20
AXJ2678 276670NIC0064940 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AXJ8584 276670T000120100 13/11/2013 60411 R$ 127.69
AXK3350 276670T000163165 18/12/2014 73662 R$ 85.13
AXK6481 2766707000193944 18/12/2014 75522 R$ 127.69
AXL0976 2766707000212037 19/12/2014 73662 R$ 85.13
AXL3721 276670NIC0064848 25/2/2015 50020 R$ 85.13
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AXL4002 276670NIC0064886 25/2/2015 50020 R$ 255.38
AXL5540 276670T000002888 14/11/2013 60681 R$ 127.69
AXM5214 276670T000214128 18/12/2014 73662 R$ 85.13
AXM9261 276670T000052644 19/12/2014 73662 R$ 85.13
AXN5429 276670R000088808 12/11/2013 74550 R$ 85.13
AXN6941 276670T000052645 21/12/2014 55413 R$ 53.20
AX06165 276670T000193998 21/12/2014 55413 R$ 53.20
AXP8471 276670NIC0064859 25/2/2015 50020 R$ 255.39
AXQ3976 276670T000133957 22/12/2013 54870 R$ 127.69
AXQ4877 276670NIC0064856 25/2/2015 50020 R$ 127.69
AXR3697 276670T000188468 18/12/2014 51851 R$ 127.69
AXR9325 276670T000204043 18/12/2014 58433 R$ 127.69
AXS1059 276670T000193949 19/12/2014 55680 R$ 127.69
AXS2983 276670NIC0064939 25/2/2015 50020 R$ 255.39
AXT6684 276670T000185301 19/12/2014 54600 R$ 85.13
AXU9085 276670T000089862 18/12/2014 73662 R$ 85.13
AXV1956 116100E005133522 2/12/2014 60501 R$ 191.54
AXV4461 276670T000052642 18/12/2014 54870 R$ 127.69
AXV7929 276670T000212045 19/12/2014 73662 R$ 85.13
AXW1130 276670NIC0064927 25/2/2015 50020 R$ 191.54
AXW4249 276670NIC0064938 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AXW4455 276670T000142021 23/12/2013 51851 R$ 127.69
AXX8856 276670NIC0064874 25/2/2015 50020 R$ 170.26
AXX8856 276670NIC0064838 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AXY2459 276670T000193971 21/12/2014 55413 R$ 53.20
AXY2691 276670NIC0064800 25/2/2015 50020 R$ 127.69
AXY2978 276670NIC0064906 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AXY5842 276670T000204048 18/12/2014 51851 R$ 127.69
AXZ4505 276670NIC0064833 25/2/2015 50020 R$ 127.69
AXZ7884 276670T000089882 21/12/2014 55411 R$ 53.20
AYA1073 276670T000198135 18/12/2014 54521 R$ 127.69
AYAG848 276670T000211128 18/12/2014 73662 R$ 85.13
AYC4786 276670NIC0064835 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AYD3436 276670T000196227 18/12/2014 51851 R$ 127.69
AYE4212 276670T000212058 19/12/2014 73662 R$ 85.13
AYE7788 276670R000091599 3/12/2013 74550 R$ 85.13
AYF0955 276670T000193947 19/12/2014 51930 R$ 191.54
AYF1964 116100E005205799 4/12/2014 56810 R$ 53.20
AYF2412 276670NIC0064908 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AYF5447 276670T000198140 20/12/2014 60501 R$ 191.54
AYF6272 116100E005206900 11/12/2014 56810 R$ 53.20
AYF7689 276670T000193963 19/12/2014 70561 R$ 191.54
AYF7689 276670T000193961 19/12/2014 58191 R$ 574.62
AYG7092 276670T000206006 19/12/2014 60501 R$ 191.54
AYG7289 276670NIC0064834 25/2/2015 50020 R$ 127.69
AYH4451 276670T000193968 21/12/2014 55413 R$ 53.20
AYH7828 276670T000203844 19/12/2014 55411 R$ 53.20
AYJ9187 116100E005206009 11/12/2014 60501 R$ 191.54
AYK1622 276670NIC0064897 25/2/2015 50020 R$ 127.69
AYK1622 276670NIC0064898 25/2/2015 50020 R$ 85.13
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AYK2727 276670NIC0064855 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AYL2960 276670T000204047 18/12/2014 55416 R$ 53.20
AYNB045 276670T000210026 18/12/2014 61220 R$ 191.54
AYO0456 276670NIC0064794 25/2/2015 50020 R$ 191.54
AY09443 116100E005205796 4/12/2014 56810 R$ 53.20
AYP2308 276670T000164704 20/12/2014 55680 R$ 127.69
AYP3492 276670T000193995 21/12/2014 55416 R$ 53.20
AYP7323 276670T000203838 18/12/2014 51851 R$ 127.69
AYP9736 276670T000181768 18/12/2014 60412 R$ 127.69
AYQ8505 276670T000194234 20/12/2014 54521 R$ 127.69
AYR3150 276670T000180907 19/12/2014 51852 R$ 127.69
AYS9514 276670T000052641 18/12/2014 54521 R$ 127.69
AYT3413 276670T000194000 21/12/2014 55415 R$ 53.20
AYT7671 276670NIC0064813 25/2/2015 50020 R$ 85.13
AYT9391 276670T000203837 18/12/2014 55500 R$ 85.13
AYU2220 276670NIC0064865 25/2/2015 50020 R$ 170.26
AYU4334 276670T000193948 19/12/2014 73662 R$ 85.13
AYW1851 276670T000208385 19/12/2014 51852 R$ 127.69
AYX5622 276670T000208381 19/12/2014 51851 R$ 127.69
AYY0806 276670W000146126 25/11/2013 60503 R$ 191.54
AYY1974 276670T000203830 18/12/2014 55414 R$ 53.20
AZE1015 276670T000089867 18/12/2014 55680 R$ 127.69
AZE2390 276670T000214131 18/12/2014 73662 R$ 85.13
AZ0O0061 276670T000110668 25/10/2013 73662 R$ 85.13
AZO1144 276670T000201179 18/12/2014 60501 R$ 191.54
BAB3300 276670T000208386 19/12/2014 51930 R$ 191.54
BAE1990 276670NIC0064945 25/2/2015 50020 R$ 85.13
BAE2117 276670T000206005 19/12/2014 73662 R$ 85.13
BAG1626 276670T000181769 18/12/2014 73662 R$ 85.13
BAM7176 276670NIC0064933 25/2/2015 50020 R$ 85.13
BAM8889 276670NIC0064842 25/2/2015 50020 R$ 127.69
BAP2020 276670T000180903 19/12/2014 51851 R$ 127.69
BAT0321 276670NIC0064900 25/2/2015 50020 R$ 85.13
BAT5767 2766707000180901 19/12/2014 73662 R$ 85.13
BBF0450 276670NIC0064912 25/2/2015 50020 R$ 127.69
BBL1957 2766707000089874 19/12/2014 54790 R$ 85.13
BBWO0305 276670NIC0064916 25/2/2015 50020 R$ 340.52
BBX7272 2766707000210034 18/12/2014 73662 R$ 85.13
BCM8046 2766707000214122 17/12/2014 56300 R$ 85.13
BCR3434 276670NIC0064818 25/2/2015 50020 R$ 85.13
BCU1948 276670NIC0064868 25/2/2015 50020 R$ 85.13
BDJ1912 276670NIC0064871 25/2/2015 50020 R$ 85.13
BDJ1912 276670NIC0064870 25/2/2015 50020 R$ 170.26
BDS0234 276670T000058905 18/9/2013 51851 R$ 127.69
BEA4289 276670T000208358 18/12/2014 51851 R$ 127.69
BED0607 276670R000092710 13/12/2013 74550 R$ 85.13
BEL0865 276670T000211135 19/12/2014 73662 R$ 85.13
BEN0787 116100E005206447 4/12/2014 55250 R$ 85.13
BEN2724 276670R000090653 23/11/2013 74550 R$ 85.13
BEN4401 276670R000091306 29/11/2013 74550 R$ 85.13
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BER7713 276670W000140987 21/9/2013 56732 R$ 85.13
BER8688 276670T000100494 23/9/2013 54870 R$ 127.69
BES0349 276670T000202246 21/12/2014 55680 R$ 127.69
BIQ4849 276670T000089878 19/12/2014 51851 R$ 127.69
BJF5016 276670T000194224 19/12/2014 53800 R$ 85.13
BJL1106 276670NIC0064799 25/2/2015 50020 R$ 127.69
BJO9838 276670T000202247 21/12/2014 55680 R$ 127.69
BLJ7242 276670T000193983 21/12/2014 51851 R$ 127.69
BNA4566 276670T000203835 18/12/2014 55500 R$ 85.13
BPD8630 276670T000214139 19/12/2014 59910 R$ 191.54
BPD9957 276670T000129399 6/12/2013 51851 R$ 127.69
BPI9831 276670T000169234 19/12/2014 73662 R$ 85.13
BPP4056 276670T000208375 19/12/2014 60501 R$ 191.54
BPT6960 276670T000212048 19/12/2014 51851 R$ 127.69
BPZ0007 276670NIC0064853 25/2/2015 50020 R$ 85.13
BQX3999 276670T000193956 19/12/2014 58196 R$ 574.62
BQX3999 276670T000193955 19/12/2014 73662 R$ 85.13
BUD9306 276670T000175673 19/12/2014 51851 R$ 127.69
BUW6877 276670T000093559 19/11/2013 73662 R$ 85.13
BVMO0913 276670T000089884 21/12/2014 55413 R$ 53.20
BVM3584 276670T000212042 19/12/2014 51851 R$ 127.69
BVN6380 276670T000084065 13/11/2013 51851 R$ 127.69
BVY6597 276670T000180911 19/12/2014 51851 R$ 127.69
BWF2326 276670T000095146 30/9/2013 54870 R$ 127.69
CAP1086 276670T000154569 19/12/2014 73662 R$ 85.13
CAP7117 276670T000093778 26/12/2013 55416 R$ 53.20
CAT8888 276670T000180909 19/12/2014 51851 R$ 127.69
CBM7029 276670T000135388 21/10/2013 54521 R$ 127.69
CCV9971 276670T000196235 19/12/2014 55680 R$ 127.69
CDV8705 276670T000193999 21/12/2014 55413 R$ 53.20
CEE8490 116100E005205795 4/12/2014 60501 R$ 191.54
CGA8019 276670T000094748 29/11/2013 60412 R$ 127.69
CJS6753 276670T000185308 20/12/2014 55411 R$ 53.20
CKY4218 276670NIC0064936 25/2/2015 50020 R$ 127.69
CLCO755 276670NIC0064785 25/2/2015 50020 R$ 85.13
CLC8625 276670T000135471 26/10/2013 54790 R$ 85.13
CLS6228 276670T000128081 27/9/2013 55416 R$ 53.20
CLV5134 276670T000065353 2/12/2013 51851 R$ 127.69
CMU9368 276670T000213793 14/11/2014 51851 R$ 127.69
CMY8601 276670T000180896 18/12/2014 55500 R$ 85.13
CNCO0631 276670W000146239 18/11/2013 60503 R$ 191.54
CNG2620 276670T000125452 30/9/2013 58512 R$ 85.13
COL5998 276670T000185305 19/12/2014 55680 R$ 127.69
COT9186 276670T000212043 19/12/2014 51851 R$ 127.69
CPD3524 276670T000175672 19/12/2014 51851 R$ 127.69
CPF9559 276670T000196228 18/12/2014 51851 R$ 127.69
CPG8031 276670T000198134 18/12/2014 55680 R$ 127.69
CPW5189 276670T000211132 18/12/2014 54790 R$ 85.13
CPX1601 276670R000085844 24/9/2013 74550 R$ 85.13
CPX1601 276670W000141090 22/9/2013 60503 R$ 191.54
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CQE7109 276670T000214136 19/12/2014 59910 R$ 191.54
CRY0366 276670T000154577 21/12/2014 55500 R$ 85.13
CSF3260 276670W000140383 15/9/2013 60503 R$ 191.54
CTC5141 276670R000087188 17/10/2013 74550 R$ 85.13
CTZz5278 276670T000202235 19/12/2014 69471 R$ 127.69
CVA4000 276670T000193945 18/12/2014 51930 R$ 191.54
CWK4143 116100E004589210 5/10/2013 55250 R$ 85.13
CXF3770 276670T000188470 18/12/2014 51851 R$ 127.69
CXN2766 276670T000212053 19/12/2014 54521 R$ 127.69
CXN7670 276670T000125872 4/12/2013 58196 R$ 574.62
CXU7258 276670T000190366 19/12/2014 54521 R$ 127.69
CYK8660 276670T000180898 19/12/2014 51851 R$ 127.69
CYR0669 276670NIC0064795 25/2/2015 50020 R$ 127.69
CYU2053 276670T000175668 19/12/2014 60501 R$ 191.54
CZU1665 276670T000196230 18/12/2014 51851 R$ 127.69
DAD3121 116100E005205824 16/12/2014 58197 R$ 574.62
DANB8940 276670T000129173 23/10/2013 51851 R$ 127.69
DBX2347 276670T000193977 21/12/2014 55413 R$ 53.20
DBX4186 276670T000210028 18/12/2014 53800 R$ 85.13
DCQ2084 276670NIC0064814 25/2/2015 50020 R$ 127.69
DDE0799 276670T000203839 18/12/2014 73662 R$ 85.13
DDE4437 276670T000211126 18/12/2014 51851 R$ 127.69
DDG7491 276670T000201181 18/12/2014 55411 R$ 53.20
DDO8974 276670T000193967 21/12/2014 55413 R$ 53.20
DDP0223 276670T000094542 24/9/2013 54521 R$ 127.69
DEJ1837 116100E005205798 4/12/2014 56810 R$ 53.20
DEJ6926 276670T000193991 21/12/2014 51851 R$ 127.69
DEW5592 276670T000080876 17/10/2013 54870 R$ 127.69
DFE7178 276670NIC0064873 25/2/2015 50020 R$ 85.13
DFG6618 276670T000089881 21/12/2014 55413 R$ 53.20
DFJ3353 276670T000132540 2/12/2013 56300 R$ 85.13
DFJ5661 276670T000202245 21/12/2014 56650 R$ 85.13
DFT7581 276670T000212040 19/12/2014 73662 R$ 85.13
DHT4539 276670NIC0064883 25/2/2015 50020 R$ 127.69
DIQ4289 116100E005205806 4/12/2014 58197 R$ 574.62
DJA0147 276670T000095674 21/12/2014 55680 R$ 127.69
DJF3586 276670R000088154 28/10/2013 74550 R$ 85.13
DJIN8489 276670T000210046 19/12/2014 54600 R$ 85.13
DKG6574 276670NIC0064922 25/2/2015 50020 R$ 127.69
DKW3457 2766707000181763 18/12/2014 60412 R$ 127.69
DKY3937 116100E005132982 29/11/2014 55413 R$ 53.20
DLO0804 276670T000188476 19/12/2014 51851 R$ 127.69
DLW5436 276670T000202249 21/12/2014 60412 R$ 127.69
DMD7639 276670T000180915 20/12/2014 55680 R$ 127.69
DMJ5378 276670T000208370 19/12/2014 73662 R$ 85.13
DML7855 276670T000095673 21/12/2014 55680 R$ 127.69
DMO1305 276670T000198132 18/12/2014 73662 R$ 85.13
DMV4179 276670T000116747 17/1/2014 55415 R$ 53.20
DNB5392 276670T000203825 18/12/2014 55500 R$ 85.13
DOL6040 276670T000105767 13/11/2013 73662 R$ 85.13
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DOR5238 276670T000067942 24/10/2013 60501 R$ 191.54
DOV5910 276670T000214140 19/12/2014 59910 R$ 191.54
DPN2433 276670T000175674 19/12/2014 51851 R$ 127.69
DPX6009 276670T000135168 8/10/2013 54870 R$ 127.69
DQG3112 276670W000142145 7/10/2013 60503 R$ 191.54
DQJ4820 276670T000196234 19/12/2014 73662 R$ 85.13
DQK8960 276670T000202241 19/12/2014 54790 R$ 85.13
DRQ8563 276670W000148302 12/12/2013 60503 R$ 191.54
DRS1573 276670T000181777 18/12/2014 73662 R$ 85.13
DSB2595 276670T000193980 21/12/2014 54522 R$ 127.69
DSF7755 276670T000196232 19/12/2014 51851 R$ 127.69
DSK5994 276670W000143714 25/10/2013 60503 R$ 191.54
DS00474 276670T000193972 21/12/2014 55413 R$ 53.20
DSU2566 276670T000154572 21/12/2014 55413 R$ 53.20
DSW0756 276670NIC0064823 25/2/2015 50020 R$ 85.13
DTX8416 276670T000181778 19/12/2014 73662 R$ 85.13
DUD7273 276670T000108841 18/12/2014 54870 R$ 127.69
DUS8985 276670T000208401 20/12/2014 60501 R$ 191.54
DUT6409 276670T000202243 19/12/2014 51851 R$ 127.69
DVL0521 276670T000181775 18/12/2014 73662 R$ 85.13
DWC9552 276670T000210049 20/12/2014 51851 R$ 127.69
DWP2734 116100E004841932 11/12/2014 56731 R$ 85.13
EAY1052 276670T000202248 21/12/2014 54870 R$ 127.69
EBQ1672 276670T000093588 25/11/2013 73662 R$ 85.13
EBQ1672 276670T000127195 25/11/2013 51851 R$ 127.69
EBZ0384 276670W000144235 2/11/2013 60503 R$ 191.54
ECB0191 116100E005205823 16/12/2014 58197 R$ 574.62
EC05120 276670T000062847 7/10/2013 61220 R$ 191.54
EDB4630 276670NIC0064857 25/2/2015 50020 R$ 85.13
EDN2393 276670T000095669 21/12/2014 55500 R$ 85.13
EDZ3260 276670T000208395 20/12/2014 51852 R$ 127.69
EEI8698 276670W000144988 8/11/2013 60503 R$ 191.54
EET1152 276670T000089866 18/12/2014 55680 R$ 127.69
EEV9743 276670T000177330 12/12/2014 55412 R$ 53.20
EFU2694 276670T000193958 19/12/2014 54870 R$ 127.69

EI16396 276670T000129424 9/12/2013 55680 R$ 127.69
EIS1981 276670T000169238 21/12/2014 60501 R$ 191.54
EIS1981 276670T000210044 19/12/2014 73662 R$ 85.13
EIV2867 276670R000089366 8/11/2013 74550 R$ 85.13
EIV2867 276670T000067914 21/10/2013 73662 R$ 85.13
ElY9911 276670T000132808 18/12/2013 51851 R$ 127.69
EJHI667 276670T000193978 21/12/2014 55413 R$ 53.20
EJS1475 276670T000205112 19/12/2014 54870 R$ 127.69
EKB5678 276670T000075889 8/10/2013 52312 R$ 85.13
EKQ4524 276670T000202230 18/12/2014 54790 R$ 85.13
EKTO0725 276670T000208398 20/12/2014 51851 R$ 127.69
ELB1101 116100E005205356 12/12/2014 57200 R$ 127.69
ELQ3774 276670NIC0064926 25/2/2015 50020 R$ 170.26
EMI7598 276670T000166996 18/12/2014 51851 R$ 127.69
EMV8991 276670T000037537 19/12/2014 61220 R$ 191.54
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EMX6190 276670W000146841 2/12/2013 60503 R$ 191.54
ENQ5124 276670T000196238 8/12/2014 55412 R$ 53.20
EQI8372 276670T000211129 18/12/2014 51851 R$ 127.69
EQQ2853 276670T000092924 19/9/2013 54526 R$ 127.69
EQY2311 276670NIC0064885 25/2/2015 50020 R$ 85.13
ERJ1500 276670T000212039 19/12/2014 51851 R$ 127.69
ERM4697 116100E005205826 16/12/2014 58197 R$ 574.62
ESW7630 116100E005133523 2/12/2014 60501 R$ 191.54
ETF8692 276670T000208353 18/12/2014 51851 R$ 127.69
ETJ3868 276670T000205115 20/12/2014 55680 R$ 127.69
ETT6828 276670T000107668 19/10/2013 54521 R$ 127.69
EUD3782 276670T000113752 18/12/2014 73662 R$ 85.13
EUN3636 276670T000202253 21/12/2014 55413 R$ 53.20
EUN3636 276670T000089887 21/12/2014 55413 R$ 53.20
EUP9168 276670T000124594 9/10/2013 51851 R$ 127.69
EUV4692 276670NIC0064949 25/2/2015 50020 R$ 170.26
EVP5714 276670T000202256 21/12/2014 54870 R$ 127.69
EVP5714 276670T000089891 21/12/2014 55413 R$ 53.20
EVP5714 276670T000154573 21/12/2014 55413 R$ 53.20
EYB6891 276670T000181774 18/12/2014 73662 R$ 85.13
EYO1456 276670NIC0064809 25/2/2015 50020 R$ 127.69
EYP2188 276670T000118254 22/11/2013 73662 R$ 85.13
EZV3976 276670T000193986 21/12/2014 55413 R$ 53.20
FAH3537 276670T000175670 19/12/2014 51851 R$ 127.69
FDL6286 276670NIC0064891 25/2/2015 50020 R$ 85.13
FDP7958 276670T000135328 18/10/2013 70301 R$ 191.54
FGP5928 276670NIC0064882 25/2/2015 50020 R$ 85.13
FLY7148 276670T000193982 21/12/2014 51851 R$ 127.69
FMC0705 276670T000208387 19/12/2014 51851 R$ 127.69
FQIg8418 276670T000180900 19/12/2014 73662 R$ 85.13
FQT6300 276670NIC0064921 25/2/2015 50020 R$ 127.69
FSD5572 276670NIC0064903 25/2/2015 50020 R$ 85.13
FUB2690 276670NIC0064923 25/2/2015 50020 R$ 85.13
GOI3266 276670T000185303 19/12/2014 55680 R$ 127.69
GQD6525 276670T000205116 20/12/2014 55680 R$ 127.69
GQD6525 276670T000185302 19/12/2014 55680 R$ 127.69
GQE1030 276670T000211133 18/12/2014 58512 R$ 85.13
GSH2372 2766707000127373 7/1/2014 51851 R$ 127.69
GUG9494 276670T000185304 19/12/2014 55680 R$ 127.69
GUO6785 276670T000110609 18/9/2013 54521 R$ 127.69
GUR6437 276670W000142491 9/10/2013 60503 R$ 191.54
GUW5880 276670T000052643 18/12/2014 54790 R$ 85.13
GVF2688 276670T000196229 18/12/2014 54521 R$ 127.69
GVQ9514 276670T000175666 18/12/2014 54870 R$ 127.69
GVQ9514 276670T000175667 18/12/2014 58350 R$ 127.69
GVU4932 276670NIC0064878 25/2/2015 50020 R$ 85.13
GXC5116 276670T000141854 10/1/2014 51851 R$ 127.69
GXP6375 2766707000181772 18/12/2014 73662 R$ 85.13
HEY3200 116100E005132990 1/12/2014 60501 R$ 191.54
HEY3200 116100E005132991 1/12/2014 60501 R$ 191.54
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HHI5322 116100E005205609 12/12/2014 60502 R$ 191.54
HIW1024 276670T000198130 18/12/2014 73662 R$ 85.13
HJZ5000 276670T000203840 18/12/2014 73662 R$ 85.13
HKE4114 276670R000089892 14/11/2013 74550 R$ 85.13
HLO5357 276670NIC0064822 25/2/2015 50020 R$ 127.69
HLP9079 276670T000210037 18/12/2014 54526 R$ 127.69
HLX8869 276670NIC0064831 25/2/2015 50020 R$ 127.69
HNM4372 276670W000139976 9/9/2013 60503 R$ 191.54
HRF0950 276670T000052648 21/12/2014 55411 R$ 53.20
HRO1048 116100E004742423 15/10/2013 56143 R$ 127.69
HRO1048 116100E004742425 15/10/2013 56143 R$ 127.69
HRO8447 276670T000210033 18/12/2014 54010 R$ 127.69
HSL4997 276670NIC0064846 25/2/2015 50020 R$ 85.13
HUL0884 276670T000205113 19/12/2014 73662 R$ 85.13
IAE3930 276670T000100361 26/7/2013 55414 R$ 53.20
IHS7290 276670T000193974 21/12/2014 55413 R$ 53.20
IHS7290 276670T000089885 21/12/2014 55413 R$ 53.20

115503 276670T000201183 18/12/2014 73662 R$ 85.13

ILI7309 276670T000135247 12/10/2013 51851 R$ 127.69
ILR7411 276670T000077535 16/10/2013 56810 R$ 53.20
JFC4437 116100E005205821 13/12/2014 53800 R$ 85.13
JHMO0117 276670T000190372 19/12/2014 55680 R$ 127.69
JHO9183 276670T000208359 18/12/2014 51852 R$ 127.69
INS9494 116100E005205611 12/12/2014 60502 R$ 191.54
JTR7071 276670T000211131 18/12/2014 51851 R$ 127.69
JXM1154 276670T000099556 27/11/2013 51851 R$ 127.69
JZF2807 276670T000175663 18/12/2014 51930 R$ 191.54
JZR1456 276670T000214144 19/12/2014 73662 R$ 85.13
JZR9413 276670NIC0064887 25/2/2015 50020 R$ 85.13
KAI9986 276670NIC0064942 25/2/2015 50020 R$ 85.13
KCJ0033 276670NIC0064862 25/2/2015 50020 R$ 170.26
KHA9099 276670T000190367 19/12/2014 55414 R$ 53.20
KHS1283 276670T000095670 21/12/2014 55500 R$ 85.13
KIU2489 276670T000190371 19/12/2014 56810 R$ 53.20
KKB1479 276670T000203845 19/12/2014 73661 R$ 85.13
LOF1977 276670W000141390 26/9/2013 60503 R$ 191.54
LOG6378 276670T000181766 18/12/2014 60412 R$ 127.69
LOT8401 276670T000180921 20/12/2014 73662 R$ 85.13
LQH1782 276670T000203834 18/12/2014 55500 R$ 85.13
LYA4797 276670T000198129 18/12/2014 73662 R$ 85.13
MAB0286 276670T000202250 21/12/2014 73662 R$ 85.13
MCN1085 276670T000180916 20/12/2014 55500 R$ 85.13
MDR9488 276670NIC0064796 25/2/2015 50020 R$ 127.69
MEY6861 276670W000149172 25/12/2013 60503 R$ 191.54
MEZ7280 276670T000208396 20/12/2014 52070 R$ 53.20
MFA1005 276670R000086419 5/10/2013 74630 R$ 127.69
MFT7012 276670T000193970 21/12/2014 55413 R$ 53.20
MHJ0708 276670T000193873 9/12/2014 74550 R$ 85.13
MLZ8032 276670T000089865 18/12/2014 54521 R$ 127.69
MPM3033 276670T000089889 21/12/2014 55413 R$ 53.20
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MWF1943 276670NIC0064881 25/2/2015 50020 R$ 85.13
NBK0213 276670T000203832 18/12/2014 60412 R$ 127.69
NEL5982 276670T000176803 20/12/2014 54521 R$ 127.69
NFW6620 116100E005132753 29/11/2014 60501 R$ 191.54
NPN2975 276670T000190370 8/12/2014 55412 R$ 53.20
NSA2529 276670T000177331 12/12/2014 55412 R$ 53.20
NSB6856 276670T000190368 19/12/2014 73662 R$ 85.13
NXE8506 276670NIC0064851 25/2/2015 50020 R$ 85.13
0OIT3054 116100E005205801 4/12/2014 55500 R$ 85.13
OOW7605 276670T000193973 21/12/2014 55413 R$ 53.20
0077620 276670NIC0064879 25/2/2015 50020 R$ 85.13
OPZ8968 276670NIC0064932 25/2/2015 50020 R$ 85.13
0QI1219 276670NIC0064788 25/2/2015 50020 R$ 106.40
0QT3074 276670NIC0064821 25/2/2015 50020 R$ 127.69
OWK®8863 276670NIC0064930 25/2/2015 50020 R$ 127.69
OwL4183 276670NIC0064925 25/2/2015 50020 R$ 127.69
OXD9536 276670NIC0064931 25/2/2015 50020 R$ 85.13
OXF5005 276670NIC0064877 25/2/2015 50020 R$ 574.62
OXG3335 276670T000202257 21/12/2014 60501 R$ 191.54
PFHO770 276670T000208360 18/12/2014 55680 R$ 127.69
PUI5180 276670T000180894 18/12/2014 55500 R$ 85.13
QBC1689 276670NIC0064839 25/2/2015 50020 R$ 85.13

< >

276670 PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA

Em cumprimento ao disposto na Resolugéo 404/2012 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA
em decorréncia do cometimento da infragéo de transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infragdo junto a CMTU até
20/04/2015, o qual sera remetido a JARI para julgamento.

Placa Veiculo Auto de Infragao Data Infracdo Cadigo da Infragéo Valor Infragéo
AAAT7812 276670R000120744 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AADO0012 276670R000121073 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AAK2695 276670R000121041 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AAU0803 276670R000120686 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AAZ0182 276670R000120689 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AAZ0243 276670R000120910 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AAZ3081 276670R000121038 16/12/2014 74630 R$ 127.69
ABI3803 276670R000121203 18/12/2014 74550 R$ 85.13
ABJ0821 276670R000120759 15/12/2014 74550 R$ 85.13
ABKO0113 276670R000121040 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ABKO0922 276670R000120930 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ABL4270 276670R000121230 18/12/2014 74550 R$ 85.13
ABL7373 276670R000121121 17/12/2014 74550 R$ 85.13
ABL7382 276670R000121146 17/12/2014 74550 R$ 85.13
ABV0116 276670R000120976 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ACA6901 276670R000120696 13/12/2014 74630 R$ 127.69
ACG2444 276670R000120977 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ACJ6558 276670R000121199 18/12/2014 74550 R$ 85.13
ADX1692 276670R000120663 12/12/2014 74550 R$ 85.13
ADY3344 276670R000120908 16/12/2014 74630 R$ 127.69
AED1909 276670R000121229 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AED8387 276670R000120900 16/12/2014 74550 R$ 85.13
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AED9995 276670R000120860 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AEF9333 276670R000121132 17/12/2014 74630 R$ 127.69
AEG2045 276670R000120616 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AEJ1004 276670R000120724 15/12/2014 74630 R$ 127.69
AEK8900 276670R000120597 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AEM3953 276670R000120613 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AET5433 276670R000120994 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AEV0140 276670R000120681 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AFCT7774 276670R000120904 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AFR0487 276670R000121021 16/12/2014 74630 R$ 127.69
AFY2530 276670R000121225 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AGC5511 276670R000121078 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AGH2089 276670R000120738 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AGL1187 276670R000121112 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AGM8002 276670R000120604 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AGN6990 276670R000120603 12/12/2014 74550 R$ 85.13

ago/72 276670R000120757 15/12/2014 74550 R$ 85.13
ago/28 276670R000121119 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AGW9671 276670R000121060 16/12/2014 74630 R$ 127.69
AGX5948 276670R000120728 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AGX6838 276670R000120917 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AHAB563 276670R000120978 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AHAT7403 276670R000121081 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AHF4008 276670R000120643 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AHG9712 276670R000121012 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AHH3391 276670R000120834 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AHI3335 276670R000120626 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AHM2096 276670R000121034 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AHQ2702 276670R000121213 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AHS6169 276670R000120599 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AHY3927 276670R000121109 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AIA9001 276670R000120946 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AIE0833 276670R000121128 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AIE0833 276670R000121179 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AIF1771 276670R000121171 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AIG0578 276670R000120939 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AlI0663 276670R000120736 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AIK4376 276670R000121160 18/12/2014 74630 R$ 127.69
AlO8360 276670R000120828 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AlU1991 276670R000120667 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AIZ1984 276670R000120855 16/12/2014 74630 R$ 127.69
AIZ6393 276670R000120901 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AJA9779 276670R000121129 17/12/2014 74630 R$ 127.69
AJF1695 116100E005133833 1/12/2014 60501 R$ 191.54
AJF7565 276670R000120995 16/12/2014 74630 R$ 127.69
AIN3866 276670R000120924 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AJN8871 276670R000121053 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AJQ5673 276670R000120801 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AJS4768 276670R000120565 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AJU5361 276670R000121200 18/12/2014 74550 R$ 85.13
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AJUT7375 276670R000121114 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AJX4985 276670R000121065 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AJX5084 276670R000121210 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AJY7456 276670R000120573 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AKA3307 276670R000120602 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AKF9710 276670R000120749 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AKG7973 276670R000121006 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AKI2225 276670R000120709 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AKJ7593 276670R000120782 15/12/2014 74630 R$ 127.69
AKJ7797 276670R000121010 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AKL3973 276670R000121046 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AKL4561 276670R000120918 16/12/2014 74630 R$ 127.69
ALAG103 276670R000120671 12/12/2014 74550 R$ 85.13
ALD8950 276670R000120841 15/12/2014 74550 R$ 85.13
ALE6255 276670R000121031 16/12/2014 74630 R$ 127.69
ALE6724 276670R000121070 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ALF3430 276670R000121185 18/12/2014 74550 R$ 85.13
ALF7037 276670R000120789 15/12/2014 74550 R$ 85.13
ALH3969 276670R000121076 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ALI9113 276670R000120806 15/12/2014 74550 R$ 85.13
ALK3161 276670R000120885 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ALK9662 276670R000120962 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ALL1821 276670R000120677 12/12/2014 74550 R$ 85.13
ALO0957 276670R000121075 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ALO1338 276670R000120698 13/12/2014 74550 R$ 85.13
ALP3071 276670R000120778 15/12/2014 74550 R$ 85.13
ALS1587 276670R000120630 12/12/2014 74550 R$ 85.13
ALT2175 276670R000120649 12/12/2014 74550 R$ 85.13
ALT2651 276670R000121035 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ALT4599 276670R000120611 12/12/2014 74550 R$ 85.13
ALX0211 276670R000120729 15/12/2014 74550 R$ 85.13
ALX1013 276670R000120869 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AMB2537 276670R000121157 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AMB4478 276670R000121002 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AMD8482 276670R000121025 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AME8593 276670R000120912 16/12/2014 74630 R$ 127.69
AMJ8183 276670R000120655 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AML7796 276670R000120798 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AMN4156 276670R000120606 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AMP8460 276670R000121033 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AMT6294 276670R000120688 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AMV1912 276670R000121089 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AMV2292 276670R000120843 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AMV9956 276670R000121205 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AMX1211 276670R000120984 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ANJ1302 276670R000120639 12/12/2014 74550 R$ 85.13
ANJ5385 276670R000121054 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ANL7415 276670R000121123 17/12/2014 74630 R$ 127.69
ANP0439 276670R000120796 15/12/2014 74550 R$ 85.13
ANP5778 276670R000120810 15/12/2014 74550 R$ 85.13
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ANR5999 276670R000120865 16/12/2014 74630 R$ 127.69
ANT3161 276670R000120893 16/12/2014 74630 R$ 127.69
ANT5088 276670R000120619 12/12/2014 74550 R$ 85.13
ANT7528 276670R000121019 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ANX4970 276670R000121090 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ANY1041 276670R000120928 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AOB1217 276670R000120693 12/12/2014 74630 R$ 127.69
AOB9409 276670R000120734 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AOD0984 276670R000120831 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AOD2009 276670R000120791 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AOD7415 276670R000120661 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AOE9264 276670R000120751 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AOI3132 276670R000120873 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AOI3755 276670R000120742 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AOK7910 276670R000121045 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AOK8459 276670R000121029 16/12/2014 74630 R$ 127.69
AONO0490 276670R000120923 16/12/2014 74630 R$ 127.69
A0Q4278 276670R000121062 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AOQ6374 276670R000121061 16/12/2014 74550 R$ 85.13
A0S2576 276670R000121228 18/12/2014 74550 R$ 85.13
A0S7627 276670R000120819 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AOV1422 276670R000120765 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AOW7282 276670R000121118 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AOY0725 276670R000120996 16/12/2014 74550 R$ 85.13
APATT72 276670R000121018 16/12/2014 74550 R$ 85.13
APA8887 276670R000120883 16/12/2014 74550 R$ 85.13
APD9494 276670R000120740 15/12/2014 74550 R$ 85.13
APF1366 276670R000120847 15/12/2014 74550 R$ 85.13
APF9846 276670R000120983 16/12/2014 74550 R$ 85.13
APG0074 276670R000120654 12/12/2014 74550 R$ 85.13
APG7921 276670R000120906 16/12/2014 74710 R$ 574.62
APH3727 276670R000121152 18/12/2014 74550 R$ 85.13
APH7161 276670R000120694 13/12/2014 74630 R$ 127.69
APJ9635 276670R000121113 17/12/2014 74550 R$ 85.13
APK6216 276670R000120899 16/12/2014 74550 R$ 85.13
APLO138 276670R000120700 13/12/2014 74550 R$ 85.13
APN6933 276670R000121047 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AP0O9118 276670R000121177 18/12/2014 74630 R$ 127.69
APP9660 276670R000121165 18/12/2014 74630 R$ 127.69
APS6710 276670R000121149 17/12/2014 74550 R$ 85.13
APT1133 276670R000120562 12/12/2014 74550 R$ 85.13
APT4868 276670R000120921 16/12/2014 74550 R$ 85.13
APT7164 276670R000121222 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AQC4886 276670R000121079 16/12/2014 74630 R$ 127.69
AQE3397 276670R000120609 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AQF0366 276670R000120699 13/12/2014 74550 R$ 85.13
AQF7640 276670R000121091 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AQG8332 276670R000120986 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AQI4483 276670R000120998 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AQJ5246 276670R000121216 18/12/2014 74550 R$ 85.13

continua...




Jornal Oficial n° 2662 Pag. 84 Quarta-feira, 11 demar ¢co de2015
AQK7394 276670R000120598 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AQM4869 276670R000120929 16/12/2014 74630 R$ 127.69
AQN2485 276670R000121015 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AQQ6078 276670R000121063 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AQV2719 276670R000120835 15/12/2014 74630 R$ 127.69
AQW7677 276670R000120783 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AQX3316 276670R000120683 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AQY9465 276670R000120720 15/12/2014 74630 R$ 127.69
AQZ8067 276670R000120817 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AQZ9023 276670R000120614 12/12/2014 74550 R$ 85.13
ARA7364 276670R000120594 12/12/2014 74550 R$ 85.13
ARB5317 276670R000120678 12/12/2014 74550 R$ 85.13
ARB9275 276670R000120803 15/12/2014 74550 R$ 85.13
ARE6444 276670R000120739 15/12/2014 74550 R$ 85.13
ARES077 276670R000120812 15/12/2014 74630 R$ 127.69
ARF6951 276670R000120773 15/12/2014 74630 R$ 127.69
ARG9468 276670R000120905 16/12/2014 74630 R$ 127.69
ARH8700 276670R000120726 15/12/2014 74550 R$ 85.13
ARI5579 276670R000121066 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ARI5617 276670R000120814 15/12/2014 74630 R$ 127.69
ARK7745 276670R000120872 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ARN5697 276670R000121178 18/12/2014 74550 R$ 85.13
ARN5780 276670R000120931 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ARNG582 276670R000121161 18/12/2014 74550 R$ 85.13
ARO3817 276670R000120934 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ARP2131 276670R000121168 18/12/2014 74550 R$ 85.13
ARP2170 276670R000120595 12/12/2014 74550 R$ 85.13
ARP6748 276670R000120714 15/12/2014 74550 R$ 85.13
ARQ1642 276670R000121044 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ARR8587 276670R000121126 17/12/2014 74550 R$ 85.13
ARW9495 276670R000120756 15/12/2014 74550 R$ 85.13
ARX0393 276670R000120596 12/12/2014 74550 R$ 85.13
ARX1014 276670R000120887 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ARX6178 276670R000120659 12/12/2014 74630 R$ 127.69
ARX8778 276670R000120577 12/12/2014 74550 R$ 85.13
ARZ8983 276670R000120585 12/12/2014 74550 R$ 85.13
ASB9510 276670R000120932 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ASD3855 276670R000120949 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ASG8684 276670R000120919 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ASH6416 276670R000120870 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ASI2824 276670R000121206 18/12/2014 74550 R$ 85.13
ASK2913 276670R000120571 12/12/2014 74630 R$ 127.69
ASL1947 276670R000120712 15/12/2014 74550 R$ 85.13
ASM6670 276670R000120794 15/12/2014 74550 R$ 85.13
ASO1752 276670R000120588 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AS04047 276670R000120554 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AS08253 276670R000120746 15/12/2014 74550 R$ 85.13
ASP6127 276670R000120948 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ASP8614 276670R000120971 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ASQ5145 276670R000120618 12/12/2014 74550 R$ 85.13
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ASU0198 276670R000120748 15/12/2014 74550 R$ 85.13
ASU0978 276670R000120833 15/12/2014 74550 R$ 85.13
ASU3863 276670R000120753 15/12/2014 74550 R$ 85.13
ASW0031 276670R000121050 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ASW4817 276670R000120882 16/12/2014 74710 R$ 574.62
ASW8237 276670R000121003 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ASX7896 276670R000121101 17/12/2014 74630 R$ 127.69
ASZ0631 276670R000120981 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ASZ7138 276670R000121220 18/12/2014 74550 R$ 85.13
ATA0063 276670R000120846 15/12/2014 74550 R$ 85.13
ATB6885 276670R000120809 15/12/2014 74550 R$ 85.13
ATC9631 276670R000120958 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ATD2396 276670R000120666 12/12/2014 74550 R$ 85.13
ATF9165 276670R000121005 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ATG8537 276670R000120951 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ATH6412 276670R000120850 15/12/2014 74550 R$ 85.13
ATH9723 276670R000121150 17/12/2014 74550 R$ 85.13

ATI4518 276670R000121001 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ATJ5151 276670R000120650 12/12/2014 74550 R$ 85.13
ATK0814 276670R000120651 12/12/2014 74550 R$ 85.13
ATK2094 276670R000120953 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ATK9828 276670R000120955 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ATL3036 276670R000121209 18/12/2014 74550 R$ 85.13
ATN1948 276670R000120897 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ATN7493 276670R000120730 15/12/2014 74550 R$ 85.13
ATQ8463 276670R000120771 15/12/2014 74550 R$ 85.13
ATS1038 276670R000120733 15/12/2014 74550 R$ 85.13
ATU0933 276670R000120982 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ATU7336 276670R000120988 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ATW6603 276670R000120587 12/12/2014 74550 R$ 85.13
ATY4494 276670R000121137 17/12/2014 74550 R$ 85.13
ATZ3093 276670R000121196 18/12/2014 74550 R$ 85.13
ATZ7336 276670R000120703 13/12/2014 74630 R$ 127.69
AUA8903 276670R000120622 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AUB7643 276670R000121138 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AUC2675 276670R000121105 17/12/2014 74630 R$ 127.69
AUC4970 276670R000121134 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AUC7092 276670R000121180 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AUC8142 276670R000120692 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AUF0032 276670R000120830 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AUF0717 276670R000120735 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AUF8008 276670R000120665 12/12/2014 74630 R$ 127.69
AUF8548 276670R000120915 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AUG8139 276670R000120807 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AUH1658 276670R000120647 12/12/2014 74630 R$ 127.69
AUH3159 276670R000120623 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AUI1054 276670R000120808 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AUI5472 276670R000120767 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AUJO765 276670R000120580 12/12/2014 74630 R$ 127.69
AUJ7343 276670R000120637 12/12/2014 74550 R$ 85.13
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AUKB579 276670R000120881 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AUK7151 276670R000120584 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AUL2201 276670R000120927 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AUL3738 276670R000120702 13/12/2014 74550 R$ 85.13
AUL8879 276670R000121051 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AUM6688 276670R000120752 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AUM7564 276670R000120838 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AUM8327 276670R000120888 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AUM9256 276670R000120848 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AU05991 276670R000120776 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AUP2526 276670R000121155 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AUP5991 276670R000120620 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AUP6955 276670R000120861 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AUQ3146 276670R000120745 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AUS2110 276670R000121082 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AUS4654 276670R000120990 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AUV2640 276670R000121122 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AUV4420 276670R000120668 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AUW0857 276670R000121110 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AUX5431 276670R000121014 16/12/2014 74630 R$ 127.69
AUY2742 276670R000120985 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AUY3423 276670R000121147 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AUZ9853 276670R000121159 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AVB2554 276670R000121077 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AVC5153 276670R000120907 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AVE1040 276670R000120804 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AVE3457 276670R000120560 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AVE3529 276670R000120766 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AVF9881 276670R000120656 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AVG1090 276670R000120704 13/12/2014 74550 R$ 85.13
AVH9408 276670R000121020 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AVI3064 276670R000120880 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AVI9989 276670R000120878 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AVL7655 276670R000120884 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AVM1840 276670R000120894 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AVM5783 276670R000120786 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AVN1415 276670R000121151 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AVN3724 276670R000120854 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AVQ2598 276670R000120890 16/12/2014 74710 R$ 574.62
AVS3164 276670R000120844 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AVS6160 276670R000121130 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AVT1287 276670R000121027 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AVT3919 276670R000120821 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AVU5015 276670R000121098 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AVV5818 276670R000120731 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AVV6200 276670R000120648 12/12/2014 74630 R$ 127.69
AVV9621 276670R000120610 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AVW8814 276670R000120797 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AVY8608 276670R000120969 16/12/2014 74630 R$ 127.69
AVZ7043 276670R000120615 12/12/2014 74550 R$ 85.13
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AVZ8424 276670R000120829 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AWB5654 276670R000121120 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AWC6504 276670R000121204 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AWD8432 276670R000120578 12/12/2014 74630 R$ 127.69
AWD9199 276670R000120853 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AWEA4463 276670R000120589 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AWE5465 276670R000121142 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AWF0474 276670R000121169 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AWF1098 276670R000121182 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AWG2282 276670R000120633 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AWG5896 276670R000120600 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AWGB8652 276670R000120827 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AWI5298 276670R000121026 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AWJ3175 276670R000120617 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AWK1346 276670R000120987 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AWK6345 276670R000120652 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AWL1568 276670R000121011 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AWL7135 276670R000120877 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AWMO168 276670R000120566 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AW06201 276670R000120777 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AWO08738 276670R000120657 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AWQ6315 276670R000120925 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AWR5315 276670R000120591 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AWS5327 276670R000121184 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AWT2417 276670R000120725 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AWT5562 276670R000120862 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AWTE560 276670R000120592 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AWU0344 276670R000120608 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AWU3053 276670R000121215 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AWU5143 276670R000120564 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AWU5164 276670R000120851 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AWX8591 276670R000121187 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AWY8396 276670R000121139 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AWz4159 276670R000120675 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AWZ7263 276670R000121227 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AXB3993 276670R000120840 15/12/2014 74630 R$ 127.69
AXB9169 276670R000121007 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AXD4410 276670R000121106 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AXD5164 276670R000120669 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AXF1501 276670R000120909 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AXF1597 276670R000120572 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AXF4904 276670R000121058 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AXF7945 276670R000121116 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AXH6958 276670R000120784 15/12/2014 74550 R$ 85.13

AXI8043 276670R000121099 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AXJ8734 276670R000121131 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AXK2700 276670R000120758 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AXL5809 276670R000120670 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AXN5119 276670R000120625 12/12/2014 74630 R$ 127.69
AXNO774 276670R000121143 17/12/2014 74550 R$ 85.13
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AXP5843 276670R000121140 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AXQO0814 276670R000120889 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AXQ8258 276670R000121195 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AXR1023 276670R000120993 16/12/2014 74630 R$ 127.69
AXR3038 276670R000120576 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AXT0871 276670R000120972 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AXT1128 276670R000121055 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AXT5641 276670R000121084 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AXU4T739 276670R000121189 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AXW6298 276670R000120644 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AXX0738 276670R000121208 18/12/2014 74630 R$ 127.69
AXX9871 276670R000120710 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AXY1006 276670R000121176 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AXZ8023 276670R000121096 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AYA1850 276670R000121201 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AYA3202 276670R000120774 15/12/2014 74630 R$ 127.69
AYA4623 276670R000120947 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AYA4711 276670R000120944 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AYB3094 276670R000120653 12/12/2014 74630 R$ 127.69
AYB3712 276670R000120775 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AYC9676 276670R000120605 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AYD7001 276670R000120825 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AYD9673 276670R000120879 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AYE6349 116100E005133974 30/11/2014 59910 R$ 191.54
AYF8116 276670R000120788 15/12/2014 74630 R$ 127.69
AYH2548 276670R000120999 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AYH8847 276670R000121036 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AYH9078 276670R000120941 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AY10259 276670R000121032 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AY10401 276670R000121188 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AY16899 276670R000121125 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AYI7696 276670R000120662 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AYK1529 276670R000120732 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AYK2171 276670R000120764 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AYK3767 276670R000120640 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AYK5084 276670R000121069 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AYK6120 276670R000120634 12/12/2014 74630 R$ 127.69
AYK9069 276670R000120892 16/12/2014 74630 R$ 127.69
AYL4465 276670R000120933 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AYL5744 276670R000121094 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AYM0073 276670R000120631 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AYM8178 276670R000121042 16/12/2014 74630 R$ 127.69
AYM8359 276670R000120645 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AY0O0070 276670R000120708 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AY02121 276670R000120722 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AY04492 276670R000120820 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AYP0147 276670R000121009 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AYP0641 276670R000120717 15/12/2014 74630 R$ 127.69
AYP6135 276670R000121141 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AYQ6481 276670R000120763 15/12/2014 74550 R$ 85.13
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AYS0743 276670R000121016 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AYS1131 276670R000120638 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AYS9748 276670R000120857 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AYU6973 276670R000121102 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AYV8140 276670R000120816 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AYW3580 276670R000121039 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AYWB8493 276670R000120903 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AYW9984 276670R000121173 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AYX5475 276670R000120935 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AYX9825 276670R000120952 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AYY2535 276670R000121163 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AYY8458 276670R000121183 18/12/2014 74630 R$ 127.69
AYZ2707 276670R000120800 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AYZ9163 276670R000120574 12/12/2014 74550 R$ 85.13
AZA2277 276670R000121136 17/12/2014 74550 R$ 85.13
AZABT70 276670R000120716 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AZAB842 276670R000121104 17/12/2014 74630 R$ 127.69
AZA8009 276670R000120811 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AZB7208 276670R000120926 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AZB8671 276670R000121167 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AZC2537 276670R000121223 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AZC4781 276670R000120826 15/12/2014 74550 R$ 85.13
AZK9599 276670R000120863 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AZR0121 276670R000120954 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AZS6363 276670R000120980 16/12/2014 74550 R$ 85.13
AZW0550 276670R000121186 18/12/2014 74550 R$ 85.13
AZZ8099 276670R000120711 15/12/2014 74550 R$ 85.13
BAA5317 276670R000121166 18/12/2014 74550 R$ 85.13
BAF1279 276670R000121133 17/12/2014 74550 R$ 85.13
BAG9995 276670R000120836 15/12/2014 74550 R$ 85.13
BAO1804 276670R000121197 18/12/2014 74550 R$ 85.13
BAY0210 276670R000121175 18/12/2014 74550 R$ 85.13
BBC0821 276670R000120646 12/12/2014 74630 R$ 127.69
BCF4080 276670R000121191 18/12/2014 74550 R$ 85.13
BCMO0493 276670R000120690 12/12/2014 74550 R$ 85.13
BCV6600 276670R000121162 18/12/2014 74630 R$ 127.69
BDA0173 276670R000120867 16/12/2014 74630 R$ 127.69
BEG8868 276670R000120842 15/12/2014 74630 R$ 127.69
BEL0193 276670R000121080 16/12/2014 74550 R$ 85.13
BEL4099 276670R000120707 13/12/2014 74550 R$ 85.13
BEL4332 276670R000120914 16/12/2014 74550 R$ 85.13
BEV0023 276670R000120815 15/12/2014 74550 R$ 85.13
BGW2996 276670R000120875 16/12/2014 74550 R$ 85.13
BKT1500 276670R000121095 17/12/2014 74550 R$ 85.13
BLK5070 276670R000120579 12/12/2014 74550 R$ 85.13
BMN7450 276670R000121219 18/12/2014 74550 R$ 85.13
BNP4499 276670R000121000 16/12/2014 74550 R$ 85.13
BNU2289 276670R000120575 12/12/2014 74550 R$ 85.13
BOF3663 276670R000120718 15/12/2014 74550 R$ 85.13
BQH5911 276670R000120898 16/12/2014 74550 R$ 85.13
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BQK?3854 276670R000120945 16/12/2014 74550 R$ 85.13
BQRO0539 276670R000121097 17/12/2014 74550 R$ 85.13
BYC8612 276670R000120697 13/12/2014 74550 R$ 85.13
BYDO0306 276670R000120957 16/12/2014 74630 R$ 127.69
CAW6439 276670R000120727 15/12/2014 74550 R$ 85.13
CEN5051 276670R000121008 16/12/2014 74550 R$ 85.13
CFA2887 276670R000120755 15/12/2014 74550 R$ 85.13
CFS2583 276670R000121107 17/12/2014 74550 R$ 85.13
CHC5637 276670R000120938 16/12/2014 74550 R$ 85.13
CHR1410 276670R000120593 12/12/2014 74550 R$ 85.13
CIR7790 276670R000120818 15/12/2014 74550 R$ 85.13
CJI1125 276670R000120674 12/12/2014 74550 R$ 85.13
CJQ1280 276670R000121224 18/12/2014 74550 R$ 85.13
CKK6476 276670R000120967 16/12/2014 74550 R$ 85.13
CKNO0791 276670R000120641 12/12/2014 74550 R$ 85.13
CKQ5798 276670R000120856 16/12/2014 74550 R$ 85.13
CKX3390 276670R000120979 16/12/2014 74550 R$ 85.13
CLR1563 276670R000120916 16/12/2014 74550 R$ 85.13
CMO5401 276670R000121013 16/12/2014 74550 R$ 85.13
COB3100 276670R000120558 12/12/2014 74550 R$ 85.13
COP9732 276670R000120895 16/12/2014 74550 R$ 85.13
CPA6787 276670R000121148 17/12/2014 74550 R$ 85.13
CPW1053 276670R000121087 16/12/2014 74550 R$ 85.13
CPW7247 276670R000120607 12/12/2014 74550 R$ 85.13
CRK2845 276670R000120792 15/12/2014 74550 R$ 85.13
CRP8220 276670R000121093 17/12/2014 74550 R$ 85.13
CRT7792 276670R000120628 12/12/2014 74550 R$ 85.13
CSE6760 276670R000121086 16/12/2014 74550 R$ 85.13
CSL5860 276670R000121030 16/12/2014 74550 R$ 85.13
CVB0725 276670R000120913 16/12/2014 74550 R$ 85.13
CVB5221 276670R000121190 18/12/2014 74550 R$ 85.13
CVY7237 276670R000120642 12/12/2014 74550 R$ 85.13
CXM3412 276670R000121056 16/12/2014 74550 R$ 85.13
CX05386 276670R000121048 16/12/2014 74550 R$ 85.13
CXR5554 276670R000120781 15/12/2014 74550 R$ 85.13
CXX5368 276670R000120627 12/12/2014 74550 R$ 85.13
CYK7185 276670R000120911 16/12/2014 74550 R$ 85.13
CYMO586 276670R000120920 16/12/2014 74550 R$ 85.13
CYS5884 276670R000120612 12/12/2014 74550 R$ 85.13
CZ14096 276670R000120629 12/12/2014 74550 R$ 85.13
DAI5885 276670R000121153 18/12/2014 74550 R$ 85.13
DCW8488 276670R000121072 16/12/2014 74550 R$ 85.13
DDF3460 276670R000120922 16/12/2014 74550 R$ 85.13
DDF8661 276670R000121092 17/12/2014 74550 R$ 85.13
DDI4936 276670R000121083 16/12/2014 74550 R$ 85.13
DEJ2407 276670R000120719 15/12/2014 74550 R$ 85.13
DFY7088 276670R000121037 16/12/2014 74630 R$ 127.69
DGO0157 276670R000120864 16/12/2014 74550 R$ 85.13
DIK6138 276670R000120832 15/12/2014 74550 R$ 85.13
DIP9151 276670R000121028 16/12/2014 74550 R$ 85.13
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DJN8578 276670R000121207 18/12/2014 74550 R$ 85.13
DKV1546 276670R000120960 16/12/2014 74550 R$ 85.13
DKV7197 276670R000121212 18/12/2014 74550 R$ 85.13
DLB9558 276670R000120997 16/12/2014 74550 R$ 85.13
DLR6345 276670R000120673 12/12/2014 74630 R$ 127.69
DMWO0568 276670R000120556 12/12/2014 74550 R$ 85.13
DMW9293 276670R000120779 15/12/2014 74550 R$ 85.13
DNA5647 276670R000121156 18/12/2014 74550 R$ 85.13
DOD9661 276670R000120567 12/12/2014 74550 R$ 85.13
DOL9281 276670R000120966 16/12/2014 74550 R$ 85.13
DQJ0268 276670R000120762 15/12/2014 74630 R$ 127.69
DRJ2811 276670R000121088 16/12/2014 74550 R$ 85.13
DRT0975 276670R000120839 15/12/2014 74550 R$ 85.13
DSB4233 276670R000120950 16/12/2014 74550 R$ 85.13
DSB8393 276670R000121158 18/12/2014 74550 R$ 85.13
DSK3478 276670R000121057 16/12/2014 74550 R$ 85.13
DTR0808 276670R000121172 18/12/2014 74550 R$ 85.13
DUI9864 276670R000120680 12/12/2014 74550 R$ 85.13
DVM1661 276670R000120805 15/12/2014 74550 R$ 85.13
DVS1962 276670R000121192 18/12/2014 74550 R$ 85.13
DXP2102 276670R000121145 17/12/2014 74550 R$ 85.13
EAB3105 276670R000120664 12/12/2014 74550 R$ 85.13
EAK9870 276670R000120561 12/12/2014 74630 R$ 127.69
EBI7148 276670R000120569 12/12/2014 74550 R$ 85.13
EBW9274 276670R000120902 16/12/2014 74550 R$ 85.13
EDK4528 276670R000121124 17/12/2014 74550 R$ 85.13
EEJ2005 276670R000121202 18/12/2014 74550 R$ 85.13
EEQ9199 276670R000121071 16/12/2014 74630 R$ 127.69
EEW0520 276670R000120583 12/12/2014 74550 R$ 85.13
EFT6511 276670R000120682 12/12/2014 74550 R$ 85.13
EFY3418 276670R000120563 12/12/2014 74550 R$ 85.13
EGF0804 276670R000121217 18/12/2014 74550 R$ 85.13
EGR6271 276670R000120991 16/12/2014 74550 R$ 85.13
EIR0829 276670R000120822 15/12/2014 74550 R$ 85.13
EJC3972 276670R000120705 13/12/2014 74550 R$ 85.13
EJD7444 276670R000120787 15/12/2014 74550 R$ 85.13
EJH1881 276670R000120632 12/12/2014 74550 R$ 85.13
EJJ1884 276670R000120964 16/12/2014 74550 R$ 85.13
EJU6234 276670R000120795 15/12/2014 74550 R$ 85.13
EK16830 276670R000120701 13/12/2014 74550 R$ 85.13
EKW4669 276670R000120813 15/12/2014 74550 R$ 85.13
EML5537 276670R000120581 12/12/2014 74550 R$ 85.13
EMWO0117 276670R000120636 12/12/2014 74550 R$ 85.13
EPH1958 276670R000120858 16/12/2014 74550 R$ 85.13
EQC4967 276670R000120761 15/12/2014 74630 R$ 127.69
EQS8813 276670R000120743 15/12/2014 74630 R$ 127.69
ERB5802 276670R000121111 17/12/2014 74550 R$ 85.13
ERD7496 276670R000121170 18/12/2014 74550 R$ 85.13
ERF6315 276670R000121144 17/12/2014 74550 R$ 85.13
ERL5245 276670R000121022 16/12/2014 74550 R$ 85.13
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ETI4920 276670R000120660 12/12/2014 74550 R$ 85.13
ETO1493 276670R000121017 16/12/2014 74550 R$ 85.13
ETP0592 276670R000120793 15/12/2014 74550 R$ 85.13
ETX8402 276670R000120975 16/12/2014 74550 R$ 85.13
EUH8501 276670R000120570 12/12/2014 74550 R$ 85.13
EUP8369 276670R000120989 16/12/2014 74550 R$ 85.13
EWN3068 276670R000121004 16/12/2014 74550 R$ 85.13
EWX0099 276670R000121226 18/12/2014 74550 R$ 85.13
EXT8336 276670R000120970 16/12/2014 74550 R$ 85.13
FBZ1949 276670R000120687 12/12/2014 74630 R$ 127.69

fev/45 276670R000120992 16/12/2014 74630 R$ 127.69
FFO6009 276670R000120961 16/12/2014 74550 R$ 85.13
FGF9428 276670R000120891 16/12/2014 74550 R$ 85.13
FHAG624 276670R000120635 12/12/2014 74550 R$ 85.13
FIA3011 276670R000121115 17/12/2014 74550 R$ 85.13
FIU9590 276670R000120845 15/12/2014 74550 R$ 85.13
FMH4135 276670R000121211 18/12/2014 74550 R$ 85.13
FMM1910 276670R000120896 16/12/2014 74550 R$ 85.13
FNH6097 276670R000120874 16/12/2014 74550 R$ 85.13
FNP1537 276670R000121043 16/12/2014 74550 R$ 85.13
FNW5566 276670R000121181 18/12/2014 74550 R$ 85.13
FTT0815 276670R000120974 16/12/2014 74550 R$ 85.13
FUE4600 276670R000121174 18/12/2014 74550 R$ 85.13
GEL0015 276670R000120586 12/12/2014 74550 R$ 85.13
GKS4683 276670R000121194 18/12/2014 74550 R$ 85.13
GPX5082 276670R000120886 16/12/2014 74550 R$ 85.13
GYZ6457 276670R000120691 12/12/2014 74550 R$ 85.13
HBMO0063 276670R000121023 16/12/2014 74550 R$ 85.13
HBY1790 276670R000120624 12/12/2014 74550 R$ 85.13
HJF6484 276670R000121074 16/12/2014 74550 R$ 85.13
HKI2580 276670R000120713 15/12/2014 74550 R$ 85.13
HQX1437 276670R000120679 12/12/2014 74550 R$ 85.13
HRJ7152 276670R000120559 12/12/2014 74550 R$ 85.13
HRO5307 276670R000121052 16/12/2014 74550 R$ 85.13
HRR3343 276670R000120868 16/12/2014 74550 R$ 85.13
HSA3612 276670R000120973 16/12/2014 74550 R$ 85.13
HSJ3586 276670R000120772 15/12/2014 74550 R$ 85.13
HXD7864 276670R000121049 16/12/2014 74550 R$ 85.13
HYQ1715 276670R000120837 15/12/2014 74550 R$ 85.13
HZB8948 276670R000120601 12/12/2014 74550 R$ 85.13
HZR6893 276670R000121127 17/12/2014 74550 R$ 85.13
IFI13140 276670R000120943 16/12/2014 74550 R$ 85.13
1JK7250 276670R000120963 16/12/2014 74630 R$ 127.69
IMO1443 276670R000120684 12/12/2014 74550 R$ 85.13
IXX7880 276670R000121117 17/12/2014 74550 R$ 85.13
JIG5056 276670R000120658 12/12/2014 74550 R$ 85.13
JKN4864 276670R000121068 16/12/2014 74550 R$ 85.13
JLA1375 276670R000120621 12/12/2014 74550 R$ 85.13
JQHB906 276670R000121059 16/12/2014 74550 R$ 85.13
JWE6200 276670R000121198 18/12/2014 74550 R$ 85.13
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KJA4332 276670R000120968 16/12/2014 74550 R$ 85.13
KLF5281 276670R000121100 17/12/2014 74630 R$ 127.69
KPZ1803 276670R000120852 15/12/2014 74550 R$ 85.13
KVG2306 276670R000120785 15/12/2014 74550 R$ 85.13
KWH2983 276670R000120790 15/12/2014 74550 R$ 85.13
LLB2567 276670R000120937 16/12/2014 74550 R$ 85.13
LNN6246 276670R000120672 12/12/2014 74550 R$ 85.13
LON5537 276670R000120942 16/12/2014 74630 R$ 127.69
LQC3397 276670R000120940 16/12/2014 74550 R$ 85.13
LXZ3711 276670R000120721 15/12/2014 74550 R$ 85.13
MAU8923 276670R000120956 16/12/2014 74550 R$ 85.13
MCF6488 276670R000120769 15/12/2014 74630 R$ 127.69
MEA8605 276670R000121193 18/12/2014 74550 R$ 85.13
MFY8644 276670R000120866 16/12/2014 74550 R$ 85.13
MJIW7445 276670R000121085 16/12/2014 74550 R$ 85.13
MUF3031 276670R000121154 18/12/2014 74550 R$ 85.13
MVB3888 276670R000120959 16/12/2014 74630 R$ 127.69
MXY2794 276670R000120723 15/12/2014 74550 R$ 85.13
MXY4153 276670R000120590 12/12/2014 74550 R$ 85.13
NJV3644 276670R000120768 15/12/2014 74550 R$ 85.13
NRN1605 276670R000120737 15/12/2014 74550 R$ 85.13
NRN7324 276670R000120715 15/12/2014 74550 R$ 85.13
NWP6457 276670R000121064 16/12/2014 74550 R$ 85.13
OAX0997 276670R000120780 15/12/2014 74550 R$ 85.13
0QI8473 276670R000120770 15/12/2014 74550 R$ 85.13
0QZ3612 276670R000120568 12/12/2014 74630 R$ 127.69
OWY1893 276670R000120849 15/12/2014 74630 R$ 127.69
PER4489 276670R000120741 15/12/2014 74550 R$ 85.13
PUT3843 276670R000120965 16/12/2014 74550 R$ 85.13
QBD6668 276670R000120876 16/12/2014 74550 R$ 85.13

276670 PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA

Em cumprimento ao disposto na Resolucéo 404/2012 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuacéo de infracéo
cometida com o veiculo de sua propriedade, podendo V. S.2 indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da
autuacao junto a CMTU até 16/04/2015.

Placa Veiculo Auto de Infracéo Data Infracao Cédigo da Infracao
ABJ4070 276670T000214479 26/2/2015 54100
ABM3217 276670T000214476 26/2/2015 51851
ACIl4193 276670T000227020 24/2/2015 60501
ACI4193 276670T000227021 24/2/2015 51851
ACV5916 276670T000209147 23/2/2015 60501
ADC2006 276670T000154709 24/2/2015 54526
ADF8868 276670T000215232 24/2/2015 54521
ADM1777 276670T000205313 25/2/2015 73662
AEC0225 276670T000154716 26/2/2015 60501
AEH1555 276670T000201231 25/2/2015 73662
AEK2070 276670T000223010 25/2/2015 73662
AEP1402 276670T000227019 24/2/2015 57380
AEUG6660 276670T000227026 25/2/2015 55414
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AFB8391 276670T000223001 24/2/2015 73662
AFG3990 276670T000223014 25/2/2015 51851
AGF3307 276670T000131409 26/2/2015 73662
AGH5010 276670T000209142 23/2/2015 54521
AGJ9674 276670T000164849 24/2/2015 51851
AGM8590 276670T000227039 26/2/2015 51851

ago/32 276670T000205310 24/2/2015 73662
AGP3125 276670T000205317 26/2/2015 51851
AGS0474 276670T000214464 25/2/2015 73662
AGT3099 276670T000227040 26/2/2015 73662
AGW9598 276670T000206201 23/2/2015 51851
AGX3888 276670T000227037 26/2/2015 51851
AGY7368 276670T000209144 23/2/2015 55680
AHA3418 276670T000198218 25/2/2015 51851
AHA7310 276670T000211363 26/2/2015 51851

AIF7733 276670T000215231 24/2/2015 73662
AlJ1908 276670T000206202 23/2/2015 51851
AIK6219 276670T000177430 26/2/2015 73662
Alz4315 276670T000206191 23/2/2015 73662
AJD1837 276670T000206204 24/2/2015 73662
AJG6371 276670T000223025 26/2/2015 73662
AJJ9478 276670T000214461 25/2/2015 54100
AJJ9478 276670T000214462 25/2/2015 58350
AIM8604 276670T000198217 25/2/2015 51851
AJR3954 276670T000131403 25/2/2015 55411
AJS0802 276670T000169353 25/2/2015 55414
AJY4410 276670T000206192 23/2/2015 51851
AKDO0616 276670T000154711 26/2/2015 73662
AKE1155 276670T000206207 24/2/2015 55680
AKNO545 276670T000113901 24/2/2015 55411
AKQ9457 276670T000164850 25/2/2015 70562
AKR1193 276670T000108870 26/2/2015 73662
AKS1405 276670T000181977 25/2/2015 71021
AKT5371 2766707000214472 26/2/2015 52070
AKY1518 276670T000206203 23/2/2015 51851
ALA2958 276670T000227062 26/2/2015 53800
ALA5692 276670T000197314 26/2/2015 55500
ALF5818 276670T000181987 26/2/2015 51851
ALI2067 276670T000197303 25/2/2015 54100
ALL5432 276670T000097410 12/2/2015 55412
ALO1274 276670T000208995 24/2/2015 60681
ALV1270 276670T000227059 26/2/2015 51851
ALY0116 276670T000192999 24/2/2015 60501
AMC6269 276670T000227036 26/2/2015 73662
AME1319 276670T000188738 25/2/2015 73662
AMI5145 276670T000227053 26/2/2015 51851
AMJ1389 276670T000177434 26/2/2015 73662
AMK4275 276670T000211368 26/2/2015 55411
AML7461 276670T000227044 26/2/2015 55411
AMM4301 276670T000206196 23/2/2015 51851
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AMN8207 276670T000223016 26/2/2015 58191
AMP4295 276670T000181990 26/2/2015 60501
AMR2866 276670T000214467 25/2/2015 55500
AMS2896 276670T000181983 25/2/2015 73662
AMT4270 276670T000210149 26/2/2015 51930
AMZ1513 276670T000131400 25/2/2015 55411
ANA9616 276670T000205315 25/2/2015 51851

ANI2797 276670T000206194 23/2/2015 51851
ANJ2424 276670T000113904 25/2/2015 55500
ANL4091 276670T000211357 25/2/2015 73662
ANP4738 276670T000211360 25/2/2015 73662
ANV0931 276670T000210150 26/2/2015 51851
AOB1217 276670T000176899 26/2/2015 51851
AOB9376 276670T000193000 24/2/2015 73662
AOF6471 276670T000197302 25/2/2015 54521
AOF8730 276670T000197321 26/2/2015 56810
A0J1399 276670T000197298 24/2/2015 60250
A0J1967 276670T000209141 23/2/2015 51851
AOK2718 276670T000205312 24/2/2015 51930
AOL0905 276670T000204213 12/2/2015 55412
AOR7598 276670T000196336 26/2/2015 55414
AOS9884 276670T000198224 26/2/2015 55500
APD8181 276670T000205318 26/2/2015 55500
APD9013 276670T000188734 25/2/2015 54521
APE0212 276670T000227030 25/2/2015 51851
APF4165 276670T000211359 25/2/2015 73662
APF4894 276670T000215228 241212015 51930
APG3062 276670T000206195 23/2/2015 51851
APO8471 276670T000211367 26/2/2015 73662
APP1733 276670T000164851 25/2/2015 55413
APQ7515 276670T000032548 241212015 73662
APR4395 276670T000197295 24/2/2015 60501
APS5258 276670T000227047 26/2/2015 73662
APS9775 276670T000227050 26/2/2015 55416
APUO0761 276670T000210147 24/2/2015 56221
APW9419 276670T000197300 25/2/2015 60502
AQAT7083 276670T000169356 26/2/2015 73662
AQD3722 276670T000227063 26/2/2015 54526
AQD9232 276670T000227022 24/2/2015 51851
AQF1260 276670T000227041 26/2/2015 51930
AQF1260 276670T000227048 26/2/2015 73662
AQF9737 276670T000154714 26/2/2015 54600
AQJ3102 276670T000154710 24/2/2015 54526
AQM9749 276670T000227033 25/2/2015 51930
AQN3914 276670T000169354 25/2/2015 55411
AQP2582 276670T000227025 24/2/2015 60502
AQQ5647 276670T000204211 12/2/2015 55412
AQUS5989 276670T000113906 25/2/2015 55500
AQY0258 276670T000223021 26/2/2015 51851
AQZ7664 276670T000227045 26/2/2015 55414
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ARA4296 276670T000113900 24/2/2015 59910
ARAQ9979 276670T000097413 24/2/2015 54526
ARBG6876 276670T000227042 26/2/2015 55411
ARB9736 276670T000176898 26/2/2015 51851
ARC9918 276670T000181976 24/2/2015 51851
ARF2705 276670T000188732 23/2/2015 51851
ARJ1307 276670T000182063 24/2/2015 73662
ARK8889 276670T000197307 25/2/2015 55411
ARL2616 276670T000214463 25/2/2015 55411
ARL5388 276670T000176905 26/2/2015 51851
ARL8837 276670T000205319 26/2/2015 55500
ARN5498 276670T000154717 26/2/2015 57200
ARO1254 276670T000206200 23/2/2015 51851
ARQ6014 276670T000113905 25/2/2015 55500
ARS2152 276670T000131407 26/2/2015 60411
ART6839 276670T000032549 25/2/2015 60501
ARW1754 276670T000214454 24/2/2015 55416
ARX7009 276670T000176904 26/2/2015 51851
ARY1485 276670T000181988 26/2/2015 73662
ARY2810 276670T000131404 25/2/2015 55500
ARY5772 276670T000209149 24/2/2015 51851
ARZ8212 276670T000181975 23/2/2015 73662
ASA3418 276670T000204214 23/2/2015 60501
ASC4203 276670T000210151 26/2/2015 55414
ASEO0771 276670T000227038 26/2/2015 51851
ASF3272 276670T000197316 26/2/2015 73662
ASH7972 276670T000214475 26/2/2015 52070
ASH9710 276670T000197319 26/2/2015 60501
ASI9267 276670T000214456 24/2/2015 52070
ASL4189 276670T000206185 12/2/2015 55412
ASL9498 276670T000209153 25/2/2015 73662
ASN9332 276670T000198215 25/2/2015 73662
ASW1823 276670T000214450 24/2/2015 54870
ASW8004 276670T000169350 25/2/2015 73662
ASZ6503 276670T000181971 23/2/2015 73662
ATA8010 276670T000197299 24/2/2015 54870
ATB2455 276670T000209139 23/2/2015 51851
ATJ3902 276670T000214473 26/2/2015 73662
ATL3681 276670T000223003 24/2/2015 54600
ATL4149 276670T000223026 26/2/2015 51851
ATQ7608 276670T000223002 24/2/2015 73662
ATS3362 276670T000223015 25/2/2015 73662
ATT3813 276670T000206199 23/2/2015 51851
ATT3813 276670T000223019 26/2/2015 73662
ATX2127 276670T000176900 26/2/2015 51851
ATX6062 276670T000176895 26/2/2015 51851
ATZ8270 276670T000223028 26/2/2015 73662
AUB4445 276670T000214458 24/2/2015 53800
AUB6527 2766707000214451 24/2/2015 54600
AUES8649 276670T000214477 26/2/2015 54100
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AUE9683 276670T000113902 24/2/2015 55411
AUF0358 276670T000209140 23/2/2015 51851
AUG4416 276670T000169355 25/2/2015 73662
AUH3483 276670T000108869 26/2/2015 73662
AUH6938 276670T000182067 25/2/2015 51851
AUOB8404 276670T000177433 26/2/2015 73662
AUPO0778 276670T000131408 26/2/2015 55500
AUP6379 276670T000206197 23/2/2015 51851
AURO0788 276670T000223018 26/2/2015 60501
AUS9012 276670T000205311 24/2/2015 55500
AUZ2901 276670T000176903 26/2/2015 51930
AUZ6340 276670T000181980 25/2/2015 73662
AVB7535 276670T000181989 26/2/2015 55500
AVC4490 276670T000223013 25/2/2015 60501
AVE9812 276670T000097409 12/2/2015 55412
AVF0917 276670T000131399 25/2/2015 55411
AVG2638 276670T000198220 26/2/2015 73662
AVGA4554 276670T000169349 25/2/2015 73662
AVH7429 276670T000211366 26/2/2015 68580
AVL2656 276670T000214466 25/2/2015 73662
AVM7882 276670T000154712 26/2/2015 54600
AVP1954 276670T000206198 23/2/2015 51851
AVR9912 276670T000202641 24/2/2015 54525
AVW7709 276670T000204212 12/2/2015 55412
AVZ6453 276670T000197301 25/2/2015 54521
AWE2922 276670T000214460 24/2/2015 55090
AWF0239 276670T000227057 26/2/2015 51851
AWF0566 276670T000227043 26/2/2015 55411
AWH3252 276670T000197312 26/2/2015 55500
AWI7602 276670T000223011 25/2/2015 51851
AWJ5755 276670T000177429 26/2/2015 54600
AWLA4146 276670T000197304 25/2/2015 55411
AWP6542 276670T000197320 26/2/2015 54521
AWQ4717 276670T000209145 23/2/2015 60501
AWQ6911 276670T000197308 25/2/2015 55500
AWST7960 276670T000181986 25/2/2015 73662
AWY3797 276670T000205314 25/2/2015 55500
AWZ7320 276670T000176891 26/2/2015 51851
AWZ7320 276670T000176892 26/2/2015 68580
AXA3905 276670T000197297 24/2/2015 54527
AXB4230 276670T000212108 23/2/2015 73662
AXC3151 276670T000214474 26/2/2015 52070
AXC6584 276670T000181984 25/2/2015 73662
AXG1578 276670T000154713 26/2/2015 60501
AXL4282 276670T000181978 25/2/2015 60501
AXM4501 276670T000215227 24/2/2015 55680
AXP0293 276670T000169348 25/2/2015 57200
AXP7590 276670T000176893 26/2/2015 51851
AXP9940 276670T000223009 25/2/2015 51851
AXR7346 276670T000197311 26/2/2015 55500
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AXS0715 276670T000211356 25/2/2015 73662
AXS2983 276670T000209150 24/2/2015 54521
AXS9913 276670T000227029 25/2/2015 55411
AXV3788 276670T000223027 26/2/2015 51851
AXV8129 276670T000198219 25/2/2015 51851
AXXT7723 276670T000198214 24/2/2015 55500
AXX8056 276670T000181972 23/2/2015 73662
AXZ1783 276670T000201234 26/2/2015 54521
AYA1114 276670T000177432 26/2/2015 73662
AYA3907 276670T000131406 25/2/2015 55250
AYB4525 276670T000169351 25/2/2015 54521
AYES8634 276670T000214452 24/2/2015 54526
AYG4369 276670T000211362 26/2/2015 73662
AYH2203 276670T000214480 26/2/2015 54100
AYH4274 276670T000227049 26/2/2015 73662
AYH6583 276670T000176889 25/2/2015 54521
AY11095 276670T000182064 24/2/2015 51851
AYI3212 276670T000188736 25/2/2015 55411
AY17494 276670T000154715 26/2/2015 53800
AYJ1545 276670T000205308 24/2/2015 73662
AYS5870 276670T000227051 26/2/2015 73662
AYS6354 276670T000206208 25/2/2015 51851
AYS8301 276670T000177427 26/2/2015 51851
AYT5806 276670T000205309 24/2/2015 55680
AYUB647 276670T000198222 26/2/2015 52070
AYUB647 276670T000095695 24/2/2015 52070
AYW4372 276670T000227028 25/2/2015 55411
AYZ2892 276670T000197317 26/2/2015 56650
AZA0601 276670T000205316 25/2/2015 54526
AZA6758 276670T000037653 24/2/2015 58191
AZB1904 276670T000181982 25/2/2015 73662
AZB9950 276670T000211355 25/2/2015 73662
AZD1693 276670T000113903 25/2/2015 73662
AZE0146 276670T000227046 26/2/2015 51851
AZE8734 276670T000227056 26/2/2015 51851
AZF1789 2766707000198221 26/2/2015 53800
AZH4674 276670T000223004 24/2/2015 54600
AZH9456 276670T000131402 25/2/2015 55411
AZP8656 276670T000215233 25/2/2015 59910
BAB0718 276670T000198223 26/2/2015 55500
BAU3456 276670T000181985 25/2/2015 73662
BBJ2609 276670T000194382 24/2/2015 56731
BBZ1942 2766707000197318 26/2/2015 54521
BCL4455 276670T000206190 23/2/2015 51851
BCQO0606 276670T000223017 26/2/2015 73662
BCR1180 276670T000176887 24/2/2015 51851
BDO0809 276670T000206184 11/2/2015 55412
BEK0076 2766707000227023 24/2/2015 54521
BEL1184 276670T000097408 12/2/2015 55412
BEM5883 276670T000214459 24/2/2015 51852
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BER0243 276670T000108868 24/2/2015 73662
BFD1797 276670T000182068 25/2/2015 51851
BHJ7093 276670T000223029 26/2/2015 73662
BJG7422 276670T000201233 25/2/2015 73662
BOG9499 276670T000197315 26/2/2015 57380
BTD4584 276670T000131401 25/2/2015 55411
BZJ9321 276670T000206187 12/2/2015 55412
BZV2889 276670T000209143 23/2/2015 51851
CDG9434 276670T000214457 24/2/2015 65640
CFI19982 276670T000214478 26/2/2015 54100
CGQO0862 276670T000097411 13/2/2015 55412
CJP6858 276670T000223007 24/2/2015 51851
CJP6858 276670T000154708 24/2/2015 58511
CKT5663 276670T000214465 25/2/2015 60501
CMG2422 276670T000188737 25/2/2015 73662
CNM7575 276670T000032550 25/2/2015 55500
CNW5601 276670T000206205 24/2/2015 51851
COM5082 276670T000176890 26/2/2015 51851
CPU8040 276670T000204216 24/2/2015 60501
CSA2114 276670T000113907 25/2/2015 55500
CvX1181 276670T000188735 25/2/2015 51851
CVX6772 276670T000163237 26/2/2015 60501
CWE0939 276670T000169352 25/2/2015 54522
CXS7954 276670T000188733 23/2/2015 52311
CzL1113 276670T000206183 11/2/2015 55412
CzL4214 276670T000214453 24/2/2015 60501
DBA1394 276670T000181981 25/2/2015 60501
DBK6620 276670T000227061 26/2/2015 51851
DCE6485 276670T000227024 24/2/2015 54521
DDE2597 276670T000206193 23/2/2015 51851
DGN1465 276670T000197305 25/2/2015 55411

DIF2694 276670T000177426 26/2/2015 51851
DKE2705 276670T000215226 24/2/2015 54526
DKS7350 276670T000206181 11/2/2015 55412
DLB8843 276670T000223008 25/2/2015 51851
DLRO0547 276670T000206182 11/2/2015 55412
DMH3518 276670T000177424 24/2/2015 51851
DNQ4114 2766707000181991 26/2/2015 55500
DOT8916 276670T000223024 26/2/2015 51851
DRC7732 276670T000197306 25/2/2015 55411
DSL3278 276670T000227054 26/2/2015 60501
DSU1104 276670T000209151 25/2/2015 51851
DTQ6083 276670T000181979 25/2/2015 73662
DZF0385 276670T000188731 23/2/2015 73662
DZJ3160 276670T000176901 26/2/2015 51851
DZY3207 276670T000223012 25/2/2015 51851
EAB3105 276670T000176902 26/2/2015 51851
EAM1481 276670T000177431 26/2/2015 73662
EBX0592 276670T000037655 25/2/2015 73662
EEJ3731 276670T000215229 24/2/2015 51851
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EFB8634 276670T000198216 25/2/2015 51851
EIT7236 276670T000202639 23/2/2015 73662
EKL3710 276670T000097412 13/2/2015 55412
ENM4627 276670T000177428 26/2/2015 58434
ENR5103 276670T000063742 24/2/2015 73662
EPK1164 276670T000169357 26/2/2015 73662
EPQ7715 276670T000209138 23/2/2015 55680
ERWS5513 276670T000211358 25/2/2015 73662
ETV6957 276670T000176897 26/2/2015 73662
FAP1545 276670T000209148 24/2/2015 60172
FFX6183 276670T000227052 26/2/2015 73662
FIT8581 276670T000206188 12/2/2015 55412
FMD1143 276670T000211361 26/2/2015 73662
FNE7788 276670T000176894 26/2/2015 51851
FRM6811 276670T000182066 25/2/2015 54521
GUI6116 276670T000209152 25/2/2015 73662
GYS8393 276670T000209146 23/2/2015 60501
HAB4693 276670T000037654 24/2/2015 73662
HHP2943 276670T000176906 26/2/2015 51851
HSF2200 276670T000176896 26/2/2015 73662
IMX0170 276670T000211365 26/2/2015 51851
ITI2469 276670T000115829 25/2/2015 73662
JFX1250 276670T000227058 26/2/2015 51851
JGVA4790 276670T000182062 24/2/2015 51851
JZ01257 276670T000037656 26/2/2015 73662
KOO5777 276670T000177425 24/2/2015 73662
KPQ2733 276670T000197313 26/2/2015 55500
KVE2724 276670T000223022 26/2/2015 51851
KXN5663 276670T000097407 12/2/2015 55412
LBD6642 276670T000206189 23/2/2015 51851
LNY9076 276670T000182069 26/2/2015 51851
LRUO0449 276670T000063741 24/2/2015 51851
LYR8269 2766707000227027 25/2/2015 51851
MBA7473 276670T000095696 25/2/2015 55500
MBM6653 276670T000223006 24/2/2015 54526
MBN7938 276670T000181973 23/2/2015 73662
MFQ9734 276670T000214481 26/2/2015 54600
MGU0308 276670T000223020 26/2/2015 54870
MIF4785 276670T000206206 24/2/2015 73662
MP09393 276670T000131405 25/2/2015 55500
NDE9112 276670T000185563 25/2/2015 55500
NFN8330 276670T000113908 26/2/2015 73662
NJV3523 276670T000227060 26/2/2015 73662
NJX3950 276670T000188739 25/2/2015 51851
NNI1519 276670T000176886 24/2/2015 51851
NRY6872 276670T000206186 12/2/2015 55412
NWR7960 276670T000163236 25/2/2015 55500
NYD3859 276670T000212107 23/2/2015 73662
NZF7775 2766707000227034 26/2/2015 73662
NZF7775 276670T000227035 26/2/2015 51851
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OLP8897 276670T000223005 24/2/2015 73662
OoMC6481 276670T000194383 26/2/2015 55500

EXTRATOS
DISPENSA DE LICITACAO N°: 02/2015-CMTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 08/2015-CMTU

CONTRATO N.°: 004/2015-CMTU;

PARTES: Municipio de Londrina, neste ato representado pela Companhia Municipal de Transito e Urbanizag¢éo - CMTU-LD
e de outro lado, J. B. SIMAO E CIALTDA,;

OBJETO: Contratacéo de empresa especializada para prestacao de servicos de dedetizacao e desratizagao do prédio da
sede da CMTU-LD.

VALOR GLOBAL: A CMTU-LD - Companhia Municipal de Transito e Urbaniza¢éo pagara o valor total de R$ 900,00 (novecentos
reais).

DATA: Londrina, 06 de marco de 2015.

ASSINATURAS: CMTU-LD: José Carlos Bruno de Oliveira/Diretor-Presidente e Marcio Tokoshima/Diretor Administrativo-
Financeiro; J. B. SIMAO E CIA LTDA: Jo&o Batista Sim&o/Sécio Proprietario.

< >

ATO EXECUTIVO N° 13/2015
O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZACAO - CMTU-LD, nouso de suas
atribuicdes legais e estatutarias
Considerando as atribuicdes e competéncias da Companhia Municipal de Transito e Urbaniza¢&o, nos termos da Lei n°.
5.496/93;
RESOLVE:
Publicar o sumario do contrato de trabalho da empregada admitida em 12/01/2015, a saber:
Concurso Publico aberto pelo Edital n.° 002/2011.
Contrato de Trabalho: Celetista
Partes: Companhia Municipal de Urbanizacdo e a empregada
Cargo: CONTADORA
Salério: R$ 3.374,98 (Trés mil trezentos e setenta e quatro reais e noventa e oito centavos)

EMPREGADO: ROSANA FERREIRA DOS SANTOS SIQUEIRA

Londrina, 12 de fevereiro de 2015. JOSE CARLOS BRUNO DE OLIVEIRA - Diretor Presidente

COHAB

COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA

RETIFICACOES

PREGAO PRESENCIAL N°05/2014 - COHAB-LD - PROCESSO ADMINISTRATIVO 72/2013
32RATIFICACAO - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 06/2014 - COHAB-LD

Para dar cumprimento ao disposto no artigo 15, § 2°, da Lei Federal n® 8.666/93, procede-se a 32 Ratificacdo da Ata de
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Registro de Precos n° 006/2014 - COHAB-LD, oriunda da licitagdo modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 005/2014 -
COHAB-LD, cujo objeto € a aquisi¢céo de materiais de expediente, sendo o fornecimento de forma parcelada, pelo periodo de
12 (doze) meses, tendo como vencedora e com 0s precos registrados, a empresa INKBLUE SUPRIMENTOS PARA

INFORMATICALTDA. - ME., inscrita no CNPJ/MF sob o n® 07.124.725/0001-30, com proposta, conforme segue:

Itens: Unid.: Qtd.: Descricéo Valor Unitério Valor Total
Oferecido Oferecido
1 Unid. 20 Almofada para Carimbo n° 03 na cor azul R$ 5,60 R$ 112,00
2 Unid. 5 Almofada para Carimbo n° 03 na cor vermelha R$ 5,60 R$ 28,00
3 Unid. 20 Aparelho telefénico compativel com central Philips R$ 43,00 R$ 860,00
Sopho
6 Unid. 2000 Caixa Box polionda azul R$ 4,60 R$ 9.200,00
11 Caixa 40 Clips 2/0 aco niquelado cx com 500 gramas R$ 9,66 R$ 386,40
12 Caixa 15 Clips 6/0 aco niquelado cx com 500 gramas R$ 9,66 R$ 144,90
13 Caixa 10 Clips 8/0 ago niquelado cx 500 gramas R$ 9,66 R$ 96,60
14 Caixa 40 Clips Trangado para papeis n° 01lem aco niquelado cx R$ 4,24 R$ 169,60
com 12 unidades
16 Unid. 60 Cola liquida 90 g R$ 1,75 R$ 105,00
19 Kg 5 Elastico para dinheiro pcte com 1 kg, resistente e macio R$ 22,40 R$ 112,00
20 Caixa 8 Etiqueta continua - caixa com 18000 etiquetas (89 x R$ 115,75 R$ 926,00
23,4) — 03 Colunas
22 Unid. 100 Fita Adesiva 12mm x 33 mt — pequena R$ 0,85 R$ 85,00
23 Unid. 50 Fita crepe 19 x 50mm R$ 3,20 R$ 160,00
24 Unid. 10 Fita dupla face rolo com 05 metros R$ 3,30 R$ 33,00
29 Unid. 70 Fita para maquina calculadora 13 mm nylon R$ 2,35 R$ 164,50
30 Unid. 10 Formulario Continuo 132 colunas caixa com 3000 folhas R$ 104,70 R$ 1.047,00
31 Unid. 20 Formulério Continuo 80 colunas caixa com 3000 folhas R$ 84,10 R$ 1.682,00
34 Caixa 20 Grampo para grampeador cobreado 26/6 , caixa com R$ 4,19 R$ 83,80
5000 unidades.
35 Caixa 5 Grampo para grampeador cobreado 9/14, caixa com R$ 15,38 R$ 76,90
5000 unidades.
36 Caixa 5 Grampo para grampeador cobreado 9/12, caixa com R$ 15,40 R$ 77,00
5000 unidades.
38 Unid. 20 Lamina para estilete (estreita) R$ 1,13 R$ 22,60
39 Unid. 20 Lamina para estilete (larga) R$ 1,39 R$ 27,80
40 Unid. 20 Lapis borracha, cilindrico sextavado, - minimo de 175 R$ 2,59 R$ 51,80
mm comprimento
42 Unid. 200 Lapis Preto ne 02, cilindrico sextavado — minimo de 175 R$ 0,55 R$ 110,00
mm comprimento
47 Unid. 20 Papel térmico para fax bobina 215 mm x 30 mm R$ 6,40 R$ 128,00
48 Unid. 150 Pasta A-Z — lombo estreito esp. 1,7 mm 75g/m2 345mm R$ 8,30 R$ 1.245,00
X 285 mm
49 Unid. 150 Pasta A-Z — lombo largo esp. 1,7 mm 75g/m2 345mm x R$ 7,65 R$ 1.147,50
285 mm
50 Unid. 400 Pasta para papeis gram 180 g/m2 plastificada com R$ 2,30 R$ 920,00
elastico
51 Unid. 350 Pasta para papeis gram 180 g/m2 plastificada com R$ 1,79 R$ 626,50
grampo trilho
53 Unid. 350 Pasta plastica polionda 35mm x 250mm x 350 mm ¢/ R$ 2,90 R$ 1.015,00
elastico
54 Unid. 350 Pasta plastica polionda 50mm x 250mm x 350 mm c/ R$ 3,15 R$ 1.102,50
elastico
57 Unidade 200 Pincel atdmico ponta porosa 850 cor azul R$ 2,30 R$ 460,00
58 Unidade 100 Pincel atdmico ponta porosa 850 cor preta R$ 2,30 R$ 230,00
59 Unidade 100 Pincel atdmico ponta porosa 850 cor vermelha R$ 2,30 R$ 230,00
60 Unidade 20 Reforgo auto adesivo R$ 4,00 R$ 80,00
61 Unidade 30 Régua Plastica — 30 cm R$ 1,00 R$ 30,00
62 Unidade 30 Resina umectante para dedos R$ 2,95 R$ 88,50
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Valor maximo estimado para a presente Ata de Registro de Precos: R$ 23.064,90 (vinte e trés mil, sessenta e quatro reais
€ noventa centavos).

Londrina/PR, 09 de marco de 2015. Claudemir Vilalta - Diretor Administrativo-Financeiro, José Roberto Hoffmann - Diretor
Presidente.

< >

PREGAO PRESENCIAL N°05/2014 - COHAB-LD - PROCESSO ADMINISTRATIVO 72/2013
32RATIFICAGAO - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°07/2014 - COHAB-LD

Para dar cumprimento ao disposto no artigo 15, 8§ 2°, da Lei Federal n® 8.666/93, procede-se a 32 Ratificacéo da Ata de
Registro de Precos n° 007/2014 - COHAB-LD, oriunda da licitagio modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 005/2014 -
COHAB-LD, cujo objeto € a aquisi¢cao de materiais de expediente, sendo o fornecimento de forma parcelada, pelo periodo de
12 (doze) meses, tendo como vencedora e com os precos registrados, a empresa BACHEGA & LIMALTDA. - ME., inscrita
no CNPJ/MF sob o n°®17.893.147/0001-50, com proposta, conforme segue:

. L ) - Valor Unitario Valor Total
Itens: Unid.: Qtd.: Descrigao Oferecido Oferecido
4 Unid. 300 Bobina para maquina calculadora 75 x 65 — 56 gr R$ 2,38 R$ 714,00
5 Unid. 100 Borracha branca macia 2 cm x 3 cm R$ 0,41 R$ 41,00
15 Unid. 300 Cola bastédo 10 gramas R$ 3,75 R$ 1.125,00
17 Unid. 50 Corretivo liquido a base dcran?gua inodoro e atoxico, 18 R$ 1,75 R$ 87,50
21 Unid. 30 Extrator de grampo em ago inoxidavel R$ 2,35 R$ 70,50
28 Unid. 30 Fita para impressora ERC 03 SENHA R$ 4,55 R$ 136,50
33 Unid. 30 Grampeador médio para minimo 20 folhas R$ 15,15 R$ 454,50
5 Rolo 250 Papel Base Plotter 90 g/ m2 para impressdes offset — R$ 41,65 R$ 10.412,50
50 Mts.
55 Unidade 400 Pasta suspensa papel, pqntewa plastica RS 1,48 R$ 592,00
acompanhada etiqueta
63 Unidade 10000 Saco plastico oficio 04 furos R$ 0,15 R$ 1.500,00

Valor méximo estimado para a presente Ata de Registro de Precos: R$ 15.133,50 (quinze mil, cento e trinta e trés reais e
cinquenta centavos).

Londrina/PR, 09 de marco de 2015. Claudemir Vilalta - Diretor Administrativo-Financeiro, José Roberto Hoffmann - Diretor
Presidente.

< >

PREGAO PRESENCIAL N°05/2014 - COHAB-LD - PROCESSO ADMINISTRATIVO 72/2013
32RATIFICACAO - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 08/2014 - COHAB-LD

Para dar cumprimento ao disposto no artigo 15, § 2°, da Lei Federal n® 8.666/93, procede-se a 32 Ratificacdo da Ata de
Registro de Pregos n° 008/2014 - COHAB-LD, oriunda da licitagio modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 005/2014 -
COHAB-LD, cujo objeto é a aquisi¢do de materiais de expediente, sendo o fornecimento de forma parcelada, pelo periodo de
12 (doze) meses, tendo como vencedora e com 0s precos registrados, a empresa PERAS & ROSSI LTDA. - ME., inscrita
no CNPJ/MF sob 0 n°04.563.324/0001-99, com proposta, conforme segue:

) . ) . Valor Unitario Valor Total

Itens: Unid.: Qtd.: Descricéo Oferecido Oferecido

7 Unid. 250 Caneta esferograflcla por vermelha (média) com corpo R$ 0,58 R$ 145,00
Unico sextavado

8 Unid. 400 Caneta esferografica cor azul (média) com corpo Unico R$ 0,58 R$ 232,00

sextavado

9 Unid. 250 Caneta Esferogra}flc.a cor preta (média) com corpo R$ 0,58 R$ 145,00
Unico sextavado

10 Unid. 300 Caneta Marca Texto fluorescente lumi 200 na cor R$ 1,90 R$ 570,00

amarela
18 Unid. 300 DVD gravavel (DVD-R) 4,7 GB R$ 1,23 R$ 369,00
25 Unid. 150 Fita para empacotamento larga transparente R$ 2,90 R$ 435,00

continua...
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37 Unid. 200 Grampo trilho para pasta (80 mm) cx com 50 jogos R$ 6,75 R$ 1.350,00
mn Unidade 15 Lé&pis carpinteiro cilindrico sextavado — minimo de 175 R$ 2,05 RS 30,75
mm comprimento
Livro Ata c/ capa e contra capa em papeldo 697 g/m2
43 Unidade 15 gramatura 56 g/m2 dimensdes 203 mm x 298 mm com R$ 9,80 R$ 147,00
100 folhas
Livro protocolo de correspondéncia, capa e contracapa
44 Unidade 15 em papeldo 697 g/m2 gramatura 63 g/m2 dimensodes R$ 8,00 R$ 120,00
153mm x 216 mm c/ 104 folhas
56 Unidade 20 Perfurador de papel médio capacidade 20 folhas R$ 14,60 R$ 292,00

Valor maximo estimado para a presente Ata de Registro de Precos: R$ 3.835,75 (trés mil, oitocentos e trinta e cinco reais
e setenta e cinco centavos).

Londrina/PR, 09 de marco de 2015. Claudemir Vilalta - Diretor Administrativo-Financeiro, José Roberto Hoffmann - Diretor
Presidente.

< >

PREGAO PRESENCIAL N°06/2014 - COHAB-LD - PROCESSO ADMINISTRATIVO 001/2014

32RATIFICACAO - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°09/2014 - COHAB-LD

Para dar cumprimento ao disposto no artigo 15, § 2°, da Lei Federal n® 8.666/93, procede-se a 32 Ratificacdo da Ata de
Registro de Precos n® 009/2014 - COHAB-LD, oriunda da licitacdo modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 006/2014 -
COHAB-LD, tem como objeto da Ata de Registro de Preco, a aquisicdo de materiais e produtos de estoque de copa da
COHAB-LD, sendo o fornecimento de forma parcelada, pelo periodo de 12 (doze) meses, tendo como vencedora e com 0s
precos registrados, a empresa ATACADO MARINGA IND. E COM. DE ALIMENTOS., inscrita no CNPJ/MF sob o n® 72.272.149/
0001-30, com proposta, conforme segue:

Item Quantidade Estimada OBJETO Valol;; nd. Valor Total R$
Acucar em forma cristalina, produzido diretamente em usina, sem refino;
1 600 pacote com 5 kg; prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses RS 6.94 RS 4.164.00

contados da data de fabricagdo constante no rétulo do produto e no
minimo com 12 (doze) meses de validade da data de entrega.

Café torrado e moido, acondicionado em embalagem almofada de 500g;
com validade de 3 meses a partir da entrega pelo registro da data de
2 900 fabricacéo e validade estampada no rétulo; Nivel Minimo de Qualidade R$ 4,80 R$ 4.320,00
(NMQ) superior a 4,5 pontos, que devera ser comprovado através do
Certificado de Autorizag&o ao Uso do Simbolo de Qualidade ABIC.

Valor maximo estimado para a presente Ata de Registro de Precos: R$ 8.484,00 (oito mil, quatrocentos e oitenta e quatro
reais).

Londrina/PR, 09 de marco de 2015. Claudemir Vilalta - Diretor Administrativo-Financeiro, José Roberto Hoffmann - Diretor
Presidente.

< >

PREGAO PRESENCIAL N°06/2014 - COHAB-LD - PROCESSO ADMINISTRATIVO 01/2014
32RATIFICAGAO - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 10/2014 - COHAB-LD

Para dar cumprimento ao disposto no artigo 15, 8§ 2°, da Lei Federal n® 8.666/93, procede-se a 32 Ratificacdo da Ata de
Registro de Precos n° 010/2014 - COHAB-LD, oriunda da licitagio modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 006/2014 -
COHAB-LD, tem como objeto da Ata de Registro de Preco, a aquisicdo de materiais e produtos de estoque de copa da
COHAB, repelentes de insetos e protetor solar e pesticida, sendo o fornecimento de forma parcelada, pelo periodo de 12
(doze) meses, tendo como vencedora e com 0s precos registrados, a empresa D' MILLE IND. E COM. DE PROD.
ALIMENTICIOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 12.148.000/0001-12, com proposta, conforme segue:

ltem Qtd. OBJETO Valor Und. Valor Total
800 Guardanapo de papel em pacote com 50 (cinquenta) folhas dobradas, R$ 0,53 R$ 424,00
medindo 20cm Xx 23cm; na cor branca; em material de boa qualidade, n&o
reciclado e composto unicamente por fibras celulésicas, sem
1 contaminantes; 100% reciclavel e biodegradavel.

continua...
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6400 Papel higiénico em rolo com 0,10 cm x 60 metros; branco; macio; em R$ 0,57 R$ 3.648,00
material de boa qualidade, n&o reciclado e composto unicamente por fibras

2 celuldsicas, sem contaminantes.

20 Locgéo repelente de insetos testado dermatologicamente com 100 ml. R$ 8,45 R$ 169,00
3

30 Protetor solar com filtro UVA e UVB fator minimo de protecao 30 com 200 R$ 27,40 R$ 822,00
4 ml
5 30 Pesticida piretroide, contendo deltametrina a 25g/L SC 25 — 30 ml. R$ 6,70 R$ 201,00

Valor maximo estimado para a presente Ata de Registro de Pre¢os: R$ 5.264,00 (cinco mil, duzentos e sessenta e quatro
reais)

Londrina/PR, 09 de marco de 2015. Claudemir Vilalta - Diretor Administrativo-Financeiro, José Roberto Hoffmann - Diretor
Presidente.

< >

PREGAO PRESENCIAL N°06/2014 - COHAB-LD - PROCESSO ADMINISTRATIVO 01/2014
32RATIFICAGAO - ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 11/2014 - COHAB-LD

Para dar cumprimento ao disposto no artigo 15, § 2°, da Lei Federal n® 8.666/93, procede-se a 32 Ratificacéo da Ata de
Registro de Precos n° 011/2014 - COHAB-LD, oriunda da licitagdo modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 006/2014 -
COHAB-LD, tem como objeto da Ata de Registro de Preco, a aquisicdo de materiais e produtos de estoque de copa da
COHAB-LD, sendo o fornecimento de forma parcelada, pelo periodo de 12 (doze) meses, tendo como vencedora e com 0S
precos registrados, a empresa BACHEGA & LIMA ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 17.893.147/0001-50, com proposta,
conforme segue:

Item Qtd. OBJETO Valor Und. Valor Total

- ITEM 05: Papel Toalha interfolhas, com 60 folhas medindo 22cmx20cm

cm; cor branca; em material de boa qualidade, néo reciclado e composto

unicamente por fibras celuldsicas, sem contaminantes; 100% reciclavel e
biodegradavel.

1 1000 R$ 8,00 R$ 8.000,00

Valor maximo estimado para a presente Ata de Registro de Pre¢os: R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Londrina/PR, 09 de marco de 2015. Claudemir Vilalta - Diretor Administrativo-Financeiro, José Roberto Hoffmann - Diretor
Presidente.

< D>

PREGAO PRESENCIAL N°05/2014 - COHAB-LD - PROCESSO ADMINISTRATIVO 72/2013
32RATIFICACAO - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 12/2014 - COHAB-LD

Para dar cumprimento ao disposto no artigo 15, § 2°, da Lei Federal n® 8.666/93, procede-se a 32 Ratificacdo da Ata de
Registro de Pregos n° 012/2014 - COHAB-LD, oriunda da licitagio modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 005/2014 -
COHAB-LD, cujo objeto é a aquisi¢édo de materiais de expediente, sendo o fornecimento de forma parcelada, pelo periodo de
12 (doze) meses, tendo como vencedora e com 0s precos registrados, a empresa LAPIRES ESTEFANUTO LTDA. EPP,,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.639.354/0001-79, com proposta, conforme segue:

ltens: Unid.: Qtd.: Descricao Valor Unitario Oferecido Valor Total Oferecido

Fita para impressora em nylon, nas dimensées 13mm x 12m,
compativel com impressoras Epson 9 ou 24 agulhas, modelos

26 Unid. 200 FX-100, FX-100 Plus, FX-1170 e outras - Produto de primeira R$6.72 R$1.344,00
qualidade e de fabricag&o nacional
Fita para impressora em nylon, nas dimensées 13mm x 30m,
97 Unid. 50 compativel com impressoras Epson EX-2170e LQ-2_17Q - RS 25,00 R$ 1.250,00
Embalagem com 02 (duas) unidades - Produto de primeira
qualidade e de fabricag&o nacional
32 Unid. 5 Grampeador grande para capacidade minima 100 folhas R$ 65,40 R$ 327,00
46 Resma 2000 Papel sulfite A4 branco,alcalino 75 gramas 210mm x 297mm R$ 13,36 RS 26.720,00

resma com 500 folhas

52 Unidade 100 Pasta plastica em L para papel A4 R$1,11 R$ 111,00




Jornal Oficial n° 2662 Pag. 106 Quarta-feira, 11 demargode2015

Valor méximo estimado para a presente Ata de Registro de Pre¢os: R$ 29.752,00 (vinte e nove mil, setecentos e cinglienta
e dois reais).

Londrina/PR, 09 de marco de 2015. Claudemir Vilalta - Diretor Administrativo-Financeiro, José Roberto Hoffmann - Diretor

SERCOMTEL S.A

TELECOMUNICACOES

EXTRATOS

CONVENIO N 001/2015 - PROCESSO ADMINISTRATIVO: 04/2015;
PARTES: SERCOMTEL ILUMINAGAO S.A. e EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A.

OBJETO: Constitui objeto do presente Convénio, propiciar oportunidade de desenvolvimento de estagios obrigatdrios e ndo
obrigatérios aos alunos da PITAGORAS, conforme Anexo | e 1, visando o aperfeicoamento técnico, profissional, cultural e
social do estagiario, mediante a aprendizagem e participagdo pratica junto as diversas unidades da SERCOMTEL.

DAS RESPONSABILIDADES:
1.Da SERCOMTEL ILUMINACAO

A SERCOMTEL ILUMINACAO como uma empresa socialmente responséavel, se preocupou com a melhoria de qualidade de
vida da comunidade onde ela presta servicos, proporcionando o desenvolvimento cultural, educacional, esportivo e social,
voltada para o atendimento da comunidade, bem como mantendo contato com seu publico alvo, consolidando,
conseqiientemente, sua imagem. A posicdo da SERCOMTEL ILUMINACAO, "de insercdo na Comunidade” é permitida
inclusive para sociedades de economia mista, regidas pela Lei das Sociedades por a¢des, conforme disposto abaixo:

"Art. 154. O administrador deve exercer as atribuicdes que a lei e o estatuto Ihe conferem para lograr os fins e no interesse
da companhia, satisfeitas as exigéncias do bem publico e da funcéo social da empresa".

"8 4° O conselho de administracdo ou a diretoria podem autorizar a pratica de atos gratuitos razoaveis em beneficio dos
empregados ou da comunidade de que participe a empresa, tendo em vista suas responsabilidades sociais".

2.Da PITAGORAS

A PITAGORAS tem por finalidade o ensino de educacéo profissional de nivel superior, tornando o ensino de educacéo
profissional, mais ajustados as necessidades humanas e as exigéncias do desenvolvimento cultural e social, principalmente
a sua formacéo profissional.

3. Do bem comum
O referido Convénio objetiva ainda atender a norma constitucional elencada nos arts. 205 e 215, que dispbem:

Art. 205. "A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colaboracéo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacéo para
otrabalho."

Art. 215. "O Estado garantird a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura nacional, e
apoiara e incentivara a valorizacao e a difusdo das manifesta¢ées culturais."

DATA E ASSINATURAS: Londrina, 06/03/2015 - Carlos Eduardo Pelegrini e Guilherme Casado Gobetti de Souza
(SERCOMTEL); Maria Angélica Motta da Silva Esser (EDITORAE DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL - PITAGORAS).

< D>

CONTRATO DE COMPRA E VENDA N° 09/2014-2
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09/2014.

MODALIDADE: Pregdo N° 07/2014.
PARTES: SERCOMTEL S.A. TELECOMUNICACOES e PARKS S/A COMUNICACOES DIGITAIS.
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OBJETO: Constitui objeto deste contrato, o fornecimento dos Modens constantes da tabela abaixo, devendo obedecer
plenamente a todas as condi¢des descritas na Especificacéo Técnica Sercomtel n® 012/14, datada de 21/01/2014, Anexo
VI, do referido Edital de Pregao.

Item Descricédo Especificagdo Técnica da Sercomtel Aquisicao
2 ONT — Router — 2FE, 2 FXS e Wireless 012/2014 80
4 ONT - Bridge 2 FE e 2 FXS 012/2014 80

Paragrafo Unico. Os equipamentos, objeto deste contrato deverao, obrigatoriamente, possuir o "Certificado para Produto de
Telecomunicag@es, expedido pela Agéncia Nacional de Telecomunicacdes - ANATEL e portar, obrigatoriamente, o selo da
mesma.

PRECO: A Sercomtel pagara a Contratada, pelo fornecimento do objeto deste contrato, o valor total de R$ 72.080,00
(setenta e dois mil e oitenta reais), conforme valores unitarios constantes da tabela abaixo.

Iltem Discriminacgéo Aquisicdo Valor Registrado
2 ONT - Modelo 2 — Router — 2FE, 2 FXS e Wireless 80 R$ 503,50
4 ONT Modelo 4 — Bridge 2 FE e 2 FXS 80 R$ 397,50

Paragrafo unico. No valor acima ja estao inclusos todos os tributos, seguro, frete, descarga, embalagens, treinamento,
despesas com projeto, despesas com transporte, hospedagem, alimentagcdo dos seus funcionarios e todas as demais
despesas diretas e indiretas necessarias ao fornecimento do objeto descrito no artigo 1° deste Edital de Pregéo, para serem
entregues no almoxarifado da Sercomtel, sito a Rua Ferndo de Magalh&es n° 383, Bairro Cervejaria, na cidade de Londrina,
Estado do Parana - CEP. 86036-070.

DATA E ASSINATURA: Londrina, 26/02/2015 - Christian Perillier Schneider e Flavio Luiz Borsato (SERCOMTEL); Maria
Regina First de Souza (PARKS).

CAMARA

JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS

DECRETO

LEIN°® 12.236, DE 29 DE JANEIRO DE 2015.

SUMULA: Disp&e sobre o Uso e a Ocupac&o do Solo no Municipio de Londrina e d& outras  providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PRESIDENTE, PROMULGO, NOS
TERMOS DO § 70 DOARTIGO 31 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, OS SEGUINTES DISPOSITIVOS DA LEI N° 12.236,

DE 29 DE JANEIRO DE 2015
LEL

Art. 126.

§ 1° E permitida a implantac&o de atividade residencial em Zona Industrial Um (ZI-01) desde que a area de datas residenciais
se restrinja a proporgdo de, no maximo, 45% dos lotes objeto do parcelamento.

§ 2° A atividade residencial devera atender ao Zoneamento Residencial Trés (ZR-03).
§ 3° Entre a atividade industrial e a atividade residencial devera existir uma faixa de transicao conforme alegislagéo aplicavel

a espécie.

Art. 129.
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§ 1° E permitida a implantac&o de atividade residencial em Zona Industrial Dois (ZI-2) desde que a area de datas residenciais
se restrinja a proporc¢éo de, no maximo, 45% dos lotes objeto do parcelamento.

§ 2° A atividade residencial devera atender ao Zoneamento Residencial Trés (ZR-3).

§ 3° Entre a atividade industrial e a atividade residencial devera existir uma faixa de transicao conforme alegislagéo aplicavel
a espécie.

Londrina, 10 de marc¢o de 2015. Vereador Fabio André Testa - Presidente.

Ref.

Projeto de Lein®228/2013

Autoria: Executivo Municipal

Aprovado na forma do Substitutivo n® 3 com as Emendasnos1a 10,12a31,33a65,68a72,75a78, 80,81, 83,84 e sua
subemenda, 85, 86, 89 a 98, 103, 105, 107 e 110.

Promulgacao oriunda da rejeicéo de veto parcial.

[ PML j
AVISO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA torna publico que requereu ao IAP, a renovagao de sua Licenca Instalacao,
até a data 23/07/2016 para as obras de Duplicacéo da Av. Castelo Branco. Nao foi determinado estudo de impacto ambiental.

[ ERRATA ]

Na edicéo do Jornal Oficial n® 2659 de 06 de marc¢o de 2015, na pagina n.° 14, referente ao Edital n.° 035/2015-DDH/SMRH
de 04 de marco de 2015, para que seja incluido o final da frase no item 7.2 e para que seja ratificado 0 ano constante na data
de assinatura do Edital:

ONDE SE LE:
7.2 O presente procedimento seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da publicacdo da homologacao do resultado
final.

[.]

Londrina, 4 de marco de 2014. Katia Regina Mathias Marcos Gomes - Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Luciana
Aparecida Zanella Gusméao - Diretora de Desenvolvimento Humano.

LEIA-SE:
7.2 O presente procedimento seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da publicacdo da homologacao do resultado
final, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

[.]

Londrina, 04 de marco de 2015. Kéatia Regina Mathias Marcos Gomes - Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
Luciana Aparecida Zanella Gusmao - Diretora de Desenvolvimento Humano.

EXPEDIENTE

Jornal Oficial do Municipio

Lei n.°6.939, de 27/12/96 - Distribuig&o gratuita - Prefeito do Municipio -Alexandre Lopes Kireeff - Secretério de Governo - Paulo Arcoverde Nascimento
Jornalista Responsavel - Anténio Mariano Junior Editoracgéo - Kellen Pierone e Natalia Cotrim - Nicleo de Comunicagéo da Prefeitura de Londrina
REDAGAO, ADMINISTRACAO E IMPRESSAO- Av. Duque de Caxias, 635 - CEP 86.015-901 - Londrina-PR -

Fone: (43) 3372-4602 - Endereco Eletrénico: http://www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial - E-mail: jornaloficial@londrina.pr.gov.br
A integra dos materiais referentes a licitagdes esta disponivel no endereco www.londrina.pr.gov.br
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