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DECRETO

DECRETO N° 208 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA por meio de atribuicdes legais.

DECRETA:
ART. 1° EXONERACAO DE SERVIDOR,nos termos abaixo:

a)Servidor:344265-Denise dos Anjos

b)Cargo/Classe: Professor-A

c)Funcéo: PROAO1-Docencia Series Iniciais do Ensino Fundamental
d)Lotagédo 19 - Prefeitura do Municipiode Londrina

11-Secretaria Municipal de Educacéo

1150-Recursos do FUNDEB

001-Atividade de Pessoal - FUNDEB

e)Documento:Req. n°17131/2015

f)Data Vigéncia:20/02/2015

g)Vacancia:Sim

h)Motivo:A Pedido

i)Legislacdo:Art. 60, inciso I, e Art. 61, inciso Ill, da Lei 4.928/92.

ART. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢fes contrarias.

Londrina, 19 de fevereiro de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario
de Governo e Kétia Regina Mathias Marcos Gomes - Secretéria Municipal de Recursos Humanos.

< >

DECRETO N° 213 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA por meio de atribuicdes legais.

DECRETA:
ART. 1° EXONERACAO DE SERVIDOR,nos termos abaixo:

a)Servidor:348635-Rogerio Naves Dos Reis
b)Cargo/Classe: Professor-A
c)Funcéo: PROA01-Docencia Series Iniciais do Ensino Fundamental
d)Lotagédo 19 - Prefeitura do Municipiode Londrina
11-Secretaria Municipal de Educacéo
1150-Recursos do FUNDEB
001-Atividade de Pessoal - FUNDEB
e)Documento:Req. n°17284/2015
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f)Data Vigéncia:19/02/2015

g)Vacancia:Sim

h)Motivo:A Pedido

i)Legislacao:Art. 60, inciso I, e Art. 61, inciso Ill, da Lei 4.928/92.

ART. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrérias.

Londrina, 19 de fevereiro de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario
de Governo e Katia Regina Mathias Marcos Gomes- Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

< >

DECRETO N° 216 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2015
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA por meio de atribuicdes legais.

DECRETA:
ART. 1° EXONERACAO DE SERVIDOR,nos termos abaixo:

a)Servidor:157210-Luciano Godoi Martins
b)Cargo/Classe: Procurador do Municipio-U
¢)Fungao: PMUUO1-Servicode Procuradoria Juridica
d)Lotagédo 19 - Prefeitura do Municipiode Londrina
04-Procuradoria Geral do Municipio

0410-Gabinete do Procurador

001-Gabinete do Procurador

e)Documento:Req. 17843/2015

f)Data Vigéncia:23/02/2015

g)Vacancia:Sim

h)Motivo:A Pedido

i)Legislacao:Art. 60, inciso I, e Art. 61, inciso lll, da Lei 4.928/92.

ART. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrérias.

Londrina, 20 de fevereiro de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento- Secretario
de Governo e Katia Regina Mathias Marcos Gomes- Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

< >

DECRETO N°272 DE 4 DE MARCO DE 2015

SUMULA: Cria e inclui na Classificacdo das Receitas Patrimonial e de Transferéncias Correntes, as Fontes de Recursos
762 - Convénio para Execucédo do Trabalho Social - Nova Esperanca | / CAIXA, 763 - Convénio para Execucao do Trabalho
Social - Nova Esperanca |l / CAIXA, 764 - Convénio para Execuc¢éo do Trabalho Social - Nova Esperanca lll / CAIXA, 765 -
Convénio para Execuc¢édo do Trabalho Social - Quatro Bairros / CAIXA, 766 - Convénio para Execucéo do Projeto de Trabalho
Social - Residencial Alegro Village / CAIXAe 767 - Convénio para Execucao do Projeto de Trabalho Social - Flores do Campo
/ CAIXA,; cria e inclui no Quadro de Detalhamento da Despesa, do corrente exercicio financeiro, as Fontes de Recursos 762
- Convénio para Execucéo do Trabalho Social - Nova Esperanca | / CAIXA, 763 - Convénio para Execucao do Trabalho Social
- Nova Esperanca Il / CAIXA, 764 - Convénio para Execuc¢do do Trabalho Social - Nova Esperanca lll / CAIXA, 765 - Convénio
para Execucdo do Trabalho Social - Quatro Bairros / CAIXA, 766 - Convénio para Execucédo do Projeto de Trabalho Social -
Residencial Alegro Village / CAIXA e 767 - Convénio para Execucao do Projeto de Trabalho Social - Flores do Campo /
CAIXA, no Elemento de Despesa 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Juridica; abre Crédito Adicional Suplementar
- Excesso de Arrecadacao da quantia de R$ 1.616.000,00 junto a Secretaria Municipal de Governo / Fundo Municipal de
Habitacdo de Londrina - FMHL; e altera 0 Cronograma de Execucédo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com o disposto no inciso Il, 8 1°, do art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, na Instrucdo Técnica do
Tribunal de Contas do Estado do Parana n° 20, de 23 de maio de 2003 e suas alteracdes, nos 88 1°e 2° do art. 12, da Lei
n®12.222, de 23 de dezembro de 2014, e no Decreto n° 3, de 5 de janeiro de 2015.

DECRETA:

ART. 1° Ficam criadas e incluidas, na Classificacao das Receitas Patrimonial e de Transferéncias Correntes, as Fontes de
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Recursos 762 - Convénio para Execucéo do Trabalho Social - Nova Esperanca | / CAIXA, 763 - Convénio para Execucado do
Trabalho Social - Nova Esperanca |l / CAIXA, 764 - Convénio para Execucao do Trabalho Social - Nova Esperanca lll / CAIXA,
765 - Convénio para Execucdo do Trabalho Social - Quatro Bairros / CAIXA, 766 - Convénio para Execucao do
Projeto de Trabalho Social - Residencial Alegro Village / CAIXA e 767 - Convénio para Execucao do Projeto de
Trabalho Social - Flores do Campo / CAIXA, referente a recursos oriundos da Unido por intermédio do Ministério das
Cidades, conforme a seguir especificado:

Cdédigo Fonte Especificagdo Valor
1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 1.616.000,00
1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 7.933,36
1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliarios
1325.00.00.00.00 Remuneracao de Depdsitos Bancarios
1325.01.00.00.00 Remuneragao de Depésitos de Recursos Vinculados
1325.01.02.00.00 Recursos Administracao Direta e Indireta
1325.01.02.26.00 762 Rendimentos - Convénio para Execucdo do Trabalho Social - Nova 1.033.36

Esperanca | / CAIXA
1325.01.02.27.00 763 Rendimentos - Convénio para Execucdo do Trabalho Social - Nova 1.000,00
Esperanca Il / CAIXA
1325.01.02.28.00 764 Rendimentos - Convénio para Execucdo do Trabalho Social - Nova 1.420,00
Esperanca Il / CAIXA
1325.01.02.29.00 765 Rendimentos - Convénio para Execucéo do Trabalho Social - Quatro Bairros / 1.000,00
CAIXA
Rendimentos - Convénio para Execu¢do do Projeto de Trabalho Social -
1325.01.02.35.00 766 Residencial Alegro Village / CAIXA 1.720,00
Rendimentos - Convénio para Execu¢do do Projeto de Trabalho Social -
1325.01.02.36.00 767 Flores do Campo / CAIXA 1.760,00
1700.00.00.00.00 Transferéncias Correntes 1.608.066,64
1720.00.00.00.00 Transferéncias Intergovernamentais
1721.00.00.00.00 Transferéncias da Uniéo
1721.99.00.00.00 Outras Transferéncias da Unido
1721.99.20.00.00 Outras Transferéncias da Unido para A¢bes e Servigos Socioassistenciais
1721.99.20.01.00 762 Convénio para Execucao do Trabalho Social - Nova Esperanca | / CAIXA 40.966,64
1721.99.20.02.00 763  |Convénio para Execugdo do Trabalho Social - Nova Esperanca Il / CAIXA 29.000,00
1721.99.20.03.00 764  |Convénio para Execucgéo do Trabalho Social - Nova Esperanca 1l / CAIXA 47.580,00
1721.99.20.04.00 765 |Convénio para Execugédo do Trabalho Social - Quatro Bairros / CAIXA 183.000,00
1721.99.20 05.00 766 Cpnvenlo para Execucdo do Projeto de Trabalho Social - Residencial Alegro 1.169.280,00
Village / CAIXA
1721.99.20 06.00 767 Convénio para Execucédo do Projeto de Trabalho Social - Flores do Campo / 138.240,00
CAIXA
Total 1.616.000,00

ART. 2° Ficam criadas e incluidas, no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente exercicio financeiro, as Fontes de
Recursos 762 - Convénio para Execucéo do Trabalho Social - Nova Esperanca | / CAIXA, 763 - Convénio para Execucéo do
Trabalho Social - Nova Esperanca Il / CAIXA, 764 - Convénio para Execucéo do Trabalho Social - Nova Esperanca lll / CAIXA,
765 - Convénio para Execucédo do Trabalho Social - Quatro Bairros / CAIXA, 766 - Convénio para Execucéo do Projeto de
Trabalho Social - Residencial Alegro Village / CAIXAe 767 - Convénio para Execuc¢éo do Projeto de Trabalho Social - Flores
do Campo/ CAIXA.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros que justificam a criacdo das Fontes de Recursos especificadas no caput sdo
oriundos da Unido por intermédio do Ministério das Cidades.

ART. 3° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Excesso de Arrecadagédo da quantia
de R$ 1.616.000,00 (um milh&o e seiscentos e dezesseis mil reais), para criagéo das Fontes de Recursos, conforme a
seguir especificado:
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05040.16.482.0035.6.015 - Atividades do Fundo Municipal de Habitacdo de Londrina - FMHL

3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00 - Outras Despesas Correntes

3.3.90.00 - Aplicacdes Diretas

3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte 762 42.000,00

3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte 763 30.000,00

3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte 764 49.000,00

3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte 765 184.000,00

3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte 766 140.000,00

3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte 767 1.171.000,00
TOTAL 1.616.000,00

ART. 4° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso
II, 8 1°, do art. 43, da Lei Federal n®4.320, de 17 de margo de 1964 e do previsto nos 8§ 1°e 2°,do art. 12, da Lein®12.222,
de 23 de dezembro de 2014.

Paragrafo tnico. Como provavel Excesso de Arrecadacéo considerar-se-4 o montante de R$ 1.616.000,00 (um milhao e
seiscentos e dezesseis mil reais), sendo R$ 1.608.066,64 (um milh&o, seiscentos e oito mil, sessenta e seis reais e
sessenta e quatro centavos), oriundos da Uniao por intermédio do Ministério das Cidades, e R$ 7.933,36 (sete mil, novecentos
e trinta e trés reais e trinta e seis centavos) a titulo de aplicacéo dos recursos no mercado financeiro.

ART. 5° Fica alterado o Cronograma de Execuc¢ao Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2015, previsto no
Decreto n° 3, de 5 de janeiro de 2015, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos para o més de abril em R$
1.616.000,00 (um milh&o e seiscentos e dezesseis mil reais), conforme a seguir especificado:

Orgéo / Grupo de Fonte de Més Previsao de Aplicacdo de Recursos - Em R$
Unidade Despesa Recursos Inicial Acréscimo Atual
05040 3.3. 762 Abril 0,00 42.000,00 42.000,00
05040 3.3. 763 Abril 0,00 30.000,00 30.000,00
05040 3.3. 764 Abril 0,00 49.000,00 49.000,00
05040 3.3. 765 Abril 0,00 184.000,00 184.000,00
05040 3.3. 766 Abril 0,00 140.000,00 140.000,00
05040 3.3. 767 Abril 0,00 1.171.000,00 1.171.000,00
Total 0,00 1.616.000,00 1.616.000,00

ART. 6° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢6es em contrario.

Londrina, 4 de marc¢o de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario
Municipal de Governo, Daniel Antonio Pelisson - Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Tecnologia.

< >

DECRETO N°274 DE 4 DE MARCO DE 2015

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 30.000,00 para reforgo de dotagéo do Fundo Municipal de
Saude de Londrina / Fundo Municipal de Saude - FMS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com o disposto noinciso Ill, 8§ 1°, do artigo 43, da Lei Federal n®4.320, de 17 de marc¢o de 1964, na Instru¢éo Técnica do
Tribunal de Contas do Estado do Parana n° 20, de 23 de maio de 2003 e suas altera¢cdes e nos artigos 10 e 13 da Lei n°
12.222, de 23 de dezembro de 2014,

DECRETA:
ART. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 30.000,00 (trinta mil

reais), para reforco do Elemento de Despesa 3.3.71.70 - Rateio pela Participa¢do em Consorcio Publico, Fonte de Recursos
303 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%), pertencente a Atividade 42010.10.301.0025.6.079 - Participacéo no
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Consorcio Intergestores Parana Salde, constante do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor.

ART. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, fica anulada igual quantia do Elemento de
Despesa 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, Fonte de Recursos 303 - Saude - Receitas Vinculadas
(EC 29/00 - 15%), pertencente a Atividade 42010.10.302.0025.6.080 - A¢6es de Servigos de Média e Alta Complexidade,
constante do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor.

ART. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Londrina, 4 de marco de 2015.Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario
Municipal de Governo, Daniel Antonio Pelisson - Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Tecnologia.

< >

DECRETO N° 277 DE 4 DE MARCO DE 2015

SUMULA: Cria e inclui na Classificagdo das Receitas Patrimonial e de Transferéncias de Capital, a Fonte de Recursos
146 - Programa Proinfancia - Termo de Compromisso PAC 2 - 09790/2014 - FNDE / MEC / SME; abre Crédito Adicional
Suplementar - Excesso de Arrecadacéo da quantia de R$ 406.000,00 junto & Secretaria Municipal de Educacéao /
Coordenacdo Geral - SME; e altera o Cronograma de Execu¢édo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com o disposto noinciso Il, 8 1°, do art. 43, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, na Instrugdo Técnica do
Tribunal de Contas do Estado do Parana n® 20, de 23 de maio de 2003 e suas altera¢cdes, nos 88 1° e 2°,do art. 12, da
Lein®12.222, de 23 de dezembro de 2014, e no Decreto n°® 3, de 5 de janeiro de 2015.

DECRETA:

ART. 1° Fica criada e incluida, na Classificacdo das Receitas Patrimonial e de Transferéncias de Capital, a Fonte de
Recursos 146 - Programa Proinfancia - Termo de Compromisso PAC 2 - 09790/2014 - FNDE / MEC / SME, referente a
recursos oriundos da Unido por intermédio do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo - FNDE / MEC,
conforme a seguir especificada:

Codigo Fonte Especificagéo Valor
1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 1.334,48
1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 1.334,48
1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliarios
1325.00.00.00.00 Remuneracéo de Depositos Bancarios
1325.01.00.00.00 Remuneracao de Depésitos de Recursos Vinculados
1325.01.02.00.00 Recursos da Administragdo Direta e Indireta

Rendimentos - Programa Proinfancia - Termo de Compromisso PAC 2

1325.01.02.32.00 146 09790/2014 - FNDE / MEC / SME 1.334,48
2000.00.00.00.00 Receitas de Capital 404.665,52
2400.00.00.00.00 Transferéncias de Capital 404.665,52
2420.00.00.00.00 Transferéncias Intergovernamentais
2421.00.00.00.00 Transferéncias da Unido
2421.02.00.00.00 Transferéncias de Recursos Destinados a Programas da Educagao
2421.02.01.00.00 Transferenflas de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento

da Educacéo - FNDE
2421.02.01.99.00 Transfe[enmas do FNDE para outros Programas Suplementares da

Educagao

Programa Proinfancia - Termo de Compromisso PAC 2 - 09790/2014 -
2421.02.01.99.02 146 ENDE / MEC / SME 404.665,52

Total 406.000,00

ART. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Excesso de Arrecadagédo da quantia
de R$ 406.000,00 (quatrocentos e seis mil reais), conforme a seguir especificado:

22010.12.365.0014.5.031 - Obras e Equipamentos - Educacéao Infantil
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4.0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL

4.4.00.00 - Investimentos

4.4.90.00 - Aplicacbes Diretas

4.4.90.51 - Obras e Instalagbes Fonte 146 406.000,00
TOTAL 406.000,00

ART. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, 0 Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso
II, 8 1° do art. 43, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, do previsto nos 88 1°e 2°,do art. 12, da Lein® 12.222,
de 23 de dezembro de 2014.

Paragrafo unico. Como provavel Excesso de Arrecadacao considerar-se-a 0 montante de R$ 404.665,52 (quatrocentos e
quatro mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos) oriundos da Unido por intermédio do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE / MEC, e R$ 1.334,48 (um mil, trezentos e trinta e quatro reais e
quarenta e oito centavos) a titulo de aplicacao dos recursos no mercado financeiro.

ART. 4° Fica alterado o Cronograma de Execuc¢é@o Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2015, previsto no
Decreto n° 3, de 5 de janeiro de 2015, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos para o més de abril em R$
406.000,00 (quatrocentos e seis mil reais), conforme a seguir especificado:

. ) Grupo de Fonte de ) Previsdo de Aplicagdo de Recursos - Em R$
Orgéo / Unidade Més
Despesa Recursos Inicial Acréscimo Atual
22010 4.4, 146 Abril 0,00 406.000,00 406.000,00
Total 0,00 406.000,00 406.000,00

ART. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposices em contrario.

Londrina, 4 de marco de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario
Municipal de Governo, Daniel Antonio Pelisson - Secretério Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia.

< >

DECRETON°282 DE 5 DE MARCO DE 2015

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 16.900.000,00 junto 8 CAAPSML -
Plano de Previdéncia Social - Fundo Financeiro; e altera o Cronograma de Execucéo Mensal de Desembolso para o exercicio
financeiro de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com o dispostonoinciso I, 8§ 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, na Instrugcao Técnica do

Tribunal de Contas do Estado do Parana n° 20, de 23 de maio de 2003 e suas altera¢des, nos 88 1°e 2°, do art. 11, da Lei
n®12.222, de 23 de dezembro de 2014 e no Decreto n° 3, de 5 de janeiro de 2015,

DECRETA:

ART. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$
16.900.000,00 (dezesseis milhGes e novecentos mil reais), conforme a seguir especificado:

45010.09.272.0026.2.086 - Beneficios de Aposentadorias e Pensdes - Fundo Financeiro

3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES

3.1.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais

3.1.90.00 - Aplicagdes Diretas Em R$
3.1.90.01 - Aposentadorias do RPPS, Reserva Remunerada e Reformas dos Militares Fonte 551 5.400.000,00
3.1.90.03 - Pensdes do RPPS e do Militar Fonte 551 11.500.000,00

TOTAL

16.900.000,00

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, 0 Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso I,
§ 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, do previsto na Instrugdo Técnica do Tribunal de Contas
do Estado do Parana n° 20, de 23 de maio de 2003 e suas alteracdes, e do previsto nos 8§ 1°e 2°, do  artigo 11, da Lei
n®12.222, de 23 de dezembro de 2014.
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Paragrafo Gnico. Como Superavit Financeiro considerar-se-4 o montante de R$ 16.900.000,00 (dezesseis milhdes
e novecentos mil reais), apurado em Balanco Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de 2014.

Sexta-feira, 13demarcode2015

ART. 3° Fica alterado o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2015,
previsto no Decreto n° 3, de 5 de janeiro de 2015, acrescendo a Previsédo de Aplicacao de Recursos para o meses de
marc¢o, abril, maio, junho, julho, setembro e outubro, em R$ 16.900.000,00 (dezesseis milh6es e novecentos mil

reais), conforme a seguir especificado:

Orgéo / Grupo de Fonte de Vs Previs&o de Aplicacdo de Recursos - Em R$

Unidade Despesa Recursos Inicial Acréscimo Atual
45010 3.1 551 Margo 0,00 14.000.000,00 14.000.000,00
45010 3.1 551 Abril 0,00 1.631.611,55 1.631.611,55
45010 3.1 551 Maio 0,00 1.650.000,00 1.650.000,00
45010 3.1 551 Junho 0,00 1.650.000,00 1.650.000,00
45010 3.1 551 Julho 0,00 1.650.000,00 1.650.000,00
45010 3.1 551 Setembro 0,00 1.650.000,00 1.650.000,00
45010 3.1 551 Outubro 0,00 1.650.000,00 1.650.000,00
Total 0,00 23.881.611,55 23.881.611,55

ART. 4° Como recursos para a alteracdo prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previsdo de
Aplicacdo de Recursos dos meses de janeiro e fevereiro, conforme a seguir especificado:

Orgao / Grupo de Fonte de Vs Previséo de N&o Aplicacdo de Recursos - Em R$
Unidade Despesa Recursos Inicial Deduc&o Atual
45010 3.1 551 Janeiro 16.500.000,00 3.877.525,29 12.622.474,71
45010 3.1 551 Fevereiro 16.600.000,00 3.104.086,26 13.495.913,74
Total 33.100.000,00 6.981.611,55 26.118.388,45

ART. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Londrina, 5 de marco de 2015. Alexandre Lopes Kireeff -Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario
Municipal de Governo, Daniel Antonio Pelisson - Secretario Municipal de Planejamento,Orgcamento e Tecnologia.

[« >

DECRETO N° 285 DE 06 DE MARCO DE 2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢ées legais,
Considerando o deferimento dos pedidos de promoc¢ao por conhecimento, protocolizados no més de janeiro, pertinentes
aos servidores ocupantes de cargos das carreiras da Administragédo Direta do Municipio de Londrina, conforme Lei
Municipal n®9.337, de 19 de janeiro de 2004 e suas altera¢cfes posteriores, bem como o preenchimento dos requisitos
e da pontuacao regulamentares, previstos no Decreto Municipal n°1.052/2012, e constantes do Edital n°030/2015-
DDH/SMRH.

DECRETA:
ART.1° Decreta a Concessédo da Promocéao por Conhecimento, nos termos abaixo:

a) Conforme Anexo Unico
b) Legislacdo: Art. 8° da Lei Municipal n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004 e alteraces posteriores.

ART. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cfes contrarias.

Londrina, 06 de marco de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento -
Secretéario de Governo, Katia Regina Mathias Marcos Gomes - Secretéria Municipal de Recursos Humanos.
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DECRETO MUNICIPAL N° 0285/2015 - ANEXO UNICO
Sit. Anterior Sit. Atual
Servidor Cargo Funcgao Data Vigéncia
Tab | Ref | Niv | Tab | Ref | Niv
- Servigo de
139866 |FABIO ALFREDO GONCALVES DE CAMPOS Administrador ADMUO1 e ~ 32 1l 26 | 32 1 | 26 1/2/2015
Administracao
Auditor Fiscal de Servigo de
128210 | JOENES VELOSO ALCANTARA JUNIOR Tributos AFTUOL Auditoria Fiscal de 32 1| 411 32 IV | 41 1/2/2015
Auditor Fiscal de Servigo de
128163 |LUCIA KAZUE SHIRABE Tributos AFTUOL Auditoria Fiscal de 32 1| 42| 32 IV | 42 1/2/2015
Técnico de Gestédo Assisténcia de
144703 |MAGNO YUKIO MIZUNO - TGPAO1 ~ 5 | 1 5 1l 1 1/2/2015
Publica Gestéo
141623 |MARIA LUCAS DE LIMA Gestor Social GSOUO03 |Servico Social 9 | 3 9 1] 3 1/2/2015
Assisténcia em
Técnico de Gestédo PIRIETS &
128252 |MARIA MARGARETE MALUTA Publica TGPCO1 |Servigos de 7 1 | 18 7 IV | 18 1/2/2015
Planejamento e
Gestéo
148750 |MICHELE DE CARVALHO VERISSIMO Tecnico de Gestdo| ropp gy |ASsistencia de s i 1] s || 1| 20015
Publica Gestéo
Auditor Fiscal de SR ¢S
134139 |RORAIMA MOSENA GUIMARAES RENOSTO Tributos AFTUO1 |Auditoria Fiscal de| 32 I} 39| 32 1 | 39 1/2/2015
Tributos
137340 [ SONIA MARIA ULIAN Gestor Social | Gsouog [Servicode Terapial o |y f 35 [ o | v | 38| /272015
Ocupacional
- Servigo de
114693 | VALERIA AUXILIADORA GALINDO CARVALHO Administrador ADMUO1 e ~ 32 1| 66| 32 IV | 66 1/2/2015
Administragao
Assisténcia em
128244 [WILSON SILVA SILVESTRE NETO Tecnico de Gestdo) 1 p g |Elaboragdo e 7wz 7| wv|a17| w2015
Publica Coordenagao de
Licitagbes
Auditor Fiscal de SR ¢S
128171 | YUMIKO UENO MAGNO Tributos AFTUO1 |Auditoria Fiscal de| 32 1| 41| 32 IV | 41 1/2/2015
Tributos
[« >

DECRETO N° 286 DE 06 DE MARCO DE 2015
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
Considerando o deferimento dos pedidos de promogao por conhecimento, protocolizados no més de janeiro, pertinentes aos
servidores ocupantes de cargos das carreiras do Magistério do Municipio de Londrina, conforme Lei Municipal n® 11.531, de
09 de abril de 2012, bem como o preenchimento dos requisitos e da pontuagéo regulamentares, previstos no Decreto
Municipal n°1.053/2012, e constantes do Edital n°031/2015-DDH/SMRH.

DECRETA:
ART.1° Decreta a Concesséo da Promocéo por Conhecimento, nos termos abaixo:

a) Conforme Anexo Unico
b) Legislacdo: Art. 9° da Lei Municipal n® 11.531, de 09 de abril de 2012 e alteracBes posteriores.

ART. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cfes contrarias.

Londrina, 06 de margo de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretério de
Governo, Kétia Regina Mathias Marcos Gomes - Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

DECRETO MUNICIPAL N° 0286/2015 - ANEXO UNICO

. . Sit. Anterior Sit. Atual . .
Servidor Cargo FUNCAO Data Vigéncia
Tab | Ref | Niv | Tab | Ref | Niv

Docéncia das Séries

338745 |ADRIANA AFONSO Professor PROAO1 et oo B 11 1] 9 | m 9 1/2/2015
Docéncia das Séries
338966 |ADRIANA STREPPEL SILVA FLEURINGER Professor PROAO1 |Iniciais do Ensino 11 1 8 11 1] 8 1/2/2015

Fundamental

continua...
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346314 [ALESSANDRA GARCIA COTRIM PIGATTO Professorde | pgjpgy |Docénciade w6 || ale|m|a 1/2/2015
Educacdo Infantil Educacéo Infantil
Docéncia das Séries
338702 |ALINY PERROTA DA SILVEIRA Professor PROAO1 |lIniciais do Ensino 11 1} 5 11 1 5 1/2/2015
Fundamental
Docéncia das Séries
327395 |AMELIA SATIKO OSAWA TORIGOE Professor PROAO1 |Iniciais do Ensino 11 1 |124) 11 | v | 124 1/2/2015
Fundamental
Docéncia das Séries
338753 |ANDREA MENDES FALKOSKI Professor PROAO1 [lIniciais do Ensino 11 1l 9 ) m 9 1/2/2015
Fundamental
346195 |CECILIA BRATIFICH DA SILVA FEEEEED | g | [PESEIERES 6| ] ale|lm|a 1/2/2015
Educagao Infantil Educacéo Infantil
Docéncia das Séries
338494 |CLAUDETE BENTO PINTO SILVA Professor PROAO1 |Iniciais do Ensino 11 1l 9 11 1 9 1/2/2015
Fundamental
CYNTHIA DELMONACO DE CASTRO e LG T
338427 Professor PROAO1 [lIniciais do Ensino 11 1l 3 | m 3 1/2/2015
DELIBERADOR
Fundamental
DANIELE FATIMA SANCHES DIAS DE 2 Ee LG T
338729 Professor PROAO1 [lIniciais do Ensino 11 1l 8 | m 8 1/2/2015
JESUS
Fundamental
Docéncia das Séries
338788 |DANIELLE NUNES MARTINS DO PRADO Professor PROAO1 |Iniciais do Ensino 11 I} 7 11 1 7 1/2/2015
Fundamental
Docéncia das Séries
338338 |DENISE CRISTINA KUSABA SOARES Professor PROAO1 [lIniciais do Ensino 11 1l 8 | m 8 1/2/2015
Fundamental
346330 [EDMARA APARECIDA DA SILVA FURLAN Professorde | pp)pgy |Docénciade || ale|lm]| a 1/2/2015
Educagao Infantil Educacéo Infantil
Docéncia das Séries
338648 |ELAINE CORNETA Professor PROAO1 [lIniciais do Ensino 11 1l 6 ] m 6 1/2/2015
Fundamental
Docéncia das Séries
338869 |ELIANE PEREIRA LEVORATO Professor PROAO1 [lIniciais do Ensino 11 1l 9 ) m 9 1/2/2015
Fundamental
ELIDERCE DE CASSIA PARMAGNANI 2 eleaild
327441 Professor PROAO1 [lIniciais do Ensino 11 ) v |112] 112 | V | 112 1/2/2015
COSTETTI
Fundamental
A 1 a a
328391 |FABIO EDUARDO PARO Professor PROA02 gggzzc'a des5tas® gy [y loa|wa| wv|o| woros
Docéncia das Séries
338990 |FULVIA ROSANE DUARTE LIMA Professor PROAO1 |Iniciais do Ensino 11 I} 6 11 1 6 1/2/2015
Fundamental
GILMARA MARIA OLIVIERO DE CAMARGO 2 Lol
338850 Professor PROAO1 [lIniciais do Ensino 11 1l 6 | m 6 1/2/2015
FREITAS
Fundamental
GISELE MARIA DE ARAUJO AFONSO Professor de Docéncia de
346365 RICARTE Educacdo Infantil PEIAOL Educacéo Infantil 160 4af1e]m 4 1/2/2015
Docéncia das Séries
338320 |JOENICE BETTANIN DIAS Professor PROAO1 |Iniciais do Ensino 11 1 7 11 1 7 1/2/2015
Fundamental
Docéncia das Séries
338621 |JOSIANE MARIA FROTA VIEIRA Professor PROAO1 [lIniciais do Ensino 11 1l 8 | m 8 1/2/2015
Fundamental
Professor de Docéncia de
346136 |KATIA SIMONE MARTINS ~ . PEIAO1 ~ . 16 I} 4 16 1 4 1/2/2015
Educacdo Infantil Educacéo Infantil
Docéncia das Séries
338915 |LARYSSA APARECIDA BARBOZA HIRATA Professor PROAO1 Ll ¢l Erei 11 I} 9 11 1 9 1/2/2015

continua...
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LISSANDRA MARQUES MARTINS DT CES SHfEs

338877 ROMAGNOLLI Professor PROAO1 [lIniciais do Ensino 11 1l 9 | m 9 1/2/2015
Fundamental
MARGARETE TEREZINHA CARVALHO Docencia das Series
338559 Professor PROAO1 [lIniciais do Ensino 11 1l 8 | m 8 1/2/2015
GRADE
Fundamental
Docéncia das Séries
338672 IMARIA DE FATIMA FERREIRA NAVES Professor PROAO1 |Iniciais do Ensino 11 I} 8 11 1 8 1/2/2015
Fundamental
Docéncia das Séries
327506 |MARIA LUCIA SANTOS LUZ Professor PROAO1 |Iniciais do Ensino 11 | IV |120] 11 V | 120 1/2/2015
Fundamental
346152 |MARLI APARECIDA EMI UTYAMADA FIECSRNCE | gy |REEEREGE || ale|lm] a 1/2/2015
Educagdao Infantil Educacéo Infantil
Docéncia das Séries
338516 |PATRICIA BATISTA DE BRITTO BENTO Professor PROAO1 |Iniciais do Ensino 11 I} 8 11 1 8 1/2/2015

Fundamental

Docéncia das Séries
PATRICIA GARCIA COTRIN S ;
338605 PASCHOALINOTTO Professor PROAO1 [lIniciais do Ensino 11 1l 5 | m 5 1/2/2015

Fundamental

Docéncia das Séries
338818 |ROSANA CLAUDIA CACHEFO Professor PROAO1 [Iniciais do Ensino | n 711 m 7 1/2/2015
Fundamental

Docéncia das Séries
338362 |ROSANGELA MARIA RODRIGUES Professor PROAO1 [Iniciais do Ensino i n 9 111 | m 9 1/2/2015
Fundamental

Docéncia das Séries
334936 |ROSELI DA SILVA PEREIRA Professor PROAO1 [Iniciais do Ensino 1| 1| 30| 12| m | 30 1/2/2015
Fundamental

RUBIA NAIRA SZLACHTA CAVALCANTI DTEMER CED S

338567 DOS SANTOS Professor PROAO1 [lIniciais do Ensino 11 1l 6 | m 6 1/2/2015
Fundamental
346144 | SANDRA ROSA CEREZINI LEITE professorde | oo ag, [Poceénciade || alw|m]| a 1/2/2015
Educacao Infantil Educacéo Infantil

Docéncia das Séries

339032 | SIMONIA APARECIDA DE OLIVEIRA Professor PROAOL |iniciais do Ensino el T T 1/2/2015
Fundamental
354490 | VANESSA FERREIRA DE REZENDE Professor pROAO3 |POcenciade R0 T T RS T 1/2/2015
Educacéo Fisica
346225 |[VERA TARIFA DE CASTRO PELINSSER FRIESEEED pElag1 |POcénciade w| | alw|m| a 1/2/2015
Educacao Infantil Educacéo Infantil

Docéncia das Séries
338885 |VIVIANE BARBOSA PEREZ Professor PROAO1 |Iniciais do Ensino 11 1 6 11 1 6 1/2/2015
Fundamental

DECRETO N° 296 DE 10 DE MARCO DE 2015

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 21.000,00 para reforco de dotagdo da Secretaria Municipal
de Defesa Social / Coordenacdo Geral - SMDS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com o disposto noinciso lll, 8§ 1°, do artigo 43, da Lei Federal n®4.320, de 17 de marc¢o de 1964, na Instru¢éo Técnica do
Tribunal de Contas do Estado do Paran& n° 20, de 23 de maio de 2003 e suas altera¢cdes e no artigo 10, da Lein® 12.222,
de 23 de dezembro de 2014,

DECRETA:
ART. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 21.000,00 (vinte e um
mil reais), para reforco do Elemento de Despesa 3.3.90.47 - Obriga¢@es Tributarias e Contributivas, Fonte de Recursos 000
- Recursos Ordinarios (Livres), pertencente a Atividade 28010.06.181.0021.2.070 - Atividades da Secretaria Municipal de
Defesa Social, constante do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor.
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ART. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, fica anulada igual quantia do Elemento de
Despesa 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, Fonte de Recursos 000 - Recursos Ordinarios (Livres),
pertencente a Atividade 28010.06.181.0021.2.070 - Atividades da Secretaria Municipal de Defesa Social, constante do
Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor.

Sexta-feira, 13demarcode2015

ART. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Londrina, 10 de marco de 2015. Alexandre Lopes Kireeff -Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario
Municipal de Governo, Daniel Antonio Pelisson - Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia.

< >

DECRETO N° 297 DE 10 DE MARCO DE 2015
SUMULA: Altera o Cronograma de Execugéo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2015 da Secretaria
Municipal de Fazenda / Encargos do Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com o disposto no Decreto n° 3, de 5 de janeiro de 2015,

DECRETA:
ART. 1° Fica alterado o Cronograma de Execuc¢ao Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2015, previsto no
Decreto n° 3, de 5 de janeiro de 2015, acrescendo a Previs@o de Aplicacao de Recursos para o0 més de marco, em R$
795.000,00 (setecentos e noventa e cinco mil reais), conforme a seguir especificado:

Orgso / Grupo de Eonte de Previsdo de Aplicag&o de Recursos - Em R$
) Més
Unidade Despesa Recursos Inicial Acréscimo Atual
06020 4.5. 000 Margo 800.000,00 795.000,00 1.595.000,00
Total 800.000,00 795.000,00 1.595.000,00

ART. 2° Como recursos para a alteracao prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previsdo de Aplicacéo de
Recursos do més de dezembro, conforme a seguir especificado:

Orgso / Grupo de Eonte de Mas Previsdo de N&o Aplicagdo de Recursos - Em R$

Unidade Despesa Recursos Inicial Deducao Atual
06020 4.5. 000 Dezembro 795.000,00 795.000,00 0,00
Total 795.000,00 795.000,00 0,00

ART. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Londrina, 10 de margo de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario
Municipal de Governo, Daniel Antonio Pelisson - Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Tecnologia.

< D>

DECRETO N° 301 DE 11 DE MARCO DE 2015
SUMULA: Altera o Cronograma de Execuc¢do Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2015 da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com o disposto no Decreto n° 3, de 5 de janeiro de 2015,

DECRETA:
ART. 1° Fica alterado o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2015,
previsto no Decreto n° 3, de 5 de janeiro de 2015, acrescendo a Previsdo de Aplica¢cdo de Recursos para o més de
margo, em R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), conforme a seguir especificado:

Orgso / Grupo de Fonte de Previsdo de Aplicacdo de Recursos - Em R$
] Més
Unidade Despesa Recursos .. .
Inicial Acréscimo Atual
07010 3.3. 000 Margo 154.000,00 18.000,00 172.000,00
Total 154.000,00 18.000,00 172.000,00

ART. 2° Como recursos para a alteracdo prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previsdo de Aplicacéo de
Recursos do més de novembro, conforme a seguir especificado:
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Orgso / Grupo de Fonte de M Previsdo de N&o Aplicacdo de Recursos - Em R$
és
Unidad D R
nidade espesa eeursos Inicial Deducéao Atual
07010 3.3. 000 Novembro 53.230,55 18.000,00 35.230,55
Total 53.230,55 18.000,00 35.230,55

ART. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Londrina, 11 de marco de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretério
Municipal de Governo, Daniel Antonio Pelisson - Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Tecnologia.

AVISO

AVISO PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP 35/2015

Comunicamos aos interessados que se encontra(m) aberta(s) a(s) licitacao(des) a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° PG/
SMGP 0035/2015 - Registro de Precos para a eventual prestacdo de revelacdo e reproducdo de fotos. O(s) Edital(is)
podera(do) ser obtido(s) através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informac¢des necessarias pelo e-mail:
licita@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 12 de marco de 2015. Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal De Gestao Publica.

ATAS

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP 031/2015, PARA A EVENTUAL
AQUISICAO DE AGENTE REDUTOR LIQUIDO AUTOMOTIVO - ARLA 32 E OLEO DIESEL PARA A USINA DE ASFALTO.
PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP- 0254/2014 - PROCESSO ADMINISTRATIVO - PAL/SMGP-1402/2014.

1-DOOBJETO
E objeto do presente apostilamento a retificagéo do item 13.1 - Preco Maximo, por extenso, da presente ata, conforme
segue:

Onde se lé: Preco Maximo: Um milh&o, quatrocentos e vinte e dois reais
Leia-se: Pre¢co Maximo: Um milh&o, quatrocentos e vinte e dois mil reais.

2 - DAFUNDAMENTACAO
O presente apostilamento tem por fundamento corrigir o Preco maximo, por extenso, na presente Ata de Registro de Precos
em epigrafe, publicada no site oficial do Municipio em 05 de margo de 2015.

3-DARATIFICACAO
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢cdes avengadas na Ata de Registro de Precos n°® 031/2015.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Londrina, aos 11 de margo de 2015. Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de
Gestéo Publica.

< >

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP 0032/2015, PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE VEUS, TECIDO TNT, TECIDO TULE, RENDA E RIBBON. PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP- 0241/
2014 - PROCESSO ADMINISTRATIVO - PAL/SMGP-1119/2014.

1-DOOBJETO

E objeto do presente apostilamento a retificacdo do item 12.1 - Registro de Precos para a eventual aquisico de véus, tecido
TNT, tecido tule, renda e ribbon da presente ata, conforme segue:

Onde se 1é: RENOVAPRODUTOS E EQUIPAMENTOS LTDA
Leia-se: RENOVAPRODUTOS E EQUIPAMENTOS LTDA - ME

2 - DAFUNDAMENTACAO

O presente apostilamento tem por fundamento corrigir a razao social da empresa, na presente Ata de Registro de Precos em
epigrafe, publicada no site oficial do Municipio em 11 de marc¢o de 2015.
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3-DARATIFICACAO
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des avencadas na Ata de Registro de Precos n° 0032/2015.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Londrina, aos 11 de marco de 2015. Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de
Gestao Publica.

< >

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP 0033/2015, PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE VEUS, TECIDO TNT, TECIDO TULE, RENDA E RIBBON. PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP- 0241/
2014 - PROCESSO ADMINISTRATIVO - PAL/SMGP-1119/2014.

1-DOOBJETO
E objeto do presente apostilamento a retificacdo do item 12.1 - Registro de Precos para a eventual aquisicéo de véus, tecido
TNT, tecido tule, renda e ribbon da presente ata, conforme segue:

Onde se lé: AVIAMENTOS TRICOLANDIALTDA
Leia-se: AVIAMENTOS TRICOLANDIALTDA - EPP

2 - DAFUNDAMENTACAO
O presente apostilamento tem por fundamento corrigir a razao social da empresa, na presente Ata de Registro de Precos em
epigrafe, publicada no site oficial do Municipio em 11 de marc¢o de 2015.

3-DARATIFICACAO
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢8es avencadas na Ata de Registro de Pregcos n® 0033/2015.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Londrina, aos 11 de margo de 2015. Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de
Gestéo Publica.

< D>

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP- 35/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP - 1354/2014

MODALIDADE: PREGAO PG/SMGP-0252/2014.

DETENTORA DA ATA: CARIMBOS EXPRESSO LTDA - ME. Sécios: Osmar de Souza e Maria Ana Magro de Souza.
OBJETO: Registro de Precos para eventual aquisicdo carimbos e suprimentos para carimbos. Valor da Ata: R$-3.650,50.
PRAZO DE EXECUCAQ: Inicio em 12/03/2015 e Término em 11/03/2016.

PRAZO DE VIGENCIA: Término em 11/05/2016.

DATA DE ASSINATURA: 10/03/2015. A ata de registro de precos, na integra, encontra-se disponivel no site oficial do
municipio.

< >

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-36/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP - 1354/2014

MODALIDADE: PREGAO PG/SMGP-0252/2014.

DETENTORADAATA: ART BRASIL COMERCIAL LTDA - EPP. Sécios: Alessandra Cristina You e Michel de Oliveira Barrozo.
OBJETO: Registro de Precos para eventual aquisi¢cao carimbos e suprimentos para carimbos. Valor da Ata: R$-82.501,80.
PRAZO DE EXECUCAOQ: Inicio em 12/03/2015 e Término em 11/03/2016.

PRAZO DE VIGENCIA: Término em 11/05/2016. DATA DE ASSINATURA: 10/03/2015. A ata de registro de precos, na
integra, encontra-se disponivel no site oficial do municipio.

< >

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP 62/2014, PARA AEVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO
PREGAO N° PG/SMGP-31/2014 - PROCESSO ADMINISTRATIVO - PAL/SMGP-1238/2013.

1-DOOBJETO
E objeto do presente apostilamento visa a retificacdo do nome do produto descrito no lote 04, item 01, codigo 1852,
conforme segue:

1- ONDE SE LE:
1852 - Arganassa.
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2- LEIA-SE:

1852 - Argamassa.

2 - DAFUNDAMENTACAO

O presente apostilamento tem por fundamento retificar o nome do produto descrito no lote 04, item 01, cédigo 1852, digitado
erroneamente.

3-DARATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢cdes avencadas nas Atas de Registro de Precos n° SMGP-062/2014.
Edificio do Municipio do Municipio de Londrina, aos 09 de marco de 2015. Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de
Gestao Publica.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP 62/2014, PARA AEVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO
PREGAO N° PG/SMGP-31/2014 - PROCESSO ADMINISTRATIVO - PAL/SMGP-1238/2013.

1-DOOBJETO

E objeto do presente apostilamento visa a retificacdo do nome do produto descrito no lote 04, item 01, codigo 1852,
conforme segue:

1- ONDE SE LE:

1852 - Arganassa.

2- LEIA-SE:

1852 - Argamassa.

2 - DAFUNDAMENTACAO

O presente apostilamento tem por fundamento retificar o nome do produto descrito no lote 04, item 01, codigo 1852, digitado
erroneamente.

3-DARATIFICACAO
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢cdes avencadas nas Atas de Registro de Precos n° SMGP-062/2014.

Edificio do Municipio do Municipio de Londrina, aos 09 de marco de 2015. Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de
Gestao Publica.

< >

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP- 62/2014

ATA COMPLEMENTAR 01 - PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP - 1238/2013

MODALIDADE: PREGAO PG/SMGP- 031/2014.

DETENTOR DAATA: MF DA SILVA CONSTRUCOES - ME.

OBJETO: Acréscimo quantitativo dos lotes 04 e 14, item 01, para atendimento ao solicitado pela Secretaria Municipal de
Educacéo, através da Cl n® 268/2015-DFL/SME. A ata complementar, na integra, encontra-se disponivel no site oficial do
municipio.

< >

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP- 63/2014
ATA COMPLEMENTAR 01 - PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP - 1238/2013

MODALIDADE: PREGAO PG/SMGP- 031/2014.

DETENTOR DAATA: MARTINS & MARTINS ATACADISTALTFA - ME.

OBJETO: Acréscimo quantitativo do lote 13, item 01, para atendimento ao solicitado pela Secretaria Municipal de Educacéo,
através da Cl n® 268/2015-DFL/SME. A ata complementar, na integra, encontra-se disponivel no site oficial do municipio.

< >

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-064/2014
ATA COMPLEMENTAR 01 - PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP - 1238/2013

MODALIDADE: PREGAO PG/SMGP- 031/2014.

DETENTOR DAATA: ADERALDO E SOUZALTDA.

OBJETO: Acréscimo quantitativo dos lotes 11, 20 e 21, item 01, para atendimento ao solicitado pela Secretaria Municipal de
Educacéo, através da Cl n® 268/2015-DFL/SME. A ata complementar, na integra, encontra-se disponivel no site oficial do
municipio.
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EDITAL

EDITAL N° 39/2015-DDH/SMRH

Convoca candidatos aprovados no Concurso Publico aberto pelo Edital n.° 067/2011 - DGP/SMGP para provimento de vagas
no cargo de Agente de Gestéo Publica - Servico A7 (Operéario).

Faco publica para conhecimento dos(as) interessados(as), a convocagado dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as)
para comparecerem no dia 16 de marco de 2015, as 13h00min, no(a) Diretoria de Desenvolvimento Humano - DDH, Prefeitura
Municipal de Londrina, Av. Duque de Caxias, n°. 635, 2° andar, Londrina-PR, para aceita¢do de vaga ao cargo acima
mencionado e posterior encaminhamento aos exames clinicos de salide que precedem a nomeacao.

Classificagéo Inscrigédo Nome do Candidato(a)
77° 153023561 JANO CORREA DE ARAUJO
78° 153000324 SAMUEL BORGES
79° 153046204 MAURILIO JUNIOR FREIRE

O nao comparecimento no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados apés 16 de marco de 2015, implicara na desclassificacéo
automatica do(a) candidato(a).

Seré considerado desistente e desclassificado do concurso publico o(a) candidato(a) que ndo comparecer ao setor de
medicina e salde ocupacional do Municipio, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da guia de encaminhamento,
para proceder ao agendamento da pericia admissional.

O candidato devera ainda, sob pena de desclassificacéo, realizar os exames admissionais indicados pelo setor de medicina
e saude ocupacional do Municipio, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da guia de encaminhamento, ficando as
despesas oriundas destes as expensas do candidato.

Todos os documentos exigidos para nomeag¢éo deverdo ser entregues no setor de recursos humanos, indicado no ato da
convocacao, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis da data de emissao do laudo pericial, certificado pelo setor de medicina e
saude ocupacional do Municipio.

Londrina, 11 de marco de 2015. Katia Regina Mathias Marcos Gomes- Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Luciana
Aparecida Zanella Gusméao - Diretora de Desenvolvimento Humano.

EXTRATO

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO SMGP-49/2014, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA E
A EMPRESA ECOLON CONSTRUTORA LTDA.

MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N° CP/SMGP - 0012/2013 - Contrato n° SMGP- 0049/2014.
CONTRATADA: ECOLON CONSTRUTORALTDA.

QUADRO SOCIETARIO: CLAUDINEI NICOLAU DASILVAE VINICIUS MATOS QUEIROZ

OBJETO: Séao objetos do presente aditamento;

a. prorrogacao do prazo de vigéncia no lote 02, lote 06 e lote 07 por mais 90 (noventa) dias;

lote 02: de 23/12/2014 a 23/03/2015;

lote 06: de 25/11/2014 a 23/02/2015;

lote 07: de 24/12/2014 a 23/03/2015.

DATA: 22/01/2015.

INSTAURACAO

INSTAURACAO PROCEDIMENTAL N°11/2015
DISPENSA DE LICITACAO DP/SMGP-01/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-21/2014

Com o presente termo e com base nas informag8es contidas no Processo Administrativo supracitado, o Secretario Municipal
de Gestdo Publica, em atendimento ao art. 49, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, instaura a competente
instancia destinada & formac&o do contraditério procedimental, com vista @ REVOGACAO do processo e do procedimento,
Dispensa de Licitagdo n° DP/SMGP-0001/2015, cujo objeto é a contratacéo de solugdo completa destinada a interconexao
do link de 2 Mb/s entre a PML e a operadora mével celular em um pacote de 50.000 minutos/més para ligacdes locais (VC1).
A justificativa da deciséo esta pautada na FID n® 023/2015 - Gabinete/SMGP, juntada ao citado PAL, sob a alegacao da
necessidade da incluséo do objeto da contratacéo pretendida, neste processo a ser revogado, a um processo mais amplo
de fornecimento de servico de telefonia, em tramite, fase interna do processo, de elaborac&o de Termo de Referéncia pela
DGIAP, conforme ClI n° 31/2015-Gab/SMGP.

Considerando o Despacho do Diretor da DGLC no SIP n° 51.504/2015 seq. n® 97, estamos instruindo a instauracdo
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procedimental, nesta data, para a revogacao do processo.

Ficam, portanto, neste ato, devidamente intimados os interessados no processo para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da publicacéo deste instrumento, apresentarem defesa, se houver interesse, junto a Diretoria de Gestao de Licitacbes
e Contratos da Secretaria Municipal de Gestéo Publica, sediada na Avenida Duque de Caxias n°® 635, 2° andar, Jardim
Mazzei ll, Londrina/Pr, onde também se encontra o aludido Processo Licitatério Administrativo n® PAL/SMGP-0021/2014,
com vistas franqueadas.

Londrina, 11 de marco de 2015.Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de Gestéo Publica.

ACESF

ADMINISTRACAO DOS CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS DE LONDRINA

DECRETO

DECRETO N° 236 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, por meio de suas atribuicées legais,
DECRETA:
ART. 1° NOMEACAO DE SERVIDOR ,nos termos abaixo:
a)SERVIDOR :102571-MARCELO CARVALHO CRUZ
b)TABELA/REF/NIVEL:1/1/1
C)CARGO/CLASSE:-AGENTE DE GESTAO PUBLICA-A
d)FUNCAO: -AGPA07-SERVICO A7
e)LOTACAO27 - Adm Cemiterios Serv Fun Londrina Acesf
40-ACESF
4010-COORDENACAO GERAL
042-GERENCIA DE OPERACOES
f)DATAVIGENCIA :26/02/2015
g)EDITAL DE ABERTURA:067/2011
h)LEGISLACAO :Art. 15, inc. |, da Lei Mun. n® 4.928/92 e Lei Mun. n® 9337/04, e alteracdes posteriores.

ART. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrérias.

Londrina, 26 de fevereiro de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario
de Governo, Katia Regina Mathias Marcos Gomes - Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Sonia Maria Nobre Gimenez
- Superintendente Decreto N° 2, de 01/01/2013.

CAAPSML

CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE LONDRINA

EXTRATO

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° TC/SMGP/CAAPSML-09/2014.

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° IN/SMGP/CAAPMSL-002/2014.

CONTRATADO: Claudir Ruzon.

OBJETO: E objeto do presente aditamento a prorrogacéo do prazo de execucdo por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 17/

02/2015 a 16/02/2016.
CMTU

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZACAO

AVISO

PREGAO PRESENCIAL N°023/2015-FUL

O Municipio de Londrina, por intermédio da Companhia Municipal de Transito e Urbanizacdo CMTU-LD, torna publico o
Edital de Licitacdo em epigrafe, parte integrante do Processo Administrativo n.° 184/2015-FUL. NOVA DATADE ABERTURA.:
25/03/2015 as 09 horas; Critério: Menor Preco unitario por item; Objeto: Registro de pre¢os para eventual aquisicédo de
Equipamentos de Protecao Individual - EPI's, utilizados por Agentes Municipais condutores de motocicletas, na fiscalizacao
de transito do Municipio de Londrina. Os interessados poderao adquirir o Edital no site: <www?2.londrina.pr.gov.br/cmtu>,
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demais informag¢®es na Rua Professor Jodo Candido, 1.213, Centro, Londrina - PR, CEP 86010-001, Fone: (43) 3379-7901
[ Fax: (43) 3379-7922, e-mail: licita@cmtuld.com.br - Coordenadoria de Licita¢cdes e Suprimentos.
Londrina, 11 de marco de 2015. José Carlos Bruno de Oliveira/Diretor-Presidente, Marcio Tokoshima/Diretor Administrativo-

SERCOMTEL S.A.

ASK - COMPANHIA NACIONAL DE CALL CENTER

EDITAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGO EDITAL DE CONCURSO N° 01/2015
REALIZACAO: OBJETIVACONCURSOS LTDA

A Ask! Companhia Nacional de Call Center, sediada no Municipio de Londrina, Estado do Paran, no uso de suas atribuicBes
legais, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO, sob regime da Consolidac&o das Leis Trabalhistas - CLT,
para provimento de vagas, conforme tabela abaixo, com a execuc¢do técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicfes legais
vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico sera efetuada
no Diario Oficial do Municipio de Londrina/PR. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.askcallcenter.com.br.

E obrigac&o do candidato e de sua exclusiva responsabilidade acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico, divulgados na Internet, nos enderecos eletrénicos citados, obrigando-se a atender aos prazos e
condicdes estipulados neste edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do Concurso.

CAPITULO | - DO EMPREGO E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de EMPREGO
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. Ahabilitagdo no Concurso Publico nao assegura ao candidato a admissdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
chamado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Ask! Companhia Nacional de Call Center,
respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 - Tabela de EMPREGO:

Escolaridade e/ou
Emprego Vagas Legais out.ro.s requisitos Carga Horaria Semanal Salério Base R$ Valor de inscricdo R$
exigidos para o
emprego
Agente de 36 horas semanais ou (6 horas
Telemarketin 100 Ensino Médio Completo. | diarias) Em regime de escala 788,00 15
g de revezamento (2)

(1) Apés o periodo de experiéncia para o emprego de Agente de Telemarketing, o salario sera de R$ 824,44,
(2) Acarga horéria é de 36 horas semanais (6 horas diarias). Em regime de escala de revezamento - Manh4, Tarde, Noite e
Madrugada.

1.2. O regime juridico do contrato de trabalho é o da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, com contrato de experiéncia
de 45 (quarenta e cinco) dias, renovavel por igual periodo, conforme previsto no Art. 445 da CLT, sujeitando-se a aceitacédo
das normas, regulamentos e acordos coletivos firmados com o sindicato da categoria profissional predominante. O empregado
sera submetido a um processo de acompanhamento e avaliagdo do seu desempenho profissional. Sendo aprovado neste
periodo, o empregado sera efetivado no emprego em questao. Se nao for aprovado, o contrato de trabalho sera rescindido.

1.3. Os candidatos aprovados e classificados que forem admitidos terdo direito aos beneficios: Ticket Alimentacdo/Refeicao
no valor de R$ 370,00, Plano de Saude, Plano Odontolégico, Vale Transporte e Auxilio Creche e Remuneracao Variavel (ap6s
o0 periodo de experiéncia), respeitando-se acordo coletivo de trabalho e normas internas vigentes na data de admisséo.

1.4. S&o atribuicdes do emprego: Atender usuarios, com qualidade; Oferecer servigos e produtos; Prestar servigos técnicos
e especializados; Realizar pesquisas por telefone; Fazer servicos de cobrancas e cadastramento de clientes; Atender
clientes em ligacBes ativas e receptivas de clientes; Seguir roteiros (scripts planejados e controlados) para captar, reter,
recuperar ou manter clientes; Executar outras atividades correlatas.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o0 conhecimento e tacita aceitacédo pelo candidato, das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscricBes serdo somente pela Internet.
2.3. PERIODO: 16/03/2015 a 12/04/2015.
2.4. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.4.1. AsinscricBes via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 16 de marco de 2015 até as 23h59min, do dia
12 de abril de 2015, pelo site www.objetivas.com.br ou www.askcallcenter.com.br

2.4.2. AOBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
atransferéncia de dados.

2.4.3. Ap6s o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o pagamento da
inscricdo. Este serd o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.4.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de autoatendimento, até o
dia 13 de abril de 2015, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco
postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.4.5. AOBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 13 de abril
de 2015. As solicitacdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

2.4.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVACONCURSOS
LTDA, através do banco, da confirmacéo do pagamento de sua inscri¢éo, no valor estipulado neste Edital. Como todo o
procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter 8 OBJETIVA copia de sua documentacéo, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.4.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deveréo verificar
Capitulo préoprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.4.8. Nao havera isencao, parcial ou total, do valor da taxa de inscricao.

2.5. Sao requisitos para ingresso no emprego, a serem apresentados quando da admisséo:

a)Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

b)Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, Art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

¢)Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

d)Estar quite com as obrigac@es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e)Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, ap6s exames médicos admissionais definidos
pela Ask! Companhia Nacional de Call Center;

f)N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado a "bem do servi¢co publico”, mediante deciséo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;

g)Ter disponibilidade de admisséo imediata quando convocado pela empresa, apresentar a documentacdo legal comprovando
a escolaridade e demais requisitos exigidos para a admissao;

h)As pessoas convocadas que nao comparecerem no prazo que lhes for estipulado no documento de convocacgéo ou se
recusarem a assinar o contrato de trabalho, serdo excluidas do Concurso Publico, perdendo o direito a contratacéo e
convocagao posterior;

i)Cumprir as determinac¢@es deste Edital;

DApresentar original e entregar fotocépia da documentacéo a seguir:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, original;

- Cédula de Identidade (RG);

- Certidao de Nascimento ou Casamento do candidato;

- Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

- 01 (uma) foto 3x4 cm recente e de frente;
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- Caderneta de Vacinacdes dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

- Comprovante de atualiza¢do militar, se do sexo masculino;

- Numero do PIS ou do PASEP;

- Apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone);

- Titulo de Eleitor, com comprovantes de voto na Ultima elei¢éo, ou certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral.

k) No ato da admisséo, o candidato devera apresentar certificado ou diploma de conclusédo que comprove a escolaridade
exigida para funcéo;

l)Certidao negativa de antecedentes criminais expedidas pelos Foros da Justica Federal e Estadual dos locais de residéncia
do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas até trinta dias anteriores a data da admissao;

m)Declaracéo de acumulagdo de cargo, emprego ou funcéo publica quando for o caso, ou negativa de acumulacgéo, para fins
do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

n)Apresentar os documentos pessoais acima exigidos, no ato da admisséo;

0)Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital;

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasi&o da ADMISSAO, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. An&o
apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos
ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.5.1.1. As pessoas convocadas que ndo comparecerem no prazo que lhes for estipulado no documento de convocacao,
serdo excluidas do Concurso Publico, perdendo o direito a contratagédo e convocagao posterior.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AINSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:
2.6.1. N&o serdo aceitas inscrigdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.2. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-
requisitos para inscricdo. Nado havera devolucao do valor da inscricao, salvo se for cancelada a realizagao do Concurso
Publico.

2.6.3. O candidato devera realizar uma Unica inscrigdo no concurso. Em caso de mais de uma inscri¢éo, sera considerada
valida a mais recente, desde que cumprida as exigéncias de inscricdo estabelecidas neste edital.

2.6.4. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou
com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.6.4.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagao da inscricdo devera ser o mesmo também
utilizado para ingresso no local de realizacéo da prova.

2.6.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade,
bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.6.5.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacao, podera néo ter a prova
corrigida e ser excluido do certame.

2.6.6. Para efetivar sua inscri¢éo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado.

2.6.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econémica
Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo
de inscricdes.

2.6.8. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo
de total responsabilidade do candidato.

2.7. DAHOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.7.1. A partir de 30/04/2015 sera divulgado edital de homologagao das inscrigdes no endereco eletrdnico www.objetivas.com.br,
www.askcallcenter.com.br e no Diario Oficial do Municipio de Londrina.
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2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para confirmar sua
inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo n&o podera prestar provas, podendo
impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologacé&o ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo
direito a devolucédo do valor da inscrigao.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacéo de inscritos, diretamente pelos sites
www.askcallcenter.com.br e www.objetivas.com.br.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0 emprego cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas para o emprego, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Federal n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e alteracdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera escolher o emprego a que concorre e marcar a op¢ao "Pessoas
com Deficiéncia", bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia Gtil ap6s o encerramento das inscri¢cdes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto
Alegre/RS os seguintes documentos:

a)laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como
da provavel causa da deficiéncia.

b)requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condi¢édo especial,
prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos devem ser
formalizados por escrito no proprio anexo e serao examinados para verificagao das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c)parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente
para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n®7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo
seja apresentado o parecer, o candidato nao tera deferida a sua solicitagao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opc&o na Ficha de Inscri¢éo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢cao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagBes de condi¢cBes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condic¢ao participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliacéo, aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢Ges
especiais previstas na legislacéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar
a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAPROVA
4.1. Para todos os empregos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, com
guestdes objetivas, de mltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a

formacao académica exigida e com as atribuicbes do emprego.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos que obtiverem
50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. CONTEUDOS E PONTUACAO:
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PROVA DISCIPLINA N° Questdes Peso por questéo NOTA MAXIMA

Agente de Telemarketing

Lingua Portuguesa 10 1,6 16
Objetiva Matematica 10 1,6 16
Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,4 68

4.4. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da mesma. A
NOTA DA PROVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.5. Ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova, o candidato
gue se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipotese havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado.

4.6. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o
documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.6.4.

4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no maximo 60 (sessenta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagcao especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.8. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscrigao (boleto bancario). A critério da
organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacéo da inscricao do
candidato.

4.9. Aidentificacd@o especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacéo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar 0culos escuros e acessorios de chapelaria como: boné,
chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer dispositivos
eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o
candidato leve arma devera deposita-la na Coordenagao. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados)
deverao ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera ser
desligado e devera ser depositado junto a mesa de fiscalizacao até o final das provas. O descumprimento desta determinagao
implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.11.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, conforme Requerimento - Anexo IV deste Edital, até o
término das inscri¢des, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA,, localizada na
Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90420-001 - PORTO ALEGRE/RS.

4.11.2. Nao havera compensagédo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

4.11.3. Acrianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.11.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um(a) fiscal.

4.11.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.12. Ser& excluido do Concurso Publico o candidato que:

a.tornar-se culpado por incorrecéo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

b.for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, bem como utilizando-
se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
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c.afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d.recusar-se a entregar o0 material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.13. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condi¢do ou prova especial (caso necessario).

4.14. As solicitagdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.15. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
orgénica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado reprovado.

4.18. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
orgénica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.19. N&o sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagcao da prova, exceto para os
casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de atestado médico, os quais seréo
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.20. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes objetos:
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade, e uma garrafa de
agua transparente - sem rétulo. A Empresa néo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos
pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do
candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DAPROVA OBJETIVA

5.1. Aprova objetiva sera aplicada em 17/05/2015, no Municipio de Londrina/PR, em local e horario a serem divulgados a
partir da homologacéo das inscricdes.

5.1.1. Na Prova de Lingua Portuguesa néo serao exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583 de 29 de
setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

5.2. Ficareservado o direito de indicar nova data para a realiza¢ao da prova, em caso de necessidade de alteracdo desta ja
publicada, mediante publicacdo de novo edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horéario da
prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao havera encaminhamento de
comunicacao via postal.

5.3.1. Aremessa da comunicacao, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os
atos referentes a este concurso publico, através de edital, bem como de obter as informacdes necessarias pelo site ou por
telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas séo os constantes no ANEXO | do presente Edital.

5.5. O tempo de duracgédo da prova sera de até 4 horas, ja incluidos o tempo para preenchimento do cartdo de respostas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local da prova,
munidos de caneta esferogréafica azul ou preta ponta grossa.

5.7. Durante a prova, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou
similares, livros, anotacfes, réguas de céalculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS podera
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proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns os candidatos no dia de
realizacéo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o (nico
documento valido e utilizado para esta correcéo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele ndo podera ser
substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responséavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacao do candidato do certame.
A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminacéo do candidato do certame.

Tendo em vista o processo eletrénico de correcéo, nao sera utilizado processo de desidentificacéo.

5.10.1. O processo de correcéo eletrdnica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que poderédo
acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horéario a ser informado quando da realizacao da Prova Objetiva.

5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartao de respostas estiver em desconformidade com as instrucdes,
nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis,
ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de respostas, o caderno
de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo na Ask! Companhia Nacional de Call Center.

5.14. Seréa permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por raz8es de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a candidatos
ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.

5.16. Os candidatos interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscalizagcdo, no prazo dos recursos do gabarito ou
em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a
coordenacdo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:

a)Ao indeferimento/ndo processamento de inscricdo;

b)A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c)Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

6.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de cada evento.

6.3. Os mesmos deverao ser encaminhados, via SEDEX, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro
de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, no prazo marcado por Edital, postados até as 17
horas do dltimo dia do prazo recursal, conforme modelo Anexo Il deste Edital.

6.3.1. Todos os recursos deverao conter o que segue:

6.3.1.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a)Nome do Candidato:

b)Emprego ao qual concorre;

c)NUmero de Inscri¢éo;

d)Concurso de referéncia - Nome da Empresa;
e)Tipo de Recurso.

6.3.1.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a)Circunstanciada exposicao a respeito das questdes ou pontos para as quais, em face as normas do certame, contidas no
Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou niimero de pontos;
b)Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

6.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serao dirigidos a
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Obijetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacdo do concurso.

6.5. Ndo se conhecerédo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota.

6.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou
em desacordo com este Edital.

6.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Concurso, as
mesmas serao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido,
quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja receberam a pontuacéo.

6.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacfes, as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracéo.

6.9. Nao cabera pedido de reconsideracao ou de revisao de resultado de recurso.
CAPITULO VII - DAAPROVACAO E CLASSIFICACAO
7.1. Anota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva.

7.2. Aclassificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos aprovados, em ordem
decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive
a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacgéo destes Ultimos, se houver aprovados.

7.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com 0s seguintes
critérios:

7.3.1. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

7.3.2. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢ao de jurado devera preencher o formulario Anexo V deste
Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia Gtil apds o encerramento das inscri¢cdes, para o0 endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, juntamente com
a documentacéo abaixo referida:

a) Copia do RG e CPF;

b) Copia autenticada ou original da Certidao, Declaracéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art. 440, CAdigo de Processo Penal (alterado
pela Lein®11.689/2008), a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

7.3.3. Apés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir 0o empate, 0 desempate ocorrera, conforme segue:
a)obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;

b)obtiver maior nota em lingua portuguesa;

c)obtiver maior nota em matematica.

7.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢éo, de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extracé@o da loteria federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da
prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO VIII - DO PROVIMENTO DO EMPREGO

8.1. A convocacgéao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo
gerando o fato de aprovacéo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme
as necessidades da Ask! Companhia Nacional de Call Center.

8.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Ask! Companhia Nacional de Call
Center.
8.3. Anteriormente a contratacdo, havendo vagas, a convocacao ndo sera realizada pessoalmente, os candidatos aprovados
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e classificados no Concurso Publico serao convocados por edital especifico, publicado pela Ask! Companhia Nacional de
Call Center, através do Diéario Oficial do Municipio de Londrina/PR e do endereco eletrdnico www.askcallcenter.com.br.

8.4. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos, contados a partir da homologacéao final dos resultados, podendo haver
prorrogacao por igual periodo, a critério da Ask! Companhia Nacional de Call Center.

8.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de contratacéo, a admisséo no emprego s6 lhes sera deferida no caso
de exibirem:

a)a documentacédo comprobatdria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital;

b)atestado médico comprovando aptidao fisica e mental, apds exames médicos admissionais definidos pela Ask! Companhia
Nacional de Call Center, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica. A realizacéo dos exames laboratoriais
ocorrera a expensas da Ask! Companhia Nacional de Call Center;

c)declaragéo de acumulacéo de emprego, cargo ou fun¢do publica quando for 0 caso, ou negativa de acumulacgéo, para fins
do disposto no Artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

8.6. Ando apresentacao dos documentos acima, por ocasiao da admissao, implicar4 naimpossibilidade de aproveitamento
do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

8.7. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ainexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo
o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

9.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Ask! Companhia Nacional de Call Center, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

9.3 N&o serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas de candidatos, valendo para
tal fim os resultados publicados nos editais.

9.4 Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;

Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial Lactante.

Anexo V - Requerimento Desempate - Condicao de Jurado

Londrina/PR, 16 de marco de 2015. Willis José Rodrigues - Diretor Presidente

Registre-se e publique-se

ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

OBS.: Emtodas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as altera¢des da legislacéo publicadas
até a data do inicio das inscricfes.

LINGUA PORTUGUESA

Conteldos:

1) Compreensdo e interpretacao de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacédo e articulacao do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracgéo.
12) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncgdes, locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordéancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuacéo. 17) Figuras de linguagem. 18)
Vicios de linguagem.

MATEMATICA
Conteudos:
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1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geomeétrica.
2) Equacdes e inequaces: 1° grau e 2° grau 2) Sequéncias numeéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica
(PG). 3) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; raz&o e proporcao, regra de
trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de
venda. 4) Sistemas lineares. 5) Estatistica. 6) Raciocinio I6gico. 7) Aplicacdo dos conteldos acima listados em situacdes
cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteuldo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Cultura Geral (Nacional e Internacional). 2)Histéria e Geografia do Brasil. 3) Atualidades Nacionais e Internacionais. 4)
Nocdes gerais sobre temas da vida econémica, politica e cultural do Parana, do Brasil e do Mundo. 5) O debate sobre as
politicas publicas para o meio ambiente, salde, educacéo, trabalho, seguranca, assisténcia social e juventude. 6) Etica e
Cidadania. Aspectos relevantes das relacdes entre os Estados e Povos. 7) Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA (Lei
n° 8.069/90).

Contelido 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Introducéo: Telemarketing: Definicdo; O Telemarketing sua crescente importancia no mundo atual; As principais vantagens
do Telemarketing; O papel do Operador de Telemarketing. 2) Tipos de Telemarketing: Telemarketing Ativo; Telemarketing
Receptivo. 3) Vocabulario e comportamento: Comportamento; Marketing Pessoal; Postura; Relacao Interpessoal e Trabalho
em Equipe; Cuidados que o emissor deve ter. 4) O Operador de Telemarketing: Como lidar com problemas; Como lidar com
pessoas dificeis. 5) A Atividade de Vendas: Introducdo; Os conceitos de necessidade e desejo; As Técnicas de Sondagem;
O Produto/Servico: Caracteristicas, Vantagens e Beneficios; Os mercados, os segmentos de mercado e os niveis de
decisado; Enfrentando as Objec¢8es; O Fechamento. 6) Cédigo de Defesa do Consumidor. 7) O "Script": Sua importancia;
Roteiros; Montando um roteiro. 8) Informética: Informatica em Geral: conceitos; Periféricos de um Computador; Hardware;
Software; Utilizacdo e configuracdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven; Instalacao,
configuracgéo e utilizacao: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versbes
posteriores; Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versfes posteriores; Configuracao e utilizacdo de Impressoras;
Noc¢des basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versées posteriores e Mozilla
Firefox 14 e versdes posteriores); Utilizacdo de Correio Eletronico - Outlook e interface webmail; No¢des de seguranca para
Internet.

ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érg&o e cidade):

NOME:

EMPREGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

—~ A~~~
— —

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DAPROVAOBJETIVA
CONTRARESULTADO PROVAOBJETIVA

Ref. Prova objetiva
N° da questao:
Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Encaminhar, via SEDEX, para OBJETIVA CONCURSOS LTDA., sita a Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco -
CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, no prazo marcado por Edital, postados até as 17 horas do ultimo dia do prazo recursal.

Cada recurso contera: uma Capa,;
um Formulério para cada questionamento.
Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes estabelecidas no Edital;
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Identificar-se apenas na Capa do Recurso;

Apresentar fundamentacéo légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias.
Data: [/ [

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N°001/2015

RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLAD: ........uueiiiiiiieeeeeeiie i e e e e e e e

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

ANEXOII
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico n° 001/2015 - Ask! Companhia Nacional de Call Center

Nome do candidato:

N° dainscricdo: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar 0s
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcédo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
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() NECESSITA DE PROVAESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatdria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER
justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

ANEXO IV
REQUERIMENTO -ATENDIMENTO ESPECIAL PARALACTANTE

Concurso Publico n°001/2015 - Ask! Companhia Nacional de Call Center

Nome da candidata:

N° dainscricdo: Emprego:

RGn° CPFn°

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular () E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia de realizacdo da prova do Concurso
Publico.

Obs.: Durante a realizacdo da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada, e que sera
responsavel pela guarda da crianca. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

(Data)

(Assinatura)

ANEXOV N
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO
Concurso Publico n°001/2015 - Ask! Companhia Nacional de Call Center

Nome do candidato:

N° dainscricao: Emprego:

RGn° CPFnN°

Endereco:
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Tel.: fixo: () Celular ( ) E-mail:

Eu, ,venho REQUERER que, em caso de aprovacao, restando empatado,
haja preferéncia no critério de desempate pela condicédo de jurado (conforme art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para
tanto, segue anexo o documento original ou copia autenticada, que comprova esta condi¢do, nos termos deste Edital.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fun¢éo de jurado, nos termos do art. 440 (Cédigo de Processo Penal),
a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

(Data)

(Assinatura)

EXTRATO

1°TERMO ADITIVO DO CONTRATO CTO 011/2014

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N° CTO 11/2014

MODALIDADE: PREGAO n° 09/2014 - Processo Administrativo. 011/2014

PARTES: COMPANHIANACIONAL DE CALL CENTER e LAVOL SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI- ME.

OBJETO: Constitui objeto deste instrumento a repactuacao dos valores referentes a parcela mensal, com base no indice
aprovado no Acordo Coletivo da Categoria 2015/2017.

DOTACAO ORCAMENTARIA: - Contéabil n°33010401031 - SERVICOS DE LIMPEZA

VALOR DO CONTRATO: R$ 113.649,13 (Centro e treze mil, seiscentos e quarenta e nove reais e treze centavos).

DATA E ASSINATURA: Londrina, 25/02/2015 - Willis José Rodrigues e Carlos Cesar Bragueto (ASK), Volmir Dias (Lavol
Servigos de Limpeza Eireli- ME).

CAMARA

JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS

TERMOS

DISPENSA DE LICITACAO N°05/2015

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06/2015

Objeto:Contratacao de empresa especializada para decoracao do Plenario em comemoracao ao Dia Internacional da Mulher
Homologo/Ratifico o presente processo de dispensa de licitacéo, pois relne as condi¢des legais e esta de acordo com as
orientagdes da Assessoria Juridica desta Casa, no valor de R$ 975,00 (novecentos e setenta e cinco reais), conforme
orcamento constante nos autos, para a empresa R.S. HILARIO & CIALTDA, CNPJ n° 07.451.092/0001-75.

Londrina, 03 de marco de 2015. Fabio André Testa - Presidente.

< >
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°01/2015 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07/2015 - DG - OBJETO: CONTRATAGAO
DE CURSO

Homologo/Ratifico a presente Inexigibilidade de Licitacéo, para o curso "Protocolo e Arquivo: A organiza¢do Documental",
para 3 (trés) servidoras da Camara Municipal de Londrina, lotadas no Departamento de Documentacao e Informacao, com
fundamento no art. 25, Il e 13, VI, da Lei n° 8.666/93, junto ao IBRAP - INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO
PUBLICA, CNPJ n°01.600.715/0001-48, pelo valor total de R$ 2.604,00 (dois mil, seiscentos e quatro reais).

Londrina, 09 de marco de 2015. Fabio André Testa - Presidente.

< >

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 17/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 65/2014-DG

Ratifico/Homologo a presente Inexigibilidade de Licitacdo, com fundamento no art. 25 da Lei 8.666/1.993, para a assinatura
de periddicos juridicos, pelo valor total de R$ 18.980,00 (Dezoito mil novecentos e oitenta reais), conforme discriminado
abaixo:

3 Fornecedor CNPJ Valor
Assinatura anual do periodico Boletim de ¢y 2 NDJ Lida, 54.102.785/0001-32 R$ 7.950,00
Direito Municipal
Assinatura anual do periodico Revista dos . . . .
Tribunais Editora Revista dos Tribunais Ltda. 60.501.293/0001-12 R$ 4.125,00
Assinatura anual do periodico Revista Editora Forum Ltda. 41.769.803/0001-92 R$ 1.512,00
Brasileira de Direito Municipal
Assinatura anual do periédico Revista IOB Informag6es Objetivas
Sintese de Direito Administrativo Publicag¢des Juridicas Ltda. 43.217.850/0001-59 R$2.207,00
A'ss[natura anual do p(_erlod|co Sintese de 10B _Infoera(;oe§ ijetlvas 43.217.850/0001-59 R$ 753,00
Direito Processual Civil Publicag¢des Juridicas Ltda.
A'SS|'natur’a qnual do periédico Revista de 10B !nforjnagoe§ ijetlvas 43.217 850/0001-59 R$ 753.00
Direito Publico Publica¢des Juridicas Ltda.
Assinatura por 2 anos do periodico Revista o g jitqra A 61.180.768/0001-17 R$ 1.680,00
de Direito Ambiental e Urbanistico

Londrina, 4 de marco de 2015. Fabio André Testa - Presidente.

CONSELHOS
CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESULTADO

RESULTADOS DO EDITAL DE SELECAO DE PROPOSTA TECNICA N° 01/2015 - CMAS
1. Dados gerais

O Conselho Municipal de Assisténcia Social torna publico os resultados do Edital n°® 001/2015 que tem como objeto a
recepcao e selecdo de propostas técnicas de instituices ndo-governamentais de interesse publico sem fins lucrativos,
visando o co-financiamento, com recursos advindos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de a¢Bes socioassistenciais
de Protecdo Social Basica e Protecao Social Especial, voltados ao atendimento de familias e individuos em situacao de
risco social.

2. Da comisséao de avaliacéo

As propostas técnicas foram avaliadas por uma comissdo mista, composta por conselheiros e servidores publicos da
SMAS, conforme nomeacao abaixo:

- Amanda Maria Santos Silva - Conselheira CMAS;

- Karoline Garcia Lombardi - Conselheira CMAS;
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- Céssia Rodrigues de Moraes Lima - Ger. Crianca e Adolescente - SMAS;

- Cirlene Maria Ferreira Fonseca - Ger. Monitoramento e Avaliacéo - SMAS;

- Sandra Maria Pinheiro de Freitas Coelho - Geréncia de Média Complexidade - SMAS
- Fabia MelhadoBera - Geréncia de Atencao a Pessoa ldosa - SMI;

3. Dos resultados
3.1 Participantes
3.1.1 Servicos de Protecéo Social Basica - Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV:

- Centro de Educacéo Infantil Irmas de Betania - Pastoral de Nazaré;

- Fundacao Cultura Artistica - FUNCART;

- Associacao Brasileira de Educacédo e Cultura - ABEC;

- Associacdo de Protecdo a Maternidade e Infancia - Guarda Mirim de Londrina.

3.1.2 Servicos de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias:

- Associacao dos Deficientes Visuais de Londrina e Regido - ADEVILON;
- Associacao de Pais e Amigos de Pessoas com Necessidades Especiais - Geragao Integrar;
- Caritas Arquidiocesana de Londrina.

3.1.3 Servicos de Protecdo Social Especial - Alta Complexidade - Acolhimento Institucional:

- Lar Maria Tereza Vieira;

- Sociedade Espirita de Promocao Social - SEPS - Lar das Vovozinhas "Gilda Marconi" e Albergue "Raul Faria Carneiro" -
Lar dos Vovés;

- Obras Assistenciais Sao Vicente de Paulo Londrina.

3.2 Habilitadas: Conforme paragrafo Unico do item 5 do Edital 0001/2015 - CMAS
3.2.1 Servicos de Protecéo Social Basica - Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV:

- Centro de Educacéo Infantil Irmas de Betania - Pastoral de Nazaré (50 metas de atendimento);

- Fundacao Cultura Artistica - FUNCART (25 metas de atendimento);

- Associacao Brasileira de Educacéo e Cultura - ABEC (105 metas de atendimento);

- Associacao de Protecédo a Maternidade e Infancia - Guarda Mirim de Londrina (25 metas de atendimento).

3.2.2 Servicos de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias:
- Caritas Arquidiocesana de Londrina (743 metas de atendimento).

3.2.3 Servicos de Protecdo Social Especial - Alta Complexidade - Acolhimento Institucional:

- Lar Maria Tereza Vieira (33 metas de atendimento);

- Sociedade Espirita de Promocao Social - SEPS - Lar das Vovozinhas "Gilda Marconi" e Albergue "Raul Faria Carneiro" -
Lar dos Vovos (62 metas de atendimento);

- Obras Assistenciais S&o Vicente de Paulo Londrina (100 metas de atendimento);

3.3 Nao habilitadas.

3.3.1 Servicos de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias:
- Associacao de Pais e Amigos de Pessoas com Necessidades Especiais - Geragao Integrar;
- Associacao dos Deficientes Visuais de Londrina e Regido - ADEVILON.

3.4 Classificagdo geral

Instituicdes Pontuacéo

Céritas Arquidiocesana de Londrina 81

Associacao Brasileira de Educacéo e Cultura - ABEC 80

Centro de Educacéo Infantil Irmas de Betania - Pastoral de Nazaré 79

Sociedade Espirita de Promocé&o Social - SEPS - Lar das Vovozinhas "Gilda Marconi" e Albergue "Raul Faria Carneiro” - Lar
dosVovbs 77
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Lar Maria Tereza Vieira 73

Fundacdao Cultura Artistica - FUNCART 70

Associacao de Protecdo a Maternidade e Infancia - Guarda Mirim de Londrina 65

Obras Assistenciais S&o Vicente de Paulo Londrina 57

Associacao de Pais e Amigos de Pessoas com Necessidades Especiais - Geracao Integrar 49
Associacao dos Deficientes Visuais de Londrina e Regido - ADEVILON 45

O prazo parainterposicdo de recurso junto ao CMAS sera até 16/03/2015.

Londrina, 13 de marco de 2015. Méarcia Gongalves Valim Paiva - Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

[ ERRATA ]

NAEDICAO DO JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO N° 2656, DE 3 DE MARCO DE 2015, PG. 5, NO QUE SE REFERE AO
CMEL, ITEM "B™

ONDE SE LE:
GESTAO 2014/2017

LEIA-SE:
GESTAO 2012/2015

[« >

Na edigéo do Jornal Oficial n°® 2.660, de 09 de marc¢o de 2015, nas paginas 18 e 19, na Resolugdo 003/2015 do Conselho
Municipal dos Direitos do ldoso - CMDI:

ONDE SE LE:

"Art. 1° - Autorizar, utilizando-se a fonte de recursos 900 do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, a devolucéo de R$1.963,63
(um mil, novecentos e sessenta e trés reais) ao Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome/Fundo Nacional de
Assisténcia Social referente ao Termo de Convénio 744004/2010, Proposta SICONV 062490/2010, referente ao Processo
71001.0014318/2010-96, cujo objeto € estruturagao da rede de servicos de Protecéo Social Basica - Centro de Convivéncia
da Pessoa ldosa."

LEIA-SE:

"Art. 1° - Autorizar, utilizando-se a fonte de recursos 900 do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, a devolugao de R$1.963,63
(um mil, novecentos e sessenta e trés reais e sessenta e trés centavos) ao Ministério de Desenvolvimento Social e Combate
a Fome/Fundo Nacional de Assisténcia Social referente ao Termo de Convénio 744004/2010, Proposta SICONV 062490/
2010, referente ao Processo 71001.0014318/2010-96, cujo objeto é estruturacao da rede de servicos de Protecéo Social
Bésica - Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa."

As demais disposi¢des permanecem inalteradas.

Londrina, 11 de marc¢o de 2015. Manoel Rodrigues do Amaral - Presidente do CMDI.

4 EXPEDIENTE h
Jornal Oficial do Municipio

Lein.°6.939, de 27/12/96 - Distribuicdo gratuita
Prefeito do Municipio -Alexandre Lopes Kireeff
Secretéario de Governo - Paulo Arcoverde Nascimento
Jornalista Responsavel - Anténio Mariano Junior
Editoracgao - Kellen Pierone e Natalia Cotrim - NUcleo de Comunicacao da Prefeitura de Londrina
REDACAO, ADMINISTRACAO E IMPRESSAO - Av. Duque de Caxias, 635 - CEP 86.015-901 - Londrina-PR - Fone: (43) 3372-4602
Endereco Eletronico: http://www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial - E-mail: jornaloficial@londrina.pr.gov.br
K A integra dos materiais referentes a licitagdes esta disponivel no endere¢co www.londrina.pr.gov.br /
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