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LEIN°®12.261, DE 14 DE ABRIL DE 2015

SUMULA: Denomina Praca Padre José Kentenich a area publica para esse fim localizada na confluéncia das ruas Ulrico
Zuinglio e Martinho Lutero, todas localizadas na Gleba Fazenda Palhano, da sede do Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO
A SEGUINTE

LEL

ART. 1° Fica denominada Praga Padre José Kentenich a area publica para esse fim localizada na confluéncia das ruas
Ulrico Zuinglio e Martinho Lutero (Praca "A" com 2.898,24m2 e Praga "B" com 555,31m?) todas contiguas e pertencentes a
Gleba Fazenda Palhano, da sede do Municipio.

ART. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 14 de abril de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de
Governo.

Ref.

Projeto de Lei n® 16/2015

Autoria: Rony dos Santos Alves

Apoio: Sandra Lucia Graga Recco, José Roque Neto e Lenir Candida de Assis.

< D>

LEIN©12.263, DE 14 DE ABRIL DE 2015

SUMULA: Denomina Rua Avelino Brasilio da Silva via publica localizada entre os jardins Santo André, Ménaco e
Santa Madalena.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,
SANCIONOA SEGUINTE

LEL
ART. 1° Fica denominada Rua Avelino Brasilio da Silva a atual via publica que comec¢a na Rua S&o Benedito,
localizada no Jardim Santo André, e termina na Rua Oséias Furtoso, localizada nos Jardins M6naco e Santa
Madalena, tendo de ambos os lados as faixas de terras que dividem os referidos bairros, todos da sede do Municipio.

ART. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 14 de abril de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretério
de Governo
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Ref.

Projeto de Lei n° 269/2014

Autoria: Vilson Sebastido Bittencourt

Apoio: Sandra Lucia Graga Recco e José Roque Neto.

< >

LEIN°12.264, DE 14 DE ABRIL DE 2015
SUMULA: Confere o titulo de Cidad&o Honorario de Londrina ao Pastor Carlos Alberto de Quadros Bezerra.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO
ASEGUINTE

LEI
ART. 1° Fica conferido o titulo de Cidadao Honorario de Londrina ao Pastor Carlos Alberto de Quadros Bezerra.
ART. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 14 de abril de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de
Governo.

Ref.

Projeto de Lei n°® 280/2014

Autoria: Jamil Janene

Apoio: Vilson Sebastido Bittencourt, Sandra Lucia Graga Recco, Fabio André Testa, Mario Hitoshi Neto Takahashi, Lenir
Candida de Assis, Emanoel Edson de Oliveira Gomes, Rony dos Santos Alves, Douglas Carvalho Pereira, Péricles José
Menezes Deliberador, Joaquim Donizete do Carmo, José Roque Neto, Elza Pereira Correia, Roberto Yoshimitsu Kanashiro,
Marcos Roberto Guazzi Belinati, Ederson Junior Santos Rosa, Gerson Moraes de Araujo e Gustavo Corulli Richa.

< >

LEIN° 12.265, DE 14 DE ABRIL DE 2015
SUMULA: Confere a Medalha Ouro Verde & Comunidade da Gragca em Londrina.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO
ASEGUINTE

LEL
ART. 1° Fica conferida a Medalha Ouro Verde a Comunidade da Graca em Londrina.
ART. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Londrina, 14 de abril de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de
Governo

Ref.

Projeto de Lei n° 281/2014

Autoria: Jamil Janene

Apoio: Vilson Sebastido Bittencourt, Sandra Lucia Gra¢a Recco, Fabio André Testa, Mario Hitoshi Neto Takahashi, Lenir
Candida de Assis, Emanoel Edson de Oliveira Gomes, Douglas Carvalho Pereira, Péricles José Menezes Deliberador,
Joaquim Donizete do Carmo, José Roque Neto, Roberto Yoshimitsu Kanashiro, Marcos Roberto Guazzi Belinati, Ederson
Junior Santos Rosa, Gerson Moraes de Araljo e Gustavo Corulli Richa.

< >

DECRETOS

DECRETO N° 382 DE 30 DE MARCO DE 2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA por meio de atribuicbes legais,
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DECRETA:
ART. 1° EXONERACAO DE SERVIDOR,nos termos abaixo:

a)Servidor:364479-Andrea Cristina Silveira Margi
b)Cargo/Classe: Professor de Educacao Infantil -A
¢)Funcédo:PEIAO1-Docencia de Educacao Infantil
d)Lotacao 19 - Prefeitura do Municipiode Londrina
11-Secretaria Municipal de Educacgéo
1130-Diretoria de Ensino - SME

002-Ger. de Educacao Infantil - SME
e)Documento:Req. n° 30695/2015

f)Data Vigéncia:12/03/2015

g)Vacancia:Sim

h)Motivo:A Pedido

i)Legislacao:Art. 60, inciso I, e Art. 61, inciso Ill, da Lei 4.928/92.

ART. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrérias.

Londrina, 30 de marco de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretéario de
Governo e Katia Regina Mathias Marcos Gomes - Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

< >

DECRETO N°383 DE 30 DE MARCO DE 2015
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA por meio de atribuicdes legais.

DECRETA:
ART. 1° EXONERACAO DE SERVIDOR,nos termos abaixo:

a)Servidor:367486-lvone de Alcantara Dias Cardoso
b)Cargo/Classe: Professor-A

c)Funcéo: PROAO01-Docencia Series Iniciais do Ensino Fundamental
d)Lotacao 19 - Prefeitura do Municipiode Londrina

11-Secretaria Municipal de Educacéo

1130-Diretoria de Ensino - SME

006-Ger. de Ensino das Escolas Urbanas - SME
e)Documento:Req. n° 30151/2015

f)Data Vigéncia:24/03/2015

g)Vacancia:Sim

h)Motivo:A Pedido

i)Legislacao:Art. 60, inciso I, e Art. 61, inciso Ill, da Lei 4.928/92.

ART. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrérias.

Londrina, 30 de marco de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretéario de
Governo e Katia Regina Mathias Marcos Gomes - Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

< >

DECRETO N° 384 DE 30 DE MARCO DE 2015
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA por meio de atribuicdes legais.
DECRETA:
ART. 1° EXONERACAO DE SERVIDOR,nos termos abaixo:
a)Servidor:154385-Beatriz Santos Pereira
b)Cargo/Classe: Tecnico de Gestao Publica-A

c)Funcéo: TGPAO1-Assistencia de Gestao
d)Lotacao 19 - Prefeitura do Municipiode Londrina
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09-Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao
0940-Diretoria de Aprovacéao de Projetos - SMOP

003-Ger. de Pronto Atendimento

e)Documento:Req. n° 32218/2015

f)Data Vigéncia:30/03/2015

g)Vacancia:Sim

h)Motivo:A Pedido

i)Legislacao:Art. 60, inciso I, e Art. 61, inciso Ill, da Lei 4.928/92.

ART. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrérias.

Londrina, 30 de marco de 2015. Alexandre Lopes - Kireeff Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretéario de
Governo e Katia Regina Mathias Marcos Gomes - Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

< >

DECRETO N°434 DE 9 DE ABRIL DE 2015

SUMULA: Cria e inclui na Classificacdo das Receitas Patrimonial e de Transferéncias de Capital, a Fonte de Recursos 773
- Contrato de Repasse n° 803985/2014 - Implantacdo de Pavimentacao de Trechos de Vias Urbanas / Ministério das Cidades
/ CAIXA; cria e inclui no Quadro de Detalhamento da Despesa, do corrente exercicio financeiro, a Fonte de Recursos 773 -
Contrato de Repasse n° 803985/2014 - Implantagdo de Pavimentagéo de Trechos de Vias Urbanas / Ministério das Cidades
/ CAIXA, no Elemento de Despesa 4.4.90.51 - Obras e Instalagbes; abre Crédito Adicional Suplementar - Excesso de
Arrecadacao da quantia de R$ 297.000,00 junto a Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacéo; e altera o Cronograma de
Execucéo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade
com o disposto no inciso Il, § 1°, do art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, na Instrucdo Técnica do
Tribunal de Contas do Estado do Parana n° 20, de 23 de maio de 2003 e suas alteragdes, nos 8§ 1° e 2°, do art. 12, da Lei
n°12.222, de 23 de dezembro de 2014 e no Decreto n° 3, de 5 de janeiro de 2015.

DECRETA:

ART. 1° Fica criada e incluida, na Classificacdo das Receitas Patrimonial e de Transferéncias de Capital, a Fonte de
Recursos 773 - Contrato de Repasse n° 803985/2014 - Implantacéo de Pavimentacéo de Trechos de Vias Urbanas / Ministério
das Cidades / CAIXA, referente a recursos oriundos da Unido por intermédio do Ministério das Cidades, conforme a seguir
especificada:

Codigo Fonte Especificagédo Valor
1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 1.700,00
1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 1.700,00
1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliarios
1325.00.00.00.00 Remuneragédo de Dep6sitos Bancarios
1325.01.00.00.00 Remuneragao de Dep6sitos de Recursos Vinculados
1325.01.02.00.00 Recursos Administracéo Direta e Indireta

Rendimentos - Contrato de Repasse n° 803985/2014 - Implantagdo de Pavimentag&o de Trechos de Vias
1325.01.02.37.00 773 |Urbanas / Ministério das Cidades / CAIXA 1.700,00
2000.00.00.00.00 Receitas de Capital 295.300,00
2400.00.00.00.00 Transferéncias de Capital 295.300,00
2470.00.00.00.00 Transferéncias de Convénios
2471.00.00.00.00 Transferéncias de Convénios da Unido e de suas Entidades
2471.99.00.00.00 Outras Transferéncias de Convénios da Unido
2471.99.99.00.00 Outras Transferéncias de Convénios da Uni&o e de suas Entidades para Aplicacdo em Outras Areas

Contrato de Repasse n° 803985/2014 - Implantacdo de Pavimentacdo de Trechos de Vias Urbanas /
2471.99.99.14.00 773 |Ministério das Cidades / CAIXA 295.300,00

Total 297.000,00

ART. 2° Fica criada e incluida, no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente exercicio financeiro, a Fonte de
Recursos 773 - Contrato de Repasse n° 803985/2014 - Implanta¢éo de Pavimentacéo de Trechos de Vias Urbanas / Ministério
das Cidades / CAIXA.
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Paragrafo Unico. Os recursos financeiros que justificam a criacdo da Fonte de Recursos especificada no caput séo oriundos
da Unido por intermédio do Ministério das Cidades conforme a seguir especificado:

Banco: Caixa Econbmica Federal
Agéncia: 2731

Operacao: 006

Conta Corrente n® 647053-9

ART. 3° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Excesso de Arrecadacao da quantia
de R$297.000,00 (duzentos e noventa e sete mil reais), para criagdo da Fonte de Recursos, conforme a seguir especificado:

21010.15.451.0012.1.028 - Obras e Equipamentos - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao

4.0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL

4.4.00.00 - Investimentos

4.4.90.00 - Aplicagdes Diretas

4.4.90.51 - Obras e Instalagdes Fonte 773 297.000,00

TOTAL 297.000,00

ART. 4° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso
II, 8 1° do art. 43, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, do previsto nos 88 1°e 2°,do art. 12, da Lein® 12.222,
de 23 de dezembro de 2014.

Paragrafo unico. Como provavel Excesso de Arrecadacgédo considerar-se-4 0 montante de R$ 297.000,00 (duzentos e noventa
e sete mil reais), sendo R$ 295.300,00 (duzentos e noventa e cinco mil e trezentos reais) oriundos da Unido por intermédio
do Ministério das Cidades e R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) a titulo de aplicagdo dos recursos no mercado
financeiro.

ART. 5° Fica alterado o Cronograma de Execuc¢ao Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2015, previsto no
Decreto n° 3, de 5 de janeiro de 2015, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos para 0 més de maio em R$
297.000,00 (duzentos e noventa e sete mil reais), conforme a seguir especificado:

Orgdo / Grupo de Fonte de Mas Previsé&o de Aplicacéo de Recursos - Em R$
Unidade Despesa Recursos Inicial Acréscimo Atual
21010 4.4. 773 Maio 0,00 297.000,00 297.000,00
Total 0,00 297.000,00 297.000,00

ART. 6° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Londrina, 9 de abril de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretério
Municipal de Governo, Daniel Antonio Pelisson -Secretario Municipal de Planejamento, Or¢gamento e Tecnologia.

< >

DECRETO N°438 DE 9 DE ABRIL DE 2015

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 10.000,00 para refor¢o de dotagio da Secretaria Municipal
de Agricultura e Abastecimento / Coordenacéo Geral - SMAA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com o disposto noinciso lll,  §1°, do artigo 43, da Lei Federal n®4.320, de 17 de mar¢o de 1964, na Instru¢do Técnica do
Tribunal de Contas do Estado do Parana n° 20, de 23 de maio de 2003 e suas alteragfes e no artigo 10, da Lei n® 12.222,
de 23 de dezembro de 2014,

DECRETA:

ART. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), para reforco do Elemento de Despesa 3.3.90.47 - Obrigag8es Tributarias e Contributivas, Fonte de Recursos 000 -
Recursos Ordinarios (Livres), pertencente a Atividade 20010.20.605.0011.2.035 - Atividades de Desenvolvimento Rural e
Abastecimento, constante do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor.




Jornal Oficial n° 2697 Pag.6 Quinta-feira, 16 deabril de2015

ART. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, fica anulada igual quantia do Elemento de
Despesa 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, Fonte de Recursos 000 - Recursos Ordinarios (Livres),
pertencente a Atividade 20010.20.605.0011.2.035 - Atividades de Desenvolvimento Rural e Abastecimento, constante do
Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor.

ART. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposices em contrario.

Londrina, 9 de abril de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento -Secretario
Municipal de Governo, Daniel Antonio Pelisson Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia.

< >

DECRETO N° 442 DE 10 DE ABRIL DE 2015

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 444.210,07 junto & Secretaria Municipal
de Obras e Pavimentacao; e altera o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com o disposto noinciso |, § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n®4.320, de 17 de marc¢o de 1964, na Instru¢do Técnica do
Tribunal de Contas do Estado do Paran& n° 20, de 23 de maio de 2003 e suas alteracdes, nos 88 1° e 2°, do art. 11, da Lei
n®12.222, de 23 de dezembro de 2014 e no Decreto n° 3, de 5 de janeiro de 2015,

DECRETA:

ART. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$
444.210,07 (quatrocentos e quarenta e quatro mil, duzentos e dez reais e sete centavos), conforme a seguir especificado:

21010.28.846.0000.0.014 - Indenizagdes e Restituicdes

3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00 - Outras Despesas Correntes

3.3.20.00 - Transferéncias a Uniéo Em R$
3.3.20.93 - Indenizagbes e Restituicdes Fonte 873 444.210,07
TOTAL 444.210,07

ART. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso
l, § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, do previsto na Instru¢édo Técnica do Tribunal de Contas
do Estado do Parana n° 20, de 23 de maio de 2003 e suas alteracdes, e do previsto nos 8§ 1°e 2°,do  artigo 11, da Lei
n®12.222, de 23 de dezembro de 2014.

Paragrafo Unico. Como Superavit Financeiro considerar-se-4 o0 montante de R$ 444.210,07 (quatrocentos e quarenta e
quatro mil, duzentos e dez reais e sete centavos) apurado em Balanco Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de 2014.

ART. 3° Fica alterado o Cronograma de Execuc¢é@o Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2015, previsto no
Decreto n° 3, de 5 de janeiro de 2015, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos para o més de abril em R$
444.210,07 (quatrocentos e quarenta e quatro mil, duzentos e dez reais e sete centavos), conforme a seguir especificado:

Orgao / Grupo de Eonte de Més Previséo de Aplicacdo de Recursos - Em R$
Unidade Despesa Recursos Inicial Acréscimo Atual
21010 3.3. 873 Abril 0,00 444.210,07 444.210,07
Total 0,00 444.210,07 444.210,07

ART. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Londrina, 10 de abril de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretério
Municipal de Governo Daniel Antonio Pelisson - Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Tecnologia.

< >

DECRETO N°443 DE 10 DE ABRIL DE 2015

SUMULA: Reestima a Receita Patrimonial, referente & Fonte de Recursos 873 - Convénio - Quadras Vila Nova e Conjunto
Parigot de Souza / SMOP; abre Crédito Adicional Suplementar - Excesso de Arrecadacéo da quantiade R$8.579,46 junto
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a Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao; e altera o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o
exercicio financeiro de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com o disposto no inciso Il, § 1°, do art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, na Instrugdo Técnica do
Tribunal de Contas do Estado do Parana n° 20, de 23 de maio de 2003 e suas alteragdes, nos 8§ 1° e 2°, do art. 12, da Lei
n®12.222, de 23 de dezembro de 2014 e no Decreto n° 3, de 5 de janeiro de 2015,

DECRETA:
ART. 1° Fica reestimada a Receita Patrimonial, referente a Fonte de Recursos 873 - Convénio - Quadras Vila Nova e

Conjunto Parigot de Souza / SMOP, para R$ 10.579,46 (dez mil, quinhentos e setenta e nove reais e quarenta e seis
centavos), conforme a seguir demonstrado:

- o . **Valor Arrecadado até **+*k Excesso de
Cadigo Descri¢cdo Valor Orcado 10.04.2015 Arrecadacéio
1325.01.01.20.00 Reqdmentos - Convénio Quadras Vila Nova e Conjunto 2.000,00 10.579.46 8.579,46

Parigot de Souza
Total 2.000,00 10.579,46 8.579,46

*Valor da Receita prevista na Lei Municipal n® 12.222, de 23 de dezembro de 2014;
**Valor da Receita Arrecadada até 10.04.2015;
*** Excesso de Arrecadacédo = Valor Arrecadado - Valor Orgado.

ART. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Excesso de Arrecadacao da quantia
de R$ 8.579,46 (oito mil, quinhentos e setenta e nove reais e quarenta e seis centavos) junto a Secretaria Municipal de
Obras e Pavimentacao, constante do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
21010.28.846.0000.0.014 3.3.20.93 873 8.579,46
TOTAL 8.579,46

ART. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso
II, 8 1°, do art. 43, da Lei Federal n®4.320, de 17 de margo de 1964 e do previsto nos 8§ 1°e 2°,do art. 12, da Lein®12.222,
de 23 de dezembro de 2014.

Paragrafo tnico. Como excesso de arrecadacao considerar-se-a o montante de R$ 8.579,46 (oito mil, quinhentos e setenta
€ nove reais e quarenta e seis centavos), oriundos de rendimentos da Fonte de Recursos 873 - Convénio - Quadras Vila Nova
e Conjunto Parigot de Souza / SMOP.

ART. 4° Fica alterado o Cronograma de Execuc¢ao Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2015, previsto no
Decreto n° 3, de 5 de janeiro de 2015, acrescendo a Previséo de Aplicacéo de Recursos para o més de abrilem R$ 8.579,46
(oito mil, quinhentos e setenta e nove reais e quarenta e seis centavos), conforme a seguir especificado:

Orgso / Grupo de Fonte de Més Previséo de Aplicacéo de Recursos - Em R$
Unidade Despesa Recursos Inicial Acréscimo Atual
21010 3.3. 873 Abril 444.210,07 8.579,46 452.789,53
Total 444.210,07 8.579,46 452.789,53

ART. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Londrina, 10 de abril de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretério
Municipal de Governo, Daniel Antonio Pelisson - Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Tecnologia.

< D>

DECRETO N°444 DE 10 DE ABRIL DE 2015

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 1.000,00 para refor¢o de dotag&o da Secretaria Municipal de
Obras e Pavimentagéo; e altera o Cronograma de Execucao Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade
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com o disposto noinciso lll, 8§ 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, na Instrucéo Técnica do
Tribunal de Contas do Estado do Parana n° 20, de 23 de maio de 2003 e suas altera¢fes, nos artigos 10 e 13, da Lei
n°®12.222, de 23 de dezembro de 2014 e no Decreto n° 3, de 5 de janeiro de 2015,

DECRETA:

ART. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 1.000,00 (um mil
reais), para refor¢o do Elemento de Despesa 3.3.20.93 - Indenizac¢fes e Restituicdes, Fonte de Recursos 873 - Convénio -
Quadras Vila Nova e Conjunto Parigot de Souza / SMOP, pertencente a Operacéo Especial 21010.28.846.0000.0.014 -
Indenizacdes e Restituicdes, constante do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor.

ART. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, fica anulada igual quantia do Elemento de
Despesa 4.4.90.51 - Obras e Instalacdes, Fonte de Recursos 873 - Convénio - Quadras Vila Nova e Conjunto Parigot
de Souza / SMOP, pertencente ao Projeto 21010.15.451.0012.1.028 - Obras e Equipamentos - Secretaria Municipal de
Obras e Pavimentacao, constante do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor.

ART. 3°Fica alterado o Cronograma de Execuc¢ao Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2015, previsto no
Decreto n° 3, de 5 de janeiro de 2015, acrescendo a Previsédo de Aplicacdo de Recursos para o més de abril, em R$ 2.000,00
(dois mil reais), conforme a seguir especificado:

Orgéo / Grupo de Fonte de Més Previsdo de Aplicagdo de Recursos - Em R$
Unidade Despesa Recursos Inicial Acréscimo Atual
21010 3.3. 873 Abril 452.789,53 2.000,00 454.789,53
Total 452.789,53 2.000,00 454.789,53

ART. 4° Como recursos para a alteracao prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previsédo de Aplicacéo de
Recursos dos meses de setembro e dezembro, conforme a seguir especificado:

Orgao / Grupo de Fonte de Mas Previsdo de Ndo Aplicagdo de Recursos - Em R$

Unidade Despesa Recursos Inicial Deducso Atual
21010 3.3. 873 Dezembro 1.000,00 1.000,00 0,00
21010 4.4. 873 Setembro 1.000,00 1.000,00 0,00
Total 2.000,00 2.000,00 0,00

ART. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Londrina, 10 de abril de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretério
Municipal de Governo, Daniel Antonio Pelisson - Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Tecnologia.

< >

DECRETO N° 449 DE 13 DE ABRIL DE 2015

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 22.399,55 junto & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social / Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS; e altera o Cronograma de Execucéo
Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com o disposto no inciso |, § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, na
Instrugdo Técnica do Tribunal de Contas do Estado do Parana n° 20, de 23 de maio de 2003 e suas altera¢des, nos
88§ 1%e 2° do art. 11, da Lein®12.222, de 23 de dezembro de 2014 e no Decreto n° 3, de 5 de janeiro de 2015,

DECRETA:

ART. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia
de R$ 22.399,55 (vinte e dois mil, trezentos e noventa e nove reais e cinquenta e cinco centavos), conforme a seguir
especificado:

25030.28.846.0000.0.020 - Indenizac¢des e Restituicbes

3.0.00.00 - DESPESAS DE CORRENTES

3.3.00.00 - Outras Despesas Correntes

3.3.20.00 - Trasferéncias a Unido Em R$
22.399,55

22.399,55

3.3.20.93 - Indenizagdes e Restituicbes Fonte 893

TOTAL
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ART. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso
l, 8 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, do previsto na Instru¢éo Técnica do Tribunal de Contas
do Estado do Parana n° 20, de 23 de maio de 2003 e suas alteracdes, e do previsto nos 88 1°e 2°,do  artigo 11, da Lei
n°12.222, de 23 de dezembro de 2014.

Paragrafo Unico. Como Superavit Financeiro considerar-se-4 o montante de R$ 22.399,55 (vinte e dois mil, trezentos e
noventa e nove reais e cinquenta e cinco centavos), apurado em Balanco Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de
2014.

ART. 3° Fica alterado o Cronograma de Execuc¢é@o Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2015, previsto no
Decreto n° 3, de 5 de janeiro de 2015, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos para o més de abril em R$
22.399,55 (vinte e dois mil, trezentos e noventa e nove reais e cinquenta e cinco centavos), conforme a seguir especificado:

Orgao / Grupo de Fonte de Més Previséo de Aplicagdo de Recursos - Em R$
Unidade Despesa Recursos Inicial Acréscimo Atual
25030 3.3. 893 Abril 0,00 22.399,55 22.399,55
Total 0,00 22.399,55 22.399,55

ART. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 13 de abril de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario
Municipal de Governo, Daniel Antonio Pelisson - Secretario Municipal de Planejamento,Orcamento e Tecnologia.

[« >

DECRETO N°450 DE 13 DE ABRIL DE 2015

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar - Alteracio de Fontes da quantia de R$ 11,70 para reforgo de dotacéo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS; e altera o Cronograma de
Execucéo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade
com o disposto noinciso lll, §1°, do artigo 43, da Lei Federal n®4.320, de 17 de marc¢o de 1964, na Instru¢éo Técnica do
Tribunal de Contas do Estado do Parana n° 20, de 23 de maio de 2003 e suas alterac¢des, nos artigos 13 e 14, da Lei n°
12.222, de 23 de dezembro de 2014 e no Decreto n° 3, de 5 de janeiro de 2015,

DECRETA:

ART. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 11,70 (onze reais e
setenta centavos), para refor¢o do Elemento de Despesa 3.3.20.93 - Indenizac¢es e Restituices, Fonte de Recursos 893
- Convénio MDS/FMAS - Ampliagéo Centro de Convivéncia Benedito Camargo Sobrinho - Equipamentos, pertencente a
Operacao Especial 25030.28.846.0000.0.020 - Indenizac¢fes e Restituicdes, constante do Quadro de Detalhamento da
Despesa em vigor.

ART. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, fica anulada igual quantia do Elemento de
Despesa 3.3.90.36 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica, Fonte de Recursos 000 - Recursos Ordinarios (Livres),
pertencente a Atividade 25010.08.244.0017.6.055 - Atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, constante do
Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor.

ART. 3°Fica alterado o Cronograma de Execucao Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2015, previsto no
Decreto n° 3, de 5 de janeiro de 2015, acrescendo a Previséo de Aplicagcdo de Recursos para o més de abril, em R$ 11,70
(onze reais e setenta centavos), conforme a seguir especificado:

Orgso / Grupo de Fonte de Previs&o de Aplicacdo de Recursos - Em R$
; Més
Unidade Despesa Recursos . .
Inicial Acréscimo Atual
25030 3.3. 893 Abil 22.399,55 11,70 22.411,25
Total 22.399,55 11,70 22.411,25

ART. 4° Como recursos para a alteracdo prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previsdo de Aplicacéo de
Recursos do més de dezembro, conforme a seguir especificado:
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Orgéo / Grupo de Fonte de Més Previsdo de N&do Aplicacédo de Recursos - Em R$
Unidade Despesa Recursos Inicial Deduc&o Atual
25010 3.3. 000 Dezembro 51.000,00 11,70 50.988,30
Total 51.000,00 11,70 50.988,30

ART. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Londrina, 13 de abril de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretério
Municipal de Governo, Daniel Antonio Pelisson - Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia.

< D>

DECRETO N° 451 DE 13 DE ABRIL DE 2015

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 257.000,00 para reforgo das dotagdes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social / Coordenacdo Geral - SMAS e Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com o disposto no inciso lll, § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, na Instrugdo Técnica
do Tribunal de Contas do Estado do Parana n° 20, de 23 de maio de 2003 e suas altera¢des e no artigo 10, da Lei n°
12.222, de 23 de dezembro de 2014,

DECRETA:
ART. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 257.00,00

(duzentos e cinquenta e sete mil reais), para reforco das dotac8es a seguir especificadas, constantes do Quadro de
Detalhamento da Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
25010.14.243.0018.6.059 3.3.90.33 000 17.000,00
25030.08.244.0017.6.061 3.3.90.33 000 160.000,00
25030.08.244.0017.6.062 3.3.90.33 000 80.000,00

TOTAL 257.000,00

ART. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, fica anulada igual quantia das dotagfes a
seguir especificadas, constantes do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
25010.14.243.0018.6.059 3.3.90.32 000 17.000,00
25030.08.244.0017.6.061 3.3.90.32 000 160.000,00
25030.08.244.0017.6.062 3.3.90.32 000 80.000,00

TOTAL 257.000,00

ART. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Londrina, 13 de abril de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretério
Municipal de Governo, Daniel Antonio Pelisson - Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia.

< >

EDITAL

EDITAL N°03/2015-CMDCA

DIVULGA ABERTURA DE PROCESSO PARA ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR GESTAO 2016/
2020, CONFORME LEI FEDERAL N.°8.069/1990, LEI MUNICIPAL N.° 9.678/2004 E RESOLUCAO N.° 170/2014 - CONANDA.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des para o Processo de Escolha dos Membros do
Conselho Tutelar Gestéo 2015/2020 do Municipio de Londrina, com fundamento na Lei Federal N.° 8.069/1990, Lei Municipal
N.9.678/2004 e Resolucédo N.° 170/2014 - CONANDA.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.2 O Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar se inicia com fase de Registro da Candidatura, que trata
especificamente este Edital, e demais fases que serado tratadas em edital proprio de convocacado aos candidatos que
obtiverem sua candidatura preliminarmente registrada, sendo elas:

1.2.1 Prova Objetiva: avaliagdo dos conhecimentos do candidato sobre matérias que versem a respeito das politicas publicas
de atencéo a crianga e ao adolescente e ao cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, além de conhecimentos
basicos em portugués e interpretagéo de textos e sobre conhecimentos gerais/atualidades;

1.2.2 Avaliacao de Titulos:avaliagéo da experiéncia profissional, da formacéo e do aperfeicoamento profissional.

1.2.3 Avaliacéo Psicoldgica: emprego de procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas
psicologicas dos candidatos com as atribui¢cdes do cargo, tendo por objetivo verificar o perfil profissional e psicolégico dos
candidatos com vistas a avaliagéo do seu desempenho frente as questdes que envolvem o trabalho dos Conselheiros Tutelares,
e sera feita em relagdo aos requisitos psicoldgicos do cargo, apontando os conhecimentos, habilidades e caracteristicas
pessoais necessarias para sua execucao e identificacdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.

1.2.4 Eleigédo: sufragio universal e direto, por voto facultativo e secreto dos eleitores do Municipio.

1.3 O Registro da Candidatura e a Avaliagao Psicoldgica terdo carater unicamente eliminatorio, a Prova Objetiva e a Eleicéo
carater classificatério e eliminatorio e a Avaliacéo de Titulos carater unicamente classificatério.

1.5 Seréo providos, para a Gestédo 2016/2020, 25 (vinte e cinco) Conselheiros Tutelares eleitos pela comunidade local, os
guais perceberdo remuneracéo no valor de R$ 3.032,73 (trés mil e trinta e dois reais e setenta e trés centavos), podendo
ainda ser convocados novos conselheiros em virtude de eventual ampliagdo dos Conselhos Tutelares do Municipio.

1.5 Fica impedido de participar do processo de escolha dos Conselheiros Tutelares o interessado que, na atual gestdo de
Conselho Tutelar, esteja exercendo o segundo mandato consecutivo, conforme vedacdo expressa no artigo 22 da Lei Municipal
n°. 9.678/04.

2 REQUISITOS E ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1 O Conselheiro Tutelar estara sujeito ao regime de dedicacdo integral, sendo vedada a acumulagao da funcéo de Conselheiro
Tutelar com qualquer atividade remunerada, publica ou privada, inclusive com cargo, emprego ou fungao.
2.2 Os candidatos deverdo comprovar os seguintes requisitos:

a) Ter reconhecida idoneidade moral;

b) Possuir 21 (vinte e um) anos completos até a data do registro da candidatura;

¢) Residir no Municipio de Londrina h& pelo menos um ano;

d) Apresentar certidao civel e criminal das Comarcas em que o interessado tenha residido nos Ultimos cinco anos;
e) Ser brasileiro e estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

h) Ter experiéncia na area da crianca e do adolescente;

2.3 Para a efetiva andlise do requisito previsto no item "d" anterior, os candidatos deverdo apresentar comprovacédo de
residéncia dos ultimos 05 (cinco) anos;
2.4 Para fins do disposto na alinea h do subitem 2.2 considera-se a experiéncia:

a) técnica: aquela que resulta da participacdo em congressos, seminarios, conferéncias, cursos ou projetos sociais que
tenham por objeto direto a protecéo dos direitos da crianca e do adolescente.

b) Académica: aquela que deriva de cursos de graduacéo e/ou licenciatura em nivel superior e que tenham compatibilidade
direta com a protecéo dos direitos da crianca e do adolescente.

¢) Profissional: atividade profissional, devidamente comprovada pelo registro em trabalho em Carteira de Trabalho por Tempo
de Servico - CTPS, ou Certidao expedida por 6rgao publico competente que ateste o exercicio profissional na atuagéo direta
as politicas sociais de protecao a crianca e ao adolescente, de no minimo 1(um) ano.

2.5 As descri¢cBes das atribuicGes dos cargos constam do Anexo |, parte integrante deste Edital.
3DAS INSCRICOES E DO REGISTRO DA CANDIDATURA

3.1 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 14h do dia 20 de abril de 2015 até as 14 horas do dia 30 de abril
de 2015, somente via internet, no endereco eletrénico: www.londrina.pr.gov.br, que devera ser devidamente preenchido pelo
candidato, observado o horario oficial de Brasilia/DF. Ao ?nal da inscricdo, devera o candidato imprimir o boleto bancario para
0 pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.2 O valor da taxa de inscricdo corresponde a R$ 60,00 (sessenta reais).

3.3 O pagamento do valor da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 30 de abril de 2015, nas casas lotéricas ou em
gualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal, durante o horério regular de atendimento, mediante a apresentacéo do
boleto bancério impresso.

3.4 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certi?car-se de
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que preenche ou preenchera, até o dia 19 de maio de 2015, todos os requisitos exigidos para a participarem do Processo de
Escolha dos membros do Conselho Tutelar. Nao havera a devolucao do valor da taxa de inscricdo apos a sua efetivacao,
quaisquer gue sejam 0s motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as convocacdes.

3.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscri¢céo seréo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura do Municipio de Londrina, o direito de excluir do processo aquele que nédo preencher o formulario de forma
completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.6 Alinscricdo somente serd aceita apds a con?rmacéo do pagamento do valor inerente a taxa de inscricdo, ndo se
responsabilizando o Municipio de Londrina pelo ndo recebimento da con?rmacéo bancéria referente o recolhimento do valor
da taxa de inscricao.

3.7 O pedido de inscricdo que ndo atender as exigéncias deste Edital sera cancelado, bem como anulados todos os atos
dele decorrentes.

3.8 E vedada a inscric&o condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico ou encaminhado em
desacordo com os prazos e condi¢gdes previstos neste edital.

3.9 AlListagem das inscri¢cdes deferidas sera divulgada na data provavel de 07 de maio de 2015, através de Edital que sera
publicado no Jornal Oficial do Municipio, afixado no Quadro Préprio de Editais desta Prefeitura e disponibilizado no endereco
eletr6nico http://mww.londrina.pr.gov.br.

3.10 Tera o candidato o prazo de 24 horas, a contar da publicacédo da lista de inscrices deferidas, para recorrer quanto
inscricdes nao deferidas.

3.11 O recurso que trata o paragrafo anterior devera ser solicitado mediante requerimento préprio, juntado os meios de
comprovacao, a Diretoria de Desenvolvimento Humano, da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Prefeitura do Municipio
de Londrina, Av. Duque de Caxias, 635, 2° Piso.

4 DA HOMOLOGAGAO E DO REGISTRO PRELIMINAR DA CANDIDATURA

4.1 Ahomologacao das inscri¢cfes e 0 Registro Preliminar da Candidatura se daréo apds anélise e validacao pela Comisséo
Especial, designada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, dos seguintes documentos
apresentados pelos candidatos:

a) Fotocopia autenticada da cédula de identidade.

b) Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor com domicilio em Londrina;

b.1) No caso do Titulo Eleitoral ser expedido com data inferior a 1(um) ano, apresentar contrato de locacdo, contas de agua,
luz, telefone, entre outras, que atestem residéncia em nome do interessado com data compreendida entre janeiro/2014 a
fevereiro/2015.

¢) Certiddo civel e criminal emitida pelo Cartério Distribuidor da Comarca de Londrina;

d) Certiddo de que o interessado esta no pleno exercicio dos direitos politicos expedido pelo respectivo cartério eleitoral.
e) Fotocopia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgédo, se do sexo masculino.

f) Comprovante de experiéncia na area da crianc¢a e do adolescente.

4.1.1 Acomprovagao da experiéncia dar-se-a através de:

a) apresentacado de fotocépias autenticadas das paginas de identificacéo e registro da Carteira de Trabalho, no caso de
regime celetista; ou

b) apresentacéo da fotocOpia autenticada do(s) decreto(s) ou da(s) portaria(s) de nomeagao acompanhado: do Ultimo holerite
ou do ato de exoneracao, ou certiddo de tempo de servigco, contendo principalmente o cargo/funcéo e o tempo de servigo
prestado no referido cargo/fungéo, no caso de regime de trabalho estatutario; ou

¢) apresentacédo de fotocopia autenticada do alvara de profissional autbnomo, devidamente atualizado acompanhada de
relatorio contendo o periodo e as atividades desenvolvidas na area da crianga e do adolescente; ou

d) apresentacao de declaragéo original de experiéncia expedida pelo empregador com reconhecimento de firma, contendo a
funcéo que desempenhou a data de inicio e data de saida, se for o caso, acompanhada de relatério das atividades desenvolvidas
na area da crianca e do adolescente no periodo e de fotocopia do alvara de profissional autbnomo.

4.1.2 O exercicio de atividade voluntaria e estagio ndo serao considerados para efeito de comprovacao de experiéncia na
area da crianca e do adolescente.

4.3 Acomprovacdo da reconhecida idoneidade moral do interessado, prevista na alinea ¢ do subitem 2.2, dar-se-a através da
avaliacéo pela Comissao Especial do inteiro teor das certiddes apresentadas, previstas na alinea ¢ do subitem 4.1, sendo
vedada a habilitagdo como candidato do interessado que possua certiddes positivas, civeis ou criminais, que contenha
medida judicial incompativel com o exercicio da funcéo de Conselheiro Tutelar.

4.4 Adocumentacdo citada no subitem 4.1 devera ser entregue na Secretaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, localizada no prédio da Prefeitura Municipal de Londrina, Av. Duque de Caxias, 635, térreo, Jd. Mazzei ll,
Londrina, Estado do Parand, no dia 15 de maio de 2015, das 8h as 17h, para analise e posterior homologag&o.

4.5 Ahomologacéo das inscri¢cdes e o Registro preliminar da Candidatura se daréo na data provavel do dia 04 de junho de
2015, as 17h00, através de Edital que sera publicado no Jornal Oficial do Municipio, afixado no Quadro Proprio de Editais
desta Prefeitura e disponibilizado no endereco eletrénico http://www.londrina.pr.gov.br.
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5DOS RECURSOS

5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a Listagem das inscri¢cdes deferidas devera fazé-lo nos termos dos
subitens 3.10 e 3.11 deste Edital.

5.2 O candidato que desejar interpor recurso contra a Homologacé&o das Inscricdes e o Registro Preliminar da Candidatura
deverd apresentar requerimento préprio, juntado os meios de comprovacgao, a Secretaria do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, localizada no prédio da Prefeitura Municipal de Londrina, Av. Duque de Caxias, 635, térreo, Jd.
Mazzei ll.

5.3 Das decisdes da Comisséao Especial, caberdo ainda recursos a plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente.

5.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

5.5 Os recursos que forem encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio eletrénico, ndo serdo admitidos, nem
analisados.

5.6 N&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 5.1.

5.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reconsiderago ou de reviséo de resultado de recursos ou recursos de recursos.
5.8 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Especial serdo preliminarmente improvidos.

6 DA CONVOCACAO PARA AS DEMAIS FASES

6.1 Divulgado a Homologacéo das Inscricdes e o Registro Preliminar da Candidatura, apds transcorridos os prazos, decididos
0S recursos porventura interpostos os candidatos serdo convocados para dar sequéncia as demais fases do processo de
escolha dos Conselheiros Tutelares, conforme disposto no item 1 deste Edital.

6.2 Aconvocagao sera feita por meio de edital préprio, contendo todas as especificagdes de cada fase, tais como pontuagdes,
notas de cortes, conteddos programaticos, prazos, critérios e datas de cada evento.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Ainscricdo do candidato implicard a aceitagcao das normas para o Processo de escolha dos Conselheiros Tutelares
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Processo, bem como de eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacédo das fases.

7.3 Este edital, bem como os demais que vierem a ser editados, serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio, afixado no
Quadro Préprio de Editais desta Prefeitura e disponibilizado no endereco eletrénico http://www.londrina.pr.gov.br.

7.4 Seré excluido automaticamente do teste seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apoés os horarios estabelecidos para eventuais comparecimentos, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a data da entrega dos documentos, qualquer que seja 0 motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento de identidade original com foto (RG, CNH, CTPS) para identificacéo pessoal;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Especial, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos;

e) fizer em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) apresentar documentos irregulares;

g) ndo atender as determinacdes deste Edital.

7.5 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente em conjunto com
0 Ministério Publico.

Londrina, 15 de abril de 2015. Telcia Laménica de Azevedo Oliveira - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Nanci Skau
Kemmer de Moraes - Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°001/2015 - CMDCA
ANEXO | - Atribuicdes do Cargo
Cargo: CONSELHEIRO TUTELAR
Descri¢ao do cargo:
Lei Municipal N© 9.678, de 20 de dezembro de 2004
Segao Il - DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO TUTELAR

ART. 30. |- atender as criancas e 0s adolescentes nas hipoteses previstas nos artigos 98 e 105, aplicando as medidas
constantes do artigo 101, | a VII, todos da Lei Federal no 8.069/90;
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[I- atender e aconselhar os pais ou responsaveis, aplicando as medidas previstas no artigo 129, | a VI, da Lei Federal 8.069/90.
[lI- promover a execucao de suas decisdes, podendo, para tanto:

IV- requisitar servicos publicos nas areas de salde, educacéo, servico social, previdéncia, trabalho e seguranca; e

V- representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberacées.

VI- encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo administrativa ou penal contra os direitos da
crianca e do adolescente;

VII- encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

VIII- providenciar as medidas estabelecidas pela autoridade judiciaria, dentre as previstas no artigo 101, de | a VI, da Lei
Federal no 8.069/90, para o0 adolescente autor de ato infracional;

IX- expedir notificacdes;

X- requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de criancas ou adolescentes, quando necessario;

Xl- assessorar 0 Poder Executivo Municipal na elaboracao de proposta orgcamentaria para planos e programas de atendimento
aos direitos da crianca e do adolescente;

XIlI- representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos previstos no art. 220, § 30, Il, da Constituicdo
Federal;

XIlI- representar ao Ministério Publico para efeito das acdes de perda ou suspenséo do poder familiar;

XIV-fiscalizar os 6érgaos ou entidades governamentais e ndo-governamentais, na forma autorizada pelo art. 95 da Lei Federal
8.069/90.

EXTRATOS

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO SMGP- 05/2014, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA E
A EMPRESA REZENDE CONSTRUGOES CIVIS LTDA.

MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N° CP/SMGP - 0010/2013 - Contrato n° SMGP- 0446/2013.

CONTRATADA: REZENDE CONSTRUCOES CIVIS LTDA.

QUADRO SOCIETARIO: LAERCIO BATISTAREZENDE

OBJETO:E objeto do presente aditamento a readequacéo da planilha do lote 02 com a supress&o 02 de R$ 4.845,78 (quatro
mil oitocentos e quarenta e cinco reais e setenta e oito centavos), que representa 4,44% do valor original do contrato;
DATA: 27/03/2015.

< >

INEXIGIBILIDADE N° IN/SMGP - 58/2015

PROCESSOADMINISTRATIVO LICITATORIO N°: PAL/SMGP - 0267/2015. Art. 25,caput, da Lei Federal n° 8.666/93.
OBJETO: Inscri¢&o de servidores no Seminario "O QUE MUDANAS LICITACOES E CONTRATOS COM O NOVO REGIME
DAS MICROEMPRESAS" em Brasilia/DF. VALOR TOTAL: R$ 8.540,25 (Oito mil, quinhentos e quarenta reais e vinte e
cinco centavos). PRAZO DE EXECUCAO: dias 27 e 28 de abril de 2015. CONTRATADA: ZENITE INFORMACAO E
CONSULTORIAS/A CNPJ - 86.781.069/0001-15.

< >

INEXIGIBILIDADE N° IN/SMGP - 59/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°: PAL/SMGP - 0254/2015. Art. 25, inciso Il da Lei Federal n® 8.666/93.
OBJETO: Prestacao de servigo de palestra sobre o tema "APROTECAO EADESPROTECAO NAPOLITICADE ASSISTENCIA

SOCIAL". VALOR TOTAL: R$ 1.280,00 (Um mil, duzentos e oitenta reais). PRAZO DE EXECUCAO: 01 (um) dia.
CONTRATADA: INTEGRAL PLANEJAMENTO E GESTAO SOCIOAMBIENTAL LTDA. - CNPJ - 09.220.458/0001-

AMS

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA

PORTARIA N° 164DE 27 DE MARCO DE 2015

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,e de acordo com a Siumula 473 do STF.

RESOLVE:
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Tornar publica a RECLASSIFICACAO da candidata ao cargo de Promotor de Satide Publica, na funcéo de Servico de
Fisioterapia,LUCILIABANNWART DE ANDRADE BATISTELLA em face da decis&o proferida em acéo judicial, Mandado de
Seguranca n°0014361-71.2014.8.16.0014 da 22 VVara de Fazenda Publica da Comarca de Londrina/PR.

Alterar o Anexo Unico do Edital 026/2014-GPQS/DGTES/AMS, publicado no Jornal Oficial n® 2.365, do dia 07 de Fevereiro
de 2014, classificando a candidata em302 coloca¢do no Concurso Puablico Edital n® 194/2013 e reposicionando os candidatos
reclassificados por meio das Portarias de n® 562/2014,576/2014 e 618/2014, entre 30° e 89°, do referido cargo, ha posicao
imediatamente posterior.

Ficam inalteradas as demais informac&es contidas no Edital n°® 026/2014-GPQS/DGTES/AMS.

Londrina, 27 de Marc¢o de 2015. Mohamad EIl Kadri - Diretor Superintendente Autarquia Municipal de Saude/PML.

< >

PORTARIA INTERNA N° 167 DE 30 DE MARCO DE 2015

SUMULA: Estabelece regras ao programa de estagio curricular obrigatério,no ambito da Autarquia Municipal de Saude,
complementares ao Decreto n® 1.285, de 20 de dezembro de 2010,eregulamenta visitas e pesquisas.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

ART.1° Os critérios para orientacdo de pesquisas, estagios e visitas nas Unidades de Servico da Autarquia Municipal de
Saude - AMS, por discente de Ensinomédio profissionalizante, graduacao e pds-graduacao serdo regulados pela Diretoria
de Gestéo do Trabalho e Educacdo em Saude, Coordenadoria de Estagio/Educacéo Permanente e Continuada.

Paragrafo Unico. Quanto aos estagios podera ser concedido somente asinstituicdes conveniadas com a Prefeitura do
Municipio de Londrina, conforme Lei Federal 11788/2008.

ART. 2° O local do estagio sera definido pela Coordenadoria de Estagio/Educacéo Permanentee Continuada - CEEPC,
juntamente com as demais Diretorias e Instituicdo de Ensino, considerando ascondi¢cdes quefavore¢cam o processo Ensino-
aprendizagem e contribuam para a execucdodas atividadesrealizadas nas Unidades deServigo da Autarquia Municipal de
Saude.

ART. 3° O docente supervisor de estagio que também atuar como profissional da redemunicipal de Saudedevera realizar
esta atividade em horario diferenciado de seu turno de trabalho.

Paragrafo Unico. O docente supervisor da Instituicdo de Ensino conveniada estara sujeito a interrupcao de suas atividades
quando apresentar conduta ética incompativelcomsua posi¢caoperante a Autarquia de Saulde e seus servidores.

ART. 4° Todo supervisor de estagio, assim como os estagiarios de nivel médio,graduacédo oupds-graduacao,quando dentro
do Servico Municipal de Salde, deverédo usar jaleco e crachada Instituicdoa que pertenca.

ART. 5° Odocente supervisor de estagio devera ser da area de atuacdo que o estagio visa desenvolver, e devera realizar
ambientacdo na Unidade previamente ao estagio, ou seja,inteirar-se dos protocolos e demais rotinas basicas da Unidade de
atuacao.

ART. 6° O docente supervisor de estagio devera orientar os estagiarios a procederem as anotacdes devidas em prontuario,
conforme protocolo de cada Unidade, bem como os deveres e responsabilidades do aluno; assumir responsabilidade pelas
atividades desenvolvidas pelo estagiario no campo de estagio.

ART. 7° Asupervisao de estagio sera de forma direta epermanente.

ART. 8° As atividades desenvolvidas pelos estagiarios constantes no impresso desolicitacdo de estagio para nivel técnico,
graduacdo, pés-graduacéao e residéncia serdo de responsabilidade do docente indicado pela Instituicdo de Ensino, em
supervisdo direta. O docente devera ser profissional da mesma area de formacao do aluno, ter capacitacdo comprovada na
area especifica do campo solicitado e atualizado as politicas publicas de Saude, normas e rotinas, tanto da Secretaria
Municipal de Saude quanto as especificidades do campo solicitado.

Paragrafo Unico. A Unidade solicitada como campo de estagio podera promover reunibes periddicas entre a Academia -
Servico para estabelecer os critérios para o campo solicitado, datas e turnos.
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ART. 9.°A concesséo de campos de estagios para Instituicdes deEnsinoindependedeoferecimento de contrapartidas, ficando
facultado, no entanto, a pactuacao de a¢cdes deinteresses comuns entre 0s cooperantes.

ART. 10. Poderao ser pactuados alguns itens como contrapartida,destinados amelhoria daprestacéo de servico dos campos
de estagio ou aplicados para aimplementacéo de projetosestratégicos da Autarquia Municipal deSaude.

§ 1°- Para fins de contrapartida, é vedada a doagéo de:

a) Recursos financeiros;
b) Servicos de obras de engenharia e reformas.

§ 2° - Para fins de contrapartida, podera ser pactuada a doacao de:

|- assessoria técnica e/ou consultoria para elaboragdo e execucao de projetosrelacionados com aprestacéo de Servicos de
Saude e producdo cientifica;

[I- cursos de capacitacéo, especializacao, preferencialmente destinados aosservidores que prestamatendimento diretamente
ao usuario na Rede Municipal de Saude, com adeliberacdo da CEEPC;

[ll- uso de salas e auditério para eventos destinados aos funcionarios que prestamatendimento na Rede Municipal de Salde;
IV- materiais permanentes, assim entendidos como aqueles que, em razao de seuuso corrente, ndo perdem a sua identidade
fisica, e/ou tenham uma durabilidade superior a doisanos, que deveréo, preferencialmente, ser alocados nas Unidades de

Servico onde serédo realizadas asatividades deestagio e fornecidos segundo especificacdes estabelecidas pela Secretaria;

V- materiais de consumo, cuja utilizacéo tenha carater didatico, ltdico ou culturale estejarelacionada com as atividades
desenvolvidas pelo Servigo de Saude cedente do campo deestagio,soba analise da Coordenadoria de Estagios;

VI- excepcionalmente, e desde que justificado o interesse publico relacionado,inscri¢cdo para aparticipacdo de servidores
publicos em congressos e seminarios cientificos, apdsprévia andlise daCEEPC;

VII- Cumprir a contrapartida pactuada dentro do cronograma das atividades deestagio autorizado:
a) Quando se tratar de doacéo de materiais permanentes em até 90 dias apds o inicio das atividades;
b) As demais, ao longo do ano da vigéncia dos Estagios Obrigatérios.

Paragrafo Unico. As Instituicdes de Ensino, bem como seus docentes e alunos, deveréo zelarpela economia do material do
Municipio e pela conservacao do patrimdnio publico.

ART.11.S&80 deveres das Instituicdes de Ensino:

| -Compatibilizar o horario de estagio com o horario escolar e o de funcionamento das Unidades da Secretaria Municipal da
Saude;devendo assumir suas atividades por turno completo;

[I-Providenciar a identificacao do estagiario por meio de cracha;

[lI- Exigir que os alunos estejam adequadamente uniformizados; assiduos e pontuais, conforme estabelecido na solicitacéo
de estagio;

IV- Zelar pela observancia dos alunos quanto as Normas Internas da Unidade concedente relativas a disciplina, seguranca do
trabalho e biosseguranca;

V- Orientar que os alunos tenham suas condutas pautadas nos termos do que dispde o Cédigo de Etica profissional;

VI- Alnstituicado de Ensino respondera pela reparacéo de danos materiais e morais causados as Unidades ou a terceiros,
decorrentes da inobservancia do Decreto Municipal n.° 1285/2010;

VII-Garantir a presenca diaria do professor/supervisor indicado para cada grupo, em periodo integral, para acompanhar as
atividades e procedimentos realizados pelos alunos;

VIlI-Apresentar as Coordenacdes,Geréncias e Diretorias da Autarquia Municipal da Salde a avaliacdo realizada pelos estagiarios
e supervisores, ao término de cada estagio;
IX-Disponibilizar todo o EPI necessério as atividades desenvolvidas pelo estagiario.
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ART. 12.°As solicitagdes de campo de atuacgao para estagio obrigatério deverao obedecer ao seguinte fluxo:

| - Protocolar na Coordenadoria de Estagios/ Educagao Permanente e Continuada da Autarquia Municipal da Saude, por
meio de impresso proprio - SOLICITACAO DE ESTAGIO, observando o prazo de 20 dias Uteis antes da data do inicio do
estagio;

Il - Aapreciacao do pedido sera realizada pela coordenadoria dos locais solicitados;
Il -ApGs a deliberacdo das areas técnicas, as solicitacdesde estagio serdo encaminhadas a CEEPC,;

IV- Aprovados 0s campos para estagios, as Instituicdes de Ensino deverdo enviar a CEEPC o termo de compromisso de
estagio devidamente assinado pelo aluno e pelo docente, pelo menos 3 dias antes do inicio do estagio, acompanhado pela
relagdo nominal dos estagiarios.

ART. 13.Realizar avaliacédo dos estagios e de seus educadores anualmente ou quando necessério, conforme anexo I.

Paragrafo Unico: A critério da administrac&o ou diante da necessidade de adequacédo dos dados a avaliacdo podera ser
alterada.

ART. 14. Cabera ao orientador de campo de estagio informar aos estagiarios sobre a oficializagédo do estagio, antes de
inicid-lo, uma vez que os discentes somente poderao comecar suas atividades apos a entrega do termo de compromisso de
estagio na CEEPC.

ART. 15.Considerando a especificidade de cada Diretoria, as Instituicbes de Ensinoconveniadas deverdo observar odisposto
no anexo ll, relativo ao nimero de vagas existentes para o recebimento dos estagiarios.

ART. 16.0 numerode estagiariossera delimitado de acordo com o perfil daUnidade,sendo nomaximo 06 (seis) alunos por
docente.

ART. 17. O campo de estagio da MMLB sera especifico aassisténcia integral ao parto, puerpério,ao recém-nato e ao
aleitamento materno, devendo as Institui¢cdes solicitantesdo campo elaboraremplano de atividades, constante no impresso
para solicitagao doestagio, aserem desenvolvidaspelos alunos, embasadas nas politicas de humanizacéo ao partoe nascimento,
e napromocao, protecdo e apoio ao aleitamento materno.

ART. 18. As Instituicdes de Ensino, bem como seus docentes e alunos, deverao cumprir todas diretrizes relacionadas a
humanizacao no atendimento. Os protocolos técnicos existentes deverao ser seguidos pelos docentes e alunos, podendo
ser sugeridas alteracdes ou implementacéo destes. As InstituicBes de Ensino e seus docentes deverdo conhecer as Normas
Regulamentadoras da ANVISA, relacionadas a Maternidade Municipal,orientado seus alunos quanto ao cumprimento das
mesmas.

ART. 19.0s alunos e/ou Instituicdo de Ensino deveréo trazer seu proprio material para verificagcao de sinais vitais, como:
termbmetro, esfigmomandmetro, estetoscopio e material de bolso. As roupas privativas, que por ventura tiverem em alguma
das Unidades solicitadas para estagio, deverdo ser usadas especificamente nos locais a que se destinam, ndo sendo
permitido o uso fora das Unidades que as exijam, segundo normativas da Unidade de estagio; e a confec¢éo e/ou lavagem
dos uniformes dos alunos e docentes sera de inteira responsabilidade destes e/ou da Instituicao de Ensino; os estagiario e
docentes deverdo seguir as normas relativas a seguranca e medicina do trabalho - NR 32.

ART.20.Compete ao docente supervisor no local de estagio promover planejamento,programacédo e o acompanhamento das
atividades dos estagiarios, bem como comunicar aos profissionais de plantdo quais atividades serdo desenvolvidas,
apresentando ao final de cada periodo, resumo das atividades realizadas pelos alunos (passagem de plant&o);

ART. 21.As solicitacBes de visita deverdo ser encaminhadas através de oficio a CEEPC com 10 (dez) dias de antecedéncia,
constando data, horario, nimero de pessoas, nome do docente responsavel, objetivo principal da visita, telefone para
contato e outras informacdes que se julgar necessario.

§ 1.° Fica estabelecido que a visita ndo devera ultrapassar 08 (oito) horas, para ndo caracterizar estagio; e as mesmas serao
estritamente para observacéo, ndo podendo haver qualquer tipo de execucédo de procedimentos por parte do visitante.

§ 2.°Os cursos técnicos de socorristas e de graduagédo dos cursos de enfermagem e de medicina poderao realizar visitas
técnica ao SAMU, com a presenca de docente da area, tanto na regulacao quanto na base Delta.

ART. 22.0 projeto de pesquisa devera ser encaminhado a Autarquia Municipal de Saude de Londrina- Coordenadoria de
Estagio, Educacgdo Permanente e Continuada (CEEPC), acompanhados de um oficio e projeto resumido, conforme segue:

§ 1.° Oficio em papel timbrado da Instituicao solicitante, apresentando o pesquisador, assinada pelo orientador; titulo da
pesquisa; motivacdo da pesquisa (trabalho de concluséo de mestrado, doutorado etc.), objetivo da pesquisa; clientela a ser
pesquisada; copia do questionario ou esquema de entrevista a ser aplicado; metodologia, cronograma da pesquisa.
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§ 2.° Quando se tratar de pesquisa envolvendo seres humanos, devera, preliminarmente, ser aprovada por um Comité de Etica em
Pesquisa, credenciado pelo CONEP, e o pesquisador devera apresentar copia do parecer a CEEPC paraemisséo da carta de autorizaggo.
Caso a pesquisa nédo seja submetida ao Comité de Etica, o orientador devera anexar ao projeto uma carta de responsabilidade ética.

§3.°Aofinal da pesquisa, a Instituicdio pesquisadora devera apresentar umexemplarem midia, pendrive ou e-mail em formato pdf, para
divulgacao pela intranet. ACoordenadoria de Estagio,Educacao Permanente e Continuada devera confeccionar a carta deautorizagdo no
prazo de 30dias,contados a partir da data da entrega.

ART. 23 N&o sendo cumpridos os itens desta Portaria, a Concedente poderd interromper osestagios em qualquer época, independente
do convénio ou termo de compromisso firmado.

ART. 24. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Mohamad El Kadri - Diretor Superintendente Autarquia Municipal de Saude

Anexo |
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIR. DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE
GER. DE PLANEJAMENTO E QUALIFICACAO DE SERVIDORES
COORD. ESTAGIO/ EDUCACAO PERMANENTE E CONTINUADA

AVALIACAO ANUAL DE ESTAGIO

Unidade de Servico:

Coordenador(a):

Para o supervisor Local de Estagio:
1.Estudantes de quais cursos fizeram estagio nesta Unidade de Servico?

() Graduacéoem

() Técnicoem

() Pés-Graduacéo

2.Alunos de quais instituicdes de ensino estagiaram nesta unidade de servico?

() UNIFIL ( ) SENAC

( ) PITAGORAS ( ) IFPR

( ) UEL ( ) UTFPR

( ) INESUL ( ) MATER TER ADMIRABILIS

( )PUC ( ) ALBINO FEIJO

( ) UNOPAR( ) OUTRAS oo

3.Vocé foi informado, previamente, sobre a realizagao destes estagios?
() Sim () Nao

4. O campo de estagio para o aprendizado do aluno pode ser considerado:
( )adequado () pouco adequado ( )inadequado

Comente:

4.Vocé detectou problemas ou altera¢des no processo de trabalho, decorrentes da realizagcéo destes estagios?
() Sim () Nao

Comente:

5. O acompanhamento por parte do docente supervisor de estagio, na realizacéo das atividades do estagiario foi:
( ) adequado ( ) parcialmente adequado () inadequado
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6. Durante todo o tempo de estagio os trabalhos mantiveram o estagiario:

() ocupado ( ) parcialmente ocupado ( ) pouco ocupado

7. O entrosamento dos estagiarios com as pessoas envolvidas foi:
() adequado ( ) parcialmente adequado ( ) inadequado

8. Essa Unidade de Servico gostaria de continuar a receber os estagiarios de qual curso e qual escola para realizacéo de

estagio?

9. Comentérios que desejar acrescentar.

Anexo Il

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS

Diretoria de
Atencéo Primaria
em Saude

Unidade de Grande Porte

Medicina, Odontologia, Farmacia

02 por turno

Graduacgéao, Curso Técnico, Residéncia

Enfermagem, Psicologia, Fisioterapia, Nutricao

06 por turno

Graduagéo, Curso Téchico

Residencia de Enfermagem

02 por turno

P6s-Graduacéo

Internato Enfermagem

02 por turno

Graduagéo

Unidade de Médio Porte

Medicina, Odontologia, Farmacia

02 por turno

Graduagéao, Curso Técnico, Residéncia

Enfermagem, Psicologia, Fisioterapia, Nutricdo

06 por turno

Graduagéao, Curso Técnico

Residencia de Enfermagem

02 por turno

Po6s-Graduagéao

Internato Enfermagem

02 por turno

Graduacéo

Unidade de Pequeno Porte

Medicina, Odontologia, Farmacia

02 por turno

Graduacgéao, Curso Técnico, Residéncia

Enfermagem, Psicologia, Fisioterapia, Nutricdo

04 por turno

Graduagéao, Curso Técnico

Internato de Enfermagem

02 por turno

Graduacéo

Residencia de Enfermagem

02 por turno

Pos-Graduagéao

Diretoria de
Servigcos
Complementares
em Saude

Medicina, Enfermagem, Psicologia, Servigo Social,

CAPS AD Educacio Fisica 05 por turno Graduacéo
CAPS 1II/PA Medlcmii, Er)f_ermagem, Psicologia, Servigo Social, 07 por trno Graduac&o
Educacéao Fisica
CAPS Infantil Medlcmii, Er)f_ermagem, Psicologia, Servigo Social, 05 por trno Graduac&o
Educacéao Fisica
o Servigo Social, Psicologia, Nutrigéo, Fisioterapia 03 por turno
Policlinica
Enfermagem 01 por turno
CIDI Servigo Social, Psicologia, Enfermagem, Medicina 02 por turno Graduagao/Pos-Graduac&o
SAD Enfermagem, Fisioterapia, Farmacia, Medicina 01 por turno
CENTROLAB Né&o ha vagas

Maternidade Municipal

Enfermagem

Posto de Coleta de
Leite Humano: 01
por turno

Unidade de Recém
Nascidos: 02 por
turno

Pré-parto: 06 por
turno

Alojamento
Conjunto: 06

por turno

Graduagao/Curso Técnico

Enfermagem

1 por turno pré-parto

1 por turno puerperio

Residéncia

Medicina

02 por turno pré-
parto

Internato

01 por turno pré-
parto

Residencia

Odontologia, Farmacia, Psicologia, Fisioterapia e Nutrig]

01 por turno

Graduagéo e Pés-Graduacao

continua...
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Servigo de Atendimento
Mével de Urgéncia — SAMU . 3 por turno (1 por N
(viatura de transporte répido Medicina ou Enfermagem VTR) Residéncia
avancada - VTR)
Servigo de Atendimento
Mével de Urgéncia — SAMU - 4 por turno (1 por A
(viatura de transporte rapido Medicina ou Enfermagem VTR) Residéncia
bésica)
Servico de Atendimento
) ) Mével de Urgéncia — SAMU psicologia 2 por turno para cada Graduacio
Diretoria de (base de operagdes — g base ¢
Urgéncia e Maranh&o e Dib Libos)
Emergéncia em
Salide Unidade de Pronto Enfermagem Ofupgrsgrupo @
Atendimento — (24 horas) g g. P
simultaneamente)
Unidade de Pronto Enfermagem 05 Dor aruno Graduacao e Tecnico de Enfermagem
Atendimento — (16 horas) d por grup
Pronto Atendimento Infantil — Enfermagem 04 DOr GIUDO
(24 horas) g porgrup

"* Nas viaturas de transporte rapido avancada sera possivel ao estudante a realiza¢éo de procedimento, mediante supervisao.
Nas viaturas bésicas, 0 estudante realizara somente observacéo.”

* Unidades de Saude Grande Porte: Aquilles, Vivi Xavier, Unido Vitéria ,Santiago, Parigot, Panissa, Pizza, Leonor, Cabo Frio,
Bandeirantes, Alvorada, Marab4, Lindéia, Armindo Guazzi, Itapod, Guanabara,Casoni, Centro, Carnascialli, Vila Brasil,
CSU, Cafezal, Linddia, Jodo Paz, Maria Cecilia, Campos Verdes, Chefe Newton

** Unidades de Saude Médio Porte: Lerroville, Guaravera, Vila Nova, Vila Ricardo, Tokio, San Izidro, Pind, Ouro Branco,
Jardim do Sol, Ernani, Milton Gavetti, Guaravera“

* Unidades de Saude Pequeno Porte: Warta, Trés bocas, Taquaruna, Selva, Sdo Luiz, Regina, Paiqueré, Maravilha, Ireré,
Guairacé, Novo Amparo, Mister Thomas, Jamile Dequech, Ideal, Fraternidade*"

< >

PORTARIA N° 172 DE 06 DE ABRIL DE 2015

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIAMUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢cdes legais,e de acordo com a Simula 473 do STF.

RESOLVE:

Tornar publica a RECLASSIFICACAO da candidata ao cargo de Promotor de Satide Publica, na funcéo de Servico de
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia,SONIA REGINA DE OLIVEIRA, em face da deciséo proferida em acao judicial,
autos n°0011733-12.2014.8.16.0014 da 22 Vara de Fazenda Publica da Comarca de Londrina/PR.

Alterar o Anexo Unico do Edital 026/2014-GPQS/DGTES/AMS, publicado no Jornal Oficial n® 2.365, do dia 07 de Fevereiro
de 2014, classificando a candidata em352 colocada no Concurso Publico Edital 194/2013, e reposicionando oscandidatos
classificados entre 35° e 52° lugar, do referido cargo, na posi¢do imediatamente posterior.

Ficam inalteradas as demais informac6es contidas no Edital n°® 026/2014-GPQS/DGTES/AMS.

Londrina, 06 de Abril de 2015. Mohamad El Kadri - Diretor Superintendente Autarquia Municipal de Saude/PML.

EDITAL

DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO EEDUCACAO EM SAUDE GERENCIA DE PLANEJAMENTO E QUALIFICACAO
DE SERVIDORES

EDITAL 16/2015-GPQS/DGTES/AMS

CONVOCA CANDIDATO APROVADONO CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL 194/2013-GPQS/DGTES/
AMS,DESTINADO AO PROVIMENTO DO CARGO DE PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIAE ATENCAO DOMICILIAR, NA
FUNCAO DE SERVICO DE PSICOLOGIA EM SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a convocacgao, autorizada pelo Oficio n® 119/2015-DGTES/AMS e SIP
n°® 23910/2015, do candidato abaixo descriminado, aprovadono Concurso Publico aberto pelo Edital 0194/2013-GPQS/
DGTES/AMSpara comparecer a Villa da Saude, sito a Avenida Jorge Casoni n® 2350, na Geréncia de Planejamento e
Qualificacdo de Servidores, entre 08h00 e 14h00, para aceitacdo da vaga e encaminhamento aos procedimentos que precedem
anomeagcao.
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CLASSIFICACAO CANDIDATO
11° Sérgio Ricardo Belon da Rocha Velho

O ndo comparecimento no prazo de 02 (dois) dias Uteis consecutivos, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente ao
da publicacao deste edital, implicara na desclassificacdo do(a) candidato(a).

O(a) candidato(a) devera realizar os exames admissionais, 0s quais serédo indicados no ato da convocacéao pela Diretoria de
Gestéo de Salde Ocupacional do Municipio de Londrina, ficando as despesas oriundas desses as expensas do(a) candidato(a).

Seré desclassificado(a), ainda, o(a) candidato(a) que encaminhado aos exames clinicos que precedem a nomeacao nao
realiz&-los no prazo de 15 (quinze) dias contados da data do encaminhamento e néo ter agendado pericia com a Diretoria de
Gestédo de Saude Ocupacional.

O prazo para entrega da documentacéo exigida a nomeacao sera de 02 (dois) dias Uteis consecutivos da data de emissdo
do laudo médico oficial, certificado pela Diretoria de Gestao de Satude Ocupacional do Municipio.

Londrina, 20 de Marco de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Mohamad El Kadri - Diretor Superintendente
AMS.

< >

DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO EEDUCACAO EM SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO E QUALIFICACAO DE SERVIDORES
EDITAL 18/2015 - GPQS/DGTES/AMS

CONVOCA CANDIDATAAPROVADA NO CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL 194/2013-GPQS/DGTES/AMS,
DESTINADO AO PROVIMENTO DO CARGO DE PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA, NA FUNGCAO DE SERVIGO DE
FISIOTERAPIA.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a convocac¢do da candidataLUCILIA BANNWART DE ANDRADE
BATISTELLA, em facea deciséao judicial proferida pelos autos n°0014361-71.2014.8.16.0014da 2° Vara de Fazenda Publica
e no Oficio N°0162/2015 da Procuradoria Geral do Municipio, ficando a candidata convocada a comparecer a Villa da Saude,
sito a Avenida Jorge Casoni, n° 2.350, na Geréncia de Planejamento e Qualificacdo de Servidores, entre 08h00 e 14h00, para
aceitacdo da vaga e encaminhamentos aos procedimentos que precedem a nomeacao.

O ndo comparecimento no prazo de 02 (dois) dias Uteis consecutivos, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente ao
da publicacdo deste edital, implicara na desclassificacao da candidata.

Londrina, 30 de Marco de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Mohamad El Kadri - Diretor Superintendente

| REGULAMENTO

REGULAMENTO DA 132 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

CAPITULO
DAS FINALIDADES

Art. 1°- A 132 Conferéncia Municipal de Salde de Londrina serd realizada de acordo com a Lei Federal n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. A Conferéncia de Salde € o foro com a representacao de varios segmentos da sociedade local e tera por
finalidade:

| - avaliar a situagao de sadde no municipio.

Il - formular a politica de satde no ambito do municipio de Londrina.

1l - eleger os membros do Conselho Municipal de Saude.

IV - eleger os delegados e fornecer subsidios para participagdo na 112 Conferéncia Estadual de Saude do Parana.

§ 1°- A Conferéncia serarealizada na cidade de Londrina-Parana, nos dias 19, 20 e 21 de junho de 2015, sob os auspicios
da Prefeitura Municipal de Londrina, através da Autarquia Municipal de Saude e Conselho Municipal de Saude.

§ 2° - Cada segmento devera realizar, preliminarmente, até o dia 01 de junho de 2015, atividades preparatdrias com o objetivo
de subsidiar os debates e de escolher os delegados oficiais para a 132 Conferéncia Municipal de Saude.

§ 3° - As pré-conferéncias por segmentos deverdo contar com a participagao de no minimo dois membros da comisséo
organizadora da 132 Conferéncia Municipal de Saude.

CAPITULOII
DOS MEMBROS
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Art. 2° - Poderao inscrever-se como membros da Conferéncia, todas as pessoas, entidades ou instituicdes interessadas no
aperfeicoamento da politica de saude, na condicao de:

| - delegados.

I - observadores.

1l - convidados.

§ 1°- Os delegados seréo indicados pelos respectivos segmentos por meio de suas pré-conferéncias.

§ 2°- Os membros inscritos como delegados, observadores e convidados terdo direito a voz. Somente os delegados teréo
direito a voz e voto.

§ 3° - A Conferéncia sera aberta a todos os cidaddos sem cobranga de taxas.

SECAO | -DOS DELEGADOS

Art. 3°- De acordo com o paragrafo 4°, artigo 1° da Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, a representacdo dos
usuarios sera paritaria em relacédo ao conjunto dos demais segmentos, sendo que o nimero de delegados obedecera a
seguinte proporcionalidade:

| - representantes dos usuarios (50%).

Il - representantes dos outros segmentos: representantes dos trabalhadores de salde, prestadores de servigos publico
(Federal e Estadual), filantrépico e privado e representantes da administracao publica municipal e estadual (50%).

§ 1° - A 132 Conferéncia Municipal de Saude de Londrina sera formada por convidados, observadores e delegados. Os
delegados serdo em nimero de 300, acrescidos da Comissao Organizadora da Conferéncia Municipal de Saude, distribuidos
da seguinte forma:

| - usuarios: 150 (50%) representantes formalmente credenciados pertencentes a associa¢gdes comunitarias ou de moradores,
clubes de servicos, entidades de ensino e sindicais, conselhos regionais e locais de Saude, organizacdes estudantis,
religiosas, organizacfes ndo governamentais e outras instituicdes da sociedade civil organizada.

Il - trabalhadores em saude: 75 (25%) representantes formalmente credenciados pertencentes a entidades de classe,
associacdes de profissionais da area da salde, servidores de 6rgéos publicos de salde e funcionérios de estabelecimentos
de saude vinculados ao SUS.

Il - prestadores de servicos: 38 (12,5%) representantes formalmente credenciados pertencentes a entidades publicas (
federais e estaduais), privadas e filantrépicas que atuam no setor da salde prestando servico atendendo a populacéo do
SuUsS.

IV - administracéo publica: 37 (12,5%) representantes formalmente credenciados pertencentes ao poder executivo municipal
e estadual.

§ 2°- Aindicacao de delegados de cada segmento, devera obrigatoriamente ser feita através de pré-conferéncias, sendo sua
inscricao efetivada junto & Comisséo Organizadora através de cépia da ata da plenaria realizada para tal finalidade.

§ 3°- Ainscrigdo dos delegados é obrigatéria e devera ser feita junto & Comiss@o Organizadora nos dias 02 e 03 de junho de
2015, das 8h30 as 17h00, na Secretaria Administrativa do CMS, sito Rua Jorge Casoni 2350 - Centro.

§ 4° - O credenciamento dos delegados seré feito nos dias 19 de junho, a partir das 18h00, e dia 20 de junho até as 12h00,
no local do evento, mediante apresentacéo de documento de identidade.

§ 5°- N&o sera permitida a acumulagéo de representacéo dos delegados.

§ 6° - Os membros da Comisséo Organizadora da 132 Conferéncia Municipal de Saude seréo designados como delegados
natos da 132 Conferéncia Municipal de Saude, com direito a voz e voto.

§ 7°- Cada segmento devera constituir uma comisséo organizadora propria para realizar sua pré-conferéncia, a qual devera
ser presidida por integrantes do segmento.

§ 8°- Cada segmento devera apresentar seus delegados suplentes, na propor¢éo de 10% (dez por cento) do quantitativo (por
segmento) aludido no § 1° do artigo 3° do presente regulamento.

§ 9° - A substituicéo do delegado titular pelo delegado suplente podera ocorrer nas seguintes situagdes:

a) nos casos em que o titular ndo compareceu a Conferéncia, este podera ser substituido até as 17h00 do dia 20 de
junho de 2015 b) na situacéo em que o delegado titular estiver participando da Conferéncia e precisar se ausentar por motivo
de forca maior, sendo que o caso devera ser avaliado pela Comisséo Organizadora da 132 Conferéncia Municipal de Saude
de Londrina, a qual podera substituir o titular pelo suplente a qualquer momento.

SEGAO Il - DOS PARTICIPANTES

Art. 4° - Os observadores e terdo direito a voz em plenéria e nos trabalhos de grupo e participarao da Conferéncia mediante
inscricdo junto & Comissao Organizadora da 132 Conferéncia Municipal de Saude, no dia 19 de junho, a partir das 18h00, e
dia 20 de junho até as 12h00, no local do evento.

§1° A Comisséo Organizadora reserva-se o direito de limitar as inscricdes de observadores até 10% (dez por cento) do total
de delegados, para que nao haja prejuizo a organizacdo do evento ou venha a comprometer os trabalhos de grupo respeitando
a paridade do segmento.

§2° - Os suplentes poderdo participar da 132 Conferéncia Municipal de Saude de Londrina na qualidade de observador.

Art. 5° - Cabera a Comissdo Organizadora da 132 Conferéncia Municipal de Salde indicar convidados e conferencistas.
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CAPITULO Il
DO TEMARIO

Art. 6°- A132 Conferéncia Municipal de Saude tera como tema central: "SAUDE PUBLICA DE QUALIDADE - Direito do Povo
Brasileiro", tendo como subtemas:

1. "Acolher e cuidar, Fortalecendo as Redes de Atencao a Saude";

2. "Educacao Permanente em Salde: Transformando Préaticas para Qualificar o Cuidado”;

3. "Pluralidade, Financiamento e Participacdo da Comunidade na Politica Publica de Saude".

Art. 7° - Amesa de abertura serd composta pelo(s) conferencista(s), um presidente e secretarios previamente indicados pela
Comissao Organizadora.

Art. 8° - Serdo organizados 10 grupos de trabalho com objetivo de aprofundar discussfes e aperfeicoar as propostas
relacionadas ao tema central e subtemas, baseados em roteiro fornecido pela Comisséo Organizadora.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 9° - Cada grupo de trabalho elegera um coordenador e um relator, com a fungéo de coordenar os trabalhos, promover as
discussdes, controlar o tempo e estimular a participacéo de todos os membros.

Art. 10 - Além do coordenador e do relator, cada grupo de trabalho contara com um secretario, designado pela Comisséo
Organizadora, que sera encarregado de anotar resumidamente as conclusdes e propostas do grupo em impresso padronizado,
encaminhando o relatdrio & Comissao Organizadora ao final dos trabalhos de cada subtema depois pelo coordenador e
entregue o material elaborado para a Comissao de Sistematizacao.

Paragrafo Unico - Para que as conclusdes e propostas possam constar no relatorio, estas dever&o receber aprovacédo de no
minimo 30% do grupo.

Art. 11 - Para orientar os trabalhos de grupo, serdo admitidas propostas encaminhadas somente através das pré-conferéncias
por segmento, com o0 maximo de quatro paginas digitadas, fonte Times New Roman, tamanho 12, espacamento 1,5 linhas,
necessariamente vinculadas aos subtemas, as quais deverao ser enviadas a Comissao Organizadora até o dia 03 de junho
de 2015, das 8h30 as 17h00, na Secretaria Administrativa do CMS, sito Rua Jorge Casoni, 2350 - Centro, para serem
sistematizadas.

Art. 12 - Os Grupos de Trabalho seréo constituidos previamente pela Comissdo Organizadora e respeitaram 0 mesmo
critério de paridade na distribuicdo dos delegados definidos no artigo 3° deste regimento.

CAPITULOV
DA ESCOLHA DOS DELEGADOS
PARA A 112 CONFERENCIA ESTADUAL DE SAUDE

Art. 13 - Para participarem da 112 Conferéncia Estadual de Salde, serdo eleitos delegados e suplentes na 132 Conferéncia
Municipal de Salde, de acordo com o nimero de vagas determinado pelo regimento da Conferéncia Estadual.

§ 1°- Somente poderdo se candidatar os representantes inscritos na condi¢&o de delegado na 132 Conferéncia Municipal de
Saude.

§ 2° - Apds a votacado das propostas na Plenéria Final, os segmentos dever&o proceder & escolha de seus delegados e
formalizar a indicag&o junto a Comissao Organizadora da 132 Conferéncia Municipal de Salde de Londrina.

§ 3°- Os representantes de cada segmento serdo apresentados a plenéria final para serem referendados.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO

Art. 14 - AConferéncia sera presidida pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude e na sua auséncia ou impedimento
eventual, por quem a Comisséo Organizadora da 132 Conferéncia Municipal de Saude de Londrina indicar.

Art. 15 - Para desenvolvimento de suas atividades, a Conferéncia contara com uma Comissao Organizadora, constituida por
integrantes indicados pelo segmento de usuarios, trabalhadores em salide, de prestadores de servigos de salde e gestor.
As decisdes serdo referendadas pelo Conselho Municipal de Saude.

§ 1°- A Comissao Organizadora definira as atribuic6es de cada um de seus membros, contemplando:

| - PRESIDENTE.

[I-1°VICE-PRESIDENTE.

[Il- 2°VICE-PRESIDENTE.
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IV - 1° SECRETARIO.

V - 2° SECRETARIO.

VI - RELATOR.

§ 2° - A Comisséo Organizadora constituira uma Secretaria Administrativa, com finalidade de operacionalizar suas decisdes.
§ 3°- A Comissao Organizadora podera, a seu juizo e a qualquer momento, remanejar as atribui¢cdes de seus membros.

Art. 16 - Sao atribuicdes da Comisséo Organizadora:

| - elaborar o regulamento da Conferéncia e submeté-lo a aprovacao do Conselho Municipal de Saude.

Il - acompanhar e apoiar a realizacédo das pré-conferéncias por segmentos, sendo que cada pré-conferéncia devera ter a
participacao de pelo menos dois membros da Comisséo Organizadora da 132 Conferéncia Municipal de Saude.

Il - promover a realizacao do evento cuidando de todos os aspectos técnicos, administrativos e financeiros que o envolverem.
IV - responsabilizar-se pela programacao oficial da Conferéncia e sua divulgacéo.

V - selecionar os conferencistas oficiais e deliberar sobre os documentos técnicos oficiais.

VI - credenciar os delegados.

VII- elaborar o relatério final da Conferéncia e promover a sua publicacao.

VIII - resolver em Ultima instancia as questdes ndo previstas neste regulamento.

Art. 17 - Compete ao Presidente da Comisséo Organizadora:

| - promover, coordenar e dirigir todas as atividades necessérias a realizacao da Conferéncia.

Il - convocar, quando necessario, reunifes ordinérias e extraordinarias da Comisséo Organizadora.
[l - promover e supervisionar a elabora¢céo dos documentos técnicos oficiais do temario central.

Art. 18 - Compete ao 1° Vice-Presidente da Comisséo Organizadora:
| - auxiliar o Presidente em todas as suas atribui¢cdes e substitui-lo em seus impedimentos.

Art. 19 - Compete ao 2° Vice-Presidente da Comissao Organizadora:
| - auxiliar o Presidente e 0 1° Vice-Presidente em todas as suas atribui¢cdes e substitui-los em seus impedimentos.

Art. 20 - Compete ao 1° Secretéario e ao 2° Secretario:
| - auxiliar o Presidente, o 1° Vice-Presidente e 0 2° Vice-Presidente em todas as suas atribuicdes.

Art. 21 - Compete ao Relator:

| - coordenar os trabalhos da Comissao de Sistematizacéo.

Il - coordenar a sistematizacdo dos relatérios das pré-conferéncias.

Il - coordenar a sistematizacéo dos trabalhos de grupos.

IV - coordenar a elaboracgéo do relatério da Plenéria Final.

V - responsabilizar-se pela elaboracéo da Ata Geral da Conferéncia.

VI - orientar e supervisionar a elaborac¢éo e divulgacédo do Relatério Final da Conferéncia.

Art. 22 - Compete a Comisséo de Relatoria e sistematizacéo:
| - Auxiliar o relator em suas atribuicdes e substitui-lo em suas eventuais faltas.

Art. 23 - Sdo atribuicBes da Secretaria Administrativa:

| - auxiliar o Presidente da Comissao Organizadora no planejamento e execuc¢ao das atividades.

Il - responsabilizar-se pelos trabalhos de rotina da secretaria e por todas as correspondéncias, recepc¢ao, protocolo e
expedicao.

[l - apoiar a realizacdo das pré-conferéncias.

IV - receber as inscric6es dos delegados e teses dos segmentos, se reportando a Comissao Organizadora em casos de
irregularidade.

V - coordenar o credenciamento de delegados e inscrigcbes dos observadores.

VI - providenciar certificados aos participantes da Conferéncia.

VII - cuidar da promocéo do evento e de todo servico gréafico relativo a Conferéncia junto a Assessoria de Imprensa da
Prefeitura do Municipio de Londrina.

Art. 24 - A Comissdo Organizadora e a Secretaria Administrativa estardo sediadas na Autarquia Municipal de Saude da
Prefeitura do Municipio de Londrina, sito & Rua Jorge Casoni, 2350 - Centro, telefone: 3372-9451; onde poderao ser obtidas
as informacdes sobre o evento.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE SISTEMATIZACAO

Art. 25 - AComissao de Sistematizacdo da 132 Conferéncia Municipal de Saude sera constituida de 06 (seis) membros, com
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a finalidade de sistematizar as propostas constantes dos relatérios das pré-conferéncias e dos grupos de trabalho.

§ 1°- A Comisséo Organizadora da 132 Conferéncia Municipal de Saude é paritaria, composta por 8 membros, distribuidos
da seguinte forma: 4 representantes do segmento de usuarios, 2 representantes do segmento de trabalhador em saude, 1
representante do segmento gestor e 1 representante do segmento de prestador. Coordenando a Comissao de Sistematizacéo,
0 Relator constituira no 9° membro da Comisséo Organizadora da 132 Conferéncia Municipal de Saude, votando somente no
caso de empate.

§ 2°- Na auséncia de membros designados, a Comissdo Organizadora tera prerrogativa de indicar substitutos.

Art. 26 - A Comissdao de Sistematizacao iniciara suas atividades com a entrega das teses das pré-conferéncias e durante
a Conferéncia apds a entrega do primeiro relatdrio dos Grupos de Trabalho.

Art. 27 - Os membros da Comisséo de Sistematizacéo poderao ser delegados da 132 Conferéncia Municipal de Saude.

Art. 28 - Todas as folhas do Relatério Final da Comissao de Sistematizacao deverao conter obrigatoriamente a assinatura do
relator e da comisséo de relatoria e sistematizagao.

CAPITULO VIII
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 29 - A eleicdo das entidades representantes de cada segmento que poderdo compor como titulares e suplentes o
Conselho Municipal de Salde, previamente inscritas até o dia 03 de junho de 2015, as 17h00, na Secretaria do CMS, a
excecao da indicacdo do Secretario Municipal de Saulde, prestador publico universitario, representante legal do 6rgéo
regional da Secretaria de Estado da Saude e da categoria médica, dar-se-a durante a 132 Conferéncia Municipal de Saude,
sendo eleitas entre os respectivos segmentos.

§ 1° - As entidades, 6rgaos e instituicdes que concorrerdo a vaga de conselheira no Conselho Municipal de Saude de
Londrina, deverdo apresentar: Ata de Fundacéo, Ata de Posse da Diretoria Atual, Regimento Interno ou Estatuto, Registro
em Cartério de Titulos, Relatério de Atividades em Saude do Ultimo Ano (retroativo as datas das pré-conferencias dos
segmentos) e Endereco Completo Devidamente Comprovado.

§ 2° As entidades participantes deverdo ser de abrangéncia municipal.

CAPITULO IX
DA PLENARIA FINAL

Art. 30 - Participardo da Plenéria Final todos os membros inscritos na Conferéncia. Os delegados terdo direito prioritario a
voz. Somente os delegados terdo direito a voz e voto. Os observadores e convidados terdo apenas direito a voz.

Art. 31 - A Plenéria Final tera como objetivo discutir e submeter a votacdo as propostas constantes do relatério final dos
grupos de trabalho, apreciar e votar as moc¢des, homologar a eleicdo para os membros do Conselho Municipal de Saude e
delegados para 112 Conferéncia de Estadual de Saude.

Art. 32 - AComissao Organizadora da 132 Conferéncia Municipal de Salde constituird a mesa diretora da Plenaria Final, que
tera por objetivo, com base no presente regulamento, dirigir os trabalhos e resolver todas as questdes de ordem que Ihes
forem submetidas.

Art. 33 - Amesa diretora sera composta por:
| - Presidente.

Il - Vice-Presidente.

[l - 1° Secretario.

IV- 2° Secretario.

Art. 34 - S80 atribuicdes do Presidente da Mesa Diretora da Plenaria Final:

| - Fazer a abertura e encerramento da Plenaria Final.

Il - Conduzir de forma isenta e objetiva os trabalhos da Plenaria Final, mantendo a ordem no recinto da sessao.

[l - Interromper temporariamente, a seu juizo, a Plenaria Final, quando constatar graves obstaculos a continuidade dos seus
trabalhos.

Art. 35 - Sdo atribuicBes do Vice-Presidente da Mesa Diretora da Plenéria Final:
| - Auxiliar o Presidente em suas atribuicdes.
Il - Substituir o Presidente no caso de impedimento.

Art. 36 - S&o atribui¢cdes dos Secretarios da Mesa Diretora da Plenaria Final:
| - Registrar as deliberacdes aprovadas pela Plenéria Final.
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Il - Inscrever os manifestantes pela ordem.

[l - Controlar o tempo estabelecido para cada manifestacéao.

IV - Proceder a contagem de votos e registrar o resultado de cada votacao discriminando votos favoraveis, contrarios e
abstencdes.

Art. 37 - As intervenc¢Bes em plendria terdo precedéncia na seguinte ordem:

| - Questéo de ordem: questionamento a presidéncia da mesa para garantir o respeito ao regimento e a ordem dos trabalhos.
Il - Questéo de esclarecimento: pedidos de explicacdo sobre determinado assunto que ndo tem conhecimento ou divida
sobre determinada questéo, antes do processo de votaco.

[l - Questédo de encaminhamento: apresenta para votagdo uma proposta ou sugestdo, como mocao, questédo de ordem,
funcionamento da plenéria e decisdes tiradas na plenaria final.

Art. 38 - Aapreciacdo e votacao das propostas constantes do relatério final encaminhado pela Comissao de Sistematizacéo
terd o seguinte encaminhamento:

| - O relator da Comissao Organizadora procedera a leitura total do relatério final de modo a que os pontos de divergéncia
estejam identificados como DESTAQUES pela Comisséo de Sistematizag&o para posterior discusséo.

Il - Ap6s a leitura das propostas do Relatério Final, os pontos destacados seréo lidos e votados um a um pela Plenéria Final.
[l - As propostas lidas e ndo destacadas serdo consideradas aprovadas automaticamente.

IV - Para as propostas em destaque sera garantida uma manifestacao favoravel e uma manifestacéo contraria. Estando a
plenéria esclarecida, a matéria sera encaminhada imediatamente para votacao.

V - Amesa diretora obedecera ao tempo de dois minutos para cada manifestagédo.

VI - Quando a matéria estiver em regime de votacdo, nao serdo mais acolhidas questdes de ordem, esclarecimento e de
encaminhamento.

VII - Avotacao sera feita através de cartdes e verificada por contraste visual. Somente serdo contados 0s votos em casos que
nao se verifique evidente diferenca entre opositores.

VIII - Aaprovacao das propostas se dara por maioria simples dos delegados presentes.

Paragrafo Unico - Os casos omissos seréo resolvidos pela Mesa Diretora da Plenaria Final.

CAPITULO X
DAS MOCOES

Art. 39 - Encerrada a aprovacéo do Relatério Final da Conferéncia, seréo apreciadas as mog¢6es encaminhadas por escrito,
exclusivamente por delegados, junto a Comisséo Organizadora da 132 Conferéncia Municipal de Saude até as 18 horas, do
sabado, dia 20 de junho de 2015.

Paragrafo Primeiro - Cada mog¢éao devera ser assinada por pelo menos dez entidades.

Paragrafo Segundo: Para ser votada na Plenéria Final, cada moc¢éo devera receber 30% de aprovacdo em pelo menos trés
grupos de trabalho.

Paragrafo Terceiro: As propostas que tiverem 70% de aprovacao nos grupos de trabalho ndo serdo remetidas a Plenaria
Final.

Art. 40 - A mesa diretora da Plenaria Final efetuard a leitura da moc&o e garantira ao propositor o tempo maximo de um
minuto para sua defesa.

Art. 41 - Aaprovacao das mocdes se dara por maioria simples dos delegados presentes.
Paragrafo Unico - Seréa facultado aos delegados, a critério da Mesa, defender pelo mesmo tempo posigao contraria a mogao.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS

Art. 42 - As despesas com a realizagcdo da Conferéncia correrdo por conta da Autarquia Municipal de Saude, do Fundo
Municipal de Saude e/ou por recursos de outras fontes.

CAPITULOXII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 -As propostas aprovadas na 132 Conferéncia Municipal de Saude constituirdo diretrizes para politica de saude do
Municipio, contribuindo para a atualizacdo do Plano Municipal de Saude.

Art. 44 - Serao conferidos certificados especificos aos membros inscritos na 132 Conferéncia Municipal de Saude.

Art. 45 - As questdes omissas deste regulamento serédo resolvidas pela Comissao Organizadora da 132 Conferéncia Municipal
de Saude de Londrina.

Londrina, 19 de fevereiro de 2015. Conselho Municipal de Saude
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CAAPSML

CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
LONDRINA

EXTRATO
CONTRATO N° TC/SMGP/CAAPSML - 09/2015

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° IN/SMGP/CAAPSML - 02/2015

CONTRATADO: LOIDE DE SOUZA SANTOS

OBJETO: Constitui objeto do presente CREDENCIAMENTO de pessoa fisica para prestacéo de servigos de assisténcia na
area de MEDICINA contidos nas Resolugdes n°s 41/2005, 42/2005 e suas alterac¢des, editadas pelo Conselho Administrativo
da CAAPSML, a serem prestados aos segurados do Plano de Assisténcia a Saude CAAPSML, dentro do principio de livre
escolha do profissional pelo segurado, solicitado através de formularios préprios emitidos ou autorizados pela CAAPSML.
VALOR: R$ 7.200,00 (Sete mil e duzentos reais), pelo prazo de 12 (doze) meses.

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos até o periodo méaximo de 60
(sessenta) meses, a contar da assinatura do termo de credenciamento.

DATADE ASSINATURA: 09/01/2015.

< >

RESCISAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° TC/CAAPSML-243/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/CAAPSML-1001/2010

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE IN/CAAPSML-158/2010.

CONTRATADA: Loide de Souza Santos.

OBJETO: rescisao amigavel do ajuste em razao do exaurimento do saldo contratual, de acordo com o inciso Il do art. 79 da
Lei 8.666/93.

DATADE ASSINATURA: 08/01/2015.

CMTU

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZACAO

AVISO

PREGAO PRESENCIAL N°54/2015-FUL

A COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZACAO DE LONDRINA - CMTU-LD, torna publico o Edital do
Pregao em epigrafe, parte integrante do Processo Administrativo n.° 333/2015-FUL. Data de abertura; 29/04/2015 as 09hO0m;
Critério: Menor preco total mensal por LOTE; Registro Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigos de
limpeza e conservacéo e portaria, a serem prestados nas dependéncias da Coordenadoria de Controle de Frotas e Veiculos
e almoxarifado da CMTU-LD. Os interessados poder&o adquirir o Edital no site: <www?2.londrina.pr.gov.br/cmtu>, demais
informacdes na Rua Professor Jodo Céndido, 1.213, Centro, Londrina - PR, CEP 86010-001, Fone: (43) 3379-7908 / Fax:
(43) 3379-7922, email: licita@cmtuld.com.br - Coordenadoria de LicitagBes e Suprimentos.

Londrina, 15 de abril de 2015. José Carlos Bruno de Oliveira/Diretor-Presidente e Marcio Tokoshima/Dir. Administrativo
Financeiro.

< D>

PREGAO PRESENCIAL N°55/2015-FUL

A COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZACAO DE LONDRINA - CMTU-LD, torna publico o Edital do
Pregao em epigrafe, parte integrante do Processo Administrativo n.° 340/2015-FUL. Data de abertura; 29/04/2015 as 14h00m;
Critério: Menor preco mensal por LOTE; Contratacdo de empresa especializada para manutengao preventiva e corretiva
quando necessaria, para 35 aparelhos de Ar Condicionado das Diretorias de Transito, Transportes e Operacfes da CMTU-
LD. Os interessados poder&o adquirir o Edital no site: <www?2.londrina.pr.gov.br/cmtu>, demais informac6es na Rua Professor
Jodo Candido, 1.213, Centro, Londrina - PR, CEP 86010-001, Fone: (43) 3379-7908 / Fax: (43) 3379-7922, email:
licita@cmtuld.com.br - Coordenadoria de LicitacBes e Suprimentos.

Londrina, 15 de abril de 2015. José Carlos Bruno de Oliveira/Diretor-Presidente e Marcio Tokoshima/Dir. Administrativo
Financeiro.
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EXTRATO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° (09/2015-FUL

Homologado o processo licitatério Pregdo Presencial n°® 042/2015FUL aos 02 de abril de 2015, torno publico, para que
produza os efeitos legais, a presente Ata de Registro de Precos, contendo a relacéo dos precos registrados da empresa 3M
DO BRASIL LTDA, conforme segue:

Item Especificagdo Qtd. uUnd. Marca Preco Unitario Preco Total

Filme preto para legenda tipo
1 IV - ABNT: NBR 14.644:2013 200 m 3M R$ 25,00 R$ 5.000,00
com largura de 0,61m.

Pelicula refletiva GT TIPO I-A
2 ABNT NBR 14.644/2013 na 140 m 3Mm R$ 60,00 R$ 8.400,00
cor amarela com largura de

1,02m.

Pelicula refletiva GT TIPO I-A
3 ABNT NBR 14.644/2013 na 120 m 3Mm R$ 75,00 R$ 9.000,00
cor azul com largura de

1,22m.

Pelicula refletiva GT TIPO I-A
4 ABNT NBR 14.644/2013 na 200 m M R$ 60,00 R$12.000,00
cor branca com largura de

1,02m.

Pelicula refletiva GT TIPO I-A
ABNT NBR 14.644/2013 na

5 . 20 m 3M R$ 70,00 R$ 1.400,00
cor laranja com largura de
1,22m
Pelicula refletiva GT TIPO I-A
6 ABNT NBR 14.644/2013 na 200 m 3Mm R$ 45,00 R$ 9.000,00
cor preto com largura de 0,61

m.

Pelicula refletiva GT TIPO I-A
7 ABNT NBR 14.644/2013 na 40 m 3aMm R$ 70,00 R$ 2.800,00
cor verde com largura de

1,22m.

Pelicula refletiva GT TIPO I-A
ABNT NBR 14.644/2013 na

8 200 m 3M R$ 35,00 R$ 7.000,00
cor vermelha com largura de
0,61 m.
TOTAL MAXIMO ESTIMADO | R$ 54.600,00

A presente Ata terd vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir da publicagdo da mesma no Jornal Oficial do
Municipio de Londrina, devendo a Companhia Municipal de Transito e Urbanizacdo - CMTU-LD, efetuar a aquisigao do objeto
preferencialmente dos detentores dos menores precos registrados. A CMTU poderé efetuar a aquisicdo dos materiais
através de outras modalidades licitatérias, garantido aos detentores dos menores precos da Ata a igualdade de condicdes,
em especial o preco. Vinculam-se a esta Ata todas as condicdes estabelecidas no Edital de licitagdo que a deu origem.
ASSINATURA: José Carlos Bruno de Oliveira - Dir. Presidente e Marcio Tokoshima - Dir. Adm./Financeiro - CMTU-LD; Paula
Helena Suarez Abreu/Procurador - 3M DO BRASIL S/A.

Londrina, 06 de abril de 2015.

[« >

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 10/2015-FUL

Homologado o processo licitatério Pregdo Presencial n® 043/2015FUL aos 14 de abril de 2015, torno publico, para que
produza os efeitos legais, a presente Ata de Registro de Precos, contendo a relacéo dos precos registrados da empresa
PRISCILLADE PAULAE SILVAMONTANINI - EPP, conforme segue:

ITEM ESPECIFICAGAO DO MATERIAL QTDE UND MARCA PRECO UNIT. PRECO TOTAL

Alimentac&o pronta tipo marmita, contendo:
arroz, feijéo, salada. acompanhamentos: 1
tipo de carne, com peso minimo de 650
gramas.

2800 Und MANANCIAL R$ 6,65 R$ 18.620,00
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A presente Ata tera vigéncia até 31 de dezembro de 2015, contados a partir da publicacdo da mesma no Jornal Oficial do
Municipio de Londrina, devendo a Companhia Municipal de Transito e Urbaniza¢do - CMTU-LD, efetuar a aquisicdo do objeto
preferencialmente dos detentores dos menores precos registrados. A CMTU podera efetuar a aquisicdo dos materiais
através de outras modalidades licitatorias, garantido aos detentores dos menores precos da Ata a igualdade de condicdes,
em especial o preco. Vinculam-se a esta Ata todas as condicdes estabelecidas no Edital de licitagdo que a deu origem.
ASSINATURA: José Carlos Bruno de Oliveira - Dir. Presidente e Marcio Tokoshima - Dir. Adm./Financeiro - CMTU-LD;
Priscilla de Paula e Silva Montanini/Proprietaria - PRISCILLA DE PAULAE SILVAMONTANINI - EPP.

Londrina, 15 de abril de 2015.

[« >

EXTRATO DE RESULTADO FINAL DA LICITACAO.
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL PP N°43/2015-FUL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 263/2015-FUL

OBJETO: Registro de Precos para eventual aquisi¢cdo de alimentaco pronta, tipo marmita para atendimento do convénio
entre a CMTU-LD e a CRESLON, fornecidos aos que executam servicos de pintura viaria no Municipio de Londrina.

O Pregoeiro, devidamente designado pelo Ato Executivo n.° 001/2015, divulga que: Todas as informages relativas as
propostas apresentadas e classificadas encontram-se disponiveis no processo licitatorio; o edital foi publicado conforme
exigéncias da Lei 10.520/2002, no Diario Oficial do Estado do Parand, no Diério Oficial do Municipio de Londrina, no veiculo
de comunicacéo Jornal Folha de Londrina e no site da CMTU-LD; 02 (duas) empresa apresentou interesse em participar do
certame. O pregoeiro, apés conferéncia das propostas e analise das documentacgdes apresentadas, habilitou, declarou
vencedora do certame e adjudicou o objeto licitado a empresa PRINCILLA DE PAULA E SILVA MONTANINI - ME com o
preco unitario de R$ 6,65 (seis reais e sessenta e cinco centavos). Tendo a licitagdo o valor global de R$ 18.620,00 (dezoito
mil seiscentos e vinte reais).

Londrina, 10 de abril de 2015. Flavio Toshio Hatanaka - Pregoeiro.

CODEL

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA

PORTARIA

PORTARIA N° 08 DE 15 DE ABRIL DE 2015

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA - CODEL, no uso de suas atribuicdes
legais:

RESOLVE:
Art. 1° Designar o funcionario Fernando Stier Selhorst - matricula 67.973-9 - Cargo Fiscal, para: Fiscalizar os critérios
objetivos da Lei 5.669 e das Leis autorizativas de doacao de terrenos do municipio, para fins de industrializacao.
Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Bruno Veronesi - Diretor Presidente.

IPPUL

INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE LONDRINA

PORTARIA

PORTARIA N° 20 DE 14 DE ABRIL DE 2015

O(A) DIRETOR(A) PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE LONDRINA, Estado
do Paran4, por uso de suas atribui¢cdes legais, ) )

|. RESOLVE PELAAQUISICAO DE ESTABILIDADE - ESTAGIO PROBRATORIO, nos termos abaixo:

a) Servidor : 100196 - CARLOS EDUARDO CARDAMONI

b) TERMINO DO ESTAGIO PROBATORIO: 04/04/2015

c) Cargo/Classe: GESTOR DE ENGENHARIAE ARQUITETURA URBANISTA

d) Funcéo: GEAUO2 - SERVICO DE ENGENHARIA CIVIL

e)MOTIVO: Atendimento aos requisitos basicos necessarios para cumprimento do Estagio Probatorio

f) LEGISLACAO: Artigos 37 e 38 da Lei Municipal n® 4928/92

Il. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.
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Londrina, 14 de Abril de 2015. Ignés Dequech Alvares - Diretora Presidente do IPPUL - Rosangela Portella Teruel - Diretora

SERCOMTEL S.A

TELECOMUNICACOES

EXTRATO

A SERCOMTEL PARTICIPACOES S.A., com sede na Av. Higiendpolis n.° 32, sala 1503, 15° andar, Centro, nesta cidade,
faz saber a todos os interessados para os fins previstos na Lei Federal 8.666/93 de 21.06.93, especialmente para exame da
documentacao respectiva, encontra-se instaurado o PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 04/2015.

MODALIDADE: Dispensa de Licitaco, Art. 24, Inciso XXIII, da Lei Federal n.° 8.666/93.

CONTRATO N°04/2015

PARTES: SERCOMTEL PARTICIPACOES S.A. e SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICACOES;

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato, a prestacdo de servicos compreendendo a confec¢éo, elaboracéo e divulgacédo
de campanhas publicitarias, relacionadas a divulgacéo e promocéo do produto de internet banda larga, podendo a SERCOMTEL
PARTICIPACOES S.A. se utilizar do contrato de prestacéo de servicos de agéncia de propaganda e publicidade oriunda de
licitag&o instaurada pela empresa do holding SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICACOES, haja vista a convergéncia de
identidade, de interesses, de administracéo e de valores.

PRECO: Conforme disposto na Clausula Quinta do Contrato, as Partes acordam que a SERCOMTEL PARTICIPACOES
S.A. deveré ressarcir a SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICACOES de todas as despesas oriundas da consecucéo do
objeto do presente contrato, sendo que a mesma se dara através de ressarcimento por meio de documento fiscal habil.

DATAE ASSINATURA: Londrina, 02/04/2015 - Guilherme Casado Gobetti de Souza e Carlos Eduardo Pelegrini (SERCOMTEL
PARTICIPACOES) e Christian Perillier Schneider e Agnaldo Cesar Aversani (SERCOMTEL TELECOMUNICACOES).

SERCOMTEL S.A.

ASK - COMPANHIA NACIONAL DE CALL CENTER

2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO CTO 017/2012

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N°CTO 17/2012

MODALIDADE: PREGAO N° 12/2012 - PROCESSO ADMINISTRATIVO. 17/2012

PARTES: COMPANHIA NACIONAL DE CALL CENTER e COMPANHIA BRASILEIRA DE SOLUCOES E SERVICOS -
ALELO.

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a prorrogac¢ao do prazo contratual pelo periodo de 12 (doze) meses e a
substituicdo dos Representantes Legais da Companhia Brasileira de Solugfes e Servigos - ALELO.

DOTACAO ORCAMENTARIA: - Contéabil n° 3.3.03.01.04.003 ALIMENTACAO - PAT

VALOR DO CONTRATO: R$ 2.220.000,00 ( Dois milhdes, duzentos e vinte mil reais).

DATA E ASSINATURA: Londrina, 16/03/2015 - Willis José Rodrigues e Carlos Cesar Bragueto (ASK), Julio César Moreira de
Brito e Roberto Ribeiro Miranda (COMPANHIA BRASILEIRADE SOLUCOES E SERVICOS-ALELO).

EXTRATO

CONCURSO PUBLICO - ASK! COMPANHIA NACIONAL DE CALL CENTER N°02/2014
EXTRATO DE CONTRATOS DE TRABALHO

Comunicamos a formalizagéo de Contrato de Trabalho, cujo extrato é o seguinte: Parte, Ask! Companhia Nacional de Call
Center (empregador) Ademilson da Silva Resende, Ana Alice Dias, Ana Carolina Atis de Araujo Souza, Aneide Manoel
Tomaz, Augusto de Souza Martins, Caio Silva Aneli Martins, Cesar de Arruda Penteado, Cintia Fernandes de Almeida,
Cleber Araldi, Debora Kimura Mendes Sassine, Deidy Ellen Magnete, Eula Paula da Silva, Gabriela Sampaio Marin Bastos,
Gilson Rossi da Silva, Jaqueline de Souza Santos Silva, Jean Carlos Curti, Jessica Ferreira de Rezende, Jhonatan Willian da
Silva, Joao Carlos Kowalczyk, Joao Miguel Bezerra de Carvalho, Jonatas Henrique dos Santos, Josiane Maria da Silva
Barros, Karina Curiaki, Leandro de Souza Pereira, Lindalva de Paula Pedro, Lisete Gaidarji de Moraes, Luciane Cruz
Ladeira, Luciene do Carmo Moriyama, Lucineia Aparecida Soares Custodio, Magda Regina Superbi dos Santos, Marcelina
Eugenia de Oliveira, Marcia Luiza Moreira Tschurtschenthale, Marcia Maria Lauro, Marlene Lourdes de Faveri, Matheus
Fernandes Moreira dos Santos, Munir Mrue, Patricia Aparecida Rissi Soares, Rafael Sescanato de Oliveira, Ricardo Arthur
Yamashita Riccio, Ronaldo Pereira de Oliveira, Rosely Barbosa dos Santos, Sandra Maria Morcelli Bernardes, Simone de
Carvalho Felix Pinha, Simoni da Silva Rocha, Suelen Cristina da Silva Souza, Sueli Ferreira da Silva, Thatiane Mariano Alves,
Thiago Massolin Lourenco de Menezes, Tonia Fernanda Alves Macedo, Valdir Nunes Vieira, Vanessa Mastelini, Vanete
Teixeira de Almeida Meneses e Vitor Hugo de Souza Braz. . Data de Contratacdo: 19/02/2015 (empregados). Eixo de Agente
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de Telemarketing. Salario de Contratacdo: R$ 788,00 (Setecentos e Oitenta e Oito reais). Regime Juridico: CLT. Aprovacgao
no Concurso Ask! Companhia Nacional de Call Center 002/2014. Homologado em 12/12/2014.

Londrina, 15 de Abril de 2015. Carlos Cesar Bragueto - Diretor Administrativo Financeiro.

CAMARA

JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS

TERMO

Homologo/Ratifico o presente processo de dispensa de licitacéo, pois relne as condi¢des legais e esta de acordo com as
orienta¢fes da assessoria juridica desta Casa, no valor de R$ 2.880,00 (dois mil, oitocentos e oitenta reais), conforme
orcamento constante nos autos, para a empresa CONFECCOES DE BANDEIRAS BANDEMAR LTDA - ME, CNPJ n°
03.461.065/0001-22.

Londrina, 27 de janeiro de 2015. Fabio André Testa - Presidente.

( PML ]
DECRETO

DECRETO N°420 DE 8 DE ABRIL DE 2015

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 15.000,00 para reforco da dotacdo do Instituto de
Desenvolvimento de Londrina - CODEL / Coordenacéo Geral - CODEL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com o disposto noinciso lll, 8§ 1°, do artigo 43, da Lei Federal n®4.320, de 17 de marc¢o de 1964, na Instru¢do Técnica do
Tribunal de Contas do Estado do Paran& n° 20, de 23 de maio de 2003 e suas altera¢cbes e nos artigos 10 e 13, da Lei n°
12.222, de 23 de dezembro de 2014,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais), para reforco do Elemento de Despesa 3.1.91.13 - Obriga¢fes Patronais, Fonte de Recursos 001 - Recursos do
Tesouro (Descentralizados), pertencente a Atividade 48010.22.661.0028.2.096 - Atividades do Instituto - CODEL, constante
do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor.
Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, fica anulada igual quantia das dotacées a seguir
especificadas, constantes do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte de Valor em R$
Recursos
48010.19.572.0028.2.095 3.1.90.46 001 10.000,00
48010.22.661.0028.2.096 3.1.90.16 001 5.000,00
TOTAL 15.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Londrina, 8 de abril de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretério
Municipal de Governo, Daniel Antonio Pelisson - Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia.

< >

DECRETO N° 466, DE 16 DE ABRIL DE 2015

SUMULA: Reajusta a tarifa do transporte coletivo urbano de Londrina. )
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a sentenca, em fase recursal, do Juizo de Direito da 12 Vara da Fazenda Publica de Londrina, que acabou por
condenar o Municipio a reajustar a tarifa do transporte publico municipal de passageiros, contemplando nesta o lucro liquido
de 7,5% em favor das empresas de transporte;

Considerando a deciséo do Juizo de Direito da 12 Vara da Fazenda Publica de Londrina, na apreciacao dos embargos de
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declaracéo, dos quais determinou que o Municipio, no prazo de 15 dias contados da notificagdo pessoal, "revisem o valor da
tarifa do transporte coletivo de passageiros devida a requerente, de modo que contemple o lucro liquido de 7,5%, (8 8° da
Clausula 112 do Termo de concesséao)", prazo este que expiraria no dia 10 de abril de 2015,

Considerando que o MM. Juizo deferiu pedido de dilagéo de prazo por mais dez (10) dias, contados da data do protocolo da
peticdo de fls. 1475/1476, dos Autos n° 29046-93/2008, prazo este que expira em 17 de abril de 2015,

Considerando, ainda, que o ndo atendimento da decisdo no prazo estabelecido, acarretard ao Municipio multa diaria de R$
30.000,00 (trinta mil reais),

Considerando o subsidio previsto na Lei Municipal n® 11.972, de 17 de Dezembro de 2013 e na Lei Municipal n® 12.228, de
24 de dezembro de 2014, conhecidas como "Leis do Passe Livre";

DECRETA:
Art. 1° Passam a vigorar a partir da zero hora do dia 17 de abril de 2015, os seguintes precos das passagens do transporte
coletivo urbano de Londrina:
a)Tarifa: R$ 3,25 (trés reais e vinte e cinco centavos);

b)Tarifa com desconto (alunos de ensino pré-vestibular, de Ensino Superior e de pés-graduacao): R$ 1,61 (um real e sessenta
€ um centavos)

¢)Tarifa com subsidio - isen¢éo prevista no Art. 36, da Lei n®5.496/1993 : R$ 0,00

Art. 2° A tarifa do transporte coletivo urbano efetuado na modalidade PSIU passa a ser de R$ 4,25 (quatro reais e vinte e
cinco centavos)

Art. 3°. O subsidio previsto nas Leis n°s 11.972, de 17 de dezembro de 2013 e 12.228, de 24 de dezembro de 2014, ndo se
aplica ao valor da tarifa do transporte coletivo urbano efetuado na modalidade PSIU.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial 0
Decreto n°. 1656, de 30 de dezembro de 2014.

Londrina, 16 de abril de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretéario de
Governo.

[ ERRATA ]

PREGAO PRESENCIAL PG/SMGP-0213/2014
PAL/SMGP-059/2014

Objeto: Aquisicao de utensilios domésticos, eletrodomésticos, camera fotogréfica.

No pregao/relatério/classificacdo acima referenciado, foi inclusa a empresa vencedora do lote 24 (vinte e quatro), que nao foi
anteriormente evidenciada devido falhas no sistema.

Londrina, 16 de abril de 2014. Biagio Brescancin Junior - Pregoeiro.
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