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LEI N° 12.359, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2015 Srog e

DE

SUMULA: Cria cargos de Provimento Efetivo e os incorpora & Lei n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Londrina, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEL
Art. 1° Ficam criados e incorporados ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administragcdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Municipio de Londrina, instituido pela Lei n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004, os cargos abaixo especificados, para os exercicios

financeiros de 2015 e 2016, conforme segue:

| — Para o exercicio financeiro de 2015

CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA
CLASSE FUNCAO CODIGO QTDE
A(M) Servico de Medicina Geral PSPAMCG 02

Il — Para o exercicio financeiro de 2016

CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA
CLASSE FUNCAO CODIGO QTDE
A Servico de Psicologia PSPAPSI 01
A(M) Servico de Medicina Geral PSPAMCG 01

IIl — Para o exercicio financeiro de 2017

CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA

CLASSE FUNCAO CODIGO QTDE
Servico de Fisioterapia PSPAFIS 01
A Servigo de Odontologia PSPAODO 01
Servico de Fonoaudiologia PSPAPSI 01

CARGO: GESTOR SOCIAL

CLASSE FUNCAO CODIGO QTDE
Unica Servico de Terapia Ocupacional GSOuU02 01
Servigco Social GSOuU03 01

CARGO: TECNICO DE GESTAO PUBLICA
CLASSE FUNCAO CODIGO QTDE
A Assisténcia de Gestéo TGPAO1 02

CARGO: TECNICO DE SAUDE PUBLICA
CLASSE FUNCAO CODIGO QTDE
A Assisténcia de Odontologia TSPAO02 02
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Art. 2° Fica extinto o cargo de Técnico de Gestdo Publica, na funcdo de Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho, cédigo TGPB08 e
TGPYO08, constantes da alinea “c”, do Grupo de Carreiras de Gestao Publica, do Anexo |, da Lei n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004.

Paragrafo unico. Os servidores detentores do cargo que trata o caput deste artigo serdo aproveitados no cargo de Técnico em Seguranca do
Trabalho de que trata o artigo 3° desta Lei, sendo referenciados na Tabela 06 (seis) do Anexo IV da Lei n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004, no nivel
igual ou superior mais proximo, considerando o valor do vencimento basico do servidor na data de publicacéo desta Lei, mantida a referéncia em
que estiver posicionado.

Art. 3° Fica inserido ao Grupo de Carreiras de Gestdo Publica, subgrupo de Carreiras de Apoio a Gestao, constante do Anexo | da Lei n°® 9.337, de
19 de janeiro de 2004, o cargo abaixo descrito:

“Anexo I. ...

I- Grupo de Carreiras de Gestéo Publica
I.I — Subgrupo de Carreiras de Apoio a Gestédo

CARGO: Técnico em Seguranga do Trabalho Cddigo Base: TST
CLASSE FUNCAO Cédigo Especifico
Unica Assisténcia Técnica em Seguranga do Trabalho TSTUO1

Art. 4° Face ao contido no artigo anterior ficam criados e incorporados ao Anexo Il da Lei n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004, os cargos abaixo
especificados, conforme segue:

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
CLASSE FUNCAO CODIGO QTDE
Unica Assisténcia Técnica em Seguranga do Trabalho TSTUO1 10

Art. 5° Fica acrescida a Tabela 06 do Anexo IV da Lei n°® 9.337, de 19 de janeiro de 2004, o cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho.

Art. 6° Ficam criados e incorporados ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Municipio de Londrina, instituido pela Lei n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004, no Grupo de Carreiras de Servigos Essenciais, no cargo
de Técnico de Salde Publica, a fungdo abaixo especificada:

CARGO: TECNICO DE SAUDE PUBLICA
CLASSE FUNCAO CODIGO QTDE
B Assisténcia Técnica de Enfermagem em Seguranca do Trabalho TSPBO7 02

Art. 7° Fica acrescida ao Anexo VII — Descri¢do de Cargos e Fungdes da Lei n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004, a descricdo do cargo de Técnico
de Segurancga do Trabalho, na funcéo de Assisténcia Técnica em Seguranga do Trabalho, e do cargo de Técnico de Salde Publica, na fungdo de
Assisténcia Técnica de Enfermagem em Seguranca do Trabalho, conforme Anexo Unico desta Lei.

Art. 8° Face ao contido nos artigos 1° ao 7° desta Lei o Anexo | — Quadro de Cargos Efetivos e Grupo de Carreiras, o Anexo Il — Quadro
Quantitativo de Cargos Efetivos, o Anexo IV — Tabela de Vencimentos, Subsidios e Gratificacdes, o Anexo V — Quadro de Equivaléncias para
Transposicéo, e o Anexo VII — Descricdo de Cargos e Fungdes da Lei n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004, serdo alterados por Decreto do
Executivo, conforme determina o paragrafo Unico do artigo 54 da referida Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Londrina, 20 de novembro de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo

Ref.

Projeto de Lei n® 83/2015

Autoria: Executivo Municipal.

ANEXO UNICO

Cargo: Técnico em Seguranga do Trabalho Classe: Unica
Cédigo: TSTUO1

Funcéo: Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho
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Descrigdo Sintética
Atuar em atividades técnico-administrativas relativas a area de seguranca do trabalho.
Descrigdo Detalhada

- Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de prevencdo, para
garantir a integridade dos servidores;

- Inspecionar locais, instalag@es e equipamentos coletivos e individuais, observando as condi¢des de trabalho, para determinar fatores e riscos de
acidentes;

- Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagbes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes;

- Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios,
para certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

- Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios, para propor a reparagdo ou renovacdo do equipamento de extingdo de
incéndios e outras medidas de seguranga;

- Investigar acidentes ocorridos, examinando as condiges da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;

- Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados
a melhoria das medidas de seguranca;

- Instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencédo de acidentes, ministrando palestras e
treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;

- Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instru¢cdes e orientando a confeccédo de cartazes e avisos, para
divulgar e desenvolver habitos de prevencéo de acidentes;

- Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade
de medidas de segurancga propostas, para aperfeicoar o sistema existente;

- Auxiliar no acompanhamento da evolugéo do tratamento terapéutico dos acidentados do Municipio de Londrina, fechando as CATs quando da alta
desses pacientes, conforme orientagéo do profissional competente;

- Instruir processos referentes a Acidentes de Trabalho;
- Elaborar relatorios;
- Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacéo e
autorizacao superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; e

- Realizar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

Requisito(s) da Funcéo:

- A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
- Possuir Curso Técnico em Seguranca do Trabalho devidamente reconhecido pelos érgdos competentes, conforme legislacéo vigente.
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

- Carteira Nacional de Habilitagcdo — Categoria “B”".
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Cargo: Técnico de Saude Publica Classe: B
Codigo: TSPBO7

Funcao: Assisténcia Técnica de Enfermagem em Seguranga do Trabalho

Descrigao Sintética:

Atuar em atividades relativas a area de assisténcia técnica a enfermagem do trabalho, coparticipando com o enfermeiro no planejamento,
programacéo, orientacéo e execugdo das atividades de enfermagem do trabalho, nos trés niveis de prevencéo, integrando a equipe de saude do
trabalhador.
Descricao Detalhada:
- Assistir ao enfermeiro:
a) no planejamento, programagcao e orientagcdo das atividades de enfermagem do trabalho;
b) no desenvolvimento e execugdo de programas de avaliagdo da saude dos trabalhadores;
c) na elaboracdo e execugdo de programas de controle das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis e vigilancia epidemiolégica dos
trabalhadores; e
d) na execucgdo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas profissionais.
- Executar todas as atividades de enfermagem do trabalho exceto as privativas do enfermeiro;
- Integrar a equipe de salde do trabalhador;
- Auxiliar na observagdo sistematica do estado de saude dos servidores, nos levantamentos de doengas ocupacionais, lesdes traumaticas e
doencas epidemioldgicas;
- Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional;
- Organizar e manter atualizados os prontuarios dos servidores;
- Participar dos programas de prevencao de acidentes, de saude e de medidas reabilitativas;
- Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagéo sanitaria;
- Preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos servigos de médico e de enfermagem do trabalho;
- Auxiliar na realizagao de inspecéo sanitaria e seguranca nos locais de trabalho;
- Auxiliar na realizacédo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais e outros determinados pelas normas da Instituicao;
- Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de salude ocupacional por meio de acdes de verificacdo, de
andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a salde do trabalhador,
compreendidas todas as etapas e processos, da produg¢édo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com

a saude ocupacional, dentre outras ag6es pertinentes, quando designados para tanto;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacédo e
autorizacao superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade; e
- Realizar outras atividades afins, no &mbito de suas competéncias.

Requisito(s) da Funcgéo:

- Cumprimento do Estagio Probatorio.
- Curso de capacitagdo Especifica.
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “B”.

DECRETOS

DECRETO N° 1514, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015.




Jornal Oficial n® 2860 Péag. 5 Segunda-feira, 23 de novembro de 2015

SUMULA: Institui o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano, em atendimento ao disposto na Lei Municipal
n°12.244/2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano, em atendimento ao disposto no art. 6° da Lei
n°12244/2015, com a seguinte composi¢éo:

. Representante da Secretaria Municipal da Fazenda: Fabiano Nakanishi;
1. Representante do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina: Ignes Dequech Alvares;
IIl. Representante da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacdo: Fernando Lovel Bergamasco;

V. Representante das entidades profissionais: Suzana Martins Reis;

V. Representantes das entidades académicas: Eloisa Ramos Ribeiro Rodrigues;

VI. Representante do Conselho Municipal da Cidade: Osmar Ceolin Alves;

VII.  Representante da Companhia de Habitagdo de Londrina: Ronaldo Antunes da Silva;
VIIl.  Representante dos movimentos sociais: Angelo Barreiros.

Art. 2° O Conselho terd as atribuicdes definidas no art. 5° da Lei Municipal n® 12.244/2015 e suas atividades serdo reguladas por meio de
Regimento Interno, elaborado e aprovado pelo préprio Conselho.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 13 de novembro de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo, Ignes
Dequech Alvares - Diretora-Presidente do Ippul

DECRETO N° 1.523 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015

SUMULA: Altera o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2015 do Fundo de Urbanizagio de Londrina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuices legais e de conformidade com o disposto no
Decreto n° 3, de 5 de janeiro de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2015, previsto no Decreto n° 3, de 5 de
janeiro de 2015, acrescendo a Previsdo de Aplicagdo de Recursos para o més de novembro, em R$ 135.509,85 (cento e trinta e cinco mil,
quinhentos e nove reais e oitenta e cinco centavos), conforme a seguir especificado:

) Previsdo de Aplicacdo de Recursos - Em R
Orgéo / Grupo de Fonte de Més Vi plicag ! $
Unidade Despesa Recursos — —
Inicial Acréscimo Atual
50010 3.3. 001 Novembro 1.692.726,00 87.165,55 1.779.891,55
50010 3.3. 509 Novembro 567.450,00 48.344,30 615.794,30
Total 2.260.176,00 135.509,85 2.395.685,85

Art. 2° Como recursos para a alteragdo prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previsao de Aplicacdo de Recursos dos meses de
julho, agosto e setembro, conforme a seguir especificado:

Or_géo/ Grupo de Fonte de s Previsdo de N&o Aplicacédo de Recursos - Em R$
Unidade Despesa Recursos il Deducio Aol
50010 3.3. 001 Julho 2.558.054,17 20.903,00 2.537.151,17
50010 3.3. 001 Agosto 2.314.704,26 246,29 2.314.457,97
50010 3.3. 001 Setembro 5.408.336,00 66.016,26 5.342.319,74
50010 3.3. 509 Setembro 1.388.250,00 48.344,30 1.339.905,70
Total 11.669.344,43 135.509,85 11.533.834,58

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
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Londrina, 17 de novembro de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario Municipal de
Governo, Daniel Antonio Pelisson - Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

MINUTA N° 1.525 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 500.000,00 para reforgo de dotacio da Secretaria Municipal de Educago /
Recursos do FUNDERB,; e altera o Cronograma de Execucéo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais e de conformidade com o disposto no
inciso I, § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, na Instrugcdo Técnica do Tribunal de Contas do Estado do Parana n°®
20, de 23 de maio de 2003 e suas alteragdes, no artigo 10, da Lei n° 12.222, de 23 de dezembro de 2014 e no Decreto n° 3, de 5 de janeiro de
2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), para reforgo
do Elemento de Despesa 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, Fonte de Recursos 102 - FUNDEB 40%, pertencente a
Atividade 22020.12.361.0014.6.047 - Atividades do Ensino Fundamental / FUNDEB, constante do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor.

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, fica anulada igual quantia do Elemento de Despesa 3.3.90.33 -
Passagens e Despesas com Locomogéo, Fonte de Recursos 102 - FUNDEB 40%, pertencente a Atividade 22020.12.361.0014.6.047 - Atividades
do Ensino Fundamental / FUNDEB, constante do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor.

Art. 3° Fica alterado o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2015, previsto no Decreto n° 3, de 5 de
janeiro de 2015, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos para o més de novembro, em R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), conforme a
seguir especificado:

Orgao / Grupo de Fonte de " Previsdo de Aplicacédo de Recursos - Em R$
Unidade Despesa Recursos — =
Inicial Acréscimo Atual
22020 3.3. 102 Novembro 752.875,00 500.000,00 1.252.875,00
Total 752.875,00 500.000,00 1.252.875,00

Art. 4° Como recursos para a alteracdo prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previséo de Aplicagdo de Recursos dos meses de

setembro e dezembro, conforme a seguir especificado:

Or_géo/ Grupo de Fonte de Ve Previs@o de N&o Aplicacdo de Recursos - Em R$
Unidade Despesa Recursos nicial Deducao Al
22020 3.3. 102 Setembro 3.726.643,00 169.000,00 3.557.643,00
22020 3.3. 102 Dezembro 752.875,00 331.000,00 421.875,00
Total 4.479.518,00 500.000,00 3.979.518,00

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Londrina, 17 de novembro de 2015. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario Municipal de
Governo, Daniel Antonio Pelisson - Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

PORTARIA

PORTARIA N° 1877/2015 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, Estado do Parana, por meio de
atribuicGes legais,

I. RESOLVE PELA CONTRATAGAO DE PESSOAL, nos termos abaixo:

a)SERVIDOR :669261-ANDREIA LOPES ZANUTTO SALVIATO
b)PERIODO :23/11/2015 & 22/11/2016
¢)CARGO/CLASSE:-EDUCADOR-U

d)FUNCAO: -EDUPORT-ENSINO FUNDAMENTAL EJA LINGUA PORTUGUESA
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e)LOTACA026 - Pml - Celetistas
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
1130-DIRETORIA DE ENSINO - SME
005-GERENCIA DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
f)EDITAL DE ABERTURA :142/2014 - DDH/SMRH

g)MOTIVO :Contratacdo de Educadores e Profissionais, por prazo determinado, para atuagdo no Programa Nacional de Inclusdo de Jovens -
PROJOVEM URBANO, em conformidade com a Resolugdo CD/FNDE N° 8, DE 16.04.2014, com remuneracéo analoga ao valor do cargo efetivo

de Professor, em carga horaria correspondente, conforme determina a legislagéo.
h)LEGISLACAO :Lei Municipal n° 6387/95 e suas alteracdes posteriores.

1. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Londrina,16 de novembro de 2015. Moyses Silva Junior, Assessor Tecnico-Administrativo (Portaria 1.571/2011) e Luciana Aparecida Zanella

Gusmado Diretora de Desenvolvimento Humano (Portaria n® 1081/2014).

ATAS

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° SMGP 230/2015, PARA A EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP- 062/2015 - PROCESSO ADMINISTRATIVO — PAL/SMGP-134/2015.

1- DO OBJETO
E objeto do presente apostilamento a retificacdo dos itens 5 — Data de Vigéncia, conforme segue:
Onde se |é: 10/11/2015 a 15/01/2016

Leia-se: 10/11/2015 a 15/01/2017

2 — DA FUNDAMENTAGCAO

O presente apostilamento tem por fundamento corrigir a data fim de vigéncia na presente Ata de Registro de Precos em epigrafe.

3-DA RATIFICACAO
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condig6es avencadas na Ata de Registro de Pregos n® 0230/2015.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, aos 16 de novembro de 2015. Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de Gestdo
Publica

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP 231/2015, PARA A EVENTUAL AQUISICAO DE KIT
PARA COLETA DE UROCULTURA PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP- 151/2015 - PROCESSO ADMINISTRATIVO — PAL/SMGP-607/2015.

1- DO OBJETO
E objeto do presente apostilamento a retificacdo dos itens 5 — Data de Vigéncia, conforme segue:
Onde se |é: 10/11/2015 a 15/01/2016

Leia-se: 10/11/2015 a 15/01/2017

2 — DA FUNDAMENTACAO

O presente apostilamento tem por fundamento corrigir a data fim de vigéncia na presente Ata de Registro de Precos em epigrafe.

3-DA RATIFICACAO
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢g8es avencadas na Ata de Registro de Pregos n® 0231/2015.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, aos 16 de novembro de 2015. Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de Gestdo
Publica

EXTRATOS
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EXTRATO DE PUBLICAGAO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

CV/SMGP-133/2011 — PAL/SMGP- 1200/2011

Termo de Apostilamento ao Convénio n°® CV/SMGP — 133/2011 celebrado entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Londrina e a Sociedade Mantenedora de Assisténcia - SOMA, com base no paragrafo 8°, do art. 65, da Lei n° 8666/93, fica alterado o Plano de

Aplicacéo do referido convénio.

Londrina, 19 de Novembro de 2015.Télcia Lamdnica de Azevedo Oliveira - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVOAO CONTRATO N° SMGP- 126/2015 - PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°
PAL/SMGP-135/2015;

MODALIDADE:CONVITE N°CC/SMGP-126/2015;
CONTRATADA:CONTRATTE ENGENHARIA LTDA - ME

CNPJ: 76.933.969/0001-87

QUADRO SOCIETARIO:Sidinei Galhardo Junior; Wagner Duarte;

OBJETO:E objeto do presente aditamento a prorrogacgéo do prazo de execug&o por mais 30(irinta) dias, contados a partir de 29/10/2015, passando
a vencer em 27/11/2015;

Paragrafo Unico. Ficam convalidados os atos praticados a partir de 29/10/2015 até a data de assinatura do presente Termo Aditivo, conforme ato
exarado pelo Secretario Municipal de Obras e Pavimentagdo — SMOP no SIP-112774/2015 n° seq.05, em 27/10/2015..

O Termo de Aditivo na integra encontra-se disponivel no site do Municipio.

DATA:13/11/2015;

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-126/2012

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-1069/2011

MODALIDADE: PREGAO PG/SMGP N° 0200/2012

CONTRATADA: ROMARCK GERADORES COMERCIO E SERVIGOS LTDA

QUADRO SOCIETARIO: MARCOS ANTONIO GERALDA

PRAZO DE VIGENCIA: Inicio na data de assinatura do contrato e término 90 dias ap6s o fim do prazo de execugao.

OBJETO: E objeto do presente aditivo:

a) A prorrogacao do prazo de execugdo do contrato por mais 12 meses, contados a partir de 05/12/2015, passando a vencer em 04/12/2016;

b) O reajuste do valor mensal do contrato, que passara de R$ 3.190,84 (trés mil cento e noventa reais e oitenta e quatro centavos) para R$
3.466,32 (trés mil quatrocentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centavos), de acordo com o indice IPCA-E/IBGE, acumulado em 8,63% (oito
inteiros e sessenta e trés centésimos por cento) apurado no periodo de dezembro/2014 a setembro/2015. O valor total do contrato passara de R$
38.290,08 (trinta e oito mil duzentos e noventa reais e oito centavos) para R$ 41.595,84 (quarenta e um mil quinhentos e noventa e cinco reais e
oitenta e quatro centavos).

O aditivo na integra encontra-se disponivel no site do Municipio.

DATA:20/11/2015

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO SMGP-290/2015, PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°
PAL/SMGP-992/2015;

MODALIDADE: PREGAO N° PG/SMGP — 205/2015 — CONTRATO N° SMGP- 0290/2015 .

CONTRATADA: FLORA SHOWS E EVENTOS MUSICAIS LTDA - ME

CNPJ: 00.905.210/0001-29

QUADRO SOCIETARIO: PEDRO FURTADO

OBJETO: E objeto do presente apostilamento a retificac&o da clausula quinta — Do prazo de execucgéo e da vigéncia contratual, conforme segue:

Onde se |é: O prazo de execugao do contrato sera do dia 13/11/2015 a 15/01/2015
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Leia-se: O prazo de execugdo do contrato sera do dia 13/11/2015 a 15/01/2016

O Termo de Apostilamento encontra-se na integra disponivel no site do municipio.

DATA: 11/11/2015.

PREGAO N° PG/SMGP - 017/2014. ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° SMGP — 050/2014.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE PENALIDADE N° 0053/2015. ART. 109, I, ALINEA “F”, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93.

OBJETO: Decisao Administrativa relativa ao processo de penalidade e aplicagdo das san¢gfes Adverténcia e Multa no valor de R$ 12.946,28 (doze
mil novecentos e quarenta e seis reais e vinte e oito centavos).

CONTRATADA: MCM COMERCIO DE MEDICAMENTOS-EIRELI. CNPJ: 17.512.670/0001-90.

RESULTADO

PREGAO PRESENCIAL PG/SMGP-194/2015

PAL/SMGP-0796/2015

Objeto: Registro de Precos para a eventual aquisicéo de utensilios domésticos — copa e cozinha.

A Pregoeira, devidamente designada pela Portaria n°® 1910, de 13 de outubro de 2014, divulga que:

* Todas as informagdes relativas as propostas apresentadas e classificadas se encontram disponiveis no processo licitatério.

* A sessdo publica realizada no dia 29/10/2015 foi suspensa pelos motivos que seguem para realizacéo de diligéncias:

1)

2)

RENOFORCE AGENCIA DE NEGOCIOS EIRELI ME — A pregoeira concedeu a licitante o prazo de 05 (cinco) dias (teis para a
apresentacdo da CND de Tributos Municipais Mobiliario e Imobiliario, condicionada a verificagdo junto ao Orgéo emitente do documento,
Prefeitura de Iraceméapolis-SP;

REGLA PELISSON & CIA LTDA e PIMENTEL E PIORNETO LTDA(CRF DE FGTS), nao foi possivel a verificagcdo durante a sesséo
publica se havia outra CRF vdlida, assim, a pregoeira, diante do exposto no § 1°, art. 43, da Lei Complementar n.°123/2006, alterada pela
lei n.° 147/2014, ficou de verificar no sistema sobre existéncia de certiddo validas;

Diante das diligéncias junto a Prefeitura Municipal de Iracemapolis/SP, e site do www.comprasnet.gov.br, e entrega da Certidao Negativa pela
empresa Renoforce Agéncia de Negdcios Eireli — ME, seguem:

1)

2)

3)

RENOFORCE AGENCIA DE NEGOCIOS EIRELI ME: a empresa apresentou cépia autenticada da Certiddo Negativa de Débitos
Imobiliarios e de demais débitos Municipais, contudo, verificou-se que o documento apresentado na sessdo Publica, folha 456 do
processo ndo é a que foi solicitada no edital, portanto, a empresa nao atendeu ao disposto no Ato Convocatério quanto ao item 1V, 3, do
anexo Il do edital, visto que, conforme item 8.4 do edital, embora possa realizar diligéncia para sanar duvidas, é “vedada nesta fase a
incluséo posterior de documento ou informag&o que deveria constar originalmente da proposta”;

REGLA PELISSON & CIA LTDA. - verificou-se que a empresa encontra-se regular com a contribuicdo do FGTS, conforme CND
2015091513071852662849; 2015100411450605601433 e 2015102314484989033600, com validades ininterruptas, sendo que esta
vence em 21/11/2015; e

PIMENTEL E PIORNETO LTDA - verificou-se que a empresa encontra-se regular com a contribuicdo do FGTS, conforme CND
201510210314468915743, valida até o dia 19/11/2015.

Assim, diante da inabilitacdo da empresa RENOFORCE AGENCIA DE NEGOCIOS EIRELI ME referente aos lotes: 2; 3; 4; 6; 9; 10; 14; 16; 17; 20;
22; 24 e 29.

* Diante do exposto e por terem apresentaram propostas, foram classificadas com melhores lances as empresas as empresas abaixo
mencionadas, cujos precos finais sdo as seguintes:

Fornecedor: COPA COMERCIO DE UTILIDADES DOMESTICAS LTDA ME

Lote Iltem|Cod. Produto Produto Marca Preco Qtd. Unid. Total

Abridor de lata e garrafa,

1 1 17392 manual, totalmente em ago STARHOUSE R$ 1,25 250 UN R$ 312,50
inox
2 1 |3415 BACIA PLASTICA5SLT ARQPLAST R$ 2,45 50 PC R$ 122,50
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BICO DE MAMADEIRA DE
SILICONE ORTODONTICO

6 1 |10824 PARA LIQUIDOS NEOPAN R$ 10,70 200 UN R$ 2.140,00
ENGROSSADOS

3 1 |12164 58173326‘ P/ panela de pressaofrpopical R$ 13,80 50  PC R$ 690,00
BORRACHA P/PANELA DE

10 1 [3390 PRESSAG 7 L TROPICAL R$ 1,1500 50| PG R$ 57,50

11 1 |10107 SPGAROLADE ALUMINIO - as) R$ 113,6000 s0[  UN RS 5.680,00

15 1 [10632 CAIXA PLASTICA - 14 litros  |[SANTANA R$ 20,00 100 UN R$ 2.000,00

16 1 [10633 CAIXA PLASTICA - 20 litros  |[SANTANA R$ 23,90 200 cx R$ 4.780,00
COADOR PLASTICO PARA

20 1 |20200 OHA - DIAMETRO 16 CM PLASVALE R$ 6,30 200 UN R$ 1.260,00

21 1 |3455 COHERDEARROZEM 6P INOx RS 4,45 200 PC RS 890,00

23 1 |3427 COLFIER DE SOBREMESA ImarTINAZZO R$ 0,85 10000  UN R$ 8.500,00
Escada doméstica em

26 1 17419 aluminio com 3m de altura, REAL R$ 122,00 14 UN R$ 1.708,00
ndmero de degraus: 6 un
ESCORREDOR DE LOUGA

27 1 |10556 CROMADO GRANDE MADEFER R$ 16,00 100 UN R$ 1.600,00
ESCUMADEIRA EM

28 1 [10639 ALUMINIO N° 11 GP R$ 6,20 150 UN R$ 930,00
FACA DE COZINHA "8" EM

29 1 |[3459 INOX. CABO BRANCO MARTINAZZO R$ 9,20 100[ PC R$ 920,00

GP INOX

30 1 |3368 FACA DE SOBREMESA EM  |oraiNLESS R$ 1,20 5000 PC R$ 6.000,00

INOX
STEEL

FACA PARA COZINHA INOX

32 1 [3452 ™ CABO PRETO. MARTINAZZO R$ 6,90 100 PC R$ 690,00
GARFO DE MESA EM INOX

33 1 |3429 L1SO 12 LINHA MARTINAZZO R$ 0,78 2000 PC R$ 1.560,00

34 1 [10641 GARFO DE SOBREMESA  |MARTINAZZO R$ 0,85 5000 UN R$ 4.250,00

36 1 |[3374 JARRA MEDIDORA DE 1L [INPLAST R$ 1,30 200 PC R$ 260,00

42 1 |11186 Pegador de macarrdo em inox |GP INOX R$ 4,30 150 UN R$ 645,00
Ralador para alimentos em

43 1 [17444 aco inox 18/10, com 4 faces GP INOX R$ 6,00 150 UN R$ 900,00

44 1 [10645 TABUA DE CARNE SOLRAC R$ 27,80 200 UN R$ 5.560,00

Total previsto para o fornecedor (23 itens) R$ 51.455,50

Fornecedor:DMILLE IND E COM DE PROD ALIMENT LTDA
Lote Item|Cod. Produto Produto Marca Preco Quantidade | Unidade Total
3 1 |3a42 EAQCD'C\PLAST'CA 12T ARQ PLAST R$ 2,85 100 PC R$ 285,00
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35 1 |11185 Garrafdo Térmico 12LT ¢/ \ic1a RS 75,49 100 UN RS$ 7.549,00
torneira
Total previsto para o fornecedor (2 itens) R$ 7.834,00
Fornecedor: J RIBEIRO COMERCIO ATACADISTA LTDA - ME
Lote Item|Cod. Produto Produto Marca Preco Quantidade | Unidade Total
37 1 |a389 ARRA PLASTICA CITAMPA |5 1600 R$ 6,63 200| PC RS 1.326,00
Total previsto para o fornecedor (1 itens) R$ 1.326,00
Fornecedor:KELLY A.D.S. MINIOLI COMERCIO DE PRODUTOS - ME
Lote Iltem|Cod. Produto Produto Marca Preco Quantidade | Unidade Total
BICO DE MAMADE[RA DE
7 1 ]10823 SILICONE ORTODONTICO  |[NEWBABY R$ 4,25 200 UN R$ 850,00
PARA LIQUIDOS RASOS
12 1 |10196 CACAROLA DE ALUMINIO 23| eniaL R$ 88,15 50/ UN RS$ 4.407,50
CACAROLA:Linha hotel,
13 1 ]20201 capacidade 9,5 litros de GENIAL R$ 37,80 30 UN R$ 1.134,00
aluminio
14 1 10630 CAIXA PLASTICA - 11,5 litros [JAGUAR R$ 17,15 150 CX R$ 2.572,50
17 1 10631 CAIXA PLASTICA - 28 litros  |PLASUTIL R$ 23,90 150 CX R$ 3.585,00
CANECAO ALUMINIO TIPO
19 1 3407 HOTEL 4,51 GENIAL R$ 18,80 100 PC R$ 1.880,00
COLHER DE
22 1 [20202 POLIETILENO:Colher KITPLAS R$ 15,95 150[  UN R$ 2.392,50
caldeirdo, grande, med. 1 x
7,5 x 60cm
24 1 3303 CONCHA ALUMINIO N° 10 GENIAL R$ 9,75 100 PC R$ 975,00
38 1 17167 MAMADEIRA COMPLETA NEWBABY R$ 5,40 1000 UN R$ 5.400,00
PANELA DE PRESSAO
40 1 |10642 INDUSTRIAL 12 LITROS EIRILAR R$ 210,00 100 UN R$ 21.000,00
PANELA DE PRESSAO
41 1 |10643 INDUSTRIAL 20 LITROS EIRILAR R$ 238,00 100 UN R$ 23.800,00
Total previsto para o fornecedor (11 itens) R$ 67.996,50
Fornecedor: M.P. RAMALHO EQUIPAMENTOS - ME
Lote Item|Cod. Produto Produto Marca Preco Quantidade | Unidade Total
5 1 10550 BACIA PLASTICA 34LT Argplast R$ 9,00 150 PC R$ 1.350,00
39 1 15833 PANELA DE PRESSAO ABC R$ 90,00 50 UN R$ 4.500,00
Total previsto para o fornecedor (2 itens) R$ 5.850,00
Fornecedor:MP3 DIST E IMP DE UTILIDADES E MATERIAL ESCOLAR LTDA-EPP
Lote Item|Cod. Produto Produto Marca Preco Quantidade | Unidade Total
4 1 3414 BACIA PLASTICA 20LT PLASMIL R$ 7,85 200 PC R$ 1.570,00
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18 1 |[10635 CANECA ESCOLAR A A R$ 1,58 8000]  UN R$ 12.640,00
25 1 12173 gr‘;rrt]z(;or de legumes tripé |\ opy AR R$ 63,86 150  PC R$ 9.579,00
31 1 [3428 FACA GRANDE P/PAO FRATELLI R$ 3,35 150 UN R$ 502,50
Total previsto para o fornecedor (4 itens) R$ 24.291,50
Total Geral: R$ 158.753,50

LOTE MAL SUCEDIDO:
* Lote 9 - Por ter sido inabilitada a Unica empresa a apresentar proposta para o presente lote, fica 0 mesmo declarado FRACASSADO;

* Ap6s a conferéncia de todos os documentos apresentados, tendo como base as determinagfes editalicias, a Pregoeira decidiu HABILITAR e
DECLARAR VENCEDORAS as empresas acima mencionadas aos respectivos lotes, conforme quadro acima.

* Ficam habilitadas as empresas conforme classificacdo demonstrada no mapa de apuracao, constante no processo, folhas 0343 e seguintes.

Londrina-PR, 20 de novembro de 2015. Cassinéia Caberlin — Pregoeira

CAAPSML - CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

PORTARIA

PORTARIA N°161 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015

O SUPERINTENDENTE DA CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA -
CAAPSML, no uso das atribuigbes que legalmente lhes séo conferidas, resolve:

Art. 1°. DESIGNAR a servidora Monia Carvalho e Silva, matricula 15.321-4, como Coordenadora-Geral no Municipio de Londrina, no ambito do
Programa de Apoio a Modernizacdo da Gestao dos Sistemas de Previdéncia Social - PROPREV — Segunda Fase.

Art. 2°. S8o atribuicbes da Coordenadora-Geral:

a) realizar o acompanhamento e controle operacional das atividades relacionadas a execugdo do PROPREV - Segunda Fase; e,
b) sera a responsavel pelo envio do atesto de recebimento dos Produtos resultados do Censo Cadastral Previdenciario.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Londrina, 19 de novembro de 2015. Denilson Vieira Novaes - Superintendente da CAAPSML

EXTRATOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML — 1020/2015.

DISPENSA N°: DP/CAAPSML - 534/2015.

MODALIDADE DE LICITACAO: Dispensa de Licitagdo - Art. 24, IV, da Lei n° 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.

OBJETO: Aquisigdo de materiais para cirurgia emergencial do(a) paciente JUAREZ SOARES DANTAS do plano de saude CAAPSML.
CONTRATADA(S): ORTHOFACE IMPLANTES ESPECIAIS LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 1.921,30 (Um Mil, Novecentos e Vinte e Um Reais e Trinta Centavos).

CONDICAO DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias uteis ap6s o recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUGCAO: Imediato.

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: 43.010.10.302.0026.6.084.3.3.90.30.36.00 F: 069 e 080.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML — 1022/2015.
DISPENSA N°: DP/CAAPSML - 535/2015.
MODALIDADE DE LICITACAO: Dispensa de Licitagéo - Art. 24, IV, da Lei n° 8666/93.
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ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.

OBJETO: Aquisigcao de materiais para cirurgia emergencial do(a) paciente CATHARINA CORONADO VELANI do plano de satde CAAPSML.
CONTRATADA(S): IMPORT SERVICE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 176,80 (Cento e Setenta e Seis Reais e Oitenta Centavos).

CONDICAO DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias uteis apds o recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUGAO: Imediato.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 43.010.10.302.0026.6.084.3.3.90.30.36.00 F: 069 e 080.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML — 1024/2015.

DISPENSA N°: DP/CAAPSML - 536/2015.

MODALIDADE DE LICITACAO: Dispensa de Licitagéio - Art. 24, IV, da Lei n® 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.

OBJETO: Aquisicao de materiais para cirurgia emergencial do(a) paciente ELZA RODRIGUES DA SILVA do plano de saude CAAPSML.
CONTRATADA(S): IMPORT SERVICE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 176,80 (Cento e Setenta e Seis Reais e Oitenta Centavos).

CONDICAO DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias uteis ap6s o recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUGCAO: Imediato.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 43.010.10.302.0026.6.084.3.3.90.30.36.00 F: 069 e 080.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML — 1025/2015.

DISPENSA N°: DP/CAAPSML - 537/2015.

MODALIDADE DE LICITACAO: Dispensa de Licitagéio - Art. 24, IV, da Lei n® 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.

OBJETO: Aquisigdo de materiais para cirurgia emergencial do(a) paciente CATARINA UENO HIRATA do plano de saude CAAPSML.
CONTRATADA(S): ARTHROM COMERCIO DE IMPLANTES ORTOPEDICOS LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 2.012,00 (Dois Mil e Doze Reais).

CONDICAO DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias uteis ap6s o recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUGCAO: Imediato.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 43.010.10.302.0026.6.084.3.3.90.30.36.00 F: 069 e 080.

CMTU - COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
URBANIZACAO

ATA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 022/2015-TRL

Homologado o processo licitatério Pregdo Presencial n°® 016/2015-TRL aos 12 de novembro de 2015, torno publico, para que produza os efeitos
legais, a presente Ata de Registro de Pregos, contendo a relacdo dos pregos registrados da empresa VERTICAL PARTS - SERVICO E
COMERCIO DE PECAS PARA ESCADA, ESTEIRAS ROLANTES E ELEVADORES LTDA-ME, conforme segue:

Item Especificacéo Qtd. Und. Marca Preco unitario
Preco total

Aquisicdo e instalacdo de corrimdo para esteira rolante,
Vertical Parts — Modelo VP 1699. Pecas de (42,57)
1 Quarenta e dois metros e cinquenta e sete centimetros de Und 04
comprimento — Esteira rolante THYSSENKRUPP,
MODELO AVANTE TNP 2092/2093.

Thyssen R$ 15.679,95 | R$62.719,80

Aquisicé@o e instalagédo de rolete curva da balaust/ esteira
2 rolante  THYSSENKRUPP MODELO AVANTE TNP
2092/2093.

Und 8 Thyssen R$ 826,67 R$ 6.613,36

4 Pente moével de aluminio, com dimensdes de 205
milimetros de comprimento x 150 milimetros de largura / | Und 20 Thyssen
para esteira rolante THYSSENKRUPP, MODELO AVANTE

R$ 273,67 R$ 5.473,40
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TNP 2092/2093.

Correia esticador corrimdo / para esteira rolante

THYSSENKRUPP, MODELO AVANTE 2092/2093. und 2 Thyssen R 663,34 R$1.326,68

TOTAL MAXIMO R$ 76.133,24

A presente Ata tera vigéncia de 6 (seis) meses, a contar da publicagdo de seu extrato no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, devendo o
Condominio Terminal Rodoviario de Londrina, através da Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU-LD, efetuar a aquisicdo do
objeto preferencialmente dos detentores dos menores pregos registrados. A CMTU podera efetuar a aquisicdo dos materiais através de outras
modalidades licitatérias, garantido aos detentores dos menores precos da Ata a igualdade de condicdes, em especial o preco. Vinculam-se a esta
Ata todas as condicdes estabelecidas no Edital de licitagdo que a deu origem.

Londrina, 12 de novembro de 2015. José Carlos Bruno de Oliveira - Dir. Presidente e Marcio Tokoshima - Dir. Adm./Financeiro — CMTU-LD; Diego
Yutaka Maeno/Sécio Administrador — VERTICAL PARTS — SERVICO E COMERCIO DE PECAS PARA ESCADA, ESTEIRAS ROLANTES E
ELEVADORES LTDA-ME

RESULTADOS

RESULTADO PREGAO PRESENCIAL PP N° 210/2015-FUL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1114/2015-FUL

OBJETO: Registro de pregos para eventual prestacdo de servico de locagéo transporte, montagem, desmontagem, limpeza e higienizagdo de
sanitarios guimicos, incluindo o fornecimento de todo o material necesséario a sua utilizagdo e limpeza, nas feiras livres e espagos publicos do

Municipio de Londrina.

O Pregoeiro, devidamente designado pelo Ato Executivo n.° 001/2015, divulga que: Todas as informag8es relativas a proposta apresentada e
classificada encontram-se disponiveis no processo licitatério; o edital foi publicado conforme exigéncias da Lei 10.520/2002, no Diario Oficial do
Estado do Parana, no Diario Oficial do Municipio de Londrina, no veiculo de comunicagdo Jornal de Londrina e no site da CMTU-LD; e 01 (uma)
empresa apresentou interesse em participar do certame. O pregoeiro, apds conferéncia da proposta e analise das documentagdes apresentadas,
habilitou, declarou vencedora do certame e adjudicou o objeto licitado & empresa GRV ORGANIZACAO DE EVENTOS LTDA — EPP com o prego

unitéario de R$ 259,00. Tendo a licitag&o o valor global de R$ 1.554.000,00 (um milh&o quinhentos e cinquenta e quatro mil reais).

Londrina, 18 de novembro de 2015. Flavio Toshio Hatanaka — Pregoeiro.

RESULTADO PREGAO PRESENCIAL PP N° 213/2015-FUL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1158/2015-FUL

OBJETO: Registro de preco para eventual aquisicdo de equipamentos, ferramentas e utensilios de oficina, para uso do setor de manutengéo de

abrigos e dos Terminais de Transportes Coletivos Urbanos do Municipio de Londrina.

O Pregoeiro, devidamente designado pelo Ato Executivo n.° 001/2015, divulga que: Todas as informacdes relativas as propostas apresentadas e
classificadas encontram-se disponiveis no processo licitatério; o edital foi publicado conforme exigéncias da Lei 10.520/2002, no Diéario Oficial do
Estado do Parana, no Diéario Oficial do Municipio de Londrina, no veiculo de comunicagéo Jornal de Londrina e no site da CMTU-LD; e 02 (duas)
empresas apresentaram interesses em participar do certame. O pregoeiro, ap6s conferéncia das propostas e andlise das documentacGes
apresentadas, habilitou, declarou vencedora do certame e adjudicou o objeto licitado com os pregos unitarios & empresa ADERALDO & SOUZA
LTDA — EPP, item 1) R$ 2.800,00, item 2) R$ 64,00, item 3) R$ 295,00, item 4) R$ 13,30, item 5) R$ 350,00, item 7) R$ 545,00, item 8) R$
3.400,00, item 10) R$ 6.377,00, item 12) R$ 1.320,00 e item 13) R$ 390,00. Tendo a licitacdo o valor global de R$ 17.264,80 (dezessete mil
duzentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos). O Pregoeiro declarou desertos os itens 6, 9, 14 e 15, pois ndo foram cotados e o item 11

fracassado.

Londrina, 19 de novembro de 2015. Flavio Toshio Hatanaka — Pregoeiro.

COHAB - COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA
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AVISO

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 012/2015.

OBJETO: Registro de preco para aquisicdo de lampadas tubulares de Led para a sede da COHAB-LD, sendo o fornecimento de forma parcelada,
pelo periodo de 12 ( doze) meses. O Edital completo estara disponivel e poderd ser obtido no site wwwz2.londrina.pr.gov.br/cohab. Outras
informag0es necessarias através do telefone (43) 3315-2268 / (43) 3315-2269.

Londrina, 17 de novembro de 2015. José Roberto Hoffmann - Diretor Presidente.

SERCOMTEL S.A — TELECOMUNICACOES
AVISO

A Sercomtel S.A. Telecomunicagdes torna publico que se encontra disponivel aos interessados o Edital de Pregao n° 054/2015, que tem por objeto
a Constituicdo de Registro de Pregos para aquisicao imediata e futura de combustivel Diesel B S500 aditivado com XP3, junto a pessoa juridica
distribuidor varejista (TRR-Transportador Revendedor Retalhista), para abastecimento de grupo motor gerador (GMG) de energia elétrica de
emergéncia para a Sercomtel, fracionado (em porg6es) nos enderegos: da Rua Professor Jodo Candido n° 555, em Londrina, Parana, na Rua
Deputado Nilson Ribas com Rua Cristiano Machado, Jardim Bancarios, Londrina, PR, devendo a empresa fornecedora possuir caminhdo com
tanque para transporte de 1.000 litros com bomba, e mangueiras com comprimento suficiente para atender os tanques em Jocan e Bancarios que
possuem as seguintes capacidades: Jocan - total de 2.200 litros e Bancéarios — total de 1.000 litros, sendo que a quantidade a ser registrada sera de
30.000 litros, sendo que o fornecimento sera sempre fracionado nas duas localidades. Abertura dos Envelopes: as 14h15min do dia 04/12/2015.
Retirada do Edital: http://www.sercomtel.com.br/portalSercomtel/empresa.licitacoes.do Publique-se.

Londrina, 23 de novembro de 2015. Flavio Luiz Borsato — Diretor de Engenharia e Operagdes.

INTIMACAO

A Sercomtel S.A Telecomunicagdes, torna publico aos interessados do Edital de Credenciamento n°® 001/2012, que tem por objeto credenciar
empresas para a prestacao de servicos de prospeccdo de Clientes e a intermedia¢@o da comercializagcdo de produtos/servigos, para a cidade de
Curitiba e demais cidades do Parand, conforme Anexo I, do contrato, dirigida a pessoas juridicas e fisicas que néo pertencam a carteira de clientes
exclusivos da SERCOMTEL, conforme critérios e condi¢es estipuladas na minuta de contrato, Anexo A, deste Edital, que a Comissao Especial de
Licitacdo nomeada pela Resolugdo Pres n.° 066/2015, julgou INABILITADA a empresa LIBERDADE DE ESCOLHA SERVICOS EM
TELECOMUNICACOES LTDA-ME, por néo ter apresentado os itens 3.3.3, 3.3.7 e 3.3.8 solicitados no Edital, ou seja a empresa n&o apresentou o
item 3.3.3 Prova de Inscri¢do no cadastro nacional da pessoa juridica (CNPJ), o item 3.3.7. Declaracéo de que ndo emprega menor de dezesseis
anos, firmada sob as penas da lei, pelo representante legal da sociedade, conforme art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo da Republica, inciso V do art. 27
da Lei 8.666/93, nos termos do Anexo C deste Edital; e o item 3.3.8. Declaracdo de disponibilidade minima de recursos e de infraestrutura,
conforme previsto nos Anexos Ill e IV da Minuta de Contrato — Anexo A, deste Edital, e julgou HABILITADA as empresas 10 SUL TECNOLOGIA
EIRELI ME e MATER IP LTDA ME por terem as mesmas apresentado todos os documentos exigidos no item 3.3, do Edital. O presente resultado
sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Londrina, em cumprimento ao item 5.2 do Edital, conforme registrado na ata de abertura e
julgamento datada de 19/11/2015, ficando os interessados devidamente intimados para cumprimento do disposto no item 5, do Edital. Publique-se.

Londrina, 20 de novembro de 2015. Marcia Dolores Cruciol - Presidente da Comissdo Especial de Licitacéo.

CAMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS
LEI

LEI N° 12.358 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2015

SUMULA: Denomina Conjunto Habitacional José Belinati o nicleo residencial ja existente e localizado nas quadras 7 a 17 do Lote n° 31-B1 da
Gleba Jacutinga, da sede do Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E, EU, PRESIDENTE, PROMULGO NOS TERMOS DO § 3° DO
ARTIGO 31 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, A SEGUINTE
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LEI:

Art. 1° Fica denominado Conjunto Habitacional José Belinati o nucleo residencial ja existente e localizado nas quadras 7 a 17 do Lote n° 31-B1 da
Gleba Jacutinga, da sede do Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Londrina, 18 de novembro de 2.015. Vereador Fabio André Testa - Presidente

Ref.

Projeto de Lei n® 80/2015

Autoria: Marcos Roberto Guazzi Belinati

Aprovado na forma do Substitutivo n° 1.

Promulgacéo oriunda de sancéo tacita.

CONSELHOS

COMSEA - CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

REGIMENTO

RESOLUCAO COMSEA N° 01, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2015.

Disp@e sobre o Regimento Interno do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA) de Londrina, em cumprimento ao
disposto no Art. 14, § 9°, da Lei Municipal n® 11.296, de 31 de agosto de 2011.

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° - O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Londrina (COMSEA-LD), instituido pela Lei Municipal 11.296, de 31 de
agosto de 2011, é 6rgéo de assessoramento ao Prefeito de Londrina, vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento e integra o
Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN, instituido pela Lei N° 11.346, de 15 de setembro, de 2006.

Art. 2° - Compete ao COMSEA-LD:

VL.

VII.
VIIL.

XL

XIl.

Apreciar e monitorar planos, programas e ac8es de politica de Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN), no ambito municipal;

Incentivar parcerias que garantam mobilizagao e racionalizagdo dos recursos disponiveis;

Manter articulagdo permanente com outros conselhos municipais de Seguranca Alimentar e Nutricional, com os conselhos Estadual
(Consea-PR) e Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (Consea), relativa as a¢des associadas a Politica e ao Plano Nacional de
SAN.

Zelar pela realizagdo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA) e pela sua efetividade e promover e coordenar campanhas de
educacéo alimentar e de formagéo da opinido publica sobre 0 DHAA;

Apoiar a atuagao integrada dos érgdos governamentais e das organiza¢des da sociedade civil envolvidos nas agdes voltadas a promocéo
da alimentagéo saudavel e ao combate a fome e a desnutri¢éo;

Organizar e coordenar, em articulagdo com a CAISAN do Municipio, a Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, com
periodicidade n&o superior a quatro (4) anos;

Definir os parametros de composi¢do, organizagdo e funcionamento da Conferéncia Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional;
Propor ao Poder Executivo, considerando as deliberagdes da Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, as diretrizes e
as prioridades do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Londrina (PMSAN-LD), incluindo-se os requisitos
orcamentarios para sua consecugao;

Articular, acompanhar, monitorar e propor, em regime de colaboracdo com os demais integrantes do Sistema de Seguranca Alimentar e
Nutricional do Municipio de Londrina (SIMSAN-LD), a implementag&o e a convergéncia de agdes inerentes ao PMSAN-LD;

Mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discussdo e na implementacdo de agbes publicas de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

Estimular a ampliagdo e o aperfeicoamento dos mecanismos de participagdo e controle social nas acdes integrantes da Politica e do
Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

Elaborar e aprovar o seu regimento interno e suas altera¢des, por maioria simples (50% + 1) do quérum oficial de Reunido especifica
para este fim;
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XIII. Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - O COMSEA-LD mantera diadlogo permanente com a Camara Intersetorial Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de
Londrina (CAISAN-LD) para proposicao das diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, inclusive
guanto aos requisitos orcamentarios para sua consecugao.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO
Art. 3°. - O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Londrina (COMSEA-LD) sera composto por 27 (vinte e sete) conselheiros,
sendo seus membros 2/3 (dois ter¢os) representantes da sociedade civil organizada e 1/3 (um terco) de representantes do governo municipal,
dentre estes o representante do Legislativo Municipal.
§ 1° - Caberéa ao governo municipal, definir seus representantes dentre as Secretarias Municipais afins & Seguranca Alimentar e Nutricional.
§ 2° - A sociedade civil definira sua representacéo, através de consulta pablica aos seguintes setores:
| - Movimentos populares organizados, associacdes comunitérias e organizagcdes ndo governamentais;
Il - AssociagOes de classe profissionais e empresariais;
11l - Movimentos sindicais, de empregados e patronal, urbanos e rurais;
IV - Instituicdes de Ensino Superior, Pesquisa Agropecuaria e Assisténcia Técnica e Extensao Rural;
V - Trabalhadores e Usuéarios da Rede Publica de Equipamentos e Servicos de Alimentacéo e Nutrigdo, e
VI - outros gque existirem no Municipio, aprovados na Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

§ 3° - O mandato dos conselheiros mencionados nos incisos anteriores € de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao consecutiva.

§ 4° - Os conselheiros governamentais serdo indicados pelo Prefeito, sendo os mesmos que compordo a Camara Intersetorial de SAN do Municipio
de Londrina.

§ 5° - O presidente do COMSEA-LD sera um membro, dentre os indicados pelas entidades da sociedade civil.

§ 6° - Os membros do COMSEA-LD serdo nomeados, através de Portaria Municipal, contendo as indicagdes dos conselheiros governamentais e
ndo governamentais e seus respectivos suplentes.

§ 7° - Os suplentes de conselheiros deverdo ser oriundos do mesmo setor ou segmento do conselheiro titular.
§ 8° - A participacéo dos conselheiros no COMSEA-LD néo serd remunerada, constituindo-se servico publico relevante.
§ 9° - O COMSEA-LD elaborara seu regimento interno em até 90 (noventa) dias, a contar da data de sua instalacéo.

§ 10 - Poderdo compor o COMSEA-LD, na qualidade de observadores, representantes de conselhos afins, de organismos federais e estaduais e do
Ministério Publico, indicados pelos titulares das respectivas instituicdes, mediante convite formulado pelo Presidente do COMSEA-LD.

Art. 5° - O COMSEA-LD tem a seguinte organizagéo:
| — Conferéncia Municipal;
Il - Plenario;
IIl — Presidéncia;
IV — Secretaria Geral,
V — Secretaria Executiva;

VI - Comissoes.

SECAO |

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 6°- A Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Londrina serd convocada, em tempo n&do superior a cada quatro anos,
pelo Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Londrina (COMSEA-LD), tendo por objetivo apresentar proposigdes de diretrizes
e prioridades para a Politica e o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, bem como proceder a sua revisdo, em consonancia com a
Politica e o Plano Estadual e Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional.

§ 1° - A Conferéncia definira seus parametros de composicéo, organizacéo e funcionamento, por meio de regulamento préprio.
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§ 2° - A Conferéncia Municipal sera precedida de pré-conferéncias regionais, realizadas por convocacdo do COMSEA-LD nas varias regides do
Municipio de Londrina, nas quais seréo escolhidos os delegados a Conferéncia Municipal.

§ 3° - A Conferéncia Municipal podera ser convocada pelo COMSEA -LD, a qualquer tempo, em atendimento as deliberacdes e calendario do
CONSEA —PR e CONSEA nacional.

SECAO I

DA PRESIDENCIA E DA SECRETARIA GERAL

Art. 7° - O COMSEA-LD sera instalado, em até 45 dias ap6s a realizacdo da Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, em
reunido extraordinaria convocada pela Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, especialmente para sua efetivacdo e eleigdo do

presidente, que serd um dos membros da Sociedade Civil Organizada.

Paragrafo Unico - O Secretario Geral do COMSEA-LD seré indicado pelo Prefeito, que o nomeara, por Decreto, assim como os demais membros
dos segmentos Poder Publico Municipal e Sociedade Civil Organizada, em até 30 dias apds a realizagéo da Conferéncia.

Art. 8° - Ao Presidente incumbe:
| — zelar pelo cumprimento das deliberacées do COMSEA - LD;
Il — representar externamente o COMSEA - LD;
11l — convocar, presidir e coordenar as reunides do COMSEA - LD;
IV — manter interlocugdo permanente com a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional (CAISAN-LD);
V — convocar reunides extraordinarias, juntamente com o Secretéario-Geral;

VI — propor e instalar comissdes, designando o coordenador e os demais membros, bem como estabelecendo prazo para apresentacdo de
resultados, conforme deliberado pelo COMSEA — LD; e

VII - Exercer outras atividades correlatas.
Art. 9° - Compete ao Secretario Geral:
| — Assessorar o COMSEA - LD;

Il - submeter & andlise da CAISAN as propostas do COMSEA de diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional,

Il — manter o COMSEA informado sobre a apreciacéo, pela CAISAN, das propostas encaminhadas por aquele Conselho;

IV — acompanhar a analise e o encaminhamento das propostas e recomendagdes aprovadas pelo COMSEA nas instancias responsaveis,
apresentando relatério ao Conselho;

V — promover a integracdo das ag8es municipais com as ac¢des previstas nos planos Municipal, Estadual e Nacional de SAN;

VI — instituir grupos de trabalho inter secretarias para estudar e propor a¢des governamentais integradas relacionadas ao Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional;

VIl — presidir a CAISAN; e

VIII - Exercer outras atividades correlatas.

SECAOQ IlI
DA SECRETARIA-EXECUTIVA

Art. 10 - Para o cumprimento de suas fun¢des, o0 COMSEA contara, em sua estrutura organizacional, com uma Secretaria-Executiva, que dara
suporte técnico e administrativo ao seu funcionamento.

§ 1° - Os recursos orcamentarios e financeiros necessarios a estruturagéo e funcionamento da Secretaria-Executiva serdo consignados diretamente
no orcamento do Governo Municipal.

§ 2° - As funcdes da Secretaria Executiva seréo exercidas por servidor(a) da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento devendo este ser
indicado pelo secretéario da pasta, quando da instalagdo do Conselho ou em qualquer tempo para substituigdo.

Art. 11 - Compete a Secretaria-Executiva:
| — Assistir o Presidente e o Secretario-Geral do COMSEA, no ambito de suas atribuigdes;

Il — Estabelecer comunicagdo permanente com os conselhos municipais de Seguranga Alimentar e Nutricional e com o CONSEA Estadual e
Nacional, mantendo-os informados e orientados acerca das atividades e propostas do COMSEA,;
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Il — Assessorar e assistir o Presidente do COMSEA em seu relacionamento com a CAISAN, 6rgaos da administragdo publica, organizacbes da
sociedade civil; e

IV — Subsidiar as comissdes tematicas, grupos de trabalho e conselheiros com informacdes e estudos, visando auxiliar a formulagédo e andlise
das propostas apreciadas pelo COMSEA.

Art. 12 - Incumbe ao(a) Secretario(a) Executivo(a) do COMSEA dirigir, coordenar e orientar o planejamento, a execucdo e a avaliacdo das
atividades da Secretaria Executiva, sem prejuizo de outras atribuicbes que lhe forem cometidas pelo Presidente e pelo Secretario Geral do
Conselho.

Art. 13 - Para o desempenho de suas atribui¢des, a Secretaria-Executiva contara com estrutura especifica, nos termos estabelecidos em decreto.

Art. 14 - As despesas decorrentes das atividades do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Londrina (COMSEA-LD) correréo
por conta de dotagdes orcamentérias da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento.

SECAO IV
DAS COMISSOES PERMANENTES, TEMPORARIAS E TEMATICAS

Art. 15 - O COMSEA podera propor a criacdo e contar com comissdes Permanentes, Temporarias e Tematicas, que realizardo estudos,
levantamento e pesquisa e poderéo preparar propostas, em seu &mbito de atuacéo, a serem apreciadas e votadas pelo conselho.

§ 1° - As comissdes deverdo contar com, pelo menos, um (1) membro de cada segmento do COMSEA-LD, e poderdo contar com integrantes nao
conselheiros (as) convidados que, em conjunto com a Secretaria Executiva - respeitando os parametros técnicos de cada comisséo -, estabelecera
0 cronograma para prestagéo de contas de andamento dos trabalhos.

§ 2° - Deverdo ser eleitos um coordenador e um relator para o desenvolvimento das atividades das comissoes.

§ 3° - Todas as Comissdes deverdo elaborar calendario especifico de reunides e apresentar a Secretaria Executiva ou em Plenério.

§ 4° - Todas as Comissdes e Subcomissdes podem buscar representantes junto as entidades, érgéos e instituigdes, a fim de fornecer assessoria e
subsidios de ordem técnica, contabil e juridica, desde que haja compatibilidade com o tema.

§ 5° - As propostas e estudos a serem apresentados ao COMSEA pelas comissGes somente serdo aprovadas por maioria simples de votos (50% +
1) pelos conselheiros em Reunido Ordinaria ou Extraordinaria, ficando estabelecido nas comissdes que:

| - ndo sera permitida a retirada de quaisquer documentos das pastas das respectivas comissdes, incluindo-se: expedientes, dispositivos de
memoéria de qualquer espécie, DVD's, CD'’s e afins, sem a autorizagdo da Secretaria Executiva do COMSEA,;

Il - as atas das respectivas comissfes deverdo ser finalizadas em cada reunido, devendo-se as mesmas serem aprovadas e assinadas pelo
Coordenador e/ou Relator e encaminhadas a Secretaria Executiva em até cinco (5) dias Uteis.

§ 6° - Em caso de propostas e pareceres de comissdes em que haja dissenso dos membros da comisséo, deverdo as mesmas ser levadas ao
Plenario do COMSEA, para discusséo e definicdo, por consenso dos(as) conselheiros(as) ou por votagdo da maioria simples (50% + 1) dos(as)
presentes.

§ 7° - As comissdes temporarias e tematicas serdo extinguidas quando da conclusédo dos trabalhos ou quando do esgotamento do tema proposto
para sua criacédo, sempre por decisdo do Plenario do COMSEA, em Reunido Ordinaria ou Extraordinaria.

Art. 16 - Serdo comissdes permanentes do COMSEA:
| — Comissao de Etica;
Il — Comisséo de Comunicacao e Educacao Permanente do Controle Social;
Il — Comisséo de Assessoramento ao Direito Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA);
IV — Comissédo de Acompanhamento a Projetos, Programas e Equipamentos Publicos de Segurancga Alimentar e Nutricional (SAN).

§ 1° - As Comissdes Permanentes podem, se necessario, formar subcomissGes e grupos de trabalho que poderdo agregar integrantes nao
conselheiros, convidados pela comisséo;

§ 2° - Com excegdo da Comissdo de Etica, cuja competéncia e algumas normas estdo estabelecidas nesse Regimento Interno, as demais
ComissBes Permanentes terdo sua composicdo definida pelo plenario do COMSEA e definirdo sua regulamentagdo interna, junto com o
cronograma dos trabalhos, que devera posteriormente ser aprovada em Reunido Ordinaria do conselho.

Art. 17 - Todas as propostas e pareceres das Comissdes Permanentes, Temporarias e Tematicas devem ser apresentados e submetidos a
deliberacao do Plenario do COMSEA.

Art. 18 - A convocacgéo dos(as) conselheiros(as) para as reunifes das Comissdes sera feita ao membro titular, sendo de responsabilidade deste
informar seu suplente no caso de ndo poder comparecer a reuniao.

§ 1° - Os demais integrantes — ndo conselheiros(as) — serdo convocados para as reunides pelo coordenador e/ou relator da comissédo e deverao
justificar quando da impossibilidade de comparecerem, com antecedéncia de 48h;

§ 2° - Sera excluida da Comisséo a entidade, 6rgédo ou instituicdo integrante do COMSEA, que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas no periodo de 12 (doze) meses, sem justificativas, faltas contadas a partir da primeira.
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§ 3° - Ser4 comprovada a presenca dos integrantes da comisséo, mediante assinatura em lista de presenca e confirmacédo em ata de reunido.
Art. 19 - Aos Coordenadores e Relatores das Comissdes Tematicas Permanentes e Temporarias incumbe:
| - coordenar os trabalhos da Comisséo, esclarecendo a sistemética a cada assunto discutido;

Il - promover as condi¢des necessarias para que a Comissao atinja suas finalidades, bem como apresentar com antecedéncia documentos que
embasem a discusséo dos assuntos em pauta;

Il - designar, quando necessério, um Coordenador ou Relator adjunto substituto para elaboracdo de documento sintese da discusséo;

IV - apresentar meméria conclusiva, ao término de cada reunido, a Secretaria Executiva, sobre as matérias submetidas a analise e solicitar pauta
para os assuntos a serem discutidos ou deliberados em Plenario, com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da reunido da
Secretaria Executiva, com excecao de temas urgentes.

V- propor a inclusdo de assuntos pendentes na pauta para a préxima reunido dessa comisséao.

VI - determinar prazo para apresentagdo dos assuntos remetidos as subcomissoes.

Art. 20 - Aos membros das Comissdes incumbe:

| - realizar estudos e relatar dentro de prazo definido pela Comissdo, as matérias que lhe foram distribuidas para analise pelo COMSEA ou
definidas pela prépria Comissao;

Il - solicitar prorrogagao de prazo, com declaracao de justificativa, quando da impossibilidade de apresentar parecer;
I - emitir pareceres ao COMSEA para subsidiar as decisdes dos Conselheiros;

IV - criar subcomissdes, se necessarias, para apreciar matérias especificas;

V - apresentar relatério de atividades, na Reuniéo Ordinaria, no inicio de cada ano.

VI - Cumprir as normativas éticas e regimentais do COMSEA,

VII - Exercer outras atividades correlatas.

SECAOV
DA COMISSAO DE ETICA
Art. 21 - A Comisséo de Etica é comissdo permanente do COMSEA e a ela compete:

I. Assegurar a observancia do Regimento Interno do COMSEA por parte dos membros do conselho, mediante provocacgao, assegurando ampla
defesa;
Il.  Submeter ao(a) presidente e ao plenéario do COMSEA, sugestdes de aprimoramento as normativas do conselho;
Ill. Dar subsidios ao COMSEA na tomada de decisdo concernente a atos que possam implicar no descumprimento das normas deste Regimento
Interno e da Lei n® 11.296;
IV. Apurar, de oficio ou em razdo de denudncia, condutas que possam configurar violagdo do presente Regimento Interno e encaminhar a
apuracéo para deciséo do plenario do COMSEA,
V. Elaborar seu regulamento e encaminha-lo a aprovacéo do plenario do COMSEA em Reuniéo Ordinéria.
VI. A partir da aprovacdo do Regimento Interno do COMSEA (Decreto Municipal n® XXX/2015), assumir os trabalhos de acompanhamento e
proposicéo de alteragcdes ao mesmo, submetendo-as ao plenario do conselho para aprovagao;
VII. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 22 - A Comisséo de Etica seguira a composicdo do COMSEA de 1/3 do segmento poder publico municipal e 2/3 do segmento sociedade civil
organizada, sendo formada por um (1) membro titular e seu respectivo suplente pelo poder publico e dois (2) membros titulares e seus respectivos
suplentes pela sociedade civil.

Art. 23 - A Comiss&o de Etica devera ter cronograma de reuniéo ordinaria estabelecido em seu regulamento que devera ser aprovado pelo plenario
do COMSEA.

Paragrafo Unico - Apenas em caso de denincia ou mediante provocacdo por suspeita de descumprimento desse Regimento Interno e de
Resolugdes ou decisdes do COMSEA por parte de conselheiro(a), serd a Comissao de Etica convocada extraordinariamente para encaminhar, por
processo interno, seus trabalhos.

DOS(AS) CONSELHEIROS(AS)
Art. 24 - Aos(as) Conselheiros(as) do COMSEA compete:

. Comparecer as reunides ordinarias e as extraordinarias do Conselho e comunicar com antecedéncia e justificar sua auséncia;
1. Manter atualizados os seus dados cadastrais;

Ill.  Conhecer e aprovar o regimento interno;

IV.  Participar de todas as discuss@es e decis6es do Conselho;
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V.  Solicitar, com antecedéncia, & Secretaria Executiva a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de assuntos que deseja discutir;

VI.  Representar o COMSEA, quando por delegagdo do(a) presidente;

VII. Representar os interesses de sua comunidade ou entidade nas reuniées do COMSEA;

VIII. Informar a comunidade ou entidade representada dos assuntos debatidos, das decis6es e das acdes do COMSEA,

IX.  Pedir vistas de pareceres, apresentar sugestdes, emendar ou apresentar propostas para as politicas de SAN no municipio;

X. Estudar, relatar assuntos e emitir pareceres;

Xl.  Requerer urgéncia para discussoes e votacdo de assuntos de interesse;

XIl.  Eleger o presidente do COMSEA, quando do segmento Sociedade Civil Organizada;

XIll.  Apresentar proposi¢des, requerimentos, mogdes, ratificacdes ou impugnacgdes das atas, pedidos de esclarecimentos e demais questdes de
encaminhamento e de ordem sobre assuntos trazidos a pauta do COMSEA e assuntos ligados a politica de Seguranca Alimentar e
Nutricional,

XIV. Debater e votar as proposi¢des submetidas a deliberagédo do Conselho;

XV. Justificar seu voto quando for o caso e proferir declaragfes de voto, quando o desejar;

XVI. Requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos & mesa ou a Secretaria;

XVII. Requerer através de maioria simples a convocagéo de reunifes, sempre que for necessario;

XVIII. Assinar atas, resolugdes, livro de presenca, e afins;

XIX. Pedir vista de processo em discussdo, devolvendo-o com parecer no prazo maximo estabelecido pela presidéncia do COMSEA, ou
requerer adiamento de votacao;

XX. Fornecer a Secretaria Executiva todos os dados e informagdes a que tenha acesso ou que se situem na area de sua competéncia, sempre
que os julgar importantes para o trabalho do Conselho, ou quando solicitados pelos demais membros;

XXI. Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

XXII. Participar de eventos de capacitacéo e aperfeicoamento;

XXIIl. Compor as Comissdes Permanentes, Temporarias e Tematicas do COMSEA;

XXIV.Desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem conferidas.

DO MANDATO
Art. 25 - Perderd o mandato, a institui¢cdo que:

I. Extinguir sua base territorial de atuagdo no Municipio de Londrina;

Il.  Tiver constatado, em seu funcionamento, irregularidade de acentuada gravidade, que torne incompativel sua representacdo no Conselho;
elou

Ill. Sofrer penalidade administrativa ou judicial reconhecidamente grave.

§ 1° - A substituicdo se dara por deliberacéo da maioria simples dos componentes do Conselho a seu tempo ou em procedimento iniciado, a pedido
da instituic&o, ap6s encaminhamento & Comisséo de Etica, assegurada a ampla defesa.

§ 2° - Sera facultado a comunidade ou entidade substituir o seu representante a qualquer tempo e juizo.
Art. 26 - Perdera o mandato, o conselheiro que:

I. Desvincular-se do érgédo de origem da sua representacao;
Il. Faltar a trés reunides sem justificativa, consecutivas ou alternadas, sendo que a justificativa devera ser por escrito na forma de oficio, e-mail
ou instrumento similar e avalizada pelo 6rgao, entidade, instituicdo ou afins que o(a) houver indicado;
Ill. Apresentar reniincia ao Conselho, que sera lida na sesséo seguinte a de sua recepgao;
IV. Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;
V. For condenado por sentenca irrecorrivel, em razéo do cometimento de crime ou contravengéo penal.

§ 1° - Os membros do COMSEA poderéo ser substituidos, mediante solicitacdo da instituicdo ou autoridade publica a qual estejam vinculados, que
fara comunicacdo do ato ao(d) presidente do COMSEA, que encaminhard ao Chefe do Executivo Municipal a substituicdo para solicitagdo de
nomeagé&o por decreto.

§ 2° - O(A) conselheiro(a) do segmento Sociedade Civil Organizada que assumir, durante 0 mandato, cargo em comissao em servigo publico de
qualquer natureza e instancia devera ser substituido.

§ 3° - O(A) conselheiro(a) de qualquer segmento que for escolhido em convencéo partidaria como candidato a cargo eletivo, a partir do registro da
candidatura e até o dia seguinte ao da elei¢do, ndo poderd compor o COMSEA.

Art. 27 - Declarado extinto o mandato do(a) conselheiro(a), o(a) presidente do COMSEA convocara seu suplente para assumir o cargo, oficiando a
entidade/instituicdo que os indicou, bem como ao Prefeito Municipal, dando-lhe ciéncia sobre a nova constituicdo do COMSEA.

Art. 28 — O exercicio do mandato de Conselheiro sera gratuito e constituird servigo publico relevante.
Art. 29 — Sera permitida apenas uma recondug&o consecutiva ao mandato de conselheiro.

Art. 30 — Em caso de vacancia do cargo de presidente, a plenaria convocara, por meio de reunido extraordinaria, no prazo maximo de dez dias,
uma nova eleicao.
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Art. 31 - Em caso de vacancia do cargo de Secretario Geral, devera um novo nome ser nomeado, por decreto, pelo Chefe do Poder Executivo, no
prazo maximo de dez dias.

Art. 32 - A atuagdo do(a) conselheiro(a) nas comissdes estara condicionada ao seu tempo de mandato no COMSEA, podendo o(a) mesmo(a) ser
convidado(a) a permanecer como membro ndo conselheiro, desde que verificada a importancia de sua permanéncia como de relevante

contribuigdo aos trabalhos da comisséo e aprovada pelo plenario do COMSEA em reuniéo ordinaria ou extraordinaria.

Art. 33 — Aos(As) conselheiros(as) que descumprirem as normativas estabelecidas neste Regimento Interno cabera sancéo ou adverténcia que
seréa decidida pelo plenario, apés apuracéo e transito na Comisso de Etica, mediante provocacéo e assegurada a ampla defesa.

CAPITULO 1Il

DO FUNCIONAMENTO

Art. 34 - As reunides do COMSEA-LD séo abertas ao publico, podendo, a convite de seu(ua) presidente, participar das reunifes representantes de
outros 6rgaos ou entidades publicas, municipais, estaduais, nacionais e internacionais, bem como pessoas que representem a sociedade civil, cuja

participacao, de acordo com a pauta da reunido, seja justificavel.

Art. 35 - O COMSEA-LD aprovara cronograma proposto por suas comiss@es para apresentacao de estudos, levantamentos, propostas e outros,
para apreciacéo e proposicédo de medidas especificas no ambito de atuagéo do conselho.

Paragrafo Unico — As comissdes deveréo elaborar cronograma de funcionamento e periodicidade e encaminha-lo & Secretaria Executiva do
COMSEA que o encaminharé a reunido do conselho para aprovagéo.

SECAO|
DAS REUNIOES

Art. 36 - A reunido é 6rgdo soberano do COMSEA, sendo que suas decisdes vinculam a todos os seus membros, ainda que ausentes e
discordantes.

Art. 37 - O COMSEA reunir-se-a, bimestralmente ordinariamente e extraordinariamente sempre que convocado por seu(ua) presidente, por meio
da Secretaria Executiva, ou por maioria simples de seus membros, cabendo & plenéaria definir calendario anual para o ano seguinte, sempre na

Gltima reunido do ano.

Paragrafo Unico - A convocagdo para as reunides devera ser feita com antecedéncia minima de trés (3) dias Gteis, cabendo ao conselheiro dar
ciéncia da sua convocacao.

Art. 38 - As reunides do COMSEA seréo realizadas com a presenga minima (quérum) de metade mais um de seus membros, que devera estar
cumprido em, no maximo, trinta (30) minutos a partir do horario da convocacéo oficial.

Art. 39 - As reunifes extraordinarias deverdo ser convocadas com pelo menos vinte e quatro (24) horas de antecedéncia, salvo caso de urgéncia, a
critério do(a) presidente.

§ 1° - Para todas as reunifes serdo convocados(as) os(as) conselheiros(as) titulares e seus respectivos suplentes; porém quando da presenca dos
dois, o conselheiro suplente tera somente direito a voz e ndo a voto.

§ 2° - O prazo para apresentar justificativa posterior de auséncia de que trata o Art. 24, inciso |, é de dois (2) dias Uteis, a contar do dia util
imediatamente seguinte ao da reunido em que se verificar o fato.

§ 3° - Sera dispensado da apresentacao da justificativa, bem como ndo estara sujeito a sancao prevista no Art. 24, Inciso |, o(a) conselheiro(a)
titular que for representado por seu respectivo suplente.

§ 4° - Compete ao(a) conselheiro(a) titular diligenciar no sentido de convocar seu suplente.
§ 5° — Em todas as reunifes serdo feitas verificagdes nominais de presenga dos membros, sendo obrigatéria a assinatura em lista de presenca.

Art. 40 - As reunides serdo coordenadas pelo presidente e, na sua auséncia, pelo secretario Geral e, na auséncia de ambos, um(a) conselheiro(a)
eleito(a) pela plenaria.

Art. 41 - Os trabalhos do COMSEA obedecerao a pauta estabelecida, podendo ser discutidos outros assuntos apés decisdo da plenaria.

Art. 42 - As reunides do COMSEA seréo publicas, podendo a plenaria se manifestar, porém sem direito a voto.

SECAO II

DA ORDEM DOS TRABALHOS
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Art. 43 — A ordem dos trabalhos sera a seguinte:

I. Verificagdo da presenca e existéncia de quérum para sua instalacéo;
Il.  Aprovagao da pauta do dia;
Ill. Leitura, discusséo e votacéo da ata da reunido anterior;
IV. Expediente;
V. Informes do presidente;
VI. Informes do secretario geral e da secretaria executiva;
VII. Informes dos Conselheiros;
VIII. Ordem do dia;
IX. Discussao das matérias;
X. Votagao;
XI. Encerramento.

Paragrafo Unico — A leitura da ata podera ser dispensada a pedido de um(a) conselheiro(a) quando cépia dela houver sido encaminhada
previamente aos membros do conselho, sendo aberta discussdo apenas aos destaques, quando houver.

Art. 44 - O expediente destina-se a leitura de correspondéncia recebida ou expedida e de outros documentos, podendo ser dispensada a leitura
integral dos referidos, caso assim venha a solicitar um(a) dos conselheiros(as), todavia ficardo os mesmos a disposi¢éo dos(as) conselheiros(as)

junto ao secretario(a) executivo.

Art. 45 — A ordem do dia correspondera a discussdo, bem como a execucao das atribuicdes do COMSEA, conforme estabelecido em lei e neste
Regimento Interno.

Art. 46 - Discusséo é a fase dos trabalhos destinada aos debates na plenéaria.
Art. 47 - As matérias pautadas durante a ordem do dia serdo discutidas e votadas na reunido em que forem apresentadas.

Paragrafo Unico — Por deliberagéo da plenaria, a matéria apresentada na reunido podera ser discutida e votada em reunido seguinte, podendo
qualquer membro do conselho pedir vista da matéria em debate.

Art. 48 - Durante as discussdes, qualquer conselheiro(a) podera levantar questdes de ordem que serdo resolvidas conforme dispde este regimento.
Art. 49 — Encerrada a discussédo, a matéria serd submetida a votacéao.
Art. 50 - Cada Conselheiro(a) tera direito a somente um (1) voto.

§ 1° - Para fins de votacéo, no inicio das reunides sera fornecido um cartéo por titular e na auséncia deste, para o suplente, ap6s assinatura na lista
de presenca.

§ 2° - N&o sera entregue o cartdo ap6s iniciada a reunido, conforme estabelecido no artigo 38 desse regimento, e cabera ao(a) conselheiro(a) de
posse do seu cartdo devolvé-lo ao (a) secretario(a) executivo(a) ou alguém designado pelo(a) presidente ou, na auséncia deste(a), pelo(a)

secretario(a) geral do COMSEA ao final da mesma, ou em caso de ausentar-se antes do término da reunido.

§ 3° - A votacéo sera encaminhada mediante nimero de cartfes levantados favoraveis a proposicao apresentada, depois os contrarios e, por fim,
as abstencdes, procedendo-se a contagem dos votos e a proclamagao do resultado.

§ 4°- Em caso de empate de votacado, serd aberto um novo periodo para reapresentacao de propostas em plenario para nova vota¢do ou questdes
de encaminhamento.

§ 5° — Os suplentes somente poder&o votar na auséncia de seus respectivos titulares.
Art. 51 - N&o haveréa voto por procuragao.

Art. 52 — As decis6es aprovadas por voto do plenario em reunido ordinaria ou extraordinaria do COMSEA serdo tomadas por maioria simples (50%
+ 1) dos(as) conselheiros(as) presentes no momento da votac&o, garantido o quérum.

Paragrafo Unico — Para o principio da democracia o voto da maioria aprova ou desaprova matéria pautada, ficando condicionados(as) os(as)
conselheiros(as) ao resultado da votagéo e suas consequiiéncias, assim:

I. Mesmo com voto contrario a matéria, sendo voto vencido, o(a) conselheiro(a) submete-se a decisdo da maioria, pois o plenario é soberano;
Il. Ao(A) conselheiro(a) é facultado o direito de declarar o voto contréario ou justificar seu voto, solicitando o registro em Ata da reuni&o do
COMSEA;
Ill.  O(A) conselheiro que se recusar a aceitar a decisdo soberana da maioria estara sujeito a sancéo, conforme prevé o Art. 33 desse regimento.
Art. 53 - As decisGes do Conselho serdo registradas em ata.

Art. 54 - A ata é o resumo das ocorréncias verificadas nas reunides do COMSEA.

§ 1° - As atas devem ser transcritas seguidamente, sem rasuras ou emendas.
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§ 2° - As atas devem ser digitalizadas, com as paginas numeradas e rubricadas pelo(a) presidente do COMSEA e pelo(a) Secretario(a)
Executivo(a), podendo ser fixada em livro ata.

Art. 55 - O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Londrina (COMSEA-LD) instituird seus atos, por meio de Resolucbes
aprovadas pela maioria dos seus membros e publicadas no Jornal Oficial do Municipio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 - O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte, mediante aprovagdo da maioria simples (50% + 1) do quérum
oficial de Reuni&o especifica para este fim.

Art. 57 - Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia delegagéo.

Art. 58 - Todos os conselheiros tém livre acesso a documentagdo do COMSEA, mediante solicitagdo por escrito ao Presidente do Conselho,
observado o sigilo legal.

Art. 59 - Fica expressamente proibida a manifestacéo politico partidaria nas atividades do Conselho.

Art. 60 - O COMSEA acompanhara todos os assuntos do seu interesse nos planos municipal, estadual, nacional e internacional, realizando
estudos, debates e propondo agées.

Art. 61 - Registrando duvidas de interpretacéo ou constatando-se lacuna neste Regimento Interno, o plenario devera decidir a respeito.
Art. 62 - Os casos omissos serdo resolvidos em sessdo do Plenario do COMSEA.
Art. 63 - Compete aos(as) conselheiros(as) cumprir e fazer cumprir integralmente o presente Regimento Interno.

Art. 64 - O presente Regimento Interno entrard em vigor ap6s aprovacédo em Plenario do COMSEA-LD e publicagdo no Jornal Oficial do Municipio
de Londrina, por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Londrina, 18 de novembro de 2015
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