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DECRETOS

DECRETO N’088, DE 19 DE JANEIRO DE 2016 0200

SUMULA: Divulga Plano de Preenchimento das Fungdes de cada cargo, em conformidade com o artigo 41 da Lei n° 9.337, de 19 de janeiro de
2004.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais, e
Considerando as disposi¢des do artigo 41 da Lei 9.337, de 19 de janeiro de 2004;

Considerando o relatério final da Comissao designada pela Portaria n® 1750, de 13 de outubro de 2015, alterada pela Portaria n°® 1784, de 15 de
outubro de 2015;

Considerando o Parecer n° 386/2008 da Procuradoria Geral do Municipio,

DECRETA:
Art. 1° Fica divulgado o Plano de Preenchimento das Fungdes dos cargos de Técnico de Gestdo Publica, Técnico de Saude Publica e Promotor de
Saude Publica, mediante processo de Promogao por Competéncias e Habilidades, constante do Anexo | deste Decreto, nos termos do artigo 41,
da Lei n® 9.377, de 19 de janeiro de 2004, para o quadriénio 2016 a 2019.
Art. 2° As fungdes identificadas no Anexo | deste Decreto seréo preenchidas de forma gradativa para o quadriénio 2016 a 2019.

Paragrafo Unico. A critério do Poder Executivo, o quantitativo de vagas anual por fungéo, podera ser alterado.

Art. 3° As fungdes que se tornarem vacantes ou cujas vagas nao forem preenchidas no primeiro processo de promogao por competéncias e
habilidades que ocorrer apds a publicagéo deste decreto, deverdo ser supridas:

I.  por novo posicionamento, no caso de haver servidores classificados em processo de promogao vigente, em atengéo ao disposto no art. 11,
§ 1°, da Lei n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004, respeitando, ainda, o disposto no § 2°, do art. 9°, também da Lei n° 9.337/2004; e/ou,

Il. por novo processo de promogado, caso ndo existam servidores classificados, e, neste caso, respeitando o disposto no § 2°, do art. 9°, da
Lei n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004.

Art. 4° Em face do contido no artigo 1° deste Decreto, fica também divulgado o Quadro Detalhado de Fungbes e Vagas, conforme Anexo Il, deste
Decreto.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Londrina, 19 de janeiro de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Telma Tomioto Terra - Secretaria de Governo (em exercicio),
Katia Regina Mathias Marcos Gomes - Secretaria de Recursos Humanos, Sonia Maria Nobre Gimenez - Superintendente da ACESF, Gilberto
Berguio Martin - Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Saude, Ely Tieko Yoshinaga - Superintendente da CAAPSML (em exercicio),
Ignes Dequech Alvares - Diretora Presidente do IPPUL

ANEXO | - DECRETO N° 088/2016

PLANO DE PREENCHIMENTO DAS FUNGOES - QUADRIENIO 2016 — 2019
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PLANO DE PREENCHIMENTO DE FUNCOES Cédigo | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Total p/ Total p/
Funcéo Classe

DESCRICAO FUNCAO TGP CARGO: TECNICO DE GESTAO PUBLICA
Assisténcia Técnica de Gestao TGPBO1 42 42 42 43 169
Assisténcia Técnica de Projetos e Desenhos TGPB02 0 0 0 0 0
Assisténcia Técnica de Contabilidade TGPBO03 5 5 5 6 21
Assisténcia Técnica de Fiscalizagéo TGPB04 4 4 5 5 18

212
Assisténcia Técnica de Informatica TGPBO05 1 1 1 0 3
Assisténcia Técnica de Obras TGPB06 0 0 0 0 0
Assisténcia Técnica Agroflorestal TGPBO7 0 0 0 0 0
Assisténcia Técnica em Agao Cultural TGPB09 1 0 0 0 1
Assisténcia em Projetos e Servigos de Planejamento e Gestéo TGPCO01 12 13 13 13 51
Assisténcia em Analise e Desenvolvimento de Informatica TGPCO02 1 0 0 0 1
Assisténcia em Desenvolvimento de Politicas e Controles de TGPCO3 1 1 1 1 4
Pessoal
Assisténcia em Projetos de Organizagao e Métodos TGPC04 0 0 0 0 0
Ass’is.téncia em Andlise e Controle de Processos e Procedimentos TGPCO5 1 1 2 2 6
Juridicos
Assisténcia em Elaboragao e Coordenagao de Licitagdes TGPCO06 3 3 3 4 13
Assisténcia de Contas a Pagar e Controles Financeiros TGPCO07 1 1 1 2 5
92

Assisténcia Técnica em Controladoria Institucional TGPCO08 1 1 0 0 2
Assisténcia em Desenvolvimento de Programagéo Orgamentaria TGPCO09 0 0 0 0 0
A§sist¢’§r)cia em Andlise e Execugdo de Atividades Fiscais e TGPC10 1 2 2 2 7
Tributarias
Assisténcia em Analise de Projetos e Servico Ambiental TGPC11 0 0 0 0 0
Assisténcia em Analise de Projetos e Servigo de Obras TGPC12 1 1 0 0 2
Assisténcia em Analise de Projetos e Servigo Agro-Florestal TGPC13 1 0 0 0 1
Assisténcia em Analise e Suporte de Informatica TGPC14 0 0 0 0 0

DESCRICAO FUNCAO TSP CARGO: TECNICO DE SAUDE PUBLICA
Assisténcia Técnica de Enfermagem TSPBO1 42 42 42 42 168
Assisténcia Técnica de Higiene Dental TSPB02 1 1 0 0 2
Assisténcia Técnica de Patologia TSPB03 1 0 0 0 1
Assisténcia Técnica de Radiologia TSPB04 0 0 0 0 0 176
Assisténcia Técnica de Enfermagem em Vigilancia Sanitaria TSPBO05 1 1 1 0 3
Assisténcia Técnica de Saude em Vigilancia Sanitaria TSPB06 0 0 0 0 0
Assisténcia Técnica de Enfermagem em Seguranga do Trabalho TSPBO7 1 1 0 0 2

DESCRICAO FUNCAO PSP CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA
Servigo de Enfermagem em Vigilancia Sanitaria PSPBO01 1 0 0 0 1 1
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ANEXO Il - DECRETO N° 088/2016

QUADRO DETALHADO DE FUNGOES E VAGAS

ADMINISTRAGAO DIRETA | AUTARQUIAS Totais
CARGO/FUNGAO GAB | CGM | PGM [ SMG | SMF | SMPOT | SMAA | SMOP | SMGP | SME | SEMA | SMC | SMAS | SMPM | SMI | SMTER | SMRH | ACESF | CAAPSML | SAUDE | IPPUL |
DESCRICAO DA FUNCAO TGP Cargo: TECNICO DE GESTAO PUBLICA
Assisténcia Técnica de Gestéo TGPBO1 1 4 7 4 14 2 1 10 24 20 2 2 12 3 1 8 8 12 32 2 169
Assisténcia Técnica de Projetos de TGPBO2 0
Desenhos
Teécnica de C ili TGPBO03 4 3 1 2 1 21

Assisténcia Técnica de Fiscalizagdo TGPB04 4 7 4 3 18
Assisténcia Técnica de Informatica TGPBO5 2 1 3
Assisténcia Técnica de Obras TGPB06 0
Assisténcia Técnica Agroflorestal TGPBO7 0
Assisténcia Técnica em Ao Cultural TGPB09 1 1
Assisl.énc\a em Prcje{os e Servigos de TGPCO1 1 P 2 3 5 6 1 4 P P 1 3 2 16 1 51
P to e Gestao
Asslstenc\a em Andlise e TGPCO2 1 1
Desenvolvimento de Ir
Assisténcia em Desenvolvimento de
Politicas e Controles de Pessoal TePcos N ! 4

I em Projetos de O TGPCO4 0
e Métodos
Assisténcia em Andlise e Con(ro'le de TGPCO5 6 6
Processos e P tos Juridicos
Asslstenc\a‘em Elaporagao e TGPCO6 13 13
Coordenacéo de Licitacée:
Asslslenc\a.de Contas a Pagar e TGPCO7 1 1 3 5
Controles Financeiros
Assisténcia Técnica em Controladoria TGPCO8 2 2
Institucional
Asslslenc\aNem Desenvo.lvlmenlo de TGPC09 0
Pre Orcamentéria
Assisténcia em Andlise e Execugao de
Atividades Fiscais e Tributérias Tepcio 5 ! ! !
Assl§|enc\a em An.allse de Projetos e TGPC11 0
Servicos
Assn§léncwa em Andlise de Projetos e TGPC12 2 2
Servicos de Obras
Assl§|enc\a em Andlise de Projetos e TGPC13 1 1
Servicos Agr
Assnslén‘cwa em Andlise e Suporte de TGPC14 0
I
TECNICO DE GESTAO PUBLICA Subtotais 2 8 13 6 27 4 4 23 57 26 8 5 18 5 2 1 12 11 17 52 3 304
DESCRICAO DA FUNCAO TSP Cargo: TECNICO DE SAUDE PUBLICA
Assisténcia Técnica de Enfermagem TSPBO1 2 166 168
Assisténcia Técnica de Higiene Dental TSPB02 2 2
Assisténcia Técnica de Patologia TSPB03 1 1
Assisténcia Técnica de Radiologia TSPB04 0
A§§i§tér!c\a Té.clji}:a de Enfermagem em TSPBO5 3 3
Vigilancia Sanitaria
A;;l#er,c\a Te.c.r1|f:a de Saude em TSPBO6 0
Vigilancia Sanitéria
Assisténcia Técnica de Enfermagem em TSPBO7 P 2

equranca do Trabalho
TECNICO DE SAUDE PUBLICA Subtotais 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 2 0 [ 2 0 o 172 0 176
mchcAo DA FUNCAOQ | PSP Carao: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA
Serylgq de Enfermagem em Vigilancia PSPBO1 1 1
anitaria

PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA Subtotais 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 i [ i,

DECRETO N° 092, DE 19 DE JANEIRO DE 2016

SUMULA: Estabelece a data de referéncia para o processo de Promogdo por Competéncias e Habilidades da Administragéo Direta, Autarquica e
Fundacional, a ser realizada em 2016, conforme as disposigdes da Lei n® 9.337/2004 e suas alteragoes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
Considerando a publicagao do Plano de Preenchimento de Fungdes, através do Decreto n° 088/2016, e,

Considerando que a carreira por competéncias e habilidades € o conjunto de classes de um mesmo cargo, com a funcéo de valorizar as
competéncias e habilidades individuais.

DECRETA:

Art. 1° A participagdo no processo da Promogao por Competéncias e Habilidades de 2016 ficara condicionada ao preenchimento dos requisitos
discriminados no artigo Art. 7° e no § 6° do Art. 9°, ambos da Lei n® 9.337/2004, tomando como referéncia a data de 31 de janeiro de 2016.

Art. 2° O processo da Promogéo por Competéncias e Habilidades de 2016 sera oportunamente regulamentado.
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 19 de janeiro de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Telma Tomioto Terra - Secretaria de Governo (em exercicio)

DECRETO N° 97 DE 21 DE JANEIRO DE 2016

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 2.000,00 para reforco de dotacdo da Secretaria Municipal de Fazenda /
Coordenagéao Geral - SMF para o exercicio financeiro de 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com o disposto no
inciso Ill § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, na Instrucdo Técnica do Tribunal de Contas do Estado do Parana n°
20, de 23 de maio de 2003 e suas alteragdes e no artigo 10, da Lei n® 12.381, de 21 de dezembro de 2015,
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DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 2.000,00 (dois mil reais), para reforgo da
dotacéo a seguir especificada, constante do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
06010.04.129.0006.2.017 3.3.90.47 000 2.000,00
TOTAL 2.000,00

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, fica anulada igual quantia da dotagéo a seguir especificada, constante
do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
06010.04.123.0006.2.016 3.3.90.36 000 2.000,00
TOTAL 2.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 21 de janeiro de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Telma Tomioto Terra - Secretaria Municipal de Governo (Em
Exercicio), Daniel Antonio Pelisson - Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 100 DE 22 DE JANEIRO DE 2016.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, por meio de atribuicdes legais,

Considerando as disposicdes da Lei Municipal n° 11.531, de 09 de abril de 2012, que instituiu o novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Magistério Publico Municipal do Poder Executivo do Municipio de Londrina.

ART. 1° DECRETA POSICIONAMENTO A REFERENCIA | DA CARREIRA DO CARGO DE PROFESSOR, nos termos abaixo:

a) SERVIDOR: 336890— MARIA APARECIDA FABIANO

b) TABELA/REF/NIVEL: 11MA01

c) CARGO/CLASSE: PROFESSOR - A

) FUNGAO: PROA01 — DOCENCIA DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

) TABELA/NIVEL ADAP:11 101

DOCUMENTO: SIP N° 04298/2016

DATA DA VIGENCIA: 18/01/2016

MOTIVO: Comprovagéo dos requisitos exigidos para o cargo, previstos na Lei Municipal n® 11.531/2012.
LEGISLACAO:Artigos30 e31 da Lei Municipal n°® 11.531, de 09 de abril de 2012 e alteragbes posteriores.

T Q0 QO
= —

ART. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Londrina, 22 de janeiro de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Telma Tomioto Terra - Secretaria de Governo (em exercicio),
Katia Regina Mathias Marcos Gomes - Secretaria Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 103 DE 22 DE JANEIRO DE 2016

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 114.997,32 junto & Secretaria Municipal de Gestao Publica /
Programa de Modernizacdo Administragéo e Tributaria - PMAT; e altera o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso para o exercicio
financeiro de 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com o disposto no
inciso I, § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, na Instrugdo Técnica do Tribunal de Contas do Estado do Parana n°
20, de 23 de maio de 2003 e suas alteragdes, nos §§ 1° e 2°, do art. 11, da Lei n® 12.381, de 21 de dezembro de 2015 e no Decreto n° 3, de 4 de
janeiro de 2016,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 114.997,32 (cento e
quatorze mil, novecentos e noventa e sete reais e trinta e dois centavos), conforme a seguir especificado:

08020.04.122.0009.1.017 - Programa de Modernizagdo Administrativa

4.0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL

4.4.00.00 - Investimentos

4.4.90.00 - Aplicagdes Diretas Em R$

4.4.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte 614 114.997,32

TOTAL 114.997,32
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Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso I, § 1°, do artigo 43, da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, do previsto na Instrugdo Técnica do Tribunal de Contas do Estado do Parana n° 20, de 23 de maio
de 2003 e suas alteragdes, e do previsto nos §§ 1° e 2°, do artigo 11, da Lei n°® 12.381, de 21 de dezembro de 2015.

Paragrafo Gnico. Como Superavit Financeiro considerar-se-a o montante de R$ 114.997,32 (cento e quatorze mil, novecentos e noventa e sete

reais e trinta e dois centavos), apurado em Balango Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de 2015.

Art. 3° Fica alterado o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2016, previsto no Decreto n° 3, de 4 de
janeiro de 2016, acrescendo a Previsdo de Aplicagdo de Recursos para o més de janeiro, em R$ 114.997,32 (cento e quatorze mil, novecentos e

noventa e sete reais e trinta e dois centavos), conforme a seguir especificado:

) Previs Aplicaca R -EmR
Orgéo / Grupo de Fonte de s revisao de Aplicacdo de Recursos - Em R$
Unidade Despesa Recursos — —
Inicial Acréscimo Atual
08020 4.4, 614 Janeiro 9.952.000,00 114.997,32 10.066.997,32
Total 9.952.000,00 114.997,32 10.066.997,32

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 22 de janeiro de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Telma Tomioto Terra - Secretaria Municipal de Governo (Em
Exercicio), Daniel Antonio Pelisson - Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 121, DE 25 DE JANEIRO DE 2016.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes e conforme Cl n° 08/2016 — ATAF/PGM,
DECRETA:

Art. 1° Fica designada a servidora Renata Kawasaki Siqueira, matricula n° 12.874-0, para responder pela Procuradoria Geral do Municipio, no

periodo de 01 a 07 de fevereiro de 2016, em substituicdo ao titular, Paulo Cesar Gongalves Valle.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 25 de janeiro de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Telma Tomioto Terra - Secretaria de Governo (Em exercicio)

DECRETO N° 122, DE 25 DE JANEIRO DE 2016.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes e conforme Cl n° 08/2016 — ATAF/PGM,
DECRETA:

Art. 1° Fica designado o servidor Sérgio Verissimo de Oliveira Filho, matricula n® 14.130-5, para responder pela Procuradoria Geral do Municipio,

no periodo de 08 a 14 de fevereiro de 2016, em substituicdo ao titular, Paulo Cesar Gongalves Valle.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 25 de janeiro de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Telma Tomioto Terra - Secretaria de Governo (Em exercicio)

DECRETO N° 123, DE 25 DE JANEIRO DE 2016.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes e conforme Cl n° 08/2016 — ATAF/PGM,
DECRETA:

Art. 1° Fica designado o servidor Carlos Renato Cunha, matricula n® 14.157-7, para responder pela Procuradoria Geral do Municipio, no periodo de

15 a 21 de fevereiro de 2016, em substituicdo ao titular, Paulo Cesar Gongalves Valle.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 25 de janeiro de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Telma Tomioto Terra - Secretaria de Governo (Em exercicio)
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ATA

ATA N° SMGP-0005/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0692/2015

MODALIDADE:PREGAO PG/SMGP-0203/2015

CONTRATADA:A G ROSSATO DISTRIBUIDORA ME

CNPJ: 22.499.940/0001-00

QUADRO SOCIETARIO:Adriana Gomes Rossato

VALOR:R$ 50.321,00(cinquenta mil, trezentos e vinte e um reais)

PRAZO DE EXECUGAO:12 (doze) meses, contados da data de sua publicagéo no site Oficial do Municipio.

OBJETO: Constitui objeto deste instrumento para Registro de Pregos para a aquisi¢édo de fraldas descartaveis e absorventes higiénicos, conforme
especificagdes constantes no anexo do edital.

O contrato na integra encontra-se disponivel no site do Municipio.

DATA DE ASSINATURA:26/01/2016.

TERMO

TERMO DE CONVENIO N° CV/SMGP — 0002/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PA/SMGP-1054/2015
CONVENIADO: COMUNHAO ESPIRITA CRISTA DE LONDRINA
CNPJ:72.413.156/0001-05

REPRESENTANTE: José Cesério da Silva

OBJETO: O presente termo de convénio tem como objeto o repasse de recurso a Comunhao Espirita Crista de Londrina para desenvolver o projeto
“Servigo Socioassistencial de Protegao Social Basica”, conforme plano de trabalho.

VALOR TOTAL: R$ 212.565,60 (Duzentos e doze mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e sessenta centavos)

PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUGAOQ: O prazo de execugdo se inicia a partir da assinatura do Termo de Convénio e se encerrara em
31/12/2017. O prazo de vigéncia do Termo de Convénio inicia-se na data de assinatura deste termo e expirara 30 (trinta) dias apds o término do
prazo de execugao.

DATA DE ASSINATURA: 15 de janeiro de 2016.

PAUTA

PAUTA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES
DATA DA REUNIAO: 02/02/2016
Horario: 8hs30 as 11hs30

1-  Leitura e Aprovagao da ata da reunido anterior

2-  Aprovacgao de Acérdaos

3- Julgamentos

3.1- Processo n° 73.955/2015
Recorrente: Agropecuaria Jacutinga SS Ltda

Relator: Ubirajara Zanette Mariani
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3.2 — Processo n° 79.450/2015
Recorrente: MGG Administradora de Bens Ltda

Relator: Silvio Palma Meira

3.3- Processo n° 101.231/2015
Recorrente: Rolandia Auto Mecanica Ltda

Relatora: Salete Teresinha de Souza

3.4- Processo n° 106.359/2015
Recorrente: Osvaldo Santos Junior

Relator: Jonathas Aparecido de Oliveira

3.5- Processo n° 129.595/2015
Recorrente: MBAS Construtora e Incorporadora Ltda

Relator: Rodolfo Tramontini Zanluchi

Londrina, 26 de janeiro de 2016.

AMS - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA

PORTARIA N° 16 DE 12 DE JANEIRO DE 2016.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢cdes legais,e de acordo com a Sumula 473 do STF.

RESOLVE:

Tornar publica a RECLASSIFICACAO do candidato ao cargo de Promotor de Saude da Familia e Atengado Domiciliar, na fungdo de Servigo de
Farmacéutica em Saude da Familia e Atengdo Domiciliar, SANDRO CESAR FELICIANO, em face da decisao proferida em acéo judicial, Mandado
de Seguranga n°® 9861-59.2014.8.16.0014 da 22 Vara de Fazenda Publica da Comarca de Londrina/PR.

Alterar o Anexo Unico do Edital 026/2014-GPQS/DGTES/AMS, publicado no Jornal Oficial n° 2.365, do dia 07 de fevereiro de 2014, classificando o

candidato em 82 colocagédo no Concurso Publico Edital n® 194/2013.

Ficam inalteradas as demais informagdes contidas no Edital n°® 026/2014-GPQS/DGTES/AMS.

Londrina, 12 de janeiro de 2015. Gilberto Berguio Martin - Diretor Superintendente Autarquia Municipal de Saude/PML

EDITAIS

DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO EM SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO E QUALIFICAGAO DE SERVIDORES
EDITAL 003/2016-GPQS/DGTES/AMS

PRORROGA PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO ABERTO PELO EDITAL 194/2013-GPQS/DGTES/AMS, DESTINADO AO
PROVIMENTO DE VAGAS PARA OS CARGOS DE PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA E ATENGCAO DOMICILIAR NAS FUNGOES DE
SERVICO DE ENFERMAGEM EM SAUDE DA FAMILIA E ATENGAO DOMICILIAR, SERVICO DE EDUCADOR FiSICO EM SAUDE DA FAMILIA E
ATENGAO DOMICILIAR, SERVIGO DE PSICOLOGIA EM SAUDE DA FAMILIA E ATENGAO DOMICILIAR, SERVIGO DE NUTRIGAO EM SAUDE
DA FAMILIA E ATENGAO DOMICILIAR, SERVICO DE FARMACEUTICA EM SAUDE DA FAMILIA E ATENGAO DOMICILIAR, PROMOTOR DE
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SAUDE PUBLICA NAS FUNGOES DE SERVIGO DE ENFERMAGEM EM REGULAGAO E AUDITORIA, SERVICO DE ENFERMAGEM EM
URGENCIA E EMERGENCIA, SERVICO DE MEDICINA EM INFECTOLOGIA E SERVIGCO DE FISIOTERAPIA, TECNICO DE SAUDE DA FAMILIA
E ATENGAO DOMICILIAR NA FUNGAO DE ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE DA FAMILIA E ATENGAO DOMICILIAR, TECNICO
DE SAUDE PUBLICA NA FUNGAO DE ASSISTENCIA TECNICA DE ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA, TECNICO DE FARMACIA
PUBLICA NA FUNGAO DE ASSISTENCIA DE FARMACEUTICA E AGENTE DE SAUDE PUBLICA NA FUNCAO DE CONDUTOR SOCORRISTA.

Fazemos publica para conhecimento dos interessados a prorrogacdo do prazo de validade do Concurso Publico aberto pelo Edital 194/2013-

GPQS/DGTES/AMS,dos cargos acima relacionados, por mais dois anos, a contar de 07 de fevereiro de 2016.

Londrina, 06 de janeiro de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Gilberto Berguio Martin - Diretor Superintendente A.M.S.

EDITAL 03/2016 — COREME/AMS

EDITAL DE RESULTADO DA ARGUI(;AO DE CURRICULUM VITAE

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2015

A AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em credenciamento pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Torna Publica a DIVULGACAO DO EDITAL
DE RESULTADO DA ARGUICAO DE CURRICULUM VITAE do Processo de Selegdo visando o provimento de vagas para Residéncia Médica em
Medicina de Familia e Comunidade do Municipio de Londrina/PR.

Art.1° Fica divulgado o RESULTADO DA ARGUICAO DE CURRICULUM VITAE, conforme segue:

RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE

N INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO NOTA CURRICULUM NOTA ARGUICAO
0002001041 BEATRIZ ZAMPAR 2,90 5,00

0003001041 CAROLINA DE CARVALHO VILAS BOAS 0,00 5,00

0002601041 ELTON LUIS AZUMA 2,37 4,00

0002301041 JULIO CESAR YUHARA ZUCOLLI 1,51 3,00

Art.2° Quanto ao resultado da Arguicdo de Curriculum Vitae divulgado, cabera interposicdo de recurso através do enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, no seguinte periodo: das 08h00min do dia 28/01/2016 até as 23h59min do dia 29/01/2015, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

Art.3° Esta divulgagao entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigbes contrarias.

Londrina, 27 de janeiro de 2016. Gilberto Berguio Martin - Diretor Superintendente Autarquia Municipal de Saude, Dr. Marcos Ribeiro - Presidente
da Comissao

DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO EEDUCAGAO EM SAUDE

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E QUALIFICAGAO DE SERVIDORES
EDITAL 013/2016 - GPQS/DGTES/AMS

CONVOCA CANDIDATO APROVADO NO CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDI]’AL 194/2013- GPQS/DGTES/~AMS, DESTINADO AO
PROVIMEJ\ITO DO CARGO DE PRQMOTOR DE ~SAUDE DA FAMILIA E ATENGCAO DOMICILIAR, NA FUNGAO DE SERVICO DE
FARMACEUTICA EM SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR.

Fazemos publica, para conhecimento dos interessados, a convocagéo do candidato SANDRO CESAR FELICIANO, aprovado no Concurso Publico
aberto pelo Edital 0194/2013-GPQS/DGTES/AMS, em face da sua reclassificagcéo, conforme a Portaria n°® 016/2016 desta Autarquia, fundamentada
na decisdo proferida em agéo judicial autos n° 9861-59.2014.8.16.0014 da 22 Vara de Fazenda Publica da Comarca de Londrina/PR e no Oficio
005/2016 da Procuradoria Geral do Municipio.

Fica convocado o candidato a comparecer a Autarquia Municipal de Saude, sito a Avenida Theodoro Victorelli n® 103, Jd. Helena, na Diretoria de
Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Saude, entre 08h00 e 14h00, para aceitagdo da vaga e encaminhamentos aos procedimentos que
precedem a nomeagao.

O ndo comparecimento no prazo de 02 (dois) dias Uteis consecutivos, contados a partir do primeiro dia util subsequente ao da publicagéo deste

edital, implicara na desclassificagdo do candidato.

O candidato devera realizar os exames admissionais, os quais serdo indicados no ato da convocagao pela Diretoria de Saude Ocupacional do

Municipio de Londrina/SMRH, ficando as despesas oriundas desses as expensas do candidato.
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Sera desclassificado, ainda, se ndo realizar os exames clinicos que precedem a nomeagao no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do

encaminhamento, ou néo ter agendado pericia com a Diretoria de Saude Ocupacional no mesmo prazo.

O prazo para entrega da documentagéo exigida a nomeagao sera de 02 (dois) dias Uteis consecutivos da data de emissdo do laudo médico oficial,

certificado pela Diretoria de Saude Ocupacional do Municipio.

Londrina, 13 de janeiro de 2016. Gilberto Berguio Martin - Diretor Superintendente AMS, Valquiria O. da Silva Mello - Diretor de Gestdo do Trabalho
e Educagao em Saude

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N°. 014/2016 — GPQS/DGTES/AMS

Fazemos publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscricbes para Concurso Publico visando ao provimento de vagas para o
cargo de Promotor de Saude Publica, nas fungdes de Servico de Medicina Geral, Servigo de Medicina do Trabalho, Servico de Medicina em
Ginecologia e Servigo de Medicina em Pediatria, e para o cargo de Promotor Plantonista de Saude Publica, nas fungbes de Servigo de Medicina em
Pediatria Plantonista e Servigo de Medicina em Ginecologia Plantonista, subordinados a Lei Municipal n°.4.928, de 17 de janeiro de 1992, Estatuto
do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Londrina, com base nos dispositivos da Lei Organica do Municipal vigentes, em
especial a Lei Municipal n°.9.337, de 19 de janeiro de 2004, Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administragdo Direta, Autarquica e

Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Londrina, e da Constituigdo Federal, que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas

neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A organizagéo, realizagédo e supervisdo do Concurso Publico competem a Autarquia Municipal de Saude e Secretaria Municipal de

Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Londrina, sob responsabilidade da Comissédo de Coordenagéo Geral, designada pela
Portaria n° 018, de 21 de janeiro de 2016.

1.2 Este edital sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado no endereco eletrénico www.londrina.pr.gov.br.

1.3 A nomeagéo esta condicionada a comprovacéo, pelo (a) candidato (a) convocado (a), dos requisitos especificados no quadro abaixo,

bem como daqueles enumerados no item 15.1 deste Edital.

QUADRO DE FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, SALARIO E TAXAS DE INSCRICAO.
Vagas Carga
Vagas Ampla Vagas | Afro- . . = Taxa de
Cargos P . Horaria Requisitos Remuneragéo o
Concorréncia PcD Brasi- Inscricéo
lei Semanal
eiros
Salario Basico: R$ 4.280,63
Complemento salarial: R$ 119,49
Aucxilio alimentagao: R$ 244,14
-Diploma de
Curso Superior | Gratif. Assiduidade: R$ 74,98*
PSP - Servi em Medicina
~ SeVIo | gg 00 01 20 horas Adic.de Insalubridade: R$ 177,19 | R$86,00
de Medicina .
Geral -Registro no
Conselho da TOTAL: R$ 4.896,43
Categoria.
Incentivo por Adesdo ao PSF: R$
1.712,25 **
TOTAL EM CASO DE ADESAO
AO PSF: R$ 6.608,68
-Diploma de Salario Basico: R$ 4.280,63
Curso Superior
em Medicina Complemento salarial: R$ 119,49
- Residéncia Auxilio alimentagao: R$ 244,14
PSP - Servigo elou
de Medicina 03 - - 20 horas | Especializagdo |Gratif. Assiduidade: R$ 74,98* R$86,00
do Trabalho em Medicina do
Trabalho Adic.de Insalubridade: R$ 177,19
-Registro no TOTAL: R$ 4.896,43
Conselho da
Categoria.
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-Diploma de Salario Basico: R$ 4.280,63
Curso Superior
em Medicina Complemento salarial: R$ 119,49
com
PSP - Servigo 'rellsidérjcia/espec Aucxilio alimentagdo: R$ 244,14
de Medicina 1allzagao em
m 13 01 02 20 horas | Ginecologia e Gratif. Assiduidade: R$ 74,98* R$86,00
en . Obstetricia ou
Ginecologia TEGO
: Adic.de Insalubridade: R$ 177,19
-Registro no TOTAL: R$ 4.896,43
Conselho da
Categoria
. Salario Basico: R$ 4.280,63
-Diploma de
Curso S_uperlor Complemento salarial: R$ 119,49
em Medicina
com Auxilio alimentagdo: R$ 244,14
PSP - Servigo residéncia/espec ' ’
de Medicina 13 01 02 20 horas | ializagdo em . - . " R$86,00
em Pediatria Pediatria ou Gratif. Assiduidade: R$ 74,98
TEP
Adic.de Insalubridade: R$ 177,19
-Registro no )
Conselho da TOTAL: R$ 4.896,43
Categoria.
-Diploma de Salario Basico: R$ 7.318,02
Curso Superior
em Medicina Complemento salarial: R$ 119,59
com
PPSP - residéncia/espec |Auxilio alimentagdo: R$ 146,47
Servigo de 24 ializagdo em
Medicina em 01 - - horas*** Ginecologia e Gratif. Assiduidade: R$ 74,98* R$ 146,00
Ginecologia Obstetricia ou
Plantonista TEGO. Adic.de Insalubridade: R$ 177,19
-Registro no TOTAL: R$ 7.836,25
Conselho da
Categoria.
-Diploma de Salario Basico: R$ 7.318,02
Curso Superior
em Medicina Complemento salarial: R$ 119,59
com
PPSP - idénci
Servi residéncia/espec |Auxilio alimentacdo: R$ 146,47
co de e
Y 24 ializagdo em
Medicina em 07 01 h xx Pediatri ) o . R$ 146,00
Pediatria oras €diatria ou Gratif. Assiduidade: R$ 74,98
: TEP.
Plantonista
. Adic.de Insalubridade: R$ 177,19
-Registro no
Conselho da TOTAL: R$ 7.836,25
Categoria.
* Fara jus a Gratificagdo por Assiduidade o servidor que atender o disposto na Lei 8.729/2002, Art. 1°, Inc.l.

A critério da Administragdo Publica, mediante a necessidade dos servicos e em conformidade com a Legislagédo vigente, podera ser ofertado
ao servidor ocupante do cargo de Promotor de Saude Publica, na fungdo de Servico de Medicina Geral, a Adesdo ao Programa Saude da
Familia. Em caso de adesao, o servidor tera direito a incentivo financeiro correspondente a 40% do Salario Basico.

***  Conforme necessidade do servigo, a carga horaria semanal podera ser cumprida também nos feriados e finais de semana (sabado e
domingo), em escalas de revezamento.

1.4 A descricéo das atribuicdes dos cargos constam do Anexo |, parte integrante deste Edital.

2. DOS REQUISITOS

21 Possuir, até a data da nomeacéo, o requisito especifico constante no quadro acima indicado.

2.2 Ter nacionalidade brasileira, ou estrangeira, nesse caso atendidos os requisitos de lei especifica.
2.3 Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

2.4 Haver cumprido as obrigagdes para o Servigo Militar, quando do sexo masculino.

2.5 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

2.6 Estar em pleno gozo dos seus direitos civis e politicos.



Jornal Oficial n® 2910 Pag. 11 Quarta-feira, 27 de janeiro de 2016

2.7 Possuir aptidao fisica e mental, atestadas por laudo médico emitido pelo setor de Saude Ocupacional do Municipio de Londrina, ou por
eles credenciado ou autorizado.

2.8 Nao acumular cargo ou fungédo publica, com excecéo dos casos permitidos pela Constituicdo Federal, apresentando declaragéo prépria
sobre essa condigéo.

29 Nao acumular proventos e vencimentos, com excegéo dos casos permitidos pela Constituicdo Federal, ou optar por vencimentos se for
servidor aposentado em 6rgao publico.

2.10 Nao ter sido condenado (condenagao transitada em julgado) por crime contra o Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé
Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06, comprovando a regularidade através de Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais, apresentada no ato da contratagao.

2.1 Nao ter sido demitido (a) do servigo publico Municipal, Estadual ou Federal, em periodo inferior a cinco anos, na forma do inciso VIII do
artigo 8° da Lei N°. 4.928/92 e suas alteragdes posteriores.

212 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

213 Conhecer e estar de acordo com as normas contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 O pedido de inscrigdo podera ser efetuado a partir das 19h00 do dia 27 de janeiro de 2016 até as 23h 59min do dia 11 de fevereiro de
2016 SOMENTE VIA INTERNET, no endereco eletronico www.londrina.pr.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2 No ato da Inscri¢édo, o candidato devera:

3.21 Preencher devidamente o Formulario de Inscricdo disponibilizado no enderego eletrénico www.londrina.pr.gov.br. No ato da inscri¢édo o
candidato deve estar ciente das condi¢des exigidas para admiss&o ao cargo e das normas expressas neste edital;

3.2.2 Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancaria ou nas casas lotéricas, com excegao do disposto no
item 4;

3.2.3 O candidato devera, ainda, imprimir o comprovante de inscrigéo;

3.24 A Autarquia Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Recursos Humanos néo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes
n&o recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.25 Para efetuar a inscrigdo, & imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

3.3 A divulgagédo das inscrigdes deferidas e indeferidas esta prevista para o dia 17/02/2016, através de Edital que sera publicada no Jornal
Oficial do Municipio e disponibilizada no enderego eletrobnico www.londrina.pr.gov.br.

3.4 Tera o candidato o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagao das listas de inscricdes deferidas e indeferidas, para recorrer
quanto as inscrigdes indeferidas. Devera o candidato preencher formulario préprio para o referido recurso, conforme modelo constante
no Anexo |V deste edital, e protocola-lo em 02 (duas) vias, junto com os documentos que comprovem a inscricdo, na Diretoria de
Gestéo do Trabalho e Educagédo em Saude, localizada na Avenida Theodoro Victorelli, n°. 103 — Jd. Helena, das 09h00 as 17h00.

3.5 A publicagdo da homologagao das inscricdes esta prevista para o dia 22/02/2016, as 17h00, através de Edital que sera publicado no
Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado no endereco eletrénico www.londrina.pr.gov.br.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Estardo isentos da taxa de inscrigdo: os servidores publicos municipais regidos pela Lei Municipal n°4.928/92, conforme dispde o
paragrafo unico do seu artigo 283; os desempregados que fizerem jus a isengdo de que trata a Lei Municipal n°7.292, de 23 de
dezembro de 1997, mediante comprovagéo prévia, conforme subitem seguinte; e os candidatos economicamente hipossuficientes que
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

a) O servidor publico municipal regido pela Lei Municipal n°® 4.928/92: devera requerer a isencdo no ato da inscrigdo pela internet, no
link especifico, devendo informar seu nimero de matricula de servidor publico;

411 A isencdo tratada no subitem 4.1, para os candidatos desempregados e economicamente hipossuficientes, podera ser solicitada

somente nos dias 01 e 03 de fevereiro de 2016, conforme instrugcdes a seguir:

a) Se desempregado: devera realizar sua inscrigdo via internet, imprimir o boleto bancario no valor total (ndo efetuar o pagamento) e
comparecer pessoalmente na Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saulde, localizada na Avenida Theodoro Victorelli, n°.
103 — Jd Helena, das 09nh00 as 17h00, ou por intermédio de procurador legalmente constituido, cuja procuragcdo devera estar
acompanhada do documento de identidade do candidato ou do representante legal. O candidato que solicitar a isencdo da taxa de
inscrigao nestas condi¢gdes devera apresentar os seguintes documentos:

| - Requerimento especifico, conforme Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, solicitando o beneficio;

Il — Original e fotocdpia da Carteira de Trabalho, contendo as folhas de identificagédo, da qualificagdo, do ultimo contrato registrado e da
folha posterior ao ultimo contrato de trabalho;

lll-e, Boleto referente a taxa de inscricéo a ser impresso no ato da inscrigéo.
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b) Se candidato economicamente hipossuficiente: devera realizar sua inscri¢do via internet, imprimir o boleto bancario no valor total
(ndo efetuar o pagamento) e comparecer pessoalmente Diretoria de Gestédo do Trabalho e Educagdo em Saude, localizada na Avenida
Theodoro Victorelli, n°. 103 —Jd. Helena, das 09h00 as 17h00, ou por intermédio de procurador legalmente constituido, cuja procuragéo
devera estar acompanhada do documento de identidade do candidato ou do representante legal. O candidato que solicitar a isengao da
taxa de inscricdo nestas condicdes devera apresentar os seguintes documentos:

| -Requerimento especifico, conforme Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, solicitando o beneficio;
Il - Original e fotocopia do Documento onde conste o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;
lll-e, Boleto referente a taxa de inscri¢céo a ser impresso no ato da inscrigéo.

Nao sera aceito, em hipotese alguma, requerimento formulado fora do prazo estipulado no subitem 4.1.1, ou que nido contenha todos
os documentos exigidos, como também ndo sera permitida a juntada de documentos fora do prazo estabelecido para solicitagdo do
beneficio, sendo indeferidos os pedidos que nado atenderem as condig¢des previstas neste Edital.

O processo de recebimento, andlise, avaliagdo e deliberagdo do pedido de isengdo sera coordenado, processado e decidido pela
Comissao de Coordenagao Geral, designada pela Portaria n°® 018, de 21 de janeiro de 2016. O simples preenchimento dos dados
necessarios para a solicitagédo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isengéo de
pagamento da taxa de inscri¢cdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo, conforme o caso.

Para concesséo do beneficio, o Municipio de Londrina/PR, no que couber, procedera a analise dos documentos apresentados pelo
candidato e decidira se o requerente da isengdo atende aos requisitos previstos neste Edital, podendo, a seu critério, proceder a
conferéncia da documentagdo apresentada. Verificada e comprovada a falsidade nas declaragcdes e nos documentos apresentados
pelo requerente do beneficio da isengdo, ainda que apurada posteriormente a concessdo da isencéo, o candidato sera eliminado do
certame, anulando-se todos os atos dele decorrentes.

A Comisséo de Coordenacéo Geral, designada pela Portaria n° 018, de 21 de janeiro de 2016, podera também consultar o 6rgéo gestor
do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condigdo de
hipossuficiente.

A declaracgéo falsa sujeitara o candidato as sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Nao seréo aceitos, apods a realizagao do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

Nao sera deferida solicitagdo de isengao de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax, ou qualquer outro meio que néo seja
o que dispde este Edital.

Esta prevista para o dia 04 de fevereiro de 2016 a divulgagéo do edital com o deferimento ou indeferimento do pedido de isen¢édo. O
candidato que tiver o pedido de isengéo indeferido, devera imprimir segunda via do boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao, até o dia do vencimento do boleto bancario.

DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1

5.1.1

Fica reservado as pessoas com deficiéncia, desde que as atribuicdes e responsabilidades do emprego sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, nos termos do artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 7.853/89 e Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como da Sumula n° 377 do STJ e do artigo 9 da Lei Municipal N° 4928/92, o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste concurso, nos casos em que os 5 % corresponderem a menos de 1 (uma) vaga, fica
estipulado que a proporgéo superior a 0,5 sera arredondada para 1 vaga completa, da seguinte forma: 112 vaga, 312 vaga, 512 vaga, e
assim sucessivamente.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de l a V, a
seguir, e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em Selegcdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes (Redagao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigdes anteriores (Redagao dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranga;
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5.2

5.3

f)  habilidades académicas;
g) lazer;
h) e, trabalho; (Redagéo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);

V - deficiéncia multipla — associagédo de duas ou mais deficiéncias.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por Pericia Médica Oficial do Municipio,
perdendo o candidato o direito a nomeagéo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova devera encaminhar solicitagéo,
indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, enviando correspondéncia postal com AR (aviso de recebimento)
impreterivelmente até 12/02/2016 para o enderego:

Diretoria de Gest&o do Trabalho e Educagdo em Saude

Concurso Publico

AvenidaTheodoro Victorelli, n® 103-Jd Helena.

Londrina - Paranéa - CEP 86.027-750

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.8.1

5.8.2

5.9

5.10

O candidato que nao solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigéo, ndo a tera atendida
sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condigbes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

O candidato que no ato da inscrigdo ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de usufruir seus direitos nas fases
posteriores deste Concurso Publico.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo da prova, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao horario, ao dia e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima
exigida para aprovagéo.

O candidato com deficiéncia quando convocado para a contratagdo, ao ser encaminhado para os exames admissionais, devera
apresentar-se portando o laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

A nao-observancia do disposto no subitem 5.8, a reprovagéo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda
do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigées.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso
Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.
O resultado final do Concurso Publico sera publicado em trés listas de classificados, numa contendo a classificagéo geral de todos (as)
os (as) candidatos (as), na outra, somente candidatos que declararam ser pessoas com deficiéncia e, na terceira lista, somente as

pessoas que se declararem afro-brasileiras.

O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja
aprovado no Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagao geral do cargo.

Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este Concurso Publico.

DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Conforme previsto na Lei Municipal n® 11.952/2013, ficam reservados aos afro-brasileiros 10% (dez por cento) das vagas providas nos
concursos publicos efetuados na administracéo direta e indireta do Municipio de Londrina para o provimento de cargos efetivos.

Caso a aplicagédo do percentual de que trata o item 6.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que a fragao seja igual ou superior a 0,5.

O percentual de vagas a ser reservado para afro-brasileiros sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico,
inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por meio do Cadastro de Reserva.

Para concorrer como afro-brasileiro, o candidato devera: a) Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo; b) Declarar
expressamente, nos termos da lei, que se identifica como de cor de pele preta ou parda, conforme classificacdo do Instituto de
Geografia e Estatistica (IBGE) e que possui fendtipos que o caracterize como pertencente ao grupo étnico-racial negro.

Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se autodeclare expressamente, identificando se como de cor de pele preta ou parda,
conforme classificacdo do Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fenétipos que o caracterize como pertencente ao grupo
étnico-racial negro.

Detectada falsidade na declaragdo que se refere o subitem anterior sujeitar-se-a o infrator as penalidades aplicaveis a espécie, bem
como a anulagao da inscrigdo no Concurso Publico.
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6.7

6.8

6.9

6.10

Os candidatos afro-brasileiros participarao no Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, corregdo das provas, ao horario e ao local de aplicagdo das Provas,
devendo, contudo, fazer a opcéo pela reserva de vaga para afro-brasileiros no campo especifico da inscrigdo.

Os candidatos afro-brasileiros deficientes seréo classificados e relacionados juntamente com os demais e nas listagens de classificagdo
destinadas a reserva de vagas para candidatos afro-brasileiros ou de candidatos de pessoas com deficiéncia, devendo o interessado
optar, no momento da inscri¢gdo, por uma ou por outra condi¢cao de reserva de vagas.

O resultado final do Concurso Publico, sera publicado em trés listas de classificados, em uma contendo a classificagdo geral de
todos(as) os(as) candidatos(as), na outra, somente candidatos que declararam ser pessoas com deficiéncia e, na terceira lista,
somente as pessoas que se declararem afro-brasileiras.

Apo6s a Homologagdo Final do Concurso Publico, os candidatos que se declararem afro-brasileiros, serdo submetidos a Comissao
Avaliadora que deliberara, nos termos da Lei, a condigdo do candidato a fim de convalidar sua condigdo de participante, emitindo
parecer quanto a veracidade da declaragdo. Caso o candidato ndo seja enquadrado como pessoa afro-brasileira, tendo sido aprovado
no Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagéo geral do cargo.

DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

71

O Concurso Publico constara de duas etapas: a 12 (primeira) de Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, e a 22 (segunda) de Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio.

12 ETAPA — DA PROVA OBJETIVA

8.1

A selegdo dos candidatos se dara por meio de prova objetiva contendo 30 (trinta) questdes de multiplaescolha, conforme quadro
abaixo, com 05 (cinco) alternativas para cada uma delas, tendo para cada questao uma Unica alternativa correta. A prova objetiva sera
de carater classificatério e eliminatério, versando as questdes sobre conhecimento geral e/ou especifico, abrangendo o conteudo
programatico constante do Anexo |l deste Edital.

PROVA OBJETIVA

CONTEUDO PROGRAMATICO . . -

NUMERO DE QUESTOES VALOR DA QUESTAO VALOR TOTAL
(Ver anexo Il)
Prova objetiva 30 03 90

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.12

A nota maxima atribuida a esta prova sera de 90,00 (noventa) pontos e a minima para aprovacédo sera de 45,00 (quarenta e cinco)
pontos.

A prova esta prevista para o dia 28/02/2016, com inicio as 09h00, em local a ser divulgado no enderego eletrénico
www.londrina.pr.gov.br, provavelmente no dia 24/02/2016.

Serao aprovados, os candidatos que obtiverem os acertos iguais ou superiores a 15 (quinze) questdes e serado classificados por ordem
decrescente de acertos, somando-se a nota obtida na prova de titulos.

A duragédo da prova sera de 03 (trés) horas, sendo que o candidato devera comparecer ao local de prova com 45 minutos de
antecedéncia do horario estabelecido no subitem 8.3, munido de caneta esferografica azul ou preta, cartdo de inscricdo e documento
original de identificacéo.

Serdo considerados documentos de identidade: RG; passaporte brasileiro; certificado de reservista com foto; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo com foto e carteira de érgéo ou conselho de classe com foto.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, carteiras de passe de Onibus, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha, no
maximo 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, assinaturas e registrado em
Ata de Ocorréncias.

Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos as 08h15min e fechados as 08h50min, estando impedido, por
qualquer motivo, o ingresso do candidato que chegar ao local de prova apds o horario estipulado.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas/Gabarito, que sera o Unico documento
valido para a corregdo da prova. O preenchimento do Gabarito sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital. Em hipétese alguma havera substituigdo do Gabarito por erro do
candidato.

As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o Gabarito com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o
candidato assinalar uma Unica resposta para cada questéo.

Nao serdo computadas: as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) no Gabarito; questdes que contenham mais de uma
alternativa assinalada para a mesma questéo, ainda que uma delas esteja correta; questdo com emenda, rasura e/ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legiveis; e, questdes em que a alternativa assinalada for a incorreta. Nessas situagdes, sera atribuida nota
zero a questao.
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8.13 O Gabarito Oficial Preliminar e a Prova Objetiva serdo disponibilizados na internet no dia seguinte ao da realizagdo da prova a partir
das 17h00min, no endereco eletronico www.londrina.pr.gov.br.

9. DA ELABORACAO E CORRECAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A elaboracéo da Prova ficara a cargo de Banca Examinadora, a ser integrada por profissionais de reconhecida capacidade e designada
pelo Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

9.2 O ato de designagao da banca examinadora sera publicado apds a divulgagcdo da homologagéo do resultado final deste Concurso
Publico.

9.3 A apuragao dos resultados e da classificacao final ficara a cargo da Comissdo de Coordenagao Geral, designada pela Portaria n° 018,
de 21 de janeiro de 2016.

9.4 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcagdes Folha de Respostas/Gabarito, sera igual a: 03 (trés) pontos por
questao, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas.

9.5 A nota maxima atribuida a Prova Objetiva sera de 90,00 (noventa) pontos e a minima para aprovagao sera de 45,00 (quarenta e cinco)
pontos.

9.5.1 Sera reprovado na Prova Objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota inferior a 45,00 (quarenta e cinco)
pontos.

9.5.2 O candidato eliminado na forma do subitem 9.5.1 deste edital ndo tera classificagdo no Concurso Publico.

10. 22 ETAPA — DA PROVA DE TITULOS

101 A Prova de Titulos tem carater apenas classificatério, com pontuagdo maxima de até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a essa pontuagao.

10.2 Os titulos deverao ser entregues na data de realizagéo da prova escrita, em envelope de papel sem lacre, relacionados em formulario
proprio em 02 (duas) vias, conforme Anexo Il deste Edital, os quais serao conferidos e recolhidos pelos fiscais de sala, no horario das
09h as 12h, na propria sala em que o candidato estiver realizando a Prova Objetiva. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o
Protocolo de Entrega dos Titulos.O fiscal de sala fara somente a contagem de folhas entregues e seu recolhimento, ndo podendo, em
hipodtese alguma, conferir autenticidade ou avaliar a pertinéncia dos documentos.

10.3 O candidato devera, obrigatoriamente, apresentar copia autenticada, em Cartério de Notas, dos documentos a serem entregues para a
prova de titulos.As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em Cartério de Notas e nédo serdo
devolvidos em hipdtese alguma. Nao sera admitido, no dia de realizagéo da prova, que o candidato se retire do local de provas, mesmo
que este ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas
estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realizagéo das provas.

104 Em hipotese alguma seréo recebidos titulos originais, assim como n&o serdo aceitos titulos acondicionados em pastas, sacos plasticos,
ou qualquer outra forma que n&o seja a mencionada no item 10.2.

10.5 Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverdo adotar conduta adequada e na forma
determinada pelo fiscal de sala.

10.6. Somente seréo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

10.7. A ndo apresentagao dos titulos importara na atribuigdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui
carater eliminatério, mas somente classificatorio.

10.8. A avaliagao dos titulos sera efetuada por Banca Examinadora designada pelo Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Saude

e Secretaria Municipal de Recursos Humanos, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuagéo, conforme quadro
abaixo.

PARA TODAS AS FUNGOES

ITEM | TITULOS PONTOS PONTUACAO MAXIMA
1 Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area 4,00 (por titulo) 4,00
do cargo a que concorre.
5 (Ij)lploma de curso de pds-graduacédo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area 3,00 (por titulo) 3.00
0 cargo a que concorre.
3 Certificado de curso de pos-graduagéo em nivel de especializagdo, com carga horaria 1,50 (por titulo) 3.00

minima de 360 h/a na area do cargo a que concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTO 10,00
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- Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de especializagao deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC.
Serao aceitas certiddo de conclusdo de curso, desde que acompanhado do histérico escolar, todos com autenticagdo em cartério, em
conformidade com o item 10.3.

- Nao seréo pontuados titulos que seja considerado requisito do cargo.

10.9. Ap0s andlise das provas de titulos apresentadas, o resultado da pontuagéo sera divulgado, juntamente com a nota adquirida na Prova
Objetiva, por meio de Edital a ser publicado em 04 de Margco de 2016 no Jornal Oficial do Municipio e no enderego eletronico
www.londrina.pr.gov.br.

11. CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

111 As provas para os cargos de que trata este Edital serao aplicadas em Londrina - PR, na data provavel de 28/02/2016. As informagbes
referentes a data, ao horario e ao local de prova estéo previstas para o dia 24/02/2016 e serao disponibilizadas no enderego eletronico
www.londrina.pr.gov.br;

11.11 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 35 (trinta e cinco) minutos (ou seja, as 08h15) do horario fixado para o
fechamento dos portdes (08h50) de acesso aos locais das provas, considerado o horario oficial de Brasilia, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identidade com foto e seu cartdo de identificagdo, no qual constara o
ensalamento, impresso pelo site www.londrina.pr.gov.br.

11.2. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

11.2.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo, retrato, filiagdo e assinatura;

11.2.2 Prestar prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

11.2.3 Ingressar no estabelecimento de exame, ap6s o fechamento dos portdes;

11.24 Prestar provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados.

11.3 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagéo das
provas, salvo o previsto no subitem 11.14 do edital.

11.4 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial expedida ha, no maximo, trinta dias da data da realizacdo da prova e, ainda, ser submetido a identificagdo especial,
compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital.

11.5 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva em etapa Unica, deste Concurso Publico, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do processo.

11.6 O horario de inicio das provas sera o mesmo para todos os candidatos, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.7 Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

11.71 Apos identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um Fiscal: para ir embora, somente
apds permanéncia na sala de 60 (sessenta) minutos; para uso de sanitarios, apds o inicio da prova.

11.7.2 Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem utilizagcdo de livros,
cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras, relégios digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP,
Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico.

11.7.3 Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagéo deverdo permanecer desligados durante todo o tempo de
realizagéo das provas, do contrario o candidato que infringir esta determinagdo sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.74 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagéo da prova, mesmo que possua o respectivo porte.

11.8 Sera, também, eliminado do Concurso Publico candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

11.8.1 Deixar o local de realizagéo da prova sem a devida autorizagao;

11.8.2 Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

11.8.3 Proceder de forma a tumultuar a realizagédo das provas;

11.8.4 Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

11.8.5 Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

11.8.6 Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas no presente Edital;

11.8.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a sua prova, o seu gabarito ou outros materiais ndo permitidos;
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11.8.8 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso
Publico;

11.8.9 Nao permitir a coleta de sua assinatura;

11.8.10 Fizer em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

11.9 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas/Gabarito, por erro do candidato.

11.10 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas assinada;

11.10.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

11.11 As provas objetivas terdo a duragao conjunta de 03h00min, incluido o tempo de marcagao na Folha de Respostas/Gabarito.

11.12 O candidato somente podera deixar o local da prova 60 (sessenta) minutos apds o seu inicio.

11.13 O candidato nédo podera levar o caderno de questdes apds o encerramento da prova.

11.14 Na hipotese de candidata lactante sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo da prova, desde que leve
um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianga e permanecera em sala reservada para esta finalidade. Ressalta-se que nao
sera estendido o tempo de duragéo da prova, devendo a lactante observar o descrito no subitem 11.11.

11.15 Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida simultadnea dos 02 (dois) ultimos candidatos, os
quais deverdo juntamente com os fiscais de sala lacrarem e assinarem o envelope dos gabaritos da prova naquela sala.

12. DO RESULTADO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE

121 A nota final no Concurso Publico sera a soma algébrica das questdes que obtiverem acerto na Prova Objetiva, somando-se a nota
obtida na Prova de Titulos.

12.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no Concurso Publico, sendo desclassificado
aquele que ndo atingir a nota minima na Prova Objetiva, conforme subitem 9.5.

12.3 No caso de empate, para efeito de classificagéo, sera utilizado como critério de desempate a maior nota na prova objetiva de multipla
escolha. Persistindo o empate, sera considerada a maior pontuagéo na prova de titulos e, por fim, a maior idade.

12.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de Inscri¢éo, terdo a idade como primeiro
critério de desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso. Caso
persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no subitem 12.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

13. DOS RECURSOS

13.1 O Gabarito Oficial Preliminar e a Prova Objetiva serdo disponibilizados na internet no dia seguinte ao da realizagdo da prova a partir
das 17h00, no endereco eletrdnico www.londrina.pr.gov.br.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas e/ou contra a classificagéo final
dispora de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da publicagdo, em formulario conforme modelo constante no Anexo IV
deste edital e protocola-lo em 02 (duas) vias junto a pessoalmente Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude, localizada
na Avenida Theodoro Victorelli, n°. 103 - Jd. Helena, no horario compreendido entre 09h00 e 17h00.

13.3 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., €,
ainda, a exposi¢éo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

13.4 O Gabarito Oficial Preliminar podera ser alterado, caso haja provimento de recursos interpostos e estes sejam deferidos, o que podera
alterar o resultado para todos.

13.5 Cabera recurso a Autarquia Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Recursos Humanos contra erros materiais ou omissdes de
cada etapa (constituindo as etapas: publicagdo do Edital de Abertura do Concurso Publico, publicacdo do Edital de Inscricdes Deferidas
e Indeferidas dos candidatos, Divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar e Publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico —
pontuagéo provisoéria das provas, incluido o fator de desempate estabelecido), até 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao
da divulgagéo / publicagdo oficial das respectivas etapas, o qual devera ser protocolizado junto a Diretoria de Gestdo do Trabalho e
Educagdo em Saude, localizada na Avenida Theodoro Victorelli, n°. 103 — Jd. Helena, no horario compreendido entre 09h00 e 17h00.

13.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

13.7 N&o sera aceito recurso, via fax ou via e-mail, bem como outros diversos do que determina o subitem 13.2 deste Edital.

13.8 A decisédo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior
da Banca Examinadora.

13.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de Gabarito Oficial Definitivo,
exceto no caso previsto no subitem anterior.

13.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
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|14. DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCAGCAO

14.1 Divulgado o gabarito oficial preliminar, o gabarito oficial definitivo e o resultado final, apods transcorridos os prazos e decididos os
recursos porventura interpostos, o Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito do Municipio, e o resultado e classificagéo final
publicados no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizados no enderecgo eletrébnico www.londrina.pr.gov.br.

14.2 A homologacéo final do Concurso Publico e a divulgagéo estéo previstas para o dia 10/03/2016.

14.3 Homologado o concurso, os candidatos serdo convocados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, para o
encaminhamento aos exames clinicos que precedem a nomeagao.

14.4 A avaliagdo clinica a que o candidato devera ser submetido consiste nos exames admissionais pertinentes ao cargo ocupacional. A
avaliagdo clinica, realizada pela Diretoria de Satude Ocupacional do Municipio, tem carater eliminatério, ou seja, aquele que ndo gozar
de boa saude fisica e/ou mental para o exercicio do cargo sera considerado inapto e desclassificado do concurso,

14.5 A relagdo de exames gerais obrigatorios, que precedem a nomeagdo em cargo publico municipal, esta regulamentada pela Portaria do
Municipal n.° 1.143/2015publicada no Jornal Oficial do Municipio de Londrina n° 2.758, de 07 de julho de 2015,0s quais deverao ser
realizados as expensas do candidato.

14.6 A convocagdo dos candidatos para contratagdo dar-se-a por publicagdo no Jornal Oficial do Municipio. O ndo comparecimento dentro
do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentagdo dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, implicard na desclassificagdo do candidato para o Concurso Publico, reservando-se a Autarquia Municipal de
Saude e a Secretaria Municipal de Recursos Humanos de Londrina o direito de convocar o préoximo candidato da lista de classificagao.

14.6.1 O candidato, na condigdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua
convocagao para nomeagao, sera submetido a avaliagdo pelo setor de Saude Ocupacional do Municipio de Londrina para comprovar a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

15. DA NOMEACAO

15.1 Os requisitos para nomeacgéao deverao ser comprovados por meio dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Titulo de Eleitor e Certiddo de quitagéo eleitoral (imprimir a Certidao no site www.tse.jus.br);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f)  Comprovante de residéncia;

g) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

h)  Diploma ou Certificado de Conclusdo da Graduagéo

i)  Titulo e/ou Certificado de Especializagdo/Residéncia quanto exigido pelo cargo;

j)  Certidao (original) de Antecedentes Criminais encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis expedida pelo Férum;

k)  Comprovante de Imposto de Renda — Pessoa Fisica, exercicio do ano vigente;

)  Certiddo Negativa de Débito de Tributos Municipal: Disponivel pelo site www.londrina.pr.gov.br — Servigos Online — Certidao
Negativa — Certiddo Negativa Unificada CPF/CNPJ. Ou, em caso de indisponibilidade, solicitar com antecedéncia no Pronto
Atendimento/SMF da Prefeitura Municipal de Londrina, no horario das 12h00 as 18h00;

m) Apresentar Declaragéo de Bens e Valores, em conformidade com a Lei Federal n°. 8.249/92;

n) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro vinculo empregaticio publico;

o) Pericia Médica Admissional - Laudo de Aptiddo Fisica e Mental emitido pela Diretoria de Saide Ocupacional do Municipio, em
conformidade com o subitem 14.4;

p) Comprovante de pagamento de contribui¢éo sindical do ano corrente, se for o caso;

q) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos (se tiver);

r) 01 foto 3X4

s) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de Convocagao do candidato.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura no
cargo, sendo-lhe assegurado o direito subjetivo de nomeacédo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

15.3 A nomeacao dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do certame dependera da necessidade do servigo,
do nuimero de vagas existentes e da disponibilidade orgamentaria.

154 O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estégio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serédo
objetos de avaliagéo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos termos do artigo 37 e
38 da Lei n°. 4.928/92.

15.4.1 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo, dentro do prazo previsto no ato da convocagao, ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste edital e em

outros a serem publicados.
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16.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico, bem como de eventuais aditamentos e instrugées especificas para a realizagdo do certame.

16.3 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a selegao, a classificagdo ou as notas de candidatos,
valendo, para tal fim, a publicagdo na Internet, no endereco eletronico www.londrina.pr.gov.br, do resultado final e homologacédo do
Concurso Publico.

16.4 A Prefeitura do Municipio de Londrina ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso Publico.

16.5 O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo e homologagédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

16.5.1 Fica reservado a Autarquia Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Recursos Humanos, na medida de suas necessidades, o
direito de convocar candidatos aprovados além do limite de vagas ofertadas neste Edital, desde que atendido o disposto no subitem
16.5.

16.6 Ficam aprovados os Anexos | a V como partes integrantes deste Edital.

16.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Autarquia Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Recursos Humanos, quando

necessario com respaldo da Procuradoria Geral do Municipio.

Londrina, 25 de janeiro de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Gilberto Berguio Martin - Diretor Superintendente A.M.S, Katia
Regina Mathias Marcos Gomes - Secretaria Municipal de Recursos Humanos

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 014/2016 — GPQS/DGTES/AMS
ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

(em conformidade com Anexo VIl da Lei n® 9.337/2004)

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A (M)

Funcéo: Servigco de Medicina Geral Coédigo: PSPAMCG

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagédo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e
programas, ligados a area de medicina geral.

Descri¢do Detalhada

- Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugéo,
registrando a consulta e prescricdo em documentos internos, emitindo receita para o paciente e encaminhando quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas e procedimentos na unidade de saude e, quando necessario, no domicilio
e/ou espagos comunitarios (escolas, associagdes, dentre outros), procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo agbes que visem a promogao, prevengao e
recuperacao da saude da populagéo;

- Participar de equipe multiprofissional, na elaboragédo de diagndstico de saude da area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando
0s servigos e a situagao de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos
de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Participar na elaboragao e ou adequacgéo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagéo e melhoria da qualidade de agdes de saude;
- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

- Realizar exames em pegas operatdrias ou de necropsia para fins de diagnésticos;

- Realizar necropsia para fins de diagnosticos de causas mortes;

- Preencher e assinar declaragédo de 6bito;

- Integrar equipe multiprofissional na elaboragédo e/ou adequacgdo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de
acdes de saude prestadas no servigo de pronto-atendimento;
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- Contribuir, quando aplicavel, na orientagao e atualizagéo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;

- Atender as normas de seguranga do servigo, utilizando equipamento de protegao individual e coletivo, bem como orientando aos membros da
equipe sobre sua utilizagéo;

- Zelar pela conservagéo, preservagao e manutencao do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho;
- Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

- Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaboracédo, planejamento e execugdo de atividades de
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador;

- Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes
contidas no procedimento operacionais padrdo do servico municipal de saude, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da
assisténcia;

- Realizar treinamentos na area de atuagao, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagcdo prévia em processo de qualificacédo e
autorizagao superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
- Fazer avaliagéo e emitir declaragéo de aptidao fisica para pratica de esportes;
- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
- Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de ac¢des de verificagéo, de
analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas todas as
etapas e processos, da produ¢do ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras
acles pertinentes, quando designados para tanto.
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 014/2016 — GPQS/DGTES/AMS
ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

(em conformidade com Anexo VIl da Lei n® 9.337/2004)

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A (M)

Fungé&o: Servico de Medicina do Trabalho Codigo: PSPAMTR

Descrigcao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugédo de procedimentos e
programas, relativas a area de medicina do trabalho.

Descrigdo Detalhada

- Executar rotinas da medicina do trabalho; consultas e encaminhamentos, periddicos, admissionais e demissionais; inspe¢des em locais de
trabalho; laudos de periculosidade/insalubridade; pareceres técnicos prescritivos e orientagdes; pericia médica; encaminhamentos para
aposentadoria, readaptagéo funcional, atendimentos emergenciais; promover medidas profilaticas, etc.;

- Propor e desenvolver agdes educativas que visem a promogao da higiene e saude do trabalhador; realizando pesquisas, palestras, congressos;
desenvolvimento de tecnologia, normas, instru¢des e rotinas; manuais, bem como instrugcdo dos auxiliares, etc.;

- Desenvolver atividades de assessoria, junto a entidades estaduais, federais etc.; junto a comissOes especializadas; junto a programas de
prevencgdo de acidentes, de reabilitagéo; junto a chefias de diversas areas;

- Manter controle e registros estatisticos pertinentes a area;
- Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, prevengdo e manutengao da higiene e saude coletiva do trabalhador;
- Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e
autorizagao superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
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- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

- Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de agdes de verificagéo, de
analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas todas as
etapas e processos, da produ¢do ao consumo, e da prestagdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras
acoes pertinentes, quando designados para tanto.

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 014/2016 — GPQS/DGTES/AMS
ANEXO |
DESCRIGCAO DOS CARGOS E FUNCOES

(em conformidade com Anexo VIl da Lei n® 9.337/2004)

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A (M)

Funcéo: Servi¢co de Medicina em Ginecologia Caédigo: PSPAMGI

Descrigao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagédo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucéo de procedimentos e
programas, relativas a area de medicina ginecoldgica.

Descri¢do Detalhada

- Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, referenciando e contra-referenciando os pacientes, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos,
emitindo receita para o paciente e encaminhando quando necessario;

- Executar atividades clinicas e procedimentos na unidade de saude, e, quando necessario, no domicilio e/ou espagos comunitarios (escolas,
associagoes, dentre outros), relativos a area de ginecologia e obstetricia;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Participar da equipe multiprofissional na elaboragao de diagnéstico de saude, contribuindo com dados e informagdes na verificagdo dos servigos e
da situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Integrar equipe multiprofissional na elaboragédo e/ou adequacgdo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de
acdes de saude prestadas no servigo de pronto-atendimento;

- Contribuir, quando aplicavel, na orientagéo e atualizagédo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;

- Atender as normas de seguranga do servigo, utilizando equipamento de protecao individual e coletivo, bem como orientando aos membros da
equipe sobre sua utilizagéo;

- Zelar pela conservagéo, preservagao e manutengao do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho;
- Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

- Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagbes para a elaboragdo, planejamento e execugédo de atividades de
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude da trabalhadora;

- Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes
contidas no procedimento operacionais padrdo do servico municipal de saude, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da
assisténcia;

- Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagado prévia em processo de qualificagéo e
autorizagao superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

- Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de agdes de verificagéo, de
analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas todas as

etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da prestagédo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras
agoes pertinentes, quando designados para tanto.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°. 014/2016 — GPQS/DGTES/AMS
ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

(em conformidade com Anexo VIl da Lei n® 9.337/2004)

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A (M)

Funcéo: Servi¢co de Medicina em Pediatria Cédigo: PSPAMPE

Descrigao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo de procedimentos e
programas, relativas a area de medicina pediatrica.

Descrigdo Detalhada

- Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugao, referenciando e contra referenciando os pacientes, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos,
emitindo receita para o paciente e encaminhando quando necessario;

- Executar atividades clinicas e procedimentos na unidade de saude, e, quando necessario, no domicilio e/ou espagos comunitarios (escolas,
associagoes, dentre outros), relativos a area de pediatria;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Participar da equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnéstico de saude, contribuindo com dados e informagdes na verificagdo dos servigos e
da situagéo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Integrar equipe multiprofissional na elaboragédo e/ou adequacgdo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de
acdes de saude prestadas no servi¢o de pronto-atendimento;

- Contribuir, quando aplicavel, na orientagao e atualizagdo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;

- Atender as normas de seguranga do servigo, utilizando equipamento de protegao individual e coletivo, bem como orientando aos membros da
equipe sobre sua utilizagéo;

- Zelar pela conservagao, preservagao e manutencao do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho;
- Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

- Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagbes para a elaboracéo, planejamento e execucdo de atividades de
vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude da crianga;

- Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes
contidas no procedimento operacionais padrdo do servico municipal de saude, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da
assisténcia;

- Fazer avaliagédo e emitir declaragdo de aptidao fisica para pratica de esportes;

- Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacédo e
autorizagao superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

- Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de agdes de verificagdo, de
analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas todas as

etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da prestagéo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras
acles pertinentes, quando designados para tanto.



Jornal Oficial n® 2910 Pag. 23 Quarta-feira, 27 de janeiro de 2016

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 014/2016 — GPQS/DGTES/AMS
ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

(em conformidade com Anexo VIl da Lei n® 9.337/2004)

Cargo: Promotor Plantonista de Saude Publica Classe: UNICA

Funcé&o: Servico de Medicina em Ginecologia — Plantonista Codigo: PPSPUO4

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagédo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucéo de procedimentos e

programas, relativas a area de ginecologia

Descrigdo Detalhada

- Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugao, registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis, referenciando e contra referenciando os pacientes;

- Participar da equipe multiprofissional na elaboragao de diagnéstico de saude, contribuindo com dados e informacgdes na verificagdo dos servigos e
da situagéo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequacgdo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de
acbes de saude prestadas no servigo de pronto atendimento;

- Contribuir, quando aplicavel, na orientagao e atualizagéo da equipe técnica da unidade de pronto atendimento;

- Atender as normas de seguranga do servigo, utilizando equipamento de protecao individual e coletivo, bem como orientando aos membros da
equipe sobre sua utilizagéo;

- Zelar pela conservagao, preservagao e manutencao do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho;
- Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

- Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagbes para a elaboracéo, planejamento e execucdo de atividades de
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude da trabalhadora;

- Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes
contidas no procedimento operacional padrdo do servico municipal de saude, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da
assisténcia;

- Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificacéo e
autorizagao superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 014/2016 — GPQS/DGTES/AMS

_ ANEXOI .
DESCRIGAO DOS CARGOS E FUNGOES

(em conformidade com Anexo VIl da Lei n° 9.337/2004)

Cargo: Promotor Plantonista de Salde Publica Classe: UNICA

Funcéo: Servico de Medicina em Pediatria — Plantonista Cédigo: PPSPUO3
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Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo de procedimentos e
programas, relativas a area de pediatria.

Descrigdo Detalhada

- Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugao, registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis, referenciando e contra referenciando os pacientes;

- Participar da equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnéstico de saude, contribuindo com dados e informagdes na verificagdo dos servigos e
da situagéo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequagdo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de
acdes de saude prestadas no servigo de pronto-atendimento;

- Contribuir, quando aplicavel, na orientagao e atualizagdo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;

- Atender as normas de seguranga do servigo, utilizando equipamento de protegao individual e coletivo, bem como orientando aos membros da
equipe sobre sua utilizagéo;

- Zelar pela conservagao, preservagao e manutencao do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho;
- Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

- Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagbes para a elaboracéo, planejamento e execucdo de atividades de
vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador;

- Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes
contidas no procedimento operacional padrao do servico municipal de saude, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da
assisténcia.

- Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificacéo e
autorizagao superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°014/2016 — GPQS/DGTES/AMS
ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
* PARA TODAS AS FUNCOES

- Constituicdo Federal (artigos 196 a 200)
- Lei 8.080 - Lei Orgéanica da Saude

- Lei 8.142 - Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- Lei Complementar n® 141/2012 (conversao em lei da EC 29)

- Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. - Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para
a organizagao da atengao basica, para a estratégia saude da familia (ESF) e o programa de agentes comunitarios de saude (PACS).

- Portaria n2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. - Divulga o Pacto pela Saude 2006 — consolidagado do SUS e aprova as diretrizes operacionais do
referido pacto.

- Portaria n° 699/GM de 30 de margo de 2006. - Regulamenta as diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida e de Gestéo.

- Decreto 7508/11 de 28/06/11. - Regulamenta a lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.
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- Resolugéo n° 4 de 19 de julho de 2012. - Dispde sobre a pactuagao tripartite acerca das regras relativas as responsabilidades sanitarias no ambito
do sistema unico de saude (SUS), para fins de transicdo entre os processos operacionais do pacto pela saude e a sistematica do contrato
organizativo da agéo publica da saude (COAP).

- Portaria n°® 4.279, de 30 de dezembro de 2010. - Estabelece diretrizes para a organizagdo da Rede de Atengdo a Saude no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS).

- Portaria n°® 687 de 30 de margo de 2006. - Politica Nacional de Promogéo de Saude

- Politica Nacional de Humanizagao- HumanizaSUS.

* PARA AS FUNCOES DE PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA

- Portaria n® 2048/GM, do Ministério da Saude, de 05/11/2002: Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

- Portaria n° 1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias, a serem implantadas em todas
as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestéo.

- Portaria n° 1010/GM, do Ministério da Saude, de 21/05/2012: Redefine as Diretrizes para a implantagao do SAMU/192.

* ESPECIFICO PARA CADA FUNCAO
* PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA — SERVICO DE MEDICINA GERAL

- Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada;
Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brdnquica;
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites;
Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

* PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA — SERVIGCO DE MEDICINA DO TRABALHO

- Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas - Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n°® 2.048 de 05/11/2002. Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes Com Multiplas Vitimas; Diagnéstico e Tratamento inicial das Doengas de maior
Prevaléncia na Populagédo; Diagnéstico, caracterizagao e tratamento e reabilitagdo das Doengas Profissionais, do Trabalho e Relacionadas ao
Trabalho; Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador: Doengas Profissionais, Doengas Relacionadas ao Trabalho, Doencas
Imunopreveniveis e Doengas de Notificagdo Compulséria; Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Analise Ergonémica do Trabalho.
Principais Correntes de Ergonomia. Legislacdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicagdo da NR 17. Organizagcdo do Trabalho.
Ergonomia Cognitiva; Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem. Analise dos Dados. Apresentagdo Tabular e Representagdo Grafica. Estudo
dos Agravos a Saude do Trabalhador; Biosseguranga: Diretrizes gerais para o trabalho em contengdo com material biolégico; Manuseio e descarte
de produtos bioldgicos; Sistemas regulatérios referentes a Biosseguranga no Brasil (Leis federais, decretos federais, Resolugbes ministeriais,
Resolugdes e Portarias da ANVISA, Instrugbes Normativas da CTNBio, NR-32 do MTE); Gestdo em Saude. Sistemas de Gestdo de Seguranca e
Saude Ocupacional - OHSAS 18001:2007. Normas de Certificagédo 1SO. Processos de Auditoria. Gestdo de Custos em Saude. Sistemas de Gestéo
Integrada de Seguranga, Meio Ambiente e Saude (SMS); Higiene Ocupacional. - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais; Gases e vapores;
Aerodispersdides; Ficha de informagéo de seguranga de produtos quimicos; Programa de protecéo respiratoria; Exposi¢éo ao ruido; Programa de
conservacao auditiva; Exposigéo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiagbes ionizantes e néao-
ionizantes; Principios de radioprotecéo; Trabalho sob condi¢des hiperbaricas; Programa de prevengéo a exposi¢éo ocupacional ao benzeno; Limites
de tolerancia e de exposicdo (ACGIH / MTE); Grupos Homogéneos de Exposicéo e Risco Ocupacional.; Perigos associados aos agentes quimicos,
fisicos, biologicos e ergondmicos e respectivos riscos a saude; Legislacdo Previdenciaria relacionada a Saude e ao Acidente de Trabalho, incluindo
Beneficios, Aposentadoria, LTCAT, PPP e NTEP (Lei n° 8.213/91 e suas alteragdes, Instru¢cdes normativas do INSS; Decreto 3048/1999 e suas
alteragdes, especialmente o Decreto 4882/2003). Legislacdo em Saude e Seguranga no Trabalho; Normas Regulamentadoras; Portaria MTb n°
3.214/1978 e suas alteragbes, Politica Nacional de Saude do Trabalhador (PNSST); Normas Internacionais da Organizagdo Internacional do
Trabalho - OIT e respectivos decretos nacionais; Convengao n° 139 - Prevengéo e o Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substancias
ou Agentes Cancerigenos (Decreto n° 157, de 02/07/91); Convencéo n148 - Protecéo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a
Contaminagao do Ar, ao Ruido, as Vibra¢des no Local de Trabalho ( Decreto n° 93.413, de 15/10/86); Convengéo n° 155 - Seguranga e Saude dos
Trabalhadores (Decreto n 1254, de 29/09/94); Convencgéo n°® 161 - Servigos de Saude do Trabalho ( Decreto n® 127, de 22/05/91). 14. Legislagdo
relacionada a planos e seguros privados de assisténcia a saude (Lei n® 9.656/98 e suas alteragdes, Portarias do Ministério da Saude, Resolugdes e
Instru¢gdes normativas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar). Nocdes de Direito Civil e Criminal relacionados com a Saude. Promogdo da

Saude e Prevencdo de Doengas - Niveis de Atengdo a Saude-Promogado da Saude e Protegdo Especifica. Atengao Secundaria e Terciaria. Bem-
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Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador; Organizagao do Trabalho: conceito de trabalho; organizacédo
de trabalho; globalizacdo e reestruturagéo produtiva; Introdugéo de novas tecnologias; Automagéao e riscos a saude; Psicopatologia do trabalho e
sofrimento psiquico; Estresse, ansiedade e depressao; Drogadicao; Trabalho noturno e em turnos, Papéis e responsabilidades de empregadores e

trabalhadores e de suas organizagdes representativas com respeito a seguranga e satde no trabalho, Acordos e Negociagdes Coletivas.

- NHO 05 - Procedimento Técnico - Avaliagao da Exposigdo Ocupacional aos Raios X.
- NHO 09: Avaliagao da exposigédo ocupacional a vibragdes de corpo inteiro.

- NHO 10 - Procedimento Técnico - Avaliagao da Exposigdo Ocupacional a Vibragdo em Maos e Bragos.

* PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA — SERVICO DE MEDICINA EM GINECOLOGIA

- Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia. Malformagdes genitais.
Corrimento genital: etiopatogenia, diagnéstico e tratamento. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatdria pélvica aguda e tuberculose
genital. Dismenorréia primaria e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esforgo. Métodos
contraceptivos e suas complicagbes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose uterina. Endometriose:
diagndstico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das

mamas. Abdome agudo em Ginecologia. Etica profissional.

* PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA — SERVIGO DE MEDICINA EM PEDIATRIA

- Epidemiologia em saude da crianga. Diagnostico de saude da populagao infantil de uma comunidade. Organizagédo do sistema de saude/modelo
de assisténcia a saude-populagédo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugdo de programas de atengdo a saude da crianga (CD, IRA,
Diarréia/TRO, Imunizagéo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em
pediatria: alimentagdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, distdrbios da nutricdo e metabolismo.
Saude bucal. Aspectos da gestagdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infecto-contagiosas e
parasitarias em pediatria. Doengas respiratorias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas. Afecgdes cirurgicas
comuns da infancia. Problemas dermatolégicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias

em pediatria. Etica profissional.

* PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA — SERVICO DE MEDICINA EM GINECOLOGIA PLANTONISTA
- Portaria n® 2048/GM, do Ministério da Saude, de 05/11/2002: Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

- Portaria n® 1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, a serem implantadas em todas
as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestao.

- Portaria n°® 1010/GM, do Ministério da Saude, de 21/05/2012: Redefine as Diretrizes para a implantagdo do SAMU/192.

- Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia. Malformagdes genitais.
Corrimento genital: etiopatogenia, diagnéstico e tratamento. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatdria pélvica aguda e tuberculose
genital. Dismenorréia primaria e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esforgo. Métodos
contraceptivos e suas complicagdes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose uterina. Endometriose:
diagndstico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das
mamas. Abdome agudo em Ginecologia. Etica profissional.

* PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA — SERVIGCO DE MEDICINA EM PEDIATRIA PLANTONISTA

- Portaria n° 2048/GM, do Ministério da Saude, de 05/11/2002: Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

- Portaria n°® 1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, a serem implantadas em todas
as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestao.

- Portaria n° 1010/GM, do Ministério da Saude, de 21/05/2012: Redefine as Diretrizes para a implantagao do SAMU/192.

- Atendimento Pré—Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Cardiolégicas. Afogamento. Anafilaxia. Choque. Intoxicagbes Agudas.
Queimaduras. Reanimagéo Cardiorespiratoria. Emergéncias em Hematologia, Leptospirose e Dengue. Infeccdo do Trato Urinario. Urgéncias
Traumaticas, Regulagdo Médica nas Urgéncias. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria. Doencgas respiratérias agudas e crénicas.
Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas. Afecgdes cirtirgicas comuns da infancia. Urgéncias em pediatria Etica Profissional.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 014/2016 — GPQS/DGTES/AMS
ANEXO I

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TITULOS

AVALIACAO DE TITULOS - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Nome do Candidato:

Numero da Inscri¢éo:

Cargo:

DOCUMENTOS ENTREGUES - EDITAL N°. 014/2016 GPQS/DGTES/AMS

ITEM TITULO (Histérico / Resumo) PONTUACAO*

TOTAL DE FOLHAS

*Campo a ser preenchido pela Banca Examinadora da Prova de Titulos.

Obs: Preencher em letra de forma e/ou legivel nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02 (duas) vias, conforme
Edital, uma via sera devolvida como protocolo.

Londrina, __ de de 2016.

Assinatura do Candidato

Recebido em / /2016.

Servidor Responséavel
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°. 014/2016 — GPQS/DGTES/AMS
ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

A Comissao de Coordenagéo Geral, designada pela Portaria n° 018, de 21 de janeiro de 2016.

Eu, , candidato inscrito sob n.° , Ppara o

portador da cédula de identidade RG n.°

Cadastro das Pessoas Fisicas - CPF - sob o n.° , residente e
CEP , telefone:

cargo de
e inscrito no
domiciliado

e-mail:

, vem, respeitosamente, perante V. Exa., interpor o presente RECURSO CONTRA:

() INSCRIGAO INDEFERIDA
() GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA — QUESTAO Ne:
() PROVA DE TITULOS

() CLASSIFICACAO FINAL

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

(Use o verso se necessario)

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES Recebido na DGTES em / /2016.

O candidato devera:

- Entregar o recurso em duas vias idénticas (original e uma cépia).

- O recurso deve ser digitado ou manuscrito de forma de legivel. Servidor Responsavel

- Usar formulario de recurso individual para cada questao/item.

- Apresentar argumentacdo ldgica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL 014/2016 — GPQS/DGTES/AMS
ANEXO V

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Comissao de Coordenagao Geral, designada pela Portaria n° 018, de 21 de janeiro de 2016.

Eu,

Quarta-feira, 27 de janeiro de 2016

e

candidato inscrito sob n.° para o cargo de
portador da cédula de identidade RG n.°
inscrito no Cadastro das Pessoas Fisicas — CPF - sob o n.° , residente e domiciliado
CEP , telefone:

e-mail:

, venho, respeitosamente, perante essa Comissdo de Coordenagdo Geral, REQUERER ISENCAO DA TAXA

DE INSCRICAO do Concurso Publico, aberto pelo Edital 014/2016 - GPQS/DGTES/AMS, por estar na condigdo abaixo indicada, que se comprova

pelos seguintes documentos:

( )— DESEMPREGADO

() - ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTE

DOCUMENTOS NECESSARIOS

1. Boleto Bancario da inscrigéo;

2. Carteira de Trabalho Original e;

3. Fotocopia da Carteira de Trabalho, contendo as folhas de
identificagdo, da qualificacéo, do ultimo contrato registrado e da folha
posterior ao ultimo contrato de trabalho.

DOCUMENTOS NECESSARIOS

1. Boleto Bancario da Inscrigéo;

2. Documento onde conste o Numero de Identificagdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico;

3. Fotocépia do Documento onde conste o Numero de
Identificagao Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

Assinatura do Candidato

Recebido na DGTES em /

/2016.

Servidor Responsavel

PROTOCOLO DA SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO EDITAL 014/2016 - GPQS/DGTES/AMS

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

ISENCAO SOLICITADA NA CONDICAO DE:
( )- DESEMPREGADO
( )- ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTE

N° DE FOLHAS ENTREGUES
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CAAPSML - CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

PORTARIA

PORTARIA N° 13 DE 18 DE JANEIRO DE 2016.

O SUPERINTENDENTE DA CAIXA DE ASSISTENCIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, CAAPSML, no uso de

suas atribuigbes legais e considerando o Processo n°® 839/2016-CAAPSML,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido o beneficio de pensado por morte, a contar de 01/01/2016, por ocasido do falecimento de Romildo de Matos a dependente

previdenciaria Maria Da Penha Sales, conjuge, 100%, na forma do Anexo Unico desta Portaria.

Paragrafo 1° O beneficio previdenciario concedido estd fundamentado Pens&do por morte(Art. 40, § 2, § 7°, | e 8° CF, e arts. 50 a 59 da Lei
11.348/2011-Aposentado EC 70/12-paridade).

Paragrafo 2° O valor dos proventos de pens&o equivale a R$ 2568,46, més referéncia .
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 18 de janeiro de 2016. Ely Tieko Yoshinaga - Superintendente da Caapsml (em exercicio)

EXTRATOS

QUARTO ADITIVO AO CONTRATO N° TC/SMGP/CAAPSML- 033/2012.
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° IN/'SMGP/CAAPMSL-032/2012.
CONTRATADO: LABIMAGEM SERVICOS DE RADIODIAGNOSTICO LTDA.

OBJETO: E objeto do presente aditamento a prorrogagéo do prazo de execugio por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 26/04/2016 a 25/04/2017.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 2/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML-528/2016.

OBJETO: Credenciamento da pessoa fisica: LUIS HENRIQUE BARDI - CPF: 061.800.208-17, conforme parecer da Comissdo de Credenciamento,
designada pela Portaria 005/2016..

VALOR: R$ 12.000,00 (Doze Mil Reais)

PRAZO DE EXECUGAOQ: Periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o periodo maximo de 60 (sessenta)

meses, e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 3/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML-529/2016.

OBJETO: Credenciamento da pessoa fisica: MARCIO ALEXANDRE MALAGUIDO - CPF: 979.510.999-53, conforme parecer da Comissdo de
Credenciamento, designada pela Portaria 005/2016..

VALOR: R$ 12.000,00 (Doze Mil Reais)



Jornal Oficial n® 2910 Pag. 31 Quarta-feira, 27 de janeiro de 2016

PRAZO DE EXECUCAO: Periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o periodo maximo de 60 (sessenta)

meses, e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 4/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML-530/2016.

OBJETO: Credenciamento da pessoa fisica: CLAUDIA SIMOMOTO - CPF: 064.203.258-03, conforme parecer da Comissdo de Credenciamento,
designada pela Portaria 005/2016..

VALOR: R$ 12.000,00 (Doze Mil Reais)

PRAZO DE EXECUCAO: Periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o periodo maximo de 60 (sessenta)

meses, e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 5/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML-531/2016.

OBJETO: Credenciamento da pessoa fisica: ANA CAROLINA FREITAS PINEA - CPF: 067.874.679-66, conforme parecer da Comissdo de
Credenciamento, designada pela Portaria 005/2016..

VALOR: R$ 12.000,00 (Doze Mil Reais)

PRAZO DE EXECUGAOQ: Periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o periodo maximo de 60 (sessenta)
meses, e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 6/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML-532/2016.

OBJETO: Credenciamento da pessoa fisica: ANDRE PIO DA COSTA - CPF: 006.044.759-18, conforme parecer da Comissao de Credenciamento,
designada pela Portaria 005/2016..

VALOR: R$ 12.000,00 (Doze Mil Reais)

PRAZO DE EXECUGAOQ: Periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o periodo maximo de 60 (sessenta)
meses, e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 7/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML-533/2016.

OBJETO: Credenciamento da pessoa fisica: MICHELE REGINA BRIZZI TRIZZ| - CPF: 054.687.149-65, conforme parecer da Comissdo de
Credenciamento, designada pela Portaria 005/2016..

VALOR: R$ 12.000,00 (Doze Mil Reais)

PRAZO DE EXECUCAO: Periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o periodo maximo de 60 (sessenta)
meses, e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 8/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML-534/2016.

OBJETO: Credenciamento da pessoa fisica: CAROLINA MORENO ARAUJO MOREIRA - CPF: 062.502.249-12, conforme parecer da Comisséo de
Credenciamento, designada pela Portaria 005/2016..

VALOR: R$ 12.000,00 (Doze Mil Reais)

PRAZO DE EXECUCAO: Periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o periodo maximo de 60 (sessenta)
meses, e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 9/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML-535/2016.

OBJETO: Credenciamento da pessoa fisica: MILTON BOCATO - CPF: 308.580.549-49, conforme parecer da Comissdo de Credenciamento,
designada pela Portaria 005/2016..
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VALOR: R$ 12.000,00 (Doze Mil Reais)

PRAZO DE EXECUCAO: Periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o periodo maximo de 60 (sessenta)
meses, e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 10/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML-536/2016.

OBJETO: Credenciamento da pessoa juridica: LUIZE & LUIZE - PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS S/S LTDA - CNPJ: 09.624.441/0001-39,
conforme parecer da Comissdo de Credenciamento, designada pela Portaria 005/2016..

VALOR: R$ 60.000,00 (Sessenta Mil Reais)

PRAZO DE EXECUCAO: Periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o periodo maximo de 60 (sessenta)
meses, e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 11/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML-538/2016.

OBJETO: Credenciamento da pessoa juridica: MAIS VIDA PILATES E REABILITACAO LTDA ME - CNPJ: 17.713.155/0001-78, conforme parecer
da Comissdo de Credenciamento, designada pela Portaria 005/2016..

VALOR: R$ 60.000,00 (Sessenta Mil Reais)

PRAZO DE EXECUGAOQ: Periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o periodo maximo de 60 (sessenta)
meses, e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 12/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML-539/2016.

OBJETO: Credenciamento da pessoa juridica: PACCOLA & ROSSATO SERVICOS MEDICOS S/S LTDA ME - CNPJ: 20.381.450/0001-89,

conforme parecer da Comissao de Credenciamento, designada pela Portaria 005/2016..
VALOR: R$ 60.000,00 (Sessenta Mil Reais)

PRAZO DE EXECUGAOQ: Periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o periodo maximo de 60 (sessenta)

meses, e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 13/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML-540/2016.

OBJETO: Credenciamento da pessoa juridica: ABY KOL SERVICOS MEDICOS LTDA - CNPJ: 18.574.346/0001-69, conforme parecer da

Comissao de Credenciamento, designada pela Portaria 005/2016..
VALOR: R$ 60.000,00 (Sessenta Mil Reais)

PRAZO DE EXECUGAOQ: Periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o periodo maximo de 60 (sessenta)

meses, e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 14/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML-541/2016.

OBJETO: Credenciamento da pessoa juridica: PEDRO GARCIA LOPES S/S LTDA - CNPJ: 06.941.432/0001-83, conforme parecer da Comissédo
de Credenciamento, designada pela Portaria 005/2016..

VALOR: R$ 16.500,00 (Dezesseis Mil e Quinhentos Reais)

PRAZO DE EXECUGAOQ: Periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o periodo maximo de 60 (sessenta)

meses, e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.
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CMTU - COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
URBANIZACAO

EXTRATO

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO: N° 006/2014 - FUL
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 033/2014- FUL
DISPENSA DE LICITAGAO: 016/2014- FUL

PARTES: Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU LD, gestora do Fundo de Urbanizagéo de Londrina e M. F. Zabian Locagdes de

Iméveis Ltda.

OBJETO DO ADITIVO: prorrogacdo do Contrato 006/2014-FUL, que tem por objeto a locagdo de um imével localizado na rua Sampaio Vidal, n°
275, Vila Kase, Londrina/Parana, lote de terras sob n° 2/A, com area de 2.998,69 m?, registrado pelo 2° Oficio de Registro de Iméveis de Londrina
sob o n°® 18.326, com edificagdo de 1.014m2, possuindo 3 (trés) pavimentos distribuidos em 12 (doze) salas e estacionamento, pelo periodo de 12

(doze) meses, contados a partir de 01 de janeiro de 2016.

VALOR: R$ 152.922,60 (cento e cingiienta e dois mil novecentos e vinte e dois reais e sessenta centavos) pelo periodo de 12 (doze) meses.

DATA: Londrina, 30 de dezembro de 2015.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Jose Carlos Bruno de Oliveira / Diretor Presidente; Marcio Tokoshima / Diretor Administrativo Financeiro; e M. F.
ZABIAN LOCACOES DE IMOVEIS LTDA.: Sécios: Mohamad Rachid Zabian/ Maria de Fatima Zabian / Rachid Zabian/Dibi Zabian El Rafih.

COHAB - COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA
EXTRATOS

EXTRATO DO TERMO DE ACORDO E COOPERAGCAO TECNICA PARA PROJETO DE IMPLANTAGCAO DO CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO INFANTIL — CMEI NO JARDIM NOVA ESPERANGCA.

Objeto do Primeiro: Realizagdo do Projeto Basico de Arquitetura para implantagdo do Centro Municipal de Educagéo Infantil — CMEI, localizado no
Jardim Nova Esperanca, que integram o presente instrumento para todos os fins de direito, nos termos do Art. 116, paragrafo 1° e 2° da Lei
Federal 8666/93 e ainda, nos termos do Art 3° Ultima parte do Estatuto Social da Cohab-Id.

Partes: COHAB-LD, Representada por seu Diretor Presidente, José Roberto Hoffmann, por sua Diretoria Técnica, Hisae Guniji, e por seu Diretor
Administrativo/Financeiro, Claudemir Vilalta, e de outro lado, a Secretaria Municipal da Educagao, representada por sua Secretaria Municipal Janet
Elizabeth Thomas

Do Prazo: O presente termo de acordo e cooperagao técnica tera vigéncia de 05 (cinco) meses a partir da conclusédo das obrigagdes da Secretaria

Municipal de Educagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante Termo Aditivo.

Dos Custos: Os custos incorridos com impressdes e taxas junto aos 6rgdos para aprovagédo de projetos sdo de responsabilidade da Secretaria

Municipal de Educagao.

Data de assinatura: 15 de dezembro de 2015.(José Roberto Hoffmann/Hisae Guniji/Claudemir Vilalta/ (COHAB-LD); Janet Elizabeth Thomas

(Secretaria Municipal de Educagéo).

EXTRATO DO TERMO DE ACORDO E COOPERAGAO TECNICA PARA PROJETO DE AMPLIAGAO DO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL
— CEI “PADRE BOA VENTURA” DO C.H. SAO LOURENGO.
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Objeto do Primeiro: Realizagdo do Projeto Basico de Arquitetura para ampliagdo do CEl PADRE BOA VENTURA do C.H Sao Lourenco, de acordo
com o Plano de Trabalho e Atividades, que integram o presente instrumento para todos os fins de direito, nos termos do Art. 116, paragrafo 1° e 2°
da Lei Federal 8666/93 e ainda, nos termos do Art 3° Ultima parte do Estatuto Social da Cohab-Id.

Partes: Associagédo Clube de Maes e Voluntarios do Conjunto S&o Lourenco, representada por seu Presidente, Luiz Antonio Barbara com anuéncia
da Secretaria Municipal da Educagao, representada por sua Secretaria Municipal Janet Elizabeth Thomas, e de outro lado a COHAB-LD,
Representada por seu Diretor Presidente, José Roberto Hoffmann e por sua Diretoria Técnica, Hisae Gunji, e por seu Diretor

Administrativo/Financeiro, Claudemir Vilalta.

Do Prazo: O presente termo de acordo e cooperagédo técnica tera vigéncia de 04 (quatro) meses a partir da conclusdo das obrigagdes da

Associagéo Clube de Maes e Voluntarios do Conjunto Habitacional Sdo Lourengo, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo.

Data de assinatura: 15 de dezembro de 2015.(José Roberto Hoffmann/Hisae Guniji/Claudemir Vilalta/ (COHAB-LD); Luiz Antonio Barbara

(Associagao Clube de Maes e Voluntarios do Conjunto Habitacional Sdo Lourengo), Janet Elizabeth Thomas (Secretaria Municipal de Educagao).

SERCOMTEL S.A — TELECOMUNICACOES
EXTRATOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO: CONTRATO N° 040/12-FIX26; PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 040/12.

Partes: Sercomtel S.A. — Telecomunicagdes e Central Paranaense de Assisténcia Técnica e Comércio de Telefones LTDA;

Objeto: Constitui objeto deste instrumento a prorrogagéo do prazo contratual, pelo periodo de 12 (doze) meses, com inicio em 17.12.2015 e término
em 16.12.2017.

Data e Assinaturas: Londrina, 16/12/2015; Christian Perillier Schneider e Nilso Paula da Silva (Sercomtel S.A. — Telecomunicagdes), e Wagner

Batista Muzy (Central ).

SEGUNDO TERMO ADITIVO: CONTRATO N° 015/12-FIX74; PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 015/12.

Partes: Sercomtel S.A. — Telecomunicagdes e Central Paranaense de Assisténcia Técnica e Comercial de Telefones LTDA EPP;

Objeto: Constitui objeto deste instrumento a prorrogagéo do prazo contratual, pelo periodo de 12 (doze) meses, com inicio em 23.01.2016 e término
em 22.01.2017.

Data e Assinaturas: Londrina, 30/12/2015; Christian Perillier Schneider e Nilso Paula da Silva (Sercomtel S.A. — Telecomunicagdes), e Wagner

Batista Muzy (Central).

CONTRATO DE COMPRA E VENDA N° 061/2015-2; PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 061/2015;

Partes: Sercomtel S.A. — Telecomunicagdes e Coppersteel Bimetalicos LTDA;

Objeto: Constitui objeto deste contrato, o fornecimento a Sercomtel de Cabos Telefénicos, conforme quantidades e pares disposto na tabela abaixo,

devendo atender no minimo a todas as condi¢des descritas nas Especificagdes da Sercomtel (EMS), Anexo VI do Edital de Pregédo n° 036/2015.

Tabela n® 1

ITEM DESCRICAO Ems | CARANTIAMINIMA | oy ANTIDADE/METROS

09 Fio FE AA 80 PEADX 327/03 2 anos 500.000
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Preco: Pelo fornecimento dos Cabos, objeto deste contrato, a Sercomtel pagara a Contratada, os valores unitarios por metro constantes da tabela

abaixo, perfazendo o valor total de R$ 207.000,00 (duzentos e sete mil reais).

Item Descrigao - Cabo Quantidade de Metros Valor Unitario

09 | Fio FE AA 80 PEADX 500.000 R$ 0,414

Paragrafo tUnico. No valor acima ja estéo inclusos todos os tributos, taxas, seguro, frete, descarga, embalagens e todas as demais despesas diretas
e indiretas necessarias ao fornecimento do objeto descrito na clausula primeira deste contrato, para ser entregue no almoxarifado da Sercomtel,
sito a Rua Ferndo de Magalhaes, 383, bairro Aeroporto, em Londrina — PR, CEP: 86036-070.

Pagamento: Em duas parcelas, 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de emissao do Termo de Recebimento Definitivo, pela
fiscalizagdo da Sercomtel, de cada pedido (Ordem de Compra/Contrato).

Prazo: A Contratada obriga-se a entregar o objeto descrito na clausula primeira deste contrato, novo e em perfeitas condigbes de uso, em até 40

(quarenta) dias corridos contados a partir da data de assinatura do Contrato e/ou recebimento da Ordem de Compra.

Modalidade: Edital de Pregao n° 036/2015;

Data e Assinaturas: Londrina, 29/12/2015; (Sercomtel S.A. — Telecomunicagdes: Christian Perillier Schneider e Flavio Luiz Borsato), (Coppersteel:

Vincenzo Anténio Spedicato).

CONTRATO N° 086/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 086/2015;

Partes: Sercomtel S.A. — Telecomunicagdes e AOCP — Assessoria em Organizagéo de Concursos Publicos LTDA;

Objeto: Constitui objeto deste contrato, a prestagéo de servigos de elaboragado, organizagéo, planejamento e execugéo de processo de Concurso

Publico, para o provimento e cadastro de reserva de vagas para os cargos descritos abaixo:

CARREIRA CARGO VAGAS
ENSINO MEDIO * TE
TECNICO TECNICO PROFISSIONALIZANTE - A 20
ENSINO MEDIO e
TECNICO TECNICO PROFISSIONALIZANTE - B 1
ENSINO SUPERIOR *** ANALISTA 2
CARREIRA CARGO FUNCAO VAGAS
PROFISSIONAL
MERCADOLOGICO - ~ y
ENSINO SUPERIOR RELACOES PUBLICAS 1
PROFISSIONAL
MERCADOLOGICO | e ARQUIVOLOGISTA 1

Preco: Pela prestagdo dos servigos, objeto deste contrato, a Sercomtel pagara a Contratada, o valor total de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

Paragrafo unico. No valor acima ja estdo inclusos todos os tributos, encargos previdenciarios, trabalhistas, fundiarios, contribui¢cdes, salarios,
seguro saude e de vida em grupo, Imposto de Renda sobre lucro, Imposto sobre faturamento, Lucro Liquido, despesas com pessoal tais como:
alimentagao, deslocamento, hospedagem, transporte, materiais, logistica e todas as demais despesas diretas e indiretas necessario para a
realizagdo do Concurso Publico objeto do presente contrato, a ser realizado na cidade de Londrina, PR, conforme condigbes descritas na

Especificagdo da Prestagao dos Servigos, Anexo IV, do Edital de Tomada de Pregos n° 009/2015.

Pagamento: O valor constante da clausula anterior sera pago pela Sercomtel a Contratada da seguinte forma:

a) 30% (trinta por cento) em até 10 (dez) dias apds a publicagdo da homologagao das inscricdes deferidas;

b) 70% (setenta por cento) em até 10 (dez) dias ap6s a publicagao do edital de homologagao do Concurso Publico.

Prazo: A Contratada devera executar todas as etapas de forma cronolégica cumprindo todos os procedimentos no intuito de alcangar o melhor
resultado atingindo o objetivo e a plena execugdo do objeto, conforme cronograma a seguir:
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Cronograma (a partir da autorizagéo do inicio dos trabalhos, a ser emitido pela fiscalizagédo)

Evento Dias Uteis (apds término da etapa anterior)

Assinatura do Contrato -

Desenvolvimento da Minuta de Edital de Abertura +15
Apresentagdo da Versao Final do Edital +5
Divulgagao/Publicagédo do Edital +2
Periodo das inscrigdes - Inicio e Término +20
Ultimo Dia de Pagamento do Boleto Bancario de Inscrigdo +1
Publicacédo de Edital de Inscritos +5
Prazo Inicial para Entrada de Recurso de Inscrigao +5
Analise dos Recursos de Inscrigéo +2
Resultado da Analise dos Recursos de Inscricdes +2
Pgblicag{?lg da_HomoIoga—géo das inggrigc“{es . +15
Disponibilizagdo do Cartdo de Identificagdo do Candidato (com ensalamento)

Data de Realizagdo da Prova Objetiva (domingo) +20
Publicagdo do Gabarito Provisério e das provas +1
Prazo para Interposigéo de Recursos das Provas +2
Recepc¢ao dos Recursos +5
Andlise dos Recursos de Gabaritos e Questoes +5
Divulgagéo das Respostas dos Recursos +2
Realizagédo da Convalidagédo de Declaragédo de condi¢cdo de Afro-Brasileiro +5
Recursos das Declaragdes nao convalidadas +5
Analise das Declaragbes nao convalidadas +5
Divulgagéo do Gabarito Oficial Definitivo +1
Divulgagéo do Resultado Final +3
Publicacéo do Edital de Homologagéo do Concurso +30
PRAZO TOTAL 156 Dias uteis

Modalidade: Tomada de Pregos n° 009/2015;

Data e Assinaturas: Londrina, 26/01/2015; (Sercomtel S.A. — Telecomunicagées: Christian Perillier Schneider e Eloiza Fernandes Pinheiro Abi
Antoun), (AOCP: Marcos Flavio da Silva).

CAMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS
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RELATORIOS

MUNICIPIO DE LONDRINA — PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2015 A DEZEMBRO/2015

Quarta-feira, 27 de janeiro de 2016

RGF — ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso lll, alinea "a") R$ 1,00
OBRIGAGOES FINANCEIRAS DISPONIBILIDADE DE -
Restos a Pagar Restos a Pagar CAIXA LIQUIDA (ANTES DA|  RESTOS A EMPENHOS NAO
DISPONIBILIDADE | Liquidados e Nao Pagos | Empenhadose | Demais | INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS
IDENTIFICACAO DOS RECURSOS DE CAIXA BRUTA — NZo Liquidados | Obrigacdes PAGAR NAO EMPENHADOS E [ CANCELADOS (NAO
De Exercicios Do de Exercicios | Financeiras PROCESSADOS DO NAO INSCRITOS POR
Anteriores | Exercicio Anteriores EXERCICIO) LIQUIDADOS DO INSUFICIENCIA
EXERCICIO FINANCEIRA)
(a) (b) (c) (d) (e) (H=(@-(b+c+d+e)
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (1) 12.037.036,79 0,00 0,00 0,00 4.177,31 12.032.859,48 0,00 0,00
068 — Fundo Especial da Camara 12.032.859,48 0,00 0,00] 0,00 0,00 12.032.859,48 0,00] 0,00
094 — Retengdes em Carater Consignatério 4.177,31 0,00 0,00 0,00 4.177,31 0,00 0,00 0,00
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (Il) 576.458,70 0,00 0,00 5.788,57 0,00 570.670,13 570.670,13 0,00
001 — Recursos do Tesouro Descentralizado 576.458,70 0,00 0,00 5.788,57 0,00 570.670,13 570.670,13 0,00
TOTAL (1) = (1 +11) 12.613.495,49 0,00 0,00 5.788,57 4.177,31 12.603.529,61 570.670,13 0,00
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES!
FONTE: Sistema Equiplano, Departamento Financeiro, Data da emiss&o 25/01/2016 hora de emiss&o 13h e 30m.
FABIO ANDRE TESTA WAGNER VICENTE ALVES HERMES DE FARIA BARBETA
Presidente da Camara Controlador Contador — CRC/PR 041980/0-5
MUNICIPIO DE LONDRINA — PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2015 A DEZEMBRO/2015
LRF, art. 48 - Anexo 7 R$ 1,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA |

VALOR ATE O BIMESTRE

Receita Corrente liquida | 1.316.454.229,98

DESPESA COM PESSOAL VALOR

% SOBRE A RCL

Despesa Total com Pessoal - DTP
Limite Maximo (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) - <%>
Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - <%>

22.391.152,94
78.987.253,80
75.037.891,11

1,70%
6,00%
5,70%

DiVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL

Operagdes de Crédito Internas e Externas

Operacdes de Crédito por Antecipagdo da Receita

Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas

Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita

RESTOS A PAGAR

INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS DO EXERCICIO

DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (ANTES DA
INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DO EXERCICIO)

Valor Total

570.670,13

12.032.859,48

FONTE: Sistema Equiplano, Departamento Financeiro, Data da emissao 25/01/2016, hora de emiss&o 13h e 30m.

FABIO ANDRE TESTA
Presidente da Camara

WAGNER VICENTE ALVES
Controlador

HERMES DE FARIA BARBETA
Contador — CRC/PR 041980/0-5
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MUNICIPIO DE LONDRINA — PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2015 A DEZEMBRO/2015

Quarta-feira, 27 de janeiro de 2016

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM

RESTOS A PAGAR
NAO

PROCESSADOS"
C) (b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 24.620.514,14 0,00
Pessoal Ativo 23.368.647,40 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 1.251.866,74 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 0,00

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il) 2.229.361,20 0,00
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos & Demisséo Voluntaria 0,00 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuragédo 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragéo 322.599,71 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
Instrugdo Normativa TCE-PR 75/2012 1.906.761,49 0,00

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I - II) 22.391.152,94 0,00

APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR

% SOBRE A RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

1.316.454.229,98

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (Ill a + I1l b)

22.391.152,94

1,70%

LIMITE MAXIMO (V1) (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF) 78.987.253,80 6,00%
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) 75.037.891,11 5,70%
LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x V1) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 71.088.528,42 5,40%

FONTE: Sistema Equiplano, Departamento Financeiro, Data da emissdo 25/01/2016 hora de emiss&do 13h e 30m.

1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior
continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteragdo pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

Nota:

Tabela 1.2

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

<Exercicio em que o ente excedeu o limite> <Exercicio do primeiro periodo seguinte>

<Exercicio do segundo periodo seguinte>

<Quadrimestre/Semestre> <Primeiro periodo seguinte>

<Segundo periodo seguinte>

Limite % DTP % Excedente Redutor Limite % DTP Redutor
Maximo minimo de Residual
1/3 do

(a) (b) (©=(b-a) |(@=(13%)| (e)=(b-d) ® (9) = (f-a)

Limite

% DTP

Nota: DTP corresponde a Despesa Total com Pessoal.

FABIO ANDRE TESTA

Presidente da Camara

WAGNER VICENTE ALVES

Controle Interno

HERMES DE FARIA BARBETA
Contador — CRC/PR 041980-0-5

ERRATAS

NO JORNAL OFICIAL DE N° 2841 DE 28 DE OUTUBRO DE 2015, TORNAR SEM EFEITO A PUBLICAQAO DO QUINTO TERMO ADITIVO DO
CONVENIO N ° CV/SMGP- 0136/2013, REFERENTE AO PAL/SMGP-0693/2013 — CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MILTON GAVETTI.

PASSA A VALER A SEGUINTE PUBLICAGAO:

QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO — PML / SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E O CENTRO DE EDUCAGAO

INFANTIL MILTON GAVETTI, MANTENEDOR DO CENTRO DE EDUCACAOQ INFANTIL MILTON GAVETTI
N° Convénio: 136/2013

Objetivo: Prorrogacéo do prazo do Termo de Cooperagao Técnica e Financeira

Valor p/ 2016 = R$ 208.030,56

Periodo de execugdo: de 01/01/2016 a 31/12/2016.

NO JORNAL OFICIAL 2906, PAGINA 32, DE 21 DE JANEIRO DE 2016, REFERENTE A EDITAL 02/2016-COREME/AMS, QUE DIVULGA

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2015 — COREME/AMS
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ONDE SE LE:
EDITAL 005/2015 — COREME/AMS
LEIA-SE

EDITAL 002/2016 — COREME/AMS

NO JORNAL OFICIAL N° 2907, DO DIA 22 DE JANEIRO DE 2016, NO QUE SE TRATA DO EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGAO
CULTURAL,

ONDE SE LE:

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE QOOPERAQZ\O CULTURAL E FINANCEIRA FIRMADO ENTRE PROPONNETE DE
PROJETO CULTURAL APROVADO PELA CAPPC (COMISSAO DE ANALISE DE PROJETOS CULTURAIS) INSTITUIDA PELA LEI N° 8984/02
E INSCRITO NO EDITAL 08/2013 PARA PROJETOS INDEPENDENTES

PROMIC: 15-186

CONVENENTE: ArtisColégium

CNPJ: 04.613.917/0001-12

DIRIGENTE: Irina Petrova Ratcheva

CPF: 429.959.302-20

RG: 8.283.273-4 SSP PR

OBJETO: Prorrogagao de prazo de vigéncia para realizagdo do Projeto Cultural: “Um Encontro de Compositores Paranaenses — Gravagéo de CD”

VIGENCIA: Até 16 de dezembro de 2016.

LEIA-SE:

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE QOOPERAQAO CULTURAL E FINANCEIRA FIRMADO ENTRE PROPONNETE DE
PROJETO CULTURAL APROVADO PELA CAPPC (COMISSAO DE ANALISE DE PROJETOS CULTURAIS) INSTITUIDA PELA LEI N° 8984/02
E INSCRITO NO EDITAL 08/2013 PARA PROJETOS INDEPENDENTES

PROMIC: 14-186

CONVENENTE: ArtisColégium

CNPJ: 04.613.917/0001-12

DIRIGENTE: Irina Petrova Ratcheva

CPF: 429.959.302-20

RG: 8.283.273-4 SSP PR

OBJETO: Prorrogagao de prazo de vigéncia para realizagéo do Projeto Cultural: “Um Encontro de Compositores Paranaenses — Gravagéo de CD”

VIGENCIA:Até 16 de dezembro de 2016.

NO JORNAL OFICIAL N° 2987, DO DIA 25 DE JANEIRO DE 2016, NO QUE SE TRATA DO EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGAO
CULTURAL,

ONDE SE LE:

EXTRATO DE CONVENIO FIRMADO ENTRE PROPONENTE DE PROJETO CULTURAL APROVADO PELA CAPPE (COMISSAO DE ANALISE
DE PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS) INSTITUIDA PELA LEI 8984/02 E INSCRITO NO EDITAL 004/2015

Termo de Cooperagao Cultural e Financeira

CV/SMC: 163/2015

PROMIC: 16-088

CONVENENTE: AImA Associagao Intercultural de Projetos Sociais
CNPJ: 07.094.270/0001-58

Enderego: Rua Mar del Prata, 93

Dirigente: Adriana Maria Motta de Siqueira
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CPF: 007.025.899-69

RG: 38.561.153-5 - SSP PR

OBJETO: Realizagéo do Projeto Cultural: “Vila Cultural Alma Brasil”
VALOR: 64.640,00 (Sessenta mil, seiscentos e quarenta reais)

VIGENCIA: 04 de janeiro de 2016 a 30 de dezembro de 2016

LEIA-SE:

EXTRATO DE CONVENIO FIRMADO ENTRE PROPONENTE DE PROJETO CULTURAL APROVADO PELA CAPPE (COMISSAO DE ANALISE
DE PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS) INSTITUIDA PELA LEI 8984/02 E INSCRITO NO EDITAL 004/2015

Termo de Cooperacgao Cultural e Financeira

CV/SMC: 163/2015

PROMIC: 16-088

CONVENENTE: AlImA Associacao Intercultural de Projetos Sociais
CNPJ: 07.094.270/0001-58

Enderecgo: Rua Mar del Prata, 93

Dirigente: Adriana Maria Motta de Siqueira

CPF: 007.025.899-69

RG: 38.561.153-5 - SSP PR

OBJETO: Realizagéo do Projeto Cultural: “Vila Cultural Alma Brasil”
VALOR: 60.640,00(Sessenta mil, seiscentos e quarenta reais)

VIGENCIA: 04 de janeiro de 2016 a 30 de dezembro de 2016

EXPEDIENTE
JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei n.°6.939, de 27/12/96 - Distribuicé@o gratuita

Prefeito do Municipio - Alexandre Lopes Kireeff Secretéario de Governo - Paulo Arcoverde Nascimento

Jornalista Responsavel - Antonio Mariano Junior Editoragao — Yvi Leise Rosa Calvani - Nucleo de Comunicagéo da Prefeitura de Londrina
REDACAO, ADMINISTRACAO E IMPRESSAO - Av. Duque de Caxias, 635 - CEP 86.015-901 - Londrina-PR - Fone: (43) 3372-4013
Endereco Eletrénico: http://www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial - E-mail: jornaloficial@londrina.pr.gov.br

A integra dos materiais referentes a licitagbes esta disponivel no endereco www.londrina.pr.gov.br
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