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LEI N° 12.395, DE 18 DE MARCO DE 2016

SUMULA: Introduz alteragbes na Lei n° 8.834, de 1° de julho de 2002, que dispde sobre o Sistema Organizacional da Administracéo Direta e
Indireta do Municipio de Londrina, e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° Fica criada e inserida na estrutura administrativa da Chefia de Gabinete a Ouvidora-Geral do Municipio, unidade que passa a compor a
Estrutura Organizacional da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Londrina, instituida pela Lei n® 8.834, de 1° de julho de 2002.

§ 1° Fica inserida a alinea "d" no inciso |, do artigo 5° da Lei n° 8.834, de 1° de julho de 2002, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 5° A estrutura administrativa dos 6rgdos mencionados no artigo anterior compreende, no maximo, as seguintes unidades
organizacionais:

| - Chefia de Gabinete:

a) trés assessorias;

b) Nducleo de Participagéo Popular;
¢) Nucleo de Comunicacéo Social; e
d) Ouvidoria-Geral do Municipio.”

§ 2° Fica inserido o inciso VIII ao artigo 6°, da Lei n° 8.834, de 1° de julho de 2002, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 6° A Chefia de Gabinete, 6rgéo auxiliar diretamente subordinado ao Prefeito, compete:

I. assistir o Chefe do Executivo em assuntos de ordem politica nas esferas Federal, Estadual e Municipal;
Il. preparar a correspondéncia a ser expedida pelo Gabinete do Prefeito;
Ill. promover o cumprimento da agenda oficial, bem como organizar as audiéncias e encaminhar as partes;

IV. receber as autoridades e os héspedes oficiais do Municipio;
V. coordenar, por meio do Nicleo de Comunicagdo Social, as a¢gdes de comunicacéo social, que compreendem jornalismo, relacées

publicas, propaganda e publicidade, tratando do relacionamento com o publico interno e externo;
VI. coordenar, por meio do Nucleo de Participagdo Popular, os trabalhos para o desenvolvimento do Or¢camento Participativo;

VII. desenvolver outras atividades afins no &mbito de sua competéncia; e
VIIl. apurar as reclamacdes relativas a falha de prestacao dos servigos publicos da Administracdo Municipal Direta e Indireta, Autarquica

e Fundacional, por meio da Ouvidoria-Geral do Municipio.”

§3° A Ouvidoria-Geral do Municipio € um 6rgdo auxiliar, independente, permanente e com autonomia, tendo por objetivo a apuragdo das
reclamac0es relativas a prestagdo dos servigos publicos da Administracdo Publica Municipal Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional, e sera
chefiada pelo Ouvidor-Geral do Municipio, cargo de provimento em comissao, vinculado diretamente ao Prefeito.

Art. 2° Fica criado e incorporado ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
do Municipio de Londrina, instituido pela Lei n°® 9.337, de 19 de janeiro de 2004, o cargo de Provimento em Comisséo abaixo especificado:

ADMINISTRAQAO DIRETA
Titulo do Cargo Comissionado Caddigo Nivel de Vencimento Quantitativo
Quvidor-Geral do Municipio OGM CCo1 1

Paréagrafo Gnico: Para o cargo criado pelo caput deste artigo, sera observada a descricdo de cargos constantes no Anexo Unico desta Lei.
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Art. 3° Ficam criadas e incorporadas ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Municipio de Londrina, instituido pela Lei n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004, as vagas para o cargo abaixo especificado:

CARGO: TECNICO DE GESTAO PUBLICA
CLASSE FUNCAO CODIGO QTDE
A Assisténcia de Gestdo TGPAO1 2

Art. 4° O Executivo, mediante decreto, regulamentara a estrutura administrativa e dispora sobre o seu desdobramento operacional e as atribuicdes
especificas de suas unidades e sobre funcionamento do érgdo mencionado no artigo 1° desta Lei, observadas as disposicdes desta Lei.

Art. 5° Conforme determina o paragrafo Unico do artigo 54 da Lei n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004, os Anexos constantes do PCCS deveréo ser
atualizados mediante expedi¢cdo de decreto municipal, a fim de recepcionar as alterag6es criadas por esta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, revogada as disposi¢cGes em contrario.

Londrina, 18 de margo de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n® 122/2015

Autoria: Executivo Municipal
Aprovado na forma do Substitutivo n°® 1 com as Emendas n°® 1 e 2.

ANEXO UNICO

Cargo: Ouvidor-Geral do Municipio Cédigo: OGM

Descrigao Sintética:

Chefiar a Ouvidoria-Geral do Municipio, realizando atividades de direcdo, planejamento e orientacéo no recebimento, exame e encaminhamento de
reclamacdes, denulncias, sugestdes e demais requerimentos dirigido ao Prefeito sobre a qualidade dos servigos publicos desenvolvidos pelos entes
da Administracdo Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional.

Descrigao Detalhada

- Prestar suporte administrativo ao Gabinete para o funcionamento da Ouvidoria, respondendo dentro do prazo as solicitacdes recebidas,
atentando-se para as regras de redacao dos atos e comunicag@es oficiais dos entes politicos;

- Receber, examinar e encaminhar reclamacdes, denuncias, criticas, apreciagdes, comentarios, elogios e sugestdes sobre a qualidade dos servigos
publicos desenvolvidos pelos entes da Administragéo Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional;

- Requisitar informacdes e realizar diligéncias visando a obteng&o de informagdes junto aos setores administrativos e 6rgdos auxiliares do Municipio
de Londrina;

- Propor aos 6rgdos da Administragdo Municipal, a instauragdo de sindicancias e outras medidas destinadas a apuracdo de responsabilidade
administrativa, civil e criminal, quando houver indicio ou suspeita de irregularidade na prestagédo do servigo publico;

- Promover a definicdo de um sistema de comunicacéo para a divulgagdo sistematica das providéncias adotadas em razdo das reclamagdes,
denuncias, criticas, apreciages, comentarios, elogios e sugestdes, exceto nos casos em que for assegurado o sigilo;

- Definir e implantar instrumentos de coordenagédo, monitoria, avaliagdo e controle dos procedimentos de Ouvidoria;

- Elaborar e encaminhar ao Prefeito Municipal relatério referente as reclamagfes, dendncias, criticas, apreciacdes, comentarios, elogios e
sugestdes recebidas, bem como os seus encaminhamentos e resultados;

- Propor e deliberar junto com os 6rgdos municipais as providéncias que julgar pertinentes e necessarias ao aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas pelo Municipio de Londrina ou por quem o represente;

- Prestar atendimento a populac&o que o procure para tratar de assuntos pertinentes as suas atribuigées;

- Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacéo e
autorizacao superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, se necessario ao exercicio das demais atividades;

- Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade; e

- Executar outras atividades pertinentes a sua atividade ou que lhe forem delegadas.

DECRETOS

DECRETO N° 351 DE 30 DE MARCO DE 2016

SUMULA: Inclui Fonte de Recursos; abre Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro; e altera o Cronograma de Execucdo Mensal de
Desembolso para o exercicio financeiro de 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica incluida, no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente exercicio financeiro, a Fonte de Recursos 085 - Termo de Compromisso
- EIV n° 50/2014 - Boulevard, no Elemento de Despesa 4.4.90.51 - Obras e Instalacdes.
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Art. 2°Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 420.000,00
(quatrocentos e vinte mil reais) junto a Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo/ Coordenagdo Geral - SMOP, conforme a seguir
especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
21010.15.451.0012.1.028 4.4.90.51 085 420.000,00
TOTAL 420.000,00

Art. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, 0 Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso |, § 1°, do artigo 43, da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e do previsto nos 88 1° e 2°, do artigo 11, da Lei n® 12.381, de 21 de dezembro de 2015.

Paragrafo Unico. Como Superavit Financeiro considerar-se-a o montante de R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais) apurado em Balanco
Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de 2015.

Art. 4° Fica alterado o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2016, previsto no Decreto n°® 3, de 4 de
janeiro de 2016, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos em R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais), conforme a seguir
especificado:

) . R Previséa Apli a R -EmR
Orgéo / Unidade Grupo de Despesa Fonte de Més - 'rewsao de Ap |cag§o Qe ecursos - Em R$
Recursos Inicial Acréscimo Atual
21010 4.4, 085 Abril 0,00 420.000,00 420.000,00
Total 0,00 420.000,00 420.000,00

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 30 de marco de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo, Daniel
Antonio Pelisson - Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 352 DE 30 DE MARCO DE 2016
SUMULA: Designa os membros para comporem o Conselho Municipal de Politicas sobre Alcool e outras Drogas - COMAD, gest&o 2016/2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais, a vista do contido no art. 6°, da Lei n°.
10.273, de 13 de julho de 2007 e conforme Oficios n°® 002/2016 e 003/2016 - COMAD.
DECRETA:

Art. 1° Ficam designados os membros do Conselho Municipal de Politicas sobre Alcool e outras Drogas - COMAD, instituido pela Lei Municipal n°.
10.273, de 13 de julho de 2007, abaixo relacionados, para a gestdo 2016/2017:

* REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:

EXECUTIVO MUNICIPAL:
Titular: Rafaela Teixeira de Oliveira Silani Menezes — ( Autarquia Municipal de Saude)
Suplente: Silvana Aparecida Valentim — (Autarquia Municipal de Sadde)

Titular: Marina Bertonccini de Andrade (Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Prote¢ao Social Basica)
Suplente: Maria Lucimar Pereira (Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Prote¢do Social Basica)

Titular: Fabio Henrique Arevalo (Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Prote¢do Social Basica)
Suplente: Isabela Pulzatto Peruzzo (Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Prote¢édo Social Basica)

Titular: Deborah Flora Barbosa dos Santos (Secretaria da Educacéo)
Suplente: Divarci Rodrigues dos Santos (Secretaria da Educacéo)

* REPRESETANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR:
Titular: Liliane de Fatima Lankaites - UNIFIL
Suplente: Maria Elisabethe Rodrigues Gongalves - UEL

INSTITUICOES QUE DESENVOLVEM ATIVIDADES ESPECIFICAS DE AGOES DE PREVENGAO, TRATAMENTO E REINSERGAO SOCIAL.

I. Nucleo de Redugéo de Danos
Titular: — Maria do Carmo Lachimia

Il. Associacdo Agua Pura
Titular: Marilena Jordédo Pescuma
Suplente: Patrica Maria Suemi Imakami Moreira

I1l. Movimento Cristo Te Ama — Fundagdo Tamarozzi
Titular: Marisa Menegazzo Tamarozzi
Suplente: Jorge Carlos Cornelsen Neto



Jornal Oficial n® 2962 Pag. 4 Terca-feira, 05 de abril de 2016

IV. Centro de Recuperacéo de Dependentes Quimicos e Alcodlatras-CREDEQUIA
Titular: Tiago de Oliveira Castro
Suplente: Ewerson Clayton Paulo Costa

CONSELHO DE CLASSES.
Titular: Nadya Christiane Silveira Pellizzari (Conselho Regional de Pscologia)

Suplente: Regina Maria da Fonseca Iwamoto (Conselho Tutelar de Londrina)

Associacéo Cristd de Mogos de Londrina — ACM
Titular: Reginaldo Domingos Asai

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n°. 1492, de 11 de
dezembro de 2013.

Londrina, 30 de margo de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo

DECRETO N° 353 DE 30 DE MARCO DE 2016

SUMULA: Cria e inclui Fonte de Recursos; abre Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro; e altera o Cronograma de Execucdo Mensal
de Desembolso para o exercicio financeiro de 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica criada e incluida, no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente exercicio financeiro, a Fonte de Recursos 700 - Convénio n°
813735/2014 - Promocéo da lgualdade Racial / Chefia de Gabinete, no Elemento de Despesa 3.3.90.30 - Material de Consumo.

Art. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais) junto a Chefia de Gabinete, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
02010.04.122.0002.2.003 3.3.90.30 700 40.000,00
TOTAL 40.000,00

Art. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a4 do previsto no inciso |, § 1°, do artigo 43, da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e do previsto nos 88 1° e 2°, do artigo 11, da Lei n® 12.381, de 21 de dezembro de 2015.

Paragrafo Gnico. Como Superavit Financeiro considerar-se-4 o montante de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) apurado em Balango Patrimonial
encerrado em 31 de dezembro de 2015.

Art. 4° Fica alterado o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2016, previsto no Decreto n°® 3, de 4 de
janeiro de 2016, acrescendo a Previsdo de Aplicagdo de Recursos em R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), conforme a seguir especificado:

Previsdo de Aplicacao de Recursos - Em R$

Orgéo / Unidade Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més -~ o
Inicial Acréscimo Atual
02010 3.3. 700 Abril 0,00 40.000,00 40.000,00
Total 0,00 40.000,00 40.000,00

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 30 de margo de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo, Daniel
Antonio Pelisson - Secretario Municipal de Planejamento, Orgcamento e Tecnologia

DECRETO N° 370 DE 30 DE MARCO DE 2016
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
Considerando o deferimento dos pedidos de promogé&o por conhecimento, protocolizados no més de JANEIRO de 2016, pertinentes aos servidores
ocupantes de cargos das carreiras da Administracdo Indireta/Autarquica do Municipio de Londrina, conforme Lei Municipal n® 9.337, de 19 de
janeiro de 2004 e suas alteragdes posteriores, bem como o preenchimento dos requisitos e da pontuagdo regulamentares, previstos no Decreto
Municipal n°1.052/2012, e constantes do Edital n°009/2016- ACESF.

DECRETA:

Art 1° - A CONCESSAO DA PROMOGAO POR CONHECIMENTO,nos termos abaixo:

a) CONFORME ANEXO UNICO;
b)LEGISLACAO :Art. 8° da Lei Municipal n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004 e alteragdes posteriores.
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Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Londrina, 30 de marco de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo,
Sonia Maria Nobre Gimenez - Superintendente Acesf

B Sit. Anterior Sit. Atual
SERVIDOR CARGO - CLASSE FUNGAO Data
TAB | REF| NIV | TAB | REF | NIV P
Vigéncia
ADEMIR GERVASIO | TECNICO DE GESTAO PUBLICA
10.233-4 DE SOUZA JUNIOR A TGPAO1 5 | 1 5 1] 1 01/01/2016
FRANCISCO LUCENA AGENTE CONDUTOR —
10.215-6 MARTINS SERVICO DE MOTORISTA AGCOUO01 3 | 1 3 I 1 | 01/01/2016
LUZIA APARECIDA DE | AGENTE DE GESTAO PUBLICA .
10.226-1 PAULA — SERVICO OPERACIONAL | AGPSOA1 1 i 1 1 1l 1 01/01/2016
WELLINGTON AGENTE DE GESTAO PUBLICA
10.236-9 ROBERVAL CARLI — SERVICO OPERACIONAL I AGPSOBL E ! 1 3 I 1 01/01/2016
DECRETO N° 372 DE 31 DE MARCO DE 2016
SUMULA: Exonera Maria Silvia Cebulski do cargo de Secretaria Municipal do Ambiente, a partir de 1 de abril de 2016.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a partir de 1 de abril de 2016, Maria Silvia Cebulski, das fungbes de Secretaria Municipal do Ambiente, codigo DSO01,
pertencente ao Plano de Cargos e Carreira da Administragdo Direta do Municipio de Londrina.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 31 de margo de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo

DECRETO N° 374 DE 31 DE MARCO DE 2016
SUMULA: Nomeagcéo de Liane Aparecida Lima para o cargo de Secretaria Municipal do Ambiente.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeada, a partir de 1 de abril de 2016, Liane Aparecida Lima - matricula n® 22.802-8, para exercer as fungdes do cargo em
g(éncisrs]g:i)ni(—':‘ Secretaria Municipal do Ambiente, cédigo DS01L, pertencente ao Plano de Cargos e Carreiras da Administracéo Direta do Municipio

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 31 de margo de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo

DECRETO N° 377 DE 31 DE MARCO DE 2016

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro; e altera o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio
financeiro de 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 44.951,28 (quarenta e
quatro mil, novecentos e cinquenta e um reais e vinte e oito centavos) junto a Secretaria Municipal de Recurso Humanos, conforme a seguir
especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
09010.04.122.0010.2.028 3.3.90.39 086 44.951,28
TOTAL 44.951,28

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, 0 Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso |, § 1°, do artigo 43, da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e do previsto nos 88 1° e 2°, do artigo 11, da Lei n® 12.381, de 21 de dezembro de 2015.

Paragrafo Gnico. Como Superavit Financeiro considerar-se-a o montante de R$ 44.951,28 (quarenta e quatro mil, novecentos e cinquenta e um
reais e vinte e oito centavos) apurado em Balango Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de 2015.

Art. 3° Fica alterado o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2016, previsto no Decreto n° 3, de 4 de
janeiro de 2016, acrescendo a Previsao de Aplicacdo de Recursos em R$ 44.951,28 (quarenta e quatro mil, novecentos e cinquenta e um reais e
vinte e oito centavos), conforme a seguir especificado:
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Previsdo de Aplicagao de Recursos - Em R$

Orgéo / Unidade Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més - S
Inicial Acréscimo Atual
09010 3.3. 086 Abril 0,00 44.951,28 44.951,28
Total 0,00 44.951,28 44.951,28

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Londrina, 31 de marco de 2016. Alexandre Lopes Kireeff -Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo, Daniel
Antonio Pelisson - Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 378 DE 31 DE MARGO DE 2016
SUMULA: Reestima a Receita Prevista; abre Crédito Adicional Suplementar - Excesso de Arrecadacéo; e altera o Cronograma de Execucéo
Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2016. )
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° Ficam reestimadas as Receitas Patrimonial e de Servigos referente a Fonte de Recursos 086 - Servicos de Inscricdo em Concursos
Publicos, para R$ 374.000,00 (trezentos e setenta e quatro mil reais), conforme a seguir demonstrado:

wal o/l dad Previsédo de *** Previsdo de Excesso
Cédigo Descrigao Valor va or Arrecadado Arrecadacéo no Real de Arrecadacé&o no
Orgado até 31.03.2016 A e
Exercicio Exercicio

Rendimentos - Servigcos de
1325.03.48.00.00 | Inscrigdo em Concursos 1.000,00 843,00 1.000,00 0,00
Publicos / PML

Servigos de Inscricdo em
Concursos Publicos / PML

Servigos de Inscricdo em
Concursos Publicos / PML 0,00 14.152,00 250.000,00 250.000,00

TOTAL 124.000,00 14.995,00 374.000,00 250.000,00
* Valor da Receita prevista na Lei n°12.381, de 21 de dezembro de 2015;
** Valor da Receita Arrecadada até 31.03.2016;
*** Previséo de Excesso Real de Arrecadacéo = Previsdo de Arrecadag&o no Exercicio - Valor Orgado.

1600.13.01.01.00 123.000,00 0,00 123.000,00 0,00

1600.13.01.02.00

Art. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)
junto a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
09010.04.122.0010.2.028 3.3.90.30 086 250.000,00
TOTAL 250.000,00

Art. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso Il, § 1°, do art. 43, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e do previsto nos 88§ 1° e 2°, do art. 12, da Lei n°® 12.381, de 21 de dezembro de 2015.

Paréagrafo Unico. Como Provéavel Excesso de Arrecadagao considerar-se-a o montante de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), oriundos
da Fonte de Recursos 086 - Servicos de Inscrigdo em Concursos Publicos.

Art. 4° Fica alterado o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2016, previsto no Decreto n° 3, de 4 de
janeiro de 2016, acrescendo a Previsdo de Aplicagcdo de Recursos em R$ 272.000,00 (duzentos e setenta e dois mil reais), conforme a seguir
especificado:

Previsdo de Aplicagédo de Recursos - Em R$

Orgéo / Unidade Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més — PR
Inicial Acréscimo Atual
09010 3.3. 086 Abril 44.951,28 272.000,00 316.951,28
Total 44.951,28 272.000,00 316.951,28

Art. 5° Como recursos para a alteragdo prevista no artigo anterior, fica deduzida a quantia de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais) da Previsdo de
Aplicacédo de Recursos, conforme a seguir especificado:

. . ~ Previsdo de Néo Aplicacdo de Recursos - Em R
Orgéo / Unidade Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més plicag $

Inicial Deducéo Atual

09010 3.3. 086 Julho 5.000,00 2.000,00 3.000,00
09010 3.3. 086 Agosto 8.000,00 4.000,00 4.000,00
09010 3.3. 086 Setembro 8.000,00 4.000,00 4.000,00
09010 3.3. 086 Outubro 8.000,00 4.000,00 4.000,00
09010 3.3. 086 Novembro 8.000,00 4.000,00 4.000,00
09010 3.3. 086 Dezembro 8.000,00 4.000,00 4.000,00

Total 45.000,00 22.000,00 23.000,00

Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.

Londrina, 31 de margo de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo, Daniel
Antonio Pelisson - Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia
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DECRETO N° 403 DE 05 DE ABRIL DE 2016
SUMULA: Nomeia José Luiz Vicente da Silva para cargo comissionado.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado José Luiz Vicente da Silva - matricula n® 22.804-4, para, a partir de 5 de abril de 2016, exercer as fungbes do cargo em
comissdo de Assessor Executivo |, cédigo AEOL, simbolo “CC-01" , pertencente ao Plano de Cargos e Carreiras da Administracdo Direta do
Municipio de Londrina.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 05 de abril de 2016. Alexandre Lopes Kireeff -Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo

AVISO

Comunicamos aos interessados que sera disponibilizada a licitagdo a seguir: Pregdo Eletronico N° PGE/SMGP - 0051/2016, objeto: Aquisi¢do de
brinquedos para a DPSE/SMAS.

O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacdes necessarias pelo telefone (43) 3372-4396, ainda pelo e-
mail: licita@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 04 de abril de 2016. Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de Gestéo Publica.

TERMO

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP 0102/2015 — COMPLEMENTAR 01, PARA A
EVENTUAL AQUISICAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS. PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP- 0064/2015 - PROCESSO ADMINISTRATIVO —
PAL/SMGP-0335/2015.

1-DO OBJETO
E objeto do presente apostilamento a retificagdo do Item 10. OBJETO E DEMAIS ASPECTOS RELACIONADOS, e item 11. VALOR MAXIMO A
SER GASTO, conforme segue:

Item 10:

ONDE SE LE: Lote 2, ltem 1 Total R$ 2.311,00
LEIA-SE: Lote 2, Item 1 Total R$ 2.310,00

ONDE SE LE: Total Previsto para o fornecedor R$ 2.311,00
LEIA-SE: Total Previsto para o fornecedor R$ 2.310,00

Item 11:

ONDE SE LE: R$ 2.311,00 (dois mil trezentos e onze reais)
LEIA-SE: R$ 2.310,00 (dois mil trezentos e dez reais)

2 — DA FUNDAMENTAGCAO

O presente apostilamento tem por fundamento corrigir o valor unitario e total na Ata de Registro de Precos Complementar 01,em epigrafe.
3 - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢gdes avencadas na Ata de Registro de Pregos n° 0102/2015.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, aos 01 de abril de 2016. Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de Gestio
Publica

ATA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° SMGP-0056/2016.

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N.° PAL/SMGP — 1358/2015.

MODALIDADE: PREGAO PG/SMGP- 027/2016.

DETENTORA DA ATA: MARTINS & MARTINS ATACADISTA LTDA - ME

Quadro Societario: Emerson Martins

OBJETO: Registro de precos para eventual aquisicdo de materiais e servicos de caracterizagdo de veiculos automotores pertencentes a frota da
SMDS.

Valor da Ata: R$ 59.500,00 (cinquenta e nove mil e quinhentos reais).

PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses contados da publicagéio da respectiva Ata de Registro de Precos no site oficial do Municipio.
PRAZO DE VIGENCIA: Terminara 60 (sessenta) dia ap6s o término do seu prazo de execucéao.

DATA DE ASSINATURA: 04/04/2016.

A ata de registro de precos, na integra, encontra-se disponivel no site oficial do municipio.
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EDITAL

Terca-feira, 05 de abril de 2016

EDITAL N° 066/2016 — RESULTADO E CLASSIFICAGAO
EDITAL DE ABERTURA N° 172/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as condi¢Bes estipuladas neste
Edital, seus anexos e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO o EDITAL N° 061/2016 - RESULTADO E CLASSIFICACAO,para o
CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital N° 172/2015, para os cargos de: Gestor de Engenharia e Arquitetura — Servico de Engenharia Quimica;
Gestor Social — Servigo de Terapia Ocupacional e Promotor de Salude Publica — Servigco de Fonoaudiologia, conforme as seguintes disposic¢des:

Art. 1° Fica divulgado no ANEXO | deste Edital, 0 Resultado e Classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos Afro-Brasileiros,
conforme os critérios estabelecidos no subitem 17 do Edital de Abertura n° 172/2015.

Art. 2° Fica divulgado no ANEXO Il deste Edital, o Resultado e Classificagdo dos candidatos inscritos as vagas da ampla concorréncia,conforme os
critérios estabelecidos no subitem 17 do Edital de Abertura n°® 172/2015.

Art. 3° Quanto ao resultado e a classificagdo divulgados, caberd interposicdo de recurso através do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, no seguinte periodo: das 08h do dia 06/04/2016 até as 23h59min do dia 08/04/2016, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.
Art. 4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
Londrina/PR, 05 de abril de 2016.Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito Municipal de Londrina.

ANEXO | DO EDITAL N° 066/2016 — RESULTADO E CLASSIFICACAO

AFRO-BRASILEIRO
EDITAL DE ABERTURA N° 172/2015

415 - GESTOR SOCIAL - SERVICO DE TERAPIA OCUPACIONAL

. Lingua ” Conhecimentos Conhecimentos Nota da NO@ da Prova de Nota da Nota Data de Classificagdo | Classificacéo

Nome Inscrigéo Informética ) - Prova Titulos efou Prova ) )
Portuguesa Gerais Especificos - . ’ ) Final | Nascimento Ampla Afro
Objetiva Experiéncia Discursiva
Ana Paula Jacinto 75745298 13.00 3.00 7.00 38.00 61.00 0.00 17.00 78.00 23/05/1989 4 1
ANEXO Il DO EDITAL N° 066/2016 — RESULTADO E CLASSIFICACAO
AMPLA CONCORRENCIA
EDITAL DE ABERTURA N° 172/2015
413 - GESTOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA - SERVICO DE ENGENHARIA QUIMICA
413 - GESTOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA - SERVIGO DE ENGENHARIA QUIMICA
. . Nota da Nota da
. Lingua - Conhecimentos Conhecimentos | Nota da Prova Prova de Nota Data de e x
Nome Inscrigdo Informética . - L . Prova R . Classificagéo
Portuguesa Gerais Especificos Objetiva Titulos elou Objetiva Final nascimento
Exneriéncia
Silvio Ossamu Hoshino 75535375 12.00 10.00 8.00 104.00 134.00 18.00 152.00 | 29/03/1990 1
Marco Tulio Frade Bornia 75550913 14.00 9.00 8.00 98.00 129.00 0.00 23.00 152.00 | 29/12/1989 2
Isabela Rupp Kavanagh 75556688 18.00 4.00 8.00 96.00 126.00 8.00 17.00 151.00 | 09/05/1988 3
Jalusa Konzen Albiero 75522154 10.00 7.00 7.00 92.00 116.00 8.00 27.00 151.00 | 26/11/1990 4
Amanda Ribeiro Da Gama Leme 75516497 14.00 3.00 7.00 88.00 112.00 0.00 30.00 142.00 | 10/11/1989 5
Leda Gabriela Ardiles 75536650 12.00 6.00 6.00 92.00 116.00 0.00 22.00 138.00 | 16/03/1981 6
Osvaldo Tarelho Junior 75501428 12.00 4.00 6.00 84.00 106.00 15.00 15.00 136.00 | 03/11/1979 7
Camila Moresco 75521942 6.00 7.00 7.00 92.00 112.00 0.00 23.00 135.00 | 04/03/1988 8
Estévdo Santanna Ramos 75534245 14.00 6.00 8.00 76.00 104.00 0.00 28.00 132.00 | 10/08/1987 9
Mirleide Born Zamarian 75513698 16.00 3.00 6.00 88.00 113.00 0.00 18.00 131.00 | 02/04/1988 10
;‘:;‘;Q:ﬁ;andre Sanchez Palencia 75533563 14.00 3.00 7.00 86.00 110.00 0.00 21.00 | 131.00 | 29/09/1991 11
Daiana Dutra Da Silva 75539820 14.00 2.00 8.00 88.00 112.00 0.00 17.00 129.00 | 22/08/1991 12
Fabio Heidi Hirashima 75533724 15.00 1.00 8.00 86.00 110.00 0.00 17.00 127.00 | 05/01/1994 13
Andreia Tiemi Pinheiro 75552582 9.00 3.00 9.00 72.00 93.00 0.00 29.00 122.00 | 25/07/1990 14
Leonardo Yamada Arantes 75503754 16.00 5.00 7.00 70.00 98.00 0.00 23.00 121.00 | 06/07/1988 15
Leticia Rosa Climaco 75539840 12.00 8.00 8.00 76.00 104.00 0.00 16.00 120.00 | 01/06/1994 16
Leo De Souza Nunes 75534278 10.00 7.00 7.00 76.00 100.00 0.00 19.00 119.00 | 06/08/1992 17
Nathdlia Ferraz Alonso Martins 75545070 12.00 6.00 7.00 68.00 93.00 0.00 23.00 116.00 | 31/01/1990 18
Alexander Maximilian Madjarian 75544996 12.00 4.00 8.00 68.00 92.00 0.00 20.00 112.00 | 29/11/1972 19
Felipe Fernandes Araujo 75557326 14.00 6.00 6.00 64.00 90.00 0.00 22.00 112.00 | 29/08/1990 20
Magda Shizue Horikawa Sales 75518645 12.00 6.00 8.00 64.00 90.00 0.00 20.00 110.00 | 18/06/1974 21
Gustavo Ferracin De Macedo 75541200 9.00 10.00 6.00 60.00 85.00 0.00 16.00 101.00 | 26/02/1987 22
415 - GESTOR SOCIAL - SERVICO DE TERAPIA OCUPACIONAL
415 - GESTOR SOCIAL - SERVICO DE TERAPIA OCUPACIONAL
Nota da Nota da
- Lingua " Conhecimentos | Conhecimentos | NotadaProva| Provade Nota Data de P
Nome Inscrigéo Informética X o L Prova ) ) Classificagéo
Portuguesa Gerais Especificos Objetiva Titulos elou Objetiva Final nascimento
Exneriéncia

Leticia Pereira Chagas Macan 75733567 12.00 6.00 10.00 88.00 116.00 17.00 133.00 | 30/01/1985 1
Karla Da Silva Pereira 75712839 12.00 8.00 6.00 80.00 106.00 0.00 24.00 130.00 | 06/03/1992 2
Fernanda Araujo Martelozo Soares 75721366 14.00 4.00 8.00 72.00 98.00 0.00 21.00 119.00 | 14/10/1983 3
Ana Paula Jacinto 75745298 13.00 3.00 7.00 38.00 61.00 0.00 17.00 78.00 23/05/1989 4
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422 - PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA - SERVIGO DE FONOAUDIOLOGIA

422 - PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA - SERVIGO DE FONOAUDIOLOGIA
. . Nota da Nota da
. Lingua - Conhecimentos Conhecimentos | Nota da Prova Prova de Nota Data de -
Nome Inscrigdo Informética . . L Prova R . Classificacéo
Portuguesa Gerais Especificos Objetiva Titulos elou Objetiva Final nascimento
Exneriéncia
Fabio Shigueru Yoshida 76447825 9.00 3.00 7.00 94.00 113.00 7.00 30.00 150.00 | 08/12/1988 1
Alessandra Maria Duim 76437932 13.00 5.00 8.00 66.00 92.00 14.00 28.00 134.00 | 17/02/1977 2
Michele Vieira De Souza Mendes 76400214 16.00 2.00 10.00 84.00 112.00 0.00 20.00 132.00 | 19/12/1980 3
Thais Tsuzaki Andako 76402237 16.00 4.00 8.00 70.00 98.00 7.00 25.00 130.00 | 02/03/1990 4
Caroline Bet Rodrigues 76412061 14.00 4.00 4.00 92.00 114.00 0.00 15.00 129.00 | 11/12/1982 5
Nayara Gisele De Aguiar Menezes 76448106 10.00 2.00 6.00 88.00 106.00 0.00 17.00 123.00 | 04/04/1994 6
Lais Fernanda De Oliveira Golinski 76432964 16.00 2.00 8.00 70.00 96.00 0.00 26.00 122.00 | 20/06/1987 7
Rosangela Del Anhol De Azevedo 76404589 12.00 0.00 10.00 72.00 94.00 0.00 26.00 120.00 | 23/01/1971 8
Marriely Teté Araujo 76422775 13.00 4.00 6.00 72.00 95.00 0.00 23.00 118.00 | 30/10/1993 9
Bianca Gongalves Orbolato 76452371 6.00 4.00 10.00 76.00 96.00 0.00 20.00 116.00 | 10/03/1993 10
Ana Paula Cunha 76453852 6.00 0.00 10.00 80.00 96.00 0.00 18.00 114.00 | 11/05/1980 11
Daniele Gomes De Oliveira 76437717 10.00 2.00 4.00 76.00 92.00 0.00 21.00 113.00 | 07/07/1987 12
Julia Semin 76456027 6.00 8.00 8.00 72.00 94.00 0.00 19.00 113.00 | 10/11/1994 13
Cintia Shigueko Ota 76401153 8.00 0.00 5.00 60.00 73.00 7.00 30.00 110.00 | 13/12/1976 14
Fernanda De Souza Lima 76451287 11.00 1.00 5.00 66.00 83.00 0.00 26.00 109.00 | 07/12/1987 15
Danielly Bofinger De Oliveira 76436627 14.00 4.00 8.00 56.00 82.00 7.00 19.00 108.00 | 13/11/1992 16
Franciele Queiroz Ribeiro 76451909 12.00 2.00 10.00 60.00 84.00 7.00 15.00 106.00 | 05/05/1978 17
Talita Fagundes De Toledo 76426472 6.00 2.00 6.00 68.00 82.00 7.00 15.00 104.00 | 01/05/1975 18
Ludmilla Batista Da Silva 76433216 16.00 2.00 8.00 56.00 82.00 0.00 21.00 103.00 | 19/09/1994 19
Aleksander Ramos Arantes 76447118 11.00 1.00 8.00 62.00 82.00 0.00 20.00 102.00 | 20/04/1981 20
Marina Stephany Bobroff Mendes 76427284 6.00 6.00 6.00 64.00 82.00 0.00 19.00 101.00 | 20/07/1989 21
Tamiris Stefany Basso Hidalgo 76417989 12.00 2.00 6.00 58.00 78.00 0.00 23.00 101.00 | 07/12/1987 22
Tayuane De Bastiani 76456637 12.00 0.00 4.00 60.00 76.00 0.00 24.00 100.00 | 11/12/1987 23
Rosana Alves De Liz 76446286 10.00 0.00 10.00 60.00 80.00 0.00 20.00 100.00 | 24/08/1970 24
Janaina Dos Santos Biato 76431235 10.00 6.00 8.00 48.00 72.00 0.00 28.00 100.00 | 09/02/1985 25
Paula Rodrigues Vicentine 76451172 8.00 0.00 8.00 60.00 76.00 0.00 22.00 98.00 28/03/1994 26
Thais De Oliveira Teixeira 76422369 12.00 4.00 6.00 60.00 82.00 0.00 15.00 97.00 03/12/1989 27
Carolina Ribeiro Da Silva Ohashi 76406580 10.00 -2.00 8.00 62.00 78.00 0.00 15.00 93.00 | 31/01/1991 28
Amanda Coutinho Ramos 76447804 6.00 0.00 4.00 64.00 74.00 0.00 18.00 92.00 | 01/05/1991 29
Viviane Carpiné Da Silva 76455972 6.00 2.00 10.00 56.00 74.00 0.00 15.00 89.00 01/07/1986 30
Poliana Mesalira Sgarbossa 76401462 6.00 -2.00 8.00 60.00 72.00 0.00 15.00 87.00 20/05/1984 31
Laryssa Natiely Dreher 76458119 4.00 6.00 10.00 48.00 68.00 0.00 18.00 86.00 03/12/1994 32

EXTRATO
CONTRATO N° SMGP- 0097/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP- 0593/2016

MODALIDADE/N®: DISPENSA N° 0220/2016

CONTRATADA: IVO VICENTINI

LOCADOR: IVO VICENTINI

CPF: 151.443.809-72

PRAZO DE EXECUCAOQ: 60 (SESSENTA) MESES

VALOR: R$ 840.000,00(oitocentos e quarenta mil reais)

OBJETO: Constitui objeto do contrato formalizado por este instrumento a locacdo de imével situado a Avenida Bandeirantes, N° 379, Vila Ipiranga,
Londrina/PR, destinado a instalagdo da sede administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Idoso, termos do Processo
Administrativo Licitatério n.° PAL/SMGP 0593/2016.

PROCESSO SEI N°: 19.008.004604/2016-59

DATA DE ASSINATURA: 01/04/2016

O Contrato estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PAUTA

PAUTA DE VALORES N° 001/2016
CONDOMINIO RESIDENCIAL JOSE PAIVA

Localizacdo: Rua José Paiva Cavalcante, n° 635
Solicitagdo: Processo n® 119.017/2.015 (Desmembramento IPTU)

DESCRICAO VALOR UNITARIO (R$ / M?)
Areas privativas 300,00
Areas de uso comum 300,00

Inscrigdo integral: 04.03.0210.5.1532.0001

A presente pauta foi elaborada em conformidade § 5° do artigo 176 da Lei n® 7.303/97 — CTML.
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Londrina, 04 de abril de 2016. Hélio Ferreira - Gerente de Avaliacdo e Atualizacdo Imobiliaria, Kelli G. de Lima — Matricula 15.717-1, Thiago
Machado Kakitani - Matricula 15.137-8

RESULTADO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° PAL/SMGP-1321/2016
PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP-0001/2016

1. DADOS GERAIS

- Objeto: Registro de precos para eventual prestacéo de servicos de limpeza e conservacdo de calhas, condutores, caixas de passagem e sua
tubulacéo, galerias (grelhas) de agua pluvial, caixas sépticas e sua tubulacdo, caixas de gordura e sua tubulagdo, esgotamento de fossas e
desentupimento de pias, ralos e vasos sanitarios nas dependéncias internas e externas da Administragdo direta e indireta do Municipio de
Londrina, de forma a atender as necessidades dos iméveis publicos localizados na area urbana ou rural da cidade de Londrina e a destinagéo final,
correta, dos residuos oriundos da realizagéo dos servicos.

- Data do Edital: 06/01/2016

- Publicagéo do Edital:

- Jornal Oficial do Municipio, edigao de 07/01/2016;

- Folha de Londrina, edi¢éo de 07/01/2016;

- Mural das LicitagGes Municipais - www.tce.pr.gov.br, em 07/01/2016;

- Pagina Oficial do Municipio na Internet, em 08/01/2016;

- Quadro de avisos da Prefeitura de 08/01/2016 a 26/01/2016.

- Credenciamento dos representantes e recebimento dos envelopes: das 13h00min as 13h10min do dia 26/01/2016, na Sala de Licitagdo;

- Entrega dos envelopes via correio/outros meios, ou diretamente na sala da DGLC, para licitantes que optarem por ndo participar da sessao
publica: antes do periodo do credenciamento;

- Abertura e avaliagao das propostas: logo ap6s o credenciamento;

- Inicio dos Lances: logo apés a avaliagdo das propostas.

- PREGOEIRO(A) INDICADO(A): RONALDO RIBEIRO DOS SANTOS

- EQUIPE DE APOIO: LINCOLN BACELAR ALVES e ADRIANA DA SILVA VANSO CASTILHO

- Portaria n® 1634/2015

2. DO CERTAME

Todas as ocorréncias relativas ao certame encontram-se narradas nos relatérios da realizagdo do certame, que se encontram nas atas de n°s 1 e 2
da licitag&o, publicadas junto ao edital no site do Municipio de Londrina, e no presente processo.

3. DO PRECO FINAL

Apos a etapa de lances, negociagdo e inabilitagdo das empresas, o0 menor preco apresentado pelos licitantes declarados vencedores do certame

nos lotes finalizados, foram os seguintes:

Fornecedor
APARECIDA ROSA DE CAMPOS ME
Lote | Item Produto Preco Quantidade Unidade Total
2 1 LIMPEZA E CONE%TQ\B%%A'A\O DE CAIXAS DE R$ 71,91 471 SERV R$ 33.869,61
2 2 LIMPEZA E CONEEOFI;\I/DAUCRAAO DE CAIXAS DE R$ 143,83 133 SERV R$ 19.129,39
3 1 LIMPEZA E CONSERVACAO DE CONDUTORES R$ 4,19 5166 ME R$ 21.645,54
3 2 LIMPEZA E CONSERVACAO DE CONDUTORES R$ 5,99 1055 ME R$ 6.319,45
4 1 LIMPEZA E CONSERVACAO DE CALHAS R$ 5,86 41163 ME R$ 241.215,18
4 2 LIMPEZA E CONSERVACAO DE CALHAS R$ 7,54 7520 ME R$ 56.700,80
5 1 LIMPEZA DE CAIXAS SEPTICAS (URBANO) R$ 96,48 533 SERV R$51.423,84
5 2 LIMPEZA DE CAIXAS SEPTICAS (RURAL) R$ 167,38 102 SERV R$ 17.072,76
6 | 1 LIMPEZA £ CONSERVAGRO DE GALERIAS Re4ss | 1127 | ME RS 56.021,22
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LIMPEZA E CONSERVACAO DE GALERIAS
6 2 (GRELHAS) DE AGUA PLUVIAL R$ 6,95 2580 ME R$ 17.931,00
8 1 ESGOTAMENTO DE FOSSA (URBANO) R$ 172,84 215 SERV R$ 37.160,60
8 2 ESGOTAMENTO DE FOSSA (RURAL) R$ 207,42 86 SERV R$ 17.838,12
Total previsto para o fornecedor (12 itens) R$ 576.327,51
Fornecedor
J. F. SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA - ME
Lote | Item Produto Preco Quantidade Unidade Total
LIMPEZA E CONSERVAGCAO DE CAIXAS DE
1 1 PASSAGENS R$ 100,00 483 SERV R$ 48.300,00
LIMPEZA E CONSERVAGAO DE CAIXAS DE
1 2 PASSAGENS R$ 180,00 114 SERV R$ 20.520,00
DESENTUPIMENTO DE PIAS, RALOS E
7 1 VASOS(URBANO) R$ 99,00 2941 UN R$ 291.159,00
DESENTUPIMENTO DE PIAS, RALOS E
7 2 VASOS(RURAL) R$ 180,00 683 UN R$ 122.940,00
Total previsto para o fornecedor (4 itens) R$ 482.919,00

4. DOS PARTICIPANTES:

- APARECIDA ROSA DE CAMPOS ME,

- INSECT COMERCIO DEDETIZAGAO E SERVICOS LTDA - ME,

-J C SABINO PRESTADORA DE SERVICOS ME,

-J. F. SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA - ME,

- NOVA CONSTRUTORA E PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - ME,
- PATRICIA VIETZE ME,

- ROTERX AMBIENTAL LTDA EPP

5. DAS HABILITACOES:

- APARECIDA ROSA DE CAMPOS ME,

- INSECT COMERCIO DEDETIZAGAO E SERVICOS LTDA - ME,

-J. F. SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA - ME,

- NOVA CONSTRUTORA E PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - ME,

6. DAS INABILITACOES/DESCLASSIFICACOES DAS EMPRESAS, justificativas conforme Ata de n° 2, publicada junto ao edital no dia
23/03/2016.

-J C SABINO PRESTADORA DE SERVICOS ME,
- ROTERX AMBIENTAL LTDA EPP

- PATRICIA VIETZE ME

7. DAS CONSIDERAGOES GERAIS

- Valor total maximo estimado relacionado no Edital: R$ R$ 3.726.022,04 (trés milhdes, duzentos e vinte e seis mil e vinte e dois reais e quatro
centavos).

- Valor total ap6s disputa: R$ 1.059.246,51 (um milhdo, cinquenta e nove mil, duzentos e quarenta e seis reais e cinquenta e um centavos).

Este relatério foi elaborado com base nas informagdes constantes do processo inerente ao edital de Pregdo n°® PG/SMGP-0001/2016, propostas e
documentos dos participantes.

Apos a conferéncia de todos os documentos apresentados, e conforme diligéncias narradas na Ata de n° 2, tendo como base as determinagdes
editalicias o Pregoeiro decidiu:

- HABILITAR, DECLARAR VENCEDORA e REGISTRAR O PRECO das empresas APARECIDA ROSA DE CAMPOS ME e J. F. SOLUCOES
AMBIENTAIS LTDA — ME nos lotes e valores constantes do quadro item 3 deste relatério. A empresa J. F. SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA — ME
registrou na Ata de n° 2, do dia 23/03/2016, sua intensdo de interpor recurso, no entanto, finalizado o prazo estipulado no edital, no dia
29/03/2016, o mesmo nado apresentou as razfes do recurso.

Encaminhe-se este documento para decisdo superior.

Londrina/PR, 29 de margo de 2016. Ronaldo Ribeiro dos Santos - Pregoeiro
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informagdes constantes neste Relatério, que faz parte integrante do Processo Administrativo, referente ao PREGAO PRESENCIAL
n°® PG/SMGP-0001/2016, considerando que foram respeitados os prazos recursais, HOMOLOGO, nos termos do art. 43, inciso VI, da Lei 8.666 de
21 de junho de 1993, a presente licitag&o, ficando convocados os vencedores para a assinatura da Ata de Registro de Precos, nos termos previstos
no Edital. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 31 de margo de 2016. Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de Gestao Publica

CAAPSML - CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

EXTRATOS

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 76/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML-1352/2016.

OBJETO: Credenciamento da pessoa fisica: SERGIO ARRUDA PACHECO - CPF: 189.855.489-72, conforme parecer da Comissdo de
Credenciamento, designada pela Portaria 005/2016..

VALOR: R$ 12.000,00 (Doze Mil Reais)

PRAZO DE EXECUCAO: Periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o periodo maximo de 60 (sessenta)
meses, e terd inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 77/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML-1353/2016.

OBJETO: Credenciamento da pessoa fisica: CARLOS MANOEL JACOPETTI ALMEIDA - CPF: 045.312.379-19, conforme parecer da Comissédo de
Credenciamento, designada pela Portaria 005/2016..

VALOR: R$ 12.000,00 (Doze Mil Reais)

PRAZO DE EXECUCAO: Periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o periodo maximo de 60 (sessenta)
meses, e terd inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 78/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML-1354/2016.

OBJETO: Credenciamento da pessoa fisica: RENATO PINHEIRO FRANCO - CPF: 035.184.299-30, conforme parecer da Comissdo de
Credenciamento, designada pela Portaria 005/2016..

VALOR: R$ 12.000,00 (Doze Mil Reais)

PRAZO DE EXECUCAO: Periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o periodo maximo de 60 (sessenta)
meses, e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 79/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML-1355/2016.

OBJETO: Credenciamento da pessoa fisica: RUI CEPIL DINIZ - CPF: 496.904.699-91, conforme parecer da Comissdo de Credenciamento,
designada pela Portaria 005/2016..

VALOR: R$ 4.000,00 (Quatro Mil Reais)

PRAZO DE EXECUCAO: Periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o periodo maximo de 60 (sessenta)
meses, e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 80/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML-1356/2016.

OBJETO: Credenciamento da pessoa fisica: WALTER JORGE SOBRINHO - CPF: 199.121.379-49, conforme parecer da Comissdo de
Credenciamento, designada pela Portaria 005/2016..

VALOR: R$ 40.000,00 (Quarenta Mil Reais)

PRAZO DE EXECUCAO: Periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o periodo méaximo de 60 (sessenta)
meses, e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 81/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML-1357/2016.

OBJETO: Credenciamento da pessoa fisica: SIRLEY APARECIDA DE SOUSA - CPF: 144.690.318-44, conforme parecer da Comissdo de
Credenciamento, designada pela Portaria 005/2016..

VALOR: R$ 36.000,00 (Trinta e Seis Mil Reais)

PRAZO DE EXECUCAO: Periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o periodo méaximo de 60 (sessenta)
meses, e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 82/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML-1358/2016.
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OBJETO: Credenciamento da pessoa juridica: OBESOCENTRO - CENTRO DE TRATAMENTO DE OBESIDADE LTDA - CNPJ: 13.748.765/0001-
56, conforme parecer da Comissao de Credenciamento, designada pela Portaria 005/2016..

VALOR: R$ 60.000,00 (Sessenta Mil Reais)

PRAZO DE EXECUGAOQ: Periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o periodo méaximo de 60 (sessenta)
meses, e terd inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 83/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML-1359/2016.

OBJETO: Credenciamento da pessoa juridica: GL SERVICOS DE SAUDE LTDA - CNPJ: 06.345.135/0001-75, conforme parecer da Comisséo de
Credenciamento, designada pela Portaria 005/2016..

VALOR: R$ 60.000,00 (Sessenta Mil Reais)

PRAZO DE EXECUGCAOQ: Periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o periodo méaximo de 60 (sessenta)
meses, e terd inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

COHAB - COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA
ATO

ATO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 02/2016.

Verificando o Processo Administrativo de Licitagdo n° 10/2016, o qual deu origem ao PREGAO PRESENCIAL N° 02/2016 - COHAB-LD, constata-se
que o mesmo transcorreu dentro do preconizado pela Lei Federal n° 10.520/2002 e subsidiariamente pela Lei Federal n® 8.666/1993 e alteragoes,
cujo objeto é a contratagdo de empresa jornalistica e/ou prestadora de servigos especializados, para divulgacdo dos atos oficiais da COHAB-LD, e
que foi devidamente ADJUDICADO pelo Sr. Pregoeiro, EDUARDO PARREIRA DA VEIGA, para a empresa classificada em primeiro lugar e
vencedora do certame: EDITORA E GRAFICA PARANA PRESS S/A., com a seguinte proposta:

Empresa Iltem Quantidade cm? Valor Unitario/cmz; Valor Total: Classificacdo

EDITORA GRAFICA PARANA PRESS S/A 01 60000 R$ 4,50 R$ 270.000,00 1°,

Assim sendo, HOMOLOGO o presente certame nos termos das legisla¢des pertinentes.

Londrina, 01 de abril de 2016. José Roberto Hoffmann - Diretor Presidente

SERCOMTEL CONTACT CENTER S.A
EXTRATOS

1° TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 001/2015

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° CTO 001/2015

MODALIDADE: PREGAO n.° 005/2015 — Processo Administrativo. 008/2015

PARTES: SERCOMTEL CONTACT CENTER S.A e D' MILLE INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - EPP.

OBJETO: A contratante ASK - COMPANHIA NACIONAL DE CALL CENTER passara a ter o nome empresarial SERCOMTEL CONTACT CENTER
S.A., permanecem inalterados os demais dados cadastrais.

DATA E ASSINATURA: Londrina, 28/03/2016 — Willis José Rodrigues e Carlos Cesar Bragueto (SERCOMTEL CONTACT CENTER S.A), Nelson
Junior Rossato (D’ MILLE INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA — EPP).

1° TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 004/2015

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° CTO 004/2015

MODALIDADE: PREGAO n.° 008/2015 — Processo Administrativo. 012/2015

PARTES: SERCOMTEL CONTACT CENTER S.A e D' MILLE INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - EPP.

OBJETO: A contratante ASK - COMPANHIA NACIONAL DE CALL CENTER passara a ter o nome empresarial SERCOMTEL CONTACT CENTER
S.A., permanecem inalterados os demais dados cadastrais.

DATA E ASSINATURA: Londrina, 28/03/2016 — Willis José Rodrigues e Carlos Cesar Bragueto (SERCOMTEL CONTACT CENTER S.A), Nelson
Junior Rossato (D’ MILLE INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA — EPP).
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SERCOMTEL S.A — TELECOMUNICACOES
EDITAL

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 001/2016
ABERTURA

O Diretor Presidente e de Relag6es com Investidores da SERCOMTEL S.A. Telecomunicagdes, no uso de suas atribuigGes legais, mediante as

condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicio Federal e demais disposi¢bes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a
realizacdo do CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO, sob o regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, para provimento de vagas do

seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital serda executado pela AOCP Concursos Publicos, com sede na
Avenida Dr. Gastao Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringd/PR, endereco eletrénico www.aocp.com.br e correio eletronico
candidato@aocp.com.br.

1.2 O Concurso para emprego Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, no quadro de empregados da
SERCOMTEL, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologag&o do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da SERCOMTEL.

1.3 A selegdo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, conforme as Tabelas
do item 9 deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
SERCOMTEL, dentro do prazo de validade do concurso.

15 Os requisitos e as atribuicdes dos empregos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagées no
endereco eletrdnico www.aocp.com.br.

2. DOS EMPREGOS

2.1 O cdédigo do emprego, 0 emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), as vagas para afro-brasileiro, a remuneracao inicial bruta e o valor da taxa de inscrigdo, séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NIVEL TECNICOW
Cadigo do Car’g'a Vagas Ampla | Vagas Vagas Remuneracéo o
Emprego Emprego Horaria Concorréncia PcD Afro-brasileiro Inicial Bruta Taxa de Inscrigdo
Semanal
Técnico Profissionalizante - A 40n® 17 1 2 R$ 2.088,21 R$ 70,00
Técnico Profissionalizante - B 40n® 1 - - R$ 2.088,21 R$ 70,00

NiVEL SUPERIOR®

Carga

Cadigo do Emoredo Horaria Vagas Ampla | Vagas Vagas Remuneracao Taxa de Inscricio
Emprego preg Semanal Concorréncia PcD | Afro-brasileiros Inicial Bruta &
Analista 40h 2 - - R$ 3.355,44 R$ 100,00
Proflsspnql Mercadologico — Relacdes 40h 1 ) B R$ 3.355.44 R$ 100,00
Publicas
Profissional Administrativo | — 40h 1 ) ) R$ 3.355.44 R$ 100,00

Arquivista

Wyer os requisitos e as atribuicbes dos empregos no Anexo | deste Edital.
@ podera haver escala de revezamento e plantdo de sobreaviso.
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3.1

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.6.1

4.7
4.7.1

4.8

4.9

4.10

4.11

REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da SERCOMTEL:

a) ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungao;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;
€) possuir inscrigdo no 6rgdo de classe da categoria (quando o emprego exigir);

f) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com as obrigacBes militares, para os candidatos do sexo masculino;
h) apresentar declaracédo de acimulo de cargos ou negativa de acumulagéo;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso para emprego publico;

j) ter disponibilidade de admiss&o imediata quando convocado pela empresa;

k) ter disponibilidade para assumir a vaga em qualquer cidade para a qual for designado;

1) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DAS INSCRICOES

A inscrigcdo no Concurso para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso para Emprego Publico da SERCOMTEL serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas
inscri¢Bes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscricdes serd a partir das 8h do dia 05/04/2016 as 23h59min do dia 05/05/2016, observado horario
oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico www.aocp.com.br.

Para efetuar sua inscri¢céo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condigfes exigidas para admissdo no emprego e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

a.l) o candidato habilitado a concorrer as vagas reservadas devera, no ato de sua inscri¢cdo, optar por APENAS uma das reservas
disponiveis, conforme disposto no Art. 8° da Lei Municipal N° 11.952/2013;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo no valor estipulado na Tabela 2.1, até a data estabelecida
no subitem 4.8 deste Edital.

Em hip6tese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, serd permitido ao candidato alterar o
emprego para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pela AOCP Concursos Publicos através do banco, da confirmacao
do pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato serd considerada a Ultima inscricdo realizada com data e horario mais
recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo
havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscri¢cdo realizada para outro
emprego.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢ao.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuléario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de declaragdes ou
de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacéo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada ap6s a admisséo do candidato, 0 mesmo sera desligado do emprego pela SERCOMTEL.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, preferencialmente nas Agéncias do Banco Santander,
até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera
acessar o endereco eletrdnico www.aocp.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 06 de maio
de 2016. As inscri¢des realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas.

A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo seréd devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por
anulagéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancéria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

A SERCOMTEL e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores

de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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54.2.2

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulério préprio, disponivel no
enderego eletrnico www.aocp.com.br, no periodo das 8h do dia 11/05/2016 até as 23h59min do dia 13/05/2016 e das 8h do dia
16/05/2016 até as 23h59min do dia 17/05/2016, observado o horéario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGCAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Fica reservado as pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, da Lei Federal n°® 7.853/89 e
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, bem como da Sumula n® 377 do STJ e do artigo 9 da Lei Municipal N° 4.928/92, o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste concurso, ou seja, a cada 20 (vinte) vagas a serem contratadas, 1 (uma)
sera destinada ao(a) candidato(a) com deficiéncia, desde que as atribui¢cBes e responsabilidades do emprego sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras. Nos casos em que 0s 5% (cinco por cento) corresponderem a menos de 1 (uma) vaga, fica estipulado
que a proporcao a partir de 0,5 (cinco décimos) sera arredondada para 1 (uma) vaga completa.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com namero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a nomeacéo caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redagéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a
baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢bes
anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulério de Solicitagio de Inscri¢éo, conforme orientacdes do item 4 deste Edital, declarar que pretende participar do
concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢6es do subitem 7.3 deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacéo Internacional de Doenca—
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo
da inscrigéo.

N&o havera devolucéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo seréo fornecidas cépias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste item, a
opcéao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricBes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletrdnico
www.aocp.com.br a partir da data provavel de 10/05/2016. O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PcD podera impetrar
recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das 8h do dia 11/05/2016 até as 23h59min
do dia 13/05/2016 e das 8h do dia 16/05/2016 até as 23h59min do dia 17/05/2016, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso para Emprego Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da
ordem de classificagdo geral.
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DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS

Aos candidatos que declararem-se afro-brasileiros serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, conforme Tabela 2.1
deste Edital, durante o processo de validade do Concurso para Emprego Publico. As disposices deste Edital, referentes a reserva de
vaga para afro-brasileiro, sdo correspondentes as da Lei Municipal n°® 11.952/13.

Quando o numero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em fracéo, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente
superior em caso de fragdo igual ou maior a 0,5, ou para numero inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo menor que aquela.

O percentual de vagas reservadas ao candidato afro-brasileiro serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso para
Emprego Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros devera, no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, declarar
tal condicéo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢&o por vaga destinada ao afro-brasileiro, no momento da inscricéo.

Para inscricdo como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso contrario, ndo concorrera
as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

O candidato afro-brasileiro participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas objetiva, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se afro-brasileiro, se aprovado no Concurso para Emprego Publico terd seu nome divulgado
na lista geral e na lista dos candidatos na condi¢éo de afro-brasileiro.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-brasileiros, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de classificacéo.

Para efeitos do previsto neste Edital, sera considerado afro-brasileiro aquele que assim se declarar expressamente, identificando-se como
de cor preta ou parda, de raga ou etnia negra, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Os candidatos inscritos como afro-brasileiros, se aprovados nas etapas do Concurso para Emprego Publico, serdo convocados pela
AOCP Concursos Publicos para o ato de confirmagdo da autodeclaracdo como afro-brasileiro, onde a SERCOMTEL constituira uma
Comissédo Interdisciplinar responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do candidato, com a
finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei Municipal n°® 11.952/13, e nos parametros da Lei Federal n® 12.990/2014.
O Edital de convocagdo, com horario e local para ato de confirmacdo da autodeclaracdo como afro-brasileiro serd publicado
oportunamente no enderego eletrdnico www.aocp.com.br, apds a finalizagéo da aplicacéo e resultado da Prova Objetiva.

A avaliagdo da Comissdo quanto a condicéo de pessoa afro-brasileira considerara os seguintes aspectos:

a) informagéo prestada no ato da inscricdo quanto a condigdo de pessoa afro-brasileira;

b) autodeclaracéo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagdo da autodeclaragdo como afro-brasileiro, ratificando
sua condi¢éo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigao;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagéo da autodeclaragdo como afro-brasileiro.

O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condicédo de pessoa afro-brasileira quando:

ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 6.8.2;

negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 6.8.2, no momento solicitado pela Comisséo Interdisciplinar;

houver unanimidade entre os integrantes da Comisséo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do(a) candidato(a).

O ndo comparecimento ou a reprovacédo no ato de confirmagdo da autodeclaragdo como afro-brasileiro acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos afro-brasileiros e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

Conforme Art. 11 da Lei Municipal n° 11.952/13, detectada a falsidade da declaragéo a que se refere o subitem 6.7 deste Edital, sujeitar-
se-a o infrator as penalidades previstas na Lei, sendo passivel de anulagéo da inscrigdo no Concurso para Emprego publico e de todos os
atos dai decorrentes.

O candidato que tiver sua solicitagédo de inscricdo deferida as vagas reservadas, concorrera as vagas da ampla concorréncia e as vagas
reservadas aos afro-brasileiros.

Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-brasileiros, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas aos afro-brasileiros estara disponivel no enderego
eletrénico www.aocp.com.br a partir da data provavel de 10/05/2016. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera impetrar
recurso, em formuléario préprio disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das 8h do dia 11/05/2016 até as 23h59min
do dia 13/05/2016 e das 8h do dia 16/05/2016 até as 23h59min do dia 17/05/2016, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o ato de confirmagéo da autodeclaragdo como afro-brasileiro,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 14 deste Edital.

DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA LACTANTE

Da solicitagdo de condigéo especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar
esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condicOes especificas disponiveis para realizagdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de
libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99,
no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

Para solicitar condigdo especial o candidato devera:

no ato da inscri¢éo, indicar claramente no Formuléario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;
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7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condi¢édo especial ndo prevista no Formulario de Solicitacao de Inscricdo, podera requerer através do
e-mail candidato@aocp.com.br e enviar, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), o
Laudo Médico que ateste a(s) condicéo(6es) especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitagdo da
condicao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato,
com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responséavel por sua emisséo, dispor sobre a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacédo Internacional
de Doenca—CID, justificando a condigdo especial solicitada.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

7.2.1.1 solicitar esta condic¢ao indicando claramente no Formulario de Solicitagao de Inscrigcdo a op¢do Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a
amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste Edital durante a
realizagéo do certame.

7.2.4 Nos horéarios previstos para amamentacgao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo
de realizacéo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢es dos subitens 5.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deveréo ser encaminhados, via
SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 06/05/2016 em envelope fechado
enderecado & AOCP Concursos Publicos com as informagdes que seguem:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos

Caixa Postal 131

Cidade: Maringd/PR

CEP: 87.001-970

Concurso para Emprego Publico da SERCOMTEL
LAUDO MEDICO / CONDI(;AO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢éo especial. A solicitagcdo sera deferida ou indeferida pela AOCP Concursos
Publicos, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.5 O envio da documentac@o incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,

causara o indeferimento da solicitagdo da condigc&o especial.
7.5.1 A AOCP Concursos Publicos néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 N&o haveréa devolucéo da copia da certidao de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

7.7 A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacéo ao seu
destino.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrnico www.aocp.com.br a partir da

data provavel de 10/05/2016. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em
formulario proprio disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das 8h do dia 11/05/2016 até as 23h59min do dia
13/05/2016 e das 8h do dia 16/05/2016 até as 23h59min do dia 17/05/2016, observado horério oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www.aocp.com.br na data provavel de 10/05/2016.

8.2 No edital de deferimento das inscrigfes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidato
afro-brasileiro, as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢es especiais, para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulério préprio, disponivel no enderego

eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das 8h do dia 11/05/2016 até as 23h59min do dia 13/05/2016 e das 8h do dia 16/05/2016 até as
23h59min do dia 17/05/2016, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.4 A AOCP Concursos Publicos, quando for o caso, submeterd os recursos & Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Concurso para
Emprego Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego
eletrébnico www.aocp.com.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO
9.1 O Concurso para Emprego Publico constara da seguinte prova e fase:
TABELA 9.1
NiVEL TECNICOY
TIPO A VALOR POR VALOR
AREA DE N° DE X "
EMPREGO FASE DE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)
- Técnico Profissionalizante — A; Lingua Portuguesa 10 2 20 liminatéri
Unica | Objetiva iocinio Logi Eliminatorio e
o o . Raciocinio Logico e 10 2 20 Classificatério
- Técnico Profissionalizante — B. Matematico
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| ‘ Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS T IR [ — (100 RN [—
TABELA 9.2
NIVEL SUPERIOR™
TIPO i VALOR POR VALOR
AREA DE N° DE X <
EMPREGO FASE DE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2 30
- Analista;
Raciocinio Logico e 10 > 20 o
- Profissional Mercadolégico — Unica | Objetiva Matematico E:gz;n?ég;g%
- AT ifi i
Relagoes Publicas; Informatica 5 2 10
- Profissional Administrativo | — Conhecimentos Especificos 20 2 40
Arquivista. —
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 70 N - 10 0 SN

Wyver os contetidos programaticos no Anexo Il deste Edital.

10.

10.1

10.1.1

10.2

10.2.1
10.2.2
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10.3.1

10.4
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10.5.2

10.5.3

10.6

10.7
10.8
10.8.1

10.8.2
10.8.3
10.8.4
10.8.5
10.8.6
10.8.7

10.9

DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva serd aplicada na cidade de Londrina, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o
numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

A AOCP Concursos Publicos podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 29 de maio de 2016, em horario e local a ser informado através de edital
disponibilizado no endereco eletrdnico www.aocp.com.br e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio da prova serd 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteracédo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de
data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico www.aocp.com.br a
partir de 23 de maio de 2016.

Serédo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizag8o das provas e o comparecimento no
horario determinado.

O local de realizaco da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica transparente de tinta azul ou preta, seu documento
oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagéo do Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.aocp.com.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo
especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento,
titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo
identificaveis.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso para
Emprego Publico.

ApoOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no minimo, foto, filiacdo e
assinatura;

realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;

realizar a prova fora do horéario ou espago fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no item
13 deste edital. E expressamente proibida a realizaco de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local de prova, por
parte do candidato, cabendo a AOCP Concursos Publicos a aplicagdo da penalidade devida.

A AOCP Concursos Publicos recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes
de guarda de pertences fornecidos pela AOCP Concursos Publicos e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos
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10.10

10.11

10.12

10.13
10.14

10.15

10.15.1

10.15.2

10.15.3

10.15.4

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.21.1

10.21.2

11.

111

11.2

12.
12.1

12.2
12.3

12.4

retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

A AOCP Concursos Publicos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Nao serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a
Coordenagéo do Concurso.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da
prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A AOCP Concursos Publicos poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as
instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

Os prejuizos advindos de marcag6es feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais
como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcacOes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientacéo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

Apo6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apés o inicio das
provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade
extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente ap6s
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual seréo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até o final do periodo estabelecido no subitem
10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

A prova objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas. Ndo havera, por qualquer
motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo
atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso para emprego publico,
além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia ap6s a aplicagdo da prova objetiva, no
endereco eletrénico www.aocp.com.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 14 deste Edital.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

Para TODOS OS EMPREGOS, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e
classificagéo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio Légico e Matematico;

e) obtiver a maior pontuagdo em Informatica, quando houver;

f) o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necesséario, hora e
minuto do nascimento;

g) persistindo o empate, sera feito sorteio em sessao publica, através do numero de inscrigdo dos candidatos classificados e empatados.
O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem
de classificagéo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagéo;

c) Lista de Afro-brasileiros, contendo a classifica¢cdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como afro-brasileiros, em ordem de
classificacao.
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13.

13.1
13.1.1
13.1.2

13.1.3

13.1.4

13.1.5
13.1.6

13.1.7
13.1.8
13.1.9
13.1.10
13.1.11
13.1.12
13.1.13
13.1.14

DA ELIMINACAO

Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:

nédo estiver presente na sala ou local de realizacéo da prova no horéario determinado para o seu inicio;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

for surpreendido, durante a realizag&o da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientag6es deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagGes, réguas de calculo, dicionérios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
gualquer outro material de consulta;

c) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo
gue devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizagdo da
prova;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucado da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos;

fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo da prova;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

13.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de quest6es da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;

13.1.16
13.1.17
13.2
14.
141
141.1
14.1.2
14.1.3
14.1.4
14.1.6
14.2

14.3
14.4

145

14.6
14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15
14.16

recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 10.21.2 deste Edital.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

DOS RECURSOS

Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados a AOCP Concursos Publicos no prazo de 5 (cinco) dias Gteis da publicagéo
das decisfes objetos dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da inscrigdo nas condicdes: pagamento nédo confirmado, condi¢do especial, inscricdo como pessoa com deficiéncia
e inscricdo como afro-brasileiro;

contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da prova objetiva;

contra o resultado do ato de confirmacéo da autodeclaracdo como afro-brasileiro;

contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletrénico www.aocp.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico www.aocp.com.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 14.1.2, este devera estar
acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
nao serdo apreciados.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

Admitir-se-a& um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(6es) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera
recalculado de acordo com o hovo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos
gue ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questfes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos
recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.aocp.com.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do

candidato no enderego eletrdnico www.aocp.com.br da AOCP Concursos Publicos por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do
edital de resultado a que se refere.
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14.17

15.

151

16.

16.1

16.2

16.3

16.4

A Banca Examinadora da AOCP Concursos Publicos, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela SERCOMTEL
e publicado no Jornal Oficial do Municipio e nos enderegos eletronicos www.sercomtel.com.br e www.aocp.com.br em trés listas, em
ordem classificatéria, com pontuacéo: a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitado o
emprego em que se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas
aos afro-brasileiros; a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia,
respeitado o emprego em que se inscreveram; a terceira lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas
reservadas aos afro-brasileiros, respeitado o emprego em que se inscreveram.

DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

As contrata¢cGes serdo efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e n&o envolvem, em
qualquer hipétese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal. As contratagdes obedecerédo a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem necessarios serédo posteriormente informados pela SERCOMTEL.

O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Jornal Oficial da Cidade de Londrina e no endereco eletronico oficial
da SERCOMTEL, www.sercomtel.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacao
gue seréo publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A habilitacdo para o emprego dependerd de prévia inspecdo médica oficial da SERCOMTEL. O candidato convocado somente sera
contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego,
ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de

classificacao.

16.4.1 os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificacéo da

16.4.2

16.5

16.5.1

16.6

compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do emprego.

caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do emprego, este ndo
sera considerado apto a contratacéo e deixara sua vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

Para o ato de contratagdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos em
ORIGINAL:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Declaracéo de acumulacédo de cargo, emprego ou fungdo publica quando for o caso, ou negativa de acumulacao, para fins do disposto
no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

c) Certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pelos Foros da Justica Federal (www.trf4.gov.br) e Estadual (CARTORIO
DISTRIBUIDOR) dos locais onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

d) Atestado médico comprovando aptiddo fisica e mental, apds exames médicos admissionais definidos pela Sercomtel S.A -
Telecomunicacdes.

em FOTOCOPIAS:

a) Certificado ou diploma de conclusdo que comprove a escolaridade exigida para funcéo autenticado;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” para o emprego de Técnico Profissionalizante A;

¢) Inscrigdo no 6rgéo de classe da categoria (quando o emprego exigir);

d) Cédula de Identidade (RG) (2 vias);

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (2 vias);

f) Comprovante de Residéncia (2 vias);

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento (do candidato);

h) Certidao de Nascimento dos Filhos Menores;

i) Caderneta de Vacinagao de filhos menores de 5 (cinco) anos;

j) Comprovante de atualiza¢éo militar, se do sexo masculino;

k) Numero do PIS ou do PASEP;

1) Titulo de Eleitor, com comprovantes de voto da Ultima eleicéo, ou certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

m) demais documentos que a SERCOMTEL julgar necessarios, posteriormente informados.

O candidato, ap6s a convocacéo, devera comparecer a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da SERCOMTEL no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no

item 3 e subitem 16.
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17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

171 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela
SERCOMTEL, no endereco eletrdnico www.aocp.com.br

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag8es e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso para Emprego Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagdo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico
de que trata este Edital.

17.4 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscri¢do, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso para Emprego Puablico.

175 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard na sua eliminagdo do concurso.

17.6 A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso para Emprego
Publico.

17.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderec¢o residencial, poderd requerer a alteragdo através de solicitacao
assinada pelo proprio candidato, via FAX (44) 3344-4204, ou através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@aocp.com.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, emprego e nimero de Inscrigdo, até a data
de publicagdo da homologacéo dos resultados. Apés esta data, podera requerer a alteragdo junto a SERCOMTEL, situada na Rua
Professor Jodo Céndido n°® 555 — Centro, CEP: 86010-927, Londrina/PR, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para 0 mesmo
enderego, aos cuidados da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, Concurso Publico n° 001/2016.

17.8 Os casos omissos serédo resolvidos pela Coordenadoria de Gestédo de Pessoas da SERCOMTEL, ouvida a AOCP Concursos Publicos.

17.9 Serd admitida a impugnacgdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacéo.

17.9.1 A impugnacdo deverad ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco da AOCP
Concursos Publicos, na Av. Dr. Gastéo Vidigal, n® 959, Zona 08, CEP: 87050-440, Maringd/PR.

17.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Londrina/PR, 05 de abril de 2016. Christian Perillier Schneider - Diretor Presidente e de Relacdes com Investidores

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°001/2016
NIVEL TECNICO
EMPREGO 301: Técnico Profissionalizante - A

Requisitos: Possuir uma das seguintes formagGes: Técnico em Eletromecanica, Técnico em Informética Industrial, Técnico em Informatica e Eletronica da
Computagéo, Técnico em Eletronica Industrial, Técnico em Eletroeletronica Industrial, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Elétrica, Técnico em
Eletroeletrdnica, Técnico em Eletronico ou Técnico em Telecomunicacdes e Carteira Nacional de Habilitagio categoria “B”.

AtribuicBes: Consertar e instalar aparelhos eletronicos, desenvolver dispositivos de circuitos eletronicos, fazer manutengdes corretivas,
preventivas e preditivas, sugerir mudancas no processo de producdo. Estabelecer comunicag¢éo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigir
documentacéo técnica e organizar o local de trabalho.

EMPREGO 302: Técnico Profissionalizante - B
Requisitos: Técnico em Computacéo, Técnico em Processamento de Dados ou Técnico em Informatica.

Atribuicdes: Operar sistemas de computadores e microcomputadores; monitorar o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de
dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos. Assegurar o funcionamento do hardware e do software; garantir a seguranca das informagées, por meio de copias
de seguranga e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso légico de usuério e destruindo informacdes sigilosas descartadas. Atender
clientes e usuarios, orientando-os na utilizacéo de hardware e software; inspecionar o ambiente fisico para seguranca no trabalho.

NIVEL SUPERIOR
EMPREGO 401: Analista
Requisitos: Curso Superior em qualquer area.

Atribuicdes: Planejar, organizar, controlar e assessorar a empresa areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira,
tecnolégica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e
controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a empresas e empregados.

EMPREGO 402: Profissional Mercadoldgico — Relagbes Publicas

Requisitos: Curso Superior em Relacdes Publicas ou Comunicacédo Social com Habilitagdo em Relag6es Publicas.



Jornal Oficial n® 2962 Pag. 24 Terca-feira, 05 de abril de 2016

Atribui¢cdes: Construir, promover e preservar a boa imagem da empresa perante o publico interno e o externo; Definir a estratégia e executar
projetos de comunicacao, transmitindo os valores, objetivos e as a¢bes da organizagéo.

EMPREGO 403: Profissional Administrativo | - Arquivista
Requisitos: Curso Superior em Arquivologia.

Atribuicdes: Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais; criar projetos de museus e exposi¢des; organizar acervos
museoldgicos. Dar acesso a informagdo e conservar acervos. Preparar a¢des educativas e culturais; planejar e realizar atividades técnico-
administrativas; orientar implantacéo das atividades técnicas.

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°001/2016

COMUNS AOS EMPREGOS DE NiVEL TECNICO

Lingua Portuguesa: Compreenséao e interpretacéo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo de palavras e expressoes.
Relacdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacéo grafica. Uso da crase. Divisdo silabica. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocdlicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locugées verbais (perifrases
verbais). Funces do que e do se. Formacéo de palavras. Elementos de comunicagéo. Sintaxe: relacdes sintatico-semanticas estabelecidas entre
oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. Elementos de coeséo. Fungéo textual dos vocabulos.
Variacao linguistica.

Raciocinio Logico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo frag6es, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras,
de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagéo logica, argumentos validos.

NIiVEL TECNICO

EMPREGO 301: Técnico Profissionalizante - A

Conhecimentos especificos: Materiais, circuitos e medidas elétricas. Materiais: condutores, dielétricos e semicondutores; materiais magnéticos e
supercondutores. Campo elétrico e campo magnético. Teoria dos circuitos, resisténcias, capacitores, indutores, associagées, reatancia capacitiva
e indutiva, transformadores, circuitos magnéticos, lei das malhas, lei dos nos, teorema de Thevenin e de Norton, célculos de circuitos em DC e
AC, respostas de circuitos no tempo e na frequéncia, ressonancia, filtros passivos. Instrumentos e unidades de medidas. Telecomunicag6es.
Pesquisa de falhas em sistemas de telecomunicagdes. Andlise e de circuitos. Transmissdo de sinais analégicos e digitais. Modulagdo e
demodulagdo. Transmissores e Receptores. Antenas e propagacao. Redes de Computadores, Comunicagdes de Dados e Protocolos. Redes
Industriais. Redes Estruturadas de Dados e Voz. Modelo ISO/OSI. Internet. Geréncia. Seguranca. Ethernet. TCP/IP. Eletricidade basica:
Conceitos basicos sobre eletricidade; materiais elétricos isolantes e condutores e magnéticos; Unidades de medidas; sistema internacional de
unidades; lei de ohm e leis de Kirchhoff; elementos passivos resistores, indutores e capacitores; reatancias e impedancias; associacdo de
resistores, indutores e capacitores; magnetismo e eletromagnetismo; campo magnético; circuitos magnéticos; geracdo de corrente alternada;
poténcia elétrica em corrente alternada; poténcias aparente, ativa e reativa; correcdo de fator de poténcia; analise de circuitos monofasicos e
trifasicos. Medigdo: unidades de medida; instrumentos de medida, voltimetros, amperimetros, multimetros, megdhmetros, alicates amperimetros,
wattimetros. Equipamentos elétricos: conceitos préaticos, teoricos e suas aplicagdes; disjuntores, tipos e principio de funcionamento; componentes
das instalagdes elétricas de baixa tensdo; contactores, relés, fusiveis; transformadores de corrente — TC e transformadores de potencial - TP;
retificadores e inversores; baterias, principio de funcionamento, tenséo estabilizada e flutuagcdo. Nog¢Ges da NR10 seguranga em instalagfes e
servicos em eletricidade. Dispositivos de protecdo: métodos de aterramento; corrente de fuga; protecdo contra curto-circuito; dispositivos DR;
célculo de aterramento; eletrodos de terra, medicéo de resisténcia de terra; uso do Megger; protecdo contra descargas atmosféricas; dispositivos
de controle e protecdo; protecdo contra curto circuito; protecdo contra choques e correntes de fuga. Informatica: Conhecimentos basicos de

EMPREGO 302: Técnico Profissionalizante — B

Conhecimentos especificos: Informéatica: Conhecimentos béasicos de digitagdo. Conhecimentos basicos em Sistema Operacional Windows -
Nocdes fundamentais: barras de menus; abertura de arquivos; barra de rolagem; criacédo e utilizagdo de atalhos; acessoérios de trabalho do
Windows; execugdo de trabalhos com janelas; criagdo de pastas no Windows; apagar arquivos ou pastas. Processamento de texto: selecédo e
edicdo de textos; salvamento e abertura de arquivos; criagdo de novo documento; backup e auto salvamento; formatacdo de paragrafos;
tabulacdes; bordas e sombreamento; criagdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e configuracdo de cabecalhos e rodapés; verificacdo
ortografica; utilizacdo do dicionario de sindnimos; trabalhos com colunas, molduras e figuras em molduras. Planilha Eletrdnica - no¢des basicas.
Internet: caracteristicas gerais; noges de recursos de pesquisa e informacéo; recursos de navegagao; recursos de e-mail. Rotinas de envio e
recebimentos de oficios, memorandos. Técnicas e Linguagens de Programacéo Algoritmos de busca e de ordenagéo, estruturas condicionais, de
repeticdo e de decisdo, aplicacdo de vetores, algebra booleana, operagdes l6gicas e aritméticas, definir variaveis, elaborar diagrama logico,
identificar o formato de dados, interpretar algoritmos, interpretar fluxograma, interpretar resultados de entrada e saida de processos, programacao
orientada a objetos Java, programacao estruturada, integracdo com banco de dados, HTML, CSS e programagédo JAVA para web. Ciclo de vida
de software: Fundamentos de ciclo de vida do software, elaboracéo de testes de deteccdo de falhas, testes de integracéo, testes orientados a
objetos, procedimentos de avaliagdo de resultados.
Tecnologias web: Conceitos basicos; correio eletronico; servidores de Internet, Intranet, servidores de aplicagdo WEB (Apache, Tomcat e IIS).
Sistemas operacionais: Comunicacao com dispositivos; Estrutura do disco; Sistemas de arquivo - Conceitos de arquivos e diretorios;
Fundamentos e recursos do sistema operacional Linux, Windows 2010 e Solaris; utilitarios; fundamentos e recursos do sistema operacional
Windows Server versdo 2003. Procedimentos de prevencgédo e eliminacédo de virus e ameacas. Conceitos de Hardware: Periféricos e seu uso,
tipos e configuragfes, arquitetura interna, funcionamento e descricdo, dispositivos de armazenamento. Redes de Computadores: Conceitos
basicos; topologias; arquitetura; componentes; padrdes.

Software de Pacotes de escritério: Microsoft Office 2013 e OpenOffice/BrOffice 5. Processamento de documentos eletronicos. Processamento de
planilhas eletrénicas. Criacéo de apresentacdes eletronicas.

Banco de Dados: Modelagem conceitual de dados (Modelo de Entidades-Relacionamentos e UML). Arquiteturas e paradigmas de sistemas de
bancos de dados. Modelo relacional: Modelo objetos-relacionais, normalizagao, integridade; Linguagem SQL Padrdo ANSI 2003; Transacdes:
Recuperagdo e concorréncia,; Seguranca;
Legislacdo das Telecomunicacdes: Lei Geral das Telecomunicagdes — LGT: Lei no 9.472, de 16 de julho de 1997. Cddigo de Defesa do
Consumidor: Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990. Licitacdes e contratos da administragdo publica: Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.
Nocdes gerais de Recursos Humanos: Lideranca e suas aplicag8es teoricas e praticas. Treinamento e desenvolvimento. Qualidade de Vida no
trabalho. Cultura e Clima. Estatuto dos Empregados Publicos da Sercomtel.

COMUNS AOS EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Compreenséao e interpretacéo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo de palavras e expressoes.
Relacdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacéo grafica. Uso da crase. Divisdo silabica. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
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vocdlicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locugées verbais (perifrases
verbais). FuncGes do que e do se. Formacdo de palavras. Elementos de comunicagdo. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre
oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. Elementos de coeséo. Fungéo textual dos vocabulos.
Variacdo linguistica.

Raciocinio Légico e Matematico: Raciocinio Légico. Principio da Regresséo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica
matematica qualitativa, Sequéncia Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra béasica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progresséo Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relacdes
de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagfes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Comparagcfes. Matematica financeira: Regra de
trés simples e composta, percentagens; Juros simples e compostos: capitalizacéo e desconto; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real
e aparente; Rendas uniformes e variaveis; Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro: custo real efetivo de
operacg0Oes de financiamento, empréstimo e investimento; Avaliagdo de alternativas de investimento.

Informética: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat,
clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). ldentificagdo e manipulacdo de arquivos. Backup de arquivos.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mde, memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de
computadores. Ambientes operacionais: Utilizagdo dos sistemas operacionais Windows XP Profissional e Windows 7. Conceitos béasicos sobre
Linux e Software Livre. Utilizag&o dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). Utilizag&o dos editores de planilhas (Microsoft Excel
e LibreOffice Calc). Utilizacdo do Microsoft PowerPoint. Utilizacdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, Mecanismos de busca na Web, Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome. Segurancga na Internet, Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing. Transferéncia de arquivos pela internet.

NIVEL SUPERIOR

EMPREGO 401: Analista

Conhecimentos especificos: Noc¢des de direito- Direito Constitucional: Estado e Constituicdo. O Estado Brasileiro. Federalismo. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Dos Direitos Sociais. Da Organizagdo do Estado. Da Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Direito
Administrativo. Dos Atos Administrativos. Dos Bens Publicos. Licitagdes Publicas. Leis n° 8.666/93 e 10.520/2002. Concessdo de Servicos
Publicos — Lei n° 8.987/95. Desapropriagdo. Tribunais de Contas: competéncias e atribuicdes. Responsabilidade do Estado por Atos da
Administracédo. Responsabilidade dos Agentes Publicos. Improbidade Administrativa. Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar: conceitos
e principios aplicaveis. Noc¢des de administragdo: Fundamentos da Administracéo; O ambiente das Organizacdes; Administracdo estratégica. O
papel da Administragdo no desempenho empresarial; Sistemas de gestdo empresarial; Planejamento estratégico, tatico e operacional; Autoridade
e responsabilidade; Delegagdo e descentralizagdo; Desenho de cargos e salérios; Organizacgao, sistemas e métodos; Administracéo de recursos
humanos; Mudanca organizacional; Conflito: dimensfes organizacionais e pessoais; Motivacdo; Lideranga; Controle estratégico, tatico e
operacional; Administracdo de Marketing, Administracdo de Materiais, Administragio da Produgéo, Etica e responsabilidade social. Nogbes de
contabilidade geral: Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceituacéo, objetivos, campo de atuagdo e usudrios da informagéo contabil.
Componentes do patriménio: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Contas patrimoniais e de resultado; Langcamentos contabeis; Estornos; Livros
contabeis obrigatérios e Documentagdo contabil. Balango patrimonial. Patriménio liquido: ltens componentes, evidenciacdo, métodos de
avaliagdo, tratamento contabil, classificagdo, formas de evidenciacéo, distribuicdo dos resultados, constituigdo e reversées de reservas, agdes em
tesouraria, alteracdes e formagdo do capital social. Demonstracdo do resultado do exercicio: conteido e forma de apresentagdo. Apuragdo e
procedimentos contabeis para a identificagdo do resultado do exercicio. Reorganizacdo e reestruturacdo de empresas: Processos de
incorporacéo, fuséo, cisdo e extingdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturagdo social. NogGes de microeconomia e
macroeconomia. Estatuto dos Empregados Publicos da Sercomtel.

EMPREGO 402: Profissional Mercadoldgico — Relagdes Publicas

Conhecimentos especificos: Relagées Publicas: Conceitos basicos, natureza e fungbes estratégicas. Publicos em Relagdes Publicas.
Planejamento, técnicas e instrumentos utilizados em Relacdes Publicas. Organizacdo de eventos e promocdo institucional. Cerimonial e
protocolo. Imagem organizacional e comunicagdo Integrada. Identidade institucional. Quest8es publicas e Rela¢des Publicas. Administracdo de
crises. RelagGes com a imprensa. Ombudsman. Comunicagao dirigida. Opinido publica. Conceitos basicos e objetivos. Comunicagdo, democracia
e desenvolvimento. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Instrumentos de controle e avaliagdo de resultados. Amostra, questionarios e tipos
de entrevistas. Comunicagdo e sociedade. O que é comunicagdo. O processo da comunicagdo. Publico, massa e audiéncia. Cultura e
representacdes sociais. Relagdes sociais e comunicagdo. Processos da comunicagdo e a construgédo social da realidade. A comunicagdo no
pensamento social. Etica na comunicacdo. Moral e ética na comunicacdo social. Cédigos de ética nas areas de imprensa, radiodifuséo (radio e
TV), relagbes publicas e novos meios. Meios de Assegurar a Responsabilidade Social (MARS): conselhos de comunicagao, comissfes de ética e
formas de controle social da midia. Estatuto dos Empregados Publicos da Sercomtel.

EMPREGO 403: Profissional Administrativo | - Arquivista

Conhecimentos especificos: Nog6es técnicas de Arquivologia; Gestao documental: origem, conceitos, objetivos, principios arquivisticos, fases da
gestao, niveis de aplicacdo, modelos de gestéo, ciclo de vida dos documentos. Classificagdo de documentos: conceito, objetivos, métodos de
classificagéo, principios da classificacéo, plano e/ou cédigo de classificacédo. Avaliagdo e selecdo de documentos: conceito, objetivos, comissdes
de avaliacdo, instrumentos de destinagdo, politicas de avaliacdo documental. Protocolo. Descrigdo arquivistas: conceito, objetivos, andlise de
documentos, instrumentos de descrigdo. Preservacdo de documentos: conservagao preventiva em acervos arquivisticos, digitalizacdo, programa
de preservacéo. Tecnologias aplicadas aos arquivos: microfilmagem, digitalizacéo, outros processos reprograficos, gerenciamento eletrénico de
documentos, o gerenciamento da preservagao no universo digital, midias de armazenamento. Estatuto dos Empregados Publicos da Sercomtel.

RESOLUCOES

RESOLUGCAO PRES N°059/2016

O PRESIDENTE DA SERCOMTEL S.A. — TELECOMUNICACOES, sociedade de economia mista, em conformidade com a natureza de suas
regulares atribuicdes legais e estatutérias;

Considerando o teor da Ata de REDIR n°8172, de 09/03/2016, que deliberou mudanca de funcdo de empregados de acordo com as necessidades
das areas;
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Considerando as defini¢des citadas na Resolucéo 156/2014;

Considerando que a empregada ocupa o cargo de Agente;
RESOLVE:

Art. 1°. Movimentar de area e alterar a fungédo da empregada abaixa nominada, a partir e inclusive de 01/04/2016, sendo que o cargo, nivel e step
permanecem inalterados.

DE PARA
RE NOME AREA FUNCAO AREA FUNCAO
1574 ANGELA CRISTINA LAVORATO CNP PROCESSOS, RETENGAO EIM ADMINISTRATIVO DE
RODRIGUES E CANCELAMENTOS REDES E APOIO GERAL

Art. 2°. Revogar as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 31 de marco de 2016.Christian Perillier Schneider -Diretor Presidente e de Rela¢des com Investidores

RESOLUGAO PRES N° 062/2016

O PRESIDENTE DA SERCOMTEL S.A. — TELECOMUNICACOES, sociedade de economia mista, em conformidade com a natureza de suas
regulares atribuicdes legais e estatutérias;

Considerando o teor da Ata de REDIR n°8172, de 09/03/2016, que deliberou mudanca de fun¢éo de empregados;

Considerando que a empregada abaixo nominada , ocupa o cargo de Agente;
RESOLVE:

Art. 1°. Movimentar de area e alterar a fungdo da empregada abaixa nominada, a partir e inclusive de 01/04/2016, sendo que o cargo, nivel e
step permanecem inalterados.

DE PARA
RE NOME AREA FUNCAO AREA FUNCAO
1735 | ROSANA APARECIDA SCOVELO CNL CONSULTOR COMERCIAL | CNP SUPORTE DE VENDAS

Art. 2°. Revogar as disposi¢des em contrario.

Londrina, 01 de abril de 2016.Christian Perillier Schneider - Diretor Presidente e de Relagdes com Investidores

SERCOMTEL ILUMINACAO S.A
EDITAL

CONCURSO PUBLICO — SERCOMTEL ILUMINA(;Z\O S.A.

EDITAL N° 013/2016

O DIRETOR ADMINISTRATIVO DA SERCOMTEL ILUMINACAO S. A. no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com as condicées

gerais estabelecidas pelos Editais de Concurso Publico de n°. 001/2015 e 002/2015, resolve: )
TORNAR PUBLICA

1. Desclassificar a candidata NATALIA LOPES OMODEI| CEBINELLI, aprovado em 2° lugar para a vaga de TECNICO PROFISSIONALIZANTE -
CONTABILIDADE que convocada para o ingresso conforme edital 008/2016 renunciou a respectiva vaga de emprego.

2. Convocar a candidata CAROLINE DE DEUS RIBEIRO DOS SANTOS, aprovada em 3° lugar na Ampla Concorréncia para a vaga de TECNICO
PROFISSIONALIZANTE - para comparecer as 09h00min do dia 11/04/2016 na SERCOMTEL S. A. TELECOMUNICACOES, a Rua Ferndo de
Magalh&es, 383 — Bairro Aeroporto, Londrina — Paran&, munido da Carteira de Identidade Civil (original).

3. Conforme previsto Na alinea a do item 8 do Edital 001/2015, “As pessoas convocadas que ndo comparecerem no prazo que lhes for estipulado
no documento de convocagdo ou se recusarem a assinar o contrato, serdo excluidas do Concurso Publico, perdendo o direito a contratacao e
convocagao posterior”.

4. A relacéo dos candidatos convocados podera ser consultada através do site www.sercomtel.com.br, no dia 05/04/2016.

5. Publique-se e cumpra-se.

Londrina, 05 de Abril de 2016. Guilherme Casado Gobetti de Souza - Diretor Administrativo Financeiro

PROCON - NUCLEO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DO CONSUMIDOR
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PORTARIA

PORTARIA N° 02 DE 04 DE ABRIL DE 2016.

O COORDENADOR O NUCLEO MUNICIPAL DE PROTEQZ\O E DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON-LD, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 4°, | e art. 10, |, ambos do Regimento Interno do PROCON-LD, aprovado pelo Decreto n° 33, de 18 de janeiro de 2010, e o disposto
no art. 43, §2° do Decreto n°. 436, de 18 de julho de 2007,

CONSIDERANDO a necessidade de constante aperfeicoamento dos estagiarios e servidores do PROCON-LD, sendo indispensavel a
disponibilizagéo de curso de capacitacao.

RESOLVE:
Art. 1°. Determinar a suspensao total do atendimento ao publico no dia 15/04/2016.

Paragrafo Unico. As atividades administrativas internas dever&o ser realizadas normalmente, e de forma impreterivel, pelos servidores lotados no
Orgao.

Art. 2°. Suspender todos os prazos cujo termo final coincida com a data de suspensao.

Art. 3°. Determinar a todos os estagiarios deste Org&o a participacdo obrigatéria no Curso de Capacitacdo em Direito do Consumidor, a ser
realizado no dia 15/04/2016, a partir das 09hOOmin a ser ministrado por esta Coordenadoria, com auxilio da Assessoria Juridica, Diretoria
Administrativa e Geréncia de Atendimento.

Londrina, 04 de abril de 2016. Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo Procon-Ld

EXTRATOS

DECISAO N° 64, DE 14 DE MARGO DE 2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 58/2016

Fornecedor/Representado: EMBRATEL TVSAT TELECOMUNICACOES S.A. (CLARO TV)

Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sangao.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infracdo n° 001/2016, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$70.293,33 (setenta mil duzentos e noventa e trés reais e trinta e trés centavos), conforme Art.56, inc. | e Art.57
ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos termos
determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 66, DE 14 DE MARGO DE 2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4710/2014

Fornecedor/Representado: FAUSTINA E SILVA LTDA-ME (LONDRICRED)

Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sangéo.

Em acolhimento as razfes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infracdo n° 230/2014, adotando-as como motivacdo, aplico ao
representado multas nos valores de: R$ 570,67 (quinhentos e setenta reais e sessenta e sete centavos), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da
Lei Federal 8.078/1990 e R$ 1.064,10 (um mil e sessenta e quatro reais e dez centavos), conforme o artigo 1° da Lei Federal n® 12.291/2010
devendo os valores serem recolhidos em favor do Fundo Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos
22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 68, DE 14 DE MARGCO DE 2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4712/2014

Fornecedor/Representado: AGIL CONTACT CENTER LTDA-ME (FLAMEX)

Assunto: Pratica infrativa/Aplicagio de sancao.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n® 232/2014, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$1.064,10 (um mil e sessenta e quatro reais e dez centavos), conforme o artigo 1° da Lei Federal n® 12.291/2010
devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos 22 e 23
do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente deciséo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo Procon-Ld

CAMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO
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ATOS LEGISLATIVOS
PORTARIA

PORTARIA N° 46, DE 1° DE ABRIL DE 2016.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, de conformidade com a Lei Municipal n® 10.440, de 21 de
janeiro de 2008, alterada pelas Leis Municipais n®® 10.557, de 22 de outubro de 2008, e 11.411, de 30 de novembro de 2011, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar, a pedido, a partir de 1° de abril de 2016, o simbolo do cargo de provimento em comiss&o, exoneravel “ad nutum”, do servidor Paulo
Roberto Assencio, lotado no Gabinete do Vereador Ederson Junior Santos Rosa, de Chefe de Gabinete, simbolo Opgédo E: CCL-06, para Chefe de
Gabinete, simbolo Opg¢éo C: CCL-04.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Edificio da Camara do Municipio de Londrina, 1° de abril de 2016. Fabio André Testa — Presidente
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