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SUMULA: Confere o titulo de Cidaddo Honorario de Londrina a Gerson Gongalves. -03'00'

LEI N° 12.435, DE 27 DE JULHO DE 2016

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:
Art. 1 Fica conferido o titulo de Cidaddo Honorario de Londrina a Gerson Gongalves.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cées em contrario.
Londrina, 27 de julho de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo
Ref.
Projeto de Lei n® 39/2016
Autoria: Roberto Yoshimitsu Kanashiro
Apoio: Péricles José Menezes Deliberador, Amauri Pereira Cardoso, Joaquim Donizete do Carmo, Rony dos Santos Alves, José Roque Neto,

Ederson Junior Santos Rosa, Mario Hitoshi Neto Takahashi, Elza Pereira Correia, Roberto Fu Lourenco, Vilson Sebastido Bittencourt, Sandra Lucia
Graca Recco, Emanoel Edson de Oliveira Gomes, Marcos Roberto Guazzi Belinati, Fabio André Testa, Douglas Carvalho Pereira e Jamil Janene.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
DEMONSTRATIVOS DE CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS

Demonstrativo do quantitativo de cargos efetivos e comissionados, ocupados e vagos, da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Londrina e da Administracdo Indireta, composta pelas Autarquias, Fundacao e Sociedades de Economia Mista em cumprimento ao contido no
artigo n°® 59, da Lei n° 12.433, de 18 de julho de 2016, que dispde sobre as Diretrizes para a Elaboracéo e Execucdo Orgamentaria do Municipio de
Londrina para o exercicio de 2017.

Prefeitura do Municipio de Londrina - Administragdo Direta

Demonstrativo do Quantitativo de Cargos Efetivos 2015 - 2016
EFETIVOS (Lei n° 9.337/2004 e alteracdes posteriores até 2015 2016 Comparativo
Lei n°12.395/2016) Exist.| Ocup. | Vagos |Exist.| Ocup. | Vagos |Exist.| Ocup. | vagos
Administrador 10 10 0 11 11 0 1 1 0
Agente de Gestéo Publica 649 411 238 608 349 259 -41 -62 21
Agente de Gestéo Publica - Transitério 184 184 0 190 190 0 6 6 0
Analista de Protecdo e Defesa do Consumidor 0 0 0 5 0 5 5 0
Analista de Sistemas 14 14 0 16 14 2 2 0 2
Analista de Sistemas - Transit6rio 2 2 0 2 2 0 0 0 0
Assistente de Auditoria Interna-Transitorio 3 0 3 0 0 -3 0 -3
Assistente Fazendario - Transitorio 1 1 0 0 0 0 -1 -1 0
Auditor Fiscal de Tributos 62 56 6 59 54 5 -3 -2 -1
Auditor Interno 1 0 1 3 0 3 2 0 2
Contador 26 26 0 27 27 0 1 1 0
Economista 4 4 0 4 3 1 0 -1 1
Fiscal do Municipio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestor Cultural 33 25 8 33 21 12 0 -4 4
Gestor de Comunicagdo 9 8 1 9 9 0 0 1 -1
Gestor de Engenharia e Arquitetura 65 a7 18 66 54 12 1 -6
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Gestor de Planejamento 19 13 6 16 12 4 -3 -1 -2
Gestor Social 140 130 10 140 123 17 0 -7 7
Gestor Territorial 10 9 1 10 9 1 0 0 0
Guarda Municipal 1000 360 640 1000 365 635 0 5 -5
Procurador do Municipio 36 35 1 36 36 0 0 1 -1
Promotor Plantonista de Saude Publica 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Promotor de Saude Publica 64 58 6 71 57 14 7 -1

Técnico de Gestdo Publica 729 632 97 734 632 102 5 0 5
Técnico de Saude Publica 11 9 2 15 8 7 4 -1 5
Técnico em Orientacao Social 0 0 0 31 0 31 31 0 31
Técnico em Seguranga do Trabalho 0 0 0 10 1 9 10 1 9
Total 3073 | 2035 1038 | 3097 | 1978 1119 24 -57 81
EFETIVOS Lei n°11.531/2011 e alteragBes posteriores até 2015 2016 Comparativo

Lei n°12.395/2016) Exist. | Ocup. | Vagos | Exist.| Ocup. | Vagos |Exist.| Ocup. | Vagos
Professor 3477 3115 362 3532 3320 212 55 205 -150
Prof.Assist. de Educ.Infantil-Transitério 7 7 0 7 7 0 0 0 0
Professor de Educacé&o Indigena 10 10 0 10 10 0 0 0 0
Professor de Educacéo Infantil 796 735 61 989 947 42 193 212 -19
Total 4290 | 3867 423 4538 | 4284 254 248 417 -169

Prefeitura do Municipio de Londrina

Demonstrativo do Quantitaivo de Cargos Comissionados 2015 e 2016

Comissionados: Lei n®9.337/2004 e alteragdes posteriores 2015 2016 Comparativo

até Lei n°12.395/2016. Exist. | Ocup. | Vagos |Exist.| Ocup. | Vagos [Exist.| Ocup. | Vagos
Administrador Distrital 8 6 2 8 7 1 0 1 -1
Assessor (a) de Politicas Publicas para Mulheres 1 -1

Assessor do Executivo | -1
Assesor Executivo (Chefe de Gabinete da Guarda Municipal) -1
Assessor do Executivo Il 0
Assessor do Executivo lll -2
Assessor do Executivo IV 0
Assessor do Executivo V -1

Chefe de Gabinete

Corregedor da Guarda Municipal

Controlador Geral

Ouvidor Geral

Procurador Geral

Corregedor Geral

Secretario(a) Municipal do Idoso

Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orgamento e
Tecnologia

Secretario(a) Municipal de Agricultura e Abastecimento

Secretario(a) Municipal da Cultura

Secretario(a) Municipal de Defesa Social

Secretario(a) Municipal da Fazenda

Secretario(a) Municipal da Educacéo

Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social

Secretario(a) Municipal de Gestédo Publica

Secretéario(a) Municipal de Politicas para a Mulher

Secretario(a) Municipal de Governo

Secretario(a) Municipal de Obras e Pavimentagao

Secretario(a) Municipal do Ambiente

Secretario(a) Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
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) 2015 2016 Comparativo
Cargo Eletivo
Exist. | Ocup. | Vagos | Exist. | Ocup. | Vagos | Exist.| Ocup. | Vagos
Conselheiro Tutelar 19 19 0 25 25 0 6 6 0
Prefeito 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Vice Prefeito 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Total 21 21 0 27 27 0 6 6 0

Administracdo de Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF

Demonstrativo o Quantitativo de Cargos Efetivos e Comissionados 2015-2016

EFETIVOS (Lei n° 9.337/2004 e alteracdes posteriores até 2015 2016 Comparativo

Lei n° 12.395/2016) Exist. | Ocup. | Vagos | Exist.| Ocup. | Vagos | Exist.| Ocup. | Vagos
Agente de Gestdo Publica 89 74 15 89 70 19 0 -4 4
Agente de Gestédo Publica - Transitorio 7 7 0 7 6 1 0 -1 1
Técnico de Gestdo Publica 31 15 16 31 20 11 0 5 -5
Técnico de Contabilidade e Finangas-Transitorio 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Total 128 97 31 128 97 31 0 0 0
COMISSIONADOS (Lei n° 9.337/2004 e alteragdes 2015 2016 Comparativo
posteriores até a Lei 12.395/2016) Exist. | Ocup. | Vagos | Exist.| Ocup. | Vagos | Exist.| Ocup. | Vagos
Superintendente 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Total 1 1 0 1 1 0 0 0 0

Autarquia Municipal de Saude
Demonstrativo do Quantitativo de Cargos Efetivos e Comissionados 2015- 2016

EFETIVOS (Lei n®9.337/2004 e alteracdes posteriores até 2015 2016 Comparativo

Lei n®12.395/2016) Exist. | Ocup. | Vagos | Exist.| Ocup. | Vagos [Exist.| Ocup. | Vagos
Administrador 1 0 1 1 1 0 0 1 -1
Agente de Gestao Publica 367 325 42 367 325 42 0 0 0
Agente de Gestdo Publica - Transitério 156 156 0 147 147 0 -9 -9 0
Agente de Saude Publica 548 343 205 548 355 193 0 12 -12
Contador 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Economista 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Gestor Cultural 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Gestor de Planejamento 1 1 0 1 0 1 0 -1 1
Gestor Social 19 17 2 19 17 2 0 0 0
Gestor Territorial 2 1 1 2 1 1 0 0 0
Promotor de Saude da Familia e Atencdo Domiciliar 100 76 24 100 82 18 0 6 -6
Promotor de Saude Publica - Plantonista 289 216 73 289 243 46 0 27 -27
Promotor de Saude Publica 717 618 99 717 628 89 0 10 -10
Promotor de Saude Publica - Transitério 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Contabilidade - Transitorio 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Técnico de Farméacia Publica 17 12 5 17 16 1 0 4 -4
Técnico de Gestao Publica 375 343 32 373 359 14 -2 16 -18
Técnico de Saude da Familia e Atengdo Domiciliar 63 36 27 63 58 5 0 22 -22
Técnico de Salde em Urgéncia e Emergéncia 111 43 68 111 109 2 66 -66
Técnico em seguranca do Trabalho 0 0 0 1 1 0 1 1 0
Técnico de Saude Publica 1143 | 1071 72 1143 | 1039 104 -32 32
Total 3913 | 3261 652 3903 | 3384 519 -10 123 -133
COMISSIONADOS (Lei n° 9.337/2004 e alteracdes 2015 2016 Comparativo
posteriores até a Lei 12.395/2016) Exist. | Ocup. | Vagos |Exist.| Ocup. | Vagos |Exist.| Ocup. | Vagos
Assessor de Gabinete | 3 3 0 3 3 0 0 0 0
Assessor de Gabinete Il 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Assessor de Gabinete IlI 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Diretor Superintendente 1 1 0 1 0 1 0 -1 1
Total 6 6 0 6 5 1 0 -1 1
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Demonstrativo do Quantitativo de Cargos Efetivos e Comissionados 2015 - 2016

Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML

EFETIVOS (Lei n° 9.337/2004 e alterages posteriores até 2015 2016 Comparativo
Lei n®12.395/2016) Exis. | Ocup. | Vagos | Exis. | Ocup. | Vagos | Exist. | Ocup. | Vagos
Agente de Gestéo Publica 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Agente de Gestéo Publica - Transitério 4 4 0 2 2 0 -2 -2 0
Analista de Ssitema 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Contador 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Economista 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Gestor de Planejamento 1 0 1 1 1 0 0 1 -1
Gestor Social 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Técnico de Gestdo Publica 66 62 4 66 65 1 0 3 -3
Total 76 71 5 74 73 1 -2 2 -4
COMISSIONADOS (Lei n® 9.337/2004 e alteragdes 2015 2016 Comparativo
posteriores até a Lei 12.395/2016) Exis. | Ocup. | Vagos | Exis. | Ocup. | Vagos | Exist. | Ocup. | Vagos
Superintendente 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Total 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Fundacéo de Esportes de Londrina
Demonstrativo do Quantitativo de Cargos Efetivos 2015 - 2016
2015 2016 Comparativo
EFETIVOS (Lei n°®9.337/2004 e alteracGes posteriores até a
Lei 12.395/2016) Exist. | Ocup. Vago | Exist.| Ocup. Vago | Exist. | Ocup. | Vago
Tecnico de Gestdo Publica 3 3 0 3 3 0 0 0 0
Gestor Social 3 3 0 4 4 0 1 1 0
Agente de Gestéo Publica 9 6 3 11 7 4 2 1 1
Agente de Gestéo Publica - Transitério 1 1 0 1 1 0
Total 15 12 3 19 15 4 4 3 1
Fundacéo de Esportes de Londrina
Demonstrativo do Quantitativo de Cargos Comissionados 2015 - 2016

. N 2015 2016 Comparativo
COMISSIONADOS (Lei n°®9.337/2004 e alteragdes
posteriores até a Lei 12.395/2016) Exist. | Ocup. | Vago |Exist.| Ocup. | Vago | Exist. | Ocup. | Vago
Diretor Presidente 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Diretor Administrativo Financeiro 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Diretor Técnico 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Assessor de Esportes 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Assessor de Eventos 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Total 5 5 0 5 5 0 0 0 0

Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Demonstrativo do Quantitativo de Cargos Efetivos e Comissionados 2015 - 2016

EFETIVOS (Lei n®9.337/2004 e alteragOes posteriores até 2015 2016 Comparativo
Lei n°12.395/2016) Exist. | Ocup. | Vagos | Exist.| Ocup. | Vagos | Exist. | Ocup. | Vagos
Contador 2 2 0 2 2 0 0 0 0
Gestor Engenharia Arquitetura 20 7 13 19 15 4 -1 8 -9
Gestor Territorial Geografia 2 0 2 2 0 2 0 0 0
Gestor de Planejamento 2 2 0 1 1 0 -1 -1 0
Agente de Gestdo Publica - Transitério 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Técnico de Gestdo Publica 16 16 0 15 14 1 -1 -2 1
Total 43 28 15 40 33 7 -3 5 -8
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COMISSIONADOS (Lei n® 9.337/2004 e alteragdes 2015 2016 Comparativo
posteriores até a Lei 12.395/2016) Exist. | Ocup. | Vagos | Exist.| Ocup. | Vagos | Exist. | Ocup. | Vagos
Diretor Transito Sistema Viario 0 1 1 0 0 0 0
Diretor de Planejamento Urbano 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Diretor de Projetos 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Diretor Administrativo Financeiro 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Diretor Presidente 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Total 5 5 0 5 5 0 0 0 0

Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Demonstrativo do Quantitativo de Cargos Efetivos e Comissionados 2015-2016

Grupo Ocupacional - Operacional / CLT

2015 2016 Comparativo
Cargo/Emprego
Exist. | Ocup. | Vagos | Exist. | Ocup. | Vagos | Exist. | Ocup. | Vagos
Auxiliar de Servigos 12 4 8 12 4 8 0 0 0
Frentista 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Guarda 8 3 5 8 3 5 0 0 0
Jardineiro 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Merendeira 2 1 1 2 1 1 0 0 0
Motorista | 2 0 2 2 0 2 0 0 0
Motorista Il 5 2 3 5 2 3 0 0 0
Operador de Maquina 8 4 4 8 4 4 0 0 0
Operério 8 0 8 8 0 8 0 0 0
Pedreiro 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Pintor 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Auxiliar de Agrimensura 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Total 50 14 36 50 14 36 0 0 0
Grupo Ocupacional: Superior/ CLT
2015 2016 Comparativo
Cargo/Emprego
Exist. | Ocup. | Vagos | Exist. | Ocup. | Vagos | Exist. | Ocup. | Vagos
Administrador 2 1 1 2 1 1 0 0 0
Advogado 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Contador 2 1 1 2 1 1 0 0 0
Economista 2 1 1 2 1 1 0 0 0
Chefe de Departamento Pessoal 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Secretaria Executiva 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Gedgrafo 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Jornalista 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Total 11 4 7 11 4 7 0 0 0
Grupo Ocupacional: Administrativo / CLT
2015 2016 Comparativo
Cargo/Emprego
Exist. | Ocup. | Vagos | Exist. | Ocup. | Vagos | Exist. | Ocup. | Vagos
Agente Administrativo 50 20 30 50 19 31 0 -1 1
Assistente Administrativo 30 4 26 30 4 26 0 0 0
Assistente de Biblioteca 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Técanico de Contabilidade 2 0 2 2 0 2 0 0 0
Telefonista 4 2 2 4 2 2 0 0 0
Tesoureiro 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Encarregado da Patrulha 1 1 0 1 1 0 0 0 0
TOTAL 89 28 61 89 27 62 0 -1 1
Grupo Ocupacional: Fiscal / CLT
2015 2016 Comparativo
Cargo/Emprego
Exist. | Ocup. ‘ Vagos | Exist. ‘ Ocup. ‘ Vagos | Exist. | Ocup. | Vagos
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Fiscal 11 7 4 11 7 4 0 0 0
TOTAL 11 7 4 11 7 4 0 0 0
Grupo Ocupacional: Técnico/ CLT
2015 2016 Comparativo

Cargo/Emprego

Exist. | Ocup. | Vagos | Exist. | Ocup. | Vagos | Exist.| Ocup. | Vagos
Gréfico 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Mecanico | 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Mecénico I 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Operador de Computador 2 0 2 2 0 2 0 0 0
Programador de Computador 2 0 2 2 0 2 0 0 0
Técnico de Seguranca do Trabalho 1 0 1 1 0 1 0 0 0
TOTAL 8 0 8 8 0 8 0 0 0
COMISSIONADOS (Lei n° 9.872/2005 e alteracdes 2015 2016 comparativo
posteriores até a Lei 12.293/2015) Exist. | Ocup. | Vagos | Exist. | Ocup. | Vagos | Exist. | Ocup. | Vagos
Assessor Executivo | 3 3 0 3 3 0 0 0 0
Assistente de Diretoria 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Assessor Executivo Il 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Assessor Executivo VIII 2 2 0 2 1 1 2 -1 1
Diretor Presidente 1 1 0 1 1 0 1 1 0
Diretor 4 4 0 4 3 1 0 -1 1
TOTAL 12 12 0 12 10 2 0 -2 2

Companhia de Habitagdo de Londrina - COHAB - LD
Demonstrativo do Quantitativo de Cargos Efetivos e Comissionados 2015 - 2016

2015 2016 Comparativo
Celetistas Efetivos
Exis. | Ocup | Vagos Exis. |Ocup.| Vagos | Exist. | Ocup. | Vagos
Administrador 4 3 1 4 3 1 0 0 0
Advogado 4 4 0 4 4 0 0 0 0
Analista de Sistemas 2 2 0 2 2 0 0 0 0
Assistente Administrativo 31 19 12 31 18 13 0 -1 1
Assistente Técnico 2 2 0 2 2 0 0 0 0
Auxiliar Administrativo 11 10 1 11 5 6 0 -5 5
Arquiteto 4 4 0 4 4 0 0 0 0
Contador 3 3 0 3 3 0 0 0 0
Copeira 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desenhista 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Economista 2 2 0 2 2 0 0 0 0
Engenheiro Agrimensor 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Engenheiro Civil 4 3 1 4 3 1 0 0 0
Fiscal de Obras 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Geografo 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Motorista 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secretaria Executiva 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Sociologo 2 2 0 2 2 0 0 0 0
Assistente Social 2 2 0 2 2 0 0 0 0
Vigilante 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 75 58 17 75 52 23 0 -6 6
2015 2016 Comparativo
Comissionados
Exis Ocup | Vagos | Exis. |Ocup.| Vagos | Exist. | Ocup. | Vagos

Cargos em Comissédo 6 6 0 7 7 0 1 1 0
Diretores 3 3 0 3 3 0 0 0 0
Total 9 9 0 10 10 0 1 1 0




Jornal Oficial n° 3050

Pag. 7

Sexta-feira, 29 de julho de 2016

Companhia Municipal de Transito e Urbanizagéo - CMTU-LD

Demonstrativo do Quantitativo de Cargos Efetivos e Comissionados 2015 - 2016

2015 2016 Comparativo

Cargo Efetivos

Exist. | Ocup. | Vagos | Exist. | Ocup.| Vagos | Exist. | Ocup. | Vagos
Advogado 5 5 0 5 4 1 5 4 1
Agente de Transporte 43 20 23 43 19 24 43 19 1
Agente Municipal 150 105 45 150 125 25 150 125 -20
Analista Administrativo (Area Administrativa) 24 23 1 24 23 1 24 23 0
Analista Administrativo (Area Gestao Ambiental) 4 3 1 4 3 1 4 3 0
Analista Administrativo (Area Estatistica) 1 0 1 1 1 0 1 1 -1
Analista de Sistemas (Area Tecnol. da Informac&o) 1 1 0 1 1 0 1 1 0
Analista Técnico 5 3 2 5 3 2 5 3 0
Arquiteto 1 1 0 1 1 0 1 1 0
Arte Finalista 3 2 1 3 2 1 3 2 0
Servente de Copa e Limpeza 12 1 11 12 1 11 12 1 0
Contador 2 2 0 2 2 0 2 2 0
Engenheiro Civil 1 0 1 1 0 1 1 0 0
Engenheiro de Trafego 1 0 1 1 0 1 1 0 0
Motorista 17 10 7 17 10 7 17 10 0
Operador de Servicos 38 23 15 38 23 15 38 23 0
Operador Servicos Edificagbes 18 4 14 18 4 14 18 4 0
Eletricista 5 2 3 5 3 2 5 3 -1
Serralheiro 5 3 2 5 4 1 5 4 -1
Porteiro 18 6 12 18 5 13 18 5 1
Relagdes Publicas 1 0 1 1 1 0 1 1 -1
Técnico Administrativo 69 54 15 69 55 14 69 55 -1
Técnico Administrativo (Area Auto-Cad) 1 0 1 1 1 0 1 1 -1
Técnico de Informéatica 3 3 0 3 3 0 3 3 0
Técnico em Manutencéo de Veiculos 1 1 0 1 1 0 1 1 0
Total 429 272 157 429 295 134 429 23 -23

2015 2016 Comparativo

Cargos Comissionados

Exist. | Ocup. | Vagos | Exist. | Ocup.| Vagos | Exist. | Ocup. | Vagos
Diretor Administrativo-Financeiro** 1 1 0 1 1 0 1 1 0
Diretor de Transporte * 1 0 1 1 0 1 1 0 0
Diretor de Operag6es** 1 1 0 1 1 0 1 1 0
Diretor de Transito 1 1 0 1 1 0 1 1 0
Diretor de Saneamento* 1 0 1 1 0 1 1 0 0
Diretor Presidente 1 1 0 1 1 0 1 1 0
Assessor Técnico Nivel | 4 1 3 4 1 3 4 1 0
Assessor Técnico Nivel Il 3 3 0 3 2 1 3 2 1
Assessor Técnico Nivel I1I 3 1 2 3 2 1 3 2 -1
Assessor Técnico Nivel IV 4 4 0 4 4 0 4 4 0
Assessor Técnico Nivel V 5 2 3 5 2 3 5 2 0
Total 25 15 10 25 15 10 25 15 0

*Cargo de Diretor de Transportes e Diretor de Saneamento acumulados pelo Diretor Presidente

**Cargo de Diretor Administrativo Financeiro e de Operagdes ocupado por empregado efetivo

SERCOMTEL S.A. Telecomunicacdes
Demonstrativo do Quantitativo de Cargos Efetivos e Comissionados 2015- 2016

) 2015 2016 Comparativo

Efetivos - - -
Exist. | Ocup. | Vagos | Exist. | Ocup.| Vagos | Exist. | Ocup. | Vagos
Nivel Fundamental - Auxiliar 40 40 0 36 32 4 -4 -8 4
Nivel Médio -Agente 220 208 12 262 216 46 42 8 34
Nivel Técnico - Profissionazante - Técnico 133 119 14 221 131 90 88 12 76
Ensmo,S_uperlor - _An‘allsta, Proflsglonal ‘Mercadologlco, Analista 76 65 1 130 72 58 54 7 a7
Informatica e Profissional | - Arquivologista
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Ensino Superior - Profissional Técnico, Arquiteto, Engenheiro
da Computagdo, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Eletricista 24 16 8 23 17 6 -1 1 -2
com énfase em Telecomunicagdes e Engenheiro Civil
En.SII:]O Superlor‘- Proflssmr_]al Administrativo Il - Jornalista, 5 5 0 5 2 0 0 0 0
Psicélogo e Assistente Social
Ensino Superior - Profissional Administrativo Il - Advogado e 19 15 4 o8 23 5 9 8 1
Contador
Ensino Superior - Profissional Administrativo IV - Médico do 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Trabalho
Er}smo Superlor - Profissional Administrativo V - Advogado 1 1 0 1 0 1 0 1 1
Tributarista

TOTAL 515 466 49 703 494 209 188 28 160

2015 2016 Comparativo

Cargos Nomeados pelos Acionistas - - -
Exist. | Ocup. | Vagos | Exist. | Ocup. | Vagos Exist. | Ocup. | Vagos

Assessor 1 1 0 2 2 0 1 1 0
Diretor Comercial 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Diretor de Participacdes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diretor de Engenharia e Operac8es 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Diretor de Marketing e Servigos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diretor Administ Financ e de Relag6es com Investidores 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diretor Administrativo 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Diretor Financeiro 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Diretor de Vice Presidente 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Presidente 1 1 0 1 1 0 0 0 0

TOTAL 6 6 0 7 7 0 1 1 0

DECRETOS

DECRETO N° 937 DE 25 DE JULHO DE 2016

SUMULA: Dispde sobre a criagdo do Comité Interinstitucional de Elaborag&o, Implementagdo e Acompanhamento do Plano Decenal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente do Municipio de Londrina que substitui a Comisséo Intersetorial de elaboracdo do Plano Decenal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Oficio n°
338/2015-CMDCA,
DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Comité Interinstitucional de Elaboracéo, Implementagdo e Acompanhamento do Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Municipio de Londrina, em conformidade com os principios e diretrizes da Politica Nacional de Direitos Humanos de Criancas e
Adolescentes e com os eixos e objetivos estratégicos dos Planos Decenais, Nacional e Estadual dos Direitos Humanos de Criangas e
Adolescentes.

Paragrafo Unico — O Plano Decenal deve ser elaborado de forma articulada e intersetorial entre os diversos 6rgdos publicos e organizacdes
representativas da sociedade civil, integrantes do Sistema de Garantia de Direitos e representantes de criangas e adolescentes.

Art. 2° O Comité Interinstitucional devera ser composto pelos seguintes 6rgdos, entidades, instancias, féruns e segmento:

| — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);

Il — Conselho Tutelar;

Il — Conselhos Setoriais e de Direitos relacionados ao segmento infantojuvenil;

IV — Orgéos gestores das politicas sociais, municipais e estaduais, em especial assisténcia social, satde, educacéo e cultura;

V — Féruns de Direitos da Crianca e do Adolescente e organiza¢des da sociedade civil integrantes do Sistema de Garantia de Direitos; e
VI — Criangas e adolescentes.

§ 1° Os Conselhos Setoriais e de Direitos contardo com dois representantes cada, devendo a indicacéo atender a paridade entre representantes do
poder publico e representantes da sociedade civil.

§ 2° A representagdo de criancas e adolescentes, no que se refere ao quantitativo e processo de escolha, sera definida pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente e constara da resolugéo prépria prevista no art. 3° deste Decreto.

§ 3° As demais instituicdes indicardo representantes, podendo ser um titular e um suplente, através de manifestagao oficial ao CMDCA;

§ 4° O Comité podera, no intuito de qualificar os debates e encaminhamentos, convidar profissionais e especialistas na tematica para participarem
de suas reunides.

§ 5° Representantes do Ministério Publico, do Poder Judiciario, da Defensoria Publica, de Instituicdes de Ensino Superior poderdo participar do
Comité Interinstitucional na condi¢édo de convidados em carater permanente, com direito a voz e voto.

§ 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente fara a identificagdo nominal dos membros do Comité Interinstitucional por
meio de Resolugdo publicada em jornal oficial do municipio.
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Art. 3° A coordenacgédo do Comité Interinstitucional seré indicada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que tera como
funcéo:

| — Articular junto a 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Garantia de Direitos objetivando sua participacdo na discussdo e na
elaboragéo do Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Il - Viabilizar a participacdo dos membros do Comité Interinstitucional nas atividades programadas de elaboracdo do Plano e viabilizar
condigbes para o cumprimento do cronograma de trabalho estabelecido;

Il - Primar pela integragdo dos érgdos e das acBes no processo de elaboragdo, implementagdo e acompanhamento do Plano Decenal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente;

IV - Coordenar e conduzir as atividades do Comité Interinstitucional.

Art. 4° Sdo atribuicdes do Comité Interinstitucional de Elaboragdo, Implementagdo e Acompanhamento do Plano Decenal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente:

| — Definir plano e cronograma de trabalho para elaboragéo do Plano Decenal;

Il — Reunir informacgdes para a elaboracéo do diagnostico e plano das areas envolvidas, cabendo a cada membro providenciar aquelas afetas a
sua area especifica;

IIl — Assegurar a participagdo efetiva de criangas e adolescentes no processo de discussdo e elaboracdo do Plano Decenal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

IV — Submeter a proposta do Plano Decenal a aprovagao do CMDCA;

V — Dar divulgagao a proposta do Plano Decenal, oportunizando ampla participacéo.

Art. 5° O Comité Interinstitucional contara com uma Equipe Técnica de Apoio:
| — Designada pelas seguintes areas: Assisténcia Social, Saude, Educacéo, Cultura e Planejamento, Orcamento e Tecnologia.
Il — Responsavel por auxiliar o Comité Interinstitucional na condugéo dos trabalhos e na elaboragdo do Plano Decenal Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente.

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente estabelecerd o prazo para a conclusdo dos trabalhos que envolve a
elaboracéo do Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de Londrina.

Art. 7° Fica revogado o Decreto n° 1384 de 31 de outubro de 2014 que designa a Comisséo Intersetorial de elabora¢do do Plano Decenal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

Londrina, 25 de julho de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo, Telcia
Lamonica de Azevedo Oliveira - Secretaria de Assisténcia Social

DECRETO N° 938 DE 25 DE JULHO DE 2016
SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar; e altera o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 350,00 (trezentos e cinguenta reais) junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Coordenacgdo Geral - SMAS, para reforco da dotagdo a seguir especificada, constante do Quadro de
Detalhamento da Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
25010.14.243.0018.6.059 3.3.90.47 000 350,00
TOTAL 350,00

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, 0 Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso Ill, § 1°, do artigo 43, da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e no artigo 10, da Lei n® 12.381, de 21 de dezembro de 2015, fica anulada igual quantia da dotacédo a
seguir especificada:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
25010.14.243.0018.6.059 3.3.90.49 000 350,00
TOTAL 350,00

Art. 3° Fica alterado o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2016, previsto no Decreto n° 3, de 4 de
janeiro de 2016, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos em R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), conforme a seguir especificado:

Previsédo de Aplicagédo de Recursos - Em R$

Orgao / Unidade Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més — P
Inicial Acréscimo Atual
25010 3.3. 000 Agosto 75.000,00 350,00 75.350,00
Total 75.000,00 350,00 75.350,00

Art. 4° Como recursos para a altera¢do prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previsdo de Aplica¢cdo de Recursos, conforme a
seguir especificado:

Previsdo de Ndo Aplicacdo de Recursos - Em R$

Orgéo / Unidade Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Inicial Deducéo Atual
25010 3.3. 000 Fevereiro 69.319,86 204,04 69.115,82
25010 3.3. 000 Marco 83.114,23 145,96 82.968,27

Total 152.434,09 350,00 152.084,09
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Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Londrina, 25 de julho de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo, Daniel
Antonio Pelisson - Secretéario de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 940 DE 25 DE JULHO DE 2016

SUMULA: Cria e inclui Fonte de Recursos; abre Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro; e altera o Cronograma de Execucdo Mensal
de Desembolso para o exercicio financeiro de 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Ficam criadas e incluidas, no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente exercicio financeiro, as Fontes de Recursos 868 - Beneficio
de Prestagdo Continuada - BPC / MDS / FNAS / SMAS / FMAS e 935 - Bloco de Financiamento da Protecdo Social Especial - SUAS, no Elemento
de Despesa 3.3.90.47 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas.

Art. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 5.215,71 (cinco mil,
duzentos e quinze reais e setenta e um centavos) junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
25030.08.244.0017.6.061 3.3.90.47 868 2.796,83
25030.08.244.0017.6.062 3.3.90.47 935 1.738,57
25030.08.244.0017.6.063 3.3.90.47 936 680,31

TOTAL 5.215,71

Art. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso |, § 1°, do artigo 43, da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e do previsto nos 88 1° e 2°, do artigo 11, da Lei n® 12.381, de 21 de dezembro de 2015.

Paragrafo Unico. Como Superavit Financeiro considerar-se-a o montante de R$ 5.215,71 (cinco mil, duzentos e quinze reais e setenta e um
centavos) apurado em Balango Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de 2015.

Art. 4° Fica alterado o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2016, previsto no Decreto n° 3, de 4 de

janeiro de 2016, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos em R$ 5.215,71 (cinco mil, duzentos e quinze reais e setenta e um centavos),
conforme a seguir especificado:

Previsdo de Nao Aplicacao de Recursos - Em R$

Org&o / Unidade | Grupo de Despesa |Fonte de Recursos Més o~ P
Inicial Acréscimo Atual
25030 3.3. 868 Agosto 0,00 2.796,83 2.796,83
25030 3.3. 935 Agosto 45.000,00 1.738,57 46.738,57
25030 3.3. 936 Agosto 1.000,00 680,31 1.680,31
Total 46.000,00 5.215,71 51.215,71

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 25 de julho de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo, Daniel
Antonio Pelisson - Secretéario de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 942 DE 26 DE JULHO DE 2016
SUMULA: Decreta exoneracéo de Genilda Alves da Silva.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais e considerando o processo SEI n°
27.000378/2016-81,
DECRETA:

ART. 1° DECRETA EXONERACAO DE SERVIDOR ,nos termos abaixo:

a) SERVIDOR : 10.106-0 - GENILDA ALVES DA SILVA
b) CARGO/CLASSE:-AGPTRUA
¢) FUNCAO: -SERVICO A TRANSITORIO
d) LOTACAO: 27 — ADMINISTRACAO DOS CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS DE LONDRINA
40- ACESF
4010- COORDENAGAO GERAL
043 — GERENCIA DE FISCALIZACAO E MANUTENGCAO DE CEMITERIOS
e) DOCUMENTO : Requerimento de 22/07/2016
f) DATA VIGENCIA : 22/07/2016
g) VACANCIA :Sim
h) MOTIVO :A Pedido
i) LEGISLAGAO :Art. 60, inciso |, Art. 61, inciso Ill e Art. 198 da Lei 4.928/92.

ART. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢fes contrarias.

Londrina, 26 de julho de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo, Katia Regina
Mathias Marcos Gomes - Secretaria de Recursos Humanos, Ademir Gervasio de Souza Junior - Superintendente da Acesf
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DECRETO N° 944 DE 26 DE JULHO DE 2016
SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 10.000,00 (dez mil reais)junto a
Administracéo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF para refor¢o da dotacéo a seguir especificada, constante do Quadro de
Detalhamento da Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
40010.04.122.0024.2.074 3.1.91.13 080 10.000,00
TOTAL 10.000,00

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, 0 Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso Ill, § 1°, do artigo 43, da
Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e nos artigos 10 e 14, da Lei n° 12.381, de 21 de dezembro de 2015, fica anulada igual quantia das
dotagbes a seguir especificadas:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
40010.04.122.0024.2.074 3.1.90.11 080 5.000,00
40010.04.122.0024.2.074 3.1.90.13 080 5.000,00

TOTAL 10.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 26 de julho de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo, Daniel
Antonio Pelisson - Secretéario de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 954 DE 27 DE JULHO DE 2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 1655, de 30 de dezembro de 2014, que estabeleceu os procedimentos para a nomeagéo do Controlador-
Geral do Municipio de Londrina.

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a partir de 27 de julho de 2016, Jodo Carlos Barbosa Perez, matricula n® 22.754-4 das fung6es de Controlador-Geral do
Municipio, cédigo DSO1N, pertencente ao Plano de Cargos e Carreira da Administragéo Direta do Municipio de Londrina.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n° 004, de 05 de
janeiro de 2015.

Londrina, 27 de julho de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo

DECRETO N° 955 DE 27 DE JULHO DE 2016
SUMULA: Nomeia Controlador-Geral do Municipio de Londrina.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 1655, de 30 de dezembro de 2014, que estabeleceu os procedimentos para a nomeacéo do Controlador-
Geral do Municipio de Londrina.

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 01/2016-CMTCS que em seu item 11, fixa procedimentos sobre a Divulgacao do Resultado e o Encaminhamento
da Lista Triplice ao Prefeito Municipal.

CONSIDERANDO a Resolugdo n°® 02/2016-CMTCS na qual tornou publica a indicagédo a compor a lista o candidato Jodo Carlos Barbosa Perez.
CONSIDERANDO o Anexo da Resolugdo n® 01/2016 do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social, em especial o item 2.2.1,

CONSIDERANDO os Oficios n° 18/2016 e 20/2016 do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social de Londrina,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Jodo Carlos Barbosa Perez — Matricula n°® 22.808-7, a partir de 27 de julho de 2016, para exercer as fungbes de
Controlador-Geral do Municipio, cédigo DSO1N, pertencente ao Plano de Cargos e Carreira da Administracdo Direta do Municipio de Londrina,
com mandato até 31 de dezembro de 2018.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 27 de julho de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo

PORTARIA

PORTARIA N° 151 DE 26 DE JULHO DE 2016.

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,
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RESOLVE:
1. Designar, como fiscal, a servidora abaixo hominada:

I. Talicia Jorge Silva Serafini — mat. 33.987-3

2. A servidora acima fica responséavel pela fiscalizagdo do Registro de Pregos para eventual prestacdo de Servicos Méveis de atendimento a
emergéncias e urgéncias médicas, realizados através da disponibilizacdo de Ambulancia UTI e Ambulatério Médico, Pg 100/16= Ata 132 em exec
de 22/07/16 a 22/07/17 e vigente de 08/07/16 a 20/09/17, afetos & Secretaria Municipal de Educacéo.

3.De acordo com os diplomas legais existentes, em especial, 0 artigo 37 da Constituicao Federal, o inciso Il do artigo 58 c/c o artigo 67, ambos da
Lei n° 8.666/93, e, ainda, a Instrucdo Normativa da SLTI n° 02/2008, que dispde de regras para a contratacdo de servicos continuados ou néo,
infere-se que o “representante da administracdo” devera ter vinculo com a Administragdo Publica devendo, portanto, ser servidor estavel,
comissionado ou empregado publico.

4. Sao acdes fundamentais de um fiscal de contrato:

. Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas, anotando em local visivel sua data de execucao e vigéncia;

1. Conhecer as obrigagbes do contratado em reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucéo ou de materiais empregados;

lll.  Conhecer a responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo érgédo
interessado;

IV.  Solicitar a seus superiores, em tempo habil para adogdo das medidas convenientes, decisdes e providéncias que ultrapassarem a sua
competéncia;

V.  Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético e cortés, considerando encontrar-se investido na
qualidade de representante do municipio;

VI.  Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as correcdes devidas e arquivando cépia junto aos demais documentos
pertinentes;

VIl. Controlar o saldo do empenho em funcéo do valor da fatura, de modo a possibilitar reforco de novos valores ou anulagdes parciais;

VIII. Solicitar a emissédo da nota de empenho previamente a realizagdo das despesas;

IX.  Verificar, se ndo ha na nota fiscal, a retengdo de INSS e se a empresa é optante pelo simples, evitando gerar multas e juros. Caso houver,
solicitar a empresa que emita nota fiscal na primeira quinzena do més;

X.  Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, informando ao Gestor do Contrato aquelas que dependam de
providéncias, com vistas a regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

Xl.  Acompanhar e controlar, quando for o caso, as entregas e o estoque de materiais de reposi¢do, destinados a execugdo do objeto
contratado, principalmente quanto a sua quantidade e qualidade;

XIl.  Formalizar, sempre, os entendimentos com a Contratada ou seu Preposto, adotando todas as medidas que permitam compatibilizar as
obrigacdes bilaterais;

XIll. Avaliar constantemente a qualidade da execug¢do contratual, propondo, sempre que cabivel, medidas que visem reduzir gastos e
racionalizar os servigos;

XIV. Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas atribui¢cdes, agindo com transparéncia no
desempenho das suas atividades;

XV. Observar atentamente a data de inicio e do encerramento da execucdo do objeto contratado, comunicando, em prazo habil, & Area
Requisitante, o término da vigéncia do contrato para que esta se manifeste de imediato sobre seu interesse pela renovagdo e eventuais
providéncias para quaisquer alterages que se facam necessarias;

XVI. Manter planilha atualizada do valor do contrato, e/ou saldo de atas, com seus aditivos, se houver, e os quantitativos empenhados e ja
faturados, em especial quanto aos contratos executados por demanda, a exemplo de passagens aéreas, materiais, veiculos, eventos, etc.

5. O fiscal do contrato que for omisso ou praticar qualquer agéo que resultar em vantagem indevida ao contratado, ou ainda “admitir”, “possibilitar” e
“dar causa” a qualquer ato ilegal, responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicdes que lhe foram confiadas,
conforme dispositivos insertos ha Lei n°® 8.666/93.
6. O fiscal responde:

. ADMINISTRATIVAMENTE, se agir em desconformidade com seus deveres funcionais, descumprindo regras e ordens legais;

Il.  PENAL, quando a falta cometida for capitulada como crime, entre 0s quais se incluem os previstos na Secéo Ill - Dos Crimes e das Penas, do

Capitulo 1V, da Lei n° 8.666/93. CIVIL, quando, em razéo da execugao irregular do Contrato, ficar comprovado dano ao erario.

7. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Londrina, 26 de Julho de 2016.Janet Elizabeth Thomas - Secretaria de Educacéo

AVISOS

Comunicamos aos interessados que sera disponibilizada a licitagédo a seguir: RDC-Regime Diferenciado de Licitagdo n® RDC/SMGP 0001/2016 - -
Contratacéo Integrada de servicos técnicos especializados de engenharia para a Elaboracéo dos Projetos Béasicos, Projetos Executivos e Execugéo
de Obras de Arte Especiais no Municipio de Londrina/PR.

O edital podera ser retirado pelo site: www1.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informag8es necessarias pelo telefone (43) 3372-4474 ou ainda pelo e-
mail: licita@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 28 de julho de 2016. Rogério Carlos Dias — Secretario Municipal de Gestdo Publica.

Comunicamos aos interessados que sera disponibilizada a licitagdo a seguir: Pregdo Presencial N° PG/SMGP-0140/2016, objeto: Aquisicao de
Materiais de Cama, Mesa, Banho, Copa e Cozinha.



Jornal Oficial n® 3050 Pag. 13 Sexta-feira, 29 de julho de 2016

O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacdes necessarias pelo telefone (43) 3372-4395 ainda pelo e-
mail: licita@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 28 de julho de 2016. Rogério Carlos Dias — Secretario Municipal de Gestéo Publica.

EXTRATO

ADITIVO TERMO DE COOPERAGCAO CULTURAL E FINANCEIRA N° SMC-015/2015

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PROMIC 15-169

TOMADORA: ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DO MUSEU HISTORICO DE LONDRINA

REPRESENTANTE: ANISIO RIBAS BUENO NETO

CNPJ: 1192562/000147

PRAZO DE EXECUGCAO: ATE 16/12/2016

OBJETO: EXPOSIGCAO DA MAQUINA CLASSIFICADORA DE CAFE

PROCESSO SEI N°: 19.024.009502/2016-21

DATA DE ASSINATURA: 28/07/2016

O Termo de Cooperacdo Cultural e Financeira estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

RELATORIO
PREGAO PRESENCIAL N°. PG/SMGP-0113/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-1476/2016
1. DADOS GERAIS

- Objeto: Registro de Precos para a eventual aquisicdo de medicamentos.
- Data do Edital: 01/07/2016

- Procurador que aprovou o Edital: Maria Cristina Conde Alves Frasson

- Pregoeiro: Lincoln Bacelar Alves

- Publicagéo do Edital:

- Jornal Oficial do Municipio, edigao de 30/06/2016;

- Folha de Londrina, edicdo de 01/07/2016;

- Diério Oficial da Uniéo, secéo 3, de 01/07/2016;

- Mural das LicitagGes Municipais - www.tce.pr.gov.br , em 29/06/2016;

- Pagina Oficial do Municipio na Internet, em 04/07/2016;

- Quadro de avisos da Prefeitura de 04/07/2016 a 20/07/2016.

- Abertura de propostas: 09h00min do dia 20/07/2016;

- Sessdo publica de lances: 13h00min do dia 20/07/2016;

- Julgamento do certame: Apés a sesséo publica de lances;

- Publicagdo da classificagdo: Jornal Oficial do Municipio, Quadro de Avisos do Centro Administrativo, site oficial do
Municipio www1.londrina.pr.gov.br,

2. DO CERTAME

Todas as ocorréncias relativas ao certame encontram-se narradas nos relatérios da realizacédo do certame, que se encontram na ata da licitacdo, e
no presente processo.

3. DA CLASSIFICACAO DOS PRECOS
* Apresentaram propostas para o presente processo licitatorio os licitantes abaixo elencados:

- Agil Distribuidora de Medicamentos;

- Altermed Material Medico Hospitalar;

- ANGAI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA;

- CLASSMED PRODUTOS HOSPITALARES - LTDA;

- COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA;

- CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS LTDA;
- DIMACI PR MATERIAL CIRURGICO LTDA;

- DIMASTER COM DE PROD HOSP LTDA,;

- ESTRELA PRODUTOS PARA SAUDE - EIRELI - ME;

- FRESENIUS KABI BRASIL LTDA;

- LICIMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS, CORRELATOS LTDA;
- LONDRICIR COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA,;

- MULTIFARMA COMERCIAL LTDA;

- PHARMA LOG PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA;

- PONTAMED FARMACEUTICA LTDA;

- PRATI DONADUZZI & CIA LTDA,;

- PROMEFARMA REPRESENTAQ()ES COMERCIAIS LTDA;

- Josiane Cristina Fusco Carraro - EPP.

ApOs a etapa de lances, os valores propostos foram os seguintes:

i Fornecedor
Aqgil Distribuidora de Medicamentos
Lote |Item Cod. Produto Marca Precgo Quantidade | Unidade Total
Produto
30 | 1 2030 CIPROFLOXACINA 500MG Prati R$ 0,1800 7000 UN R$ 1.260,00

Total previsto para o fornecedor (1 itens) R$ 1.260,00
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Fornecedor
Altermed Material Medico Hospitalar
Lote |Item Cod. Produto Marca Preco Quantidade | Unidade Total
Produto
6 1 4986 AMICACINA 500 MG - 2ML Teuto R$ 1,3900 1800 AM R$ 2.502,00
33 1 1896 CLOMIPRAMINA 25 MG E.M.S R$ 0,6900 57000 CM R$ 39.330,00
ESTRADIOL, VALERATO + .
48 1 2075 ETISTERONA, ENANTATO Cifarma R$ 5,4400 16650 AM R$ 90.576,00
ESTRADIOL, VALERATO + .
49 1 2075 ETISTERONA, ENANTATO Cifarma R$ 5,4400 1850 AM R$ 10.064,00
61 1 22580 Glicerol, Supositorio Pediatrico Imec R$ 0,6800 780 UN R$ 530,40
METOCLOPRAMIDA, CLORIDRATO .
83 1 2002 PED. GOTAS 4MG/ML-10ML Mariol R$ 0,5370 850 FR R$ 456,45
92 1 2016 NISTATINA 25'\?’2&%&?—606 - CREME Prati Donaduzzi R$ 2,2320 34200 B R$ 76.334,40
93 1 2016 NISTATINA 25.\5)2%|LKII/AGL—GOG - CREME Prati Donaduzzi R$ 2,2320 3800 B R$ 8.481,60
95 1 2033 NORFLOXACINA 400mg Medquimica R$ 0,2010 2500 CAPS R$ 502,50
103 | 1 5098 SOLUCAO GLICERINADA 12% - 500 ML Jp R$ 4,1890 300 FR R$ 1.256,70
= T 0
106 | 1 10894 | Solugdo de Cloreto de Sodio 0,9% S00Ml | . 0 Amaral | R$ 1,7660 33000 FR R$ 58.278,00
Sistema Aberto para Irrigagao
Total previsto para o fornecedor (11 itens) R$ 288.312,05
Fornecedor
ANGAI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
Lote |Iltem Cod. Produto Marca Preco Quantidade | Unidade Total
Produto
32 1 1896 CLOMIPRAMINA 25 MG EMS R$ 0,6350 513000 CM R$ 325.755,00
Total previsto para o fornecedor (1 itens) R$ 325.755,00
Fornecedor
CLASSMED PRODUTOS HOSPITALARES - LTDA
Lote |Item Cod. Produto Marca Precgo Quantidade | Unidade Total
Produto
ALBENDAZOL, 400 MG COMPRIMIDO
5 1 4984 MASTIGAVEL GREEN PHARMA R$ 0,5120 67000 CM R$ 34.304,00
7 1 3844 AMINOFILINA 24 MG/ML - 10ML TEUTO R$ 0,7430 4000 AM R$ 2.972,00
CLONAZEPAM 2,5 MG/ML GOTAS -
34 1 5015 ERASCOS 20 ML HIPOLABOR R$ 1,6290 2800 FR R$ 4.561,20
39 1 1926 CLORPROMAZINA 25MG - 5ML HYPOFARMA R$ 0,8840 270 AM R$ 238,68
82 1 3852 METOCLOPRAMIDA, ot -ORIDRATO ISOFARMA R$0,3010 | 33000 AM | R$9.933,00
111 | 1 5106 SULFATO DE MAGNESIO 50% - 10ML ISOFARMA R$ 0,4790 500 AM R$ 239,50
Total previsto para o fornecedor (6 itens) R$ 52.248,38
Fornecedor
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA
Lote |Item Cod. Produto Marca Preco Quantidade | Unidade Total
Produto
AGUA BIDESTILADA - 05 ML, ESTERIL,
3 1 4981 AMPOLA PLASTICA ISOFARMA R$ 0,1800 40000 AM R$ 7.200,00
DIMENIDRINATO+PIRIDOXINA,
44 1 1998 CLORIDRATO 20 ML CIFARMA R$ 2,2500 3800 FR R$ 8.550,00
51| 1 1950 | FENOTEROL, BROMIDRATO - GOTAS - b6 ABOR RS 1,9800 1900 FR RS 3.762,00
0,5% - 20ML
58 1 2015 GENTAMICINA 80MG - 2ML HIPOLABOR R$ 0,6000 3800 AM R$ 2.280,00
0p -
76 1 1944 LIDOCAINA S/ N%?AFT_PINEFRINA 2% HIPOLABOR R$ 1,5900 8500 FA R$ 13.515,00
Total previsto para o fornecedor (5 itens) R$ 35.307,00
) Fornecedor .
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS LTDA
Lote |ltem Cod. Produto Marca Preco Quantidade | Unidade Total
Produto
0f - .
2 |1 1920 BUPIVACAINA HIPERBARICA 0.5% CRISTALIA RS 2,8500 2000 AM | R$5.700,00
53 1 5348 FLUCONAZOL 100mg CRISTALIA R$ 0,9300 4600 CAPS R$ 4.278,00
75 | 1 | 10864 |H'DOCAINA25mg+PRILOCAINAZSMG - cpisT4) A R$ 11,5900 50 B R$ 579,50
Bisnaga 59
94 1 1941 NITRAZEPAN 5MG CRISTALIA R$ 0,0800 7000 CM R$ 560,00
99 1 3854 PROPOFOL 10 MG/ML - 20 ML CRISTALIA R$ 5,2700 30 AM R$ 158,10

Total previsto para o fornecedor (5 itens) R$ 11.275,60
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Cod.

Lote | Item Produto
8 1 1979
46 1 5030
Cod.

Lote | Item Produto
56 1 1981
Cod.

Lote | Item Produto
38 1 5023
42 1 1966
55 1 5038
60 1 2064
62 1 1988
74 1 11851
100 | 1 1965
Cod.

Lote | Item Produto
107 | 1 5097
108 | 1 2427
109 | 1 5100
110 | 1 9788
Cod.

Lote | Item Produto
28 1 2027
29 1 2025
72 1 3851
Cod.

Lote | Item Produto
4 1 4983
Cod.

Lote | Item Produto
81 1 2001
Lote | Iltem Cod.

Produto

Pag. 15

Fornecedor
DIMACI PR MATERIAL CIRURGICO LTDA

Produto Marca Preco Quantidade | Unidade
AMIODARONA, C;ﬁEIDRATO 150MG - HIPOLABOR R$ 1,3450 1500 AM
DOPAMINA 50 MG - 10 ML HIPOLABOR R$ 0,9975 500 AM

Total previsto para o fornecedor (2 itens)

Fornecedor
DIMASTER COM DE PROD HOSP LTDA

Produto Marca

FUROSEMIDA 40MG HIPOLABOR
Total previsto para o fornecedor (1 itens)

Preco
R$ 0,0260

Quantidade | Unidade
2000000 CM

Fornecedor
ESTRELA PRODUTOS PARA SAUDE - EIRELI - ME

Produto Marca Preco Quantidade | Unidade
CLORETO DE POTASSIO 19,1% - 10ML FARMACE R$ 0,2250 3200 AM
DICLOFENACO SODICO 75MG - 3ML FARMACE R$ 0,5190 34300 AM
FOSFATO DE SODIO 6 G + FOSFATO
DE SODICO MONOBASICO NATULAB R$ 4,0000 2000 FR
GLIBENCLAMIDA 5MG MEDQUIMICA R$ 0,0219 312000 CM
GLICOSE HIPERTONICA 25% - 10ML FARMACE R$ 0,2080 14400 AM
LEVOTIROXINA SODICA 100 MCG MERCK R$ 0,0960 159000 CM
SALBUTAMOL - XAROPE -0AMGML - | NaTuLAB R$ 1,0320 9000 FR
Total previsto para o fornecedor (7 itens)
Fornecedor
FRESENIUS KABI BRASIL LTDA
Produto Marca Preco Quantidade | Unidade
SOLUCAO DE GELATINA 3,5% - 500 ML FRESENIUS R$ 14,2000 50 BS/FR
SOLUGAO GLICOSADA 05% - 250 ML FRESENIUS R$ 2,1500 14300 BS/FR
SOLUGAO GLICOSADA 10% - 1000 ML FRESENIUS R$ 6,0600 300 BS/FR
SOLUCAO GLICOSADA 5% 1000ML FRESENIUS R$ 4,0800 1800 FR

Total previsto para o fornecedor (4 itens)

Fornecedor
LICIMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS, CORRELATOS LTDA

Produto Marca Preco Quantidade | Unidade
CEFTRIAXONA 1G IM - C/DILUENTE TRIAXIN 1G -
LIDOCAINA MOMENTA R$ 19,0000 1750 FA
CEFTRIAXONA 500 MG IM - TRIAXIN 500MG -
C/DILUENTE LIDOCAINA MOMENTA R$ 16,0000 400 FA
TAMIRAM 500MG -
LEVOFLOXACINA 500MG EUROEARMA R$ 0,6800 7500 CM

Total previsto para o fornecedor (3 itens)

Fornecedor
LONDRICIR COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA

Produto Marca Preco Quantidade | Unidade
AGUA DESTILADA ESTERIL - 500 ML EUROFARMA R$ 2,6000 1700 FA
Total previsto para o fornecedor (1 itens)
Fornecedor
MULTIFARMA COMERCIAL LTDA
Produto Marca Preco Quantidade | Unidade
METOCLOPRAMIDA, CLORIDRATO | o5 ABOR | R$0,0700 | 320000 cM

10MG
Total previsto para o fornecedor (1 itens)

Fornecedor
PHARMA LOG PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA

Produto Marca Preco Quantidade | Unidade

Sexta-feira, 29 de julho de 2016

Total

R$ 2.017,50

R$ 498,75
R$ 2.516,25

Total

R$ 52.000,00
R$ 52.000,00

Total

R$ 720,00
R$ 17.801,70

R$ 8.000,00

R$ 6.832,80
R$ 2.995,20
R$ 15.264,00

R$ 9.288,00
R$ 60.901,70

Total

R$ 710,00
R$ 30.745,00
R$ 1.818,00
R$ 7.344,00
R$ 40.617,00

Total
R$ 33.250,00
R$ 6.400,00

R$ 5.100,00
R$ 44.750,00

Total

R$ 4.420,00
R$ 4.420,00

Total

R$ 22.400,00
R$ 22.400,00

Total
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36 5019 CLONIDINA, CLORIDRATO DE 0,20 MG | BOEHRINGER R$ 0,2450
FORMOTEROL, FUMARATO 12 MCG +
54 1 5037 BUDESONIDA 400 MCG NOVARTIS R$ 0,8000
LEVODOPA 100mg + BENSERAZIDA
70 | 1 20614 25mg. - DISPERSIVEL ROCHE R$ 1,2500
85 1 17197 Misoprostol 200 mcg INFAN R$ 28,0700
86 1 22581 Misoprostol 25 mcg, comprimido vaginal INFAN R$ 6,9927
ZUCLOPENTIXOL, DECANOATO
114 | 1 5113 200MG/ML - ML LUNDBECK R$ 52,4100
Total previsto para o fornecedor (6 itens)
Fornecedor
PONTAMED FARMACEUTICA LTDA
Cod.

Lote | Iltem Produto Produto Marca Preco
1|1 26714 ACIDO ASCORBICO FARMACE R$ 0,6000
9 1 1917 AMITRIPTILINA, CLORIDRATO 25MG TEUTO R$ 0,0300

BETAMETASONA, ACET + ~ :
14 | 1 14379 BETAMETASONA, FOSF DIS 3+3 UNIAO QUIMICA R$ 4,6770
15 | 1 1910 BROMAZEPAM 3MG TEUTO R$ 0,0430
16 | 1 1884 BROMETO DE N'?ngESCOPOLAMINA UNIAO QUIMICA R$ 0,4050
17 | 1 1884 BROMETO DE N'?ngESCOPOLAM'NA UNIAO QUIMICA | R$ 0,4050
BROMETO DE N-BUTILESCOPOLAMINA
18 | 1 3846 20MG + DIPIRONA 2,5G- 5ML FARMACE R$ 1,3000
BROMETO DE N-BUTILESCOPOLAMINA

19 1 3846 20MG + DIPIRONA 2,5G- 5ML FARMACE R$ 1,2800
23 | 1 1922 CARBAMAZEPINA 200MG TEUTO R$ 0,0680
24 | 1 1922 CARBAMAZEPINA 200MG TEUTO R$ 0,0680
40 | 1 1980 DESLANOSIDEO 0,4MG - 2ML UNIAO QUIMICA R$ 1,1400
41 1 1928 DIAZEPAM 10MG - 2ML SANTISA R$ 0,5600
68 | 1 1043 | KETAMINA CLORIDRATO SOMGML - giochimico | Rs 25,5000
69 1 5048 LACTULOSE 667MG - FRASCO - 120ML EMS R$ 6,1810
78 1 14303 Metilergometrina, Maleato 0,2 mg/ml - 1ml| UNIAO QUIMICA R$ 1,2000
96 | 1 2053 OCITOCINA 5UI - 1ML UNIAO QUIMICA | R$ 1,0300
102 | 1 17198 Sevoflurano 100ml BIOCHIMICO R$ 125,5760

Total previsto para o fornecedor (17 itens)

Fornecedor
PRATI DONADUZZI & CIA LTDA
Cod.
Lote | Iltem Produto Produto Marca Preco
BROMOPRIDA 4MG/ML- SOL. ORAL-

21 1 5003 20ML - PETIATRICA PRATI DONADUZZI| R$ 0,8200
25 | 1 5004 CARBOCISTEINA 100 MG/ 5ML PRATI DONADUZZI| R$ 2,0500
26 | 1 5005 CARBOCISTEINA 250 MG/ 5ML PRATI DONADUZZI| R$ 2,1500

Total previsto para o fornecedor (3 itens)

Fornecedor
PROMEFARMA REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA
Cod.

Lote | Iltem Produto Produto Marca Preco
59 1 2064 GLIBENCLAMIDA 5MG MEDQUIMICA R$ 0,0207
73 |1 11851 LEVOTIROXINA SODICA 100 MCG MERCK R$ 0,0920

Total previsto para o fornecedor (2 itens)

4. DAS HABILITAGOES/CLASSIFICACOES DAS EMPRESAS:

- Agil Distribuidora de Medicamentos;

- Altermed Material Medico Hospitalar;

- ANGAI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA,

- CLASSMED PRODUTOS HOSPITALARES - LTDA,

- COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA;

- CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS LTDA,
- DIMACI PR MATERIAL CIRURGICO LTDA;

- DIMASTER COM DE PROD HOSP LTDA,;

- ESTRELA PRODUTOS PARA SAUDE - EIRELI - ME;

- FRESENIUS KABI BRASIL LTDA,;

- LICIMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS, CORRELATOS LTDA;
- LONDRICIR COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA,

- MULTIFARMA COMERCIAL LTDA;

- PHARMA LOG PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA;

Sexta-feira, 29 de julho de 2016

5900
18700

9300

400
6000

2250

Quantidade | Unidade

400
300000

160
10000
55800

502200

3740

33660

2250000
250000
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3400

16
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80
80

Quantidade | Unidade

2808000
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CM
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AM
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CM

R$ 1.445,50
R$ 14.960,00

R$ 11.625,00

R$ 11.228,00
R$ 41.956,20

R$ 117.922,50
R$ 199.137,20

Total

R$ 240,00
R$ 9.000,00

R$ 748,32
R$ 430,00
R$ 22.599,00

R$ 203.391,00
R$ 4.862,00

R$ 43.084,80

R$ 153.000,00
R$ 17.000,00
R$ 399,00
R$ 1.904,00

R$ 408,00

R$ 7.726,25
R$ 936,00
R$ 12.360,00
R$ 2.009,22
R$ 480.097,59

Total

R$ 9.020,00

R$ 164,00
R$ 172,00
R$ 9.356,00

Total

R$ 58.125,60
R$ 131.652,00
R$ 189.777,60
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- PONTAMED FARMACEUTICA LTDA;

- PRATI DONADUZZI & CIA LTDA,;

- PROMEFARMA REPRESENTAQ()ES COMERCIAIS LTDA;
- Josiane Cristina Fusco Carraro - EPP.

5. DAS INABILITACOES DAS EMPRESAS:

A empresa Agil Distribuidora de Medicamentos foi inabilitada nos Lotes 28, 29 e 58 por apresentar certificado de boas praticas vencido;

A empresa Angai Distribuidora de Medicamentos LTDA foi inabilitada no Lote 81 por apresentar certificado de boas praticas vencido;

A empresa Promefarma Representacdes Comerciais LTDA por ndo apresentar registro da Anvisa para o Lote 100.

6. DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME

Lotes Fracassados: 010, 020, 027, 035, 043, 047, 057, 063, 064, 065, 066, 071, 087, 089, 090, 091, 104 e 105. Motivo: as empresas que
apresentaram propostas para esses itens ofertaram pre¢os acima do limite estabelecido em Edital.

Lotes desertos: 011, 012, 013, 031, 037, 045, 050, 052, 067, 077, 079, 080, 084, 088, 097, 098, 101, 112, 113 e 115. Motivo: nenhuma empresa
ofertou proposta para esses lotes.

6. DOS RECURSOS

- NAO HOUVE.

9. DAS CONSIDERAGOES GERAIS

- Valor total maximo estimado: R$ 3.012.278,36 (trés milhdes, doze mil, duzentos e setenta e oito reais e trinta e seis centavos).
- Valor total ap6s disputa e negociacdo: R$ 1.820.131,37 (um milh&o, oitocentos e vinte mil, cento e trinta e um reais e trinta e sete centavos).

Economia real no certame: R$ 1.192.146,99 (um milh&o, cento e noventa e dois mil, cento e quarenta e seis reais e noventa e nove centavos).

Este relatério foi elaborado com base nas informagdes constantes do processo inerente ao edital de Pregdo n°® PG/SMGP-0113/2016, propostas e
documentos dos participantes.

Encaminhe-se este documento para deciséo superior.

Londrina, 26 de julho de 2016. Lincoln Bacelar Alves — Pregoeiro

ATO DE HOMOLOGAGAO PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informagdes constantes neste Processo Administrativo, Pregdo Presencial n.° PG/SMGP-0113/2016, nos termos do art. 43, inciso
VI, da Lei 8.666/93, ADJUDICO os lotes as licitantes vencedoras constantes no Relatério desse processo (0137581), e HOMOLOGO o presente

processo. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 26 de julho de 2016. Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de Gestao Publica

AMS - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA

PORTARIA INTERNA N° 417 DE 27 DE JULHO DE 2016

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Designar como Fiscais de Ata, a servidora abaixo relacionada, que com este ato institui-se com a finalidade de acompanhar e fiscalizar a
Ata de Registro de Precos n° 128/2016, referente a Hospedagem.

Nome Matricula
Juliana de Carvalho Lunardelli 13.789-8

Art. 2° Fica a servidora responséavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da referida Ata, somente nas atribuicdes que competem a Autarquia
Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Londrina, 27 de julho de 2016. Gilberto Berguio Martin - Diretor Superintendente Autarquia Municipal de Satde

CAAPSML - CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

EXTRATOS

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° TC/SMGP/CAAPSML- 159/2015.
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° IN/'SMGP/CAAPMSL- 125/2015.
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CONTRATADO: PATRICIA CORDEIRO HENRIQUES GOMES.
OBJETO: E objeto do presente aditamento a prorrogac&o do prazo de execugéo por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 24/07/2016 a 23/07/2017.

CONTRATO N° CAAPSML-0246/2016.

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/CAAPSML-1708/2016.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML-156/2016.

CONTRATADO(A): CINAGAWA, CINAGAVA & CIA S/S LTDA.

REPRESENTANTES: AUREO SHIZUTO CINAGAWA e EDUARDO HITOSHI TSUGE CINAGAWA.

CNPJ: 07.462.399/0001-71.

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o méaximo de 60 (sessenta) meses, e tera inicio a
partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

VALOR: R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais).

OBJETO: Credenciamento de pessoa juridica para prestacéo de servigos de assisténcia na area de MEDICINA.
PROCESSO SEI N°: 43.000456/2016-49.

DATA DE ASSINATURA: 18/07/2016.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PAL/CAAPSML - 1731/2016.

DISPENSA N°: DP/CAAPSML - 400/2016.

FUNDAMENTO: Dispensa de Licitacéo - Art. 24, IV, da Lei n° 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.

OBJETO: Aquisicao de materiais para cirurgia emergencial do(a) paciente JACINY DE MORAES PICCOLO do plano de saude CAAPSML.
CONTRATADA(S): JOHNSON & JOHNSON DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA. - CNPJ:
54.516.661/0079-63

VALOR TOTAL: R$ 806,00 (Oitocentos e Seis Reais).

CONDICAO DE PAGAMENTO: 30 (TRINTA) DIAS APOS O RECEBIMENTO DEFINITIVO.

PRAZO DE EXECUGCAO: Imediato.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 43.010.10.302.0026.6.084.3.3.90.30.36.00 F: 069 e 080.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PAL/CAAPSML — 1737/2016.

DISPENSA N°: DP/CAAPSML - 401/2016.

FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagéo - Art. 24, IV, da Lei n° 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.

OBJETO: Aquisigao de materiais para cirurgia emergencial do(a) paciente OZEAS DE SOUZA NETO do plano de saide CAAPSML.
CONTRATADA(S): GASTRO COM. E REPRESENTACOES COMERCIAIS DE EQUIP MED. HOSPITALARES LTDA EPP - CNPJ:
82.431.784/0001-77

VALOR TOTAL: R$ 637,20 (Seiscentos e Trinta e Sete Reais e Vinte Centavos).

CONDIGAO DE PAGAMENTO: 30 (TRINTA) DIAS APOS O RECEBIMENTO DEFINITIVO.

PRAZO DE EXECUGAO: Imediato.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 43.010.10.302.0026.6.084.3.3.90.30.36.00 F: 069 e 080.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PAL/CAAPSML — 1738/2016.

DISPENSA N°: DP/CAAPSML - 403/2016.

FUNDAMENTO: Dispensa de Licitacdo - Art. 24, IV, da Lei n° 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.

OBJETO: Aquisigdo de materiais para cirurgia emergencial do(a) paciente MIYOKO NAGAOKA HINO do plano de sautde CAAPSML.
CONTRATADA(S): GASTRO COM. E REPRESENTACOES COMERCIAIS DE EQUIP MED. HOSPITALARES LTDA EPP - CNPJ:
82.431.784/0001-77

VALOR TOTAL: R$ 637,20 (Seiscentos e Trinta e Sete Reais e Vinte Centavos).

CONDICAO DE PAGAMENTO: 30 (TRINTA) DIAS APOS O RECEBIMENTO DEFINITIVO.

PRAZO DE EXECUGAO: Imediato.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 43.010.10.302.0026.6.084.3.3.90.30.36.00 F: 069 e 080.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PAL/CAAPSML — 1739/2016.

DISPENSA N°: DP/CAAPSML - 404/2016.

FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagao - Art. 24, IV, da Lei n° 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.

OBJETO: Aquisigao de materiais para cirurgia emergencial do(a) paciente MIOYOKO NAGAOKA HINO do plano de saide CAAPSML.
CONTRATADA(S): IMPORT SERVICE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA - CNPJ: 01.122.234/0001-74

VALOR TOTAL: R$ 176,80 (Cento e Setenta e Seis Reais e Oitenta Centavos).

CONDICAO DE PAGAMENTO: 30 (TRINTA) DIAS APOS O RECEBIMENTO DEFINITIVO.

PRAZO DE EXECUGAO: Imediato.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 43.010.10.302.0026.6.084.3.3.90.30.36.00 F: 069 e 080.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PAL/CAAPSML - 1740/2016.

DISPENSA N°: DP/CAAPSML - 405/2016.

FUNDAMENTO: Dispensa de Licitacéo - Art. 24, IV, da Lei n° 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.

OBJETO: Aquisicao de materiais para cirurgia emergencial do(a) paciente DELZIRA ROSA DE SANTANA do plano de sautde CAAPSML.
CONTRATADA(S): LUIZ FERNANDO ZIMER EIRELI - CNPJ: 00.260.485/0001-52

VALOR TOTAL: R$ 817,00 (Oitocentos e Dezessete Reais).
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CONDICAO DE PAGAMENTO: 30 (TRINTA) DIAS APOS O RECEBIMENTO DEFINITIVO.
PRAZO DE EXECUGAO: Imediato.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 43.010.10.302.0026.6.084.3.3.90.30.36.00 F: 069 e 080.

CMTU - COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
URBANIZACAO

AVISO

PREGAO PRESENCIAL N.° 018/2016-CMTU

A Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo de Londrina — CMTU-LD, torna publico o Edital do Pregdo em epigrafe, parte integrante do
Processo Administrativo n.° 037/2016-CMTU. Data de abertura: 10/08/2016 as 14h00m:; Critério: Menor Prego Unitario por Item; Objeto: Registro de
Precos para eventual aquisicdo de materiais elétricos para uso da Companhia Municipal de Transito e Urbanizagéo de Londrina - CMTU-LD.

Os interessados poderdo adquirir o Edital no site: <www?2.londrina.pr.gov.br/cmtu>, demais informagdes na Rua Professor Jodo Candido, 1.213,
Centro, Londrina — PR, CEP 86010-001, Fone: (43) 3379-7908 / Fax: (43) 3379-7922, email: licita@cmtuld.com.br — Coordenadoria de Licitacdes e
Suprimentos.

Londrina, 28 de julho de 2016. José Carlos Bruno de Oliveira/Diretor-Presidente e Marcio Tokoshima/Diretor Administrativo/Financeiro.

EXTRATOS

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO: N.° 005/2015 - FUL
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N.° 333/2015 - FUL
PREGAO PRESENCIAL: 054/2015- FUL

PARTES: Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU LD e Lavol Servigos de Limpeza — Eireli ME.
OBJETO DO ADITIVO: prorrogagdo do Contrato 005/2015-FUL, que tem por objeto a prestacdo de servicos de limpeza/conservagao e portaria a
serem prestados nas dependéncias da Coordenadoria de Controle de Frotas e Veiculos e almoxarifado da CMTU-LD pelo periodo de 12 meses,

contados a partir de 01 de julho de 2016.

DA REPACTUACAO: Fica concedida a repactuacéo contratual tendo por base a convencéo coletiva de trabalho 2016/2017, sobre a méo de obra,
encargos e beneficios, conforme previséo contratual, retroagindo os efeitos a 01 de fevereiro de 2016.

DO VALOR: O valor mensal do contrato passa a R$ 20.110,27 (vinte mil cento e dez reais e vinte e sete centavos) retroagindo os efeitos a 01 de
fevereiro de 2016.

DATA: Londrina, 30 de junho de 2016.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Jose Carlos Bruno de Oliveira/ Diretor Presidente; Marcio Tokoshima / Diretor Administrativo Financeiro; e LAVOL
SERVICOS DE LIMPEZA — EIRELI ME: Armindo Dias/Administrador.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
1° TERMO ADITIVO A PERMISSAO DE USO N.° 002/2015 - TRL
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N.° 017/2015 - TRL

PARTES: Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU LD e Vanderli Bandini Pegoraro.

OBJETO DO ADITIVO: prorrogagdo do Termo de Permissdo de Uso 002/2015-TRL, que tem por objeto a permissdo de uso, a titulo oneroso, de
area de 79,87 m2, localizada no Condominio Terminal Rodoviario de Londrina, Avenida Dez de Dezembro. 1830, no pavimento superior, para
exploracao especifica de armarios guarda-volumes, totalizando 144 escaninhos que serdo colocados a disposi¢ao dos usuarios da rodoviaria, pelo
periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de 21 de julho de 2016, permanecendo em vigor todas as clausulas e condi¢cdes estabelecidas no
Termo de Permisséo de Uso n.° 002/2015-TRL

DATA: Londrina, 15 de julho de 2016.
ASSINATURAS: CMTU-LD: Jose Carlos Bruno de Oliveira/ Diretor Presidente; Marcio Tokoshima / Diretor Administrativo Financeiro; e Vanderli
Bandini Pegoraro/Permissionaria

APOSTILAMENTO N.° 001/2016 — FUL

CONTRATO N° 006/2015 - FUL

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N.° 743/2015- FUL

DISPENSA DE LICITACAO: 351/2015- FUL

PARTES: Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU LD, gestora do Fundo de Urbanizacdo de Londrina e Costa Oeste Servicos de
Limpeza Eireli.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: Reajuste e repactuacdo do Contrato 006/2015-FUL, o qual tem por objeto a prestacdo de servicos de capina e
rogagem manual e/ou mecanizada na Regido Norte de Londrina.

O reajuste ora concedido é proveniente da corregdo do valor unitario contratado, referente ao periodo compreendido entre novembro/2014 a
outubro/2015, cujos efeitos retroagem a 01 de novembro de 2015, aplicado da seguinte forma:

Valor do m” rogado Valor mensal reajustado Valor total reajustado até 31/01/2016
R$ 0,1686 R$ 18.652,05 R$ 55.956,15
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A repactuacgédo ora ajustada € proveniente de majoragdo salarial, tendo por base o acordo coletivo da categoria de trabalhadores pertinentes ao
objeto contratado, homologada junto ao Ministério do Trabalho, cujos efeitos retroagem a 01 de fevereiro de 2016, nos seguintes termos:

Valor do m” rogado
R$ 0,1749

Valor mensal repactuado
R$ 15.667,72

Valor total repactuado até 02/01/2017
R$ 172.344,94

DATA: Londrina, 21 de julho de 2016.

ASSINATURAS: CMTU-LD: José Carlos Bruno de Oliveira/Diretor Presidente.

APOSTILAMENTO N.° 001/2016 — FUL

CONTRATO N° 009/2015 - FUL

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N.° 1339/2015- FUL
DISPENSA DE LICITAGAO: 593/2015- FUL

PARTES: Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU LD, gestora do Fundo de Urbanizacdo de Londrina e Costa Oeste Servicos de
Limpeza Eireli.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: Repactuacéo do Contrato 009/2015-FUL, o qual tem por objeto a presta¢éo de servigcos de capina e rocagem
manual e/ou mecanizada na Regido Sul de Londrina, tendo por base o acordo coletivo da categoria de trabalhadores pertinentes ao objeto
contratado, homologada junto ao Ministério do Trabalho, cujos efeitos retroagem a 01de fevereiro de 2016, aplicado da seguinte forma:

Valor unitério (m?) Valor (m?) repactuado Valor total repactuado 01/02/2016 até 31/12/2016
R$ 0,1687 R$ 0,1925 R$ 651.024,55
Valor mensal Valor mensal repactuado Valor mensal ap6s repactuacgao
R$ 419.510,48 R$ 59.184,05 R$ 478.694,53

DATA: Londrina, 21 de julho de 2016.

ASSINATURAS: CMTU-LD: José Carlos Bruno de Oliveira/Diretor Presidente.

APOSTILAMENTO N.° 001/2016 — FUL

CONTRATO N° 039/2013 - FUL

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N.° 1056/2013- FUL

DISPENSA DE LICITAGAO: PREGAO PRESENCIAL 183/2013- FUL

PARTES: Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU LD, gestora do Fundo de Urbanizacdo de Londrina e Costa Oeste Servicos de
Limpeza.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: Reajuste e repactuagdo do Contrato 039/2013-FUL, o qual tem por objeto a prestacédo de servigos de limpeza de
lagos e areas verdes no Municipio de Londrina.

O reajuste ora concedido é proveniente da corregdo do valor unitario contratado, referente ao periodo compreendido entre novembro/2014 a

outubro/2015, cujos efeitos retroagem a 01 de novembro de 2015, aplicado da seguinte forma:

Més Ref. Valor Mensal Valor mensal reajustado Valor mensal reajustado
Nov/15 R$ 192.142,97 R$ 20.407,04 R$ 212.550,01
Dez/15 R$ 204.144,97 R$ 8.405,04 R$ 212.550,01
Jan/16 R$ 204.144,97 R$ 8.405,04 R$ 212.550,01

Valor total R$ 37.217,12

A repactuacgédo ora ajustada € proveniente de majoragdo salarial, tendo por base o acordo coletivo da categoria de trabalhadores pertinentes ao
objeto contratado, homologada junto ao Ministério do Trabalho, cujos efeitos retroagem a 01 de fevereiro de 2016, nos seguintes termos:

Més Ref. Valor Mensal Valor mensal repactuado Valor mensal repactuado
Fev/16 R$ 204.144,97 R$ 19.568,79 R$ 223.713,76
Mar/16 R$ 204.144,97 R$ 19.568,79 R$ 223.713,76
Abr/16 R$ 204.144,97 R$ 19.568,79 R$ 223.713,76
Mai/16 R$ 204.144,97 R$ 19.568,79 R$ 223.713,76
Jun/16 R$ 204.144,97 R$ 19.568,79 R$ 223.713,76
Jul/16 R$ 204.144,97 R$ 19.568,79 R$ 223.713,76
Ago/16 R$ 204.144,97 R$ 19.568,79 R$ 223.713,76
Set/16 R$ 204.144,97 R$ 19.568,79 R$ 223.713,76
Out/16 R$ 204.144,97 R$ 19.568,79 R$ 223.713,76
Nov/16 R$ 204.144,97 R$ 19.568,79 R$ 223.713,76
Dez/16 R$ 204.144,97 R$ 19.568,79 R$ 223.713,76

Valor total R$ 215.256,69

DATA: Londrina, 21 de julho de 2016.

ASSINATURAS: CMTU-LD: José Carlos Bruno de Oliveira/Diretor Presidente.

FEL — FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA
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PORTARIA

PORTARIA N° 038 DE 27 DE JULHO DE 2016

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ESPORTES DE LONDRINA, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

I.  Fica dispensado o servidor Jacelio Dionisio Oliveira, matricula 11.426-0, de responder como responsavel técnico de contabilidade junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR, a partir de 01/06/2016.

Il. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Londrina, 27 de julho de 2016. Vilmar Aparecido Caus - Diretor Presidente da FEL

SERCOMTEL S.A — TELECOMUNICACOES
EDITAIS

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA OBJETIVA - POS-RECURSOS
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 001/2016

O DIRETOR PRESIDENTE E DE RELA(;OES COM INVESTIDORES DA SERCOMTEL S.A. TELECOMUNICAQOES, no uso de suas atribuicGes
legais, mediante as condi¢Bes estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO o EDITAL DE RESULTADO DA
PROVA OBJETIVA — POS-RECURSOS, para 0 CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO aberto pelo Edital N° 001/2016, conforme as seguintes
disposicdes:

Art. 1° Apos andlise dos recursos impetrados contra o resultado da prova objetiva - preliminar, fica MANTIDO o resultado divulgado através do
Edital de Resultado da Prova Objetiva — Preliminar e seu Anexo Unico, em 18 de julho de 2016 no endereco eletrdnico www.aocp.com.br.

| - O candidato podera consultar individualmente a resposta do recurso contra o resultado da prova objetiva no endereco eletronico
www.aocp.com.br no link Consultar resposta do recurso contra o resultado da prova objetiva.
Il - As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos estardo disponiveis no enderecgo eletrdnico www.aocp.com.br por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicacé@o deste edital.
Art. 2° A Classificagdo e Homologacao do resultado final serdo realizados ap6s o término de todas as fases do concurso, para todos os cargos.
Art. 3° Os candidatos inscritos as vagas reservadas aos afro-brasileiros, habilitados e relacionados em Edital especifico, devem observar a
convocagdo para o ato de confirmagdo da autodeclaracdo como afro-brasileiro, a ser divulgada em 29/07/2016 no enderego eletrénico
www.aocp.com.br.

Art. 4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina/PR, 29 de julho de 2016.Guilherme Casado Gobetti de Souza - Diretor Presidente e de Relagbes com Investidores

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA O ATO DE CONFIRMAGAO DA AUTODECLARAGAO COMO AFRO-BRASILEIRO
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 001/2016

O DIRETOR PRESIDENTE E DE RELACOES COM INVESTIDORES DA SERCOMTEL S.A. TELECOMUNICAGOES, no uso de suas atribuicdes
legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO o EDITAL DE CONVOCACAO
PARA O ATO DE CONFIRMAGAO DA AUTODECLARAGCAO COMO AFRO-BRASILEIRO, para 0 CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO aberto
pelo Edital N° 001/2016, conforme as seguintes disposi¢des:

Art. 1° Conforme o estabelecido no subitem 6.8 do Edital de Abertura n® 001/2016, ficam CONVOCADOS os candidatos abaixo relacionados para o
ato de confirmagado da autodeclaragdo como afro-brasileiro, que realizar -se-a no dia, local e horarios estabelecidos.

i DATA: 12 de agosto de 2016 (SEXTA-FEIRA)
HORARIO MAXIMO DE CHEGADA: 08h00min (HORARIO LOCAL)

LOCAL: INESUL - INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE LONDRINA
ENDERECO: Av. Duque De Caxias, 1290 - Jardim Londres - Londrina - PR.

ANALISTA

NOME INSCRICAO
ABNER COUTINHO DA SILVA 32200006
ALFREDO ROSSI FILHO 32200631
DIEGO ROBERTO FARES 32200400
DIOGO JOSE PEREZ 32201657

EDIANE ELIS DA SILVA 32203734



Jornal Oficial n® 3050 Pag. 22 Sexta-feira, 29 de julho de 2016

EDUARDO FABBRI HARRICH 32202934
ELIANE CRISTINA CAETANO DA SILVA 32202395
FABIANO ALEX DE SOUZA 32200569
FERNANDO JOSE MARQUES DE SANTANA 32201750
FRANCINNE BORGES OLIVEIRA 32203589
GISIAN FERNANDES 32202446
IVAN PEREIRA DE SOUZA 32201645
JOAO RICARDO ZEQUIM RODRIGUES 32200511
KAREN CRISTINA SILVEIRA 32202263
LUIZ MARIO SANTOS SOUSA 32203277
LUIZ SILVESTRE 32203777
MARIA CRISTINA DA SILVA 32203771
NATHALIA FERREIRA DA CRUZ 32203710
PAULA GIORDANA NOGUEIRA MAZZOTTI 32202753
PAULO BARBOZA DA SILVA 32200501
RAFAEL LIMA ZANAO 32203053
RAFAEL SOUZA CASTRO PIRES 32203255
RODRIGO CESAR SILVEIRA 32201692
RODRIGO MARTIN DE AVELLAR 32201721
SELAINE APARECIDA DA SILVA 32203677
SILVIO APARECIDO LEANDRO 32202816
TAHIANNE NEVES CORREA 32203728
TAMARA LUCAS DE BRITO 32203805
TIAGO APARECIDO PAES 32200923
WILLIAN VICENTE 32200816
PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO | - ARQUIVISTA

NOME INSCRICAO
ANA PAULA DOS SANTOS 32400139
KARINA CRISTIANE DE ALBUQUERQUE 32402199
RAQUEL CRISTINA JESUS 32400332

PROFISSIONAL MERCADOLOGICO - RELAGOES PUBLICAS

NOME INSCRICAO
FRANCIANE CRISTINE ROSA 32300840
PATRICIA APARECIDA COSTA 32300672

TECNICO PROFISSIONALIZANTE - A

NOME INSCRICAO
ANDERSON APARECIDO SOLDEIRA 32001749
ANDRE LUIS PALERMO SOARES 32002884
AURIMAR FERNANDES DE ALMEIDA 32002862
BRUNO CHARAMITARO SANTOS 32002736
CLAUDIO HENRIQUE MATEUS 32001803
IVAN APARECIDO CABRAL 32001149
MARCELO ESPIRITO SANTO 32000946
MATHEUS WESLEY DOS SANTOS POLO 32001927
MIDSON LAYON DA SILVA 32003398
PAULO CESAR BALTHAZAR 32001519
RAFAEL RODRIGUES COLTRIM 32000363
RICARDO ANIZIO LUIZ 32003068
VICTOR HUGO RODRIGUES BASSANESI 32000677
WILSON FERREIRA NOVAES 32001159

TECNICO PROFISSIONALIZANTE - B

NOME INSCRICAO
ALTIERRY CARVALHO RIBEIRO 32102958
GUILHERME DOS SANTOS 32101460
JONAS BARBOSA TOSTI 32101369
RAFAEL BITTENCOURT DE CAMPOS 32103774

I-E responsabilidade do candidato verificar e comparecer ao local na data e horario pré-determinados conforme descrito na tabela acima
deste Edital. NAO SERAO TOLERADOS ATRASOS.

Art. 2° Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de chegada munidos de documento de
identidade original.

Art. 3° Conforme estabelecidos nos subitens 6.8.3 e 6.9 do Edital de Abertura n® 001/2016:
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“6.8.3 O ndo comparecimento ou a reprovacao no ato de confirmagao da autodeclaragdo como afro-brasileiro acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos afro-brasileiros e eliminagdo do concurso, caso nédo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

6.9 Conforme Art. 11 da Lei Municipal no 11.952/13, detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o subitem 6.7 deste Edital, sujeitar-se-
4 o infrator as penalidades previstas na Lei, sendo passivel de anulagédo da inscrigdo no Concurso para Emprego Publico e de todos os atos dai
decorrentes.”

Art. 4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina/PR, 29 de julho de 2016 .Guilherme Casado Gobetti de Souza - Diretor Presidente e de Relagdes com Investidores

EXTRATOS

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE AGENTE AUTORIZADO ENTRE A SERCOMTEL SA TELECOMUNICAGOES E EDUARDO
CESAR ALMEIDA DA SILVA 45787107934, N°. 015/12-FIX159;

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 015/2012.

PARTES: ENTRE A SERCOMTEL SA TELECOMUNICAGOES E EDUARDO CESAR ALMEIDA DA SILVA 45787107934, N°. 015/12-FIX159;
OBJETO: 1.1 - Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, a SERCOMTEL contrata os servicos da CONTRATADA para prospec¢ao
de Clientes e a intermediacdo da comercializacdo de produtos/servicos disponiveis, na area geogréfica de atuacdo definida no Anexo | (Area
Geografica de Atuacéo), dirigida a pessoas juridicas e fisicas que ndo pertengcam a carteira de clientes da SERCOMTEL.

1.1.1 A éarea geogréfica definida no Anexo | podera ser ampliada pela SERCOMTEL, a seu exclusivo critério, mediante comunicagéo prévia a
CONTRATADA. Em caso de reducéo da area geografica, tal deciséo devera ser comunicada pela SERCOMTEL a CONTRATADA.

1.2 - A CONTRATADA néo tera exclusividade na prestagdo de servigos, objeto deste contrato. A SERCOMTEL poderd, a seu exclusivo critério,
contratar outras empresas para atuar na area Geogréfica, definida no Anexo |, ou ainda, comercializar diretamente seus produtos e servigos nessa
area.

1.3 - S&o partes integrantes do Contrato, como se neste estivessem transcritos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | - Area Geografica de Atuacio;

ANEXO Il — Comisséo;

ANEXO Il - Configuragdo Minima da Infra Estrutura de Sistemas;
ANEXO IV — Estrutura.

CLAUSULA SEGUNDA — DA COMISSAO E FORMA DE PAGAMENTO

2.1 - Em decorréncia dos servigos prestados objeto do presente Contrato, a CONTRATADA sera comissionada na forma determinada pelo Anexo
1.

2.1.1 O pagamento a CONTRATADA da comissédo correspondente esta condicionado a andlise e aprovagdo de crédito do Cliente e validagédo da
documentacéo apresentada, bem como da efetiva formalizacdo do contrato entre a SERCOMTEL e o Cliente prospectado pela CONTRATADA.

2.2 - Em caso de erro nas informacdes cadastrais do CLIENTE ou fraude; desisténcia do CLIENTE, sem motivo relevante, detectadas no periodo
de 90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato, a CONTRATADA néo fara jus a qualquer remuneracéo, sendo que, eventuais valores ja pagos
a CONTRATADA serdo descontados no proximo pagamento.

2.3. - A CONTRATADA néo podera ter pendéncias financeiras de Contas telefonicas e quaisquer outros valores junto a SERCOMTEL. Caso isso
ocorra, a SERCOMTEL tera direito a retencéo de valores da CONTRATADA referentes ao objeto deste contrato.

2.4. A SERCOMTEL emitira Demonstrativo de Servicos realizados no més, no prazo de até 5 dias Uteis do més subseqlente. Qualquer
contestacdo do Demonstrativo de Servicos por parte da CONTRATADA, devera ser realizada no prazo de até 2 dias Uteis do recebimento, para que
a SERCOMTEL possa realizar o pagamento no prazo estipulado neste contrato.

2.5. A ndo contestacéo, pela CONTRATADA, do Demonstrativo de Servigcos no prazo assinalado, presumira a sua total e irrestrita anuéncia com
todos os seus termos e dados.

2.6. A falta de envio das Notas Fiscais de Servigos e/ou Notas de Débito no prazo previsto nesta clausula, isenta a SERCOMTEL do pagamento de
qualquer penalidade.

2.7. O valor correspondente as comissdes sera pago pela SERCOMTEL, através de depdsito em conta de livre movimentagdo da CONTRATADA,
mantida no Banco Caixa Econdmica, Agéncia 0725, conta corrente n.° 002980-3, até o décimo dia util do més subseqiiente a verificagdo da
permanéncia do cliente no produto e/ou servigo, devendo ser observado o disposto no item 2.2 acima.

2.8. A CONTRATADA devera emitir nota fiscal de servicos com destaque dos tributos devidos, inclusive o ISS, para que a SERCOMTEL
providencie o crédito das comissdes devidas.
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2.9. No caso de rescisé@o do presente contrato, a CONTRATADA continuara recebendo os valores previstos, decorrentes da prestacao de servicos,
ocorridas até a data da respectiva rescisdo contratual, observando-se o estabelecido nesta clausula.

Vigéncia: 4.1. - O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data de autorizagdo para o inicio dos servigos a ser
emitido pelos fiscais de contrato apds a assinatura deste contrato, podendo ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer das partes, mediante
aviso, por escrito, protocolado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, bem como podendo ser prorrogado mediante assinatura de termo aditivo, por
iguais e sucessivos periodos, até o limite definido em Lei, a critério exclusivo da SERCOMTEL, observada a conveniéncia e oportunidade.

4.2. - Quaisquer eventos ocorridos ou servigos realizados em data posterior ao término da vigéncia deste Contrato, ndo serdo comissionados nem
gerardo qualquer direito a CONTRATADA, por tratar-se de atividades nédo autorizadas pela SERCOMTEL.

DATA E ASSINATURA: Londrina, 04/07/2016 — Guilherme Casado Gobetti de Souza e Nilso Paulo da Silva (SERCOMTEL), e Eduardo Cesar de
Almeida da Silva (Eduardo).

CONTRATO N° 068/2016; PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 068/2016;
Partes: Sercomtel — S.A. Telecomunicag8es. e M.A Maquinas Agricolas Ltda;

Objeto: Constitui objeto deste contrato, a transferéncia pela CONTRATADA a SERCOMTEL, de créditos de ICMS — Imposto sobre Circulacédo de
Mercadorias e sobre Prestacéo de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo, devidamente homologados junto a
Secretaria de Fazenda do Estado do Parana, na seguinte modalidade e valor:

Créditos de Diferimento: no valor total de R$ 1.675.698,93 (um milh&o, seiscentos e setenta e cinco mil, seiscentos e noventa e oito reais e noventa
e trés centavos). Deste valor total, a quantia de R$ 558.566,31 (quinhentos e cinglienta e oito mil, quinhentos e sessenta e seis reais e trinta e um
centavos) sera destinada para o més de julho/2016, a quantia de R$ 558.566,31 (quinhentos e cinqiienta e oito mil, quinhentos e sessenta e seis
reais e trinta e um centavos) para o0 més de agosto/2016 e a quantia de R$ 558.566,31 (quinhentos e cinglienta e oito mil, quinhentos e sessenta e
seis reais e trinta e um centavos) para o0 més de setembro/2016. Para esta modalidade de crédito de ICMS o CAD ICMS a ser utilizado para
transferéncia é 90150348-63.

§ 1°. Os créditos de ICMS por modalidade acima mencionado, poderdo atender tanto a inscricdo principal quanto as inscricbes auxiliares da
SERCOMTEL;
§ 2°. A empresa contratada devera atender os requisitos previstos nas seguintes legislagoes:

a) Regulamento do ICMS do Estado do Parand, aprovado pelo Decreto n° 6.080 de 29/09/2012, artigos 41 a 63;

b) Normas de Procedimento Fiscal n°® 001/2009, 097/2009 e 081/2010 expedidas pelo Diretor da Coordenacéo da Receita do Estado do Parana;
c) Decreto n® 5230 publicado no Diario Oficial n°® 8036 de 17 de agosto de 2009;

d) Decreto n°® 6408 publicado no Diério Oficial n® 8176 de 10 de margo de 2010.

§ 3°. Consta o valor basico de 01/09/2015, devendo sofrer alteracdo no més de outubro/2015 em razéo da aplicagéo da variacéo da SELIC no valor
das parcelas, portanto, para esta modalidade de crédito, podera ser acrescido ou suprimido em até 25% (vinte e cinco por cento) através de Termo
Aditivo.

Vigéncia: A vigéncia do presente contrato termina quando concretizada a transferéncia dos créditos pela CONTRATADA a SERCOMTEL, e
consequente pagamento do valor liquido pela SERCOMTEL.

Paragrafo Unico: Esta vigéncia podera ser estendida, até a resolugédo em definitivo, de algum fato elencado na Clausula Quinta — Das Obrigacdes
da Contratada e Clausula Sexta — Das Obrigacdes da Sercomtel, ambas deste Contrato.

Data e Assinaturas: Londrina, 26/07/2016; (Sercomtel — S.A. Telecomunicacdes: Agnaldo Cesar Aversani e Guilherme Casado Gobetti de Souza)
Marcos Antonio Giombelli (M.A Maquinas Agricolas Ltda).

PROCON - NUCLEO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DO CONSUMIDOR

EXTRATOS

DECISAO N° 93, DE 25 DE JULHO DE 2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2375/2016

Fornecedor/Representado: AUTO POSTO PAIAGUAS LTDA (POSTO ALVORADA)
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sangéo.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infracdo n® 053/2016, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990
devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos 22 e 23
do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.
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Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo PROCON-LD

DECISAO N° 98, DE 25 DE JULHO DE 2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2395/2016

Fornecedor/Representado: STARCOM COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagio de sancao.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n® 058/2016, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$15.375,47 (quinze mil, trezentos e setenta e cinco reais e quarenta e sete centavos), conforme Art.56, inc. | e
Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos
termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n°® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo PROCON-LD

DECISAO N° 99, DE 25 DE JULHO DE 2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2397/2016

Fornecedor/Representado: AUTO POSTO JARDIM ITALIA LTDA
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sangéo.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infracdo n® 059/2016, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$13.300,00 (treze mil, trezentos reais), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo
o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do
Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.
Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo PROCON-LD

DECISAO N° 102, DE 25 DE JULHO DE 2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2401/2016

Fornecedor/Representado: AUTO POSTO PETROSAN LTDA (AUTO POSTO CARAJAS )
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sangéo.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infracdo n® 062/2016, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$13.300,00 (treze mil, trezentos reais), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo
o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do
Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo PROCON-LD

DECISAO N° 103, DE 25 DE JULHO DE 2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2403/2016

Fornecedor/Representado: AUTO POSTO XADAI LTDA (POSTO ALVORADA SAO JOAO)
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagio de sancao.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infracdo n® 063/2016, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$2.000,00 (dois mil reais), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo o valor ser
recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal
436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisédo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo PROCON-LD

DECISAO N° 104, DE 25 DE JULHO DE 2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2404/2016

Fornecedor/Representado: AUTO POSTO JARDIM DO LESTE LTDA
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sancao.

Em acolhimento as razfes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infracdo n°® 064/2016, adotando-as como motivacédo, aplico ao
representado multa no valor de R$7.963,72 (sete mil, novecentos e sessenta e trés reais e setenta e dois centavos), conforme Art.56, inc. | e Art.57
ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Prote¢@o e Defesa do Consumidor, nos termos
determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo PROCON-LD

DECISAO N° 105, DE 25 DE JULHO DE 2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2406/2016
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Fornecedor/Representado: ATHENA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA (POSTO VERSAILES)
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sangao.

Em acolhimento as razbes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infracdo n°® 065/2016, adotando-as como motivacdo, aplico ao
representado multa no valor de R$6.562,44 (seis mil, quinhentos e sessenta e dois reais e quarenta e quatro centavos), conforme Art.56, inc. | e
Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos
termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente deciséo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo PROCON-LD

DECISAO N° 110, DE 25 DE JULHO DE 2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2411/2016

Fornecedor/Representado: LONDON POSTO LTDA
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sangéo.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 070/2016, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$6.995,95 (seis mil, novecentos e noventa e cinco reais e noventa e cinco centavos), conforme Art.56, inc. | e
Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos
termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n°® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo PROCON-LD

DECISAO N° 115, DE 25 DE JULHO DE 2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2423/2016

Fornecedor/Representado: SANTA ANA ENERGIA LTDA
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagio de sancao.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infracdo n® 076/2016, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$13.300,00 (treze mil, trezentos reais), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo
o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do
Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo PROCON-LD

DECISAO N° 116, DE 25 DE JULHO DE 2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2432/2016

Fornecedor/Representado: D.Q.B. PETROLEO LTDA (POSTO DUIM)
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sancao.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infracdo n® 077/2016, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$9.155,20 (nove mil, cento e cinquenta e cinco reais e vinte centavos), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da
Lei Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados
pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n°® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo PROCON-LD

DECISAO N° 117, DE 25 DE JULHO DE 2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2433/2016

Fornecedor/Representado: AUTO POSTO V.Y. LTDA
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sancao.

Em acolhimento as razfes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infracdo n° 078/2016, adotando-as como motivacdo, aplico ao
representado multa no valor de R$23.603,07 (vinte e trés mil, seiscentos e trés reais e sete centavos), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei
Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados
pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n° 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente deciséo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo PROCON-LD

CAMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO
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ATOS LEGISLATIVOS
PORTARIA

PORTARIA NO 87, DE 28 DE JULHO DE 2016.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, de conformidade com a Lei Municipal no 10.440, de 21 de
janeiro de 2008, alterada pelas Leis Municipais nos 10.557, de 22 de outubro de 2008, e 11.411, de 30 de novembro de 2011, no uso de suas
atribuicGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a partir de 25 julho de 2016, Jodo San Martin Paixao ocupante do cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Gabinete, simbolo Opgéo A: CCL-11, exoneravel “ad nutum”, no Gabinete do Vereador Mario Hitoshi Neto Takahashi.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Camara do Municipio de Londrina, 28 de julho de 2016. Fabio André Testa — Presidente

TERMO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregéo Presencial n° 16/2016.

Processo Administrativo n® 27/2016.

Objeto: contratagdo de servigos de manutengdo da plataforma elevatéria da CML

Homologo o procedimento administrativo n°. 27/2016, de acordo com 0 exposto no relatério do pregoeiro e com os valores contidos na ata da
sessdo publica e seus anexos.

Londrina, 15 de julho de 2016. Fabio André Testa - Presidente

RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 16/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 27/2016-DG

O Pregoeiro, devidamente designado pela Portaria n°. 47/2015, instaurou a sessdo na data fixada. Aberta a sessdo publica, compareceram duas
empresas, ambas credenciaram-se. Houve sessao de lances, o preco foi reduzido e a empresa EWT BRASIL ELEVADORES LTDA alcangou o
menor prego. Foi aberto seu envelope de habilitagdo, a documentacéo estava de acordo com o edital. Na internet, foi verificada a autenticidade dos
documentos, quando possivel, e consultados os cadastros de impedidos de licitar e condenados por improbidade — nenhuma informac&o impeditiva
foi encontrada —, entdo a empresa com o menor preco foi declarada vencedora. Nao houve manifestagdo de interesse em apresentar recurso. O
processo foi homologado pelo Presidente da CML. Informa-se que a integra dos autos esta disponivel para consulta.

Londrina, 28 de julho de 2016. Pregoeiro — Anderson Rafael Delattre Abe.

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

Espécie: Contrato Administrativo n® 28/2016 / Pregéo Presencial n° 16/2016

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

Contratada: EWT BRASIL ELEVADORES LTDA

CNPJ: 20.810.747/0001-12

Objeto: contratagdo de servigcos de manutengdo da plataforma elevatéria da Camara Municipal de Londrina
Valor total: R$ 4.680,00 (quatro mil, seiscentos e oitenta reais).

Vigéncia: 12 meses, a contar de sua publicacao.

Data da Assinatura: 16 de julho de 2016.

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregéo Presencial n° 10/2016.

Processo Administrativo n® 21/2016.

Objeto: registro de pregos para eventual aquisicdo de aparelhos de ar condicionado e servigos de realocacdo

Diante do relatério do Pregoeiro, homologo o procedimento administrativo n°. 21/2016, de acordo com o exposto no relatério do pregoeiro e com os
valores contidos na ata da sessao publica e seus anexos.

Londrina, 04 de julho de 2016. Fabio André Testa - Presidente

RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 10/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21/2016-DG

O Pregoeiro, devidamente designado pela Portaria n°. 47/2015, instaurou a sessdo na data fixada. Aberta a sesséo publica, compareceram cinco
empresas. Apenas quatro credenciaram-se, pois uma delas ndo apresentou documentos de credenciamento em conformidade com o edital e
resolveu retirar-se da sessdo. Os credenciados tiveram suas propostas classificadas e se participaram dos lances para os quais ficaram inseridos
na margem de 10% do pregdo. Trés licitantes tiveram o melhor preco para os itens do edital e, portanto, foram abertos seus envelopes de
habilitacdo. Apds consulta de autenticidade e restricdes a participagdo ou contratagdo (TCE-PR e CNJ): todos foram declarados habilitados e
vencedores, embora um deles tivesse pendéncia em documento de regularidade fiscal (CRF-FGTS). Por ser microempresa, foi aberto prazo para
que o apresentasse; a apresentacao ocorreu em 30/06/2016. Foi aberta oportunidade para apresentagéo de recursos, ndo houve manifestagdes. O
processo foi homologado pelo Presidente da CML. Informa-se que a integra dos autos esta disponivel para consulta.

Londrina, 28 de julho de 2016. Pregoeiro — Anderson Rafael Delattre Abe.
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Espécie: Ata de Registro de Prego n° 23/2016 / Pregdo Presencial n° 10/2016

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

Contratada: REFRIMIX REFRIGERACAO EM AR CONDICIONADO — EIRELI ME

CNPJ: 24.335.090/0001-30

Objeto: registro de pre¢o para eventual aquisicao de aparelhos de ar condicionado e servigos de realocagao
Valor total: R$ 13.350,00 (treze mil, trezentos e cinquenta reais).

Vigéncia: 12 meses, a contar de sua publicacéo.

Data da Assinatura: 05 de julho de 2016.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Espécie: Ata de Registro de Prego n° 24/2016 / Pregdo Presencial n° 10/2016

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

Contratada: L G DE SOUZA BARSAGLIA — EPP (Arcil)

CNPJ: 15.158.202/0001-33

Objeto: registro de preco para eventual aquisicao de aparelhos de ar condicionado e servigos de realocagao
Valor total: R$ 18.880,00 (dezoito mil, oitocentos e oitenta reais).

Vigéncia: 12 meses, a contar de sua publicacao.

Data da Assinatura: 05 de julho de 2016.

Sexta-feira, 29 de julho de 2016

Prefeito do Municipio - Alexandre Lopes Kireeff

Jornalista Responsével - Anténio Mariano Janior
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