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SUMULA: Denomina Escola Municipal Professor Cleidival Fruzeri o préprio pablico para este fim a ser construido no Jardim Nova Esperanca, da
sede do Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI

Art. 1° Fica denominada Escola Municipal Professor Cleidival Fruzeri o préprio publico para este fim a ser construido na praga com 4.275,29m2,
localizada no Jardim Nova Esperanga, da subdivisdo dos lotes n°s 91/91-A/91-B/93, da Gleba Trés Bocas, deste Municipio e Comarca, destinada a
Praca n° 2, dentro das seguintes divisas e confrontagBes: “Ao Norte com a Rua R e desenvolvimento em curva de 169,41 metros, com raio de
133,00 metros; ao Sul com a Quadra n° 18, medindo 184,19 metros; a Noroeste com a Rua R, medindo 31,18 metros” (descricdo de acordo com a
Matricula n°® 22.505, do Cartério de Registro de Iméveis de Londrina — 3° oficio).

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Londrina, 9 de setembro de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo

Ref.

Projeto de Lei n® 53/2016

Autoria: Roberto Fu Lourengo

Apoio: José Roque Neto, Lenir Candida de Assis, Amauri Pereira Cardoso, Roberto Yoshimitsu Kanashiro, Joaquim Donizete do Carmo, Douglas
Carvalho Pereira, Fabio André Testa e Sandra Lucia Graga Recco.

LEI N° 12.446, DE 9 DE SETEMBRO DE 2016
SUMULA: Denomina Estrada Jodo Scaloni Fassula a atual Estrada Kilémetro 11, localizada no perimetro rural do Distrito da Warta.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEL
Art. 1° Fica denominada Estrada Jodo Scaloni Fassula a atual Estrada Kildometro 11, localizada no perimetro rural do Distrito da Warta, com uma
extensdo de 4km, tendo como coordenada inicial: Latitude Sul: 23°13'12,89" e Oeste: 51°10'28,55", e como coordenada final: Latitude Sul
23013'23,39" e Oeste 51°08'13,68".
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Londrina, 9 de setembro de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo
Ref.
Projeto de Lei n® 56/2016
Autoria: Péricles José Menezes Deliberador

Apoio: José Roque Neto, Amauri Pereira Cardoso, Roberto Yoshimitsu Kanashiro, Joaquim Donizete do Carmo, Douglas Carvalho Pereira, Fabio
André Testa e Sandra Lucia Graga Recco.

LEI N° 12.447, DE 9 DE SETEMBRO DE 2016
SUMULA: Institui o Dia da Sukyo Mahikari no Municipio de Londrina.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Fica instituido o Dia da Sukyo Mahikari no Municipio de Londrina, a ser comemorado anualmente no dia 27 de fevereiro.
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Art. 2° O Executivo determinara a incluséo dessa data no calendario de comemoracdes oficiais do Municipio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cées em contréario.

Londrina, 9 de setembro de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n° 48/2016

Autoria: Roberto Yoshimitsu Kanashiro
Apoio: Péricles José Menezes Deliberador, José Roque Neto, Amauri Pereira Cardoso e Douglas Carvalho Pereira.

LEI N°© 12.448, DE 9 DE SETEMBRO DE 2016
SUMULA: Confere o titulo de Cidad&o Honoréario de Londrina ao Doutor Antonio Carlos Valezi.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:
Art. 1° Fica conferido o titulo de Cidad&@o Honorario de Londrina ao Doutor Antonio Carlos Valezi.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Londrina, 9 de setembro de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo
Ref.
Projeto de Lei n® 52/2016
Autoria: Lenir Candida de Assis

Apoio: José Roque Neto, Roberto Yoshimitsu Kanashiro, Jamil Janene, Mario Hitoshi Neto Takahashi, Fabio André Testa, Ederson Junior Santos
Rosa, Péricles José Menezes Deliberador, Elza Pereira Correia, Amauri Pereira Cardoso e Roberto Fu Lourenco.

LEI N° 12.449, DE 12 DE SETEMBRO DE 2016

SUMULA: Ratifica a Alteracdo e Consolidacdo do Contrato de Consércio Publico firmado entre os municipios integrantes do Consorcio
Intermunicipal de Satde do Médio Paranapanema - CISMEPAR.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Art. 1° Nos termos do artigo 12 da Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005, ficam ratificadas a alteracdo e a consolidacdo do Contrato de
Consorcio Publico, aprovado pela 1022 Assembleia Extraordinaria do Conselho de Prefeitos, do Consércio Intermunicipal de Saude do Médio
Paranapanema — Cismepar, e promulgada pela Resolucédo do Presidente do Cismepar n° 170, de 19 de novembro de 2015, publicadas no Diéario
Oficial Eletronico do Consoércio de edigdo n° 323, de 24 de novembro de 2015.

Art. 2° O texto consolidado do Contrato de Consércio Publico do Cismepar é parte integrante do anexo Unico desta Lei.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua pblicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Londrina, 12 de setembro de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo

Ref.
Projeto de Lei n® 50/2016
Autoria: Executivo Municipal.

CONS(’)R~CIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA
ALTERAGCAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
(RESOLUCAO N° 170 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015).

Travessa Goiania, 152 — Fone: (43) 3371 - 0800 — Fax: (43) 3371- 0840
CEP 86020 - 170 — Londrina- PR
www. cismepar. org. br

ALTERACAO E CONSOLIDAGCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO CISMEPAR
PREAMBULO

Os Municipios de ALVORADA DO SUL, BELA VISTA DO PARAISO, CAMBE, CENTENARIO DO SUL, GUARACI, IBIPORA, LUPIONOPOLIS,
MIRASELVA, PITANGUEIRAS, PORECATU, PRADO FERREIRA, PRIMEIRO DE

MAIO, ROLANDIA, SERTANOPOLIS e TAMARANA que subscreveram o Contrato de Consoércio Pablico do CISMEPAR em 13 de junho de 2012;
0s Municipios de FLORESTOPOLIS, JAGUAPITA, JATAIZINHO, CAFEARA e LONDRINA, que subscreveram o Contrato de Consércio Pablico em
07 de novembro de 2012 e o Municipio de Assai que subscreveu o Contrato de Consorcio Publico em 31 de janeiro de 2013, através de seus
Representantes Legais, por unanimidade, resolvem alterar e consolidar as clausulas em vigor do citado contrato e termos aditivos posteriores, de
acordo com o seguinte:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Clausula 12. Integram o Consércio Intermunicipal de Saide Médio Paranapanema - Cismepar, conforme respectivas leis municipais ratificadoras:

I- ALVORADA DO SUL, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela Lei n° 1.849 de 31/05/2012;
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1I- BELA VISTA DO PARAISO, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela Lei n° 910 de 01/06/2012;
Il-  CAMBE, pessoa juridica de direito pablico, autorizado pela Lei n° 2.542 de 31/05/2012;

IV-  CENTENARIO DO SUL, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela Lei n° 2.601 de 31/05/2012;
V- GUARACI, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela Lei n° 1.245 de 18/05/2012;

VI-  IBIPORA, pessoa juridica de direito plblico, autorizado pela Lei n° 2.250 de 06/06/2012;

VIl-  LUPIONOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela Lei n° 14 de 01/06/2012;

VIIl- MIRASELVA, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela Lei n° 468 de 01/06/2012;

IX-  PITANGUEIRAS, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela Lei n° 507 de 23/05/2012;

X-  PORECATU, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela Lei n° 1.517 de 08/06/2012;

XI-  PRADO FERREIRA, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela Lei n° 282, de 05/06/2012;

Xll-  PRIMEIRO DE MAIOQ, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela Lei n° 460 de 25/05/2012;
XllI- ROLANDIA, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela Lei n° 3.536 de 01/06/2012;

XIV- SERTANOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela Lei n° 2.048 de 05/06/2012;

XV- TAMARANA pessoa juridica de direito publico, autorizado pela Lei n° 866 de 28/05/2012.

XVI- FLORESTOPOLIS pessoa juridica de direito publico, autorizada pela Lei n° 1.244 de 01/06/2012;

XVII- JAGUAPITA pessoa juridica de direito pablico, autorizada pela Lei n° 023 de 19/06/2012;

XVIII- JATAIZINHO pessoa juridica de direito publico, autorizada pela Lei n® 983 de 26/06/2012;

XIX- CAFEARA pessoa juridica de direito publico, autorizada pela Lei n° 387 de 28/06/2012;

XX- LONDRINA pessoa juridica de direito publico autorizada pela Lei n® 11.703 de 04/09/2012;

XXI- ASSAI pessoa juridica de direito publico autorizada pela Lei n° 1.263 de 28/12/2012.

Clausula 22. Todos os vinte e um municipios ja ratificaram o Protocolo de Inteng8es com a aprovacgéo das leis municipais ratificadoras pela camara
municipal e publicagéo oficial.

CAPITULO Il
DO CONSORCIAMENTO

Clausula 32. Somente sera considerado consorciado o ente da Federag¢&o subscritor do Protocolo de Intencdes que o ratificar por meio de lei,
sendo que a subscricédo pelo Chefe Executivo ndo induz a obrigagao de ratificar, cuja autorizagdo pertence, soberanamente, ao Poder Legislativo.

Clausula 42. Sera automaticamente admitido no Consércio o ente da Federagao que efetuar ratificagdo em até dois anos da data que subscrever
este instrumento, sendo que apds este prazo, somente serd considerada valida a subscricdo ap6s homologagcdo da Assembleia Geral do
Consoércio.

Clausula 52 Somente podera ratificar o Protocolo de Intengdes o ente da Federagdo gque antes o tenha subscrito.

Clausula 62. O prazo minimo de participagdo do municipio que ingressou no Consoércio é de 06 (seis) meses consecutivos, sendo penalizado com
0 pagamento de uma multa correspondente ao dobro da Ultima parcela de contribuicdo, o municipio que se desligar antecipadamente.

CAPITULO Il

DA DENOMINACAO, PERSONALIDADE, PRAZO E SEDE

Clausula 72. O Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema — Cismepar € constituido como uma associagdo publica
intermunicipal, com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica que integra a administragéo indireta de todos os entes da
Federac@o consorciados.

Paréagrafo tnico. O Consorcio adquirird personalidade juridica mediante a vigéncia das leis de ratificacdo de pelo menos 06 (seis) dos Municipios
subscritores do Protocolo de Intengdes.

Clausula 82 O Cismepar passa a ser constituido sob a forma Consércio Publico, com personalidade juridica de direito publico, sem fins
econdmicos, nos termos da Lei Federal n® 11.107/2005.

Clausula 92. O Cismepar tem sua sede na Travessa Goiania, 152, na cidade de Londrina, Estado do Parana.
Paréagrafo Unico. A Assembleia Geral do Consércio, mediante decisdo da maioria absoluta dos consorciados, podera alterar a sede.

Clausula 10. O Cismepar é constituido por prazo indeterminado e pelos municipios elencados na Clausula 12 deste contrato, todos do Estado do
Parana e que ratificarem o protocolo de intengdes.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS DO CISMEPAR

Clausula 11. Sao os objetivos do Cismepar:

| - obedecer aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satde — SUS nos municipios consorciados, além de garantir a
implantacéo de servigos publicos suplementares e complementares, através de gestdo associada, contratos de programa e rateio, conforme
estipulado na Constituicdo Federal, artigos 196 a 200;

Il - desenvolver agbes assistenciais de média complexidade e de forma complementar acSes de alta complexidade aos municipios
consorciados através dos servicos proprios, do CRE e de servigos de terceiros;

Il - promover formas articuladas de planejamento de agdes e servigos de salde oferecidos pelo consércio com vistas ao cumprimento dos
principios da integralidade e universalidade do atendimento;

IV - assegurar a prestacao de servigos de salde a populagdo dos municipios consorciados, de maneira eficiente, eficaz e igualitaria, inclusive a
execucdo direta ou indireta, suplementar e complementar dos servicos de salude e médicos disponiveis naqueles municipios, mediante a
pactuacao de Contrato de Rateio;

V - representar o conjunto dos municipios que os integram em assunto de interesse comum na area dos servigos de salde de responsabilidade
do consoércio, perante quaisquer outras entidades do direito publico ou privado;

VI - prestar assisténcia técnica e administrativa aos municipios consorciados na area dos servigos de saude de sua responsabilidade; e

VIl - desempenhar atividades de ambito microrregional na area de salude de sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. Para que possa cumprir seus objetivos, o Cismepar podera promover desapropriagcdes e instituir serviddes, nos termos de
declaragao de utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico.
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CAPITULO V
DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO

Clausula 12. O Consorcio sera organizado por estatuto cujas disposicdes, sob pena de nulidade, deverdo atender a todas as clausulas do Contrato
de Consércio Publico.

Paragrafo Unico. O estatuto dispora sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, procedimento administrativo e outros temas referentes
ao funcionamento e organizagdo do Consércio.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS

Clausula 13. O Consorcio é composto dos seguintes 6rgaos:

. Conselho de Prefeitos (Assembleia Geral);
Il.  Conselho Curador;

Ill. Conselho Fiscal;

IV. Presidéncia;

V. Diretoria Executiva; e

VI. Diretorias Administrativas.

Paragrafo Unico. O estatuto do Consorcio definird a estrutura dos 6rgéos referidos no caput desta clausula e no regulamento interno serao definidas
a correlagao e a hierarquia mantidas em relagéo a esses 6rgdos pelos empregados do Consércio.

SEQAO | - DO CONSELHO DE PREFEITOS

Clausula 14. O Conselho de Prefeitos, que corresponde a Assembleia Geral, é constituido pelos representantes (Prefeitos) dos municipios
consorciados, em pleno gozo de suas prerrogativas, e € o 6rgédo soberano de deliberagdo, em Ultima instancia de todos os assuntos de interesse

do Cismepar, com base nos dispositivos legais e estatuarios.

Clausula 15. O Conselho de prefeitos reunir-se-a, ordinariamente a cada dois meses sob a presidéncia do Presidente do Cismepar e em sua
auséncia por seu substituto legal, obedecendo as seguintes formalidades:

a) convocada pelo Presidente do Cismepar, dando-se ciéncia aos associados com antecedéncia de no minimo 48 (quarenta e oito) horas.
b) funcionara em primeira convocagdo com a presenca de metade mais um dos associados, e em segunda convocagdo, meia hora apés, com
qualquer nimero de associados.

Clausula 16. O Conselho de Prefeitos reunir-se-a extraordinariamente sempre que for convocada pelo Presidente, ou através de requerimento de
um quinto das assinaturas de seus associados em pleno gozo de suas prerrogativas.

Clausula 17. A execucgéo das receitas das despesas do Consorcio obedecera as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.
Paragrafo Unico. Todas as demonstracdes financeiras serdo apresentadas na Assembleia Geral, ao final do exercicio contabil.

Clausula 18. O Conselho de Prefeitos reunir-se-4 a cada dois anos para deliberar sobre a elei¢cdo da Presidéncia do consércio.

Clausula 19. As decisGes do Conselho de Prefeitos serdo tomadas pela maioria simples dos votos presentes, exceto nos casos em que ha
previsdo expressa em contrario.

Clausula 20. Para deliberar sobre a reforma do Contrato de Consorcio, do Estatuto Social, exclusdo de associado, dissolugdo do consorcio ou
eleicdo do Presidente e Vice-Presidente, o Conselho de Prefeitos reunir-se-4 em sessdo unicamente convocada para este fim, considerando-se
aprovadas as resolucdes que obtiverem os votos de 2/3 (dois ter¢cos) dos presentes, sendo proibido o voto por procuracédo exclusivamente nestas
hipéteses.

Paragrafo Gnico. Para os casos previstos nesta Clausula, o Conselho de Prefeitos somente se instalara com a presencga de 2/3 (dois ter¢os) dos
associados.

Clausula 21. O chefe do Executivo podera se fazer representar, inclusive com direito a voto, por aguele que se apresentar com procuragdo por
instrumento publico, podendo votar sobre todos os assuntos da pauta da reuniéo, observado o disposto na Clausula 20.

SEQAO Il - DO CONSELHO CURADOR

Clausula 22. O Conselho Curador é constituido por 06 (seis) membros e seus respectivos suplentes, sendo que 05 (cinco) deverdo ser Secretarios
Municipais de Saude, dentre os municipios consorciados, e indicados pelo Conselho de Prefeitos e 01 (um) representante da 17° Regional de

Saude.

§ 1° Todos os conselheiros, titulares e suplentes, serdo convocados para as reunifes que se realizardo a cada dois meses, preferencialmente,
mas somente os titulares terdo direitos a voto e na auséncia desses o suplente assume vacancia.

§ 2° O Conselho Curador tera um coordenador eleito pelos seus membros e participara das reunides, sem, no entanto, ter qualquer direito a voto.
§ 3° A eleigdo do Conselho Curador sera realizada na mesma oportunidade da elei¢céo do Presidente e Vice-Presidente.

Clausula 23. As decisdes do Conselho Curador serdo tomadas pela maioria dos membros presentes e levadas pelo seu coordenador ao Conselho
de Prefeitos.

Clausula 24. O mandato dos membros do Conselho Curador sera de 2 (dois) anos e coincidird com o mandato da Presidéncia, sendo permitida a
reelei¢do por igual periodo.
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Clausula 25. Cabera ao Conselho Curador assessorar tecnicamente e de forma consultiva o Conselho de Prefeitos quanto aos aspectos referentes
a recursos humanos e financeiros, investimentos, regulamentacéo de servigos e outros pertinentes a execugéo dos objetivos propostos no contrato
de rateio.

Clausula 26. Os membros do Conselho Curador poderdo ser destituidos, a qualquer tempo, dos seus cargos, desde que ndo cumpram as
exigéncias estatutarias no tocante ao cargo que estdo desempenhando, bem como, venham a desrespeitar o presente contrato.

Paragrafo Gnico. A competéncia para destituir os membros eleitos é Unica e exclusiva do Conselho de Prefeitos, especialmente convocada para
este fim, devendo a proposi¢éo estar assinada por 1/5 (um quinto) dos associados e aprovada pela maioria absoluta.

Clausula 27. Sera considerado vago, o cargo dos membros do Conselho Curador que ndo comparecerem a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5
(cinco) alternadas, sem justificativa.

Clausula 28. As atividades do Conselho Curador serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer gratificacéo,
bonificagdo, vantagem ou beneficios sob qualquer forma ou titulo.

SE(;AO 111 - DO CONSELHO FISCAL
Clausula 29. O Conselho Fiscal sera composto por 06 (seis) membros e respectivos suplentes, indicados e eleitos pela Assembleia Geral.

Clausula 30. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos e coincidird com o mandato da Presidéncia, sendo permitida a
reelei¢do por igual periodo.

Paréagrafo Unico. A eleicdo do Conselho Fiscal sera realizada na mesma oportunidade da elei¢&o do Presidente e Vice-Presidente.
Clausula 31. O Conselho Fiscal terd um coordenador eleito pelos seus membros titulares.

Clausula 32. O Conselho Fiscal reunir-se-4 a cada trés meses e, extraordinariamente, por solicitagdo de seu coordenador, de trés de seus
membros ou do Presidente do Cismepar.

Clausula 33. O Conselho Fiscal terd como atribuigcées:

| — eleger seu Coordenador;

Il — examinar os livros de escrituragdo do CISMEPAR,;

IIl — analisar e fiscalizar a prestagdo de contas e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas
pelo Consorcio emitindo pareceres para a Assembleia Geral e Conselho Curador;

IV — requisitar ao (a) Diretor (a) Executivo (a), a qualquer tempo, a documentacdo comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras
realizadas pelo consorcio;

V — comunicar o Conselho de Prefeitos caso verifique irregularidade na escrituragéo contabil, nos atos de gestéo financeira e patrimonial, assim
como inobservancia das normas legais, estatutarias e regimentais;

VI — opinar sobre as contas anuais da administracéo, fazendo constar em seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias
ou Uteis a deliberagdo do Conselho de Prefeitos;

VIl — examinar acordos e convénios, sua execucao e conclusao; e

VIII — acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes, entre outros.

Clausula 34. As atividades dos membros do Conselho Fiscal, bem como as de todos os associados, serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes
vedado o recebimento de qualquer gratificagéo, bonificagdo, vantagem ou beneficios sob qualquer forma ou titulo.

Clausula 35. Sera considerado vago, o cargo dos membros do Conselho Fiscal que ndo comparecerem a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5
(cinco) alternadas, sem justificativa.

SECAO IV - DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA
Clausula 36. A Presidéncia sera constituida dos seguintes membros:

| — Presidente; e
Il — Vice-Presidente.

Paragrafo Gnico. O Presidente e vice-presidente do Cismepar seréo eleitos pelos seus pares, em reunido do Conselho de Prefeitos, especialmente
convocada para este fim.

Clausula 37. O mandato do Presidente e do Vice-Presidente do Cismepar sera de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢cdo e cessard automaticamente
no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo.

Clausula 38. Este consércio contard com estrutura administrativa, subordinada a Presidéncia, coordenada por um (a) Diretor (a) executivo (a).
Clausula 39. Compete ao Presidente:

I.  cumprir e fazer cumprir o presente Contrato;
Il.  nomear os cargos em comissao;
Ill. zelar e prover as necessidades do Cismepar;
I\V. gerir as finangcas e administracéo do patrimonio;
V. elaborar os programas gerais e o plano anual de atividades;
VI. apresentar ao Conselho de Prefeitos o Plano de Acdo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) e o Plano de Aplica¢do Anual, bem como o
balango e demonstrativo de receitas e despesas;
VII. convocar e presidir o Conselho de Prefeitos;
VIII. dirigir o Cismepar com assessoramento do Conselho Curador e fiscalizagcdo do Conselho Fiscal;
IX. executar as atividades do Cismepar, sempre que possivel com os demais 6rgdos que desenvolvem atividades relacionadas a salide;
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X. aprovar acordos, convénios e termos de parceria com quaisquer entidades, pessoas fisicas ou juridicas, bem como com o poder publico
constituido;
XI. adotar todas as medidas necessarias ao bom andamento das atividades do Cismepar; e
XIl. representar o Cismepar, ativa e passivamente.

Paragrafo Unico. Quando da convocacédo do Conselho de Prefeitos para a transmissédo de cargos (posse do Presidente e Vice-Presidente) for
extraordinaria, devera ser apresentado o relatério de atividades desenvolvidas e a prestagdo de contas do periodo compreendido entre a ultima
convocacao e aprovagdo pelo Conselho de Prefeitos, até a data da posse do novo Presidente, para conhecimento e aprovagao.

Clausula 40. Compete ao Vice-Presidente do Cismepar auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribui¢gdes, substitui-lo nas suas auséncias
e/ou impedimentos e sucedé-lo no caso de vacancia.

Paragrafo Unico. Caso o Presidente do Consoércio renuncie, o Vice- Presidente o sucederd automaticamente, ndo se aplicando, neste caso, o
disposto na Clausula 37.

Clausula 41. As atividades do Presidente e Vice-Presidente, bem como as de todos os associados, serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes
vedado o recebimento de qualquer gratificacéo, bonificagdo, vantagem ou beneficios sob qualquer forma ou titulo.

SEGCAQ V - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Clausula 42. A Diretoria Executiva € o 6rgéo executivo e de gestdo administrativa do Cismepar, cujas atividades administrativas serdo executadas
e gerenciadas pelo Diretor (a) Executivo (a), assessorado pelas demais diretorias que compde o consércio.

Paréagrafo Gnico. Compete ao Presidente do Consorcio indicar e nomear o Diretor (a) Executivo (a).
Clausula 43. Compete ao Diretor Executivo:

| - receber e expedir documentos e correspondéncias do Consorcio, mantendo em ordem toda a documentagdo administrativa e financeira do
Cismepar, bem assim zelando e responsabilizando-se pelo seu controle, organizac¢éo e arquivo;

Il - executar a gestdo administrativa e financeira do Cismepar dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a
legislagdo em vigor, em especial as normas da administracéo publica;

Il - estabelecer, orientar e supervisionar todos e quaisquer procedimentos técnicos, administrativos e operacionais no ambito do Consércio,
fornecendo, inclusive, subsidios para deliberacdes e a¢des do Consorcio.

IV - autorizar que o Consorcio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de, ad referendum, tomar as medidas que reputar
urgentes;

V — autorizar a dispensa ou exoneracédo de empregados e de  servidores temporarios;

VI — elaborar em conjunto com o Presidente a Prestacdo de Contas Mensal, o Relatério de Atividades e o Balango Anual a serem submetidos
ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do Cismepar;

VII - movimentar em conjunto com o Presidente do Cismepar ou com quem este delegar as contas bancérias e os recursos financeiros do
Consorcio;

VIl - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos 6rgéos colegiados do Consoércio, Presidéncia e Tribunal de Contas do
Estado;

IX - realizar as atividades de relacdes publicas do Cismepar, constituindo o elo de ligagdo do Consorcio com a sociedade civil e os meios de
comunicagéo, segundo diretrizes e supervisdo do Presidente;

X - apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e Recursos Humanos a serem submetidos a aprovagao do Conselho de
Administracéo;

XI - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consorcio;

XII - providenciar as convocacdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral, Conselho Curador e Conselho Fiscal;

Xl - participar, sem direito a voto, das reunifes da Assembleia Geral e coordenar a lavratura das atas em livros proprios, os quais deverao
conter o registro cronoldgico de todas as reunides realizadas, com indicagdo da data, local e hora, pauta, nome e cargo dos presentes, e todas
as deliberagdes adotadas em cada reunido, levando-se a termo as eventuais consideragdes e deliberagGes de cada um dos participantes para
fins de fundamentacéo de resolugBes e portarias eventualmente decorrentes das deliberagdes, assim como para servir de registro histérico do
Cismepar;

XIV - propor melhorias nas rotinas administrativas do Consoércio ao Conselho de Administragdo, visando a continua reducdo de custos,
aumento da eficacia das agdes consorciais no atingimento de suas metas e objetivos e ao emprego racional dos recursos disponiveis; e

XV - requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente e pelas atividades do
Cismepar.

Clausula 44. Outras atribuicGes, direitos e deveres da Diretoria Executiva poderdo ser definidos no Estatuto do Consorcio.

CAPITULO VII
CARGOS COMISSIONADOS E EMPREGOS PUBLICOS

Clausula 45. O quadro de pessoal do Consorcio € composto por empregados publicos. Os cargos, niveis de remuneracéo e jornada de trabalho
para os cargos efetivos e comissionados regem-se como demonstrado abaixo:

§ 1° O numero de cargos comissionados e seus niveis sdo 0s seguintes:

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGO QTDE SIMBOLO
Diretor Executivo 01 CC-1
Controlador Interno 01 CC-1
Diretor 07 CC-2
Procurador Juridico 01 CC-2
Assessor Administrativo 04 CC-3
Assessor Juridico 01 CC-4
Diretor do Corpo Médico 01 CC-4
Diretor Técnico 01 CC-4
Assessor Técnico-Cientifico 09 CC-5
Ouvidor 01 CC-5
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§ 2° As fungdes gratificadas do Cismepar e seus respectivos simbolos séo as seguintes:

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO QTDE SIMBOLO
Gerente 06 FG1
Tesoureiro 01 FG1
Pregoeiro 04 FG1
Gestor de Contratos 01 FG1
Supervisor Assistencial 04 FG2
Operador Contabil 01 FG2
Operador Financeiro 01 FG2
Facilitador de Equipe 06 FG3
Agente de Assisténcia Multidisciplinar 02 FG3
Agente de Centro de Medicamentos e Materiais 01 FG3
Agente de Centro de Medicamentos do STA 01 FG3
Agente de Auditoria 01 FG3
Ordenador em Regulacéo 02 FG4
Ordenador em Programacéo e Faturamento 03 FG4
Ordenador em Recursos Humanos 03 FG4
Ordenador em Fonoaudiologia 01 FG4
Ordenador em Compras 01 FG4
Ordenador em Assisténcia Clinica 02 FG4
Ordenador em Patriménio 01 FG4
Ordenador em Almoxarifado 01 FG4

§ 3° O nimero de funcionérios efetivos, suas respectivas jornadas de trabalho, seus niveis e salarios séo o seguinte:

QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS
- Jornada de trabalho
Cargo Salério (r$) Qtde (horas/semanas)
Auxiliar de Servicos Gerais 736,00 25 30
Porteiro 763,20 08 30
Motorista 984,51 14 30
Telefonista 763,20 03 30
Téc. Manutengéo Predial 984,51 02 30
Auxiliar de Enfermagem 917,40 150 30
Instrutor de Oficina Terapéutica 938,64 15 30
Técnico de Enfermagem 1026,65 50 30
Técnico de Laboratério 1026,65 10 30
Técnico em Radiologia 1244,00 20 24
Técnico Administrativo 898,39 60 30
Técnico em Informética 898,39 05 30
Técnico em Seguranca do Trabalho 1026,65 01 30
Técnico em Contabilidade 1026,65 01 30
Assistente Social 1761,75 15 30
Advogado 1761,75 02 20
Bioguimico 1761,75 04 30
Contador 1761,75 02 30
Educador Artistico 1761,75 06 30
Educador Fisico 1761,75 06 30
Educador Social 1761,75 03 30
Enfermeiro 1761,75 40 30
Farmacéutico 1761,75 04 30
Fisioterapeuta 1761,75 05 30
Pedagogo 1761,75 03 30
Psicélogo 1761,75 25 30
Fonoaudiélogo 1761,75 04 30
Médico Radiologista 1761,75 01 20
Médico Clinico Geral 1761,75 04 20
Médico Plantonista - Clinico Geral 32,36/H 10 24
Médico Plantonista - Psiguiatra 32,36/H 12 24
Nutricionista 1761,75 03 30
Terapeuta Ocupacional 1761,75 05 30

§ 4° Os niveis dos cargos em comisséo e das fungées gratificadas representam hoje os seguintes valores:

Cargos em comissao
Simbolo Valor (r$)
CC-1 4.876,00
CC-2 4.293,00
CC-3 3.286,00
CC-4 2.463,44
CC-5 2.173,00
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Func¢des gratificadas
Simbolo Gratificagao (r$)
FG1 848,00
FG2 710,20
FG3 498,20
FG4 371,00

§ 5° Os Cargos abaixo relacionados séo considerados em extingéo:

Cargos em extingéo
Cargo Salario Quantidade Carga horéaria (semanal)
Agente Comunitario PEA 736,00 01 42
Assessor de Saude 463,41 01 05
Assistente Administrativo 898,39 36 30
Auxiliar de Odontologia 763,20 01 30
Auxiliar de Patologia 763,20 01 30
Dentista 1761,75 01 20
Médico Angiologista 1761,75 01 20
Médico Cardiologista 1761,75 02 20
Médico Dermatologista 1761,75 01 20
Médico Endocrinologista Infantil 1761,75 01 20
Médico Ginecologista 1761,75 01 20
Médico Infectologista 1761,75 02 20
Médico Neurologista 1761,75 02 20
Médico Oftalmologista 1761,75 02 20
Médico Otorrinolaringologista 1761,75 01 20
Médico Pediatra 1761,75 03 20
Médico Pneumologista Infantil 1761,75 01 20
Médico Pneumologista 1761,75 01 20
Médico Reumatologista 1761,75 01 20
Médico Urologista 1761,75 02 20
Técnico Administrativo2 1001,00 09 30
Técnico Administrativo3 1223,46 03 30
Técnico de Departamento Pessoal 1398,28 01 30
Vigia Noturno 736,20 01 30

Clausula 46. (Revogada conforme Termo Aditivo n® 004/15).
Clausula 47. O ingresso no emprego publico sera exclusivamente através de aprovagao em concurso publico.

Clausula 48. Os empregados do Consércio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os municipios consorciados, permitido o afastamento nédo
remunerado, para que o empregado do Consorcio exerga cargo em comissdo nos termos do que prever o regulamento de pessoal.

Clausula 49. Para o desempenho das atividades é possivel a nomeagéo por ato do Presidente de cargos de provimento em comisséo, respeitados
as tabelas de niveis acima transcritas.

§ 1° No caso de aceite de cargo em comisséo, o funcionario concursado optara pelo vencimento de uma das fungées.

§ 2° Apds exoneracdo do cargo de nomeagao, podera o funcionario retornar ao cargo concursado, percebendo valores do nivel pertinente ao seu
cargo.

Clausula 50. A criagdo de empregos publicos e de fungdes gratificadas e de suas respectivas vagas, bem como sua extingdo; as alteragcdes dos
valores dos salarios dos empregos publicos permanentes e de provimento em comissédo e dos valores das funcdes gratificadas, bem como a
revisdo geral anual dos salarios e dos valores das fungBes gratificadas serdo objeto de resolugdo de iniciativa do Presidente do Cismepar,
devidamente submetida e aprovada em Assembleia do Conselho de Prefeitos.

Clausula 51. Os ocupantes dos cargos em comissao terdo direito ao recebimento do décimo terceiro salario e férias com o adicional de 1/3.

Clausula 52. Os servidores federais, estaduais e municipais cedidos, que forem designados para ocupar cargos de provimento em comissao,
poderdo desde que o0 ato e regulamento de cesséo permita, optar entre a remuneracéo de origem e a do cargo assumido.

Clausula 53. E vedada a cumulac&o de gratificagdes e adicionais em raz&o de fungéo e/ou cargo em comissao.

Paragrafo Unico. Os ocupantes nomeados para cargos em comissdo e os com direito a funcéo gratificada ndo serdo remunerados por horas
extraordinarias prestadas no exercicio do cargo ou fungéo.
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CAPITULO VI
DOS CONTRATOS

Clausula 54. Todas as contratagdes do Consorcio obedecerao aos ditames da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei n° 10.520 de 17 de julho
de 2002, com suas alteracdes, da legislacdo que vier a substitui-la ou completa-la, do prescrito no presente instrumento e das normas que o
Consoércio vier a adotar.

§ 1° As contratacdes diretas, com fundamento no paragrafo Unico da Clausula 24 da Lei n° 8.666, de 21.6.1993, deverdo ser autorizados pelo
Diretor Administrativo e Financeiro.

§ 2° Todos os editais de licitagdo deverdo ser publicados no sitio que o Consoércio mantera na internet.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO

Clausula 55. O patriménio do Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema - Cismepar sera constituido por:

a) direitos sobre bens mdveis e imdveis cedidos pelos municipios consorciados, na forma dos respectivos instrumentos;
b) bens havidos por doagao ou cesséo do poder publico (Estado, Unido ou Municipios) ou de terceiro;

c) doagdes, herancgas e legados de pessoas naturais ou juridicas; e

d) bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo.

Paréagrafo Gnico. Nenhum bem pertencente ao Consorcio podera ser alienado sem expressa autorizagao do Conselho de Prefeitos.

CAPITULO X B
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA PRESTACAO DE CONTAS

Clausula 56. Constituem recursos financeiros do Cismepar:

a) receitas decorrentes do contrato de rateio e demais custos de manuten¢do do Cismepar;

b) a cota extraordinéria para aquisi¢cdo de bens de consumo, equipamentos e material permanente;

c) recursos recebidos do Estado, Uni&o, municipios ou entidades privadas, referentes a prestacdo de servigos de saude, convénios ou dotacéo
orgamentaria;

d) remunerac&o por servigcos de assisténcia técnica, prestados fora do &mbito do consorcio;

e) auxilios, contribuiges e subvencgdes recebidas da iniciativa privada ou dos poderes publicos constituidos;
f) termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico;

g) contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

h) rendas de seu patriménio e produto da alienacéo de bens;

i) saldo do exercicio financeiro;

j) produto de operacao de créditos;

k) rendas eventuais; e

1) quaisquer outros recursos que Ihe forem destinados.

§ 1° Os recursos, rendas e eventuais saldos operacionais serdo aplicados integralmente na manutencdo e desenvolvimento das atribuigbes
contidas no Capitulo dos Objetivos do Cismepar.

§ 2° E vedada a cobranga a pacientes, a qualquer titulo, pela prestac&o de servigos assistenciais, incluindo o apoio diagndstico.

§ 3° E vedada a distribuicéio de resultados, dividendos, bonificacées ou parcelas do patriménio do Cismepar, sob qualquer forma ou pretexto.
Clausula 57. O Consorcio estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para
apreciar as contas do Presidente do Consorcio, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e rendncia de

receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos consorciados.

Clausula 58. A contabilidade do Consércio devera permitir que se reconheca a gestdo econdmica e financeira de cada servico em relacéo a cada
um de seus titulares.

Paragrafo Unico. Todas as demonstracdes financeiras serdo apresentadas na Assembleia Geral, ao final de cada exercicio contabil.
Clausula 59. A prestacéo de contas do Cismepar observara no minimo:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade nos moldes da Lei 4.320/64;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da
entidade, incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposig¢do para o exame de qualquer cidadéo;
Il - a realizac@o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de
auxilios ou convénios, conforme previsto em regulamento;

IV - a prestacédo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Unico da
Clausula 70 da Constituicdo Federal.

§ 1° Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

| — o investido e o arrecadado em cada servico, inclusive os valores de eventuais subsidios cruzados; e
Il - a situacéo patrimonial do Consércio.

Clausula 60. Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obriga¢des do Consorcio.

CAPITULO XI
DA ADMISSAO DE NOVOS ASSOCIADOS

Clausula 61. E facultado o ingresso de novos associados ao Cismepar, desde que sejam municipios, ou seja, pessoa juridica de direito pablico,
criado na forma da lei.
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Clausula 62. O ente da Federagéo nédo designado no Protocolo de Inten¢des somente podera integrar o Consorcio mediante alteragdo no Contrato
de Consorcio Publico, aprovada pela Assembleia Geral, por maioria absoluta dos entes Consoércios e ratificada, mediante lei, por cada um dos
entes ja consorciados.

CAPITULO XII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Clausula 63. Sao direitos de todos os Municipios associados:

a) participar das assembleias do Conselho de Prefeitos;

b) zelar e cooperar pelos interesses da Associagéo;

c¢) usufruir dos programas, assisténcia e dos beneficios prestados pelo Consoércio;

d) requerer a convocacao do Conselho de Prefeitos, justificando convenientemente o pedido, mediante requerimento ao Presidente e assinado,
no minimo, por um quinto dos associados;

e) votar e ser votado para os cargos eletivos constantes neste contrato;

f) frequentar as dependéncias do Cismpepar;

g) propor ao Presidente toda e qualquer medida que julgue do interesse do Cismepar; e

h) estabelecer por lei propria as competéncias a serem transferidas ao Consércio, para realizacdo de servicos objetos de gestdo associada,
com indicagéo de areas especificas em que serdo prestados.

Clausula 64. Sao deveres de todos os municipios associados:

a) cumprir fielmente as disposicdes deste contrato;

b) participar de todas as reunides realizadas na sede ou fora da mesma;

c) colaborar eficientemente para a consecugao fins e objetivos do Consércio;

d) acatar todas as decisdes da Assembléia Geral e deliberacdes do Conselho Diretor e Conselho Fiscal, bem como as determinagdes técnicas
e administrativas;

e) fornecer quando solicitado, informacgdes sobre assuntos de interesse a organizagao e ao aperfeicoamento dos servigos associativos;

f) cooperar para a realizagdo das finalidades do Cismepar;

g) comunicar ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade que tiver conhecimento e sugerir a ado¢do de medidas que forem de interesse
relevante a Administragao;

h) submeter-se as obriga¢des e prazos pactuados em contrato de programa, rateio e de gestao associada, bem como os critérios técnicos para
célculo do valor dos custos, seus reajustes e revisdes;

i) efetuar, tempestivamente o pagamento dos encargos e outros débitos ao Consorcio;

j) os municipios integrantes do Consorcio efetuardo o pagamento de sua fatura do més atual até o dia 10 (dez) do més subsequente, ficando
fixada uma multa de 1% ao més, sobre o valor de contribuicdo calculada, sendo o valor corrigido monetariamente, no caso de atraso no
pagamento das faturas; e

k) os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consorcio publico, poderéo exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no
contrato de rateio.

CAPITULOXII )
DOS PRINCIPIOS ETICOS E DEONTOLOGICOS

Clausula 65. O consércio adotara principios éticos e deontoldégicos com a observancia do seguinte:

| — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, racionalidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia em todos os seus atos e
decisoes;

Il = Concurso Publico, na modalidade de selegdo publica para o recrutamento e admisséo de seus empregados efetivos;

Il — licitag&o, sob as diferentes modalidades estabelecidas em lei;

IV — busca constante do bom uso de seus recursos materiais a fim de evitar toda e qualquer forma de desperdicio ou perdas;

V — organizacéo do seu orgamento e da sua escrita contabil nos termos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964;

VI — controle externo relativo a aplicagéo de recursos financeiros;

VIl — regramento as normas estabelecidas pela Lei Federal n° 11.107/2005;

VIII - fornecer copia de documentos a seus associados, mediante

requerimento fundamentado, no prazo de 15 (quinze) dias;

IX — o compromisso dos Presidentes do Conselho de Prefeitos, Conselho Fiscal e do titular do cargo de Diretor Executivo, a partir das elei¢des,
admissoes, posses e investiduras nas suas respectivas fungdes e cargos de ficarem impedidos de:

a) firmar ou manter contrato, em especial os comutativos ou sinalagmaticos, com pessoa fisica ou juridica, de direito privado ou publico,
nacional, estrangeira ou internacional, de que seja proprietario, controlador, diretor ou que exerga sua natureza com o consorcio;

b) aceitar ou exercer fungdo, cargo ou emprego remunerado, em entidade similar ao consoércio, no Estado ou Pais;

C) nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, ou parente civil ou afim, para o
exercicio de cargo de confianga ou em comissao; e

d) fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalagdes, benfeitorias, equipamentos, servicos em seu proveito préprio sem
consentimento formal do consorcio.

CAPITULO XIV
DAS ELEICOES

Clausula 66. O Conselho de Prefeitos escolhera, através de escrutino secreto e direto, o Presidente e Vice-Presidente do Cismepar, em
assembleia especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Gnico. Poderéo votar e serem votados entes consorciados que tenham sido admitidos até 180 (cento e oitenta) dias antes da assembleia
convocada para este fim.

Clausula 67. A eleicdo de que trata a Clausula 66 devera ser realizada no Ultimo bimestre do mandato e a posse dos eleitos ocorrerda em janeiro do
ano subsequente.

Clausula 68. Os interessados em se candidatar para as eleigdes de que trata a Clausula 66 deverao formar “chapas” com a indicagdo do candidato
a Presidente e a Vice-Presidente.
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Paragrafo Unico. As chapas poderdo se registrar no periodo compreendido entre os sete dias corridos que antecedem a eleigdo até meia hora
antes do inicio da reuniéio convocada para a realizagdo das elei¢des.

Clausula 69. A eleicdo sera realizada em dois turnos de votacado, considerando-se eleito no primeiro turno o candidato que obtiver a maioria
absoluta dos votos validos.

Paragrafo Unico. Caso os candidatos ndo obtenham a maioria absoluta dos votos validos no primeiro turno, proceder-se-a, imediatamente, a
votacdo dos candidatos em segundo turno, considerando-se eleito o que obtiver maior nimero de votos.

Clausula 70. Havendo somente uma chapa inscrita a elei¢cdo podera se dar por aclamacéo unanime dos presentes.

Clausula 71. As cédulas que serdo utilizadas para a votacédo deverdo ser rubricadas pelo Presidente do Consércio e deverdo conter o nimero ou o
nome das chapas inscritas para as elei¢@es.

Clausula 72. O eleitor assinalara na cédula eleitoral a chapa de sua escolha e a depositara na urna.

Clausula 73. Participardo da mesa de votagdo e apuragdo o Presidente e os representantes indicados pelos candidatos inscritos, em nimero
maximo de dois para cada chapa.

Clausula 74. Encerrada a votagdo, o Presidente, iniciara os trabalhos de apuracao.
Clausula 75. Finda a apuragéo, o Presidente apresentara o resultado do pleito.

§ 1° Caso nenhum dos candidatos atinja a maioria absoluta dos votos validos no primeiro turno (Clausula 69), o Presidente convocara,
imediatamente, o segundo turno, procedendo-se na forma das clausulas 66 e seguintes do contrato.

§ 2° Apurado o pleito em segundo turno e sendo constatado que houve empate na votagéo, assumira a Presidéncia o candidato mais idoso.

CAPITULO XV y . )
DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DE CONSORCIADOS E DOS CASOS DE EXTINGAO DO CONSORCIO

Clausula 76. O municipio consorciado podera se retirar, a qualquer momento do consércio, desde que observado o disposto na Clausula 62 e
denuncie sua participagdo com prazo nunca inferior a 90 (noventa) dias, cuidando os demais municipios associados de acertar os termos da
redistribuic@o dos custos dos planos, programas ou projetos de que participara 0 municipio retirante.

Paréagrafo Unico. A retirada do consorciado néo prejudicara as obrigagdes ja constituidas, inclusive os contratos, cuja extingdo dependera de prévio
pagamento das indenizacdes eventualmente devidas.

Clausula 77. Sera excluido do quadro social do Cismepar, ap6s prévia suspenséo, sempre por justa causa fundamentada e por decisdo de 2/3
(dois tergos) do Conselho de Prefeitos, ouvido o Conselho Fiscal, o municipio associado que:

| — deixar de cumprir os deveres de associativos descritos neste contrato ou agir contrariamente aos principios éticos e deontoldgicos
defendidos pelo Cismepar;

Il — deixar de consignar em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, as dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por
meio de contrato de rateio;

IIl — deixar de pagar os recursos devidos ao Cismepar por 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da responsabiliza¢édo por perdas e danos,
através de agdo propria que venha a ser promovida pelo Cismepar;

IV — deixar de fornecer informagdes, oficialmente requeridas pelo Conselho de Prefeitos ou impedir diligéncias necessarias a avaliagéo,
aprimoramento da gestao, controle interno e verificagdo operacional do resultado dos programas e projetos desenvolvidos pelo Cismepar.

§ 1° Do ato de exclus&@o do municipio, cabera recurso ao Conselho de
Prefeitos.

§ 2° O recurso de que trata o § 1° desta Clausula devera ser enderecado ao Presidente do Conselho de Prefeitos e protocolado junto a Diretoria
Executiva do Cismepar, no prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento da notificagdo do ato do Conselho de Prefeitos que excluiu o
municipio.

Clausula 78. O Cismepar somente sera extinto por deliberacéo e aprovacao de 2/3 (dois ter¢os) dos municipios associados, com direito a voto,
presentes a Assembleia Extraordinaria especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar em quaisquer das convocagdes sem a
maioria absoluta dos municipios associados.

Clausula 79. Em caso de dissolugdo do Consorcio, seu patrimdnio reverterd em beneficio dos municipios consorciados, proporcionalmente as suas
cotas, assim como as dividas existentes a época.

Paréagrafo Unico. Os Associados responderéo subsidiariamente ao Consorcio pelas obrigagbes sociais.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Clausula 80. O Consorcio sera regido pelo disposto na Lei n°® 11.107, de 06 de abril de 2005, por seu regulamento, pelo Contrato de Consorcio
Publico originado pela ratificagdo do Protocolo de Intengdes e pelas leis de ratificagdes, as quais se aplicam somente aos entes federativos que as
emanaram.

Clausula 81. Para dirimir eventuais controvérsias deste Contrato de Consércio Publico, fica eleito o foro da Comarca de Londrina/PR, com renUncia
de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Ficam convalidadas as clausulas constantes neste Instrumento, assim como fica alterado e consolidado o Contrato de Consorcio Publico firmado
inicialmente em 12 de junho de 2012.

Londrina, 19 de novembro de 2015.
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MUNICIPIO PREFEITO ASSINATURA
ALVORADA DO SUL JOAO CARLOS PERES
ASSAI LUIZ ALBERTO VICENTE
BELA VISTA PARAISO JOAO DE SENA TEODORO E SILVA
CAFEARA OSCIMAR JOSE SPERANDIO
CAMBE JOAO DALMACIO PAVINATO

CENTENARIO DO SUL

LUIZ NICACIO

FLORESTOPOLIS

ONICIO DE SOUZA

GUARACI JAMIS AMADEU
IBIPORA JOSE MARIA FERREIRA
JAGUAPITA CIRO BRASIL DE O. E SILVA

JATAIZINHO ELIO BATISTA DA SILVA
LONDRINA ALEXANDRE LOPES KIREEFF
LUPIONOPOLIS JOAO JOSE TAVARES
MIRASELVA JOAO MARCOS FERRER
PITANGUEIRAS ANTONIO EDSON KOLACHINSKI
PORECATU WALTER TENAN

PRADO FERREIRA

SiLVIO ANTONIO DAMACENO

PRIMEIRO DE MAIO

DANIEL RENZI

ROLANDIA JOSE DE PAULA
SERTANOPOLIS ALEOCIDEO BALZANELO
TAMARANA PAULINO DE SOUZA

AVISOS

Comunicamos aos interessados que seré disponibilizada a licitagdo a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP - 0167/2016 — Registro de
Precos para a eventual aquisicdo de Neocate Advance para atendimento de Demandas Judiciais.

O Edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informag6es necessarias pelo telefone (43) 3372-4476 ou ainda pelo
e-mail: licita@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 13 de setembro de 2016. Rogério Carlos Dias — Secretario Municipal de Gestédo Publica.

Comunicamos aos interessados que sera disponibilizada a licitagdo a seguir: Pregdo Eletrdnico N° PG/SMGP-0168/2016, cujo objeto é Aquisicdo
de moveis, utensilios e eletrodomésticos.

O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informag8es necessarias pelo telefone (43) 3372-4411 ou ainda pelo
e-mail: licita@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 15 de junho de 2016. Rogério Carlos Dias — Secretario Municipal de Gestéo Publica.

EDITAL

EDITAL N° 01 INSCRIQAO 2016 ]
EDITAL PARA SELECAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais, em especial em conformidade com a Lei Municipal 8.984/2002,
com as modificagcdes da Lei 10.003/2006, com o Decreto Municipal n® 466/2006 e suas alteracdes, Decreto Municipal n°® 245/2009, Decreto
Municipal n® 52/2010, Decreto Municipal n® 1162 de 19/11/2010, Decreto Municipal n°® 465/2009 e Resolugdo n°® 28/2011 — TCE (alterada pela
Instrugcdo Normativa n°® 46/2014) e Instru¢cdo Normativa n°® 61/2011, e demais legislacdes afetas que entrem em vigor torna publico que estdo
abertas inscri¢cBes para selegéo de Projetos Culturais Estratégicos a serem beneficiados pelo Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC
para o exercicio de 2017, conforme regras estabelecidas abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selegdo de projetos culturais dar-se-a4 de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 8.984 de 06 de dezembro de 2002, com as
modificagGes da Lei n° 10.003/2006, e no Decreto Municipal n® 466/06, além do presente Edital, a formalizagdo da parceria com o0s projetos
selecionados fica condicionada a aprovacdo da Lei Orgamentaria Anual (LOA) contendo os valores destinados ao fomento pelo Programa
Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC.

1.2 Os projetos serdo analisados pela Comisséo de Analise de Programas e Projetos Estratégicos - CAPPE, autbnoma e independente, formada
por membros indicados pelo Conselho Municipal de Politica Cultural e pela Secretaria Municipal de Cultura.

2. DAS DEFINICOES SOBRE OS PROJETOS ESTRATEGICOS:

2.1 Nos termos da Lei Municipal n° 8.984, de 06 de dezembro de 2002, em seu artigo 16, Programas e Projetos Estratégicos devem visar “a
realizacdo das diretrizes da politica municipal de cultura, alimentando, ativando e potencializando circuitos culturais em beneficio da municipalidade
(...), em especial a universalizagdo do acesso a cultura por meio de grandes processos de acédo e/ou fomento e formagéo cultural, a potenciacdo de
circuitos culturais, a ativagdo de novos circuitos culturais e a potencializagdo de conjuntos de projetos culturais independentes — PCI que tenham
identidade de finalidade.”

2.2 Conforme o artigo 18 da legislagdo acima referida, “os Projetos Estratégicos devem nascer de produtores culturais sem vinculo direto com o
poder publico, porém em articulagdo com a politica municipal de cultura, alimentando e ativando circuitos que beneficiem a comunidade”.
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3. DAS DIRETRIZES CULTURAIS MUNICIPAIS:
3.1 As diretrizes para a Politica Municipal de Cultura estéo estabelecidas na Lei Municipal n°® 11.535/12, onde se diz:

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano e deve o Poder Publico Municipal prover as condi¢es indispenséaveis para o seu
pleno exercicio.

Art. 6° Cabe ao Municipio de Londrina, planejar e implementar as politicas publicas para:

|- garantir a liberdade de expressao, criagao e produgdo no campo cultural;

II- garantir o acesso democratico aos bens culturais e o direito a sua fruigéo;

Ill- promover e incentivar a criacéo, produgéo, pesquisa, difuséo e preservacédo das manifestagdes culturais nos varios campos da cultura e
das artes;

IV- realizar a cultura como politica publica, enriqguecendo a subjetividade e a perspectiva de vida dos cidadéos;

V- superar a distancia entre produtores e receptores de informacéo e cultura, oferecendo a populagdo o acesso a producéo cultural,
renovando a auto-estima, fortalecendo os vinculos com a cidade, estimulando atitudes criticas e cidadd@s e proporcionando prazer e
conhecimento;

VI- promover a descentralizacéo das agdes culturais do Municipio, estendendo o circuito e os aparelhos culturais a toda a municipalidade;

VII- fortalecer o meio cultural londrinense, formando um publico exigente e participativo, desenvolvendo condi¢des para artistas, técnicos e
produtores aperfeicoarem seu trabalho na cidade;

VIII- garantir continuidade aos projetos culturais ja consolidados e com notério reconhecimento da comunidade;

IX- proteger e aperfeigoar os espacos destinados as manifestagfes culturais;

X- mobilizar a sociedade, mediante a adogdo de mecanismos que lhe permitam, por meio de acdo comunitéria, definir prioridades e
assumir co-responsabilidades pelo desenvolvimento e pela sustentacdo das manifesta¢des e projetos culturais;

XI- desenvolver a politica municipal de cultura, em consonancia com outras politicas publicas, a fim de atender amplamente ao cidadéo; e

XlI- levantar, divulgar e preservar o patrimoénio cultural do Municipio e a memaéria material e imaterial da comunidade.”

4. DAS FINALIDADES GERAIS DOS PROJETOS A SEREM APRESENTADOS
4.1 Serdo consideradas 05 (cinco) linhas para a apresentacéo de projetos:

4.1.1 Projetos Estratégicos Livres: proposta para eventos ou processos de circulagédo de atividades culturais em todas as areas culturais.

4.1.2 Projetos Estratégicos - Preservagdo da Memdria Histérica de Londrina: propostas para pesquisa, inventario, evento ou publicacédo sobre
o Patriménio Histdrico-Cultural e Natural de Londrina.

4.1.3 Projetos Estratégicos - Carnaval: propostas para a realizagéo de desfile ou para atividades de Carnaval nas regides da cidade.

4.1.4 Projetos Estratégicos - Festivais: propostas para realizacdo de festivais, eventos e Mostras a partir de sua 52 edi¢éo.

4.1.5 Projetos Estratégicos — Agdes Formativas: propostas para o desenvolvimento de atividades formativas (para agées com 5 anos ou mais
de existéncia).

5 DOS OBJETIVOS DO EDITAL

5.1 O projeto deve, preferencialmente, envolver uma articulagéo abrangente em relagdo ao segmento cultural onde seja proposto, representando
acao significativa para o seu desenvolvimento;

5.2 O projeto deve contribuir para o desenvolvimento do municipio, ativando o turismo cultural e oportunizando a geragdo de renda;

5.3 O projeto deve dar relevancia a cidade de Londrina como centro produtor e fomentador de cultura, destacando-a, dentro da area na qual se
prop8e, no contexto das cidades brasileiras.

5.4 O projeto deve, em relac&o a(s) linguagem(s) com as quais se proponha a trabalhar, contribuir para uma ou mais das seguintes finalidades:

i) Formacgao de multiplicadores que contribuam para a disseminacao cultural no municipio, propiciando o acesso da populagéo;

ii) Fortalecimento de circuitos estratégicos existentes ou ativagédo de novos, que oferecam lazer, entretenimento e fruigdo culturais, propiciando
a populacéo o acesso a produgéo cultural por meio de atividades que agucem a sensibilidade, renovem a autoestima, fortalegam os vinculos
com a cidade, estimulem atitudes criativas, criticas e cidadas, proporcionando prazer e conhecimento;

iii) Intercambio de experiéncias criativas e referéncias estéticas entre os criadores culturais de Londrina e o de outros centros do Brasil e do
exterior;

iv) Processos amplos de formacéo de publico para as manifestagfes artistico-culturais;

v) Acdes de preservagéo do patrimdnio histérico material e imaterial relevantes para o municipio.

6. REQUISITOS PARA INSCRIGAO DE PROJETO:
6.1 Somente poderao inscrever projetos pessoas juridicas de direito privado, de natureza cultural e sem fins lucrativos.

6.2 Os proponentes devem estar de acordo com as finalidades e procedimentos de execucdo, prestacdo de contas e acompanhamento
estabelecidos pela legislagdo mencionada e os termos do presente Edital.

6.3 No sentido de potencializar processos formativos e a circulagdo cultural na cidade, todos os proponentes deverdo estar em concordancia que,
tendo seu projeto aprovado, o0 mesmo ird compor articulagdo cultural organizada pela Secretaria Municipal de Cultura.

6.4 Todos os projetos somardo esforgos para distribuir o acesso a cultura e formar uma Agenda Cultural da cidade favorecendo a fruigdo cultural e
a formagdo de publico. Os proponentes deverdo cadastrar a programacdo de seus projetos na Agenda Cultural constante na pagina
londrinacultura.londrina.pr.gov.br

6.5 Os proponentes que, nos termos da Lei Municipal n® 8.984, de 06 de dezembro de 2002 e no Decreto Municipal n° 466/06, tiverem prestacéo de
contas reprovadas pelo Municipio de Londrina, ficam inabilitados para concorrer ao incentivo cultural municipal.

6.6 Pessoas juridicas que tenham, em seu quadro diretor, membros da Comisséo de Andlise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE), ndo
poderéo inscrever projetos.

6.7 Membros da Comissdo de Analise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE) ndo poderdo prestar servicos em projeto/proposta
beneficiadas através deste edital.
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6.8 Os proponentes dos projetos culturais deverao ter sede ou foro no Municipio de Londrina.
7. DAS CONDICOES PARA INSCRIGCAO DE PROJETOS:
7.1 O Plano de Trabalho e demais documentos pertinentes a este edital serdo fornecidos da seguinte forma:

7.1.1 Pela Internet no site: www1.londrina.pr.gov.br/promic/editais;
7.1.2 Por e-mail: promic.cultura@londrina.pr.gov.br;
7.1.3 Através de gravacdo em midia fornecida pelo proponente (considerando como midia, para efeito deste edital, CD-ROM e pendrive).

7.2 O Plano de Trabalho néo podera ser preenchido manualmente.

7.3 Como exigéncia para a inscricdo os proponentes deverdo entregar, em envelope lacrado: uma via do Plano de Trabalho, devidamente
preenchido e assinado; a documentag&o do proponente constante no item 10, e a do projeto (de acordo com a proposta enviada) constante no item
11.

7.4 Para a identificacdo do projeto os proponentes deverdo, obrigatoriamente, colar na frente do envelope mais uma via da ficha de identificacdo do
Plano de Trabalho (cépia da primeira pagina do plano de trabalho).

7.5 Os projetos deverdo ser inscritos junto a Secretaria Municipal de Cultura impreterivelmente dentro do prazo e horéario de atendimento
estabelecido no presente Edital, conforme item 7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes via fax, e-mail, correio ou similar.

7.6 A partir do momento que o projeto for protocolado junto a Secretaria Municipal de Cultura e entregue o envelope ao servidor, ndo sera possivel
nenhum tipo de correc¢éo ou acréscimo de documentos ao mesmo.

7.7 Os proponentes que ndo preencherem todos os campos necessarios do plano de trabalho, ou ndo apresentarem toda a documentagéo prevista
no presente Edital, terdo seus projetos considerados inabilitados para concorrer aos beneficios do Programa Municipal de Incentivo a Cultura
(PROMIC).

7.8 Os projetos serdo encaminhados da seguinte forma:

7.8.1 Plano de Trabalho e documentos deverdo estar grampeados ou encadernados;

7.8.2 Todas as paginas (plano de Trabalho e documentos) deverdo ser numeradas manualmente ou por meio eletrénico, em numeros
crescentes e sequenciais, e rubricadas, na seguinte ordem: Plano de Trabalho, documentos do proponente, documentos da proposta e anexos.
7.8.3 Toda a documentacéo juntada é parte integrante do projeto apresentado para concorrer ao incentivo cultural, sendo objeto de andlise da
CAPPE.

8. CRONOGRAMA:
8.1 Periodo de Inscri¢@o: de 15 de setembro & 14 de outubro de 2016

8.2 Local de Inscricéo: Sala da Diretoria de Incentivo a Cultura da Secretaria Municipal da Cultura — Praga Primeiro de Maio, 110 Centro — Londrina
/PR.

8.3 Horario de Atendimento: Segunda a Sexta-feira, das 12:00 as 18:00 horas.
Edital de Aprovacdo: até 16 de dezembro de 2016 (Divulgac@o na Internet - www.londrina.pr.gov.br/cultura/promic - no mural da Secretaria
Municipal da Cultura e no Jornal Oficial do Municipio)

8.4 Periodo de Execucao dos projetos culturais selecionados: janeiro a dezembro de 2017.

8.5 Os proponentes que tiverem seus projetos culturais selecionados terdo 30 dias corridos, contados a partir da data de publicacdo do Edital de
Aprovagdo, para a apresentagdo de plano de trabalho adequado e documentacdo necessaria (Item 21) para a celebragdo de Termo de
Cooperagéo.

9. DAS AREAS PARA INSCRICAO DE PROJETOS:
9.1 As areas disponiveis para inscrigdo dos projetos sdo as de:

9.1.1 Artes de Rua;

9.1.2 Artes Plasticas;

9.1.3 Artes Gréficas;

9.1.4 Artesanato;

9.1.5 Cultura Integrada e Popular;
9.1.6 Circo;

9.1.7 Danga;

9.1.8 Musica;

9.1.9 Teatro;

9.1.10 Cinema;

9.1.11 Videografia;

9.1.12 Fotografia;

9.1.13 Literatura;

9.1.14 Midia;

9.1.15 Patrimébnio Cultural e Natural;
9.1.16 Hip Hop

9.2 E facultado ao proponente apresentar projeto que integre mais de uma &rea cultural.

9.3 O Proponente devera indicar a area cultural preponderante do projeto apresentado.
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10. DA DOCUMENTAGAO DO PROPONENTE PARA APRESENTAGCAO DO PROJETO:

10.1 Histdrico de atividades da pessoa juridica, que credencie para a execugédo do projeto. Este histérico deve apresentar as agdes que a entidade
realizou na area e sua experiéncia com as atividades propostas (contendo pelo menos o ano, local, e periodo), e demonstracéo da capacidade de
execucdo do projeto. Deverdo ser documentadas as acgdes realizadas nos Ultimos trés anos através da apresentacéo de declarages, matérias
jornalisticas, entre outras formas.

10.2 Cépia do termo de eleicéo e/ou de posse atualizado do dirigente, no qual conste o0 nome da diretoria completa da pessoa juridica;
10.3 Assinar a Declaracao constante do modelo de Plano de Trabalho (item XlII do Plano de Trabalho) .

10.4 Os casos de afastamento ou impossibilidade do representante legal da pessoa juridica, que ensejem a assinatura do projeto pelo vice-
presidente ou outro membro da diretoria, devem ser justificados e devidamente indicados em oficio dirigido & CAPPE e entregue no envelope
lacrado.

10.5 A néo apresentacdo dos documentos mencionados nos itens 10.1, 10.2 e 10.3 inabilitara o projeto.
11. DA DOCUMENTACAO DO PROJETO:
11.1 Projetos Estratégicos Livres: proposta para eventos ou processos de circulagdo de atividades culturais em todas as areas culturais.

11.1.1 Minuta de programagéo, nos termos do item 11.8
11.1.2 Carta de pré-reserva de espaco, nos termos do item 11.9
11.1.3 Carta de anuéncia e curriculo da equipe de coordenacéo, nos termos dos itens 11.10 e 11.11

11.2 Projetos Estratégicos - Preservacdo da Memdria Historica de Londrina: propostas para pesquisa, inventario, acdo formativa, evento ou
publicacéo sobre o Patriménio Histérico-Cultural e Natural de Londrina.

11.2.1 Roteiro de trabalho, nos termos do item 11.7

11.2.2 Carta de pré-reserva de espaco, nos termos do item 11.9

11.2.3 Carta de anuéncia e curriculo da equipe de coordenacao, nos termos dos itens 11.10 e 11.11
11.2.4 Minuta de programagao, nos termos do item 11.8

11.2.5 Carta de anuéncia e curriculo de oficineiros, nos termos dos itens 11.10 e 11.11

11.3 Projetos Estratégicos - Carnaval: propostas para a realizacdo de Desfile ou Eventos nas regides da cidade.

11.3.1 Minuta de programag&o, nos termos do item 11.8
11.3.2 Carta de pré-reserva de espaco, nos termos do item 11.9
11.3.3 Carta de anuéncia e curriculo da equipe de coordenacéo, nos termos dos itens 11.10 e 11.11

11.4 Projetos Estratégicos - Festivais: propostas para realizagao de festivais, eventos e Mostras a partir de sua 52 edigdo.

11.4.1 Minuta de programag&o, nos termos do item 11.8
11.4.2 Carta de pré-reserva de espaco, nos termos do item 11.9
11.4.3 Carta de anuéncia e curriculo da equipe de coordenacéo, nos termos dos itens 11.10 e 11.11

11.5 Projetos Estratégicos — A¢Bes Formativas: propostas para o desenvolvimento de atividades formativas. (para agées com 5 anos ou mais de
existéncia).

11.5.1 Plano de conteudos, nos termos do item 11.6

11.5.2 Carta de pré-reserva de espago, nos termos do item 11.9

11.5.3 Carta de anuéncia e curriculo da equipe de coordenacéo e de oficineiros, nos termos dos itens 11.10 e 11.11

11.5.4 Comprovagdo minima de 5 anos de existéncia da acdo formativa proposta através da apresentacdo de declaragbes, matérias
jornalisticas, entre outras.

11.6 Plano de contetdos — para as propostas de acdes formativas sera apresentado plano de contetidos com especificagdes detalhadas do tema,
objetivos, carga horaria, cronograma, descrito no item V do Plano de Trabalho.

11.7 Roteiro de trabalho - serd apresentado roteiro de trabalho para propostas de pesquisa, inventario, publicagdo, murais, exposicdes, e criagao
de referéncias artisticas urbanas contendo: descricédo detalhada da atividade que sera realizada indicando as etapas de trabalho e a descrigdo da
acao que se pretende realizar; e apresentando croqui ou fotos do bem/objeto (quando for o caso), descrito no item V do Plano de Trabalho.

11.8 Minuta da programagdo — serd apresentada minuta da programacéo para propostas de eventos, processos de circulacdo de atividades
culturais, festivais, mostras, desfile das Escolas de Samba contendo as atividades (especificando agédo, data, horario e local em que sera
desenvolvida) e os nomes dos responsaveis/convidados/artistas que as realizardo, descrita no item V do Plano de Trabalho. Se o projeto for
selecionado, sera permitida substituicdo ou alteracdo de um limite de 40% dos profissionais e atividades apresentados na proposta original,
mediante autorizacéo prévia da CAPPE.

11.9. Cartas de Pré-reserva: para projetos que dependam de espacos para sua realizacédo serd apresentada carta de pré-reserva. Selecionado o
projeto, somente serd permitida ao proponente a mudanca de espago de realizacdo mediante prévia autorizacdo da CAPPE, com a devida
equivaléncia entre o niumero de apresentagdes e o publico previsto.

11.9.1 O modelo da carta de pré-reserva encontra-se previsto no ANEXO Il deste Edital.

11.9.2 Para projetos que serdo desenvolvidos em espacos ao ar livre e que sejam publicos, como pracas e ruas, € dispensavel a apresentacédo
de carta de pré-reserva, observando-se as regras de uso do espaco.

11.9.3 O proponente deve atender as exigéncias de cada espaco, e estard sujeito a legislagdo municipal e a fiscalizagdo dos 6rgéos
competentes. Dessa forma é possivel prever no projeto custos com segurangas, ambulancia, brigadistas, entre outros.

11.10 Cartas de anuéncia: seréo apresentadas cartas de anuéncia da equipe de coordenagao do projeto, oficineiros/professores.

11.10.1 As cartas de anuéncia conterdo a(s) fungdo(des) que sera(do) exercida(s) e o valor da remuneragéo a ser recebida por ela(s).
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11.10.2 A carta de anuéncia sera assinada pelo préprio profissional ou procurador. Neste segundo caso, é necessaria a identificacdo da
pessoa que assina a carta e apresentacao da competente procuragao.

11.10.3 O modelo da carta de anuéncia encontra-se previsto no ANEXO | deste Edital.

11.10.4 Serao aceitas também a carta de anuéncia impressa de fac-simile ou arquivos eletrdnicos com assinatura digitalizada (como .pdf ou

ipg)-

11.11 Curriculo (que credencie a execucao da fungéo): serdo apresentados curriculo da equipe de coordenacéo do projeto, oficineiros/professores.
11.11.1 O modelo de curriculo encontra-se previsto no ANEXO |l deste Edital.

11.12 Os documentos solicitados para cada atividade e nos termos dos itens 11.1 ao 11.11 do Edital de Inscricdo de Projetos Culturais serdo
pontuados no critério Clareza e Coeréncia, no parametro de apresentacédo de documentos comprobatérios das a¢des propostas.

11.13 Os projetos j& aprovados e desenvolvidos no ano anterior e que forem concorrer novamente aos beneficios do incentivo cultural com
repeticdo de seus contetidos fundamentais, deverdo preencher o item VI do Plano de Trabalho (relatério de atividades: conter as ag8es previstas e
executadas, bem como explicitar os novos contelidos e beneficios planejados para a continuidade, e os dados quantitativos e qualitativos sobre a
realizagéo do projeto).

11.14 Se o projeto possuir investimentos de terceiros, necessarios a execucdo do objeto proposto ao incentivo municipal, o0 mesmo devera ser
comprovado através de carta de Apoio/intencédo, conforme ANEXO IV.

11.15 Toda a documentacéo juntada é parte integrante do projeto apresentado para concorrer ao incentivo cultural, sendo objeto de andlise da
CAPPE.

11.16 Os documentos da proposta, solicitados nos itens 11.1 a 11.11, ndo inabilitardo a proposta no momento da andlise mas serdo de
apresentacao obrigatéria para a assinatura do termo de cooperagéo cultural e financeira, caso o projeto seja selecionado. Assim, caso ndo ocorra a
apresentacdo no tempo da andlise, os documentos mencionados nestes itens deverdo ser apresentados no prazo de 30 dias ap6s a publicagdo do
Edital de Convocagéo

12. DOS VALORES DISPONIVEIS PARA O INCENTIVO E QUANTIDADE DE PROJETOS POR PROPONENTE

12.1 O montante disponivel no Fundo Especial de Apoio a Projetos Culturais (FEPROC) para o presente edital de incentivo a Projetos Estratégicos
é de R$ 1.480.000,00 (um milh&o, quatrocentos e oitenta mil reais)

12.2 Valor Disponivel por Linha - Serdo selecionados projetos até o montante estabelecido acima, divididos da seguinte forma:

12.2.1 Projetos Estratégicos Livres — R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais)

12.2.2 Projetos Estratégicos - Preservagao da Memoria Historica de Londrina — R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais)
12.2.3 Projetos Estratégicos - Carnaval — R$ 260.000,00 (duzentos e sessenta reais)

12.2.4 Projetos Estratégicos - Festivais — R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais)

12.2.5 Projetos Estratégicos — A¢des Formativas — R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais)

12.3 Valor méaximo do projeto por Linha: o teto de incentivo para projeto, com excegdo da linha de carnaval, em cada uma das linhas, sera de:

12.3.1 Projetos Estratégicos Livres — R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)

12.3.2 Projetos Estratégicos - Preservagao da Memoria Histérica de Londrina — R$ 70.000,00 (setenta mil reais)
12.3.3 Projetos Estratégicos - Carnaval — R$ 260.000,00 (duzentos e sessenta reais)

12.3.4 Projetos Estratégicos - Festivais — R$ 100.000,00 (cem mil reais)

12.3.5 Projetos Estratégicos — A¢des Formativas — R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)

12.4. Se néo forem apresentados projetos nas linhas definidas ou a aprovacdo de projetos por linha ndo atingir os montantes definidos no item
12.2, a CAPPE podera remanejar os valores remanescentes entre elas.

12.5 O proponente podera inscrever mais de um projeto em cada uma das linhas do edital.

12.5.1 Se for protocolada a mesma proposta de projeto do mesmo ou em nome de outro proponente, ainda que em linhas diferentes, sera
considerado valido apenas o primeiro inscrito.

12.6 A CAPPE poder& aprovar projetos com diminui¢do ou exclusé@o de valores das rubricas, até o maximo de 10% do valor solicitado.
12.7 O incentivo cultural municipal priorizara a destinagdo dos recursos para a realiza¢do do essencial proposto nos projetos.

13. DAS VEDACOES

13.1 Fica vedado/a: o pagamento das seguintes despesas com os recursos do Incentivo Municipal:

13.1.1 A remuneragdo, com recursos do projeto, aos dirigentes da pessoa juridica nos termos da Resolugdo TCE-PR 28/2011 e Instrugédo
Normativa n® 61/2011.

13.1.2 O pagamento de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar, conforme Resolucdo n° 28/2011 — TCE-PR e
Instrug@o Normativa n° 61/2011.

13.1.3 O pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou atualizacdo monetéria, decorrentes de culpa de agente do tomador dos recursos ou
pelo descumprimento de determinacdes legais ou conveniais, conforme Resolugdo n° 28/2011 — TCE-PR e Instrugdo Normativa n°® 61/2011.
13.1.4 O pagamento de contador.

13.1.5 A aquisicao de bens permanentes e equipamentos.

13.1.6 O pagamento de despesas como coquetéis e coffee break ou similares.

13.1.7 O pagamento de combustivel.

13.2 Se forem incluidas no plano de aplicacdo as despesas descritas neste item 13, elas seréo excluidas e o valor final do projeto seréa recalculado.
14. DO RITO DA SELE(;AO DE PROJETOS

14.1 Serdo utilizados para a avaliagdo os critérios e metodologia constantes neste edital e na legislacdo mencionada;
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14.2 Qualquer dos membros da Comisséo podera emitir opinides, analisar os formularios e documentos relacionados ao projeto, para sua melhor
avaliagdo e entendimento, bem como utilizar os relatérios produzidos, no processo de acompanhamento de projetos culturais ja desenvolvidos,
para subsidiar o processo de sele¢éo.

14.3 FASE INICIAL

14.3.1 Para andlise os projetos serdo organizados por linhas e distribuidos aos membros da Comissao para analise e providéncias, seguindo a
ordem de inscri¢do e a ordem alfabética dos nomes dos membros da Comisséo.

14.3.2 Na fase inicial da andlise, em sesséo e a vista dos demais, cada membro da Comisséo devera fazer a abertura dos envelopes que lhe
forem destinados para a verificagao da apresentacédo dos documentos do proponente, descritos nos Item 10 do presente edital. Os projetos que
néo apresentarem a documentacao obrigatdria serdo inabilitados.

14.3.3. Todos os projetos serdo relatados ao conjunto dos membros para seu conhecimento e apés o relato serd feita a pontuacdo dos
critérios, nos termos do item 15, pelo consenso dos membros da CAPPE .

14.3.4 Os membros da comisséo poderao solicitar vistas do projeto e de sua documentacgao, a qualquer tempo durante a andlise.

14.3.5 Sera publicado edital comunicando o resultado da inabilitagdo e da pontuacéo para a fase final de andlise.

14.3.6 Das decisGes sobre inabilitagao/habilitacdo e pontuacado, decorrentes da fase inicial de andlise, cabera recurso nos termos do item a
seguir.

14.4 DOS PEDIDOS DE RECURSOS

14.4.1 Ap6s a fase inicial de andlise, sera publicado edital indicando inabilitagio/habilitacdo e pontuagdo dos projetos.

14.4.1.1 Cabe recurso quanto a inabilitacdo do projeto ocorrida na fase inicial com relagdo a analise da documentagéo (item 10 ) e quanto a
pontuacéo feita pela CAPPE, apresentando o proponente 0s motivos que ensejam a revisao.

14.4.1.2 Para a apresentagdo do recurso, o proponente devera utilizar o formulario disponibilizado no ANEXO VI deste edital.

14.4.1.3 Ao proponente fica garantido o direito de acesso ao projeto cultural protocolado e seus anexos, sempre acompanhado por servidor
da Diretoria de Incentivo a Cultura.

14.5.2 Os proponentes terdo o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da publicagao do edital de Habilitagao/Inabilitacéo
e Pontuacdo dos projetos, para a apresentacdo de recursos. Apos este prazo ndo serdo aceitos pedidos de recursos sobre a decisédo de
Habilitagao/Inabilitacéo publicada.

14.5.3 Os recursos e 0s projetos serdo encaminhados a Comissdo de Andlise de Programas e Projetos Estratégicos - CAPPE para
reconsideragdo ou manutengdo da decisdo. Em caso de manutencdo da decisdo, o recurso sera encaminhado a autoridade superior para
deciséo final.

14.5.4 A deliberacéo acerca dos recursos recebidos serd encaminhada através de correspondéncia.

14.5.5 A retirada dos originais da proposta, no periodo de apresentacdo de recurso nos termos deste item 14.4, implicard no acatamento do
resultado final publicado e na reniincia tacita ao direito de interpor qualquer recurso na esfera administrativa.

14.5.6 N&o sera permitida a complementagao de documentos na interposicéo de recurso.

14.6 FASE FINAL DE SELEGAO

14.6.1 Na fase final, ap6s a andalise dos recursos ou findo o prazo para recurso, os projetos habilitados e pontuados serdo classificados e
selecionados em suas respectivas linhas até o limite da verba orcamentaria disponibilizada pelo Edital, observando-se estritamente a ordem de
classificagao.

14.6.2 No caso de empate de pontuacao, o critério de desempate serd a observacao do critério de Equidade entre as areas culturais. Se ainda
permanecer empate, a CAPPE deverd observar a nota maior nos critérios na seguinte ordem: Descentralizagdo, Clareza e Coeréncia,
Capacidade executiva e Relagdo custo-beneficio.

14.6.3 Apos a finalizagdo da analise dos projetos pela CAPPE e estabelecimento da ordem de classificac@o, caso néo seja possivel selecionar
o projeto imediatamente classificado em razdo do valor disponivel ndo ser compativel com o custo da proposta, excepcionalmente, o seu
proponente sera convocado por edital para, no prazo de 10 dias corridos, se manifestar quanto a possibilidade de reducao de valor do projeto
e apresentar adequacéo para andlise da CAPPE.

14.6.3.1 O projeto deverd manter as condi¢des essenciais.

14.6.3.2 Se for indicada reducédo de metas para o ajuste de valor, as modificagdes deverdo ser analisadas pela CAPPE que observara se o
projeto nédo sofre mudangas que o descaracterize.

14.6.3.3 Se ocorrerem mudancas que descaracterizem o projeto, pela redugdo de valor, ndo podera ser firmado Termo de Cooperagéo
Cultural e Financeira com o Municipio.

14.6.4 Caso nao haja possibilidade desta reducédo de valor, sera feita a convocacédo de projeto suplente na ordem classificatéria e observando a
condigédo do item 14.6.3.

15.

CRITERIOS PARA A SELECAO DOS PROJETOS

15.1 Para a selecéo dos projetos, a comissao utilizara os critérios indicados na Lei n°® 8.984/2002 e no Decreto n° 466/2006:

A relagdo custo-beneficio;
Clareza e coeréncia nos objetivos;
- Criatividade;

IV-  Retorno de interesse publico, em especial pela participacdo na implantagcdo de um circuito publico de Cultura em Londrina, como meio de

permitir o acesso a producéo, formagao e fruigdo cultural;

V- Importancia para a cidade;

VI
\i

- Descentralizagao cultural;
I- Universalizagéo e democratizacdo do acesso aos bens culturais;
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X-  Valorizagdo da memoéria histérica da cidade, com destaque para a capacidade de revelar e propagar os valores artistico-culturais, os
costumes, os modos de viver e criar e a memoria material e imaterial da comunidade.
XI-  Principio de equidade entre as diversas areas culturais possiveis de serem incentivadas;

Xll- O principio da ndo concentragdo por proponente.

XIll- Capacidade executiva do proponente, a ser aferida na andlise de seu curriculo/histérico e pelo desempenho na realizagdo de projetos

anteriores.

15.2 A Comissao em sua analise ir4 pontuar os critérios, abaixo mencionados, de acordo com os parametros e pontua¢cdo mencionados até o

limite de 70 pontos:

Critérios legais Pontuacéo Parametros de andlise
Proposta de novas praticas e relagdes no campo cultural
- Criatividade 0alo Originalidade das ag8es ou linguagens artisticas
Inovacdo quanto a metodologia das agbes propostas
- Clareza e coeréncia nos obietivos 0210 Clareza e coeréncia entre a justificativa, objetivos e o
) desenvolvimento da acao proposta (metodologia)
Atividades descritas no curriculo/histérico ja desenvolvidas pelo
) ) ) proponente na area proposta pelo projeto
- Capacidade executiva do proponente, a ser aferida na
analise de seu curriculo/histérico e pelo desempenho na 0alo
realizagao de projetos anteriores Atividades descritas no(s) curriculo(s) dos membros da equipe
do projeto ja desenvolvidas na area proposta pelo projeto
. L . Oferecimento de atividades que integrem um circuito publico de
- Retorno de interesse publico, em especial pela cultura
participagdo na implantacdo de um circuito publico de
Cultura em Londrina, como meio de permitir o acesso a 0210
producéo, formagao e fruigdo cultural; .
- Importancia para a cidade; Dese_nyplwmento c_ie~ propc_)stas gue apresentem novas
- Enriquecimento de referéncias estéticas; possibilidades de fruicdo estética
Oferecimento de atividades em varias regides do territério do
municipio e para populagées que tem dificuldade de acesso a
infraestrutura cultural
- Descentralizacao cultural;
- Universalizacdo e democratizacdo do acesso aos bens N o . . Lo N
culturais: ¢ ¢ 0a1l5 Acessibilidade, abrangéncia e amplitude do publico nas agdes
- Socializagdo de oportunidades de producao cultural; propostas
Proposta de novas praticas e relagdes no campo cultural e/ou
manutencao e continuidade das atividades desenvolvidas
- A relagéo custo-beneficio; 0alo Adequacao da proposta ao orcamento apresentado
5 Quando apresentado apenas um projeto por proponente por
linha a proposta recebera 5 pontos neste critério
- Principio da ndo concentragdo por proponente
25 Quando apresentado dois ou mais projetos por proponente por

linha cada proposta recebera 2,5 pontos neste critério
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16. DA CONVOCACAO
16.1 Serdo selecionados projetos em 12 convocagéo até o limite da verba orcamentéria disponibilizada pelo Edital.
16.2 Os projetos néo selecionados por falta de disponibilidade orgamentéaria serdo considerados suplentes.
16.3 Se ocorrer desisténcia, ndo apresentagcao dos documentos no prazo estabelecido, inabilitagdo ou suspensao de projetos selecionados em 12
convocacdo, e se o valor remanescente permitir, a Comissdo convocara os projetos suplentes em 22 convocagdo. O prazo maximo para a
publicacéo de editais de convocagéo de projetos serd o més de abril de 2017.
16.4 Caso o custo do projeto imediatamente classificado ndo seja compativel com o valor disponivel, excepcionalmente, 0 seu proponente sera
convocado sera convocado por edital para, no prazo de 10 dias corridos, se manifestar quanto a possibilidade de redugdo de valor do projeto e
apresentar adequacédo para andlise da CAPPE.
16.4.1 O projeto devera manter suas condigées essenciais.
16.4.2 Se for indicada reducdo de metas para o ajuste de valor,as modificacdes deverdo ser analisadas pela CAPPE que observara se o
projeto ndo sofre mudangas que o descaracterize.
16.4.3 Se ocorrerem mudangas que descaracterizem o projeto, pela redugdo de valor, ndo podera ser firmado Termo de Cooperacéo Cultural
e Financeira com o Municipio.
16.5 Ocorrendo impossibilidade desta redugéo de valor sera convocado o projeto imediatamente pontuado.
16.6 Se ndo for possivel a convocagao de projeto suplente, serd publicado novo edital de inscrigao.
16.7 As regras para celebracéo de termos de cooperacdo com 0s projetos selecionados em convocacgdes posteriores sdo as deste edital.
17. CONTRAPARTIDA CULTURAL

17.1 Entende-se como Contrapartida Cultural o retorno oferecido pelo projeto ao Municipio, através de um conjunto de agdes visando o mais amplo
acesso da populac@o em geral ao produto cultural gerado.

17.2 Objetiva-se com isso a descentralizagdo e/ou garantia da universalizacdo do beneficio ao cidad&o.

17.3 Os projetos cuja natureza e execugdo nao garantam por si sO a universalizacdo do acesso ao bem cultural, deverdo prever disponibilizagao
para Secretaria Municipal de Cultura:

i) Apresentacdes ou oficinas nos programas de A¢&o Cultural da Secretaria da Cultura;

if) Programas didaticos de formacao de publico;

iii) Destinacéo diferenciada de ingressos, acima da cota minima de 10% destinada a Secretaria Municipal de Cultura, facilitando o acesso de
novos publicos;

iv) Outras alternativas a serem apresentadas pelo proponente, que sejam coerentes e executaveis, a serem analisadas pela CAPPE.

17.4 Os projetos que por sua prépria natureza universalizem de forma gratuita o acesso ao bem cultural ficam dispensados de apresentar
contrapartida cultural.

17.5 As contrapartidas que implicarem em custos operacionais, como transporte de material e pessoas, deverdo ter estes itens incluidos no
orgamento do projeto.

17.6 As contrapartidas previstas pelos projetos ndo serdo utilizadas como critério durante a selecéo.
17.7 A contrapartida que néo seja inerente ao projeto devera ser comprovada por meio de documento na prestacéo de contas.
18. PROJETOS QUE PREVEJAM DISTRIBUIGAO E/OU COMERCIALIZAGAO DE PRODUTOS CULTURAIS OU CONTROLE DE ACESSO

18.1 Os projetos que prevejam cobranca de ingressos deverdo destinar 10% da lotagédo do espacgo para a Secretaria Municipal da Cultura, podendo
essa quantidade ser maior, em caso de oferecimento como contrapartida cultural prevista no item 17.

18.2 No caso de cobranca de ingressos ou comercializagcdo de produtos, o proponente devera apresentar planilha or¢amentaria dos recursos
recebidos, explicitando sua aplicag&o no projeto e necessidade.

18.3 Em caso de comercializa¢éo ou venda de ingressos, os pre¢os devem ser inferiores aos pre¢cos de mercado, registrando-se que o diferencial
decorre de ser produto incentivado.

18.4 Os ingressos deverdo ter pregos compativeis com o incentivo, sugerindo-se o valor de até R$ 20,00. Para valores superiores, deve ser
apresentada justificativa que demonstre a necessidade de maior valor.

18.4.1 Se houver necessidade de modificagdo futura de valor de ingresso, devera ser apresentada justificativa a CAPPE e o percentual maximo
de aumento que podera ser autorizado sera de 100% do valor original.

18.5 O Plano de Distribuigdo do produto devera ser apresentado junto com a inscrigdo do Projeto, de acordo com item especifico do Plano de
Trabalho.

19. DO PLANO DE TRABALHO, DA UTILIZA(;AO DOS RECURSOS E ACOMPANHAMENTO
19.1 DA MODIFICAQAO DO PLANO DE TRABALHO E PLANO DE APLICACAO
19.1.2 A Comissédo de Analise, mediante a andlise da justificativa apresentada, podera autorizar a criagdo ou supressdo de novas rubricas,

remanejamento de valores, substituicdo de pessoas, objetos e locais, e quaisquer outras modificagbes na proposta originalmente apresentada,
desde que néo descaracterizem o projeto, sendo vedada a alteragdo do montante do incentivo autorizado.
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19.1.3 Os gastos deverdo seguir os montantes previstos para cada rubrica, sendo permitido o remanejamento de até 20% do valor aprovado de
cada rubrica para a execucéo do projeto, sem prévia anuéncia da Comissao de Analise, mas com sua posterior ratificagéo.

19.1.3.1 Para efeito de orientagdo, esse percentual de até 20%, sera calculado sobre o valor total da rubrica que recebera o remanejamento.
19.1.3.2 O pedido de ratificacédo devera ser dirigido a Comisséo de Analise durante o periodo de execugéo do projeto, ou seja, até a data de
encerramento da execuc¢édo do projeto.

19.1.3.3 Acima deste percentual (acima de 20%) é necesséria a anuéncia prévia da CAPPE para a realiza¢do de qualquer remanejamento, nao
havendo limitagdo.

19.1.3.4 Os proponentes poderdo interpor recurso da decisdo da Comissdo de Andlise no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da ciéncia do proponente. Apds este prazo ndo serdo aceitos pedidos de recursos sobre a decisao.

19.1.3.5 No pedido de reconsideracdo deverdo constar os motivos e eventuais comprovacdes documentais que o proponente entende ser
relevante.

19.1.3.6 O recurso sera encaminhado a Comissao de Andlise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE) para reconsideragdo ou
manutencao da decisdo. Em caso de manutengao da decisdo, o recurso sera encaminhado a autoridade superior para decisao final.

19.1.3.7 A deliberagdo acerca dos recursos recebidos serd encaminhada através de correspondéncia.

19.1.3.8 Nao poderao ser protocolados pedidos com idéntico teor de solicitacdo anterior ja decidida pela comissdo no mesmo projeto, salvo no
caso de arguigdo de fato novo.

19.2 DO PLANO DE APLICAGAO

19.2.1 O plano de aplicacéo de recursos e o cronograma de desembolso financeiro proposto para a execugao do projeto cultural nortearéo a
aplicagdo dos recursos financeiros, caso o projeto seja selecionado.

19.2.2 O proponente, ao elaborar o plano de aplicacéo de recursos, deve indicar na formagéo do custeio o que considera essencial em ordem
decrescente de prioridade na planilha orgcamentéria constante no formulario de apresentacéo de projetos culturais.

19.2.3 O plano de aplicacédo apresentado no projeto deve indicar corretamente o calculo dos valores unitarios e totais por rubrica e a soma total
das rubricas solicitadas.

19.2.4 Nos casos em que forem apontados valores de horas-aula é necesséria a apresentacdo de meméria de céalculo das aulas que serédo
ministradas, destacando o nimero de horas-aula por semana, quantidade de semanas trabalhadas, valor unitario da hora-aula e valor total.
19.2.5 Quando forem apontadas rubricas referentes a alimentacdo e hospedagem € necessario que se apresente a memoria de célculo
contendo: quantidade de usuérios, quantidade diaria por usuario, periodo total de uso e quantidade total por usuario.

19.2.6 Quando forem apontadas rubricas referentes a passagens € necessario que se apresente a memoéria de céalculo contendo: quantidade
de usuarios, trecho das passagens e quantidades.

19.3 DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS

19.3.1 Ap6s a aprovagao do projeto, o proponente devera abrir conta corrente bancaria especifica para recebimento dos incentivos, bem como
conta poupanca para aplicacédo dos recursos.

19.3.2 Os repasses nao utilizados devem necessariamente ser aplicados na conta poupanca indicada no projeto, quando néo utilizados em
periodo igual ou superior a trinta dias.

19.3.3 Apenas ap0s aprovagdo da Comissdo de Andlise, os rendimentos advindos dessa aplicagdo poderdo ser utilizados para custear
despesas do projeto. Para isso, devera ser apresentado requerimento prévio a Comissédo de Analise indicando os rendimentos ja obtidos e a
rubrica na qual serdo aplicados esses valores.

19.4 DA SUBSTITUIGAO DE PROFISSIONAIS

19.4.1 A substituicao de profissionais que apresentaram curriculo e carta de anuéncia ao projeto sera permitida até o limite de 40% da equipe
original. Nao sera permitida a substituicdo de profissionais que exercam funcdo de diretor, coredgrafo, adaptador de texto, coordenador geral,
montador/editor, compositor, arranjador, salvo na ocorréncia de incapacidade pessoal temporaria ou permanente e que a substituicao seja feita
por pessoa com competéncia equivalente, comprovada por curriculo.

19.4.2 Para substituicdo destes profissionais sera necessario apresentar requerimento prévio a Comissdo de Analise contendo a justificativa
que demonstre a necessidade, a carta de desisténcia assinada pelo profissional e carta de anuéncia e curriculo do substituto.

19.5 DA OBRIGATORIEDADE QUANTO A PROGRAMAGAO E DO ACOMPANHAMENTO DE PROJETO

19.5.1 Com relagdo ao acompanhamento da programacéo constante do plano de trabalho do projeto aprovado, o proponente devera manter a
agenda de atividades atualizada (contendo, no que couber: horario, local e publico alvo), junto a plataforma Londrina Cultura através do link
londrinacultura.londrina.pr.gov.br/ e a Diretoria de Incentivo a Cultura, sob pena de adverténcia escrita e aplicacdo das sanc¢des cabiveis.

19.5.2 Os proponentes de Projetos Culturais aprovados deveréo estar em concordancia com o acompanhamento da Secretaria Municipal de
Cultura através de visitas, relatérios, reunides, e encaminhamento de documentos necessarios para a execugao do projeto.

19.5.2.1 As reunifes realizar-se-do na sede da secretaria, com periodicidade mensal, sendo obrigatéria a presenga do proponente e/ou da
equipe de coordenacéo e a entrega do relatério de atividades referente ao periodo e documentagéo pertinentes a execucdo projeto e das
informag6es inseridas no Sistema Integrado de Transferéncia — SIT do Tribunal de Contas do Parana

19.6 DA OBRIGATORIEDADE DA MANUTENGAO DA REGULARIDADE FISCAL

19.6.1 Obrigatoriamente o proponente deverda manter a regularidade fiscal durante todo o periodo de vigéncia do projeto, conforme prazo descrito
no termo de cooperagéo, comprovando por meio de apresentagdo das certiddes descritas no item 21.

19.7 DA OBRIGATORIEDADE DA LOGOMARCA

19.7.1 O layout (amostra) do material de divulgagao dos projetos culturais aprovados deverdo ser enviados previamente a Secretaria Municipal de
Cultura por meio eletrobnico para a verificagdo de sua adequagdo as regras constantes no Decreto 466/06, no enderego
promic.cultura@londrina.pr.gov.br.

19.7.2 E necesséria a observancia do Manual de Uso da Marca do Governo Municipal.

19.7.3 Para veiculagédo de marcas de patrocinio, apoio e realizagdo devem ser seguidas as determinagdes constantes no Decreto Municipal 466/06.
O descumprimento desta norma acarretara as penalidades previstas na legislagéo.
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20 DA CELEBRAGAO DE TERMO DE COOPERAGAO

20.1 O proponente devera estar ciente de que, selecionado o projeto para repasse dos recursos, podera ser celebrado um Termo de Cooperagéo
Cultural e Financeira com o Municipio de Londrina, conforme minuta anexa ao presente Edital.

20.2 Durante toda a execugdo do Termo de Cooperagdo Cultural e Financeira, deverd o proponente manter todas as qualificagcdes estipuladas
neste Edital, sob pena de suspensdo do mesmo e responsabiliza¢do, nos termos da Lei Municipal n® 8.984, de 06 de dezembro de 2002 e do
Decreto Municipal 466/06 e demais legislagdes aplicaveis.

20.3 As parcelas de recursos previstas no Plano de Trabalho, que integra o Termo de Cooperacdo Cultural e Financeira, serdo liberadas em
conformidade com o Cronograma de Desembolso aprovado, com excecéo dos casos seguintes, em que ficardo retidas até o saneamento das
irregularidades ocorrentes:

i- quando né&o tiver havido comprovacdo da boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente recebida, na forma da legislagdo aplicavel,
estando para isso o0 projeto sujeito a fiscalizacdo da CAPPE e da Secretaria Municipal de Cultura;

ii- quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos;

iii- atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas;

iv- praticas atentatérias aos principios fundamentais da administracdo pulblica nas contratagdes e demais atos praticados na execucédo do
Termo ou inadimplemento do executor com relagéo as clausulas do Termo;

v- quando o executor deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente indicadas pela CAPPE ou pela Secretaria Municipal de Cultura;
vi- quando o desenvolvimento do projeto mostrar-se contraditério aos termos do presente edital, aos seus objetivos e/ou aos fundamentos nele
previstos;

vii- quando o desenvolvimento do projeto mostrar-se contraditério com os termos do presente edital, ao qual foi apresentado;

viii quanto deixar o proponente de manter a regularidade fiscal, materializada por meio das certidées indicadas no item 21;

ix quando deixar de comparecer as reunides ou apresentar os relatérios técnicos e documentacéo pertinentes a execugdo projeto e das
informagdes inseridas no Sistema Integrado de Transferéncia — SIT do Tribunal de Contas do Parana;

x quando houver pendéncias com relagédo ao Sistema Integrado de Transferéncia, como deixar de realizar o fechamento de bimestre e/ou o
langamento dos dados exigidos bimestralmente.

20.4 Os projetos selecionados no Edital de Convocacéo terdo, a contar da data de sua publicagdo, 30 dias corridos improrrogaveis para a
apresentacao da documentacgéo, indicada no item a seguir, necessaria a celebracdo do Termo de Cooperacdo com o Municipio de Londrina, bem
como a documentacgéo prevista nos itens 11.1 a 11.11 se ndo apresentadas no momento da analise.

21 DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE COOPERAGAO:

21.1 Cépia do Estatuto e Alteragdes, se houver;

21.2 Copia do termo de posse do dirigente;

21.3 Copia do RG e CPF do representante legal da pessoa juridica autenticada ou apresentar o documento original para autenticacdo da
Secretaria Municipal de Cultura (para a comprovacdo deste item também sera valida a apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitagcdo
(modelo com foto); de carteiras de identificagdo profissional (CRM, OAB, CREA, CRC entre outras) que contenham foto e nimeros de RG e
CPF ou de Carteira de Identidade na qual esta discriminado o niumero do CPF, sendo também necessario que se traga copia autenticada de
qualquer destes ou acompanhado do documento original para autenticagdo da Secretaria de Cultura;

21.4 Copia de Inscricdo no CNPJ (autenticada ou copia simples acompanhada do original)

21.5 Certiddo Negativa de Débito perante a Receita Federal (que abranja inclusive as contribuigbes sociais);

21.6 Certiddo Negativa de Débito perante a Receita Estadual;

21.7 Certiddo Negativa de Débito perante a Receita Municipal (mobiliaria e imobiliaria);

21.8 Certidao de regularidade fornecida pela Controladoria Geral do Municipio;

21.9 Certidao de Regularidade de Situagéo do FGTS;

21.10 Certid&o Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado;

21.11 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

21.12 Lei de Declaragéo de utilidade publica municipal;

21.13 Declaracao de Vigéncia da lei de utilidade publica;

21.14 A néo apresentagao dos documentos solicitados nos itens 21.1 a 21.13, no prazo solicitado, importara na inabilitagéo do projeto.

21.14.1 A ndo apresentacdo da documentacdo prevista nos itens 11.1 a 11.11 (quando nédo apresentada no momento da analise) no prazo de
30 dias disposto no Edital de Convocag&o importara na inabilitagéo do projeto.

21.15 Devera ainda o proponente apresentar o nimero da conta corrente e conta poupanca, que seja de utilizacéo exclusiva do projeto, e que
esteja com saldo zerado.

21.2 As CertidGes, previstas no item 21, podem ser obtidas da seguinte forma:

21.2.1 Municipal: Protocolizar requerimento (modelo encontrado no site www.londrina.pr.gov.br/cultura/promic) na Prefeitura do Municipio de
Londrina. O prazo para emissao é de 10 dias Uteis
(link:http://www21.londrina.pr.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=20361&Itemid=2003);

21.2.2 Estadual: Pela internet, no site: http://www.fazenda.pr.gov.br

(link:http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidacAutomatica);

21.2.3 Federal: Pela internet, no site: www.receita.fazenda.gov.br
(Link:http://lwww.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?Tipo=1);

21.2.4 Certiddo de regularidade emitida pela Controladoria Geral do Municipio, que devera ser retirada na Prefeitura Municipal junto a
Controladoria Geral do Municipio de Londrina, mediante apresentacdo de requerimento (modelo encontrado no site
www.londrina.pr.gov.br/cultura/promic).
(Link:http://www1.londrina.pr.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=20361&ltemid=2003)

Esta certiddo da Controladoria s6 sera emitida se ndo houver pendéncia em nenhum projeto cultural do mesmo proponente em vigéncia ou
ainda com pendéncias na prestacé@o de contas de projetos anteriores.

Considera-se sem pendéncias o projeto que estiver com todas as demais certiddes devidamente emitidas e validas e cumprido todas as demais
obrigacdes junto ao acompanhamento de projetos constante do item 19.5.2.

21.2.5 A Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parand, para as pessoas juridicas ja cadastradas, pode ser obtida através do
site www.tce.pr.gov.br no link Certidao (Link: http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/emitir-certidao/56/area/54). Ja, para as pessoas juridicas nao
cadastradas, devera ser feito processo de cadastramento seguindo as instru¢des indicadas no link Cadastro de Entidades. Este procedimento
envolve envio de documentos para o Tribunal de Contas do Estado, em Curitiba, e o prazo para a emissédo da certiddo, apds o recebimento
destes documentos, é de no minimo 2 dias. Informag6es complementares podem ser obtidas através dos telefones (41) 3350-1737 e 3350-164
— Setor de Cadastro/TCE-PR.
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21.2.6 FGTS: Pela internet, no site: www.caixa.gov.br

(Link: https://lwww.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp);

21.2.7 Débitos Trabalhistas: Pela internet, no site: www.tst.jus.br

(Link: http://www.tst.jus.br/certidao);

21.2.8 Declaragédo de utilidade publica — obtida mediante projeto de lei que deve ser solicitado nos termos das regras da Camara de
Vereadores.

21.2.9 Declaragéo de Vigéncia da Lei de Utilidade Publica- protocolar pedido na Camara de Vereadores mediante apresentagdo do CNPJ da
entidade bem como o relatério de atividades na Prefeitura do Municipio — Secretaria de Governo.

21.2.10 O proponente devera trazer os originais dos documentos exigidos no itens 21 (com excecdo dos documentos retirados via internet)
para que as cOpias sejam autenticadas pelo servidor no ato de recebimento.

22. DAS DISPOSI(}()ES FINAIS
22.1 O material recebido dos projetos selecionados ficara arquivado junto a Diretoria de Incentivo a Cultura.

22.2 Os projetos nado selecionados, bem como os pareceres a eles referentes emitidos pela CAPPE, poderao ser retirados no prazo maximo de 90
dias, ap6s a publicacéo do Edital de Aprovacéo, mediante apresentacéo do comprovante de inscricdo ou documento de identidade.

22.2.3 Os projetos néo selecionados, e seus anexos, que ndo forem retirados no prazo do item anterior serdo inutilizados.
22.2.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela CAPPE.

Londrina, 15 de agosto de 2016. Solange Cristina Batigliana - Secretaria Municipal de Cultura

ANEXO | - MODELO DE CARTA DE ANUENCIA
CARTA DE ANUENCIA

Eu, (Nome da Pessoa), (nacionalidade), (profissdo), (estado civil) Portador do Documento de Identidade N° e do CPF N° ,
residente e domiciliado em (Endereco), declaro que participarei do projeto cultural “Nome do Projeto” do proponente “Nome do Proponente” inscrito
no Programa Municipal de Incentivo a Cultura — Edital N © - Inscricdo 20__, assumindo todos os riscos da atividade profissional, com realizagao
durante o ano de 201_, atuando na qualidade de:

Atividade a ser desenvolvida:
Qt. Deveréa ser observado o Curriculo do Profissional Apresentado de acordo com a fungéo a Valor a Ser Recebido:
ser exercida

(Preencher apenas 1 rubrica por linha)

Total

() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente.
Londrina, de de 201_.

Nome:

Assinatura:

ANEXO Il - MODELO PADRAO CURRICULO PROFISSIONAL

Curriculo Profissional

Nome Profissional:
Nome Civil:
Nascimento: | CPF: | RG:
Dados Pessoais Endereco: Cidade:
Telefone: ‘ Celular:
Email:

Formagao /Areas de Atuacéo na area de Cultura
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Atividades Desenvolvidas na Area do Projeto Proposto

ANEXO Il - MODELO DE CARTA DE PRE-RESERVA
CARTA DE PRE-RESERVA

Declaramos para fins de inscricdo de projeto em edital do Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC, que o projeto: (nome do projeto),
do(a) proponente (nome do proponente), possui pré-reserva para utilizagdo das dependéncias do:

Local Data/Periodo

E Caso seja aprovado esta autorizado a fazer uso do referido espaco.
Por ser expresséo da verdade, firmo a presente.
Londrina, de de 201_.
Nome:
Funcéo:
Assinatura:
ANEXO IV — MODELO DE CARTA DE APOIO/INTENCAO
CARTA DE APOIO/INTENQAO
Vimos por meio desta manifestar o apoio da (6rgédo/entidade) ao projeto (nome do projeto), do proponente (nome do proponente), que sera inscrito
em edital do Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC.
O referido projeto prevé (breve descricdo da acédo que esteja ligada ao 6rgéo).

Entendemos que essas agfes sdo importantes para o (descricdo do beneficio), e, caso o projeto seja aprovado, apoiaremos no que for possivel e
necessario.

Londrina, de de 201_.

Nome:
Funcéo:
Assinatura:
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ANEXO V - DOCUMENTOS PARA TERMO DE COOPERAGAO — PESSOA JURIDICA

DOCUMENTOS PARA ASSINATURA TERMO DE COOPERACAO TECNICA
ESTRATEGICOS

CHECK
1. Documentos Especificos Entidade (Exclusivo
PROMIC)

1.1 Copia do Estatuto e Alteragdes, se houver;
1.2 Cépia do termo de posse do dirigente;

1.3 Cépia de Inscrigdo no CNPJ (autenticada ou cépia simples acompanhada do original)

1.4 Cépia do Alvara de Licenga (autenticada ou c6pia simples acompanhada do original)

2. Documentos Especificos Representante Legal

2.1 Copia do RG e CPF do representante legal da pessoa juridica (Para a comprovagao deste item também sera véalida a apresentacao de
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto); de carteiras de identificagdo profissional (CRM, OAB, CREA, CRC entre outras) que
contenham foto e nimeros de RG e CPF, de Carteira de Identidade na qual esta discriminado o nimero do CPF)

3. Certiddes Data Emissao Validade

3.1 Certiddo Negativa de Débito perante a Receita Federal (Certiddo Conjunta abrangendo as
Contribuigdes Previdenciérias)

3.2 Certid&o Negativa de Débito perante a Receita Estadual

3.3 Certiddo Negativa de Débito perante a Receita Municipal (mobiliaria e imobiliaria)

3.4 Certidao de regularidade fornecida pela Controladoria Geral do Municipio
3.5 Certiddo de Regularidade de Situacdo do FGTS
3.6 Certid&o Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado

3.7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

3.8 Declaragéo de vigéncia de utilidade publica municipal

3.9 Lei de vigéncia de utilidade publica municipal

Protocolo de Recebimento Documentos e Certiddes - VIA Secretaria Municipal de Cultura

Entregues documentos e certiddes referentes ao Projeto:

Data

Servidor

|
Hora |
|
Responsavel pela Entrega |

Protocolo de Recebimento Documentos e Certiddes - VIA PROPONENTE

Recebidos documentos e certiddes referentes ao Projeto:

Data

Hora

Servidor

Responsavel Entrega

ANEXO VI - MODELO DE FICHA DE RECURSO

A
CAPPE
Venho, por meio deste, interpor recurso contra inabilitagdo e/ou pontuacao, de acordo com as seguintes razdes:

Formulério para Recurso

N° Promic:

Projeto:

Proponente:

Razdes de Recurso
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Motivo da Inabilitagéo e/ou pontuagéo:
(descrever no campo abaixo referente a inabilitacdo e/ou pontuagéo)

Fundamentacé&o e/ou justificativa com as devidas razdes do recurso:
(descrever no campo abaixo a fundamentagao do recurso ou embasamento legal de acordo com o motivo de inabilitagcdo acima descrito)

Todos os campos de identificagdo constantes da folha de recurso deverao ser preenchidos;

Especificar o fato motivador do recurso de forma sucinta e clara, conforme edital.

Cada fundamentacgéo devera ser realizada em campo préprio correspondente ao motivo.

N&o sera aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telegrama ou outro meio ndo especificado neste edital.
Sera indeferido o recurso que esteja fora do prazo para apresentacao.

Assinatura do Proponente

(Representante Legal no caso de Pessoa Juridica) Data:
Rag:

CPF:

AMS - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATOS

EXTRATO DE AQUISICOES NAO FORMALIZADAS ATRAVES DE CONTRATOS OU ATAS DE REGISTRO DE PREGOS NO MES DE
JULHO/16:

MODALIDADE: PROCESSO DISPENSA SMGP 316/2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: SMGP 1429/2016.
NOTA DE EMPENHO: 3595/2016.

OBJETO: Materiais Hospitalares.

EMPRESA: Londricir Comércio de Material HospitalarLtda.

VALOR DO EMPENHO: R$ 2.145,00

PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO: 05 dias.

MODALIDADE: PROCESSO DISPENSA SMGP 316/2016.

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: SMGP 1429/2016.
NOTA DE EMPENHO: 3596/2016.

OBJETO: Materiais Hospitalares.

EMPRESA: Giodesc Ind. Com. Imp. Exp. De Produtos Hospitalares Ltda.
VALOR DO EMPENHO: R$ 714,00

PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO: 05 dias.

MODALIDADE: PROCESSO DISPENSA SMGP 316/2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: SMGP 1429/2016.
NOTA DE EMPENHO: 3598/2016.

OBJETO: Materiais Hospitalares.

EMPRESA: CA Bastos - ME.

VALOR DO EMPENHO: R$ 1.365,00

PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO: 05 dias.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SMGP 089/2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: SMGP 1255/2016.
NOTA DE EMPENHO: 3700/2016.

OBJETO: Equipamentos de Informatica PRO-SAUDE lIl.
EMPRESA: Morgan e Morgan Ltda. ME
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VALOR DO EMPENHO: R$ 13.386,96
PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO: 10 dias.

EXTRATO DE AQUISIGOES NAO FORMALIZADAS ATRAVES DE CONTRATOS OU ATAS DE REGISTRO DE PREGOS NO MES DE
AGOSTO/16:

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SMGP 226/2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: SMGP 670/2016.
NOTA DE EMPENHO: 4300/2016.

OBJETO: Aparelhos, Equipamentos e Utensilios Médicos.
EMPRESA: Conkast Equipamentos Tecnolégicos Ltda. ME.
VALOR DO EMPENHO: R$ 12.499,78

PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO: 20 dias.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SMGP 226/2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: SMGP 670/2016.
NOTA DE EMPENHO: 4347/2016.

OBJETO: Aparelhos, Equipamentos e Utensilios Médicos.
EMPRESA: Conkast Equipamentos Tecnolégicos Ltda. ME.
VALOR DO EMPENHO: R$ 2.150,00

PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO: 10 dias.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SMGP 226/2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: SMGP 670/2016.
NOTA DE EMPENHO: 4301 e 4348/2016.

OBJETO: Aparelhos, Equipamentos e Utensilios Médicos.
EMPRESA: Cirupar Comércio de Equip. Méd. Cirurg. Ltda.EPP
VALOR DO EMPENHO: R$ 2.293,00

PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO: 20 dias.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SMGP 226/2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: SMGP 670/2016.
NOTA DE EMPENHO: 4305/2016.

OBJETO: Aparelhos, Equipamentos e Utensilios Médicos.
EMPRESA: Hit Tecnologia em Saude Ltda.

VALOR DO EMPENHO: R$ 13.933,96.

PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO: 20 dias.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SMGP 226/2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: SMGP 670/2016.
NOTA DE EMPENHO: 4304/2016.

OBJETO: Aparelhos, Equipamentos e Utensilios Médicos.
EMPRESA: JD Equipamentos Médicos Ltda. ME

VALOR DO EMPENHO: R$ 9.850,00

PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO: 20 dias.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SMGP 226/2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: SMGP 670/2016.
NOTA DE EMPENHO: 4350 e 4351/2016.

OBJETO: Aparelhos, Equipamentos e Utensilios Médicos.
EMPRESA: JD Equipamentos Médicos Ltda. ME

VALOR DO EMPENHO: R$ 114.498,00

PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO: 10 dias.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SMGP 226/2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: SMGP 670/2016.
NOTA DE EMPENHO: 4303/2016.

OBJETO: Aparelhos, Equipamentos e Utensilios Médicos.
EMPRESA: Ana Maria Pires Belém - ME

VALOR DO EMPENHO: R$ 1.464,00

PRAZO DE EXECUQAO DO OBJETO: 20 dias.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SMGP 226/2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: SMGP 670/2016.
NOTA DE EMPENHO: 4352/2016.

OBJETO: Aparelhos, Equipamentos e Utensilios Médicos.
EMPRESA: Ana Maria Pire Belém - ME

VALOR DO EMPENHO: R$ 1.303,00

PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO: 10 dias.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SMGP 226/2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: SMGP 670/2016.
NOTA DE EMPENHO: 4302 e 4496/2016.

OBJETO: Aparelhos, Equipamentos e Utensilios Médicos.
EMPRESA: Metalic Medical Produtos Hospitalares Ltda. EPP
VALOR DO EMPENHO: R$ 7.267,74

PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO: 20 dias.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SMGP 226/2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: SMGP 670/2016.
NOTA DE EMPENHO: 4346/2016.
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OBJETO: Aparelhos, Equipamentos e Utensilios Médicos.
EMPRESA: Metalic Medical Produtos Hospitalares Ltda. EPP
VALOR DO EMPENHO: R$ 26.454,43

PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO: 10 dias.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SMGP 226/2016.

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: SMGP 670/2016.

NOTA DE EMPENHO: 4349/2016.

OBJETO: Aparelhos, Equipamentos e Utensilios Médicos.

EMPRESA: A.C.L. Assisténcia e Comércio de Produtos para Laboratério Ltda.- ME
VALOR DO EMPENHO: R$ 2.070,00

PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO: 10 dias.

CAAPSML - CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

EDITAL

EDITAL DE SUSPENSAO DE PRAZO

Ficam suspensos os prazos do Edital n® 08/2016, de publicacédo do resultado final e proclamagéo dos nomes dos candidatos eleitos na Elei¢éo para
escolha dos membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal da CAAPSML, mandato do quadriénio 2017/2020, para analise e apuracédo de
recurso.

Londrina, 14 de setembro de 2016.Andrea Calefi Berthe Tristdo - Presidente da Comisséo de Eleicdo, Ely Tieko Yoshinaga — Membro, Wagner
Fernandes Lemes Trindade — Membro

CMTU - COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
URBANIZACAO

AVISO

PREGAO PRESENCIAL N.° 022/2016-CMTU

A Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo de Londrina — CMTU-LD, torna publico o Edital do Pregdo em epigrafe, parte integrante do
Processo Administrativo n.° 045/2016-CMTU. Data de abertura: 26/09/2016 as 14h00m:; Critério: Menor Prego Unitario por Iltem; Objeto: Registro de
Precos para eventual utilizagdo de servicos de impressao/plotagem em tamanhos especiais (A0, Al e A2), encadernacdes e afins, para uso da
Companhia Municipal de Transito e Urbanizagéo de Londrina - CMTU-LD.

Os interessados poderdo adquirir o Edital no site: <www?2.londrina.pr.gov.br/cmtu>, demais informag8es na Rua Professor Jodo Candido, 1.213,
Centro, Londrina — PR, CEP 86010-001, Fone: (43) 3379-7908 / Fax: (43) 3379-7922, email: licita@cmtuld.com.br — Coordenadoria de Licitagbes e
Suprimentos.

Londrina, 13 de setembro de 2016. José Carlos Bruno de Oliveira/Diretor-Presidente e Marcio Tokoshima/Diretor Administrativo/Financeiro.

EXTRATO

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO: N.° 039/2013 - FUL
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N.° 1056/2013 - FUL
PREGAO PRESENCIAL: 183/2013- FUL

PARTES: Companhia Municipal de Transito e Urbaniza¢cdo — CMTU LD, gestora do Fundo de Urbanizac¢édo de Londrina e Costa Oeste Servicos de
Limpeza - Eireli.

OBJETO DO ADITIVO: supresséo do contrato n° 039/2013 FUL, de prestacdo de servicos de varrigdo em vias e logradouros publicos, no valor de
R$ 51.859,35 (cinquenta e um mil oitocentos e cinquenta e nove reais e trinta e cinco centavos), correspondente a aproximadamente 23,20% do
atual valor contratado, em decorréncia da diminuigdo do quantitativo de equipamentos e mao-de-obra exigidos para a execugdo dos servicos.

VALOR: Fica o valor mensal do contrato, a partir de 01 de agosto de 2016, fixado em R$ 171.854,52 (cento e setenta e um mil oitocentos e
cinquenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos)

DATA: Londrina, 25 de julho de 2016.

ASSINATURAS: CMTU-LD: José Carlos Bruno de Oliveira / Diretor Presidente; Marcio Tokoshima / Diretor Administrativo Financeiro; e COSTA
OESTE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI: Claci Escher/Sécia Administradora.

COHAB - COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA
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AVISO

AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA N° 008/2016 — COHAB-LD

OBJETO: Alienagdo de imovel de propriedade da COHAB-LD, localizado nesta cidade de Londrina-PR. O Edital completo estara disponivel e
poderé ser obtido no site www2.londrina.pr.gov.br/cohab. Outras informag6es necessérias através do telefone (43) 3315-2268 / (43) 3315-2269.

Londrina, 12 de setembro de 2016. Claudemir Vilalta - Diretor Presidente em exercicio

SERCOMTEL S.A — TELECOMUNICACOES
EXTRATOS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 073/2016 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 073/2016
MODALIDADE: Edital de Pregéo n° 040/2016.
PARTES: SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICAGOES e M.A. MAQUINAS AGRICOLAS LTDA.

OBJETO: Constitui objeto deste contrato, a transferéncia pela CONTRATADA a SERCOMTEL, de créditos de ICMS — Imposto sobre Circulacéo de
Mercadorias e sobre Prestacdo de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo, devidamente homologados junto a
Secretaria de Fazenda do Estado do Parana, na seguinte modalidade e valor: Créditos de Diferimento: no valor total de R$ 2.234.265,24 (dois
milhdes, duzentos e trinta e quatro mil, duzentos e sessenta e cinco reais e vinte e quatro centavos). Deste valor total, a quantia de R$ 558.566,31
(quinhentos e cinglienta e oito mil, quinhentos e sessenta e seis reais e trinta e um centavos) sera destinada para o més de outubro/2016, a quantia
de R$ 558.566,31 (quinhentos e cingienta e oito mil, quinhentos e sessenta e seis reais e trinta e um centavos) para 0 més de novembro/2016, a
quantia de R$ 558.566,31 (quinhentos e cinquenta e oito mil, quinhentos e sessenta e seis reais e trinta e um centavos) para 0 més de
dezembro/2016 e a quantia de R$ 558.566,31 (quinhentos e cinglienta e oito mil, quinhentos e sessenta e seis reais e trinta e um centavos) para o
més de janeiro/2017. Para esta modalidade de crédito de ICMS o CAD ICMS a ser utilizado para transferéncia é 90150348-63.

PRECO: O pagamento liquido de desconto dar-se-4 da seguinte forma: Apds a apropriagdo e aproveitamento do crédito do ICMS pela
SERCOMTEL S.A. — TELECOMUNICACOES em sua respectiva (GIA/ICMS) ou (GR-PR) dos meses de outubro/2016, novembro/2016,
dezembro/2016 e janeiro/2017, mediante depédsito em conta corrente da CONTRATADA, (Banco n°® 001- BANCO DO BRASIL, Agéncia n° 3402-9,
conta corrente n°® 43567-8, na cidade de Curitiba) a detentora do crédito no valor liquido de desconto de cada parcela mensal transferida, sendo:
outubro/2016 - R$ 351.896,78 (trezentos e cinquenta e um mil, oitocentos e noventa e seis reais e setenta e oito centavos), novembro/2016 - R$
351.896,78 (trezentos e cinquenta e um mil, oitocentos e noventa e seis reais e setenta e oito centavos), dezembro/2016 - R$ 351.896,78
(trezentos e cinquenta e um mil, oitocentos e noventa e seis reais e setenta e oito centavos) e janeiro/2017 - R$ 351.896,78 (trezentos e cinquenta
e um mil, oitocentos e noventa e seis reais e setenta e oito centavos). Este valor devera ser pago a CONTRATADA em 03 (trés) parcelas iguais,
sendo a primeira parcela em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o ultimo dia do més que ocorrer a transferéncia do crédito do ICMS pelo cedente a
SERCOMTEL, e as seguintes em 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias contados do pagamento da primeira parcela;

DATA E ASSINATURA: Londrina, 24/08/2016 — Guilherme Casado Gobetti de Souza e Agnaldo Cesar Aversani (SERCOMTEL); Marcos Antonio
Giombelli (MA MAQUINAS).

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N° 073/2016 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 073/2016
PARTES: SERCOMTEL S.A. TELECOMUNICAGOES e M.A. MAQUINAS AGRICOLAS LTDA.

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento, o aumento de R$ 12.043,48 (doze mil, quarente e trés reais e quarenta e oito centavos), no
objeto do contrato primitivo n° 073/2016, para fins de transferéncia pela CONTRATADA a SERCOMTEL, de créditos de ICMS - Imposto sobre
Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdo de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo, devidamente
homologados junto a Secretaria de Fazenda do Estado do Paranda, na modalidade Créditos de Diferimento, dividido em quatro parcelas iguais de
R$ 3.010,87 (trés mil, dez reais e oitenta e sete centavos), para os meses de outubro/2016, novembro/2016, dezembro2016 e janeiro/2017.

DATA E ASSINATURA: Londrina, 24/08/2016 — Guilherme Casado Gobetti de Souza e Agnaldo Cesar Aversani (SERCOMTEL); Marcos Antonio
Giombelli (MA MAQUINAS).

SERCOMTEL ILUMINACAO S.A
AVISO

A Sercomtel lluminagdo S.A., torna publico que se encontra disponivel aos interessados o Edital de Pregdo n° 016/2016, que tem por objeto a
constituicdo de Registro de Precos para aquisi¢cdo, conforme a necessidade da Sercomtel lluminagdo, de componentes elétricos dividido em 02
lotes, conforme itens e lotes descritos no referido Edital de Pregéo.

Entrega dos Envelopes: até as 09hOOmin do dia 27/09/2016. Abertura dos Envelopes: as 09h15min do mesmo dia. Retirada do Edital:
http://www.sercomtel.com.br/portalSercomtel/empresa.licitacoes.do. Publique-se.

Londrina, 14 de setembro de 2016. Hans Jurgen Muller — Diretor de Operacdes.

PROCON - NUCLEO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DO CONSUMIDOR
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EXTRATOS

DECISAO N° 126, DE 10 DE AGOSTO DE 2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 961/2016

Fornecedor/Representado: EDITORA GLOBO S.A.
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sangéo.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n® 020/2016, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$765.583,33 (setecentos e sessenta e cinco mil quinhentos e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos),
conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecédo e Defesa
do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n°® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 131, DE 17 DE AGOSTO DE 2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1012/2016

Fornecedor/Representado: B2W COMPANHIA DIGITAL (AMERICANAS.COM)
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagio de sancao.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infracdo n® 026/2016, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$13.250,00 (treze mil duzentos e cinquenta reais), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei Federal
8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos
Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 132, DE 17 DE AGOSTO DE 2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1083/2016

Fornecedor/Representado: EDITORA GLOBO S.A.
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagio de sancao.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infracdo n® 027/2016, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$765.583,33 (setecentos e sessenta e cinco mil, quinhentos e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos),
conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecédo e Defesa
do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n°® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 133, DE 17 DE AGOSTO DE 2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1084/2016

Fornecedor/Representado: EDITORA GLOBO S.A.
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sancao.

Em acolhimento as raz8es faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 028/2016, julgo INSUBSISTENTE o processo administrativo.
Intime-se o representado para ciéncia da presente decisdo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 137, DE 17 DE AGOSTO DE 2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1150/2016

Fornecedor/Representado: SPRINGER CARRIER LTDA
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sangao.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragcdo n° 032/2016, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$5.450,00 (cinco mil, quatrocentos e cinquenta reais), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei Federal
8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos
Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo Procon-Ld

CAMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO
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ATOS LEGISLATIVOS
PORTARIA

PORTARIA N° 103, DE 13 DE SETEMBRO DE 2016.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, de conformidade com a Lei Municipal no 10.440, de 21 de
janeiro de 2008, alterada pelas Leis Municipais nos 10.557, de 22 de outubro de 2008, e 11.411, de 30 de novembro de 2011, no uso de suas
atribuicGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Sidinei Pedroso para, a partir de 13 de setembro de 2016, ocupar o cargo de provimento em comissdo de Assessor de Gabinete,
simbolo Opgédo A: CCL-11, exoneravel “ad nutum”, no Gabinete do Vereador Mario Hitoshi Neto Takahashi.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Edificio da Camara Municipal de Londrina, 13 de setembro de 2016. Fabio André Testa — Presidente

CONSELHOS

CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUCOES

RESOLUGAO Ne. 38 DE 01 SETEMBRO DE 2016

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE LONDRINA, no uso das atribuicbes conferidas pela Lei
Federal n°. 8.069/1990 e pela Lei Municipal n° 9.678/2004, e o estabelecido na Ata da reunido realizada no dia 01 de setembro de 2016,
considerando:

A apresentag&o em reunido ordinaria deste Conselho, no dia 01 de setembro de 2016, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mediante as
seguintes consideragoes:

- que a proposta AFAlI — Atencdo as Familias dos Adolescentes Internados por medida socioeducativa prevé agbes com as familias dos
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de internagéo através da pactuagdo do municipio com o Programa Familia Paranaense e
gue o municipio de Londrina néo fez adeséo ao Familia Paranaense;

- que a Politica Nacional da Assisténcia Social (2004), prevista na Constituicdo Federal de 1988, artigo 194, e organizada pela Lei do Sistema
Unico de Assisténcia Social (Lei 12.435) prevé a oferta dos servicos as familias nos territérios de abrangéncia dos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS e, nos casos de violacdo de direitos, os atendimentos ocorrem nos Centros de Referéncia Especializados da
Assisténcia Social — CREAS;

- 0 Sistema Nacional Socioeducativo determina os niveis de competéncia para cada esfera governamental para o atendimento dos/as adolescentes
gue cometem atos infracionais, sendo os Estados responséaveis pela execugédo das medidas em meio semiaberto e fechado e os municipios, pelas
medidas em meio aberto — Liberdade Assistida e Prestacéo de Servigos a Comunidade;

- no caso do municipio de Londrina, as medidas em meio aberto sdo desenvolvidas pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS?2, com recursos do municipio e cofinanciamento continuado do Governo Federal, tendo estrutura e equipe especifica para esse fim;

0 Programa AFAI prevé a execucdo de um projeto de natureza nédo continuada para servigos de natureza continuada, no qual o municipio devera
se comprometer com a oferta de servicos e projetos para acolher as familias dos adolescentes internados, atendidos pelos Centros de
Socioeducagao, servigo sob responsabilidade do Estado. Nesse contexto, compete ao municipio o papel de contrareferéncia e nédo referéncia direta
para essas familias;

- 0 trabalho social pleiteado pela AFAI demanda uma equipe especializada multidisciplinar especifica, sendo que a NOB/RH/SUAS prevé gque cada
grupo de quarenta familias seja referenciada por uma dupla técnica, com vinculo empregaticio de servidor publico. Contudo o recurso previsto pelo
edital ndo contempla esse tipo de gasto cuja natureza é continuada;

- 0 edital do AFAI, prevé que os recursos poderdo ser utilizados apenas para cobertura dos itens de despesas de custeio (80% do valor pleiteado);
material de consumo; Servigco de terceiros (Pessoa Juridica; Pessoa Fisica); e de Investimento (20% do valor pleiteado), para a compra de
equipamentos, ndo sendo permitido gastos com pagamento de equipe técnica continuada, condigdo fundamental para servigos dessa natureza;

- a defesa de regularidade de recursos com transferéncia do Fundo Estadual ao Fundo Municipal

a) A deliberacéo favoravel da plenéria na reuniéo realizada no dia 01 de setembro de 2016.
RESOLVE:

Art. 1° Ratificar a decisdo pela ndo adesdao do municipio de Londrina a proposta Programa Estadual de Atencdo as Familias dos Adolescentes
Internados por Medida Socioeducativa — AFAL.

Art. 2° Esta resolucéo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 01 de setembro de 2016. Magali Batista de Almeida - Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
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RESOLUGAO N° 39 DE 05 DE SETEMBRO DE 2016.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE DE LONDRINA, no uso das atribuigcdes conferidas pela Lei
Federal n°. 8.069/1990, bem como as alterac¢des introduzidas pela Lei 12.010/2009; Lei Municipal n°. 9.678/2004 e Lei Municipal n°.10.710/2009, o
estabelecido na Ata de reunido ordinaria deste conselho, realizada no dia 01 de setembro de 2016 e considerando:

a) O critério da Resolugao n° 042/2006 — CMDCA;
b) A avaliacdo e relato da Comisséo de Cadastro deste Conselho;
c) A deliberagdo favoravel da plenaria.
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a atualizacdo do registro n°® 013 Programa de Protecdo Social Especial de Acolhimento Familiar, inscrita no CNPJ
75.771.477/0001-70, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com sede na Avenida Bandeirantes, 379 — Vila Ipiranga, nesta municipalidade,
habilitada a executar servigcos na modalidade de Acolhimento Familiar.

Art. 2° - Validar o Atestado de Registro no CMDCA a partir de 05 de setembro de 2016 com vigéncia até 05 de setembro de 2018, devendo os
responsaveis pela instituicdo manter a documentagéo cadastral atualizada.

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 05 de setembro de 2016.Magali Batista de Almeida - Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

RESOLUGAO N° 40 DE 05 DE SETEMBRO DE 2016.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE LONDRINA, no uso das atribuicbes conferidas pela Lei
Federal n°. 8.069/1990, bem como as alteracdes introduzidas pela Lei 12.010/2009; Lei Municipal n°. 9.678/2004 e Lei Municipal n°.10.710/2009, o
estabelecido na Ata de reunido ordinaria deste conselho, realizada no dia 01 de setembro de 2016 e considerando:

a) O critério da Resolugdo n° 042/2006 — CMDCA;
b) A avaliacao e relato da Comisséo de Cadastro deste Conselho;
c) A deliberacao favoravel da plenaria.
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a atualizagdo do registro n°® 001 Lar Andlia Franco de Londrina, inscrita no CNPJ 78.614.096/0001-75, com sede na Avenida
Andlia Franco, 33, Jd. Aeroporto, nesta municipalidade, habilitada a executar servicos na modalidade de Servico de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes.

Art. 2° - Validar o Atestado de Registro no CMDCA a partir de 05 de setembro de 2016 com vigéncia até 05 de setembro de 2018, devendo os
responsaveis pela instituicdo manter a documentagao cadastral atualizada.

Art. 3° - Esta resolucéo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 05 de setembro de 2016. Magali Batista de Almeida - Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

RESOLUGAO N° 41 DE 08 DE SETEMBRO DE 2016.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE DE LONDRINA, no uso das atribuigcdes conferidas pela Lei
Federal n°. 8.069/1990, bem como as alterag¢des introduzidas pela Lei 12.010/2009; Lei Municipal n°. 9.678/2004 e Lei Municipal n°.10.710/2009, o
estabelecido na Ata de reunido ordinaria deste conselho, realizada no dia 01 de setembro de 2016 e considerando:

a) A avaliagdo e relato da Comisséo de Fundo deste Conselho;
b) A deliberagao favoravel da plenaria.
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar aditivo de prorrogacéo do prazo de execucgdo do Convénio e utilizagdo dos rendimentos de aplicagdo financeira como segue:
- Convénio CV/SMGP - 117/2015, SIT n° 27418, firmado entre o Municipio de Londrina e o Lar Andlia Franco, inscrita sob CNPJ 78.614.096/0001-
75, prorroga até a data de 31/01/2017 e a utilizagéo dos rendimentos de aplicagédo financeira no valor de R$ 2.132,39 (dois mil, cento e trinta e dois
reais e trinta e nove centavos).
- Convénio CV/SMGP - 102/2015, firmado entre o Municipio de Londrina e a Associagdo Brasileira de Educagdo e Cultura — ABEC, inscrita no
CNPJ 60.982.352-0001-11, prorroga até a data de 31/12/2016 e a utilizagdo dos rendimentos de aplicagdo no valor de R$ 3.161,72 (trés mil, cento
e sessenta e um reais e setenta e dois centavos).

- Convénio CV/SMGP - 153/2015, firmado entre o Municipio de Londrina e o Instituto Leonardo Murialdo, inscrito no CNPJ 88.637.780/0011-06,
utilizagdo dos rendimentos de aplicagdo no valor de R$484,54 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos).

- Convénio CV/SMGP - 152/2015, firmado entre o Municipio de Londrina e o Instituto Leonardo Murialdo, inscrito no CNPJ 88.637.780/0011-06,
utilizagdo dos rendimentos de aplicagdo no valor de R$1.864,57 (um mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e sete centavos).

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 08 de setembro de 2016. Magali Batista de Almeida - Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

RESOLUGAO N° 42 DE 09 DE SETEMBRO DE 2016.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE DE LONDRINA, no uso das atribuigcées conferidas pela Lei
Federal n°. 8.069/1990, bem como as alterag¢des introduzidas pela Lei 12.010/2009; Lei Municipal n°. 9.678/2004 e Lei Municipal n°. 10.710/2009, o
estabelecido na Ata de reunido ordinaria deste conselho, realizada no dia 01 de setembro de 2016 e considerando:

a) O critério da Resolugao n° 042/2006 — CMDCA;
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b) A avaliac&o e relato da Comissé@o de Cadastro deste Conselho;
c) A deliberagao favoravel da plenaria.
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a atualizagdo do registro n°® 036 Associacdo do Clube das Médes do Conjunto Habitacional Maria Cecilia, inscrita no CNPJ
72.337.546/0001-43 com sede na rua Alcides Simdo Santiago, 258, Conj. Maria Cecilia, nesta municipalidade, habilitada a executar servigos na
modalidade de Educacé&o Infantil.

Art. 2° - Validar o Atestado de Registro no CMDCA a partir de 09 de setembro de 2016 com vigéncia até 09 de setembro de 2018, devendo os
responsaveis pela instituicdo manter a documentagao cadastral atualizada.

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 09 de setembro de 2016. Magali Batista de Almeida - Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

RESOLUGAO N° 43 DE 09 DE SETEMBRO DE 2016.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE LONDRINA, no uso das atribuigcdes conferidas pela Lei
Federal n°. 8.069/1990, bem como as alterag¢des introduzidas pela Lei 12.010/2009; Lei Municipal n°. 9.678/2004 e Lei Municipal n°. 10.710/2009, o
estabelecido na Ata de reunido ordinaria deste conselho, realizada no dia 01 de setembro de 2016 e considerando:

a) O critério da Resolugao n° 042/2006 — CMDCA;
b) A avaliacdo e relato da Comisséo de Cadastro deste Conselho;
c) A deliberacéo favoravel da plenaria.
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o registro n° 134 Congregacdo de Irmads da Pequena Missdo para Deficientes da Audio Comunicag&o, inscrita no CNPJ
77.656.015/0001-37 com sede na Rua Comandante Carlos Alberto, 198, Bairro Boa Vista, nesta municipalidade, habilitada a executar servigos na
modalidade de Assisténcia Social.

Art. 2° - Validar o Atestado de Registro no CMDCA a partir de 09 de setembro de 2016 com vigéncia até 09 de setembro de 2018, devendo os
responsaveis pela instituicdo manter a documentagéo cadastral atualizada.

Art. 3° - Esta resolugéo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 09 de setembro de 2016. Magali Batista de Almeida - Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

EXPEDIENTE
JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei n.°6.939, de 27/12/96 - Distribuicé@o gratuita

Prefeito do Municipio - Alexandre Lopes Kireeff Secretéario de Governo - Paulo Arcoverde Nascimento

Jornalista Responsavel - Antdnio Mariano Jinior Editoragdo — Yvi Leise Rosa Calvani - Nicleo de Comunicagéo da Prefeitura de Londrina

REDACAO, ADMINISTRACAO E IMPRESSAO - Av. Duque de Caxias, 635 - CEP 86.015-901 - Londrina-PR - Fone: (43) 3372-4013
Enderecgo Eletronico: http://www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial - E-mail: jornaloficial@londrina.pr.gov.br

A integra dos materiais referentes a licitag6es esté disponivel no enderego www.londrina.pr.gov.br




		2016-09-14T17:02:31-0300
	MUNICIPIO DE LONDRINA:75771477000170




