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DECRETO

DECRETO N° 216 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017 -03'00'

SUMULA: Regulamenta o processo de Avaliagdo Funcional de Desempenho do ano de 2017, dos servidores efetivos estaveis da Administragéo
Direta, Autarquica e Fundacional deste Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso da atribuigio que lhes conferem os artigos 25 da Lei Municipal n°
9.337, de 19 de janeiro de 2004, e da Lei Municipal n°® 11.531, de 9 de abril de 2012, respectivamente,
DECRETA:

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° A Avaliagdo Funcional de Desempenho do ano de 2017, obrigatéria para os servidores estaveis da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional, obedecera ao contido neste Decreto e sera realizada através de formularios especificos, conforme Anexos | a VIl deste Decreto.

Art. 2° A Avaliacdo Funcional de Desempenho de 2017 abrangerda o periodo de 02.03.2017 a 31.10.2017, sendo realizada por Comissédo
Avaliadora composta por:

I. Chefia Imediata; e
Il.  Dois servidores, eleitos pelo grupo a ser avaliado, que participem do mesmo processo de trabalho, na condigdo de membros efetivos.

Paréagrafo Unico. O grupo a ser avaliado devera eleger, também, um terceiro servidor, que atuard como suplente, nas avaliagdes dos membros
efetivos da Comissdo Avaliadora.

Art. 3° A avaliagao sera realizada no setor de trabalho e compreendera as seguintes fases:

I. Eleicdo dos membros efetivos e suplente que irdo compor a(s) Comissdo(6es) Avaliadora(s) do respectivo setor, a ser realizada até
31.03.2017, encaminhando-se a relagio de seus membros, até o dia 28.04.2017, a Diretoria de Desenvolvimento Humano/SMRH, ou no caso
das Autarquias, aos respectivos 6rgaos de gestao de pessoas.

Il. Negociacdo do desempenho, em que a Chefia Imediata e sua equipe de trabalho deverdo estabelecer, conjuntamente, também até o dia
31.03.2017, metas de desempenho, com registro escrito, ciéncia de todos os membros da equipe e arquivo junto ao 6rgdo, cuja cépia devera
ser encaminhada, até o dia 28.04.2017, a Diretoria de Desenvolvimento Humano/SMRH, ou no caso das Autarquias, aos respectivos 6rgaos
de gestéo de pessoas.

Ill.  Acompanhamento do desempenho, em que a Chefia Imediata, devera acompanhar, de forma continua, o desempenho da equipe de trabalho,
atuando prontamente nos problemas que interfiram no mesmo, promovendo uma constante reavaliagdo das metas e, se necessario, a sua
renegociacgao;

IV. Avaliagdo pela Comissdo Avaliadora, que devera ser realizada, conjuntamente, pela chefia imediata e os dois servidores eleitos, que
procedera a avaliagéo de desempenho individual de cada servidor da equipe de trabalho em formulario préprio, nos termos do contido no art.
6° deste, e compreendera:

a. adiscussédo e o consenso sobre o desempenho do avaliado, segundo as dimensdes constantes de seu formulario de avaliagédo e tendo
por base as metas de desempenho preestabelecidas;

b. o preenchimento do respectivo formulario de avaliagao;

c. a ciéncia do servidor avaliado, no formulario de avaliacdo feito pela Comissdo Avaliadora, bem como a promocédo de quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios, permitindo, dessa forma, que o servidor avaliado tenha amplo conhecimento dos critérios
adotados em sua avaliagdo e na hipdtese de ndo concordar com a avaliagdo, devera ser informado sobre o periodo de recurso, nos
termos do artigo 16, deste Decreto;

Paragrafo Unico. O servidor que, no momento da ciéncia ou durante o periodo de realizagdo da avaliagcdo de que trata o artigo 15 deste Decreto,
estiver afastado ou licenciado, na forma da Lei n° 4.928/1992, ndo podera ser convocado para proceder a sua ciéncia, que se dara conforme
disposto no artigo 17, deste Decreto.

Art. 4° Nao serdo avaliados os servidores:
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I. que permanecerem em estagio probatério por tempo superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo abrangido pela avaliagédo, ou seja,
apo6s 01 de julho de 2017;

Il. efetivos que se encontrarem no exercicio de cargo de provimento em comissdo por tempo superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo
abrangido pela avaliagdo, ou seja, por mais de 121 (cento e vinte e um) dias;

Ill. efetivos que forem excluidos do quadro funcional ou se aposentem, passando a inatividade, durante o periodo regulamentar da avaliagao;

IV. efetivos que se encontrarem afastados na forma dos artigos 83, inciso lll, e 84, inciso 1V, da Lei n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, por tempo
superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo abrangido pela avaliagao;

V. investidos em mandato eletivo, conforme art. 87 da Lei n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, por tempo superior a 50% (cinquenta por cento) do
periodo abrangido pela avaliacéo;

VI. licenciados para tratar de interesses particulares e/ou por motivo de acompanhamento de cdnjuge ou companheiro, conforme art. 90, incisos
Vil e X, e, artigos 111 e 121 da Lei n°® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, por tempo superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo abrangido
pela avaliagao;

VII. licenciados por motivo de doenga em pessoa da familia, conforme art. 90, inciso VI, e, art. 110 da Lei n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, por
tempo superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo abrangido pela avaliagao;

VIII. licenciados para atividade politica, com ou sem remuneracdo, conforme art. 109, da Lei n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, por tempo
superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo abrangido pela avaliagao.

§ 1° A proibicdo constante do inciso IV do caput deste artigo, ndo se aplica aos servidores que se encontrarem afastados para prestacéo de
servigos em 6rgdos pertencentes as esferas de governo do Municipio, na forma do art. 84, inciso 1V, 12 parte, da Lei n°® 4.928, de 17 de janeiro de
1992, os quais serdo avaliados regularmente, conforme artigos 1° a 3° e demais disposi¢des deste Decreto.

§ 2° Os servidores que se encontrarem em exercicio de cargo comissionado do Municipio, em licengas prémio, gestante, compulsoéria, para
tratamento da propria salude, para atividade politica, por motivo de acidente em servi¢co ou quando acometido de doenca profissional, para atender
obrigacdes concernentes ao servico militar, nos termos da Lei n® 4.928/1992, ou ainda, compensando horas extras armazenadas e registradas em
banco de horas oficial, e desde que os periodos de licenga ou afastamento extrapolem, isolada ou cumulativamente, a 121 (cento e vinte e um)
dias, nédo serdo avaliados, porém receberéo a pontuagdo minima, prevista no paragrafo Unico, 12 parte, do art. 5° deste Decreto.

§ 3° Os servidores que se encontrarem afastados na forma do art. 84, incisos Ill (“CONVENIOS”) e IV, & excecdo das situagdes previstas no § 1°
deste artigo, da Lei n°® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, e desde que os periodos de afastamento extrapolem, isolada ou cumulativamente, a 121
(cento e vinte e um) dias, ndo serdo avaliados, porém receberdo a pontuagdo minima, prevista no paragrafo Unico, 12 parte, do art. 5° deste
Decreto.

§ 4° Para a contagem do tempo de licenciamento e/ou afastamento, previstos nos paragrafos 2° e 3° deste artigo, serdo também contabilizados os
afastamentos ocorridos em virtude de férias, casamento, nascimento de filho, luto, faltas injustificadas, juri e outros servicos obrigatérios, bem
como, no caso de compensacao de horas extras, os sdbados, domingos e feriados ao longo de todo o periodo.

§ 5° Na hipétese do paragrafo anterior, quando a contagem de tempo de licenciamento e/ou afastamento decorrer somente de faltas injustificadas,
os servidores nao serdo avaliados, bem como nao se aplicara o disposto no artigo 5° deste Decreto.

DA PONTUAGAO

Art. 5° A pontuagao final da Avaliacdo de Desempenho do ano de 2017, para cada servidor avaliado, sera obtida pela soma total dos pontos
atribuidos aos itens de avaliagdo, conforme a tabela abaixo:

ITENS PONTOS
A 5
B 4
C 2
D 1

Paragrafo Unico. A pontuacdo minima necessaria para o Processo desta Avaliagdo sera cinqlienta e seis pontos (56), e a maxima setenta e cinco
pontos (75).

DA FORMAGCAO DA COMISSAO AVALIADORA
Art. 6° Na formacdo da Comisséo Avaliadora, composta na forma dos artigos 2° e 3° deste Decreto, serdo observados os seguintes critérios:

I. Participacdo obrigatéria da Chefia Imediata do servidor avaliado;

Il. Seréo eleitos dois (2) servidores que participem do mesmo processo de trabalho, eleitos pelo grupo a ser avaliado, ao qual incumbe, também,
a eleicdo de um terceiro servidor, que atuard em substituicdo aos servidores eleitos como membros, em suas respectivas avaliages pela
Comisséo Avaliadora;

Ill. Os Gerentes e Coordenadores serdo avaliados por suas Chefias Imediatas e por dois servidores da respectiva geréncia, eleitos pelo grupo
avaliado;

IV. Os Diretores seréo avaliados pelo titular da Pasta e por dois servidores, eleitos preferencialmente entre os Gerentes de sua Diretoria, e, na
auséncia destes, por outros servidores da prépria diretoria;

V. Os Assessores Técnico-Administrativos serdo avaliados pelo titular da Pasta, e por 2 (dois) servidores, eleitos entre os Diretores e demais
Assessores do setor de trabalho.

Art. 7° O disposto no artigo 6° deste Decreto ndo se aplica aos Professores e Diretores de Escolas, que serdo avaliados conforme os critérios
abaixo:

I. o Professor, em funcéo de docéncia, sera avaliado pelo Diretor da Escola e por dois Professores eleitos pelo grupo a ser avaliado. Havendo
professor co-regente (auxiliar), este compora a comisséo avaliadora em substituicdo a um dos servidores eleitos;

Il. o Professor, na fungdo de Suporte Técnico-Pedagdégico no Servigco de Supervisdo Escolar, sera avaliado pelo Diretor de Escola e por dois
Professores eleitos entre os que integram a Comissédo Avaliadora da escola. Nas Escolas em que o Supervisor atue em mais de um turno,
devera ser eleito um servidor por turno para compor a Comissédo Avaliadora do Supervisor;
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Ill. o Professor, na fungdo de Suporte Técnico-Pedagdgico no Servigo de Supervisdo de Assessoria Psicopedagégica/Educacao Especial, sera
avaliado por sua Chefia Imediata e por dois psicopedagogos, eleitos pelo grupo a ser avaliado;

IV. o Professor, na fungéo de Suporte Técnico-Pedagdgico no Servigco de Assessoria Pedagdgica, sera avaliado por sua Chefia Imediata e por
dois servidores eleitos entre os Assessores Técnico-Pedagogicos;

V. o Diretor de Escola sera avaliado pela sua Chefia Imediata e por dois Professores eleitos entre os que integram a Comissao Avaliadora da
escola. Nas Escolas que funcionem em mais de um turno, devera ser eleito um servidor por turno para compor a Comissdo Avaliadora do
Diretor.

Paragrafo Unico. O Professor, que exerca atividades administrativas junto as Secretarias Municipais e outros 6rgéos, sera avaliado na forma do
artigo 6° deste Decreto.

Art. 8° Os servidores licenciados para desempenho de mandato classista, na forma do artigo 121 da Lei n® 4.928/1992, serdo regularmente
avaliados por Comissdo Avaliadora, que devera ser eleita, 0 mais fielmente possivel, na forma dos artigos 2° e 6° deste Decreto.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao Presidente do Sindicato, que sera avaliado por trés (3) Diretores da entidade, escolhidos
pelos seus proprios membros.

§ 2° Os servidores em desempenho de mandato classista seréo avaliados preferencialmente através do formulério constante do Anexo Il deste
Decreto, excetuando-se agueles que ndo desempenhem funcdes gerenciais e/ou diretivas no ambito do Sindicato, para os quais sera utilizado o
formulario pertinente ao respectivo grupo ocupacional do avaliado.

Art. 9° Os servidores, reabilitados temporaria ou definitivamente, serdo avaliados no formulario do grupo a qual ele pertence, respeitando as
limitagcdes constantes em seu laudo de reabilitacéo.

Art. 10. Seréa obrigatodria a participagdo do servidor eleito na Comissao de Avaliagdo de Desempenho.
DO FORMULARIO
Art. 11. O formulério de avaliacéo:

I. devera ser preenchido com caneta nas cores azul ou preta;
II.  ndo podera ser preenchido a lapis, nem tdo pouco a caneta de tinta vermelha;
Ill. ndo podera, conter rasuras, borrdes, uso de corretivos ou marcagdes dubias;
IV. devera conter, obrigatoriamente, a identificacéo legivel de todos os avaliadores, a indicagéo das respectivas matriculas funcionais, e, no caso
da Chefia Imediata, o uso do carimbo ou indicagéo da respectiva Portaria de designacdo ou do Decreto de nomeagéo e data da realizagéo da
avaliagao feita pela comisséo avaliadora e da ciéncia do servidor.

§ 1° Havendo rasuras, borrdes, uso de corretivo ou marcagdes dubias, devera ser feita manifestagao escrita no verso do formulario no campo de
observacéo para ratificacdo das respostas corretas, devendo constar logo abaixo, a data e as assinaturas do servidor avaliado, da chefia imediata
com respectivo carimbo e dos membros da Comisséo Avaliadora que o avaliaram, se for o caso.

§ 2° Constatando, o 6rgéo de gestdo de pessoas, ao final dos procedimentos, eventual preenchimento a lapis ou a caneta de tinta vermelha de
itens do formulario da Avaliacdo Funcional de Desempenho do ano de 2017, deverdo ser esses itens circundados, pelo 6rgdo de gestdo de
pessoas, utilizando-se para tanto caneta esferogréafica vermelha.

Art. 12. Os servidores que, no periodo da avaliagdo, tiverem sua lotacdo alterada, serdo avaliados, nos termos dos artigos 6°, 7° e 8° deste
Decreto, no local em que tiverem permanecido por mais tempo, durante o periodo abrangido pela avaliagéo.

§ 1° No caso do caput deste artigo, havendo permanéncia em periodos equivalentes, os servidores serdo avaliados no local de lotagdo e/ou
trabalho atual.

§ 2° Os professores que lecionam em mais de uma escola, na mesma matricula funcional, serdo avaliados na unidade em que permanecam o
maior nimero de dias ou em que déem o maior nimero de aulas por semana e, havendo equivaléncia do nimero de aulas, serdo avaliados na
escola em que estiverem lotados.

§ 3° Os 6rgéos de gestdo de pessoas deverdo analisar as situaces de alteracédo de lotacédo funcional que nédo se adequem as disposi¢fes acima,
para os quais promoverdo as diligéncias e orientagdes administrativamente mais convenientes, primando para que os servidores sejam avaliados
nos locais em que tenham tido maior continuidade laboral efetiva, cujas decisdes serdo tomadas, em ultimo caso, na forma do art. 21 deste
Decreto.

§ 4° Os 6rgéos de gestéo de pessoas também deverdo analisar, para fins de observacéo ao contido nos artigos 6° e 7° deste Decreto, as situagdes
que envolvam designagdo ou dispensa de fungfes gratificadas, durante o periodo de avaliagdo, para as quais atuardo em conformidade com o
disposto no paragrafo anterior, no intuito de que os servidores gue estejam nessa situacdo sejam avaliados nos formularios que melhor
correspondam as funcdes que tenham regularmente desempenhado por maior tempo dentro do periodo de avaliagdo, cujas decisGes serdo
tomadas, em Ultimo caso, na forma do art. 21, também deste Decreto.

Art. 13. Sera disponibilizado no sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Londrina (www.londrina.pr.gov.br), o “Formulério de Acompanhamento de
Servidor na Avaliacdo de Desempenho 2017”, constante do Anexo VII deste Decreto, cuja utilizacdo pela Comissao Avaliadora sera facultativa.

§ 1° O formuléario acima indicado se destina ao registro de situagées, tanto positivas quanto negativas, que influenciaram diretamente a avaliagao
do servidor, durante o periodo da avaliacéo.

§ 2° Uma vez utilizado o referido formulario, devera ser dada ciéncia inequivoca de todo o seu contetido ao servidor avaliado, anexando-o, aos
Formularios de Avaliagdo do mesmo, devendo todos serem entregues no prazo estabelecido no § 1°, do art. 14 deste Decreto.

§ 3° Ao formuléario indicado no caput deste artigo, sera aplicado, no que couber, o disposto no art. 14 deste Decreto, e ndo sera objeto de qualquer
registro de dados no Sistema Informatizado de Avaliag&o Funcional.
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Art. 14. Incumbe as Chefias Imediatas, a devolugdo ou a solicitagdo imediata, ao respectivo 6rgdo de gestao de pessoas, de formulario de servidor
que, embora lotado no setor de trabalho, exerca suas fungdes em outro local, ou que, embora exerca suas funcdes no setor, ndo tenha recebido o
formulario, respectivamente.

§ 1° A devolugdo do formulério, prevista no caput deste artigo, sera realizada mediante oficio ou correspondéncia interna (Cl) ao respectivo érgao
de gestdo de pessoas, devendo-se fazer constar informagdes sobre a lotacédo do servidor cujo formulario esteja sendo devolvido, inclusive quanto a
regularidade ou néo da situagéo.

§ 2° Apurada qualquer irregularidade quanto a lotacédo de servidor, durante a Avaliacdo Funcional de Desempenho de 2017, deverdo ser adotadas
todas as medidas administrativas para o saneamento da mesma, sob pena de suspensédo da divulgagéo do resultado final da Avaliagdo Funcional
de Desempenho para o servidor em situagao irregular.

§ 3° A manutencéo da irregularidade de lotagao do servidor, apds terem sido frustradas todas as medidas administrativas pertinentes, implicara na
desconsideracao, para quaisquer efeitos, inclusive para a concessao de eventuais promogdes funcionais, de sua respectiva avaliagéo.

§ 4° As omiss0es verificadas nos procedimentos previstos neste artigo serdo comunicadas, pelo 6rgdo de gestédo de pessoas, ao titular da Pasta,
para a apuracéo de eventual responsabilidade funcional dos envolvidos, na forma e prazos previstos na Lei Municipal n® 4.928/92.

Art. 15. Os formularios da Avaliacao Funcional de Desempenho serédo devidamente lancados no Sistema Informatizado de Avaliagdo Funcional no
periodo de 01 a 24 de novembro de 2017, prazo este, no qual a Comissdo Avaliadora devera preencher o formulario de avaliagdo e dar ciéncia das
avaliagGes individuais de cada servidor aos mesmos, na forma da alinea “c”, do inciso IV, do art. 3° deste Decreto.

§ 1° Todos os formularios da avaliagéo (inclusive os de acompanhamento de servidor durante a avaliagdo, se utilizados) deverdo ser entregues ao
respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas, no periodo de 27 de novembro a 01 de dezembro de 2017, apés o devido langamento no Sistema de
Avaliacé@o Funcional de Desempenho.

§ 2° O langamento no Sistema de Avaliagdo Funcional de Desempenho sera realizado por servidores designados pelas Secretarias ou demais
Orgéos, que receberdo treinamento para tanto.

§ 3° Incumbe aos digitadores a verificagédo prévia de eventual preenchimento parcial, a lapis, a caneta vermelha, identificagdo de rasuras, borrdes,
uso de corretivos, ou ainda, a auséncia de preenchimento de itens dos formularios, casos estes em que deverdo proceder a imediata devolugéo do
formulario da Comisséo Avaliadora, para a corre¢do do problema em tempo habil a realizacdo de novo langamento e posterior devolugdo na forma
e prazo previstos neste artigo.

§ 4° Os formularios dos servidores da Administracdo Direta deverdo ser entregues na Diretoria de Desenvolvimento Humano/SMRH e os dos
servidores das Autarquias e Fundag&o nos respectivos Orgaos de Gestédo de Pessoas, devidamente preenchidos, sob pena de devolugdo imediata
para complementacao ou ajuste, no prazo improrrogavel de cinco (5) dias Uteis.

§ 5° As Chefias Imediatas serdo responsabilizadas, nos termos da Lei n® 4.928/92, na hip6tese de ndo entregarem os formularios de seus
servidores até 01 de dezembro de 2017, devidamente preenchidos ou justificados o seu nao preenchimento, conforme determina este Decreto.

DOS RECURSOS

Art. 16. Os servidores que discordarem da avaliagéo feita pela Comisséo Avaliadora, poderdo dela recorrer, individualmente, em instancia unica,
através de requerimento de recurso devidamente fundamentado, no periodo de 04.12.2017 a 08.12.2017, devendo os servidores da Administracédo
Direta protocoliza-lo junto a Diretoria de Desenvolvimento Humano/SMRH e os servidores das Autarquias nos respectivos 6rgdos de gestdo de
pessoas, em duas vias, conforme modelo constante do Anexo VIII deste Decreto.

§ 1° Os recursos serao analisados por Comissdo Recursal, designada pelo titular da Pasta do setor de trabalho, no qual o recorrente foi avaliado, e
obedecerdo aos seguintes critérios:

I. a Comissao Recursal sera composta por 3 (irés) avaliadores que acompanharam efetivamente o desempenho do recorrente no periodo da
avaliagado recorrida, e ainda que nado tenham participado da Comissao avaliadora, sendo-lhe vedado consignar, no(s) item(ns) recorrido(s),
desempenho inferior ao obtido na avaliacéo recorrida;

Il. serdo revistos apenas os fatores de avaliacdo devidamente indicados pelo recorrente e que tenham sido devidamente fundamentados por
escrito no recurso;

Ill. ndo serdo analisados recursos protocolizados fora do prazo estipulado no caput deste artigo, bem como serdo indeferidos de plano os
recursos ndo fundamentados.

§ 2° Para a avaliagdo recorrida, prevalecera a pontuacéo obtida apés o julgamento do mesmo, observando-se o disposto na parte final do inciso |,
do § 1° deste artigo.

§ 3° N&o cabera recurso dos registros langados no “Formulario de Acompanhamento de Servidor na Avaliagdo Funcional de Desempenho 2017".

§ 4° Sera obrigatoéria a participagdo do servidor, designado pelo titular da pasta, na Comissdo Recursal.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Verificadas, na fase de revisdo dos formularios pelo 6rgéo de gestéo de pessoas, situacdes excepcionais, nas quais os servidores tenham
deixado de exarar ciéncia, deverdo ser os mesmos notificados a fazé-lo, no prazo de cinco (5) dias Uteis, a contar da data de recebimento da

notificacéo.

§ 1° As notificagcdes poderdo, a critério do 6rgao de gestdo de pessoas, ser expedidas por oficio com copia do formulario referido no caput deste
artigo, e neste caso, a ciéncia presumir-se-a dada com a juntada do Aviso de Recebimento (A.R.) ao formulério original.

§ 2° No caso do Aviso de Recebimento (A.R.) ndo ter sido assinado pelo préprio servidor, este podera ser notificado por meio do Jornal Oficial do
Municipio.

§ 3° A ciéncia podera, também, ser exarada por procurador do servidor, desde que entregue ao 6rgédo de gestdo de pessoas, copia da respectiva
procuracéo, sendo esta posteriormente juntada ao formulario para fins de arquivamento.
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§ 4° Na hip6tese do caput deste artigo, o servidor podera, excepcionalmente, interpor recurso em face da avaliagao realizada pela Comissao
Avaliadora, no prazo de cinco (5) dias Uteis, a contar da efetivagdo da ciéncia que tenha sido realizada por qualquer das formas acima descritas,
observando, no que couber, o disposto no art. 16 deste Decreto.

Art. 18. Identificadas, ainda na fase de reviséo dos formularios pelo 6rgédo de gestio de pessoas, situagdes de extravio ou de ndo recebimento de
formularios de avaliagdo da Comissédo Avaliadora, no prazo previsto no art. 15 deste Decreto, deverdo ser realizadas novas notificagbes as
mesmas, que terdo o prazo de cinco (5) dias Uteis para novo preenchimento e entrega, a contar do recebimento da comunicacao, que contera,
obrigatoriamente, nova via do formulario.

§ 1° A entrega devera ser realizada no prazo do caput deste artigo, junto ao respectivo 6rgédo de gestao de pessoas, e devera estar acompanhada
de justificativa por escrito que identifique a ocorréncia, sendo que o formulario sera posteriormente langado pelo 6rgédo de gestdo de pessoas, no
Sistema Informatizado de Avaliagdo Funcional.

§ 2° A justificativa acima indicada, serad analisada pelo respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas, no intuito de se verificarem eventuais indicios de
irregularidades no ambito do servico publico municipal e demais diligéncias cabiveis.

Art. 19. Computar-se-&o, até o triplo, os prazos das notificagdes e demais diligéncias previstas neste Decreto que se refiram a servidores que se
encontrem fora do pais.

Art. 20. Os servidores que ndo atingirem a média estabelecida no paragrafo (nico do art. 5° deste Decreto deverdo participar do Programa
Avaliac@o de Desempenho, nos termos do contido no Decreto n° 981/2008.

Art. 21. O formulario de avaliagdo de desempenho de servidor estavel € documento pertencente aos 6rgaos de gestédo de pessoas, e desta forma
é de sua competéncia o fornecimento de fotocépias, ficando vedado este procedimento nos locais de trabalho, durante o periodo de avaliagdo de
que trata o artigo 15, deste Decreto.

Art. 22. As sugestdes e criticas ao processo de Avaliacdo Funcional de Desempenho serdo recebidas pelos respectivos 6rgédos de gestdo de
pessoas até o dia 22.12.2017, desde que contenham fundamentacao escrita.

Art. 23. A Secretaria de Recursos Humanos ou os 6rgdos de gestdo de pessoas das autarquias e fundagdo poderdo disponibilizar cursos de
capacitacao referente ao processo de Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo Unico. Os servidores serdo convocados, por meio de comunicagdo interna, a realizarem os cursos de capacitacdo, de que trata o caput
deste artigo, sendo obrigatéria a sua participacao.

Art. 24. As situagdes que ndo se enquadrem nas disposi¢coes deste Decreto seréo analisadas e resolvidas pelo(a) titular da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos ou Titulares Autarquicos, conforme o caso.

Art. 25. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 08 de fevereiro de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada - Secretario de Governo,
Margareth Socorro de Oliveira - Secretaria de Recursos Humanos, Douglas Carvalho Pereira - Superintendente da Acesf, Luiz Soares Koury -
Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Saude, Marcos José de Lima Urbaneja - Superintendente da Caapsml, Fernando Madureira da
Silva - Diretor Presidente da Fel, Reinaldo Gomes Ribeirete - Diretor Presidente da Codel e Ippul

ANEXO | DO DECRETO N° 216/2017
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Nome: Matricula:

Cargo: Lotagao:

Data final para entrega do formulario devidamente preenchido e digitado: 01/12/2017
Dlvidas: 3372-4061 (SMRH), 3372-9822 (Salide), 3376-2535 (Caapsml), 3323-7275 (Acesf), 3372-4719 (Ippul).

Informacéao inicial: Para que os resultados constituam efetivos instrumentos de gestdo de pessoas e considerando que a avaliagdo é vertical e horizontal, torna-se
fundamental que os avaliadores se disponham a agir com justica, bom senso e imparcialidade, de forma a ndo comprometer a sua andlise. O éxito deste processo de
avaliacéo depende da disponibilidade dos avaliadores e do avaliado em participarem dele com maturidade profissional e respeito muatuo.

INSTRUGOES BASICAS DE PREENCHIMENTO (CONSULTAR O DECRETO N° 216/2017, PARA OUTRAS DUVIDAS)

4. N&@o deixe nenhum fator sem avaliagdo. Confira bem o

1. Leia com atencéo as descri¢des dos fatores contidas neste formulario. .
¢ < preenchimento.

2. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas. 5. Indique apenas uma alternativa para cada fator avaliado.

6. Assinale com “X” a op¢édo que melhor descreva a atuagdo do
servidor diante dos fatores em avaliagdo e respectivas
alternativas analisadas.

3. N&o rasure o formulario, evitando, assim, dupla interpretagdo, o que podera anular esta
avaliacéo.

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPEMHO — 2017 / CHEFIA IMEDIATA + 2 SERVIDORES ELEITOS
Grupo: OPERACIONAL
Descricao dos Fatores / Item:

RESPONSABILIDADE

1.Considere o comprometimento e empenho nas suas atividades, e o cuidado no uso de materiais e equipamentos a sua disposicao.

O | a) E comprometido e responsavel, evita desperdicios no uso de equipamentos e materiais, visando otimizar o consumo.

b) E empenhado em seu trabalho e zeloso na utilizagio dos equipamentos e materiais.

O
O | c) Mostra-se comprometido em seu trabalho, porém na utilizagédo de equipamentos e materiais observa-se que ha desperdicios.
0O | d) N&o é comprometido e empenhado em seu trabalho, negligenciando o uso de materiais e equipamentos de trabalho, causando prejuizos a instituicéo.
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| ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

2. Considere a assiduidade quanto ao comparecimento ao trabalho.

O | a) E assiduo, ndo apresentando auséncias no periodo avaliado.

O | b) Procura ser assiduo, com ocorréncia de auséncias, com respaldo legal.

O | c) A assiduidade é prejudicada por auséncias em situagGes excepcionais e esporadicas, sem respaldo legal.

OO | d) A ocorréncias de auséncias, sem respaldo legal, é constante, mesmo orientado do prejuizo no ambiente de trabalho.

3. Considere o cumprimento do horério de trabalho estabelecido.

O | a) Nao apresenta atrasos e/ou saida antecipadas no periodo avaliado.
O | b) Respeita o horéario de trabalho estabelecido, em situagdes imprevisiveis ha atrasos e/ou saidas antecipadas.
O | c) Procura respeitar o horario de trabalho, porém ha ocorréncia de atrasos e saidas antecipadas, comprometendo o planejamento da equipe.
O | d) Nao respeita o horario de trabalho.
DISCIPLINA

4.Considere a disciplina do avaliado quanto ao cumprimento das regras, normas, regulamentos e ordens de servico.

O | a) Cumpre, é atento e se mantém atualizado sobre as regras, normas, regulamentos e ordens de servigo da instituicéo.
O b) Cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servico conforme orientacéo.
O | c) Resiste em cumprir normas, regras, regulamentos e ordens de servigo, precisando ser lembrado das mesmas.
O | d) Nao acata as orientagdes e ndo cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servigo.
| QUALIDADE DO TRABALHO

5. Considere a qualidade e organizagdo no ambiente de trabalho, na entrega das atividades inerentes a fungéo.

O a) A qualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizacéo do ambiente e dos materiais, facilitando a execugédo de suas atividades e dos demais
colegas.
O | b) H& qualidade no trabalho, na organizacdo dos materiais e no ambiente de trabalho, favorecendo a execugdo das suas atividades.
O | c) Apresenta qualidade no trabalho, na organizagéo do ambiente e dos materiais somente se for orientado, causando possivel prejuizo na execucéo do trabalho.
O | d) O trabalho entregue ndo tem qualidade, ndo ha organizacédo do ambiente e dos materiais, prejudicando a execugédo das suas atividades e dos demais colegas.
| PRODUTIVIDADE

6. Considere o trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se em consideragéo a sua complexidade e 0s prazos e exigéncias estabelecidas.

[0 | a) Desenvolve as atribui¢gdes de seu cargo, produzindo o trabalho adequadamente, atendendo as exigéncias e os prazos exigidos pelo setor.

O | b) O trabalho produzido atende as exigéncias do cargo e do setor, em situagdes esporadicas precisa ser lembrado quanto aos prazos estabelecidos.

O | c) Necessita de orientagdo para que a quantidade de trabalho aumente conforme as exigéncias do cargo e os prazos estabelecidos.

O | d) O trabalho produzido ndo atende as exigéncias do cargo e do setor e dos prazos estabelecidos, mesmo com orientacéo constante da chefia imediata.
l CONHECIMENTO DO TRABALHO

7. Considere o dominio das atividades desenvolvidas.

O | a) Tem conhecimento das fungfes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas, ndo necessitando de supervisdo para cumpri-las.
O | b) Conhece as atividades do seu trabalho, dominando métodos e técnicas para desenvolvé-las.

O | c) Conhece parcialmente as atividades do seu trabalho, precisando ser orientado quanto a métodos e técnicas para desenvolvé-las.

O | d) Nao conhece as atividades do seu trabalho e ndo domina métodos e técnicas.

8. Considere a atualizag&o e a busca por novos conhecimentos para o desenvolvimento de suas atividades.

O | a) Participa de atividades de capacitagdo, sempre busca novos conhecimentos e esta a disposi¢do para compartilhar seus conhecimentos com os demais.
O b) Busca novos conhecimentos, mantendo-se atualizado.

O | c) Demonstra interesse em buscar novos conhecimentos, mas apresenta dificuldade em se manter atualizado.

O | d) Nao busca novos conhecimentos, permanecendo desatualizado.

TRABALHO EM EQUIPE

9. Considere a habilidade de comunicacao no trabalho em equipe.

O | a) Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinides e informag6es de maneira clara, objetiva e tranquila, sendo habil na negociagdo e argumentagao.
O | b) Mantem comunicag&o clara e objetiva no trabalho em equipe.

O | c) Apresenta dificuldade em expressar suas ideias, opinides e informagdes de maneira clara e objetiva.

O | d) N&o se comunica, deixando de expressar suas ideias, opinides e informagdes.

10. Considere, ainda quanto ao trabalho em equipe, a habilidade de empatia.

O | a) E habil e sensivel ao se colocar no lugar do outro e tem flexibilidade e abertura para mudanga de opini&o.
O b) E sensivel ao se colocar no lugar do outro, porém apresenta dificuldades na mudanca de opini&o.
O | c) Apresenta dificuldade em se colocar no lugar do outro e em sensibilizar-se com os colegas.
O | d) Nao se coloca no lugar do outro e nem se sensibiliza com os colegas.
| COLABORACAOQ E INICIATIVA
11. Considere o grau de colaboragé&o e iniciativa do servidor.
O a) E colaborativo, tem interesse e disponibilidade em cooperar e apresenta propostas e solugdes, mesmo quando ndo solicitado, visando & qualidade do
trabalho.
O | b) Procura colaborar, demonstra interesse e disponibilidade em cooperar com os colegas e apresenta solugdes e/ou sugestdes de forma adequada.
0 | c) Colabora com os colegas de trabalho e apresenta solu¢des adequadas somente quando solicitado.
O | d) N&o colabora com os colegas e néo ha disponibilidade em apresentar solugdes e/ou sugestdes para resolucéo de problemas.




Jornal Oficial n® 3203 Pag. 7 Sexta-feira, 24 de fevereiro de 2017

| DETERMINAGAO E ENERGIA NO TRABALHO

12. Considere o esfor¢o para resolver os problemas e concluir seu trabalho, sendo persistente frente as dificuldades encontradas.

O | a) E preocupado, esforcado e persistente frente a dificuldades e na resolugdo de problemas e procura envolver os colegas para solugio em conjunto.
O | b) Consegue resolver os problemas e concluir seu trabalho, sendo persistente frente as dificuldades.

O | c) Procura esforcar-se para resolver problemas e obstaculos no trabalho, mas necessita de intervengédo para sua concluséo frente a dificuldades.

O | d) N&o se esforca para resolver problemas e concluir seu trabalho, desistindo frente as dificuldades.

I ETICA PROFISSIONAL

13. Considere o comportamento do avaliado no aspecto ético profissional.

O | a) Comporta-se com ética, atuando com sigilo, discri¢do e justica.

O | b) Procura comportar-se obedecendo a ética, sigilo, discri¢do e justica.

O | c) Apresenta dificuldade e necessita de orientagdo quanto a ética, sigilo, discrigéo e justica.

0 | d) Ndo se comporta com ética, ndo respeita o sigilo profissional, age com indiscricéo, falta de justica.

I RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

14. Considere a habilidade de interacdo do avaliado.

O | a) Estabelece e mantém um bom nivel de interacdo com colegas, chefia e publico em geral.
OO | b) Interage e se relaciona com colegas, chefias e plblico em geral.
O | c) Eventualmente, interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.
O | d) Nao interage e ndo se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.
I ATENDIMENTO AO PUBLICO
15. Considere a qualidade do atendimento prestado pelo servidor ao seu publico.
O | a) Atende com qualidade todas as demandas e necessidades do seu publico.
O b) Empenha-se em conhecer, compreender e atender as necessidades do seu publico.
O | c) No atendimento ao seu publico precisa de supervisdo constante para que o atendimento seja prestado com qualidade.
O | d) Nao se preocupa em conhecer e entender as necessidades do seu publico.
Campo de preenchimento exclusivo da CHEFIA IMEDIATA
Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliagdo foi realizada em conformidade com o Decreto n°
216/2017.
Data: / /2017
Assinatura da Chefia Imediata Carimbo (se possuir) / Designagdo
Campo de preenchimento exclusivo do 2° Avaliador
Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliagdo foi realizada em conformidade com o Decreto n°
216/2017.
Data: / /2017
Assinatura do 2° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designacédo
Campo de preenchimento exclusivo do 3° Avaliador
Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliagdo foi realizada em conformidade com o Decreto n°
216/2017.
Data: / /2017
Assinatura do 3° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designacéo
Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) Avaliado(a):
Eu, <<Nome_Servidor_Sistema>>, servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n°® <<N°_Mat._Sistema>>, DECLARO estar ciente de todo o conteudo da
presente avaliagdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliagdo, poderei solicitar sua revisdo nos termos e prazos previstos pelo
Decreto n° 216/2017, através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo 6rgao de gestédo de pessoas.
Data: / /2017
Assinatura do(a) servidor(a)

Obs.:
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ANEXO Il DO DECRETO N° 216/2017
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Nome: Matricula:
Cargo: Lotacéo:

Data final para entrega do formulario devidamente preenchido e digitado: 01/12/2017
Duvidas: 3372-4061 (SMRH), 3372-9822 (Saltide), 3376-2535 (Caapsml), 3323-7275 (Acesf), 3372-4719 (Ippul).

Informacéao inicial: Para que os resultados constituam efetivos instrumentos de gestdo de pessoas e considerando que a avaliagdo é vertical e horizontal, torna-se
fundamental que os avaliadores se disponham a agir com justica, bom senso e imparcialidade, de forma a ndo comprometer a sua andlise. O éxito deste processo de
avaliacéo depende da disponibilidade dos avaliadores e do avaliado em participarem dele com maturidade profissional e respeito muatuo.

INSTRUGCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO (CONSULTAR O DECRETO N° 216/2017, PARA OUTRAS DUVIDAS)

1. Leia com atencdo as descri¢cdes dos fatores contidas neste 4. Nao deixe nenhum fator sem avaliagcdo. Confira bem o preenchimento.

formulério.

2. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas. 5. Indique apenas uma alternativa para cada fator avaliado.

3. Nao rasure o formuléario, evitando, assim, dupla interpretagdo, o que | 6. Assinale com “X” a opgdo que melhor descreva a atuagdo do servidor diante dos fatores em
poder& anular esta avaliagéo. avaliacdo e respectivas alternativas analisadas.

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPEMHO — 2017 / CHEFIA IMEDIATA + 2 SERVIDORES ELEITOS

Grupo: NIVEL TECNICO / MEDIO
Descricao dos Fatores / Item:
RESPONSABILIDADE

1. Considere o comprometimento e empenho nas suas atividades, e o cuidado no uso de materiais e equipamentos a sua disposigao.

O | a) E comprometido e responsavel, evita desperdicios no uso de equipamentos e materiais, visando otimizar o consumo.

O | b) E empenhado em seu trabalho e zeloso na utilizagdo dos equipamentos e materiais.

O | c) Mostra-se comprometido em seu trabalho, porém na utilizagdo de equipamentos e materiais observa-se que ha desperdicios.

O | d) Ndo é comprometido e empenhado em seu trabalho, negligenciando o uso de materiais e equipamentos de trabalho, causando prejuizos a instituig&o.

| ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

2. Considere a assiduidade quanto ao comparecimento ao trabalho.

O | a) E assiduo, ndo apresentando auséncias no periodo avaliado.

[ | b) Procura ser assiduo, com ocorréncia de auséncias, com respaldo legal.

O | c) A assiduidade é prejudicada por auséncias em situagdes excepcionais e esporadicas, sem respaldo legal.

O | d) A ocorréncias de auséncias, sem respaldo legal, é constante, mesmo orientado do prejuizo no ambiente de trabalho.
3. Considere o cumprimento do horério de trabalho estabelecido.

a) N&o apresenta atrasos e/ou saida antecipadas no periodo avaliado.

b) Respeita o horério de trabalho estabelecido, em situa¢des imprevisiveis ha atrasos e/ou saidas antecipadas.

ojo|g

¢) Procura respeitar o horario de trabalho, porém héa ocorréncia de atrasos e saidas antecipadas, comprometendo o planejamento da equipe.

O | d) N&o respeita o horério de trabalho.

| QUALIDADE DO TRABALHO

4. Considere a qualidade e organizacdo no ambiente de trabalho, na entrega das atividades inerentes a funcéo.

a) A qualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizagdo do ambiente e dos materiais, facilitando a execugéo de suas atividades e dos demais

O
colegas.
O | b) H& qualidade no trabalho apresentado, na organiza¢do dos materiais e no ambiente de trabalho, favorecendo a execugéo das suas atividades.
O | c) Apresenta qualidade no trabalho, na organizacéo do ambiente e dos materiais somente se for orientado, causando possivel prejuizo na execugéo do trabalho.
O

d) O trabalho entregue n&o tem qualidade, ndo ha organizacéo do ambiente e dos materiais, prejudicando a execugdo das suas atividades e os demais colegas.

| PRODUTIVIDADE

5. Considere o trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se em consideragéo a sua complexidade e 0s prazos e exigéncias estabelecidas.

a) Desenvolve as atribuices de seu cargo, produzindo o trabalho adequadamente, atendendo plenamente as exigéncias e os prazos exigidos pelo setor.

b) O trabalho produzido atende as exigéncias do cargo e do setor, em situagdes esporadicas precisa ser lembrado quanto aos prazos estabelecidos.

c) Necessita de orientagéo para que a quantidade de trabalho aumente conforme as exigéncias do cargo e os prazos estabelecidos.

gjo|g|o

d) O trabalho produzido n&o atende as exigéncias do cargo e do setor e dos prazos estabelecidos, mesmo com orientacdo constante da chefia imediata.

| CONHECIMENTO DO TRABALHO

6. Considere o dominio das atividades desenvolvidas.

O | a) Tem amplo conhecimento das fungGes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas, ndo necessitando de supervisdo para cumpri-las.
O | b) Conhece as atividades do seu trabalho, dominando métodos e técnicas para desenvolvé-las.

O | c) Conhece parcialmente as atividades do seu trabalho, precisando ser orientado quanto a métodos e técnicas para desenvolvé-las.

O | d) Nao conhece as atividades do seu trabalho e ndo domina métodos e técnicas.

7. Considere a atualizagéo e a busca por novos conhecimentos para o desenvolvimento de suas atividades.

a) Participa de atividades de capacitagédo, sempre busca novos conhecimentos e esta a disposi¢éo para compartilhar seus conhecimentos com os demais.
b) Busca novos conhecimentos, mantendo-se atualizado.

¢) Demonstra interesse em buscar novos conhecimentos, mas apresenta dificuldade em se manter atualizado.
d) N&o busca novos conhecimentos, permanecendo desatualizado.

g|ojg|o

8. Considere, ainda, a capacidade em apresentar solucfes adequadas para a resolucdo dos problemas que surjam no trabalho.
a) E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentacéo de proposituras e novas praticas e colabora na implantagéo das mesmas aprimorando o servico

O prestado pelo setor.

O | b) Apresenta solucdes e/ou sugestdes e propde alternativas que ajudam na resolugdo dos problemas do setor.

[ | c) Eventualmente, propdem alternativas e implanta novas praticas que ajudam na resolugéo dos problemas que surgem no setor.

O | d) N&o propde alternativas e ndo colabora na implantagdo de novas praticas para a resolugdo dos problemas que surgem no setor.
[ PLANEJAMENTO

9. Considere a capacidade de estabelecer objetivos e metas com habilidade na organizag&o e conducéo de acdes.
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O a) E habil em estabelecer objetivos e metas e em organizar e conduzir a¢cdes no setor de trabalho para o alcance das mesmas, bem como em colaborar com
outras equipes ou setores, quando necessario.
O | b) Estabelece objetivos e metas, sem necessidade de apoio para a organizagédo e condugéo das a¢des para que o setor alcance as mesmas.
O c) Consegue lorganizar a condugéo das acOes e estabelecer objetivos e metas, desde que orientado e supervisionado, mas ndo alcanga os resultados previstos o
que pode prejudicar o desenvolvimento da sua &rea de atuagéo.
O | d) N&o consegue organizar a condugdo das agdes e estabelecer objetivos e metas, prejudicando o desenvolvimento da sua area de atuagdo e do setor.
[ DIsciPLINA
10. Considere a disciplina do avaliado quanto ao cumprimento das regras, normas, regulamentos e ordens de servigo.
O | a) Cumpre, é atento e se mantém atualizado sobre as regras, normas, regulamentos e ordens de servico da instituigdo.
O | b) Cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servico conforme orientagéo.
O | c) Resiste em cumprir normas, regras, regulamentos e ordens de servico, precisando ser lembrado das mesmas.
O | d) Ndo acata as orienta¢es e ndo cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servigo.

| ETICA PROFISSIONAL

11. Considere o comportamento do avaliado no aspecto ético profissional.

O | a) Comporta-se com ética, atuando com sigilo, discri¢éo e justica.

O | b) Procura comportar-se obedecendo a ética, sigilo, discri¢do e justica.

O | c) Apresenta dificuldade e necessita de orientagdo quanto a ética, sigilo, discricéo e justica.

O | d) Nao se comporta com ética, ndo respeita o sigilo profissional, age com indiscricéo, falta de justica.
I TRABALHO EM EQUIPE

12. Considere a habilidade de comunicacéo no trabalho em equipe.

O | a) Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinides e informacdes de maneira clara, objetiva e tranquila, sendo habil na negociagéo e argumentagéo
O | b) Procura se comunicar, conseguindo manter comunicagéo clara e objetiva.

[ | c) Apresenta dificuldade em expressar suas ideias, opinides e informacdes de maneira clara e objetiva.

O | d) N&o se comunica, deixando de expressar suas ideias, opinides e informagdes.

13. Considere, ainda quanto ao trabalho em equipe, a habilidade de empatia.

O | a) E muito habil e sensivel ao se colocar no lugar do outro e tem flexibilidade e abertura para mudanga de opinido.
O | b) E sensivel ao se colocar no lugar do outro, porém apresenta dificuldades na mudancga de opinido.

O | c) Apresenta dificuldade em se colocar no lugar do outro e em sensibilizar-se com os colegas.

O | d) N&o se coloca no lugar do outro e nem se sensibiliza com os colegas.

14

I RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

. Considere a habilidade de interagdo do avaliado.

O | a) Estabelece e mantém um bom nivel de interagdo com colegas, chefia e piblico em geral.
O | b) Interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

O | c) Eventualmente, interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

O | d) N&o interage e néo se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

15.

| ATENDIMENTO AO PUBLICO

Considere a qualidade do atendimento prestado pelo servidor ao seu publico.

O | a) Atende com qualidade todas as demandas e necessidades do seu publico.
O | b) Empenha-se em conhecer e entender as necessidades do seu publico.
O | c) No atendimento ao seu publico precisa de supervisdo constante para que o atendimento seja prestado com qualidade.
O | d) Nao se preocupa em conhecer e entender as necessidades do seu publico.
Campo de preenchimento exclusivo da CHEFIA IMEDIATA
Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliagao foi realizada em conformidade com o Decreto
n° 216/2017.
Data:
/ /2017
Assinatura da Chefia Imediata Carimbo (se possuir) / Designagéo
Campo de preenchimento exclusivo do 2° Avaliador
Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliago foi realizada em conformidade com o Decreto
n° 216/2017.
Data:
/ /2017
Assinatura do 2° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designagao
Campo de preenchimento exclusivo do 3° Avaliador
Eu, , Matricula n°® , declaro que esta avaliagao foi realizada em conformidade com o Decreto
n° 216/2017.
Data:
/ /2017
Assinatura do 3° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designagéo

Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) Avaliado(a):

Eu, <<Nome_Servidor_Sistema>>, servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n°® <<N°_Mat._Sistema>>, DECLARO estar ciente de todo o conteudo da
presente avaliagdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliagdo, poderei solicitar sua revisdo nos termos e prazos previstos pelo
Decreto n° 216/2017, através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo 6rgao de gestédo de pessoas.

/ /2017

Data:

Assinatura do(a) servidor(a)

Obs.:
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ANEXO 11l DO DECRETO N° 216/2017
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Nome:

Matricula:
Cargo:

Lotacdo:
Data final para entrega do formuléario devidamente preenchido e digitado: 01/12/2017
Dulvidas: 3372-4061 (SMRH), 3378-0011 (Satide), 3376-2535 (Caapsml), 3323-7275 (Acesf), 3372-4723 (Ippul).
Informacéao inicial: Para que os resultados constituam efetivos instrumentos de gestdo de pessoas e considerando que a avaliagdo é vertical e horizontal, torna-se

fundamental que os avaliadores se disponham a agir com justica, bom senso e imparcialidade, de forma a ndo comprometer a sua andlise. O éxito deste processo de
avaliacéo depende da disponibilidade dos avaliadores e do avaliado em participarem dele com maturidade profissional e respeito muatuo.

INSTRUGOES BASICAS DE PREENCHIMENTO (CONSULTAR O DECRETO N° 216/2017, PARA OUTRAS DUVIDAS)
flc;rlrf&?éfigm atengdo as descrigbes dos fatores contidas neste 4. Ndo deixe nenhum fator sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.
2. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.

3. Nao rasure o formuléario, evitando, assim, dupla interpretacdo, o que
poder& anular esta avaliagéo.

5. Indique apenas uma alternativa para cada fator avaliado.

6. Assinale com “X” a opcdo que melhor descreva a atuacéo do servidor diante dos fatores
em avaliacdo e respectivas alternativas analisadas.

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPEMHO - 2017 / CHEFIA IMEDIATA + 2 SERVIDORES ELEITOS

Grupo: GERENCIAL
Descricédo dos Fatores / Item:

| ETICA PROFISSIONAL
1. Considere o comportamento do avaliado no aspecto ético profissional.

O | a) Comporta-se com ética, atuando com sigilo, discricéo e justica.

O | b) Procura comportar-se obedecendo a ética, sigilo, discri¢do e justica.

O | c) Apresenta dificuldade e necessita de orientagdo quanto a ética, sigilo, discri¢éo e justica.
|

d) N&o se comporta com ética, ndo respeita o sigilo profissional, age com indiscri¢éo, falta de justica.

[ PRODUTIVIDADE

2. Considere o trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se em consideracdo a sua complexidade e os prazos e exigéncias estabelecidas.
a) Desenvolve as atribuicdes de seu cargo, produzindo o trabalho adequadamente, atendendo as exigéncias e os prazos exigidos pelo setor

b) O trabalho produzido atende as exigéncias do cargo e do setor, em situagdes esporadicas precisa ser lembrado quanto aos prazos estabelecidos.
c) Necessita de orienta¢é@o para que a quantidade de trabalho aumente conforme as exigéncias do cargo e os prazos estabelecidos.
d) O trabalho produzido nédo atende as exigéncias do cargo e do setor e dos prazos estabelecidos, mesmo com orientagdo constante da chefia imediata.

O|go|g|o

I QUALIDADE DO TRABALHO

3. Considere a qualidade e organizacdo no ambiente de trabalho, na entrega das atividades inerentes a fungéo.

a) A qualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizagéo do ambiente e dos materiais, facilitando a execucéo de suas atividades e dos demais
colegas.

b) Ha qualidade no trabalho, na organizacdo dos materiais e no ambiente de trabalho, favorecendo a execucéo das suas atividades.
c) Apresenta qualidade no trabalho, na organizacdo do ambiente e dos materiais somente se for orientado, causando possivel prejuizo na execucéo do trabalho.
d) O trabalho entregue ndo tem qualidade, ndo ha organizagdo do ambiente e dos materiais, prejudicando a execugdo das suas atividades e os demais colegas.

Oojgjgl o

| CONHECIMENTO DO TRABALHO
4. Considere o dominio das atividades desenvolvidas.

a) Tem conhecimento das fungdes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas, ndo necessitando de supervisédo para cumpri-las.
b) Conhece as atividades do seu trabalho, dominando métodos e técnicas para desenvolvé-las.

c) Conhece parcialmente as atividades do seu trabalho, precisando ser orientado quanto a métodos e técnicas para desenvolvé-las.
d) N&o conhece as atividades do seu trabalho e ndo domina métodos e técnicas.

gojg(go|o

5. Considere a atualizagéo e a busca por novos conhecimentos para o desenvolvimento de suas atividades.

a) Participa de atividades de capacitacéo, sempre busca novos conhecimentos e esté a disposi¢cdo para compartilhar seus conhecimentos com os demais.
b) Busca novos conhecimentos, mantendo-se atualizado.

c) Demonstra interesse em buscar novos conhecimentos, mas apresenta dificuldade em se manter atualizado.
d) N&o busca novos conhecimentos, permanecendo desatualizado.

gjgojg|o

6. Considere, ainda, a capacidade em apresentar solucfes adequadas para a resolucdo dos problemas que surjam no trabalho.

a) E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentag&o de proposituras e novas praticas e colabora na implantagéo das mesmas aprimorando o servigo
prestado pelo setor.

b) Apresenta solugdes e/ou sugestdes e propde alternativas que ajudam na resolugdo dos problemas do setor.
c) Eventualmente, propdem alternativas e implanta novas préaticas que ajudam na resolugao dos problemas que surgem no setor.
d) N&o propde alternativas e ndo colabora na implantacéo de novas préaticas para a resolucéo dos problemas que surgem no setor.

Ojg|gl o

| PLANEJAMENTO

7. Considere a capacidade de estabelecer objetivos e metas com habilidade na organizagéo e conducéo de acgdes.

O a) E habil em estabelecer objetivos e metas e em organizar e conduzir acdes no setor de trabalho para o alcance das mesmas, bem como em colaborar com
outras equipes ou setores, quando necessario.

O | b) Estabelece objetivos e metas, sem necessidade de apoio para a organizagéo e condugdo das ac¢bes para que o setor alcance as mesmas.

O c) Consegue organizar a condugédo das acdes e estabelecer objetivos e metas, desde que orientado e supervisionado, mas ndo alcanga os resultados previstos o
que pode prejudicar o desenvolvimento da sua &rea de atuagio.

|

d) N&o consegue organizar a condugéo das agdes e estabelecer objetivos e metas, prejudicando o desenvolvimento da sua area de atuagéo e do setor.

| CAPACIDADE DE GESTAO

8. Considere a capacidade de andlise de eventos e a tomada de deciséo.

a) Analisa com discernimento os eventos ocorridos, tomando decisdes pertinentes e corretas nas situacdes enfrentadas no ambiente de trabalho, servindo de
referéncia para os demais.

b) Analisa eventos ocorridos com coeréncia, tomando decis6es pertinentes as situacdes apresentadas.

c) Nao é coerente ao analisar os eventos ocorridos podendo prejudicar a tomada de decis@es frente as situacdes apresentadas.
d) N&o analisa eventos ocorridos e néo toma decisdes pertinentes as situacdes apresentadas.

Oogjgl o
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9. Considere a habilidade de motivar a equipe de trabalho no desenvolvimento de suas atribui¢cdes e delegar fungdes.

a) E habil em motivar a equipe de trabalho, mesmo em situacées adversas, reconhecendo, valorizando os aspectos positivos dela, com habilidade de delegar
atribuicdes e responsabilidades para a equipe.

b) Consegue motivar a equipe de trabalho, busca desenvolver a sua habilidade no reconhecimento dos aspectos positivos dela, em alguns momentos apresenta
dificuldade ao delegar atribui¢des e responsabilidades a equipe de trabalho.

o|o| o

c) Tem dificuldade em motivar a equipe, tem pouca habilidade em reconhecer aspectos positivos e apresenta resisténcia em delegar atribuicdes e
responsabilidades & equipe.

O | d) Ndo motiva a equipe de trabalho, tem dificuldades em reconhecer aspectos positivos e ndo delega atribuicdes e responsabilidades é centralizador.

[ AssIDUIDADE

10. Considere a assiduidade quanto ao comparecimento ao trabalho.

O | a) E assiduo, néo apresentando auséncias no periodo avaliado.

b) Procura ser assiduo, com ocorréncia de auséncias, com respaldo legal.

|
O | c) A assiduidade é prejudicada por auséncias em situacdes excepcionais e esporadicas, sem respaldo legal.
O | d) A ocorréncias de auséncias, sem respaldo legal, é constante, mesmo orientado do prejuizo no ambiente de trabalho.

| RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

11. Considere a habilidade de interacdo do avaliado.

O | a) Estabelece e mantém um bom nivel de interagéo com colegas, chefia e publico em geral.

b) Interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

|
O | ¢) Eventualmente, interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.
O | d) Néo interage e ndo se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

| TRABALHO EM EQUIPE

12. Considere a habilidade de comunicacéo no trabalho em equipe.

O | a) Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinides e informagdes de maneira clara, objetiva e tranquila, sendo habil na negociacéo e argumentacao.

O | b) Mantem comunicagéo clara e objetiva no trabalho em equipe.

O | c) Apresenta dificuldade em expressar suas ideias, opinides e informagGes de maneira clara e objetiva.

O | d) N&o se comunica, deixando de expressar suas ideias, opinides e informagdes.

13. Considere, ainda quanto ao trabalho em equipe, a habilidade de empatia.

O | a) E muito hébil e sensivel ao se colocar no lugar do outro e tem flexibilidade e abertura para mudanca de opini&o.

O | b) E sensivel ao se colocar no lugar do outro, porém apresenta dificuldades na mudanca de opini&o.

O | c) Apresenta dificuldade em se colocar no lugar do outro e em sensibilizar-se com os colegas.

O | d) Néo se coloca no lugar do outro e nem se sensibiliza com os colegas.

14. Considere também, no que se refere ao trabalho em equipe, a habilidade de aceitagéo de diferentes pontos de vista.

O | a) E habil na aceitacéo de pontos de vista diferentes do seu e em implementar decisdes.

b) Aceitar pontos de vista diferentes do seu.

c) Apresenta dificuldade em aceitar pontos de vista diferentes do seu.

Oojgjg

d) N&o aceita pontos de vista diferentes do seu.

I ATENDIMENTO AO PUBLICO

15. Considere a qualidade do atendimento prestado pelo servidor ao seu publico.

O | a) Atende com qualidade todas as demandas e necessidades do seu publico.

O | b) Empenha-se em conhecer, compreender e atender as necessidades do seu publico.
O | c) No atendimento ao seu publico precisa de supervisdo constante para que o atendimento seja prestado com qualidade.
O | d) Né&o se preocupa em conhecer e entender as necessidades do seu publico.
Campo de preenchimento exclusivo da CHEFIA IMEDIATA
Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliagao foi realizada em conformidade com o Decreto
n° 216/2017.
Data: / /2017
Assinatura da Chefia Imediata Carimbo (se possuir) / Designagao
Campo de preenchimento exclusivo do 2° Avaliador
Eu, , Matricula n°® , declaro que esta avaliagao foi realizada em conformidade com o Decreto
n° 216/2017.
Data: / /2017
Assinatura do 2° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designagao
Campo de preenchimento exclusivo do 3° Avaliador
Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliagao foi realizada em conformidade com o Decreto
n° 216/2017.
Data: / /2017

Assinatura do 3° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designagao

Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) Avaliado(a):

Eu, <<Nome_Servidor_Sistema>>, servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n°® <<N°_Mat._Sistema>>, DECLARO estar ciente de todo o conteudo da
presente avaliagdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliacdo, poderei solicitar sua revisdo nos termos e prazos previstos pelo
Decreto n° 216/2017, através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo 6rgéo de gestédo de pessoas.

Data: / /2017

Assinatura do(a) servidor(a)

Obs.:
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ANEXO IV DO DECRETO N° 216/2017
% § PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Matricula:

Nome:

Cargo: Lotacdo:

Data final para entrega do formulario devidamente preenchido e digitado: 01/12/2017
Duvidas: 3372-4061 (SMRH), 3372-9822 (Satide), 3376-2535 (Caapsml), 3323-7275 (Acesf), 3372-4719 (Ippul).

Informacéo inicial: Para que os resultados constituam efetivos instrumentos de gestdo de pessoas e considerando que a avaliacdo é vertical e horizontal, torna-se
fundamental que os avaliadores se disponham a agir com justica, bom senso e imparcialidade, de forma a ndo comprometer a sua andlise. O éxito deste processo de
avaliacdo depende da disponibilidade dos avaliadores e do avaliado em participarem dele com maturidade profissional e respeito muatuo.

INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO (CONSULTAR O DECRETO N° 216/2017, PARA OUTRAS DUVIDAS)
1. Leia com atencédo as descrigdes dos fatores contidas neste formulario.

4. Nao deixe nenhum fator sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.
5. Indique apenas uma alternativa para cada fator avaliado.

6. Assinale com “X” a opgdo que melhor descreva a atuagdo do servidor
diante dos fatores em avaliacéo e respectivas alternativas analisadas.

2. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.

3. Nao rasure o formuléario, evitando, assim, dupla interpretacdo, o que podera anular esta
avaliacéo.

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPEMHO - 2017 / CHEFIA IMEDIATA + 2 SERVIDORES ELEITOS

Grupo: SUPERIOR / ASSESSORIA / CARREIRA DE ESTADO
Descricédo dos Fatores / ltem:
| ASSIDUIDADE
1. Considere a assiduidade quanto ao comparecimento ao trabalho.
a) E assiduo, ndo apresentando auséncias no periodo avaliado.

b) Procura ser assiduo, com ocorréncia de auséncias, com respaldo legal.

¢) A assiduidade é prejudicada por auséncias em situacdes excepcionais e esporadicas, sem respaldo legal.

ojg(go|o

d) A ocorréncias de auséncias, sem respaldo legal, é constante, mesmo orientado do prejuizo no ambiente de trabalho.
2. Considere o cumprimento do horério de trabalho estabelecido.
a) N&o apresenta atrasos e/ou saida antecipadas no periodo avaliado.

b) Respeita o horario de trabalho estabelecido, em situa¢des imprevisiveis ha atrasos e/ou saidas antecipadas.

c¢) Procura respeitar o horario de trabalho, porém ha ocorréncia de atrasos e saidas antecipadas, comprometendo o planejamento da equipe.
d) Né&o respeita o horario de trabalho.

gjgo|jgojo

| ETICA PROFISSIONAL
3. Considere o comportamento do avaliado no aspecto ético profissional.

O | a) Comporta-se com ética, atuando com sigilo, discrigéo e justica.

O | b) Procura comportar-se obedecendo a ética, sigilo, discri¢do e justiga.

O | c) Apresenta dificuldade e necessita de orientagdo quanto a ética, sigilo, discrigéo e justica.

O | d) Nao se comporta com ética, ndo respeita o sigilo profissional, age com indiscricéo, falta de justica.
[ DISCIPLINA

4. Considere a disciplina do avaliado quanto ao cumprimento das regras, normas, regulamentos e ordens de servico.
a) Cumpre, é atento e se mantém atualizado sobre as regras, normas, regulamentos e ordens de servi¢o da institui¢ao.
b) Cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servi¢o conforme orientacéo.

c¢) Resiste em cumprir normas, regras, regulamentos e ordens de servico, precisando ser lembrado das mesmas.
d) N&o acata as orientagfes e ndo cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servico.

gjgjgoio

| PRODUTIVIDADE

5. Considere o trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se em consideragéo a sua complexidade e os prazos e exigéncias estabelecidas.
a) Desenvolve as atribui¢Bes de seu cargo, produzindo o trabalho adequadamente, atendendo as exigéncias e os prazos exigidos pelo setor

b) O trabalho produzido atende as exigéncias do cargo e do setor, em situagdes esporadicas precisa ser lembrado quanto aos prazos estabelecidos.

c) Necessita de orientagéo para que a quantidade de trabalho aumente conforme as exigéncias do cargo e os prazos estabelecidos.

gjgjgoio

d) O trabalho produzido néo atende as exigéncias do cargo e do setor e dos prazos estabelecidos, mesmo com orientagdo constante da chefia imediata.

| QUALIDADE DO TRABALHO

6. Considere a qualidade e organizagdo no ambiente de trabalho, na entrega das atividades inerentes a fungao.

a) A qualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizagdo do ambiente e dos materiais, facilitando a execucéo de suas atividades e dos demais
colegas.

b) Ha qualidade no trabalho, na organizagéo dos materiais e no ambiente de trabalho, favorecendo a execucéo das suas atividades.
c¢) Apresenta qualidade no trabalho, na organizac@o do ambiente e dos materiais somente se for orientado, causando possivel prejuizo na execucéo do trabalho.
d) O trabalho entregue ndo tem qualidade, ndo ha organizagédo do ambiente e dos materiais, prejudicando a execugédo das suas atividades e os demais colegas.

Ojg|gl o

| CONHECIMENTO DO TRABALHO
7. Considere o dominio das atividades desenvolvidas.

a) Tem conhecimento das funcdes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas, ndo necessitando de supervisdo para cumpri-las.
b) Conhece as atividades do seu trabalho, dominando métodos e técnicas para desenvolvé-las.

¢) Conhece parcialmente as atividades do seu trabalho, precisando ser orientado quanto a métodos e técnicas para desenvolvé-las.

d) N&o conhece as atividades do seu trabalho e ndo domina métodos e técnicas.

Ojg|glo

8. Considere a atualizagéo e a busca por novos conhecimentos para o desenvolvimento de suas atividades.

a) Participa de atividades de capacitacdo, sempre busca novos conhecimentos e esté a disposicéo para compartilhar seus conhecimentos com os demais.
b) Busca novos conhecimentos, mantendo-se atualizado.

¢) Demonstra interesse em buscar novos conhecimentos, mas apresenta dificuldade em se manter atualizado.
d) N&o busca novos conhecimentos, permanecendo desatualizado.

o|gjg|o




Jornal Oficial n® 3203 Pag. 13 Sexta-feira, 24 de fevereiro de 2017

9. Considere, ainda, a capacidade em apresentar solucdes adequadas para a resolucdo dos problemas que surjam no trabalho.

a) E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentac&o de proposituras e novas praticas e colabora na implantagéo das mesmas aprimorando o
servico prestado pelo setor.

b) Apresenta solugfes e/ou sugestdes e propde alternativas que ajudam na resolugéo dos problemas do setor.

¢) Eventualmente, propdem alternativas e implanta novas préaticas que ajudam na resolugdo dos problemas que surgem no setor.

Oog|gl o

d) Nao propde alternativas e nao colabora na implantacéo de novas praticas para a resolugao dos problemas que surgem no setor.

| PLANEJAMENTO

10. Considere a capacidade de estabelecer objetivos e metas com habilidade na organizagéo e conducao de agdes.

0O a) E habil em estabelecer objetivos e metas e em organizar e conduzir agdes no setor de trabalho para o alcance das mesmas, bem como em colaborar com
outras equipes ou setores, quando necessario.

b) Estabelece objetivos e metas, sem necessidade de apoio para a organizacédo e condugdo das a¢des para que o setor alcance as mesmas.

que pode prejudicar o desenvolvimento da sua area de atuagéo.

O
0O c) Consegue organizar a conducdo das acdes e estabelecer objetivos e metas, desde que orientado e supervisionado, mas ndo alcanca os resultados previstos o
O

d) N&o consegue organizar a condugéo das agdes e estabelecer objetivos e metas, prejudicando o desenvolvimento da sua area de atuacéo e do setor.

| CAPACIDADE DE GESTAO

11. Considere a capacidade de andlise de eventos e a tomada de deciséo.

O a) Analisa com discernimento os eventos ocorridos, tomando decisdes pertinentes e corretas nas situacdes enfrentadas no ambiente de trabalho, servindo de
referéncia para os demais.

b) Analisa eventos ocorridos com coeréncia, tomando decisdes pertinentes as situagdes apresentadas.

O
O | c) Nao é coerente ao analisar os eventos ocorridos podendo prejudicar a tomada de decisdes frente as situacdes apresentadas.
O | d) N&o analisa eventos ocorridos e ndo toma decisdes pertinentes as situacdes apresentadas.

| TRABALHO EM EQUIPE

12. Considere a habilidade de comunicacéo no trabalho em equipe.

O | a) Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinides e informacdes de maneira clara, objetiva e tranquila, sendo habil na negociacéo e argumentacéo.

O | b) Mantem comunicag&o clara e objetiva no trabalho em equipe.

O | c) Apresenta dificuldade em expressar suas ideias, opinides e informacdes de maneira clara e objetiva.

O | d) Ndo se comunica, deixando de expressar suas ideias, opinides e informagdes.

13. Considere, ainda quanto ao trabalho em equipe, a habilidade de empatia.

O | a) E muito habil e sensivel ao se colocar no lugar do outro e tem flexibilidade e abertura para mudanga de opinido.

b) E sensivel ao se colocar no lugar do outro, porém apresenta dificuldades na mudanga de opinido.

O
O | c) Apresenta dificuldade em se colocar no lugar do outro e em sensibilizar-se com os colegas.
O | d) N&o se coloca no lugar do outro e nem se sensibiliza com os colegas.

| RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

14. Considere a habilidade de interacdo do avaliado.

O | a) Estabelece e mantém um bom nivel de interagdo com colegas, chefia e piblico em geral.

b) Interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

c¢) Eventualmente, interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

O|g|g

d) N&o interage e nao se relaciona com colegas, chefias e pablico em geral.

| ATENDIMENTO AO PUBLICO

15. Considere a qualidade do atendimento prestado pelo servidor ao seu publico.
O | a) Atende com qualidade todas as demandas e necessidades do seu publico.

b) Empenha-se em conhecer, compreender e atender as necessidades do seu publico.

O
O | c) No atendimento ao seu publico precisa de supervisdo constante para que o atendimento seja prestado com qualidade.
O | d) Ndo se preocupa em conhecer e entender as necessidades do seu publico.

Campo de preenchimento exclusivo da CHEFIA IMEDIATA

Eu, , Matricula n°® , declaro que esta avaliagdo foi realizada em conformidade com o Decreto
n° 216/2017.
Data: / /2017
Assinatura da Chefia Imediata Carimbo (se possuir) / Designagéo
Campo de preenchimento exclusivo do 2° Avaliador
Eu, , Matricula n°® , declaro que esta avaliagéo foi realizada em conformidade com o Decreto
n° 216/2017.
Data: / /2017
Assinatura do 2° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designagao
Campo de preenchimento exclusivo do 3° Avaliador
Eu, , Matricula n® , declaro que esta avaliagéo foi realizada em conformidade com o Decreto
n° 216/2017.
Data: / /2017
Assinatura do 3° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designagao

Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) Avaliado(a):

Eu, <<Nome_Servidor_Sistema>>, servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n°® <<N°_Mat._Sistema>>, DECLARO estar ciente de todo o conteudo da
presente avaliagdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliagdo, poderei solicitar sua revisdo nos termos e prazos previstos pelo
Decreto n° 216/2017, através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo 6rgao de gestédo de pessoas.

Data: / /2017

Assinatura do(a) servidor(a)

Obs.:
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ANEXO V DO DECRETO N° 216/2017 20
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Nome:

Cargo: Lotacdo:

Matricula:

Data final para entrega do formulario devidamente preenchido e digitado: 01/12/2017
Duvidas: 3372-4061 (SMRH), 3378-0011 (Saude), 3376-2535 (Caapsml), 3323-7275 (Acesf), 3372-4723 (Ippul).

Informacéo inicial: Para que os resultados constituam efetivos instrumentos de gestdo de pessoas e considerando que a avaliacdo é vertical e horizontal, torna-se
fundamental que os avaliadores se disponham a agir com justica, bom senso e imparcialidade, de forma a ndo comprometer a sua andlise. O éxito deste processo de
avaliacéo depende da disponibilidade dos avaliadores e do avaliado em participarem dele com maturidade profissional e respeito muatuo.

INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO (CONSULTAR O DECRETO N° 216/2017, PARA OUTRAS DUVIDAS)

1. Leia com atencéo as descri¢des dos fatores contidas neste formulario.

4. N&o deixe nenhum fator sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.

2. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.

5. Indique apenas uma alternativa para cada fator avaliado.

3. N&o rasure o formuléario, evitando, assim, dupla interpretacdo, o que podera anular
esta avaliacéo.

6. Assinale com “X” a opgdo que melhor descreva a atuagdo do servidor diante
dos fatores em avaliagéo e respectivas alternativas analisadas.

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPEMHO - 2017 / CHEFIA IMEDIATA + 2 SERVIDORES ELEITOS
Grupo: MAGISTERIO

Descricdo dos Fatores / Iltem:

| RESPONSABILIDADE

1. Considere o comprometimento e empenho nas suas atividades, e o cuidado no uso de materiais e equipamentos a sua disposigao.

a) E comprometido e responséavel, evita desperdicios no uso de equipamentos e

materiais, visando otimizar o consumo.

b) E empenhado em seu trabalho e zeloso na utilizagdo dos equipamentos e materiais.

c) Mostra-se comprometido em seu trabalho, porém na utilizagdo de equipamentos e materiais observa-se que ha desperdicios.

O|gjg|o

d) N&o é comprometido e empenhado em seu trabalho, negligenciando o uso de

materiais e equipamentos de trabalho, causando prejuizos a instituigdo.

| ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

2. Considere a assiduidade quanto ao comparecimento ao trabalho.

a) E assiduo, ndo apresentando auséncias no periodo avaliado.

b) Procura ser assiduo, com ocorréncia de auséncias, com respaldo legal.

c) A assiduidade é prejudicada por auséncias em situacdes excepcionais e esporadicas, sem respaldo legal.

ojgjg|o

d) A ocorréncias de auséncias, sem respaldo legal, é constante, mesmo orientado do prejuizo no ambiente de trabalho.

3. Considere o cumprimento do horério de trabalho estabelecido.

O | a) N&o apresenta atrasos e/ou saida antecipadas no periodo avaliado.
O [ b) Respeita o horario de trabalho estabelecido, em situagées imprevisiveis ha atrasos e/ou saidas antecipadas.
O | c) Procura respeitar o horario de trabalho, porém ha ocorréncia de atrasos e saidas antecipadas, comprometendo o planejamento da equipe.
O | d) N&o respeita o horario de trabalho.
| DISCIPLINA

4. Considere a disciplina do avaliado quanto ao cumprimento das regras, normas, regulamentos e ordens de servico.

a) Cumpre, é atento e se mantém atualizado sobre as regras, normas, regulamentos e ordens de servi¢o da institui¢éo.

b) Cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servigco conforme orientacéo.

c) Resiste em cumprir normas, regras, regulamentos e ordens de servico, precisando ser lembrado das mesmas.

Oo|jgjg|o

d) N&o acata as orientages e ndo cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servico.

| ETICA PROFISSIONAL

5. Considere o comportamento do avaliado no aspecto ético profissional.

a) Comporta-se com ética, atuando com sigilo, discricéo e justica.

b) Procura comportar-se obedecendo a ética, sigilo, discri¢do e justiga.

c) Apresenta dificuldade e necessita de orientagdo quanto a ética, sigilo, discri¢éo e justica.

gjgojg|o

d) N&o se comporta com ética, ndo respeita o sigilo profissional, age com indiscri¢éo, falta de justica.

| CONHECIMENTO DO TRABALHO

6. Considere o dominio das atividades desenvolvidas.

a) Tem conhecimento das fungdes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas, ndo necessitando de supervisédo para cumpri-las.

b) Conhece as atividades do seu trabalho, dominando métodos e técnicas para desenvolvé-las.

c) Conhece parcialmente as atividades do seu trabalho, precisando ser orientado quanto a métodos e técnicas para desenvolvé-las.

gjgojg|o

d) N&o conhece as atividades do seu trabalho e ndo domina métodos e técnicas.

7. Considere a atualizag&o e a busca por novos conhecimentos para o desenvolvimento de suas atividades.

a) Participa de atividades de capacitacéo, sempre busca novos conhecimentos e

esta a disposicéo para compartilhar seus conhecimentos com os demais.

b) Busca novos conhecimentos, mantendo-se atualizado.

c) Demonstra interesse em buscar novos conhecimentos, mas apresenta dificuldade em se manter atualizado.

O|go|g|o

d) N&o busca novos conhecimentos, permanecendo desatualizado.

8. Considere, ainda, a capacidade em apresentar solucdes adequadas para a resolucdo dos problemas que surjam no trabalho.

a) E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentag&o de proposituras e novas praticas e colabora na implantago das mesmas aprimorando o servigo

O prestado pelo setor.

O | b) Apresenta solugdes e/ou sugestdes e propde alternativas que ajudam na resolucéo dos problemas do setor.

O [ c) Eventualmente, propdem alternativas e implanta novas praticas que ajudam na resolugédo dos problemas que surgem no setor.

O | d) Nao propde alternativas e nédo colabora na implantagéo de novas préaticas para a resolugdo dos problemas que surgem no setor.
| PLANEJAMENTO

9. Considere a capacidade de estabelecer objetivos e metas com habilidade na organizagéo e conducgéo de agdes.
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a) E habil em estabelecer objetivos e metas e em organizar e conduzir agdes no setor de trabalho para o alcance das mesmas, bem como em colaborar com
outras equipes ou setores, quando necessario.

b) Estabelece objetivos e metas, sem necessidade de apoio para a organiza¢éo e condugdo das a¢des para que o setor alcance as mesmas.

c) Consegue organizar a condugdo das agdes e estabelecer objetivos e metas, desde que orientado e supervisionado, mas néo alcanca os resultados previstos o
gue pode prejudicar o desenvolvimento da sua &rea de atuagio.

d) N&o consegue organizar a condugéo das agdes e estabelecer objetivos e metas, prejudicando o desenvolvimento da sua area de atuagéo e do setor.

Oo(gl o

O

[ PRODUTIVIDADE

10. Considere o trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se em consideracdo a sua complexidade e os prazos e exigéncias estabelecidas.

O | a) Desenvolve as atribuicdes de seu cargo, produzindo o trabalho adequadamente, atendendo as exigéncias e os prazos exigidos pelo setor

O [ b) O trabalho produzido atende as exigéncias do cargo e do setor, em situagdes esporadicas precisa ser lembrado quanto aos prazos estabelecidos.

O | c) Necessita de orientagdo para que a quantidade de trabalho aumente conforme as exigéncias do cargo e os prazos estabelecidos.

O [ d) O trabalho produzido néo atende as exigéncias do cargo e do setor e dos prazos estabelecidos, mesmo com orientagdo constante da chefia imediata.

| QUALIDADE DO TRABALHO

11. Considere a qualidade e organizacdo no ambiente de trabalho, na entrega das atividades inerentes a fungao.

O a) A qualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizagéo do ambiente e dos materiais, facilitando a execugéo de suas atividades e dos demais
colegas.

b) Ha qualidade no trabalho, na organizagdo dos materiais e no ambiente de trabalho, favorecendo a execucéo das suas atividades.
c) Apresenta qualidade no trabalho, na organizacdo do ambiente e dos materiais somente se for orientado, causando possivel prejuizo na execucéo do trabalho.
d) O trabalho entregue ndo tem qualidade, ndo ha organizagdo do ambiente e dos materiais, prejudicando a execugéo das suas atividades e os demais colegas.

Oojg|g

I TRABALHO EM EQUIPE

12. Considere a habilidade de comunicag&o no trabalho em equipe.
|

a) Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinides e informagdes de maneira clara, objetiva e tranquila, sendo habil na negociacéo e argumentacéo.
O | b) Mantem comunicagéo clara e objetiva no trabalho em equipe.
O

c) Apresenta dificuldade em expressar suas ideias, opinides e informag6es de maneira clara e objetiva.
O | d) Nao se comunica, deixando de expressar suas ideias, opinides e informagdes.
13. Considere, ainda quanto ao trabalho em equipe, a habilidade de empatia.

O | a) E muito habil e sensivel ao se colocar no lugar do outro e tem flexibilidade e abertura para mudanga de opinio.
O | b) E sensivel ao se colocar no lugar do outro, porém apresenta dificuldades na mudanca de opini&o.

O | c) Apresenta dificuldade em se colocar no lugar do outro e em sensibilizar-se com os colegas.

|

d) N&o se coloca no lugar do outro e nem se sensibiliza com os colegas.

I RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
14. Considere a habilidade de interacao do avaliado.

O | a) Estabelece e mantém um bom nivel de interagdo com colegas, chefia e publico em geral.
O [ b) Interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

O | c) Eventualmente, interage e se relaciona com colegas, chefias e plblico em geral.

|

d) N&o interage e néo se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

I ATENDIMENTO AO PUBLICO
15. Considere a qualidade do atendimento prestado pelo servidor ao seu publico.
O | a) Atende com qualidade todas as demandas e necessidades do seu publico.

O | b) Empenha-se em conhecer, compreender e atender as necessidades do seu publico.
O | ¢) No atendimento ao seu publico precisa de supervisdo constante para que o atendimento seja prestado com qualidade.
O | d) Nao se preocupa em conhecer e entender as necessidades do seu publico.
Campo de preenchimento exclusivo da CHEFIA IMEDIATA
Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliagao foi realizada em conformidade com o Decreto n®
216/2017.
Data: / /2017
Assinatura da Chefia Imediata Carimbo (se possuir) / Designagéo
Campo de preenchimento exclusivo do 2° Avaliador
Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliagdo foi realizada em conformidade com o Decreto n®
216/2017.
Data: / /2017
Assinatura do 2° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designagao
Campo de preenchimento exclusivo do 3° Avaliador
Eu, , Matricula n° , declaro que esta avaliago foi realizada em conformidade com o Decreto n®
216/2017.
Data: / /2017
Assinatura do 3° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designagéo

Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) Avaliado(a):

Eu, <<Nome_Servidor_Sistema>>, servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n® <<N°_Mat._Sistema>>, DECLARO estar ciente de todo o contetddo da
presente avaliagdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliagdo, poderei solicitar sua revisdo nos termos e prazos previstos pelo
Decreto n°® 216/2017, através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo 6rgéo de gestédo de pessoas.

Data: / /2017

Assinatura do(a) servidor(a)

Obs.:
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ANEXO VI DO DECRETO N° 216/2017
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Nome: Matricula:
Cargo: Lotacéo:

Data final para entrega do formulario devidamente preenchido e digitado: 01/12/2017
Duvidas: 3372-4061 (SMRH), 3378-0011 (Satide), 3376-2535 (Caapsml), 3323-7275 (Acesf), 3372-4723 (Ippul).

Informacéao inicial: Para que os resultados constituam efetivos instrumentos de gestdo de pessoas e considerando que a avaliagdo é vertical e horizontal, torna-se
fundamental que os avaliadores se disponham a agir com justica, bom senso e imparcialidade, de forma a ndo comprometer a sua andlise. O éxito deste processo de
avaliacéo depende da disponibilidade dos avaliadores e do avaliado em participarem dele com maturidade profissional e respeito mutuo.

INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO (CONSULTAR O DECRETO N° 216/2017, PARA OUTRAS DUVIDAS)
1. Leia com atencéo as descrigdes dos fatores contidas neste formulario. 4. Nao deixe nenhum fator sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.
2. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas. 5. Indique apenas uma alternativa para cada fator avaliado.
3. N&o rasure o formulério, evitando, assim, dupla interpretacdo, o que podera anular 6. Assinale com “X” a opgdo que melhor descreva a atuagédo do servidor
esta avaliacéo. diante dos fatores em avaliacéo e respectivas alternativas analisadas.

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPEMHO - 2017 / CHEFIA IMEDIATA + 2 SERVIDORES ELEITOS

Grupo: GUARDA MUNICIPAL
Descricdo dos Fatores / Iltem:

| ETICA PROFISSIONAL

1. Considere o comportamento do avaliado no aspecto ético profissional.

a) Comporta-se com ética, atuando com sigilo, discricéo e justica.

b) Procura comportar-se obedecendo a ética, sigilo, discri¢do e justica.

c) Apresenta dificuldade e necessita de orientagdo quanto a ética, sigilo, discri¢éo e justica.

gjgjgo|o

d) N&o se comporta com ética, ndo respeita o sigilo profissional, age com indiscri¢éo, falta de justica.

| RESPONSABILIDADE

2. Considere o comprometimento e empenho nas suas atividades, e o cuidado no uso de materiais e equipamentos a sua disposic¢ao.

a) E comprometido e responsavel, evita desperdicios no uso de equipamentos e materiais, visando otimizar o consumo.

b) E empenhado em seu trabalho e zeloso na utilizagdo dos equipamentos e materiais.

c) Mostra-se comprometido em seu trabalho, porém na utilizagdo de equipamentos e materiais observa-se que ha desperdicios.

o|jg|gjo

d) N&o é comprometido e empenhado em seu trabalho, negligenciando o uso de materiais e equipamentos de trabalho, causando prejuizos a instituicéo.

| QUALIDADE DO TRABALHO

3. Considere a qualidade e organizagdo no ambiente de trabalho, na entrega das atividades inerentes a fungéo.

a) A qualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizagdo do ambiente e dos materiais, facilitando a execugdo de suas atividades e dos demais
colegas.

b) Ha qualidade no trabalho, na organizac&o dos materiais e no ambiente de trabalho, favorecendo a execucéo das suas atividades.
c) Apresenta qualidade no trabalho, na organizagédo do ambiente e dos materiais somente se for orientado, causando possivel prejuizo na execugéo do trabalho.
O | d) O trabalho entregue ndo tem qualidade, ndo ha organizagéo do ambiente e dos materiais, prejudicando a execugdo das suas atividades e os demais colegas.

Oojg| o

| CONHECIMENTO DO TRABALHO
4. Considere o dominio das atividades desenvolvidas.

a) Tem conhecimento das funcdes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas, ndo necessitando de supervisdo para cumpri-las.
b) Conhece as atividades do seu trabalho, dominando métodos e técnicas para desenvolvé-las.

¢) Conhece parcialmente as atividades do seu trabalho, precisando ser orientado quanto a métodos e técnicas para desenvolvé-las.
d) N&o conhece as atividades do seu trabalho e ndo domina métodos e técnicas.

O|g|gio

5. Considere a atualizag&o e a busca por novos conhecimentos para o desenvolvimento de suas atividades.

a) Participa de atividades de capacitacdo, sempre busca novos conhecimentos e esté a disposicdo para compartilhar seus conhecimentos com os demais.
b) Busca novos conhecimentos, mantendo-se atualizado.

c) Demonstra interesse em buscar novos conhecimentos, mas apresenta dificuldade em se manter atualizado.
d) N&o busca novos conhecimentos, permanecendo desatualizado.
6. Considere, ainda, a capacidade em apresentar solu¢gdes adequadas para a resolugéo dos problemas que surjam no trabalho.

a) E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentacdo de proposituras e novas préaticas e colabora na implantacdo das mesmas aprimorando o
servico prestado pelo setor.

b) Apresenta solugBes e/ou sugestdes e propde alternativas que ajudam na resolucéo dos problemas do setor.
c) Eventualmente, propdem alternativas e implanta novas praticas que ajudam na resolugdo dos problemas que surgem no setor.
d) N&o propde alternativas e nao colabora na implantacéo de novas préticas para a resolucéo dos problemas que surgem no setor.

Ojg|glo
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| ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
7. Considere a assiduidade quanto ao comparecimento ao trabalho.

a) E assiduo, ndo apresentando auséncias no periodo avaliado.

b) Procura ser assiduo, com ocorréncia de auséncias, com respaldo legal.

c) A assiduidade é prejudicada por auséncias em situacdes excepcionais e esporadicas, sem respaldo legal.
d) A ocorréncias de auséncias, sem respaldo legal, é constante, mesmo orientado do prejuizo no ambiente de trabalho.
8. Considere o cumprimento do horério de trabalho estabelecido.

o|g|glo

a) N&o apresenta atrasos e/ou saida antecipadas no periodo avaliado.

b) Respeita o horario de trabalho estabelecido, em situa¢des imprevisiveis ha atrasos e/ou saidas antecipadas.

c) Procura respeitar o horéario de trabalho, porém ha ocorréncia de atrasos e saidas antecipadas, comprometendo o planejamento da equipe.
d) N&o respeita o horario de trabalho.

gjgjgo|o
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| RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

9. Considere a habilidade de interagdo do avaliado.

a) Estabelece e mantém um bom nivel de interagdo com colegas, chefia e publico em geral.

b) Interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

c) Eventualmente, interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

O|g|gio

d) Néo interage e néo se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

I TRABALHO EM EQUIPE

10. Considere a habilidade de comunicagéo no trabalho em equipe.

O | a) Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinides e informacdes de maneira clara, objetiva e tranquila, sendo habil na negociagéo e argumentagéo.

O | b) Mantem comunicag&o clara e objetiva no trabalho em equipe.

O | c) Apresenta dificuldade em expressar suas ideias, opinides e informacdes de maneira clara e objetiva.

O | d) N&o se comunica, deixando de expressar suas ideias, opinides e informacdes.

11. Considere, ainda quanto ao trabalho em equipe, a habilidade de empatia.

O | a) E muito habil e sensivel ao se colocar no lugar do outro e tem flexibilidade e abertura para mudanca de opini&o.

b) E sensivel ao se colocar no lugar do outro, porém apresenta dificuldades na mudanca de opini&o.

O
O | c) Apresenta dificuldade em se colocar no lugar do outro e em sensibilizar-se com os colegas.
O | d) N&o se coloca no lugar do outro e nem se sensibiliza com os colegas.

| DICIPLINA

12. Considere se acata o ordenamento vigente, em especial o Estatuto da Guarda Municipal, Normas Gerais de Acdo, Portarias e demais Instrucdes
Normativas e concomitantemente a legislacdo pertinente aos demais servidores.

[ | a) Cumpre todas as orientacdes da legislagdo vigente e procura conscientizar colegas para a observancia e cumprimento das normas.

O | b) Cumpre as orientagdes contidas na legislagéo.

O | ¢) Tem dificuldade em cumprir as orientagdes contidas na legislagéo, necessitando orientagéo e superviséo.

O | d) N&o acata e ndo cumpre as orientagdes contidas na legislagéo vigente.

13. Considere a apresentagéo ao trabalho tendo o cuidado com o asseio pessoal e com o uniforme.

O | a) E referéncia para os pares, apresentando-se de forma irrepreensivel, destacando-se dos demais.

O | b) O uniforme esta sempre adequado. E asseado e esta sempre no padréo exigido para a funcéo.

O | c) Mostra pouco cuidado com a apresentagdo pessoal precisando ser orientado quanto ao asseio e padrdo do uniforme.

O | d) N&o zela pela apresentacdo pessoal e constantemente tem que ser orientado sobre o padrdo do uniforme.

[ CONTROLE EMOCIONAL

14. Considere o controle emocional em situagdes de pressao interna e externa.

O | a) Possui total controle emocional em situagdes de pressao interna e/ou externa, adotando conduta necesséria para resolucéo dos fatos e ocorréncias.

b) Consegue manter o controle emocional em situagdes de pressdo interna e/ou externa, mas em algumas ocorréncias apresenta dificuldades em adotar as
providéncias necessarias a resolucéo dos fatos e ocorréncias.

O
O | c) Necessita de intervengdo para manter o controle emocional em situagdes de presséo interna e/ou externa.
O | d) N&o possui controle emocional em situa¢des de presséo interna e/ou externa, com comportamentos prejudiciais a si préprio, a equipe e a terceiros.

I ATENDIMENTO AO PUBLICO

15. Considere a qualidade do atendimento prestado pelo servidor ao seu publico.

O | a) Atende com qualidade todas as demandas e necessidades do seu publico.

b) Empenha-se em conhecer, compreender e atender as necessidades do seu publico.

O
O | ¢) No atendimento ao seu publico precisa de supervisdo constante para que o atendimento seja prestado com qualidade.
O | d) Nao se preocupa em conhecer e entender as necessidades do seu publico.

Campo de preenchimento exclusivo da CHEFIA IMEDIATA

Eu, , Matricula n® , declaro que esta avaliagdo foi realizada em conformidade com o Decreto
n° 216/2017.
Data: / /2017
Assinatura da Chefia Imediata Carimbo (se possuir) / Designag&o
Campo de preenchimento exclusivo do 2° Avaliador
Eu, , Matricula n® , declaro que esta avaliagdo foi realizada em conformidade com o Decreto
n° 216/2017.
Data: / /2017
Assinatura do 2° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designagéo
Campo de preenchimento exclusivo do 3° Avaliador
Eu, , Matricula n® , declaro que esta avaliag&o foi realizada em conformidade com o Decreto
n° 216/2017.
Data: / /2017

Assinatura do 3° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designagao

Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) Avaliado(a):

Eu, <<Nome_Servidor_Sistema>>, servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n°® <<N°_Mat._Sistema>>, DECLARO estar ciente de todo o conteido da
presente avaliagdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliagdo, poderei solicitar sua revisdo nos termos e prazos previstos pelo
Decreto n°® 216/2017, através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo 6rgéo de gestédo de pessoas.

Data: / /2017

Assinatura do(a) servidor(a)

Obs.:
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ANEXO VII DO DECRETO N° 216/2017
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DE SERVIDOR NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2017

Servidor(a):
(nome legivel, por extenso)

Matricula n°: | Data de Admissao:

Local de Trabalho:

Chefia Imediata:
(nome legivel, por extenso)

2° Avaliador:
(nome legivel, por extenso)

3° Avaliador:
(nome legivel, por extenso)

Horério de Trabalho: | Telefones: |

Data final para entrega deste formulario: 01.12.2017

PERIODO DE AVALIAGAO: 02.03.2017 a 31.10.2017

INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO

1. O presente formulario é de utilizagdo e preenchimento facultativos pelos avaliadores.

2. Caso seja utilizado, devera ser dada ciéncia de todo o seu contetdo ao servidor avaliado. Apos a ciéncia do avaliado, devera ser grampeado,
obrigatoriamente, ao respectivo “Formulario de Avaliagdo de Desempenho” do servidor.

3. N&o rasure o formulario.

| - ACOMPANHAMENTO DO SERVIDOR AVALIADO DURANTE O PERIODO DA AVALIA(;,Z\O
Espaco destinado ao registro de fatos ou situacdes que influenciaram diretamente a avaliagdo do servidor:

Data Natureza Descricdo Sintética da Situacao

0 Positiva [0 Negativa

O Positiva 00 Negativa

O Positiva 00 Negativa

O Positiva O Negativa

O Positiva [0 Negativa

O Positiva [0 Negativa

0 Positiva [0 Negativa

O Positiva 00 Negativa

O Positiva 00 Negativa

O Positiva O Negativa

O Positiva [0 Negativa

O Positiva [0 Negativa

0 Positiva [0 Negativa

Il - EXPOSICAO DAS CAUSAS DAS DEFICIENCIAS APRESENTADAS PELO AVALIADO
Indique a(s) possivel(is) causa(s) do(s) problema(s) apresentado(s) na avaliagao:

0 Falta de motivacao. 0 Falta de aptidao para cumprimento das rotinas do setor.
0 Comportamento inadequado. 0 Problemas de salde.
0 Problema de relacionamento com o grupo de trabalho Outra(s) — Especificar:
e/ou com a chefia imediata. O
0 Dificuldades na execucéo de tarefas.
Obs.:

I - EXPOSI(;AO DE SOLU(;OES PARA AS DEFICIENCIAS APRESENTADAS PELO AVALIADO
Indique a(s) possivel(is) solucdo(Bes) para o(s) problema(s) apresentado(s) pelo avaliado:

Obs.:
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Campo de preenchimento exclusivo da Chefia Imediata

Eu, , Matricula n®
foi realizada em conformidade com o Decreto Municipal n® 216/2017.

, declaro que esta avaliagdo

Data: / /2017

Assinatura da Chefia Imediata Carimbo (se possuir) / Designacdo

Campo de preenchimento exclusivo do 2° Avaliador

Eu, , Matricula n°
foi realizada em conformidade com o Decreto Municipal n® 216/2017.

, declaro que esta avaliagédo

Data: / /2017

Assinatura do 2° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designacéo

Campo de preenchimento exclusivo do 3° Avaliador

Eu, , Matricula n®
foi realizada em conformidade com o Decreto Municipal n® 216/2017.

, declaro que esta avaliagdo

Data: / /2017

Assinatura do 3° Avaliador Carimbo (se possuir) / Designacéo

Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) Avaliado(a):

Eu, , servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n°
, DECLARO estar ciente de todo o conteddo do presente formulario de acompanhamento do processo de avaliagdo de
desempenho do ano de 2017.

Data: / /2017

Assinatura do(a) servidor(a)

Protocolo e/ou SIP n°:
ANEXO VIII DO DECRETO N° 216/2017
REQUERIMENTO DE RECURSO
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE 2017

Recebido: I

Rubrica Responsavel

Excelentissima(o) (Sr.(a) Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos e/ou Titular da Pasta),
NOME:
MATRICULA:
CARGO/FUNCAO:
SECRETARIA:
LOCAL DE TRABALHO:
HORARIO DE TRABALHO:
TELEFONE:

DATA DE ADMISSAO: / /

CELULAR:

o
Apresenta RECURSO em face da Avaliagdo de Desempenho, nos termos do Art. 16, do Decreto n 216, de 08.02.2017, da avaliagdo realizada pela
COMISSAO AVALIADORA.

Itens:

@ g 2 g 3 g 4 g 5) g
(6) O (@) O (8) O 9) O (20) O
(11) O (12) O (23) O (14) O (15) O
Para tanto, expe e FUNDAMENTA através do que segue em anexo:

| . Peticdo escrita e/ou manuscrita . Razdes recursais NAO apresentadas | . Qutros
Nestes termos,
Pede Deferimento.
Londrina, de de 20__.

Assinatura do(a) servidor(a)

Obs.: ATENGCAO PREZADO SERVIDOR, O PRESENTE FORMULARIO DEVERA SER PROTOCOLIZADO EM DUAS VIAS DE IGUAL TEOR.
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PORTARIAS

PORTARIA SMG-ATA N° 4, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017
PORTARIA CONJUNTA DE INSTRUGAO NORMATIVA SEI N.° 4, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017.

SUMULA: Estabelecer e fixar diretrizes gerais para a autuacdo e tramitacio eletrénica de tipos de processos afetos & Secretaria de Governo no
Sistema Eletronico de Informagbes — SEI.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no uso de suas atribuicdes legais e em
especial o Art. 12, Il e VI da Lei Municipal 8.834, de 01 de julho de 2002 e o Art. 17 e 20 do Decreto Municipal 1.219, de 21 de setembro de 2015,

RESOLVEM:

Art. 1° Estabelecer que o tipo processual abaixo relacionado, sera autuado e tramitado, exclusivamente por meio eletronico, no Sistema Eletrénico
de Informag@es — SEI a partir de 1° de Margo de 2017:

|. SMG: Pedido de Informag&o — CML e MP
Paragrafo Unico. E vedada a realizagio de solicitacdo do processo elencado no bojo de outros tipos processuais.

Art. 2° O tipo processual mencionado no artigo anterior tem como unidade gestora a SMG-ATA, da Secretaria Municipal de Governo, a qual cabera
as seguintes responsabilidades:

I. Propor as diretrizes para o tipo de processo operacionalizado;
Il.  Analisar e propor melhorias para a tramitagao eletrénica do tipo de processo;
1. Definir o fluxo do processo; e
IV. Solicitara o Orgédo Gestor do SEI, por meio do representante do 6rgdo/entidade, a inclusdo e/ou alteragdes necessarias na parametrizacédo do
sistema relativas ao tipo de processo.
Art. 3° O tipo processual mencionado no Art. 1° devera ser autuado como nivel de acesso restrito.
§1°. A hipotese legal para a restri¢cdo do tipo processual sera - Atos Preparatorios - Art. 7°, §3° da Lei n® 12.527/2011.

§2°. Todos os documentos inseridos nos tipos processuais mencionados no Art. 1° também deveréo ser definidos como restrito.

Art. 4° 0O fluxo dos tipos processuais e sua documentacdo deverdo obedecer as regras previstas na regulamentacéo interna da Secretaria
Municipal de Governo, atuais ou futuras, que serdo disponibilizadas na Base de Conhecimento do Processo no Sistema SEI.

§1°. Considera-se como a Base de Conhecimento atualizada, a publicada no Sistema SEI.
Art. 5° A “SMG-ATA" podera requerer, documentos complementares caso necessario, para a continuidade do tramite na instrugdo processual.

Art. 6° No cadastramento dos tipos processuais elencados no art. 1° deve-se preencher os campos “especificacdo” a descrigdo sintética do
processo.

Art. 7° Os documentos impressos de origem externa e digitalizados, para sua incorporacdo aos autos dos processos, devem ser mantidos nas
unidades competentes durante o curso do processo até que se cumpra sua temporalidade corrente, registrando o ocorrido no sistema.

§1° Nos documentos externos ao SEI, no campo “Numero / Nome na Arvore”, devera ser informada & descrigéo sintética do documento.

§2° Os documentos externos autuados no SEI deverdo, preferencialmente, serem convertidos ao formato PDF pesquisavel, salvo os casos de
impossibilidade de conversdo como: video, audio, etc.

§3° Os documentos fisicos digitalizados ndo devem, em hipdtese alguma, tramitar concomitantemente ao processo do SEl, ficando vedado o
recebimento de documentos fisicos pela SMG-ATA.

Art. 8° Apés a realizacédo de todas as assinaturas no documento interno do SEl, e havendo a necessidade de sua publicagédo, a unidade gestora
devera seguir os procedimentos em vigéncia para a publicagdo no Jornal Oficial do Municipio.

Art. 9° Havendo pedidos de vistas e/ou copias de processos, as mesmas serdo disponibilizadas, por servidor devidamente autorizado, em meio
eletrénico oficial através do SEI para o enderego de e-mail do solicitante.

Art. 10. Nos casos de necessidade de andlise juridica, a ser encaminhada a Procuradoria Geral do Municipio, devera ser aberto o tipo processual:
“Procuradoria: Consulta Juridica”, que sera relacionado ao processo em questédo, conforme regulamentado pela Portaria Conjunta de Instrugédo
Normativa SEI n® 003, de 20 de janeiro de 2016.

Art. 11. Nos casos de necessidade de portaria, devera ser aberto o tipo processual: “Governo: Portaria”, que sera relacionado ao processo em
questéo.

Art. 12.Por forca do disposto no §2° do Art. 20 do Decreto Municipal 1.219/15, a partir da publicacdo desta portaria ficam vedadas as autuagées
dos tipos processuais mencionados no Art. 1° deste, em meio fisico, ou por qualquer outro meio externo ao Sistema Eletrdnico de Informacdes -
SEI.

Art. 13. A consulta e tramitacéo diaria dos processos no sistema é dever de eficiéncia do setor em que se encontra a carga processual.

Art. 14. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 22 de fevereiro de 2017. Margareth Socorro de Oliveira - Secretaria Municipal de Gestdo Publica, Janderson Marcelo Canhada -
Secretario Municipal de Governo
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PORTARIA SMRH-PO N° 454, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017

Sexta-feira, 24 de fevereiro de 2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, por meio
de atribui¢Ges legais

I. RESOLVE PELA CONTRATACAO DE PESSOAL, nos termos abaixo:

a) CONFORME ANEXO UNICO

b) LEGISLACAO: Lei Municipal n® 6387/95 e suas alteragdes posteriores.

¢) MOTIVO: Contratagdo de Professores do Campo, por prazo determinado, para atender necessidade de excepcional interesse publico do
municipio de Londrina, em especial ao suprimento de docentes em sala de aula das zonas rurais do Municipio, com remuneracdo analoga ao
valor do cargo efetivo correspondente, conforme determina a legislagéo.

II. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Londrina, 21 de fevereiro de 2017. Janderson Marcelo Canhada - Secretario Municipal de Governo, Margareth Socorro de Oliveira - Secretaria
Municipal de Recursos Humanos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA ESTADO DO PARANA
PORTARIA MUNICIPAL N° 00454/2017 - ANEXO UNICO
CARGO: PROFESSOR TEMPORARIO DO CAMPO - CLASSE: U
EDITAL DE ABERTURA DO TESTE SELETIVO Ne°: 224/2016-DDH/SMRH
SECRETARIA: 11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DIRETORIA: 1130-DIRETORIA DE ENSINO - SME
GERENCIA: 003-GERENCIA DE ENSINO DAS ESCOLAS RURAIS — SME

MATR SERVIDOR P RO E FUNCAO

669857 | FERNANDA DA COSTA FERREIRA DA SILVA | 1202/2017 8 | PROTCEE-PROFESSOR  TEMPORARIO DO CAMPO  DE
R
669873 | ELIANE APARECIDA BATISTA SILVA B | P R OFESSOR A PORARIO DO CAMPO DE ENS
669881 | THAIS VINHOLI DE SOUZA COCA 15J02/200 T2 | PTG PROFESSOR  TEMPORARIO DO CAMPO. DE ENS
e [T S TG on TeeoRRRo 00 o o
669903 | HERIBERTO APARECIDO DE SOUZA 151/1%5%178;\1 P T RorESSOR | TEMPORARIO DO CAMPO . DE ENS
S e s e o 05 oD o S
669920 | ROSANA CRISTINA DE SOUZA LEITE 1%%523178"" P ROrESSOR  TEMPORARIO DO CAMPO . DEENS
669938 | JESSICA FOSSALUZA QUEROLI 115‘/1%5%178‘?‘ P o ESSOR  TEMPORARIO DO CAMPO DE ENS
e e R Teomamo oo oD o e
669954 | JULIANA MANCHINI CARVALHO PAGANI B | P R OFESSOR AT ORARIO DO CAMPO DE ENS
e
669970 | ISABELA CRISTINA DOS REIS 115‘/1%5%178‘?‘ P o ESSOR  TEMPORARIO DO CAMPO DE ENS
669989 | DAYANE PELACINE MARQUES FAIAM 151/1%5%178;\1 P PROFESSOR  JEMPORARIO DO CAMPO DE ENS
e
670006 | ALOISIO VIANEI PAIVA PERDOMO 15/02/2017 2 | PROTCEF-PROFESSOR - TEMPORARIO DO CAMPO - DE
670014 | ANDRESSA MACHADO TEIXEIRA 115‘/1%5%178‘?‘ P o ESSOR | TEMPORARIO DO CAMPO DE ENS
670022 | ENEIDA LOPES FEIJO SALLES B | B L Ror tosOR T VPORARIO DO CAMPO. DE ENS
670030 | WOLLISON VINICIUS ANDRE ARAUJO 15/02/2017 8 | PROTCIF PROFESSOR TEMPORARIO DO CAMPO DE ENS
e
670057 | LILIAN CRISTIANE VERISSIMO DOS SANTOS 2221%5%178‘?‘ P o ESSOR | TEMPORARIO DO CAMPO DE ENS
670065 | SILVIA MARIA AZEVEDO VIEIRA D | PR OSSO A PORARIO DO CAMPO DE ENS
670073 | CRISTINA CELIA ANDRETTA FERRACINI 2200220173 | PROTCIF PROFESSOR TEMPORARIO DO CAMPO DE ENS
e
570090 | GABRIELA PINTO VAROTTO 22/02/2017 & | PROTCIF-PROFESSOR TEMPORARIO DO CAMPO DE ENS

21/02/2018

FUNDAMENTAL E INFANTIL
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AVISO

Comunicamos aos interessados que sera disponibilizada a licitagdo a seguir: Pregdo Presencial N° PG/SMGP-0021/2017, objeto: Registro de
precos para eventual aquisi¢do de 6leo diesel para a Usina de Asfalto.

O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informag8es necessérias pelo telefone (43) 3372-4395 ou ainda pelo
e-mail:licita@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 23 de margo de 2017. Margareth Socorro de Oliveira — Secretaria Municipal de Gestao Publica.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0153/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-1636/2016

MODALIDADE/N®: PREGAO PRESENCIAL PG/SMGP-0106/2016

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS.
CONTRATADA: CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.
REPRESENTANTE: EDIVAR SZYMANSKI

CNPJ: 03.652.030/0001-70

PRAZO DE EXECUQAO: 19/08/2016 a 19/08/2017

OBJETO ADITIVO: TROCA DE MARCA DO ITEM 1 DO LOTE 103 DE "SANVAL" PARA "UNIAO QUIMICA"
PROCESSO SEI N°: 19.008.025963/2016-40

DATA DE ASSINATURA: 22/02/2017

A Ata de Registro de Pregos complementar estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA COMPLEMENTAR 01 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP- 0090/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP - 1187/2016
MODALIDADE/N®: PG/SMGP N° 0048/2016

FORNECEDOR: A MELHOR COMPRA COMERCIO E LICITACOES LTDA - ME

QUADRO SOCIETARIO: CLAUDIO DONIZETE CARDOSO VIEIRA E MELCHIADES VIEIRA
CNPJ: 12.341.967/0001-16

OBJETO: O valor maximo da presente ata passard de R$ 17.684,50 (dezessete mil seiscentos e oitenta e quatro reais e cinquenta
centavos) para R$ 18.061,60 (dezoito mil sessenta e um reais e sessenta centavos).
PROCESSO SEI N°: 19.008.007299/2016-57 e 19.008.027731/2016-26

DATA DE ASSINATURA: 22/02/2017

A Ata Complementar 01 estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA COMPLEMENTAR 01 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP- 0091/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP - 1187/2016

MODALIDADE/N®: PG/SMGP N° 0048/2016

FORNECEDOR: MERCADO EM FOCO EIRELI - ME

QUADRO SOCIETARIO: PATRICIA DE OLIVEIRA

CNPJ: 23.748.435/0001-14

OBJETO: O valor maximo da presente ata passard de R$ R$ 66.202,49 (sessenta e seis mil duzentos e dois reais e quarenta e nove
centavos) para R$ 66.517,39 (sessenta e seis mil quinhentos e dezessete reais e trinta e nove centavos).
PROCESSO SEI N°: 19.008.007298/2016-11 e 19.006.019450/2016-10

DATA DE ASSINATURA: 22/02/2017

A Ata Complementar 01 estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP 0032/2016.

MODALIDADE: PREGAO PG/SMGP-0223/2015.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: PAL/SMGP-0965/2015.

ORGAO SOLICITANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE.

ORGAO GERENCIADOR/CONTRATANTE: SMGP/MUNICIPIO DE LONDRINA.

FORNECEDOR: GIODESC IND COM IMP EXP PROD HOSPITALARES LTDA.

CNPJ/MF: 08.144.181/0001-31.

OBJETO: Registro de Pregos para a aquisicdo de material médico hospitalar. Aditivo quantitativo 25% Lote 13.
VALOR: R$: 51.000,00 (cinquenta e um mil Reais).

A Ata Complementar na integra sera publicada no site oficial do Municipio.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP 0215/2016.

MODALIDADE: PREGAO PG/SMGP-0088/2016.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: PAL/SMGP-1548/2016.

ORGAO SOLICITANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE.

ORGAO GERENCIADOR/CONTRATANTE: SMGP/MUNICIPIO DE LONDRINA.

FORNECEDOR: LARISMED - INDUSTRIA E COMERCIO DE MATERIAIS MEDICO E HOSPITALAR LTDA - ME.

CNPJ/MF: 03.860.740/0001-96.

OBJETO: Registro de Precos para a aquisicdo de material médico hospitalar. Troca de Marca Lote 102 — Item 01. Marca antes da Troca: DGL.
Marca ap6s a Troca: ECOPER.

A Ata Complementar na integra sera publicada no site oficial do Municipio.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP 0222/2016.

MODALIDADE: PREGAO PG/SMGP-0088/2016.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: PAL/SMGP-1548/2016.

ORGAO SOLICITANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE.

ORGAO GERENCIADOR/CONTRATANTE: SMGP/MUNICIPIO DE LONDRINA.

FORNECEDOR: STARMED - ARTIGOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA. CNPJ/MF: 02.223.342/0001-04.

OBJETO: Registro de Precos para a aquisicdo de material médico hospitalar. Troca de Marca Lote 76 — Item 01. Marca antes da Troca: VITAL
GOLD. Marca ap6s a Troca: POLYON.

A Ata Complementar na integra sera publicada no site oficial do Municipio.
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COMUNICADO

COMUNICADO AOS LICITANTES/INTERESSADOS
MODALIDADE N° PG/SMGP- 0009/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP- 2008/2016

Considerando a MODALIDADE n° PG/SMGP- 0009/2017, cujo objeto € aquisicdo de UPS - Sistema Ininterrupto de Energia, comunicamos que a
nova data de abertura deste PG sera 14/03/2017.

Londrina, 22 de fevereiro de 2017. Marcelio Guaita - Pregoeiro(a), Margareth Socorro de Oliveira -Secretario(a) de Gestao Publica

EXTRATOS

CONTRATO/ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP- 0008/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP- 2029/2016

MODALIDADE/ PREGAO N° 002/2017:

CONTRATADA: C.A.l. - COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA. - ME,

REPRESENTANTE: Hilda Aparecida Silva Sakashita

CNPJ: 10.519.289/0001-03

PRAZO DE EXECUCAO:.O prazo de execucéo da ata de registro de precos sera de 12 (doze) meses contados da publicacdo da respectiva Ata de
Registro de Precgos no site Oficial do Municipio.

A vigéncia da presente contratacéo tera inicio da Ultima assinatura deste Termo e terminard 60 (sessenta) dias ap6s o término da execucéo,
conforme Decreto n® 245, de 14 de marco de 2011, art. 9°, devendo o Municipio efetuar a contratacdo dos servigcos/aquisicdo de materiais
preferencialmente dos detentores dos menores precos registrados.

VALOR: R$ 31.185,10 (trinta e um mil, cento e oitenta e cinco reais e dez centavos).

OBJETO: Registro de Precgos para a Eventual aquisicdo de medicamentos/produtos para atendimento ao mandado Judicial.

PROCESSO SEI N°: 19.008.005245/2017-38

DATA DE ASSINATURA: 22/02/2017

O Contrato/Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP- 0034/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-1199/2015
MODALIDADE/N®: PG/SMGP N° 0004/2016

CONTRATADA: IMAGH TUR TRANSPORTES ESCOLARES LTDA - ME
REPRESENTANTE: ISREINALDO GOULART

CNPJ: 03.791.925/0001-96

OBJETO: E objeto do presente aditamento:

Prorrogacéo do prazo de execucao contratual por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 01/03/2017 a 01/03/2018.
PROCESSO SEI N°: 19.008.030457/2016-72 e 19.008.030457/2016-72

DATA DE ASSINATURA: 22/02/2017

O Segundo Termo Aditivo estard, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

VIGESIMO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP- 0085/2015

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0025/2013

MODALIDADE: PREGAO PG/SMGP N° 0129/2014 Prestacdo de Servigos Gerais de Limpeza, Higienizagdo, Conservacdo e Copa, com o
fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a sua perfeita execugdo, em ambientes da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional,
no Municipio de Londrina.

CONTRATADA: COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA- EIRELI.

VALOR: R$ 1.684.179,96 (um milhao, seiscentos e oitenta e quatro mil, cento e setenta e nove reais e noventa e seis centavos)

OBJETO:

a) Supressao de postos de limpeza da Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Retificacdo da Clausula Primeira do 24° Termo Aditivo, passando a redacéo da referida clausula:

DE:
| — Alteracéo de Postos de Trabalho para a Secretaria Municipal de Educacéao.
- Suspenséo Temporaria de 50 (cinquenta) postos de Servente 8h sem insalubridade.
- Suspensédo Temporaria de 01 (um) posto de Servente/Copeira 8h.
PARA:
| — Alteracédo de Postos de Trabalho para a Secretaria Municipal de Educacéo.
- Supressao de 50 (cinqlenta) postos de Servente 8h sem insalubridade.
- Supressao de 01 (um) posto de Servente/Copeira 8h.
O Termo Aditivo encontra-se disponivel no site do municipio.
DATA: 22/02/2017.

INSTAURACAO
INSTAURAGAO PROCEDIMENTAL N°8/2017

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO PG/SMGP N° 0241/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP- 1253/2015

Com o presente termo e com base nas informag8es contidas no Processo Administrativo supracitado, a Secretaria Municipal de Gestao Publica, em
atendimento ao art. 49 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, instaura a competente instancia destinada a formagéo do contraditério
procedimental, com vista & ANULACAO da MODALIDADE correlata ao PREGAO ELETRONICO PG/SMGP N° 0241/2015 e todos os atos e
procedimentos dele oriundos, cujo objeto € Aquisi¢cdo de equipamentos taticos para a Guarda Municipal de Londrina.

A justificativa da decisdo esta pautada na decisdo da Secretaria Municipal de Gestao Publica, conforme informado via SEI N° 19.008.007039/2017-
62 - doc. 0377989 pela descontinuidade do processo, que justificou:

“1.Considerando que o PAL/SMGP-1253/2015 - PG/SMGP-0241/2015 foi elaborado e aprovado anteriormente a implantacdo do SEI na
DGLC/SMGP;

2. Considerando que existe no processo documento de suspensdo da abertura da licitagdo, pag. 71 do doc. 0369360, contudo, ndo houve a
publicacé@o do ato de suspenséo do edital;
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3. Informo que o edital PG/SMGP-0241/2016 foi republicado no Jornal Oficial do Municipio, doc. 0370087, e foi republicado em jornal de grande
circulagéo regional, doc. 0378053;

4. Considerando que o edital PG/SGMP-0241/2015 é da Modalidade Pregédo Eletronico e foi operacionalido pelo site do Banco do
Brasil www.licitacoes-e.com.br;

5. Considerando que o relatério eletronico, emitido em 29/07/2016 - doc. 0369768, pelo site www.licitacoes-e.com.br ndo foi assinado pelo
Pregoeiro e néo foi assinado pelo titular da SMGP no ano de 2016 (Rogério Carlos Dias);

6. Considerando que o Pregoeiro ndo emitiu relatério desta DGLC, relatando as ocorréncias do PG/SGMP-0241/2015 e n&o adjudicou os
objetos desse edital, pela ndo existéncia desse relatério;

7. Considerando que néo foi emitido documento de homogacgédo desta DGLC, para assinatura do Secretario da SMGP no ano de 2016, assim,
n&do ha homologagéo do PG/SGMP-0241/2015, pela ndo existéncia desse relatorio;

8. Considerando que, desde 01/08/2016, o Municipio ndo tem mais contrato com o Banco do Brasil detentor do site www.licitacoes-e.com.br,
assim sendo, ndo é mais possivel qualquer alteragdo no respectivo sitio;

9. Considerando que ficou prejudicada qualquer acgdo através do site www.licitacoes-e.com.br, pois, ndo é mais possivel a
desclassificacao/inabilitacdo de qualquer empresa, bem como, ndo sera possivel a interposicdo de recurso, adjudicagdo/homologacao e
quaisquer outras intercorréncias que poderiam ser necessarias;

10. Considerando que todas empresas vencedoras do certame atualmente tém, pelo menos, alguma restrigdo habilitatéria;

11. Considerando que a realizagcdo da Sesséo Publica de Licitacdo do Pregdo PG/SMGP-0241/2016 ocorreu em 02/02/2016 e que, conforme o
inciso | do item 2.2 do Anexo Il do Edital, o0 prazo de validade das propostas é de 90 (noventa) dias consecutivos da data da sessdo de
abertura desta licitagéo".

Ficam, portanto, neste ato, devidamente intimados os interessados no processo para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacéo
deste instrumento, apresentarem defesa, se houver interesse, junto a Diretoria de Gestdo de LicitacGes e Contratos da Secretaria Municipal de
Gestéo Publica, sediada na Avenida Duque de Caxias n°® 635, térreo, Jardim Mazzei Il, Londrina-Pr, onde também se encontra o aludido processo
licitatério franqueado para vista OU sendo que, o processo administrativo encontra-se disponivel para vista via sistema SEl , Processo
n°. 19.008.007039/2017-62.

Londrina, 23 de fevereiro de 2017. Margareth Socorro de Oliveira - Secretario(a) de Gestao Publica

RELATORIOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO/2016
PUBLICACAO
LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo | R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
DESPESA COM PESSOAL (ultimos 12 meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS
(@) A PAGAR NAO
PROCESSADOS (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 991.032.023,50 7.474.644,05
Pessoal Ativo 771.697.611,10 7.473.438,45
Pessoal Inativo e Pensionistas 219.316.332,40 -
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo (art. 18, § 1° da LRF) - -
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo (exceto elemento 34) 18.080,00 1.205,60
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) (Il) 268.623.003,17 7.458.510,25
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos & Demissédo Voluntaria - -
Decorrentes de Decisé&o Judicial 1.907.927,58 7.458.510,25
Despesas de Exercicios Anteriores 979.020,24
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 217.780.896,26 -
Despesas com Recursos Vinculados - -
IRRF (Instrucdo Normativa TCE/PR 75/2012) 47.955.159,09 -
IRRF (Acorddo TCE/PR 1568/06) - -
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (I — 1) 722.409.020,33 16.133,80
DESPESA TOTAL COM PESSOAL — DTP (1V) 722.425.154,13
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 1.445.226.212,04
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL — DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V) * 100 49,99
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e ll, art. 20 da LRF) - 60% 867.135.727,22
LIMITE PRUDENCIAL (8 G nii co, art. 22 da LRF) - 57% 823.778.940,86
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - 54% 780.422.154,50
Nota: Valores sujeitos a alteracao.
Fonte: Tribunal de Contas e Sistema Equiplano.
Prefeito: ALEXANDRE LOPES KIREEEE Contador: DANILO APARECIDO LANDEGRAFI BARBOSA -
CRC/PR - 065601/0-O
Controle Interno: JOAO CARLOS BARBOSA PEREZ
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - PR - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO - 2016

PUBLICACAO
RGF - ANEXO 5 (LRF, art . 55, Inciso lll, alinea "a") R$ 1,00
OBRIGACC)ES FINANCEIRAS
Restos a Pagar Liquidados e Nao DISPONIBILIDADE EMPENHOS
Pagos DE CAIXA NAOC
Restos a Pagar LIQUIDA (ANTES RESTOS A LIQUIDADOS
IDENTIFICACA DlsEPSENgI.'ﬁAD Empenhados e Demais DA INSCRIGCAO PAGAR CANCELADOS
0O DOS BRUTA b . N3o Liquidados | ~ Obrigagéoes EMRESTOS A |EMPENHADOS E (NAO
RECURSOS € exercicios Do Exercicio de Exercicios Fianceiras PAGAR NAO NAO INSCRITOS
Anteriores Anteriores PROCESSADOS | LIQUIDADOS DO POR
DO EXERCICIO) EXERCICIO INSUFICIENCI
A
FINANCEIRA)
(@) (b) © (d) (e) (N=(a-(b+c+d+e))
Transferéncias
do FUNDEB 5.514.722,38 627.065,02 304.886,07 2.945.931,32 1.636.839,97 2.945.931,32 40.318,07
Transferéncias
Voluntéarias 19.278.627,43 1.915.164,95 160.105,74 988.331,35 8.753.839,68 7.461.185,71 7.072.927,40 53.441,90
Alienacéo de
Bens 1.263.250,06 161.310,47 0,00 1.101.939,59
Operagoes de
Crédito 9.503.905,34 73.827,00 286.349,93 410.031,29 15.325.675,26 -6.591.978,14 15.325.675,26
Contratos de
Rateio de
Consorcios
Publicos
Transferéncias
de Programas 52.252.280,96 75.057,14 | 1.348.380,90 | 4.565.364,93 | 24.099.184,27 22.164.302,63|  25.780.096,55
Antecipacéo da
Receita
Orgamentaria
ARO
Valores
Restituiveis 13.281.374,88 13.281.374,88
Outras Origens | g9 780,377,687 | 211.22302| 3.040.582,33 28519862 |  14.545.565,83 41.697.808,07|  14.545.565,83
Fundo Especial
da Camara
Municipal
13.754.267,97 13.754.267,97
Retencdes em
Caréter
Consignatério 9.744,78 9.744,78
TOTAL DOS
RECURSOS
VINCULADOS
0] 174.638.560,67 2.275.272,11 5.462.484,01 6.715.122,73 78.961.316,02 67.470.097,83 65.670.196,36 93.759,97
0 Recursos
Ordinarios
(Livres) 169.874.273,88 1.659.581,81 9.490.381,91] 36.606.645,39 86.298.874,81 83.567.090,15 39.270.993,89 225,25
TOTAL DOS
RECURSOS
NAO
VINCULADOS
(N 169.874.273,88] 1.659.581,81 | 9.490.381,91 | 36.606.645,39 | 86.298.874,81 83.567.090,15 | 39.270.993,89 225,25
TOTAL () = (1 +| 344.512.834,55 3.934.853,92 14.952.865,92 | 43.321.768,12 | 165.260.190,83 151.037.187,98 104.941.190,25 93.985,22
REGIME
PROPRIO DE
PREVIDENCIA
DOS
SERVIDORES 245.500.624,15 - 83.595,70 - 3.208.270,29 242.292.353,86 475.342,61 500,00

Fonte: Tribunal de Contas e Sistema Equiplano
Nota 01: Valores sujeitos a alteragéo
Nota 02: A Disponibilidade de Caixa do RPPS estd comprometida com o RPPS

Prefeito: ALEXANDRE LOPES KIREEFF

Controle Interno: JOAO CARLOS BARBOSA PEREZ

Contador: DANILO APARECIDO LANDEGRAFI BARBOSA - CRC/PR -
065601/0-O
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MUNICIPIO DE LONDRINA - PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2016

PUBLICACAO
LRF, art. 48 - Anexo VII R$ 1,00
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Total da Despesa com Pessoal para fins de apuragéo do Limite - TDP 722.425.154,13 49,99
Limite M&ximo (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) - <60%> 867.135.727,22 60,00
Limite Prudencial (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) - <57%> 823.778.940,86 57,00
Limite de Alerta (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - <54%> 780.422.154,50 54,00

DIVIDA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida 229.458.731,47 15,88
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 1.734.271.454,45 120,00

GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias 120.332.232,22 8,34
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal * 317.449.099,89 22,00
* Estendido para 32%.

OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operages de Crédito Internas e Externas 33.988.000,19 2,36
Operagdes de Crédito por Antecipacdo da Receita - -
Limite Definido pelo Senado Federal para Operacdes de Crédito Internas e Externas 230.872.072,65 16,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operacdes de Crédito por Antecipacdo da Receita 101.006.531,78 7,00

Inscrigsio em Restos a Pagar | Suficiéncia Antes da Inscri¢édo
n&o Processados em Restos a Pagar néo
Processados

151.037.187,98

RESTOS A PAGAR

Valor Apurado nos Demonstrativos respectivos *

Nota 01: Consolidagdo dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Londrina.
Nota 02: Valores preliminares sujeitos a altera¢des

Fonte: Tribunal de Contas e Sistema Equiplano.

148.262.958,37

Contador: DANILO APARECIDO LANDEGRAFI BARBOSA -

Prefeito: ALEXANDRE LOPES KIREEFF CRC/PR - 065601/0-0

Controle Interno: JOAO CARLOS BARBOSA PEREZ

Prefeitura do Municipio de Londrina
Relatério de Gestéo da Politica Municipal de Atencao a Crianca e ao Adolescente
Setembro a Dezembro de 2016

POLITICAS PUBLICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVOS:

1) Garantir o atendimento integral as criangas e adolescentes em situagdes de violéncia, bem como as suas familias, de forma integrada com as
diversas politicas publicas e SGD.

2) Instaurar o processo de transi¢éo dos servigos de Educagéo Profissional vinculados a politica de assisténcia Social para a Politica de Educagéo
conforme estabelecido na LDB

3) Estabelecer fluxo de encaminhamento e atendimento de criancas e adolescentes do servigo de convivéncia sécio educativo com a educacéo
municipal e estadual.

4) Implementar a rede de servigos sécio assistenciais de prote¢&o social béasica, inclusive em novos conjuntos habitacionais e zona rural, em
especial também nos territérios do programa “Minha Casa Minha Vida.

5) Implementar a rede de servico socioassistencial de Prote¢do Social Especial.
6) Ampliar o financiamento dos servigos s6cio assistenciais.

7) Manter e ampliar a cobertura dos beneficios socioassistenciais.

METAS:

1) Atendimento imediato as criangas e adolescentes, de até 18 anos, com notificagdo aos 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos das situaces
de violagOes de direitos (suspeita ou confirmacao) para diagnéstico e avaliacéo; atentando para a perspectiva intergeracional.

1.a) Atendimento humanizado e integral, articulado com as diversas politicas publicas e SGD, a todas as criangas e adolescentes de até 18 anos,
pela rede local de atengéo a crianga e adolescente.

1.b) Desenvolvimento de a¢des de mobilizag&o social e conscientiza¢éo da comunidade para enfrentamento

das situagdes de violéncia praticadas contra criancas e adolescentes.

1.c) Viabilizag&o de sede prépria governamental.
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2) Financiamento continuo dos servicos de qualificagdo profissional, através do estabelecimento de per captas atualizadas continuamente
considerando custos dos servigos.

3) Continuidade da comisséo de acompanhamento da educagéo integral;
3.1) Ampliagéo do atendimento s6cio educativo nos territorios;
4) Aprimoramento e fortalecimento do trabalho articulado no territério;

4.a) Ampliacdo dos CRAS e das equipes de referéncias.

5) Aprimoramento e fortalecimento do trabalho articulado dos servicos de referéncia municipal de média complexidade (CREAS 1 - Servigo de
Abordagem Social, 2 e 3), e sobretudo daqueles que compdem a protecéo social especial de alta complexidade.

5.a) Qualificagdo das equipes multiprofissionais dos servigos de média e alta complexidade no que se refere as diretrizes do SINASE, do Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria e do Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia e do Plano Crack é Possivel Vencer.

5.b) Implementagéo das estruturas fisicas dos CREAS e ampliacéo das equipes.

5.c) Incremento de per capta para garantir a melhoria das condi¢des de atendimento nas entidades de acolhimento institucional;

6) Priorizacédo da instalagcdo e o aprimoramento de servicos que respondam ao pressuposto de descentralizagdo e matricialidade sécio familiar,
conforme demandas apresentadas ao CMDCA.

6.a) Cumprimento do Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliacdo pelos servicos governamentais e ndo governamentais de atendimento a
infancia e adolescéncia.

6.b) Garantia de co-financiamento subsidiando a¢bes continuadas provenientes de outras instancias governamentais.
6.c) Viabilizacéo da transicao da rede de servigcos que ndo compde area da assisténcia social para as respectivas areas afins;
6.d) Manutencéo e criagdo de novas equipes especializadas no acompanhamento sécio familiar;

7) Implantagao do beneficio eventual de auxilio natalidade conforme decreto 1074/2008 e Lei 10558/2008.
7.a) Manutencgdo e ampliacédo dos beneficios regulamentados no municipio de Londrina.

N° CRIANCAS E B
ADOLESCENTES AVALIACAO QUALITATIVA
ATENDIDOS

RESULTADOS
DESEJADOS

As criangas e adolescentes tém sido atendidos de modo a se garantir a sua protecéo e a
responsabilizacdo do agressor, bem como a minimizagdo dos danos sofridos. Tudo isto &
CREAS 3 realizado em conjunto com o Conselho Tutelar e o Ministério Publico, e demais servigos da

1.134 rede responsaveis pelo atendimento da crianca e de sua familia. 1134 criancas e
adolescentes foram atendidas nesse periodo; 453 familias em acompanhamento PAEFI em
média nesse periodo. 259 casos novos de criancas e adolescentes notificados.

Criancas e Adolescentes abordados em situagdo de rua pelo Servigo Especializado em
Abordagem Social, acompanhadas pela equipe psicossocial e encaminhadas para a rede de
servigos: retorno para acolhimento institucional, Conselho Tutelar e Creas 3. O atendimento a
crianca e adolescente nem situagdo de rua vem sendo realizado por equipe especializada,
69 formada por assistente social, psicéloga e auxiliares educativos exclusivo para o atendimento
e acompanhamento desta demanda. Esta forma de atendimento tem qualificado a oferta de
protecdo a estas criangas e adolescentes no sentido de identificacdo das demandas, retorno
e acompanhamento familiar, articulagdo e sensibilizacdo com a rede de servicos,
1) Criancas e encaminhamentos as demais politicas publicas, etc.

adolescentes vitimizados O CREAS 2- Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
atendidas de forma Aagil, Socioeducativa em Meio Aberto de Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigos a
por equipe Comunidade, realiza atendimento médio de 252 adolescentes por més. O trabalho social
multiprofissional, com os desenvolvido consiste no atendimento interdisciplinar aos adolescentes e suas familias para
encaminhamentos definicdo de estratégias e agOes integradas e descentralizadas em parceria com a rede de
adequados garantindo a servigos visando a insercdo dos adolescentes em diversos espagos de protagonismo,
protecdo aos mesmos, e, participacé@o social, convivéncia e fortalecimento de vinculos a fim de promover a protecdo
ao mesmo tempo, social dos usuéarios. Para tanto é realizada a execugdo do plano de trabalho do servico;
contribuindo com 0s manutencdo de equipe de servidores municipais; ampliacdo das parcerias com instituicdes
procedimentos referentes para as atividades de Prestacéo de Servicos a Comunidade (Escolas Municipais e estaduais;
a responsabilizacdo dos Associacdo Méos Estendidas; Servigos de Convencia e Fortalecimento de Vinculos, Centro
autores de violéncia. de Educacdo Infantil, Funcart, Associacdo Solidariedade Sempre, entre outros);
252 aprimoramento e formagdo continuada da equipe de trabalho; Execugcdo do Projeto
(média mensal) Liberdade Cidadd, visando aprimorar o atendimento; implementagdo do Plano Municipal
Decenal de Atendimento Socioeducativo (Sinase). Cabe Ressaltar que a metodologia de
atendimento do Creas 2, conforme o Sinase, prevé atendimentos semanais dos adolescentes
e atendimentos frequentes.
O CREAS 2 vem realizando diversas a¢des relacionadas ao trabalho em rede, tais como a
participacdo em reunides de rede de forma descentralizadas nos territérios; em comissées
de trabalho; discussdes de caso; palestras em servigos de salde e educagdo sobre
Adolescéncia, risco e vulnerabilidade social; ampliagdo das parcerias para execucdo das
medidas socioeducativas para a comunidade; formagdo da comissdo para a elaboragdo do
plano municipal de atendimento socioeducativo previsto no SINASE; articulagdo com a
Defensoria Publica, Poder Judiciario, Ministério Publico, Conselho Tutelar , CMDCA, dentro
outros, visando o aprimoramento do atendimento aos adolescentes em cumprimento das
medidas socioeducativas em meio aberto e suas familias;
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1.a) Rede de atendimento
ao publico infanto-juvenil

em conformidade a leitura
territorial.

integrada nas

Lngﬁ[]\;ecr;r%%ﬁ’o dos ﬂu?(grsn 1.386 Séo feitas articulagbes com os CRAS, rede de Salde e Educacdo, Ministério Publico,
servicos existentes e Com’ (soma dos servicos | Conselho Tutelar. Além disso, as técnicas dos servigos participam em diversas comissfes da

co: acima) rede de servigos.

procedimentos adequado

ao atendimento a crianga,

ao adolescente e as

respectivas familias.

. ervicos ois Servigos (Centro e estdo em sede propria; o esta
1.b S PSE Dois S Centro POP PAEFI/CREAS3) est d CREAS 2 est
instalados em sede 3 instalado em prédio alugado, porém estd em processo de construgdo a sede propria, com
prépria governamental. recursos de Emenda Parlamentar.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social neste guadrimestre propds, no processo de

reordenamento dos servicos de acolhimento a criangas e adolescentes e, tendo em vista a

reducéo da oferta de vagas da Casa de Maria no acolhimento institucional em 10 vagas, a

pedido da prépria instituicdo (j& informada no relatério anterior), que o CMAS deliberasse

pelo remanejamento dos recursos previstos no orcamento de 2017 para o fortalecimento do

2) Continuidade e acolhimento familiar, seguindo diretriz do ECA e das discuss6es em curso no Municipio. Essa
ampliacdo dos  servicos deliberacéo foi viabilizada, foi apresentada na reunido técnica promovida pelo Ministério
voltgdogs A crianca e Gao Publico em dezembro, e estdo sendo debatidas as formas de operacionalizagdo. Quando se
adolescente na grede de efetivar o proposto serd possivel ampliar a oferta dessa modalidade de acolhimento em 7
assisténcia social e 5.142 vagas, que somadas as 40 existentes, totalizardo 47. O SCFV mantém as 3130 metas de
transicio da  educacio atendimento, tendo havido o remanejamento entre unidades que deixaram de atender e
> i outras que absorveram essas vagas. acolhimento institucional permaneceu com

rof|s§|onal ara a 0|I§IC& t b ° Ih ! it I
ge educa aop p capacidade de atendimento a 137 criancas e adolescentes e o programa de aprendizagem

§ao- profissional também continua atendendo 1006 adolescentes. O CREAS 2 atendeu nesse

quadrimestre 252 adolescentes em média e 0 CREAS 3 acompanhou cerca de 457 familias,
devido a situagbes de violagdo de direitos por ocorréncia de violéncia contra criancas e
adolescentes. Além dos servicos conveniados e mantidos pelo Municipio, a rede de
assisténcia social conta com um servico mantido integralmente com recursos proprios da
entidade, o qual oferta 120 vagas.
O cofinanciamento publico para essa rede foi assegurado, conforme ja apresentado no
quadrimestre anterior, e continua mantido com os convénios em vigéncia em 2016 e 2017.
Estéo conveniadas 18 entidades, num total de 3130 metas de atendimento em 32 unidades.

3) Manutengéo dos Para 2017, tendo em vista remanejamento efetuado entre entidades que deixardo de compor

atendimentos j& realizados esta rede, o nimero de metas serd mantido, mas com redugdo no nimero de entidades

pela rede de servigos de 3.130 conveniadas, passando a 16, em 30 unidades. A Secretaria confianga os servicos com essa

convivéncia sécio tipificacdo nas varias regides do municipio, repassando recursos do tesouro municipal e

educativo nos territorios. recursos advindos do governo federal. As entidades EPESMEL e Guarda-Mirim continuam
mantendo os servigos nos distritos de Paiqueré (a primeira entidade) e Guaravera e Lerroville
(a segunda), mediante convénio com o Municipio, o qual foi mantido com valores
diferenciados de financiamento.

4) Organizacao dos

servigos da rede de forma ~ I . . o . . ial )

articulada e regionalizada 5.142 Sao realizadas, sistematicamente, reunibes de Rede socioassistencial nos servicos de

Protecéo Social Bésica.

4.a) Construcdo de sedes

A construcdo do CRAS Leste estd em fase de finalizacéo, e foi iniciado o processo para construgdo com CRAS

profissionais efetivos.

E)é(g):g)s governamentais Oeste (ambas com recursos provenientes de emendas Parlamentares, complementado pelo Municipio)
4.b) Contratacéo de

N&ao houve no quadrimestre

5) Acdes integradas, e o
trabalho com as familias
desenvolvido sob a diretriz
da matricialidade e da
centralidade.

5.a) Acdes e
procedimentos
desenvolvidos em

conformidade com os
parametros legais e com
as diretrizes dos planos
vigentes.

5.b) Construcéo de sedes
proprias governamentais
(Protecdo Social Especial)

5.b) Contratagdo  de
profissionais efetivos

1.386
(CREAS)

Como um servico PAEFI, os atendimentos tem como foco a matricialidade sociofamiliar em
todas as suas acdes, com vistas ao empoderamento da familia para a superacéo de suas
vulnerabilidades e aumento de sua capacidade protetiva

Discusséo de casos com os CRAS e CREAS; participacdo em formacdes de grupo de
estudo para a construgdo de metodologia de trabalho com familias.

Formacé&o de grupos de trabalho para construir metodologia de trabalho com familia a partir
do PAIF; Plano de trabalho elaborado a partir das orientagdes do Sinase e Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

Os de média complexidade ja foram relacionados no item 1.b, e a alta complexidade é toda
conveniada.

N&o houve neste periodo
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5.c) Criancas e
adolescentes do
acolhimento institucional

sendo atendidos com mais
qualidade;

5.c) Condicdes igualitarias
do financiamento entre as
instituicbes
governamentais e
governamentais;

nao

135 vagas
102 criangas e
adolescentes
acolhidas no
guadrimestre

Houve a preocupacgédo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social neste quadrimestre com
a manutencéo das agles voltadas a qualificacdo dos servicos de Acolhimento Institucional,
tais como: supervisfes, orientagfes técnicas, capacitacdes com a equipe de trabalho,
participacdo em estudos de caso que primam pelo cumprimento das orientagGes
técnicas/legislagbes que regulam esta modalidade de atendimento. Também foi mantido o
acompanhamento da comissdo do servico, que debate metodologia do atendimento. A
Secretaria e as entidades continuaram participando das audiéncias concentradas, nas quais
séo buscadas alternativas ao acolhimento.

A prestacgédo do servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes atualmente
é realizada exclusivamente pela rede ndo governamental, sendo toda a rede financiada
mediante convénio entre o Municipio e as entidades, sob orientagéo e coordenagdo conjunta
pelas Geréncias de Alta Complexidade, de Convénios e de Monitoramento e Avaliacao,
havendo, inclusive, a gestdo das vagas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
através da Central de Vagas. O processo de reordenamento foi iniciado em 2015, continuou
em 2016, com debates intensos quanto ao aprimoramento no dmbito da comisséo relativa a
esse servico, ja se tendo iniciado a adequacdo do numero de vagas nas casas-lares em
funcionamento no municipio, as quais passaram de 12 para 11 vagas por unidade, num
movimento que deve chegar ao limite de 10 vagas por unidade, conforme normativas federais
para esse servigo. Entretanto, tendo em vista a redugdo da oferta de uma unidade pela
instituicdo Casa de Maria (em 13 vagas) esta entidade alcangou o nimero de metas por casa
definido pelo processo de reordenamento. Diante disso, 0 processo nas demais entidades
para o ano de 2017 devera aguardar a avaliagdo do impacto dessa diminui¢cdo e outros
debates em andamento. O financiamento dessa rede tem sido realizado tanto com recursos
proprios do Municipio quanto com recursos da esfera federal. Para 2017 sera iniciado o
processo de repasse dos recursos advindos do Fundo Estadual de Assisténcia Social, cujo
cofinanciamento passou a se efetivar em 2016.

Nesse Ultimo quadrimestre permaneceu constante a articulagdo com o poder judiciario e
ministério Publico para discussdo sobre o reordenamento dos servicos de acolhimento
institucional. O Estudo acerca da viabilidade de ampliagdo de acolhimento familiar, além do
custo para implantagdo de unidade de acolhimento publico na modalidade de abrigo
institucional foi apresentado para o prefeito e poder judiciario, com indicacdo da secretaria
municipal de Assisténcia Social acerca da inviabilidade da proposta em razdo da sua
operacionalizagdo no ambito da estrutura publica. Além disso apontou-se pela inviabilidade
financeira, dado o momento de crise. A Comissdo de acolhimento institucional instituiu uma
subcomisséo para realizar diagnostico e metodologia de trabalho para adolescentes, com
enfoque na vida independente. A Comisséo elaborou o diagnéstico e encontra-se na fase de
sua analise. O fechamento das 16 vagas de acolhimento da Casa de Maria, e o grande
nimero de bebés acolhidos trouxeram preocupacgdo quanto a capacidade de atendimento
instalada no municipio.

Criancas e adolescentes
no Acolhimento Familiar

30 metas - media de
atendimento nesse
quadrimestre - 21
familias acolhedoras
e 21 familias de

O Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora é organizado segundo os principios e
diretrizes do E.C.A., especialmente no que se refere: a excepcionalidade e a provisoriedade
do acolhimento;ao investimento na reintegracdo a familia de origem, nuclear ou extensa; a
preservacao da convivéncia e do vinculo afetivo entre grupos de irmdos; a permanente
articulagdo com a Justica da Infancia e da Juventude e a rede de servicos.

A equipe técnica é composta por - 1 Gerente - 1 Psicéloga- 01 Assistente Social e um
Técnico de Gestdo. As a¢des de acompanhamento do servigo envolvem: grupos de familias
acolhedoras, visitas domiciliares, atendimento individual e familiar da familia acolhedora e

acolher o maior nimero de
familias em situacédo de
desprotec¢éao social.

origem. familia de origem, elaboragdo de relatérios para o poder judiciario e outros. O
acompanhamento sistematico tem sido importante para o fortalecimento de vinculos, tratando
conflitos entre familia acolhedora e de origem de modo a garantir celeridade na resolucéo.

. Trabalha-se também com o protagonismo infantojuvenil para que as criangas e adolescentes
6) Implemento c_ie acoes saibam se defender, protegerem-se contra a violéncia e denunciar seus agressores.
com perspectiva de 5.142
promogdo da cidadania ’ Articulacdo com a rede de protecdo, Conselhos de Direitos; Conselho Tutelar; Sistema
s (Todos) S x . = .
enquanto sujeito de Judiciario e Ministério Publico; Participacdo nas reunides do Férum da Educagdo e Férum
direitos. Desenvolve Londrina e em grupo de trabalho especifico sobre educacéo; Ampliacdo de
parcerias para a Prestacédo de Servicos & Comunidade.
6)~ FO”a'ec"?"e’?t.o de Neste quadrimestre foi apresentado e deliberado no CMAS proposta de ampliagdo do
acbes que viabilizem o 45 . o : o -
> P acolhimento familiar em 07 metas para a modalidade de Familia Acolhedora Voluntéria.
acolhimento familiar;
De acordo com a necessidade as familias/pessoas séo encaminhadas para os programas de
incluséo produtiva, seja na perspectiva da ECONOMIA SOLIDARIA, seja para qualificagéo
profissional/socio profissionalizante visando sua inser¢do no mundo do trabalho para a
geracao de trabalho de renda.
Apresentacdo do Programa Economia Solidaria se d& através de oficinas de sensibilizagao
6) Fortalecimento do realizadas nos CRAS e em outras organiza¢des comunitarias (associagdes, escolas e outros)
programa de inclusédo para as familias atendidas pelos servicos na comunidade. Os cursos de qualificagdo
produtiva de forma a 78 profissional e socio profissionalizantes sdo divulgados através dos CRAS e da rede de

servicos. As pessoas interessadas sdo encaminhadas ou fazem busca espontanea em
ambos 0s casos.

O servigo de Inclusdo Produtiva vem atuando em conjunto com a rede socioassistencial e
com outras politicas na perspectiva de atender as familias em situagao de desprotegdo social
na geracdo de trabalho e renda, com a divulgacdo e sensibilizagdo junto as mesmas.
Atualmente na perspectiva da Economia Solidaria séo 359 familias atendidas (ECOSOL - 175
pessoas, indiretamente atendendo 78 criancas/adolescentees E COOPERATIVA DE
MATERIAL RECICLAVEL - 184 pessoas)
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6.a) Respeito a equidade
rural e wurbana e a
avaliacdo dos niveis de
vulnerabilidade e risco
social, além da proposigao
de servicos de carater
continuado.

Aplica-se ao total de
familias e de criancas
e adolescentes
atendidos pelos dois
niveis de protegdo —
bésica e especial,
cuja quantidade esta
indicada nos campos
especificos

No tocante a equidade urbana e rural, destaca-se a existéncia de rede de servigos tanto em
uma quanto em outra realidade. O atendimento a zona rural continua se realizando na
Protecdo Social Basica pelo CRAS Rural para acompanhamento das familias em situagédo de
vulnerabilidade residentes nos distritos rurais. Esse CRAS conta com trés equipes que se
dividem nos diferentes territérios, inclusive a Terra Indigena do Apucaraninha e
Assentamento Eli-Vive. Na Protecé@o Social Especial a equipe dos CREAS's Il e Il atendem a
area rural de forma descentralizada com equipes de referéncia, e os demais servigos
recebem publico oriundo da zona rural. Além desses, o municipio conta também com
servigos voltados especificamente ao atendimento de criangas e adolescentes nos seguintes
locais: Guaravera; Lerroville e Paiqueré (sendo que essas trés unidades sao mantidas
mediante convénios com a EPESMEL e a Guarda Mirim). A consultoria para implantacéo do
Sistema Municipal de Vigilancia Socioassistencial foi concluida avancando no processo de
construgdo de painéis e matrizes que estdo possibilitando o diagnéstico socioterritorial
voltado a politica de assisténcia social para aprofundamento da inser¢do do processo de
producéo, sistematizagdo, analise e disseminacéo de informacdes territorializadas acerca das
situagBes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre as familias nos territorios,
destacando-se as especificidades urbana e rural. Tais instrumentos estdo sendo
incorporados ao processo de gestdo e orientando a elaboragdo dos planos afetos a esta
area, tanto os especificos da politica, quanto os referentes ao planejamento orgcamentario,
havendo a busca de identificacdo das demandas especificas de cada territério para orientar
esses processos de planejamento.

6.b) Ampliacdo  de
repasse de  recursos
primando pela adogdo de
critérios que levem em
conta o custo do servico

instalado atrelado a
qualificagdo do servico, de
acordo com o]
cumprimento do

estabelecido no sistema

4.273 vagas de
atendimento para
criangas e
adolescentes na rede
n&o governamental

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio da Geréncia de Monitoramento e
Avaliacdo/DGSMAS e éreas afins, tem atuado na perspectiva de assegurar o cumprimento
do disposto no Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagdo, primando pelo efetivo
debate das condi¢des, metodologias e desafios nas diversas comissdes de servicos voltadas
ao atendimento das criangas e adolescentes e familias. Assim busca-se assegurar que a
prestacé@o dos servigos se dé em consonéncia com os padrdes de qualidade estabelecidos. A
discussédo desses padrdes esta em processo de aprimoramento, tendo em vista as matrizes
estabelecidas pelo processo de consultoria para implantagdo do Sistema Municipal de
Vigilancia Socioassistencial. Nas comissdes de servicos continuou-se buscando o
aprimoramento do conhecimento para as equipes em processos continuados de capacitacao,
pactuacdo de fluxos e procedimentos e desencadeamento de reordenamentos institucionais
necessarios ao cumprimento da finalidade de cada servico. Os ajustes no processo de
repasse de recursos, ja mencionados no quadrimestre anterior continuam em vigéncia. No
debate do orgamento foi possivel assegurar a correcéo inflacionaria do financiamento da rede
socioassistencial conveniada para o ano de 2017 e, tendo em vista remanejamento
orcamentério, os servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos que atualmente
recebem o valor de referéncia de R$ 74,20 passaréo a contar com aporte de R$ 6,61 por
meta, totalizando R$ 80,81 como valor de referéncia. Ao se aplicar a correcéo inflacionaria,
esse segmento passara a contar com valor do cofinanciamento por atendimento de R$ 86,94.
As demais modalidades desse mesmo servico tém como referéncia de financiamento R$
130,34, R$ 230,00 e R$ 267,12 (para atendimentos na zona rural). Também esses valores
serdo corrigidos com o indice inflacionario, assim como todos os demais segmentos que
contam com financiamento publico: Acolhimento Institucional e Aprendizagem. Tém sido
mantidos também os repasses com os recursos do cofinanciamento federal, sendo: no
SCFV: R$ 24,21 e R$ 8,00 por atendimento, conforme a situagdo; e R$ 433,33 por
atendimento em acolhimento institucional. Esses valores tém sido repassados mediante
transferéncia federal, entretanto tem havido atrasos nessas transferéncias pela Unido. O
Conselho Municipal de Assisténcia Social tem feito a gestdo dos saldos financeiros das
contas relativas aos repasses federais e, quando ha condicgdes, realiza aportes as entidades,
tanto dos SCFV, quanto do Acolhimento Institucional. O Fundo Estadual de Assisténcia
Social passou a financiar R$ 216,66 por atendimento em acolhimento institucional, valores
gue passardo a ser transferidos a rede a partir de 2017.

municipal de
monitoramento e
avaliacéo;

6.c) Priorizacao do
estabelecimento de

convénios que respondam
as prioridades locais da
politica de assisténcia
social, segundo a
orientacdo do Conselho da
area.

Aplica-se ao total de
familias e de criancas
e adolescentes
atendidos pelos dois
niveis de protegéo —
bésica e especial,
cuja quantidade esta
indicada nos campos
especificos

Toda definicdo de convénios se da no ambito dos Conselhos. Atualmente os servigos
conveniados s@o aqueles que estdo contidos na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais e referenciados no Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliacdo, ou
seja, aqueles que compdem a rede de protecdo social. A exce¢do sdo 0S programas na
modalidade de Aprendizagem, que ndo constam da Tipificagdo, mas retornaram a rede de
Assisténcia Social por for¢a da Lei Federal n® 12.101/2010. A priorizagdo do estabelecimento
dos convénios € pautada no diagnostico da realidade do municipio, especialmente
correspondendo aos planos municipais, PPA e debates nas comissdes de servicos.Com a
consultoria da Vigilancia Socioassistencial o diagnéstico estd sendo aprimorado, o que
podera contribuir para o aperfeigoamento desse processo no Municipio.

6.d) Manutencéo do
cofinanciamento Federal e
implantacdo de
cofinanciamento pela
esfera Estadual de forma
continuada.

Aplica-se ao total de
familias e de criangas
e adolescentes
atendidos pelos dois
niveis de protegéo —
bésica e especial,
cuja quantidade esta
indicada nos campos
especificos

O MDS/FNAS, embora tendo o compromisso de cofinanciamento continuado para o0s
seguintes servicos da protecdo social basica e especial: CRAS, CREAS, Centro Pop,
Abordagem, Acolhimento Institucional e Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, continuou tendo alguns atrasos relativos aos repasses dos exercicios de 2015 e
2016 decorrentes da indisponibilidade financeira do Fundo Nacional de Assisténcia Social.
Na ultima semana de 2016 foram efetuados varios repasses, entretanto ainda persistem
parcelas em atraso. No servigco de acolhimento institucional para criangas e adolescentes
esse cofinanciamento é no valor mensal de R$ 65.000,00. Nessa modalidade os recursos
recebidos e componentes de superavit financeiro tém sido transferidos as instituicbes: Lar
Andlia Franco, Casa de Maria, Pdo da Vida e NUSELON. Também contam com o
cofinanciamento federal, com alguns meses de atraso nos repasses, 0s Servigcos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, no valor mensal de R$ 67.000,00. Para
atendimento nos CRAS e CREAS/Centro Pop/Abordagem/Medidas socioeducativas, o
cofinanciamento federal é de, respectivamente, R$ 96.000,00 e R$ 108.400,00 mensais,
porém também nessas modalidades tem havido, ainda, alguns atrasos nos repasses. No ano
de 2014 o Municipio efetuou o aceite a modalidades do Piso Paranaense de Assisténcia
Social — PPAS voltadas ao cofinanciamento do Centro POP e do Acolhimento para Criangas
e Adolescentes, por meio dos quais comecaram a ser efetuados repasses mensais nos




Jornal Oficial n° 3203

Pag. 31 Sexta-feira, 24 de fevereiro de 2017

valores de R$ 11.500,00 e R$ 5.000,00, respectivamente. Os repasses estaduais estdo em
dia. Encontra-se, ainda, em execug¢do o convénio com recursos do FIA (Fundo Estadual para
a Infancia e a Adolescéncia) denominado Liberdade Cidada. O convénio Crescer em Familia
ndo foi renovado, tendo em vista auséncia de certiddo que permitisse tal procedimento.

7) Garantia de acesso as
segurancas de autonomia
e rendimento da politica
de assisténcia social.

Aucxilio Natalidade -
408; PMTR- 2.572;
Bolsa Familia 16.940;
Beneficio variavel
jovem 2.782
Beneficio variavel
Gestante- 646;
Beneficio variavel
Nutriz 670;
Variavel crianga de 0
a 15 anos- 25.085;
Pro-Jovem - 87 ;
PETI/BF- 1;
Cupom Alimentacao -
1.732;

Todas as acbes sdo realizadas com vistas a garantir o empoderamento e a autonomia das
familias, bem como o acesso a todas as politicas publicas a que tem direito.

Orientagdo das familias para fazer o CADUNICO, acesso a Programas de Geragdo de
Trabalho e Renda;

Concessdo do Auxilio Natalidade com atendimento a 408 familias (maes); as agbes do
Programa Bolsa Familia e PMTR s&o continuas sendo: beneficio do Programa Bolsa
Familia 16.940 e 2.600 beneficios do PMTR (Programa Municipal de Transferéncia de
Renda) em dezembro/2016.

Manutencdo da Bolsa (Pr6-Jovem) Adolescente (100 vagas) do Programa Projovem. No
término do quadrimestre em questédo havia 87 adolescentes recebendo a bolsa.

Entrega de 1.732 cupons alimentacdo/més a familias em situacdo de vulnerabilidade
acompanhadas pelos CRAS - Centros de Referéncia de Assisténcia Social (atendimento
sistematico, via PAIF - Programa de Atencdo Integral a Familia - a 2.244 familias por més -
média mensal de atendimento).

Nota: a) Bolsa Familia, Beneficios Variaveis Nutriz, Gestante, Jovem e Crianca de 0 a 15 anos, e PETI: retirados da folha de pagamento de
dezembro/2016; b) Auxilio Natalidade: soma dos meses de setembro (118), outubro (108), novembro (118) e dezembro (64); ¢) PMTR: média dos
meses de setembro (2.556); outubro (2.547), novembro (2.586) e dezembro (2.600); d) Bolsa Pré-Jovem:Média dos meses de setembro (85),
outubro (89), novembro (88) e dezembro (87) (média 87).

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

ATIVIDADES

ACOES DESENVOLVIDAS

N° CRIANGAS

E ADOLESCENTES ATENDIDOS AVALIAGAO QUALITATIVA

Coordenagéo das
Atividades da Secretaria

Acompanhamento
Atividades,  através

gerenciamento dos servigos
e dos recursos humanos e

materiais.

das

do Proporcionar as criangas da Casa abrigo Canto de

Dalia o atendimento de suas demandas, inclusive
sendo encaminhados para rede escolar de ensino,
apos saida do abrigo quando necessario.

Atendimento servigo social

individual e em grupo.

Proporcionou espaco para discussdo de género,
relagdo familiar e papéis sociais e sexuais, para
manutencéo de relagbes saudaveis.

Atividades de
Enfrentamento a

Atendimento de psicologia,

individual e em grupo.

Proporcionou desenvolvimento social e emocional
mais adequado, bem como melhoria da qualidade
de vida no periodo de abrigamento. Desenvolver
atendimentos individualizados ou em grupo as
mées, na perspectiva de reflexdo quanto as
praticas educativas, educacgdo de filhos, resolucédo
de conflitos, recursos para enfrentamento das
violéncias sofridas, desenvolvimento de autoestima
e ressignificacdo da histéria de vida. Realiza
trabalhos preventivos de combate aos diversos
tipos de violéncia contra criangas e adolescentes.

24 criangas e
04 adolescentes na Casa Abrigo;

132 criangas e adolescentes nas
oficinas de enfermagem;

12 nas oficinas ocupacionais;

03 estudos de caso;

Violéncia e
Desenvolvimento de
Equidade

Atendimento
enfermagem individual

Oficinas sobre alimentagdo, cuidados com o bebé,
aleitamento materno, higiene pessoal, oral e
ambiental, prevencdo de acidentes domésticos:
permitiram interacdo entre o grupo, troca de
experiéncias e formacgdo de novos conceitos para

No terceiro quadrimestre a
psicologa da Casa Abrigo estava
afastada por licenga maternidade,

por este motivo ndo houve
atendimento e grupos especificos

de
em

grupo. da psicologia promocdo da saude. Prevencdo de doencas
comuns na infancia através de acompanhamento a
criancas baixo peso e/ou risco nutricional e
manutencéo de esquema bésico vacinal em dia.
. Elaboragdo de acdes interventivas mais eficazes
Estudo de casos junto a ~ A
) para o enfrentamento da questdo da violéncia
rede de servigos. o
doméstica.
Realizagdo de oficinas
ocupacionais em  grupo, Oferecer as criancas/adolescentes da Casa abrigo
com atividades com Canto de Dalia alternativas que possam propiciar
mdsicas, artesanato e gualidade na saude fisica e emocional.
beleza.
ATENDIMENTOS Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
. 4 6 11 17 2 6 8 2 11 6 3 4 80
Criancas e adolescentes
0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 2 5

OBS:

1) caso haja suspeita ou confirmacédo de violéncia sexual, fisica, psicolégica ou negligencia contra crianga e adolescente e realizado

encaminhamento da Ficha de Notificagdo para o CT e CREASIIl. Encaminhamentos para CEl, CEMEI, Escolas Estaduais e Municipais.

Encaminhamentos para Hos

pitais e UBS.
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POLITICAS PUBLICAS DE ESPORTE

OBJETIVO:
1) Garantir espagos e atividades esportivas em todas as regides da cidade, primando o atendimento integral de criancas e adolescentes.
METAS:

1) Descentralizacdo do atendimento, priorizando as areas de maior vulnerabilidade e com caréncia de outros servicos, nos bairros urbanos e
distritos rurais.

1.a) Maior diversificacdo das modalidades esportivas ofertadas, ampliando as mesmas, tais como: (natagéo, remo, basquete de rua, artes marciais,
jogos de mesa, etc.)

1.b) Aumento do nimero de atendimentos.

1.c) Desenvolvimento de atividades no periodo noturno e nos finais de semana, priorizando espacgos publicos ociosos e garantindo a participagdo
familiar e comunitéria.
1.d) Desenvolvimento de atividades esportivas/lidicas compativeis com as criancas com idades na primeira infancia.

1.e) Revitalizagdo e manutengédo de espacos publicos para viabilizar as praticas de atividades esportivas, garantindo a acessibilidade.

1.f) garantir equipes de profissionais qualificados para monitoramento de atividades esportivas em todos os espagos que desenvolvem essa
atividade (entre eles academias ao ar livre, quadras, etc.)
1.g) garantir atividades esportivas que incluam criancas e adolescentes com deficiéncia.

1.h) Garantia de acesso aos eventos esportivos (profissionais e amadores) como estratégia de motivagéo a participacéo (viabilizando profissional,
eventos, transporte).

N° CRIANCAS E -
RESULTADOS DESEJADOS ADOLESCENTES AVALIACAO QUALITATIVA
ATENDIDOS

O Projeto Esporte Formador é o principal programa da FEL que atende criangas e
adolescentes de 06 a 17 anos nas cinco regides da cidade de Londrina e distritos rurais,
com iniciagdo esportiva de qualidade sem qualquer custo aos praticantes. E
1) Melhora do acesso, adeséo desenvolvido por académicos de Educagdo Fisica das Universidades de Londrina,
e participagdo das criangas e 1.750 devidamente supervisionados por Professores da Fundacdo de Esportes de Londrina.
adolescentes nas atividades ' Neste terceiro quadrimestre de 2016 a média de atendimento foi de 1.750 criancas e
esportivas. adolescentes, duas a trés vezes por semana, 3.500 atendimentos individuais, 14.000
mensais e 56.000 no quadrimestre. As modalidades oferecidas foram: Basquetebol,
voleibol, handebol, futebol, futsal, atletismo, tae-kwon-do, recreagdo, xadrez, natacéo,
gindstica olimpica, danca, ginastica funcional entre outras.

O programa de formagé&o esportiva da juventude visa contemplar projetos de diferentes
modalidades esportivas que deverdo formar e treinar equipes com namero minimo de
atletas na faixa etaria de 15 anos ou menos na qual se obrigardo a representar o

l.a) Criancas e adolescentes
atendidas conforme aptiddo e

interesse, além de supnda}s_em 315 municipio de Londrina nos Jogos Oficiais do Parana (JOJUPS). Foram contemplados
necessidades fisicas . . )
especificas; até p momento 44 projetos pelo FEIPE. O Projeto Esporte Formador serve como uma

vitrine que desenvolve talentos a serem aproveitados.

1.b) Aumento da cobertura do
atendimento. -

l.c) Otimizacdo do uso de Dentro do programa de formagdo da juventude também é destinado recursos do FEIPE
espacos publicos, (Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos) para as Ligas de Londrina. Foram
possibilitando momentos contemplados esse ano a Liga de Futsal, Futebol e Basquetebol na qual promovem
saudaveis de interacéo _ eventos para comunidade londrinenses como campeonatos metropolitanos para
familiar, e comunitaria, além de criangas e adolescentes até 18 anos somando uma média de 3500 participantes. Todas
possibilitar o aumento de as modalidades que recebem verba de incentivo ao desenvolvimento do esporte, seja
possibilidades de participacéo. ela de pratica esportiva, treinamento esportivo, para desportivo, esportes alternativos ou
1.d) Criancas de até sete anos sociais, desenvolvem polos de treinamento em todas as regides da cidade de Londrina,
de idade participando de 240 em escolas municipais, estaduais, particulares, universidades, centros comunitarios,
atividades  esportivas/ltdicas etc., oportunizando o acesso ao esporte para uma grande parte da populacédo jovem de
adaptadas a sua faixa etaria. Londrina. Ainda ndo foram contemplados.
le) Espacos publicos
utilizados para o] 85
desenvolvimento de atividades Dentro do programa de formagé&o da juventude também é destinado recursos do FEIPE
esportivas. (Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos) para as Ligas de Londrina. Foram
1f) Atividades  esportivas contemplados esse ano a Liga de Futsal, Futebol e Basquetebol na qual promovem
acompanhadas e eventos para comunidade londrinenses como campeonatos metropolitanos para
. - . 15 . . P S
desenvolvidas por profissionais criangas e adolescentes até 18 anos somando uma média de 3500 participantes. Todas
gualificados. as modalidades que recebem verba de incentivo ao desenvolvimento do esporte, seja
1.9) criancas e adolescentes ela de pratica esportiva, treinamento esportivo, para desportivo, esportes alternativos ou
com deficiéncia inseridos em 24 sociais, desenvolvem polos de treinamento em todas as regides da cidade de Londrina,
atividades esportivas; em escolas municipais, estaduais, particulares, universidades, centros comunitarios,
1.h) divulgagdo e motivacdo etc., oportunizando o acesso ao esporte para uma grande parte da populagéo jovem de
para maior niimero de criancas X Londrina. Ainda n&o foram contemplados.

e adolescentes.

POLITICAS PUBLICAS DE CULTURA E LAZER

OBJETIVO:

1) Garantir atividades culturais e de lazer em todas as regifes da cidade primando pela acessibilidade de criancas e adolescentes com deficiéncia.
METAS:

1) Descentralizagdo do atendimento, priorizando as areas de maior vulnerabilidade, nos bairros urbanos e distritos rurais.

1.a) Identificacéo dos interesses e da aceitabilidade em cada regiéo.

1.b) Aumento do nimero de acesso ao processo cultural.
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1.c) Desenvolvimento de atividades no periodo noturno e nos finais de semana, priorizando espacgos publicos ociosos e garantindo a participagdo

1.d) Garantia de acesso a agenda cultural da cidade nos bairros de maior vulnerabilidade e distritos rurais. Visando a ampliacdo na divulgagao das
politicas publicas de cultura e lazer;

1.e) Otimizagdo da contrapartida dos projetos culturais para a socializa¢éo dos bens culturais (socializando ingressos, bolsas em cursos e oficinas);

1.f) Garantia de profissional com qualificac@o para implementagao de projetos culturais que visem a area da crianga e adolescente;

N° CRIANCAS E

(cinema, teatro, espetaculo,
festivais, projetos e oficinas);

RESULTADOS DESEJADOS ADOLESCENTES AVALIACAO QUALITATIVA
ATENDIDOS
Total de publico Participagdo em atividades formativas (oficinas,
cursos, palestras, etc) onde ha a disponibilizagao
de vagas e o acompanhamento da frequéncia de
participacao dos inscritos, sendo que tais atividades
desenvolvidas contemplaram diversas regides do
1) Melhora do acesso e adeso Municipio de Londrina (Cer_nr_o, Norte, Sul, Lgste,
das Oeste e Area Rural). As atividades desenvolvidas
. = neste periodo proporcionaram a aptiddo e o
criangas e adolescentes nas Formacéo ) . . : : .
atividades de lazer e cultura 3.128 interesse em diversas areas _cultu_rals tais como:
(formagao). Teatro, (;lr_co, Danca Fotogrqfla, Clnema'e_ Vlde(_),
Artes Gréficas, Artesanato, Literatura, Musica, Hip
hop, Capoeira, Tradicdes populares, Patrimonio
Cultural, Comunicagdo e Midia, Vilas Culturais. O
quantitativo sobre atividades formativas
desenvolvidas através do PROMIC situa vagas
ofertadas.
Fruicdo Formagao Total de Total de atividades formativas (oficinas, cursos,
atividades | palestras, etc.) e atividades de fruigdo (exposicoes,
l.a) Criancas e adolescentes apresentagoes, eventos, shows, etc.)
acessando a cultura e o lazer disponibilizadas ao publico. As atividades
conforme aptiddo e interesse. desenvolvidas neste periodo proporcionaram a
Visando o acesso democratico aptiddo e o interesse em diversas areas culturais
as diversas éareas culturais nas 126 106 232 tais como: Teatro, Circo, Danga Fotografia, Cinema
atividades de formagéo e e Video, Artes Gréficas, Artesanato, Literatura,
circulacdo dos bens culturais; Musica, Hip hop, Capoeira, Tradicdes populares,
Patriménio Cultural, Comunicagcdo e Midia, Vilas
Culturais.
Total de publico
1.b) Aumento do namero de Estima_tiv~a de publico em atividades de fruicdo
. (exposigbes, apresentagfes, eventos, shows, etc.).
criangas e adolescentes 5 ; :
. s As atividades desenvolvidas pela Secretaria
acessando os bens culturais Fruicdo 19.624

Municipal de Cultura contemplam diversas regides
do Municipio de Londrina (Centro, Norte, Sul,
Leste, Oeste e Area Rural).

1.c) Otimizac&o do uso de
espacos publicos,
possibilitando momentos
saudaveis de interagdo familiar,
e comunitaria.

Total de espacos que
receberam atividades

97

O uso de diferentes espacos para a realizagdo de atividades Culturais é incentivado pela
Secretaria Municipal de Cultura, seja indiretamente através do Programa Municipal de
Incentivo a Cultura que abrange escolas, pracas, entre outros espagos ou diretamente
através da criacdo e gestdo de equipamentos culturais em diferentes regiées da cidade.

1. d) Melhor divulgacao e
viabilizagdo de acesso as vilas
culturais;

164 eventos,
201 agentes,
35 projetos

cadastrados

Neste terceiro quadrimestre, foi possivel contabilizar os acessos as atividades culturais
cadastradas além do quantitativo de atividades cadastradas na agenda cultural.
Observou-se aumento no nimero de acessos, porém, permanece a constatagédo anterior
de que os locais que possuem atividades culturais utilizam com maior frequéncia, para a
divulgacéo de suas atividades, as redes sociais, como o Facebook e sites préprios.

1.e) Divulgagéo e motivacao
para um maior nimero de
criancas e adolescente;

Total de publico

212

Projeto "Visita Mediada" - tem por objetivo despertar o interesse de criancas e
adolescentes aos equipamentos Culturais através de visitas aos espagos e participagdo
em atividades dirigidas. Através de contato das escolas ou pelo trabalho de prospeccao
dos espacos, é feito agendamento de grupos para a visitagdo, visando assim divulgar tais
espacos e motivar criancas e adolescentes a usufruir dos bens culturais. Cada
equipamento cultural adiciona a este trabalho caracteristicas exclusivas, e o adequa
segundo as especificidades e faixa etaria do grupo correspondente a cada visita.
Verificou-se um total de 12 visitas realizadas.

1.f) Melhoria na atencdo da
cultura e lazer para a area da
crianca e adolescente.

22.752 atendimentos
em 232 atividades
divididas 97 espacos.

No segundo quadrimestre foi observado aumento no numero de atendimentos e nas
atividades culturais. Acreditamos que tal aumento decorre da concentracao de agdes dos
projetos culturais no segundo semestre.

*Os dados apresentados refletem o atendimento as criangas e adolescentes realizados através dos equipamentos culturais da Secretaria Municipal
de Cultura no terceiro quadrimestre de 2016 (Museu de Arte de Londrina, Biblioteca do CEU, Centro Cultural da Regiao Norte e Bibliotecas)
somados aos atendimentos prestados através dos convénios do PROMIC conforme acompanhamentos.
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POLITICA DE HABITAGAO E MEIO AMBIENTE (COHAB-LD)

OBJETIVOS:

1) Proporcionar habitacdo em condi¢6es adequadas no que se refere ao saneamento basico, asfalto, acesso a rede de eletricidade, infraestrutura
bésica priorizando as regides que apresentam maior nimero de criangas e adolescentes vivendo em favelas e assentamentos (oeste, sul e leste).

2) Implementar o atendimento em espagos publicos destinados a atividade de lazer e cultura primando pela acessibilidade de criancas e
adolescentes com deficiéncia.
METAS:

1) Desenvolvimento de agdes e ou estratégias que garantam a moradia de criangas, adolescentes e suas familias em ambientes que propiciem a
protecéo e o desenvolvimento integral.

1.a) Estabelecimento de condi¢gBes minimas de lazer em todos o0s conjuntos habitacionais em construgao e a serem construidos, tais como: quadra
poli esportiva, bancos e mesas de jogos, parques infantis, entre outros.

2) Desenvolvimento de melhorias nos parques, pracas, lagos, a fim de garantir infraestrutura basica ou essencial para utilizagdo desses espacos
pelas familias.

2.b) Desenvolvimento de estratégias e ou providéncias visando a garantia do nimero suficiente de profissionais para atuacdo em projetos de
educacgdo ambiental ja existentes no municipio de estimulagdo a leitura, melhora no acervo, além da divulgacéo destes.

2.c) Criagéo de novos projetos visando o atendimento a criancas e adolescentes relacionados a atividade de lazer e cultura, prioritariamente nos
finais de semana, utilizando os espacos publicos de forma a inserir familias no contexto do cuidado com o meio ambiente.

N° CRIANCAS E
ADOLESCENTES
ATENDIDOS

RESULTADOS

DESEJADOS AVALIACAO QUALITATIVA

1) Familias vivendo em
condicbes adequadas
de habitagéo.

2) Espacos
devidamente
estruturados para 0 uso
da populagéo.

publicos

Total de familias
beneficiadas:95

No dltimo quadrimestre, os loteamentos beneficiados com a escrituracédo gratuita de 95 imoveis

2.1) Aumento do| Total de pessoas nos bairros: Jardim Unido da Vitéria | e I, Jardim S&do Marcos, Jardim Leste-Oeste, Jardim

numero de criangas e
adolescentes com
acesso aos projetos.

2.b) Utilizag&o dos
espacos publicos nos

beneficiadas: 307

Total de criangas e
adolescentes
beneficiados:111
(36,2%)

Franciscato, Jardim Novo Perobal, Jardim S&o Jorge, Jardim Jodo Turquino, Conj. Habitacional
José Belinati, Jardim Santa Fé, Jardim Monte Cristo, Jardim Primavera, Jardim Felicidade, Vila
Ricardo, Jardim Kobayashi e Jardim Italia Fourlati Choncino (Warta) . Estas sdo areas onde
residem familias de baixa renda, em que grande parte da populagdo economicamente ativa ocupa
postos de trabalho informal e concluiram apenas o nivel de escolaridade basica.

finais de semana, além
do aumento de
possibilidades de
envolvimento de
criancas e adolescentes
em atividades
educativas.

Sem informagé&o

POLITICA DE HABITACAO E MEIO AMBIENTE (SEMA)

OBJETIVOS:

1) Proporcionar habitacdo em condi¢es adequadas no que se refere ao saneamento bésico, asfalto, acesso a rede de eletricidade, infraestrutura
bésica priorizando as regides que apresentam maior nimero de criangas e adolescentes vivendo em favelas e assentamentos (oeste, sul e leste).

2) Implementar o atendimento em espagos publicos destinados a atividade de lazer e cultura primando pela acessibilidade de criangas e
adolescentes com deficiéncia.
METAS:

1) Desenvolvimento de agdes e ou estratégias que garantam a moradia de criangas, adolescentes e suas familias em ambientes que propiciem a
protecé@o e o desenvolvimento integral.

1.a) Estabelecimento de condi¢gBes minimas de lazer em todos o0s conjuntos habitacionais em construgao e a serem construidos, tais como: quadra
poli esportiva, bancos e mesas de jogos, parques infantis, entre outros.

2) Desenvolvimento de melhorias nos pargues, pracas, lagos, a fim de garantir infraestrutura basica ou essencial para utilizacdo desses espagos
pelas familias.

2.b) Desenvolvimento de estratégias e ou providéncias visando a garantia do nimero suficiente de profissionais para atuacdo em projetos de
educacgdo ambiental ja existentes no municipio de estimulagado a leitura, melhora no acervo, além da divulgacéo destes.

2.c) Criacdo de novos projetos visando o atendimento a criancas e adolescentes relacionados a atividade de lazer e cultura, prioritariamente nos
finais de semana, utilizando os espagos publicos de forma a inserir familias no contexto do cuidado com o meio ambiente.

N° CRIANCAS E
ADOLESCENTES
ATENDIDOS

RESULTADOS

DESEJADOS AVALIACAO QUALITATIVA

1) Familias vivendo em

condicdes  adequadas Jé& respondido pela Politica de Habitag&o, acima.
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de habitagéo.

Acdes da SEMA relacionadas a Politica Municipal de Atencdo a Crianga e ao Adolescente (
setembro a dezembro de 2016):

2) Espagos publicos - Atendimento as escolas publicas, além de diversas instituicdes no Parque Arthur Thomas e
devidamente Parque Ecolégico Dr. Daisaku lkeda com monitores e professores do programa “Descobrindo o
estruturados para 0 uso Parque”;

da populagéo. - Visitas programadas com a Biblioteca Mével Ambiental nas escolas municipais e comunidades;

- Eventos ambientais com a presenca da Biblioteca Mobvel Ambiental
- Visitas monitoradas ao Viveiro Municipal;

Numero de criancas e adolescentes atendidos de setembro a dezembro de 2016

Aproximadamente
21)  Aumento  do| AP Biblioteca Mével Ambiental: 1.505 pessoas.

nimero de criangas e 2.600

Numero de criancas e adolescentes atendidos de setembro a dezembro de 2016:
Palestras nas escolas e Projeto Descobrindo o Parque — Arthur Thomas e Daisaku lkeda: 232
- Criancas atendidas no Viveiro Municipal: 331

adolescentes com
acesso aos projetos.

2.b) Utlizacdo  dos
espacos publicos nos
finais de semana, além

do aumento de
possibilidades de Evento ambiental: Abrago no Lago Norte - 1.100 pessoas (incluindo adultos)
envolvimento de
criangcas e adolescentes
em atividades
educativas.
CAAPSML
ACOES N° CRIANCAS E B
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS ADOLESCENTES AVALIACAO QUALITATIVA
ATENDIDOS
Assisténcia
médica/hospitalar/o | Aproximadamente 1.701

dontolégica aos | criancas e adolescentes de 0 a | Foi executada despesa no montante de R$ 727.876,03

Atividade de Assisténcia segurados do plano | 18 anos segurados do Plano de | (setecentos e vinte e sete mil, oitocentos e setenta e seis reais e

a Satde de Assisténcia a|Assisténcia a Salude da | trés centavos).
Salde da | CAAPSML
CAAPSML
SISTEMA DE GARANTIAS DE DIREITOS
OBJETIVOS:

1) Gestionar desmembramento da Vara da Infancia e Juventude através da implementacéo do Poder Judiciario (Juiz, SAI, Cartorio).
2) Gestionar a criagdo de defensoria publica.

3) Gestionar junto a SSP, para atendimento humanizado e qualificado nas Delegacias Especializadas, Distritos Policiais e 10a SDP, em especial no
periodo noturno, finais de semana e feriados.

4) Implementar a atuacéo do Conselho Tutelar
5) Cobras a implantacéo imediata do programa de protegdo a ameacados de morte.

METAS:

1) Viabilizar articulagdo junto aos 6rgdos competentes para o desmembramento da vara da infancia e juventude, visando a designagdo de mais
uma equipe do Poder Judiciario (Juiz, SAl e Cartério).

2) Implantagdo da defensoria publica, com niimero de defensores publicos compativeis com a necessidade do municipio.

3) Sensibilizagdo e Capacitacdo de profissionais (Delegados, escrivdes, policiais e outros), garantindo atendimento prioritario e diferenciado as
criangas e adolescentes vitimas de violéncia e aos adolescentes autores de atos infracionais.

4) Melhoria da estrutura fisica, garantindo o sigilo no atendimento, seguranca, salubridade;

4.1) Melhoria de infraestrutura e condig6es necessarias e adequadas para o atendimento ininterrupto da populagéo;
4.2) Reviséo da legislagdo municipal no que se refere ao processo de escolha, incluindo, por exemplo, prova discursiva com redagéo, a fim de
verificar as condicdes minimas para exercicio do cargo, bem como criar avaliagdo de desempenho para os casos de reeleicdo (analise da
alimentacao do SIPIA, encaminhamento dos casos nas pastas, cumprimento do horario no livro ponto, entre outros).

4.3) Organizacéao de rotina sistematica de trabalho visando atendimento adequado da populagao e o registro integral no SIPIA.

4.4) Garantia de condicdes efetivas para operacionalizacdo e alimentacdo do sistema de informag&o — SIPIA, envio de relatérios sistematicos aos
6rgaos competentes.

4.5) Organizacdo de rotinas e procedimentos gue garantam o atendimento a criangas em situagdo de violagéo de direitos na area rural. (CT Sul)
4.6) Formag&o continuada dos conselheiros tutelares.

5) Implantacéo de programa especifico no Estado do Parana que atenda de forma protetiva adolescentes ameacgados de morte. Cobrar estrutura
fisica e infraestrutura adequadas para funcionamento, bem como fluxos e critérios para a insercdo e o acompanhamento dos adolescentes, de
acordo com a realidade local.
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RESULTADOS
DESEJADOS

N° CRIANCAS E
ADOLESCENTES
ATENDIDOS

AVALIAGCAO QUALITATIVA

1) Agilidade nos
procedimentos judiciais,
melhor cumprimento de
prazos em observancia
da lei 8069/90 e
alteracdes da Lei
12010/09.

CT Sul - 41% (112);
CT Centro -
Prejudicado, o
Conselho ndo tem
acesso aos
atendimentos
prestados pelo
Poder Judiciario;
CT Norte A
[sem resposta]
CT Norte B
Prejudicado, o
Conselho ndo tem
acesso aos
atendimentos
prestados pelo
Poder Judiciario.

Em 41% dos casos a resposta ocorre em tempo curto; no restante € morosa. Foram
encaminhados ao Ministério Publico e as Varas da Infancia e Juventude 112 Oficios, que incluem
respostas e solicitagdes de providéncias. (CT Sul)

N&o hé informagdes precisas sobre a durabilidade de processos judiciais. (CT Centro)

Ha a necessidade de integrar o Poder Judiciario, a rede de servicos e demais atores de garantia
de direitos, para garantir com eficacia o cumprimento dos prazos e atendimento previstos no ECA.
(CT Norte A)

Nao héa informagdes precisas sobre a durabilidade de processos judiciais. Entretanto, as Varas da
Infancia e Juventude de Londrina procuraram agilizar e simplificar os processos de Autoriza¢do
Para Viagem, que sofrem uma alta demanda com as férias escolares de fim de ano. (CT Norte
B)

Até 2012, havia uma Unica Vara da Infancia e da Juventude em Londrina. Em 2013, a vara Unica
foi desmembrada em duas. A 12 Vara da Infancia e Juventude, Secdo Civil, compete aplicar as
medidas de protecéo e autorizagéo de viagens. Tem cartério e juiz préprios. A 22 Vara da Infancia,
Secao Infracional, é responsavel pelas medidas socioeducativas e também tem cartério e juiz
préprios. Ambas as varas tém assessores e escrivaes, estagiarios remunerados e voluntarios. Ha
ainda um Nucleo de Atendimento Especializado - NAE, composto de 11 psicologos e 4 assistentes
sociais e uma Comisséria da Infancia. A funcéo principal do NAE é realizar estudos técnicos que
auxiliem os juizes das duas varas nas suas decisGes. Com o desmembramento, o Poder Judiciario
pbde se aproximar mais da rede de servigo e melhorar a eficacia e o cumprimento dos prazos
previstos no ECA. Cite-se como exemplo as Audiéncias Concentradas promovidas pela 12 vara
com a participacdo dos servicos. (CT Oeste)

2) Garantia de
atendimento juridico as
criangas, adolescentes.

CT Sul - 98%;
CT Centro e Norte
B
Prejudicado, o
Conselho ndo
presta atendimento
juridico; CT Norte A
- 60%

CT Oeste — 100%

Encaminhamento para e Defensoria Publica e demais Nucleos de Préatica Juridica, sendo a
maioria destes solicitagGes de vaga em Centros de Educacéo Infantil e solicitacdes de guarda. (CT
Sul)

A Defensoria Publica do Estado e o Escritério de Aplicagdo da UEL (NEDDIJ - Nucleo de Estudos
e Defesa dos Direitos da Infancia e da Juventude), tém colaborado com o trabalho do Conselho
Tutelar na promogéo dos direitos das criancas e adolescentes, de forma integral e gratuita,
principalmente nas questdes referentes a educacao (vagas em creche) (CT Centro e CT Norte B)

Ha que se implantar de fato a Defensoria Publica, para que a demanda por atendimento juridico
especializado seja suprida. E notério que os servicos hoje ofertados de atendimento juridico
gratuito, ndo tem contemplado de forma satisfatéria a populagédo, como por exemplo a questéo de
vagas em CEIS e CEMEIS. (CT Norte A)

O atendimento juridico gratuito ofertado pelo Escritério de Aplicagdo de Assuntos Juridicos da
Universidade Estadual de Londrina - UEL, através do Nucleo de Estudos e Defesa dos Direitos da
Infancia e da Juventude - NEDDIJ, pela Universidade Norte do Parana - UNOPAR, pelo Centro
Universitéario Filadélfia - UNIFIL e pela Pontificia Universidade Catélica do Parana - PUC, campus
Londrina, ndo contemplavam de forma satisfatéria a populacdo. A situacdo deve melhorar
consideravelmente com a recente implantagcdo da Defensoria Publica para atender criancas e
adolescentes, que passou a garantir assisténcia juridica integral e gratuita aqueles que ndo podem
custea-la desde 13 de maio de 2016. Na realidade, a Defensoria Publica significa muito mais do
gue o direito a assisténcia judicial, abrangendo a defesa, em todas as esferas, dos direitos dos
necessitados, através da Infancia civel e Infancia Infracional implantadas. Atua com dois
defensores publicos, varios assessores, dois psicélogos e dois assistentes sociais que compde o
CAM - Centro de Atendimento Multidisciplinar, cuja funcdo é realizar estudos técnicos para
auxiliarem os defensores nas suas decisdes. Situada na Rua Brasil, 1032, Centro, telefone 9170-
7501 (provisério), se constitui como um grande avang¢o na garantia de atendimento juridico as
criancas, adolescentes e suas familias. (CT Oeste)

3) Garantia do
atendimento e da
apreenséo de
adolescentes com
abordagem especifica e
adequada.

N&o entendemos como atribui¢do do Conselho Tutelar. (CT Sul)

Prejudicado, o Conselho ndo é competente para tratar de atos infracionais;
N&o possuimos informacgdes sobre a capacitacéo de policiais. (CT Centro)

A Delegacia do Adolescente, que é a adequada para este tipo de publico, teria que funcionar 24
horas por dia, para acolher os adolescentes infratores. Ressaltamos ainda, a necessidade de
implantacdo da Delegacia da Mulher 24 horas por dia, para atendimento as mulheres e
adolescentes vitimas de violéncia doméstica. Também necessitamos que o NUCRIA atenda 24
horas por dia, para atendimentos de criancas e adolescentes vitimas de violéncia, assim como
outros atores do Sistema de Garantia que atendam este publico. (CT Norte A)

Prejudicado, o Conselho ndo é competente para tratar de atos infracionais (CT Norte B)

Estatisticas indicam que a maioria dos atos infracionais praticados por criangas e adolescentes,
bem como os varios tipos de crimes praticadas contra eles, ocorrem a noite e nos finais de
semana. Por isso, almeja-se que a Delegacia do Adolescente, responsavel por atender os
adolescentes infratores e o Nucleo de Protecdo a Crianga e ao Adolescente Vitimas de Crimes -
NUCRIA atendam 24 horas por dia. O mesmo se espera da delegacia da Mulher. Atualmente, no
caso do adolescente ser apreendido a noite ele fica a espera de transferéncia para o Cense | na
42 DP. (CT Oeste)

4) Sedes estruturadas
adequadamente para o

atendimento.

Sim a sede tem boa estrutura, devendo melhorar equipamentos de informatica, méveis e pintura
da sede. Este Conselho foi contemplado com um veiculo novo, devido a area de abrangéncia
deste Conselho ser muito extensa. (CT Sul)

No terceiro quadrimestre de 2016, a sede do Conselho Tutelar recebeu do Fundo para a Infancia e
Adolescéncia (FIA) os seguintes objetos: geladeira, micro-ondas, armario para arquivo,
computador, cadeiras e 3 ventiladores de teto... (CT Centro)
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Os Conselhos Tutelares ainda sofrem com a falta de estrutura. Quer seja de pessoal:
administrativos, zeladores, seguranga (que nos Ultimos meses foi tirado o guarda municipal fixo do
conselho), quer de estrutura fisica, em sedes inadequadas, muitas vezes improvisadas para o
atendimento, como por exemplo a sede oeste que a mais de 2 anos desde a sua implantagcao
permanece alocada na sede do conselho Norte A (CT Norte A)

O Conselho Tutelar Oeste de Londrina é responsavel por atender as familias da regiao Oeste da
cidade. Este Conselho sofre com a falta de estrutura fisica, humana e material. Carece de
seguranga. Atualmente os cinco conselheiros atendem em trés pequenas salas improvisadas, na
sede do Conselho Tutelar Norte "A", na Rua dos Pintores, n® 73, Cj. Chefe Newton Guimaraes,
extremo Norte da cidade. A distancia dificulta o acesso das familias provenientes da regido Oeste,
0 que reprime consideravelmente a demanda. O municipio autorizou a locacdo de um imével nos
limites do seu territério (Regido Oeste de Londrina), enquanto se aguarda a construgdo da sua
sede prépria. Recentemente o Conselho Tutelar recebeu mobiliario adquirido com recursos do
Fundo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, mas, mesmo assim, a
situacdo do Conselho Tutelar nesse quesito continua insatisfatéria. Duas funcionarias
administrativas cumprem jornadas de 6 horas para dar conta de atender o publico dos dois
Conselhos (Norte "A" e Oeste). Ndo ha nenhuma seguranca, visto que uma decisdo liminar
proferida no final de dezembro de 2015 pela 1% Vara da Infancia e Juventude de Londrina
suspendeu a permanéncia de Guarda Municipal no Conselho Tutelar, expondo perigosamente o
conselheiro a riscos.(CT Oeste)

4.1) Atendimento

as demandas.

continuado e adequado

CT Sul
732atendimentos
presenciais,
incluindo
atendimentos
telefonicos, e 181
nos plantées
regionais
CT- Centro-Leste
323 atendimentos
presenciais na sede
fisica
CT Norte A
650 atendimentos
presenciais na sede
fisica
CT Norte B
208 atendimentos
presenciais na sede
fisica e 190 casos
recebidos (oficios,
e-mail, denuncias,
fichas de
notifica¢éo etc)
CT Oeste
550 criangas e
adolescentes
atendidas
aproximadamente
(70% da demanda)

Estamos atendendo na sede de segunda a sexta-feira - das 08:00 hs as 18:00 hs. Uma vez por
més esta sede fica responsavel pelo plantdo 24 horas, durante uma semana, totalizando 168 hs
de plantéo. (CT Sul)

No terceiro quadrimestre de 2016 a sede do Conselho Tutelar recebeu do Fundo para a Infancia e
Adolescéncia (FIA) os seguintes objetos: geladeira, microondas, armario para arquivo,
computador, cadeiras e 3 ventiladores de teto.(CT Centro)

Por falta de estrutura, o atendimento continuado e adequado as demandas, por consequéncia, fica
prejudicado. Especialmente por ser uma regido de vulnerabilidade social, e por consequencia a
demanda acaba sendo maior (Norte A)

A falta de espaco adequado na sede do Conselho tutelar para realizar reunibes de rede
compromete o trabalho na perspectiva de transversalidade. A falta de salas para atendimento
individual das familias compromete a privacidade. Os carros com ampla quilometragem exigem
constantes reparos, o que prejudica o atendimento emergencial (plantGes) de fatos que envolvem
viola¢&@o dos direitos de criancas e adolescentes bem como as visitas domiciliares e o transporte
de conselheiros para diferentes compromissos. A redistribuicdo dos territérios devido a
implantacdo do Conselho Tutelar Norte B e posse de novos conselheiros para o0 mandato 2016 -
2020 que romperam abruptamente com o vinculo entre os conselheiros e as familias, prejudicam
sensivelmente o atendimento continuado. Ap6és um ano dessa redistribuicdo é necessario estudar
0 seu impacto. (CT Oeste)

4.2) Conselheiros
com formagao mais
compativel para o
desempenho das
fungoes.

N&o houve

N&o houve nenhuma capacitagdo para Conselheiros Tutelares neste quadrimestre. (CT Sul)

N&o houve alteracdo da legislagéo que elenca requisitos para conselheiros tutelares. (CT Centro)

No momento estamos com falta de capacitagdo continuada para os Conselheiros, o que prejudica
o0 andamento dos atendimentos da sede e plantGes, uma vez que os conselheiros assumiram ha
pouco tempo e em sua maioria sem experiéncia como Conselheiro Tutelar. (CT Norte A)

N&o houve alteracao da legislagdo que elenca requisitos para conselheiros tutelares (CT Norte B)

E necessario melhorar os critérios de selecdo do candidato a conselheiro tutelar. A lei Federal
exige do candidato reconhecida idoneidade moral, idade superior a vinte e um anos e residir no
municipio. Além dos dois primeiros critérios elencados pela Lei Federal, a Lei Municipal requer ao
candidato residir no municipio ha pelo menos um ano, apresentar certidéo civil e criminal obtido na
comarca onde tenha residido nos ultimos cinco anos, estar em pleno exercicio dos direitos
politicos e ter experiéncia técnica, académica ou profissional na area da crianga e do adolescente.
Mesmo assim, dada a complexidade dos atendimentos submetidos ao Conselho Tutelar, seria de
bom senso exigir do conselheiro formagéo superior compativel com a natureza de atendimento do
Conselho Tutelar. Ademais, embora os conselheiros tutelares da presente gestéo terem passado
por algumas capacita¢des, 0 municipio ainda ndo capacita de forma continuada os conselheiros, é
algo que ndo vem acontecendo. (CT Oeste)

4.3) Comunidade
atendida de forma
adequada e os dados
registrados.

CT Sul - 732
atendimentos
presenciais
incluindo
atendimentos
telefénicos e 181

Os atendimentos sé&o registrados manualmente. (CT Sul)

H& uma rotina sistematica para controlar o fluxo de atendimento. (CT Centro e CT Norte B)

Dados nao registrados integralmente, pois o SIPIA WEB voltou a funcionar héa pouco tempo e
mesmo assim com problemas, ficando dias sem poder usar.(CT Norte A)
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nos plantées
regionais
CT- Centro-Leste
323 atendimentos
presenciais na sede
fisica
CT Norte A
650 atendimentos
presenciais na sede
fisica
CT Norte B
208 atendimentos
presenciais na sede
e 190 casos
recebidos (oficios,
e-mail, denuncias,
fichas de
notificacéo etc)
CT Oeste — 30%
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A falta de estrutura do Conselho Tutelar e a capacitagdo especifica insuficiente dos conselheiros
prejudica o atendimento adequado as demandas e o registro dos atendimentos no sistema.(CT
Oeste)

4.4) Todos os
atendimentos
registrados no SIPIA.

CT Sul
30%

CT Centro
Alguns
lancamentos no
periodo.

CT Norte A
90 (10%)
CT Norte B
Sem lancamentos
no periodo;
CT Oeste
1%

Falta formagdo do SIPIA para os novos Conselheiros Tutelares e Programa do SIPIA est4 em
mudanca. (CT Sul)

Nesse periodo alguns langcamentos foram feitos no SIPIA, apesar de problemas técnicos, que
acabam dificultando os trabalhos. (CT Centro)

Dados néo registrados integralmente, pois o SIPIA WEB, voltou a funcionar ha pouco tempo e
mesmo assim com problemas, ficando dias sem poder usar (CT Norte A)

O SIPIA apresenta diversos problemas técnicos, dificultando os langamentos (Norte B)

O SIPIA é um importante mecanismo ou sistema criado para instrumentalizar o exercicio da
fungdo de Conselheiro Tutelar, gerando também informagdes que subsidiardo a adogdo de
decisbes governamentais sobre politicas para criangas e adolescentes. No entanto, o0s
atendimentos do Conselho Tutelar Oeste de Londrina ainda ndo sao registrados no SIPIA WEB.
Atualmente esse sistema foi atualizado, sendo que os conselheiros tutelares passaram por
capacitacdo on line entre més de outubro a dezembro, dando inicio a inser¢éo no sistema dos
atendimentos. Assim, ndo ha ainda como pesquisar estatisticas de atendimento do Conselho
Tutelar Oeste de Londrina. (CT Oeste)

4.5) Garantia do
atendimento sistematico
em todos os distritos
rurais.

CT Sul - 100%
CT Centro Nenhum
atendimentos na
regiao do Limoeiro;
CT Norte A -
100%;

CT Norte B
15 atendimentos no
Hemital e 6
atendimentos na
Warta
CT Oeste
Nao se aplica

Os atendimentos nos Distritos Rurais ndo estdo sendo realizados em separado, sendo atendidos
conforme demanda apresentada. (CT Sul)

A érea rural atendida por este Conselho € pequena e préxima do perimetro urbano, sendo
atendida com a mesma eficiéncia da area urbana (ndo ha nenhum distrito atendido pelo Conselho
Tutelar Centro, mas apenas uma area da regido da Estrada do Limoeiro). (CT Centro)

N&o temos o distrito da Warta, por esta razdo s6 estamos com algumas chacaras que, quando
necessario, sdo atendidas de maneira adequada (CT Norte A)

A éarea rural atendida por este Conselho é pequena e préxima do perimetro urbano, sendo
atendida com a mesma eficiéncia da area urbana. Atendemos o Distrito da Warta e do Hemital
(Norte B)

Nossa regido ndo compreende distritos em zona rural. (CT Oeste)

4.6) Garantia de
atendimento adequado
a toda populagdo do
Municipio.

CT Sul
732 atendimentos
presenciais
incluindo
atendimentos
telefénicos e 181
nos plantdes
regionais
CT- Centro
491 atendimentos
presenciais na sede
fisica;

CT Norte A
980 atendimentos
presenciais na sede
fisica
CT Norte B
208 atendimentos
presenciais na sede
e 190 casos
recebidos (oficios,
e-mail, denuncias,
fichas de
notifica¢éo etc)
CT Oeste
Héa demanda
reprimida

Os atendimentos na regido sul sé@o realizados de forma adequada, conforme apresentacdo de
demanda (CT Sul)

Neste terceiro quadrimestre, algumas conselheiras participaram de uma capacitacdo na aldeia
Indigena, juntamente com a equipe do Centro Pop.
(CT Centro)

Ha defasagem no nimero de Centros de Educacéao Infantil no Municipio; esta demanda significa
hoje uma das maiores dificuldades na area da infancia (CT Norte)

No terceiro quadrimestre os Conselheiros Tutelares nédo participaram de eventos e capacitagdes
(CT Norte B)

A lotac@o do Conselho Tutelar Oeste distante do seu territério, mesmo que provisoriamente, vem
prejudicando boa parte da populagdo da regido Oeste, j& que os usudrios tém que se deslocar, na
sua grande maioria de transporte publico - utilizando até trés 6nibus, para serem atendidos. Este
mesmo problema é verificado nas outras regides da cidade, haja vista a ma distribuicdo geografica
das sedes dos Conselhos Tutelares de Londrina. (CT Oeste)

5) Adolescentes
protegidos.

CT Oeste
3
Os demais ndo
informaram

O Programa de Protegdo a adolescentes ameagados de morte ndo esta funcionando, os casos
estéo sendo encaminhados ao Ministério Publico. (CT Sul)

Prejudicado. As medidas sdo aplicadas caso a caso, nao sendo quantificadas. Além disso, o
Conselho ndo tem acesso aos atendimentos prestados pelo PPCAAM, que permanece com a
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mesma estrutura, e ndo se adequa as necessidades do municipio. Esse processo vem sendo
amplamente discutido pela rede. (CT Centro e CT Norte B)

Temos muitas dificuldades para encaminhamento de Criangas e Adolescentes Ameagados de
Morte. Ndo ha equipe Regional para agilizagdo dos atendimentos e também ndo existe uma
articulagdo do Municipio para este tipo de Atendimento, o que por vezes acaba reverberando nos
Servicos de Acolhimento da cidade; (CT Norte A)

CONTROLE SOCIAL

OBJETIVOS:

publicas.

METAS:

orcamento crianca

violagdo de direitos.

6) Realizar campanhas de mobiliza¢éo social.

1) Realizar pré-conferéncias e conferéncias Municipais

2) Promover capacitagdes para trabalhadores da rede de servicos de atengéo a infancia e adolescéncia

3) Avaliar e deliberar sobre a politica municipal de atencao a infancia e adolescéncia

4) Fomentar a destinagdo de recursos ao FMDCA

5) Definir padrées de qualidade para a prestagdo de servigcos na area da infancia e adolescéncia de forma integrada com as diversas politicas

1) Viabilizagdo de momentos regionalizados, programados com o objetivo de levantar propostas do publico infanto-juvenil e adultos no que se
refere a implementagéo da politica de atencéo a infancia e adolescéncia no Municipio de Londrina.

2) Realizagao de palestras, cursos, simpdsios, capacitagées, entre outros momentos de capacitagéo continuada a todos os trabalhadores dos
servicos de atengdo a infancia e adolescéncia, inclusive conselheiros de direitos e tutelares.

3) Utilizagado de instrumentos que explicitem o diagndstico local, o conhecimento sobre a gestéo dos recursos, aplicabilidade e execucéo do

4) Promogéo de acdes de divulgacdo do FMDCA, formas de destinacéo e execugéo do recurso.

5) Desenvolvimento de discuss@es por segmento, definindo condi¢bes para o funcionamento dos servi¢os e programas afetos a area; promovendo
0 acompanhamento consequente e os direcionamentos quanto a eventuais intercorréncias.

6) Desenvolvimento de a¢des de mobilizagdo social, explicitando posicionamento do CMDCA e sensibilizando a comunidade sobre temas tais
como: violéncia contra criangas e adolescentes e procedimento da dentncia, trabalho infantil, reducédo da maioridade penal, entre outras formas de

7) Estabelecimento de grupos de trabalho, no sentido de aprofundar discussdes e estabelecer planos de acao/intervengdo especificas.

8) Desenvolvimento de ac¢des e instrumentos para acompanhamento sistematico de rotinas, procedimentos, intervencgdes corrigindo através de
6rgao préprio, possiveis condutas irregulares.

9) Constituicdo de equipe administrativa e técnica especifica e qualificada para atender as necessidades do CMDCA.

RESULTADOS
DESEJADOS

CRIANCAS E
ADOLESCENTES
ATENDIDOS

AVALIAGCAO QUALITATIVA

1) Profissionais e
conselheiros mais
preparados e
capacitados em defesa
dos Direitos da Crianga
e Adolescente

2) Propostas formuladas
diante da analise
diagnosticada e
demandada ao CMDCA,
possibilitando a
deliberacéo sobre
implementacéo da
politica de atencao a
crianga e ao
adolescente.

3) Aumento na captagéo
de recursos.

4) Normatizacéo das
acdes e regulacédo da
prestacéo de servigos
de natureza publica e
privada afetas a area da
crianca e do
adolescente.

5) Comunidade mais
consciente e
sensibilizada para a
protecéo da crianga e do
adolescente, bem como
a publicizacéo do
posicionamento do
Conselho em relacéo as
ocorréncias sobre
violacéo de direitos.

De acordo com os
dados do ultimo
Censo Demogréfico
(IBGE, 2010),
Londrina tem um
contingente de
81.475 criangas (0
a 11 anos), que
representam
16,08% da
populacéo total, e
48.333
adolescentes
(9,54% da
populacéo).
Somando os dois
grupos, temos
25,62% de criangas
e adolescentes, um
contingente
populacional de
129.808 pessoas
que, por forga da
Lei Federal n°®
8.069, de 13/07/90
(Estatuto da
Crianca e do
Adolescente), é
merecedor de
prioridade absoluta
na formulagéo e
execucao das
politicas publicas
municipais. Em

Capacitacdo de uma Conselheira de direitos e uma servidora da Secretaria do Conselho: IV
Coloéquio Internacional de Politicas Publicas, Financeirizacéo e Crise Sistémica, em séo Leopoldo
-RS.

A partir de demandas que surgiram via Oficios, dendncias e exposicdo de fatos em Reunifes, o
CMDCA articulou-se com diversas Politicas Publicas e com a Sociedade Civil para deliberar sobre
situacBes gque tém como prioridade absoluta atender a Criancas e Adolescentes do Municipio.
Secretarias e Autarquias apresentaram como foi gasto o Or¢gamento Crianga no 1° bimestre de
2015 qualitativa e quantitativamente, contribuindo para a constru¢do de um novo Plano Plurianual
de metas de ages e infraestrutura que sera formulado pelo Conselho.

N&o houve.

O Conselho faz a inscri¢cdo das entidades, acompanhamento e fiscalizacéo através das comissdes
do CMDCA. A Comisséo de Fundo estéa realizando estudos para implementar normativa e fluxo
em relagdo a utilizagdo do recurso do FMDCA, dialogando com outros setores da Prefeitura para
gue as Instituicbes possam ter seus repasses de recursos de Destinagbes de Imposto de Renda
ou de Editais feitos com mais agilidade, ndo comprometendo assim a verba destinada a esta
Entidade.

Sempre que solicitado pela Imprensa ou por outros Orgdos da Sociedade Civil ou do Poder
Pudblico o CMDCA tem se manifestado em favor da Prote¢éo Prioritaria a Infancia e Adolescéncia,
deixando claro seu posicionamento perante a defesa dos direitos da Crianca e do Adolescente.
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termos de
distribuicéo regional
aregido norte é a
que tinha, em 2010,
maior nimero de
criancas (24.743) e
também de
adolescentes
(13.140). A regido
leste tinha 17.354
criangas e 9.283
adolescentes,
enquanto a sul
tinha 16.121
criancas e 8.690
adolescentes. Na
regido oeste viviam
15.337 criangas e
8.479
adolescentes, e na
regido central, onde
a proporcéo de

6) Planos de
acaol/intervencao
especificos no
atendimento & infancia e
adolescéncia

7) Qualificagdo e
aprimoramento dos
Conselhos.

8) Conselho com
condigdes técnicas e
administrativas para

responder a todas as criancas e
demandas locais. adolescentes €
expressivamente

menor, havia 9.341
criangas e 5.797
adolescentes.

Coordenacgdo do processo de elaboragdao do Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente de Londrina;

Debate com Candidatos(as) a Prefeitura e elaboragdo do Termo de Compromisso;
Acompanhamento das ocupagdes estudantis de outubro nas escolas publicas estaduais;
Participacédo na 12 edicdo do Prémio de Boas Praticas em Conselhos Municipais, promovido pelo
Observatoério de Gestao Publica e Conselho de Transparéncia (dez).

O CMDCA acompanha Conselho Tutelar, fiscaliza instituicdes através de Comissdes Especificas,
utiliza-se das Reunides Ordinarias e Extraordinarias para tomadas de decisdes que melhorem o
funcionamento dos servigos prestados pelo Conselho e sua melhor eficacia e eficiéncia junto a
defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, sendo que o Conselho Tutelar possui ponto de
Pauta fixo nas Reunibes Ordinarias do CMDCA. Cursos de Capacitacdo para Conselheiros de
Direito e Tutelares sdo disponibilizados, bem como participacdo em eventos de qualificacdo. A
nova sede do Conselho Tutelar implementada encontra-se em funcionamento junto ao Conselho
Tutelar Norte. Implantagéo do 5° Conselho Tutelar.

Insuficiéncia de recursos humanos para apoio ao desenvolvimento das atividades do Conselho.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Objetivo

Acéo Proposta

Realizado no 3° quadrimestre/2016

Existéncia e funcionamento efetivo do
Conselho Municipal de Saude; Existéncia e
funcionamento efetivo do Conselho Municipal
de Seguranga Alimentar; Existéncia e
atualizacéo do Plano Municipal de Saude.

Participacdo nos  Conselhos e

construcdo do PMS

Participacéo ativa
Atualizagcao do PMS

Promogdo e prevencdo de DST/HIV/Aids,
Diagnostico Precoce e Tratamento. Centro de
Referéncia Dr. Bruno Piancastelli Filho

Implantar o programa satde na escola

No ano de 2016 a SMS néo aderiu ao programa Saude
na Escola

Ofertar assisténcia as criancas e
adolescentes em tratamento de
DST/Aids

Todas as criangas com diagndstico estdo vinculadas ao
HC, encaminhas das pelas unidades de salde, CTA e
maternidade. Os adolescentes sdo encaminhados,
guando necessarios, ao CIDI, UMMESF e outras
especialidades.

Porcentagem de oferta de teste rapido para
HIV, Hepatite e Sifilis

Atender 100% da busca direta ou
referenciada para teste rapido no
Centro de Testagem e
Aconselhamento, Unidades Basicas
Saude e ambulatério de DST.

80% das unidades acolhem todas as demandas de
busca direta para testagem e aconselhamento

Parceria com Vara da Infancia e Juventude,
Vara de Familia, Delegacia da Mulher,
CRASS, Unidades Baéasicas de Saude,
Conselho Tutelar, Escolas, Outros Hospitais
e Fontes Colaterais

Atendimento a todas as puérperas
buscando identificar recém natos em
situagdo de vulnerabilidade social

Hoje sd@o avaliadas as puérperas e criangas menores
de dois anos acompanhadas pela APS, inscritos nos
programa Bolsa Familia, Pré Natal e Puericultura e
guando necessario, sao encaminhadas para as
diversas especialidades.

Prevencéo e controle da obesidade infanto-
juvenil.

Investigar 100% criangas e
adolescentes pactuados no PSE e dos
beneficiarios do Bolsa Familia.

As criangas que participam do programa bolsa familia
sdo pesadas e avaliadas quanto ao risco para
obesidade.

As criancas que estdo vinculadas ao PSE nédo estdo
sendo avaliadas em virtude da ndo adesdo ao
programa no ano de 2016.

Prevencéo e controle da obesidade infanto-
juvenil.

Acompanhar  100%  criancas e
adolescentes com sobrepeso e
obesidade da rede publica de ensino,
guanto aos problemas de salude

As criangas que estdo inseridas no programa de
puericultura (0-2 anos) sdo diagnosticadas e
acompanhadas quanto a obesidade.

do Manual

contra a

Criagdo e implementacao
Orientador para intervencéo
obesidade infantil.

estabelecidos pela sobrepeso e
obesidade
Estruturar Manual Orientador para

intervencéo contra a obesidade infantil
para as unidades de saude

N&o esta em construcédo

Orientar 80% criangas e adolescentes
da rede publica de ensino da zona
urbana, quanto aos problemas de
saulde estabelecidos pela obesidade

A secretaria de Salde nédo aderiu ao PSE no ano de
2016, sendo este o programa que faz interface com a
educacéo para a avaliagdo da obesidade infantil.
Porém, a crianca identificada com sobrepeso ou obesa
nas UBS, sé@o avaliadas e orientadas e acompanhadas
guanto a obesidade e alimentacdo saudavel.

Primaria a Saude.

populacional estimada por Estratégia

Estruturar a Rede Fisica da Atengao Primaria Reformar 17 UB.S‘ substituir 02, Reformadas 16, construidas 3, ampliadas e reformadas
N . reformar e ampliadas 07 e 02 o
a Saude. ~ 3, substituidas 2 (2015-2016)
construcdes (UAPSF)
Estruturar a Rede de atengcdo da Atencdo | Ampliar para 68% a cobertura

Atualmente cobertura esta em 62%
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Saude da Familia

Capacitar 2.000 profissionais em 10 anos que
atuam na atencdo primaria a saude,
observando as especificidades de género,
étnico-raciais e geracionais, bem como as
condi¢bes de vulnerabilidade

Implementar a Educagdo Permanente
para as equipes da APS.

Iniciado o processo de educagdo permanente em 2015
em todas as unidades, porém o primeiro tema
trabalhado foi referente a producédo do cuidado, que
atinge em parte o proposto, sobre o tema
especificamente neste quadrimestre ndo foi trabalhado.

Motivar e apoiar a implantacdo em 50% dos
NASF e ESF (20 UBS) para a implantagdo da
Caderneta de Salde do Adolescente em
grupos existentes

Implantar a Caderneta de Saude do
Adolescente

Nao foi implantada.

Motivar e apoiar 20 ESB, com ades@o ao
Programa Saude na Escola, para realizacéo
de avaliacGo em SB de criancas e
adolescentes inscritos no PSE.

N° de ESB com PSE que realizaram
avaliacdo em SB de criangas e
adolescentes

A SMS nao aderiu ao PSE este ano, porém as escolas
publicas sdo visitadas 2x ao ano para atividades
coletivas de orientacdes e escovagao supervisionada.

Capacitar profissionais de 20 ESB, para
estratificagdo de risco em SB, de criangas e
adolescentes.

Capacitar profissionais de satde bucal
para a estratificacdo de risco em
Salde Bucal (SB) para criangas e
adolescentes

As UBS realizam acolhimento com classificacdo de
risco em saude bucal

N° de ESB implantadas

30

Implementar o Programa Nacional de
Suplementacé&o de Ferro (PNSF).

Capacitar  profissionais  médicos,
enfermeiros e nutricionistas dos NASF
guanto ao Programa Nacional de
Suplementacao de Ferro (PNSF).

Profissionais capacitados.

N° de UBS que aderiram ao PNSF.

Adesdo de todas as UBS

Monitorar a Situagdo Alimentar e Nutricional
de criancas e adolescentes beneficiarias do
Bolsa Familia com condicionalidade saude.

70% das UBS realizando o registro de
informacgfes do estado nutricional de
criangas e adolescentes do BF.

O municipio estd em fase de sensibilizagdo das
equipes, pois 0 sistema vigente ainda €é sub
alimentado.

Implementar o Programa Nacional de
Suplementacdo de  Vitamina A

(I?N.SVA)’ considerando criterios Solicitado descredenciamento do programa.
técnicos.
Organizar a atengdo Materno infantil,

qualificando o cuidado nas acdes do pré- -
natal, parto, puerpério e do primeiro ano de
vida das criancas.

80% de RN de maes com 07 ou mais
consultas de pré-natal

As gestantes acompanhadas pela atengdo basica
realizam 7 ou mais consultas de pré natal.

N° de gestantes e criancas de até dois anos
acompanhadas pela APS com estratificacdo
de risco

75% das gestantes e crianga até dois
anos acompanhadas pela APS com
estratificacdo de risco.

As gestantes e criancas (0-2 anos) acompanhadas pela
APS s&o avaliadas e classificadas de acordo com o
risco.

N° de familias beneficiarias acompanhadas
na condicionalidades da saide no Programa
Bolsa Familia (PBF).

Atingir 85% de acompanhamento das
familias beneficiarias e registro das
condicionalidades da saude no
Programa Bolsa Familia (PBF).

Meta atingida no primeiro ciclo (primeiro semestre de
2016) foi de 80%. N&o saiu ainda os indices de
acompanhamento/saude dos beneficiarios do
Programa Bolsa Familia/2016.

N2 de UBS que realiza o registro de
informacg6es do estado nutricional de criangas
e adolescentes beneficiarias do Bolsa Familia
no SISVAN.

30% das UBS realizando o registro de
informagBes do estado nutricional de
criangas e adolescentes no SISVAN.

Implantado Projeto piloto em 9 UBS em 2016 para
avaliar as dificuldades de alimentar o sistema.

Organizar a atencdo Materno infantil,
qualificando o cuidado nas acdes do pré- -
natal, parto, puerpério e do primeiro ano de
vida das criangas

75% das ESF capacitados na Linha
Guia implantada

75% das equipes capacitadas

Realizacdo de ac¢bes de incentivo ao
AM nas SMAM

As UBS realizam a¢6es nas SMAM

Realizar 10 reuniées do CALMA ao
ano

Neste quadrimestre foram realizadas 4 reunibes do
CALMA

Motivar, apoiar e capacitar
profissionais da atencdo primaria a
salde de 40 UBS, para multiplicar a
Oficina da Estratégia Amamenta e
Alimenta Brasil.

No ano de 2016 ainda ndo foram capacitadas novas
equipes

90% dos RN com acesso para
realizacdo do Teste do Pezinho
(diagnostico precoce de 6 doengas
congénitas

Todos os RN nascidos no servigo publico tém a oferta
de teste do pezinho

90% dos RN com acesso para
realizacédo do Teste do Olhinho (teste
do reflexo vermelho, para diagndstico
precoce de alterac@es visuais).

Todos os RN nascidos no servigo publico tém acesso
ao teste do olhinho

Cobertura vacinal de 90% BCGs, 95%
Pentavalente (DTP + Hib +Hep.B),
95% Febre Amarela, 95% Triplice
Viral (SCR)

BCG: 79,91 % Meta néo atingida

Penta: 96,98%

Febre Amarela: 84,79% Meta ndo atingida
Triplice Viral : 128,98

Aumentar para 50 o n° de unidades de
saude notificadoras, com servico de
notificacéio de violéncia implantados.

Todas as unidades sao notificadoras
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

N° CRIANCAS E B
ADOLESCENTES AVALIACAO QUALITATIVA
ATENDIDOS

ACOES

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Foram realizados 1764
atendimentos ambulatoriais,
4772 atendimentos em grupos
de ajuda mutua e 680

Oferta de abordagens em campo de
atendimento reducdo de danos para
ambulatorial, usuérios de alcool e outras
grupos de ajuda | drogas e/ou seus familiares. Os
mutua e ndmeros acima citados séo
abordagem em gerais, no entanto ha a visdo Os atendimentos que envolvem internag¢des sdo realizados
campo de reducdo | de que no atendimento aos pelas Comunidades Terapéuticas como PROLOV, RESGAT,
- de danos. Os adultos as criangas e MEPROVI, CREDEQUIA E MORADA DE DEUS. O AGUA
Atividades Conselho P * - .

o . convénios com adolescentes sejam PURA tem sido outro parceiro no acompanhamento de
Municipal de Politicas . o = . -
sobre Alcool e outras entldad~es para bene_f|C|ado~s. Qutra adolesgentes sobr_etudo 0s que es_tao em medida sécio
Drogas atencéo aos consideragéo é que todos os educativa e protetiva, com encaminhamentos da Vara da

usuarios de alcool e | servigos que atendem os Infancia e Juventude. O CRISTMA outro parceiro conveniado ao

outras drogas usuarios de alcool e outras COMAD atua indiretamente as criangas e adolescentes, seu
foram oriundos do | drogas trabalham na l6gica de | foco é a familia.

processo de reducado de danos (este nimero

chamamento apresentado é o produzido pelo

publico para Nucleo de Redugéo de Danos.

selecdo de Obs.: Os dados referem-se ao
projetos. 2° quadrimestre; por conta da

extingdo da Geréncia de salde
Mental no inicio de 2017 n&o foi
possivel obter a informacéo
atualizada)

Obras e Equipamentos | Nao houve a¢des e/ou investimentos em obras e equipamentos no quadrimestre.

Atendimento de,
em média, 77
pessoas por dia
aproximadamente

que, em tese, As ac0es realizadas ndo As ac0es, repita-se, séo destinadas a coletividade, buscando
entende-se possibilitam a apuragéo exata além do esclarecimento do publico objeto, as fiscaliza¢des das
beneficiar do publico atendido, vez que rotinas, dos programas e dos trabalhos realizados pelo comércio
Atividades do PROCON indiretamente a tais agOes sdo direcionadas a em geral que direciona seus produtos as criangas e
crianca e o coletividade como um todo, adolescentes, logo, em razdo da amplitude das ac¢des deste
adolescente ao embora tenha um fim Orgéo de Protecéo e Defesa do Consumidor, ndo ha como
passo que busca a | especifico. precisar a avaliagdo qualitativa.
solucéo de

problemas relativos
ao consumo das
familias envolvidas.

Atendimento 24 horas por dia
para cerca de 700 ligacdes
mensais

Auxilio  Financeiro a Realizagdo de
Entidade SOVIDA apoio emocional

O servico beneficia toda populagdo do suicidio, o que
indiretamente atende também as criangas e adolescentes

POLITICAS PUBLICAS DE EDUCACAO

OBJETIVO:

1) Garantir a educagao infantil as criancas de 0 a 5 anos de idade.

2) Promover formagé&o continuada aos profissionais no que se refere ao desenvolvimento integral de criancas e adolescentes.
3) Promover a integracédo da familia com a escola.

4) Promover agdes de prevencao e intervencdo quanto aos cuidados fisicos e emocionais dos profissionais da rede.

5) Ampliar o ensino em tempo integral.
6) Ampliar o niUmero de vagas em cursos profissionalizantes e implementar os cursos ofertados

6.a) Criar novos cursos profissionalizantes que atendam a necessidade do mercado.

7) Garantir a melhoria da qualidade do ensino.

METAS:

1) Oferta do servigo de educagéo infantil a criancas de 0 a 5 anos, de forma descentralizada, em todos os distritos rurais e area urbana.

2) Qualificagdo de todos os profissionais quanto as necessidades da contemporaneidade como: novos modelos de familias, manifestagées da
violéncia, o precoce conhecimento das criangas, problemas comportamentais entre outros.

2.a Tratar sobre raca etnia, relagéo intergeracional, cidadania, sexualidade, drogadicéo, relagdes de género.
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2.b.Viabilizar condi¢cdes para promover a inclusdo de pessoas com deficiéncias na rede de ensino.
3) Desenvolvimento de novas estratégias para a integracéo da familia no processo escolar.
3.a) Ampliacéo e continuidade da escola de pais em todas as escolas da rede

4) Desenvolvimento de a¢des e providencias quanto ao cuidado e a atengdo com o profissional tais como: adaptagéo dos equipamentos utilizados,
orientagdes quanto a utilizacéo da voz, sistema respiratério, pratica de movimentos repetitivos, suporte emocional entre outros.

4.a) Criacéo de centro multiprofissional para o professor visando um melhor atendimento a criangas e adolescentes
5) Ampliacdo do ensino em tempo integral, e inicialmente em espagos alternativos e adequados através de atividades ludicas, culturais e
6) Desenvolvimento de cursos profissionalizantes de forma descentralizada segundo necessidade do mercado e interesse dos adolescentes.

6.b) Co-financiamento para as entidades ndo governamentais que desenvolvem agdes voltadas para a educagéo profissional.

RESULTADOS DESEJADOS

N° CRIANGCAS E
ADOLESCENTES
ATENDIDOS

AVALIACAO QUALITATIVA

1) Atendimento a 100% da demanda
em educagéo infantil

CEls Conveniados
5.567 criangas
CMEls
3.793 criangas
P4 e P5 nas escolas
4.545 criangas

Inicio do Funcionamento do Telma Cavalhieri da Mota Sanches, bairro
Maracana.

2) Professores atualizados,
motivados e instrumentalizados para
as intervengbes necesséarias no
ambito escolar, encaminhando as
criangas e os adolescentes, quando
necessario, aos servicos da rede.

27.155 alunos do Ensino
Fundamental |

3.263 professores + 966
(Professores da Educagéo
Infantil)

Formacéo continuada ofertada ao longo do quadrimestre: Tecnologia da
Informag&o e Comunicagdo, Cursos para professores de Educacgéo Fisica,
Contraturno, Projeto Londrina Global, Educa¢cdo Empreendedora,
Bibliotecas Escolares, Escola de Gestores (para diretores, supervisores
das unidades escolas, e professores interessados na funcéo), Escola de
Colegiados Escolares, pratica pedagdgicas regulares nas unidades
escolares.

Os cursos de formagdo continuada, as assessorias e visitas pedagdgicas
foram realizados durante esse periodo, onde os professores foram
orientados e acolhidos em suas necessidades profissionais. Formagao
continuada para professores que atuam nas oficinas pedagégicas das
escolas municipais com ampliacdo de jornada, por meio de cursos,
palestras, troca de experiéncias e praticas pedagoégicas.

3) Familias integradas e
participantes do processo escolar
das criancas e adolescentes.

Escola de pais em algumas
unidades escolares

Palestras ofertadas aos pais promovidas pelas unidades escolares.

3.1) acompanhar e encaminhar

familias para atendimentos
terapéuticos e outros, quando
necessario

[n&o informado]

A partir da avaliagio realizada no contexto escolar com a Assessoria de
Apoio Especializado, e havendo necessidade as criangas sao
encaminhadas para atendimentos clinicos e outros em parceria com APS
Down — ILITC — CAE DV — CAE DA - CAE Surdo-Cegueira — ILECE-
APAE — ESCOLA FLAVIA CRISTINA — CAPS;i e clinicos via UBS.

4)  Profissionais orientados e
acolhidos em suas necessidades.

Todos professores e gestores
que necessitarem de
atendimento.

Ouvidoria da Secretaria Municipal de Educagéao

5) Criancas atendidos em tempo
integral.

2.504 alunos atendidos em 18
unidades escolares

Necessidade de ampliacéo das escolas de tempo integral.

5.1) Implementacdo do
JEEP (Jovem Empreendedor)

Projeto

Todas as criancas do 1° ao 5°
ano (26.461 alunos)

Participacao efetiva de todos os alunos

6) Elevacdo dos indices locais do
IDEB, e criangas e adolescentes
inseridos em processo escolar de
gualidade e adequado as novas
demandas.

IDEB/Municipal: 2015 6,5

A SME oferece apoio e acompanhamento as unidades escolares para que
as mesmas garantam um ensino de qualidade, e consequentemente
alcancem bons resultados na aprendizagem dos alunos, favorecendo
assim, melhorias no IDEB. Houve ampliagdo do atendimento de
Contraturno Escolar. Aplicagdo de avaliacdo sistémica municipal ocorreu
em setembro.

6.1) Alunos com defasagem inserida
no contraturno escolar

[n&o informado]

Houve ampliacédo do atendimento de Contraturno Escolar.

POLITICAS PUBLICAS DE EDUCAGAO ESPECIAL

OBJETIVOS:

altas habilidades e superlotagao.

1) Garantir uma equipe de apoio para acompanhar e orientar o trabalho do professor junto aos alunos com deficiéncia ou transtornos mentais e

2) Ofertar formacéo a todos os professores (ensino regular, AEE - Atendimento Educacional Especializado) para atender criangas e adolescentes
com deficiéncia, na perspectiva da incluséao.

3) Atender o aluno com necessidades especiais dentro das suas especificidades.
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4) Garantir na Proposta Pedagdgica a interdisciplinaridade, contemplando o tema diversidade.

5) Ofertar educacao profissionalizante para jovens e adolescentes com deficiéncia.
6) Orientar a familia e sociedade sobre os direitos da crianga e adolescente com deficiéncia.

7) Acompanhar criangas e adolescentes beneficiarios do beneficio de prestagdo continuada (BPC).

1) Manter equipe de profissionais especializados para dar suporte ao professor que atende alunos com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento, transtorno de satude mental e altas habilidades e superlotagdo.

2) Formacéo continuada, sobre as diferentes areas de deficiéncia, aos professores e demais profissionais.

3) Equipar as escolas com espago fisico adequado e pessoal de apoio para auxiliar os professores junto aos alunos com deficiéncia.
4) Proporcionar conhecimento para que haja interagao entre todos os alunos.

5) Ampliagdo da oferta junto as instituicdes que oferecem educacéo profissionalizante, para adolescentes com deficiéncia.

6) Capacitacéo profissional.

7) Articulagdo das politicas publicas de educacao e assisténcia social no sentido de tracar estratégias de monitoramento e acompanhamento de
criangas e adolescentes beneficiarios do BPC na rede escolar.

RESULTADOS
DESEJADOS

N° CRIANCAS E
ADOLESCENTES
ATENDIDOS

AVALIACAO QUALITATIVA

1) Atendimento de
gualidade aos alunos
incluidos;

1.281 alunos com
deficiéncia,
transtornos globais
do
desenvolvimento,
transtornos
funcionais
especificos e altas
habilidades e
superdotacdo

Garantia do atendimento pedagdgico a toda crianga e adolescente matriculado em escolas
municipais através do AEE ( atendimento educacional especializado) e do PAP (professores de
apoio permanente) e equipe especializada .

1.1) Proporcionar aos
professores  condicdes
para o desenvolvimento
do seu trabalho.

68 professores
capacitados

Capacitacdo dos professores pela Secretaria Municipal de Educagdo. Setembro & Dezembro
foram 03 encontros de formag&o continuada para professores do atendimento educacional
especializado (58 professores) 03 encontros para professores das Classes TGD e EJA diurnos (10
professores).

2) Profissionais
capacitados para
atender a todos.

274 profissionais

1 gerente, 6 psic6logos,09 especialistas em educagdo especial e psicopedagogia,1 doutora
tecnologia assistiva, 58 profissionais de sala de recursos, 10 profissionais de sala de Transtorno
Global do Desenvolvimento e 189 professores de apoio permanente, 01 profissional especialista
em educacao especial no Servi¢o de Atendimento & Rede de Escolariza¢éo Hospitalar (SAREH -
HU), os CMEIS -Centros Municipais de Educagéo Infantil também recebem acompanhamento da
equipe da Secretaria Municipal de Educagao.

adequado as criangas e
adolescentes com
necessidades especiais.

189 professores

2.a) Aceleracdo do Garantir o direito a educacdo, oportunizando reais condigbes de inclusdo, ou seja, de
processo de inclusao. - oportunidades.

3) Proporcionar aos

professores  condicdes

para o0 atendimento

Garantia de professores de apoio e aquisicdo de materiais especificos e necessarios.

4) Inclusao.

Matriculas em todas as séries do ensino fundamental, educagéo infantil e EJA.

5) Incluséo social.

Participacédo dos alunos inclusos em todos os eventos promovidos pela escola e/ou pela secretaria
municipal de educagéo.

6) Criangas e
adolescentes com
deficiéncia, com direitos
garantidos.

39 salas de

recursos

Todas as criangas tém direito a matricula no Ensino Regular com acompanhamento em salas de
recursos ou matriculas em Classes TGD

6.a) Sociedade mais
consciente quanto a
diversidade

A sociedade apresenta-se mais consciente no que se refere a diversidade porque conforme as
criancas estdo sendo incluidas nesse processo, através do trabalho de assessoria as escolas vao
se conscientizando e trabalhando com os pais.

7) Permanéncia das
criangcas e adolescentes
com deficiéncia  no
sistema escolar.

Garantia da permanéncia dos alunos através da acessibilidade arquitetdnica, curricular e
atitudinal.

Orgéos de Apoio:

Modalidade de Ensino: Educagdo Especial
Orgédo Responsavel: Prefeitura Municipal de Londrina

v' Secretaria Municipal de Educagéo
v' Diretoria Pedagoégica
v' Gerencia Educacional de Apoio Especializado

Abrangéncia: Escolas da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Londrina
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Publico alvo:
v" Alunos: alunos com deficiéncia e aproximadamente alunos em avaliagéo.

Escolas que possuem AEE (Sala de Recursos)

1. E.M. Maria Carmelita 19. E.M. M2 Candida

2. E.M. Maria T. Meleiros 20. E.M. Claudia Rizzi

3. E.M. José Garcia Villar 21. E.M. Nara Manella

4. E.M. Ignez C. Andreazza 22. E.M. Zumbi dos Palmares

5. E.M. Noémia Malanga 23. E.M. David Dequech

6. E.M. Haydee C. Monteiro 24. E.M. Lebnidas Sobrino Porto
7. E.M. Eugéncio Brugin 25. E.M. José Gasparini

8. E.M. Anita Garibaldi 26. E.M. Irene Aparecida

9. E.M. Jovita Kaiser 27. E.M. Joao XXl

10.E.M. Francisco Pereira 28. E.M. Carlos, da Costa Branco
11. E.M. Hikoma Udihara 29. E.M. Salim Aboriham

12. E.M. Nina Gardemann 30. E.M. Osvaldo Cruz

13. E.M. Joaquim Vicente de Castro 31. E.M. Mercedes Madureira

14. E.M. Méabio G. Palhano 32. E.M. Roberto Panico

15. E.M. Moacyr Teixeira 33. E.M. Helvio Esteves

16. E.M. Maria Irene V. Theodoro 34. E.M. Mari Carrera

17. E.M. Miguel Bespalhok 35. E.M. Bento Munhoz

18. E.M. Eurides Cunha Reverendo Odilon 36. E.M. Maria Shirley Barnabé Lyra

37. E.M. Atanazio Leonel
38. E.M. Juliano Stinghen
39. E.M. Eurides Cunha

. EQUIPE DE TRABALHO DA EDUCAGAO ESPECIAL NA SME CONTA HOJE COM:

1 Gerente

6 Professores com formacédo em psicologia e especializagao

1 Doutora em Tecnologia Assistiva

9 Professores com especializagdo em Educacéo Especial e Psicopedagogia.

. DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO:

O Ensino Fundamental é atendido por 05 psicélogas e 06 psicopedagogas com educagéo especial.

Os CMEIS sao atendidos por 4 psicopedagogas e 1 psicologa.

A profissional de Tecnologia Assistiva atende os alunos com necessidades de recursos de comunicagéo alternativa.

A Rede Municipal de Ensino conta com 39 Salas de Recursos Multifuncional, 05 Salas de Transtorno Global do Desenvolvimento,189 professor(es)
de apoio permanente — PAP e 01 professor especialista no SAREH.

. POPULACAO ATENDIDA NO 3° QUADRIMESTRE DE 2016:

Salas de Recursos Multifuncional: 777 alunos

Sala Transtorno Global do Desenvolvimento: 21 alunos

N° APROXIMADO DE ALUNOS EM PROCESSO DE AVALIACAO: 256 alunos

Total de profissionais envolvidos 2016: 274
AVANCOS DO 3° QUADRIMESTRE DE 2016:

. Atendimento Educacional Especializado (AEE)

. Formagcéo de professores do AEE

. Acompanhamento/Orientacéo a professores e equipe técnico pedagdgica nas escolas

. Professor de apoio permanente em sala de aula para alunos com deficiéncia neuromotora grave e/ou transtorno global do desenvolvimento
. Integracdo do AEE na proposta pedagégica das escolas que sediam o mesmo. A Rede Municipal de Ensino oferece a todos os alunos com
necessidades educacionais especiais 0s seguintes apoios:

. Assessoria psicopedagogica no contexto escolar;

. Atendimento itinerante/ parceria com Escolas Especiais;

. Atendimento Educacional Especializado (39 Salas de Recursos);

. Professores de Apoio Permanente 185 professores);

. Equipamentos utilizados em sala de aula ( computadores/lupa e outros)

. Acessibilidade/adaptagéo nos prédios escolares

»  Continuidade do servigo de atendimento hospitalar (SAREH)

Equipe pedagogica da escola e o Professor Especializado da Sala de Recursos Multifuncional (SRM), tem como fungdes:

* Realizar acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem por meio de registros sistematicos, tanto por parte da professora da sala
comum como da equipe pedagdgica da escola para facilitar a revisdo dos contetidos desenvolvidos e de sua readequagédo, sempre que se fizer
necessario;

» Encaminhar o educando para atividades complementares (contraturno, etc) objetivando o aproveitamento dos recursos disponiveis na
comunidade para o desenvolvimento da aprendizagem;

* Envolver a familia na busca da minimizagao dos problemas de aprendizagem apresentadas pelo educando;

« Conscientizar todos os professores da escola quanto ao respeito pelas diferencas individuais (diferentes ritmos e estilos de aprendizagem);

» Sondar as aptid@es e interesses dos educandos, visando:

valorizacéo da auto-imagem;

valorizacdo das potencialidades/habilidades e dificuldades.

*Observar os sinais de alerta apresentados pelo educando e encaminhamento para avaliagdo médica, caso necessario;

» Encaminhar o aluno para avaliagdo psicoeducacional no contexto escolar ( que sera realizada pelo Professor Especializado de SRM),

caso as dificuldades deste aluno nédo forem sanadas.
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Apés avaliagdo psicoeducacional no contexto escolar e identificacdo das Necessidades Educacionais Especiais, o Professor Especializado
passa a atender o aluno em Sala de Recursos Multifuncional (SRM).

Formas de atendimento, dependendo da deficiéncia:

. 1 a 4 vezes por semana;

. Durante 1 a 1:30 horas por dia;

. Individualmente ou em pequenos grupos.

ACESF - ADMINISTRACAO DOS CEMITERIOS E SERVICOS
FUNERARIOS DE LONDRINA

PORTARIA

PORTARIA N° 021 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.

O SUPERINTENDENTE DA ACESF - ADMINISTRACAO DOS CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS DE LONDRINA, no uso de suas
atribuicBes legais e a vista das determina¢des normativas, e
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Izabel Feijé Oliveira Flores - matricula: 10.234-2, Ronaldo AntonioTiroli- matricula:10.076-5 e Luci Risako Miyabe
Yoshida — matricula: 10.177-0, para comporem a Comisséo de Avaliacdo de Documentos Setorial - CADS.

Art. 2° Compete a Comisséo de Avaliagdo de Documentos Setorial - CADS:

I. Promover o levantamento e a identificacdo das séries documentais produzidas, recebidas ou acumuladas por seu respectivo 6rgéo;
Il. Elaborar a proposta de Classificacdo de Documentos e Tabela de Temporalidade, encaminhando-a, acompanhada das necessarias
justificativas, para a apreciagao e aprovacao da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos;
Ill. Solicitar a colaboragéo de auxiliares temporarios para o desenvolvimento dos trabalhos, em razéo de sua especificidade ou volume;
IV. Auxiliar na elaboragéo e divulgar as regras do Manual de Gestdo de Documentos nas suas diversas fases de administracéo, inclusive dos
digitais;
V. Acompanhar os trabalhos de organizagao, racionalizagéo e controle de arquivos e documentos de seu 6érgéo, visando o estabelecimento de
rotinas de eliminag&o ou envio para guarda permanente;
VI. Propor as modificacdes cabiveis para o Plano de Classificagdo, a Tabela de Temporalidade e o Manual de Gestdo de Documentos, visando
manté-lo sempre atualizado;
VII. Elaborar a rela¢éo dos documentos a serem eliminados ou remetidos para guarda permanente;
VIIl. Coordenar o trabalho de selecdo e preparacdo material dos conjuntos documentais a serem eliminados, deixando-os disponiveis para
eventuais verifica¢des;
IX. Presenciar a elimina¢éo dos documentos, lavrando a respectiva ata.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 21 de fevereiro de 2017. Douglas Carvalho Pereira — Superintendente

CAAPSML - CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

EXTRATOS

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° TC/SMGP/CAAPSML- 040/2016.

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° IN/SMGP/CAAPMSL- 024/2016.

CONTRATADO: PATRICIA GERMANOVIX DO CARMO.

OBJETO: E objeto do presente aditamento a prorrogag&o do prazo de execugfo por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 26/02/2017 a 25/02/2018.

CONTRATO N° CAAPSML-18/2017.

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/CAAPSML-50/2017.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML-8/2017.

CONTRATADO(A): MONICA FUJIMURA LEITE.

CPF: 312.360.298-28.

PRAZO DE EXECUCAO: 60 (sessenta) meses e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.
VALOR: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

OBJETO: Credenciamento de pessoa fisica para prestagéo de servigos de assisténcia na area de PSICOLOGIA.
PROCESSO SEI N°: 43.000239/2017-30.

DATA DE ASSINATURA: 06/02/2017.

CONTRATO N° CAAPSML-21/2017.

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/CAAPSML-58/2017.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML-10/2017.

CONTRATADO(A): FERNANDA FAVARAO.

CPF: 051.712.239-12.

PRAZO DE EXECUGAO: 60 (sessenta) meses e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.
VALOR: R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).

OBJETO: Credenciamento de pessoa fisica para prestagéo de servigos de assisténcia na area de PSICOLOGIA.
PROCESSO SEI N°: 43.000247/2017-86.

DATA DE ASSINATURA: 10/02/2017.
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CMTU - COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
URBANIZACAO

AVISO

AVISO DE LICITAGAO - REPUBLICACAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 013/2017-FUL

O Municipio de Londrina, por intermédio da Companhia Municipal de Transito e Urbanizacdo CMTU-LD, gestora do Fundo de Urbanizagdo de
Londrina, torna publico o Edital REPUBLICADO de Licitagdo em epigrafe, parte integrante do Processo Administrativo n.° 067/2017-FUL.

Nova data de abertura: 10/03/2017 as 09 horas; Critério de Julgamento: Menor Preco Unitario por Tonelada; Objeto: Contratagdo de empresa para
realizar os servigos de coleta manual e mecanizada dos residuos domiciliares organicos e rejeitos, com o emprego de caminhdes compactadores
dotados de sistema de rastreamento, monitoramento e gerenciamento eletrdnico, com pagamento por toneladas coletadas. Os servigos serdo
executados em toda &rea urbana de Londrina, compreendendo o distrito sede, distritos, patrimoénios e vilas rurais.

Os interessados poderdo adquirir o Edital no site: <www?2.londrina.pr.gov.br/cmtu>, demais informacgdes na Rua Professor Jodo Candido, 1.213,
Centro, Londrina — PR, CEP 86010-001, Fone: (43) 3379-7908 / Fax: (43) 3379-7922, e-maiil: licita@cmtuld.com.br — Coordenadoria de Licitagbes e
Suprimentos.

Londrina, 23 de fevereiro de 2017. Moacir Norberto Sgarioni/Diretor-Presidente, Marcio Tokoshima/Diretor Administrativo-Financeiro.

ATA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2017-CMTU

Homologado o processo licitatorio Pregéo Presencial n® 004/2017-CMTU aos 16 de fevereiro de 2017, torno publico, para que produza os efeitos
legais, a presente Ata de Registro de Pregos, contendo a relacéo dos precgos registrados da empresa PASCOAL OLIVIO FELIZE ME, conforme
segue:

ITEM ESPECIFICAGAO DO MATERIAL QTE UND MARCA PRECO UNT. | PRECO TOTAL

CRACHA PERSONALIZADO
DIMENSOES: 54 mm x 86 mm com 0,76 mm de espessura.
MATERIAL: PVC.
ACABAMENTO: cantos arredondados. .

1 CORES: 4X4 (frente e verso colorido). 100 Und Divimag R$550 R$ 550,00
IMPRESSAOQ: alta definicdo da imagem impressa garantindo
a qualidade, resisténcia e durabilidade da impressédo, com
foto e codigo de barras.
CORDAO PERSONALIZADO P/ CRACHA
DIMENSOES: 80 cm de comprimento e 10 mm de largura.
MATERIAL: 100% poliester, anti alérgico
COR: azul marinho.

2 ACESSORIOS: com regulador, solda e prendedor tipo 100 Und Divimaq R$ 4,50 R$ 450,00
“jacare”.
PERSONALIZACAO: personalizado com o nome: “cmtu — Id”
na cor branca (em serigrafia ou outro mecanismo de
impressao).
PORTA CRACHA RIGIDO

3 Vertical, em plastico, tamanho 54 x 86 mm na cor 100 Und Divimaq R$ 0,88 R$ 88,00
transparente.

VALOR TOTAL R$ 1.088,00

A presente Ata tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo de seu extrato no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, devendo a
Companhia Municipal de Transito e Urbaniza¢do — CMTU-LD, efetuar a aquisicdo do objeto preferencialmente dos detentores dos menores pre¢os
registrados.

A CMTU podera efetuar a aquisicdo dos materiais através de outras modalidades licitatérias, garantido aos detentores dos menores precos da Ata
a igualdade de condig6es, em especial o pre¢o. Vinculam-se a esta Ata todas as condi¢Bes estabelecidas no Edital de licitagdo que a deu origem.

Londrina, 16 de fevereiro de 2017. Moacir Norberto Sgarioni - Dir. Presidente e Marcio Tokoshima - Dir. Adm./Financeiro — CMTU-LD; Pascoal
Olivio Felize/Proprietario — PASCOAL OLIVIO FELIZE ME,

RESULTADO

RESULTADO PREGAO PRESENCIAL PP N° 004/2017-CMTU
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2017-CMTU

OBJETO: Registro de Prego para eventual aquisi¢do de crachas de identificagdo e respectivos acessorios.

LICITANTES VENCEDORAS:
PASCOAL OLIVIO FELIZE ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 81.722.829/0001-08;

VALORES UNITARIOS POR ITEM:
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Item Vencedora Valor Unitéario
1 PASCOAL OLIVIO FELIZE ME R$ 5,50
2 PASCOAL OLIVIO FELIZE ME R$ 4,50
3 PASCOAL OLIVIO FELIZE ME R$ 0,88

VALOR GLOBAL DA LICITACAO: R$ 1.088,00 (um mil e oitenta e oito reais).

Londrina, 16 de fevereiro de 2017. Moacir Norberto Sgarioni — Diretor Presidente — CMTU-LD.

COHAB - COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA
PORTARIAS

PORTARIA N° 34/2017
O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA — COHAB-LD, no uso de suas atribuicées, que lhe séo conferidas
pelo Estatuto Social,

RESOLVE:
I. Designar os funcionarios MARINA AKIKO OQUENDO e SEBASTIAO PEREIRA LEITE, respectivamente, como Gestora e Fiscal do Contrato
Administrativo n°® 01/2017, firmado com a empresa CACAMBAS BRASIL TRANSPORTES E SERVICOS LTDA EIRELLI ME, oriundo do Pregéo
Presencial n° 08/2016, Processo Administrativo Licitatorio n® 044/2016
Il. A presente Portaria tem validade enquanto estiver vigente o prazo de execu¢éo do Contrato acima mencionado.

Ill. Publique-se na forma da Lei.

Londrina, 23 de fevereiro de 2017. Marcelo Baldassarre Cortez - Diretor Presidente

PORTARIA N° 35/2017
O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA — COHAB-LD, no uso de suas atribui¢des, que lhe sdo conferidas
nos termos do artigo 30 do Estatuto Social,

RESOLVE:

I- Delega competéncia ao Diretor Técnico, JOAO ALBERTO VERCOSA SILVA, o qual fica investido das competéncias estabelecidas nas alineas
VI e VII do artigo 29 do citado Estatuto.

Il. A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Ill. Publique-se na forma da Lei.

Londrina, 23 de fevereiro de 2017. Marcelo Baldassarre Cortez Diretor Presidente

SERCOMTEL S.A — TELECOMUNICACOES
AVISOS

A Sercomtel S.A. — Telecomunicag@es, torna publico que se encontra disponivel aos interessados o Edital de Pregdo n° 008/2017, que tem por
objeto a Constituicdo de Registro de Pregos para a aquisicdo de Cabos, Fio de Espinar, Tomada, Caixa e Fita Plastica Isolante, conforme
quantidades e condigfes e caracteristicas descritas no referido Edital.

Entrega dos Envelopes: até as 09h00Omin do dia 10/03/2017. Abertura dos Envelopes: as 09h15min do mesmo dia. Retirada do Edital:
http://www.sercomtel.com.br/portalSercomtel/empresa.licitacoes.do. Publique-se.

Londrina, 24 de fevereiro de 2017. Flavio Luiz Borsato — Diretor de Engenharia de Operagdes.

A Sercomtel S.A. — Telecomunicag@es, torna publico que se encontra disponivel aos interessados o Edital de Pregdo n°® 009/2017, que tem por
objeto contracdo de empresa especializada na prestagdo dos servigos de Provimento de Enlace Redundante de Comunicagao TCP/IP, interligando
Londrina com PTT-SP (Séo Paulo).

Entrega dos Envelopes: até as 09h00min do dia 14/03/2017. Abertura dos Envelopes: as 09h15min do mesmo dia. Retirada do Edital:
http://lwww.sercomtel.com.br/portalSercomtel/empresa.licitacoes.do. Publique-se.

Londrina, 24 de fevereiro de 2017. Flavio Luiz Borsato — Diretor de Engenharia e Operagées.

ATA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2017; PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004/2017;

Partes: Sercomtel S.A. Telecomunicagdes e Quimitec Quimica Industrial Ltda - Epp;
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Modalidade: Edital de Pregao n° 002/2017;

Objeto: para a prestacdo de servicos a contratacdo de empresa fornecedora de produto quimico para tratamento da agua das torres de
arrefecimento com a prestagdo dos servigcos de assisténcia técnica das maquinas de ar condicionado nas seguintes localidades: 1 - JOCAN, 2 -
R.P, 3 - P.O. BLOCO C-D, 4 - JGS-I e 5 - JGS-Il, conforme a Especificagdo Técnica ETS,EE 008, datada de 22/11/2016, Anexo VI, Do Edital de
Preg&o n° 002/2017.

Paragrafo Unico: A SERCOMTEL né&o se obriga a firmar a contratacao, ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros meios, respeitada a legislagao
relativa as licitag6es, sendo assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia em igualdade de condicdes.

Preco: Fica registrado o preco unitario mensal para o item “01” de R$ 1.000,00 (Um mil reais) e o preco unitario mensal para o item “2” de R$
400,00 (Quatrocentos reais) sendo o valor total do registro de pregos por 12 (doze) meses de R$ 16.800,00 (Dezesseis mil e oitocentos reais), apds
a disputa de lances verbais, e/ou desconto ofertado na sesséo do Pregédo e registrada na Ata de Abertura e Julgamento do Edital de Pregdo n°
002/2017, datado de 31/01/2017, bem como proposta comercial da empresa QUIMITEC, detentora da presente Ata de Registro de Precos, parte
integrante do Processo Administrativo em epigrafe.

Paragrafo Unico. No valor acima ja inclusos todos os encargos tributarios, encargos trabalhistas de méo de obra, transporte de funcionario, férias,
etc, e demais servicos, materiais, lucro liquido, servicos de assisténcia técnica, manutengdo e assisténcia técnica do dosimetro em comodato, e
outros determinados por lei, de responsabilidade do Proponente e todas as demais despesas diretas e indiretas necessarias a perfeita execugao
dos servigos, objeto do presente Edital de Pregdo em referéncia;

Data e Assinaturas: Londrina, 16/02/2017; (Sercomtel S.A. Telecomunica¢fes: Luiz Carlos lhity Adati e Flavio Luiz Borsato), (Quimitec Quimica
Industrial Ltda - Epp: Jorge Assis de Godoy).

PROCON - NUCLEO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DO CONSUMIDOR

EDITAL

EDITAL N°008/2017 — PROCON-LD
EDITAL DE NOTIFICACAO

PROCON-LONDRINA, sito & Rua Mato Grosso, n° 299, Centro, nesta cidade, através de seu Coordenador, Gustavo Corulli Richa, com fundamento
no Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgéo, tramita processo administrativo sob o n® 871/2017, tendo
como Consumidora SIMONE DOS SANTOS, inscrita no CPF sob n® 011.xxx.xxx-42, e Fornecedor DJX GROUP CORPORATIONS S/A, inscrito (a)
no CPF/CNPJ N° 05.719.305/0001-71, pelos fatos a seguir relatados:

“DOS FATOS
A consumidora SIMONE DOS SANTOS, inscrito sob CPF namero 011.254.329-42, vem perante este 6rgado informar que realizou contrato de
emprestimo junto a DIJX GROUP CORPORATION S/A.

Relata a consumidora que na data de 07/02/2017 formalizou contrato junto a fornecedora acima informada, onde foi realizado o emprestimo no
valor de R$12.000,00 devendo ser pago em 48 vezes de R$453,18.

Ocorre, conforme relato da consumidora que na data da celebragéo do emprestimo foi informado a consumidora que ap6s o pagamento do valor
de R$463,50 em 07/02/2017 o valor do emprestimo, R$12.000,00 seria disponibilizado em sua conta. Informa a consumidora que o valor n&o foi
disponibilizado ate a data de hoje, mesmo realizando o pagamento de outra taxa no valor de R$101,73 na data de 09/02/2017.

Em relato a consumidora informa que ainda no dia 07/02/2017 buscou entrar em contato com a empresa, mas que nado obteve éxito em
estabelecer contato, informa ainda que tentou entrar em contato com a atendente LUCIANA, n&o obteve respostas acerca da disponibilizagéo dos
valores.

A consumidora se sentindo lesada, tendo em vista que a liberacdo do crédito ndo foi realizada ap6s 6 horas da realizagdo do procedimento
referente a documentacéo solicitada ,recorre a este 6rgéo de protecéo.

DOS PEDIDOS

Ante o exposto, requer-se:

1) o esclarecimento acerca dos fatos;

I1) o cumprimento do contrato mediante a liberagéo do crédito contratado;”,

e que por este Edital fica NOTIFICADO para o prazo de 10 (dez) dias apresentar defesa, advertindo-se que ndo sendo impugnado o feito no prazo,
incorrer em revelia e confiss&o.

E para que chegue ao conhecimento do interessado e néo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 23 de fevereiro de 2017. Thiago Ricardo Elias - Diretor Administrativo Procon — Ld

EXTRATOS

DECISAO N° 203, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4139/2016

Fornecedor/Representado: CAIXA ECONOMICA FEDERAL - AG. 1479
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sangéo.
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Em acolhimento as raz8es faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 087/2016, julgo INSUBSISTENTE o processo administrativo.
Intime-se o representado para ciéncia da presente decisdo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 192, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6477/2014

Fornecedor/Representado: EMBRATEL TVSAT TELECOMUNICAGCOES S.A (CLARO TV)
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sangéo.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 285/2014, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$82.380,00 (oitenta e dois mil trezentos e oitenta reais), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei Federal
8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos
Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 194, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6603/2014

Fornecedor/Representado: EMBRATEL TVSAT TELECOMUNICACOES S.A (CLARO TV)
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagio de sancao.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infracdo n® 287/2014, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$102.153,33 (cento e dois mil cento e cinquenta e trés reais e trinta e trés centavos), conforme Art.56, inc. | e
Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos
termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n°® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisédo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 195, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6628/2014

Fornecedor/Representado: EMBRATEL TVSAT TELECOMUNICACOES S.A (CLARO TV)
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sancao.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infracdo n® 288/2014, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$70.293,33 (setenta mil duzentos e noventa e trés reais e trinta e trés centavos), conforme Art.56, inc. | e Art.57
ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Prote¢@o e Defesa do Consumidor, nos termos
determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 197, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7318/2014

Fornecedor/Representado: EMBRATEL TVSAT TELECOMUNICACOES S.A (CLARO TV)
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sangao.

Em acolhimento as razbes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infracdo n° 297/2014, adotando-as como motivacédo, aplico ao
representado multa no valor de R$70.293,33 (setenta mil duzentos e noventa e trés reais e trinta e trés centavos), conforme Art.56, inc. | e Art.57
ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protec@o e Defesa do Consumidor, nos termos
determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente deciséo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 202, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7793/2014

Fornecedor/Representado: IRMAOS MUFFATO E CIA LTDA
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sangéo.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragcdo n° 308/2014, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$36.500,00 (trinta e seis mil e quinhentos reais), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990
devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos 22 e 23
do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo Procon-Ld
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DECISAO N° 204, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4212/2016

Fornecedor/Representado: BANCO BRADESCO S.A. - AGENCIA 0941
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sangao.

Em acolhimento as razfes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infracdo n° 088/2016, adotando-as como motivacédo, aplico ao
representado multas nos valores de: R$24.400,00 (vinte e quatro mil e quatrocentos reais), artigos 6°, X, e 22, ambos da Lei n°. 8.078/90; e R$
1.208,73 (um mil duzentos e oito reais e setenta e trés centavos), conforme artigo 2°, |, da Lei Municipal n°. 7.614/98, devendo os valores serem
recolhidos em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto
Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n°® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 205, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4255/2016

Fornecedor/Representado: BANCO DO BRASIL S.A. — AGENCIA 0108-2
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagio de sancao.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infracdo n® 089/2016, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multas nos valores de: R$24.400,00 (vinte e quatro mil e quatrocentos reais), artigos 6°, X, e 22, ambos da Lei n° 8.078/90; e R$
1.208,73 (um mil duzentos e oito reais e setenta e trés centavos), conforme artigo 2°, |, da Lei Municipal n°. 7.614/98, devendo os valores serem
recolhidos em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto
Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo Procon-Ld

CAMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS
PORTARIA

PORTARIA N° 69, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor Wagner Vicente Alves, matricula 05702, para responder pelo Controle Interno, com efeitos retroativos, no periodo
de 1° de janeiro a 28 de fevereiro de 2017, sem vantagens adicionais, sendo as do préprio cargo.

Registre-se e afixe-se

Edificio da Camara do Municipio de Londrina, 20 de fevereiro de 2017. Mario Hitoshi Neto Takahashi — Presidente

EDITAL

A Cémara Municipal de Londrina convida para Audiéncia Publica

13 de margo — 19 horas — Camara de Vereadores

Projeto de lei n® 90/2016

Iniciativa do Executivo, o projeto altera o Plano Diretor Participativo e o Cédigo Tributario Municipal para a aplicacdo de novos instrumentos
urbanisticos:

- Parcelamento, Edificagéo e Utilizagdo Compulsérios (PEUC)

- IPTU Progressivo no Tempo

- Desapropriagcdo com pagamento em titulos publicos

Conheca o texto completo do projeto de lei no enderego eletrdnico www.cml.pr.gov.br

Participe do debate!

Organizacéo: Comisséo de Justica, Legislacdo e Redacédo; Comissao de Politica Urbana e Meio Ambiente

Informagdes: (43) 3374-1275
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ERRATAS

NO JORNAL OFICIAL Ne° 3202, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017, PAG.6, NO QUE SE REFERE AO TERMO DE REVOGAGAO DO PG/SMGP-
0241/2016:

ONDE SE LE: OBJETO: REVOGO 0 MODALIDADE n° PG/SMGP - 0241/2017.

LEIA-SE: REVOGO a MODALIDADE n° PG/SMGP - 0241/2016

NA PUBLICAGCAO DO EDITAL 006/2017-COREME, ONDE TORNA PUBLICO ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO, VISANDO O
PROVIMENTO DE VAGAS REMANESCENTES PARA RESIDENCIA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE DO MUNICIPIO DE
LONDRINA/PR, NO JORNAL OFICIAL N° 3201, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017,

ONDE SE LE:
6.2 As inscricbes para o0 Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet, por meio do enderego eletrdnico
www.londrina.pr.gov.brHYPERLINK http://www.fafipa.org/concurso HYPERLINK http://www.fafipa.org/concurso. N&o serdo aceitas inscrices

efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

6.3 O periodo para a realizacéo das inscrigdes tera inicio as 12h00 do dia 23/02/2017 e encerramento as 23h59min do dia 02/03/2017, observado
horario oficial de Brasilia-DF.” HYPERLINK http://www.fafipa.org/concurso” HYPERLINK "http://www.fafipa.org/concurso"

LEIA-SE:

6.2 As inscri¢cGes para o Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet, por meio do enderego eletronico www.londrina.pr.gov.br. Nao
serdo aceitas inscrigfes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

6.3 O periodo para a realizacdo das inscrigdes tera inicio as 12h00 do dia 23/02/2017 e encerramento as 23h59min do dia 02/03/2017,
observado horario oficial de Brasilia-DF.

EXPEDIENTE
JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei n.°6.939, de 27/12/96 - Distribuicao gratuita

Prefeito do Municipio — Marcelo Belinati Martins Secretéario de Governo — Janderson Marcelo Canhada

Jornalista Responsavel — Alexandre Sanches Editoragdo — Yvi Leise Rosa Calvani - Nucleo de Comunicacéo da Prefeitura de Londrina

REDACAO, ADMINISTRAQAO E IMPRESSAO - Av. Duque de Caxias, 635 - CEP 86.015-901 - Londrina-PR - Fone: (43) 3372-4013
Enderecgo Eletrénico: http://www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial - E-mail: jornaloficial@londrina.pr.gov.br

A integra dos materiais referentes a licitag6es esté disponivel no enderego www.londrina.pr.gov.br




		2017-02-24T17:05:45-0300
	MUNICIPIO DE LONDRINA:75771477000170




