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DECRETOS

DECRETO N° 71 DE 11 DE JANEIRO DE 2017 -03'00'

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigbes legais, e considerando o deferimento dos
pedidos de promogao por conhecimento, protocolizados no més de SETEMBRO de 2016, pertinentes aos servidores ocupantes de cargos das
carreiras da Administragdo Indireta/Autarquica do Municipio de Londrina, conforme Lei Municipal n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004 e suas
alteracdes posteriores, bem como o preenchimento dos requisitos e da pontuagéo regulamentares, previstos no Decreto Municipal n°1.052/2012,

) i DECRETA:
ART 1° A CONCESSAO DA PROMOGAO POR CONHECIMENTO, nos termos abaixo:

a) SERVIDOR : 15307-9 — MARCELO ROSEVELTE PIRES

b) TABELA/REF/NIVEL:7 11 12

¢) CARGO/CLASSE:TECNICO DE GESTAO PUBLICA

d) FUNGCAO: TGPCO7 - ASSISTENCIA DE CONTAS A PAGAR E CONTROLES FINANCEIROS

e) TABELA/REF/NIVEL ADAP:7 11l 12

f) DATA VIGENCIA: 01/10/2016.

g) LEGISLACAO: Art. 8° da Lei Municipal n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004 e alteracdes posteriores.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 11 de janeiro de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada - Secretario de Governo,
Margareth Socorro de Oliveira - Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja - Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 76 DE 11 DE JANEIRO DE 2017

SUMULA: Considerando o cumprimento de sentenca de Agdo Ordinaria registrada nos autos sob n® 84393-43.2010.8.16.0014 — da 22 Vara da
Fazenda Publica de Londrina

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA A ANULACAO DA PROMOGAO POR CONHECIMENTO, nos termos abaixo:

SERVIDOR: 153354 PAULO CESAR RAMOS

TABELA/REF/NIVEL: 9 11l 71

CARGO/CLASSE: GESTOR DE PLAN.ANAL.E PLAN.DE GESTAO — U

FUNCAO: GEPUO1 — SERVICO DE ANALISE EM PLANEJAMENTO

DOCUMENTO: CI N° 111/2016-PGM

MOTIVO: Cumprimento da deciséo judicial, proferida nos Autos n® 84393-43.2010.8.16.0014, da 22 Vara da Fazenda Publica que concedeu a
promocao por Conhecimento no ano de 2005.

DECRETO ANULADO: N° 1311/2010

LEGISLACAO: Art. 8° da Lei Municipal n° 9.337/2004 e alteracdes.
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Art. 2° Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 11 de janeiro de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada - Secretario de Governo,
Margareth Socorro de Oliveira - Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja - Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 381 DE 23 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Eudemara Alcantara Ferreira Pereira

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 19-332100/EUDEMARA ALCANTARA FERREIRA PEREIRA
II) Cargo/Funcé@o: PROFESSOR/DOCENCIA DE 52 A 82 SERIES
IIl) Tabela/Ref./ Nivel: 11/1V/93
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1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria(Art. 3° da emenda 47/2005)
V) Data do inicio do beneficio: 1°/04/2017 R
VI) Proventos: R$ 8.895,84 - Base de calculo MES: FEVEREIRO/2017

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposigbes em
contrario.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 381/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO0/2017

NOME: EUDEMARA ALCANTARA FERREIRA PEREIRA

CoD DESCRICAO REF VALOR
001 Salario Basico Estatutario 100% 5.983,20
002 Adicional Por Tempo De Servico 39,67% 2.426,10
050 Complementacao Salarial 133,12
463 Grat. Exerc. Cargo Magistério - Lei 11317/11 353,42
TOTAL BRUTO MENSAL 8.895,84

Londrina, 23 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsmi

DECRETO N° 382 DE 23 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Aparecido Gongalves

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 19-131237/APARECIDO GONCALVES

II) Cargo/Funcé@o: AGENTE DE GESTAO PUBLICA/SERVICO A7

11l) Tabela/Ref./ Nivel: 1/11/83

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria(Art. 3° da emenda 47/2005)
V) Data do inicio do beneficio: 1°/04/2017

VI) Proventos: R$ 2.721,56 - Base de calculo MES: JANEIRO/2017

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, |ll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposigées em
contrario.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 382/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO/2017
NOME: APARECIDO GONCALVES

COD DESCRIGCAO REF VALOR
001 Salario Basico Estatutario 100% 1.815,50
002 Adicional Por Tempo De Servico 39,67% 772,94
050 Complementacéo Salarial 133,12
TOTAL BRUTO MENSAL 2.721,56

Londrina, 23 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsmi

DECRETO N° 383 DE 23 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Sandra Maria Rigato

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 60-106119/SANDRA MARIA RIGATO

II) Cargo/Fungdo: TECNICO DE SAUDE PUBLICA/ASSISTENCIA TECNICA DE HIGIENE DENTAL
11l) Tabela/Ref./ Nivel: 20/1/61

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria(Art. 3° da emenda 47/2005)

V) Data do inicio do beneficio: 1°/04/2017

VI) Proventos: R$ 4.053,82 - Base de calculo MES: DEZEMBRO/2016

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, lll, da Lei Municipal n°® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposi¢cfes em
contrario.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 383/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO/2017
NOME: SANDRA MARIA RIGATO

COD DESCRIGCAO REF VALOR
001 Salario Basico Estatutario 100% 2.769,39
002 Adicional Por Tempo De Servico 39,67% 1.151,31
050 Complementacéo Salarial 133,12
TOTAL BRUTO MENSAL 4.053,82

Londrina, 23 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsmi

DECRETO N° 384 DE 23 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Luzia Ruas

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 19-123749/LUZIA RUAS

II) Cargo/Fungdo: TECNICO DE GESTAO PUBLICA/ASSIST. EM ANAL. E EXEC. DE ATIVID. FISC. E TRIB.
IIl) Tabela/Ref./ Nivel: 7/11/80

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria(Art. 3° da emenda 47/2005)

V) Data do inicio do beneficio: 1°/04/2017

VI) Proventos: R$ 9.282,42 - Base de céalculo MES: JANEIRO/2017

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposigbes em
contrario.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 384/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO0/2017
NOME: LUZIA RUAS

COD DESCRIGAO REF VALOR
001 Salario Basico Estatutario 100% 4.976,49
002 Adicional Por Tempo De Servico 41,67% 2.128,97
050 Complementacéo Salarial 133,12
129 Adae - Art 20 Da Lei 9337/04 - 40% 2.043,84
TOTAL BRUTO MENSAL 9.282,42

Londrina, 23 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 385 DE 23 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Carla Demartine Castro Gongalves

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 19-324337/CARLA DEMARTINE CASTRO GONCALVES

I1) Cargo/Fungéo: PROFESSOR/DOCENCIA SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
11l) Tabela/Ref./ Nivel: 11/V/102

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria(Art. 3° da emenda 47/2005)

V) Data do inicio do beneficio: 1°/04/2017

V1) Proventos: R$ 7.051,96 - Base de célculo MES: FEVEREIRO/2017

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, |ll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposi¢cfes em
contrario.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 385/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
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MES REFERENCIA: MARCO/2017

NOME: CARLA DEMARTINE CASTRO GONCALVES

COD DESCRICAO REF VALOR
001 Salario Basico Estatutario 100% 4.595,28
002 Adicional Por Tempo De Servico 41,67% 1.970,14
050 Complementacéo Salarial 133,12
463 Grat. Exerc. Cargo Magistério - Lei 11317/11 353,42
TOTAL BRUTO MENSAL 7.051,96

Londrina, 23 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 386 DE 23 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Nadia Bonomo

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 60-100722/NADIA BONOMO

I1) Cargo/Fun¢éo: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA/SERVICO DE MEDICINA GERAL
IIl) Tabela/Ref./ Nivel: 30/11/68

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria Art. 6° da Emenda 41/2003

V) Data do inicio do beneficio: 1/4/2017

VI) Proventos: R$ 11.589,05 - Base de célculo

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposi¢cfes em
contrario.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 386/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO/2017
NOME: NADIA BONOMO

COD DESCRIGAO REF VALOR
001 Salario Basico Estatutario 8.164,57
002 Adicional Por Tempo De Servico 39,67% 3.291,36
050 Complementacéo Salarial 133,12
TOTAL BRUTO MENSAL 11.589,05

Londrina, 23 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 388 DE 23 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Jo&o dos Reis

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 19-129771/JOAO DOS REIS

I1) Cargo/Fung&o: AGENTE DE GESTAO PUBLICA/SERVICO A7

II) Tabela/Ref./ Nivel: 1/11/93

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria(Art. 3° da emenda 47/2005)
V) Data do inicio do beneficio: 1°/04/2017

VI) Proventos: R$ 2.885,88 - Base de calculo MES: JANEIRO/2017

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, |ll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposigées em
contrario.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 388/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO/2017
NOME: JOAO DOS REIS

COD DESCRIGAO REF VALOR

001 Salario Basico Estatutario 100% 1.933,15
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002 Adicional Por Tempo De Servico 39,67% 819,61
050 Complementacéo Salarial 133,12
TOTAL BRUTO MENSAL 2.885,88

Londrina, 23 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 389 DE 23 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Aparecida Burghe Porpeta

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 19-131709/APARECIDA BURGHE PORPETA

II) Cargo/Fungdo: AGENTE DE GESTAO PUBLICA - TRANSITORIO/SERVICO A - TRANSITORIO
IIl) Tabela/Ref./ Nivel: 1/1/55

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria(Art. 3° da emenda 47/2005)

V) Data do inicio do beneficio: 1°/04/2017

VI) Proventos: R$ 2.119,35 - Base de calculo MES: MARGO/2017

Art.2° Fica extinto o cargo constante no artigo anterior, conforme artigo 1° da Lei n° 10.502 de 03 de Julho de 2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposi¢cées em
contrério.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 389/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO0/2017

NOME: APARECIDA BURGHE PORPETA

COD DESCRICAO REF VALOR
001 Salario Basico Estatutario 100% 1.384,32
002 Adicional Por Tempo De Servico 39,67% 601,91
050 Complementagdo Salarial 133,12
TOTAL BRUTO MENSAL 2.119,35

Londrina, 23 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 390 DE 23 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Zildo Nones

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 19-130885/ZILDO NONES

I1) Cargo/Fungéo: AGENTE DE GESTAO PUBLICA/SERVICO A7

IIl) Tabela/Ref./ Nivel: 1/1/89

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria(Art. 3° da emenda 47/2005)
V) Data do inicio do beneficio: 1°/04/2017

VI) Proventos: R$ 2.925,55 - Base de calculo MES: JANEIRO/2017

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, |ll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposicbes em
contrario.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 390/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO/2017
NOME: ZILDO NONES

COD DESCRIGAO REF VALOR
001 Salario Basico Estatutario 100% 1.713,79
002 Adicional Por Tempo De Servico 39,67% 732,60
050 Complementacéo Salarial 133,12
103 Fg - Incorp- Lei 7299/97 346,04
TOTAL BRUTO MENSAL 2.925,55

Londrina, 23 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsmi




Jornal Oficial n® 3236 Pag. 6 Terca-feira, 11 de abril de 2017

DECRETO N° 391 DE 23 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Sonia Regina Nery

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 60-102431/SONIA REGINA NERY

II) Cargo/Fungéo: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA/SERVICO DE ENFERMAGEM EM VIGIANCIA SANITARIA
IIl) Tabela/Ref./ Nivel: 32/1V/63

1) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria(Art. 3° da emenda 47/2005)

V) Data do inicio do beneficio: 1°/04/2017

VI) Proventos: R$ 16.528,70 - Base de céalculo MES: JANEIRO/2017

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposi¢cGes em
contrario.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 391/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO/2017

NOME: SONIA REGINA NERY

COD DESCRIGAO REF VALOR
001 Salario Basico Estatutario 100% 6.734,78
002 Adicional Por Tempo De Servico 40,67% 2.792,90
050 Complementacéo Salarial 133,12
088 Adae - Art 20 Da Lei 9337/04 - 100% 6.867,90
TOTAL BRUTO MENSAL 16.528,70

Londrina, 23 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsmi

DECRETO N° 393 DE 24 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Eunice Hernando

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 19-316920/EUNICE HERNANDO

I1) Cargo/Funcgéo: PROFESSOR/DOCENCIA SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
IIl) Tabela/Ref./ Nivel: 11/V/78

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria(Art. 3° da emenda 47/2005)

V) Data do inicio do beneficio: 1/4/2017

VI) Proventos: R$ 6.181,94 - Base de calculo MES: MARGO/2017

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposicbes em
contrario.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 393/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO0/2017
NOME: EUNICE HERNANDO

COD DESCRIGAO REF VALOR
001 Salario Basico Estatutario 100% 3.952,31
002 Adicional Por Tempo De Servico 42,666% 1.743,09
050 Complementacdo Salarial 133,12
463 Grat. Exerc. Cargo Magistério - Lei 11317/11 353,42
TOTAL BRUTO MENSAL 6.181,94/

Londrina, 24 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 395 DE 24 DE MARCO DE 2017

SUMULA: Decreto de aposentadoria Teresa Cristina Pinheiro Franco

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
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DECRETA:
Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 19-342513/TERESA CRISTINA PINHEIRO FRANCO

II) Cargo/Fungdo: PROFESSOR/DOCENCIA SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
IIl) Tabela/Ref./ Nivel: 11/11/7

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria por Idade (Art. 40, 1lI, b,CF/88)

V) Data do inicio do beneficio: 1/4/2017

VI) Proventos: R$ 2.512,05- Base de Célculo-Média aritmética

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposigées em
contrario.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 395/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO0/2017

NOME: TERESA CRISTINA PINHEIRO FRANCO

COD DESCRIQAO REF VALOR
311 Proventos Proporcionais 83,46% 2.512,05
TOTAL BRUTO MENSAL 2.512,05

Londrina, 24 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 396 DE 24 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Nilce Mara da Silva Zivich

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 19-325244/NILCE MARA DA SILVA ZIVICH

II) Cargo/Fungdo: PROFESSOR/DOCENCIA SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
IIl) Tabela/Ref./ Nivel: 11/1V/94

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria art. 6° da Emenda 41/2003 Especial de Magistério
V) Data do inicio do beneficio: 1/4/2017

VI) Proventos: R$ 6.004,78 - Base de calculo

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, I, da Lei Municipal n°® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992,

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposigées em
contrario.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 396/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO/2017

NOME: NILCE MARA DA SILVA ZIVICH

COD DESCRIGAO REF VALOR
001 Salario Basico Estatutario 100% 3.884,45
002 Adicional Por Tempo De Servico 40,666% 1.633,79
050 Complementacéo Salarial 133,12
463 Grat. Exerc. Cargo Magistério - Lei 11317/11 353,42
TOTAL BRUTO MENSAL 6.004,78

Londrina, 24 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 397 DE 24 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Leonice dos Santos

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 60-106011/LEONICE DOS SANTOS
I1) Cargo/Fungéo: AGENTE DE GESTAO PUBLICA - TRANSITORIO/SERVICO A - TRANSITORIO
IIl) Tabela/Ref./ Nivel: 1/1/54
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1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria Art. 6° da Emenda 41/2003
V) Data do inicio do beneficio: 1/4/2017
VI) Proventos: R$ 2.107,18 - Base de célculo

Art. 2° Fica extinto o cargo constante no artigo anterior, conforme artigo 1° da Lei n° 10.502 de 03 de Julho de 2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposigées em
contrario.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 397/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO/2017

NOME: LEONICE DOS SANTOS

COD DESCRIGAO REF VALOR
001 Salario Basico Estatutario 100% 1.375,61
002 Adicional Por Tempo De Servico 39,666% 598,45
050 Complementacdo Salarial 133,12
TOTAL BRUTO MENSAL 2.107,18

Londrina, 24 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 398 DE 24 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Marcio Henrique de Oliveira

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 19-328219/MARCIO HENRIQUE DE OLIVEIRA

II) Cargo/Funcé@o: PROFESSOR/DOCENCIA DE 52 A 82 SERIES

IIl) Tabela/Ref./ Nivel: 11/v/128

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria art. 6° da Emenda 41/2003 Especial de Magistério
V) Data do inicio do beneficio: 1°/04/2017

VI) Proventos: R$ 10.411,77 - Base de calculo MES: MARGO/2017

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, |ll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposigées em
contrario.
ANEXO UNICO
DECRETO N° 398/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO/2017

NOME: MARCIO HENRIQUE DE OLIVEIRA

COD DESCRIGAO REF VALOR
001 Salario Basico Estatutario 100% 7.068,60
002 Adicional Por Tempo De Servico 39,666% 2.856,63
050 Complementacéo Salarial 133,12
463 Grat. Exerc. Cargo Magistério - Lei 11317/11 353,42
TOTAL BRUTO MENSAL 10.411,77

Londrina, 24 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsmi

DECRETO N° 399 DE 24 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Zulmira Tomaz de Aquino

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 19-332119/ZULMIRA TOMAZ DE AQUINO

II) Cargo/Funcé@o: PROFESSOR/DOCENCIA DE 52 A 82 SERIES

11l) Tabela/Ref./ Nivel: 11/V/91

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria(Art. 3° da emenda 47/2005)
V) Data do inicio do beneficio: 1°/04/2017

V1) Proventos: R$ 8.292,93 - Base de célculo MES: FEVEREIRO/2017

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposi¢cfes em
contrario.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 399/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO/2017

NOME: ZULMIRA TOMAZ DE AQUINO

COD DESCRIGAO REF VALOR
001 Salario Basico Estatutario 100% 5.551,52
002 Adicional Por Tempo De Servico 39,666% 2.254,87
050 Complementacdo Salarial 133,12
463 Grat. Exerc. Cargo Magistério - Lei 11317/11 353,42
TOTAL BRUTO MENSAL 8.292,93

Londrina, 24 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsmi

DECRETO N° 400 DE 24 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Cleonice Ap. da Silva Gongalez

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 19-323640/CLEONICE APARECIDA DA SILVA GONCALEZ

I1) Cargo/Funcgéo: PROFESSOR/DOCENCIA SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
IIl) Tabela/Ref./ Nivel: 11/V/115

1) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria(Art. 3° da emenda 47/2005)

V) Data do inicio do beneficio: 1°/04/2017

VI) Proventos: R$ 7.605,71 - Base de calculo MES: FEVEREIRO/2017

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposi¢ées em
contrério.
ANEXO UNICO
DECRETO N° 400/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO0/2017

NOME: CLEONICE APARECIDA DA SILVA GONCALEZ

COD DESCRIGAO REF VALOR
001 Salario Basico Estatutario 100% 4.986,17
002 Adicional Por Tempo De Servico 41,666% 2.133,00
050 Complementacéo Salarial 133,12
463 Grat. Exerc. Cargo Magistério - Lei 11317/11 353,42
TOTAL BRUTO MENSAL 7.605,71

Londrina, 24 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 401 DE 24 DE MARGO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Maria Inez Christovao Barros

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 60-101052/MARIA INEZ CHRISTOVAO BARROS

II) Cargo/Fungéo: TECNICO DE SAUDE PUBLICA/ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM
IIl) Tabela/Ref./ Nivel: 22/11/61

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria(Art. 3° da emenda 47/2005)

V) Data do inicio do beneficio: 1/4/2017

VI) Proventos: R$ 4.366,83 - Base de calculo

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposicbes em
contrario.
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ANEXO UNICO
DECRETO N° 401/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO/2017

NOME: MARIA INEZ CHRISTOVAO BARROS

COD DESCRIGCAO REF VALOR
001 Salario Basico Estatutario 100% 2.949,36
002 Adicional Por Tempo De Servico 41,67% 1.284,35
050 Complementacéo Salarial 133,12
TOTAL BRUTO MENSAL 4.366,83

Londrina, 24 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 402 DE 24 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Maria Aparecida Alves

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 60-121347/MARIA APARECIDA ALVES

II) Cargo/Funcéo: AGENTE DE GESTAO PUBLICA - TRANSITORIO/SERVICO A - TRANSITORIO
IIl) Tabela/Ref./ Nivel: 1/1/7

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria por Idade (Art. 40, 1lI, b,CF/88)

V) Data do inicio do beneficio: 1/4/2017

VI) Proventos: R$ 937- Base de Célculo-Média aritmética

Art. 2° Fica extinto o cargo constante no artigo anterior, conforme artigo 1° da Lei n° 10.502 de 03 de Julho de 2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos & data da aposentadoria, revogadas as disposicoes em
contrario.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 402/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO/2017

NOME: MARIA APARECIDA ALVES

COD DESCRIGAO REF VALOR
311 Proventos Proporcionais 56,48% 668,86
177 Complemento De Salario Minimo 268,14
TOTAL BRUTO MENSAL 937,00

Londrina, 24 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 403 DE 24 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Marlene Salomao Fortes

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 60-109576/MARLENE SALOMAO FORTES

II) Cargo/Fungdo: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA/SERVICO DE MEDICINA EM PEDIATRIA
11l) Tabela/Ref./ Nivel: 30/11/46

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria Art. 6° da Emenda 41/2003

V) Data do inicio do beneficio: 1/4/2017

V1) Proventos: R$ 8.910,21 - Base de calculo

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, lll, da Lei Municipal n°® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposigées em
contrario.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 403/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO/2017
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NOME: MARLENE SALOMAO FORTES

COD DESCRIGCAO REF VALOR
001 Salario Basico Estatutario 100% 7.110,95
002 Adicional Por Tempo De Servico 23,00% 1.666,14
050 Complementacéo Salarial 133,12
TOTAL BRUTO MENSAL 8.910,21

Londrina, 24 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 404 DE 24 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Marlene Salom&o Fortes

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 60-101915/MARLENE SALOMAO FORTES

I1) Cargo/Fung&o: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA/SERVICO DE MEDICINA EM PEDIATRIA
II) Tabela/Ref./ Nivel: 30/111/60

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria Art. 6° da Emenda 41/2003

V) Data do inicio do beneficio: 1/4/2017

V1) Proventos: R$ 12.474,49 - Base de célculo

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposi¢cfes em
contrario.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 404/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO/2017

NOME: MARLENE SALOMAO FORTES

COD DESCRIGCAO REF VALOR
001 Salario Basico Estatutario 100% 8.735,04
002 Adicional Por Tempo De Servico 40,67 3.606,33
050 Complementacdo Salarial 133,12
TOTAL BRUTO MENSAL 12.474,49

Londrina, 24 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsmi

DECRETO N° 405 DE 24 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Nilton Gomes Barizon

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 60-114219/NILTON GOMES BARIZON

II) Cargo/Funcé@o: AGENTE DE GESTAO PUBLICA/SERVICO C14
IIl) Tabela/Ref./ Nivel: 03/1/43

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria Art. 6° da Emenda 41/2003
V) Data do inicio do beneficio: 1/4/2017

VI) Proventos: R$ 2.885,76 - Base de calculo

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposi¢cGes em
contrario.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 405/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARGCO/2017
NOME: NILTON GOMES BARIZON
COD DESCRIGCAO REF VALOR

001 Salario Basico Estatutario 100% 1.933,07
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002 Adicional Por Tempo De Servico 39,666% 819,57
050 Complementacéo Salarial 133,12
TOTAL BRUTO MENSAL 2.885,76

Londrina, 24 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 406 DE 24 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Nelci Ferreira Alves

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 60-106747/NELCI FERREIRA ALVES

II) Cargo/Fungdo: AGENTE DE GESTAO PUBLICA - TRANSITORIO/SERVICO A - TRANSITORIO
11l) Tabela/Ref./ Nivel: 1/40/I

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria(Art. 3° da emenda 47/2005)

V) Data do inicio do beneficio: 1/4/2017

V1) Proventos: R$ 1.945,49 - Base de calculo

Art. 2° Fica extinto o cargo constante no artigo anterior, conforme artigo 1° da Lei n° 10.502 de 03 de Julho de 2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposi¢cfes em
contrario.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 406/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO/2017

NOME: NELCI FERREIRA ALVES

COD DESCRIGCAO REF VALOR
001 Salario Basico Estatutario 100% 1.259,84
002 Adicional Por Tempo De Servico 39,666% 552,53
050 Complementacdo Salarial 133,12
TOTAL BRUTO MENSAL 1.945,49

Londrina, 24 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsmi

DECRETO N° 407 DE 24 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Romana Rosaria Resende Britto

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 60-101290/ROMANA ROSARIA RESENDE BRITTO

II) Cargo/Funcéo: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA/SERVICO DE ODONTOLOGIA
11l) Tabela/Ref./ Nivel: 9/111/61

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria Art. 6° da Emenda 41/2003

V) Data do inicio do beneficio: 1/4/2017

V1) Proventos: R$ 9.942,42 - Base de calculo

Art. 2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, I, da Lei Municipal n° 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposi¢ées em
contrério.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 407/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO/2017

NOME: ROMANA ROSARIA RESENDE BRITTO

COD DESCRIGCAO REF VALOR
001 Salario Basico Estatutario 100% 4.586,40
002 Adicional Por Tempo De Servico 40,666% 1.919,24
050 Complementacéo Salarial 133,12
304 A.R.T.-Art21Da Lei 9337/04 - 70% 3.303,66
TOTAL BRUTO MENSAL 9.942,42

Londrina, 24 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsmi
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DECRETO N° 413 DE 28 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Aecio Rodrigues Sudan

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 60-125121/AECIO RODRIGUES SUDAN

1) Cargo/Fungéo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO/ASSISTENCIA TECNICA EM SEGURANCA DO TRABALHO
IIl) Tabela/Ref./ Nivel: 6/11/64

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria Art. 6° da Emenda 41/2003

V) Data do inicio do beneficio: 1°/04/2017

VI) Proventos: R$ 4.044,13 - Base de calculo MES: DEZEMBRO/2016

Art. 2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, lll, da Lei Municipal n°® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposi¢ées em
contrério.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 413/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO/2017

NOME: AECIO RODRIGUES SUDAN

COD DESCRIGCAO REF VALOR
001 Salario Basico Estatutario 100% 3.209,14
002 Adicional Por Tempo De Servico 21% 701,87
050 Complementacéo Salarial 133,12
TOTAL BRUTO MENSAL 4.044,13

Londrina, 28 de margo de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 414 DE 28 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Rosilaine Cristina Alves de Assis

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 60-109274/ROSILAINE CRISTINA ALVES DE ASSIS

I1) Cargo/Fung¢édo: TECNICO DE SAUDE PUBLICA/ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM
11l) Tabela/Ref./ Nivel: 22/11/37

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria por Invalidez Integral - Emenda 70/2012

V) Data do inicio do beneficio: 1/4/2017

VI) Proventos: R$ 3.283,90 - Base de célculo

Art. 2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, lll, da Lei Municipal n°® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposigées em
contrario.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 414/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO0/2017

NOME: ROSILAINE CRISTINA ALVES DE ASSIS

COD DESCRIGAO REF VALOR
001 Salario Basico Estatutario 100% 2.536,72
002 Adicional Por Tempo De Servico 23,00% 614,06
050 Complementacéo Salarial 133,12
TOTAL BRUTO MENSAL 3.283,90

Londrina, 28 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsmi

DECRETO N° 416 DE 28 DE MARGCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Adriana Cerqueira Faddul Perandrea

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,
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DECRETA:
Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 60-100897/ADRIANA CERQUEIRA FADDUL PERANDREA

II) Cargo/Fungdo: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA/SERVICO DE ENFERMAGEM
IIl) Tabela/Ref./ Nivel: 9/IV/80

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria(Art. 3° da emenda 47/2005)

V) Data do inicio do beneficio: 1°/04/2017

V1) Proventos: R$ 12.802,61 - Base de célculo MES: JANEIRO/2017

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992,

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposigées em
contrério.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 416/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO/2017

NOME: ADRIANA CERQUEIRA FADDUL PERANDREA

COD DESCRICAO REF VALOR
001 Salario Basico Estatutario 100% 5.813,63
002 Adicional Por Tempo De Servico 41,67% 2.477,77
050 Complementacéo Salarial 133,12
103 Fg - Incorp- Lei 7299/97 215,36
304 A.R.T-ART. 21 DA LEI 9337/04 70% 4.162,73
TOTAL BRUTO MENSAL 12.802,61

Londrina, 28 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 417 DE 28 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Ester Luiza Germano Leite

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 19-131733/ESTER LUIZA GERMANO LEITE

II) Cargo/Fungdo: AGENTE DE GESTAO PUBLICA - TRANSITORIO/SERVICO A - TRANSITORIO
IIl) Tabela/Ref./ Nivel: 1/1/50

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria Art. 6° da Emenda 41/2003

V) Data do inicio do beneficio: 1/4/2017

VI) Proventos: R$ 2.059,57 - Base de calculo Més: MARCO/2017

Art.2° Fica extinto o cargo constante no artigo anterior, conforme artigo 1° da Lei n°® 10.502 de 03 de Julho de 2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposi¢cGes em
contrério.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 417/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO/2017

NOME: ESTER LUIZA GERMANO LEITE

COD DESCRIGAO REF VALOR
001 Salario Basico Estatutario 100% 1.341,52
002 Adicional Por Tempo De Servico 39,67% 584,93
050 Complementacéo Salarial 133,12
TOTAL BRUTO MENSAL 2.059,57

Londrina, 28 de marcgo de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsmi

DECRETO N° 429 DE 30 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Tania Cristina Camara Bazilio

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 19-319236/TANIA CRISTINA CAMARA BAZILIO
II) Cargo/Funcéo: PROFESSOR/DOCENCIA SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
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IIl) Tabela/Ref./ Nivel: 11/11/70

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria por Invalidez Integral - Emenda 70/2012
V) Data do inicio do beneficio: 1/4/2017

V1) Proventos: R$ 4.281,59 - Base de célculo

Art. 2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, lll, da Lei Municipal n°® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposigées em
contrario.

ANEXO UNICO
DECRETO N°429/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO/2017

NOME: TANIA CRISTINA CAMARA BAZILIO

COD DESCRIGCAO REF VALOR
001 Salario Basico Estatutario 100% 2.639,32
002 Adicional Por Tempo De Servico 41,666% 1.155,33
050 Complementacéo Salarial 133,12
463 Grat. Exerc. Cargo Magistério - Lei 11317/11 353,42
TOTAL BRUTO MENSAL 4.281,59

Londrina, 30 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 430 DE 30 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Luiz Carlos Dale Vedove Jacobs

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 19-115274/LUIZ CARLOS DALE VEDOVE JACOBS

II) Cargo/Funcé@o: GESTOR DE COMUNICACAO/SERVICO DE REPORTAGEM FOTOGRAFICA
IIl) Tabela/Ref./ Nivel: 9/111/63

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria(Art. 3° da emenda 47/2005)

V) Data do inicio do beneficio: 1°/04/2017

VI) Proventos: R$ 10.112,38 - Base de célculo MES: JANEIRO/2017

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, |ll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposigcées em
contrario.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 430/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO/2017

NOME: LUIZ CARLOS DALE VEDOVE JACOBS

COD DESCRICAO REF VALOR
001 Salario Basico Estatutario 100% 4.644,40
002 Adicional Por Tempo De Servico 41,67% 1.990,60
050 Complementacéo Salarial 133,12
304 A.R.T.-Art21 Da Lei 9337/04 - 70% 3.344,26
TOTAL BRUTO MENSAL 10.112,38

Londrina, 30 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsmi

DECRETO N° 431 DE 30 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Sandra Maria Paulino

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 60-112151/SANDRA MARIA PAULINO

II) Cargo/Fungdo: TECNICO DE SAUDE PUBLICA/ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM
IIl) Tabela/Ref./ Nivel: 22/111/23

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Emenda 70/2012
V) Data do inicio do beneficio: 1°/04/2017

VI) Proventos: R$ 3.253,25 - Base de calculo MES: OUTUBRO/2016
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Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, |ll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposigées em
contrario.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 431/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO/2017
NOME: SANDRA MARIA PAULINO

COD DESCRICAO REF VALOR
001 Salario Basico Estatutario 100% 2.555,52
002 Adicional Por Tempo De Servico 21% 564,61
050 Complementacéo Salarial 133,12
TOTAL BRUTO MENSAL 3.253,25

Londrina, 30 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsmi

DECRETO N° 432 DE 30 DE MARCO DE 2017
SUMULA: Decreto aposentadoria Sandra Maria Paulino

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° DECRETA APOSENTADORIA, na forma abaixo e do anexo Unico deste Decreto:

1) Servidor(a): 60-127310/SANDRA MARIA PAULINO

I1) Cargo/Fungé&o: TECNICO DE SAUDE PUBLICA/ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

IIl) Tabela/Ref./ Nivel: 19/1/1

1V) Tipo de aposentadoria: Aposentadoria por Invalidez Proporcional - (art. 40, |, 12 Parte CF/88)
V) Data do inicio do beneficio: 1°/04/2017

VI) Proventos: R$ 937- Base de Célculo-Média aritmética

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a data da aposentadoria, revogadas as disposigbes em
contrario.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 432/2017
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS
MES REFERENCIA: MARCO/2017

NOME: SANDRA MARIA PAULINO

COD DESCRIGAO REF VALOR
311 Proventos Proporcionais 29,91% 471,60
177 Complemento Salario Minimo 465,40
TOTAL BRUTO MENSAL 937,00

Londrina, 30 de marco de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada, Secretario de Governo, Margareth
Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Marcos José de Lima Urbaneja — Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 454 DE 06 DE ABRIL DE 2017
SUMULA: REMOGAO PARA SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicbes legais, considerando o disposto no artigo
48, combinado com o artigo 49, da Lei Municipal n°. 4.928/1992, e ainda, as informagdes prestadas no Oficio n® 317/2017 DAF/SUP, datado de
28/03/2017;

DECRETA:

ART. 1° EFETUA REMOGAO PARA SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE, nos termos abaixo:

a) SERVIDOR : 15407-5 - ESTER GOMEZ GONGALVES SIENA

b) TABELA/REF/NIVEL: 7/IV/36

c) CARGO/CLASSE:-TECNICO DE GESTAO PUBLICA C

d) FUNGAO: - TGPCO1 - ASSISTENCIA EM PROJETOS E SERVIGCOS DE PLANEJAMENTO E GESTAO
e) LOTACAO 43 - CAAPSML - Orgédo Gerenciador

f) LOTACAO DESTINO 19 - PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA

g) DATA VIGENCIA :01/04/2017

h) VACANCIA: NAO

i) LEGISLAGAO: Artigo 48 inciso | da Lei n° 4928/92

ART. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias.

Londrina, 06 de abril de 2017. Jodo Mendonca da Silva, Prefeito do Municipio (em exercicio), Janderson Marcelo Canhada - Secretéario de Governo,
Margareth Socorro de Oliveira, Secretaria de Recursos Humanos, Ely Tieko Yoshinaga — Superintendente da Caapsml (em exercicio)
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AVISO

Comunicamos aos interessados que sera disponibilizada a licitagdo a seguir. Pregdo Eletrénico N° PG/SMGP-0032/2017,
objeto: Aquisi¢do de crachas.

O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43) 3372-4411 ou ainda pelo
e-mail: licita@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 11 de abril de 2017. Margareth Socorro de Oliveira — Secretaria Municipal de Gestédo Publica.

ATAS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP 0189/2016.

MODALIDADE: PREGAO PG/SMGP-0094/2016.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: PAL/SMGP-1206/2016.

ORGAO SOLICITANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE.

ORGAO GERENCIADOR/CONTRATANTE: SMGP/MUNICIPIO DE LONDRINA.

FORNECEDOR: LONDRICIR COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA. CNPJ/MF: 00.339.246/0001-92.
OBJETO: Registro de Precgos para a aquisicao de materiais de ostomia. Aditivo quantitativoLotes12, 22, 23 e 27.
VALOR: R$: 3.737,00 ((trés mil, setecentos e trinta e sete Reais).

A Ata Complementar na integra fica publicada no site oficial do Municipio.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP- 0302/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP- 1793/2016
MODALIDADE/N®: PG/SMGP 0201/2016

CONTRATADA: Quimaflex Produtos Quimicos LTDA - EPP

REPRESENTANTE: Sidinei Tacdo

CNPJ: 13.224.500/0001-59

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 6.200,00 (seis mil e duzentos reais).

OBJETO: Registro de Pregos para a eventual aquisicdo de Reagente DPD para anélise de cloro.
PROCESSO SEI N°: 19.008.029610/2016-19

DATA DE ASSINATURA: 13/03/2017

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

COMUNICADO

COMUNICADO DE REALIZAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO / 2018

A Prefeitura do Municipio de Londrina - PML, através da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia / Diretoria de Orgamento,
comunica que realizard Audiéncia Publica para apresentacgéo e discussdo do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO / 2018 do Municipio
de Londrina, para o exercicio financeiro de 2018, no dia 12 de abril de 2017 (quarta-feira), as 15:00 horas, no auditério da PML, na Avenida Duque
de Caxias, n° 635 Jd. Mazei Il - 2° andar, em atendimento ao disposto no artigo 44, da Lei Federal n°® 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

EXTRATOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0035/2014

MODALIDADE: DISPENSA DP/SMGP N° 0017/2014

CONTRATADA:IMOBILIARIA AVENIDA LTDA - EPP

QUADRO SOCIETARIO:MARIA ELENA BATISTA PEREIRA e EDUARDO ALVES PEREIRA

OBJETO: E objeto do presente aditamento de contrato:

A prorrogacéo do prazo de execucdo por mais 12 (doze)meses, ou seja, de 27/02/2017 a 27/02/2018.

Pelo valor locativo mensal ( ja negociado e reduzido para o valor do Laudo), seja, R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais), ja praticado
atualmente.

Processo SEI 19.008.031645/2016-18 doc.0426900

Data da Assinatura: 06/04/2017

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP- 0034/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP- 0438/2013
MODALIDADE/N®: PG/SMGP-0237/2013

CONTRATADA: MURINELLI TRANSPORTES LTDA ME

REPRESENTANTE: PAULO ADMIR MURINELLI

CNPJ: 14.376.483/0001-38

PRAZO DE EXECUCAO: 12 MESES

OBJETO: E objeto do presente aditamento a prorrogacdo do prazo de execugio contratual por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 30/04/2017 até
30/04/2018.

PROCESSO SEI N°: 19.008.029984/2016-34

DATA DE ASSINATURA: 06/04/2017

O TERMO ADITIVO estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO SMGP-0331/2015, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA E A EMPRESA D
M FERNANDEZ EIRELI EPP

MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N° CP/SMGP — 0011/2015 — Contrato n® SMGP- 0331/2015.

CONTRATADA: D M FERNANDEZ EIRELI EPP
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QUADRO SOCIETARIO: DALEXANDRA MANUELLA FERNANDEZ
OBJETO: E objeto do presente aditamento a prorrogac&o do prazo de vigéncia contratual de 27/02/2017 até 30/06/2017.
DATA: 06/04/2017.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0022/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-774/2015

PREGAO N°: PG/SMGP-0199/2015

CONTRATADA: AIR LIQUIDE BRASIL LTDA

CNPJ: 00.331.788/0041-06

REPRESENTANTES: LUIZ GUILHERME WURCH

OBJETO: Constitui objeto do presente aditamento:

A prorrogacéo de prazo de execucdo por mais 12 (doze) meses contados a partir de 25/02/2017 até 25/02/2018 pelo valor reajustado, conforme
Previsto em Clausula Sétima do Contrato Original, pelo indice IPCA relativo aos 12 (doze) meses da proposta, ou seja, sobre o valor inicial do
contrato de R$ 260.884,00 (duzentos e sessenta mil, oitocentos e oitenta e quatro reais), que caracterizam acréscimo do percentual obtido de
aproximadamente 7,8738600 % doc. 0384122, que aplicado sobre o valor original, passara para aproximadamente R$ 281.436,40 (duzentos e
oitenta e um mil, quatrocentos e trinta e seis reais e quarenta centavos).

PROCESSO SEI N°: 19.008.026737/2016-86 doc.0405124

DATA DE ASSINATURA: 06/04/2017

INSTAURACOES

INSTAURAGAO PROCEDIMENTAL N° 16/ 2017

PREGAO SMGP N° 88/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP- 1548/2016

Com o presente termo e com base nas informag8es contidas no Processo Administrativo supracitado, o Secretario Municipal de Gestao Publica, em
atendimento ao art. 49 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, instaura a competente instancia destinada a formagéo do contraditério
procedimental, com vista ao CANCELAMENTO do LOTE 141 da Ata de Registro de Pregos 218/2017, cujo objeto é o Registro de Precos para
material médico hospitalar.

A justificativa da decisdo esta pautada na informacéo de que houve um equivoco na classificacdo da proposta para a etapa de lances e que a
marca proposta ndo atende as especificacbes do Lote 141 do edital Pregdo 088/2016, conforme documentos (0426859), (0427064) e Parecer
Juridico 341/2017-PGM (0439703) SEI 19.008.006256/2017-35.

Ficam, portanto, neste ato, devidamente intimados os interessados no processo para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacéo
deste instrumento, apresentarem defesa, se houver interesse, junto a Diretoria de Gestdo de LicitacGes e Contratos da Secretaria Municipal de
Gestdo Publica, sediada na Avenida Duque de Caxias n® 635, 1° andar, Jardim Mazzei Il, Londrina-Pr, onde também se encontra o aludido
processo licitatorio franqueado para vista, sendo que, o processo administrativo encontra-se disponivel para vista via sistema SEI Processo n°.
19.008.009519/2016-87 e a Ata de Registro de Precos Processo n® 19.008.019288/2016-10.

Londrina,07 de abril de 2017. Margareth Socorro de Oliveira - Secretaria Municipal de Gestdo Publica

INSTAURAGCAO PROCEDIMENTAL N° 18/2017

TOMADA DE PRECO N° TP/SMGP-0012/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-1639/2016

Com o presente termo e com base nas informag8es contidas no Processo Administrativo supracitado, a Secretaria Municipal de Gestao Publica, em
atendimento ao art. 49 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, instaura a competente instancia destinada a formagéo do contraditério
procedimental, com vista 8 REVOGAGCAO da TOMADA DE PRECOS correlata & TP/SMGP-0012/2016 e todos os atos e procedimentos dele
oriundos, cujo objeto é: Reforma da E. M. Mabio Gongalves Palhano..

A justificativa da decisdo esta pautada na decisdo da Secretaria Municipal de Educacéo, conforme informado via Despacho Administrativo n°
1170/2017 (0429882), datado de 31/03/2017, pela descontinuidade do processo, que justificou:

“Em atencao a tramita¢@o do processo, esclarecemos/justificamos:

ApOs varias reunifes entre os setores responsaveis e a Secretaria de Educacgéo, ficou acordado que, devido a falta de recurso orcamentario
solicitamos que o presente processo seja revogado.”

Ficam, portanto, neste ato, devidamente intimados os interessados no processo para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagcao
deste instrumento, apresentarem defesa, se houver interesse, junto a Diretoria de Gestdo de LicitagcGes e Contratos da Secretaria Municipal de
Gestéo Publica, sediada na Avenida Duque de Caxias n° 635, 2° andar, Jardim Mazzei Il, Londrina-Pr, sendo que, o processo administrativo
encontra-se disponivel para vista via sistema SEI, Processo n°. 19.008.012164/2016-11.

Londrina, 10 de abril de 2017. Margareth Socorro de Oliveira - Secretaria de Gestao Publica

NOTIFICACAO

Notificagdo em cumprimento ao artigo 2° da Lei n°® 9.452/1997

Periodo de 08/04/2017 a 10/04/2017

R$ 4.526.250,13

R$ 4.526.250,13

DISCRIMINAGAO DO RECURSO VALOR (R$) DATA DO REPASSE

FPM - FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS 2.628.745,82 10/4/2017

ITR - IMPOSTO TERRITORIAL RURAL 9.588,42 10/4/2017
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CFM - DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUGAO MINERAL 12.829,34 10/4/2017
FUS - FUNDO SAUDE 420.195,29 10/4/2017
IPM - IPI EXPORTACAO - COTA MUNICIPIO 115.851,23 10/4/2017
ISS - IMPOSTO SOBRE SERVICO - STN CONVENIO 18.153,91 10/4/2017
FUNDEB - FNDO MANUT DES EDUC BASICA E VLRIZ PROF EDUC 1.271.466,45 10/4/2017
SNA - SIMPLES NACIONAL 49.419,67 10/4/2017

Importante salientar que nossa planilha é atualizada diariamente, sendo assim, as informagbes encaminhadas podem ser acrescidas
posteriormente.

Para visualizar a planilha completa de Recursos Federais, destinados ao Municipio de Londrina, basta acessar www1.londrina.pr.gov.br -
Link: Portal da Transparéncia/ Finangas/ Demais Prestag6es de Contas

RELATORIO
PREGAO N°. PG/SMGP-0015/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-2053/2017
DADOS GERAIS

- Objeto: Registro de precos para eventual aquisicdo dos Géneros Alimenticios/Férmulas Infantis, para o cumprimento da Alimentacéo Escolar
especial para o ano letivo de 2017/2018.

- Edital: documento SEI n° 0363937

- Aprovacao do Edital: parecer juridico documento SEI n® 0355273

DO CERTAME

- Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no Sistema Eletrdnico
de Informagdes — SEI n° 19.008.033437/2016-53 , disponivel para acesso no enderego abaixo:

https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/institucional/pesquisa/processo_pesquisar.php?acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocol
0_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=0 .

DA CLASSIFICACAO DOS PRECOS

- Conforme documento RESULTADO POR FORNECEDOR, documento SEI n® 0437144

DAS HABILITACOES/CLASSIFICACOES DAS EMPRESAS/ITENS MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME/EMPRESAS PARTICIPANTE
- Conforme Ata da Sesséo Publica, documento SEI n°® 0437119 e Atas complementares, documentos SEI n° 0437126 e 0437127

DOS RECURSOS E DECISOES

- N&o houve.

DAS CONSIDERAGOES GERAIS

- Valor total maximo estimado: R$ 175.128,50 (cento e setenta e cinco mil cento e vinte e oito reais e cinquenta centavos).
- Valor total apés disputa e negociagdo: R$ 115.757,50 (cento e quinze mil setecentos e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos).

DA ADJUDICACAO:

- Conforme documento SEI n® 0437131

DA HOMOLOGACAO:

- Encaminha-se a autoridade competente, Secretario (a) Municipal de Gestao Publica, para homologagao do processo.

QUANDO PREGAO ELETRONICO

- Solicitamos ainda homologacéao do feito junto ao Comprasnet.

Londrina, 05 de abril de 2017. Marlivia Gongales dos Santos, Pregoeira

ATO DE HOMOLOGAGAO PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informagfes constantes neste Processo Administrativo, modalidade Pregdo n.° PG/SMGP-0015/2017, em especial quanto ao
relatério final do pregdo (doc.0437110), nos termos do art. 4°, inciso XXIl, da Lei 10.520/02, HOMOLOGO o presente processo a licitante
vencedora. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Objeto: Registro de precos para eventual aquisicdo dos Géneros Alimenticios/Férmulas Infantis, para o cumprimento da Alimentagdo Escolar

especial para o ano letivo de 2017/2018.

Londrina, 05 de abril de 2017. Margareth Socorro de Oliveira - Secretaria de Gestédo Publica

RESULTADO

RESULTADO DE HABJLITA(;AO EM MODALIDADES TRADICIONAIS
FASE DE HABILITACAO REFERENTE A CONCORRENCIA N° CP/SMGP-0019/2016
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OBJETO: Construcéo do Centro de Convivéncia do Idoso da Regido Norte.

Conforme reunifes realizadas pela Comissdo de Licitacdo, nomeados pela Portaria constante no Processo Administrativo n® PAL/SMGP-
1876/2016, para analise dos documentos habilitatérios apresentados pelas empresas, e andlise dos documentos técnicos pelo engenheiro
responséavel da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo — SMOP e diligéncias necessarias, a comissao de licitacéo, decidiu o que segue:

INABILITAR AS EMPRESAS abaixo por desatendimento do edital nos termos seguintes:

1.

2.

3.

4 S ENGENHARIA E SERVICOS LTDA EPP por ndo apresentar atestado de capacidade técnica onde conste a execucédo de obra de
edificagdo com area superior a 300,00m?, desatendendo o item 23.2.11 do Anexo Il do Edital.

EMPELOG — EMPRESA DE ENGENHARIA E LOGISTICA LTDA —ME por n&o apresentar atestado de capacidade técnica onde conste a
execucdo de obra de edificagdo com area superior a 300,00m2, desatendendo o item 23.2.11 do Anexo Ill do Edital.

H.D.G. CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA ME por apresentar certiddo de registro de pessoa juridica junto ao CREA com endereco
diferente do constante no contrato social, desatendendo o item 23.2.I do Anexo Il do Edital e por ndo apresentar as Demonstragdes
Contabeis do ultimo exercicio social, e demais pecas, desatendendo o item 23.1.XIIl do Anexo Il do Edital .

MONTANA CONSTRUTORA LTDA — EPP por apresentar certidao de registro de pessoa juridica junto ao CREA com endereco diferente do
constante no contrato social, desatendendo o item 23.2.1 do Anexo lll do Edital e por ndo apresentar Atestado de Capacidade Técnica
emitido por pessoa juridica, desatendendo o item 23.2.1l do Anexo Il do Edital. Ainda, ndo apresentou Demonstracdo dos Lucros ou
Prejuizos Acumulados (DLPA) ou Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido (DMPL), desatendendo o item 23.1.XIl.c do Anexo IlI
do Edital.

CONSTRUTORA SECONTER EIRELI EPP por ndo apresentar Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados (DLPA) ou
Demonstracao das Mutagdes do Patrimdnio Liquido (DMPL), desatendendo o item 23.1.XIIl.c do Anexo Il do Edital e por ndo apresentar
Declaragao de que ndo possui imével ou estabelecimento nesta cidade, desatendendo o item 23.1.VI.b do Anexo Il do Edital.

IGUACU CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA. por apresentar prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal com
prazo de validade vencido, conforme item 25.3 do Anexo Il do Edital.

CONSTRUTORA ICOPAN LTDA. por apresentar a Ultima alteragé@o contratual ndo consolidada, desatendendo o item 23.1.l.a do Anexo ||
do Edital.

PROENERG ENGENHARIA LTDA- EPP por apresentar certidao de registro de pessoa juridica junto ao CREA com endereco diferente do
constante no contrato social, desatendendo o item 23.2.1 do Anexo Il do Edital.

HABILITAR AS EMPRESAS abaixo por atenderem ao edital:

©CoNoGOA~WNE

ALIANCA ENGENHARIA E ASSESSORIA LTDA — EPP;

BC CONSTRUTORA LTDA — EPP;

BENVENUTO ENGENHARIA LTDA. ME;

ECORACIONAL CONSTRUTORA E COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGOES LTDA. EPP;
ENG9 CONSTRUGAO CIVIL EIRELI - ME;

GD PROJETOS E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA — ME;

GERTEC ENGENHARIA CIVIL LTDA - EPP;

NICOL NAKAZIMA INCORPORADORA CONSTRUTORA LTDA ;

NORMA CONSTRUGOES CIVIS LTDA.;

10. PRP EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGAO CIVIL LTDA. EPP;
11. RECONSTRUL CONSTRUGAO CIVIL LTDA ;

12. SAN PIO CONSTRUGOES EIRELLI EPP e

13. WZK CONSTRUGOES LTDA - EPP.

Quanto as manifestacdes, registradas em ata, emitidas por representantes das empresas participantes, a Comissao esclarece:

1.

4.

A (ltima alteragdo contratual apresentada pela empresa P.R.P. EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGCAO CIVIL LTDA — EPP é
consolidada. A empresa ndo apresentou Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados (DLPA), mas apresentou Demonstracédo das
Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL).

A empresa NICOL NAKAZIMA INCORPORADORA CONSTRUTORA LTDA. ndo apresentou Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados (DLPA), mas apresentou Demonstragdo das Mutag6es do Patrimonio Liquido (DMPL).

As Demonstragdes Contabeis apresentadas pela empresa BC CONSTRUTORA LTDA — EPP sé&o digitais, o que dispensa carimbo e
assinatura.

A (ltima alteragdo contratual apresentada pela empresa EMPELOG — EMPRESA DE ENGENHARIA E LOGISTICA LTDA —-ME; SAN PIO
CONSTRUTORA EIRELI EPP é consolidada e foi registrada na Junta Comercial em 02/05/2016.

Quanto aos demais questionamentos "ndo apresentou notas explicativas do balanco" e "a empresa deveria ter apresentado DRA
(Demonstragdo de Resultado Abrangente) por ndo estar enquadrado como ME ou EPP", independentemente da obrigacdo legal da
elaboracéo ou cumprimentos deste item em atendimento as normas contabeis, vale observar o contido no Edital, em seu anexo Ill traz:

1.1 O envelope 1 (um) da licitagdo devera conter os documentos necessarios a habilitagdo neste certame, sendo obrigatéria a apresentagao:
()

XlIl - Cépia autenticada das Demonstracdes Contdbeis do Ultimo exercicio social, devidamente assinadas pelo representante legal e
contador, registradas na Junta Comercial do Estado ou 6rgdo equivalente, inseridas no Livro Diario Geral com o respectivo Termo de
Abertura e Encerramento, sendo:

a) Balango Patrimonial;

b) Demonstragéo do Resultado do Exercicio (DRE);

c) Demonstragéo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados (DLPA) ou Demonstragdo das Mutag8es do Patriménio Liquido (DMPL);

d) Demonstracéo do Fluxo de Caixa, caso a empresa seja obrigada por lei a elabora-la e publica-la.

Ou seja, ndo ha obrigatoriedade, por parte do Edital, da apresentacdo das Notas explicativas, bem como da DRA (Demonstracdo de Resultado
Abrangente).

Londrina, 10 de abril de 2017. Mara Stella Carreira - Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes, Celso Guaita - Membro da Comissao
Permanente de Licitagdes, Lincoln Bacelar Alves - Membro da Comissdo Permanente de Licitacdes
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CAAPSML - CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

TERMO
TERMO DE REVOGAGCAQ

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/CAAPSML- 841/2015

Considerando o Termo de Instauracdo Procedimental n.° 15/2017 , publicado no Jornal Oficial do Municipio edi¢cdo 3212, no dia 13 de margo de
2017, para o qual ndo houve manifestagdo contraria, REVOGO a Dispensa de Licitacdo n® DP/CAAPSML - 458/2015, cujo objeto é aquisicdo de
materiais para cirurgia emergencial do paciente n°® 1201072902 do Plano de Salde da CAAPSML, conforme fundamentagdo e deciséo constantes
do respectivo processo. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei, para que surtam seus efeitos
legais.

Londrina, 06 de abril de 2017. Ely Tieko Yoshinaga — Superintendente da Caapsml (Em exercicio)

EXTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PAL/CAAPSML — 1915/2017.

DISPENSA N°: DP/CAAPSML - 79/2017.

FUNDAMENTO: Dispensa de Licitacéo - Art. 24, IV, da Lei n° 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.

OBJETO: Aquisigao de materiais para cirurgia emergencial do(a) paciente inscrito sob o n® 1201343002 do plano de saiide CAAPSML.
CONTRATADA(S): ALL MEDIC COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES EIRELI - CNPJ: 18.009.171/0001-47

VALOR TOTAL: R$ 4.531,06 (Quatro Mil, Quinhentos e Trinta e Um Reais e Seis Centavos).

CONDICAO DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias ap6s recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUGAO: Imediato.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 43.010.10.302.0026.6.084.3.3.90.30.36.00 F: 069 e 080.

INSTAURACOES

INSTAURAGAO PROCEDIMENTAL N° 19/2017

PROCESSO DE DISPENSA DP/CAAPSML N° 13/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/CAAPSML - 048/2017

Com o presente termo e com base nas informacdes contidas no Processo Administrativo supracitado, o Superintendente da CAAPSML, em
atendimento ao art. 49 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, instaura a competente instancia destinada a formacgéo do contraditério
procedimental, com vista 8 REVOGACAO do Processo de Dispensa de Licitagdo DP/CAAPSML- 13/2017 e todos os atos e procedimentos dele
oriundos, cujo objeto é aquisicdo de material cirdrgico ao beneficiario da CAAPSML em razédo da reconhecida urgéncia ao procedimento conforme
justificativa médica.

A justificativa da decisdo estd pautada nos atos ocorridos no presente processo, que informaram a ndo utilizagdo do material adjudicado a
empresa Jusimed Imp. E Com. De Produtos Médicos Ltda, visto ndo atender ao solicitado pelo médico do Paciente. Tal justificativa foi deferida pelo
médico auditor da Caapsml, com anuéncia da Diretoria de Assisténcia a Saude, assim como Parecer expedido pela Procuradoria Geral do
Municipio.

Londrina,06 de abril de 2017. Ely Tieko Yoshinaga — Superintendente da Caapsml (Em exercicio)

INSTAURAGAO PROCEDIMENTAL N° 20/2017

DISPENSA DE LICITAGAO DP/CAAPSML N° 532/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/CAAPSML - 968/2015

Com o presente termo e com base nas informag6es contidas no Processo Administrativo supracitado, o Superintendente, em atendimento ao art.
49 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, instaura a competente instancia destinada a formacao do contraditério procedimental, com
vista & REVOGACAO da Dispensa de Licitacdo correlata & DP/CAAPSML-532/2015 e todos os atos e procedimentos dele oriundos, cujo objeto é
aquisicdo de materiais para cirurgia emergencial do(a) paciente n°® 1201158700 do plano de saude CAAPSML..

A justificativa da deciséo esta pautada na deciséo pela descontinuidade do processo, conforme informado via Despacho que justificou:

“Troca do material no momento do procedimento cirdrgico, com a consequente alteracéo do fornecedor.”
Ficam, portanto, neste ato, devidamente intimados os interessados no processo para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacéo
deste instrumento, apresentarem defesa, se houver interesse, junto ao Setor de Licitagdes e Contratos da CAAPSML, sediada na Avenida Duque
de Caxias n° 333, Jardim Mazzei Il, Londrina-Pr, sendo que, o processo administrativo encontra-se disponivel para vista via sistema SEI , Processo

n°. 43.000476/2017-09.

Londrina, 06 de abril de 2017. Ely Tieko Yoshinaga — Superintendente da Caapsml (Em exercicio)

INSTAURAGCAO PROCEDIMENTAL N° 21 /2017

DISPENSA DE LICITAGAO DP/CAAPSML N° 497/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/CAAPSML- 925/2015
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Com o presente termo e com base nas informag8es contidas no Processo Administrativo supracitado, o Superintendente, em atendimento ao art.
49 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, instaura a competente instancia destinada a formagao do contraditério procedimental, com
vista & REVOGACAO da Dispensa de Licitacio correlata & DP/CAAPSML-497/2015 e todos os atos e procedimentos dele oriundos, cujo objeto é
Aquisic@o de materiais para cirurgia emergencial do(a) paciente n® 1201114700 do plano de salde CAAPSML..

A justificativa da deciséo esta pautada na deciséo pela descontinuidade do processo, conforme informado via Despacho que justificou:

“A Contratada comunicou por e-mail (fl. 040 do PAL) que o médico assistente do(a) paciente nao utilizou o material fornecido.”
Ficam, portanto, neste ato, devidamente intimados os interessados no processo para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacéo
deste instrumento, apresentarem defesa, se houver interesse, junto ao Setor de Licitagdes e Contratos da CAAPSML, sediada na Avenida Duque
de Caxias n° 333, Jardim Mazzei Il, Londrina-Pr, sendo que, o processo administrativo encontra-se disponivel para vista via sistema SEI , Processo

n°. 43.000504/2017-80.

Londrina, 06 de abril de 2017. Ely Tieko Yoshinaga — Superintendente da Caapsml (Em exercicio)

INSTAURAGCAO PROCEDIMENTAL N° 22 /2017

DISPENSA DE LICITAGAO DP/CAAPSML N° 494/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/CAAPSML- 932/2015

Com o presente termo e com base nas informacdes contidas no Processo Administrativo supracitado, o Superintendente, em atendimento ao art.
49 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, instaura a competente instancia destinada a formagao do contraditério procedimental, com
vista 8 REVOGACAO da Dispensa de Licitacdo correlata & DP/CAAPSML-494/2015 e todos os atos e procedimentos dele oriundos, cujo objeto é
Aquisicéo de materiais para cirurgia emergencial do(a) paciente n°® 1201475900 do plano de saide CAAPSML..

A justificativa da deciséo esta pautada na decisao pela descontinuidade do processo, conforme informado via Despacho que justificou:
“A Contratada comunicou por e-mail (fl. 049 do PAL) que o médico assistente do(a) paciente néo utilizou o material adjudicado e empenhado.”

Ficam, portanto, neste ato, devidamente intimados os interessados no processo para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagcao
deste instrumento, apresentarem defesa, se houver interesse, junto ao Setor de LicitagGes e Contratos da CAAPSML, sediada na Avenida Duque
de Caxias n° 333, Jardim Mazzei Il, Londrina-Pr, sendo que, o processo administrativo encontra-se disponivel para vista via sistema SEI , Processo
n°. 43.000506/2017-79.

Londrina, 06 de abril de 2017. Ely Tieko Yoshinaga — Superintendente da Caapsml (Em exercicio)

FEL - FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA
EDITAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2017 — FEIPE — LEI 13.019/2014 — REPUBLICAGAO

O Municipio de Londrina e a Fundacéo de Esportes de Londrina — FEL, tornam publico aos interessados que, a partir do dia 12 de Abril de 2017,
estardo recebendo os Projetos Esportivos destinados ao desenvolvimento do esporte no Municipio de Londrina, que vigerdo no exercicio de 2017,
beneficiados pelos Programas de Incentivo para a Realiza¢do de Projetos Esportivos, com recursos do FEIPE — Fundo Especial de Incentivo a
Projetos Esportivos (Dotagdo Orgamentaria 27.811.0029.2.101 3.3.50.41 — Fonte 001 e 27.812.0029.6.102 3.3.50.41 - Fonte 001), em
conformidade com a Lei Municipal no. 8.985\2002; Lei Federal 13.019/2014; Decreto Municipal n°® 331\2003; Resolu¢do TCE-PR no. 028\2011;
normas regimentais internas da FEL, reguladoras da matéria e demais legislagdes pertinentes e regras estabelecidas a seguir.

Os envelopes, devidamente lacrados, deverdo ser entregues e protocolados na sala da Coordenadoria de Convénios da Fundacédo de Esportes,
situada na Rua Gomes Carneiro, n°315, até o dia 11 de Maio de 2017, entre o horario das 12h00min as 17h00min.
O presente edital encontra-se a disposic¢édo dos interessados no seguinte enderego eletrdnico: http://www.londrina.pr.gov.br\fel

Somente poderdo apresentar projetos pessoas juridicas regularmente constituidas no minimo a 1 (ano) de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ, sem fins lucrativos, com titulo de utilidade publica municipal por igual periodo.

Encontram-se impedidos de apresentar projetos e firmar termo de colaboracdo os interessados que estejam incursos nas sangdes previstas nos
Art.39 e 40, seus itens e subitens da Lei 13.019/2014 e\ou que tenham pendéncias de prestacdes de contas junto a Controladoria Geral do
Municipio e a FEL.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui do objeto do presente edital a sele¢do de projetos destinados ao desenvolvimento de atividades esportivas a serem realizadas no
Municipio de Londrina ou que representem somente o Municipio de Londrina.

1.2. As areas a serem contempladas e suas respectivas especificidades e valores estardo dispostas no item “6” e seus subitens.

1.3. A minuta do Termo de Colaboracédo a ser firmado com os proponentes vencedores de cada um dos objetos, devidamente aprovada pela
Procuradoria Geral do Municipio, na qual constam as condi¢Bes que serdo pactuadas entre as partes a se conveniarem, é parte integrante deste
edital como se nele estivesse transcrita, e encontra-se no Anexo VII deste edital.

2. DOS PRAZOS.

2.1. Os interessados deverdo protocolar seus projetos até as 17h00min do dia 11 de maio de 2017, em envelope lacrado e identificado, conforme
estabelece o item 3.3 deste Edital.
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2.2. Local de apresentacdo: Sede da Fundacéo de Esportes de Londrina na sala da Coordenadoria de Convénios - Rua Gomes Carneiro n° 315,
Ginésio de Esportes Moringéo, Jardim Higiendpolis, Londrina.

2.3. Horario: Segunda a sexta-feira das 12h00min as 18h00min.

2.4. Quaisquer outras informagdes podem ser obtidas diretamente na Fundagdo de Esportes, ou através do telefone 3372-9191, ramais 107 e
108.

2.5. Os envelopes contendo os projetos serdo abertos por comissdo especialmente designada para este fim, as 14h00min do dia 12 de maio de
2017 na Sala de Reunides da Fundacgéo de Esportes de Londrina, aberto a todos os proponentes e demais interessados.

2.6. Toda e qualquer autenticacdo de documentos pela FEL (Fundacéo de Esportes de Londrina), devera ser feita com antecedéncia, ou seja,
até o dia anterior ao prazo final para protocoliza¢&o do projeto.

3. DA APRESENTA(;,Z\O DOS PROJETOS
3.1. Os projetos deverdo ser preenchidos em Formulario Padrdo especifico, fornecido pela FEL via site: www.londrina.pr.gov.br\fel; sendo

obrigatério o preenchimento de todos os campos e itens que o compdem, em conformidade com o estabelecido nos anexos “I” a “VII” deste edital,
de acordo com o Programa para o qual ird apresentar projeto.

3.2. Para fins de protocolo do Projeto junto a FEL, o proponente devera imprimir duas vias adicionais da 12 Pagina do Formulario Padréo; as
paginas que compdem o projeto devem ser numeradas e a primeira via deve ser fixada (colada) na parte externa do envelope que contém o
projeto, que devera estar devidamente lacrado. A segunda via recebera o carimbo de protocolo da FEL e servira como comprovante de entrega do
projeto pelo proponente.

3.3. Os projetos devidamente preenchidos no formulario padréo da FEL, acompanhados de toda a documentagéo de habilitagéo relacionada no
item “5” deste edital, e de todos os documentos que comprovem os pré-requisitos e critérios de classificagdo que constam nos anexos de “I" a “VII”
especificos para cada um dos programas, deverao ser impressos em uma Unica via e protocolados em envelope lacrado na sede da Fundacgéo de
Esportes de Londrina, dentro dos prazos e horarios estabelecidos no item “2” deste edital. Ndo serdo aceitas inscricdes via fax, e-mail, correio ou
similar.

3.4. O proponente que ndo apresentar toda a documentagao prevista no item “5” e seus sub-itens, autenticados e ainda os documentos de pré-
requisitos especificos para o programa a que estiver concorrendo que constam nos anexos “I" a “VII” serdo considerados inabilitados para
concorrer aos beneficios do FEIPE — Fundo Especial de Incentivo a Projetos Esportivos.

3.5. Cada proponente podera concorrer ao FEIPE com no maximo 03 (trés) projetos por programa.
4. REQUISITOS PARA APROVAGAO DO PROJETO

4.1. Os proponentes deverdo ser pessoas juridicas regularmente constituidas, sem fins lucrativos, onde os atos constitutivos das organizagfes
proponentes prevejam expressamente: objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social; que, em caso de
dissolugdo da entidade, os respectivos patrimonios liquidos sejam transferidos a outra pessoa juridica de igual natureza que preencham os
requisitos desta lei e cujo objeto social seja, preferencialmente o mesmo da entidade extinta; escrituragdo contabil em conformidade aos principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de contabilidade.

4.2. Os proponentes deverdo ter comprovante atualizado de sede no municipio de Londrina.
4.2.1. Serdo aceitos como comprovante de sede: contas de &gua, luz, telefone, TV canais fechados, contrato de locagdo de imével no
municipio ou termo de cessdo de espago com reconhecimento de firma do cedente, sempre em nome da entidade proponente do projeto.

4.3.Apresentar declaragao firmada pelo representante legal da entidade, de que as despesas com manutengéo da sede do proponente, tais como:
locagdo, energia, telefone, agua, internet, artigos de escritério e expediente e demais itens de custeio operacional, ndo serdo suportados por conta
dos recursos publicos do FEIPE.

4.4 Para fins de formalizag@o do Termo de Colaboragéo, os proponentes ndo poderéo ter suas prestagcdes de contas de anos anteriores pendentes
ou reprovadas pelo Municipio de Londrina, nem estarem incursos nas sangdes previstas nos Art.39 e 40, seus itens e subitens da Lei Federal
13.019/2014.

4.5. Os representantes legais da entidade proponente ndo poderao ser servidores publicos da esfera municipal da Administracéo Direta ou Indireta,
servidores publicos da esfera estadual e servidores publicos da esfera federal.

4.6. O representante legal do TOMADOR/EXECUTOR devera apresentar declaragdo, sob as penas da Lei, que a pessoa juridica e seus dirigentes
ndo sdo réus em acdo publica ou quaisquer outras agdes que envolvam denincia de irregularidade ou desvio de dinheiro; que ndo possuem
restrigbes ao crédito que impecam a abertura de conta corrente em Instituicdo Financeira Oficial (Caixa Econdmica Federal); que ndo tém
pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR; bem como ndo remunerardo ou contratardo, com recursos deste Termo, servidores publicos da esfera
Municipal, Estadual e Federal, excetuando-se os casos previstos na Constituicdo Federal.

4.7. Declaracdo de 6rgédos competentes desportivos referente a cada modalidade pleiteada, atestando a experiéncia previa na realizagédo do objeto
do Termo de Colaboragéo.

4.8. “Em conformidade com o preceituado no art. 22 da Lei n° 13.019/2014, além do Plano de Aplicacdo Geral (PAG), as organizagGes sociais
proponentes deverdo apresentar Plano de Trabalho, o qual devera se compor dos seguintes itens:
1) - descricéo da realidade que sera objeto do Termo de Colaboracéo, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou
projetos e metas a serem atingidas;
II) - descricdo de metas a serem atingidas de atividades ou projetos a serem executados;
Ill) - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos projetos abrangidos pelo Termo de
Colaboracéo;
IV) - forma de execugéo de atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atrelados;
V) - definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas.
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5. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA COMPROVACAO DE REGULARIDADE JURIDICA DA PROPONENTE.
5.1. Os proponentes deverdo obrigatoriamente apresentar os seguintes documentos no prazo estabelecido no item “2":

5.1.1. Copia de inscricdo de CNPJ da entidade;

5.1.2. Cépia do estatuto social e suas alteragdes se houverem;

5.1.3. Copia da ata de eleigdo e posse dos dirigentes atuais, devidamente registrada;

5.1.4. Copia do RG e CPF do presidente da entidade;

5.1.5. Comprovante recente (documento do més anterior a data da apresentacéo do projeto) de residéncia do presidente da entidade;

5.1.6. Apresentar documento que comprove endere¢o da proponente conforme itens 4.2 e 4.2.1 deste edital;

5.1.7. Prova de regularidade com a Seguridade Social, por meio da apresentacdo da Certiddo Negativa de Débito — CND — referente ao INSS
ou certiddo positiva com efeito negativa — CPEN, Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo da Certidao
Negativa de Débitos de Tributos Federais quanto aos Tributos e Contribuigbes Federais e também quanto a Divida Ativa da Unido ou CPEN;
5.1.8. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, por meio de apresentagdo do Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF;

5.1.9. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo da Certiddo Negativa de Tributos Estaduais ou CPEN;
5.1.10. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Tributos do cadastro mobiliario e
imobiliario ou CPEN;

5.1.11. Certiddo liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana, quanto a regularidade das contas de transferéncias voluntarias
estaduais;

5.1.12. Certidéo liberatéria ou documento equivalente, expedida pela Controladoria Geral do Municipio, na qual conste estar em dia quanto as
prestacdes de contas de transferéncias voluntarias municipais;

5.1.13. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou CPEN;

5.1.14. Documentos que comprovem o cumprimento de pré-requisitos constantes nos anexos de “I” a “VII” de acordo com o programa
pretendido;

5.2. Os documentos referidos no item 5.1 e seus subitens, poderdo ser apresentados na sua forma original ou cépia autenticada. A aceitacédo de
certiddes, quando emitidas através da internet, ficara condicionada a verificacéo de sua validade e dispensa autenticacao.

5.3. A documentacgéo de que trata o item 5.1 e seus subitens devera estar dentro do prazo de validade na data de protocolo junto a FEL. N&do sera
contemplado projeto com documentagdo incompleta, protocolo ou quaisquer outras formas de comprovagdo que ndo sejam as exigidas neste
Edital.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

A distribuicdo dos recursos para atender o Programa de Incentivo para a Realizagdo de Projetos Esportivos - FEIPE - para o exercicio de 2017, no
montante de R$ 3.101.000,00 (trés milhdes cento e um mil reais) contemplara os programas, com 0s respectivos valores conforme quadro a seguir:

Programas Esportivos Valores

Programa de formag&o esportiva da juventude Até R$ 1.646.000,00

Programa de incentivo ao desenvolvimento do esporte adulto Até R$ 501.000,00

Programa de apoio as ligas esportivas londrinenses Até R$ 440.000,00

Programa de esportes para pessoas com deficiéncias Até R$ 200.000,00

Programa de modalidades alternativas Até R$ 300.000,00

Programa de Eventos Comunitarios e Lazer Até R$ 14.000,00

Total R$ 3.101.000,00

6.1. O PROGRAMA DE FORMACAO ESPORTIVA DA JUVENTUDE, com valor de R$ 1.646.000,00 (hum milh&o seiscentos e quarenta e seis mil
reais) serdo contemplados projetos de diferentes modalidades esportivas, que deverdo formar e treinar equipes com o nimero minimo de atletas e
faixa etaria conforme estabelecido no quadro a seguir, podendo estas faixas etarias serem modificadas mediante solicitacdo fundamentada e
anuéncia expressa da Fundagdo de Esportes de Londrina e Conselho Administrativo da FEL (CAFEL). Os proponentes cujos projetos forem
contemplados terdo, ainda, as seguintes obrigag6es: A) representar o Municipio de Londrina nos Jogos da Juventude do Parana (JOJUP’S) no ano
de 2017, exceto se a competicdo deixar de ser realizada pelo Governo do Estado. B) a participar de campeonatos ou torneios estaduais das suas
respectivas modalidades. C) montar e treinar uma equipe em local e horario exclusivo para treinamento para a faixa de idade disposta na tabela
abaixo, sendo vedada a inclusdo de atletas com idade inferior a estipulada na tabela abaixo nas listagens da PACTO (Planilha de apuragdo de
custos de treinamento de atletas). D) a realizagcdo de outras competi¢cdes ou eventos de interesse do Municipio, seguindo-se a politica esportiva
para o exercicio de 2017.

6.1.1. As modalidades que constam do Programa de Formagao Esportiva da Juventude com os respectivos valores e faixas etarias destinados
ao seu desenvolvimento, encontram-se no quadro a seguir:

PROGRAMA DE FORMAGCAOESPORTIVA DA JUVENTUDE

Modalidade Género N° de Atletas Faixa etaria Valores
1 Atletismo Masculino / Feminino 20 masc. / 20 fem. Entre 2000 e 2002 R$ 174.000,00
2 Badminton Masculino / Feminino 10 masc. / 10 fem. Entre 1999 e 2002 R$ 58.000,00
3 Basquetebol Feminino 14 Entre 1999 e 2002 R$ 75.000,00
4 Basquetebol Masculino 14 Entre 1999 e 2002 R$ 89.000,00
5 Ciclismo Masculino / Feminino 15 masc. / 10 fem. Entre 1999 e 2004 R$ 90.000,00
6 Futsal Feminino 16 Entre 1999 e 2002 R$ 89.000,00
7 Futsal Masculino 16 Entre 1999 e 2002 R$ 87.000,00
8 Gr Feminino 15 A partir de 2002 R$ 70.000,00
9 Handebol Feminino 20 Entre 1999 e 2002 R$ 75.000,00
10 Handebol Masculino 20 Entre 1999 e 2002 R$ 89.000,00
11 Judod Masculino / Feminino 14 masc. / 14 fem. Entre 1999 e 2002 R$ 70.000,00
12 Karaté Masculino / Feminino 18 masc. / 18 fem. Entre 1999 e 2002 R$ 80.000,00
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13 Natacéo Masculino / Feminino 20 masc. / 20 fem. Entre 1999 e 2004 R$ 70.000,00
14 Rugby Masculino 14 Entre 1999 e 2002 R$ 40.000,00
15 Taekwondo Masculino / Feminino 20 masc. / 20 fem. Entre 2000 e 2003 R$ 105.000,00
16 Ténis de campo Masculino / Feminino 16 masc. / 08 fem. Entre 1999 e 2004 R$ 65.000,00
17 Ténis de mesa Masculino / Feminino 10 masc. / 10 fem. Entre 1999 e 2004 R$ 65.000,00
18 Voleibol Feminino 14 Entre 1999 e 2002 R$ 65.000,00
19 Voleibol Masculino 14 Entre 1999 e 2002 R$ 75.000,00
20 Volei de Praia Masculino / Feminino 09 masc. / 09 fem. Entre 1999 e 2002 R$ 75.000,00
Entre 1999 e 2003
21 Xadrez Masculino / Feminino 12 masc. / 12 fem. f]pa(;(cj:%gsatte?]t(sg ggg;az R$ 40.000,00
2006)
Total 472 R$ 1.646.000,00

6.1.2. Os pré-requisitos para habilitacéo prévia e os critérios para classificagdo dos projetos deste programa encontram-se detalhados no anexo
“I” do presente edital.

6.3. NO PROGRAMA DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE ADULTO, com recurso total de R$ 501.000,00 (quinhentos e um
mil reais), poderdo concorrer, projetos de equipes adultas de modalidades coletivas e individuais com vaga assegurada no ano de 2017 para
disputa de: Liga Nacional ou Campeonato Brasileiro ou Campeonatos de Nivel Nacional/Internacional oficializada pela entidade da modalidade ou
ainda Campeonato de nivel Estadual; eventos estes organizados por institui¢cdo oficial de administracdo do desporto em nivel nacional que tenham
reconhecimento do COB, Confederagéo Brasileira, Federacéo Estadual ou Liga Estadual/Nacional e outras competigdes de interesse do Municipio.
Em caso de disputa dos Jogos Abertos do Parana devera ser feita com a equipe formada com atletas nascidos entre 1980 e 1998 para 0s eventos
oficiais da modalidade, contendo no minimo 80% dos atletas integrantes da equipe principal; ndo podendo ainda: firmar Termo de Colaboracéo com
outras instituicdes esportivas de fora do Municipio de Londrina, sob forma de gestor de vaga\franquia, durante o tempo que durar o Termo de
Colaboracao com a FEL.

6.3.1. Os projetos poderdo ser apresentados nas seguintes categorias:
e  Modalidades Individuais;
. Modalidades Coletivas;

6.3.2 O nivel de exigéncia nas competicdes, objeto deste programa, deve-se ao interesse do municipio em competicdes de alta qualidade
esportiva, que proporcionem espetaculo ao publico em geral na maioria das modalidades encontradas somente em competi¢cées de nivel
nacional ou paranaense da respectiva categoria.

6.3.3. Os projetos apresentados serdo beneficiados de acordo com a classificacéo obtida através da pontuacéo apds andlise.

PROGRAMA DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE ADULTO
Modalidade Género Valores

1 Atletismo Masculino e Feminino R$ 91.000,00
2 Basquetebol Masculino R$ 116.000,00
3 Futsal Feminino R$ 48.000,00
4 Futsal Masculino R$ 39.000,00
5 Handebol Masculino R$ 112.000,00
6 Karaté Masculino e Feminino R$ 35.000,00
7 Hockey Sobre Grama Feminino R$ 25.000,00
8 Taekwondo Masculino e Feminino R$ 35.000,00

TOTAL R$ 501.000,00

6.3.4 Os pré-requisitos para habilitacdo prévia e os critérios para classificagédo dos projetos deste programa, encontram-se detalhados no anexo
“lI” do presente edital.

6.4. NO PROGRAMA DE APOIO AS LIGAS LONDRINENSES, com recurso total de R$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil reais), poderéo
concorrer Ligas Esportivas Londrinenses das modalidades de Futebol, Futsal e Basquetebol, que tenham, no ano de 2016, promovido e organizado
competiges nas respectivas categorias e géneros (masculino e feminino) que compde a modalidade.

6.4.1. Sera contemplado um Unico proponente para cada modalidade, com respectivos valores maximos, conforme o quadro a seguir. As ligas
contempladas obrigatoriamente deverdo desenvolver atividades relativas a modalidade especifica, por meio de organizagdo e realizagédo de
eventos competitivos nas diversas categorias de cada modalidade, nos géneros masculino e feminino, principalmente nas categorias de base.
As Ligas contempladas obrigar-se-ao, ainda, a desenvolver outras atividades de interesse do Municipio inerentes a modalidade.

6.4.2. Os valores maximos para o desenvolvimento do objeto de Termo de Colaboragdo de cada uma das Ligas e respectivas modalidades
estao discriminados no quadro a seguir:

PROGRAMA DE APOIO AS LIGAS LONDRINENSES
MODALIDADE VALORES
Liga de Basquetebol R$ 45.000,00
Liga Londrinense de Futebol R$ 280.000,00
Liga Londrinense de Futsal R$ 115.000,00
TOTAL R$ 440.000,00

6.4.3. Com os recursos destinados a Modalidade de Futebol, a Liga vencedora devera desenvolver: A) Campeonatos Londrinenses para
todas as categorias de base, denominado de “Crianga em Campo”; Campeonato Adulto urbano e rural denominado “Taca Cidade de Londrina”;
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B) arcar com as despesas de arbitragens dos torneios promovidos pela FEL (principalmente: Torneio de Futebol Inter Bairros de Londrina —
Trabalhador, Torneio de Beach Soccer, Torneio de Futebol Suico; Futebol, Futevdlei e Futebol Suico dos Jogos de Inverno, Jogos Escolares
da Juventude do Parand — Fase Municipal); C) Responsabilizar-se pela formacdo da Selecdo Londrinense Masculina de Futebol sub 18
(nascidos entre 1999 e 2002) que representara o Municipio de Londrina nos Jogos da Juventude do Parana.

6.4.4. Com os recursos destinados a Modalidade de Futsal, a Liga vencedora devera desenvolver: A) Campeonatos Londrinenses para todas
as categorias de base; B) arcar com as arbitragens dos torneios de Futsal promovido pela FEL (principalmente: Torneio de Futsal Cidade de
Londrina, Futsal dos Jogos de Inverno e Jogos Escolares da Juventude do Parand — Fase Municipal); C) demais a¢des e competicdes na
modalidade de Futsal de interesse do Municipio.

6.4.5. Com os recursos destinados a Modalidade de Basquetebol, a Liga vencedora devera desenvolver; A) campeonatos Londrinenses para
todas as categorias de base nos géneros masculino e feminino; B) arcar com as despesas de arbitragens dos Torneios de Basquetebol
promovidos pela FEL, (Jogos de Inverno, Jogos Escolares da Juventude do Parana — Fase Municipal); C) Campeonato Adulto urbano e rural
denominado “Taga Cidade de Londrina”; D) demais a¢des e competi¢cdes da modalidade de basquetebol de interesse do Municipio.

6.4.6. Os pré-requisitos para habilitagdo prévia e os critérios técnicos para classificacao dos projetos deste programa, encontram-se detalhados
no anexo “llI” deste Edital.

6.5. 0 PROGRAMA DE ESPORTES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA ter4 como teto maximo o valor de até R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais)serdo contemplados projetos de diferentes modalidades esportivas, que se obrigardo ao desenvolvimento de atividades esportivas para
pessoas com deficiéncia, cabendo ao Conselho Administrativo da FEL escolher dentre os projetos apresentados quais serdo aprovados de acordo

com os critérios previstos no anexo IV.

6.5.1. Os valores destinados a este programa encontram-se dispostos no quadro a seguir:

PROGRAMA DE ESPORTES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Modalidade Deficiéncia Valores

1 Goalball Deficiéncia Visual (DV) R$ 16.750,00
2 Atletismo Deficiéncia Visual (DV) R$ 16.750,00
3 Judd Deficiéncia Visual (DV) R$ 16.750,00
4 Atletismo Deficiéncia Intelectual (DI) R$ 16.750,00
5 Ténis de Mesa Deficiéncia Intelectual (D) R$ 16.750,00
6 Badminton Deficiéncia Intelectual (Dl) R$ 16.750,00
7 Halterofilismo Deficiéncia Fisica (DF) R$ 16.750,00
8 Basquete em cadeira de Rodas Deficiéncia Fisica (DF) R$ 22.000,00
9 Canoagem Deficiéncia Fisica (DF) R$ 22.000,00
10 Natacéo Deficiéncia Fisica (DF) R$ 16.750,00
11 Ciclismo Deficiéncia Fisica (DF) R$ 22.000,00

TOTAL R$ 200.000,00

6.5.2. Os pré-requisitos para habilitagdo prévia e os critérios técnicos de classificacdo dos projetos deste programa encontram-se detalhados no
anexo “IV” deste Edital.

6.6. O PROGRAMA DE MODALIDADES ESPORTIVAS ALTERNATIVAS tera como teto maximo o valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais),
sendo contemplados 15 (quinze) projetos esportivos que atendam as necessidades do municipio e da comunidade esportiva desde a iniciagdo com
valores de no maximo R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

6.6.1. No quadro a seguir esta especificado o valor total do Programa de Modalidades Esportivas Alternativas e valores que poderao ser
contemplados por projeto:

PROGRAMA DE MODALIDADES ESPORTIVAS ALTERNATIVAS

MODALIDADES VALORES MAXIMOS POR PROJETOS VALOR TOTAL

Modalidades Esportivas alternativas desde a | Este programa contemplara 15 (quinze) projetos de no maximo
iniciacéo. R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

R$ 300.000,00

6.6.2. Os pré-requisitos para habilitagcdo prévia e os critérios de classificacdo dos projetos deste programa, encontram-se detalhados no anexo
“V" deste Edital.

6.7. O PROGRAMA DE EVENTOS COMUNITARIOS E LAZER ter4 como teto méaximo o valor de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais), sendo
contemplados projeto de recreacéo e lazer nos bairros e distritos do municipio.

6.7.1.Com valor, a entidade cujo projeto for aprovado terd como obrigatoriedade a realizagdo de eventos de recreagdo e lazer nos bairros e
distritos de acordo com as necessidades do municipio a ser designado pela FEL.

6.7.2. No quadro a seguir esta especificado o valor total do Programa de Eventos Comunitarios e Lazer que podera ser contemplado pelo
projeto:

PROGRAMA DE EVENTOS COMUNITARIOS E LAZER

MODALIDADES VALORES MAXIMOS POR PROJETOS VALOR TOTAL

Este programa contemplard 01 (um) projeto de R$ 14.000,00

Modalidades de Eventos Comunitarios e Lazer.

(cinquenta e quatro mil reais).

R$ 14.000,00

6.7.3. Os pré-requisitos para habilitacao prévia e os critérios de classificacao dos projetos deste programa, encontram-se detalhados no anexo “VI”

deste Edital.
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7. DO JULGAMENTO

7.1. A comissdo especificamente constituida analisar4 os projetos apresentados, dispondo-os em uma planilha, demonstrando a pontuagao de
cada item analisando referente a cada um dos proponentes, segundo critérios de classificagdo contidos nos anexos “I” a “VI”, emitindo parecer
opinativo para instru¢éo da decisdo do Conselho Administrativo da FEL.

7.2. O Conselho Administrativo da FEL, como 6rgédo superior de gerenciamento do esporte, analisard os Pareceres da Comisséo e elegera os
projetos vencedores em estrita observancia e subordinacdo aos critérios de classificacdo estabelecidos nos anexos “I" a “VI”, utilizando para
definigdo a maioria simples de itens vencidos por cada um dos projetos e emitird parecer técnico fundamentado, fazendo constar as razdes que
animaram a decisdo, destacando os itens vencidos por cada um dos projetos apresentados, bem como demonstrando a classificacéo de todos os
projetos.

7.3. Em caso de empate no resultado final da classificagdo do proponente vencedor, far-se-4 sorteio, mediante convocagdo dos seus
representantes legais, da Lei Federal no. 13.019/2014.

7.4. Nao serdo considerados motivos para desclassificacdo, simples omissfes ou irregularidades materiais (erros de digitagdo, concordancia
verbal, etc.) da documentacéo, da proposta e de seus invélucros, desde que sejam irrelevantes, ndo prejudiquem o processo de analise e o
entendimento do projeto, ficando a decisao a critério do Conselho Administrativo da FEL.

7.5. Havendo saldo remanescente no FEIPE, a FEL podera selecionar outros projetos que porventura sejam apresentados no decorrer do exercicio
de 2017, mediante parecer Técnico Desportivo devidamente fundamentado e motivado, desde que submetido a apreciagdo e posterior aprovacédo
do Conselho Administrativo da FEL.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

O Conselho Administrativo da FEL fara publicar no prazo maximo de 12 (doze) dias Uteis, no Diario Oficial do Municipio, o resultado do julgamento.

9. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

9.1. O proponente cujo projeto tenha sido desclassificado, vencido, ou ainda que tiver sido inabilitado, podera interpor recurso no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados da publicacé@o do Edital de Resultado.

9.2. O recurso devera ser interposto mediante peticdo legivel, devidamente fundamentada, subscrita pelo representante legal ou preposto do
recorrente e protocolada na Fundagéo de Esportes de Londrina, enderegada ao Sr. Diretor Presidente da FEL, até as 17:00 horas do 5°. Dia util a
que se refere o item.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS.

10.1. Vencido o prazo recursal, ou ap6s julgados os recursos interpostos, serdo convocados 0s responsaveis pelos projetos vencedores para
assinatura do Termo de Colaboragéo.

10.2. A apresentagao do projeto implica no perfeito entendimento e concordancia, pelo proponente, das finalidades e procedimentos de execugao
da prestac@o de contas e acompanhamento do Programa de Incentivo para a Realizacdo de Projetos Esportivos, bem como a subordinagdo a
todos os termos do Decreto Municipal 331\2003.

10.3. Caso a organizacao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes do Termo de Colaboracao,
0 bem sera gravado com clausula de inalienabilidade e devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade par administracdo publica na
hipétese de sua extingéo;

10.4. Fazem parte deste Edital, como se nele estivessem transcritos os seguintes documentos:

- Anexo | — Detalhamento, pré-requisitos e critério de classificagdo do Programa de Iniciagcdo Esportiva;

- Anexo Il — Detalhamento, pré-requisitos e critério de classificacdo do Programa de Formagao Esportiva da Juventude;

- Anexo Ill — Detalhamento, pré-requisitos e critério de classificagdo do Programa de Incentivo ao Desenvolvimento do Esporte Adulto;

- Anexo IV — Detalhamento, pré-requisitos e critério de classificacdo do Programa de Apoio as Ligas Esportivas Londrinenses;

- Anexo V — Detalhamento, pré-requisitos, detalhamento e critério de classificagcdo do Programa de Esportes para Pessoas com Necessidades

Especiais;
- Anexo VI — Detalhamento, pré-requisitos e critério de classificagdo do Programa de Modalidades Esportivas Alternativas;
- Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboragéo.

Londrina, 11 de abril de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio de Londrina, Fernando Madureira da Silva - Diretor Presidente da
FEL

Minuta aprovada conforme orientagdo da Procuradoria
Geral do Municipio, despacho ne........... , conforme péagina
ANEXO | N n°.... a .... do processo administrativo n°.............

PROGRAMA DE FORMACAO ESPORTIVA DA JUVENTUDE

Coordenador de Convénios
1. DOS PRE-REQUISITOS PARA HABILITACAO FEL

1.1. Para habilitag&o prévia dos projetos referentes ao Programa de Formagdo Esportiva da Juventude, serd necessario atender aos seguintes pré-
requisitos:

a. Apresentar uma planilha com a composicdo dos custos totais do projeto, sendo a contrapartida de recursos préprios ou de patrocinios,
correspondente a no minimo 50% (cinquenta por cento) dos recursos publicos do FEIPE.

|. Apresentar comprovagéo dos recursos préprios ou de patrocinios correspondente a no minimo 50% dos recursos do FEIPE.

Il. Os valores apresentados como contrapartida ndo representam necessariamente valores em pecunia, porém, deverdo ser detalhados
monetariamente.

IIl. Havendo contrapartida em pecunia esta devera ser obrigatoriamente depositada na conta especifica do Termo de Colaboragao previamente
aos recursos publicos do FEIPE.

IV. Os valores apresentados como contrapartida em peclnia deverdo ser comprovados juntamente com a prestacdo de contas dos recursos
recebidos do municipio, no decorrer da execucéo do Termo de Colaboracéo.

V. Comprovar ter a seu dispor estrutura fisica para os treinamentos da equipe, devendo o proponente apresentar compromisso firmado pela
entidade detentora do espaco fisico através de uma declaracdo da mesma, comprometendo-se a cedé-lo durante o exercicio de 2017,
enquanto perdurar o objeto do Termo de Colaboracéo ou espago cedido pelo municipio caso haja disponibilidade.
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VI. Poderao os valores decorrentes da cessao do espaco fisico para treinamentos serem considerados para o célculo da contrapartida, desde
gue a cessdo ndo implique em pagamento de aluguel com recursos publicos.

b. Apresentar declaracdo firmada pelo representante legal da entidade, de que as despesas com a manutencao da sede do proponente, tais
como: locagdo, energia, telefone, 4gua, internet, artigos de escritério e expediente e demais itens de custeio operacional, ndo serdo suportados
por conta dos recursos publicos do FEIPE.

c. Estabelecer o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor de recursos em pecunia total do projeto para pagamento da comissao
técnica.

d. Apresentar declaracdo do Responsavel Legal sob as penas da Lei, que a pessoa juridica e seus dirigentes ndo séo réus em agao publica ou
quaisquer outras ac¢es que envolvam denuncia de irregularidade ou desvio de dinheiro; que ndo possuem restricdes ao crédito que impegcam a
abertura de conta corrente em Instituicdo Financeira Oficial (Caixa Econdmica Federal); que ndo tém pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR;
bem como n&do remunerardo ou contratardo, com recursos deste Termo, servidores publicos da esfera Municipal, Estadual e Federal,
excetuando-se 0s casos previstos na Constituicdo Federal — item 4.6 do Edital.

VII.LEm conformidade a LEI 13019/2014 no art.22, faz-se necessario que as organizagdes proponentes, além do Plano de Aplicagdo Geral
(PAG), o Plano de Trabalho contemplando todas as informacdes discriminadas no artigo da referida LEI.

1.2. Serao inabilitados os projetos que ndo apresentarem os pré-requisitos contidos no item “1.1.” deste anexo.

1.3. As demais obrigacdes do proponente estdo descritas na minuta do Termo de Colaboracdo (Anexo VII), que deverd ser analisada
pormenorizadamente para a apresentagéo do projeto, pois integra o presente Edital como se nele estivesse transcrita.

2. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

2.1. Dos Projetos protocolados, serdo classificados em ordem crescente, aqueles que respectivamente vencerem o maior nimero dos seguintes
itens, levando-se em consideragao os pesos atribuidos a cada um dos itens;

Ordem Critérios Peso
A Projeto cujo técnico proposto detenha o melhor curriculo na modalidade pleiteada, que devera estar anexada ao projeto. 3
(Prova de Titulo)
Projeto cujo técnico proposto apresente os melhores resultados em competi¢cdes organizadas por entidades oficiais de
Al e = . : e . ; P 2
administracéo de desporto na modalidade pleiteada nos ultimos cinco anos. (Rendimento Técnica)
Projeto cujo Técnico apresente os melhores resultados na modalidade dentro do programa pleiteado. (Rendimento
A2 P S o . 1
Técnico), referente aos 02 (dois) Ultimos anos que houveram a realizagdo dos Jogos da Juventude do Parana.

Projeto que oferecer a maior contrapartida em pecunia. 2

c Projeto que oferecer a maior contrapartida nos custos totais, seja de patrocinio ou recursos proprios, expressamente 1
comprovados.
D Projeto cujo proponente demonstrar que obteve o melhor resultado de classificagdo nos Ultimos trés anos, na 1
modalidade, género e categoria.

E Projeto que apresentar o maior investimento direto nos atletas. 1

Em caso de empate, sera observada a ordem sucessiva dos critérios para o desempate, persistindo o empate, sera observado o item 7.3 do Edital.
3. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

3.1.0 descumprimento das obrigag6es e demais condigdes do Edital e do Termo de Colaboracéo, sujeitard a organizagdo da sociedade civil
parceira as seguintes sancdes, quando for o caso:

a. Adverténcia;

b. Suspenséo temporéaria de participagdo em licitages e impedimento de contratar com o servi¢o publico por prazo nédo superior a 02 (dois)
anos.

c. Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria Autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
TOMADOR/EXECUTOR ressarcir a CONCEDENTE pelos prejuizos resultantes e decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso
anterior.

d. Fica facultada a defesa prévia da entidade, em qualquer caso de aplicagdo de penalidade, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
intimacé&o do ato.

e. As sancgdes previstas neste Instrumento poderdo ser relevadas na hipétese de caso fortuito e forca maior, ou a auséncia de culpa da
entidade devidamente comprovada perante a concedente.

f. As sang6es pelo descumprimento do convénio estéo previstas no Termo de Colaboragéo, parte integrante deste Edital.

ANEXO I
PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESPORTE ADULTO

1. DOS PRE-REQUISITOS PARA HABILITAGCAO
1.1. Para habilitagdo dos projetos referentes ao Programa de Incentivo ao Esporte Adulto sera necessario atender os seguintes pré-requisitos:

a. Apresentar documento de érgéo oficial de administragdo do desporto em nivel nacional e\ou estadual, no qual declara que o proponente tem
vaga assegurada no ano de 2017 para participacdo em competi¢cdo de nivel nacional e\ou estadual e\ou ranking da modalidade do ano de 2016,
com resultados homologados pela Federacédo e\ou Confederacéo respectiva;

b. Apresentar declaracdo do préprio proponente, atestando que participard da competicdo para a qual tem vaga assegurada, sendo que o
Conselho Administrativo da FEL analisard a competi¢édo a que se trata, julgando seu mérito.

c.Apresentar uma planilha com a composi¢do dos custos totais do projeto, sendo a contrapartida de recursos préprios ou de patrocinios,
correspondente a no minimo 50% (cinquenta por cento) dos recursos publicos do FEIPE.

c.1. Apresentar comprovacao dos recursos préprios ou de patrocinios correspondente a no minimo 50% dos recursos do FEIPE.

c.2.0s valores apresentados como contrapartida ndo representam necessariamente valores em pecuUnia, porém, deverdo ser detalhados
monetariamente.
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c.3.Havendo contrapartida em pecuUnia esta devera ser obrigatoriamente depositada na conta especifica do Termo de Colaboracéo previamente
aos recursos publicos do FEIPE.

c.4. Os valores apresentados como contrapartida em pecunia deverdo ser comprovados juntamente com a prestagdo de contas dos recursos
recebidos do municipio, no decorrer da execugdo do Termo de Colaboragéo.

d. Ter a seu dispor estrutura fisica para os treinamentos, comprovada por meio de termo de compromisso firmado pela entidade detentora do
espaco fisico, comprometendo-se a cedé-la durante o exercicio de 2017, enquanto perdurar o convénioou espago cedido pelo municipio caso
haja disponibilidade;

e. Declarar que as despesas de manutencdo da sede do proponente, tais como: locacdo, energia, telefone, agua, internet, artigos de escritério e
expediente e demais itens de despesa de custeio operacional ndo serédo suportadas por recursos publicos.

f. Estabelecer o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor de recursos em pecunia total do projeto para pagamento da comissédo
técnica. Entende-se como C.T.: Técnico, Auxiliar Técnico ou Preparador Fisico, Fisioterapeuta ou Médico.

g.Apresentar declaragdo do Responsavel Legal sob as penas da Lei, que a pessoa juridica e seus dirigentes ndo sdo réus em agéo publica ou
quaisquer outras agdes que envolvam denuncia de irregularidade ou desvio de dinheiro; que ndo possuem restricdes ao crédito que impecam a
abertura de conta corrente em Instituicdo Financeira Oficial (Caixa Econdmica Federal); que ndo tém pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR;
bem como n&do remunerardo ou contratardo, com recursos deste Termo, servidores publicos da esfera Municipal, Estadual e Federal,
excetuando-se 0s casos previstos na Constituicdo Federal — item 4.6 do Edital.

h. Em conformidade a LEI 13019/2014 no art.22, faz-se necessario que as organizacdes proponentes, além do Plano de Aplicacdo Geral (PAG),
o Plano de Trabalho contemplando todas as informag®@es discriminadas no artigo da referida LEI.
1.2. Serdo inabilitados os projetos que ndo apresentarem os pré-requisitos contidos no item “1.1” deste anexo.

1.3. As demais obrigacdes do proponente estdo dispostas na minuta do Termo de Colaboracdo (Anexo VII), pois esta integra o presente Edital
como se nele estivesse transcrita.

2. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

2.1 Dos projetos apresentados, serao classificados aqueles que respectivamente vencerem o maior nimero dos seguintes itens:

Ordem A pontuacéo sera decrescente de acordo com o nimero de projetos apresentados. Ex: 5 projetos, 5,4,3....
A Projeto que oferecer a maior contrapartida em pecunia;
Projeto cuja equipe proponente tenha obtido os melhores resultados nos ultimos 5 (cinco) anos em competi¢es Estaduais,
B Nacionais e Internacional organizadas por entidade oficial de administragéo do desporto estadual, nacional e internacional,
representando o municipio de Londrina, comprovadas através de Declaragcio da entidade organizadora e/ou Boletins Oficiais
C Projeto que apresentar o maior percentual de investimento direto nos atletas;
D Projeto que apresentar proposta de retorno de midia, que devera ser demonstrado por meio de um plano, no qual divulgara a PML,
a FEL, o FEIPE, a prépriaorganizacdo da sociedade civil parceira e demais parceiros e apoiadores;
E Projeto cujo técnico principal proposto detenha o melhor curriculo da modalidade pleiteada, curriculo este que devera estar anexado
ao projeto. (Prova de Titulo).
= Projeto cujo técnico proposto apresente os melhores resultados em competi¢cdes na modalidade pleiteada nos Ultimos trés anos.
(Prova de Performance Técnica)

Obs.: Em relacéo a letra B, estabelece-se: a pontuacao das classificagbes em competi¢cdes Estaduais corresponde a 70% das Classificagbes em
Competi¢cdes Nacionais e Internacionais.

Em caso de empate, sera observada a ordem sucessiva dos critérios para o desempate, persistindo o empate, sera observado o item 7.3 do Edital.
3. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

3.1.0 descumprimento das obrigagGes e demais condicdes do Edital e do Termo de Colaboracéo, sujeitard a organizagdo da sociedade civil
parceira as seguintes sangdes, quando for o caso:

a. Adverténcia;

b. Suspenséo temporéria de participacdo em licitacdes e impedimento de contratar com o servi¢o publico por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.
c. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicédo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria Autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
TOMADOR/EXECUTOR ressarcir a CONCEDENTE pelos prejuizos resultantes e decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso
anterior.

d. Fica facultada a defesa prévia da entidade, em qualquer caso de aplicacdo de penalidade, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
intimacé&o do ato.

e. As sangdes previstas neste Instrumento poderéo ser relevadas na hip6tese de caso fortuito e forga maior, ou a auséncia de culpa da entidade
devidamente comprovada perante a concedente.

f. As sang¢8es pelo descumprimento estéo previstas no Termo de Colaboragao, parte integrante deste Edital.

ANEXO Il
PROGRAMA DE APOIO AS LIGAS ESPORTIVAS LONDRINENSES

1. DOS PRE-REQUISITOS PARA HABILITAGCAO

1.1. Para a habilitagdo dos projetos vinculados ao Programa de Apoio as Ligas Esportivas Londrinenses, seré necessario atender os seguintes pré-
requisitos:

a. Apresentar atestado comprobatério de 6rgéo ou autoridade competente comprovando que as atividades e servigos desenvolvidos pelaentidade
sdo compativeis com o objeto a ser firmado no Termo de Colaboragéo.

b. Apresentar uma planilha com a composigdo dos custos de contrapartida em forma de patrocinios, doacdes, cessdes, recursos préprios e
demais despesas pagas pelo proponente, estipulando desde jA& como contrapartida o minimo de 50% (cinquenta por cento) do valor total
custeado com recursos publicos do FEIPE.

I. Os valores apresentados como contrapartida ndo representam necessariamente valores em pecuUnia, porém deverdo ser detalhados
monetariamente.
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Il. Havendo valores de contrapartida em pecunia, estes deverdo ser depositados a cada pedido de parcela na conta especifica do Termo de
Colaboragéo previamente ao deposito dos recursos publicos do FEIPE.

Ill. Os valores apresentados como contrapartida em pecunia deverdo ser comprovados juntamente com a prestagdo de contas dos recursos
recebidos do municipio, no decorrer da execugdo do Termo de Colaboragao.

c. Apresentar declaragéo firmada pelo representante legal da entidade, de que as despesas com manutencdo da sede da Liga, tais como:
locagéo, energia, telefone, dgua, internet, necessaria para o desenvolvimento dos eventos na modalidade, ndo serdo suportadas por recursos
publicos do FEIPE.

d. Apresentar declaracdo do Responsavel Legal sob as penas da Lei, que a pessoa juridica e seus dirigentes ndo séo réus em acéo publica ou
guaisquer outras ac¢des que envolvam denuncia de irregularidade ou desvio de dinheiro; que nao possuem restricdes ao crédito que impegcam a
abertura de conta corrente em Instituicdo Financeira Oficial (Caixa Econdmica Federal); que ndo tém pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR;
bem como ndo remunerardo ou contratardo, com recursos deste Termo, servidores publicos da esfera Municipal, Estadual e Federal,
excetuando-se 0s casos previstos na Constituicdo Federal — item 4.6 do Edital.

e. Em conformidade a LEI 13019/2014 no art.22, faz-se necessario que as organizagdes proponentes, além do Plano de Aplicagdo Geral (PAG),
o Plano de Trabalho contemplando todas as informag@es discriminadas no artigo da referida LEI.

1.2. — Serdo inabilitados os projetos que ndo apresentarem os pré-requisitos elencados no item “1"deste anexo.

1.3. — As demais obrigacdes do Proponente estdo dispostas na minuta do Termo de Colaboracéo, pois esta integra o presente Edital como se nele
estivesse transcrito.

2. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

2.1. Dos Projetos apresentados para cada modalidade, serdo classificados aqueles que vencerem o maior nimero dos seguintes itens:

Ordem Critérios (valor de cada item: 02 pontos)
A Projeto que oferecer maior contrapartida nos custos totais seja de patrocinio ou outros recursos, expressamente comprovada.
B Projeto que apresentar, comprovadamente, a maior contrapartida em pecunia.

Projeto que apresentar o menor custo com pagamento de pessoal, limitado desde ja a 25% (vinte e cinco por cento) do total

C . . o :
incentivado com recursos publicos do FEIPE, inclusos os encargos.

Em caso de empate, sera observada a ordem sucessiva dos critérios para o desempate, persistindo o empate, sera observado o item 7.3 do Edital.
3. DAS SANC()ES ADMINISTRATIVAS

3.1.0 descumprimento das obrigag6es e demais condigdes do Edital e do Termo de Colaboracéo, sujeitard a organizagdo da sociedade civil
parceira as seguintes sancdes, quando for o caso:

a. Adverténcia;

b. Suspensao temporaria de participacdo em licitagdes e impedimento de contratar com o servigo publico por prazo néo superior a 02 (dois) anos.
c. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigado
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria Autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
TOMADOR/EXECUTOR ressarcir a CONCEDENTE pelos prejuizos resultantes e decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso
anterior.

e. Fica facultada a defesa prévia da entidade, em qualquer caso de aplicacdo de penalidade, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
intimacé&o do ato.

f. As sang0es previstas neste Instrumento poderdo ser relevadas na hipétese de caso fortuito e forca maior, ou a auséncia de culpa da entidade
devidamente comprovada perante a concedente.

g. As sancgdes pelo descumprimento estéo previstas no Termo de Colaboracao, parte integrante deste Edital.

ANEXO IV
PROGRAMA DE ESPORTES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. DOS PRE-REQUISITOS PARA HABILITAGCAO
1.1. Para habilitagdo dos projetos ao Programa de Esportes para Pessoas com Deficiéncia, sera necessario atender os seguintes pré-requisitos:
a. Constar em seus estatutos que desenvolve atividades esportivas no Municipio de Londrina.

b. Apresentar documentagdo comprobatdria que possui sede prépria, contrato de locagdo ou termo de cessdo para o funcionamento das
atividades administrativas da Entidade, sem utilizac&o de recursos publicos do FEIPE.

c. Apresentar uma planilha com a composigdo dos custos do projeto a ser desenvolvido no exercicio de 2017, sendo a contrapartida de no
minimo 30% (trinta por cento) do valor total custeado com recursos publicos, provenientes de recursos proprios do proponente ou de patrocinios.

I. Os valores apresentados como contrapartida ndo representam necessariamente valores em pecunia, porém deverao ser detalhados os seus
custos monetariamente;

Il. Havendo valores de contrapartida em pecunia, deverao obrigatoriamente ser depositados na conta especifica do Termo de Colaboracgéo,
proporcional e previamente aos recursos publicos do FEIPE.

Ill. Os valores apresentados como contrapartida em peculnia deverdo ser comprovados juntamente com a prestagcdo de contas dos recursos
recebidos do Municipio, no decorrer da execugao do Termo de Colaboragao.

d. Apresentar declaracéo firmada pelo representante legal da entidade de que as despesas com manutengdo da sede do proponente, tais como
locagéo, energia, telefone, &gua, internet, artigos de escritério e expediente, ndo serdo suportadas por conta dos recursos publicos do FEIPE.

e. Apresentar declaracdo prépria ou do investidor (patrocinador ou parceiro) de que possui a infraestrutura necesséaria adequada para o
desenvolvimento da atividade fisica proposta e que a locagdo e\ou manutencédo destas ndo serdo suportadas por conta dos recursos publicos do
FEIPE.

f. Apresentar declaracdo do Responsavel Legal sob as penas da Lei, que a pessoa juridica e seus dirigentes ndo séo réus em agao publica ou
guaisquer outras acdes que envolvam denuncia de irregularidade ou desvio de dinheiro; que nao possuem restricdes ao crédito que impegcam a
abertura de conta corrente em Instituicdo Financeira Oficial (Caixa Econdmica Federal); que ndo tém pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR;
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bem como ndo remunerardo ou contratardo, com recursos deste Termo, servidores publicos da esfera Municipal, Estadual e Federal,
excetuando-se 0s casos previstos na Constituicdo Federal — item 4.6 do Edital.

g. Fica estabelecido desde ja o limite de 30% (trinta por cento) para pagamento de comisséo técnica incluindo encargos.
h. Em conformidade a LEI 13019/2014 no art.22, faz-se necessario que as organizacdes proponentes, além do Plano de Aplicacdo Geral (PAG),
o Plano de Trabalho contemplando todas as informag@es discriminadas no artigo da referida LEI.

1.2. Serao inabilitados os projetos que ndo apresentarem 0s pré-requisitos contidos no item “1.1” deste anexo;

1.3. As demais obrigacdes do proponente estdo dispostas na minuta do Termo de Colaboracao (Anexo VII), pois esta integra o presente Edital
como se nele estivesse transcrita.

2. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

2.1. Dos projetos protocolados para um mesmo objeto, serdo classificados 05 (cinco), aqueles que vencerem o maior nimero dos seguintes itens:

Ordem Critérios (valor de cada item: 03 pts., 02 pts., 01 pts., 0 pts.)
A Projeto que oferecer a maior contrapartida nos custos totais seja de patrocinio ou outros recursos, devidamente comprovada;
B Projeto que apresentar comprovadamente a maior contrapartida em pecunia;
C Projeto que apresentar o maior investimento nos participantes ou atletas, de acordo com o estabelecido no plano de aplicagéo geral;
D Projeto cujo proponente demonstrar que obteve o melhor r(_asultado de classificagé@o nos ultimos trés anos, na modalidade, género e
categoria, guando for o caso;

Em caso de empate, sera observada a ordem sucessiva dos critérios para o desempate, persistindo o empate, sera observado o item 7.3 do Edital.
3. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

3.1.0 descumprimento das obrigag6es e demais condigdes do Edital e do Termo de Colaboracéo, sujeitard a organizagdo da sociedade civil
parceira as seguintes sangdes, quando for o caso:

a. Adverténcia;

b. Suspenséo temporéria de participacdo em licitacdes e impedimento de contratar com o servi¢o publico por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.
c. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigédo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria Autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
TOMADOR/EXECUTOR ressarcir a CONCEDENTE pelos prejuizos resultantes e decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso
anterior.

d. Fica facultada a defesa prévia da entidade, em qualquer caso de aplicacdo de penalidade, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
intimacé&o do ato.

e. As sang0es previstas neste Instrumento poderéo ser relevadas na hip6tese de caso fortuito e forga maior, ou a auséncia de culpa da entidade
devidamente comprovada perante a concedente.

f. As sang¢8es pelo descumprimento estéo previstas no Termo de Colaboragao, parte integrante deste Edital.

ANEXO V
PROGRAMA DE MODALIDADES ESPORTIVAS ALTERNATIVAS

1. DOS PRE-REQUISITOS PARA HABILITACAO
1.1. Para habilitagdo dos projetos ao Programa de Modalidades Esportivas Alternativas, sera necessario atender os seguintes pré-requisitos:
a. Constar em seus estatutos que desenvolve atividades esportivas no Municipio de Londrina.

b. Apresentar documentagao comprobatéria que possui sede propria: contrato de locagdo, termo de cessao, contas de agua/luz/telefone/internet,
(os documentos sugeridos necessariamente deverdo constar claramente o nome da Instituicdo Proponente, assim como os dados do enderego —
Rua, bairro, nimero, CEP, cidade, etc.), sempre atualizado, para o funcionamento das atividades administrativas da Entidade, sem utilizagéo de
recursos publicos do FEIPE.

c. Apresentar uma planilha com a composigdo dos custos do projeto a ser desenvolvido no exercicio de 2017, sendo a contrapartida de no
minimo 50% (cinquenta por cento) do valor total custeado com recursos publicos, provenientes de recursos proprios do proponente ou de
patrocinios.

I. Os valores apresentados como contrapartida ndo representam necessariamente valores em pecunia, porém deveréo ser detalhados os seus
custos monetariamente;

Il. Havendo valores de contrapartida em pecunia, deverdo obrigatoriamente ser depositados na conta especifica do Termo de Colaboragéo,
proporcional e previamente aos recursos publicos do FEIPE.

Ill. Os valores apresentados como contrapartida em pecunia deverdo ser comprovados juntamente com a prestacdo de contas dos recursos
recebidos do Municipio, no decorrer da execucéo do Termo de Colaboracéo.

d. Apresentar declaragdo firmada pelo representante legal da entidade de que as despesas com manutencéo da sede do proponente, tais como
locagéo, energia, telefone, agua, internet, artigos de escritdrio e expediente, ndo serdo suportadas por conta dos recursos publicos do FEIPE.

e. Apresentar declaracdo prépria do investidor (patrocinador ou parceiro) de que possui a infraestrutura necesséaria adequada para o
desenvolvimento da atividade fisica proposta e que a locagdo e\ou manutencéo destas ndo serdo suportadas por conta dos recursos publicos do
FEIPE.

f. Apresentar declaracdo do Responsavel Legal sob as penas da Lei, que a pessoa juridica e seus dirigentes ndo séo réus em acao publica ou
quaisquer outras agdes que envolvam denuncia de irregularidade ou desvio de dinheiro; que ndo possuem restricdes ao crédito que impecam a
abertura de conta corrente em Instituicdo Financeira Oficial (Caixa Econdmica Federal); que ndo tém pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR;
bem como n&do remunerardo ou contratardo, com recursos deste Termo, servidores publicos da esfera Municipal, Estadual e Federal,
excetuando-se 0s casos previstos na Constituicdo Federal — item 4.6 do Edital.

g. Fica estabelecido desde ja o limite de no maximo de 35% (trinta e cinco por cento) para pagamento de comissédo técnica incluindo encargos.

h. Em conformidade a LEI 13019/2014 no art.22, faz-se necessario que as organiza¢des proponentes, além do Plano de Aplicacdo Geral (PAG),
o Plano de Trabalho contemplando todas as informag@es discriminadas no artigo da referida LEI.
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1.2. Serao inabilitados os projetos que ndo apresentarem 0s pré-requisitos contidos no item “1.1” deste anexo;

1.3. As demais obrigagdes do proponente estdo dispostas na minuta do Termo de Colaboragdo (Anexo VII), pois esta integra o presente Edital
como se nele estivesse transcrita.

2. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

2.1. Dos projetos protocolados para um mesmo objeto, serdo classificados 06 (seis), agueles que vencerem o maior nimero dos seguintes itens:

Ordem Critérios (valor de cada item: 02 pontos)
A Projeto que oferecer a maior contrapartida nos custos totais, seja de patrocinio ou outros recursos, devidamente comprovada;
B Projeto que apresentar comprovadamente a maior contrapartida em pecunia;
C Projeto que apresentar maior investimento nos participantes ou atletas, de acordo com o estabelecido no plano de aplicac¢éo geral.
D Projeto cujo o proponente demonstrar que obteve o melhor resultado de classificagdo nos Ultimos 03 (trés) anos na modalidade,
género e categoria, quando for o caso.
E Projeto que propor a criagdo do maior nimero de polos de iniciagéo esportiva na modalidade comprovados posteriormente na
prestacdo de contas, sob pena de devolucéo de recursos;

Em caso de empate, sera observada a ordem sucessiva dos critérios para o desempate, persistindo o empate, sera observado o item 7.3 do Edital.

3. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

3.1.0 descumprimento das obrigagGes e demais condicdes do Edital e do Termo de Colaboracéo, sujeitard a organizagdo da sociedade civil
parceira as seguintes sangdes, quando for o caso:

a. Adverténcia;

b. Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdes e impedimento de contratar com o servico publico por prazo néo superior a 02 (dois) anos.
c. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicédo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria Autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
TOMADOR/EXECUTOR ressarcir a CONCEDENTE pelos prejuizos resultantes e decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso
anterior.

d. Fica facultada a defesa prévia da entidade, em qualquer caso de aplicacdo de penalidade, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
intimacé&o do ato.

e. As sancgGes previstas neste Instrumento poderdo ser relevadas na hipétese de caso fortuito e forga maior, ou a auséncia de culpa da entidade
devidamente comprovada perante a concedente.

f. As sang®es pelo descumprimento estéo previstas no Termo de Colaboragéo, parte integrante deste Edital.

ANEXO VI )
PROGRAMA DE EVENTOS COMUNITARIOS E LAZER

1. DOS PRE-REQUISITOS PARA HABILITACAO
1.1. Para habilitagao dos projetos ao Programa de Eventos Comunitarios e Lazer, sera necessario atender 0s seguintes pré-requisitos:
a. Constar em seus estatutos que desenvolve atividades Eventos no Municipio de Londrina.

b. Apresentar documentagdo comprobatéria que possui sede prépria: contrato de locagéo, termo de cessao, contas de agua/luz/telefone/internet,
(os documentos sugeridos necessariamente deverdo constar claramente o nome da Instituicdo Proponente, assim como os dados do endereco —
Rua, bairro, nimero, CEP, cidade, etc.), sempre atualizado, para o funcionamento das atividades administrativas da Entidade, sem utilizacéo de
recursos publicos do FEIPE.

c. Apresentar declaracéo firmada pelo representante legal da entidade de que as despesas com manutencéo da sede do proponente, tais como
locacgéo, energia, telefone, gua, internet, artigos de escritério e expediente, ndo serdo suportadas por conta dos recursos publicos do FEIPE.

d. Apresentar declaracdo propria do investidor (patrocinador ou parceiro) de que possui a infraestrutura necesséaria adequada para o
desenvolvimento da atividade proposta e que a locagdo e\ou manutencdo destas ndo serdo suportadas por conta dos recursos publicos do
FEIPE.

e. Apresentar declaracdo do Responsavel Legal sob as penas da Lei, que a pessoa juridica e seus dirigentes ndo séo réus em acéo publica ou
quaisquer outras agdes que envolvam denuncia de irregularidade ou desvio de dinheiro; que ndao possuem restricdes ao crédito que impecam a
abertura de conta corrente em Instituicdo Financeira Oficial (Caixa Econdmica Federal); que ndo tém pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR;
bem como ndo remunerardo ou contratardo, com recursos deste Termo, servidores publicos da esfera Municipal, Estadual e Federal,
excetuando-se 0s casos previstos na Constituicdo Federal — item 4.6 do Edital.

f. Fica estabelecido desde ja o limite de no maximo de 30% (trinta por cento) para pessoal incluindo encargos.

g. Em conformidade a LEI 13019/2014 no art.22, faz-se necessario que as organiza¢des proponentes, além do Plano de Aplicacdo Geral (PAG),
o Plano de Trabalho contemplando todas as informag@es discriminadas no artigo da referida LEI.

1.2. Serao inabilitados os projetos que ndo apresentarem 0s pré-requisitos contidos no item “1.1” deste anexo;

1.3. As demais obrigacdes do proponente estdo dispostas na minuta do Termo de Colaboracao (Anexo VII), pois esta integra o presente Edital
como se nele estivesse transcrita.

2. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

2.1. Dos projetos protocolados para um mesmo objeto, serdo classificados 06 (seis), aqueles que vencerem o maior nimero dos seguintes itens:

Ordem Critérios (valor de cada item: 02 pontos)

A Projeto que oferecer a maior contrapartida nos custos totais, seja de patrocinio ou outros recursos, devidamente comprovada;

B Projeto que apresentar comprovadamente a maior contrapartida em pecunia;
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Em caso de empate, sera observada a ordem sucessiva dos critérios para o desempate, persistindo o empate, sera observado o item 7.3 do Edital.
3. DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS

3.1.0 descumprimento das obrigag6es e demais condigdes do Edital e do Termo de Colaboracéo, sujeitard a organizagdo da sociedade civil
parceira as seguintes sancdes, quando for o caso:

a. Adverténcia;

b. Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdes e impedimento de contratar com o servico publico por prazo nédo superior a 02 (dois) anos.
c. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria Autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
TOMADOR/EXECUTOR ressarcir a CONCEDENTE pelos prejuizos resultantes e decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso
anterior.

d. Fica facultada a defesa prévia da entidade, em qualquer caso de aplicacdo de penalidade, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
intimacé&o do ato.

e. As sancgdes previstas neste Instrumento poderéo ser relevadas na hipétese de caso fortuito e forca maior, ou a auséncia de culpa da entidade
devidamente comprovada perante a concedente.

f. As sang¢es pelo descumprimento estéo previstas no Termo de Colaboragéo, parte integrante deste Edital.

ANEXO VII -
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO N° /2017 — LEI 13.019/2014

TERMO DE COLABORAGAO Ne /2017.

TERMO DE COLABORACAO, com vistas ao desenvolvimento da modalidade _ , conforme especificacdes e
detalhamento na clausula terceira deste instrumento, que entre si celebram o MUNICIPIO DE LONDRINA a FUNDACAO DE ESPORTES DE
LONDRINA e , regulando-se pelas clausulas e preceitos do Direito Publico, pela legislagdo adiante posta e

clausulas e condigdes aqui pactuadas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

11 MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n° 635,
Londrina, Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.771.477/0001-70 neste ato representada pelo Prefeito MARCELO BELINATI
MARTINS,brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua , portador da carteira de
identidade n° e inscrito no CPF sob o n° e a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°. 03.608.586/0001-60, com sede nesta cidade de Londrina, Parana, na Rua Gomes Carneiro,
315 — Jardim Higiendpolis, CEP 86015-240, neste ato representada pelo Diretor Presidente, FERNANDO MADUREIRA DA SILVA, brasileiro,

casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua , CEP Londrina - PR,portador
da carteira de identidade n°® , inscrito no CPF sob o n° , doravante denominada CONCEDENTE.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°

, com sede nesta cidade de Londrina (PR), na Avenida/Rua , heste ato representada

por , brasileiro, casado, empresério, portador do CPF n° , e do RG n°

SSP/PR com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , n°® , CEP: , doravante

denominado TOMADOR/EXECUTOR.
CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAQAO LEGAL

O presente Termo de Colaboragdo decorre do disposto na Lei Municipal n® 8.985/02, que institui no ambito do Municipio de Londrina o Programa
de Incentivo para a realizagdo de Projetos Esportivos; pela Lei Municipal n® 7.941/99, que criou a FEL; pelo Decreto Municipal 331/2003; pela Lei
Federal n° 13.019/2014 e demais legislagGes pertinentes & matéria, bem como os pareceres da area técnica e do Conselho Administrativo da FEL -
CAFEL, cuja legislacdo apontada, 0o TOMADOR/EXECUTOR declara ter pleno conhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracé@o tem por objeto o desenvolvimento da modalidade de , contemplando, sob a
responsabilidade do , a formacgdo de uma equipe , cujos dirigentes, comissdo
técnica e atletas, estardo comprometidos com a qualidade, a disciplina, a organizacéo, a seriedade e a responsabilidade tanto nos treinamentos
guanto nos jogos, sejam amistosos ou oficiais, e se obrigardo a representar Londrina nas competi¢cdes abaixo, com o propésito de obter o melhor
resultado possivel:

1. no ano de 2017;

2. no ano de 2017;

3. Outras competi¢des de interesse do Municipio no ano de 2017.

As competi¢Ges acima relacionadas serdo motivo de obrigagdo do TOMADOR/EXECUTOR e deveréo ser disputadas até o término de vigéncia do
Termo de Colaboracéo. Obrigar-se-4 ainda o TOMADOR/EXECUTOR as demais determinacdes dispostas pela CONCEDENTE e previstas no
Plano de Aplicacédo Geral, o qual é parte integrante deste instrumento como se nele estivesse transcrito, aprovado pelo Conselho Administrativo da
Fundacéo de Esportes deLondrina em datade ____ de de 2017, divulgado no Resultado do Edital de Convocagédo n® /2017, publicado
no Jornal Oficial n® de __ de de 2017.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

O presente instrumento terd vigéncia a partir da sua assinatura, perdurando até 31 de dezembro de 2017, sendo possivel aos participes denuncia-
lo a qualquer tempo, desde que notifique o outro, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sem prejuizo das obrigagées pendentes.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR

O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( ), dividido em (__) parcelas. As parcelas
serdo liberadas pela CONCEDENTE, em estrita conformidade com Plano de Aplicacdo Geral, seus apostilamentos e/ou seus aditamentos
aprovados pela Diretoria Técnica da FEL, em conta bancéria aberta exclusivamente para este fim em instituicdo financeira oficial (Caixa Econdmica
Federal), exceto nos casos a seguir, em que as parcelas ficardo retidas até o saneamento das irregularidades ocorrentes:
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| - Quando ndo houver comprovacao da boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente recebida pelo TOMADOR/EXECUTOR, na forma da
legislacdo aplicavel, seja por apuracéo direta da CONCEDENTE, seja por manifestacéo expressa da Controladoria Geral do Municipio;

Il - Quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos por parte do TOMADOR/EXECUTOR, atrasos ndo justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administragdo Publica e demais atos
praticados na execugéo do instrumento, ou inadimplemento de outras clausulas deste Termo de Colaboracéo;

Il - Quando o TOMADOR/EXECUTOR deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela CONCEDENTE ou pela Controladoria Geral do
Municipio.

Paragrafo Unico - O valor estipulado no “caput” desta clausula sera liberado pela CONCEDENTE, seguindo-se o Plano de Aplicagéo Geral — PAG,
Plano de Trabalho (PAT),seus apostilamentos e/ou seus aditamentos, mediante requerimento e protocolo da prestacdo de contas da parcela
anteriormente recebida e manifestacdo expressa das areas Técnica e Financeira, favoravel a aprovacédo da segunda parcela anteriormente
recebida, lavrado em parecer Técnico Desportivo e de exame financeiro das contas, nos termos da alinea "b" da clausula décima.

CLAUSULA SEXTA - DOS REPASSES

Os repasses se fardo a requerimento do TOMADOR/EXECUTOR, acostado do Plano de Aplicagdo Mensal - PAM, detalhando as despesas a
serem gastas com o numerario a ser liberado, sendo a aprovacéo da Diretoria Técnica condigdo de eficacia para a liberagdo dos valores.

§ 1° - O prazo final para protocolo do pedido da uUltima parcela (quando a mesma for més referéncia: Dezembro), sera o dia 30 de novembro de
2017, até as 18:00 horas, na sede da Fundacéo de Esportes de Londrina - FEL.

§ 2° Os saldos do Termo de Colaboragéo, enquanto ndo utilizados, deverdo ser obrigatoriamente aplicados pelo TOMADOR/EXECUTOR em
cadernetas de poupanca se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més, e, em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou operagao
de mercado aberto, lastreada em titulos da divida Publica, quando a utilizagao verificar-se em prazos menores que um més, devendo estas
operacdes, impreterivelmente, serem feitas em Instituicdo Financeira Oficial - Caixa Econdmica Federal.

§ 3° As receitas financeiras auferidas na forma do § 2° desta clausula serdo obrigatoriamente computadas a crédito desse instrumento e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as presta¢des de contas.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestacdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela entidade TOMADORA/EXECUTORA a CONCEDENTE até 90
dias apds a data do repasse dos recursos, sob pena de suspensao de novas transferéncias, e deverao ser compostas dos seguintes itens:

| — Oficio de encaminhamento dirigido ao Presidente da Fundacéo de Esportes de Londrina; explicitando ovalor recebido e gasto na parcela;
Il -Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o nimero dos respectivos cheques;
IIl — Extrato da Conta Bancéria;
IV —Conciliagdo bancéaria demonstrando os cheques em transito e a reversédo dos rendimentos de aplicagéo financeira ao objeto do projeto;
V — Comprovagao de todas as despesas através de notas fiscais, quando se tratar de pagamento a pessoa juridica e, nos recibos de pagamentos
a pessoa fisica fazer constar o CPF, endereco, e detalhar o objeto, bem como proceder aos descontos de INSS, IRPF e ISSQN, quando couber,
comprovando a CONCEDENTE seu recolhimento aos 6rgdos competentes;
VI — Relacéo de outros valores depositados a seu crédito, discriminando suas origens;
VIl — Declaragéo firmada pelo representante do TOMADOR/EXECUTOR, atestando, sob as penas da lei, que os valores transferidos foram
aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do PAG — Plano de Aplicacdo Geral (PAG), Plano de Trabalho (PAT),seus
apostilamentos e/ou seus aditamentos, e que 0s objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando, ainda, a autenticidade de toda a
documentac&o que compde a prestacéo de contas e que os gastos se deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;
VIl — Relatério técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pelo TOMADOR/EXECUTOR no periodo de referéncia da
parcela recebida, contendo:

a) Relagé&o de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, endereco e telefone;

b) Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de referéncia da parcela recebida;

c) Mesociclos e microciclos da periodizacéo do treinamento, referente ao periodo de referéncia da parcela recebida;

d) Demonstrativo com os resultados de todas as competi¢cdes que organizou ou participou no periodo de referéncia da parcela recebida;

e) Resultados das avaliacdes fisicas realizadas nos atletas no periodo de referéncia da parcela recebida;

CLAUSULA OITAVA — DAS DESPESAS

As despesas realizadas com recursos do Termo de Colaboracdo deverdo ser precedidas da formalizacdo de processos de compras que
comprovem a observancia dos principios da moralidade, impessoalidade, economicidade, isonomia, eficiéncia e eficacia.

§ 1° O atendimento ao principio da economicidade devera ser comprovado mediante prévia pesquisa de pregos junto a, no minimo, 3 (trés)
fornecedores do ramo do bem ou do servigo a ser adquirido, sob pena de responsabilidade pelos atos de gestéo antieconémica.

§ 2° Os orgamentos deverdo estar datados, e discriminados de maneira que permitam comprovar que foi assegurada a isonomia aos interessados
para fornecer o bem ou o servigo cotado.

§ 3° E vedada a contratacéo de dirigentes da entidade tomadora dos recursos ou de seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral, ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sOcio cotistas, para prestacdo de servigos ou fornecimento de
bens.

§ 4° Somente serdo aceitas nas prestacdes de contas, as despesas ou investimentos que guardarem relacédo estrita com o Plano de Aplicacdo
Geral — PAG, aditamentos ou apostilamentos.

§ 5° Os valores constantes dos itens de despesas previstos no PAG, somente poderdo ser alterados de um para outro, mediante Termo de
Apostilamento, devendo ser requerido formalmente, anexado de motivo detalhado que o justifique, a qual serdo analisados e apreciados pelo
Conselho Administrativo da Fundagéo de Esportes de Londrina (C.A.F.E.L.).

§ 6° A movimentacado dos recursos somente podera ocorrer mediante emisséo de cheque nominativo, cruzado e ndo endossavel; ordem bancaria;
transferéncia eletronica ou outra modalidade que identifique a destinagéo dos recursos e, o caso de pagamento, o credor.

§ 7° A comprovacgédo das despesas efetuadas se dara por notas fiscais e demais documentos comprobatdrios, revestidos das formalidades legais,
os quais deverdo conter, além da descrigdo do bem ou do servigo adquirido, expressa mengéo do nimero do convénio, seguido do ano e do nome
ou sigla do érgdo concedente, sugerindo-se a confeccao de carimbo do qual constem os citados dizeres. O documento emitido deve ser legivel,
sem rasuras, e constar certificagao do responséavel pelo recebimento das mercadorias ou servicos prestados.
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§ 8° Quando, com recursos do Termo de Colaboragdo, forem adquiridos equipamentos e materiais permanentes, podera a CONCEDENTE, ao
término da vigéncia do ajuste, recolhé-los ao patriménio publico, ou doa-los as entidades beneficiarias, caso sejam necessarios para assegurar a
continuidade de programa governamental.

§ 9° N&o sera permitida sob hipétese nenhuma a emisséo de cheque para saldar despesas executadas, com o objetivo de posterior ressarcimento.
CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGCOES DO TOMADOR/EXECUTOR
Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas do TOMADOR/EXECUTOR:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢Oes estabelecidas na clausula terceira deste instrumento;

b) Comparecer a sede da FEL quando convocado formalmente;

c) Prestar esclarecimentos sobre os relatérios, programas de treinamentos, calendarios de competicbes e documentos constantes das
prestacdes de contas;

d) Cumprir rigorosamente o regulamento geral e especifico da modalidade e os horarios estabelecidos na programagéo oficial dos Jogos da
Juventude do Parana — JOJUP’S Fase Final no ano de 2017, quando for o casoe Jogos Abertos do Parana no ano de 2017, e das demais
competicdes das quais participar.

e) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais, trabalhistas resultantes da execucgédo do objeto do Termo de
Colaboracao, assumindo-os desde ja para si e isentando a CONCEDENTE de quaisquer responsabilidades futuras;

f) Requerer previamente, junto & CONCEDENTE, a liberacdo dos recursos, por meio de oficio, anexando o PAM e seus detalhamentos,
apresentando a prestagdo de contas da parcela anterior e o relatério das atividades executadas;

g) Representar Londrina em qualquer competicdo, no Municipio ou ndo, sempre que convocado formalmente pela CONCEDENTE, com
antecedéncia minima de dez dias Uteis, e, desde que n&do confronte com o calendéario de competi¢des protocolado na Fundacado de Esportes
de Londrinae, ainda, desde que nado gere custo adicional ao PAG;

h) Cumprir as determinagdes sobre a utilizacdo do marketing no material promocional, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal 8.985/2002,
regulamentado pela resolugéo n® 01/2004 estabelecida pelo Conselho Administrativo da FEL — CAFEL.

i) Veicular, por meio dos atletas, dirigentes e comisséo técnica da equipe, o nome do Municipio de Londrina e da FEL, sempre que estes se
apresentarem em radio, televis&o ou jornal,

j)  Permitir o acompanhamento do projeto por membros da CONCEDENTE determinados na Portaria n° /2017, e pela Controladoria Geral
do Municipio, inclusive para fiscalizacdo da execugéo do projeto protocolado e aprovado;

k) Prestar quaisquer esclarecimentos a Controladoria Geral do Municipio, no que tange a aplicagao dos recursos financeiros;

) Responsabilizar-se por todos os atos de permissdo a ambulantes, venda de ingressos, placas publicitarias, seguranga nos dias dos eventos
gue organizar ou participar, desonerando desde jA a CONCEDENTE, de quaisquer responsabilidades futuras e por quaisquer prejuizos que
vierem a ser causados a si ou a terceiros;

m) Responsabilizar-se pela condicdo de salde dos seus atletas e dirigentes, através da contratagdo de seguro em grupo, durante a vigéncia do
Termo de Colaboracéo, desonerando a FEL de quaisquer responsabilidades decorrentes dessa natureza.

n) Apresentar certidGes de regularidade em relacdo ao FGTS, INSS, Fiscos Municipal, Estadual e Federal, previamente a cada solicitacdo de
repasse;

0) Expor nos eventos esportivos em que as equipes participarem, cartazes, faixas ou banners em lugar visivel, com indicagdes de que estdo
sendo patrocinadas com recursos publicos da cidade de Londrina, bem como os uniformes esportivos deverdo apresentar as cores
(predominantemente branca e vermelha) o nome a bandeira do Municipio e a logomarca da FEL, em tamanho que possa ser facilmente
identificado.

p) Atestar a aptidao fisica dos seus atletas para a pratica desportiva, e responsabilizar-se pela sua condicao de saude.

g) Apresentar, juntamente com a prestacdo de contas da primeira parcela:

l. Planejamento de treinamento, coerente com o calendario das competi¢cdes de que participara, no qual devera constar a periodizagdo em
macrociclo, mesociclos e microciclos de treinamento;
1. Cronograma com carga horaria total de treino semanal seja, técnico, tatico, fisico, psicolégico ou qualquer outra forma de treino utilizado
para melhorar o desempenho dos atletas e da equipe.
r) Liberar todo e qualquer atleta que for oficialmente convocado para competir por Londrina nos JAPS (Jogos Abertos do Parand) e JOJUPS
(Jogos da Juventude do Parana).
s) Alimentar o Sistema Integrado de Transferéncias — SIT, na base de dados no Tribunal de Contas do Parand, instituido pela Resolucéo
28/2011-TCE, submetendo-se ao cumprimento de todas normas.
t) Caso a organizag¢éo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes do Termo de Colaboragéo,
0 bem serd gravado com clausula de inalienabilidade e devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade par administracéo
publica na hipétese de sua extingéo;

§ 1 ‘A inadimpléncia do TOMADOR/EXECUTOR, com referéncia aos encargos estabelecidos na alinea “e”, néo transfere 8 CONCEDENTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste termo.

§ 2°0 TOMADOR/EXECUTOR que utilizar os recursos em desconformidade com o previsto no PAG, no PAM, aditamentos e seus apostilamentos,
com a Legislagdo Municipal de incentivo e demais regras normatizadas do uso de recursos publicos, além das sangdes penais cabiveis, estara
sujeito a:
a) Devolugao total ou parcial do montante incentivado;
b) Inabilitagdo para apresentagdo de projetos esportivos pelo prazo de cinco anos consecutivos; e
c) Demais penalidades dispostas na Lei n® 13.019/2014.
I. A gradacgdo das penas obedecera a gravidade do fato e reincidéncia, sendo sua imposigao feita mediante regular processo administrativo,
constituindo-se o Diretor Presidente da CONCEDENTE a autoridade competente para aplica-las;

§ 3° O TOMADOR/EXECUTOR devera manter em seus arquivos a relacéo de todos os beneficiarios do presente Termo de Colaboragédo, contendo
a descricdo completa de cada um deles nos seguintes termos:

a) Nome / relacdo com o projeto;

b) Documentagdo pessoal (anexar cépias do RG e CPF);

c) Endereco atualizado (devida e documentalmente comprovado)

d)  Valor recebido / especificacdo da despesa;

§ 4° O TOMADOR/EXECUTOR devera manter durante toda a execugéo do convénio todas as qualificagdes estipuladas, sob pena de suspenséo
dos repasses ou rescisdo do presente termo.

§ 5° O TOMADOR/EXECUTOR devera cumprir as exigéncias do inciso VII do § 1° do art. 24 da Lei Federal 13.019/2014.
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§ 6° O TOMADOR/EXECUTOR devera indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugéo das atividades
e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA FEL/CONCEDENTE
Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas da CONCEDENTE:

a) Analisar e emitir parecer por meio da sua Diretoria Técnica, o Plano de Aplicacdo Geral — PAG; aprovando ou vetando as despesas
apresentadas.

b) Analisar e emitir parecer por meio da sua Diretoria Técnica, a cada solicitacdo de parcela, sobre o Plano de Aplicagdo Mensal — PAM,;

c) Repassar ao TOMADOR/EXECUTOR, os valores constantes da clausula quinta, em conformidade com o PAG, aditamentos e seus
apostilamentos, seguindo o cronograma de desembolso;

d) Proceder a andlise da prestagdo de contas apresentada, competindo a Diretoria Técnica da FEL a emissao de Parecer Técnico Desportivo
prévio, com manifestacéo sobre a fiel aplicagdo dos recursos ao fim a que se destinam, bem como no que tange aos objetivos especificos
do projeto.

e) Proceder a analise da prestacdo de contas, através da sua Diretoria Administrativa e Financeira, emitindo parecer sobre a correta
apresentacédo da documentacao fiscal das despesas realizadas.

f) Acompanhar e avaliar, através da sua Diretoria Técnica, a execugéo do projeto objeto deste Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZAGAO

Além da fiscalizac&o exercida pelo Tribunal de Contas, a execucgéo do objeto da transferéncia seré fiscalizada pelo ORGAO GESTOR (FEL), pelo
Fiscal Responsavel, e pelo Sistema de Controle Interno; e pelo tomador dos recursos, por meio de sua UGT — Unidade Gestora de Transferéncias.

| — O ORGAO GESTOR em atendimento & Resolucdo n° 28/2011 — TCR/PR, indica como responsaveis técnicos, os servidores indicados na
Portaria n° /2017, que serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da transferéncia e da execugdo do respectivo objeto, bem
como pela emissdo dos seguintes documentos destinados a atestar a adequada utilizagcdo dos recursos:

a) Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, emitido sempre que houver alguma verificagcdo ou intervencéo do fiscal responséavel, onde devera
documentar a atividade ocorrida, bem como a condi¢cdo em que se encontra a execucao do objeto naquele momento, destacando inclusive, a
omissao do tomador dos recursos quando ndo houver a execucao do objeto ou divergéncias deste em relagcao ao pactuado;

b) Certificado de Cumprimento dos Objetivos: documento que certifica 0 cumprimento integral do objeto do termo de transferéncia.

Il — Caso se aplique os demais incisos do artigo 21, da Resolugao n° 28/2011, cabera ao responsavel técnico emitir os certificados necessarios.

§ 1° Compete a Controladoria Geral do Municipio, no exercicio de sua fungdo constitucional, acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da
transferéncia, podendo interferir a qualquer momento, e devendo emitir relatério circunstanciado sobre a execug¢do do objeto da transferéncia,
contendo, no minimo, o seguinte:

| — Histérico de acompanhamento da execug¢édo do termo de transferéncia, apontando eventuais suspensdes de repasse, a motivagao das
suspensdes e as medidas saneadoras adotadas;

Il — Manifestagéo conclusiva do 6rgdo concedente sobre a regularidade da aplicagdo dos recursos, considerando o cumprimento dos objetivos e
das metas, a observancia as normas legais e regulamentares pertinentes e as clausulas pactuadas;

Il — A avaliagdo das metas e dos resultados estabelecidos pelo termo de transferéncia, contendo um comparativo analitico entre a situagao
anterior e a posterior a celebragdo do termo.

§ 2° O tomador dos recursos devera instituir uma UGT — Unidade Gestora de Transferéncias, com as seguintes atribuicdes minimas:

| — Controlar a aplica¢éo dos recursos no objeto pactuado;
Il — Controlar a movimentag&o financeira a partir do momento da celebracéo do termo de transferéncia;
Il — Aferir as despesas pertinentes a execugao do ato de transferéncia;
IV — Acompanhar o cumprimento e avaliar as metas pactuadas com a concedente dos recursos;
V — Elaborar parecer ou relatério sobre a execucédo do termo de transferéncia;
VI — Informar o Tribunal de Contas sobre qualquer ilegalidade ou irregularidade na execugdo do termo de transferéncia, sob pena de
responsabilidade solidaria de seus integrantes pelo ato irregular ou ilegal, nos termos do art. 6° caput, da Lei Complementar Estadual
n°113/2005.
a) As atividades da UGT deverdo ser exercidas de forma concomitante com os atos controlados.
b) A instituicdo da UGT néo exime os gestores e os ordenadores das despesas de responsabilidade pessoal pela execug¢do do termo de
transferéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo, serdo suportadas pela rubrica Orgamentaria ...........cccoceeerieeeiieiiieesiie i ,
constante da tabela explicativa da despesa da CONCEDENTE em vigor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ANEXOS

Passam a fazer parte deste instrumento, como se nele estivessem transcritos, a) o Projeto original aprovado; b) PAG - Plano de Aplicagédo Geral
aprovado pela Diretoria Técnica da FEL, aditamentos e seus apostilamentos; c) Plano de Trabalho aprovado pela Diretoria Técnica da FEL; d)
todas as atas de reunides que se fizerem pertinentes ao projeto; e) o Parecer Técnico de classificagdo dos projetos; f) o Parecer Conclusivo do
CAFEL explicitando as razdes da escolha e os seguintes documentos:

. Cépia de inscricdo do TOMADOR no CNPJ;

. Copia do estatuto ou cépia da ata de constitui¢cdo da entidade;

. Cépia da ata de posse do dirigente, devidamente registrada;

Copia do RG e CPF do presidente e do tesoureiro ou contador;

Comprovante de residéncia do presidente da entidade;

. Comprovante de propriedade ou posse legitima do imével;

. As seguintes certid@es originais:

7.1. Certiddo Negativa de Débitos do INSS (CND) ou CPENCertidao Negativa de Débito perante a Receita Federal ou CPEN;
7.2. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) ou CPEN;

NoOUAWN R
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7.3. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais ou CPEN;

7.4. Certiddo Negativa Municipal de Tributos Mobiliario e Imobiliario ou CPEN;

7.5.Certiddo Negativa quanto a Divida Ativa da Unido ou CPEN;

7.6. Certiddo Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana quanto a regularidade das contas de transferéncias voluntarias estaduais;

7.7. Certidao Liberatéria ou documento equivalente, expedido pela Controladoria Geral do Municipio, na qual conste estar em dia, quanto as
prestacdes de contas de transferéncias voluntarias municipais;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TERMINO

Quando da conclusdo, denulncia, resciséo ou extingdo do Termo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio,no prazo improrrogavel de (30) trinta dias do evento, sob pena da
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Controladoria Geral do
Municipio.

§ 1° No caso de inexecugéo total do objeto, 0o TOMADOR/EXECUTOR devera restituir integralmente ao fundo os recursos repassados, no prazo
improrrogavel de trinta dias contados da notificacéo, levada a efeito por autoridade competente.

§ 2" No caso de inexecucao parcial do objeto, 0 TOMADOR/EXECUTOR devera restituir integral ou parcialmente ao fundo os recursos repassados,
no prazo improrrogavel de trinta dias, contados da data da notificacdo levada a efeito por autoridade competente, a qual decidird levando em
consideragéo a proporcionalidade da execugéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento das obrigagées e demais condi¢cdes do Edital e do Termo de Colaboracéo, sujeitarda 0 TOMADOR/EXECUTOR as seguintes
sancdes, quando for o caso:

a. Adverténcia;

b. Suspensao temporaria de participacdo em licitagdes e impedimento de contratar com o servi¢o publico por prazo nédo superior a 05 (cinco)
anos.

c. Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicéo ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria Autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA ressarcir a CONCEDENTE pelos prejuizos resultantes e decorrido o prazo da sancéo
aplicada com base no inciso anterior.

d. Fica facultada a defesa prévia do TOMADOR/EXECUTOR, em qualquer caso de aplicacdo de penalidade, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da intimag&o do ato.

f. As sancGes previstas neste Instrumento poderdo ser relevadas na hipotese de caso fortuito e forga maior, ou a auséncia de culpa do
TOMADOR/EXECUTOR devidamente comprovada perante a concedente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Poderd este instrumento ser rescindido unilateralmente pela FEL a qualquer tempo, sem direito a indenizagdo por parte do
TOMADOR/EXECUTOR, salvo a transferéncia normal dos valores constantes do PAM previamente aprovado e realizado, e desde que as
despesas estejam revestidas de legalidade, e ainda, pelo ndo cumprimento, pelo TOMADOR/EXECUTOR, das clausulas deste Termo, nos
seguintes casos:
a) O ndo cumprimento das obriga¢Bes assumidas neste instrumento;
b) O cumprimento irregular das clausulas aqui pactuadas, especificagdes técnicas e o ndo comparecimento na FEL para esclarecimentos;
c) Porrazdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente motivadas e determinadas pela autoridade maxima
da CONCEDENTE;
d) Lentiddo no seu cumprimento, levando a administracédo a presumir pela impossibilidade de atendimento do projeto, objeto deste termo, nos
prazos estipulados;
e) Atraso injustificavel no inicio e na sequéncia do desenvolvimento do projeto;
f) O nédo atendimento de convocacbes de atletas ou da equipe, por parte da CONCEDENTE, a participar de competicbes por esta
determinada;
g) Paralisagdo de treinamentos, sem justa causa e prévia comunicagdo a CONCEDENTE;
h) Desatendimento das determinacdes regulares da CONCEDENTE, ou de outrem, por esta designada;
i) Cometimento reiterado de faltas na execugédo do projeto;
j) Ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execug¢éo do Termo.

§ 1° Este instrumento podera ser alterado mediante Termo Aditivo celebrado em comum acordo entre os participes e nos termos do Decreto
Municipal 331/2003, desde que devidamente aprovado pelo Conselho Administrativo da FEL, em ambos os casos, desde que néo altere o objeto e
as metas a serem atingidas.

§ 2° Fica vedada a remuneracédo, bem como qualquer forma de pecunia, por conta dos valores advindos deste termo, seja a que titulo for, aos
integrantes da Diretoria da FEL, aos componentes de seu quadro de pessoal e aos membros da Diretoria da entidade TOMADORA/EXECUTORA,
ainda que exercam atividades esportivas nas equipes.

§ 3° Fica reservado ao TOMADOR/EXECUTOR, o direito de buscar, na iniciativa privada, valores complementares aos custos do Projeto, restando
ao Patrocinador o direito de usufruir do Marketing no material promocional, nos termos da Resolucdo 001/2004-CAFEL, desde que o valor
destinado ao patrocinio seja superior a 10% (dez por cento) do montante relativo a parte depositada no projeto esportivo pelo Municipio.

§ 4° Fica vedada a contratacéo de atletas de outros municipios com intuito de apenas compor equipes para participar dos Jogos da Juventude do
Parana, Jogos Abertos do Parana ou outros torneios estaduais, nacionais ou internacionais, salvo por autorizagdo prévia da Diretoria Técnica da
FEL.

§ 5° O representante legal do TOMADOR/EXECUTOR declara, sob as penas da Lei, que a pessoa juridica e seus dirigentes nao sédo réus em acao
publica ou quaisquer outras agdes que envolvam denuncia de irregularidade ou desvio de dinheiro; que ndo possuem restricdes ao crédito que
impecam a abertura de conta corrente em Instituicdo Financeira Oficial (Caixa Econdmica Federal); que ndo tém pendéncias junto ao Tribunal de
Contas/PR; bem como n&o remunerardo ou contratardo, com recursos deste Termo, servidores publicos da esfera Municipal, Estadual e Federal,
excetuando-se 0s casos previstos na Constituicdo Federal.

§ 6° Os valores transferidos a conta dos projetos aprovados, bem como todas as despesas que deste derivem, deverdo sofrer registros contabeis
na forma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Elegem os participes, de comum acordo, o foro da Comarca de Londrina, Parana, como o Unico competente, para nele serem dirimidas as duvidas
deste instrumento, e que ndo possam ser resolvidas amigavelmente.

E, por estarem assim justos e acordados, depois de lido e achados conforme, e na presenca de duas testemunhas, assinam o presente Termo de
Colaboragao em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para um so efeito.

Londrina, de 2017.

MARCELO BELINATI MARTINS
Prefeito do Municipio

FERNANDO MADUREIRA DA SILVA
Diretor Presidente
FEL

Representante Legal
TOMADOR/EXECUTOR
(nome completo e cargo)
Testemunhas:

1)

2)

SERCOMTEL S.A — TELECOMUNICACOES
AVISO

A Sercomtel S.A. Telecomunicagdes, com sede na rua Prof. Jodo Candido, 555, nesta cidade, faz saber a todos os interessados para os fins
previstos na Lei Federal 8.666/93 de 21.06.93, especialmente para exame da documentacdo respectiva, encontrar-se instaurado o Processo
Administrativo n® 031/2017.

Modalidade: Inexigibilidade de Licitagédo Art. 25, “Caput”, da Lei n.° 8.666/93.
Contrato n.° 031/2017.
Partes: Sercomtel S.A. Telecomunica¢Bes e a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestacdo, pela ECT, de servicos e venda de produtos, que atendam as necessidades da
CONTRATANTE, mediante adesdo ao(s) ANEXO(s) deste instrumento contratual que, individualmente, caracteriza(m) cada modalidade envolvida.

Prazo de Vigéncia: 7.1. O prazo de vigéncia do presente contrato, em conformidade com o inciso Il, do Artigo 57 da Lei 8.666/93, sera de 12 (doze)
meses a partir da data de sua assinatura, podendo prorrogar-se por meio de termo aditivo, por periodo iguais e sucessivos até o limite de 60
(sessenta) meses.

7.2. A vigéncia do Anexo tera inicio e fim estabelecidos na Ficha Resumo, Assinada pelas partes e ndo excedera a do contrato. A execugédo dos
servigos a aquisigao de produtos somente sera realizada durante a vigéncia estabelecida para cada Anexo.

Data e Assinatura: 09/04/2017 — Luiz Carlos Ihity Adati e Rosangela Miqueletti Martins de Oliveira (Sercomtel S.A. Telecomunicagdes); Paulo Cezer
Kremer dos Santos e Rubens Dannemann (ECT) - Publique-se.

SERCOMTEL ILUMINACAO S.A
EXTRATO

CONTRATO N° 002/2017; PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2017;
Partes: Sercomtel lluminacé@o S.A. e WebTrip Agéncia de Viagens Turismo Ltda ME;

Objeto: Constitui objeto deste contrato, a contratagdo de empresa para a prestacdo de servigos de agenciamento de viagens, com o fornecimento
de passagens terrestres e aéreas, nacionais e internacionais, incluindo, além de todas as providéncias necessarias para o atendimento do
especificado, o seguinte: a) Oferta de servicos para reserva e emisséo de bilhetes para viagens nacionais e internacionais, inclusive de retorno; b)
Envio de Prepaid Ticket Advice - PTA para qualquer ponto do Brasil e exterior, indicado pelos solicitantes da SERCOMTEL,; c) Entrega de bilhetes
aéreos, passagens rodoviarias nos locais indicados pela (0) solicitante da SERCOMTEL; d) Cancelamento e altera¢des do processo de viagem.

Preco: Pelo fornecimento dos servigos, objeto deste contrato, a SERCOMTEL pagarda a CONTRATADA os valores devidos referentes as
passagens aéreas nacionais e internacionais, acrescido da taxa de administragio de 0,01% (zero virgula zero um por cento).

§ 1°. As despesas decorrentes de reserva de passagem terrestre e aérea, transporte para entrega de passagens, e/ou voucher e todas as demais
despesas, diretas e indiretas, necessarias a execugao dos servi¢os, objeto deste contrato, ndo serdo repassadas a SERCOMTEL.
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§ 2° Havendo cobranga pelo cancelamento da passagem aérea e rodoviaria, a CONTRATADA devera providenciar o pagamento e solicitar,
posteriormente, o reembolso a SERCOMTEL, constando este crédito em relatério mensal, que sera utilizado em outra aquisicdo de passagem.

Prazo/Vigéncia: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
renovado por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta) meses.

Data e Assinaturas: Londrina, 10/03/2017; (Sercomtel lluminagao S.A.: Hans Jurgen Muller e Claudemir Molina), (WebTrip Agéncia de Viagens
Turismo Ltda ME: Hugo Henrique Aurélio de Lima).

PROCON - NUCLEO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DO CONSUMIDOR

TERMO

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - 008/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 2949/2014
AUTO DE INFRACAO n° 143/2014

O NUCLEO MUNICIPAL DE PROTEGCAO E DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON-LD, da Prefeitura do Municipio de Londrina, representado,
neste ato, por seu Coordenador, Gustavo Corulli Richa, doravante denominado PROCON-LD, de um lado, e, de outro, RAR COMERCIO DE
CONFECCOES LTDA - HOMEM S/A, pessoa juridica de direito privado, (...), representada, neste ato, por ALAIDE DA SILVA CAMPANA, brasileira,
(...), doravante denominada COMPROMISSARIA, autorizados pelo Art. 5°, § 6°, da Lei n® 7.347/85, e,

Considerando a legitimidade do PROCON-LD para a defesa dos interesses difusos e individuais homogéneos prevista nos Artigos 81, paragrafo
Unico, incisos | e Ill, e 82, inciso IIl, do Cédigo de Defesa do Consumidor;

Considerando o teor do Auto de Infracdo 143/2014, peca de instrugdo do processo administrativo protocolado sob o n° 2949/2014, e, a
manifestacdo de vontade da COMPROMISSARIA, que expressa a intencao de promover as adequacdes de condutas apontadas no auto de
infracdo em tela;

Considerando, finalmente, que a fase na qual tramita os referidos Procedimentos Administrativos admite o ajustamento da conduta, diante da
norma de protecéo e defesa do consumidor;
RESOLVEM:

Celebrar o presente compromisso de ajustamento de conduta, com fulcro nos Artigos 5°, § 6° da Lei 7.347, de 24 de julho de 1985 e 6° do Decreto
Federal 2.181, de 20 de margo de 1997, mediante os seguintes TERMOS:

| — A COMPROMISSARIA se obriga, a partir da assinatura do presente termo, a promover, nos limites do Municipio de Londrina, Estado do
Parana, as adequagdes quanto a exposi¢do de produtos a venda no que tange a indicagcao de precos dos produtos ofertados ao consumidor e
sobre as formas de publicidade obedecendo aos preceitos do da Lei Federal 8.078/90 e legislacdo correlata, em especial ao Decreto Federal
5.903/2006.

Il - A titulo de medida compensatoria, e como forma de ressarcimento e compensagédo da intervengdo Estatal realizada na forma de fiscalizagéo
in loco, consoante determinagéo impositiva do art. 6°, §3°, inc. Ill, do Decreto Federal n° 2.181/97, a COMPROMISSARIA, revertera ao FUNDO
MUNICIPAL DE PROTEGCAO E DEFESA DO CONSUMIDOR, o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), parcelado em 2 x R$200,00 com
vencimentos em 04/05/2017 e 04/06/2017. O pagamento devera ocorrer por meio de boleto bancario.

Il — Qualquer violag&o ao presente ajustamento sujeitarda 0 COMPROMISSARIO ao pagamento de multa pecuniaria diaria, nos termos do artigo
6°, 83°, I, do Decreto Federal n® 2.181/1997, no valor de R$ 40,00 (quarenta reais), a ser destinada ao Fundo Municipal de Protegéo e Defesa do
Consumidor, criado pela Lei Municipal n°® 9.291 de 22 de Dezembro de 2003.

IV - As obrigagBes pactuadas neste Instrumento ser&o rigorosamente cumpridas pela COMPROMISSARIA, uma vez que expressa a sua vontade
coadunada aos ditames legais, estabelecendo-se como limite de vigéncia deste Termo o prazo de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
mesmo.

V - No decurso do cumprimento do presente Termo de Ajustamento, o Processo Administrativo em tramite perante 0 PROCON DE LONDRINA,
ficara suspenso. Na hipétese de violagdo de quaisquer das condi¢cdes acima acordadas, o processo objeto do presente terd os procedimentos
administrativos competentes retomados. Porém, ao final do periodo fixado no item IV, se cumpridas e comprovadas todas as condi¢des deste
termo, os mesmos serao arquivados.

VI - Nao obstante o acordado através do presente Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta, o PROCON-LD continuara a exercer
todos os atos inerentes a sua fun¢éo fiscalizadora;

(...) E por estarem, assim, perfeitamente cientes das condi¢es ora estipuladas, firmam o presente TERMO em 2 (duas) vias de 3 (trés) paginas de
igual teor e forma, que tera eficacia de titulo executivo extrajudicial.

Londrina, 04 de abril de 2017. Gustavo Corulli Richa - Coordenador Executivo - Procon — Ld, Alaide da Silva Campana - RAR Comercio de
Confeccdes Ltda - (Homem S/A)

EDITAIS

EDITAL N° 028/2017 — PROCON-LD
EDITAL DE NOTIFICACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Mato Grosso, n° 299, Centro, nesta cidade, por meio do seu Coordenador Executivo, Gustavo Corulli Richa, com
fundamento no Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgao, tramitou Processo Administrativo n® 2648/2013,
referente ao Auto de Infracdo n° 46/2013, tendo como Interessado PROCON-LD, inscrito no CPF/CNP sob n° 75.771.477/0001-70 e Fornecedor
NEON DISTRIBUIDORA DE ELETRONICOS LTDA (NEON ELETRO), inscrito (a) no CPF/CNPJ sob o n° 10.310.183/0001-84, e que por este Edital
fica NOTIFICADO acerca da Decisao Administrativa proferida pelo Coordenador Executivo do PROCON-LD, a qual aplicou as san¢des de: MULTA
DEFINITIVA no valor de R$ 1.208,72 (um mil duzentos e oito reias e setenta e dois centavos); e SUSPENSAO DO FORNECIMENTO DE
PRODUTOS E SERVICOS, restando vedada, no ambito do Municipio de Londrina — Parand, a celebracdo de novos contratos de venda de
produtos e/ou de prestacéo de servigos, de quaisquer natureza, por si ou por intermédio de representantes comerciais, prepostos, empregados,
empresas autorizadas, concessionarios, franqueados ou por qualquer interposta pessoa, sob pena de se caracterizar crime de desobediéncia, nos
termos do art. 33, §82°, do Decreto Federal n°. 2.181/97, perdurando a presente proibicdo até que seja comprovada a resolugdo dos problemas
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relatados em todas as 26 (vinte e seis) reclamagfes apontadas como pendentes neste PROCON-LD, por infragcdo ao disposto nos art. 6°, inc. VI e
art. 35, inc. | e lll, ambos da Lei Federal n° 8.078/90, salientamos que a multa devera ser recolhida no prazo de 30 (trinta) dias a conta do Fundo
Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor, sob pena de inscrigdo do débito em divida ativa do Municipio.

Da mesma forma, fica Vossa Senhoria NOTIFICADA da possibilidade de interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do artigo 49 do
Decreto n.° 2.181/97 c/c art. 81 e seguintes do Decreto Municipal n.° 436/2007.

Fica ainda notificada a Fornecedora de que o recolhimento da multa devera ser feito por boleto a ser retirado na sede deste PROCON-LD ou
solicitado via e-mail (procon@londrina.pr.gov.br).

E para que chegue ao conhecimento do interessado e néo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 10 de abril de 2017. Thiago Ricardo Elias - Diretor Administrativo Procon — Ld

EDITAL N° 029/2017 — PROCON-LD
EDITAL DE NOTIFICACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Mato Grosso, n° 299, Centro, nesta cidade, por meio do seu Coordenador Executivo, Gustavo Corulli Richa, com
fundamento no Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgéo, tramitou Processo Administrativo n® 2649/2013,
referente ao Auto de Infracdo n° 47/2013, tendo como Interessado PROCON-LD, inscrito no CPF/CNP sob n° 75.771.477/0001-70 e Fornecedor
NEON DISTRIBUIDORA DE ELETRONICOS LTDA (NEON ELETRO), inscrito (a) no CPF/CNPJ sob o n° 10.310.183/0001-84, e que por este Edital
fica NOTIFICADO acerca da Decisédo Administrativa proferida pelo Coordenador Executivo do PROCON-LD, a qual aplicou MULTA DEFINITIVA no
valor de R$ 604,36 (seiscentos e quatro reias e trinta e seis centavos), por infracdo ao disposto no art. 6°, inc. lll, da Lei Federal n°® 8.078/90 e art.
1°, inc. Il, art. 29, inc. Il, e art. 4°, inc. V, todos do Decreto Federal n® 7.962/2013, salientamos que a multa devera ser recolhida no prazo de 30
(trinta) dias a conta do Fundo Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor, sob pena de inscri¢cdo do débito em divida ativa do Municipio.

Da mesma forma, fica Vossa Senhoria NOTIFICADA da possibilidade de interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do artigo 49 do
Decreto n.° 2.181/97 c/c art. 81 e seguintes do Decreto Municipal n.° 436/2007.

Fica ainda notificada a Fornecedora de que o recolhimento da multa devera ser feito por boleto a ser retirado na sede deste PROCON-LD ou
solicitado via e-mail (procon@londrina.pr.gov.br).

E para que chegue ao conhecimento do interessado e néo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 10 de abril de 2017. Thiago Ricardo Elias - Diretor Administrativo Procon — Ld

EDITAL N° 030/2017 — PROCON-LD
EDITAL DE NOTIFICACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Mato Grosso, n° 299, Centro, nesta cidade, por meio do seu Coordenador Executivo, Gustavo Corulli Richa, com
fundamento no Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgéo, tramitou Processo Administrativo n® 7431/2014,
referente ao Auto de Infragdo n® 300/2014, tendo como Interessado PROCON-LD, inscrito no CPF/CNP sob n° 75.771.477/0001-70 e Fornecedor
P.H.J. COMERCIO DE JOAIS, OCULOS, PRESENTES E RELOGIOS (LARA JOALHEIROS), inscrito (a) no CPF/CNPJ sob o n° 03.268.143/0001-
77, e que por este Edital fica NOTIFICADO acerca da Decisdo Administrativa proferida pelo Coordenador Executivo do PROCON-LD, a qual
aplicou MULTA DEFINITIVA no valor de R$ 4.150,00 (quatro mil e cento e cinquenta reias), por infragdo ao disposto no art. 6°, inc. lll, e art. 31,
ambos da Lei n°. 8.078/90, e, ainda, art. 3°, caput e paragrafo Unico, inc. I, lll e IV, art. 4°, e art. 9°, inc. IV, todos do Decreto Federal n® 5.903/2006,
salientamos que a multa devera ser recolhida no prazo de 30 (trinta) dias a conta do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, sob
pena de inscricdo do débito em divida ativa do Municipio.

A intimada podera gozar do beneficio de pagamento com desconto de 25% (vinte e cinco por cento), conforme Art. 14, “a”, do Decreto Municipal n°
436/07.

Da mesma forma, fica Vossa Senhoria NOTIFICADA da possibilidade de interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do artigo 49 do
Decreto n.° 2.181/97 c/c art. 81 e seguintes do Decreto Municipal n.° 436/2007.

Fica ainda notificada a Fornecedora de que o recolhimento da multa devera ser feito por boleto a ser retirado na sede deste PROCON-LD ou
solicitado via e-mail (procon@londrina.pr.gov.br).

E para que chegue ao conhecimento do interessado e néo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 10 de abril de 2017. Thiago Ricardo Elias - Diretor Administrativo Procon — Ld

EDITAL N° 031/2017 — PROCON-LD
EDITAL DE NOTIFICACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Mato Grosso, n° 299, Centro, nesta cidade, por meio do seu Coordenador Executivo, Gustavo Corulli Richa, com
fundamento no Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgéo, tramitou Processo Administrativo n°® 3009/2014,
referente ao Auto de Infrag@o n® 158/2014, tendo como Interessado PROCON-LD, inscrito no CPF/CNP sob n° 75.771.477/0001-70 e Fornecedor
TATIELI BERNAL BUDOIA MATOS & CIA LTDA-ME (MAGALA), inscrito (a) no CPF/CNPJ sob o n°® 13.556.208/0001-33, e que por este Edital fica
NOTIFICADO acerca da Decisdo Administrativa proferida pelo Coordenador Executivo do PROCON-LD, a qual aplicou MULTA DEFINITIVA no
valor de R$ 1.678,44 (um mil seiscentos e setenta e oito reais e quarenta e quatro centavos), por infracdo ao disposto nos artigos 6°, Ill, e 31,
ambos da Lei Federal n°. 8.078/90, bem como artigos 3°, paragrafo unico, incisos | e Ill, e, 9°, I, todos do Decreto Federal n°. 5.903/2006; e, artigo
1° da Lei Federal n° 12.291/2010, salientamos que a multa devera ser recolhida no prazo de 30 (trinta) dias a conta do Fundo Municipal de
Protecéo e Defesa do Consumidor, sob pena de inscri¢cdo do débito em divida ativa do Municipio.

Da mesma forma, fica Vossa Senhoria NOTIFICADA da possibilidade de interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do artigo 49 do
Decreto n.° 2.181/97 c/c art. 81 e seguintes do Decreto Municipal n.° 436/2007.
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Fica ainda notificada a Fornecedora de que o recolhimento da multa devera ser feito por boleto a ser retirado na sede deste PROCON-LD ou
solicitado via e-mail (procon@londrina.pr.gov.br).

E para que chegue ao conhecimento do interessado e néo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 10 de abril de 2017. Thiago Ricardo Elias - Diretor Administrativo Procon — Ld

EDITAL N° 032/2017 — PROCON-LD
EDITAL DE NOTIFICACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Mato Grosso, n® 299, Centro, nesta cidade, por meio do seu Coordenador Gustavo Corulli Richa, com
fundamento no Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgéo, tramitou Processo Administrativo n°® 5707/2013,
referente ao Auto de Infragcdo n°® 177/2013, tendo como Interessado PROCON-LD, inscrito no CNPJ sob n°® 75.771.477/0001-70 e Fornecedor
BANCO PANAMERICO S/A, inscrito (a) no CPF/CNPJ sob o n® 59.285.411/0001-13, por infracdo ao disposto nos artigos 6°, lll e VI, 42, caput, e
43, caput, todos da Lei n. 8.078/90, e que por este Edital fica NOTIFICADO acerca da Decisdo Administrativa proferida pelo Secretario Municipal de
Governo, o qual decidiu pelo IMPROVIMENTO do Recurso Administrativo, interposto pela Recorrente BANCO PANAMERICO S/A, mantendo a
multa definitiva no valor de R$ 939.590,00 (novecentos e trinta e nove mil quinhentos e noventa reais), que devera ser recolhida no prazo de 30
(trinta) dias a conta do Fundo Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor, sob pena de inscricdo do débito em divida ativa do Municipio e
expedicdo pelo PROCON-LD para posterior cobranga com juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢cdo monetaria (Decreto n° 2.181/97,
art. 55; e Decreto Municipal n° 436, art. 16).

A intimada podera gozar do beneficio de pagamento com desconto de 15% (quinze por cento), conforme Art. 14, “b”, do Decreto Municipal n°
436/07.

Fica ainda notificado o Fornecedor de que o recolhimento da multa devera ser feito por boleto a ser retirado na sede deste PROCON-LD ou
solicitado via e-mail (procon@londrina.pr.gov.br).

E para que chegue ao conhecimento do interessado e ndo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 10 de abril de 2017. Thiago Ricardo Elias - Diretor Administrativo Procon — Ld

EDITAL N° 033/2017 — PROCON-LD
EDITAL DE NOTIFICACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Mato Grosso, n® 299, Centro, nesta cidade, por meio do seu Coordenador Gustavo Corulli Richa, com
fundamento no Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgéo, tramitou Processo Administrativo n°® 6889/2013,
referente ao Auto de Infracdo n°® 214/2013, tendo como Interessado PROCON-LD, inscrito no CNPJ sob n°® 75.771.477/0001-70 e Fornecedor CB
INTERMEDIACAO DE NEGOCIOS LTDA (CB FACIL), inscrito (a) no CPF/CNPJ sob o n° 12.467.416/0086-92, por infragdo ao disposto nos artigos
6°, 1, 31, e 52, 1I, lll e IV, todos da Lei n. 8.078/90, e que por este Edital fica NOTIFICADO acerca da Decisdo Administrativa proferida pelo
Secretario Municipal de Governo, o qual decidiu pelo NAO CONHECIMENTO do Recurso Administrativo interposto pela Recorrente CB
INTERMEDIACAO DE NEGOCIOS LTDA (CB FACIL), mantendo a multa definitiva no valor de R$ 1.325,00 (um mil trezentos e vinte cinco reais),
que devera ser recolhida no prazo de 30 (trinta) dias a conta do Fundo Municipal de Protecédo e Defesa do Consumidor, sob pena de inscrigdo do
débito em divida ativa do Municipio e expedi¢cdo pelo PROCON-LD para posterior cobranca com juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
corregdo monetéria (Decreto n°® 2.181/97, art. 55; e Decreto Municipal n°® 436, art. 16).

Fica ainda notificado o Fornecedor de que o recolhimento da multa devera ser feito por boleto a ser retirado na sede deste PROCON-LD ou
solicitado via e-mail (procon@londrina.pr.gov.br).

E para que chegue ao conhecimento do interessado e ndo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 10 de abril de 2017. Thiago Ricardo Elias - Diretor Administrativo Procon — Ld

EDITAL N° 034/2017 — PROCON-LD
EDITAL DE NOTIFICACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Mato Grosso, n® 299, Centro, nesta cidade, por meio do seu Coordenador Gustavo Corulli Richa, com
fundamento no Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgéo, tramitou Processo Administrativo n°® 6633/2013,
referente ao Auto de Infracdo n°® 201/2013, tendo como Interessado PROCON-LD, inscrito no CNPJ sob n°® 75.771.477/0001-70 e Fornecedor
ROMERO E RAMOS COMERCIO DE ARTIGOS DE VESTUARIO (IODICE), inscrito (a) no CPF/CNPJ sob o n° 05.780.806/0001-63, por infragio
ao disposto nos artigos 6°, Il e 31, ambos da Lei n. 8.078/90, 2°, §1°, inciso Il e IV, 3°, caput e paragrafo Unico, inciso | a IV, e artigo 4°, caput e
paragrafo Unico, do Decreto Federal 5903/2006, e, no artigo 1° da Lei Federal n°® 12291/2010, e que por este Edital fica NOTIFICADO acerca da
Decisdo Administrativa proferida pelo Secretario Municipal de Governo, o qual decidiu pelo IMPROVIMENTO do Recurso Administrativo interposto
pela Recorrente ROMERO E RAMOS COMERCIO DE ARTIGOS DE VESTUARIO (IODICE), mantendo a multa definitiva no valor de R$ 1.672,34
(um mil seiscentos e setenta e dois reais e trinta e quatro centavos), que devera ser recolhida no prazo de 30 (trinta) dias a conta do Fundo
Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor, sob pena de inscricdo do débito em divida ativa do Municipio e expedi¢do pelo PROCON-LD para
posterior cobranga com juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetéria (Decreto n® 2.181/97, art. 55; e Decreto Municipal n°® 436,
art. 16).

Fica ainda notificado o Fornecedor de que o recolhimento da multa devera ser feito por boleto a ser retirado na sede deste PROCON-LD ou
solicitado via e-mail (procon@Iondrina.pr.gov.br).

E para que chegue ao conhecimento do interessado e nédo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 10 de abril de 2017. Thiago Ricardo Elias - Diretor Administrativo Procon — Ld
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EDITAL N° 035/2017 — PROCON-LD
EDITAL DE NOTIFICACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Mato Grosso, n® 299, Centro, nesta cidade, por meio do seu Coordenador Gustavo Corulli Richa, com
fundamento no Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgéo, tramitou Processo Administrativo n® 2975/2014,
referente ao Auto de Infragdo n°® 151/2014, tendo como Interessado PROCON-LD, inscrito no CNPJ sob n°® 75.771.477/0001-70 e Fornecedor
PRIMICIA S.A. INDUSTRIA E COMERCIO (PRIMICIA), inscrito (a) no CPF/CNPJ sob o n° 60.581.618/0018-62, por infragé@o ao disposto nos artigos
6°, 11l e 31, ambos da Lei n. 8.078/90, 3°, paragrafo Unico, inciso | e lll, do Decreto Federal 5903/2006, e, no artigo 1° da Lei Federal n® 12291/2010,
e que por este Edital fica NOTIFICADO acerca da Decisdo Administrativa proferida pelo Secretario Municipal de Governo, o qual decidiu pelo
IMPROVIMENTO do Recurso Administrativo interposto pela Recorrente PRIMICIA S.A. INDUSTRIA E COMERCIO (PRIMICIA), mantendo a multa
definitiva no valor de R$ 1.672,34 (um mil seiscentos e setenta e dois reais e trinta e quatro centavos), que devera ser recolhida no prazo de 30
(trinta) dias a conta do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, sob pena de inscricdo do débito em divida ativa do Municipio e
expedicédo pelo PROCON-LD para posterior cobranga com juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria (Decreto n° 2.181/97,
art. 55; e Decreto Municipal n° 436, art. 16).

Fica ainda notificado o Fornecedor de que o recolhimento da multa devera ser feito por boleto a ser retirado na sede deste PROCON-LD ou
solicitado via e-mail (procon@Iondrina.pr.gov.br).

E para que chegue ao conhecimento do interessado e ndo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 10 de abril de 2017. Thiago Ricardo Elias - Diretor Administrativo Procon — Ld

EDITAL N° 036/2017 — PROCON-LD
EDITAL DE NOTIFICACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Mato Grosso, n° 299, Centro, nesta cidade, através de seu Coordenador, Gustavo Corulli Richa, com fundamento
no Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgéo, tramita processo administrativo sob o n® 1734/2017, tendo
como Consumidor ADEMIR APARECIDO BATISTELLA, inscrito no CPF sob n° 324.xxx.xxx-06, e Fornecedor SEU AR CONDICIONADO ELETRO
EM GERAL, inscrito (a) no CNPJ N° 26.384.869/0001-70, pelos fatos a seguir relatados:

“DOS FATOS

O consumidor ADEMIR APARECIDO BATISTELLA, inscrito sob CPF nimero 324.xxx.xxx-06, vem perante este 6rgédo informar que realizou
compra junto a loja SEU AR CONDICIONADO ELETRO EM GERAL.

Informa o consumidor que na data de 09/01/2017 acessou o site da fornecedora acima informada e realizou a compra de um MICROONDAS
BRASTEMP BMF 30 LITROS sob o pedido nimero 545501285, sendo pago por este produto o valor de R$286,74. Informa o consumidor que na
data da compra verificou no site da loja que lhe foi informado um prazo de até 23 dias (teis para a entrega da mercadoria.

Ocorre, conforme relata o consumidor, que apds aproximadamente 18 dias Uteis da compra, em data por volta do dia 05 de fevereiro deste ano,
ao tentar acessar o pedido através do site da loja verificou que 0 mesmo estava fora do ar, sendo impossibilitado de acompanhar o andamento do
seu pedido. Relata o consumidor que buscou entrar em contato via telefone, mas ocorre, que até a presente data ndo obteve esclarecimento
acerca dos fatos.

O consumidor, se sentindo lesado tendo em vista a ndo efetivagdo da entrega, mesmo diante do pagamento realizado, recorre a este 6rgao
protetivo.

DOS PEDIDOS

Ante o exposto, requer-se:

1) o esclarecimento acerca dos fatos;

I1) a entrega efetiva do produto, na impossibilidade a devolucao dos valores pagos pelo consumidor por meio de deposito em conta-corrente;
DADOS BANCARIOS [omissis].”

, € que por este Edital fica NOTIFICADO para o prazo de 10 (dez) dias apresentar defesa, advertindo-se que ndo sendo impugnado o feito no
prazo, incorrera em revelia e confissao.

E para que chegue ao conhecimento do interessado e ndo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 10 de abril de 2017. Thiago Ricardo Elias - Diretor Administrativo Procon - Ld

EXTRATOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6506/2013.
REFERENTE AO AUTO DE INFRACAO N° 189/2013.
DECISAO ADMINISTRATIVA: 158/2013

CONSUMIDOR: PROCON DE LONDRINA
FORNECEDOR: BV. FINANCEIRA S.A. — CREDITO, FINANCEIRO E INVESTIMENTO

DECIDO:

“l- Pelo IMPROVIMENTO do Recurso Administrativo, interposto pela Recorrente BV FINANCEIRA, nos Autos do Processo Administrativo sob n®
6506/2013, pela conseqiente MANITENCAO da Decisao Administrativa n® 158/2013 proferida pelo PROCON -LD, as fls. 50 a 57 dos referidos
autos.”.

Londrina, 31 de janeiro de 2017. Janderson Marcelo Canhada - Secretéario de Governo

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3582/2014
REFERENTE AO AUTO DE INFRACAO N° 196/2014
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DECISAO ADMINISTRATIVA N° 049/2015

INTERESSADO: NUCLEO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON-LD (PROCON DE LONDRINA)
FORNECEDOR: Ol MOVEL S/A

DECIDO:

“l- Pelo IMPROVIMENTO do Recurso Administrativo, interposto pela Recorrente Ol MOVEL S/A, nos Autos do Processo Administrativo sob n°
3582/2014, pela consequente PROCEDENCIA da Decisdo Administrativa n® 049/2015, proferida pelo PROCON-LD, as fls. 50 a 68 dos referidos
autos.”.

Londrina, 03 de janeiro de 2017. Janderson Marcelo Canhada - Secretéario de Governo

DECISAO N° 10, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017.

Processo Administrativo n® 419/2017 i
Fornecedor/Representado: M. M. CASSA - EIRELI (OTICA VISOCENTER)
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sancao.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 001/2017, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$608,24 (seiscentos e oito reais e vinte e quatro centavos), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei Federal
8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos
Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Gustavo Corulli Richa - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 12, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017.

Processo Administrativo n® 473/2017 ) )
Fornecedor/Representado: GOMES E MASSARENTI LTDA - ME (OTICA VEJA PERSONALITE)
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagio de sancao.

Em acolhimento as razfes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infracdo n° 003/2017, adotando-as como motivacdo, aplico ao
representado multa no valor de R$608,24 (seiscentos e oito reais e vinte e quatro centavos), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei Federal
8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos
Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Gustavo Corulli Richa - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 13, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017.

Processo Administrativo n® 536/2017 i
Fornecedor/Representado: MARCIO PALMA E CIA LTDA (OTICA PERFIL)
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sancao.

Em acolhimento as razfes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infracdo n°® 005/2017, adotando-as como motivacdo, aplico ao
representado multa no valor de R$608,24 (seiscentos e oito reais e vinte e quatro centavos), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei Federal
8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos
Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Gustavo Corulli Richa - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 14, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017.

Processo Administrativo n® 558/2017
Fornecedor/Representado: MICHELE FERNANDES COSTA-ME (POPULAR MODAS)
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sancao.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n® 006/2017, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$608,24 (seiscentos e oito reais e vinte e quatro centavos), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei Federal
8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos
Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Gustavo Corulli Richa - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 15, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017.

Processo Administrativo n® 560/2017 ) . ]
Fornecedor/Representado: RAMBALDE GUSHIKEN E SIABENI LTDA (SUPER OTICA SAO JOSE)
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sangao.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragcdo n® 007/2017, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$608,24 (seiscentos e oito reais e vinte e quatro centavos), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei Federal
8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos
Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente deciséo. Publique-se.

Gustavo Corulli Richa - Coordenador Executivo Procon-Ld
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DECISAO N° 18, DE 02 DE MARGO DE 2017.

Processo Administrativo n® 581/2017
Fornecedor/Representado: GOIS E GODOY LTDA — ME (GRILLO)
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sangéo.

Em acolhimento as razfes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infracdo n°® 009/2017, adotando-as como motivacdo, aplico ao
representado multas nos valores de: R$608,24 (seiscentos e oito reais e vinte e quatro centavos), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei
Federal 8.078/1990; e R$ 1.064,10 (um mil e sessenta e quatro reais e dez centavos), conforme artigo 2°, |, da Lei Federal n°. 12.291/2010
devendo os valores serem recolhidos em favor do Fundo Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos
22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisédo. Publique-se.

Gustavo Corulli Richa - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 19, DE 02 DE MARGO DE 2017.

Processo Administrativo n® 586/2017
Fornecedor/Representado: ESTRELA 285 LTDA (MINI PRECO)
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagio de sancao.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 010/2017, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multas nos valores de: R$608,24 (seiscentos e oito reais e vinte e quatro centavos), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei
Federal 8.078/1990; e R$ 1.064,10 (um mil e sessenta e quatro reais e dez centavos), conforme artigo 2°, |, da Lei Federal n°. 12.291/2010
devendo os valores serem recolhidos em favor do Fundo Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos
22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Gustavo Corulli Richa - Coordenador Executivo Procon-Ld

CAMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS
PORTARIAS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, de conformidade com a Lei Municipal n® 10.440, de 21 de
janeiro de 2008, alterada pelas Leis Municipais nos 10.557, de 22 de outubro de 2008, e 11.411, de 30 de novembro de 2011, no uso de suas
atribuicdes legais,

PORTARIA N° 97, DE 31 DE MARCO DE 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a partir de 1° de abril de 2017, Valter Pereira dos Santos, ocupante do cargo de provimento em comisséo de Assessor
de Gabinete, simbolo Opgdo A: CCL-11, e nomeé-lo para, a partir da mesma data, ocupar o cargo de provimento em comissdo de Assessor
Parlamentar, simbolo Opgao B: CCL-08, exoneravel “ad nutum”, no Gabinete do Vereador Jamil Janene.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Camara do Municipio de Londrina, 31 de marco de 2017. Mario Hitoshi Neto Takahashi — Presidente

PORTARIA N° 98, DE 3 DE ABRIL DE 2017.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, de conformidade com a Lei Municipal n® 10.440, de 21 de
janeiro de 2008, alterada pelas Leis Municipais nos 10.557, de 22 de outubro de 2008, e 11.411, de 30 de novembro de 2011, no uso de suas
atribuicGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Cicero de Alcantara Dias para, a partir de 3 de abril de 2017, ocupar o cargo de provimento em comissdo de Assessor de Gabinete
da Presidéncia, simbolo Opgédo D: CCL-12, exoneravel “ad nutum”, na Gabinete da Presidéncia.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Camara do Municipio de Londrina, 3 de abril de 2017. Mario Hitoshi Neto Takahashi - Presidente

EXPEDIENTE
JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei n.° 6.939, de 27/12/96 - Distribui¢cdo gratuita

Prefeito do Municipio — Marcelo Belinati Martins Secretéario de Governo — Janderson Marcelo Canhada
Jornalista Responséavel — Alexandre Sanches Editorag&o — Yvi Leise Rosa Calvani - Nucleo de Comunicacéo da Prefeitura de Londrina

REDAGAO, ADMINISTRACAO E IMPRESSAO - Av. Duque de Caxias, 635 - CEP 86.015-901 - Londrina-PR - Fone: (43) 3372-4013
Enderecgo Eletrénico: http://www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial - E-mail: jornaloficial@londrina.pr.gov.br
A integra dos materiais referentes a licitag6es estéa disponivel no endere¢o www.londrina.pr.gov.br




		2017-04-11T17:36:30-0300
	MUNICIPIO DE LONDRINA:75771477000170




