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SUMULA: Altera dispositivos da Lei n° 4.928, de 17 de janeiro de 1992, que dispde sobre o Estatuto do Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Londrina.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Art. 1° Os arts. 116 e 184 da Lei n° 4.928, de 17 de janeiro de 1992, que dispGe sobre o Estatuto do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
do Municipio de Londrina, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 116. Apés cada quinquénio ininterrupto de exercicio no Municipio, o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo fara jus a trés
meses de licenga-prémio com a remuneragéo do cargo.

(-]

§7° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores efetivos quando ocupantes de cargo em comisséao.

(-]

Art. 184 O adicional por tempo de servico sera concedido aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo a razéo de um por cento,
ndo cumulativo, para cada ano, continuo ou néo, de efetivo exercicio sob o regime estatutario.

§ 1° O pagamento do adicional por tempo de servico incidira somente sobre o vencimento basico do servidor efetivo, a excegéo dos valores
pagos em decorréncia da aplicagéo do disposto neste artigo.

(-]

§ 6° O servidor que optar pelos vencimentos relativos ao cargo em comissao, terd resguardada a contagem do tempo para concessdo do
adicional de tempo de servi¢o, vedada acumulagdo do recebimento enquanto estiver ocupando o cargo em comisséao.

§ 7° No caso de opc¢éo pelo vencimento equivalente ao cargo efetivo ja ocupado, fica resguardado o recebimento do adicional de que trata este
artigo.”

Art. 2° Fica revogado o § 4° do artigo 184 da Lei n° 4.928, de 17 de janeiro de 1992.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 12 de janeiro de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada - Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n® 36/2017
Autoria: Executivo Municipal.

AVISO

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP-0015/2018, objeto:
Registro de Precos de Dietas Nutricionais para atender as demandas do Servi¢o de Atengdo Domiciliar - SAD, da Autarquia Municipal de Salde, e
ordens judiciais. Valor maximo da licitagdo: R$ 3.685.540,50 (trés milhdes, seiscentos e oitenta e cinco mil quinhentos e quarenta reais e cinquenta
centavos).

O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacdes necessarias pelo telefone (43) 3372-4395 ainda pelo e-
mail: licita@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 17 de janeiro de 2017. Fabio Cavazotti e Silva - Secretario Municipal de Gestao Publica
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TERMO

DECIMO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO N° SMGP 0071/2016, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREDIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINAE A EMPRESACLOPCONS CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA - ME.

CONTRATO N° SMGP - 0071/2016

1-DO OBJETO

E objeto do presente apostilamento a inclusdo do imével "Mercado Quebec", situado & Rua: Virginia, 106 - Jardim Kennedy, futura sede da
Secretaria Municipal de Educacao.

ONDE SE LE:

ANEXO I-H
2015 - RELAGAO DE IMOVEIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

N° NOME ENDERECO OBSERVAGAO
01 SEDE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Almeda Julio de Mesquita Filho, 35 Jd. Ipiranga
02 GERENCIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR Avenida JK, 2882
03 GERENCIA DE MANUTENCAO ESCOLAR Rua Piquiri, 332 — Vila Balaroti
04 GERENCIA DE CONTROLE DE ESTOQUE Rua Piquiri, 332 - Vila Balaroti
LEIA-SE:
ANEXO I-H

2015 - RELAGAO DE IMOVEIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

No NOME ENDERECO OBSERVACAO
01 SEDE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO Almeda Julio de Mesquita Filho, 35 Jd. Ipiranga

02 GERENCIA DE ALIMENTAQAO ESCOLAR Avenida JK, 2882

03 GERENCIA DE MANUTENCAO ESCOLAR Rua Piquiri, 332 — Vila Balaroti

04 GERENCIA DE CONTROLE DE ESTOQUE Rua Piquiri, 332 - Vila Balaroti

05 SEDE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Rua: Virginia, 106 - Jardim Kennedy

2 — DA FUNDAMENTACAO

O presente apostilamento tem por fundamento nos documentos autuados no processo SEI n° 19.022.000731/2018-62.
3- DA RATIFICACAO
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢gdes avengadas no Contrato n°® 0071/2016 assinado em 11/04/2016 e demais aditivos.

Para plena eficacia juridica o MUNICIPIO assina eletronicamente o presente Termo de Apostilamento via sistema oficial da Prefeitura do Municipio
de Londrina, para que produza seus regulares efeitos, obrigando-se entre si e seus sucessores. Este Termo foi elaborado mediante informacdes
constantes no doc. SEI n® 0901801, 0901809 e demais constantes no processo SEI n°® 19.022.000731/2018-62.

Londrina, 16 de janeiro de 2018. Fabio Cavazotti e Silva - Secretéario(a) de Gestéo Publica

CHAMAMENTO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001 INSCRIGAO 2018
SELEGAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS — LONDRINA CIDADE CRIATIVA

A Secretaria Municipal de Cultura, em conformidade com suas atribuicdes legais, em especial com a Lei Municipal 8.984/2002, com as
modificagGes da Lei 10.003/2006, com o Decreto Municipal n° 466/2006 e suas alteragdes, Decreto Municipal n°® 245/2009, Decreto Municipal n°®
52/2010, Decreto Municipal n® 1162 de 19/11/2010, Decreto Municipal n® 465/2009, Decreto Municipal 1210/2017, Resolugdo n°® 28/2011 — TCE
(alterada pela Instrucdo Normativa n® 46/2014) e Instru¢cdo Normativa n® 61/2011, Lei n° 13.019/2014 e demais legisla¢cbes afetas que entrem em
vigor, torna publico que estéo abertas para selecéo de Projetos Culturais Estratégicos a serem beneficiados pelo Programa Municipal de Incentivo a
Cultura — PROMIC para o exercicio de 2018 e 2019.

Londrina Cidade Criativa € uma iniciativa do Municipio de preparacdo para apresentar candidatura ao programa Cidades Criativas da Unesco
(https://en.unesco.org/creative-cities/creative-cities-map; http://www.cvunesco.org/index.php/fr/noticias/237-rede-de-cidades-criativas-da-unesco). O
objetivo de Londrina é apresentar proposta no segmento de Media Art. Desse modo, sendo possivel o projeto cultural conter atividade dessa
natureza, 0 mesmo estaré colaborando com esse processo.

Os projetos culturais serdo analisados pela Comissdo de Andlise de Programas e Projetos Estratégicos - CAPPE, autdnoma e independente,
formada por membros indicados pelo Conselho Municipal de Politica Cultural e pela Secretaria Municipal de Cultura, e que, nos Ultimos cinco anos,
ndo tenham mantido relagéo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento publico, nos termos da Lei 13.019/2014.

A selecéo dos projetos de que trata este edital respeitara as diretrizes estabelecidas nos artigos 3° ao 6° da Lei Municipal n°® 11.535/2012.

1. DAS DEFINIC@ES SOBRE OS PROJETOS ESTRATEGICOS:
1.1 Nos termos da Lei Municipal n° 8.984, de 06 de dezembro de 2002, em seu artigo 16, Programas e Projetos Estratégicos devem visar “a

realizacdo das diretrizes da politica municipal de cultura, alimentando, ativando e potencializando circuitos culturais em beneficio da municipalidade
(...), em especial a universalizagdo do acesso a cultura por meio de grandes processos de agdo e/ou fomento e formagéo cultural, a potencializagao
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de circuitos culturais, a ativagéo de novos circuitos culturais e a potencializagéo de conjuntos de projetos culturais independentes — PCI que tenham
identidade de finalidade.”

1.2 Conforme o artigo 18 da legislagdo acima referida, “os Projetos Estratégicos devem nascer de produtores culturais sem vinculo direto com o
poder publico, porém em articulagéo com a politica municipal de cultura, alimentando e ativando circuitos que beneficiem a comunidade”.

1.3 As diretrizes para a Politica Municipal de Cultura estdo estabelecidas na Lei Municipal n® 11.535/12, onde se diz:

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano e deve o Poder Publico Municipal prover as condi¢des indispenséaveis para o seu
pleno exercicio.

Art. 6° Cabe ao Municipio de Londrina, planejar e implementar as politicas publicas para:

I- garantir a liberdade de expresséao, criagdo e produg¢édo no campo cultural;

II- garantir o acesso democratico aos bens culturais e o direito & sua fruicéo;

Ill- promover e incentivar a criagdo, producdo, pesquisa, difusdo e preservacdo das manifesta¢des culturais nos varios campos da cultura e
das artes;

IV- realizar a cultura como politica publica, enriquecendo a subjetividade e a perspectiva de vida dos cidadaos;

V- superar a distancia entre produtores e receptores de informagéo e cultura, oferecendo a populagdo o acesso a producgdo cultural,
renovando a auto-estima, fortalecendo os vinculos com a cidade, estimulando atitudes criticas e cidadds e proporcionando prazer e
conhecimento;

VI- promover a descentralizagao das agfes culturais do Municipio, estendendo o circuito e os aparelhos culturais a toda a municipalidade;
VII- fortalecer o meio cultural londrinense, formando um publico exigente e participativo, desenvolvendo condi¢des para artistas, técnicos e
produtores aperfeicoarem seu trabalho na cidade;

VIll-garantir continuidade aos projetos culturais ja consolidados e com notério reconhecimento da comunidade;

IX- proteger e aperfeigoar os espagos destinados as manifestagées culturais;

X- mobilizar a sociedade, mediante a ado¢do de mecanismos que lhe permitam, por meio de agdo comunitaria, definir prioridades e assumir
co-responsabilidades pelo desenvolvimento e pela sustentacdo das manifestagcdes e projetos culturais;

Xl- desenvolver a politica municipal de cultura, em consonancia com outras politicas publicas, a fim de atender amplamente ao cidadéo; e
XlI- levantar, divulgar e preservar o patrimonio cultural do Municipio e a meméria material e imaterial da comunidade.”

2. DO OBJETO

2.1 Constitui objeto desse edital o incentivo a cultura por meio da concessédo de fomento a projetos culturais a criagdo e produc¢éo, circulagédo e
difusdo, formacéo e preservagéo, nas seguintes linhas:

2.1.1 Projetos Estratégicos Livres: proposta para eventos ou processos de circulagdo de atividades culturais em todas as areas culturais.

2.1.2 Projetos Estratégicos para Preservacdo da Memodria Histérica de Londrina: propostas para pesquisa, inventario, evento ou publicagédo
sobre o Patrimonio Histérico-Cultural e Natural de Londrina.

2.1.3 Projetos Estratégicos - Festivais: propostas para realizagdo de festivais, eventos e Mostras a partir de sua 52 edicao.

2.1.4 Projetos Estratégicos — A¢des Formativas: propostas para o desenvolvimento de atividades formativas (para agdes com 5 anos ou mais
de existéncia).

2.2 O fomento podera ser concedido nas seguintes areas:

2.2.1 Artes de Rua; 2.2.9 Teatro;

2.2.2 Artes Plasticas; 2.2.10 Cinema;

2.2.3 Artes Gréficas; 2.2.11 Videografia;

2.2.4 Artesanato; 2.2.12 Fotografia;

2.2.5 Cultura Integrada e Popular; 2.2.13 Literatura;

2.2.6 Circo; 2.2.14 Midia;

2.2.7 Danga; 2.2.15 Patrimdnio Cultural e Natural;
2.2.8 MUsica; 2.2.16 Hip Hop

2.3 A proposta apresentada podera integrar mais de uma &rea cultural.
2.4 Devera ser indicada no Plano de Trabalho a area cultural preponderante da proposta apresentada.

2.5 O Projeto Cultural podera prever atividades que acontecam dentro dos equipamentos culturais disponibilizados pela Secretaria de Cultura —
Museu de Artes de Londrina, CEU, Biblioteca Publica e Sede da Secretaria, solicitando a devida carta de pré-reserva.

3. DOS OBJETIVOS

3.1 Atender os objetivos da politica publica de cultura, Plano Municipal e Sistema Municipal Lei 11.535/2012 e Lei 8.984 que instituiu o Programa
Municipal de Incentivo a Cultura.

3.2 O projeto deve, preferencialmente, envolver uma articulacdo abrangente em relagédo a area cultural onde seja proposto, representando acédo
significativa para o seu desenvolvimento;

3.3 O projeto deve contribuir para o desenvolvimento do municipio, ativando o turismo cultural e oportunizando a geragéo de renda;

3.4 O projeto deve dar relevancia a cidade de Londrina como centro produtor e fomentador de cultura, destacando-a, dentro da area na qual se
propde, no contexto das cidades brasileiras.

3.5 O projeto deve, em relacéo a(s) linguagem(s) com as quais se proponha a trabalhar, contribuir para uma ou mais das seguintes finalidades:

I-  Formagado de multiplicadores que contribuam para a disseminacéo cultural no municipio, propiciando o acesso da populagao;

II- Fortalecimento de circuitos estratégicos existentes ou ativagdo de novos, que oferegam lazer, entretenimento e fruicdo culturais,
propiciando a populagdo o acesso a produgao cultural por meio de atividades que agucem a sensibilidade, renovem a autoestima, fortalecam
os vinculos com a cidade, estimulem atitudes criativas, criticas e cidadas, proporcionando prazer e conhecimento;

Ill- Intercambio de experiéncias criativas e referéncias estéticas entre os criadores culturais de Londrina e o de outros centros do Brasil e do
exterior;

IV-  Processos amplos de formagédo de publico para as manifestagdes artistico-culturais;

V- AgOes de preservacdo do patrimonio histérico material e imaterial relevantes para o municipio.
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4. DAS DEFINICOES

4.1 Programas e Projetos Estratégicos - PPE - visam & realizagdo das diretrizes da politica municipal de cultura alimentando, ativando e
potencializando circuitos culturais em beneficio da municipalidade

4.2 Comissao de Andlise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE): formada por membros indicados pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural e pela Secretaria Municipal de Cultura.

5. DA INSCRI(;AO DE PROJETOS
5.1 S&o requisitos para a inscrigao de projetos:

5.1.1 Somente poderdo inscrever projetos pessoas juridicas de direito privado, de natureza cultural e sem fins lucrativos, que estejam em
atividade ha no minimo 1 (um) ano, a ser demonstrado por meio do CNPJ apresentado.

5.1.2 Os proponentes devem estar de acordo com as finalidades e procedimentos de execugdo, prestagdo de contas e acompanhamento
estabelecidos pelas legislagbes mencionadas e os termos do presente Edital.

5.1.3 Os proponentes dos projetos culturais deveréo ter sede ou foro no Municipio de Londrina.

5.1.4 Os proponentes devem ter estatuto em que seja demonstrado: objetivos voltados a promogéao de atividades e finalidades de relevancia
publica, cultural e social; que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; e escrituracéo
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

5.1.5 Aniversario de Londrina — os projetos estratégicos deverdo prever atividade para compor programacéo de Aniversario de Londrina, no
periodo de 01 a 10 de dezembro de 2018. O proponente deve detalhar a atividade no formulario do Plano de Trabalho.

5.1.6 Recomenda-se ao proponente disponibilizar periodicamente na internet os registros audiovisuais existentes dos espetaculos, exposic¢oes,
atividades de ensino e outros eventos de carater presencial e o material/resultado final do Projeto, respeitando os direitos autorais e de utilizagédo
de imagem.

5.1.7 A Secretaria Municipal de Cultura podera instituir programas e agfes especificas em bairros e distritos da cidade, sendo facultado aos
proponentes indicar ag6es dos projetos selecionados que possam integrar tais programacdes, de acordo com o calendério a ser disponibilizado.

5.2 Estao impedidos de inscrever projetos e celebrar o termo de fomento:

5.2.1 Pessoa juridica que tenha como diretor/responsavel/representante legal membros da Comissdo de Andlise de Programas e Projetos
Estratégicos (CAPPE), que também nao poderédo prestar servigcos em projetos/propostas beneficiadas através deste edital.

5.2.2 Entidades que nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no territério nacional;

5.2.3 As Entidades que, nos termos da Lei Municipal n°® 8.984, de 06 de dezembro de 2002, do Decreto Municipal n°® 466/06, da Lei n°
13.019/2014 e demais legislacao pertinente, tiverem prestacao de contas reprovadas pelo Municipio de Londrina ou que esteja omissa no dever
de prestar contas de parceria anteriormente celebrada, ficam inabilitados para concorrer ao incentivo cultural municipal.

5.2.4 Entidades que tenham tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos dltimos cinco anos, exceto se:

5.2.4.1 for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢éo e quitados os débitos eventualmente imputados;
5.2.4.2 for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;
5.2.4.3 a apreciacéo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo;

5.2.5 Entidade que tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

5.2.5.1 suspenséo de participacdo em licitagdo e em chamamento publico e/ou impedimento de contratar com a administracéo;

5.2.5.2 declaragédo de inidoneidade para licitar e participar de chamamento publico e/ou de contratar com a administragéo publica;

5.2.5.3 Entidade que tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito) anos;

5.2.6 Entidade que tenha entre seus dirigentes pessoa:

5.2.6.1 membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

5.2.6.2 cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

5.2.6.3 julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungédo de confiangca, enquanto durar a
inabilitacéo;

5.2.6.4 considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei
no 8.429, de 2 de junho de 1992.

5.3 Para o processo de inscri¢ao:

5.3.1 O formulério do Plano de Trabalho e demais documentos pertinentes a este edital poderéo ser obtidos da seguinte forma:

5.3.1.1 Pela Internet no site: www.1.londrina.pr.gov.br/promic/editais;

5.3.1.2 Por e-mail: promic.cultura@londrina.pr.gov.br;

5.3.1.3 Através de gravagao em pendrive fornecido pelo proponente.

5.3.1.4 Como exigéncia para a inscricdo os proponentes deverdo entregar, em envelope lacrado: uma via do Plano de Trabalho, devidamente
preenchido e assinado; a documentagdo do proponente e a do projeto (de acordo com a proposta enviada) constantes no item 06.

5.3.2 Para a identificagdo do projeto os proponentes deverdo, obrigatoriamente, colar na frente do envelope mais uma via da ficha de
identificacdo do Plano de Trabalho (c6pia da primeira pagina do plano de trabalho).

5.3.3 Os projetos deverdo ser inscritos junto a Secretaria Municipal de Cultura impreterivelmente dentro do prazo e horario de atendimento
estabelecido no presente Edital, conforme item 5.4. Nao seréo aceitas inscri¢des via fax, e-mail, correio ou similar.

5.3.4 No ato da inscrigdo deverdo estar preenchidos todos os campos disponiveis no plano de trabalho, sendo que o ndo preenchimento ou o
preenchimento com conteddo que ndo atenda o solicitado, podera acarretar em prejuizo para analise do projeto e consequentemente a
pontuacgédo atribuida.

5.3.5 Para participar deste processo de selecdo, o proponente deverd estar cadastrado ou se cadastrar no Cadastro de Agentes Culturais
disponivel em www.cultura.pr.gov.br.

5.3.6 O modelo do plano de trabalho para preenchimento e demais documentos necessarios serdo disponibilizados na pagina oficial desta
Secretaria Municipal de Cultura.

5.3.7 O nome, o CPF/CNPJ, o endereco, contatos telefénicos e o e-mail do proponente deverdo ser os mesmos discriminados no cadastro do
agente cultural.
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5.3.8 A partir do momento que o projeto for protocolado junto a Secretaria Municipal de Cultura e entregue o envelope ao servidor, ndo sera
possivel nenhum tipo de corre¢do ou acréscimo de documentos ao mesmo.

5.3.9 O Plano de Trabalho ndo podera ser preenchido manualmente.

5.3.10 Plano de Trabalho e documentos deverdo estar encadernados.

5.3.11 Todas as paginas (plano de Trabalho e documentos) deverdo ser numeradas manualmente ou por meio eletrénico, em ndmeros
crescentes e sequenciais, e rubricadas, na seguinte ordem: Plano de Trabalho, documentos do proponente, documentos da proposta e anexos.
5.3.12 Toda a documentacéo juntada € parte integrante do projeto apresentado para concorrer ao incentivo cultural, sendo objeto de anélise da
CAPPE.

5.3.13 O ato de inscri¢céo dos projetos implica na aceitagdo do estipulado neste edital, seus anexos e nas demais normas que o integram.

5.4. O cronograma deste edital prevé:

5.4.1 Periodo de Inscri¢do: de 19 de janeiro a 19 de fevereiro de 2018.

5.4.2 Local de Inscrigdo: Sala da Diretoria de Incentivo a Cultura da Secretaria Municipal da Cultura — Praga Primeiro de Maio, 110 Centro —
Londrina/ PR

5.4.3 Horéario de Atendimento: Segunda a Sexta-feira, das 12:00 as 18:00 horas.

5.4.4 Edital de Aprovacdo: (Divulgacdo na Internet - www.londrina.pr.gov.br/cultura/promic - no mural da Secretaria Municipal da Cultura e no
Jornal Oficial do Municipio)

5.4.5 Periodo de Execugéo dos projetos culturais selecionados: os projetos selecionados deverao iniciar a sua execugéo a partir de abril de 2018
e terdo como prazo limite de execucdo até marco de 2019.

5.4.6 Edital de Selecéo: (Divulgagdo na Internet - www.londrina.pr.gov.br/cultura/promic e no Jornal Oficial do Municipio).

5.4.7 Os proponentes que tiverem seus projetos culturais selecionados terdo 30 dias corridos, contados a partir da data de publicacdo do Edital
de Selegdo, para a apresentagdo da documentagéo necessaria (Iltem 20) para a celebragdo de Termo de Fomento.

6. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

6.1 Os documentos obrigatérios no ato da inscricdo sdo documentos relativos a entidade proponente e de acordo com a linha escolhida, conforme
descricdo abaixo:

6.2 Relativos a entidade proponente:

6.2.1 Histdrico de atividades da pessoa juridica que descreva as acdes que a entidade realizou na area cultural (contendo pelo menos o ano,
local, e periodo) e que demonstre a sua capacidade técnica e operacional e que detém condi¢des para desenvolver as atividades e alcancar as
metas estabelecidas na parceria.
6.2.2 Para capacidade técnica e operacional, podera ser apresentadas declaragées, matérias jornalisticas, entre outras formas. E importante que
sejam demonstrados os conhecimentos adquiridos com sua atuagdo e que o material apresentado, que sera objeto de pontuagao (item 15.2),
esteja conectado com o objetivo da parceria.

6.2.2.1 Nao seréo aceitas indicacdes de links para esta comprovacéo.

6.3 Relativos ao projeto cultural, de acordo com a linha:
Além dos itens de preenchimento obrigatério no Plano de Trabalho deverédo ser anexados 0s seguintes documentos:

6.3.1 Projetos Estratégicos Livres: proposta para eventos ou processos de circulagéo de atividades culturais em todas as areas culturais.

a) Minuta de programacéao para propostas de eventos, processos de circulagdo de atividades culturais, festivais, mostras, desfile das Escolas
de Samba contendo as atividades (especificando agdo, data, horario e local em que serd desenvolvida) e os nomes dos
responsaveis/convidados/artistas que as realizardo.

b) Carta de pré-reserva de espaco, quando dependa da utilizacdo de espagos para sua realizagdo. Para projetos que serdo desenvolvidos
em espagos ao ar livre e que sejam publicos, como pragas e ruas, é dispensavel a apresentagdo de carta de pré-reserva, observando-se as
regras de uso do espago, conforme modelo anexo Il

c) Carta de anuéncia da equipe de coordenacao e oficineiros, quando houver, contendo a fungéo e o valor da remuneragao, assinada pelo
proprio profissional ou procurador (anexando a procuragéo), conforme anexo |.

d) Curriculo da equipe de coordenacéo e oficineiros, quando houver, conforme modelo anexo II.

6.3.2 Projetos Estratégicos - Preservacdo da Memodria Histérica de Londrina: propostas para pesquisa, inventario, agdo formativa, evento ou
publicacéo sobre o Patriménio Histérico-Cultural e Natural de Londrina.

a) Minuta de programacéao para propostas de eventos, processos de circulagdo de atividades culturais, festivais, mostras, desfile das Escolas
de Samba contendo as atividades (especificando agdo, data, horario e local em que serd desenvolvida) e os nomes dos
responsaveis/convidados/artistas que as realizarao.

b) Carta de pré-reserva de espaco, quando dependa da utilizacdo de espagos para sua realizagdo. Para projetos que serdo desenvolvidos
em espagos ao ar livre e que sejam publicos, como pragas e ruas, é dispensavel a apresentagdo de carta de pré-reserva, observando-se as
regras de uso do espago, conforme modelo anexo Il

c) Carta de anuéncia da equipe de coordenagéo e oficineiros, quando houver, contendo a fungdo e o valor da remuneracéo, assinada pelo
proprio profissional ou procurador (anexando a procuragéo), conforme anexo |.

d) Curriculo da equipe de coordenacéo e oficineiros, quando houver, conforme modelo anexo II.

e) Roteiro de trabalho para propostas de pesquisa, inventario, publicacdo, murais, exposicoes, e criagdo de referéncias artisticas urbanas
contendo: descrigdo detalhada da atividade que sera realizada indicando as etapas de trabalho e a descrigdo da acdo que se pretende
realizar; e apresentando croqui ou fotos do bem/objeto (quando for o caso).

6.3.3 Projetos Estratégicos - Festivais: propostas para realizacéo de festivais, eventos e Mostras a partir de sua 52 edi¢éo.

a) Minuta de programagéo para propostas de eventos, processos de circulacédo de atividades culturais, festivais, mostras, desfile das Escolas
de Samba contendo as atividades (especificando agdo, data, horario e local em que serd desenvolvida) e os nomes dos
responsaveis/convidados/artistas que as realizardo.

b) Carta de pré-reserva de espaco, quando dependa da utilizacdo de espacos para sua realizagdo. Para projetos que serdo desenvolvidos
em espacgos ao ar livre e que sejam publicos, como pragas e ruas, € dispensavel a apresentagdo de carta de pré-reserva, observando-se as
regras de uso do espago, conforme modelo anexo Il

c) Carta de anuéncia da equipe de coordenacao e oficineiros, quando houver, contendo a fungéo e o valor da remuneragao, assinada pelo
proprio profissional ou procurador (anexando a procuragéo), conforme anexo |.

d) Curriculo da equipe de coordenacéo e oficineiros, quando houver, conforme modelo anexo II.
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e) Comprovagédo minima de cinco edigdes do evento proposto através da apresentagdo de declaragdes, matérias jornalisticas, entre outras.
N&o sera aceita comprovacéo através da apresentacéo de links.

6.3.4 Projetos Estratégicos — Ages Formativas: propostas para o desenvolvimento de atividades formativas. (para agdes com 5 anos ou mais de
existéncia).

a) Carta de pré-reserva de espaco, quando dependa da utilizacdo de espacos para sua realizagdo. Para projetos que serdo desenvolvidos
em espagos ao ar livre e que sejam publicos, como pragas e ruas, é dispensavel a apresentagdo de carta de pré-reserva, observando-se as
regras de uso do espago, conforme modelo anexo Il

b) Carta de anuéncia da equipe de coordenacgéo e oficineiros, quando houver, contendo a fungéo e o valor da remuneragéo, assinada pelo
préprio profissional ou procurador (anexando a procuragéo), conforme anexo |I.

¢) Curriculo da equipe de coordenagao e oficineiros, quando houver, conforme modelo anexo Il.

d) Plano de conteddos com especificagdes detalhadas do tema, objetivos, carga horaria, cronograma.

e) Comprovagao minima de 5 anos de existéncia da acéo formativa proposta através da apresentagdo de declaragdes, matérias jornalisticas,
entre outras. Nao sera aceita comprovacao através da apresentagéo de links.

6.4 A proponente devera apresentar a documentacéo obrigatéria, constante neste item 6, referente a linha escolhida.

6.5 Os documentos solicitados para cada atividade serdo pontuados no critério Clareza e Coeréncia, no parametro de apresentacdo de
documentos comprobatérios das agdes propostas.

6.6 O Projeto Cultural podera prever atividades que acontecam dentro dos equipamentos culturais disponibilizados pela Secretaria de Cultura —
Museu de Artes de Londrina, CEU, Biblioteca Publica e Sede da Secretaria.

6.7 Os projetos ja aprovados e desenvolvidos no ano anterior e que forem concorrer novamente aos beneficios do incentivo cultural com repeticdo
de seus contetdos fundamentais, deverdo preencher o relatério de atividades contendo as ac¢des previstas e executadas, bem como explicitar os
novos conteldos e beneficios planejados para a continuidade, e os dados guantitativos e qualitativos sobre a realizacéo do projeto.

6.8 Se o projeto possuir investimentos de terceiros, necessarios a execugdo do objeto proposto ao incentivo municipal, 0 mesmo devera ser
comprovado através de carta de Apoio/intengdo, conforme anexo IV.

6.9 Toda a documentagdo juntada é parte integrante do projeto apresentado para concorrer ao incentivo cultural, sendo objeto de analise da
CAPPE.

6.10 A ndo apresentacdo dos documentos ou apresentagdo em desacordo com o solicitado nos itens 6.2.1, 6.3.3 “e” e 6.3.4 “e” importard na
desclassificagéo do projeto.

6.11 A ndo apresentacdo dos demais documentos solicitados neste item 6 ndo importara na desclassificagdo do projeto, mas serdo de
apresentacdo obrigatéria para a assinatura do termo de fomento, caso o projeto seja selecionado. Assim, os documentos mencionados neste item
deverdo ser apresentados no prazo de 30 dias ap6s a publicagdo do Edital de Convocagéo.

7. DOS VALORES DISPONIVEIS PARA O INCENTIVO E QUANTIDADE DE PROJETOS POR PROPONENTE
7.1 O montante disponivel no Fundo Especial de Apoio a Projetos Culturais (FEPROC) para o presente edital de incentivo a Projetos Estratégicos é
de R$ 1.140.000,00 (um milh&o e cento e quarenta mil reais), dentro do valor previsto na Lei n® 12.646/2017 — Lei Orgamentaria Anual do Municipio

(2018) — que destina recursos para o Fundo Especial de Apoio a Projetos Culturais — FEPROC que prové o Programa Municipal de Incentivo a
Cultura — PROMIC.

7.2 Valor Disponivel por Linha - Serao selecionados projetos até o0 montante estabelecido acima, divididos da seguinte forma:
7.2.1 Projetos Estratégicos Livres — R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), com teto de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) por projeto.
7.2.2 Projetos Estratégicos - Preservacdo da Memoria Histdrica de Londrina — R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais), com teto de R$
70.000,00 (setenta mil reais) por projeto.
7.2.3 Projetos Estratégicos - Festivais — R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), com teto de R$ 100.000,00 (cem mil reais) por projeto.
7.2.4 Projetos Estratégicos — Agdes Formativas — R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais), com teto de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) por
projeto.

7.3 O proponente poderé inscrever um projeto em cada uma das linhas do edital.
7.3.1 Se inscrita a mesma proposta, em nome do mesmo proponente ou em nome de outrem, ainda que em linhas diferentes, sera considerado
valido apenas o ultimo inscrito.
7.3.2 No caso de inscricdo de mais de um projeto numa mesma linha do edital, seré considerada apenas a Ultima inscrigao.

7.4 A CAPPE poderéa aprovar projetos com diminui¢&o ou excluséo de valores das rubricas, até o0 maximo de 10% do valor solicitado.

8. DA COBRANGCA DE INGRESSOS

8.1 Os projetos que prevejam cobranca de ingressos dever&o destinar 10% da lotag&o do espago para a Secretaria Municipal da Cultura.

8.1.2 Os ingressos deverdo ser entregues na Diretoria de Incentivo & Cultura com, pelo menos, trés dias de antecedéncia do evento, sob pena de
adverténcia escrita ao proponente e aplicacédo de sangdes cabiveis.

9. DAS VEDACOES

9.1 Fica vedado o pagamento das seguintes despesas com os recursos do Programa Municipal de Incentivo a Cultura.

9.2 A remuneracdo, com recursos do projeto, aos dirigentes da pessoa juridica, o pagamento de despesas a titulo de taxa de administracédo, de
geréncia ou similar, e o pagamento de taxa bancéria, multas, juros ou atualizagdo monetaria, decorrentes de culpa de agente do tomador dos
recursos ou pelo descumprimento de determinagdes legais ou conveniais, conforme Resolugdo n°® 28/2011 — TCE-PR e Instrugdo Normativa n°®
61/2011.

9.3 A aquisicao de bens permanentes e equipamentos.
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9.4 O pagamento de despesas como coquetéis e coffee break ou similares.
9.5 Se forem incluidas no plano de aplicacédo as despesas descritas neste item 13, elas serdo excluidas e o valor final do projeto sera recalculado.

9.6 Também é vedado utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria e pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

10. DA COMISSAO DE SELECAO

10.1 Os projetos serdo analisados pela Comissédo de Analise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE), nomeada através de portaria da
Secretaria de Cultura, autbnoma e independente, formada por membros indicados pelo Conselho Municipal de Politica Cultural e pela Secretaria
Municipal de Cultura.

10.2 Os membros da CAPPE néo poderé&o prestar servicos em projetos beneficiados por este edital.
11. PARECER DA COMISSAO DE SELEGAO

11.1 A Comisséo devera elaborar parecer de sua decisdo quanto a sele¢éo contendo:

a) o mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) a identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperacao, da parceria;

c) a viabilidade de sua execucéao;

d) a verificagdo do cronograma de desembolso;

e) demonstracédo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil foram
avaliados e sdao compativeis com o objeto;

f) experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

11.2 Neste parecer, a Comissao devera atestar também se o projeto atende ou néo o edital.
12. DA SELECAO

12.1 Serdo utilizados para a avaliagdo os critérios e metodologia constantes neste edital e na legislacdo mencionada;

12.2 Qualquer dos membros da Comissédo podera emitir opinides, analisar os formularios e documentos relacionados ao projeto, para sua melhor
avaliagdo e entendimento, bem como utilizar os relatérios produzidos, no processo de acompanhamento de projetos culturais ja desenvolvidos,
para subsidiar o processo de selegéo.

12.3 A andlise sera realizada pela Comisséo de Andlise de Programas e Projetos Estratégicos — CAPPE que fara a verificagdo do atendimento as
exigéncias deste edital.

12.4 Para andlise os projetos serdo organizados por linhas e distribuidos aos 5 (cinco) membros da Comisséo para analise e providéncias.

12.5 Cada proposta sera avaliada e pontuada pelos 5 (cinco) membros da Comisséo de Analise de Programas e Projetos Estratégicos - CAPPE.

12.6 A pontuacdo maxima de um projeto serd de 100 pontos, calculados pela média aritmética das pontuacdes atribuidas, retirando-se a maior e a
menor nota.

12.7 Os membros da comisséo poderao solicitar vistas de cada projeto e de sua documentacéo, a qualquer tempo durante a analise.

12.8 Serdo desclassificados os projetos que nédo obtiverem a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% do total de pontos.

12.9 Os projetos serdo classificados por linha em ordem decrescente de pontuagédo, apés aplicados os Principios de equidade entre as diversas
areas culturais possiveis de serem incentivadas e o Principio da Ndo Concentracé@o por proponente.

12.10 Apos a andlise sera publicado o edital preliminar indicando a pontuagao e classificacdo dos projetos.

12.11 Das decisdes sobre pontuacao e classificagdo cabera recurso, nos termos do item 14.
12.12 O resultado desta etapa sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado em www.londrina.pr.gov.br/promic.
13. CRITERIOS PARA A SELE(;AO DOS PROJETOS

13.1 Para a selecéo dos projetos, a comissao utilizara os critérios indicados na Lei n® 8.984/2002 e no Decreto n°® 466/2006 e suas alteracdes:

Critérios legais Parametros de analise

Relacgéo entre o valor dos recursos para realizacéo do objeto e os beneficios que o projeto trara para a

I - A relagdo custo-beneficio cultura de Londrina. Bem como adequacao da proposta ao orcamento apresentado.

Clareza, consisténcia e coeréncia do projeto (Titulo, apresentacdo, objetivos, justificativa, publico alvo,

Il - Clareza e coeréncia nos objetivos - e . .
! metodologia, cronograma de trabalho e descri¢do do produto final e ou os resultados previstos).

Criatividade e inovacéo do projeto (grau de originalidade e singularidade da proposta). Dependendo da
linha devera se levar em conta também a originalidade e singularidade do projeto quanto:

A Temética e & metodologia proposta;

Il - Criatividade Aos processos criativos para a produgao/criagao da(s) obra(s);

A programacéo das atividades de difus&o/circulac&o.

Ag0es ou linguagens artisticas;

Praticas e relacdes no campo cultural;

Nivel de participagdo na implantagdo de um circuito publico de Cultura em Londrina, como meio de

IV - Retorno de interesse publico - N = ~ -
permitir o acesso a producédo, formacao e fruigdo cultural.

Relevancia cultural (valor simbdlico, historico, estético) da proposta para o cenario cultural de Londrina.
V - Importancia para a cidade; Bem como a relevancia que o projeto da a cidade de Londrina como centro produtor e fomentador de
cultura, destacando-a, dentro da area na qual se propde, no contexto das cidades brasileiras.

Descentralizagdo geogréafica e social, que permita o acesso aos processos e produtos culturais de

VI - Descentralizagéo cultural . = o ~ :
segmentos da sociedade que geralmente ndo exercem esse direito. Foco em ac¢des culturais que
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privilegiem locais com baixo IDH (Indicadores de Desenvolvimento Humano).

VIl - Universalizagio e democratizagao
do acesso aos bens culturais

Abrangéncia geogréfica e social (quantitativo de atividades e locais atendidos e perfil socioeconémico
das localidades e da populagdo beneficiada). Bem como quanto a acessibilidade, abrangéncia e
amplitude do publico nas agdes propostas.

VIII - Socializagéo de oportunidades de
producéo cultural

Perspectiva de criagdo de condi¢cdes que permitam aos varios segmentos sociais de Londrina a
participacéo na producdo de obras culturais.

IX - Enriqguecimento de referéncias
estéticas

Capacidade de oferecer processos e produtos culturais que ampliem e enriquecam as referéncias de
percepgdo artistica. Formulagdo de propostas que apresentem alternativas de apreciacdo estética.
Perspectiva de producéo e circulacéo de obras com forma e contetido inovadores.

X - Valorizagdo da memodria histérica
da cidade

Capacidade de revelar e disseminar os valores artistico-culturais, os costumes, os modos de viver e
criar e a memoria material e imaterial da comunidade.

Xl - Principio de equidade entre as
diversas areas culturais possiveis de
serem incentivadas

Principio que permite distribuir de forma mais equanime/igualitaria os recursos, entre as varias areas,
previstas na legislagdo do PROMIC.

XIl - O principio da ndo concentragdo
por proponente

Principio que permite distribuir de forma mais equanime/igualitaria os recursos entre os varios
proponentes que se inscrevem no PROMIC.

Xl - Capacidade executiva do

proponente

A ser aferida na andlise do curriculo e portfélio do proponente ou do coletivo comprovando o
desempenho na realizagdo de projetos anteriores, e atividades ja desenvolvidas.

13.1.1 O Principio da Equidade entre as areas culturais (XI) e o Principio da Ndo Concentracéo por proponente (XIl) serdo utilizados para
equalizar e definir a classificagédo geral dos projetos. Assim, projetos com alta pontuacéo poderdo nédo ser contemplados, em detrimento de
outros com menor pontuagdo, em fungéo da aplicagéo desses principios.

13.2 Cada Linha sera pontuada da seguinte forma:

13.2.1 Linha Projetos Estratégicos Livres:

Critérios legais Pontuacéo Peso Pontuacao Max
A relacéo custo-beneficio 0Oa5 2 10
Clareza e coeréncia nos objetivos 0a5b 2 10
Criatividade 0ab 2 10
Retorno de interesse publico 0a5 2 10
Importancia para a cidade 0ab 2 10
Descentralizacgéo cultural 0Oa5 2 10
Universalizacdo e democratiza¢édo do acesso aos bens culturais 0as 2 10
Socializagao de oportunidades de produgéo cultural 0ab 1 05
Enriquecimento de referéncias estéticas 0a5s 2 10
Valoriza¢@o da memoria histérica da cidade 0as 1 05
Capacidade executiva do proponente 0a5 2 10
Total 100
13.2.2 Projetos Estratégicos - Festivais:
Critérios legais Pontuacéo Peso Pontuagdo max
A relagéo custo-beneficio 0ab 2 10
Clareza e coeréncia nos objetivos 0a5 2 10
Criatividade 0a5 1 05
Retorno de interesse publico 0a5 2 10
Importancia para a cidade 0as5 2 10
Descentralizag&o cultural 0ab 2 10
Universaliza¢do e democratiza¢éo do acesso aos bens culturais 0a5 2 10
Enriguecimento de referéncias estéticas 0a5b 2 10
Valorizagdo da memodria histérica da cidade 0ab 1 05
Capacidade executiva do proponente 0a5s 4 20
Total 100
13.2.3 Projetos Estratégicos — A¢des Formativas:
Critérios legais Pontuacéo Peso Pontuacdo max
A relacéo custo-beneficio 0Oa5 2 10
Clareza e coeréncia nos objetivos 0a5 2 10
Criatividade 0a5 1 05
Retorno de interesse publico 0a5 1 05
Importancia para a cidade 0ab 1 05
Descentralizag&o cultural 0ab 2 10
Universaliza¢do e democratiza¢édo do acesso aos bens culturais 0a5s 2 10
Socializagdo de oportunidades de produgéo cultural 0asb 2 10
Enriquecimento de referéncias estéticas 0ab 2 10
Valorizacdo da meméria histérica da cidade 0ab 1 05
Capacidade executiva do proponente 0asb 4 20
Total 100
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13.2.4 Projetos Estratégicos - Preservacéo da Meméria Histérica de Londrina:

Critérios legais Pontuacéo Peso Pontuacdo méax

A relagédo custo-beneficio Oa5 2 10
Clareza e coeréncia nos objetivos 0a5 2 10
Criatividade 0ab 1 05
Retorno de interesse publico 0ab 1 10
Importancia para a cidade 0a5 2 10
Descentralizag&o cultural 0ab 1 05
Universalizagdo e democratizagéo do acesso aos bens culturais 0ab 1 05
Socializagdo de oportunidades de produgéo cultural 0a5 1 05
Enriguecimento de referéncias estéticas 0as 1 05
Valorizagdo da memoéria histérica da cidade 0ab 4 15
Capacidade executiva do proponente 0a5s 4 20

Total 100

14. DOS RECURSOS

14.1 O edital preliminar indicando a pontuacdo e classificagdo serd publicado no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado em
www.londrina.pr.gov.br/promic.

14.2 Cabe ao proponente a apresentacdo de recurso quanto a pontuacao e quanto a classificacao feita pela CAPPE, discorrendo os motivos que
ensejam a revisao.

14.3 Ao proponente fica garantido o direito de acesso ao projeto cultural protocolado e seus anexos.

14.4 Os proponentes terdo o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, conforme disposto no art. 25 e seguintes do Decreto 1210/2017, contados a
partir da publicacéo do edital preliminar de pontuagéo e classificagcdo dos projetos, para a apresentagdo de recursos. Apos este prazo ndo serao
aceitos pedidos de recursos sobre a decisdo publicada.

14.5 Os recursos e 0s projetos serdo encaminhados a CAPPE para reconsideracdo ou manutencao da decisdo. Em caso de manutencéo da
decisdo, o recurso sera encaminhado a autoridade superior para decisao final.

14.6 A deliberagao acerca dos recursos recebidos sera publicada no Jornal Oficial do Municipio juntamente com o resultado final da selecao.
14.7 N&o sera permitida a complementacédo de documentos na interposi¢éo de recurso.
14.8 Concluida a apreciagao do recurso e proferida a decisdo, considerar-se-4 exaurida a esfera administrativa.

14.9 A retirada dos originais da proposta, no periodo de apresentagdo de recurso nos termos deste item, implicard no acatamento do resultado final
publicado e na renuncia tacita ao direito de interpor qualquer recurso na esfera administrativa.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL
15.1 Apds a analise dos recursos ou findo o prazo para recurso, os projetos poderdo ser reclassificados pela CAPPE.

15.2 Considerando a classificagdo final seréo aplicados o Principio da Equidade entre as areas culturais e o Principio da Nao Concentracdo por
proponente. Concluido o processo de equalizacéo, sera publicado edital dos projetos culturais selecionados.

16. DA CONVOCAGCAO
16.1 Serdo convocados por edital os projetos classificados e selecionados até o limite da verba orcamentéria disponibilizada pelo Edital.
16.2 Os projetos classificados e ndo selecionados, por falta de disponibilidade orgcamentéria, serdo considerados suplentes.

16.3 Se ocorrer desisténcia ou inabilitagdo pela ndo apresentacdo dos documentos validos solicitados, no item 20 no prazo estabelecido, de
projetos selecionados e classificados, sera feita a convocagéo dos projetos suplentes classificados até o valor remanescente disponivel na linha.

16.4 Caso o custo do projeto imediatamente classificado ndo seja compativel com o valor disponivel na linha, excepcionalmente, o seu proponente
sera convocado por edital para, no prazo de 10 dias corridos, se manifestar quanto a possibilidade de redugdo de metas e consequentemente do
valor do projeto e apresentar proposta de adequacao para analise da CAPPE.

16.4.1 O projeto devera manter as condigdes essenciais.

16.4.2 Se for indicada redugéo de metas para o ajuste de valor, as modificacdes deverdo ser analisadas pela CAPPE, que observara se o projeto
nao sofre mudangas que o descaracterize.

16.4.3 Se ocorrerem mudangas que descaracterizem o projeto, pela reducdo de meta, ndo podera ser firmado o Termo de Fomento com o
Municipio, implicando na desclassificagdo do projeto.

16.4.3.1 A andlise quanto a descaracterizagdo serd de competéncia da CAPPE. A Comissdo podera avaliar, no caso concreto, se uma
proposta de reducédo de metas inviabiliza ou ndo o objeto do projeto. O seu parecer indicard se a proposta esta de acordo ou ndo para a
celebracdo de termo de fomento com o Municipio.

16.4.3.2 Caso ndo seja possivel a formalizagdo devido a ndo concordancia ou ante a impossibilidade de reducdo de metas, o proponente
devera assinar termo de desisténcia. Neste caso, podera ser feita a convocagdo de projeto suplente na ordem classificatéria e da linha,
observando a condicéo do item 5.

16.5 Se nédo forem apresentados projetos nas linhas especificas ou inexistirem projetos suplentes classificados que possam ser convocados nas
linhas, o valor remanescente sera somado e serdo convocados 0s projetos suplentes de acordo com a classificacdo absoluta em todas as linhas,
do maior pontuado para o menor.
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16.6 Se inexistirem projetos suplentes classificados, podera ser publicado novo edital de inscri¢éo.
16.7 As regras para celebracéo de termos de fomento com os projetos selecionados em convocagdes posteriores sao as deste edital.

16.8 O proponente devera estar ciente de que, selecionado o projeto para repasse dos recursos, podera ser celebrado um Termo de Fomento com
0 Municipio de Londrina, conforme minuta anexa ao presente Edital.

16.9 Durante toda a execugdo do Termo de Fomento, deverd o proponente manter todas as qualificacdes estipuladas neste Edital, sob pena de
suspensdo do mesmo e responsabilizacéo, nos termos da Lei Municipal n® 8.984, de 06 de dezembro de 2002, dos Decretos Municipais 1210/2017
e 466/06 e Lei 13.019/2014 e demais legislacdes aplicaveis.

16.10 Os projetos selecionados no Edital de Convocacao terdo, a contar da data de sua publicagdo, 30 dias corridos improrrogaveis para a
apresentacdo da documentagao, indicada no item a seguir, necessaria a celebracéo do Termo de Fomento com o Municipio de Londrina.

16.10.1 No caso de ter sido realizado cadastro prévio de proponentes, avaliando a Secretaria Municipal de Cultura que o cadastro existente do
proponente que teve seu projeto selecionado e foi convocado para celebrar o termo com o Municipio se encontra vigente e valido, podera ser
dispensada a apresentacéo de documentos, conforme dispuser manifestagdo expressa do 6rgéo e os regulamentos vigentes.

16.11 O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos ap6s a publicagdo dos respectivos extratos no meio oficial de publicidade da
administracdo publica.

17. CONTRAPARTIDA CULTURAL

17.1 Entende-se como Contrapartida Cultural o retorno oferecido pelo projeto ao Municipio, através de um conjunto de ag6es visando o mais amplo
acesso da populagdo em geral ao produto cultural gerado e prever atividades para compor a programacao cultural da Secretaria Municipal de
Cultura. O proponente deve detalhar a atividade no formulario do Plano de Trabalho.

17.2 Objetiva-se com isso a descentralizagao e/ou garantia da universalizacdo do beneficio ao cidad&o.
17.3 Os projetos cuja natureza e execugdo ndo garantam por si s6 a universalizagdo do acesso ao bem cultural, deverdo prever disponibilizagéo

para Secretaria Municipal de Cultura:

i) Apresentacdes ou oficinas nos programas de Ac¢do Cultural da Secretaria da Cultura;

if) Programas didaticos de formacéo de publico;

iii) Destinacéo diferenciada de ingressos, acima da cota minima de 10% destinada a Secretaria Municipal de Cultura, facilitando o acesso de
novos publicos;

iv) Outras alternativas a serem apresentadas pelo proponente, que sejam coerentes e executaveis, a serem analisadas pela CAPPE.

17.4 Os projetos que por sua prépria natureza universalizem de forma gratuita o acesso ao bem cultural ficam dispensados de apresentar
contrapartida cultural.

17.5 As contrapartidas que implicarem em custos operacionais, como transporte de material e pessoas, deverdo ter estes itens incluidos no
or¢gamento do projeto.

17.6 As contrapartidas previstas pelos projetos ndo seréo utilizadas como critério durante a selecéo.
17.7 A contrapartida que néo seja inerente ao projeto devera ser comprovada por meio de documento na prestacéo de contas.
18. PROJETOS QUE PREVEJAM DISTRIBUICAO E/OU COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS CULTURAIS OU CONTROLE DE ACESSO

18.1 Os projetos que prevejam cobranca de ingressos deverdo destinar 10% da lotag&o do espacgo para a Secretaria Municipal da Cultura, podendo
essa quantidade ser maior, em caso de oferecimento como contrapartida cultural prevista no item 17.

18.2 No caso de cobranca de ingressos ou comercializacdo de produtos, o proponente devera apresentar planilha orgamentaria dos recursos
recebidos, explicitando sua aplicagéo no projeto e necessidade.

18.3 Em caso de comercializa¢éo ou venda de ingressos, 0s precos devem ser inferiores aos pregcos de mercado, registrando-se que o diferencial
decorre de ser produto incentivado.

18.4 Os ingressos deverdo ter pregos compativeis com o incentivo, sugerindo-se o valor de até R$ 20,00. Para valores superiores, deve ser
apresentada justificativa que demonstre a necessidade de maior valor.
18.4.1 Se houver necessidade de modificagdo futura de valor de ingresso, devera ser apresentada justificativa a CAPPE e o percentual maximo
de aumento que podera ser autorizado sera de 100% do valor original.

18.5 O Plano de Distribuicdo do produto devera ser apresentado junto com a inscrigdo do Projeto, de acordo com item especifico do Plano de
Trabalho.

19 DA CELEBRAGAO DE TERMO DE FOMENTO

19.1 Para a celebracdo do termo de fomento toda a documentacédo obrigatéria devera ser entregue na sede da Secretaria Municipal de Cultura
estritamente no prazo estabelecido neste edital, sob pena de ser inabilitado.

20 DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA PARA CELEBRAGCAO DO TERMO DE FOMENTO:
20.1 Cépia dos seguintes documentos, sem prejuizo do que dispde o art. 31 e seguintes do Decreto Municipal 1210/2017:

20.1.1 Do representante legal e tesoureiro da pessoa juridica: RG e CPF autenticados ou apresentar o documento original para autenticagdo da
Secretaria Municipal de Cultura (para a comprovacgédo deste item também serd vélida a apresentacédo de Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo
com foto); de carteiras de identificagdo profissional (CRM, OAB, CREA, CRC entre outras) que contenham foto e nimeros de RG e CPF ou de
Carteira de Identidade na qual esta discriminado o nimero do CPF, sendo também necessario que se traga copia autenticada de qualquer destes
ou acompanhado do documento original para autenticacdo da Secretaria de Cultura;
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20.1.2 Estatuto registrado e suas altera¢des, em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 29 do decreto n. 1210/2017 e nos termos do
item 5.1.4 acima;

20.1.3 Inscri¢g&o no CNPJ, com no minimo 1 ano de sua existéncia

20.1.4 Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 1 ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizacdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacéo das agfes desenvolvidas;

c) publicagbes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizacéo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgéos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao da sociedade civil.

20.1.5 Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

20.1.6 Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais e a Divida Ativa Estadual;

20.1.7 Certidao Negativa Unificada — Prefeitura do Municipio de Londrina

20.1.8 Certidao Liberatéria da Controladoria Geral do Municipio;

20.1.9 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - CRF/FGTS;

20.1.10 Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado;

20.1.11 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

20.1.12 Lei de utilidade publica da entidade;

20.1.13 Declaragéo de Vigéncia da lei de utilidade publica. Para ser valida esta declaracédo devera ser datada do ano de 2017 ou 2018 emitida
pela Camara de Vereadores.

20.1.14 Plano de Trabalho devidamente readequado quando for o caso, de acordo com o item 7.4;

20.1.15 Ata de eleicéo e/ou termo de posse da atual diretoria da pessoa juridica, no qual conste o nome da diretoria completa;

20.1.16 Relagéo nominal atualizada dos dirigentes da organizagao da sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrénico, nimero e érgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles;

20.1.17 copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locagéo;

20.1.18 Apresentar as seguintes declaragfes do representante legal da organizagéo da sociedade civil:

20.1.18.1 Declaragdo com informacéo de que a organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no artigo 37
do presente decreto, as quais deverado estar descritas no documento;

20.1.18.2 Declaracdo sobre a existéncia de instalacbes e outras condicdes materiais da organiza¢do ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir.

20.1.19 Declaragéo de que:
| - ndo ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgédo ou entidade da administragdo publica municipal; e
b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a"
deste inciso;
¢) nenhum servidor ou seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como
diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de contrato com o
Municipio.
Il - ndo contratara, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou funcéo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administracao publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias; e
Il - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de érgdo ou entidade da
administracdo publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

20.1.20 Alvara de licenca que autorize a entidade a realizar aquele tipo de atividade proposta.

20.1.21 Deveré ainda o proponente apresentar 0 nimero da conta corrente e conta poupancga, que seja de utilizacéo exclusiva do projeto.

20.1.22 O proponente, ndo apresentando os documentos ja autenticados, podera trazer os originais dos documentos exigidos (com excec¢ao dos
documentos retirados via internet) para que as copias sejam autenticadas pelo servidor no ato de recebimento.

20.1.23 Os documentos obrigatérios exigidos no item 06 que nao foram apresentados com o projeto deverdo ser apresentados durante o prazo
de entrega de documentos para a assinatura do termo de fomento, no caso do projeto ser selecionado.

20.1.24 A nao apresentacdo dos documentos solicitados neste item 20, no prazo solicitado, importard na perda do direito a celebracdo da
parceria.

20.1.25 No caso de ter sido realizado cadastro prévio de proponentes, avaliando a Secretaria Municipal de Cultura que o cadastro existente do
proponente que teve seu projeto selecionado e foi convocado para celebrar o termo com o Municipio se encontra vigente e valido, podera ser
dispensada a apresentacéo de documentos, conforme dispuser manifestacéo expressa do 6rgédo e os regulamentos vigentes.

21 DAS ALTERAGCOES DO PLANO DE TRABALHO
21.1 A Comissédo de Andlise, mediante a analise da justificativa apresentada, podera autorizar a criagdo ou supressdo de novas rubricas,
remanejamento de valores, substituicdo de pessoas, objetos e locais, e quaisquer outras modificagcbes na proposta originalmente apresentada,

desde que ndo descaracterizem o projeto, sendo vedada a alteragdo do montante incentivo autorizado.

21.2 Os gastos deverdo seguir os montantes previstos para cada rubrica, sendo permitido o remanejamento de até 20% do valor aprovado de cada
rubrica para a execugéo do projeto, sem prévia anuéncia da Comissdo de Avaliagdo, devendo ser posteriormente informado a Comisséo.
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21.2.1 Para efeito de orientagdo, esse percentual de até 20%, sera calculado sobre o valor total da rubrica que recebera o remanejamento.

21.2.2 O pedido de ratificagdo devera ser dirigido a Comissdo de Andlise durante o periodo de execucdo do projeto, ou seja, até a data de
encerramento da execucao do projeto.

21.2.3 Acima deste percentual (acima de 20%) é necesséria a anuéncia prévia da CAPPE para a realizagdo de qualquer remanejamento, ndo
havendo limitagao.

21.2.4 Os proponentes poderdo interpor recurso da decisdo da Comissdo de Analise no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, contados da
ciéncia do proponente. Ap6s este prazo ndo serdo aceitos pedidos de recursos sobre a decisao.

21.2.5 No pedido de reconsideracdo deverdo constar os motivos e eventuais comprovagfes documentais que o proponente entende ser
relevante.

21.2.6 O recurso sera encaminhado a Comissdo de Andlise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE) para reconsideragdo ou manutengao
da deciséo.

21.2.7 A deliberacéo acerca dos recursos recebidos serd encaminhada através de correspondéncia.

21.2.8 Nao poderéo ser protocolados pedidos com idéntico teor de solicitagdo anterior ja decidida pela comissdo no mesmo projeto, salvo no
caso de arguicéo de fato novo.

21.2.9 O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano
de trabalho original.

21.3 Para os projetos que dependam de espacos para sua realizacdo sera apresentada carta de pré-reserva. Selecionado o projeto, somente sera
permitida ao proponente a mudanca de espaco de realizagcdo mediante prévia autorizacdo da CAPPE, com a devida equivaléncia entre o nimero
de apresentacdes e o publico previsto.

21.4 O proponente deve atender as exigéncias de cada espaco, e estara sujeito a legislagdo municipal e a fiscalizagdo dos 6rgdos competentes.
Dessa forma é possivel prever no projeto custos com segurancas, ambulancia, brigadistas, entre outros.

22 DA PRORROGACAO DA EXECUGAO

22.1 O prazo de execucdo da parceria podera ser alterado mediante solicitagdo da organizagao da sociedade civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a administracéo publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

22.2 A prorrogacao de oficio da vigéncia do termo de fomento deve ser feita pela administragdo publica quando ela der causa a atraso na liberagao
de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

23 ORGAMENTO DETALHADO/ PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSOS

23.1 O plano de aplicagdo de recursos e o cronograma de desembolso financeiro proposto para a execu¢do do projeto cultural norteardo a
aplicagdo dos recursos financeiros, caso o projeto seja selecionado.

23.2 O proponente, ao elaborar o plano de aplicagdo de recursos deve indicar, na formacdo do custeio, o que considera essencial, em ordem
decrescente de prioridade na planilha orgamentéria constante no formulério de apresentacéo de projetos culturais.

23.3 O plano de aplicagdo apresentado no projeto deve indicar corretamente o célculo dos valores unitéarios e totais por rubrica e a soma total das
rubricas solicitadas.

24 DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS

24.1 Para utilizag&o dos recursos o proponente devera abrir conta corrente bancaria e conta poupanca especificas na Caixa Econdmica Federal,
que podem ser isentas de taxas, conforme previsédo legal.

24.2 Os recursos néo utilizados devem necessariamente ser aplicados na conta poupanga indicada no projeto, quando néo utilizados em periodo
igual ou superior a trinta dias.

24.3 Apenas apos aprovagdo da Comissdo de Analise, os rendimentos advindos dessa aplicagdo poderéo ser utilizados para custear despesas do
projeto. Para isso, devera ser apresentado requerimento a Comissdo de Andlise indicando os rendimentos ja obtidos e a rubrica na qual serdo
aplicados esses valores.

25 DA SUBSTITUIGAO DE PROFISSIONAIS

25.1 Para substituicdo destes profissionais serd necessario apresentar requerimento prévio a Comissao de Andlise contendo a justificativa que
demonstre a necessidade, a carta de desisténcia assinada pelo profissional e carta de anuéncia e curriculo do substituto.

26 DA PROGRAMAGAO E DO ACOMPANHAMENTO DO PROJETO

26.1 Com relagdo ao acompanhamento da programacéo constante do plano de trabalho do projeto aprovado, o proponente devera manter a
agenda de atividades atualizada (contendo, no que couber: horario, local e publico alvo), junto a plataforma Londrina Cultura através do link
londrinacultura.londrina.pr.gov.br/ e a Diretoria de Incentivo a Cultura, sob pena de adverténcia escrita e aplicagcdo das sangdes cabiveis.

26.2 Os proponentes de Projetos Culturais aprovados deverdo estar em concordancia com o acompanhamento da Secretaria Municipal de Cultura
através de visitas, relatérios, reunides, e encaminhamento de documentos necessarios para a execugéo do projeto.

26.2.1 As reunifes realizar-se-ao na sede da secretaria, com periodicidade bimestral, sendo obrigatéria a presen¢a do proponente e/ou da equipe
de coordenagdo e a entrega do relatério de atividades referente ao periodo e documentagdo pertinentes a execugéo projeto e das informacGes
inseridas no Sistema Integrado de Transferéncia — SIT do Tribunal de Contas do Parana.

26.3 A Secretaria Municipal de Cultura irA nomear um gestor responsavel pelo controle e fiscalizagdo de cada um dos termos de fomento
celebrados. Este gestor terd as seguintes obrigacdes:

a - acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

b - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e
de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

c- emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagédo contendo:

- descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
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- analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execucédo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

- valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

- andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nado
for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou de fomento;

- andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

d - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em consideracdo o contelido do relatério técnico de
monitoramento e avaliacéo.

26.4. A CAPPE sera a comissdo de monitoramento e avaliagdo devendo homologar o relatério técnico de monitoramento emitido pelo gestor de
controle e fiscalizag&o.

27. OBRIGACOES DOS PROPONENTES

27.1 Obrigatoriedade da Manutencéo da Regularidade Fiscal
27.1.1 Obrigatoriamente o proponente devera manter a regularidade juridica e fiscal durante todo o periodo de vigéncia do projeto.

27.2 Obrigatoriedade da utilizagdo da Logomarca

27.2.1 O layout (amostra) do material de divulgagao dos projetos culturais aprovados deverdo ser enviados previamente a Secretaria Municipal
de Cultura por meio eletrbnico para a verificagdo de sua adequacdo as regras constantes no Decreto 466/06, no endereco
promic.cultura@londrina.pr.gov.br.
27.2.2 E necesséria a observancia do Manual de Uso da Marca do Governo Municipal.
27.2.3 Para veiculacdo de marcas de patrocinio, apoio e realizagdo devem ser seguidas as determinagfes constantes no Decreto Municipal
466/06. O descumprimento desta norma acarretara nas penalidades previstas na legislagao.

27.3 Obrigatoriedade da Prestacdo De Contas

27.3.1 As prestagbes de contas serdo efetuadas de acordo com o formulario préprio fornecido pela Secretaria Municipal da Cultura,
disponibilizados no site do Municipio ou através de plataforma eletronica, quando disponibilizada, dentro das regras de gestdo de recursos
publicos e observando-se a Lei 13.019/2014 e Decretos Municipais 466/2006, 245/2009 e Resolugdo 28/11 TCE/PR e demais legislagdes que os
sucederem.

28. DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1 O ato da inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordancia do proponente com as normas e as condi¢des estabelecidas neste edital.

28.2 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de
Londrina de qualquer responsabilidade civil ou penal.

28.3 O material recebido dos projetos selecionados ficara arquivado junto a Diretoria de Incentivo a Cultura.
28.4 Todas as informacdes prestadas na apresentacéo do projeto estardo sujeitas & comprovagao.
28.5 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo implicaréo na desclassificagdo da proposta ou cancelamento do projeto contemplado.

28.6 Serdo de responsabilidade do proponente:

28.6.1 Todas as despesas decorrentes de sua participa¢do no programa.
28.6.2 A veracidade das informacdes e dos documentos apresentados, bem como sua comprovacéo, quando solicitada.
28.6.3 A guarda de cépia do projeto, dos documentos e de todos 0s anexos.

28.7 O descumprimento das obrigacdes previstas neste edital ensejara a devolugéo dos valores repassados, devidamente corrigidos e acrescidos
dos juros legais, sem prejuizo da adogdo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

28.8 Cabera exclusivamente aos proponentes a responsabilidade pela legalidade da utilizagdo dos elementos artisticos discriminados nos
respectivos projetos, atendendo em especial as disposi¢des da Lei Federal n°. 9.610/1998, pertinente aos “direitos de autor”, isentando a Prefeitura
Municipal de Londrina e a Secretaria Municipal de Cultura de qualquer 6nus nesse sentido.

28.9 A Secretaria Municipal de Cultura fica reservado o direito de revogar, anular ou suspender, parcial ou totalmente, definitiva ou
temporariamente, em despacho circunstanciado da Autoridade Competente e no exclusivo interesse da Administragdo Publica, o presente edital
sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos.

28.10 Os proponentes sdo os Unicos responsaveis pelo 6nus decorrente da apresentacéo de projetos incompletos, campos néo preenchidos, falta
de documentacéo e informagao obrigatéria ou outra falha que implique na néo inscrigdo ou aprovagdo do projeto.

28.11 Os projetos ndo selecionados poderdo ser retirados no prazo maximo de 90 dias, apds a publicacdo do Edital de Aprovagdo, mediante
apresentacdo do comprovante de inscricdo ou documento de identidade.

28.12 Os projetos nao selecionados, e seus anexos, que nao forem retirados no prazo do item anterior serdo inutilizados.
28.13 Os casos omissos referentes a este edital seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura.

Londrina, 18 de janeiro de 2018. Caio Julio Cesaro - Secretario Municipal de Cultura
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ANEXO | - MODELO DE CARTA DE ANUENCIA
CARTA DE ANUENCIA

Eu, (Nome da Pessoa), (nacionalidade), (profiss&o), (estado civil) Portador do Documento de Identidade N° e do CPF Ne°

residente e domiciliado em (Endereco), declaro que participarei do projeto cultural “Nome do Projeto” do proponente “Nome do Proponente” |nscr|to
no Programa Municipal de Incentivo a Cultura — Edital N © - Inscricdo 20__, assumindo todos os riscos da atividade profissional, com realizagao
durante o ano de 201_, atuando na qualidade de:

Atividade a ser desenvolvida:
Qt. Devera ser observado o Curriculo do Profissional Apresentado de acordo com a fungéo a | Valor a Ser Recebido:
ser exercida

(Preencher apenas 1 rubrica por linha)

Total

() Pessoa Fisica
() Pessoa Juridica

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente.
Londrina, de de 201_.
Nome:

Assinatura:

ANEXO Il - MODELO PADRAO CURRICULO PROFISSIONAL

Curriculo Profissional

Nome Profissional:

Nome Civil:

Nascimento: | CPF: | RG:
Dados Pessoais | Enderego: Cidade:

Telefone: | Celular:

Email:

Formacao /Areas de Atuacdo na area de Cultura

Atividades Desenvolvidas na Area do Projeto Proposto
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ANEXO IIl - MODELO DE CARTA DE PRE-RESERVA
CARTA DE PRE-RESERVA

Declaramos para fins de inscrigdo de projeto em edital do Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC, que o projeto: (nome do projeto),
do(a) proponente (nome do proponente), possui pré-reserva para utilizacdo das dependéncias do:

Local Data/Periodo

E Caso seja aprovado esta autorizado a fazer uso do referido espaco.
Por ser expresséo da verdade, firmo a presente.

Londrina, de de 201_.
Nome:

Funcéo:
Assinatura:

ANEXO IV — MODELO DE CARTA DE APOIO/INTENGAO
CARTA DE APOIO/INTENGAO

Vimos por meio desta manifestar o apoio da (6rgdo/entidade) ao projeto (nome do projeto), do proponente (nome do proponente), que sera inscrito
em edital do Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC.

O referido projeto prevé (breve descricdo da acédo que esteja ligada ao 6rgéo).

Entendemos que essas agfes sdo importantes para o (descricdo do beneficio), e, caso o projeto seja aprovado, apoiaremos no que for possivel e
necessario.

Londrina, de de 201_.
Nome:

Funcao:
Assinatura:

. ANEXO V — MODELO DE FICHA DE RECURSO
A
CAPPE

Venho, por meio deste, interpor recurso contra inabilitagdo ou pontuagdo, de acordo com as seguintes razdes:

Formulério para Recurso

N° Promic:

Projeto:

Proponente:

Razdes de Recurso

Motivo da Inabilitagdo ou da pontuagao:
(descrever no campo abaixo referente a inabilitacdo ou a pontuagao)
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Fundamentacéo e/ou justificativa com as devidas razdes do recurso:
(descrever no campo abaixo a fundamentacdo do recurso ou embasamento legal de acordo com o motivo de inabilitagdo ou pontuacdo acima
descrito)

1) Todos os campos de identificag@o constantes da folha de recurso deveréo ser preenchidos;

2) Especificar o fato motivador do recurso de forma sucinta e clara, conforme edital.

3) Cadafundamentagdo devera ser realizada em campo préprio correspondente ao motivo.

4) Nao sera aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telegrama ou outro meio nédo especificado neste edital.
5) Sera indeferido o recurso que esteja fora do prazo para apresentacéo.

Assinatura do Proponente
(Representante Legal no caso de Pessoa Juridica) Data:

Rg:
CPF:

EDITAIS

EDITAL — AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito de Londrina, Marcelo Belinati, e o Diretor Presidente do IPPUL — Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina, Sr. Reinaldo
Gomes Ribeirete, convidam a populagdo para participar da Audiéncia Publica a ser realizada no dia 05/02/2018 as 19:00h, para discusséo do
projeto de lei abaixo relacionado:

Projeto de Lei — Institui, no ambito do Municipio de Londrina, a Zona Especial da Bacia do Ribeirdo Jacutinga (ZERJ), e
05/02/2018 introduz alteracdes na Lei Municipal 12.236, de 29 de Janeiro de 2015, que dispde sobre o Uso e a Ocupacgéo do Solo no
Municipio de Londrina e d& outras providéncias

A audiéncia sera realizada na Camara Municipal de Londrina no, Rua. Governador Parigot de Souza, 145 - Centro Civico, as 19:00h

Os textos completos dos projetos de lei e o formulario para apresentacdo de propostas estdo disponiveis em
http://ippul.londrina.pr.gov.br/index.php/audiencias.html.

Informagdes pelo telefone: (43) 3379-2326.

Londrina, 18 de janeiro de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Reinaldo Gomes Ribeirete - Diretor Presidente Ippul

EDITAL N° 01/2018-DFT/SMF
NOTIFICAGAO FISCAL DE LANGAMENTO DE ISS, AUTOS DE INFRAGAO E TERMO DE CONCLUSAO DE FISCALIZAGAO

Considerando ter resultado improficua a tentativa de entrega realizada por via postal registrada, ndo mais se encontrando o contribuinte no
enderego constante no cadastro fiscal correspondente, por motivo de mudanga de endereco e nédo atualizagéo cadastral.

Faco publico, para conhecimento do contribuinte abaixo, que fica Notificado da lavratura dos seguintes documentos:
- Autos de Infragdo n°s 33.849/2018, 33.850/2018 e 33.851/2018, por infragéo ao artigo 160, inciso lll, alinea “f" da Lei 7303/97 CTML,;

-Autos de Infracdo, da Notificacdo Fiscal de lancamento de ISS e do Termo de Conclusédo de Fiscalizacdo abaixo elencadas, cujas vias do
contribuinte encontram-se a disposi¢cao na Secretaria de Fazenda do Municipio de Londrina, localizada na Avenida Duque de Caxias, 635, Jardim
Mazzei I, Londrina - PR.

Sujeito Passivo: SANTOS E FRONGIA LTDA

CMC: 183.904-7

CNPJ: 13.218.158/0001-84

Endereco: Avenida Luigi Amorese, n° 7.015 — Londrina - PR
Notificagdo Fiscal: 46.685/2018, 46.686/2018 e 46.687/2018
Auto de Infragdo: 33.845/2018, 33.847/2018 e 33.848/2018
Termo de Conclusédo de Levantamento Fiscal: 1.260/2018
AR: JS898210135BR

Nos termos do art. 40 c/c com art. 288, ambos da Lei 7.303/97 - Cédigo Tributario do Municipio de Londrina, fica o contribuinte NOTIFICADO pelo
presente edital a recolher o crédito discriminado nas Notificagcdes Fiscais de Débitos e nos Autos de Infragdo lavrados pela Administragao Tributaria
Municipal.
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Considerar-se-a o sujeito passivo notificado dos atos acima especificados 15 (quinze) dias apds a publicagdo deste Edital (art. 40, § 4°, inciso lIl), a
partir do qual correrd o prazo de 30 (trinta) dias para recolher o(s) crédito(s) acima ou a impugna-lo(s) (art. 293). O ndo cumprimento no prazo
previsto sujeitara a inscricao do(s) créditos(s) em Divida Ativa (art. 268) e posterior cobranca (art. 271), nos termos da Lei 7.303/1997 - CTML.

A multa constante do Auto de Infracéo tera reducdo se paga em até 30 dias contados da ciéncia (art. 289 e 289-A, Lei 7.303/97).

Publique-se o presente Edital no Jornal Oficial do Municipio, além da disponibilizagdo no Quadro Geral de Editais da Prefeitura do Municipio de
Londrina.

Londrina, 16 de janeiro de 2018. Carlos Eduardo Burkle - Diretor de Fiscalizagéo Tributaria

EXTRATO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° IN/SMGP-372/2017.

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP- 2215/2017.

Art. 25, caput, da Lei Federal n° 8.666/93.

OBJETO: Contratacdo de servigos assistenciais de salde para o atendimento de usuérios do Sistema Unico de Saude com diagnostico de Déficit
Intelectual Transtorno Global do Desenvolvimento (DI TGD). S&o Transtornos Globais do Desenvolvimento: Transtorno Autista, Transtorno de Rett,
Transtorno Desintegrativo da Infancia, Transtorno de Asperger, Transtorno Global de Desenvolvimento sem outra Especificagdo.

VALOR: R$ 3.287.253,60 (trés milhdes, duzentos e oitenta e sete mil, duzentos e cinquenta e trés reais e sessenta centavos)

PRAZO DE EXECUGAO: 60 (sessenta) meses.

CONTRATADA: ASSOCIACAO FLAVIA CRISTINA CNPJ: 01.569.095/0001-21.

NOTIFICACAO

Notificacdo em cumprimento ao artigo 2° da Lei n°® 9.452/1997

Periodo de 16/01/2018 a 17/01/2018

TOTAL R$ 16.935.071,13
SUBTOTAL MENSAL DE
JANEIRO/2018 R$ 16.935.071,13
- % % DATA DO
ORGAO REPASSADOR DISCRIMINACAO DO RECURSO VALOR (R$)
REPASSE
DAF- BANCO DO BRASIL ICS - ICMS ESTADUAL 7.531.671,04 16/1/2018
DAF- BANCO DO BRASIL FUS - FUNDO SAUDE 1.129.750,65 16/1/2018
FUNDEB - FNDO MANUT DES EDUC BASICA E
DAF- BANCO DO BRASIL VLRIZ PROF EDUC 1.070.488,38 16/1/2018
FUNDEB - FNDO MANUT DES EDUC BASICA E
DAF- BANCO DO BRASIL VLRIZ PROF EDUC 7.065.320,06 17/1/2018
DAF- BANCO DO BRASIL SNA - SIMPLES NACIONAL 37.983,85 16/1/2018
DAF- BANCO DO BRASIL SNA - SIMPLES NACIONAL 99.857,15 17/1/2018

Importante salientar que nossa planilha é atualizada diariamente, sendo assim, as informagSes encaminhadas podem ser acrescidas
posteriormente.

Para visualizar a planilha completa de Recursos Federais, destinados ao Municipio de Londrina, basta acessar www1.londrina.pr.gov.br
Link: Portal da Transparéncia/ Contabilidade e Finangas/ Receitas/ Lei 9.452/97 - Recursos Federais Recebidos

PAUTA

PAUTA DA REUNIAO DO TARF — TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS
DATA DA REUNIAO: 30/01/2018

Horério: 8hs30 as 11hs30

1. Leitura e Aprovacao da ata da reunido anterior

2. Julgamentos

3.1 - Processo n° 48.998/2017

Recorrente: Cezar Steca de Santana

Relator: Marco Antonio Bacarin

3.2-Processo n° 62.058/2017

Recorrente: Cantuaria Comércio de Pecas para Motocicletas e Borracharia Ltda
Relator: Ubirajara Zanette Mariani

3.3-Processo n° 74.201/2017

Recorrente: Pinhal Negécios Imobiliarios Ltda

Relator: Marcelo Moreira Candeloro

Londrina, 17 de janeiro de 2018.
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ACESF - ADMINISTRACAO DOS CEMITERIOS E SERVICOS
FUNERARIOS DE LONDRINA

PORTARIAS

PORTARIA N° 003 DE 15 DE JANEIRO DE 2018
O SUPERINTENDENTE DA ACESF - ADMINISTRACAO DOS CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS DE LONDRINA, no uso de suas
atribuicBes legais e a vista das determina¢des normativas,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Servidor ADEMIR GERVASIO DE SOUZA JUNIOR — matricula: 10.233-4 para responder como responsavel pelo (s) objeto (s) de
custos, conforme definido pelo Artigo 7° do Decreto Municipal 728 de 18 de Junho de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des anteriores.

Londrina, 15 de Janeiro de 2018. Douglas Carvalho Pereira - Superintendente da Acesf

PORTARIA N° 004 DE 15 DE JANEIRO DE 2018

O SUPERINTENDENTE DA ACESF — ADMINISTRACAO DOS CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS DE LONDRINA, no uso de suas
atribuicBes legais, e
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o Diretor Administrativo/Financeiro, ADEMIR GERVASIO DE SOUZA JUNIOR, matricula: n® 10.233-4 responséavel pelas
informag®es disponibilizadas no Portal da Transparéncia, nos termos do Decreto 1540/2015, de 20 de novembro de 2015, bem como os servidores,
de acordo com os respectivos modulos, conforme abaixo relacionados:

Médulo Servidor Matricula

Geral Luci Risako Miyabe Yoshida 10.177-0

Pessoal Aparecida Juracy Prandini 10.134-6

Diarias e Ajuda de Custo André Fernando Peres 10.263.6
Administracéo Paulo Edilson Pirola 10.169-9
Orgamento Ademir Gervésio de Souza Junior 10.233-4

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contréario.

Londrina, 15 de Janeiro de 2018. Douglas Carvalho Pereira - Superintendente da Acesf

PORTARIA N° 005 DE 15 DE JANEIRO DE 2018
O SUPERINTENDENTE DA ACESF - ADMINISTRACAO DOS CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS DE LONDRINA, no uso de suas
atribuicGes legais e a vista das determina¢des normativas,

RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR os Servidores: ADEMIR GERVASIO DE SOUZA JUNIOR — matricula: 10.233-4, SHELLY CRISTYNA DOS SANTOS —
matricula: 10.261-0, ANDRE FERNANDO PERES — matricula: 10.263-6 e WALMIR MAIRENO ANDREATTO — matricula: 10.001-3, para
integrarem o Grupo de Trabalho responsavel por analisar e responder os relatérios de Auditoria da Controladoria Geral do Municipio.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 15 de Janeiro de 2018. Douglas Carvalho Pereira - Superintendente da Acesf

PORTARIA N° 006 DE 15 DE JANEIRO DE 2018
O SUPERINTENDENTE DA ACESF — ADMINISTRACAO DOS CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS DE LONDRINA, no uso de suas
atribui¢Ges legais, e considerando o disposto no Projeto “ACESF — Implantacéo de Custos”,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comisséo de Desfazimento de Bens Méveis e a Comissédo de Gestao de Patrimdnio e Avaliacao de Ativos.
Art. 2° Designar os servidores Ademir Gervasio de Souza Junior — matricula n® 10.233-4; Paulo Edilson Pirola — matricula n® 10.169-9; Fabio
Henrique Catai - matricula n® 10.170-2; André Fernando Peres - matricula n°® 10.263-6; Shelly Cristina dos Santos — Matricula: 10.261-0; Izabel
Feijé Oliveira Flores — matricula n° 10.234-2 e Jaqueline de Lima Tavares - matricula n® 10.271-7; para que sob a Presidéncia do primeiro, a
comporem a Comissado de Desfazimento de Bens Mdveis e a Comisséo de Gestédo de Patriménio e Avaliagdo de Ativos.
Art. 3° E de competéncia da Comissdo de Desfazimento de Bens:

I.  Receber a documentagao relativa ao material disponivel para desfazimento, verificando sua existéncia fisica e estado de conservacéao;

Il.  Proceder a avaliagdo dos bens destinados ao desfazimento (bom, ocioso, recuperavel, antieconémico e irrecuperavel); e

Ill. Elaborar relatério da avaliagao.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 15 de Janeiro de 2018. Douglas Carvalho Pereira - Superintendente da Acesf
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PORTARIA N° 007 DE 15 DE JANEIRO DE 2018

O SUPERINTENDENTE DA ACESF - ADMINISTRACAO DOS CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS DE LONDRINA, no uso de suas
atribuicGes legais e a vista das determinagdes normativas,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, os responséaveis pelos Mddulos de Trabalho do Sistema de Informa¢8es Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM )
para o envio das Prestaces de Contas do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

Art. 2° Os responsaveis pelos Modulos de Trabalho do Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM ) serd composto
conforme tabela abaixo:

Médulos Responsavel Matricula Cargo Funcéo C.P.F.
Tabelas Cadastrais Luci Risako Miyabe Yoshida 10.177-0 TGP-A01 Assessor Técnico 810.352.929-04
Planejamento e Aqgmlr Gervésio de Souza 10.233-4 TGP-AOL D_|retor Admlnlstratwo e 064.288.549-45
Orcamento Janior Financeiro
Contabil Walmir Maireno Andreatto 10.001-3 TCFTR Contador 362.430.359-72
Licitacao Paulo Edilson Pirola 10.169-9 AGP-Dog | Gerente de Suprimentose | 55 619 909.78

Patriménio
Contrato Paulo Edilson Pirola 10.169-9 AGP-DOs | Cerente de Suprimentose | go5 614 909.78
Patrimonio
Controle Interno Fabio Henrique Catai 10.170-2 AGP-D06 Coordenador de Frotas 535.625.429-68
Patrimonio Andre Fernando Peres 10.263-6 TGP-AO1 | Gerente de Financas 078.983.229-16
Folha de Pagamento Aparecida Juracy Prandini 10.134-6 TGP-BO1 Gerente de Pessoal 324.194.579-00
S Ademir Gervasio de Souza Diretor Administrativo e
Tributario Janior 10.267-9 TGP-AO01 Financeiro 064.288.549-45

Obras Publicas - - - -

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 15 de janeiro de 2018. Douglas Carvalho Pereira - Superintendente da Acesf

PORTARIA N° 011 DE 15 DE JANEIRO DE 2018
O SUPERINTENDENTE DA ACESF - ADMINISTRACAO DOS CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS DE LONDRINA, no uso de suas

atribuicBes legais e a vista das determina¢des normativas;
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Comissdo de Representantes Legais para movimentacdo de Conta Corrente tais como: Emitir cheques; Abrir contas de
depdsito; Receber, passar recibo e dar quitagdes; Solicitar saldos, extratos e comprovantes; Requisitar talonarios de cheques; Retirar cheques
devolvidos; Endossar cheque; Sustar / contra-ordenar cheques; Cancelar cheques; Baixar cheques; Efetuar resgastes / aplicacdes financeiras;
Cadastrar, alterar e desbloquear senhas; Efetuar saques — Conta Corrente; Efetuar saques — Poupanca; Efetuar pagamentos por meio eletronico;
Efetuar transferéncias por meio eletrdnico; Liberar arquivos de pagamentos; Solicitar saldos / Extratos de investimentos; Emitir comprovantes;
Efetuar transferéncia para mesma titularidade — meio eletrdnico e Encerrar contas de depdsito, junto ao Banco do Brasil S.A., Conta Corrente N°
209.450-9 /Agéncia Londrina;

Art. 2° A Comisséao que ora se institui sera composta pelos servidores abaixo:

e Douglas Carvalho Pereira — Superintendente - CPF: 146.004.348-03;
e Ademir Gervasio de Souza Junior — Diretor Administrativo e Financeiro - CPF: 064.288.549-45;
¢  Walmir Maireno Andreatto — Contador - CPF: 362.430.359-72

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 15 de Janeiro de 2018. Douglas Carvalho Pereira - Superintendente da Acesf

CAAPSML - CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

PORTARIAS

PORTARIA CAAPSML-GB N° 8, DE 17 DE JANEIRO DE 2018
SUMULA: Penséo de Selma Aparecida Carvalho Cardoso

O SUPERINTENDENTE DA CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, no uso das
atribuices

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 43.004069/2017-62,
RESOLVE:

Fica concedido o beneficio de penséo por morte, a contar de 02/12/2017, em razdo do falecimento de SILVIO ALBERTO CARDOSO, a sua
dependente previdenciaria SELMA APARECIDA CARVALHO CARDOSO, na qualidade de conjuge.
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§ 1° O beneficio previdenciario concedido esta fundamentado no Art. 40, § 2, § 7°, | e 8° CF, e arts. 50 a 59 da Lei 11.348/2011.
§ 2° O valor da penséo equivale a R$ 1.956,34, més referéncia dezembro/2017, conforme anexo Unico desta portaria.
§ 3° O direito a cota parte da pensdo por morte extinguird, nos termos do art. 57 e § §1°, 2° e 3° da Lei 11.348/2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.
Londrina, 17 de janeiro de 2018. Ely Tieko Yoshinaga - Superintendente da Caapsml
ANEXO | A CAAPSML: PORTARIA N° 8, DE 17 DE JANEIRO DE 2018
DEMONSTRATIVO DO CALCULO DE PENSAO

REFERENTE MES DEZEMBRO/2017
BENEFICIARIO: SELMA APARECIDA CARVALHO CARDOSO

CODIGO DESCRICAO REF. VALOR(R$)
310 Proventos Integrais 100% 1956,34
TOTAL DA REMUNERAGAO........c.coiuiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1.956,34
TOTAL DA REMUNERAGAO X 12 + ABONO DE NATAL................... 25.432,42

PORTARIA CAAPSML-GB N° 9, DE 17 DE JANEIRO DE 2018

SUMULA: Pens&o de Maria Julia Bernardes da Silva

O SUPERINTENDENCIA DA CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, no uso das
atribuicBes e considerando o constante dos autos do processo SEI n® 43.004067/2017-73,

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido o beneficio de penséo por morte, a contar de 17/10/2017, em razao do falecimento de ADOLFO BERNARDES FILHO, a sua
dependente previdenciaria MARIA JULIA BERNARDES DA SILVA, na qualidade de conjuge.

§ 1° O beneficio previdenciario concedido esta fundamentado no Art. 40, § 2, § 7°, | e 8° CF, e arts. 50 a 59 da Lei 11.348/2011.
§ 2° O valor da penséo equivale a R$ 1.694,14 - més referéncia setembro/2017, conforme anexo Unico desta portaria.
§ 3° O direito a cota parte da pensdo por morte extinguira, nos termos do art. 57 e § §1°, 2° e 3° da Lei 11.348/2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposigdes em contrario.
Londrina, 17 de janeiro de 2018. Ely Tieko Yoshinaga - Superintendente da Caapsml

ANEXO | A CAAPSML: PORTARIA N° 9, DE 17 DE JANEIRO DE 2018
DEMONSTRATIVO DO CALCULO DE PENSAO

REFERENTE MES OUTUBRO/2017
BENEFICIARIO: MARIA JULIA BERNARDES DA SILVA

CODIGO DESCRICAO REF. VALOR(R$)
001 Salério Basico Estatutéario 100% 1.552,72
002 Adicional por tempo de servico 5% 85,05

050 Complementacao Salarial 148,53
TOTAL DA REMUNERAGAO. ..o 1.786,30
TOTAL DA REMUNERAGCAO X 12 + ABONO DE NATAL.....c.cccovveeverernne. 23.221,90

PORTARIA CAAPSML-GB N° 10, DE 17 DE JANEIRO DE 2018
SUMULA: Pensdo de Creuza Fernandes de Souza

O SUPERINTENDENTE DA CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, no uso das
atribuic@es ,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 43.004084/2017-19,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido o beneficio de complementacdo de pensdo por morte, a contar de 31/08/2017, em raz&o do falecimento de JOSE MARTINS
DE SOUZA, a sua dependente previdenciaria CREUZA FERNANDES DE SOUZA, na qualidade de conjuge.

§ 1° O beneficio previdenciario concedido esta fundamentado no Art. 40, § 2, § 7°, | e 8° CF, e arts. 50 a 59 da Lei 11.348/2011, combinados com o
Art. 98, II, da Lei n° 5268/92.

§ 2° O valor da complementacéo de penséo equivale a R$ 1.027,10, més referéncia novembro/2017, conforme anexo Unico desta portaria.

§ 3° O direito a cota parte da pensao por morte extinguira, nos termos do art. 57 e § §1°, 2° e 3° da Lei 11.348/2011.



Jornal Oficial n® 3439 Pag. 21 Quinta-feira, 18 de janeiro de 2018
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Londrina, 17 de janeiro de 2018. Ely Tieko Yoshinaga - Superintendente da Caapsml
ANEXO | A CAAPSML: PORTARIA N° 10, DE 17 DE JANEIRO DE 2018
DEMONSTRATIVO DO CALCULO DE PENSAO

REFERENTE MES DEZEMBRO/2017
BENEFICIARIO: CREUZA FERNANDES DE SOUZA

CODIGO DESCRICAO REF. VALOR(R$)
310 Proventos Integrais 100% 2.397,69
596 Aposentadoria/Pensao INSS-Dedugao 1.370,59
TOTAL DA REMUNERAGAO.........cciuiiriiiiseiiieieisisissss st sesesessssssss s 1.027,10
TOTAL DA REMUNERAGAO X 12 + ABONO DE NATAL......cocvevvereeeeaereierenenenns 13.352,30

AVISO

PREGAO PRESENCIAL N° 14/2018 - CAAPSML

A Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pens6es dos Servidores Municipais de Londrina — CAAPSML torna publico o Edital de Licitacdo em
epigrafe, parte integrante do Processo Administrativo Licitatério n.° 2.679/2017 — CAAPSML.

Data de abertura: 31/01/2018 as 12h30m.

Objeto: Aquisicdo Unica de materiais cirdrgicos especiais (OPME) por NOTA DE EMPENHO para uso em procedimentos
de OSTEOTOMIA/FRATURAS COM FIXADOR EXTERNO, visando o atendimento dos beneficiarios do Plano de Assisténcia a Saude (PAS) da
Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina (CAAPSML).

O Edital podera ser obtido através do site www.caapsml.com.br. Quaisquer informacdes necessarias pelo e-mail licita.caapsml@Iondrina.pr.gov.br.

Londrina, 15 de janeiro de 2017. Ely Tieko Yoshinaga - Superintendente da Caapsml (Em exercicio)

EXTRATOS
CONTRATO N° CAAPSML- 27/2018.

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/CAAPSML- 45/2018.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 24/2018.

CONTRATADO(A): Orson Norio Takemoto.

CPF: 879.472.189-00.

PRAZO DE EXECUCAO: 60 (sessenta) meses e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.
VALOR: R$ 270.860,26 (duzentos e setenta mil oitocentos e sessenta reais e vinte e seis centavos).

OBJETO: Credenciamento de pessoa fisica para prestacéo de servigos de assisténcia na area de medicina.
PROCESSO SEI N°: 43.000151/2018-07.

DATA DE ASSINATURA: 16/01/2018.

CONTRATO N° CAAPSML- 28/2018.

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/CAAPSML- 46/2018.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 25/2018.

CONTRATADO(A): Roberto Bueno do Prado.

CPF: 323.410.409-34.

PRAZO DE EXECUGAO: 60 (sessenta) meses e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.
VALOR: R$ 72.358,87 (setenta e dois mil trezentos e cinquenta e oito reais e oitenta e sete centavos).
OBJETO: Credenciamento de pessoa fisica para prestacéo de servigos de assisténcia na area de medicina.
PROCESSO SEI N°: 43.000152/2018-43.

DATA DE ASSINATURA: 16/01/2018.

CONTRATO N° CAAPSML- 29/2018.

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/CAAPSML- 47/2018.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 26/2018.

CONTRATADO(A): Evonir Moraes Botura.

CPF: 360.528.179-68.

PRAZO DE EXECUGAO: 60 (sessenta) meses e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.
VALOR: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

OBJETO: Credenciamento de pessoa fisica para prestacéo de servigos de assisténcia na area de medicina.
PROCESSO SEI N°: 43.000153/2018-98.

DATA DE ASSINATURA: 16/01/2018.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 28/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML- 52/2018.

OBJETO: Credenciamento da pessoa fisica Marcelle Teixeira Bertini - CPF 064.945.309-31, conforme parecer da Comissdo de Credenciamento,
designada pela Portaria 84/2017.

VALOR: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

PRAZO DE EXECUCAO: 60 (sessenta) meses e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.




Jornal Oficial n® 3439 Pag. 22 Quinta-feira, 18 de janeiro de 2018

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 29/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML- 53/2018.

OBJETO: Credenciamento da pessoa fisica Wilson Torres e Souza - CPF 020.344.807-32, conforme parecer da Comisséo de Credenciamento,
designada pela Portaria 84/2017.

VALOR: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

PRAZO DE EXECUGAO: 60 (sessenta) meses e ter4 inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 30/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML- 54/2018.

OBJETO: Credenciamento da pessoa fisica Rosangela Martins Gomes de Moraes - CPF 548.822.309-68, conforme parecer da Comisséo de
Credenciamento, designada pela Portaria 84/2017.

VALOR: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

PRAZO DE EXECUGAO: 60 (sessenta) meses e terd inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 31/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML- 55/2018.

OBJETO: Credenciamento da pessoa fisica Marcos Augusto Valarini - CPF 001.962.585-79, conforme parecer da Comissdo de Credenciamento,
designada pela Portaria 84/2017.

VALOR: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

PRAZO DE EXECUGCAO: 60 (sessenta) meses e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 32/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML- 56/2018.

OBJETO: Credenciamento da pessoa fisica Eduardo Inada - CPF 003.652.209-06, conforme parecer da Comissdo de Credenciamento, designada
pela Portaria 84/2017.

VALOR: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

PRAZO DE EXECUGAO: 60 (sessenta) meses e terd inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML- 33/2018.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML- 57/2018.

OBJETO: Credenciamento da pessoa fisica Araceli Scalco da Gama - CPF 730.848.919-15, conforme parecer da Comisséo de Credenciamento,
designada pela Portaria 84/2017.

VALOR: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

PRAZO DE EXECUGAO: 60 (sessenta) meses e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

CMTU - COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITOE
URBANIZACAO

AVISO

PREGAO PRESENCIAL N° 016/2018-FUL

O Municipio de Londrina, por intermédio da Companhia Municipal de Transito e Urbaniza¢do de Londrina — CMTU-LD, torna publico o Edital do
Pregdo Presencial em epigrafe, parte integrante do Processo Administrativo n.° 058/2018-FUL; Data de abertura: 30/01/2018 as 14h00m:; Critério:
Menor Preco Unitario do Item; Objeto: Registro de Preco para eventual aquisi¢do de cargas de oxigénio e acetileno, para uso da Coordenadoria
Técnica de Apoio Operacional da CMTU-LD.

Os interessados poderdo adquirir o Edital no site: <www?2.londrina.pr.gov.br/cmtu>, demais informacgdes na Rua Professor Jodo Candido, 1.213,
Centro, Londrina — PR, CEP 86010-001, Fone: (43) 3379-7908 / Fax: (43) 3379-7922, e-maiil: licita@cmtuld.com.br — Coordenadoria de Licitacbes e
Suprimentos.

Londrina, 17 de janeiro de 2018. Moacir Norberto Sgarioni - Diretor-Presidente e Marcio Tokoshima - Dir. Administrativo Financeiro.

COHAB - COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA
EXTRATO

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO TERMO DE PERMISSAO DE USO, A TITULO PRECARIO E ONEROSO, DE IMOVEL REPRESENTADO
PELO APARTAMENTO 302, DO C.R. VALE DOS TUCANOS, BLOCO 01.

Objeto do Segundo Aditivo: Permissdo de uso a titulo precéario e oneroso, de imével localizado no C.R. Vale do Cambezinho, Apartamento 302,
Bloco 01, com licitacéo dispensada, nos termos do Art. 17, |, “f” da Lei 8666/1993. O imovel se destina a residéncia propria e de familiares, nao
podendo ser cedido, alugado ou emprestado, e ainda, ndo podera ser deixado em estado de abandono, sob pena de imediata retomada do imével
para COHAB-LD.

Partes: Como PERMITENTE a Companhia de Habitacdo de Londrina - COHAB-LD, representada por seu Diretor Presidente, Marcelo Baldassarre
Cortez e por seu Diretor Administrativo/Financeiro, Antonio Lucimar Ferreira Luiz, e; como PERMISSIONARIO, o Sr. Jodo Batista Aparecido Santin
e sua esposa Marcia Cristina Pieretti Santin.

Do Prazo: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Permissédo de Uso, acima mencionado, no bloco B-1 Apto 302 do C.R VALE DOS
TUCANOS, na cidade de Londrina, Estado do Parana, em 12 (doze) meses, iniciando a 13/12/2017 e encerrando-se em 13/12/2018.
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Do Valor: Pelo uso do imoével, a Permissionaria pagara a importancia mensal de R$ 621,30 (seiscentos e vinte e um reais e trinta centavos),
sempre no dia 15 de cada més.

Data de assinatura: 29 de dezembro de 2017.

IPPUL — INSTITUTO DE
PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE LONDRINA

PORTARIA

PORTARIA IPPUL-PO N° 2, DE 16 DE JANEIRO DE 2018

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE LONDRINA, DO ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o disposto no 8§ 1°, do artigo 38, da Lei n® 4.928/1992,
I. RESOLVE PELA AQUISICAO DE ESTABILIDADE APOS CONCLUSAO REGULAR DO ESTAGIO PROBATORIO, nos termos abaixo:
a)CONFORM~E ANEXO UNICO
b)LEGISLACAO :Artigos 37 e 38 da Lei Municipal n® 4.928/1992
c)MOTIVO :Servidores que adquiriram estabilidade, no periodo de 01.01.2017 a 28.02.2018, apdés conclusdo regular de periodo de Estagio
Probatério.

II. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Londrina, 16 de janeiro de 2018. Reinaldo Gomes Ribeirete - Diretor Presidente

ANEXO A PORTARIA MUNICIPAL Ne 2, DE 16 DE JANEIRO DE 2018

ANEXO UNICO
. . = Término do Estéagio
Matricula Servidor Cargo/Classe Funcéo Probatério
100447 Maria Eunice Garcia Ferreira Técnico de Gestao Publica-A TGPAO1-Assisténcia de Gestédo 02/02/2018
100323 Renata Capriolli Zocatell Técnico de Gestdo Piblica-A | TGPAOL-Assisténcia de Gestéo 18/01/2018
Queiroz Passi

SERCOMTEL S.A — TELECOMUNICACOES
INTIMACAO

A Sercomtel S.A Telecomunicagdes, torna publico aos interessados do Edital de Credenciamento n® 001/2017, que tem por objeto credenciar
empresas para a prestacéo de servicos divididos em duas modalidades, conforme descrito a seguir:

a) Prestacdo de servicos compreendendo prospecgdo de novos clientes e a intermediacdo da comercializagdo de produtos/servigos (DDR, IP
CORPORATIVO e MEGAVIA), para as localidades onde a Sercomtel atende, conforme definido no LOTE 01, do Anexo E — Especificacdo de
Servicos, deste Edital de Credenciamento, e dirigida a pessoas fisicas e juridicas que ndo pertencam a carteira de clientes de algum consultor da
Sercomtel;

b) Prestagdo de servicos compreendendo a comercializagéo de todos os produtos e servigos do portfolio da Sercomtel S.A. — Telecomunicagdes,
com excecdo de servigos de acesso celular, servigos para provedores (ISP), Colocation, Hosting e Data Center, conforme definido no LOTE 02, do
Anexo E — Especificacdo de Servicos, deste Edital de Credenciamento, e dirigida a pessoas fisicas e juridicas que ndo pertengam a carteira de
clientes de algum consultor da Sercomtel,

que a Comissdo Especial de Licitagdo nomeada pela Resolucdo n° 039/2017, julgou HABILITADA a empresa DM SANTOS
TELECOMUNICACOES LTDA — ME, por ter a mesma atendido a todas as exigéncias disposta no item 4, do Edital. O presente resultado esta
sendo publicado no Diario Oficial do Municipio de Londrina, em cumprimento ao item 6.2 do Edital, conforme registrado na ata de abertura e
julgamento datada de 28/12/2017, ficando os interessados devidamente intimados para cumprimento do disposto no item 6, do Edital. Publique-se.

Londrina, 18 de janeiro de 2018. Flavia Maria Souza - Presidente da Comissdo Especial de Licitagdo

CONSELHOS
CMPC - CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
COMUNICADO
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CONVOCACAO

O Conselho Municipal de Politica Cultural torna publica a convocagdo dos conselheiros eleitos e nomeados por meio do Decreto n® 1586 de 29 de
dezembro de 2017, para a posse neste Conselho, na gestdo 2017-2019, a ser realizada no dia 22/01/2018, as 19h00m, na Sede da Secretaria
Municipal de Cultura, localizada na Praca Primeiro de Maio, n° 110.

Na sequéncia, seré realizada a Reuniéo Ordinaria do Conselho, convocada pelo Oficio n°® 002/2018-CMC.

EXPEDIENTE
JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei n.°6.939, de 27/12/96 - Distribuicé@o gratuita

Prefeito do Municipio — Marcelo Belinati Martins Secretéario de Governo — Janderson Marcelo Canhada

Jornalista Responsavel — Alexandre Sanches Editoragado — Nucleo de Comunicagéo da Prefeitura de Londrina
REDACAO, ADMINISTRACAO E IMPRESSAO - Av. Duque de Caxias, 635 - CEP 86.015-901 - Londrina-PR - Fone: (43) 3372-4013
Enderecgo Eletronico: http://www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial - E-mail: jornaloficial@londrina.pr.gov.br

A integra dos materiais referentes a licitag6es estéa disponivel no endere¢o www.londrina.pr.gov.br
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