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LEI N° 12.719 DE 26 DE JUNHO DE 2018 Date: 2018.07.06

LONDRINA:75771477000

SUMULA: Denomina Rua Ricardo Sathler a via plblica (atual Rua Projetada A) da subdivisdo da Quadra 04 do loteamento Residencial Gleba
Esperancga (Lotes n°s 96/94/94-Remanescente) da Gleba Cafezal, da sede do Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI
Art. 1° Fica denominada Rua Ricardo Sathler a via publica (atual Rua Projetada A) da subdivisédo da Quadra 04 do loteamento Residencial Gleba
Esperanga (Lotes n°s 96/94/94-Remanescente) da Gleba Cafezal, da sede do Municipio, que se inicia na confluéncia com a Rua José Piloto e

termina na confluéncia com o prolongamento da Rua Cirio de Nazaré de Belém, tendo de um lado a Quadra 04A e do outro lado a Quadra 04B,
ambas desse loteamento.

Art. 2° Fica o Executivo autorizado a modificar os limites da via denominada pelo artigo 1° desta Lei caso ocorra o prolongamento desta em
consequéncia da implantagdo de novos loteamentos devidamente aceitos pelo Municipio ou em situagdo natural de prolongamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Londrina, 26 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n® 70/2018
Autoria: Felipe Berger Prochet.

LEI'N° 12.721 DE 26 DE JUNHO DE 2018
SUMULA: Confere a Medalha Ouro Verde & Companhia de Policia de Choque do 5° Batalhdo da Policia Militar de Londrina.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI
Art. 1° Fica conferida a Medalha Ouro Verde a Companhia de Policia de Choque do 5° Batalh&do da Policia Militar de Londrina.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 26 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo

Ref.

Projeto de Lei n® 54/2018

Autoria: Filipe Barros Baptista de Toledo Ribeiro

Apoio: Eduardo Tominaga, Jamil Janene, Gerson Moraes de Araujo, Felipe Berger Prochet, Roberto FU Lourenco, Ederson Junior Santos Rosa,
Guilherme Antonio Belinati Pereira, Amauri Pereira Cardoso, Estevdo Goncalves Lopes, Jodo Martins de Souza, Daniele Ziober Sborgi Melo,
Péricles José Menezes Deliberador, Vilson Sebastidao Bittencourt, Douglas Carvalho Pereira, Valdir de Souza e Jairo Tamura.

LEI'N°© 12.722 DE 2 DE JULHO DE 2018
SUMULA: Declara de utilidade publica a Associagio dos Funcionarios da Londrisul (Afulon), com sede e foro neste Municipio.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI
Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a Associa¢é@o dos Funcionarios da Londrisul (Afulon), com sede e foro neste Municipio.

Paragrafo Gnico. Essa entidade, salvo motivo devidamente justificado, devera, até o dia trinta de abril de cada ano, apresentar a Secretaria
Municipal de Governo relatério circunstanciado dos servigos prestados a coletividade no ano precedente.
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Art. 2° Cessardo automaticamente os efeitos da declaragao de utilidade publica caso essa entidade:

| — deixe de cumprir a exigéncia contida no paragrafo Unico do artigo 1° desta Lei;

Il — altere a finalidade para a qual foi instituida ou negue-se a cumpri-la; e

11l — modifique seu estatuto ou sua denominacéo e, dentro de trinta dias contados da averbacédo no Cartério de Registro de Titulos e Documentos,
ndo o comunique ao 6rgdo competente do Municipio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposices em contrario, especialmente a Lei n° 7.542, de 28 de
setembro de 1998.

Londrina, 2 de julho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n® 45/2018
Autoria: Daniele Ziober Sborgi Melo.

LEI'N° 12.723 DE 2 DE JULHO DE 2018

SUMULA: Institui no calendario de Comemoracdes Oficiais do Municipio a peca teatral realizada por grupos londrinenses denominada A
Encenacéo da Paixao de Cristo.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LELI

Art. 1° Passa a fazer parte do calendario de Comemoragdes Oficiais do Municipio de Londrina a pega teatral realizada por grupos londrinenses
denominada A Encenacédo da Paix&o de Cristo, a ser encenada anualmente toda sexta-feira santa.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 2 de julho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n® 53/2018

Autoria: Jairo Tamura
Apoio: José Roque Neto, Jamil Janene, Filipe Barros Baptista de Toledo Ribeiro, Péricles José Menezes Deliberador e Felipe Berger Prochet.

DECRETOS

DECRETO N° 410 DE 08 DE MARCO DE 2018
SUMULA: Retifica o Decreto n°316, de 22 de fevereiro de 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica retificado o Decreto 316, de 22 de fevereiro de 2018, que concedeu aposentadoria a servidora WANDA ALBA ARANDA, matricula 19-
324817, a contar de 01 de margo de 2018, adequando a fundamentacdo legal do beneficio de aposentadoria para "Art. 3° da Emenda
Constitucional 47/2005" e o percentual do adicional de tempo de servigo, constante do anexo Unico, de 41,666% para 42,666%.

Paréagrafo tnico. O valor dos proventos de aposentadoria ficam inalterados.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢éo, com efeitos retroativos a 01 de mar¢o de 2018, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Londrina, 08 de marco de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada - Secretario de Governo, Adriana
Martello Valero - Secretaria de Recursos Humanos, Ely Tieko Yoshinaga, Superintendente da Caapsml (em exercicio)

DECRETO N° 685 DE 02 DE MAIO DE 2018
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,

Considerando a Lei n® 12.502, de 5 de maio de 2017, que alterou o artigo 9°, da Lei n® 11.531, de 9 de abril de 2012,

Considerando o deferimento dos pedidos de promogao por conhecimento, protocolizados no més de fevereiro de 2018, pertinentes aos servidores
ocupantes de cargos das carreiras do Magistério do Municipio de Londrina,

DECRETA:
Art. 1° DECRETA A ANULACAO DA PROMOGAO POR CONHECIMENTO, nos termos abaixo:

a) Servidor: 345415 - FABIO LUIS MARTINS

b) Tabela/Ref/Nivel: 11 /111 /5

c¢) Cargo/Classe: Professor

d) Funcdo: PROAO3 - Docéncia de Educacgéao Fisica

e) Tabela/Ref/Nivel Adap: 11/11/5

f) Data de Vigéncia: 01/06/2017

g) Legislagdo: Art. 9° da Lei n°® 11531/2012, alterado pela Lei n°® 12502, de 5 de maio de 2017
h) Decreto Anulado: 942/2017
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Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 02 de maio de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Moyses Silva Junior - Secretario de Governo (em exercicio),
Adriana Martello Valero - Secretaria de Recursos Humanos

DECRETO N° 686 DE 02 DE MAIO DE 2018
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
Considerando a Lei n® 12.502, de 5 de maio de 2017, que alterou o artigo 9°, da Lei n® 11.531, de 9 de abril de 2012,

Considerando o deferimento dos pedidos de promogao por conhecimento, protocolizados no més de fevereiro de 2018, pertinentes aos servidores
ocupantes de cargos das carreiras do Magistério do Municipio de Londrina, e ainda o Decreto n° 682/2018,

DECRETA:
Art. 1° DECRETA PROMOGAO POR CONHECIMENTO, nos termos abaixo:

a) Servidor: 345415 - FABIO LUIS MARTINS

b) Tabela/Ref/Nivel: 11 /11 /5

c¢) Cargo/Classe: Professor

d) Fungdo: PROAO3 - Docéncia de Educacéo Fisica

e) Tabela/Ref/Nivel Adap: 11 /111 /5

f) Data de Vigéncia: 01/09/2016

0) Legislac@o: Art. 9° da Lei n® 11531/2012, alterado pela Lei n® 12502, de 5 de maio de 2017

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 02 de maio de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Moyses Silva Junior - Secretario de Governo (em exercicio),
Adriana Martello Valero - Secretaria de Recursos Humanos

DECRETO N° 687 DE 02 DE MAIO DE 2018
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
Considerando a Lei n® 12.502, de 5 de maio de 2017, que alterou o artigo 9°, da Lei n® 11.531, de 9 de abril de 2012,

Considerando o deferimento dos pedidos de promogao por conhecimento, protocolizados no més de fevereiro de 2018, pertinentes aos servidores
ocupantes de cargos das carreiras do Magistério do Municipio de Londrina,

DECRETA:
Art. 1° DECRETA PROMOGAO POR CONHECIMENTO, nos termos abaixo:

a) Servidor: 351288 - ALBA PATRICIA PEREIRA LONGUINHO DE MOURA

b) Tabela/Ref/Nivel: 11 /11 /5

c¢) Cargo/Classe: Professor

d) Fungdo: PROAOL - Docéncia das Séries Iniciais do Ensino Fundamental

e) Tabela/Ref/Nivel Adap: 11 /111 /5

f) Data de Vigéncia: 01/11/2016

g) Legislac&@o: Art. 9° da Lei n°® 11531/2012, alterado pela Lei n® 12502, de 5 de maio de 2017

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 02 de maio de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Moyses Silva Junior - Secretario de Governo (em exercicio),
Adriana Martello Valero - Secretaria de Recursos Humanos

DECRETO N° 692 DE 03 DE MAIO DE 2018
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 687/2018,
DECRETA:

Art. 1° DECRETA A RETIFICAGAO DE ATO ADMINISTRATIVO DE PROMOGAO POR MERECIMENTO, nos termos abaixo:

a) SERVIDOR: 351288 — ALBA PATRICIA PEREIRA LONGUINHO DE MOURA

b) TABELA/REF/NIVEL: 11 11l 5

c) CARGO/CLASSE: PROFESSOR

d) FUNCAO: PROAO1 — DOCENCIA DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

e) TABELA/REF/NIVEL ADAP: 11 Il 7

f) DATA VIGENCIA: 01/10/2017

g) DECRETO RETIFICADO N°: 1205/2017

h) LEGISLACAO: Artigo 12, da Lei n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004, e artigo 14, da Lei n°® 11.531/2012, e suas alteracdes posteriores.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 03 de maio de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Moyses Silva Junior - Secretario de Governo (em exercicio),
Adriana Martello Valero - Secretéria de Recursos Humanos
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DECRETO N° 715 DE 11 DE MAIO DE 2018
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,

Considerando a decisdo proferida nos Autos n°® 0074647-78.2015.8.16.0014, do 5° Juizado Especial da Fazenda Publica da Comarca de Londrina
e, ainda, a decisao proferida no processo SIP n° 24425/2018,
DECRETA:

Art. 1° DECRETA A CONCESSAO DA PROMOGAO POR CONHECIMENTO, nos termos abaixo:

=

SERVIDOR: 134384 — LIZ CLARA RIBEIRO DE CAMPOS

TABELA/REF/NIVEL: 9 11 35

CARGO/CLASSE: GESTOR SOCIAL

FUNCAO: GSOUO03 — SERVICO SOCIAL

TABELA/NIVEL ADAP: 9 1l 35

DOCUMENTO: SIP n° 24425/2018

DATA DA VIGENCIA: 30/12/2010

LEGISLACAO: Art. 8° da Lei Municipal n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004 e alteracdes posteriores.
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t. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 11 de maio de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada - Secretario de Governo, Adriana
Martello Valero - Secretaria de Recursos Humanos

DECRETO N° 716 DE 11 DE MAIO DE 2018
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,

Considerando a decisado proferida nos Autos n°® 0074647-78.2015.8.16.0014, do 5° Juizado Especial da Fazenda Publica da Comarca de Londrina
e, ainda, a decisao proferida no processo SIP n° 24425/2018, e ainda as disposi¢des contidas no Decreto n° 715/2018,

DECRETA:

Art. 1° DECRETA A CONCESSAO DA PROMOGAO POR MERECIMENTO, nos termos abaixo:

=

SERVIDOR: 134384 — LIZ CLARA RIBEIRO DE CAMPOS
TABELA/REF/NIVEL: 9 11l 35

CARGO/CLASSE: GESTOR SOCIAL

FUNGAO: GSOU03 — SERVICO SOCIAL

TABELA/NIVEL ADAP: 9 1l 36

DOCUMENTO: SIP n° 24425/2018

DATA DA VIGENCIA: 01/11/2011

LEGISLACAO: Art. 12 da Lei n° 9337/04 e suas alteracdes.
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t. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 11 de maio de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada - Secretario de Governo, Adriana
Martello Valero - Secretéria de Recursos Humanos

DECRETO N° 717 DE 11 DE MAIO DE 2018
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,

Considerando a decisdo proferida nos Autos n°® 0074647-78.2015.8.16.0014, do 5° Juizado Especial da Fazenda Publica da Comarca de Londrina
e, ainda, a decisao proferida no processo SIP n° 24425/2018, e ainda as disposi¢des contidas nos Decretos n® 715 e 716/2018,

DECRETA:
A

=

t. 1° DECRETA A ANULAGAO DA PROMOGAO POR CONHECIMENTO, nos termos abaixo:

SERVIDOR: 134384 — LIZ CLARA RIBEIRO DE CAMPOS

TABELA/REF/NIVEL: 9 11l 35

CARGO/CLASSE: GESTOR SOCIAL

FUNGAO: GSOUO03 — SERVICO SOCIAL

TABELA/NIVEL ADAP: 9 11 35

DOCUMENTO: SIP n° 24425/2018

DATA DA VIGENCIA: 01/11/2012

DECRETO ANULADO N°: 1555/2012

LEGISLACAO: Art. 8° da Lei Municipal n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004 e alteracdes posteriores.
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t. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 11 de maio de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada - Secretario de Governo, Adriana
Martello Valero - Secretaria de Recursos Humanos

DECRETO N° 721 DE 11 DE MAIO DE 2018
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,

Considerando a decisdo proferida nos Autos n°® 0074647-78.2015.8.16.0014, do 5° Juizado Especial da Fazenda Publica da Comarca de Londrina
e, ainda, a decisao proferida no processo SIP n° 24425/2018, e ainda as disposi¢des contidas nos Decretos n°® 715/2018 e 716/2018,

DECRETA:
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t. 1° RETIFICA ATO DE REMOGAO DE LOTAGAO PARA ADMINISTRAGAO INDIRETA, nos termos abaixo:

SERVIDOR: 134384 — LIZ CLARA RIBEIRO DE CAMPOS

TABELA/REF/NIVEL: 9 1l 36

CARGO/CLASSE: GESTOR SOCIAL

FUNCAO: GSOUO03 — SERVICO SOCIAL

LOTACAOQ DESTINO: 60 — AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
41 — AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

DOCUMENTO: SIP n° 24425/2018

DATA DA VIGENCIA: 01/10/2013

VACANCIA: SIM

LEGISLACAO: Art. 48 inciso | da Lei n° 4928/92
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t. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 11 de maio de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada - Secretario de Governo, Adriana
Martello Valero - Secretaria de Recursos Humanos

DECRETO N° 772 DE 22 DE MAIO DE 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° DECRETA A CONCESSAO DA PROMOCAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES, nos termos abaixo:

a) CONFORME ANEXO UNICO
b) LEGISLACAO: Art. 9°, 10 e 11 da Lei n® 9337/04 e suas alteragoes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 22 de maio de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretéaria de Recursos Humanos

ANEXO UNICO DO DECRETO Ne 772, DE 22 DE MAIO DE 2018

Situacao Anterior Situacéo Atual

) . ) Data
Unid. | Matricula Servidor R - ey
Cargo Funcéo Tab/| Ref/ | Niv Cargo Fungéo Tab/ | Ref/ | Niv | Vigéncia
Classe Classe
Adriana De Assistencia Técnica Assisténcia em Analise e
19 143030 Souza Granado TGPBO1 De Gestao 6 1] 27 | TGPCO5 | Controle de Processos e 7 1] 27 | 30/6/2018
Procedimentos Juridicos
60 | 110350 | AdrianasSivia TGPBO1 | ASSistencia Técnica 6 | m | 14 | TGPCOL éiﬁ%?éi%&ﬁéoﬁgg 7 | m | 14 |30/6/2018
Carvalho De Gestao 5O !
e Gestédo
Cristina Damiana ; o Assisténcia em Elaboragdo
19 | 135976 | Dos Santos TepBo1 | ASSistencia Técnica 6 | m | 30 | TGPCO6 | e Coordenacéo de 7 | m | 30 |30/6/2018
De Gestao o
Caetano Licitacbes
Eliane Andrade Assistencia Técnica Assisténcia em Elaboragdo
19 114758 TGPBO1 6 n 54 | TGPCO06 | e Coordenacéo de 7 I 54 | 30/6/2018
Goncalves De Gestao e~
Licitacbes
19 | 141836 | EliseteBatisa | roppgy | Assistencia Técnica 6 | 1 | 8 |TePcol é\Zf'v?ti?éae ?Drlr;rﬁzoaj\?rt]ce)iti 7 | n | 8 |306/2018
Brizola De Gestao 5O !
e Gestédo
; o Assisténcia em Projetos e
19 | 142220 | Erica Moriya TGPBO1 | ASSistencia Técnica 6 | m | 8 |TePcol |Servicosde Planejamento | 7 | 1 | 8 |30/6/2018
De Gestao e Gestio

Assist. Em Proj. E

Ester Gomez Servigos de Servigo Municipal de

19 160652 Goncalves Siena TGPCOL Planejamento e 7 v 38 FMB Fiscalizacao Il 7 v 38 | 30/6/2018
Gestéo
; o Assisténcia em Elaboragdo
19 | 143081 | Iiton Bruno Sanita | TGPBO1 | ASSiStencia Técnica 6 | 1 | 45 | TGPCO6 | e Coordenacéo de 7 | u | 45 |30/6/2018
De Gestao o
Licitacdes
Assistencia Técnica Assisténcia em Projetos e
60 124010 | Ingrid Moriya Dea | TGPBO1 6 n 8 | TGPCO1 | Servicos de Planejamento 7 I 8 | 30/6/2018
De Gestao =
e Gestéo
Jacqueline Assistencia Técnica Assisténcia em Pr(_)jetos e
19 126691 Fatima Rodrigues TGPBO1 De Gestao 6 \% 41 | TGPCO1 Servn;oNS de Planejamento 7 v 41 | 30/6/2018
e Gestdo
. . o Assisténcia em Projetos e
60 | 113395 |JamioQuadros | oppg, | Assistencia Técnica 6 | 11 | 290 | TGPCo1 | Servicos de Planejamento | 7 | 1 | 29 |30/6/2018
Romanha De Gestao =
e Gestédo
Joao Carlos Assistencia Técnica Assisténcia em Projetos e
43 153729 - TGPBO1 6 Il 8 | TGPCO1 | Servicos de Planejamento 7 1] 8 | 30/6/2018
Bortoluzzi De Gestao ~
e Gestéo
Jose Henrique Assistencia Técnica Assisténcia em Andlise e
19 152790 | Dos Santos TGPBO1 De Gestao 6 Il 8 | TGPCO5 | Controle de Processos e 7 1] 8 | 30/6/2018
Piazza Procedimentos Juridicos
19 | 160687 | Kelin Liberatt TGPBO1 | ASSistencia Técnica 6 | m | 8 |TePcol éiﬁ%?éi%&ﬁéoﬁgg 7 | wm | 8 |30/6/2018
Trevisan Hzeim De Gestao 5O !
e Gestédo
Keyla Cristina Assistencia Técnica Assi§téncia em Prpjetos e
43 153591 : TGPBO1 6 n 8 | TGPCO1 | Servicos de Planejamento 7 I 8 | 30/6/2018
Custodio De Gestao =
e Gestéo
Lilian Soares Assistencia Técnica Assi;téncia em Prgjetos e
60 131539 - TGPBO1 6 n 9 | TGPCO1 | Servicos de Planejamento 7 mn 9 | 30/6/2018
Gozi De Gestao

e Gestdo
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Assistencia Técnica Assisténcia em Elaboragao
19 152757 | Lucia Helena Gil | TGPBO1 6 v 12 | TGPCO6 | e Coordenacéo de 7 [\ 12 | 30/6/2018
De Gestao T
Licitagdes
Maria Izabel Assistencia Técnica Assisténcia em Projetos e
19 126900 Pulga Faquim TGPBO1 De Gestao 6 1] 46 | TGPCO1 Servn;(is de Planejamento 7 1] 46 | 30/6/2018
e Gestéo
. o Assisténcia em Projetos e
19 | 142034 | Paulo Roberto TepBo1 | ASSistencia Técnica 6 I | 54 | TGPCOL | Servicos de Planejamento | 7 I | 54 |30/6/2018
Munhoz De Gestao ~
e Gestéo
: Assist.em Proj. e . -
19 | 127027 | RObertoPintorDe | +op001 | Servicos de Planei.e | 7 | v | 36 | Fms | S€Tvico Municipal de 7 | v | 36 | 30612018
Melo Lima Fiscalizacao Il
Gestao
Roberto Simao Assistencia Técnica Assisténcia em Projetos e
19 123943 . TGPBO1 6 1] 81 | TGPCO1 | Servigos de Planejamento 7 1] 81 | 30/6/2018
Avila De Gestao =
e Gestdo
Simone Lopes ; o Assisténcia em Projetos e
60 | 119326 | Nogueira De TepBo1 | ASSistencia Técnica 6 | m | 13 | TGPCOL | Servicos de Planejamento | 7 | 1 | 13 |30/6/2018
De Gestao =
Souza e Gestéo
Vera Lucia Assistencia Técnica Assisténcia em Projetos e
19 126942 S TGPBO1 6 v 50 | TGPCO1 | Servicos de Planejamento 7 \% 50 | 30/6/2018
Ferraciolli De Gestao e Gesto

DECRETO N° 833 DE 04 DE JUNHO DE 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,

Considerando o deferimento dos pedidos de promogé&o por conhecimento, protocolizados no més de margo, pertinentes aos servidores integrantes
da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Londrina, conforme Lei Municipal n°® 9.337, de 19 de fevereiro de 2004 e suas
alteragOes posteriores, bem como o preenchimento dos requisitos e da pontuagéo regulamentares, previstos no Decreto Municipal n® 1.052/2012, e
constantes do Edital n® 124/2018-DDH/SMRH.

Art. 1° Decreta a Concesséo da Promogédo por Conhecimento, nos termos abaixo:

a) Conforme Anexo Unico
b) Legislac&o: Art. 8° da Lei Municipal n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004 e alteragdes posteriores.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias.

DECRETA:

Londrina, 04 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretéaria de Recursos Humanos

DECRETO MUNICIPAL N° 0833/2018 - ANEXO UNICO

. 5 Sit. Anterior Sit. Atual Data
Servidor Cargo Funcéo - - e
Tab | Ref | Niv | Tab | Ref | Niv | Vigéncia

128554 | AnaLuciaSanches | Agente de Gestdo | \cprRyc | servico C—Transitorio | 2 | 1 | 18 | 2 | 0 | 18 | 14,2018
Gazolli Pdblica - Transitério

133418 | Clodoaldo Junior Agente de Gestdo | \sprRyA | Servico A—Transitério | 1 | W | 49 | 1 | v | 49 | 142018
Pereira Pdblica - Transitorio
Danilo Aparecido Servico de

156655 Landegrafi Barbosa Contador CONUO01 Contabilidade 32 I 11321 1 | 1/4/2018

. . Servigo de Andlise de

Edvaldo De Alcantara | Analista de Sistemas )

151173 Oliveira - Transitério ASITRUO1 | Sistemas — 32 1] 81 | 32 ] 81 | 1/4/2018

Suplementar

155195 | -abio Seidi Guarda Municipal Gemuor | SevicodaGuardaCivil | gg | g | 38 | g | 1 | 1/42018
Kanayama Municipal

155900 | Fernanda Torres Guarda Municipal GCMUO1 fﬂirr‘]’i'gi‘; dacuardaCVl | g | | 1 |38 | u | 1 | w4018

161489 | Fermando Augusto \ Técnicode Gestdo | 16pagy | Assistenciade Gestao | 5 | | | 5 | 5 | 0 | 5 | 142018
Menardi Publica

156680 | Vone De Alcantara | o0 g cial GSOUO5 | Servico de Pedagogia 9 | 1| 1| 9| n| 1| waros
Dias Cardoso

156608 | JETUsa Cristina Promotor de Salde | popaps) | servico de Psicologia 9 | 1| 1| 9| n| 1| w4meos
Carlos Crespo Rosa | Publica

155160 | Jesse Vander Bortoto | Guarda Municipal GCMUO1 fﬁ%‘gﬁ,;a Guarda Civil 38 | 1 38 I 1 | 1/4/2018

156434 | J0r9e Almeida Guarda Municipal cemuor | SevicodaGuardaCivil | gg |1 g | 38 | g | 1 | 1/4/2018
Oliveira Junior Municipal

152790 Jose Hen_rlque Dos Tgcr!lco de Gestdo TGPRO1 ASS|s~tenC|a Técnica de 6 I 8 6 m 8 1/4/2018
Santos Piazza Publica Gestéo

154512 | KawanaNyhere Piai | Técnico de Gestao TGPAOL |AssisténciadeGestdfo | 5 | | | 1 | 5 | 11 | 1 | 14/2018
Silveira Publica

156728 | Lz Dayane Paludetto | \ynistrador ADMUO1 | Servicode 322 | 1|1 |32 0| 1 |uw4aros
Rodrigues Administracao
Marcia Cristina Técnico de Gestio Assisténcia em Projetos

134880 | Goncalves De Freitas P TGPCO1 | e Servicos de 7 I 30 7 | 30 | 1/4/2018

Pdblica . =

Lobato Planejamento e Gestédo

156558 | Marcos Roberto Guarda Municipal Gemuor | SevicodaGuarda Civil | gg | 1 9 | 3g | | 1 | 1742018
Godoy Municipal
Maria Aparecida Técnico de Gestao Assisténcia Técnica de

160415 Pinho Almeida Kaster | Publica TGPBO1 Gestéo 6 I 5 6 i 5 | 1/4/2018
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Marina Vieira Da Técnico de Gestdo Assisténcia em Projetos

136190 | M > TGPCO1 | e Servicos de 7 | nw 20| 7 | m| 29 | 142018
Silva Pulblica . ~

Planejamento e Gest&o

155438 | Ricardo Da Silva Guarda Municipal GCMUO1 fﬂirr‘]’i'gi‘; :Ia GuardaCivil | ag | | | 1 | 38| n | 1 | /42018

138193 | SOnival Manoel Agente de Gestdo AGPD02 | Servico D2 4 [ n| ol alwm| o |uvanros
Adriano Publica

127434 | TerezinhaEsmeria | Agente de Gestdo | \prpua | Servigo A— Transitério | 1 I |44 | 1 | 1 | 44 | 1/4/2018
De Arruda Publica - Transitorio

156752 | [hiago Gomes Da | oo o conuo1 | Servico de 2 | 1| 1|32 0| 1| varos
Silva Contabilidade

129917 | Wilson Moreira Lopes éggﬂ; de Gestao AGPDO04 | Servigo D4 4 I | 38| 4 | u | 38| w4018

DECRETO N° 834 DE 04 DE JUNHO DE 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,

Considerando o deferimento dos pedidos de promogao por conhecimento, protocolizados no més de marco, pertinentes aos servidores ocupantes
de cargos das carreiras do Magistério do Municipio de Londrina, conforme Lei Municipal n°® 11.531, de 09 de abril de 2012, bem como o
preenchimento dos requisitos e da pontuag&o regulamentares, previstos no Decreto Municipal n® 1.053/2012, e constantes do Edital n® 125/2018-
DDH/SMRH.

Art. 1° Decreta a Concesséo da Promogé&o por Conhecimento, nos termos abaixo:

a) Conforme Anexo Unico

b) Legislac&@o: Art. 9° da Lei Municipal n® 11.531, de 09 de abril de 2012 e alterag6es posteriores.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

DECRETA:

Londrina, 04 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretaria de Recursos Humanos

DECRETO MUNICIPAL N° 0834/2018 - ANEXO UNICO

) . Sit. Anterior Sit. Atual Data
Servidor Cargo Funcéo - - A
Tab | Ref | Niv | Tab | Ref | Niv | Vigéncia
353701 | Ana Lucia Costa Professor PROAQL |Docenciadas Series Iniciais |19 |\ | 5 | 13 | 1 | 5 | 142018
do Ensino Fundamental
Andressa Graciele De | Professor de Docéncia de Educacéo
369780 Souza Oliveira Educacao Infantil PEIAOL Infantil 16 I 1 16 I 1 1/4/2018
370002 ,\B/Ir(;’ﬁt‘;iﬁ)ardoso Professor PROAO3 | Docéncia de Educagéo Fisica | 11 | | | 1 |11 | 0 | 1 | 1/4/2018
334448 | Carmen Alonso Professor PROAQ1L | Docénciadas Series Iniciais |19 |y | 4o | 11 | v | 42 | 142018
Rodrigues do Ensino Fundamental
Debora Fernanda Docéncia das Séries Iniciais
365912 | Aparecida Prestes Professor PROAO1 ; 11 | 1 11 Il 1 | 1/4/2018
Silva do Ensino Fundamental
367362 | DEboraWanessa | p oo PROAQL |Docenciadas Series Iniciais |49 | | 9 | 43 | | 1 | 142018
Santos Francischini do Ensino Fundamental
364983 | £laine Menezes Professor PROA01 | Docenciadas Séries Inicials | 4 |\ | g | 49 |y | 1 | 17472018
Bueno do Ensino Fundamental
353698 | Elizabeth Maciel Professor PROAQ1 |Docénciadas Séries Iniciais | 4, | | 5 | 19 | | 5 | 1/4/2018
Rabello do Ensino Fundamental
369640 | Fatima Alves Peralta | Frofessorde | pp ng, | Docéncia de Educagao 16 | 1| 1|16 0| 1| waros
Educacao Infantil Infantil
369616 FIawg Fe_rn_anda Professgr de _ PEIAOL Docenua de Educacao 16 | 1 16 I 1 | 142018
Martinelli Silva Educacao Infantil Infantil
370312 Flaviana Ferreira De Professgr de ‘ PEIAOL Docer_](:la de Educacao 16 | 1 16 0 1 | 142018
Souza Educacao Infantil Infantil
369764 Frgnuelle Dos Santos Professgr de _ PEIAOL Docer_]ua de Educacéo 16 | 1 16 r 1 | 1412018
Reis Educacéo Infantil Infantil
Gesely Fernanda Docéncia das Séries Iniciais
360104 | Borges De Souza Professor PROAO1 ; 11 | 3 11 Il 3 | 1/4/2018
Calijuri do Ensino Fundamental
369950 llza Wolf Moraes Professgr de _ PEIAOL Docéncia de Educacéo 16 | 1 16 I 1 | 142018
Schafranski Educacao Infantil Infantil
370045 | J0S€ Renato Pereira | oo oo PROAO3 | Docéncia de Educagdo Fisica | 11 | | | 1 |11 | n | 1 | 142018
Dos Santos
364908 M_arma Andrela_ Professgr de ‘ PEIAOL Docer_](:la de Educacao 16 | 1 16 0 1 | 142018
Giocondo Nardino Educacao Infantil Infantil
370304 '\F";rr‘;‘i’r:mo”'o Cabral | o, tessor PROAO3 | Docéncia de Educagéo Fisica | 11 | | | 1 |11 | 1 | 1 | 1/4/2018
370274 | Renata Rodrigues Da | o, e oo PROAQ1 |Docénciadas Séries Iniciais | 4 | | | 9 | 49 | | 1 | 1/4/2018
Silva Alves Moreira do Ensino Fundamental
369608 | Renata Rodrigues | o e oo PROAQ1 |DOcénciadas Séries Iniciais | 44 | | | 9 | 49 | | 1 | 1/4/2018
Moreira do Ensino Fundamental
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Renata Suzane Docéncia das Séries Iniciais

366986 | Karolyne Landy Rachi | Professor PROAO1 ; 11 | 1 11 Il 1 | 1/4/2018
Faria do Ensino Fundamental

370290 ,\Rﬂ‘g‘r’ggg Rodrigues De | b, ¢ossor PROAO3 | Docéncia de Educagéo Fisica | 11 | | | 1 |11 | 1 | 1 | 1/4/2018

336106 | ROSEnes Aparecida | o e oo PROAQ1 |Docénciadas Séries Iniciais | ;| | | 39 | 19 | | | 30 | 1/4/2018
Tomazoni do Ensino Fundamental

354090 | Rosilda Ferraz Professor PROAQL |Docenciadas Series Iniciais |19 |\ | 5 | 13 | 1 | 5 | 1/4/2018
Magnani do Ensino Fundamental

3320171 | Rosimeire Midori Professor PROA02 | Docéncia de 52 a 82 Séries 11 | 0| 7 |11 | m | 7 | 1/4/2018
Suzuki Rosa Lima

354112 | Rosineia Maria Professor PROAQ1 |Docénciadas Séries Iniciais | 4, | | 5 | 19 | | 5 | 1/4/2018
Margues do Ensino Fundamental

370266 | Silvana Aparecida | e oo PROAQ1 |Docénciadas Séries Iniciais | 4 | | | 9 | 49 | | 1 | 1/4/2018
Dos Santos Vedovato do Ensino Fundamental
Silvana Regina A =

370215 | Tavares De Lima Professorde | pgjagy | Docéncia de Educacdo 16 | 1| 1]16]| 0| 1| wvaros

: Educacéo Infantil Infantil

Martins

318868 Silvia Renata Pinheiro Professor PROAOL Docenqa das Séries Iniciais 11 v les | 111 v | 65 | 1742018
Bueno do Ensino Fundamental

354058 Valen_a Aparemd_a _ Professor PROAOL Docengla das Séries Iniciais 11 I 5 11 m 5 1/4/2018
Mongi Affonso Ribeiro do Ensino Fundamental

DECRETO N° 915 DE 26 DE JUNHO DE 2018
SUMULA: Aposentadoria de Eglaucimara Oliveira Rodriguez

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 01 de julho de 2018, a Eglaucimara Oliveira Rodriguez, ocupante do cargo de Professor, na
funcéo de Docéncia Série Iniciais do Ensino Fundamental, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 11/V/102.

81° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 3° da Emenda Constitucional 47/2005.
§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 7.801,74, no més referéncia junho de 2018, conforme segue discriminado:

| - Codigo 001 — Saléario Basico Estatutario (120N).........cccceeeirieeeiiiieeiieeesieeesvee e R$ 5.059,45;
Il - Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servico (42,666%). .R$2.219,67;

Il - Codigo 050 — Complementagao Salarial............coeviiieiiiiiieiiiiee e R$ 142,99;
IV - Codigo 463 - Grat. Exerc. Cargo Magistério - Lei 11317/11 R$ 379,63;
Y o = Ul 11 1Y - LSRR ..R$ 7.801,74;

VI - Total anual (12 meses e Abono de Natal)...

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 26 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretaria de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin - Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 917 DE 26 DE JUNHO DE 2018
SUMULA: Aposentadoria de Odete Conceigéo

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 1 de julho de 2018, a ODETE CONCEICAO, ocupante do cargo de TSPKO1, na funcéo de
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM, posicionado na Tabela/Ref./Nivel 22/11/43.

81° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 6° da Emenda Constitucional 41/2003 - voluntaria por tempo de contribuigdo.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 4.181,17, no més referéncia JUNHO de 2018, conforme segue discriminado:

| - Codigo 001 — Salario Basico Estatutario (150N).........ccoiuiriiiiireiiiie e R$ 2.829,42;
Il - Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (40,666%0).........cccueiveerrrrieeneeaiieeseennens R$ 1.208,76;
Il - Cédigo 050 — Complementacgéo Salarial ....R$ 142,99;

IV = TOtAI MENSAL....cciiiiieieee et e e e e e e st e e e e e e st a e e e e e s enaanaeas R$ 4.181,17;
V - Total anual (12 meses € Abono de Natal)...........cceeiiiiiiiiiiiiiee e R$ 54.355,21.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 26 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretaria de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin - Superintendente da Caapsmi
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DECRETO N° 918 DE 26 DE JUNHO DE 2018
SUMULA: Aposentadoria de MARIA IRACI DA SILVA NORATO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 1 de julho de 2018, a MARIA IRACI DA SILVA NORATO, ocupante do cargo de TSPA04, na
funcao de ASSISTENCIA DE SAUDE, posicionado na Tabela/Ref./Nivel 22/11/43.

81° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 6° da Emenda Constitucional 41/2003 - voluntaria por tempo de contribuigdo.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 5.629,07, no més referéncia JUNHO de 2018, conforme segue discriminado:

| - Codigo 001 — Saléario Basico Estatutario (150N).........ccceeiiiieeiiiieeeiiieeeieee e R$ 3.802,64;
Il - Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (42,666%0).........ccccerveerurrrieeneeanieesieeannens R$ 1.683,44;
Il - Codigo 050 — Complementagao Salarial............coeviiieiiiiiieiiieie e R$ 142,99;

IV - Total mensal ...R$ 5.629,07;
V - Total anual (12 meses e Abono de Natal)..........ccceviiiiiiiiiiieiiieee e R$ 73.177,91.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 26 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretaria de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin - Superintendente da Caapsmi

DECRETO N° 920 DE 27 DE JUNHO DE 2018
SUMULA: Aposentadoria de Edna Maria da Silva

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 01 de julho de 2018, a Edna Maria da Silva, ocupante do cargo de Técnico de Salde Publica, na
funcao de Assisténcia de Enfermagem, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 22/111/45.

81° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 6° da Emenda Constitucional 41/2003.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 4.700,45, no més referéncia junho de 2018, conforme segue discriminado:

| - Codigo 001 — Salario Basico Estatutario (150h)........ccccueiieriiieniiiiiieiieeee e R$ 3.151,73;
Il - Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servico (42,666%). ...R$ 1.405,72;
Il - Codigo 050 — Complementagao Salarial............cocevecieriiiiieniieieeecee e R$ 142,99;

IV = TOLAI MENSAL ...ttt bbb R$ 4.700,45;
V - Total anual (12 meses € Abono de Natal)...........occeeriiiiiiiiie e R$ 61.105,85.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 27 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretaria de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin - Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 921 DE 27 DE JUNHO DE 2018
SUMULA: Aposentadoria de Joel Matias Lopes

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 01 de julho de 2018, a Joel Matias Lopes, ocupante do cargo de Agente de Gestédo Publica, na
funcéo de Servigo D3, posicionado na Tabela/Ref./Nivel 04/1/52.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 3° da Emenda Constitucional 47/2005.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 4.031,46, no més referéncia junho de 2018, conforme segue discriminado:

| - Cédigo 001 — Salario Basico Estatutario (150h).........ccveiiiiiiieniiiiie e R$ 2.682,81;
Il - Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (42,666%0)..........ccccovverrrirreeneenieenieenenes R$ 1.205,66;
Il - Cédigo 050 — Complementacéo Salarial..................... ...R$ 142,99;
[V o e a4 1= 0 Er- | S S U ORTPSTROP R$ 4.031,46;
V - Total anual (12 meses € Abono de Natal)..........cccvveeriireiiiee e R$ 52.408,98.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 27 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretaria de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin - Superintendente da Caapsml
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DECRETO N° 922 DE 27 DE JUNHO DE 2018
SUMULA:APOSENTADORIA DE MIRIAM APARECIDA CORNETTA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 01 de julho de 2018, a Miriam Aparecida Cornetta, ocupante do cargo de Técnico de Saude
Publica, na funcao de Assistencia Técnica Enfermagem em Vigilancia Sanitaria, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 21/1/96.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 6° da Emenda Constitucional 41/2003 .

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 5.717,99, no més referéncia junho de 2018, conforme segue discriminado:

| - Codigo 001 — Saléario Basico Estatutario (150N).........cccceeriiiireiiiiee e R$ 2.987,31;
Il - Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (42,677%0)........ccueerueereeeieeenieeaieenieeannes R$ 1.335,57;
Il - Codigo 050 — Complementagao Salarial...........ccoceeeieiiiiiieiie e R$ 142,99;

IV - Cédigo 129 - ADAE-ART 20 DA LEI 9337/04-40% . ..R$ 1.252,12;
V= TOLAI MENSAL ...ttt bbbt R$ 5.717,99;
VI - Total anual (12 meses e Abono de Natal)..........cceeeiiiiiiiiiieiiiiee e R$ 74.333,87.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 27 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretaria de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin - Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 923 DE 27 DE JUNHO DE 2018
SUMULA:APOSENTADORIA DE SONIA REGINA MARTINS PATRIOTA CANARIO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 01 de julho de 2018, a Sonia Regina Martins Patriota Canario, ocupante do cargo de Professor,
na funcéo de Docéncia de 52 a 82 séries, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 11/V/59.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 6° da Emenda Constitucional 41/2003 c/c Art 40, § 5° da CF/88.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 6.190,16, no més referéncia junho de 2018, conforme segue discriminado:

| - Codigo 001 — Salario Basico Estatutario (123h)........cccveveiiiiiiieiiiieniiiienrceee e R$ 3.958,58;
Il - Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (41,677%). ..R$ 1.708,96;
Il - Codigo 050 — Complementagao Salarial............coeviierieiiieiiiiiee e R$ 142,99;

IV - Cddigo 463 - Grat. Exerc. Cargo Magistério - Lei 11317/11 ........ccccevcvevvenireennennn R$ 379,63;

V - Total mensal ..R$ 6.190,16;
VI - Total anual (12 meses e Abono de Natal)..........cceeeriiiiiiiiiiiiiee e R$ 80.472,08.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 27 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretaria de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin - Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 924 DE 27 DE JUNHO DE 2018
SUMULA:APOSENTADORIA DE MARLEY APARECIDA LIMA COUTINHO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 01 de julho de 2018, a Marley Aparecida Lima Coutinho, ocupante do cargo de Professor, na
funcéo de Docéncia de 52 a 82 séries, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 11/V/50.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 6° da Emenda Constitucional 41/2003 c/c Art 40, § 5° da CF/88.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 7.570,14, no més referéncia junho de 2018, conforme segue discriminado:

| - Cédigo 001 — Salario Basico Estatutario (162,18h).........ccccecueeiiiiiiiiiiciie i R$ 4.932,69;
Il - Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (41,677%0)........ccuverueereirieeniienieeneesneens R$ 2.114,83;
11l - Codigo 050 — Complementagao Salarial...........ccoeereieiieiiierie e R$ 142,99;

IV - Cédigo 463 - Grat. Exerc. Cargo Magistério - Lei 11317/11 ....R$ 379,63;
V-Total mensal........cccccccoovviniiieeeeiiiciiieee e, ..R$ 7.570,14;
VI - Total anual (12 meses € AboNo de Natal).........ccceeeiiieiiiiiieiiiie e R$ 98.411,82.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 27 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretaria de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin - Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 925 DE 27 DE JUNHO DE 2018
SUMULA:APOSENTADORIA DE NILDA MARIA DE DEUS DAMA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 01 de julho de 2018, a Nilda Maria de Deus Dama, ocupante do cargo de Professor, na funcao de
Docéncia Série Iniciais do Ensino Fundamental, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 11/V/95.

81° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 6° da Emenda Constitucional 41/2003 c/c Art 40, § 5° da CF/88.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 11.209,00, no més referéncia junho de 2018, conforme segue discriminado:

| - Cédigo 001 — Salario Basico Estatutario (180h).........cccccviriieiieiiiiniiiiesec e R$ 7.262,78;

Il - Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (43,677%0)........ccueerueereirieenienieeneesnens R$ 3.233,80;

Il - Codigo 050 — Complementagao Salarial............coeeiuiaiiriiieiie e R$ 142,99;

IV - Cdodigo 463 - Grat. Exerc. Cargo Magistério - Lei 11317/11 ...R$ 569,43;

V- Total MENSAL...cviiiiiiiiiiesee s ....R$ 11.209,00;
VI - Total anual (12 meses € Abono de Natal).........ccceiiiiiiiiiiiirie e R$ 145.717,00.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 27 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretaria de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin - Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 926 DE 27 DE JUNHO DE 2018
SUMULA:APOSENTADORIA DE MARLENE ALVES DE ALMEIDA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 01 de julho de 2018, a Marlene Alves de Almeida, ocupante do cargo de Professor, na funcéo de
Docéncia Série Iniciais do Ensino Fundamental, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 11/111/12.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 6° da Emenda Constitucional 41/2003 c/c Art 40, § 5° da CF/88.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 3.252,86, no més referéncia junho de 2018, conforme segue discriminado:

| - Codigo 001 — Salario Basico Estatutario (120h)...
Il - Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (19%)..
Il - Cédigo 050 — Complementacdo Salarial............c.ccceceeeneene

..R$ 2.271,49;

IV - Cédigo 463 - Grat. Exerc. Cargo Magistério - Lei 11317/11 .....c.ccccceeiveiieeiieennnne R$ 379,63;
V- Total MENSAL...cviviiiiiiieseee s ...R$ 3.252,86;
VI - Total anual (12 meses e Abono de Natal)..........cceevriiiiiiiiiiiiiee e R$ 42.287,18.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 27 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretaria de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin - Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 927 DE 27 DE JUNHO DE 2018
SUMULA:APOSENTADORIA DE CELIA APARECIDA OLIVEIRA PUCCI

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 01 de julho de 2018, a Celia Aparecida Oliveira Pucci, ocupante do cargo de Professor, na fungéo
de Docéncia Série Iniciais do Ensino Fundamental, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 11/V/51.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 6° da Emenda Constitucional 41/2003 c/c Art 40, § 5° da CF/88.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 5.785,29, no més referéncia junho de 2018, conforme segue discriminado:

| - Cédigo 001 — Salario Basico Estatutario (120h).........cceeiuiriiianiieiiieiie e R$ 3.672,79;
Il - Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (41,677%0)........cccvvervveeriiiiienreeieenieeenees R$ 1.589,88;
Il - Cadigo 050 — Complementagao Salarial...........ccoveveieriieiieenie e R$ 142,99;

IV - Cédigo 463 - Grat. Exerc. Cargo Magistério - Lei 11317/11 .....cccccccvieieiieenieenieaee. R$ 379,63;
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V= TOLAI MENSAL ...ttt b bbbt R$ 5.785,29;
VI - Total anual (12 meses € Abono de Natal).........ccceeiiiiiiiiiiiiinie e R$ 75.208,77.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 27 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretaria de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin - Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 928 DE 27 DE JUNHO DE 2018
SUMULA:APOSENTADORIA DE JOSE MARIA DA SILVA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 01 de julho de 2018, a José Maria da Silva, ocupante do cargo de Agente de Gestédo Publica, na
funcao de Servico C14, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 3/11/52.

81° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 3° da Emenda Constitucional 47/2005.
§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 3.891,45, no més referéncia junho de 2018, conforme segue discriminado:

| - Codigo 001 — Salario Basico Estatutario (150h)........ccceeviiriiiiniciiiiiiieieceeeiee e R$ 2.416,84;
Il - Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (40,677%). .R$ 1.041,08;

Il - Cédigo 050 — Complementacgédo Salarial............... ...R$ 142,99;
IV - Cédigo 103 - FG INCORPORADA-LEI 7299/97 .. ...R$ 290,54,

V - Total MENSal.......cccoveiiiiiiieeiceeee e ..R$ 3.891,45;
VI - Total anual (12 meses e Abono de Natal)..........cceeeiiiiiiiiiieiiiiee e R$ 50.588,85.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 27 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretaria de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin - Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 929 DE 27 DE JUNHO DE 2018
SUMULA:APOSENTADORIA DE OSVALDO KENDI ABE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 01 de julho de 2018, a Osvaldo Kendi Abe, ocupante do cargo de Gestor de Planejamento, na
funcao de Servico de analise em planejamento e gestéo, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 32/1/110.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 6° da Emenda Constitucional 41/2003.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 17.440,41, no més referéncia junho de 2018, conforme segue discriminado:

| - Cédigo 001 — Salario Basico Estatutario (150h)........cccveriiriiieiieiiie e R$ 6.825,35;

Il - Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (42,666%). ...R$ 2.972,69;

Il - Cédigo 050 — Complementacéo Salarial..................... ....R$ 142,99;

IV - COdigo 11 - FG INCORPORADA ... ..ottt ettt sae e es R$ 531,04;

V - Codigo 88- ADAE-ART 20 DA LEI 9337/04-100%0.........cccivimieenirienieenieesieesiee e R$ 6.968,34

VI - Total mensal .R$ 17.440,41,
VIl - Total anual (12 meses € AbONO de Natal)........cceeeiiiiiiiiieiiie e R$ 226.725,33.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 27 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretaria de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin - Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 930 DE 27 DE JUNHO DE 2018
SUMULA: Aposentadoria de Marcia Antonia Gobbi do Amaral

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, com proventos proporcionais a 36,42%, a contar de 01 de julho de 2018, a Marcia Antonia Gobbi do Amaral,
ocupante do cargo de Promotor de Salde Publica, na funcdo de Servigo de Medicina em Ginecologia, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 30/11/7

81° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 40, §1°, Inciso I, Alinea "b" da CF/88 com redagédo da EC 41/2003.
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§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 1.947,98, calculados com base na média das 80% maiores remuneracdes de contribuicdo
previdenciaria do periodo de julho de 1994 a junho de 2018, atualizadas até o més de junho de 2018.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 27 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretaria de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin - Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 931 DE 27 DE JUNHO DE 2018
SUMULA:APOSENTADORIA DE ROSANA DE ALMEIDA CAETANO CASTRO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 01 de julho de 2018, a Rosana de Almeida Caetano Catro, ocupante do cargo de Professor, na
funcéo de Docéncia Série Iniciais do Ensino Fundamental, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 11/V/77.

81° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 6° da Emenda Constitucional 41/2003 c/c Art 40, § 5° da CF/88.
§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 6.797,61, no més referéncia junho de 2018, conforme segue discriminado:

| - Codigo 001 — Salario Basico Estatutario (120h).........ccveviiriiienieiiiiiiieieeee e R$ 4.324,30;
Il - Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (43,677%). .R$ 1.950,69;

Il - Codigo 050 — Complementagao Salarial............coeeiiieiiiiiieniiiee e R$ 142,99;
IV - Cddigo 463 - Grat. Exerc. Cargo Magistério - Lei 11317/11 R$ 379,63;
V- TOtal MENSAL...cviviiiiiiieeeeee s ..R$ 6.797,61,

VI - Total anual (12 meses € Abono de Natal)..........cceveiiiiiiiiiiieiiiie e R$ 88.368,93.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 27 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretaria de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin - Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 932 DE 27 DE JUNHO DE 2018
SUMULA: Aposentadoria de Maria Marta Terziotti de Camargo

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 01 de julho de 2018, a Maria Marta Terziotti de Camargo, ocupante do cargo de Técnico de
Saude Publica, na funcéo de Assisténcia de Enfermagem, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 22/111/37.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 6° da Emenda Constitucional 41/2003.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 4.448,72, no més referéncia junho de 2018, conforme segue discriminado:

| - Cédigo 001 — Salario Basico Estatutario (150h).........ccueeiiriiienieiiie e R$ 2.997,30;
Il - Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (41,666%). ..R$ 1.308,43;
Il - Cédigo 050 — Complementacéo Salarial..................... ...R$ 142,99;

LY o e a0 1= 0 Er | TSSO STTRPRR R$ 4.448,72;
V - Total anual (12 meses € Abono de Natal)..........cccvveriieriiiieeiiic e R$ 57.833,36.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 27 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretaria de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin - Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 933 DE 27 DE JUNHO DE 2018
SUMULA: Aposentadoria de Juraci Jose Barbosa

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 01 de julho de 2018, a Juraci Jose Barbosa, ocupante do cargo de Técnico de Gestédo Publica, na
funcéo de Assisténcia Técnica de Gestdo, posicionado na Tabela/Ref./Nivel 6/11/25.

81° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 6° da Emenda Constitucional 41/2003.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 3.996,71, no més referéncia junho de 2018, conforme segue discriminado:
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| - Codigo 001 — Salario Basico Estatutario (150h).........ccceevveriienieinieiiienie e R$ 2.698,29;
Il - Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servico (40,666%). .R$ 1.155,43;
Il - Codigo 050 — Complementacgéo Salarial..................... ...R$ 142,99;

IV - Total MeNnsal........ccoeveiiiiincnccecees R$ 3.996,71;
V - Total anual (12 meses e Abono de Natal)...........cceeeiiiiiiiiiiiiiee e R$ 51.957,23.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 27 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretaria de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin - Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 934 DE 27 DE JUNHO DE 2018
SUMULA: Irma dos Santos Antunes Stein

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 01 de julho de 2018, a Irma dos Santos Antunes Stein, ocupante do cargo de Professor, na
func&o de Docéncia Série Iniciais do Ensino Fundamental, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 11/11/128.

81° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 6° da Emenda Constitucional 41/2003 c/c Art. 40, §5° da CF/88.
§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 6.552,13, no més referéncia junho de 2018, conforme segue discriminado:

| - Codigo 001 — Salario Basico Estatutario (120h)..........cveeeiriiieniieiiieiiieieceeeiree e R$ 4.183,55;
Il - Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (42,666%). .R$ 1.845,96;

Il - Codigo 050 — Complementagao Salarial............coceeeoieiiiiiieiiiaie e R$ 142,99;
IV - Cddigo 463 - Grat. Exerc. Cargo Magistério - Lei 11317/1 R$ 379,63;
V - Total MENSAL...cviiiiiiiiiieee e ..R$ 6.552,13;

VI - Total anual (12 meses e Abono de Natal)...

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 27 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretaria de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin - Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 935 DE 27 DE JUNHO DE 2018
SUMULA: Aposentadoria de Joslaine Macedo da Cunha

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 01 de julho de 2018, a Joslaine Macedo da Cunha, ocupante do cargo de Professor, na funcdo de
Docéncia Série Iniciais do Ensino Fundamental, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 11/111/64.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 6° da Emenda Constitucional 41/2003 c/c Art. 40, §5° da CF/88.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 5.075,85, no més referéncia junho de 2018, conforme segue discriminado:

| - Cédigo 001 — Salario Basico Estatutario (120h).........ccueeiiiiiieenieiiie e R$ 3.148,77;
Il - Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (42,666%0)..........cccccvveereerreeneenieenieennnes R$ 1.404,46;
Il - Cédigo 050 — Complementacéo Salarial ;
IV - Cédigo 463 - Grat. Exerc. Cargo Magistério - Lei 11317/11 ......ccccccveiveiieeieeninne R$ 379,63;

V= TOAI MENSAL ...ttt ettt et R$ 5.075,85;
VI - Total anual (12 meses e Abono de Natal)..........cceeeriiiiiiiiieiiiir e R$ 65.986,05.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 27 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretaria de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin - Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 936 DE 27 DE JUNHO DE 2018
SUMULA: Aposentadoria de Pedro Rodrigues Lopes

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 01 de julho de 2018, a Pedro Rodrigues Lopes, ocupante do cargo de Agente de Gestao Publica,
na funcéo de Servigco A07, posicionado na Tabela/Ref./Nivel 1/1/89.
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§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 6° da Emenda Constitucional 41/2003.
§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 2.790,63, no més referéncia junho de 2018, conforme segue discriminado:

| - Cédigo 001 — Salario Basico Estatutario (150h).........cceeiiiiiiianieiiie e R$ 1.840,88;
Il - Codigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (40,666%). .
Il - Cédigo 050 — Complementacgédo Salarial... ...R$ 142,99;

IV - Total MeNSal......ccccooeveiiiiiiniiieeeeie ..R$ 2.790,63;
V - Total anual (12 meses e Abono de Natal)........ccccceriiiiiiiiiiniciie e R$ 36.278,19.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 27 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretaria de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin - Superintendente da Caapsml

DECRETO N° 950 DE 29 DE JUNHO DE 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° DECRETA EXONERAGCAO DE SERVIDOR, nos termos abaixo:

a) SERVIDOR: 160199-DANIELA DE MORAES

b) CARGO/CLASSE: -GUARDA MUNICIPAL-U

¢) FUNCAO: -GCMUO01-SERVICO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

d) LOTACAO: 19 - Prefeitura Do Municipio De Londrina
17-SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
1710-GABINETE DO SECRETARIO — SMDS
001-GABINETE DO SECRETARIO — SMDS

e) DOCUMENTO :SEI 43507/2018-33

f) DATA VIGENCIA: 06/07/2018

g) VACANCIA: Sim

h) MOTIVO: A Pedido

i) LEGISLACAO: Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso Ill, da Lei 4.928/92.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 29 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretaria de Recursos Humanos

DECRETO N° 951 DE 29 DE JUNHO DE 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
DECRETA:

Art. 1° DECRETA EXONERAGAO DE SERVIDOR, nos termos abaixo:

a) SERVIDOR :161306-JULIA SARAGOCA SANTOS

b) CARGO/CLASSE:-TECNICO DE GESTAO PUBLICA-A

c) FUNCAO: -TGPAO1-ASSISTENCIA DE GESTAO

d) LOTACAO: 19 - Prefeitura Do Municipio De Londrina
06-SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
0650-DIRETORIA DE ARRECADACAO — SMF
003-GER. DE COBRANCA E CONTROLE DE ARRECAD.-SMF

e) DOCUMENTO: SEI 43511/2018-00

f) DATA VIGENCIA: 29/06/2018

g) VACANCIA: Sim

h) MOTIVO: A Pedido

i) LEGISLACAO: Art. 60, inciso I, e Art. 61, inciso Ill, da Lei 4.928/92.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 29 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretéaria de Recursos Humanos

DECRETO N° 955 DE 03 DE JULHO DE 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° EXONERAR SERVIDOR, nos termos abaixo:

a) SERVIDOR: 147532-ELIANE DE ANDRADE SOUZA

b) TABELA/REF/NIVEL: 37 /1/1

c) CARGO/CLASSE:-AGENTE DE SAUDE PUBLICA-W

d) FUNCAO: -ASPU02-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e) LOTACAOQ: 60 - Autarquia Municipal De Saude
41-AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
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4103-DAPS - DIRETORIA DE ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE
007-COORD.UNIDADE SAUDE FAMILIA - CENTRO SOCIAL URBANO
f) DATA VIGENCIA: 28/06/2018
g) VACANCIA: Sim
h) MOTIVO: A PEDIDO.
i) LEGISLAGAO: Art. 60, inciso I, e Art. 61, inciso Ill, da Lei 4.928/92.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 03 de julho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Carlos Felippe
Marcondes Machado - Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Saude

DECRETO N° 956 DE 03 DE JULHO DE 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° EXONERAR SERVIDOR, nos termos abaixo:

a) SERVIDOR: 149039-DANIELE HELBEL ROBERTI
b) TABELA/REF/NIVEL: 37 /1/1
c) CARGO/CLASSE:-AGENTE DE SAUDE PUBLICA-W
d) FUNCAO: -ASPU02-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
e) LOTACAO: 60 - Autarquia Municipal De Saude
41-AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
4103-DAPS - DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
034-COORD.UNIDADE SAUDE FAMILIA - JARDIM BANDEIRANTES
f) DATA VIGENCIA :02/07/2018
g) VACANCIA: Sim
h) MOTIVO: A PEDIDO.
i) LEGISLACAO: Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso Ill, da Lei 4.928/92.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 03 de julho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Carlos Felippe
Marcondes Machado - Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Saude

PORTARIAS

PORTARIA N° 01 CG-NCS, DE 04 DE JULHO DE 2018

O CHEFE DE GABINETE E A COORDENADORA DO NUCLEO DE COMUNICACAO, DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuicdes
legais,
RESOLVEM:

Art. 1° Designar o servidor EMANUEL MESSIAS PEREIRA CAMPOS, matricula 15.682-5, como responsavel e fiscalizacdo do contrato n°
172/2018 que tem por objeto a contratagdo de agéncia de publicidade para prestacdo de servigos de estudo, planejamento, criagédo, producéo e
veiculacdo de materiais para campanhas publicitarias da Administracdo Municipal em radios, TVs, jornais, revistas, busdoor, placas, midias digitais
e outros tipos de midia.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Londrina, 04 de julho de 2018. Marcos José de Lima Urbaneja - Chefe de Gabinete, Carla Rosana Sehn - Coordenadora do Nucleo de
Comunicacgéao Social

PORTARIA SMRH-PO N° 1851, DE 04 DE JULHO DE 2018
A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA, no uso das atribuigées,

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissdo encarregada pelo estudo e preparagdo de Termo de Referéncia -
TR, que subsidiar4 o Processo Administrativo Licitatério — PAL, bem como da fase de habilitacdo técnica, cujo objeto é contratagdo de empresa

especializada no fornecimento de solugao de software para gestao e operacionalizagdo de consignado em folha de pagamento, fornecendo solugao
de tecnologia informatizada para geragao de reserva de margem, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Londrina.

Nome dos Servidores Matricula Orgéo de representacéo
Ana Karla Jacoby Aguiar Valim 15.167-0 Assesso_rla Tec_nl_ca, Administrativa e Financeira
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Cleonice Aparecida Mendes 13.617-4 D|retor|a'de Adm!nlstragao de Pessoal - DAP
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Lusia Adriana de Aguiar Silva 14.888-1 Gerencw_t de En_cgrgos e Consignagdes - GEC/DAP
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Izaias Ribeiro dos Santos Junior 12.806-6 Autarquia Municipal de Salde
Marli Aparecida Lepre 67.504-0 Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Nataly Aparecida Rodrigues Arriero Silva 10.269-5 Administragdo de Cemitérios dos Servigos Funerarios de Londrina - ACESF
Gustavo de Lima Barbosa 10.015-3 Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Aline Céassia Diana 15.382-6 Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
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Amanda da Silva 10.002-1 Fundacéo de Esportes de Londrina - FEL
Paulo Cesar Ramos 15.406-7 Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes - CAAPSML
Danielle Salerno Rigéo Filgueiras 15.403-2 Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes - CAAPSML

Diretoria de Tecnologia da Informagao

Cristiane Ferreira Emerick Lara 15.304-4 Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia

Art. 2° A Comissdo se reunird sempre que necessario para os trabalhos, os quais ocorrerdo preferencialmente em horéario de trabalho, sendo
registrados em Ata cada deliberacéo tratada em reunigo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Londrina, 04 de julho de 2018. Adriana Martello Valero - Secretaria de Recursos Humanos

AVISO

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir: REPUBLICACAO: PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP-
0112/2018, objeto: Locagéo de equipamentos de informatica. Valor maximo da licitagdo: R$ 12.863,02 (doze mil oitocentos e sessenta e trés reais e
dois centavos).

O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informag6es necesséarias pelo telefone (43) 3372-4118, ainda pelo e-
mail: licita@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 06 de julho de 2018. Fabio Cavazotti e Silva - Secretario Municipal de Gestao Publica

EDITAIS

EDITAL N° 26/2018 SMF

NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO DO IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO E/OU TAXAS IMOBILIARIAS, RELATIVOS AOS
EXERCi(;IOS 2013, 2014, 2015 E 2016, AO PROPRIETARIO E/OU RESPONSAVEIS PELO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES
TRIBUTARIAS.

Considerando ter resultado improficua a tentativa de entrega realizada por via postal registrada, ndo mais se encontrando o contribuinte no
enderecgo constante no cadastro fiscal correspondente, conforme Aviso(s) de Recebimento(s) abaixo indicado(s).

Fazemos publico, para conhecimento dos interessados, a divulgagéo das inscricdes imobiliarias com nome ou razdo social dos responsaveis pelo
pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano e/ou Taxas Imobiliarias, relativos aos exercicios 2013, 2014, 2015 e 2016.

AR: BI203771176BR
EXERCICIOS: 2013

Nome CPF/CNPJ Inscricdo Imobiliaria | Quadra | Lote Bairro
Proprietarioo. ARL EMPREEND IMOB SS LTDA ME JD
Compromissario-comprador: ESPOLIO DE GABRIEL 7802125%%76%%();240 06010203100620001 9 17 OLiMEICO
GATTI ) ) SECCAO A
AR: BI203771247BR e BI230961458BR
EXERCICIOS: 2013, 2014 e 2015
Nome CPF/CNPJ Inscrigcdo Imobiliaria | Quadra Lote Bairro
ESPOLIO DE NORBERTO CESTARI MOREIRA 209.829.849-87 04070079100730001 11 2a5 VALE SAN FERNANDO
AR: BI203771318BR e BI230961444BR
EXERCICIOS: 2013 e 2014
Nome CPF/CNPJ Inscricdo Imobilidria | Quadra Lote Bairro
. - CJ HAB OSCAVO G
ESPOLIO DE JOSE FELIX NETO 435.753.669-34 06050201200600001 15 28 DOS SANTOS
AR: BI203771304BR
EXERCICIOS: 2013, 2014, 2015 E 2016
Nome CPF/CNPJ Inscrigdo Imobiliaria Quadra Lote Bairro
ESPOLIO DE DEMESIO MANOEL DA SLVA 008.553.309-29 07010003303260001 14 28 PQ OURO VERDE

Em face ao disposto neste edital, ficam os senhores contribuintes, elencados nos quadros acima, notificados dos langamentos do Imposto Predial e
Territorial Urbano e/ou Taxas Imobiliarias, nos termos do art. 40 da Lei 7.303, de 30 de dezembro de 1997 — Cédigo Tributario Municipal.

Publique-se o presente Edital no Jornal Oficial do Municipio (art. 40, inciso IV combinado com o § 2°).

Londrina, 04 de julho de 2018. Fabio Hiroyuki Tanno - Diretor de Gestéo de Cad. e Informagdes, Jodo Carlos Barbosa Perez - Secretario Municipal
de Fazenda




Jornal Oficial n® 3560 Pag. 18 Sexta-feira, 06 de julho de 2018
EDITAL N° 27/2018 SMF

NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO DO IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO E/OU TAXAS IMOBILIARIAS, RELATIVO AO
EXERCICIO 2018, AO PROPRIETARIO E/OU RESPONSAVEIS PELO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRIBUTARIAS.

Considerando ter resultado improficua a tentativa de entrega realizada por via postal registrada, ndo mais se encontrando o contribuinte no
enderego constante no cadastro fiscal correspondente, conforme Aviso(s) de Recebimento(s) abaixo indicado(s).

Fazemos publico, para conhecimento dos interessados, a divulgacéo das inscricdes imobiliarias com nome ou razdo social dos responsaveis pelo
pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano e/ou Taxas Imobiliarias, relativo ao exercicio 2018.

AR: BI299587766BR
EXERCICIO: 2018

Nome CPF/CNPJ Inscricdo Imobiliaria | Quadra | Lote Bairro
Proprietario:  O.C.BITTENCOURT LTDA
Compromissario-comprador: JOCILENE 780%6556%?%3%%624 07020896202450001 3 10 COEENRTI'EASR'EAGE;H;EN
ALVES CUSTODIO U
AR: BI325349387BR
EXERCICIO: 2018
Nome CPF/CNPJ Inscri¢cdo Imobiliaria | Quadra | Lote Bairro
Proprietario: VALDECI BENEDETTI 457.917.169-15 06010074303100001 11 20 | PORTAL DE VERSALHES |

Em face ao disposto neste edital, ficam os senhores contribuintes, elencados nos quadros acima, notificados dos langamentos do Imposto Predial e
Territorial Urbano e/ou Taxas Imobiliarias, nos termos do art. 40 da Lei 7.303, de 30 de dezembro de 1997 — Cédigo Tributario Municipal.

Publique-se o presente Edital no Jornal Oficial do Municipio (art. 40, inciso IV combinado com o § 2°).

Londrina, 04 de julho de 2018. Fabio Hiroyuki Tanno - Diretor de Gestéo de Cad. e Informag6es, Jodo Carlos Barbosa Perez - Secretario Municipal
de Fazenda

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2018 — SMAS/FMAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUNBLICO VISANDO A SELECAO DE PROPOSTAS DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
INTERESSADAS NA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO QUE TENHAM COMO OBJETO A EXECUCAO DO PROGRAMA
NACIONAL DE PROMOGCAO DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO - ACESSUAS TRABALHO.

PROCESSO SEI N° 19.025.008653/2018-14

O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n° 75.771.477/0001-70, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, neste ato representada por sua Secretaria NADIA OLIVEIRA DE MOURA, doravante
denominado simplesmente de MUNICIPIO, com fundamento nas Leis Federais n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Federal n° 8.742 de
07/12/1993, Lei N° 12.435, de 6 de julho de 2011, na Lei Municipal n° 6.007 de 23/12/1994, nas Leis Municipais n° 9.538 de 30/06/2004, nos
Decretos Municipais n°® 052/2010 de 26/01/2010, n° 438/2010 de 30/04/2010, n° 1162 de 19/11/2010, n°® 74 de 26/01/2011 e n° 1.210/2017 de 11 de
Outubro de 2017, na Resolugdes do CNAS n° 130 de 15 de julho de 2005, n° 109 de 11 de novembro de 2009, n° 18 de 24 de maio de 2012, n° 21
de 24 de novembro de 2016 e n° 13, de 4 de junho de 2018, nas Resolugdo do CMAS n° 27 de 14 de outubro de 2014, n° 058 de 23/12/2011, n°
060 de 02 de agosto de 2012 e n° Resolugdo N°. 041/2017 — CMAS, de 14 de junho de 2017, na legislagdo correlata e demais normas que regem a
matéria, torna publico o edital de Chamamento Publico visando a selecdo de propostas das organizagdes da sociedade civil interessadas na
celebracdo de termo de colaboragdo que tenham como objeto a execucdo do PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO, conforme modalidade e
finalidade descritas neste edital.

1. OBJETO DA PARCERIA

1.1 O Termo de Colaboracéo tera por objeto a concessédo de apoio da administracdo publica municipal para a implantacdo e execugdo do
Programa Nacional de Promogéo do Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS Trabalho, para atendimento direto e gratuito a populacéo
que se encontra em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal/social com idade entre 14 e 59 anos, com prioridade para usuérios de
servigos, projetos e programas de transferéncia de renda socioassistenciais no &mbito do Municipio de Londrina e seus Distritos.

1.2 O detalhamento das metas, valores, objetivos, metodologia para atendimento e abrangéncia dos servicos e projetos acima descritos, se
encontram no ANEXO III deste Edital.

1.3 O procedimento de selecéo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢es
previstas neste Edital.

1.4 Poderéo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria para a celebragdo dos
termos de colaboragéo.

2. JUSTIFICATIVA

A Constituicdo de 1988, em seu art. 203, inciso Ill, define como um dos objetivos da Assisténcia Social a “promocéo da integracdo ao mercado de
trabalho”. Igualmente a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei 8742/93), no art. 2°, inciso |, alinea C, define a “promocéo e a integracédo ao
mercado de trabalho” como objetivo da politica publica em questéo. Quanto ao Programa Nacional de Promog&o do Acesso ao Mundo do Trabalho
— ACESSUAS TRABALHO, trata-se de um programa da Protecdo Social Basica do SUAS, visando concretizar o objetivo da Assisténcia Social de
promover a integragdo ao mundo do trabalho, conforme disposto na CF e na LOAS.

Instituido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, por meio da Resolugédo n° 18 de 24 de maio de 2012, o Programa é implementado em
parceria com as Secretarias de Assisténcia Social dos municipios e DF, que se responsabilizam pela mobilizagdo, encaminhamento e
acompanhamento dos usuarios em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, para a¢des de inclusdo produtiva. Conta com apoio das Secretarias
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Estaduais de Assisténcia Social, que as assistem tecnicamente na oferta de politicas de inclusdo no mundo do trabalho, direcionadas aos usuérios
da Assisténcia Social.

E importante considerar que a viabilizagio a oportunidade de acesso ao mundo do trabalho também é um dos objetivos da Politica Pdblica de
Assisténcia Social. O efetivo acesso ao mundo do trabalho, é resultado da intervencéo intersetorial e da articulacdo de politicas comprometidas
com a qualificagio técnico-profissional, a intermediacdo publica de mé&o-de-obra, a economia solidéria, o microcrédito produtivo e orientado, o
acesso a direitos sociais (formalizagdo do trabalho, previdéncia, INSS), dentre outras.

Nesta perspectiva, a atribuicdo de promover a articulacéo é a principal tarefa da Politica Publica de Assisténcia Social relacionada ao mundo do
trabalho, sendo este um dos eixos principais do programa ACESSUAS TRABALHO. A equipe que executar as agdes do programa devera se
articular com demais atores relativos ao mundo do trabalho, como o Sistema Nacional de Empregos, unidades ofertantes de cursos
profissionalizantes, Sebrae e sistema S, etc.

Esta iniciativa se consolida em um conjunto de a¢des de articulacédo de politicas publicas e de mobilizagdo, encaminhamento e acompanhamento
de pessoas em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social para acesso a oportunidades afetas ao trabalho e emprego. As a¢des de Inclusao
Produtiva compreendem: a qualificagdo técnico-profissional, a intermediacéo publica de méao-de-obra, o apoio ao microempreendedor individual e a
economia solidaria, o acesso a direitos sociais relativos ao trabalho (formalizacéo do trabalho), articulagdo com comerciantes e empresarios locais
para mapeamento e fomento de oportunidades, etc.

Em Londrina, o programa ACESSUAS TRABALHO teve a vigéncia prorrogada até 2021 pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, por meio da
Resolucao n° 13, de 04 de junho de 2018.

O Programa ACESSUAS TRABALHO esta vinculado a Diretoria de Prote¢do Social Basica da Secretaria de Assisténcia Social (DPSB/SMAS), por
meio da Geréncia de Incluséo Produtiva (GIP/DPSB/SMAS).

A rede socioassistencial, segundo a Norma Operacional Basica do SUAS/NOB — NOB/SUAS/2005, é um conjunto integrado de acdes de iniciativa
publica e da sociedade civil, que oferta e opera beneficios, servi¢os, programas e projetos a populacdo. O municipio de Londrina, por ser um
municipio de grande porte, deve ter, conforme estabelecido na NOB/SUAS 2005, uma rede socioassistencial complexa, ou seja, contar com todos
os servigos considerados necessarios ao atendimento da populacéo, de acordo com os niveis de complexidade estabelecidos na Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS/2004 — Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial, que devem garantir segurancas de sobrevivéncia,
acolhida e de convivio ou vivéncia familiar e comunitaria em cada uma de suas agdes, sejam elas servigos, beneficios, programas e projetos.

Nessa perspectiva e considerando que a estrutura de servigos e instrumentos publicos de atendimento especializado a populacdo é
insuficiente frente a demanda municipal, precisa contar com a Rede de Servi¢os Socioassistenciais ndo governamental, motivo pelo qual institui o
presente edital.

3.  PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
3.1. Poderao participar deste Edital as organiza¢des da sociedade civil (OSCs):

3.1.1. Definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de
dezembro de 2015):

a)entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagdo) que néo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencbes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os apligue integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

b)as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagao de risco
ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geragéo de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educagdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e
extensdo rural; e as capacitadas para execugéo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c)as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.1.2. Que declarar, conforme modelo constante no Anexo |, que esta ciente e concorda com as disposi¢es previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informac¢des e documentos apresentados durante o
processo de selecao.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRA(;AO DO TERMO DE COLABORAQAO
4.1. Para habilitagao e celebracéo do termo de colaboracéo, a Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar os seguintes documentos:

a) Copia do estatuto e suas alteragées, ambos registrados em cartério;
Na avaliag&o do estatuto, sera verificado se ha disposi¢des que prevejam:
| - objetivos voltados a promocédo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, salvo nos casos de organizaces
religiosas;
Il - no caso de dissolucéo, a transferéncia do respectivo patriménio liquido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n. 13.019/2014 e do Decreto Municipal n. 1.210/2017, salvo nos casos de organizagdes religiosas;
Il - escrituragdo de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade.
b) Comprovante de que possui no minimo um ano de cadastro ativo no CNPJ, emitido do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
c) Declaragdo de cadastro da OSC pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
d) Ata de posse da Diretoria, devidamente registrada;
e) RG e CPF do Presidente e do Tesoureiro;
f) Registro valido da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social, e no caso de parcerias onde o objeto seja atendimento a criangas e
adolescentes, também o registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
g) Atestado de Funcionamento em vigéncia, emitido pelos conselhos correspondentes ao item anterior;
h) Alvara de Licenga;
i) Licenga Sanitaria;
j) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (certidao unificada, mobiliaria e imobiliaria).
k) Certificado de Regularidade do FGTS.
I) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual.
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4.2.

4.3.

5.

5.1.

5.2.

m) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta quanto a Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniéo);
n) Certiddo Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
0) Certiddo Liberatoria - Controladoria Geral do Municipio de Londrina;
p) Prova de regularidade quanto a Débitos Trabalhistas;
gq) Declaracéo de Ciéncia e Concordancia conforme modelo constante do ANEXO I;
r) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes, com enderecgo, telefone, e-mail, nimero e érgdo expedidor da carteira de identidade e CPF,
conforme modelo ANEXO VIl;
s) Comprovacao de que a organizagdo funciona no endereco declarado;
t) Documentos que comprovem o tempo minimo de experiéncia prévia devera ser de 1 (um) ano, com atividade idéntica ou similar ao objeto
da parceria, que capacita a organizacdo para a celebragdo da parceria desde que demonstrado que tenha atuado em agdes junto a
populacéo, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
| - instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou
outras organizagdes da sociedade civil;
Il - relatérios de atividades com comprovagao das ac¢des desenvolvidas;
Il - publica¢des, pesquisas e outras formas de produgcdo de conhecimento realizadas pela organizagdo da sociedade civil ou a
respeito dela;
IV - curriculos profissionais da organizagao da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados,
entre outros;
V - declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto
da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgéaos publicos, membros do Poder Judiciario, Defensoria Publica ou Ministério
Publico, instituicdes de ensino, redes, organizagGes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
VI - prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacao;
u) Declaragdo do representante legal da organizagdo sobre as instalagdes e condicdes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranga, ou informe de que apresentara essa declaracéo até trinta dias apés a celebragdo da parceria, conforme modelo ANEXO VI,
v) Declaragdo, conforme modelo ANEXO VII, de que o administrador, dirigente ou associado com poder de diregdo nao seja conjuge,
companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de agente publico:
I — com cargo em comissédo ou funcéo de confianca lotado na unidade responsavel pela realizagdo da sele¢do promovida pelo 6rgéo
ou entidade da administragdo publica; ou
Il — cuja posigéo no 6érgdo ou entidade da administragao publica seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade responséavel pela
realizagdo da selecéo;
Il — Que ndo contratard nem remunerara com recursos da parceria, servidor ou empregado publico ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
IV — Demais itens conforme consta no ANEXO II.

w) Comprovacgdo de que os dirigentes ndo tenham sido condenados, em decisé&o irrecorrivel, em acdes civeis, criminais ou de
improbidade administrativa, junto a Justica Federal e & Justica Comum, e em havendo consta, devera apresentar Certidao de Inteiro Teor da
respectiva Vara.

x) Plano de Trabalho, conforme diretrizes do ANEXO lll e roteiro para elaboracéo de proposta no ANEXO IV.
y) Oficio da Organizagéo da Sociedade Civil, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social solicitando a celebragao da parceria.

N&o é permitida a atuacéo em rede.
Impedimentos e Inabilitacao
4.3.1. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragédo a OSC que:

a) N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput,
inciso |, da Lei n° 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de
2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da
administracdo publica, estendendo-se a vedacgdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso Il e 88 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014 e art. 32, caput, inciso |, doDecreto n° 1.210, de 2017);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade
gue motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢éo, ou,
ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n°
13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a administragdo, com declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangéo
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art.
39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacgdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).

4.3.2. Em caso de omissao ou ndo atendimento a algum requisito, havera deciséo de inabilitagdo e serd convocada a proxima organizagao,
em ordem decrescente de classificacao.

COMISSAO DE SELECAO

A Comisséo de Selecéo é o 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, sera formada membros titulares
e suplentes designados por ato publicado no Jornal Oficial do Municipio, sendo pelo menos trés servidores efetivos ocupantes de cargo da
administracdo publica.

O membro da Comisséo de Selecdo se declarara impedido de participar do processo quando tenha participado, nos Ultimos cinco anos, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado da organizagéo da sociedade civil participante do chamamento publico; ou sua
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atuacéo no processo de selegdo configurar conflito de interesse, entendido como a situacéo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da funcéo publica.

5.3. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagao ou continuidade do processo de sele¢éao.

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da
administragdo publica ou terceiro contratado na forma da Lei n® 8.666/1993.

5.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e documentos
apresentados pelas organizages concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA FASE DE SELECAO

6.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
Publicacéo do Edital de Chamamento Publico. 06/07/2018
2 Envio das fichas de inscri¢céo e propostas pelas Organiza¢des da Sociedade Civil. Ate 06/08/20:I;8rais|’|i]a.17h’ horario de
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comisséo de Selecéo. 07/08/2018 a 13/08/2018
4 Divulgacéo do resultado preliminar. 14/08/2018
5 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Até 20/ OS/ZOleiaE;s“i?h, horario de
6 Andlise dos recursos pela Comissédo de Selecéo. 21/08/2018 a 27/08/2018
7 Homologacéo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selecéo, apos fase 28/08/2018
recursal.
6.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria e a ndo ocorréncia de

impedimento para a celebragéo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior & etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

6.3. Etapa 1: Publicacéo do Edital de Chamamento Publico

6.3.1. O presente Edital sera divulgado no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura do Municipio de Londrina na péagina da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de
publicacéo do Edital, conforme Tabela 1.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

6.4.1. As propostas (ANEXO IV deste Edital) dever&o ser apresentadas pelas OSCs em envelope fechado devidamente identificado com
0 nome da instituicdo proponente, nome de pelo menos um contato, telefone e e-mail e conter a inscricdo “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n° 002/2018- SMAS/FMAS”, como capa do lado de fora do envelope deve ser fixada a Ficha de Inscricdo
(ANEXO Il deste Edital). Ambos devem ser entregues pessoalmente na, e somente na Geréncia de Gestdo de Convénios da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a Av. Bandeirantes, n°379, até a data prevista na tabela 1 deste Edital, no
horério das 12h00 as 17h30min.

6.4.2. A proposta devera ser apresentada em uma Unica via digital (ap6s assinada digitalizar em formato PDF e gravar em CD ou pen
drive — ndo serdo devolvidos), devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente ou Procurador (mediante apresentacdo de procuragdo com reconhecimento de firma em
cartorio)

6.4.3. No ato da entrega da proposta a Geréncia de Gestdo de Convénios - SMAS entregara ao representante da OSC proponente, um
protocolo de entrega carimbado e assinado por servidor lotado na Geréncia de Gestdo de Convénios. Somente serdo aceitos
guestionamentos em relagdo a entrega da proposta mediante apresentagdo do referido protocolo.

6.4.4. Apo6s o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como n&o serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que néo forem explicita e formalmente solicitados pela administracdo publica e/ou Comisséo de Selegéo.

6.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta por modalidade. Caso venha a apresentar mais de uma proposta na mesma
modalidade, dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise.

6.4.6. Observado o disposto no item 6.5.3. e ANEXO Il (plano de trabalho proposto pela Administracdo Publica) deste Edital, as
propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacgées:

a) adescricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;
b) as acBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
C) 0s prazos para a execucgao das acdes e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global.
6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacédo das propostas pela Comisséo de Sele¢éo.

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selecéo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs
concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissédo de Selegdo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.5.2. A Comissao de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e divulgagao do
resultado preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 05
(cinco) dias.

6.5.3. As propostas deverdo conter informagfes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2, observado o
contido no ANEXO Il (plano de trabalho proposta pela Administragdo Publica) deste Edital.

6.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacéo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Pontuacdo Maxima por
Julgamento Metodologia de Pontuagéo Iltem
(A) Informacdes sobre agbes a - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
serem executadas, metas a - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos) 40
serem atingidas, indicadores |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). ’
que aferirdo o cumprimento
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das metas e prazos para a
execucdo das agdes e para
0 cumprimento das metas.

(B) Grau de adequacéo da
proposta aos objetivos especificos

- Grau pleno de adequagcéo (2,0)
- Grau satisfatério de adequacéo (1,0)
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de adequagéo

da Politica de Assisténcia Social e  |(0,0). 2.0
a0 contido no ANEXO IlI. OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a eliminagéo da proposta,
por forca do caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014.
(C) Descrigdo da realidade objeto da - Grau pleno da descri¢éo (1,0)
parceria e do nexo entre essa - Grau satisfatério da descrigao (0,5) 1,0
realidade e a atividade proposta. - O ndo atendimento ou atendimento insatisfatério (0,0).
(D) Grau de adequagéo da e
popostssovalordeefereria [ 1% D0 8 deserein 10)
constante do ANEXO IIl deste ¢ ' 1,0

Edital, com menc¢é&o expressa ao
\valor global da proposta.

- O ndo atendimento ou atendimento insatisfatério (0,0).

(E) Capacidade técnico-
operacional da instituicéo
proponente mediante relato de
lexperiéncia na realizacéo de
atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante,
conforme item 12 do anexo Il

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).

- Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional (1,0).

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0). 2,0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacdo da proposta,
por falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V,
alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014).

10,0

Pontuacdo Maxima Global

6.6.

6.8.

6.9.

6.5.5. As propostas concorrerdo entre si por modalidade.

6.5.6. A classificagdo das propostas sera de acordo com a pontuagdo maxima global obtida através da soma dos itens de (A) a (E),
sendo melhor classificada a proposta com a maior pontuagdo méxima global.

Ocorrendo empate tera preferéncia a proposta com maior pontuagao obtida no critério de julgamento (B), persistindo o empate
sera melhor classificada a proposta com maior pontuagdo obtida nos critérios de julgamento, sucessivamente, (A), (C) e (E),
permanecendo condigdo de empate serd melhor classificada a OSC com maior tempo de inscri¢do junto ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social.Em ultimo caso, a questéo sera decidida por sorteio.

A falsidade de informag6es nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminagdo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacéo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades
ou projetos desenvolvidos, sua duragéo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informag@es que julgar relevantes. A comprovagédo documental de tais experiéncias dar-se-a4 na Etapa de celebragéo, sendo que
qualquer falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

6.5.10.Ser&o eliminadas aquelas propostas:

a) Que estejam em desacordo com o Edital;

b)  Que recebam nota “zero” no critério de julgamento (B);

c) Que recebam nota “zero” no critério de julgamento (E);

d) Que nado contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a
atividade ou o projeto proposto; as acGes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; 0s prazos para a execucgédo das ag¢des e para o cumprimento das metas;

e) Que apresentem proposta com valor incompativel com o objeto da parceria.

6.5.11.Sera obrigatoriamente justificada a sele¢cdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do
chamamento publico, levando-se em conta a pontuagéo total obtida e a proporgéo entre as metas e os resultados previstos em

relagcéo ao valor proposto (art. 27, 8§5°, da Lei n° 13.019, de 2014).

6.5.7.

6.5.8.

6.5.9.

Etapa 4: Divulgacgédo do resultado preliminar.

A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do no sitio oficial do Municipio na pagina da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as datas fixadas na tabela I.

Etapa 5: Interposi¢éo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apés a divulgagéo do resultado preliminar do
processo de selegdo.

6.8.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contado da publicacdo do resultado, ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséo. Nao sera recebido
recurso interposto fora do prazo.

Os recursos serdo apresentados pessoalmente na Geréncia de Gestdo de Convénios da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, na Avenida bandeirantes, n°379 — Vila Ipiranga — Londrina, no horario das 12h00 as 17h30min., conforme data prevista na
tabela 1, em formulario especifico constante do ANEXO V deste Edital, em duas vias, sendo uma devolvida devidamente
protocolada.

E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses,
preferencialmente por via eletrdnica, arcando somente com os devidos custos, quando houver.

Na fase de recursos,constituida unicamente para o reexame das decisdes proferidas em relagdo ao resultado preliminar, ndo
poderdo ser apresentados novos documentos ou adendos, cujo carater seja o de complementaridade de informagdes nao
prestadas ou documentos néo apresentados em fase anterior.

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

Etapa 6: Analise dos recursos pela Comisséo de Selegéo.

6.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecéo os analisara.

6.8.2 Recebido o recurso, a Comisséo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do
fim do prazo para recebimento das contrarrazoes.

6.8.2.1 Caso a Comisséo ndo reconsidere a deciséo recorrida, deverda encaminhar o recurso a analise da autoridade superior (Titular da
pasta da Secretaria Municipal de Assisténcia Social), ndo podendo a prépria Comissao aprecia-lo;

6.8.3 A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contado do
recebimento do recurso. A motivagcdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
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fundamentos de anteriores pareceres, informacgdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo
cabera novo recurso contra esta deciséo.

6.8.4 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente
em dia Gtil no ambito da Prefeitura do Municipio de Londrina.
6.8.5 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

6.11. Etapa 7: Homologacéo e publicagcdo do resultado definitivo da fase de sele¢@o, com divulgagéo das decisdes recursais proferidas (se

houver).

6.11.1.A Administracdo publica divulgara o resultado definitivo final no sitio oficial do Municipio na pagina da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com a data prevista na Tabela 1, deste Edital.

07. DA FASE DE CELEBRAGAO

07.1. A fase de celebracao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocacéo da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentagdo do Plano de Trabalho e comprovagéo do atendimento dos requisitos
para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.
5 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes)
legais. Andlise do Plano de Trabalho.
3 Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacdo de documentacéo, se necessario.
4 Parecer de érgéo técnico e assinatura do Termo de Colaboracéo.
5 Publicacéo do extrato do Termo de Colaboragao no Jornal Oficial do Municipio.
7.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do Plano de Trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos para

celebracao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais.

Para a celebracdo da parceria, a administracédo publica convocard a OSC selecionada para, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos a
partir da convocagdo, apresentar o seu Plano de Trabalho (conforme modelo ANEXO X) e a documentagdo exigida para comprovagao dos
requisitos para a celebragéo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (Lei n° 13.019/2014).

7.2.1. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada pela Comisséo de
Selecdo no processo de selegdo, com todos 0s pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n°® 13.019, de 2014), observados
0 ANEXO Il - Plano de Trabalho proposto pela Administracéo Publica e o ANEXO X — Modelo de Plano de Trabalho.

7.2.2. O Plano de Trabalho (ANEXO X) devera ser entregue devidamente preenchido, sem rasuras, rubricado em todas as folhas e assinado pelo
Presidente da OSC ou Procurador (mediante apresentacédo de procuracéo com firma reconhecida em cartério) em uma via fisica e uma digitalizada
(ap6s assinado), e conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

Dados de identificagdo da OSC e do presidente;

a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entre a atividade ou o projeto proposto com as metas a

serem atingidas;

a forma de execugdo das agdes, com detalhamento das atividades e seus objetivos especificos, carga horaria por turno, metodologia por

faixa etéaria (se for o caso), calendario anual de atividades (consultar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social sobre a existéncia de

calendério anual pré-fixado para o servico de interesse da proponente) onde constem intervalos, feriados e recessos previstos para o

ano, entre outros;

a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

a definicdo e detalhamento dos indicadores, detalhando formularios, documentos (anexar modelo) e outros meios a serem utilizados para

a afericdo do cumprimento das metas;

a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo os encargos sociais e

trabalhistas e a discriminac@o dos custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do objeto (observar o disposto na lei municipal

9.538/2004 principalmente no que diz respeito as vedagdes do art.7°, e nos art. 42, 45 e 46 da Lei Federal n® 13.019/2014);

os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

a equipe disponivel para execugdo da atividade detalhando no minimo: o nimero de pessoas por cargo; funcédo, resumo das atividades e

carga horéaria de cada profissional (inclusive com descri¢do de hora de entrada e saida), qual a fonte de recursos para remuneragéo de

cada profissional.

7.2.3. Além da apresentacdo do Plano de Trabalho (ANEXO X), para celebracdo da parceria, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera entregar a documentacgao constante do item 4.1 deste Edital.

7.2.4. A documentacdo de que trata o item anterior, devera ser entregue pessoalmente na, e somente na, Geréncia de Gestédo de
Convénios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a Av. Bandeirantes, n°379, no horario das 12h00 as 17h30min.
Os documentos, inclusive o plano de trabalho (ANEXO X), dever&o ser apresentados em verséo digital ("digitalizados" em um CD
ou pen drive — ndo sera devolvido) e acompanhados de seus originais ou cépia legivel autenticada em cartério.

7.2.5. No ato da entrega dos documentos, um servidor publico lotado na Geréncia de Gestao de Convénios — SMAS, conferira todos os
documentos e, constatada a regularidade entregara ao representante da OSC proponente, um protocolo de entrega carimbado e
assinado. Os originais seréo devolvidos nesse mesmo ato.

7.2.6. Nao serdo concedidos protocolos quando da entrega de documentos parciais, ilegiveis, rasurados, vencidos ou fora da validade,
entregues somente em meio fisico, ou sem os originais. Somente serdo aceitos questionamentos em relagdo a entrega da
documentagao mediante apresentacgao do referido protocolo.

7.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais e
analise do Plano de Trabalho (ANEXO X).

7.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do atendimento, pelas OSCs selecionadas, dos
requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas neste Edital. Engloba, ainda, a andlise do Plano de Trabalho.

7.3.2. A administragdo publica municipal examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC
imediatamente mais bem classificada e habilitada que tenha sido convocada.

7.3.3. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja apresentadas anteriormente pela OSC
na proposta, observados os termos e as condi¢gdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragdo publica
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7.4.

7.5.

7.6.

podera solicitar a realizagao de ajustes no Plano de Trabalho.

7.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos
na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

7.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera
convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a4 a verificagdo dos documentos na forma
desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagdo de documentacéo.

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a celebracéo, a OSC
serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, por prazo a ser definido pela administragdo publica, sob pena de
inabilitacao.

7.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacéo no Plano de Trabalho enviado pela OSC, a administragédo publica solicitara a
realizagcdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagédo
apresentada.

7.4.3. Nao seréo celebradas parcerias sem a devida regulariza¢éo das situagdes de que trata os itens 7.4.1 e 7.4.2.

Etapa 4: Parecer de érgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboracéo.

7.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adogdo das providéncias impostas pela legislagdo regente, incluindo a
aprovacdo do Plano de Trabalho, a emissdo do parecer técnico pela administracéo publica, as designa¢des do Gestor da Parceria
e da Comisséo de Monitoramento e Avaliacéo, e de prévia dotagdo orcamentéria para execugéo da parceria.

7.5.2. No periodo entre a apresentacdo da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de celebracéo e a assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragcdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragdo, devendo inclusive serem renovadas as
certidGes, atestados, registros, atas e demais documentos vencidos nesse periodo.

7.5.3. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios, estatutarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

7.5.4. A aprovacédo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragéo da parceria.

Etapa 5: Publicagéo do extrato do Termo de Colaboracéo no Jornal Oficial do Municipio.

7.6.1. O Termo de Colaboragédo somente produzira efeitos juridicos ap6s a publicacdo de seu extrato no Jornal Oficial do Municipio.

8. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

8.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

8.1.1. Unidade Orgamentaria: 25.030 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
8.1.2. Programa de Trabalho: 08.244.0017.6061- Atividades da Protegdo Social Basica
8.1.3. Natureza da Despesa: 3.3.50.43. — Subvencao Social

8.1.4. Fonte de Recursos: 734

9.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

DISPOSICOES FINAIS

O presente Edital sera divulgado no sitio eletrénico oficial do Municipio na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacéo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

A Administracdo Pulblica podera alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que caiba aos participantes direito a reembolso,
indenizagdo ou compensagao.

A homologacao do resultado final da selecdo ndo gera direito a celebragdo da parceria, mas obriga a administragdo publica a respeitar o
resultado definitivo caso celebre a parceria.

O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde
gue caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativa. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

Duvidas e situages em relacédo as quais este Edital seja omisso serédo solucionadas pelo administrador publico ou, se ocorridas na fase de
selecdo, pela Comisséo de Selecéo.

Nos casos em que ndo for possivel solucdo administrativa em negociacdo de que participe o 6rgdo de assessoramento juridico da
administragao publica, fica eleito o Foro de Londrina, para dirimir quaisquer davidas ou conflitos decorrentes da parceria.

Qualquer pessoa podera apresentar impugnacéo a este Edital, que sera decidida pela Comissdo de Selegcdo, com possibilidade de recurso
ao administrador publico.

As impugnacBes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e o0s
esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

Eventual modificac@o no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que
se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulacéo das propostas ou o
principio da isonomia.

O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgfes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informag8es nele contidas podera acarretar a
eliminacéo da proposta apresentada, a aplicacédo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicacéo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a
celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a resciséo do instrumento, rejei¢cdo das contas e/ou aplicagdo de sangdes.

A administragdo publica ndo cobrara das OSC proponentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Puablico
serdo de inteira responsabilidade das proponentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da administragéo
publica.

O presente Edital tera vigéncia de 06 meses a contar da data da homologacéo do resultado definitivo, para fluxo continuo de celebracédo de
parcerias com as OrganizacGes da Sociedade Civil selecionadas.

Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragédo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il — Ficha de Inscrigéo;
Anexo Il — Plano de Trabalho proposto pela Administragdo Publica / Diretrizes para elaboragdo da proposta;
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Anexo IV — Proposta para Celebracéo de Termo de Colaboragéo;

Anexo V — Formulério de Recurso;

Anexo VI — Declaracao sobre Instalagbes e Condi¢cdes Materiais;

Anexo VIl — Declaracédo de conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014 e a Lei Municipal 9.538/2004;
Anexo VIl — Relagéo dos Dirigentes da Organizagao da Sociedade Civil;

Anexo IX — Declaracé@o de nédo ocorréncia de impedimentos;

Anexo X — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo XI — Minuta do Termo de Colaboragao.

Londrina, 06 de julho de 2018. Nadia Oliveira de Moura - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposicBes previstas no Edital de
Chamamento Publico n® 002/2018 — SMAS/FMAS e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informag6es e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Londrina - Pr, de de 201x.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO

1. Organizagdo da Sociedade Civil:

2. Representante legal / CPF:

3. Identificacédo do Edital de Chamamento Publico: /

4. Objeto da proposta:

Declaro, para os devidos fins, que ao protocolar a presente ficha de inscricdo acompanhada da respectiva documentacéo, aceito todos os termos e
condigbes do presente edital de chamamento publico.

A documentacgéo para habilitacdo devera ser entregue em envelope lacrado, devidamente identificado com essa ficha de inscricdo como capa.

Londrina, de de

Representante Legal da Organizacédo da Sociedade Civil / CPF.
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ANEXO Il
Para a elaboracéo das propostas, as Organizacdes da Sociedade Civil deverdo atender as diretrizes estabelecidas nos planos de trabalhos abaixo:

PLANO DE TRABALHO DA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAQ PARA IMPLANTACAO DO
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

1. JUSTIFICATIVA:

A Constituicdo de 1988, em seu art. 203, inciso Ill, define como um dos objetivos da Assisténcia Social a “promocéo da integracdo ao mercado de
trabalho”. Igualmente a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei 8742/93), no art. 2°, inciso |, alinea C, define a “promocéo e a integracédo ao
mercado de trabalho” como objetivo da politica publica em questéo. Quanto ao Programa Nacional de Promog&o do Acesso ao Mundo do Trabalho
— ACESSUAS TRABALHO, trata-se de um programa da Protecdo Social Basica do SUAS, visando concretizar o objetivo da Assisténcia Social de
promover a integragdo ao mundo do trabalho, conforme disposto na CF e na LOAS.

Instituido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, por meio da Resolugédo n° 18 de 24 de maio de 2012, o Programa é implementado em
parceria com as Secretarias de Assisténcia Social dos municipios e DF, que se responsabilizam pela mobilizagdo, encaminhamento e
acompanhamento dos usuarios em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, para a¢des de inclusdo produtiva. Conta com apoio das Secretarias
Estaduais de Assisténcia Social, que as assistem tecnicamente na oferta de politicas de inclusdo no mundo do trabalho, direcionadas aos usuérios
da Assisténcia Social.

E importante considerar que a viabilizagio a oportunidade de acesso ao mundo do trabalho também é um dos objetivos da Politica Pablica de
Assisténcia Social. O efetivo acesso ao mundo do trabalho, é resultado da intervencéo intersetorial e da articulacdo de politicas comprometidas
com a qualificagio técnico-profissional, a intermediacdo publica de mé&o-de-obra, a economia solidéria, o microcrédito produtivo e orientado, o
acesso a direitos sociais (formalizagéo do trabalho, previdéncia, INSS), dentre outras.

Nesta perspectiva, a atribuicdo de promover a articulacéo é a principal tarefa da Politica Publica de Assisténcia Social relacionada ao mundo do
trabalho, sendo este um dos eixos principais do programa ACESSUAS TRABALHO. A equipe que executar as agdes do programa devera se
articular com demais atores relativos ao mundo do trabalho, como o Sistema Nacional de Empregos, unidades ofertantes de cursos
profissionalizantes, Sebrae e sistema S, etc.

Esta iniciativa se consolida em um conjunto de a¢Ges de articulacédo de politicas publicas e de mobilizagdo, encaminhamento e acompanhamento
de pessoas em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social para acesso a oportunidades afetas ao trabalho e emprego. As a¢des de Inclusao
Produtiva compreendem: a qualificagcdo técnico-profissional, a intermediac&o publica de méo-de-obra, o apoio ao microempreendedor individual e a
economia solidaria, o acesso a direitos sociais relativos ao trabalho (formalizacéo do trabalho), articulagdo com comerciantes e empresarios locais
para mapeamento e fomento de oportunidades, etc.

Em Londrina, o programa ACESSUAS TRABALHO teve a vigéncia prorrogada até 2021pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, por meio da
Resolugao n°13, de 04 de junho de 2018.

O Programa ACESSUAS TRABALHO esta vinculado a Diretoria de Prote¢do Social Basica da Secretaria de Assisténcia Social (DPSB/SMAS), por
meio da Geréncia de Incluséo Produtiva (GIP/DPSB/SMAS).

2. OBJETO DA PARCERIA:

O Termo de Colaboracéo tera por objeto a concessao de apoio da administragdo publica para a execugdo de Programa ACESSUAS TRABALHO,
mediante atendimento a 7.200 pessoas, conforme territorializagéo da Politica de Assisténcia Social de Londrina.

2.1. Especificagdo:

O Programa de Promocgéo do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS TRABALHO - busca promover a autonomia das familias usuarias da
Politica de Assisténcia Social, por meio da integragdo ao mundo do trabalho. Promove estratégias, acdes e medidas para enfrentar a pobreza, por
meio de identificacdo e sensibilizagdo de usuarios; desenvolvimento de habilidades e orientacdo para o mundo do trabalho; acesso a oportunidades
por meio do encaminhamento dos usuarios; monitoramento do percurso dos usuarios no acesso ao mundo do trabalho; articulagdo com outros
programas e servigos da assisténcia social e de demais areas, como saude, educacao e trabalho; acompanhar usuarios que ingressem no mundo
do trabalho, dentre outras agoes.

3. OBJETIVOS:
3.1. Geral:

Promover a integracdo dos usuérios da Politica de Assisténcia Social ao mundo do trabalho, por meio da articulagéo, identificagao, sensibilizacéo,
desenvolvimento de habilidades e orientagdo para o mundo do trabalho.

3.2. Especificos:

Realizar a identificacé@o e sensibilizagcao dos usuarios;

Promover o desenvolvimento de habilidades e orientagdo para o mundo do trabalho;
Fomentar o acesso a oportunidades;

Realizar o monitoramento do percurso do usuario.

caoop

4. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO:

MODALIDADE - AMBITO MUNICIPAL META PER CAPITA VALOR GLOBAL
ACESSUAS TRABALHO — URBANO E RURAL 7.200 R$ 169,26 R$ 1.218.672,00
ou
MODALIDADE — AMBITO MACRORREGIONAL META PER CAPITA VALOR GLOBAL
Macrorregido 1 - norte, leste e oeste 3.600 R$ 169,26 R$ 609.336,00
Macrorregido 2 — centro, sul e rural 3.600 R$ 169,26 R$ 609.336,00
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OBS.: A OSC pode apresentar uma ou mais propostas de atendimento, devendo indicar a preferéncia de modalidade que pretende pactuar:
1.Proposta para a modalidade em ambito Municipal deve contemplar todas as 7.200 metas para atendimento descentralizado, conforme
territorialidade disposta pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, inclusive Distritos e zonas rurais. 2. Proposta para a modalidade em ambito
macrorregional deve indicar qual macrorregido gostaria de atender e contemplar a meta da macrorregido especificada, para atendimento
descentralizado, conforme territorialidade disposta pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, inclusive Distritos e zonas rurais pertencentes a
macrorregiao escolhida. As regides sdo demarcadas pelo local da acdo e nao pelo local de moradia do usuéario. Cabe a Administracao Publica
decidir quais propostas geram maior beneficio ao interesse publico, conforme os critérios de selecéo e & meta total a ser contemplada.

4.1. Pablico Alvo:

Populagdes urbanas e rurais em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social com idade entre 14* e 59 anos, com prioridade para usuarios de
servigos, projetos e programas de transferéncia de renda socioassistenciais, em especial:

Pessoas com deficiéncia;

Jovens do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Pessoas inscritas no CADUNICO;

Adolescentes e jovens no sistema socioeducativo e egressos;

Familias com presenca de trabalho infantil;

Familias com pessoas em situacéo de privagdo de liberdade;

Familias com criancas em situagdo de acolhimento provisorio;

Populagao em Situacéo de Rua;

Adolescentes e jovens no servigo de acolhimento e egressos;

Individuos e familias moradoras em territérios de risco em decorréncia do trafico de drogas;
Individuos egressos do sistema penal;

Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

Pessoas retiradas do trabalho escravo;

Mulheres vitimas de violéncia;

Jovens negros;

Adolescentes vitimas de exploracéo sexual;

Povos e comunidades tradicionais;

Publico de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBTT,;
Entre outros, para atender especificidades territoriais e regionais.

* A mobilizagdo e encaminhamento de Adolescentes de 16 a 17 anos para cursos de capacitagdo profissional estard condicionada ao disposto no
Decreto n® 6.484, de 2008, que trata da lista TIP, regulamenta os arts 3, alinea “d”, e 4° da Convencado 182 da Organizagdo Internacional do
Trabalho — OIT, que trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminacdo, aprovada pelo Decreto
Legislativo n® 178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto n® 3.597, de 12 de setembro de 2000, e da outras providéncias, que
regulamenta as atividades consideradas improéprias para esta faixa etaria.

A mobilizacdo e encaminhamento de adolescentes de 14 e 15 anos para os cursos de capacitacdo profissional estardo condicionadas ao disposto
no art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal de 1988, que trata da proibicdo de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigéo de
aprendiz a partir de 14 anos.

5. FORMA DE EXECUCAO:

As acdes serdo executadas por Organizacdo da Sociedade Civil, com a coordenagdo geral da Geréncia de Inclusdo Produtiva, sob a
responsabilidade da Diretoria de Protegdo Social Basica/SMAS, seguindo criteriosamente as Orientagdes Técnicas do Programa Nacional de
Promogdo do Acesso do Mundo do Trabalho da Secretaria Nacional de Assisténcia Social (Brasilia, DF: MDSA Brasil. Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario. ACESSUAS TRABALHO: orientag8es técnicas. Programa Nacional de Promocédo do Acesso do Mundo do
Trabalho. -- Brasilia, DF: MDSA, Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2017).

5.1. Formas de Acesso do Publico Alvo:

Busca ativa a ser realizada pela equipe de referéncia do Programa ACESSUAS;

Encaminhados da Rede Socioassistencial de Prote¢@o Social Basica e Especial;

Encaminhados do Sistema de Garantia de Direitos (Conselho Tutelar, Vara da Infancia, Ministério Publico e Defensoria Publica);
Encaminhados de outras Politicas Publicas Setoriais (Saude, Educagao, agencia do trabalhador, dentre outros);

Procura esponténea.

Pao o

5.2. Funcionamento:

Periodo minimo de 05 dias por semana, 08 horas diarias, podendo executar as atividades em todos os periodos (manha, tarde e noite), em feriados
e finais de semana, conforme a necessidade dos usuarios e dos parceiros estratégicos de cesséo de espacgo.

5.3. Localizagao e Instalagdes fisicas:

As instalagBes da unidade em que serdo executados trabalhos junto a populagao devem possuir espacos adequados a privacidade, circulacéo,
acessibilidade e convivéncia dos usuarios, com equipamentos e materiais necessarios, oferecendo condigées de higiene pessoal, alimentacédo e
trabalho socioeducativo.

A Organizagéo da Sociedade Civil deve estar localizada no Municipio de Londrina.

5.4. Atividades correlacionadas aos eixos de agao:

A(s) entidade(s) deve(m) ofertar:

Acolhida/Recep¢éo;

Escuta;

Busca ativa;

Informagé&o, comunicacgao e defesa de direitos;
Mobilizag&o para o exercicio da cidadania;

®PoOoT O
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f.  Articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais;

g. Articulagdo com servicos de outras politicas publicas setoriais, empresas contratantes, e de defesa de direitos;

h.  Encaminhamento de usuarios com idade superior a 16 anos para inscricdo no SINE e/ou para o Programa Municipal de Economia
Solidaria quando néo inseridos formalmente no mundo do trabalho;

i Organizacédo da informacéo com banco de dados de usuéarios e organizagdes, elaboracéo de relatérios e/ou prontudrios; inclusdo de
dados nos sistemas conforme orientacéo do 6rgao repassador do recurso.

O processo de trabalho da equipe técnica deve contar com a organizacdo de dados e informagdes sobre o servigco, com listagem nominal
atualizada dos usuarios; elaboragdo de relatérios e prontuarios; referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e monitoramento
dos encaminhamentos realizados; participacdo nas reunibes de comissbes dos servicos e elaboragdo e execucdo de plano de educacdo
permanente para equipe de trabalho. Considerando a alimentag&o e consulta permanente do sistema IRSAS e outros sistemas.

5.5. Documentos a serem produzidos:

Para a qualificacéo do projeto é necessaria a produgéo dos seguintes documentos:

a. Relatério de atividades: Relatério qualitativo a ser entregue trimestralmente e Relatério de Cumprimento do Objeto ao final de cada exercicio;

b. Reaqistro das informag6es no IRSAS: O processo de inser¢do, acompanhamento/atendimentos e desligamento dos usudrios serao registrados
de forma sistematica no sistema IRSAS. As informag8es contidas neste sistema sera uma das bases de dados utilizadas para monitoramento
e avaliagé@o das acdes no servigo.

c. Relatério de Execucdo Fisica e Financeira: Relatério mensal contendo os gastos realizados no més, em conjunto com o presente relatério
devem ser anexados os documentos comprobatérios dos gastos (notas fiscais, comprovantes de transferéncia eletrénica, holerites, extratos
bancérios, orcamentos, etc.)

5.6. Eixos de Atuagéo do Programa ACESSUAS TRABALHO:

O Programa ACESSUAS TRABALHO promove o acesso dos usudrios da assisténcia social as oportunidades de inclusédo produtiva presentes no
territério. Esse processo exige um atendimento prévio dos usuarios, no qual sdo compartilhadas informagdes e reflexbes acerca dos temas
relacionados ao trabalho e identificadas as necessidades de suporte da rede socioassistencial e/ou outras politicas.

As acdes realizadas pela equipe tém a articulagdo como estratégia fundamental e transversal a todas as atividades, e séo divididas em quatro
eixos:

1) identificagdo e sensibilizagédo de usuéarios;

2) desenvolvimento de habilidades pessoais e orientagdo para o mundo do trabalho;
3) acesso a oportunidades; e

4) monitoramento do percurso dos usuarios no mundo do trabalho.

5.6.1. Identificacdo e sensibilizacdo dos usuarios:

O trabalho inicial da equipe deve ser a identificacéo de potenciais usuarios para as agdes do programa. E importante considerar que as pessoas
atendidas vivenciam diferentes fases da vida. Com isso, algumas poderdo estar em um momento propicio para participar das atividades do
Programa e acessar o mundo do trabalho enquanto outras ainda n&o se encontram preparadas para essa etapa. E importante que a equipe tenha a
sensibilidade e a atengédo voltadas para os interesses dos usuarios ao realizar a identificacdo daqueles que participardo das acdes do Programa.
Os usuarios da Assisténcia Social sdo sujeitos de direitos e a insercdo no mundo do trabalho é um direito constitucional, este € um pilar
fundamental das acdes do Programa.

O usuério da Assisténcia Social é publico do ACESSUAS TRABALHO, portanto as a¢ées do Programa devem focar em estratégias e atividades
planejadas, que considerem suas peculiaridades. Além da vulnerabilidade por renda, o publico do Programa vivencia outras formas de
vulnerabilidade que precisam ser identificadas, para isso a equipe do ACESSUAS vai contar com o apoio das equipes do CRAS/PAIF e
CREAS/PAEFI.

Também a busca ativa devera abranger a rede dos diversos territérios, envolvendo principalmente as unidades educacionais, unidades de saude,
agéncia do trabalhador, diversos 6rgéos, entidades dos territérios da area de abrangéncia previsto no Plano de Trabalho.

Tendo identificado usuarios dos servicos socioassistenciais com interesse em participar do programa ACESSUAS TRABALHO, a equipe podera
proceder nos trabalhos de sensibilizacdo, que consistem em informar sobre as oportunidades presentes e promover momentos de reflexdo e
provocag&o na perspectiva de promover a formacéo de habitos e atitudes para o mundo do trabalho, podendo acontecer em diversos formatos e
valendo-se de dinamicas de grupos, rodas de conversas e outras estratégias.

Acdes de identificagao e sensibilizagao:

Identificar o publico do Programa ACESSUAS TRABALHO, em conjunto com o PAIF, PAEFI e demais servi¢os da rede socioassistencial;

Identificar o publico do Programa ACESSUAS TRABALHO, em diversos servigos da rede existente no territério;

Orientar que a acolhida do PAIF e PAEFI devera ja informar sobre o ACESSUAS;

Localizar o publico prioritario do Programa por meio de consultas ao CECAD, - que é a ferramenta de consulta, selegdo e extragédo de

dados do CadUnico disponivel para todos os estados, municipios e DF, no Sistema de Gest&o do Programa Bolsa Familia (SIGPBF) — e

demais sistemas;

. Identificar, com apoio das equipes do PAIF, as pessoas com deficiéncia que possam participar das atividades do Programa e/ou das
oportunidades de inclusédo produtiva presentes no territério, por meio de visita domiciliar, principalmente os beneficiarios do BPC;

. Fomentar campanhas de mobilizacéo e de divulgagdo do ACESSUAS;

. Organizar palestras, reuniées nos bairros, nas associagfes de moradores e em outros espagos, sobre mundo do trabalho;

e Divulgar para a populagdo a relacdo das acdes de incluséo produtiva realizadas no municipio, com a descricdo de cada acéo e os locais
onde acontecem;

. Elaborar material de divulgacao das ac¢des;

. Informar e sensibilizar familias e individuos sobre as oportunidades de acesso e de participacdo em cursos de formagédo e qualificagao
profissional, programas e projetos de incluséo produtiva e servigos de intermediacdo de méo de obra;

. Informar e sensibilizar usuarios sobre as acGes realizadas pelo ACESSUAS TRABALHO.
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5.6.2. Desenvolvimento de habilidades e orientagdo para o mundo do trabalho:

O desenvolvimento de habilidades pessoais e orientagdo para 0 mundo do trabalho consiste na promog¢éo de espacos de reflexdo, conscientizagao
e discusséo sobre temas a ele relacionados. Nesses espacos, 0s participantes devem ter acesso a informacdes sobre oportunidades presentes no
territério e momentos que possibilitem o reconhecimento de suas potencialidades, despertando o interesse em participar ativamente desse mundo.
Esse processo de orientacao e de desenvolvimento/reconhecimento de habilidades pode acontecer a partir de oficinas planejadas e realizadas pela
equipe do ACESSUAS TRABALHO.

As oficinas poderao ser realizadas em diversos formatos, proporcionando, sempre que possivel, a participagdo ativa dos usuarios e a troca de
experiéncias entre os participantes. Alguns formatos sugeridos sdo: rodas de conversa, palestras, oficinas de trabalho e dinamicas. A equipe tem
autonomia para planejar as oficinas de acordo com a realidade local e o perfil dos usuéarios atendidos, e podera convidar participantes externos
sempre que considerar necessario. Ressalta-se aqui a importancia em diferenciar essas oficinas de atividades/cursos de capacitagdo. Trata se aqui
da preparacéao, orientagdo e mediagdo para que os usuarios possam fortalecer sua autonomia e seu protagonismo na busca por direitos e espagos
de interagéo relacionados ao mundo trabalho.

O primeiro encontro, que chamaremos de acolhida, deve abordar aspectos gerais sobre mundo do trabalho e sobre o objetivo do programa, de
forma a sensibilizar os usuérios atendidos. Esse € um momento importante de escuta das expectativas do usuario em relagéo a sua participacéo
nas ac¢des do ACESSUAS e ao lugar que ele almeja alcangar no mundo do trabalho. Para uma escuta qualificada, a equipe deve atentar para as
potencialidades presentes em cada individuo e suas vivéncias anteriores em relagdo ao mundo do trabalho, e para as potencialidades e demandas
do territério.

Apos o encontro de acolhida, o coordenador devera iniciar a construgdo de um Plano Individual de Inclusédo no Mundo do Trabalho, prevendo um
percurso provavel de cada participante. Esse plano devera ser elaborado pelo usuério, com suporte da equipe coordenador/técnico de nivel
superior, a partir da andlise de suas potencialidades, saberes e areas de interesse e do conhecimento das oportunidades presentes no territério.

Apbs participar da acolhida e comecar a construgdo do Plano Individual de Inclusdo no Mundo do Trabalho, os usuarios poderdo iniciar seu
percurso nas oficinas de desenvolvimento de habilidades e orienta¢éo para 0 mundo do trabalho.

As oficinas ndo possuem carater exclusivo de encaminhamento para capacitacdo ou outras oportunidades, mas sim o propdsito de ampliar os
olhares para temaéticas afetas ao mundo do trabalho, contribuindo para a valorizacdo do individuo, para a erradicacéo do trabalho infantil, para a
compreensao da importancia do trabalho decente, para o acesso ao trabalho como direito, para reflexdo sobre projeto de vida, dentre outros
aspectos diretamente relacionados ao papel da Assisténcia Social em relacéo a inclusédo de seus usuarios no mundo do trabalho.

As discussdes devem priorizar a acolhida; as experiéncias de trabalho vivenciadas; o significado do trabalho para os usudrios atendidos; os
aprendizados adquiridos; saberes, potencialidades, talentos; a construgdo do Plano; as oportunidades existentes no territério; entre outros. Por
meio das oficinas, a equipe deve preparar e orientar os usuarios para o mundo do trabalho, de forma qualificada, e fomentando a reflexado e
participacé@o ativa dos presentes. Durante as oficinas, a equipe deve estar atenta para identificar as potencialidades e interesses dos usuarios,
sendo fundamental alinhar ambos com as oportunidades identificadas no territério para realizagcdo do encaminhamento dos usuarios.

Acdes de orientagdo para o mundo do trabalho:

e Realizar debates junto aos usuérios buscando apreender informacdes destes acerca das potencialidades e oportunidades nos territérios a partir
de sua historia, cultura, crengas, relagdo com o meio ambiente e produgao local, refletir sobre a relacéo do trabalho com formacéo, etc.

e Realizar oficinas formativas/informativas em parceria com outros 6rgédos, visando disseminar informagdes acerca do direito ao trabalho decente,
e outras questfes que sao parte do mundo do trabalho para os usuérios da assisténcia social;

e Articular-se com a rede de educacéo para promover agdes conjuntas de insergdo de usuarios da assisténcia social, em programas, projetos e
acdes educacionais, em especial para aqueles que se encontrem com defasagem no processo formativo de nivel fundamental e médio, a
exemplo do projeto de Educacao de Jovens e Adultos (EJA), que atua com o publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO;

e Orientar os usuarios atendidos por meio de oficinas tematicas sobre mundo do trabalho;

e Promover o desenvolvimento de potencialidades e habilidades a partir de oficinas, dinamicas de grupos e troca de experiéncias;

e Promover visitas a fabricas, escritérios e demais espagos que proporcionem aos usuarios maior clareza sobre o que é o mundo do trabalho.

Planejamento das oficinas:

Planejar a realizagdo das oficinas pelo técnico de nivel superior que compde a equipe do Programa;

Planejar a quantidade e contetido das oficinas a serem realizadas em um periodo de um més, considerando a realidade local e a faixa etaria

dos usuarios para adequacéo da escolha dos temas abordados;

Considerar no planejamento uma periodicidade minima de uma vez por semana para a realizagao de oficinas;

Realizar atividades cuja duragdo da oficina seja de no minimo de 1h30 e méximo de 3h por encontro, totalizando 04 encontros no minimo;

Organizar turmas com a participagcdo de um nimero maximo de 25 usudrios em cada oficina;

Organizar as oficinas de forma a possibilitar o ingresso de novos participantes a qualquer momento, sem prejuizo de

compreensao/aproveitamento do contetdo. No caso de temas encadeados, que nao ultrapassem trés encontros interdependentes.

e Elaborar as oficinas incluindo obrigatoriamente os seguintes contetidos: Mundo do trabalho; Significado do trabalho; Trabalho, emprego e
geragdo de renda; Etica e Cidadania; Direitos e Deveres; Caracteristicas Empreendedoras Pessoais; Relacionamento Interpessoal, Postura
profissional e Interacdo com Colegas de Trabalho; Inseguranca e Timidez; Autoconhecimento e Motivagéo; Concentracdo e Conhecimento;
Midias Sociais: O mundo digital no mundo do trabalho; Persisténcia e Assertividade: passo a passo; Empregabilidade e Mundo do Trabalho;
Comunicagcdo e Ambiente de Trabalho; Trabalho em Equipe; Criatividade e Inovacdo; Elaboracdo de curriculos; Preenchimento de fichas
cadastrais fisicas e virtuais; Processos seletivos e marketing pessoal; Orcamento pessoal, Consumo e Responsabilidade; Lideranga;
Sustentabilidade: pensar no amanh&; Economia Solidaria.

5.6.3. Acesso a oportunidades:

O eixo de acesso a oportunidades tem importante papel na garantia de direitos e acesso a servicos. Entende-se por oportunidades os programas,
servigos e beneficios da rede socioassistencial; os programas e servigos de outras politicas publicas; e as oportunidades de inclusdo produtiva
presentes no municipio.

Essa agdo se da por meio do mapeamento das oportunidades no territério e o posterior encaminhamento dos usuéarios as oportunidades
mapeadas. A equipe ACESSUAS devera proceder considerando tanto as potencialidades dos usuarios e seus projetos de vida, quanto as
oportunidades presentes no territorio, ao se realizar o encaminhamento.

A equipe devera pesquisar e reunir informacdes acerca das oportunidades de Inclusdo Produtiva, disponibilidade de servigos e programas publicos
no municipio.
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5.6.3.1. Mapeamento de oportunidades no territério:

Uma das principais a¢des para garantia de sucesso das agdes do Programa ACESSUAS TRABALHO é possuir e conhecer bem o mapa de ofertas
e oportunidades do territério, que consiste num levantamento das oportunidades de Incluséo Produtiva disponiveis no territério.

O Mapa de oportunidades deve ser construido a partir do conhecimento do territério e da identificacéo do perfil dos usuarios.

Para alcancar resultados, é importante a articulagdo da equipe com os mais diversos parceiros, tais como: Sistema S e Institutos Federais, escolas
estaduais e locais - oferta de cursos de qualificacdo profissional; SINE (Sistema Nacional de Intermediacdo de Emprego) e demais 6rgaos de
intermediacédo de mao de obra; a¢Ges de cooperativismo, microcrédito, economia solidaria; rede de servigos, equipamentos e programas publicos —
nas areas de Assisténcia Social, Educacdo, Salde, Direitos Humanos; liderangas comunitarias e comerciais; agentes de politicas publicas
referentes ao mundo do trabalho; e demais agentes.

O conhecimento de a¢des complementares amplia as op¢des de insercdo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade e risco social no mundo do
trabalho.

A equipe poderé fazer uso do Mapa de Oportunidades — MOPS, disponibilizado pela Secretaria de Avaliagdo e Gestéo da Informacéo — SAGI, para
auxiliar nessa agéo.

e Utilizar pesquisas e estudos disponiveis na pagina oficial na internet do municipio de Londrina para reconhecimento do perfil da demanda e da
protecéo social ofertada.

e Para utilizar as informag6es do Mapa de Oportunidades e de Servigos Publicos, as equipes devem conhecer a fundo as demandas do territério
e o perfil dos usuérios que serdo encaminhados, de forma a valorizar a vocagdo dos individuos para o trabalho e associar as potencialidades
dos usuéarios ao dinamismo/potencialidade econdmica local e/ou regional, quando do planejamento das ag6es.

e As agles do ACESSUAS deverdo ser direcionadas para a vocagdo econdmica do territério/municipio. Esse diagnéstico territorial € fundamental
para identificar as potencialidades no mundo do trabalho, considerando as vulnerabilidades sociais dos usuarios, com o objetivo de
proporcionar qualificacédo profissional e iniciativas que possam facultar aos usuarios, sobretudo aqueles em situagdo de vulnerabilidade e
riscos, a geragao de renda, além de maior e melhor acesso as oportunidades de inser¢édo socioprodutiva e aos direitos sociais que lhe sédo
assegurados.

5.6.3.2. Encaminhamento para as oportunidades:

Apbs identificar e sensibilizar os usuérios, tendo conhecimento de seus interesses e potencialidades, a equipe realizard o encaminhamento para as
oportunidades no mundo do trabalho mapeadas no territdrio/municipio, em consonéncia com as articulagdes feitas com os demais agentes locais
envolvidos.

Os encaminhamentos a serem realizados devem ir além dos cursos profissionalizantes e demais oportunidades no mundo do trabalho. O
ACESSUAS assume a responsabilidade também de intermediar o acesso a servigos, tendo em vista a necessidade de um olhar amplo e
qualificado para o conjunto de vulnerabilidades no qual os individuos se encontram. Identificada alguma vulnerabilidade ou privacédo de diretos a
equipe devera também encaminhar o usuario para demais programas, servicos e beneficios do SUAS e outras politicas publicas tendo o suporte do
PAIF/CRAS para efetivar esse tipo de acao.

E a partir do encaminhamento do usuario aos cursos de qualificacéo e profissionalizagio e para o acesso as demais oportunidades que se torna
possivel sua inclusdo no mundo do trabalho e na sociedade, garantindo e efetivando o usufruto de direitos, enfatizando aqui o direito ao trabalho
decente e digno e, com isso, 0 acesso a previdéncia social.

O encaminhamento exige o conhecimento das ofertas e oportunidades do territério e planejamento das atividades. Além disso, é necessario que a
populagéo tenha conhecimento do local e horéario de desenvolvimento dessas atividades.

Acbes de encaminhamento:

o Identificar familias com perfil para acesso a beneficios e encaminha-las para inclusdo no CadUnico;

e Encaminhar os usudrios para acesso as oportunidades de inclusdo produtiva no municipio, como: cursos de formagdo e qualificagdo
profissional, programas e projetos de Inclusdo Produtiva, a¢cdes de economia solidaria, associativismo, cooperativismo e de MEI, oportunidades
de microcréditos, servigos de intermediagdo de méao de obra, entre outros;

e Viabilizar o acesso dos usuarios a servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e de transferéncia de renda, nos casos em que
se fizer necessario;

e Articular com o 6rgao responsavel pela politica de trabalho ou SINE o encaminhamento dos usuarios para a¢des de intermediagdo da méo de
obra.

5.6.4. Monitoramento do Percurso dos Usuarios:

O monitoramento do percurso consiste no acompanhamento dos usuarios desde o0 momento que ele participa da acolhida do ACESSUAS, durante
sua participacdo nas oficinas, e mesmo apés o encaminhamento para oportunidades de inclusdo produtiva, para programas e servi¢cos da rede
socioassistencial e/ou para outras politicas.

A equipe do Programa ACESSUAS TRABALHO deve monitorar o percurso do usuario de forma integrada aos servicos do SUAS. O objetivo dessa
acao é apoiar a permanéncia dos usuarios nas agdes do ACESSUAS TRABALHO, de seus parceiros e/ou ainda no mercado de trabalho, por meio
da construcao de estratégias coletivas para a superagao das dificuldades encontradas pelos usuarios.

Para alcancar os resultados desejados as equipes responsaveis devem planejar as acdes a serem executadas, e trabalhar em constante dialogo
com as equipes da rede socioassistencial e demais instituigbes envolvidas no processo. O planejamento inclui a construgdo de um cronograma de
reunides nas quais as equipes poderao trocar informacgdes, tomar decisdes, revisar iniciativas e avaliar resultados, envolvendo o usuario sempre
que possivel, principalmente quando as decisdes se referirem a sua trajetéria no mundo do trabalho. E muito importante que a equipe mantenha
contato periédico com os usuarios encaminhados, avaliando se conseguiram se manter no mundo do trabalho e auxiliando na construcédo de
estratégias para superagao das dificuldades que poderao surgir durante seu percurso.

A equipe deve manter relatério atualizado das acdes realizadas com a finalidade de auxiliar na execucdo das agdes e acompanhamento dos
usuarios, avaliar a eficacia e eficiéncia do programa no municipio, além de consolidar o histérico do programa.
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Acdes de monitoramento:

e Acompanhar o ingresso do usuario no ACESSUAS TRABALHO integrado ao PAIF e outras referéncias e contra referéncias da politica de

assisténcia social;

Promover interlocucdo permanente entre as equipes ACESSUAS e PAIF/PAEFI/OUTROS para atividades conjuntas e planejadas;

Identificar se as pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC contam com os apoios necessarios para desempenho da atividade de trabalho;

Acompanhar o acesso, a permanéncia e o desempenho dos usuarios nas atividades do ACESSUAS;

Acompanhar o ingresso, frequéncia, desempenho e conclusdo nos cursos para os quais foram encaminhados visando apoia-los se necessario;

Acompanhar o desenvolvimento dos adolescentes e jovens que estdo atuando no Pronatec Aprendiz e no Programa de Aprendizagem;

Promover articulagdo com as equipes dos parceiros para identificagdo dos desafios enfrentados pelos usuérios da Assisténcia Social, visando a

construgdo de estratégias coletivas para garantia da permanéncia desses usuarios nas oportunidades.

Acompanhar a inser¢ao do usuério no mercado de trabalho;

e Realizar mensalmente contatos (telefénicos, e-mail, rede social, presencial, entre outros) com os usuarios encaminhados a oportunidades de
inclus&@o produtiva para acompanhar as experiéncias vivenciadas;

e Promover encontros mensais entre os usuarios que tenham interesse em participar, para viabilizar a troca de experiéncias e acompanhar os
percursos vivenciados;

e Realizar encontros individuais com usudrios que tiveram sua trajetéria interrompida voluntaria ou involuntariamente, para garantir suporte da
rede socioassistencial e construcéo de estratégias de superacéo das dificuldades encontradas;

e Registrar informagdes de acompanhamento em sistema para subsidiar as a¢des gerenciais e a troca de informacdes em rede;

e Acompanhar bimestralmente o desenvolvimento das atividades previstas no plano individual de inclusdo no mundo do trabalho.

5.7. Articulagcédo em rede

A promogao do acesso dos usuarios da Assisténcia Social ao mundo do trabalho tem a articulagdo como principal dimenséo de suas ag6es. Tal
dimensdo compreende a articulagdo entre os diversos atores, tanto do ambito publico quanto do privado, no desenvolvimento das agfes de
inclusdo no mundo do trabalho. Trata-se de agao fundamental e transversal a todas as a¢6es desenvolvidas pela equipe. A articulagdo com a rede
socioassistencial e demais politicas publicas envolve:

Articulagdo com a Protecéo Social Bésica;

Articulagcdo com a Protecéo Social Especial;

Articulagdo com outras Politicas Publicas;

Articulagdo com instituicdes Privadas;

Participacéo nas reunides de rede no territério;

Participacao nas discussdes e estudos de caso conforme a necessidade;

Participacéo, quando acionado pela rede de Protegdo Social Basica na elaboracgéo e avaliagdo do PAF — Plano de Acompanhamento Familiar;

Participacéo, quando acionado pela rede de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, na elaboracéo e avaliagdo do PIA de

adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa e ou em acolhimento institucional;

e Acionar a rede para discussdo de caso, sempre que houver situagdo de desprotecdo da familia que requerem intervengdo conjunta para sua
superacao;

e Participacdo em capacitagdes desenvolvidas pela rede socioassistencial ou das demais politicas publicas de temas afetos a sua area de

atuacéo;

Constituem-se servicos da rede e de inclusdo no mundo do trabalho:

= Servigos socioassistenciais da protegdo social basica e protegdo social especial;

= Servigos publicos locais de educagdo, saude (em especial, programas e servi¢os de reabilitagdo), cultura, esporte, meio-ambiente, e outros
conforme necessidades;

= Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

= |nstituicdes de ensino e pesquisa;

= Conselho Tutelar;

= Ministério Publico do Trabalho; Secretaria Municipal do Trabalho, Renda e Emprego, entre outros;

= Instituicbes Privadas.

6. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e avaliacéo serdo efetivados pela Administragdo Publica, por intermédio do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento
e Avaliacédo, bem como pela Diretoria de Prote¢cdo Social Basica, através da Geréncia de Inclusédo Produtiva.

A administragdo publica realizara visitas in loco periddicas, com emisséo de relatérios técnicos de acompanhamento e fiscalizagéo do objeto da
parceria.

O processo de monitoramento e avaliagdo compde ainda, a analise dos relatérios técnicos emitidos pela organizagdo da sociedade civil, as
reunibes com os técnicos dos servicos objeto dos Termos de Colaboragéo e as reunides das Comissdes de Servigos.

As agles acima, ndo excluem o acompanhamento e fiscalizagdo realizados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e pelos 6rgaos de
controle.

6.6.9 Indicadores de Avaliagdo de Resultados:
Constituem indicadores para avaliagéo de resultados, sem prejuizo de outros que poderéo ser utilizados pela administragao publica:

a. Objetivo: Realizar a identificacdo e sensibilizacdo dos usuarios.

Nome do indicador: Nimero de a¢6es de identificacdo e sensibiliza¢do dos usuarios.

Conceito: Verifica a quantidade de agdes de identificacdo dos usuarios no Irsas e descreve as agdes de sensibilizacéo, local e nimero médio de
participantes.

Férmula de calculo: Somatoria das ocorréncias no IRSAS de agdes de identificacéo e sensibilizacéo dos usuarios.

Periodicidade:Mensal

indice de referéncia: Nimero minimo de 12 acdes realizadas de identificacdo e sensibilizacéo dos usuarios.
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b. Objetivo: Promover o desenvolvimento de habilidades e orienta¢gdo para o mundo do trabalho.

Nome do indicador: Percentual de pessoas que participaram do ciclo completo de oficinas de promogdo e desenvolvimento de habilidades e
orientacédo para o mundo do trabalho;

Conceito: Verificar o percentual de pessoas que participaram do ciclo completo de oficinas de promocdo e desenvolvimento de habilidades e
orientacé@o para o mundo do trabalho;

Formula de calculo: Nimero de pessoas que participaram do ciclo completo de oficinas de promocdo e desenvolvimento de habilidades e
orientacdo para o mundo do trabalho em relagdo a meta pactuada;

Periodicidade: Mensal

Fonte: IRSAS

indice de referéncia: Percentual proporcional mensal de 100% da meta pactuada.

c. Objetivo: Fomentar o acesso a oportunidades.

Nome do indicador: Nimero de ag6es de fomento ao acesso de oportunidades.

Conceito: Verifica a quantidade de acdes de fomento ao acesso de oportunidades.

Formula de calculo: Somatéria das ocorréncias no IRSAS de encaminhamentos de oportunidades e de ages de fomento ao acesso de
oportunidades coletivas.

Periodicidade: Bimestral

indice de referéncia: Numero de 10 agbes de fomento ao acesso de oportunidades.

d. Objetivo: Realizar o monitoramento do percurso do usuério.

Nome do indicador: Nimero de ages realizadas durante o percurso do usuario no ACESSUAS na rede socioassistencial e na inclusdo produtiva;
Conceito: Verifica os encaminhamentos e inser¢des do usuario na rede socioassistencial e no mundo do trabalho;

Formula de calculo: Somatoéria das ocorréncias no IRSAS de atendimentos, contatos, encaminhamentos e insercdes na trajetoria do usuario;
Periodicidade: Trimestral

Fonte: IRSAS

indice de referéncia: Eventos registrados no percurso do usuario no IRSAS.

7. PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA:
Da data da assinatura até 31 de dezembro de 2020.
8. RECURSOS MATERIAIS:

Existéncia de equipamentos como computadores (com capacidade para instalagdo do IRSAS e outros sistemas de informagao), internet wireless,
linha telefénica, arquivos, mesas, cadeiras, armarios, mobiliarios adequados e quantidades suficientes, equipamentos audiovisuais (projetores,
televisores, aparelhos de som), impressoras, dentre outros essenciais para a garantia da execucao do Programa.

9. EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA FiSICA EXIGIDOS:

a. Atendimento de no maximo 30 usuarios por oficina com espago suficiente para o desenvolvimento das atividades;
b. Existéncia de espaco adequado para realizagéo das atividades.

Observagao: Os espacos devem atender aos padrbes de acessibilidade.
10. EQUIPE TECNICA E CAPACIDADE MINIMA EXIGIVEL:

10.1 - A equipe minima de referéncia do Programa para execugdo em ambito municipal de 7.200 metas sera composta por:
-01 coordenador de nivel superior;

-04 técnicos de nivel superior;

-04 técnicos de nivel médio.

10.1- A equipe minima de referéncia do Programa para execugdo macrorregional de 3.600 metas cada, ser4 composta por:

Macrorregido 1 - norte, leste e oeste:
-01 coordenador de nivel superior;

-02 técnicos de nivel superior;

-02 técnicos de nivel médio.

Macrorregido 2 — centro, sul e rural:
-01 coordenador de nivel superior;
-02 técnicos de nivel superior;

-02 técnicos de nivel médio.

A equipe de referéncia podera ser ampliada de acordo com o porte dos municipios e a necessidade do Programa ACESSUAS em ambito local.
(NOB RH/SUAS e da Resolugdo CNAS n° 17/2011). O profissional responsavel por coordenar as a¢des do Programa deve possuir graduacao em
servigo social, psicologia, pedagogia, antropologia, administragdo, economia doméstica, sociologia ou terapia ocupacional, conforme determina a
NOB RH/SUAS e a Resolugcdo CNAS n° 17/2011. Para completar a equipe pode-se contar com profissionais de nivel médio. (Resolucdo CNAS
n°9/2015).Caso a entidade parceira realize contratacdo de profissionais para além da equipe minima, deve ser garantida a paridade (nivel superior
e nivel médio).

AtribuicGes dos profissionais que compdem a equipe do Programa:

Coordenador: responsavel pelo planejamento das agGes em conjunto com a equipe; deverd apoiar e acompanhar a execugdo das agdes e o0s
resultados das atividades desenvolvidas; realizar a divulgagdo do Programa no municipio; articular com demais agentes locais para o acesso dos
usuarios do programa ao mundo do trabalho; articular com outras politicas publicas e com os demais servicos e programas ofertados na rede
socioassistencial, planejando e respondendo pela agenda de atividades conjuntas;

Técnico de nivel superior: responsavel pela mediacdo das oficinas, sob orientagdo do coordenador; atua como referéncia dos usuarios do
programa e de demais profissionais que desenvolvam atividades com os grupos; orientar os usuarios na construcdo do Projeto de Habilidades
Profissional; realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares quando for necesséario; monitorar o percurso dos usudrios no mundo
trabalho integrado aos servigos do SUAS.
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Técnico de nivel médio: responséavel pela oferta de informagdes aos usuarios; registrar as atividades realizadas nas oficinas e a frequéncia dos
usuarios; apoiar a equipe do programa nas ac¢des no territério; realizar atividades de acompanhamento do percurso dos usuarios no mundo do
trabalho sob orientagdo de um técnico de nivel superior; registrar as informagdes no sistema de monitoramento do Acessuas Trabalho; apoiar o

técnico de nivel superior nas oficinas.

A equipe do programa devera possuir habilidades inerentes a suas agfes, das quais destacamos: mobilizagdo social; trabalhos em grupos;
articulacédo da rede socioassistencial e demais politicas publicas; a¢cdes de comunicagdo; elaboracdo de materiais educativos e de divulgagéo;

Sexta-feira, 06 de julho de 2018

monitoramento e avaliacéo, atendimento individual, e sensibilidade para entender as especificidades e as vulnerabilidades do publico.

11. APLICAGAO DE RECURSO

Constituem despesas possiveis de custeio com recursos do Programa ACESSUAS Trabalho conforme o percentual abaixo:

DESPESA

PERCENTUAL

Contratacdo de pessoal por tempo determinado;

70%

Divulgacgéo das agdes do Programa Acessuas trabalho;

Divulgacéo de oportunidades de inclusdo produtiva;

Aquisicdo de materiais para divulgacéo (cartazes, cartilhas, folders, midia de todas as formas);

Realizagao de oficinas, reunides, palestras, seminarios e encontros;

Contratacéo de palestrantes;

Aluguel de espagos fisicos para realizacéo de eventos conforme objeto pactuado;

Aquisicéo de lanches para serem disponibilizados aos usuarios durante os eventos;

Locacéo de veiculos para locomocgéo da equipe, como para divulgacéo das agoes;

Locacdo de material permanente, desde que comprovada a necessidade e utilizagdo para execucdo do
programa,;

Custeio de deslocamento para usuarios, inclusive de acompanhantes de pessoas com deficiéncia, para
participacdo nas atividades inerentes aos cursos e atividades do programa;

Aquisicdo de materiais para higiene pessoal, a serem disponibilizados nas unidades de atendimento do
Programa Acessuas;

Demais despesas, desde que observados os dispositivos legais.

30%

12. CRITERIOS DE SELECAO para o Critério de Julgamento (E), da Tabela 2, do item 6.5.4, DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°

002/2018 — SMAS/FMAS

ITENS PONTOS

Experiéncia no desenvolvimento de atividades afetas ao mundo do trabalho 0,80
Experiéncia na articulacdo com o mercado de trabalho 0,30
Experiéncia em empreendedorismo 0,30
Experiéncia na articulagdo com a rede dos territorios 0,20
Experiéncia na realizagdo de oficinas sociais 0,20
Experiéncia de atuagdo nos territérios 0,20

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,00

ANEXO IV

PROPOSTA PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO

1. IDENTIFICAGAO E QUALIFICAGAO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Orgéo/Entidade:

Endereco:

CNPJ/MF:

Cidade:

CEP: UF:

Conta Corrente: Banco: Agéncia:

e-mail:

Nome do Dirigente (Responséavel):

CPF:

Cl/Orgéo Expedidor:

Endereco:

CEP:
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2. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA / JUSTIFICATIVA:

(detalhar neste campo dados, informag6es e diagnosticos acerca da situacéo atual da regido a que se pretende atender, que justifique a
implantacéo do servico, descrevendo inclusive o que se pretende mudar / atingir / melhorar apés a execugédo do programa)

3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO DA PARCERIA:

“Concesséo de apoio da Administragao Publica Municipal para a implantagéo e execugdo do Programa Nacional de Promocéo do Acesso ao
Mundo do Trabalho - ACESSUAS Trabalho, para atendimento direto e gratuito a populagéo que se encontra em situacéo de vulnerabilidade e
risco pessoal/social com idade entre 14 e 59 anos, com prioridade para usuarios de servicos, projetos e programas de transferéncia de renda
socioassistenciais no ambito do Municipio de Londrina e seus Distritos.”

4. OBJETIVOS:

4.1. Geral
4.2. Especificos

5. META FiSICA, VALOR, PERIODO DA PARCERIA E PUBLICO ALVO

META VALOR CUSTO GLOBAL

PERIODO DA PARCERIA
INiClO FIM

PUBLICO ALVO

6. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS A ELAS ATRELADAS.
(detalhar neste campo as atividades que se pretende disponibilizar ao publico a ser atendido, estratégias a serem adotadas, forma de acesso,
periodo de funcionamento, a¢gdes de mobilizacéo, identificacéo, sensibilizacéo, orientacéo e monitoramento do publico-alvo, atividades
correlacionadas aos eixos de acdo do programa, articulagdo com a rede, documentos a serem produzidos, sistemas informatizados,
prestacéo das contas, etc).

7. MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

(detalhar neste campo a forma de monitoramento das agdes, detalhando inclusive a¢cdes de monitoramento interna da OSC com vistas ao
cumprimento das agdes, objetivos e resultados. Observar o disposto no ANEXO 1)

7.1 Indicadores de Avaliacao:

(detalhar neste campo minimamente os indicadores de avaliagdo indicados pela Administragdo Publica no Anexo Ill)

8. RECURSOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA FISICA

(detalhar neste campo 0s recursos e estrutura a serem utilizados no desenvolvimento das agdes propostas. Observar o disposto no ANEXO

1.

9. EQUIPE TECNICA

(detalhar neste campo o nome, cargo, fungédo, formacgao, carga horaria e salario dos profissionais que serdo empregados no desenvolvimento
das acdes propostas. Observar a equipe minima estabelecida no ANEXO I11)

10. APLICAGAO DOS RECURSOS

(detalhar neste campo as rubricas / previsdo das despesas a serem utilizadas com 0s recursos a serem repassados, ndo poderao ser aceitas
despesas de capital e despesas genéricas ou acumuladas como: despesas diversas, outras despesas, materiais..., encargos sociais,
salarios e encargos sociais, proventos. Ou seja as rubricas /despesas devem ser individuais: salarios.., 1/3 de férias, 13° Salario, FGTS,
INSS, IR, materiais gréficos, locagdo de equipamentos de informéatica, materiais de expediente, etc. . Observar o valor global maximo
constante no ANEXO IlI).
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11. DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da parceira, declaramos, para fins de prova junto a Prefeitura do
Municipio de Londrina, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer érgédo ou entidade da administracéo publica da esfera estadual e/ou
federal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdo consignadas nos or¢camentos do Municipio de
Londrina na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento,

Londrina, de de 2018.

(Nome)
(Presidente / Representante Legal da OSC)

ANEXO V
EDITAL N°002/2018 - SMAS/FMAS
FORMULARIO DE RECURSO

A Comissdo de Selecédo
Eu,

CPF n° e RG n°
presidente da

CNPJ n° , venho, respeitosamente, perante essa Comissdo de Selegdo, interpor o presente
RECURSO contra o resultado preliminar,pelo(s) motivo(s) abaixo justificados:

RECEBI EM:

Londrina, / de 2018.

Data: __ / /2018

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014, que a [identificacdo da organizacédo da
sociedade civil — OSC]:

> dispde de instalagbes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, em condi¢des de salubridade e seguranca adequadas.

ou
> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, em condi¢gdes de salubridade e seguranga adequadas.

ou
> dispde de instalagbes e outras condicdes materiais, em condicbes de salubridade e seguranca adequadas para o

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacéo da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima, conforme a sua situacdo. A presente observagéo devera ser
suprimida da verséo final da declaragéo.

Local-UF, de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VIl
DECLARACAO
(conforme disposto na Lei Federal 13.019/2014 e Lei Municipal 9.538/2004)

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC], nos termos da Lei Federal 13.019/2014 e Lei
Municipal 9.538/2004, que:

a. ndo ha no quadro de dirigentes desta OSC, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracéo publica; ou

b. cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

c. N&o contratard com recursos da parceria, para prestacéo de servi¢os, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comisséo ou fungdo de confianga, de 6rgédo ou entidade da administragédo publica, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

d. N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de
6rgéo ou entidade da administracdo publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungdo de
confianga, de 6rgédo ou entidade da administracao publica, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau; e (c) pessoas naturais condenadas pela préatica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdénio publico,
de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou oculta¢éo de bens, direitos e valores.

e. gue nao irei remunerar, com o0s recursos recebidos, pessoal da Diretoria desta Organizagdo da Sociedade Civil e, ndo os irei contratar
para a execugdo do objeto da parceria, bem como néo irei contratar, nem remunerar servidor publico de qualquer esfera governamental para
execucao do objeto da parceria;

f. gue os bens e direitos desta Organizagéo da Sociedade Civil, ndo constituem patriménio de individuos;

g. gue me responsabilizo pelo recebimento, pela aplicagdo e pela prestacéo de contas dos recursos recebidos;

h. que esta Organizacdo da Sociedade Civil ndo possui divida com o Poder Publico, bem como n&o possui inscrigdo nos bancos de dados
publicos e privados de protecdo ao crédito;

i gue nem eu, nem esta Organizacédo da Sociedade Civil e nem seus Dirigentes somos réus em agéo civil publica ou outras ag6es alusivas
a desvio de recursos publicos ou qualquer acdo que envolva prestagdo de contas reprovada, dendncia de irregularidade ou desvio de dinheiro;

Londrina, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao expedidor e CPF Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC telefone e e-mail

Londrina, de de 20__

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IX

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identifica¢cdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada organizagdo da sociedade civil - OSC:

a.
b.
c.

Estéa regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;

Né&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da
mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos cinco anos, observadas as excecdes previstas no art. 39, caput,
inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

N&o se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des de suspensdo de participagdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a
administracdo, declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica, suspenséo temporaria da participagao
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragao
publica sancionadora e, por fim, declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento puablico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e

N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada responséavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992.

Londrina, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO X

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS DE IDENTIFICAGAO

INSTITUICAO PROPONENTE CNPJ

ENDEREGO

CIDADE UF CEP DDD/FONE

CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO
NOME DO RESPONSAVEL LEGAL CPF

CARTEIRA DE IDENTIDADE / ORGAOJNACIONALIDADE CARGO FUNCAO

EXPEDIDOR

ENDEREGO

E-MAIL DO RESPONSAVEL LEGAL TELEFONE

2 — IDENTIFICAGAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: PERIODO DE EXECUGCAO
TIPO DE SERVICO: INICIO TERMINO
01/01/2019 31/12/2020

JUSTIFICATIVA DO PROJETO: (incluir nesse campo a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com as|
atividades propostas e com as metas a serem atingidas)

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

IABRANGENCIA GEOGRAFICA:

PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS:

IATIVIDADES / METODOLOGIA / RECURSOS HUMANOS / PARCERIAS ENVOLVIDAS / CERTIFICACOES / ESTRUTURA DISPONIVEL
PARA ATENDIMENTO

(Incluir nesse campo a forma de execucgdo das agBes, com detalhamento das atividades e seus objetivos especificos, carga horéaria por turno,
metodologia por faixa etaria (se for o caso), calendario anual de atividades [consultar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social sobre al
existéncia de calendario anual pré-estabelecido para o servigo de interesse da Organizagdo da Sociedade Civil) onde conste intervalos, feriados
e recessos planejados para o ano entre outros.

Incluir também a estrutura fisica e material disponivel para a parceria, bem como a equipe disponivel para execucéo da atividade detalhando no|
minimo: o nUmero de pessoas por cargo; fungéo, resumo das atividades e carga horaria de cada profissional (inclusive com descri¢cao de hora de|
entrada e saida), qual a fonte de recursos para remuneracao de cada profissional (com recursos da parceria ou recursos préprios da OSC).
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metas)

SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:
(Incluir neste campo a forma de monitoramento e avaliagdo proposta pela OSC, a definicdo e detalhamento dos indicadores de avaliagdo dos
resultados. O detalhamento de documentos (anexar modelo a ser usado, e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das|

3 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META ESPECIFICACAO DURACAQ
INICIO TERMINO
4 — PLANILHA DE CUSTOS / PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00)
ESPECIFICACAO DA DESPESA TOTAIS
TOTAL GERAL
5.1 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL (R$ 1,00) — 2018
META JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
Repasse
META JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Repasse

6— DECLARACAO

Londrina,

Pede Deferimento.

Presidente da Instituicao

Declaro para fins de prova junto a prefeitura do Municipio de Londrina/Secretaria Municipal de Assisténcia Social que:- Inexiste qualquer
débito de mora ou situagio de inadimpléncia com o TESOURO NACIONAL ou qualquer 6rgdo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
LONDRINA, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no Or¢camento do MUNICIPIO, na forma deste
Plano de Trabalho.

7 — APROVACAO PELO CONCEDENTE

IAPROVADO

Londrina, .

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO XI
TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGCAO N° _ /2018-SMAS/FMAS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA, POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL [NOME DA OSC].

PROCESSO SEI N° XXXXXXXXX

Pelo presente, o MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°75.771.477/0001-70, com sede
Administrativa localizada a Avenida Duque de Caxias, 635, Londrina, Parana, neste ato representado, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, doravante denominada ORGAO GESTOR, representada por Nadia Oliveira de Moura, na qualidade de SECRETARIA
MUNICIPAL e a Organizacdo da Sociedade Civii [NOME DA OSC], doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou
simplesmente OSC, inscrita no CNPJ sob o n° [NUMERO], com sede no [ENDERECO], neste ato representada por seu presidente [NOME E
NACIONALIDADE DO DIRIGENTE], portador do documento de identificacdo [TIPO E NUMERO] e inscrito sob o Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF sob o n° [NUMERQ], residente & [ENDERECO], que exerce a fun¢do de [DENOMINAGAO DO CARGO/FUNCAO DO DIRIGENTE NA OSC],
resolvem celebrar este TERMO DE COLABORACAO, decorrente do Edital de Chamamento Publico n. xxxxx, de xxxx, regendo-se pelo disposto na
Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,Lei Federal n® 8.742 de 07/12/1993, Lei N° 12.435, de 6 de julho de 2011, na Lei Municipal n® 6.007
de 23/12/1994, na Lei Municipal n® 9.538 de 30/06/2004, nos Decretos Municipais n® 052/2010 de 26/01/2010, n° 438/2010 de 30/04/2010, n°® 1162
de 19/11/2010, n°® 74 de 26/01/2011 e Decreto Municipal n°1.210 de 11/10/2017, na Resolugdes do CNAS n° 130 de 15 de julho de 2005, n° 109 de
11 de novembro de 2009 e n°® 21 de 24 de novembro de 2016, nas Resolu¢ées do CMAS n° 058 de 23/12/2011, n° 060 de 02 de agosto de 2012,
n° 41 de 14 de junho de 2017 e n° 13 de 04 de junho de 2018 CNAS e demais atos normativos aplicaveis, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este instrumento tem por objeto a concessdo de apoio da administragdo publica municipal para a implantacéo e execucéo do Programa Nacional
de Promogédo do Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS Trabalho, para atendimento direto e gratuito a populacdo que se encontra em
situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal/social com idade entre 14 e 59 anos, no Municipio de Londrina e seus Distritos, observada a
territorializagdo utilizada pela Politica Municipal de Assisténcia Social de Londrina, visando a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a este instrumento.

Paragrafo Unico: Fazem parte do presente Termo, como se nele estivessem transcritos, 0s seguintes documentos:
| — Plano de Trabalho;
Il — Resolug&o n° 41/2017 do CMAS;
IIl — Processo SEI n° ...

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTAGAO

2.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL com vistas a execugao das atividades previstas neste, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

2.2. O valor global dos recursos publicos da parceria € de R$ 0,00 (Valor por extenso), dividido em parcelas, de acordo com o cronograma de
desembolso do Plano de Trabalho, cujos valores serdo depositados em conta corrente exclusiva, isenta de tarifas bancarias, em banco oficial,
previamente indicada pela Organizacao da Sociedade Civil no Plano de Trabalho.
2.2.1 — Aisencdo de tarifas bancéarias de que trata o item anterior devera ser solicitada via oficio a instituigdo financeira, pela Organizacédo da
Sociedade Civil.
2.2.2 — Até que a referida isengéo seja concedida, fica a Organizagdo da Sociedade Civil responsavel pelo ressarcimento imediato a conta
bancéria, de qualquer despesa porventura cobrada pela instituicédo financeira.

2.3. Os repasses decorrerdo da seguinte Dotagdo Orgcamentaria:

| - Unidade Orgamentaria: 25.030 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Il - Programa de Trabalho: 08.244.0017.6061 — Atividade da Protec&o Social Basica
Il - Natureza da Despesa: 3.3.50.43 — Subvencao Social

IV - Fonte de Recursos: 734

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA, EXECUGAO E EFICACIA

3.1 - Este instrumento tera vigéncia a partir da data de sua assinatura até 30 de Janeiro de 2019.

3.2 - A vigéncia podera ser prorrogada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os participes, ndo devendo o periodo de vigéncia ser
superior a 48 meses.

3.3 - A vigéncia podera ser alterada por prorrogagéo de oficio, quando a ADMINISTRAGCAO PUBLICA der causa a atraso na execucdo do objeto,
limitada ao periodo do atraso. A prorrogagéo de oficio sera formalizada nos autos mediante termo aditivo, com comunicagio 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

3.4 — O periodo de Execucéo sera a partir da data de sua assinatura até 31 de Dezembro de 2020.

3.5 — A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, a ser providenciada
pelo ORGAO GESTOR até 20 (vinte) dias apds a assinatura.

CLAUSULA QUARTA - LIBERAGAO DOS RECURSOS

4.1 — O gestor da parceria atestara a possibilidade da liberagdo das parcelas dos recursos transferidos em estrita conformidade com o cronograma
de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, garantido o contraditério, nos quais os repasses ficardo retidos até o saneamento das
impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo a
obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracéo ou de fomento;

Il - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragédo
publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

Paragrafo Unico: A prestagdo de contas das parcerias deverd obedecer as regras estabelecidas em normas especificas da administragdo
publica.



Jornal Oficial n® 3560 Pag. 41 Sexta-feira, 06 de julho de 2018

4.2 — Sem prejuizo das situagGes elencadas no item anterior, a liberacdo das parcelas estara estritamente condicionada ao cumprimento das
metas, a apresentagdo da prestagdo de contas da parcela anteriormente recebida e a comprovacéo de regularidade fiscal, tributaria e trabalhista
por parte da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.3 — Os recursos publicos repassados pela ADMINISTRAGAO PUBLICA & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia deste Termo,
serdo aplicados conforme plano de aplicagéo detalhado no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente e integralmente no cumprimento do objeto
de que trata a clausula primeira e, em estrita observancia as demais clausulas e condi¢cdes avengadas neste instrumento.

4.4 — O repasse podera ser realizado de forma parcial ou proporcional, caso haja constatacdo de cumprimento parcial das metas. O atraso ou ndo
cumprimento injustificado das metas pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigacéo, estabelecidos nos termos do inc. Il do
item 4.1 do caput, em conformidade com o art.48, inc. Il da Lei Federal 13.019/2014, sendo passivel a retencao dos repasses.

CLAUSULA QUINTA — CONTRAPARTIDA
5.1 - N&o sera exigida contrapartida financeira da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES

6.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA compete:

6.1.1 - acompanhar a execucgao da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei Federal n° 13.019/2014, no seu
regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;

6.1.2 - transferir & Conta xxx da Agéncia xxx do banco xxx em nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da
parceria, de acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, limitada a disponibilidade financeira;

6.1.3 - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagdo e orientar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo,
mediante procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade;

6.1.4 - apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no curso da execugédo da parceria;

6.1.5 - orientar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a prestagéo de contas; e

6.1.6 - analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

6.1.7 - assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de paralisa¢édo, de modo a evitar sua descontinuidade;

6.2 — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL compete:

6.2.1 - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei Federal n°
13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;
6.2.3 - com excecdo dos compromissos assumidos pela ADMINISTRAGAO PUBLICA neste instrumento, responsabilizar-se por todas as
providéncias necesséarias a adequada execucdo do objeto da parceria apresentando funcionamento e atendimento satisfatorio, sempre
primando pela eficiéncia e efic4cia, obedecendo aos padrdes minimos de qualidade estipulados pelo ORGAO GESTOR;
6.2.4 — Aplicar os recursos repassados de forma integral e exclusivamente na execugéo do objeto do presente Termo de Colaboragdo, em
conformidade aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia
e da eficacia
6.2.5 — Movimentar os recursos recebidos em conta exclusiva para esta parceria, conforme indica¢do no plano de trabalho;
6.2.6 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de pessoal e encargos;
6.2.7 - na concretizacdo de compras e contratacdes de bens e servigos, adotar métodos de pesquisa de precos, realizado no minimo 03 (trés)
orgamentos, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da
eficiéncia e em conformidade ao Decreto Municipal n°245/2009, dando publicidade aos procedimentos que adotard para as compras e
contratages que excederem o valor de R$8.000,00 (Oito Mil Reais);
6.2.8 - realizar a movimentacgao de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e realizar
pagamentos por depdsito na conta bancaria dos fornecedores, funcionarios e prestadores de servigos;
6.2.9 — Os saldos dos repasses, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanga de instituicdo
financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou operagéo de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos se verificar em prazos menores que um mes;
6.2.10 — realizar a manutencao dos espacos fisicos, das instalacdes e dos equipamentos, mantendo-os em condi¢Bes de uso e condi¢des
higiénico-sanitarias adequadas ao atendimento prestado, em conformidade com as orienta¢es da vigilancia sanitaria;
6.2.11 — organizar os dados e informagdes sobre o servi¢o, com listagem nominal atualizada dos usuarios, alimentacéo e consulta permanente
do sistema IRSAS e outros sistemas; elaboracéo de relatérios e prontudrios; referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e
monitoramento dos encaminhamentos realizados;
6.2.12 — propiciar condi¢des para que a equipe de colaboradores possam participar das reunides de comiss@es dos servicos;
6.2.13 — elaborar e executar plano de educagdo permanente para equipe de trabalho;
6.2.14 — Renovar as certidGes negativas de débitos tributarios, fiscais e trabalhistas sempre que vencidas.
6.2.15 - solicitar previamente & ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse, remanejamentos de recursos e o uso dos
rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a consequente alteragdo no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente
este instrumento;
6.2.16 - responsabilizar-se, integralmente e exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugéo do objeto da parceria,ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica
a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relag&o ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execucao;
6.2.17 - prestar contas mensalmente, até o dia 10 (dez) do més imediatamente subsequente ao da realizagdo da despesa, acdo/atividade, a
ADMINISTRAGAO PUBLICA, por meio da entrega da documentagéio comprobatéria dos gastos e relatdrio de atividades quantitativo, e até o dia
10 (dez) do més imediatamente subsequente ao fechamento do trimestre a entrega de relatério de atividades qualitativo, observado o
estabelecido na Clausula Décima Quarta;
6.2.18 — ressarcir a ADMINISTRACAO PUBLICA, sem prejuizo das demais sancdes legais, os recursos recebidos, devidamente corrigidos,
quando:
I ndo for executado o objeto estabelecido neste termo;
II. os recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabelecida neste termo e no plano de trabalho;
. houver falta de movimentacéo de recursos, sem justa causa, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

V. ndo for apresentado, em prazo regulamentar, as prestagdes de contas, salvo quando decorrente de caso fortuito ou por
forga maior devidamente comprovado e aceito pela ORGAO GESTOR,;

V. ao final do prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo, houver saldo de recursos eventualmente néo aplicados;

VI. deixar de prestar contas, conforme critérios estabelecidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA.

6.2.19 - devolver & ADMINISTRAGAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apds o término da parceria, inclusive os provenientes das
receitas obtidas de aplicag6es financeiras, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracédo de tomadas de contas
especial;
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6.2.20 - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRAGCAO PUBLICA, do ORGAO GESTOR, da Controladoria Geral do Municipio, do
Conselho Municipal de Assisténcia Social e do Tribunal de Contas, aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a execugdo
desta parceria, bem como aos locais de execucao do objeto;
6.2.21 - A organizacéo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com a administracéo publica, devendo incluir, no minimo:
| - data de assinatura e identificag&o do instrumento de parceria e do 6rgéo da administra¢é@o publica responsével;
Il - nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB;
Il - descricao do objeto da parceria;
IV - valor total da parceria e valores liberados;
IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;
V - situagao da prestacédo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a sua apresentagao, a data em que foi apresentada,
0 prazo para a sua andlise e o resultado conclusivo.
VI - quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as
fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio.
6.2.22 — cadastrar, inserir, manter e atualizar, dados e informacdes no IRSAS, SISC, SIT, e outros sistemas informatizados conforme orientacdes
da ADMINISTRAGCAO PUBLICA, ORGAO GESTOR e Tribunais de Contas.
6.2.23 — manter a guarda dos originais de notas fiscais, recibos, cépias de cheque, extratos, registros, arquivos, controles contabeis e demais
documentos especificos para os dispéndios relativos a execcéo deste Termo de Colaboragéo, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestacdo de
contas final, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n® 13.019.

CLAUSULA SETIMA — DESPESAS

7.1 - Poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 - remuneragao da equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no plano de trabalho;
7.1.2 - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéio, nos casos em que a execugdo da parceria 0 exija, com anuéncia e
aprovacdao prévia do Gestor da parceira;
7.1.3 - custos indiretos necessarios a execugéo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de &gua e energia elétrica;
7.1.4 - bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no plano de trabalho, de acordo com a natureza ou o
territério da atividade ou projeto), material de expediente, material pedagdgico, produtos de limpeza, combustivel e gas;
7.1.5 - O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado quando demonstrado que tais valores:
a) - correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a qualificagdo técnica adequada a execucéo da
funcao a ser desempenhada;
b) - sdo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizagdo da sociedade civil e ndo ultrapassem o teto da remuneragao
do Poder Executivo, de acordo com o plano de trabalho aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA; e
c) - séo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver meméria de célculo do rateio nos casos em que a
remuneracdo for paga parcialmente com recursos da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposigcdo de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa,;
d) - ndo estéo sendo utilizados para remunerar cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o segundo grau, de:
- agente publico efetivo, ou com cargo em comissdo ou fungdo de confianca que esteja lotado na unidade responséavel pela execugdo da
parceria no 6rgdo ou entidade publica; ou
- agente publico efetivo, ou com cargo em comissdo ou fungdo de confianca cuja posicdo no 6rgdo ou entidade publica seja
hierarquicamente superior a chefia da unidade responséavel pela execugdo da parceria.
7.2 - Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.2.1 - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria e/ou despesas nao previstas no Plano de Trabalho;
7.2.2 - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes orgamentarias;
7.2.3 - pagamento de juros, multas e correcao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo quando as
despesas tiverem sido causadas por atraso da administracéo publica na liberacéo de recursos;
7.2.4 - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulgagdo ou campanha de carater educativo, informativo ou
de orientacgao social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogé&o pessoal ou politica;
7.2.5 - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da parceria;
7.2.6 - pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria.

CLAUSULA OITAVA - ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO E DO TERMO DE COLABORAGAO:

8.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteragdo do Plano de Trabalho e do Termo de Colaboragdo, desde que
preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de Termo Aditivo ou Termo de Apostilamento, conforme o caso, devendo o respectivo
pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término.
8.1.1 - Sera celebrado Termo Aditivo nas hipéteses de alteracdo do valor global da parceria e em outras situacdes em que a alteracao for
indispensavel para o atendimento do interesse publico.
8.1.2 - Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA, ou quando a organizacdo da sociedade civil solicitar
remanejamento de recursos ou inclusao/alteragdo de itens no plano de trabalho, sem alteragéo do valor global da parceria.
8.1.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a publicagéo de extrato do termo de Apostilamento ou do termo aditivo no Jornal Oficial do
Municipio de Londrina.

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 - Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucéo da parceria serédo de titularidade da Organizagao
da Sociedade Civil e ficardo afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duracdo, sendo considerados bens remanescentes ao
seu término, dispensada a celebracédo de instrumento especifico para esta finalidade.

9.2 - Os bens patrimoniais de que trata o item anterior, deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo
que, na hipotese de extingdo da OSC durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a Administragéo
Publica. A presente clausula formaliza a promessa de transferéncia da propriedade de que trata o 85° do art. 35 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.3 Quando da extin¢do da parceria, 0s bens remanescentes permanecerdo na propriedade da OSC, na medida em que os bens serdo Uteis a
continuidade da execucgéo de acdes de interesse social pela organizagdo.
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9.4 Na hipotese de extingdo da OSC apés a vigéncia do presente instrumento, a propriedade dos bens remanescentes, adquiridos por meio desta
parceria, serd transferida a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2017 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS INTELECTUAIS

10.1 - A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza integralmente por
providenciar desde ja, independente de solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizacBes necessarias para que a
ADMINISTRACAO PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de protecdo dos direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro, em carater ndo
exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execugdo desta
parceria, da seguinte forma:

10.1.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n°® 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente, processo ou produto obtido
diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicacéo geogréafica e marcas;

10.1.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:

| - a reproducao parcial ou integral;

Il - a adaptacgéo;

Il - a tradugéo para qualquer idioma;

IV - a inclusdo em fonograma ou produgao audiovisual;

V - a distribuicéo, inclusive para oferta de obras ou produg6es mediante cabo, fibra 6tica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao
usuario realizar a selegdo da obra ou producéo para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e
nos casos em que o0 acesso as obras ou producdes se faca por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

VI - a comunicagdo ao publico, mediante representacéo, recitacdo ou declamagédo; execugdo musical, inclusive mediante emprego de alto-falante
ou de sistemas analogos; radiodifusédo sonora ou televisiva; captacéo de transmissdo de radiodifusédo em locais de frequéncia coletiva; sonorizagéo
ambiental; exibicdo audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; exposi¢cao de obras de artes plasticas e figurativas;

VIl - a inclusdo em base de dados, 0 armazenamento em computador, a microfimagem e as demais formas de arquivamento do género;

10.1.3 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.456/1997, pela utiliza¢&@o da cultivar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTOR DA PARCERIA

11.1 - Os agentes publicos responséaveis pela gestao da parceria de que trata este instrumento, com poderes de controle e fiscaliza¢éo, designados
através da Portaria n® xx/2017 publicada no Jornal Oficial do Municipio em [DATA], sdo os seguintes:
- Titular: [NOME, NUMERO DE MATRICULA, CPF, CARGO]
- Suplente(s): [INDICAR SE SERA O CHEFE IMEDIATO DO TITULAR OU SE SERA UM OUTRO AGENTE PUBLICO, FAZENDO CONSTAR
NOME, NUMERO DE MATRICULA E CPF]
11.2 - S&o atribuigbes do gestor:
| - Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;
Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e
de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;
11l — Emitir Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagao;
IV — Realizar Visita Técnica “in loco”;
V — Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em consideragdo o contetdo do relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei n® 13.019/2014.
VI - Indicar a necessidade de disponibilizacdo de materiais e equipamentos tecnolégicos necessérios as atividades de monitoramento e
avaliagéo;
VIl — Atestar a possibilidade da liberagéo das parcelas dos recursos.
11.3 — Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo ou entidade, a autoridade competente devera
designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.
11.4 — O detalhamento das atribui¢cdes do gestor constam da portaria que o designou.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

12.1 - A execugdo do objeto da parceria serd acompanhada pelo GESTOR da parceria, pela Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo e pela
ADMINISTRACAO PUBLICA por meio de acdes de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gest&o
adequada e regular da parceria. A sistematica de monitoramento e avaliagdo desta parceria funcionara de acordo ao estabelecido no plano de
trabalho desta parceria e poderdo se utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais como redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que
permitam verificar os resultados da parceria;
12.2 - A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, designada pela portaria n°® xxx/2017, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Londrina em [N°
e DATA], atuara em carater preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizagdo e a priorizagdo do controle de
resultados.
12.3 - Caso considere necessario, a ADMINISTRACAO PUBLICA e/ou a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera promover visita técnica in
loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relagdo a data
da visita;
12.4 - A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo homologara o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo emitido pelo gestor da parceria, que
contera no minimo:
. descricdo sumaria do objeto e andlise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das metas e no beneficio social da execugéo
do objeto;
1. valores transferidos pela administragéo publica;
II. sec¢do sobre analise de prestacdo de contas, caso a execucao da parceria ultrapasse um ano e as a¢des de monitoramento ja tiverem
permitido a verificagcdo de que houve descumprimento injustificado quanto ao objeto; e
V. secdo sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias pelos 6rgédos de controle interno ou externo
voltadas a esta parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATUACAO EM REDE
N&o sera possivel a execugéo da parceria pela sistematica de atuagdo em rede prevista na Lei n°® 13.019/2014.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — PRESTACAO DE CONTAS

14.1 - A prestagdo de contas se consiste em um procedimento de acompanhamento sistematico em que se analisa e se avalia a execucéo da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, que observara o
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disposto na Lei n° 13.019/2014, a resolugdo n°28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais normativas vigentes, compreendendo
duas fases:
a) apresentacgao das contas, de responsabilidade da organizagdo da sociedade civil;
b) anélise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgdos de
controle.
14.2 - A prestacéo de contas consistira na apresentacio pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do Relatério de Execugdo do Objeto, até o
dia 10 (dez) do més imediatamente subsequente ao recebimento da parcela, e devera conter no minimo:
| — O nimero de metas atendidas, a descri¢cdo das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e
dos resultados esperadose o comparativo de a¢des propostas com os resultados alcancados;
Il - relatério de execugdo financeira, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugéo do
objeto, contendo ao menos:

a) relacdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovacao da observancia do Plano

de Trabalho;

b) relagéo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

¢) comprovante de devolugéo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando houver;

d) extrato da conta bancéaria e de aplicagao, vinculada ao Termo de Colaboragéo;

c) originais das notas e dos comprovantes fiscais, recibos, faturas, holerites, cpias de cheque, orcamentos, com data, valor, dados da

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, observado o estabelecido no Decreto Municipal n°245/2009.

d) memoéria de célculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de Trabalho for pago proporcionalmente com

recursos da parceria, para demonstrar que nao houve duplicidade ou sobreposi¢éo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

14.3 — A prestacdo de contas final consistira na apresentagdo pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL do Relatério de Execugéio do Objeto
Final, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o término da vigéncia da parceria.
14.3.1 - O relatério de execugdo do objeto devera conter:
| - descricao das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;
Il - relatério de execucgéo financeira, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucéo do
objeto.
Il - comprovagéo do cumprimento do objeto, por documentos como lista de presenga, fotos, depoimentos, videos e outros suportes;
IV - documentos sobre o grau de satisfagdo do publico alvo, que poderéo consistir em resultado de pesquisa de satisfagéo realizada no curso
da parceria ou outros documentos, tais como declaracao de entidade publica ou privada local, ou manifestacédo do conselho setorial.
14.4 — O parecer técnico do GESTOR sobre o Relatério de Execucdo do Objeto, considerando o teor do relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo, consistira na verificagdo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:
| — Concluir que houve cumprimento integral do objeto;
Il — Concluir que houve cumprimento com ressalvas, medicante justificativa suficiente quanto as metas ndo alcangadas;
Il — Concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as metas ndo tenham sido alcancadas, o que implicara
emissao de parecer técnico preliminar indicando glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente, que enseje
emrejeicao da prestacéo de contas e determinacdo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.
14.4.1 - Com fins de diagnostico, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA conheca a realidade contemplada pela parceria, o parecer técnico
abordara os impactos econdmicos ou sociais das acdes, o grau de satisfacao do publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das acdes.
14.5 - A andlise da prestacao de contas final sera realizada pela Controladoria Geral do Municipio.
14.6 - O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente publico por ele delegado, considerara o conjunto
de documentos sobre a execucdo e 0 monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.
14.7 - A decisao final de julgamento das contas sera de aprovacdo das contas, aprovagao das contas com ressalvas ou rejeicdo das contas, com
instauracé@o da tomada de contas especial.
14.7.1 - A aprovacao das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos os objetivos e metas de parceria, for constatada
impropriedade ou qualquer outra falta que néo resulte em dano ao erario.
14.7.2 - A rejeigdo das contas ocorrera qguando comprovada omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado do objeto da
parceria; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
14.8 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera apresentar recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias apés sua notificagio
guanto a decisao final de julgamento das contas.
14.8.1 - O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a deciséo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara
0 recurso a autoridade superior.
14.9 - Exaurida a fase recursal, no caso de aprovagio com ressalvas, a ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara o registro das causas das
ressalvas, que tera carater educativo e preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicagao de sangges.
14.10 - Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicdo das contas, a ADMINISTRACAO PUBLICA devera notificar a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL para que:

I devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da legislagdo municipal, sob pena de instauracdo de tomada de
contas especial e registro no Sistema Integrado de Transferéncias - SIT e enquanto perdurarem os motivos determinantes da
rejeicéo; ou

1. solicite o ressarcimento ao erario por meio de a¢gdes compensatdrias de relevante interesse social, mediante a apresentacdo de novo
Plano de Trabalho, desde que a decisao final ndo tenha sido pela devolugéo integral dos recursos e que ndo tenha sido apontada a
existéncia de dolo ou fraude;

14.11 - Os débitos serao apurados mediante atualizacdo monetaria, calculado através da ferramenta disponivel no site do Tribunal de Contas do
Estado do Parané;

14.12 - Caso a execucdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciara prestagdo de contas anual por
meio da apresentagao de relatério parcial de execucdo do objeto, que observara o disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu regulamento e as
seguintes exigéncias do ato normativo setorial;

14.12.1 - Caso haja a concluséo de que o objeto néo foi cumprido quanto ao que se esperava no periodo de que trata o relatério mensal ou anual
ou caso haja indicios de irregularidades, a qualquer tempo, que possam ter gerado dano ao erario, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera
notificada para que apresente Plano de Providéncias com vistas ao saneamento das situagdes identificadas;

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANCOES

15.1 - A execugéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014, no
seu Regulamento ou nas disposicBes normativas aplicaveis pode ensejar aplicacdo & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia
defesa, das seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades da
esfera de governo da administracéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; ou

Il - declaragédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades de todas as
esferas de governo.
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15.2 - E facultada a defesa do interessado antes de aplicagdo da sanc&o, no prazo de dez dias a contar do recebimento de notificacdo com essa
finalidade.

15.3 - A sangdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando verificadas irregularidades que nédo justifiguem a
aplicacdo de penalidade mais severa.

15.4 - A sancgédo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada fraude na celebragéo, na execugdo ou na prestagdo de
contas da parceria, quando ndo se justificar imposicdo da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragcdo, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

15.5 - As sancdes de suspensdo temporaria e de declaracéo de inidoneidade séo de competéncia exclusiva do titular da pasta.

15.6 - Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisao,
podendo a reabilitagdo ser requerida apés 02 (dois) anos da aplicagdo da penalidade.

15.6.1 - No caso da sangéo de suspenséo temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, o recurso cabivel é o pedido de reconsideragéo.

15.7 - A situagdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja providenciada a
reabilitacio perante a ADMINISTRACAO PUBLICA, devendo ser concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo
de 02 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA

16.1 —O presente Termo podera ser denunciado por qualquer das partes, desde que notificada a outra parte, com antecedéncia Minima de 30
(trinta) dias, ou rescindido unilateralmente pelo Municipio, por razdes de interesse publico.

16.2 - Os participes sdo responsaveis somente pelas obrigagdes do periodo em que efetivamente vigorou a parceria.

16.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA podera rescindir unilateralmente este instrumento quando houver inexecucéo do objeto, descumprimento do
disposto na Lei n° 13.019/2014 ou em outro ato normativo vigente que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL a oportunidade de defesa.

16.4 - A rescisdo enseja a imediata ado¢é@o das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a aplicagdo de sangdes previstas neste instrumento,
a notificagdo para devolugdo de recursos e a instauragao de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos
fatos que causaram a necessidade de resciséo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

Nos casos em que nédo for possivel solugdo administrativa em negociacéo de que participe o 6rgdo de assessoramento juridico da administracéo
publica, fica eleito o Foro de Londrina, para dirimir quaisquer davidas ou conflitos decorrentes da parceria.

Londrina, de [MES] de [ANO].

Presidente da OSC

Nadia Oliveira de Moura
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EXTRATOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0172/2018.

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0071/2015.

CONCORRENCIA PUBLICA N°: CP/SMGP-0005/2015

CONTRATADA: TRADE COMUNICAGOES E MARKETING SS LTDA

REPRESENTANTE: Adalberto Eschholz Diniz

CNPJ: 81.078.289/0001-63

PRAZO DE EXECUCAO: 12 meses contados do recebimento da Ordem de Servicos.

VALOR: R$ 500.000,00

OBJETO: E objeto do presente aditamento o Remanejamento de Cotas no valor de R$ 500.000,00 do Ndcleo de Comunicagio - Gabinete do
Prefeito para a Autarquia Municipal de Salde, permanecendo o valor contratado de R$ 1.380.000,00.
PROCESSO SEI N°: 60.002294/2018-37

DATA DE ASSINATURA: 05/07/2018

O Termo Aditivo estard, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina,
http://www.londrina.pr.gov.br/sei e http://www.londrina.pr.gov.br/publicacoes

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° SMGP-0200/2018.

PROCESSO ADMINISTRATIVO — PAL/SMGP- 006/2018.

CONCORRENCIA n° CP/SMGP N° 0002/2018

CONTRATADA: GEO TECHNOLOGY GEOTECNIA E CONSTRUGAO LTDA

REPRESENTANTE: Paulo Cesar Scarin

CNPJ: n.° 04.660.549/0001-63

PRAZO DE EXECUCAO:.

O prazo de execugao sera de 300 (trezentos) dias corridos, contados do primeiro dia Util apds o recebimento da Ordem de Servico pela Contratada.
OBJETO: E objeto do presente apostilamento a substituicdo do responsavel técnico Engenheiro Civil informado na Clausula Sexta - Do
Recebimento e Fiscalizacdo dos Servigos 801° do Contrato SMGP-0200/2018;

Onde Lé-se: 801°. A Fiscalizagdo da execugdo do presente contrato serd realizada pelo responséavel técnico Engenheiro Civil Maick Fabian
Ponchieli Ribeiro, CREA/PR n° 29184-D, Mat. 14314-6, da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacéo, que procedera a analise dos objetos,
para constatar sua quantidade e qualidade, e se atendem a finalidade que deles, naturalmente, se espera, emitindo termos de recebimento e
aprovacao.

Leia-se: 801°. A Fiscalizacdo da execucédo do presente contrato sera realizada pelo responsavel técnico Engenheiro Civil Luis Gustavo Galhardo
de Oliveira, CREA/PR n° 101645-D, Mat. 15.195-5, da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo, que procedera a andlise dos objetos, para
constatar sua quantidade e qualidade, e se atendem a finalidade que deles, naturalmente, se espera, emitindo termos de recebimento e
aprovacao.

PROCESSO SEI N°: 19.008.044284/2018-31

DATA DE ASSINATURA: 05/07/2018.
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PAUTA

PAUTA DA REUNIAO DO TARF — TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS

DATA DA REUNIAO: 12.07.2018
Horario: 8hs30 as 11hs30
1 - Leitura e Aprovacéo da ata da reunido anterior
2 - Aprovagéo de acordaos

2.1 — Processo n° 40.088/2017 - Instituto Pé Vermelho
3 - Julgamentos

3.1 — Processo n° 53.265/2017

Recorrente: Mix Andaimes Eireli EPP

Relator: Carlos Roberto Leandro

3.2- Processo n° 74.370/2017

Recorrente: José Carlos Pereira

Relator: Marcelo Moreira Candeloro

3.3-Processo n° 79.652/2017

Recorrente: Rosemary Cesar

Relator: Fabiano Nakanishi

3.4- Processo n° 89.938/2017

Recorrente: Luiz Carlos Costa

Relator: Ubirajara Zanette Mariani

Londrina, 26 de junho de 2018.

RELATORIOS
PREGAO PRESENCIAL N°. PG/SMGP-0107/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0366/2018

1. DADOS GERAIS

1.1 Objeto: Aquisi¢do de Rolo Compactador Liso Duplo Tandem.

1.2 Aprovacéo do Edital: Despacho Terminativo n°® 1166/2018 - documento SEI n°® 1165440 .

1.3 Pregoeira: Marlivia Gongales dos Santos.

1.4 Portaria n® 24/2018.

1.5 Publicagao do Edital: Jornal Oficial do Municipio em 06/06/2018, Folha de Londrina em 06/06/2018, Diario Oficial da Unido — Secédo 3 em
06/06/2018, Mural das Licitagdes Municipais no site www.tce.pr.gov.br, “site” oficial do Municipio a partir de 06/06/2018.
Data de realizacdo do certame: 13h00min do dia 20/06/2018.

1.6 Ata da sessao publica: Documento SEI n® 1197735.

1.7 Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI n°19.008.028824/2018-30, disponivel para acesso no enderego
http://www1.londrina.pr.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=22763&Itemid=2103 .

2. DO CERTAME

2.1 Participantes:

a) Romanelli Equipamentos Rodoviarios Ltda.

2.2 Habilitadas:

a) Romanelli Equipamentos Rodoviarios Ltda.

2.3 Recursos

231 N&o houve.

2.4 DA ADJUDICAGCAO

2.4.1 Conforme documento SEI n° 1197735, adjudico a empresa:

Fornecedor
ROMANELLI EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS LTDA
Cambé
Lote | Item Cod. Produto Marca Preco Quantidade Unidade Total
Produto
ROLO COMPACTADOR LISO
1 1 29554 DUPLO TANDEM ROMANELLI R$ 115.000,00 3 UN R$ 345.000,00
Total previsto para o fornecedor (1 item) R$ 345.000,00
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3. DOS ITENS (LOTES) MALSUCEDIDOS NO CERTAME

3.1 N&o houve.

4. DAS CONSIDERAGCOES GERAIS

4.1 Valor estimado do edital: R$ 350.850,00 (trezentos e cinquenta mil, oitocentos e cinquenta reais).

4.2 Valor gasto no certame: R$ 345.000,00 (trezentos e quarenta e cinco mil reais).

4.3 Economia real no certame: R$ 5.850,00 (cinco mil oitocentos e cinquenta reais).

5. DA HOMOLOGAGAO

Encaminha-se a autoridade competente, Secretério (a) Municipal de Gestao Publica, para homologagéo do processo.

Londrina, 04 de julho de 2018. Marlivia Gongales dos Santos - Pregoeira

ATO DE HOMOLOGAGAO PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informacBes constantes neste Processo Administrativo, modalidade Pregdo Presencial n.° PG/SMGP-0107/2018, em especial
guanto ao relatério final do pregédo (documento SEI n° 1222754), nos termos do art. 43, inciso VI, da Lei 8.666/93, ratifico a ADJUDICACAO feita
pela pregoeira & empresa Romanelli Equipamentos Rodoviarios Ltda e HOMOLOGO o presente processo. Uma vez cumpridas as formalidades de

estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 04 de julho de 2018. Fabio Cavazotti e Silva - Secretario de Gestédo Publica

PREGAO N° PG/SMGP-0116/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-0451/2018

1. DADOS GERAIS

1.1 Objeto: Registro de Pregos para eventual contratagdo de servigos de laboratério para confecgcdo de prétese dentéria para o Centro de
Especialidades Odontolégicas - CEO, da Autarquia Municipal de Saude de Londrina - PR.

1.2 Aprovagéo do Edital: Parecer juridico documento SEI n°® 1189045.

1.3 Pregoeira: Luciana Vi¢oso de Oliveira

1.4 Portaria n® 24/2017.

1.5 Publicagdo do Edital: Jornal Oficial do Municipio em 19/06/2018, Folha de Londrina em 20/06/2018, Diario Oficial da Unido — Segdo 3 em
20/06/2018, Diario Oficial do Estado em 20/06/2018, Mural das Licitagdes Municipais no site www.tce.pr.gov.br em 18/06/2018, “site” oficial
do Municipio a partir de 19/06/2018 e Quadro de Avisos do C. Administrativo em 19/06/2018.
Data de realizagdo do certame: 13h00 min do dia 04/07/2018;

1.6 Ata da sesséo publica: 1226793

1.7 Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI n°19.008.037136/2018-61, disponivel para acesso no enderego
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_ext
erna=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=0.

2. DO CERTAME

2.1 Participante:

a) TEREZINHA APARECIDA GALAN EIRELI-ME

2.2 Classificada:

a) TEREZINHA APARECIDA GALAN EIRELI-ME

2.3 Habilitada:

a) TEREZINHA APARECIDA GALAN EIRELI-ME

2.4 Inabilitada:

2.4.1 Nao houve.

2.5 Recurso

2.5.1 Na&o houve.

2.6 DA ADJUDICAGAO:

2.6.1 Conforme documento SEI n°1226793, adjudico a empresa vencedora:

TERESINHA APARECIDA GALAN EIRELI-ME
Jataizinho - PR

Lote | Item Prco(cjj(ljjlto Produto Preco Qdade Un Total
1 1 5994 PROTESE PARCIAL REMOVIVEL R$ 139,00 825 UN R$ 114.675,00
2 1 5991 PROTESE TOTAL CONVENCIONAL R$ 118,50 2250 UN R$ 266.625,00
Total previsto para o fornecedor (2 itens) R$ 381.300,00
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3. DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME

3.1

N&o houve.

4. DAS CONSIDERACOES GERAIS:

Valor estimado do edital: R$ 404.820,00 (quatrocentos e quatro mil oitocentos e vinte reais)
Valor gasto no certame: R$ 381.300,00 (trezentos e oitenta e um mil e trezentos reais)
Economia real no certame: R$ 23.520,00 (vinte e trés mil quinhentos e vinte reais)
Percentual de desconto: 6,5 %

5. DA HOMOLOGAGAO:

Encaminhe-se a autoridade competente, o Secretario Municipal de Gestéo Publica, para homologagédo do processo.

Londrina, 05 de julho de 2018. Luciana Vigoso de Oliveira - Pregoeira

ATO DE HOMOLOGACAO PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informagdes constantes neste Processo Administrativo, PREGAO n.° PG/SMGP-0116/2018, em especial quanto ao Relatério final
do Pregédo (1226795), nos termos do art. 4°, inciso XXII, da Lei 10.520/02, HOMOLOGO o presente processo a licitante vencedora TEREZINHA
APARECIDA GALAN EIRELI-ME. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 05 de julho de 2018. Fabio Cavazotti e Silva - Secretario de Gestédo Publica

PREGAO N° PG/SMGP-0119/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-0447/2018

1. DADOS GERAIS

11
1.2
13
1.4
15

Objeto: Aquisicéo por Registro de Pregos de medicamentos para todas as Unidades da Autarquia Municipal de Salde de Londrina - PR.
Aprovacao do Edital: parecer juridico documento SEI n°® 1189204.

Pregoeira: Cristina Damiana dos S. Caetano.

Portaria n° 024/2017 (1166009).

Publicacéo do Edital: Jornal Oficial do Municipio em 20/06/2018, Folha de Londrina em 20/06/2018, Diario Oficial da Unido — Se¢édo 3 em
20/06/2018, Diario Oficial do Estado em 20/06/2018, Mural das Licitagdes Municipais no site www.tce.pr.gov.br e portal oficial do Municipio na
internet www.londrina.pr.gov.br

Data de realizagao do certame: 04/07/2018.

Ata da sessao publica: 1224418.

Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEl e seus links se encontram disponiveis no Sistema Eletronico de
InformagBes — SEI n° 19.008.036530/2018-81, disponivel para acesso no endereco
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?il30tHVPArITY997V09rhsSkbDKbaY SycOHqgF2xsMOlaDk
kEyJpus7kCPb435VNEAb16AAXmMIKUdrsNWVIqQOREfSSSiDxFbrGHSEF8XxCRCGLCX-kP_IBDf4tOb-Xha

2. DO CERTAME

Participantes:

a) ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR;

b) CIRURGICA ONIX EIRELI ME;

c) COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA;

d) DROGAFONTE-LTDA;

e) GENESIO A. MENDES & CIA LTDA;

f) LICIMED DIST. DE MEDIC CORRELATOS E PROD MED. HOSP LTDA,;
g) MAURO MARCIANO COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA;
h) PONTAMED FARMACEUTICA LTDA

i) PROHOSP DISTGRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA,

) PROMEFARMA REPRESENTAGOES COMERCIAIS LTDA; e

k) SOMA PR COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

2.2 DA CLASSIFICAQAO:
2.2.1 Conforme documento SEI n° 1224496, segue a classificagao final das empresas vencedoras a cada lote:
Fornecedor
ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
Rio do Sul
Lote | Item Cod. Produto Marca Preco Quantidade | Unidade Total
Produto
Azitromicina 40mg/ml - 15 ml - -
5 1 22123 Suspensao oral, com diluente e Neonmlca- 5,2700 1000 FR R$ 5.270,00
. Brainfarma
seringa
1 | 1 1910 BROMAZEPAM 3MG NeoQuimica- |4 1474 21000 cMm R$ 3.087,00
Brainfarma
22 1 13703 Espironolactona 25 mg Aspen 0,1340 1350000 CM R$ 180.900,00
23 1 13703 Espironolactona 25 mg Aspen 0,1340 150000 CM R$ 20.100,00
ISOSSORBIDA 5MG (SUB-
28 1 1983 LINGUAL) E.M.S 0,2300 6000 CM R$ 1.380,00
Total previsto para o fornecedor (5 itens) R$ 210.737,00
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Fornecedor
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA
Jaguarilina
Lote | Item Pr%?:i(ljjlto Produto Marca Preco Quantidade Unidade Total
46 1 9791 VITAMINA B1 - TIAMINA HIPOLABOR 0,1800 60000 CM R$ 10.800,00
Total previsto para o fornecedor (1 itens) R$ 10.800,00
Fornecedor
LICIMED DIST. DE MEDIC CORRELATOS E PROD MED. HOSP LTDA
Porto Alegre
Lote | Item Cod. Produto Marca Preco Quantidade Unidade Total
Produto
BENZILPENICILINA BENZATINA
7 1 3845 1.200.000UI - COM DILUENTE 4 Eurofarma 6,8000 27000 FR/AM R$ 183.600,00
ML
CEFTRIAXONA 1G IM -
14 1 2027 C/DILUENTE LIDOCAINA Eurofarma 13,3000 3000 FA R$ 39.900,00
ENOXAPARINA SODICA
20 1 19982 40MG/ML (subcutanea) Eurofarma 22,1300 300 SR R$ 6.639,00
Total previsto para o fornecedor (3 itens) R$ 230.139,00
Fornecedor
MAURO MARCIANO COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA
Santa Maria
Lote | Item Pr((:)(cjj(ljjlto Produto Marca Preco Quantidade Unidade Total
6 1 4996 BAMIFILINA 300MG CHIESI 1,1200 25000 DR R$ 28.000,00
25 1 2015 GENTAMICINA 80MG - 2ML HYPOFARMA 0,6890 4000 AM R$ 2.756,00
26 | 1 2041 | CENTAMICINA SULFATO-SML | aLLERGAN 8,2400 6000 FR RS$ 49.440,00
VALPROATO DE SODIO
45 1 5109 200MG/ML - 40ML SANOFI 13,9000 800 FR R$ 11.120,00
Total previsto para o fornecedor (4 itens) R$ 91.316,00
Fornecedor
PONTAMED FARMACEUTICA LTDA
Ponta Grossa
Lote | Item Cod. Produto Marca Preco Quantidade | Unidade Total
Produto
4 1 4994 ATROPINA, Sf,\j'EATO 0.50MG- | ypotarma 0,6600 500 AM R$ 330,00
PREDNISOLONA 3MG/ML - Prati
41 1 2056 SUSPENSAO 100ML Donaduzzi 6,2500 400 FR R$ 2.500,00
Total previsto para o fornecedor (2 itens) R$ 2.830,00
Fornecedor
PROMEFARMA REPRESENTAC@ES COMERCIAIS LTDA
Curitiba
Lote | Item Cod. Produto Marca Preco Quantidade | Unidade Total
Produto
1 1 4978 ACICLOVIE;SMMEG/G -106G BRAINFARMA 2,5500 500 TUBO R$ 1.275,00
AMOXICILINA 250MG/5ML -
2 1 4989 150ML - SUSPENSAO PRATI 6,0300 49500 FR R$ 298.485,00
AMOXICILINA 250MG/5ML -
3 1 4989 150ML - SUSPENSAO PRATI 6,0300 5500 FR R$ 33.165,00
Carbamazepina 20 mg/ml - UNIAO
13 1 13698 Suspensio oral QUIMICA 10,1400 2500 FR R$ 25.350,00
Total previsto para o fornecedor (4 itens) R$ 358.275,00
Fornecedor
SOMA PR COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
Curitiba
Lote | Item Cod. Produto Marca Preco Quantidade Unidade Total
Produto
BENZILPENICILINA BENZATINA
8 1 3845 1.200.000U1 - COM DILUENTE 4 ML TEUTO 8,4600 3000 FR/AM R$ 25.380,00
9 1 2017 B Ly 2 TINA TEUTO 6,6800 21600 FRIAM | R$144.288,00
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10 1 2017 BENZILPE,\Q(?(;LO”(;‘?U?ENZATINA TEUTO 6,6800 2400 FR/AM R$ 16.032,00

Total previsto para o fornecedor (3 itens) R$ 185.700,00

3. DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME

3.1 Oslotes 15, 16, 17, 18, 19, 21, 24, 29, 30, 31, 33, 34, 35, 39, 40 e 42 ndo serdo adquiridos por terem sido desertos.

3.2 Oslotes 12, 27, 32, 36, 37, 38, 43 e 44 nédo serdo adquiridos por terem sido fracassados (conforme justificativas constantes no relatério de
classificagao 1224496).

4. DAS CONSIDERACC)ES GERAIS:

4.1 Valor estimado do edital: R$ 2.111.123,60 (dois milhées, cento e onze mil cento e vinte e trés reais e sessenta centavos).

4.2 Valor gasto no certame: R$ 1.089.797,00 (um milh&o, oitenta e nove mil setecentos e noventa e sete reais).

4.3 Valor dos itens ndo adquiridos: R$ 895.775,60 (oitocentos e noventa e cinco mil setecentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos).

4.4 Economia real no certame: R$ 125.551,00 (cento e vinte e cinco mil quinhentos e cinquenta e um reais).

5. DA HOMOLOGACAO:

Encaminha-se a autoridade competente, Secretario Municipal de Gestao Publica, para homologacao do processo.

Londrina, 04 de julho de 2018. Cristina Damiana dos Santos Caetano - Pregoeira

ATO DE HOMOLOGAGAO PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informagdes constantes neste Processo Administrativo, modalidade Pregdo Presencial n.° PG/SMGP-0119/2018, em especial
quanto ao relatorio final (doc.1224628), nos termos do art. 43, inciso VI, da Lei 8.666/93 e art. 4°, inciso XXII, da Lei 10.520/02, HOMOLOGO a
classificagao final do objeto ao(s) licitante(s) que teve(iveram) sua(s) proposta(s) classificada(s), respeitada a preferéncia de aquisi¢cdo do primeiro

classificado a cada lote. Uma vez cumprida a formalidade de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 04 de julho de 2018. F4bio Cavazotti e Silva - Secretério de Gestao Publica

CAAPSML - CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

PORTARIA

PORTARIA CAAPSML-GB N° 122, DE 28 DE JUNHO DE 2018
SUMULA: Pens&o de Luzia Fernandes
O SUPERINTENDENTE DA CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, no uso das
atribuicBes e considerando a decisdo judicial contida nos Autos n° 0049924-24.2017.8.16.0014 e Despacho Contencioso da PGM n° 3417/2018 e
processo no SEI n® 19.004.042434/2017-21,

RESOLVE:

Art.1° Fica concedido o beneficio de penséo por morte a contar de 24/03/2017, por ocasido do falecimento do servidor ativo Calixto Gongalves de
Oliveira, a dependente previdenciaria Luzia Fernandes ,na proporgéo de 100% ,na forma do anexo unico desta Portaria.

§ 1° O beneficio previdenciario concedido esta fundamentado no Art. 40, § 2, § 7°, Il e 8° CF, e arts. 50 a 59 da Lei 11.348/2011
§ 2° O valor dos proventos de pensdo equivale a R$ 4.740,25, més referéncia JUNHO/2018, conforme anexo Unico desta portaria.
§ 3° O direito a cota parte da pensao por morte extinguira, nos termos do art. 57 e § §1°, 2° e 3° da Lei 11.348/2011 e anexo Unico desta Portaria.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos pecuniarios a 01/06/2018, revogadas as disposi¢ées em
contrério.

Londrina, 28 de junho de 2018. Marco Antonio Bacarin, Superintendente da Caapsml
ANEXO | A CAAPSML: PORTARIA N° 122, DE 28 DE JUNHO DE 2018

DEMONSTRATIVO DO CALCULO DE PENSAO
REFERENTE MES JUNHO/2018

CcODIGO DESCRIGCAO CODIGO REF. VALOR - MARCO/2017 VALOR - JUNHO/2018
310 PROVENTOS 100% 4.433,43 4.740,25
TOTAL DA REMUNERAQ@O 4.433,43 4.740,25
TOTAL DA REMUNERACAO X 12 + ABONO DE NATAL 57.634,59 61.623,25
DEPENDENTES PREVIDENCIARIOS EXTINGAO DA COTA-PARTE COTA-PARTE VALOR(R$)

LUZIA FERNANDES - 100,000% 4.740,25
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COHAB - COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA
PORTARIAS

PORTARIA N° 42/2018
O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE HABITAGCAO DE LONDRINA — COHAB-LD, no uso de suas atribuigbes, que lhe s&o conferidas
pelo Estatuto Social,

RESOLVE:
I. Designar a destituigdo do funcionario ANDRE LUIS AZEVEDO DO AMARAL da fungdo de CHEFE DA SECAO DE ATENDIMENTO, a partir do
dia 04 de julho de 2018, deixando de perceber a Fungéo Gratificada (4-GRAT 3) relativa a Chefe de Secao, ficando desta forma, sem efeito as
disposic8es contidas na Portaria 13/2017.
Il. Publique-se na forma da Lei.

Londrina, 03 de julho de 2018. Luiz Candido de Oliveira - Diretor Presidente

PORTARIA N° 43/2018
O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE HABITAGCAO DE LONDRINA — COHAB-LD, no uso de suas atribuigbes, que lhe séo conferidas
pelo Estatuto Social,

RESOLVE:
I. Designar a destituicio do funcionario DOUGLAS BATISTA ALVES PINHEIRO da fungdo de CHEFE DA SECAO DE COBRANCA, a partir de 04
de julho de 2018, deixando de perceber a Funcédo Gratificada (4-GRAT 3) relativa a Chefe de Secdo, ficando desta forma, sem efeito as
disposi¢c8es contidas na Portaria 15/2017.
Il. Publique-se na forma da Lei.

Londrina, 03 de julho de 2018. Luiz Candido de Oliveira - Diretor Presidente

PORTARIA N° 44/2018
O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA — COHAB-LD, no uso de suas atribuicées, que lhe s&o conferidas
pelo Estatuto Social,

RESOLVE:
I. Designar a nomeagdo do funcionario DOUGLAS BATISTA ALVES PINHEIRO da funcdo de CHEFE DA SEQAQ DE
ATENDIMENTO/COBRANCGCA, a partir do dia 04 de julho de 2018, percebendo para tanto a Fungdo Gratificada relativa a “CHEFE DE SECAQO” (4-
GRAT 3), constante no Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Companhia.
Il. Publique-se na forma da Lei.

Londrina, 03 de julho de 2018. Luiz Candido de Oliveira - Diretor Presidente

AVISO

AVISO DE LICITAGCAO - CONCORRENCIA N° 004/2018 — COHAB-LD

OBJETO: Permissdo de uso, a titulo oneroso e precario de Lojas existentes nos Centros Comerciais dos Conjuntos Habitacionais e no Mercado
Municipal Shangri-La para exploragao de atividades comerciais.

O Edital completo estara disponivel e podera ser obtido no site www?2.londrina.pr.gov.br/cohab. Outras informagdes necessérias através do telefone
(43) 3315-2268 / (43) 3315-2269.

Londrina, 02 de julho de 2018. Luiz Candido de Oliveira - Diretor Presidente

PROCON - NUCLEO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DO CONSUMIDOR

EXTRATOS

DECISAO N° 33, DE 25 DE JUNHO DE 2018

Processo Administrativo n® 2424/2017
Fornecedor/Representado: EDITORA GLOBO S/A
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sancao.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infracdo n° 048/2017, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$ 83.337,32 (oitenta e trés mil trezentos e trinta e sete reais e trinta e dois centavos), conforme Art.56, inc. | e
Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos
termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.
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Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Gustavo Corulli Richa - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO Ne° 35, DE 25 DE JUNHO DE 2018

Processo Administrativo n® 2491/2017
Fornecedor/Representado: ROSSI RESIDENCIAL S/A
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sangao.

Em acolhimento as razfes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 050/2017, adotando-as como motivacéo, aplico ao
representado multa no valor de R$ 20.833,33 (vinte mil oitocentos e trinta e trés reias e trinta e trés centavos), conforme Art.56, inc. | e Art.57
ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor, nos termos
determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Gustavo Corulli Richa - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 36, DE 25 DE JUNHO DE 2018

Processo Administrativo n® 2639/2017
Fornecedor/Representado: FERNANDO GOMES DE AZEVEDO & CIA LTDA (MINI MERCADO)
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sangéo.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infracdo n° 051/2017, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$ 1.801,81 (um mil oitocentos e um reais e oitenta e um centavos), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei
Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor, nos termos determinados
pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n° 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Gustavo Corulli Richa - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 37, DE 25 DE JUNHO DE 2018

Processo Administrativo n® 2745/2017 ] .
Fornecedor/Representado: MARLU COM. DE MOVEIS E DECORACOES LTDA - ME (CASA NOVA)
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sangéo.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 052/2017, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$ 1.064,10 (#NAME?), adotando-as como motivagao, aplico ao representado multa no valor de R$ 1.064,10 (um
mil e sessenta e quatro reais e dez centavos), conforme artigo 2°, |, da Lei Federal n° 12.291/2010 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo
Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei
Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Gustavo Corulli Richa - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 38, DE 25 DE JUNHO DE 2018

Processo Administrativo n® 2795/2017
Fornecedor/Representado: RUBBO E BLACAN LTDA - ME (MEGA LIFE)
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sangao.

Em acolhimento as razfes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 053/2017, adotando-as como motivacéo, aplico ao
representado multa no valor de R$ 1.064,10 (um mil e sessenta e quatro reais e dez centavos), conforme artigo 2°, I, da Lei Federal n® 12.291/2010
devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos 22 e 23
do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente deciséo. Publique-se.

Gustavo Corulli Richa - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 39, DE 25 DE JUNHO DE 2018

Processo Administrativo n® 2971/2017
Fornecedor/Representado: NATHALIA SANTOS E SANTOS COM. VAREJISTA DE CABELOS LTDA - ME (BELOS CABELOS PERUCAS)
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sangéo.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 054/2017, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$ 1.064,10 (um mil e sessenta e quatro reais e dez centavos), conforme artigo 2°, |, da Lei Federal n® 12.291/2010
devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos 22 e 23
do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Gustavo Corulli Richa - Coordenador Executivo Procon-Ld
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DECISAO N° 42, DE 25 DE JUNHO DE 2018

Processo Administrativo n® 3005/2017

Fornecedor/Representado: GC DOG PETSHOP LTDA - ME (ANIMAL PET CARE)

Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sangéo.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 057/2017, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$ 1.064,10 (um mil e sessenta e quatro reais e dez centavos), conforme artigo 2°, |, da Lei Federal n® 12.291/2010
devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos 22 e 23
do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Gustavo Corulli Richa - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 43, DE 25 DE JUNHO DE 2018

Processo Administrativo n° 3050/2017
Fornecedor/Representado: IRMAOS MUFFATO & CIA LTDA
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagio de sancao.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infracdo n° 058/2017, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$ 33.333,34 (trinta e trés mil trezentos e trinta e trés reais e trinta e quatro centavos), conforme Art.56, inc. | e
Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos
termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Gustavo Corulli Richa - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 44, DE 25 DE JUNHO DE 2018

Processo Administrativo n® 3063/2017
Fornecedor/Representado: BRAGANHOLO E OLIVEIRA LTDA (BOUTIQUE BABY)
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sancao.

Em acolhimento as razfes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 059/2017, adotando-as como motivacéo, aplico ao
representado multa no valor de R$ 758,13 (setecentos e cinguenta e oito reais e treze centavos), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei
Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados
pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n° 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Gustavo Corulli Richa - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 45, DE 25 DE JUNHO DE 2018

Processo Administrativo n® 3348/2017
Fornecedor/Representado: EDITORA GLOBO S/A
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sangao.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 060/2017, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$ 104.173,32 (cento e quatro mil cento e setenta e trés reais e trinta e dois centavos), conforme Art.56, inc. | e
Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor, nos
termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n°® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente deciséo. Publique-se.

Gustavo Corulli Richa - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 48, DE 26 DE JUNHO DE 2018

Processo Administrativo n® 3510/2017
Fornecedor/Representado: SONY MOBILE COMMUNICATIONS DO BRASIL LTDA
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sangéo.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 063/2017, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$ 62.699,87 (sessenta e dois mil seiscentos e noventa e nove reais e oitenta e sete centavos), conforme Art.56,
inc. | e Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor,
nos termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Gustavo Corulli Richa - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 50, DE 26 DE JUNHO DE 2018

Processo Administrativo n® 3512/2017
Fornecedor/Representado: SONY MOBILE COMMUNICATIONS DO BRASIL LTDA
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagio de sancao.
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Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 065/2017, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$ 62.673,20 (sessenta e dois mil seiscentos e setenta e trés reais e vinte centavos), conforme Art.56, inc. | e
Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos
termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n°® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Gustavo Corulli Richa - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 51, DE 26 DE JUNHO DE 2018

Processo Administrativo n® 3513/2017
Fornecedor/Representado: SONY MOBILE COMMUNICATIONS DO BRASIL LTDA
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagio de sancao.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infracdo n° 066/2017, adotando-as como motivagdo, aplico ao
representado multa no valor de R$ 62.662,81 (sessenta e dois mil seiscentos sessenta e dois reais e oitenta e um centavos), conforme Art.56, inc. |
e Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990 devendo o valor ser recolhido em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos
termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Gustavo Corulli Richa - Coordenador Executivo Procon-Ld

DECISAO N° 57, DE 26 DE JUNHO DE 2018

Processo Administrativo n® 3644/2017 .
Fornecedor/Representado: BANCO BRADESCO S.A. - AGENCIA 0941
Assunto: Pratica infrativa/Aplicagdo de sancao.

Em acolhimento as razfes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 072/2017, adotando-as como motivacéo, aplico ao
representado multas nos valores de: R$ 3.000,00 (trés mil reais), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990; e R$ 2.526,26
(dois mil quinhentos e vinte e seis reais e vinte e seis centavos), conforme artigo 2°, | da Lei Municipal n° 7.614/98 devendo os valores serem
recolhidos em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto
Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n°® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Gustavo Corulli Richa - Coordenador Executivo Procon-Ld

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 859/2016.
REFERENTE AO AUTO DE INFRACAO N° 014/2016.
DECISAO ADMINISTRATIVA N° 120/2016.

CONSUMIDOR: NUCLEO MUNICIPAL DE PROTEGCAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON-LD.
FORNECEDOR: HSBC BANK BRASIL S/A-AG. 1200.

DECIDO:

“l- Pelo PARCIAL PROVIMENTO do Recurso Administrativo, interposto pelo recorrente HSBC BANK BRASIL S/A AGENCIA 1200, nos Autos do
Processo Administrativo sob n° 859/2016, e pela PARCIAL M ANUTEN CAO da Decisdo Administrativa n° 120/2016, exarada pelo PROCON-LD,
as (fls. 23 a 35) dos referidos autos.

II- Fica mantida tdo somente a pena de MULTA Il supedaneada no artigo 2°, inciso I, da Lei Municipal n° 7.614/98, desconsiderando a multa
pecuniaria aplicada com estribo nos artigos 6°, inciso X e 22 da Lei n° 8078/90, bem como Grupo lll, itens 02 e 06, do anexo Unico do Decreto
Municipal 436/2007.".

Londrina, 11 de Junho de 2018. Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1689/2016
REFERENTE AO AUTO DE INFRACAO N° 041/2016.
DECISAO ADMINISTRATIVA N° 147/2016.

CONSUMIDOR: NUCLEO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON-LD.

FORNECEDOR: PETROBAND COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA —

CNPJ: 03.468.440/0001-66.

DECIDO:

“l- Pelo IMPROVIMENTO do Recurso Administrativo, interposto pelo Recorrente PETROBAND COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA (POSTO
PETROBAND), nos Autos do Processo Administrativo sob n°l 689/2016, e pela MANUTENCAO da Decisdo Administrativa n° 147/2016, exarada
pelo PROCON-LD, as fls. 21 a 29 dos referidos autos.”.

Londrina, 22 de Junho de 2018. Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1901/2016.
REFERENTE AO AUTO DE INFRACAO N° 046/2016.
DECISAO ADMINISTRATIVA N° 150/2016.

CONSUMIDOR: NUCLEO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON-LD.
FORNECEDOR: SANTA ANA ENERGIA LTDA (POSTO SANTA ANA).
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CNPJ: 15.604.238/000-01.

DECIDO:

“I- Pelo IMPROVIMENTO do Recurso Administrativo, interposto pelo Recorrente SANTA ALICE ENERGIA LTDA (POSTO SANTA ANA), nos Autos
do Processo Administrativo sob n°1901/2016, e pela MANUTENCAO da Decisdo Administrativa n° 046/2016, exarada pelo PROCON-LD, as fls. 15
a 27 dos referidos autos, e pelo encaminhamento do presente processo administrativo para o Ministério Publico do Estado do Parand, para que se

apurem as infracdes em questdo.”.

Londrina, 14 de Junho de 2018. Juarez Paulo Tridapalli- Secretéario de Governo

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2377/2016.
REFERENTE AO AUTO DE INFRACAO N° 055/2016.
DECISAO ADMINISTRATIVA N° 095/2016.

CONSUMIDOR: NUCLEO MUNICIPAL DE PROTEGCAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR - PROCON-LD.

FORNECEDOR: AUTO POSTO SAO PEDRO DE LONDRINA LTD A.
CNPJ: 75.737.627/0001-29.

DECIDO:
“l- Pelo IMPROVIMENTO do Recurso Administrativo, interposto pelo Recorrente AUTO POSTO SAO PEDRO DE LONDRINA LTDA nos Autos do
Processo Administrativo sob n°2377/2016, e pela MANUTENCAO da Decisdo Administrativa n° 085/2016, exarada pelo PROCON-LD, as fls. 66 a

88 dos referidos autos.”.

Londrina, 14 de Junho de 2018. Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2410/2016.
REFERENTE AO AUTO DE INFRACAO N° 069/2016.
DECISAO ADMINISTRATIVA N° 109/2016.

CONSUMIDOR: NUCLEO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON-LD.

FORNECEDOR: PETROITALIA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA.

CNPJ: 03.249.475/0001-04.

DECIDO:

“l- Pelo IMPROVIMENTO do Recurso Administrativo, interposto pelo Recorrente PETROITALIA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA nos Autos
do Processo Administrativo sob n° 2410/2016, e pela MANUTENCAO da Decisdo Administrativa n° 109/2016, exarada pelo PROCON-LD, as fls.
129 a 151 dos referidos autos.”.

Londrina, 22 de Junho de 2018. Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2412/2016.
REFERENTE AO AUTO DE INFRACAO N° 071/2016.
DECISAO ADMINISTRATIVA N° 111/2016.

CONSUMIDOR: NUCLEO MUNICIPAL DE I?ROTE(;AO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON-LD.
FORNECEDOR: JC MARQUES COMBUSTIVEIS LTDA.
CNPJ: 06.789.032/0001-02.

DECIDO:

“l - Pelo IMPROVIMENTO do Recurso Administrativo, interposto Recorrente JC MARQUES COMBUSTIVEIS LTDA nos Autos do Processo
2412/2016, e pela MANUTENCAO da Decisdo Administrativa n°® 112/2016, exarada pelo PROCON-LD, as fls. 84 a 106 dos referidos autos.

Londrina, 22 de Junho de 2018. Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2490/2014
AUTO DE INFRACAO N° 121/2014
DECISAO ADMINISTRATIVA N° 019/2015

INTERESSADO: NUCLEO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON DE LONDRINA.
FORNECEDOR: SANTA ALICE LOTEADORA LTDA

DECIDO:
“l- Pelo IMPROVIMENTO do Recurso Administrativo, interposto pela Recorrente SANTA ALICE LOTEADORA LTDA, nos Autos do Processo
Administrativo sob n° 2490/2014, pela consequente PROCEDENCIA da Decisao Administrativa n° 019/2015, proferida pelo PROCON-LD, as fls. 32

a 42 dos referidos autos.”.

Londrina, 12 de Junho de 2018. Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3296/2014.
REFERENTE AO AUTO DE INFRACAO N° 189/2014.
DECISAO ADMINISTRATIVA: 042/2015

CONSUMIDOR: PROCON DE LONDRINA
FORNECEDOR: BANCO VOTORANTIM S/A

DECIDO:
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“I- Pelo IMPROVIMENTO do Recurso Administrativo, interposto pela Recorrente BANCO VOTORIM S/A, nos Autos do Processo Administrativo
sob n° 3296/2014, pela consequente MANUTENGCAO da Decisdo Administrativa n° 042/2015 proferida pelo PROCON-LD, as fls. 71 a 80 dos
referidos autos.”.

Londrina, 04 de Junho de 2018. Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo

SERCOMTEL S.A — TELECOMUNICACOES
AVISO

A Sercomtel S.A. Telecomunicagdes, com sede na rua Prof. Jodo Candido, 555, nesta cidade, faz saber a todos os interessados para os fins
previstos na Lei Federal 8.666/93 de 21.06.93, especialmente para exame da documentagéo respectiva, encontrar-se instaurado o Processo
Administrativo n°® 052/2018.

Modalidade: Inexigibilidade de Licita¢cdo, com fulcro no Art. 25, da Lei n.° 8.666/93,;
Partes: Sercomtel S.A. Telecomunicagdes e Tendéncia Informacdes e Sistemas Ltda;

Objeto: O presente Contrato tem por objeto a comercializagdo pela CONTRATADA de recargas eletrdnicas de créditos telefénicos emitidos pela
SERCOMTEL, por meio de seus Pontos de Vendas (PDVs), localizados em diversas localidades do territério nacional.

Vigéncia: O presente Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contado a partir de 01 de julho de 2018, ou seja, data da autorizagdo da
Sercomtel, podendo ser rescindido, independentemente de motivos, por vontade de uma das Partes, sem qualquer 6nus mediante notificacdo por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do distrato, ou renovado por igual periodo mediante assinatura de Termo Aditivo;

Paragrafo Unico. O Contrato podera, também, ser rescindido unilateralmente por quaisquer das Partes, a qualquer tempo, com aviso prévio,
independentemente de interpelagéo judicial, nos casos em que ocorrer as hipéteses dispostas na Clausula Sexta;

Data e Assinatura: 27/06/2018 — Hans Jurgen Miller e Eloiza Fernandes Pinheiro Abi Antoun (Sercomtel S.A. Telecomunicagdes); Valzumiro
Ceolim (Tendéncia Informagdes e Sistemas Ltda). Publique-se.

EXTRATOS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 018/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 018/2015;

Partes: Sercomtel S.A. — Telecomunicagdes e Level 3 Comunicacdes do Brasil Ltda;

Objeto: Constitui objeto do presente instrumento, a alteragdo da razéo social da contratada Level 3 Comunicacdes do Brasil Ltda, registrada na
Junta Comercial do Estado de S&o Paulo, em 02/04/2018, conforme cépia do contrato social, anexo ao Processo Administrativo n° 018/2015, que
passa a ter o nome empresarial de Centurylink Comunicac¢des do Brasil Ltda.

Vigéncia: Prevalecem e permanecem em vigor todas as clausulas e condi¢Ges constantes do contrato primitivo, desde que ndo conflitem com as
disposi¢Oes estabelecidas neste instrumento.

Data e Assinaturas: Londrina, 29/06/2018 ; Hans Jirgen Miiller e Flavio Luiz Borsato (Sercomtel S.A. — Telecomunicagbes), Marcos Malfatti e
Antdnio Roberto Vitor Rana (Centurylink Comunica¢des do Brasil Ltda). Publique-se.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 079/2015; PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 079/2015;
Partes: Sercomtel S.A. — Telecomunicagdes e Level 3 Comunicag6es do Brasil Ltda;

Objeto: Constitui objeto do presente instrumento, a alteragdo da razéo social da contratada Level 3 Comunicagdes do Brasil Ltda, registrada na
Junta Comercial do Estado de S&o Paulo, em 02/04/2018, conforme cépia do contrato social, anexo ao Processo Administrativo n® 079/2015, que
passa a ter o nome empresarial de Centurylink Comunicagdes do Brasil Ltda.

Vigéncia: Prevalecem e permanecem em vigor todas as clausulas e condi¢des constantes do contrato primitivo, desde que n&o conflitem com as
disposigOes estabelecidas neste instrumento.

Data e Assinaturas: Londrina, 29/06/2018 ; Hans Jirgen Miiller e Flavio Luiz Borsato (Sercomtel S.A. — Telecomunicacdes), Marcos Malfatti e
Antdnio Roberto Vitor Rana (Centurylink Comunicacdes do Brasil Ltda). Publique-se.

CAMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS
PORTARIA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, de conformidade com a Lei Municipal n® 10.440, de 21 de
janeiro de 2008, alterada pelas Leis Municipais n°® 10.557, de 22 de outubro de 2008, e 11.411, de 30 de novembro de 2011, no uso de suas
atribuicdes legais,

PORTARIA N° 111, DE 4 DE JULHO DE 2018
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RESOLVE:
Art. 1° Nomear Raimundo Lazaro Franga Barbosa para, a partir de 4 de julho de 2018, ocupar o cargo de provimento em comisséo de Assessor de
Gabinete, simbolo Opgao A: CCL-11, exoneravel “ad nutum”, no Gabinete do Vereador Jodo Martins de Souza.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Camara do Municipio de Londrina, 4 de julho de 2018. Ailton da Silva Nantes - Presidente (Em Exercicio)

TERMO

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 03 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 08/2015
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

Contratada: D.P TORRECILLAS - FOTOJORNALISMO

CNPJ: 08.706.044/0001-43

Objeto: servicos de fotojornalismo

Objeto do aditivo: reajuste (pelo indice do IBGE)

Valor do aditivo: R$ 864,00 (oitocentos e sessenta e quatro reais)

Vigéncia: 12 meses, a partir de 29 de maio de 2018.

Data da Assinatura: 29 de junho de 2018.

ERRATAS

NO JORNAL OFICIAL N° 3551, 26.06.2018, PAG 13, NO QUE SE REFERE AO DECRETO N° 726, DE 14.05.2018:

ONDE SE LE:
Art.1° DECRETA A CONCESSAO DA PROMOCAO POR MERECIMENTO, nos termos abaixo:

SERVIDOR: 346799 — ANA MARIA DE SOUZA

TABELA/REF/NIVEL: 9 /11 /2

CARGO/CLASSE: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

FUNCAO: DOCENCIA DE EDUCACAO INFANTIL

TABELA/REF/NIVEL ADAP: 9/11/ 4

DATA VIGENCIA: 01/10/2013

g. LEGISLACAO: Artigo 12, da Lei n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004, e artigo 14, da Lei n°® 11.531/2012, e suas alteracdes posteriores.

~oooow

LEIA-SE:
Art.1° DECRETA A CONCESSAO DA PROMOCAO POR MERECIMENTO, nos termos abaixo:

SERVIDOR: 346799 — ANA MARIA DE SOUZA

TABELA/REF/NIVEL: 16 /11 / 2

CARGO/CLASSE: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

FUNGAO: DOCENCIA DE EDUCACAO INFANTIL

TABELA/REF/NIVEL ADAP: 16/ 11/ 4

DATA VIGENCIA: 01/10/2013

LEGISLACAO: Artigo 12, da Lei n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004, e artigo 14, da Lei n° 11.531/2012, e suas alteragdes posteriores.

@ roaooTy

Londrina, 27 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretaria de Recursos Humanos

NO JORNAL OFICIAL N° 3551, 26.06.2018, PAG 14, NO QUE SE REFERE AO DECRETO N° 727, DE 14/05/2018:
ONDE SE LE:
Art.1° DECRETA A CONCESSAO DA PROMOGAO POR MERECIMENTO, nos termos abaixo:

SERVIDOR: 346799 — ANA MARIA DE SOUZA

TABELA/REF/NIVEL: 9 /11 / 4

CARGO/CLASSE: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

FUNCAO: DOCENCIA DE EDUCACAO INFANTIL

TABELA/REF/NIVEL ADAP: 9/11/6

DATA VIGENCIA: 01/10/2015

g. LEGISLACAO: Artigo 12, da Lei n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004, e artigo 14, da Lei n® 11.531/2012, e suas alteracdes posteriores.

~oooow

LEIA-SE:
Art.1° DECRETA A CONCESSAO DA PROMOCAO POR MERECIMENTO, nos termos abaixo:

SERVIDOR: 346799 — ANA MARIA DE SOUZA

TABELA/REF/NIVEL: 16 /11 / 4

CARGO/CLASSE: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

FUNGAO: DOCENCIA DE EDUCACAO INFANTIL

TABELA/REF/NIVEL ADAP: 16 /11/ 6

DATA VIGENCIA: 01/10/2015

LEGISLACAO: Artigo 12, da Lei n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004, e artigo 14, da Lei n° 11.531/2012, e suas alteragdes posteriores.

@ oa0oTy

Londrina, 27 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello
Valero - Secretaria de Recursos Humanos
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NO JORNAL OFICIAL N° 3551, 26.06.2018, PAG 14, NO QUE SE REFERE AO DECRETO N° 728, DE 14/05/2018:

ONDE SE LE:

Art.1° DECRETA A CONCESSAO DA PROMOGAO POR MERECIMENTO, nos termos abaixo:

a. SERVIDOR: 346799 — ANA MARIA DE SOUZA

b. TABELA/REF/NIVEL:9/11/6

c. CARGO/CLASSE: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

d. FUNCAO: DOCENCIA DE EDUCACAO INFANTIL

e. TABELA/REF/NIVEL ADAP:9/11/8

f.  DATA VIGENCIA: 01/10/2017

g. LEGISLACAO: Artigo 12, da Lei n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004, e artigo 14, da Lei n°® 11.531/2012, e suas alteracdes posteriores.
LEIA-SE:

Art.1° DECRETA A CONCESSAO DA PROMOGAO POR MERECIMENTO, nos termos abaixo:

@~poooe

Londrina, 27 de junho de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Adriana Martello

SERVIDOR: 346799 — ANA MARIA DE SOUZA

TABELA/REF/NIVEL: 16 /11/ 6

CARGO/CLASSE: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

FUNCAO: DOCENCIA DE EDUCACAO INFANTIL

TABELA/REF/NIVEL ADAP: 16 /11/8

DATA VIGENCIA: 01/10/2017

LEGISLACAO: Artigo 12, da Lei n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004, e artigo 14, da Lei n® 11.531/2012, e suas alteragdes posteriores.

Valero - Secretaria de Recursos Humanos

Prefeito do Municipio — Marcelo Belinati Martins

Jornalista Responsavel — Carla Sehn

EXPEDIENTE
JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei n.°6.939, de 27/12/96 - Distribuicao gratuita

REDACAO, ADMINISTRACAO E IMPRESSAO - Av. Duque de Caxias, 635 - CEP 86.015-901 - Londrina-PR - Fone: (43) 3372-4013
Enderecgo Eletrénico: http://www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial - E-mail: jornaloficial@londrina.pr.gov.br

A integra dos materiais referentes a licitag6es esté disponivel no enderego www.londrina.pr.gov.br

Secretéario de Governo — Juarez Paulo Tridapalli

Editoragdo — Nucleo de Comunicacéo da Prefeitura de Londrina
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