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JORNAL DO EXECUTIVO
ATOS LEGISLATIVOS

L E I S LONDRINA:75771477000170
DN: c=BR, st=PR, I=LONDRINA, o=ICP-Brasil,
LEI N°12.821 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018 ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,

ou=RFB e-CNPJ A3, ou=AR SERASA,

; ) ) . cn=MUNICIPIO DE LONDRINA:75771477000170
SUMULA: Revoga os 88 1° a 3° do artigo 1° da Lei n°® 7.347, de 6 de abril de 1998. Date: 2018.12.28 19:41:44 -03'00'

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Ficam revogados os 8§ 1° a 3° do artigo 1° da Lei n°® 7.347/98.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 21 de dezembro de 2018. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario de Governo

Ref.

Projeto de Lei n® 182/2018

Autoria: Executivo Municipal
Aprovado com a Emenda n° 1 e rejeitado o artigo 2°.

LEI N° 12.825 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

SUMULA: Introduz alteracdes na Lei n° 4.928, de 17 de janeiro de 1992, que dispde sobre o Estatuto do Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Londrina, e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° O inciso IV, do art. 202 da Lei n° 4.928, de 17 de janeiro de 1992, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 202. ...

IV — guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo e sobre despachos, decisbes e providéncias, nos termos das normas que regulamentam o
direito de acesso a informagéo;

Art. 2° O inciso Il e o paragrafo Unico do art. 223 da Lei n° 4.928, de 17 de janeiro de 1992, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 223. ...

II— das faltas sujeitas as penas de adverténcia, repreensdo e suspensao, em dois anos.

Paragrafo dnico. O prazo de prescrigdo inicia-se no dia em que a autoridade responsavel pela apuracdo da infracdo disciplinar tomar
conhecimento de sua ocorréncia e interrompe-se pelo despacho decisério de instauragéo de processo administrativo disciplinar.”

Art. 3° Fica incluido o art. 226-A na Lei n° 4.928, de 17 de janeiro de 1992, com a seguinte redagao:

“Art. 226-A. O servidor somente podera ser exonerado a pedido apds a conclusdo definitiva de processo administrativo disciplinar ou de
sindicancia que apura suposta leséo ao erario, desde que, neste caso, ao final da apuragéo néo seja indicada a instauragdo de processo.”

Art. 4° O artigo 5° da Lei n° 8.834, de 1° de julho de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacgao:
“Art. 5° ...

IIl — Procuradoria-Geral do Municipio:
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b) oito assessorias-técnico administrativas;

”

Art. 5° O inciso Il do artigo 5° da Lei n°® 9.864/2005, de 20 de dezembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° A Corregedoria-Geral é composta de:

III — Seis Corregedores Adjuntos.”

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Londrina, 26 de dezembro de 2018. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario de Governo

Ref.
Projeto de Lei n® 124/2018
Autoria: Executivo Municipal.

DECRETOS

DECRETO N° 1698 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
DECRETA:

ART.1°D E CR E T A EXONERAGCAO DE SERVIDOR ,nos termos abaixo:

a)SERVIDOR :161225-KARINA RODRIGUES NARDINI GOMES
b)CARGO/CLASSE:-TECNICO DE GESTAO PUBLICA-A
Cc)FUNCAO: -TGPAO1-ASSISTENCIA DE GESTAO
d)LOTACAO 19 - Prefeitura Do Municipio De Londrina
14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1410-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS

001-GABINETE DO SECRETARIO - SMAS

e)DOCUMENTO :SEI 19.009.093344/2018-30

f)DATA VIGENCIA :12/12/2018

g)VACANCIA :Sim

h)MOTIVO :A Pedido

i)LEGISLACAO :Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso lll, da Lei 4.928/92.

ART. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢6es contrarias.

Londrina, 13 de dezembro de 2018. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Adriana Martello Valero, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 1749 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

SUMULA: Dispde sobre o cancelamento de créditos tributarios e outros de qualquer espécie, inscritos em divida ativa, conforme previsdo contida
no art. 8° da Lei n°® 11.029 de 30 de setembro de 2010, art. 5° da Lei n° 9.013 de 23 de dezembro de 2002, alterada pela Lei n°® 9.310 de 24 de
dezembro de 2003 e art. 14, paragrafo 3°, Il da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1°. Ficam autorizados os cancelamentos de saldos remanescentes de créditos tributarios e outros de qualquer espécie referentes a saldos
residuais, que ndo constituam quota de parcelamento concedido, ndo estejam protestados ou com outra causa de suspensdo da exigibilidade,
inscritos ou ndo em divida ativa, cujos valores na data do cancelamento, ndo ultrapassem a importancia de R$ 49,99 (quarenta e nove reais e
noventa e nove centavos), face ao disposto no inciso Il, paragrafo 3°, do artigo 14 da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF).

§ 1°. O valor de que trata o caput deste artigo corresponde ao valor principal atualizado monetariamente, apurado na data do cancelamento.

§ 2°. Enquadram-se neste artigo os créditos do ISS Apuragao Fiscal cujos valores residuais somados por “documento de origem” ndo ultrapassem
a importancia de R$ 49,99 (quarenta e nove reais e cinquenta centavos).

Art. 2°. Ficam autorizados os cancelamentos de saldos remanescentes de créditos tributarios e outros de qualquer espécie, inscritos em divida
ativa e constituidos até 31/12/2015, mas ainda ndo executados, ndo protestados ou sem causa para suspensao de exigibilidade, cujos valores nao
ultrapassem a importancia de R$ 279,55 (duzentos e setenta e nove reais e cinquenta e cinco centavos), apurados na data do cancelamento e ndo
constituam quotas de parcelamento concedido, face ao disposto no art. 8° da Lei n°® 11.029 de 30 de setembro de 2010 e no inciso Il, paragrafo 3°
do artigo 14 da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF).

§ 1°. O valor de que trata o caput deste artigo corresponde ao valor principal atualizado monetariamente, apurado na data do cancelamento.

§ 2°. Enquadram-se neste artigo os créditos de ISS Apuracéo Fiscal inscritos em divida ativa cujos valores residuais somados por “documento de
origem” ndo ultrapassem a importancia de R$ 279,55 (duzentos e setenta e nove reais e cinquenta e cinco centavos).

Art. 3°. Os cancelamentos de que tratam os artigos 1° e 2° deste decreto ndo se aplicam aos créditos que se encontram com a exigibilidade
suspensa, aos créditos que séo objeto de devolucao/restituicdo de valores ao erario publico, aos créditos provenientes de impugnacéo e/ou glosa
do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
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Art. 4°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 26 de dezembro de 2018. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Jodo Carlos Barbosa Perez, Secretario(a) Municipal de Fazenda

DECRETO N° 1752 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018

SUMULA: Dispde sobre o cancelamento de créditos tributarios e outros de qualquer espécie, administrados pela Acesf, inscritos em divida ativa,
conforme previsé@o contida no art. 5° da Lei n°® 9.013 de 23 de dezembro de 2002, alterada pela Lei n°® 9.310 de 24 de dezembro de 2003 e art. 14,
paragrafo 3°, inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,

DECRETA:
Art. 1°. Ficam autorizados os cancelamentos de saldos remanescentes de créditos tributarios e outros de qualquer espécie referentes a saldos
residuais, administrados pela Acesf, que ndo constituam quota de parcelamento concedido, ndo estejam ajuizados ou com outra causa de
suspensédo da exigibilidade, inscritos em divida ativa, cujos valores na data do cancelamento, ndo ultrapassem a importancia de R$ 20,00 (vinte
reais), face ao disposto no artigo 5° da Lei n® 9.013 de 23 de dezembro de 2002, alterada pela Lei n® 9.310 de 24 de dezembro de 2003 e art. 14,
paragrafo 3°, inciso Il da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF).
§ 1°. O disposto no caput aplica-se aos créditos administrados pela Acesf que foram constituidos a partir de 01 de janeiro de 2014.

§ 2°. O valor de que trata o caput deste artigo corresponde ao valor principal atualizado monetariamente, apurado na data do cancelamento,
excluindo o valor da multa e juros de mora.

Art. 2°. Os cancelamentos de que trata o Art. 1° deste decreto, ndo se aplicam aos créditos administrados pela Acesf que se encontram com a
exigibilidade suspensa, aos créditos que sdo objeto de devolugdo/restituicdo de valores ao erario publico, e aos créditos provenientes de
impugnagcao e/ou glosa do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 3°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Londrina, 27 de dezembro de 2018. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Leonilso Jaqueta, Superintendente

DECRETO N° 1753 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018

SUMULA: Estabelece critérios de langamentos para o exercicio de 2019 da Taxa de Manutencdo dos Cemitérios Municipais, e de outros créditos
de natureza n&o tributéaria, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:
Art. 1°. Para efeito de langamento no exercicio de 2019 da Taxa de Manutengé@o dos Cemitérios Municipais, ainda expressa em UFIR, constante no

Art. 255 do Cddigo Tributario do Municipio de Londrina, da Lei n° 7.303/1997 e alteracdes, fica atualizada monetariamente, de acordo com a
seguinte tabela:

UFIR - Valor que passarda a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2019
1 (uma) UFIR correspondera a R$ 3,15 (trés reais e quinze centavos)

Art. 2°. O vencimento da Taxa de Manutengéo dos Cemitérios Municipais do exercicio de 2019, ocorrera em 07 de junho de 2019.

Paragrafo Unico. Em caso de feriado, a data de vencimento da Taxa de Manutengdo dos Cemitérios Municipais ocorrerd no préximo dia Util.

Art. 3°. Os saldos dos débitos inscritos ou ndo em divida ativa, administrados pela Acesf, de natureza tributaria, apurados até 31 de dezembro de
2018, sofrerdo atualizagéio monetaria, a partir de 1° de janeiro de 2019, tomando-se como parametro de corre¢éo o indice de 4,03% (quatro virgula
zero trés por cento), com base na inflagédo verificada no periodo compreendido entre janeiro a novembro de 2018, conforme o IPCA-15 — Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo 15, divulgado em 23 de novembro de 2018, pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
Art. 4°. Calculados os tributos, estes serdo expressos em R$ (reais).

Art. 5°. Os valores dos débitos de natureza tributaria e ndo tributaria, administrados pela Acesf, inscritos ou ndo em divida ativa, e ndo pagos até a
data de vencimento original dos lancamentos, serdo acrescidos de multa e juros de mora conforme previsto no art. 62, § 1° e 2° da Lei n°

7.303/1997, e suas alteragdes, e no art. 2°, § 2° da Lei n° 6830/1980.

Art. 6°. Os débitos de natureza tributaria e ndo tributaria, administrados pela Acesf, inscritos em divida ativa, poderdo ser pagos parceladamente,
nos termos do art. 271, da Lei n°® 7.303/1997, conforme regulamento.

Art. 7°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contréario.

Londrina, 27 de dezembro de 2018. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Leonilso Jaqueta, Superintendente

DECRETO N° 1755 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018
SUMULA: Substituigdo do Procurador-Geral.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI
n° 19.004.097264/2018-01,
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DECRETA:

Art. 1° - Fica designado Sérgio Verissimo de Oliveira Filho, matricula 14.130-5, para responder pela Procuradoria-Geral do Municipio, no periodo
de 02 a 11 de janeiro de 2019, em substituigdo ao Titular da Pasta, Jodo Luiz Martins Esteves, em virtude de férias.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢6es contrarias.

Londrina, 28 de dezembro de 2018. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo

DECRETO N° 1756 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018

SUMULA: Regulamenta a parametrizagdo da unidade imobiliaria em “principal e secundaria” e o §2° do artigo 1° da Lei n° 8.673, de 22 de
dezembro de 2001, alterada pela Lei 12.788, de 07 de novembro de 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:
Art. 1° Considera-se unidade imobiliaria o imével urbano individualizado de uso ou de propriedade de um mesmo lote.
Paréagrafo Unico. A unidade imobiliaria compreende:
a) 0 terreno com ou sem construgao;
b) cada lote oriundo de desmembramento de terreno;
¢) cada terreno decorrente de loteamento;
d) cada unidade distinta resultante de incorporacao imobiliaria;
e) cada unidade autdnoma de um condominio residencial ou ndo residencial.
Art. 2° Para cada unidade imobiliaria sera aberta pela Secretaria Municipal de Fazenda uma inscrigao imobiliaria.
Paragrafo Unico. Caso o mesmo imével apresente unidades imobilirias distintas ou com caracteristicas de construcéo diferenciadas que
requeiram tratamento tributario especifico de acordo com os fatores e parametros estabelecidos na Lei Municipal n® 12.575, de 18 de setembro de
2017, poderao ser abertas, exclusivamente para fins fiscais, tantas unidades imobiliarias necessérias para representar cada tipo de construgao ou
edificagéo, a pedido do contribuinte ou de oficio pela Fiscalizagdo Fazendaria.
Art. 3° As unidades imobiliarias podem ser classificadas em principal ou secundaria.

§ 1° Serao consideradas unidades principais aquelas que possuam natureza autbnoma.

§ 2° Serdo consideradas unidades secundérias aquelas que possuem serviddo ou séo de mera natureza complementar da unidade principal, como
garagens, coberturas provisérias, telheiros, lavanderia, area de lazer, despensa, depdésito domiciliar e outros similares.

§ 3° Nos termos do artigo 242 da Lei Municipal n® 7.303, de 30 de dezembro de 1997, ndo sera cobrada a Taxa de Coleta de Lixo das unidades
imobiliarias secundaérias.

Art. 4° Para fins das isengfes previstas nos incisos I, IV, V e VI do artigo 1° da Lei n® 8.673, de 22 de dezembro de 2001, considera-se unidade
residencial com condi¢des de habitabilidade aquela que possuir o conjunto de fatores minimos para receber moradores humanos, mesmo nao
estando ocupada no ato da fiscalizacéo.

§ 1° Caracterizam fatores minimos de moradia o im6vel que possuir estrutura ou estar apta a ter os seguintes cémodos:

a) quarto;

b) reparticdo com instala¢des sanitarias e de banho; e

c) cozinha.

§ 2° N&o sera considerada com condic¢des de habitabilidade a unidade imobilidria enquadrada como secundaria.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.

Londrina, 28 de dezembro de 2018. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Jodo Carlos Barbosa Perez, Secretario(a) Municipal de Fazenda

DECRETO N° 1758 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018
SUMULA: Fixa a tarifa do Sistema de Transporte Publico Coletivo no Municipio e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e a vista do disposto no Oficio n°
3524/2018-GAB-PRES, da Companhia Municipal de Transito e Urbanizagao.

Considerando o disposto nas Leis Municipais 5.496/93 e 9.220/03 e nos Termos de Outorga de Concessao n°. 001/04 e 002/04;

Considerando a necessidade de continua melhoria modernizacdo e adequagao no sistema de transporte coletivo urbano de passageiros;
Considerando a necessidade de manter o equilibrio econémico e financeiro do Sistema de Transporte Coletivo Urbano deste Municipio;
Considerando o Decreto Estadual n°® 12.080, de 19 de dezembro de 2018, que fixou prazo até 31 de dezembro de 2018 para a isengdo do ICMS do
Oleo diesel para o consumo na prestacédo de servigo publico de transporte urbano de passageiros, 0 que acarreta impacto direto no valor da tarifa

de transporte;

DECRETA:



Jornal Oficial n°® 3685 Pag. 5 Sexta-feira, 28 de dezembro de 2018

Art. 1° Passam a vigorar a partir da zero hora do dia 1 de janeiro de 2019, os seguintes pregos das tarifas do Sistema de Transporte Coletivo do
Municipio de Londrina:

Tarifa: R$ 4,25 (quatro reais e vinte e cinco centavos);

Tarifa Escolar com subsidio integral (100%): R$ 4,2497 (quatro reais, dois mil e quatrocentos e noventa e sete décimos de milésimos de real);
Tarifa Escolar com subsidio parcial (50%): R$ 2,1249 (dois reais, um mil e duzentos e quarenta e nove décimos de milésimos de real);

Tarifa Crédito Escolar (50%): R$ 2,12 (dois reais e doze centavos).

aooo

Art. 2° A tarifa do transporte coletivo urbano efetuado na modalidade PSIU passa a ser de R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos).
Art. 3° O contido na Lei Municipal n® 12.641, de 22 de dezembro de 2017, ndo se aplica ao valor da tarifa do servigo de transporte seletivo PSIU.

Art. 4° Em havendo decisdo do retorno da isengdo do ICMS do 6leo diesel para o consumo na prestagdo de servigo publico de transporte urbano
de passageiros, a mesma serd aplicada nas tarifas fixadas neste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.

Londrina, 28 de dezembro de 2018. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Marcelo Baldassarre Cortez, Diretor(a) Presidente

PORTARIA

PORTARIA CGM-GAB N° 6, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

SUMULA: Instaura processo de Tomada de Contas Especial no Termo de Fomento n° 17-260/2017, celebrado entre a Secretaria Municipal de
Cultura com a Associagédo Integragdo Socio-Cultural de Londrina (AISCUL), e d& outras providéncias.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE LONDRINA, considerando o disposto na Lei Municipal n® 8.834/2002 e suas alteragbes, na Lei
Municipal n® 9.698/2004 e no Decreto Municipal n° 375/2012, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

CONSIDERANDO o previsto nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, que estabelecem a missé&o institucional do sistema de controle
interno;

CONSIDERANDO a finalidade de fiscalizar de forma prévia, concomitante e posterior os atos administrativos, bem como a preservacéo e a
aplicacdo correta dos recursos disponiveis, em atendimento ao programa de governo e zelando pelos principios que regem a administragdo
publica;

CONSIDERANDO os recursos transferidos a entidades privadas sem fins lucrativos por meio de convénios, termos de parceria, contratos de gestao
ou outros instrumentos congéneres e a necessidade de realizagcdo da andlise da aplicagdo dos recursos recebidos de transferéncias voluntarias
através de auxilios, subvencgées e contribuicdes;

CONSIDERANDO as normas fixadas pela Resolugdo n° 28, de 06 de outubro de 2011, que instituiu o Sistema Integrado de Transferéncias — SIT, e
suas alteracdes, e pela Instrugdo Normativa n° 61, de 1° de dezembro de 2011, ambos instrumentos editados pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana — TCE/PR, e demais legislacdo aplicavel;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo SEI n° 19.024.030993/2017-51;
CONSIDERANDO a constatacéo, pela Secretaria Municipal de Cultura, na qualidade de 6rgao repassador dos recursos, da existéncia de omissao
da entidade em prestar contas dos recursos recebidos do Municipio, do ndo cumprimento, pela entidade tomadora, dos objetivos propostos no
Termo de Fomento, com a consequente existéncia de saldos finais remanescentes pendentes de devolugdo por ocasido do encerramento da
vigéncia do Termo de Fomento n° 17-260/2017, o qual é registrado no SIT sob o n°® 32892;
CONSIDERANDO a Notificagdo expedida pela Controladoria-Geral do Municipio, através do Oficio n® 174/2018-CGM, a qual oportunizou a
entidade ao exercicio do contraditério e ampla defesa, bem como para a apresentagdo da prestagdo de contas final do ajuste, com
recebimento, pelo representante legal da entidade Associacéo Integracédo Sdécio-Cultural de Londrina (AISCUL) em 11/12/2018;
CONSIDERANDO a auséncia de manifestagdo e providéncias da entidade supra a notificagdo da CGM até a presente data;

RESOLVE:
Art. 1° Determinar, com fundamento no art. 116, § 6°, da Lei Federal n° 8.666/93, a instauracéo do processo de TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
no Termo de Fomento n® 17-260/2017, celebrado entre a Secretaria Municipal de Cultura com a Associacéo Integragdo Sécio-Cultural de Londrina
(AISCUL).
Art. 2° O objetivo deste procedimento é a apuracdo dos fatos, a identificagdo dos responsaveis, a quantificacdo do dano e a tomada de
providéncias para o ressarcimento dos valores, caso persista a omissdo da entidade em realizar a devolugdo dos saldos finais remanescentes e/ou
sejam verificadas outras inconsisténcias e/ou irregularidades na aplica¢éo dos recursos repassados.
Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.

Londrina, 26 de dezembro de 2018. Newton Hideki Tanimura, Controlador(a) Geral do Municipio

AVISO

AVISO DE LICITAGAO
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Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir: PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0282/2018, objeto:
Locacéo de licengas de software do pacote Adobe Gov Creative Clode for Teams. Valor maximo da licitagdo: R$ 16.079,44 (dezesseis mil setenta e
nove reais e quarenta e quatro centavos. O edital podera ser obtido através do sitewww.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessérias pelo
telefone (43) 3372-4440 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 28 de dezembro de 2018. Fabio Cavazotti e Silva — Secretario Municipal de Gestéo Publica.

ATA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 023/2018-CMTU

Homologado o processo licitatério Pregédo Presencial n® 030/2018-CMTU, aos 17 de dezembro de 2018, torno publico, para que produza os efeitos
legais, a presente Ata de Registro de Precos, contendo a relagdo dos pregos registrados da empresa MACRI & MACRI LTDA - ME, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 03.277.255/0001-94, conforme segue:

ITEM ESPECIFICACAO DO MATERIAL QTE UND MARCA PRECO UNT. PRECO TOTAL

MAQUINA DE SOLDA TIPO FONTE DE
SOLDAGEM INVERSORA 1 X 110/220 (AUT.)
Fonte inversora para soldagem com eletrodos

revestidos e TIG em corrente continua - para inox,
materiais ferrosos e suas respectivas ligas. Tém
como principais caracteristicas a mobilidade devido
ao seu baixo peso, abertura de arco em TIG com
Lift-ARC*, protecdo anti-queda, prote¢do contra
1 sobre tensdo e temperatura, ventilagao inteligente e 2 Unidade Tork R$ 1.220,00 R$ 2.440,00
consumo eficiente de energia. Dados técnicos:
Processo de solda: eletrodo revestido (ER) e TIG
(DC); Tensao (V): 1 x 127; Frequéncia (Hz): 50/60;
Faixa de corrente: 10 a 130A; P6tencia Maxima |
Poténcia Nominal (kW): 3,7 | - ; Corrente Maxima |
Corrente Nominal (A): 43 | 13; Fator de Poténcia
(cos Fi): 0,8; Peso (Kg): 4,7; Dimensdes (mm) (C x
L x A): 280 x 120 x 220

3 Martelo p/carpinteiro 18mm. 2 Unidade Western R$ 23,00 R$ 46,00

TOTAL MAXIMO DA ATA R$ 2.486,00

A presente Ata tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo de seu extrato no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, devendo a
Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU-LD, efetuar a aquisicdo do objeto preferencialmente dos detentores dos menores precos
registrados. A CMTU podera efetuar a aquisicdo dos materiais através de outras modalidades licitatérias, garantido aos detentores dos menores
precos da Ata a igualdade de condigdes, em especial o preco. Vinculam-se a esta Ata todas as condi¢des estabelecidas no Edital de licitagdo que a
deu origem. Marcelo Baldassarre Cortez - Dir. Presidente e Marcio Tokoshima - Dir. Adm./Financeiro — CMTU-LD; Maria Juraci Macri /Sécia-
Administradora — MACRI & MACRI LTDA — ME. Londrina, 27 de dezembro de 2018.

EDITAIS

EDITAL N° 16/2018-DFT/SMF
NOTIFICAGAO FISCAL DE LANGAMENTO

Faco publico, para conhecimento dos contribuintes abaixo, que 0 mesmo fica Notificado da iavratura dos seguintes documentos:

- Notificagéo Fiscal de Lancamento de IPTU e TAXA e Relatdrio Fiscal, abaixo eiencados, cujas vias do contribuinte encontram-se a disposi¢do na
Secretaria de Fazenda do Municipio, localizada na Avenida Duque de Caxias, 635, Jardim Mazzei Il, Londrina - PR.

Sujeito Passivo: LEONARDO VIANA FONSECA

Inscri¢éo Imobiliaria: 06020256101100001 CPF: 389.210.298-85

Endereco: R. Flermantino Coelho, 195, Apto 12L, Bairro Mansfes Santo Antonio, CEP 13087-500, Campinas - SP.

NotificagBes Fiscais de Lancamento de IPTU e Taxas n°s: 33.656/2018, 33.657/2018, 33.658/2018, 33.659/2018 e 33.660/2018 e relatorio fiscal
AR: BI635679620BR

Sujeito Passivo: FLADEMIR JERONIMO BELINATI MARTINS

Inscri¢éo Imobiliaria: 06020256101060001 CPF: 879.564.389-34

Endereco: Avenida Rui Barbosa, 1262, Complemento apto 52, Bairro Centro, CEP 19814-000, Assis - SP.

NotificagBes Fiscais de Lancamento de IPTU e Taxas n°s: 33.636/2018, 33.637/2018, 33.638/2018, 33.639/2018 e 33.640/2018 e relatorio fiscal
AR: BI635679580BR

Sujeito Passivo: PAULA CIBELE CARREIRO ZARDO

Inscri¢éo Imobiliaria: 06020256100890001 CPF: 137.167.778-62

Enderecgo: Alameda Angellm, 299, Bairro Vivendas do Arvoredo, CEP 86055-778, Londrina - PR.

Notificag6es Fiscais de Langamento de IPTU e Taxas n”s: 33.551/2018, 33.552/2018, 33.553/2018, 33.554/2018 e 33.555/2018 e relatorio fiscal
AR: BI635679412BR

Ficam os contribuintes NOTIFICADOS pelo presente edital a recolher os créditos discriminados nas Notificacdes Fiscais de Lancamento de IPTU e
Taxas lavrados pela Administracéo Tributaria Municipal ou apresentar impugnacao, nos termos do art. 293 da Lei 7303/97. O ndo cumprimento do
prazo previsto, sujeitara a inscri¢do do débito em divida ativa (art. 268) e posterior cobranga judicial (art. 271), todos da Lei 7.303/97 - CTML.

Publique-se o presente Edital no Jornal Oficial do Municipio.

Londrina, 27 dezembro de 2018. Eliane Kitagawa, Diretora de Fiscalizacédo Tributaria

EDITAL N° 63/2018 — SMF — ALTERACAO ALVARAS DE LICENCA PARA CADASTRO OFICIO CONF LEI 12576/2017
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Faco publico, para conhecimento dos interessados, a divulgacdo da ALTERACAO DE OFICIO para CADASTRO DE OFICIO, dos Alvaras de
Licencga, conforme dispde o Paragrafo Unico do artigo 94 da Lei n® 12576/2017 de 29 de setembro de 2017.

Os dados, conforme alude este edital, também estéa disponivel na Internet, na pagina da Prefeitura: www.londrina.pr.gov.br.
Em face do disposto neste edital, ficam os senhores Contribuintes formalmente cientes a respeito da alteracdo dos Alvards de Licenca para
Cadastro de Oficio, nos termos do artigo 40 da Lei n® 7.303 de 30 de dezembro de 1.997, Cédigo Tributario do Municipio de Londrina.

NOME CONTRIBUINTE / RAZAO CMC CPF/CNPJ N° PROC ANO
MINISTERIO DA SAUDE 2235277 00394544004334 103486 2018

PARANA TRIBUNAL DE JUSTICA 1465376 77821841000194 103486 2018
PARANA TRIBUNAL DE JUSTICA 1465384 77821841000194 103486 2018
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA 1456652 03985113000181 103486 2018

Londrina, 27 de dezembro de 2018. Cristiano Okamura — Gerente de Cadastro Mobiliario (em exercicio), Fabio Hiroyuki Tanno — Diretor de Gestao
de Cadastro e Informacgdes, Jodo Carlos Barbosa Perez— Secretério de Fazenda.

EDITAL N° 67/2018 SMF

NOTIFIQAQAO DE LANCAMENTO DO IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO E/OU TAXAS IMOBILIARIAS,~ RELATIVOS AOS
EXERCICIOS 2013, 2014, 2015 e 2018, AO PROPRIETARIO E/OU RESPONSAVEIS PELO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRIBUTARIAS.

Considerando ter resultado improficua a tentativa de entrega realizada por via postal registrada, ndo mais se encontrando o contribuinte no
enderecgo constante no cadastro fiscal correspondente, conforme Aviso(s) de Recebimento(s) abaixo indicado(s).

Fazemos publico, para conhecimento dos interessados, a divulgagéo das inscricdes imobiliarias com nome ou razdo social dos responséaveis pelo
pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano e/ou Taxas Imobiliarias, relativos aos exercicios 2013, 2014, 2015 e 2018.

AR: BI606668307BR
EXERCICIO(S): 2018

Nome CPF/CNPJ Inscricdo Imobiliaria Quadra Lote Bairro

WANDER STEFANI 584.614.429-20 04060644202250001 4 4 JARDIM FUJIWARA

AR: BI608936686BR
EXERCICIO(S): 2013

Nome CPF/CNPJ Inscricdo Imobiliaria | Quadra Lgt Bairro
PROPRIETARIO: COMPANHIA DE HABITACAO 78.616.760-0001-15
LONDRINA COMPROMISSARIO: LEONOR JACOB 499.353219-91 | 07020410303000001 | 43 | 4 |C7HABMARIACECILIA
S OLIVEIRA
MARTINS
AR: BI6,3531004QBR
EXERCICIO(S): 2013, 2014 e 2015
Nome CPF/CNPJ '”SCT'.‘?,a‘? Quadra | Lote Bairro
Imobiliaria
PROPRIETARIO: COMPANHIA DE HABITACAO CJ HAB JOSE
LONDRINA COMPROMISSARIO: JOAO LUIZ 78é%%66220é%%?éé15 04030360611007700 3 29 MAURICIO
MONTEIRO ’ ) BARROSO
AR: BI5186205824BR
EXERCICIO(S): 2018
Nome CPF/CNPJ Inscricdo Imobiliaria Quadra Lote Bairro
PROPRIETARIA: PATRICIA
DOS REIS PAIVA 052.791.109-73 07020067201370001 35 22 CJ HAB ENG AQUILES STENGHEL
AR: BI606668298BR
EXERCICIO(S): 2018
Nome CPF/CNPJ Inscricdo Imobilidria Quadra | Lote Bairro
PROPRIETARIO: LUCIRENE JULIO ROCHA 099.683.258-05 06010178404880001 4 39 CJ HAB AVELINO A VIEIRA
AR: BI1585066675BR
EXERCICIO(S): 2018
Nome CPF/CNPJ Inscricdo Imobiliaria Quadra Lote Bairro
PROPRIETARIA: MARIA APARECIDA NUNES 487.341.877-15 01050014302060001 136 6 CENTRO
AR: BI553222793BR
EXERCICIO(S): 2018
Nome CPF/CNPJ Inscricdo Imobilidria | Quadra | Lote | Bairro
PROPRIETARIO: OURO VERDE EMPREENDIMENTOS
< 01.821.887/0001-41 JARDIM
IMOBILIARIOS SS LTDA 010.623.438-24 07030019101170001 6 9 PARIS
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COMPROMISSARIO: SALIEL RODRIGUES | | | | |

Em face ao disposto neste edital, ficam os senhores contribuintes, elencados nos quadros acima, notificados dos langamentos do Imposto Predial e
Territorial Urbano e/ou Taxas Imobiliarias, nos termos do art. 40 da Lei 7.303, de 30 de dezembro de 1997 — Cédigo Tributario Municipal.

Publique-se o presente Edital no Jornal Oficial do Municipio (art. 40, inciso IV combinado com o § 2°).

Londrina, 21 de dezembro de 2018. Jodo Carlos Barbosa Perez, Secretario Municipal de Fazenda, Fabio Hiroyuki Tanno, Diretor de Gestdo de
Cad. e Informagbes

EXTRATOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DE EXECUCAO DO TERMO DE COMPROMISSO

Cultural firmado entre a proponente de projeto cultural, aprovado pela CAPPE (Comissdo Comissao de Analise de Programas e Projetos
Estratégicos), instituida pela Lei 8984/02 e inscrito no Edital 002/2018, para Selecéo de Projetos Culturais.

PROMIC: 18-027

PROPONENTE: Isabela Nicastro Salvador

CPF: 074.918.119-22

RG: n.° 10.778.645-7 SSP/PR

OBJETO: Aditivo de prorrogagao de prazo de execugéo do Projeto Cultural “Livio Sem Travas na Lingua”, até o dia 31 de julho de 2019.
Permanecem inalteradas as demais clausulas do Termo de Compromisso Cultural.

Valor: R$ 10.000,00 (dez mil reais)

Vigéncia: 31/07/2019

MODALIDADE N° PG/SMGP — 0096/2018. CONTRATO N° SMGP — 216/2018. PROCESSO ADMINISTRATIVO DE PENALIDADE N° 0134/2018.
Art. 109, |, alinea “f", da Lei Federal n° 8.666/93. OBJETO: Notificacdo de deciséo relativa ao processo de penalidade e aplicagdo das sangGes
Adverténcia.PRAZO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO: 05 (cinco) dias Uteis. CONTRATADA:LEANDRO ALBERTO PRADO LOPES. CNPJ:
28.808.478/0001-61.

EXTRATO NOTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

Considerando as tentativas de notificacdo da empresa DROGAFONTE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 08.778.201/0001-26, todas restando
infrutiferas.

Fica essa empresa NOTIFICADA, para que, querendo, em 5 (cinco) dias Uteis apresentar DEFESA acerca do processo de penalidade n® 141/2018,
guais se encontram arquivados nesta Diretoria para vistas, assim como disponiveis no Sistema SEI sob n® 60.002173/2018-95 para consulta.

2° TERMO DE ADITIVO - CONTRATO N° SMGP - 155/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO n° PAL/SMGP - 109/2015
MODALIDADE: DISPENSA SMGP N° 0256/2015.

CONTRATADA: COPEL DISTRIBUIGAO S.A.

CNPJ: 04.368.898/0001-06

OBJETO: E objeto do presente aditamento a prorrogacéo do prazo de execugdo do contrato por mais 12 (doze) meses, a partir de 02/01/2019,
passando a vencer em 02/01/2020, conforme inciso Il, caput do Art. 57 da Lei 8666/1993.

PROCESSO SEI N°: 19.008.092876/2018-60 e 19.008.001657/2016-18 (Gestéo de Contratos).
DATA DE ASSINATURA: 27/12/2018.

RELATORIOS
TOMADA DE PRECOS N°. TP/SMGP-0007/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0634/2018

1. DADOS GERAIS

. Objeto: Recuperacéo da Unidade Basica de Saude do Jardim Ideal.

. Data do Edital: 19/09/2018

. Procurador que aprovou o Edital: André Fustaino Costa (Despacho Terminativo n® 1916/2018)

. Publicacdo do Edital: Jornal Oficial do Municipio em 21/09/2018, Folha de Londrina em 21/09/2018, Diario Oficial da Unido — Segédo 3
em 21/09/2018, Diario Oficial do Estado em 21/09/2018, Mural das Licitagbes Municipais no site www.tce.pr.gov.br, “site” oficial do
Municipio a partir de 21/09/2018 e Quadro de Avisos do C. Administrativo em 21/09/2018.

e  Recebimento dos envelopes 1 e 2: até 12h45min do dia 11/10/2018;

e  Abertura dos envelopes de habilitagdo (Envelope 1): dia 11/10/2018 as 13h00

. PRESIDENTE: Lincoln Bacelar Alves

. MEMBROS: Celso Guaita (em substituicdo a servidora Eliane Andrade Gongalves) e Fabio Alfredo Gongalves de Campos

. Portaria n® 0014/2018.

2. DO CERTAME

2.1. Participantes:
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ENGEMITSU ENGENHARIA E CONSTRUCOES — EIRELI;
CONSTRUPAIS CONSTRUTORA LTDA;

IGUAGU CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA,;

MURILO PEREIRA GUAZELI - ME;

NORMA CONSTRUGOES CIVIS LTDA;

CONSTRUTORA REGIOLI LTDA;

MAKINO CONSTRUCOES CIVIS LTDA - EPP;

EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA E COMERCIO FERREIRA LTDA.

2.2. Habilitadas:

. ENGEMITSU ENGENHARIA E CONSTRUGOES - EIRELL,
. CONSTRUPAIS CONSTRUTORA LTDA,;

. IGUAGCU CONSTRUGCOES E COMERCIO LTDA;

. MURILO PEREIRA GUAZELI - ME;

. NORMA CONSTRUGOES CIVIS LTDA,;

. CONSTRUTORA REGIOLI LTDA;

. MAKINO CONSTRUGOES CIVIS LTDA - EPP.

2.3. Dos Recursos referentes a Fase de Habilitagéo:

. N&o houve

2.4. Classificagéo:

e  As empresas habilitadas foram declaradas CLASSIFICADAS, na seguinte ordem:

1. IGUACU CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA, com valor proposto de R$ 240.767,01 (duzentos e quarenta mil setecentos e sessenta e
sete reais e um centavo).

2. NORMA CONSTRUGOES CIVIS LTDA, com valor proposto de R$ 246.720,83 (duzentos e quarenta e seis mil setecentos e vinte reais e
oitenta e trés centavos).

3. MAKINO CONSTRUGOES CIVIS LTDA, com valor proposto de R$ 248.139,42 (duzentos e quarenta e oito mil cento e trinta e nove reais
e quarenta e dois centavos).

4.  MURILO PEREIRA GUAZELLI, com valor proposto de R$ 248.949,82 (duzentos e quarenta e oito mil novecentos e quarenta e nove reais
e oitenta e dois centavos).

5. CONSTRUTORA REGIOLI LTDA, com valor proposto de R$ 255.221,35 (duzentos e cinquenta e cinco mil duzentos e vinte e um reais e
trinta e cinco centavos).

6. CONSTRUPAIS CONSTRUTORA LTDA, com valor proposto de R$ 255.844,91 (duzentos e cinquenta e cinco mil oitocentos e quarenta e
quatro reais e noventa e um centavos).

7. ENGEMITSU ENGENHARIA E CONSTRUCOES — EIRELI, com valor proposto de R$ 297.325,83 (duzentos e noventa e sete mil
trezentos e vinte e cinco reais e oitenta e trés centavos).

. Classificada em primeiro lugar a empresa IGUACU CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA com o valor proposto de R$ 240.767,01
(duzentos e quarenta mil setecentos e sessenta e sete reais e um centavo).

2.5. DO VENCEDOR:

. IGUACU CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA, com o valor proposto de R$ 240.767,01 (duzentos e quarenta mil setecentos e sessenta
e sete reais e um centavo).

2.6. Dos Recursos referentes a Fase de Classificagao:

. N&o houve

3. DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME

. N&o houve

4. DAS CONSIDERAGCOES GERAIS:

Valor estimado do edital: R$ 312.386,13 (trezentos e doze mil, trezentos e oitenta e seis reais e treze centavos).
Valor gasto no certame: R$ 240.767,01 (duzentos e quarenta mil setecentos e sessenta e sete reais e um centavo).

Economiareal no certame: R$ 71.619,12 (setenta e um mil seiscentos e dezenove reais e doze centavos).
Percentual de desconto: 22,93%

Este relatorio foi elaborado com base nas informagdes constantes do processo inerente a Tomada de Precos TP/SMGP-0007/2018, propostas e
documentos dos participantes.

Encaminhe-se este documento para decisdo da autoridade superior.

Londrina, 18 de dezembro de 2018. Lincoln Bacelar Alves, Presidente da Comissdo Permanente de Licitagcdo, Celso Guaita, Membro da Comissao
Permanente de Licitag&o, Fabio Alfredo Gongalves Campos, Membro da Comisséo Permanente de Licitagdo
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ATO DE HOMOLOGAGAO o
PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informagfes constantes neste Processo Administrativo, modalidade Tomada de Pregos n.° TP/SMGP-0007/2018, em especial
guanto ao relatério final da Tomada de Precos (doc. 1613552), nos termos do art. 43, inciso VI, da Lei 8.666/93, ADJUDICO o objeto a licitante
vencedora IGUACU CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA e HOMOLOGO o presente processo. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo,
dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 18 de dezembro de 2018. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestéo Publica

PREGAO N°. PG/SMGP-0258/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0709/2018

1. DADOS GERAIS
1.1. Objeto: Aquisicéo de veiculo trailer semi-rebogue como fun¢do de Unidade Mdvel de Castracéo Animal.
1.2. Aprovacao do Edital: Despacho Terminativo n® 2408/2018.
1.3. Pregoeiro: Lincoln Bacelar Alves
1.4. Portaria n®22/2018.
1.5. Publicagédo do Edital: Jornal Oficial do Municipio em 26/11/2018, Folha de Londrina em 27/11/2018, Diario Oficial da Unido —
Secdo 3 em 26/11/2018, Diario Oficial do Estado em 27/11/2018, Mural das Licitagdes Municipais no site www.tce.pr.gov.br, “site”
oficial do Municipio a partir de 27/11/2018 e Quadro de Avisos do C. Administrativo em 23/11/2018.
Data de realizacéo do certame: 13h00 do dia 11/12/2018;
1.6. Ata da sesséo publica: 1635903
1.7. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no
Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI n°19.008.069305/2018-21, disponivel para acesso no enderego
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_or
igem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=0.
2. DO CERTAME
2.1. Participantes:
a) RODOGREEN IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA
b) PCS DAMASCENO & CIA LTDA
c) INTTEC DISTRIBUICAO E LOGISTICA EIRELI
d) EURO TRUCK IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA
e) OTMIZA COMERCIAL LTDA ]
f)  ATHOS BRASIL SOLU(;OES EM UNIDADES MOVEIS LTDA
o)) GLOBATEQ ADAPTACOES DE VEICULOS LTDA
h) UJX COMERCIO E SERVICOS PARA ESCRITORIO EIRELI
2.2. Classificadas:
a) RODOGREEN IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA
b) PCS DAMASCENO &~C|A LTDA
c) INTTEC DISTRIBUICAO E LOGISTICA EIRELI
d) EURO TRUCK IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA
e) OTMIZA COMERCIAL LTDA 3
f)  ATHOS BRASIL SOLUQOES EM U!\IIDADES MOVEIS LTDA
g) GLOBATEC ADAPTACOES DE VEICULOS LTDA
h) UJX COMERCIO E SERVICOS PARA ESCRITORIO EIRELI
2.3. Desclassificadas : INDICAR LOTES SE FOR O CASO
2.3.1. Na&ao houve
2.4. Habilitadas:
a) RODOGREEN IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA
2.5. Inabilitadas: INDICAR LOTES SE FOR O CASO
2.5.1. N&o houve
2.6. Recursos
2.6.1. N&o houve
2.7. DA ADJUDICACAO:

2.7.1. Conforme documento SEI n® 1635905, adjudico & empresa vencedora:
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Fornecedor )
RODOGREEN IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA
Sao José dos Pinhais

Lote |Item |Cod. Produto Produto Marca Preco Quantidade |Unidade Total
11 30300 UNIDADE MOVEL DE CASTRACAO |RODOGREEN | R$ 99.999,95 2 UN | R$199.999,90
Total previsto para o fornecedor (1 item) R$ 199.999,90

3. DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME
3.1. N&o houve
4. DAS CONSIDERACOES GERAIS:

4.1. Valor estimado do edital: R$ 236.000,00 (duzentos e trinta e seis mil reais).

4.2. Valor gasto no certame: R$ 199.999,90 (cento e noventa e nove mil novecentos e noventa e nove reais e noventa centavos).
4.3. Economiareal no certame: R$ 36.000,10 (trinta e seis mil reais e dez centavos).

4.4. Percentual de desconto: 15,25%

5. DA HOMOLOGACAO:

Encaminha-se a autoridade competente, Secretario (a) Municipal de Gestao Publica, para homologagéao do processo.
6. QUANDO PREGAO ELETRONICO

Solicitamos ainda homologacgéo do feito junto ao Comprasnet.

Londrina, 26 de dezembro de 2018. Lincoln Bacelar Alves, Pregoeiro

ATO DE HOMOLOGAGAO
PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informag6es constantes neste Processo Administrativo, Pregdo Eletrdnico n.° PG/SMGP-0258/2018, em especial quanto ao relatério
final do pregdo (doc. 1635926), nos termos do art. 4°, inciso XXIl, da Lei 10.520/02, HOMOLOGO o presente processo a licitante vencedora
RODOGREEN IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 26 de dezembro de 2018. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestado Publica

CAAPSML — CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA
EXTRATOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PAL/CAAPSML — 897/2018.

DISPENSA N°: DP/CAAPSML - 318/2018.

PROCESSO SEI: 43.006041/2018-41

FUNDAMENTO: Dispensa de Licitacdo - Art. 24, IV, da Lei n° 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.
OBJETO: Aquisi¢ao de materiais para cirurgia de urgéncia do(a) beneficiario(a) 1201170602 do plano de salide CAAPSML.
CONTRATADA(S): ENDOCIRURGICA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA - CNPJ: 01.056.338/0001-28
VALOR TOTAL: R$ 724,09 (Setecentos e Vinte e Quatro Reais e Nove Centavos).

CONDICAO DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias ap6s recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUCAO: Imediato.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 43.010.10.302.0017.6.084.3.3.90.30.36.00 F: 080.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PAL/CAAPSML — 898/2018.

DISPENSA N°: DP/CAAPSML - 320/2018.

PROCESSO SEI: 43.006043/2018-30

FUNDAMENTO: Dispensa de Licitacao - Art. 24, IV, da Lei n° 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.
OBJETO: Aquisicao de materiais para cirurgia de urgéncia do(a) beneficiario(a) 1200902500 do plano de sautde CAAPSML.
CONTRATADA(S): ENDOCIRURGICA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA - CNPJ: 01.056.338/0001-28
VALOR TOTAL: R$ 724,09 (Setecentos e Vinte e Quatro Reais e Nove Centavos).

CONDICAO DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias ap6s recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUGCAO: Imediato.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 43.010.10.302.0017.6.084.3.3.90.30.36.00 F: 080.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PAL/CAAPSML — 899/2018.

DISPENSA N°: DP/CAAPSML - 321/2018.

PROCESSO SEI: 43.006044/2018-84

FUNDAMENTO: Dispensa de Licitacéo - Art. 24, IV, da Lei n° 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.

OBJETO: Aquisigdo de materiais para cirurgia de urgéncia do(a) beneficiario(a) 1201178401 do plano de saide CAAPSML.
CONTRATADA(S): HUMMER DO BRASIL - COMERCIAL IMP. E EXP. DE EQUIP. HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 09.553.187/0001-25
VALOR TOTAL: R$ 1.233,00 (Um Mil, Duzentos e Trinta e Trés Reais).

CONDICAO DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias apds recebimento definitivo.
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PRAZO DE EXECUGAO: Imediato.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 43.010.10.302.0017.6.084.3.3.90.30.36.00 F: 080.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N9: PAL/CAAPSML —900/2018.

DISPENSA N2: DP/CAAPSML - 322/2018.

PROCESSO SEI: 43.006045/2018-29

FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagdo - Art. 24, IV, da Lei n2 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.
OBJETO: Formalizagdo dos materiais utilizados na cirurgia de emergéncia do(a) beneficiario(a) 1200882002 do plano de saude CAAPSML.
CONTRATADA(S): VITTA MEDI PRODUTOS MEDICOS LTDA EPP - CNPJ: 15.314.407/0001-60

VALOR TOTAL: RS 5.100,00 (Cinco Mil e Cem Reais).

CONDICAO DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias apds recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUCAO: Imediato.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 43.010.10.302.0017.6.084.3.3.90.30.36.00 F: 080.

CMTU—COMPANHARMNWJEALDETRAN&TOE
URBANIZACAO
AVISOS

AVISO DE LICITAGAO
Pregéo Presencial n.° 283/2018-FUL

O Municipio de Londrina, por intermédio da Companhia Municipal de Transito e Urbaniza¢do de Londrina — CMTU-LD, torna publico o Edital do
Pregdo Presencial em epigrafe, parte integrante do Processo Administrativo n.° 902/2018. Data de abertura: 11/01/2019 as 9h. Critério: Menor
preco unitario por item. Objeto: Registro de Prego para eventual aquisicdo de aglcar para uso das Diretorias de Transito e Transportes da CMTU-
LD. Os interessados poderdo adquirir o Edital no site: <licita.cmtuld.org>, demais informacdes na Rua Professor Jodo Candido, 1.213, Centro,
Londrina — PR, CEP 86010-001, Fone: (43) 3379-7908/Fax: (43) 3379-7922, e-mail: licita@cmtuld.com.br — Geréncia de Licita¢cdes e Suprimentos.

Londrina, 27 de dezembro de 2018. Marcelo Baldassarre Cortez/Diretor-Presidente e Marcio Tokoshima/Dir. Administrativo Financeiro.

AVISO DE LICITACAO
Pregéo Presencial n.° 284/2018-FUL

O Municipio de Londrina, por intermédio da Companhia Municipal de Transito e Urbaniza¢do de Londrina — CMTU-LD, torna publico o Edital do
Pregdo Presencial em epigrafe, parte integrante do Processo Administrativo n.° 903/2018. Data de abertura: 14/01/2019 as 9h. Critério: Menor
preco unitario por item. Objeto: Registro de Prego para eventual aquisicdo de betoneiras para uso da Diretoria de Operacdes da CMTU-LD. Os
interessados poderdo adquirir o Edital no site: <licita.cmtuld.org>, demais informac¢des na Rua Professor Jodo Céandido, 1.213, Centro, Londrina —
PR, CEP 86010-001, Fone: (43) 3379-7908/Fax: (43) 3379-7922, e-mail: licita@cmtuld.com.br — Geréncia de Licita¢cbes e Suprimentos.

Londrina, 27 de dezembro de 2018. Marcelo Baldassarre Cortez/Diretor-Presidente e Marcio Tokoshima/Dir. Administrativo Financeiro.

EXTRATOS

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.°: 004/2018-TRL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 030/2018-TRL;

PARTES: Condominio Terminal Rodoviario de Londrina, neste ato representado pela Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU-LD
e de outro lado, BRASIL SUL LINHAS RODOVIARIAS LTDA — CNPJ 05.233.521/0001-02.

OBJETO: Permissédo de uso, a titulo oneroso, dos guichés nimero 13, 14 e 15 do Terminal Rodoviario de Londrina, localizado na Avenida Dez de
Dezembro n° 1.830, Londrina, PR, com area aproximada de 30m2 (trinta metros quadrados), para a comercializacdo de passagens das linhas de
Onibus que seja concessionaria ou permissionaria.

VALOR MENSAL: R$ 3.678,45 (trés mil seiscentos e setenta e oitos reais e quarenta e cinco centavos) mensais.
VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 220.707,00 (duzentos e vinte mil setecentos e sete reais) pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

DATA: Londrina, 26 de dezembro de 2018.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Marcelo Baldassarre Cortez/Diretor-Presidente e Marcio Tokoshima/Diretor Administrativo-Financeiro.

DISPENSA DE LICITAGCAO N.°: 016/2018-CMTU

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 048/2018-CMTU;

PARTES: Companhia Municipal de Transito e Urbanizagcdo — CMTU-LD e de outro lado, Nikkei Comércio de Géas Ltda. CNPJ n° 08.116.834/0001-
79.

OBJETO: Prestacéo de servico de recarga de gas liquefeito de petréleo — em botijées de 13 e 45 quilos.

VALOR GLOBAL: R$ 1.070,00 (mil e setenta reais).

DATA: Londrina, 27 de dezembro de 2018.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Marcelo Baldassarre Cortez/Diretor-Presidente e Marcio Tokoshima/Diretor Administrativo-Financeiro.

CONTRATO N°: 016/2018-FUL

PREGAO PRESENCIAL N.°: 273/2018-FUL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 857/2018-FUL;

PARTES: Municipio de Londrina, neste ato representado pela Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU-LD e de outro lado, Costa
Oeste Servigos de Limpeza Eireli- CNPJ 07.192.414/0001-09.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacéo de servigos de limpeza e conservagdo de superficies aquéticas dos lagos e de areas verdes no
Municipio de Londrina, conforme demais especificagcdes constantes no Termo de Referéncia.

VALOR MENSAL: R$ 177.170,00 (cento e setenta e sete mil e cento e setenta reais)
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VALOR GLOBAL: R$ 2.126.040,00 (dois milhdes cento e vinte seis mil e quarenta reais).

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses.

DATA: Londrina, 26 de dezembro de 2018.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Marcelo Baldassarre Cortez/Diretor-Presidente e Marcio Tokoshima/Diretor Administrativo-Financeiro. COSTA OESTE
SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI: Claci Escher/Proprietaria.

RESULTADO PREGAO PRESENCIAL PP n° 273/2018-FUL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 857/2018-FUL

OBJETO: contratagdo de empresa para prestacéo de servigos de limpeza e conservagéo de superficies aquéaticas dos lagos e de areas verdes no
Municipio de Londrina, conforme demais especifica¢cdes constantes no Termo de Referéncia.

LICITANTE VENCEDORA: COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI — CNPJ 07.192.414/0001-09;

VALOR MENSAL: R$ 177.170,00 (cento e setenta e sete mil cento e setenta reais);

VALOR GLOBAL DA LICITACAO: $ 2.126.040,00 (dois milhdes cento e vinte seis mil e quarenta reais);

PRAZO: 12 meses

DATA: Londrina, 26 de dezembro de 2018.

ASSINATURA: Marcelo Baldassarre Cortez/Diretor Presidente.

DISPENSA DE LICITACAO N.°: 319/2018-FUL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 901/2018-FUL;

PARTES: Fundo de Urbanizagdo de Londrina, neste ato representado pela Companhia Municipal de Transito e Urbaniza¢cdo — CMTU-LD e de outro
lado, ZIZO COPIAS - COMERCIO DE COPIADORAS LTDA, CNPJ/ MF sob o n°® 09.664.173/0001-89.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de impresséo (plotagem) em tamanhos especiais (A0, Al e A2) e
encadernacao.

VALOR GLOBAL: R$ 852,00 (oitocentos e cinquenta e dois reais).

DATA: Londrina, 26 de dezembro de 2018.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Marcelo Baldassarre Cortez/Diretor-Presidente e Marcio Tokoshima/Diretor Administrativo-Financeiro;

COHAB — COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA
EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO ADMINITRATIVO DE PERMISSAO DE USO A TITULO ONEROSO E PRECARIO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 009/2015 — COHAB-LD

PERMITENTE: Companhia de Habita¢éo de Londrina — COHAB-LD

REPRESENTADA POR: Diretor Presidente e Diretor Administrativo/Financeiro, respectivamente Marcos Antonio de Freitas e Antonio Lucimar
Ferreira Luiz.

PERMISSIONARIA: EDENILSON FERNANDES GUERREIRO & CIA LTDA-EPP, CNPJ 72.058.977/0001-70

REPRESENTADA POR: Edenilson Fernandes Guerreiro

OBJETO: E objeto do presente aditivo a prorrogacéo do prazo de vigéncia do Termo Administrativo de Permissdo de Uso a Titulo Oneroso e
Precario do imovel de propriedade da COHAB-LD, representado pela Loja 03, localizada no Centro Comercial do C.H Ruy Virmond Carnascialli,
nesta cidade de Londrina, Estado do Parand, iniciando a partir do dia 21 de novembro de 2018 com término previsto para o dia 20 de novembro de
2020.

VALOR DA PERMISSAO: R$ 317,77 (trezentos e dezessete reais e setenta e sete centavos).

DA CONVALIDACAO: Ficam convalidados pelas partes todos os atos praticados no periodo de 21 de novembro de 2018 até a data da assinatura
do presente aditivo.

DATA DE ASSINATURA: 28 de novembro de 2018.

SERCOMTEL CONTACT CENTER S.A
EXTRATOS

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCO N° 012/2018
MODALIDADE: CONTRATAGAO DIRETA
PARTES: SERCOMTEL CONTACT CENTER S.A e MICRON GENEROS ALIMENTICIOS - EIRELI

OBJETO: Constitui objeto deste contrato a locacdo de 01 (uma) Maquina Automaética de Café e bebidas quentes, bem como o fornecimento de
insumos (produtos).

DOTAGAO ORQAAMENTARIA: — Conta Contabil n° 3.3.03.04 GASTOS COM SERVICOS PRESTADOS
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR DO CONTRATO: R$ 29.460,00 (vinte e nove mil e quatrocentos e sessenta reais).

DATA E ASSINATURA: Londrina, 21/12/2018 — Luciano Kiihl e Edilson Gongalves Moreira (SERCOMTEL CONTACT CENTER S.A) e José Mizael
Avelar Odebrecht Junior (MICRON GENEROS ALIMENTICIOS-EIRELI)

2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO CTO 012/2017
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° CTO 012/2017
MODALIDADE: PREGAO n.° 006/2017 — Processo Administrativo: 012/2017

PARTES: SERCOMTEL CONTACT CENTER S.A e BM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - EPP
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OBJETO: Constitui objeto deste instrumento, a prorrogacdo do prazo contratual por 12 (doze) e o reajuste dos valores referentes aos insumos
conforme § 10° da CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, DA REPACTUAGCAO E DO REAJUSTE do contrato primitivo.

DOTACAO ORCAMENTARIA: — Contébil n° 3314010009 Servigos de Limpeza
VALOR DO CONTRATO: R$157.200,00 (cento e cinquenta e sete mil e duzentos reais)
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA E ASSINATURA: Londrina,28/12/2018 — Luciano Kuhl e Edilson Gongalves Moreira (SERCOMTEL CONTACT CENTER S.A), Jose Carlos
Zapata Badar6 (BM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA- EPP).

RESOLUCOES

RESOLUGAO N° 073/2018

O DIRETOR PRESIDENTE DA SERCOMTEL CONTACT CENTER S.A, no uso regular de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Nomear os colaboradores: JAIRO FERNANDES, ADRIANA ANGELICA RAMOS E FABIANA DIAS GONCALVES para acompanharem e
fiscalizarem a execugdo do CONTRATO 012/2018, firmado com a empresa MICRON GENEROS ALIMENTICIOS — EIRELI, que tem como objeto,
fornecimento/locacdo de 01 (um) méaquina de bebidas quentes com sistema de leitor de créditos por aplicativo MOBILE (App smartphone e/ou
adesivo de proximidade), operando no sistema “self-service”, fornecimento de insumos, adesivos de proximidade e servico de manutengéo técnica,
além de todos os demais servigos inerentes ao pleno atendimento do objeto, devendo atender na integra a Especificacdo de Servigos 007/2018,
anexo | deste instrumento.

As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos colaboradores mencionados acima deverdo ser solicitadas a esta Diretoria para
que, em tempo habil, possa adotar as medidas convenientes.

Revogam-se todas as disposi¢oes contrarias.

Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Londrina, 27 de Dezembro de 2018. Luciano Kihl - Diretor-Presidente

RESOLUGAO N° 074/2018

O DIRETOR PRESIDENTE DA SERCOMTEL CONTACT CENTER, no uso regular de suas atribuigdes, conferidas pelo Estatuto Social,
RESOLVE:

Efetuar a mudanca de Fiscal de Contrato, sendo hoje os trabalhos executados pela funcionaria TATIANE FERREIRA FIM — RE. 4545, conforme

nomeacdo através da CIRCULAR DAFE 004/2017 datada em 15 de agosto de 2017, assim a mesma deixa a execugdo dos trabalhos; em

substituicdo passa assumir os trabalhos a colaboradora DAIANE APARECIDA CLEMENTE — RE. 1906; a partir de 27 de dezembro de 2018.

Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Londrina, 27 de Dezembro de 2018. Luciano Kuhl - Diretor-Presidente

SERCOMTEL S.A — TELECOMUNICACOES
EXTRATO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 0056543/2018; PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 074/2018;
Partes: Sercomtel S.A. - Telecomunicagdes e Servigo Social da Industria - SESI;

Objeto: Prestagdo de servigos em ginastica na empresa, as partes celebram o presente Termo Aditivo para estabelecer:

Prorrogar a clausula primeira e quinta do contrato com vigéncia até 28/02/2019.

Alterar a clausula terceira com vencimento do boleto para pagamento em 25/03/2019.

Data e Assinaturas: Londrina, 14/12/2018; Hans Jirgen Miiller e Eloiza Fernandes Pinheiro Abi Antoun (Sercomtel S.A. - Telecomunicagdes), e
Lucilene Tomé (e Servico Social da Industria - SESI.). Publique-se;

REGIMENTO

SERCOMTEL PCCS PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
POLITICAS

| - INTRODUCAO:

O Plano de Cargos, Carreira e Salarios — PCCS da SERCOMTEL S.A. - Telecomunicagdes tem a finalidade de estabelecer as politicas de
remuneracao, encarreiramento e movimentacdo de pessoal, atendendo suas necessidades de atracéo, retencdo, desenvolvimento de pessoas, a
legislagéo trabalhista e as condi¢cdes econémico-financeiras do negécio.

Para tanto, foi considerada a importancia de atender as caracteristicas da SERCOMTEL, uma empresa sociedade anénima de economia mista,
cuja atividade de telecomunicacBes esta inserida em um ambiente altamente competitivo, e o fato dos principais controladores, Municipio de
Londrina e COPEL, serem considerados entes publicos, sujeitando-se a legislacdo especifica e controles estabelecidos, que de certa forma
restringem a necessaria agilidade nas atividades.

Na aplicacdo do PCSS serdo observadas as seguintes premissas:
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O PCCS devera estar adequado as condi¢ces do mercado de trabalho, a realidade da Empresa, ao ambiente social, econémico e
tecnoldgico. Para tanto, e sempre que necessario, as propostas de alteragdo deste Plano serdo objeto de avaliagdo e proposicdo pela
area de Gestdo de Pessoas e analise/decisao pela Diretoria;

O PCCS visa propiciar condi¢cdes para o desenvolvimento do quadro de empregados, sendo expectativa da SERCOMTEL que cada
empregado dé sua contrapartida, de forma a contribuir com os objetivos da Empresa;

E fundamental a participacdo dos gerentes do quadro da empresa na avaliacdo e orientacdo dos membros da equipe no tocante ao
desenvolvimento das competéncias e na execugao das atribuicdes e responsabilidades de cada atividade com a qualidade esperada. A
SERCOMTEL considera que é atribuicdo dos gerentes responsabilizarem-se pelo desenvolvimento dos seus subordinados, bem como a
preparacdo de sucessores, mediante o apoio da area de Gestédo de Pessoas;

E politica de a SERCOMTEL investir na valorizagéo do corpo funcional e na formacéo de pessoas. Para tanto, nas épocas de elaboragdo
e/ou revisdo do planejamento econdmico/financeiro da Empresa, deve ser prevista a destina¢éo de recursos para a concesséo de ajustes
salariais, dentro dos critérios estabelecidos pelo plano;

A utilizac@o eficiente e a valorizagéo do capital humano do quadro de empregados da SERCOMTEL;

A harmonizagdo das normas de Direito Administrativo e Direito do Trabalho, observando-se conceitos condizentes com o carater
publicista e com um sistema de Governanca Corporativa na SERCOMTEL.

II. ENCARREIRAMENTO E ESTRUTURA DE CARGOS:

A estrutura de cargos da SERCOMTEL representa a organizagdo das atribuicGes e tarefas em carreiras, conforme tabela abaixo, de forma a
permitir o efetivo desempenho das atividades de cada area da Empresa, bem como o pleno desenvolvimento profissional de seus ocupantes.

CARREIRA CARGOS REQUISITOS
ENSINO PRIMARIO ASSISTENTE DE SUPORTE Ensino Priméario
ENSINO i
FUNDAMENTAL AUXILIAR Ensino Fundamental
ENSINO MEDIO AGENTE Ensino Médio

ENSINO MEDIO

Contabilidade*

Administracdo*

Edificacbes*

Arquitetura*

TECNICO PROFISSIONALIZANTE
Vendas*

Comércio*

Seguranca do Trabalho*

Enfermagem*

Eletromecanica

TECNICO Informatica Industrial

Informatica e eletrdnica Industrial

TECNICO PROFISSIONALIZANTE “A” Eletrotécnica

Elétrica

Eletroeletrdnica

Eletronica

Telecomunicacbes

Computacdo

TECNICO PROFISSIONALIZANTE “B” Processamento de Dados

Informatica

ENSINO SUPERIOR

ANALISTA Ensino Superior

Administracao*

Economia*

Relac6es Publicas*

PROFISSIONAL MERCADOLOGICO

Marketing, Publicidade e Propaganda

Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Ciéncia da Computacao

Engenharia da Computagao

Processamento de Dados

Redes de Computadores

ANALISTA INFORMATICA Sistemas de Informacdo

Tecnologia da Informacéo

Tecnologia em Andlise e Desenv. de Sistemas

Tecnologia em Processamento de Dados

Tecnologia em Redes de Computadores

Tecnologia em Sistemas de Informacéo

Arquitetura*

Engenharia Computacao*

PROFISSIONAL TECNICO Engenharia Elétrica com énfase em Telecomunicagfes*

Engenharia em Telecomunicacdes*

Engenharia Civil*

PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO | Arquivologia*
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Comunicacao Social - habilitacdo Jornalismo*

PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO Il Psicologia*

Servico Social*

€T T
PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO Il Ciéncias Contabeis

Direito*

PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO IV Medicina*

* Obs.: Referem-se a funcéo especifica do cargo, devendo, nestes casos, ser realizado concurso diretamente na fungéo.

Il — CONCEITUACAO BASICA:
l.1. CARREIRA:

E o agrupamento de cargos da mesma profissdo, com contetdos ocupacionais da mesma natureza, exigindo de seus ocupantes escolaridade,
conhecimentos, habilidades e atitudes similares. De maneira sucinta, a carreira é a sucessdo de atividades em uma mesma formacgéo. A evolugdo
na carreira se dara no mesmo cargo, podendo exercer diferentes atividades da mesma natureza. Para atender as necessidades da Sercomtel,
foram definidas cinco carreiras: Ensino Primario, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Médio Técnico e Ensino Superior (Universitario).

lIl.2. CARGO:

E a nomenclatura designada no registro do empregado e que indica a posicéo que ele ocupa dentro da estrutura organizacional. O cargo reflete o
conjunto de tarefas, atribuiges e responsabilidades especificas, que o ocupante desempenhara.

O PCCS da SERCOMTEL possui quatorze cargos: Assistente de Suporte, Auxiliar, Agente, Técnico Profissionalizante, Técnico Profissionalizante
“A”, Técnico profissionalizante “B”, Analista, Profissional Mercadol6gico, Analista de Informéatica, Profissional Técnico, Profissional Administrativo |,
Profissional Administrativo Il, Profissional Administrativo Il e Profissional Administrativo IV.

I11.2.1. Ensino Priméario
I11.2.1.1. Assistente de Suporte

Cargo que exerce a atividade de motorista e manutencéo predial, atuando especificamente na area de Servigos Gerais, podendo dar suporte as
demais areas da empresa, sendo pré-requisitos formagdo em ensino primario, ter conhecimento do Cédigo de Conduta Profissional do Grupo
Sercomtel dos Empregados Publicos da SERCOMTEL.

Os ocupantes do cargo poderdo evoluir na carreira (steps e niveis) de acordo com o coeficiente de desempenho/ mérito, (competéncias,
responsabilidades do cargo e resultado) e critério de antiguidade.

Ao cargo de Assistente de Suporte é vedada a atribui¢do de fiscalizacdo de Contratos e Convénios.

111.2.2. Ensino Fundamental
111.2.2.1. Auxiliar

Cargo que exerce diversas atividades em todas as areas da SERCOMTEL, sendo pré-requisitos formagéo em ensino fundamental, conhecimentos
basicos de Informética, Cédigo de Conduta Profissional do Grupo Sercomtel dos Empregados Publicos da SERCOMTEL. O cargo contera
atividades de mesma natureza e as atribuicées poderéo ser exercidas em todas as areas de atuagao e/ou lotagdo na empresa.

Os ocupantes do cargo poderdo evoluir na carreira (steps e niveis) de acordo com o coeficiente de desempenho/ mérito, (competéncias,
responsabilidades do cargo e resultado) e critério de antiguidade.

Ao cargo de Auxiliar é vedada a atribuicdo de fiscalizacdo de Contratos e Convénios.

111.2.3. Ensino Médio
111.2.3.1. Agente

Cargo que exerce diversas atividades de natureza administrativa e comercial e de suporte a area técnica em todas as areas da SERCOMTEL,
sendo pré-requisitos formagédo em ensino médio, conhecimentos béasicos de Informéatica, Cédigo de Conduta Profissional do Grupo Sercomtel dos
Empregados Publicos da SERCOMTEL e nocdes gerais de Direito Administrativo e Constitucional. O cargo contera atividades de mesma natureza
e as atribuiges poderao ser exercidas em todas areas de atuacgao e/ou lotagdo na empresa.

Os ocupantes do cargo poderdo evoluir na carreira (steps e niveis) de acordo com o coeficiente de desempenho/ mérito, (competéncias,
responsabilidades do cargo e resultado) e critério de antiguidade.

111.2.4 Ensino Técnico — Profissionalizante
I11.2.4.1. Técnico Profissionalizante, Técnico Profissionalizante “A”, Técnico Profissionalizante “B”

Cargo que exerce diversas atividades técnicas de média complexidade, sendo pré-requisitos o Ensino Médio Técnico Profissionalizante, de acordo
com os requisitos de escolaridade estabelecidos na tabela de Estrutura de Cargos, conhecimentos basicos de Informatica, Cédigo de Conduta
Profissional do Grupo Sercomtel dos Empregados Publicos da SERCOMTEL e nogdes gerais de Direito Administrativo e Constitucional. O cargo
contera atividades de mesma natureza e as atribuigdes poderdo ser exercidas em diversas areas de atuacéo e/ou lotagdo na empresa.

Os ocupantes do cargo poderdo evoluir na carreira (steps e niveis) de acordo com o coeficiente de desempenho/ mérito, (competéncias,
responsabilidades do cargo e resultado) e critério de antiguidade.

As atividades técnicas de contabilidade, de seguranga do trabalho, enfermagem, administracéo, edificag6es, arquitetura, vendas e de comércio
referem-se a fungdes especificas, exigindo, assim, a formagdo respectiva. Nesses casos, 0 concurso publico para admissdo sera realizado
diretamente na funcéo.

I11.2.5. Ensino Superior
111.2.5.1. Analista
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Cargo cuja natureza das atribuicdes é de maior complexidade, sendo pré-requisitos formagdo de ensino superior, conhecimentos de Informatica,
Cédigo de Conduta Profissional do Grupo Sercomtel dos Empregados Publicos da SERCOMTEL, Direito Administrativo e Constitucional. O cargo
contera atividades de mesma natureza e as atribuigdes poderdo ser exercidas em todas areas de atuacao e/ou lotagdo na empresa.

Os ocupantes do cargo poderdo evoluir na carreira (steps e niveis) de acordo com o coeficiente de desempenho/mérito, (competéncias,
responsabilidades do cargo e resultado) e critério de antiguidade.

I11.2.5.2. Profissional Mercadolégico

Cargo cuja natureza das atribuicdes € de maior complexidade, sendo pré-requisitos formagéo de ensino superior de acordo com 0s requisitos de
escolaridade estabelecidos na tabela de Estrutura de Cargos, conhecimentos de Informatica, Cédigo de Conduta Profissional do Grupo Sercomtel
dos Empregados Publicos da SERCOMTEL, Direito Administrativo e Constitucional. O cargo conterd atividades de mesma natureza e as
atribuicGes poderao ser exercidas em todas areas de atuacao e/ou lotacdo na empresa.

Os ocupantes do cargo poderdo evoluir na carreira (steps e niveis) de acordo com o coeficiente de desempenho/ mérito, (competéncias,
responsabilidades do cargo e resultado) e critério de antiguidade.

As atividades mercadologicas de administragdo, economia e de relagées publicas referem-se a fungbes especificas, exigindo, assim, a formagéo
respectiva. Nesses casos, 0 concurso publico para admissao sera realizado diretamente na fungao.

111.2.5.3. Analista Informatica

Cargo cuja natureza das atribuigcdes € de maior complexidade, sendo pré-requisitos formagéo de ensino superior de acordo com os requisitos de
escolaridade estabelecidos na tabela de Estrutura de Cargos, Cédigo de Conduta Profissional do Grupo Sercomtel dos Empregados Publicos da
SERCOMTEL, Direito Administrativo e Constitucional. O cargo contera atividades de mesma natureza e as atribuigcfes poderédo ser exercidas em
diversas areas de atuagdo e/ou lotagéo na empresa.

Os ocupantes do cargo poderdo evoluir na carreira (steps e niveis) de acordo com o coeficiente de desempenho/ mérito, (competéncias,
responsabilidades do cargo e resultado) e critério de antiguidade.

111.2.5.4. Profissional Técnico

Cargo cuja natureza das atribuicdes é de maior complexidade, sendo pré-requisitos formacéo de ensino superior de acordo com os requisitos de
escolaridade estabelecidos na tabela de Estrutura de Cargos, conhecimentos de Informatica, Cédigo de Conduta Profissional do Grupo Sercomtel
dos Empregados Publicos da SERCOMTEL, Direito Administrativo e Constitucional. O cargo contera atividades de mesma natureza e as
atribuicbes poderdo ser exercidas em diversas areas de atuagdo e/ou lotagdo na empresa.

Os ocupantes do cargo poderdo evoluir na carreira (steps e niveis) de acordo com o coeficiente de desempenho/ mérito, (competéncias,
responsabilidades do cargo e resultado) e critério de antiguidade.

O cargo de Profissional Técnico possui fungdes que exigem formagéo especifica: Arquitetura, Engenharia da Computacéo, Engenharia Elétrica com
énfase em Telecomunicacdes, Engenharia em Telecomunicacdes e Engenharia Civil . Nesses casos, o concurso publico para admissdo sera
realizado diretamente nas fungoes.

111.2.5.5. Profissional Administrativo |

Cargo cuja natureza das atribui¢cdes € de maior complexidade, sendo pré-requisitos formagéo de ensino superior em Arquivologia, conhecimentos
de Informatica, Cédigo de Conduta Profissional do Grupo Sercomtel dos Empregados Publicos da SERCOMTEL, Direito Administrativo e
Constitucional. O cargo contera atividades de mesma natureza e as atribuicdes poderdo ser exercidas em diversas areas de atuacao e/ou lotagao
na empresa.

Os ocupantes do cargo poderdo evoluir na carreira (steps e niveis) de acordo com o coeficiente de desempenho/ mérito, (competéncias,
responsabilidades do cargo e resultado) e critério de antiguidade.

Nesse caso, 0 concurso publico para admisséo sera realizado diretamente na fungéo.

111.2.5.6. Profissional Administrativo Il

Cargo cuja natureza das atribuicdes € de maior complexidade, sendo pré-requisitos formagéo de ensino superior de acordo com os requisitos de
escolaridade estabelecidos na tabela de Estrutura de Cargos, conhecimentos de Informatica, Cédigo de Conduta Profissional do Grupo Sercomtel
dos Empregados Publicos da SERCOMTEL, Direito Administrativo e Constitucional. O cargo conterd atividades de mesma natureza e as

atribuicBes poderdo ser exercidas em diversas areas de atuagao e/ou lotagdo na empresa.

Os ocupantes do cargo poderdo evoluir na carreira (steps e niveis) de acordo com o coeficiente de desempenho/ mérito, (competéncias,
responsabilidades do cargo e resultado) e critério de antiguidade.

O Profissional Administrativo Il cumprira jornada de trabalho semanal de 30 horas.

O cargo de Profissional Administrativo Il possui fungdes diferenciadas que exigem formagdo especifica: Comunicagdo Social — Habilitagdo em
Jornalismo, Psicologia e Servi¢o Social. Nesses casos, 0 concurso publico para admisséo sera realizado diretamente nas funcoes.

111.2.5.7. Profissional Administrativo Il

Cargo cuja natureza das atribuicBes € de maior complexidade, sendo pré-requisitos formagéo de ensino superior em Contabilidade ou Direito,
conhecimentos de Informatica, Cédigo de Conduta Profissional do Grupo Sercomtel dos Empregados Publicos da SERCOMTEL, Direito
Administrativo e Constitucional.

O cargo contera atividades de mesma natureza e as atribuicbes poderéo ser exercidas em diversas areas de atuagdo e/ou lotacdo na empresa. Os
ocupantes do cargo poderdo evoluir na carreira (steps e niveis) de acordo com o coeficiente de desempenho/ mérito, (competéncias,
responsabilidades do cargo e resultado) e critério de antiguidade.

O cargo de Profissional Administrativo 1l possui fungdes diferenciadas que exigem formacéo especifica: Direito e Contabilidade. Nesses casos, 0
concurso publico para admisséo sera realizado diretamente nas fungdes.
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111.2.5.8. Profissional Administrativo IV

Cargo cuja natureza das atribuigdes é de maior complexidade, sendo pré-requisitos formacéo de ensino superior em Medicina e especializagdo em
Medicina do Trabalho, conhecimentos de Informética, Cédigo de Conduta Profissional do Grupo Sercomtel dos Empregados Publicos da
SERCOMTEL, Direito Administrativo e Constitucional.

Os ocupantes do cargo poderdo evoluir na carreira (steps e niveis) de acordo com o coeficiente de desempenho/mérito, (competéncias,
responsabilidades do cargo e resultado) e critério de antiguidade.

O Profissional Administrativo IV cumprira jornada de trabalho semanal de 20 horas.

O cargo de Profissional Administrativo IV possui funcdo diferenciada que exige formagao especifica: Medicina e especializagdo em Medicina do
Trabalho. Nesse caso, o concurso publico para admisséo sera realizado diretamente na funcéo.

111.2.6. Atividade de Vendas

O exercicio da atividade de vendedor é de natureza peculiar, dadas as caracteristicas intrinsecas e extrinsecas necessarias a atribuigdo da funcao,
razéo pela qual esta fung@o podera ser exercida por qualquer cargo existente neste Plano de Carreira. A remuneragdo obedecera o salario da
tabela referente a cada cargo, sendo que o Comissionamento serd pago a cada empregado movimentado para esta fungdo de acordo com as
regras estabelecidas para comissionamento e conforme a sua produtividade.

IIl.3. ATIVIDADES:

E o conjunto de responsabilidades efetivamente exercidas pelo ocupante de um determinado cargo em um posto de trabalho, com a sua
especificidade.

As atividades podem ser aprimoradas, modificadas, substituidas ao longo do tempo. Novas atividades poderdo ainda ser criadas, decorrentes da
evolugdo da tecnologia, do mercado e dos processos de trabalho.
111.4. FUNCAO:

E o conjunto de atividades atribuidas a um empregado dentro de seu cargo, de acordo com a natureza das atividades e necessidade da empresa.
Os cargos elencados abaixo, cuja contratagao se dara diretamente na funcao, obedecem normas regulamentadoras:

e Técnico Profissionalizante (apenas nos casos de: contabilidade, seguranga do trabalho, enfermagem, administracédo, edificacoes,
arquitetura, vendas e comércio);

. Profissional Mercadolégico (apenas nos casos de: administragéo, economia e relag@es publicas);

. Profissional Técnico (nos casos de: Arquitetura, Engenharia Computagdo, Engenharia Elétrica com énfase em Telecomunicagdes,
Engenharia em Telecomunicag8es e Engenharia Civil);

. Profissional Administrativo | (no caso de Arquivologia);

e  Profissional Administrativo Il (nos casos de: Comunicacdo Social — Habilitagdo Jornalismo, Psicologia e Servigo Social);
. Profissional Administrativo 11l (nos casos de: Ciéncias Contabeis e Direito);

e  Profissional Administrativo IV (no caso de Medicina).

IV. TABELA SALARIAL:

A tabela salarial da SERCOMTEL é elaborada com base na equidade interna e externa, através de pesquisa de mercado, sendo estruturada por
agrupamento de cargos em faixas salariais, niveis e steps, podendo ser ajustada de acordo com decisdo da Diretoria Colegiada, tendo como
parametro as necessidades legais ou estratégicas.

e FAIXA SALARIAL: (posicéo vertical) € o conjunto de valores salariais minimo, intermediarios e maximo passiveis de serem praticados
para cada cargo e fungéo, de acordo com sua avaliagdo e o mercado. A tabela possui 9 (nove) faixas, apresentadas em numeros
romanos: 0,111, IL,IV,V,VI,VIl e VIII.

. NIVEL: é o nivel de complexidade, competéncias e tempo de experiéncia do empregado na carreira, representados por: A / B/ C e D,
com excecgles para: Agente, representado por: A/ B/ C/ D e E; Assistente de Suporte, Profissional Técnico e Profissional Administrativo
I, representados por A/ B e C e Profissional Administrativo IV, representado por A/ B.

. STEPS: (horizontal) - € um valor salarial especifico dentro de uma faixa salarial, indicativo da posi¢do salarial de cada individuo
enquadrado no cargo em questao, de acordo com o seu desempenho e tempo de experiéncia.

A tabela salarial esta consolidada conforme representagdo no quadro abaixo:

CARREIRA CARGO FX SAL NIVEL N° STEPS
A 28
B 28
ENSINO PRIMARIO ASSISTENTE DE SUPORTE 0
C 28
D 28
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CARREIRA CARGO FX SAL NIVEL N° STEPS
A 28
B 28
ENSINO FUNDAMENTAL AUXILIAR |
C 28
D 18
CARREIRA CARGO FX SAL NIVEL N° STEPS
A 28
B 28
ENSINO MEDIO AGENTE I C 28
D 28
E 9
CARREIRA CARGO FX SAL NIVEL N° STEPS
A 28
B 28
ENSINO MEDIO TECNICO TECNICO PROFISSIONALIZANTE Il
C 28
D 28
CARREIRA CARGO FX SAL NIVEL N° STEPS
ANALISTA A 25
PROFISSIONAL MERCADOLOGICO B 25
ENSINO SUPERIOR \Y
ANALISTA INFORMATICA C 25
PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO | D 25
CARREIRA CARGO FX SAL NIVEL N° STEPS
A 20
ENSINO SUPERIOR (CH 40 HORAS B 20
( PROFISSIONAL TECNICO \Y
SEMANAIS)
c 20
D 01
CARREIRA CARGO FX SAL NIVEL N° STEPS
ENSINO SUPERIOR (CH 30 HORAS A 25
( PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO II VI
SEMANAIS) 5 55
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C 25
D 25
CARREIRA CARGO FX SAL | NIVEL N° STEPS
A 24
ENSINO SUPERIOR (CH 40 HORAS
SEMANAIS) PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO IlI Vil B 24
c 23
CARREIRA CARGO FX SAL | NIVEL N° STEPS
ENSINO SUPERIOR (CH 20 HORAS A 25
( PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO IV Vil
SEMANAIS) = >

O step 121 da Tabela de Ensino Médio, faixa salarial "lI" e os steps 76 e 77 da Tabela de Ensino Superior V foram acrescentados as respectivas
tabelas de acordo com a Resolucado da Presidéncia de n° 095/2018.

V. FUNQZ\O GRATIFICADA:

Trata-se de um acréscimo salarial, na forma de “gratificacéo”, para empregados designados para exercer fungbes de geréncia, coordenagdo e
assessoria técnica da Companhia. A fungao gratificada exige grau de confianga inerente ao cargo e devera ser exercida somente por empregados
de carreira da SERCOMTEL.

A nomeacédo as fungdes de confianga sera prerrogativa da Diretoria Colegiada e o respectivo exercicio ocorrera mediante a designagdo em ato
formal da Presidéncia.

VI — MOVIMENTAGAO DE PESSOAL E EVOLUGCAO NA CARREIRA:

Movimentagdo de pessoal é a ocorréncia que define o ingresso ou alteragcao da situagao funcional do empregado, podendo ser classificada da
seguinte forma:

1. Admisséo;

2. Enquadramento no Plano de Cargos, Carreira e Salarios;

3. Evolucéo Horizontal e Vertical por Mérito, conforme tabela salarial em que estiver enquadrado;

4. Evolugédo Horizontal e Vertical por Antiguidade, conforme tabela salarial em que estiver enquadrado;

5. Mudanca de atividade e/ou lotacdo, mediante participacdo em banco de Oportunidade;

6. Designacédo e Exoneracéo de Funcéo Gratificada.
VIl. ADMISSAO — FORMAS DE INGRESSO:
A admissédo do empregado devera ocorrer por meio de concurso publico, mediante o cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios, de acordo com as politicas e normas internas e a legislacdo vigente, exceto os cargos de livre nomeagao e

exoneragao previstos no Estatuto Social da SERCOMTEL.

Na realizacdo de concursos publicos, poderdo ser acrescidos outros requisitos fixados em Edital do respectivo certame, conforme a necessidade
especifica da vaga a ser preenchida.

Para gue seja efetuado o processo para admissdo, a Geréncia da area interessada devera solicitar a contratagdo de pessoal, mediante a
especificacdo das atribuicdes dos cargos e justificativas de sua necessidade, encaminhando a solicitacdo a area de Gestdo de Pessoas para
analise e posterior aprovagao da Diretoria Colegiada.

As admissdes ocorrerdo sempre por periodo experimental, conforme determina procedimento especifico interno e legislagdo vigente.

VII.1. Cargo Comissionado de Assessoria de livre nomeacao

Havendo deliberacéo dos Acionistas, é licito a admissdo de contratacdo de pessoal para o cargo Comissionado de Assessoria de livre nomeacgéo e
exoneragdo “ad nutum”, que terd como referéncia salarial o Step 22, Nivel A, da Faixa Salarial VII (Profissional Administrativo Il1).

Néo se aplica ao cargo Comissionado de Assessoria de livie nomeagdo o enquadramento no presente PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
SALARIOS - PCCS.

VIIl. ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS:
Enquadramento é a adequacao salarial do empregado, em funcéo da carreira e do cargo ocupado.

IX. EVOLUGCAO HORIZONTAL E VERTICAL:
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A evolucdo na carreira se dara por crescimento horizontal e/ou vertical do empregado, resultando na progressdo de um ou mais steps, podendo
ocorrer mudanga de nivel.

O procedimento de evolugdo oportunizado pela empresa se dard anualmente e de forma alternada entre antiguidade e mérito.

A primeira evolugdo aplicada no presente PCCS serd a de antiguidade. A empresa aplicara tal evolugdo no més de marco de 2016 e assim
sucessivamente em todos 0s anos pares.

No ano subsequente a 2016, a evolugdo ocorrera por mérito e assim sucessivamente em todos os anos impares. A evolucdo por mérito sera
auferida por meio de Avaliagdo de Desempenho e sua aplicabilidade estara condicionada ao resultado financeiro positivo no periodo.

A Avaliacdo de Desempenho deverd ser realizada utilizando-se os instrumentos disponiveis e eleitos pela administracdo da SERCOMTEL,
conforme Politica de Avaliagdo de Desempenho.

A Avaliacdo de Desempenho ocorrera anualmente no segundo semestre de cada ano, mas somente sera aplicada para efeito de evolucéo salarial
no ano seguinte ao pagamento da antiguidade, e se o resultado financeiro do periodo for positivo.

O resultado da Avaliacdo de Desempenho e a consequente progressdo em steps, se houver, serdo aplicados sempre no més de margo.

IX.1. Da Evolugéo Horizontal:

Por antiguidade: No ano correspondente a evolucéo por antiguidade, todo o empregado que tiver completado 12 meses efetivamente trabalhados
até 31 de margo sofrera movimentagao salarial de um step seguinte ao seu.

Por mérito: No ano correspondente a evolugdo por mérito, o empregado podera ter movimentacdo salarial, por meio do nimero de steps, de
acordo com os percentis obtidos na Avaliacdo de Desempenho, conforme fixado no quadro abaixo:

NOTA DA AVALIACAO
NUMERO DE STEPS
DE ATE
81% 90% 1
91% 100% 2
ACIMA DE 100% 3

IX.2. Da Evolugéo Vertical:
A evolucao vertical podera ocorrer das seguintes maneiras:

Por antiguidade: quando o empregado ultrapassar o Ultimo step de seu nivel atual, a pr6xima evolucédo por antiguidade resultard em mudanca
para o primeiro step do nivel seguinte.

Por mérito: Quando o empregado ultrapassar o Ultimo step de seu nivel atual, a préxima evolugdo por mérito resultara em mudanca para o nivel
seguinte, observando-se a quantidade de steps que ira receber de acordo com o definido na tabela de Nota de Avaliacdo e Numero de Steps
indicada no item IX.1.

Por Banco de Oportunidades: A fim de manter a proporcionalidade estabelecida no quadro de vagas da companhia para os niveis de acordo com
cada carreira, a empresa, conforme conveniéncia administrativa abrira banco de oportunidades para preenchimento da vaga existente. Sera
definido o percentil minimo de ocupantes em cada nivel das faixas salariais com base em estudo do quadro de vagas e de lotagdo existentes na
empresa.

A evolugdo por Banco de Oportunidades se dard para o primeiro step da Faixa imediatamente superior quando se tratar de empregados que
estejam no nivel “A” de sua respectiva carreira, independentemente da posi¢ao na tabela salarial em que esteja o candidato. Devera ser observado
neste caso o minimo de 02 (dois) anos de contrato de trabalho efetivamente cumprido para ter acesso a vaga.

Ja para os empregados que estiverem em nivel salarial superior ao inicial, ou seja, acima do nivel “A”, a ascensdo somente ocorrerda, apos o
empregado ter cumprido no minimo 03 anos do contrato de trabalho no nivel salarial em que se encontrar no momento da inscrigdo a vaga, com
excecgdo do empregado que tiver atingido pelo menos a metade dos steps do seu respectivo nivel, ocasido em que estard apto a assumir a vaga
independentemente do tempo cumprido no nivel anterior ao pretendido.

Para a classificacdo dos empregados inscritos serdo observados os critérios de pontuacédo abaixo especificados, podendo o empregado obter, na
soma total dos critérios, o valor maximo de 14 pontos, considerada a soma dos quesitos tempo na fungéo, grau de escolaridade demonstrado e
nota de avaliacdo de desempenho, com as seguintes possibilidades:

TEMPO NA FUNCAO (ANOS)
. N2 PONTOS
DE ATE
0 1 1
2 3 2
a 5 3
Acima 05 4
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ESCOLARIDADE NS PONTOS
CONHECIMENTO TECNICO (CURSOS) 1
GRADUACAO 2
ESPECIALIZACAO LATU SENSU 3
MESTRADO 5
7

DOUTORADO (ACIMA)

NOTA DA AVALIACAO
NUMERO DE STEPS
DE ATE
81% 90% 1
91% 100% 2
ACIMA DE 100% 3

Como critérios de desempate serdo observados os itens cja tabela abaixo:
CRITERIO DE DESEMPATE
12| Maior pontuacdo na nota de avaliacdo de desempenho
22| Maior pontuag¢dao no conhecimento técnico.
32|Maior idade.

Seréa considerada sempre a maior graduacéo, ndo sendo possivel acumulagao de niveis de escolaridade.
X. MOVIMENTACAO DE ATIVIDADE E/OU LOTAQAO:

E a mudanca que o empregado podera ter de uma atividade para outra, dentro do mesmo cargo, podendo ser na mesma ou em outra area da
empresa.

XI. DESIGNACAO E EXONERACAQ DE FUNCAO GRATIFICADA:
XI.1. DESIGNACAQ DE FUNCAO GRATIFICADA:

E a nomeacio de empregado para exercer funcéo gratificada, mediante resolugéo emitida pelo Presidente.

As funcdes gratificadas séo atribuidas aqueles que desenvolvem atividades tipicas de gestdo, coordenagéo e atividades gue exijam alto grau de
confianga, como planejamento, execugdo e controle orgamentario, autoridade para representar a empresa, gestdo de pessoas e processos, €
também as atividades de assessoria técnica das diretorias e presidéncia.

A SERCOMTEL tem definida para sua estrutura 03 niveis de fungdes gratificadas, sendo elas: Gerente, Coordenador e Assessor Técnico da
Diretoria e Presidéncia.

O empregado designado a uma fungéo gratificada devera ser ocupante das carreiras de Ensino Médio, Ensino Médio Técnico ou Ensino Superior.
Todo empregado que for designado para uma funcao gratificada terd sua remuneracdo composta pela soma do salario de carreira e o valor da
gratificagdo de funcao.

O empregado que perceber algum valor a titulo de anuénio, conforme critério estabelecido em procedimento interno especifico, tera o valor do
anuénio considerado para a composi¢cao do calculo da remuneracéo (salario + anuénio + gratificacdo de fungéo).

O empregado que for designado para uma funcdo de Geréncia tera sua remuneracdo composta pela soma do salario de carreira (salario +
anuénio) e o valor da gratificacdo de fungéo. Como valor da gratificagao desta fungao, fica estabelecido um valor fixo de R$ 3.000,00.

O empregado que for designado para uma funcdo de Coordenacdo terd sua remuneragdo composta pela soma do salério de carreira (salario +
anuénio) e o valor da gratificacdo de fungéo. Como valor da gratificagdo desta fungao, fica estabelecido um valor fixo de R$ 1.500,00.

O empregado que for designado para uma func@o de Assessor Técnico de Diretoria e/ou Presidéncia tera sua remuneracdo composta pela
soma do salario de carreira (salario + anuénio) e o valor da gratificagdo de funcdo. Como valor da gratificacdo desta funcao, fica estabelecido um
valor fixo de R$ 3.000,00.

O total da remuneragao do empregado néo podera exceder ao maior salario contido na carreira de Ensino Superior.
A correcéo do valor de gratificagdo desta funcéo atribuida sofrera ajustes quando aprovado em Reunido de Diretoria (REDIR).

Quando a remuneracgéo (salario + anuénio + gratificagdo de fungdo) for alterada em razdo das avaliagdes de mérito (salario), esta limitar-se-a ao
teto da tabela salarial da carreira de Ensino Superior. (Avaliagdo de mérito e/ou antiguidade deve ser aplicada ao salario).

Os designados para a fungéo de Gerente, Coordenagéo e Assessor Técnico da Presidéncia e/ou Diretoria registrardo a jornada em cartdo ponto.
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N&o sera permitida a acumulacéo de gratificagdo de fungéo para empregado designado para o exercicio de mais de uma funcao gratificada. Neste
caso, 0 mesmo percebera a gratificagcdo de funcéo de maior valor.

X1.1.1. SUBSTITUICAO DA FUNGCAO GERENCIAL

Na auséncia do empregado que exerce a fun¢do de Geréncia por motivo de férias, licenca médica ou outros tipos de auséncias aprovadas pela
Diretoria Colegiada, e na impossibilidade do Diretor da Area acumular a atividade do Gerente, podera ser nomeado um Coordenador da Unidade
Gerencial correspondente para assumir a fungdo interinamente. Nesse periodo, o Coordenador receberd o valor correspondente a fungdo
gratificada de Gerente, ndo cumulativa a da funcéo de Coordenador.

X1.2. EXONERAGAO DE FUNGAO GRATIFICADA:
O empregado designado para exercer fungao gratificada serd exonerado mediante Resolugdo emitida pelo Presidente.
A dispensa podera ocorrer a qualquer tempo por solicitagdo da Diretoria, Geréncia ou do proprio empregado.

Todo empregado destituido de funcéo gratificada retornara ao exercicio de seu cargo de carreira, deixando de perceber o valor da gratificagdo de
funcéo.

Xll. EMPREGADOS COM SALARIOS NO MAXIMO DA FAIXA SALARIAL:

O empregado que estiver percebendo remuneragéo correspondente ao valor maximo definido para a faixa salarial do cargo, ou mesmo superior a
este, considerando que ao longo do histérico funcional pode ter obtido vantagens pecuniarias incorporadas ou acrescidas ao respectivo salario
original, somente recebera aumentos salariais decorrentes de reajustes coletivos obrigatorios, ficando o empregado automaticamente enquadrado

na faixa salarial que se encontra, independente da carreira ou do cargo.

Xlll. EMPREGADOS COLOCADOS A DISPOSIGAO PARA EMPRESAS COLIGADAS, CONTROLADAS, SUPRE, EMPRESAS SUBSIDIARIAS
INTEGRAIS, ORGAOS PUBLICOS, OU PARA ASSUMIR O CARGO DE DIRETOR NA PROPRIA SERCOMTEL OU EM SUAS EMPRESAS
CONTROLADAS, SUBSIDIARIAS INTEGRAIS E SUBSIDIARIAS INTEGRAIS DA SERCOMTEL PARTICIPACOES:

Xlll.1. A DISPOSICAO PARA EMPRESAS COLIGADAS E SUPRE:

O empregado que for colocado a disposicédo para trabalhar em empresas coligadas ou na SUPRE tera o ato ratificado em documento oficial da
Presidéncia, levado ao conhecimento da area de Gestao de Pessoas, tendo seu contrato de trabalho suspenso.

O empregado ficara responsavel pelo recolhimento diretamente a SUPRE do valor integral das Contribuigdes Pessoais e Patronais para o Plano
Misto de Beneficios e Seguro de Vida. O empregado devera responsabilizar-se ainda pelo pagamento do custo total do Plano Médico e
Odontoldgico.

Em seu retorno, o empregado com contrato suspenso sera realocado na carreira, observando-se seu cargo publico na SERCOMTEL e, de acordo
com a vaga existente, na sua Ultima atividade ou em atividades diversas atreladas e compativeis ao seu cargo.

O empregado nao participara dos critérios de mérito estabelecidos nesta Politica de Cargos, Carreira e Salarios enquanto permanecer a disposi¢ao
para trabalhar em empresas coligadas ou na SUPRE, sendo que a sua evolugdo horizontal/vertical se dara somente pelo critério de antiguidade
guando do seu retorno ao cargo original, que se dara retroativamente em relagdo as evolugdes a que teria direito durante o periodo de suspenséo
do contrato de trabalho.

XlIl.2. A DISPOSICAO PARA ORGAOS PUBLICOS:

O empregado requisitado para trabalhar em érgéo publico tera o ato ratificado em documento oficial da Presidéncia, levado ao conhecimento da
area de Gestédo de Pessoas.

O empregado cedido devera exercer as mesmas atribuigdes do cargo que executa na SERCOMTEL. Para tanto, o 6rgédo publico cessionério e o
empregado cedido assinardo termo de compromisso de manutencéo do cargo exercido na SERCOMTEL.

O empregado cedido ndo participara dos critérios de mérito estabelecidos nesta Politica de Cargos, Carreira e Salarios enquanto permanecer
cedido, sendo que a sua evolugdo horizontal/vertical se dara somente pelo critério de antiguidade.

Os valores referentes a remuneragéo, encargos, beneficios, seguro de vida e o valor integral das Contribuigdes Patronais para o Plano Misto de
Beneficios junto SUPRE do empregado cedido ficardo a expensas do érgdo publico cessionario, o qual deverd efetuar o ressarcimento a
SERCOMTEL.

XII1.3. A DISPOSICAO PARA EMPRESAS CONTROLADAS E SUBSIDIARIAS INTEGRAIS DA TELECOM E SUBSIDIARIAS INTEGRAIS DA

SERCOMTEL PARTICIPAGOES:

O empregado requisitado para trabalhar em Empresa Controlada ou Subsidiaria Integral da SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICACOES e
Subsidiaria Integral da SERCOMTEL PARTICIPACOES tera o ato ratificado em documento oficial da Presidéncia, levado ao conhecimento da area
de Gestdo de Pessoas.

O Empregado cedido somente podera laborar na execugéo de projetos especificos e estara condicionada a um periodo de tempo limitado em, no
maximo, 01 ano.

O empregado cedido participara dos critérios de mérito estabelecidos nesta Politica de Cargos, Carreira e Salarios enquanto permanecer cedido a
controlada ou subsidiaria integral, sendo que a sua evolugao horizontal/vertical se dard também pelo critério de antiguidade.

Os valores referentes a remuneragdo, encargos, beneficios, seguro de vida e o valor integral das Contribuicdes Patronais para o Plano Misto de
Beneficios junto SUPRE do empregado cedido ficardo a expensas da Empresa Controlada ou Subsidiaria Integral, o qual devera efetuar o
ressarcimento a SERCOMTEL.

Xlll.4. A DISPOSICAO PARA ASSUMIR CARGO DE DIRETOR NA PROPRIA SERCOMTEL:
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O empregado que for convidado para atuar como Diretor da SERCOMTEL S.A. — TELECOMUNICACOES devera submeter sua documentagéo
para avaliacdo do Comité Estatutario para aferir sua condicéo de elegivel, de acordo com as regras da Lei 13.303/2016. Nao constando nenhuma
vedagao, o candidato devera ser eleito em reunido do Conselho de Administragdo, devendo a Ata de eleigdo ser levada ao conhecimento da area
de Gestéo de Pessoas, tendo seu contrato de trabalho suspenso. Correrdo por conta da SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICACOES os depdsitos
referentes as contribuicbes Patronais para o Plano Misto de Beneficios do Empregado junto a SUPRE, tendo como base de célculo o salario mais
anuénio do cargo original e ndo do cargo de destino, ficando o empregado responsavel por realizar as contribuicdes pessoais. No que se refere ao
pagamento do custo do Plano Médico e Odontolégico do empregado e de seus dependentes diretos, 0 mesmo arcard com o pagamento da
mensalidade e dos servigos nos mesmos moldes da regra aplicada aos empregados ativos, considerando, para isso, 0 valor de seu pro-labore e
ndo o salario do cargo original. No que se refere ao Seguro de Vida e Ticket refei¢cdo/alimentagédo, aplica-se o mesmo raciocinio, qual seja, a
mesma regra a qual o empregado ativo esta sujeito.

Em seu retorno o empregado com contrato suspenso sera realocado na carreira, observando-se seu cargo publico na SERCOMTEL e, de acordo
com a vaga existente, na sua Ultima atividade ou em atividades diversas atreladas e compativeis ao seu cargo.

O empregado nao participara dos critérios de mérito estabelecidos nesta Politica de Cargos, Carreira e Salarios enquanto permanecer a disposigao
para atuar como Diretor da SERCOMTEL S.A. — TELECOMUNICACOES, sendo que a sua evolugdo horizontal/vertical se dara somente pelo
critério de antiguidade quando do seu retorno ao cargo original, que se dara retroativamente em relacéo as evolugdes a que teria direito durante o
periodo de suspenséo do contrato de trabalho.

XIll.5. A DISPOSICGAO PARA ASSUMIR CARGO DE DIRETOR NAS EMPRESAS CONTROLADAS E SUBSIDIARIAS INTEGRAIS DA
SERCOMTEL TELECOM E SUBSIDIARIAS INTEGRAIS DA SERCOMTEL PARTICIPAGCOES.

O empregado que for convidado para atuar como Diretor nas EMPRESAS CONTROLADAS e SUBSIDIARIAS INTEGRAIS da SERCOMTEL
S.A. — TELECOMUNICAGCOES e SUBSIDIARIAS INTEGRAIS DA SERCOMTEL PARTICIPACOES devera submeter sua documentagéo para
avaliacdo do Comité Estatutario para aferir sua condicdo de elegivel, de acordo com as regras da Lei 13.303/2016. N&o constando nenhuma
vedacao, o candidato devera ser eleito em reuniao do Conselho de Administracdo, devendo a Ata de elei¢do ser levada ao conhecimento
da area de Gestédo de Pessoas, tendo seu contrato de trabalho suspenso.

Correr&o por conta da SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICACOES os depdsitos referentes as contribuicdes Patronais para o Plano Misto
de Beneficios do Empregado junto a SUPRE, tendo como base de calculo o salario mais anuénio do cargo original e ndo do cargo de
destino, ficando o empregado responsavel por realizar as contribuicfes pessoais. O valor das contribuicdes Patronais devera ser
reembolsado & SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICACOES pela empresa controlada ou subsidiéria integral.

No que se refere ao pagamento do custo do Plano Médico e Odontologico do empregado e de seus dependentes diretos, 0 mesmo arcara
com o pagamento da mensalidade e dos servigcos nos mesmos moldes da regra aplicada aos empregados ativos, considerando, para isso,
o valor de seu pro-labore e ndo o salario do cargo original. A empresa controlada ou subsidiaria integral devera reembolsar a SERCOMTEL
S.A. — TELECOMUNICACOES, no que se refere ao subsidio do valor da mensalidade do plano de satde e odontoldgico, quando houver.

No que se refere ao Seguro de Vida, 0 mesmo arcara com o pagamento da mensalidade nos mesmos moldes da regra aplicada aos empregados
ativos.

Em seu retorno, o0 empregado com contrato suspenso sera realocado na carreira, observando-se seu cargo publico na SERCOMTEL e, de acordo
com a vaga existente, na sua Ultima atividade ou em atividades diversas atreladas e compativeis ao seu cargo.

O empregado nao participara dos critérios de mérito estabelecidos nesta Politica de Cargos, Carreira e Salarios enquanto permanecer a disposicao
para atuar como Diretor na empresa Controlada ou Subsidiaria Integral, sendo que a sua evolugéo horizontal/vertical se dara somente pelo critério
de antiguidade quando do seu retorno ao cargo original, que se dara retroativamente em relagdo as evolucdes a que teria direito durante o periodo
de suspenséo do contrato de trabalho.

XIV — AFASTAMENTOS NAO REMUNERADOS

Por decisédo discricionaria da Diretoria Colegiada, no interesse exclusivo da empresa, a pedido do empregado, podera ser concedido afastamento
ndo remunerado por até dois anos, prorrogaveis por igual periodo. Neste caso o empregado terd seu contrato de trabalho suspenso, ficando
responsavel pelo recolhimento diretamente a SUPRE do valor integral das Contribuicdes Pessoais e Patronais para o Plano Misto de Beneficios e
Seguro de Vida, bem como pelo pagamento do custo total do Plano Médico, Odontologico.

O empregado néo participara dos critérios de mérito estabelecidos nesta Politica de Cargos, Carreira e Salarios enquanto permanecer com o seu
contrato de trabalho suspenso, sendo que neste periodo ndo havera também evolugéo horizontal/vertical pelo critério de antiguidade.

XV - DAS DISPOSJ(;()ES GERAIS:
XV.1. DA AFERICAO DA APLICACAO DA POLITICA DO PCCS

A aferi¢@o continua da aplicacdo da Politica de Cargos, Carreira e Salarios da SERCOMTEL, em todos os niveis, é de responsabilidade da area de
Gestdo de Pessoas e demais Diretores/Gerentes, envolvendo as areas afetadas sobre divergéncias constatadas, para as providéncias cabiveis.
Cabera a area de Gestao de Pessoas os controles necessarios.

XV.2. DA MOVIMENTAQAO E REIVINDICAQAO DE PESSOAL

E da responsabilidade de cada Gerente da SERCOMTEL manter a area de Gestdo de Pessoas, assim como o Diretor de sua respectiva area,
informados sobre movimentagdo e reivindicagdo de pessoal, devendo esta ser aprovada pela area de Gestédo de Pessoas e ratificada através de
Resolucéo.

XV.3. DA DISPONIBILIZACAO DE PESSOAL

A geréncia ou Diretor ao disponibilizar empregado, por qualquer motivo, estes deverdo justificar por escrito, encaminhando correspondéncia a area
de Gestéo de Pessoas, para gque esta faca a realocagdo do referido empregado para outra area onde houver vagas em atividades relacionadas ao

seu cargo de provimento.

XVI - ALTERAGOES DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS: )
XVI.1. MANUTENGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS:
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Qualquer alteragéo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios devera ser proposta em conjunto pela(s) area(s) interessada(s) e area de Gestéo de
Pessoas, que devera ser levada a deliberacéo da Diretoria Colegiada.

XVI.2. REAJUSTES SALARIAIS:

Os reajustes aplicados aos salarios por for¢a de dispositivo legal, negociagéo coletiva (acordo ou convengédo) ou deliberagdo da Empresa, incidirdo
automaticamente na correcdo dos valores da tabela de salérios.

XVI.3. SITUAGOES NAO PREVISTAS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS:

A deliberacéo sobre situag6es nédo previstas no Plano de Cargos, Carreira e Salarios é de competéncia da Diretoria Colegiada.

CMEL — CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
LONDRINA
| SUMULA

102 e 112ReuniBesExtarordinéarias dos dias19 e 27 de dezembro de 2018
Camara de Legislagdo e Normas e Camara de Educacgédo Basica

Processo n°142/2017 — C.M.E.L. Parecer n°® 128/2018 - CLN/CMEL. Relatoria: Gleisse Cristiane Serra Martins e Jodo Batista Martins.
Assunto:Autorizagdo de Funcionamento e Credenciamento do Centro Municipal de Educacdo Infantil Professora Sandra Regina Maximiano
Leme.Interessada: Secretaria Municipal de Educagdo. Voto da Relatoria:De posse de todas as informagfes, considerando que a Oferta de
Educacéo Infantil devem propiciar seguranca e espacos fisicos adequados ao pleno desenvolvimento fisico, social, cognitivo e afetivo das criancas,
esta Relatoria manifesta-se favoravelmente a Autorizagdo de Funcionamento e Credenciamento do Centro Municipal de Educagdo Infantil
Professora Sandra Regina Maximiano Leme, localizada a Rua Ruy Virmond Carnascialli, n°904, Jardim Leonor, na cidade de Londrina, para
atendimento a criangas de 3 (trés) a 5 (cinco) anos, pelo prazo de 4 (quatro) anos, retroativo a 01.01.2016.Decisédo da Camara: APROVADO por
unanimidade de votos. Deliberacéo do Plenario: APROVADO por maioria de votos.

DELIBERACAO N° 03/2018 - CMEL APROVADA EM: 19/12/2018
CAMARA DE EDUCACAO BASICA / CONSELHO PLENO
INTERESSADO: SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE LONDRINA.

ASSUNTO: Referencial Curricular do Sistema Municipal de Ensino de Londrina: Principios, Direitos e Orientagdes com fundamento na Base
Nacional Comum Curricular da Educacéo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Diretrizes Curriculares Nacionais das modalidades
da Educacéo Basica, e orientam a sua implementacdo no ambito do Sistema Municipal de Ensino de Londrina.

RELATORES: Adriana Medeiros Farias, Daniel Ueda, Jaqueline Tosti Monteiro, Ludmila Dimitrovicht, Mario Alves de Oliveira.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LONDRINA, usando das atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei, tendo em vista as disposi¢des
constantes da Lei Municipal n® 10.275, de 16 de julho de 2007, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB n°
9394 de 20 de dezembro de 1996 e Lei do Plano Nacional de Educagéo n.° 13.005/2014, Lei do Plano Municipal de Educacéo n.°11.043/2010, e na
Resolugdo CNE/CP n.° 02/2017, que “Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao
longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagdo Basica”; na Resolucdo CNE/CEB n.° 05/2009, que “Fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil”; na Resolugdo CNE/CEB n.° 04/2010, que “Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacgéo Basica”; na Resolugdo CNE/CEB n.° 07/2010, que “Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos”,
gue a esta se incorporam, ouvidas a Camara de Educacéo Basica e Legislagdo e Normas e considerando a Indicagdo n°03/2018 que a esta se
incorpora.

DELIBERA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Deliberacdo estabelece normas complementares para instituir o Referencial Curricular da Parana, como uma das referéncias do
“Referencial Curricular do Sistema Municipal de Ensino de Londrina: Principios, Direitos e Orientagdes”, com fundamento na Base Nacional Comum
Curricular da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental”, fundamentos estes que devem ser mantidos nas Orientacdes das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacédo Basica, Diretrizes Curriculares para a Educacdo de Jovens e Adultos, Diretrizes Curriculares Municipais de EJA,
Diretrizes CurricularesNacionais para a Educacdo do Campo, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Indigena, Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial e orienta a sua implementagao no
ambito do Sistema Municipal de Ensino de Londrina.

Art. 2°. O Sistema Municipal de Ensino de Londrina, para resguardar as especificidades do territério e as demandas educacionais de
responsabilidade do ente federado, importa o Referencial Curricular do Parand, por adeséo do poder publico municipal, como um dos documentos
orientadores do processo de elaboragdo ou adequagdo dos Curriculos e Projetos Politico-Pedagdgicos das instituigbes de ensino publicas e
privadas que integram o Sistema Municipal de Ensino de Londrina.

§ 1°. O Referencial Curricular do Parana contempla a educagdo como compromisso com a formacéo integral do estudante, tendo como objetivo a
ampliacdo das mdltiplas oportunidades de aprendizagem que possam garantir o acesso a cultura, a arte, ao esporte, a ciéncia e as tecnologias.

§ 2°. Os curriculos devem ser elaborados sob os principios da gestdo democréatica conforme a realidade local, social e individual da escola e de
seus estudantes, respeitado o principio segundo o qual os direitos e objetivos de aprendizagem sdo comuns.

§ 3°. A elaboracéo ou adequacgéo dos Curriculos e Projetos Politico-pedagégicos das instituicdes de ensino devem ser realizadas com base nas
normas expedidas por este Conselho.
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Art. 3°. O Referencial Curricular do Parana define-se pelos aspectos legal e normativo e apresenta carater obrigatério para a elaboragdo das
propostas pedagdgicas das instituicdes que ofertam Educagéo Infantil e Ensino Fundamental e assegura os direitos e objetivos de aprendizagem
nestas etapas, em cada ano de estudo, nas redes publicas e privadas, tendo em vista 0s contextos sociais, econémicos e culturais de cada
instituicdo.

Art. 4°. Sao principios orientadores do Referencial Curricular do Parana:

| - educacdo como Direito inalienavel de todos os cidadédos, sendo premissa para o exercicio pleno dos direitos humanos;

Il - pratica fundamentada na realidade dos sujeitos da escola, compreendendo a sociedade atual e seus processos de relagdo, além da
valorizagdo da experiéncia extraescolar;

Il - igualdade e equidade, no intuito de assegurar os direitos de acesso, inclusdo, permanéncia com qualidade no processo de ensino e
aprendizagem, bem como superar as desigualdades existentes no a&mbito escolar;

\ - compromisso com a formagéo integral, entendendo-a como fundamental para o desenvolvimento humano;

\ - valorizacao da diversidade, compreendendo o estudante em sua singularidade e pluralidade;

VI - educagdo inclusiva que identifiqgue as necessidades dos estudantes, para organizar os recursos de acessibilidade e realizar atividades
pedagdgicas especificas que promovam o acesso do(a) estudante ao curriculo;

VIl - transicdo entre as etapas da Educacéo Basica, respeitando as fases do desenvolvimento dos estudantes;

VI - ressignificagdo dos Tempos e Espacos da Escola, no intuito de reorganizar o trabalho educativo;

IX - a avaliacdo com fundamento em uma perspectiva formativa.

Art. 5°. As instituicbes de ensino, no exercicio de sua autonomia, podem definir as formas do processo de constru¢édo de seus Projetos Politico
Pedagogicos, formas de organizagdo e progressao que julgarem necessarias, atendidos o Referencial Curricular e as normas estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Educagao de Londrina, para o Sistema Municipal de Ensino de Londrina.

Art. 6°. Define-se competéncia, no ambito da BNCC, como a mobilizacdo de conhecimentos, isto €, conceitos e procedimentos, e habilidades como
praticas cognitivas e socioemocionais, atitudes e valores, para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e
do mundo do trabalho.

Paragrafo Unico. Competéncias e habilidades sdo equivalentes a direitos e objetivos de aprendizagem, conforme disposto no Plano Nacional de
Educacéo (PNE, Lei n.° 13.005/2014).

3 CAPITULO Il
DA CARACTERIZAGAO E DA TRANSICAO ENTRE AS ETAPAS DE ENSINO

Art. 7°. A Educagao Infantil, primeira etapa da Educacao Basica, constitui direito inalienavel das criancas, do nascimento aos cinco anos de idade,
a que o Estado tem o dever de atender, em complementacéo a a¢édo da familia e da comunidade.

Paragrafo Unico. A Educacgéo Infantil, organizada em creche para criangas do nascimento a trés anos de idade e pré-escola para aquelas com
quatro e cinco anos, tem como finalidade proporcionar condi¢cdes adequadas para promover o bem-estar das criangas, seu desenvolvimento fisico,
cognitivo, intelectual, afetivo e social, ampliando experiéncias de interacdo e convivéncia na sociedade, marcadas pelos valores de solidariedade,
liberdade, cooperacéo e respeito.

Art. 8°. A frequéncia na pré-escola deve ser de, no minimo 60% (sessenta por cento) do total de dias letivos, contados apés a matricula, sem que
isto seja impeditivo para o prosseguimento dos estudos da crianga.

Art. 9°. O Ensino Fundamental deve assegurar, no primeiro e no segundo ano, a a¢do pedagodgica com foco na alfabetizacéo, para que se garanta
aos estudantes a apropriacdo do sistema de escrita alfabética, a compreenséo leitora e a escrita de textos com complexidade adequada a faixa
etéria, e o desenvolvimento da capacidade de ler e escrever nimeros, compreender suas fungées, bem como o significado e uso das quatro
operacdes matematicas.

Art. 10. A transicéo entre a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental deve garantir o continuo desenvolvimento da crianga, cumprindo as funges
indispensaveis e indissociaveis de educar, cuidar e brincar em um processo de interagdo.

§ 1°. As instituicdes de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, para assegurar o disposto no caput deste artigo, devem estabelecer um plano
articulado de transigcao, compartilhando as informagdes da vida da crianga, com observagédo dos relatérios, portfélios, avaliacdes e demais registros.

§ 2°. As propostas pedagdgicas curriculares e as praticas docentes devem ser articuladas para evitar a ruptura do percurso educacional.

Art. 11. A transigdo entre os anos iniciais e finais do Ensino Fundamental requer a construgcio de estratégias entre redes publicas e privadas,
mantenedoras e instituicdes de ensino, por meio de suas equipes diretivas e docentes, para que os Curriculos sejam utilizados com a finalidade de
potencializar aprogressao de aprendizagem dos(as) estudantes, evitando lacunas, rupturas ou prejuizos no seu percurso educacional.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo deve subsidiar e orientar o processo de ensino e aprendizagem na fase da transigdo entre anos iniciais e finais do
Ensino Fundamental, por meio de diferentes métodos avaliativos, capazes de garantir os direitos e objetivos de aprendizagem.

CAPITULO llI
DO CURRICULO E DA PROPOSTA PEDAGOGICA CURRICULAR DA INSTITUICAO DE ENSINO
SECAO |
DO CURRICULO

Art. 12. O Curriculo relativo as etapas da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental, bem como suas modalidades, deve ter como documentos
orientadores obrigatérios a CF, LDB, PNE, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do ldoso, as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacgéo Bésica, do Ensino Fundamental de nove anos e da Educacéo Infantil, a BNCC, o Referencial Curricular do Paran&, normas emanadas do
Conselho Nacional de Educagédo e do Conselho Municipal de Educacdo de Londrina e demais legislacdes especificas, tais como: Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos, Diretrizes Curriculares
para a Educagao do Campo, Diretrizes Curriculares para a Educacao Escolar Indigena, Diretrizes para a Educagdo em Direitos Humanos.

Paragrafo Unico. Na organizagéo do Curriculo e da Proposta Pedagoégica Curricular, cada rede e suas instituicdes de ensino devem estabelecer os
componentes curriculares e contetidos da parte diversificada, conforme as caracteristicas regionais e locais, devendo ser planejados, executados e
avaliados, de modo a integrar a parte comum e diversificada, constituindo um todo organico.

Art. 13. O Curriculo deve incluir temas contemporaneos, de maneira transversal e integradora, relevantes para o desenvolvimento da cidadania,
sobretudo os que interferem na vida humana em escala local, regional e global, conforme determinado em legislagdo e normas especificas.
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§ 1°. Na elaboragao ou adequagao do Curriculo deve-se contemplar, além de outros, a obrigatoriedade dos contetdos abaixo relacionados:

| - a educagao em direitos humanos;
Il - os direitos das criancas e dos adolescentes;
1] - 0 processo de envelhecimento, o respeito e a valoriza¢éo do idoso; IV - a educagéo para o transito;

\% - a educacgao ambiental;

VI - a educacao alimentar e nutricional; VIl - a educacéo digital;

VIl - a diversidade cultural, étnica, de idade, sexo, linguistica, epistémica e quaisquer outras, na perspectiva do desenvolvimento de préaticas
educativas ancoradas no interculturalismo;

IX - 0 respeito ao carater pluriétnico e plurilingue da sociedade brasileira.

§ 2° Os curriculos e propostas pedagdgicas das escolas do campo, indigenas, quilombolas, de assentamentos e das ilhas deverdo ser
organizados respeitada a autonomia de elaboracéo da proposta pedagodgica e a necessidade de insergdo de componentes curriculares relativos a
suas culturas, em conformidade com as normas especificas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) e do Conselho Estadual de Educacéo do
Parana (CEE/PR).

SEGAO i
DA PROPOSTA PEDAGOGICA CURRICULAR

Art. 14. A Proposta Pedagégica Curricular, parte integrante do Projeto Politico Pedagégico da instituicdo de ensino, deve ser elaborada nos termos
das deliberag6es deste Conselho.

Art. 15. A Proposta Pedagdgica Curricular deve assegurar aos estudantes formagdo integral que considere os principios de dignidade, justica
social, protecdo, direitos humanos e culturais, linguisticos e éticos, inclusdo e acessibilidade, além do acesso, permanéncia e a participagdo na
escolarizagdo de criangas, jovens, adultos e idosos, fornecendo-lhes as condigfes estruturais e pedagdgicas necessérias para que aprendam e
continuem aprendendo ao longo de suas vidas.

Art. 16. A Proposta Pedagdgica Curricular da instituicdo de ensino deve ser coerente com as normatizacoes vigentes e adequar-se a sua realidade,
considerando o contexto e as caracteristicas dos(as) estudantes, observada a necessidade de:

I Contextualizar os conteudos curriculares, identificando estratégias para apresenta-los, representa-los, exemplifica-los, conecta-los e
torna-los significativos, com base na realidade do lugar e do tempo nos quais as aprendizagens se desenvolvem e sdo constituidas;

II. Decidir sobre formas de organizagao dos componentes curriculares dentre aquelas mais adequadas as etapas e ou modalidades.

II. Garantir o pleno exercicio da gestdo democratica em todas as instancias colegiadas de participagdo da comunidade escolar, bem como
na organizacéo e atuacéo da equipe gestora.

V. Garantir a oferta da formagao continuada a equipe escolar para que esta se aproprie de estratégias participativas e de organizagdo
coletiva em relagéo a gestéo do ensino e da aprendizagem;

V. Garantir formas de registro e de comunicacéo entre integrantes da escola para dar publicizagdo aos contelddos de interesse escolar e
manter a transparéncia do servigo publico.

VI. Selecionar e aplicar metodologias e estratégias didatico-pedagégicas diversificadas, recorrendo a ritmos diferenciados e a conteddos
complementares, se necessario, para trabalhar com as necessidades de diferentes grupos de alunos(as), suas familias e cultura de origem, suas
comunidades, seus grupos de sociabilizagdo, entre outros fatores;

VILI. Manter processos continuos de aprendizagem sobre gestdo pedagdgica e curricular para os educadores, no ambito das instituicdes ou
redes de ensino, em atengdo as Diretrizes CurricularesNacionais e ao Referencial Curricular do Parana: Principios, Direitos e Orientagdes, bem
como as normas complementares definidas nesta Deliberacéo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 17. Respeitadas a presente Deliberacéo e as demais normas fixadas pelo Conselho Municipal de Educacgéo de Londrina, séo atribuicdes:
| — Das instituicdes de ensino:

a) revisar o Projeto Politico-pedagdgico da instituicdo de ensino, a fim de adequar a Proposta Pedagdgica Curricular aos documentos
nacionais alinhando-o as Diretrizes Municipais;

b) promover a transic¢ao curricular para assegurar o percurso continuo de aprendizagem a cada estudante;

c) viabilizar a transicdo de forma articulada e harmdnica entre as etapas da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental e entre os anos
iniciais e finais;

d) garantir aos estudantes os direitos e os objetivos de aprendizagem, com base no capitulo Ill desta Deliberacéo, que trata do Curriculo e
da Proposta Pedagoégica Curricular;

e) proporcionar condi¢des para que a comunidade escolar participe da adequagdo do Projeto Politico-pedagégico;

f) assegurar a transposicéo didatica, contextualizando os conteudos curriculares, criar e definir estratégias para apresenta-los, representa-
los, exemplificA-los, conecta-los e torna-los significativos, com base na realidade local, na qual as aprendizagens s&o constituidas e se
desenvolvem;

9) assegurar autonomia didatico pedagogica para os(as) professores(as) na elaboracéo do planejamento e dos planos de aula;

h) promover calendario especifico para as agGes de formagdo continuada, dos(as) professores(as), equipe pedagogica e comunidade
escolar, organizar o ambiente acessivel e utilizar ferramentas para desenvolver metodologias ativas e inovadoras de aprendizagem.

i) implementar ag8es para o desenvolvimento da cultura digital, aliada aos processos e as praticas pedagdgicas, como meio de fortalecer o
ensinar e o aprender, no ambiente da oferta presencial.

Il — Dos(as) professores(as):

a) participar dos momentos de formacéo pedagdgica sobre o Referencial Curricular do Parana;
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b) participar da adequacéo da Proposta Pedagogica Curricular, nos termos desta Deliberagéo, e demais normas do Sistema Municipal de
Ensino de Londrina;

c) selecionar e aplicar metodologias e estratégias didatico-pedagodgicas diversificadas, bem como recorrer a ritmos diferenciados e a
contetidos complementares, se necessario, para trabalhar com as necessidades individuais ou de diferentes grupos de estudantes;

d) assegurar a cada estudante a continuidade do seu percurso educacional, em consonancia com os conhecimentos ja apropriados,
permitindo a transi¢éo para etapas posteriores, mediante avaliagdo por diversos instrumentos;

e) utilizar instrumentos adequados para o desenvolvimento de metodologias ativas e inovadoras de aprendizagem,;

f) adotar, no processo de ensino, a¢des para o desenvolvimento da cultura digital aliadas as praticas pedagdgicas, como meio de fortalecer
0 ensinar e o aprender.

1l — Das equipes diretivas das instituicdes de ensino:

a) articular com os(as) docentes estratégias democraticas para a construcédo e implementagdo da Projeto politico Pedagdégico da respectiva
institui¢cdo de ensino, no desenvolvimento dos curriculos de seus cursos;

b) atender as orientagdes da mantenedora, respeitada a autonomia das escolas para a implementagdo do Referencial Curricular do Parana,
como um dos documentos orientadores para a elaboracéo dos PPP.

c) viabilizar condi¢cbes adequadas para que o(a) profissional do magistério possa dar continuidade ao percurso educacional de cada
estudante em relagéo aos objetivos e direitos de aprendizagem.

I\ — Das redes e das mantenedoras:
a) garantir as instituicdes de ensino condi¢cdes adequadas para a implementac&o do Referencial Curricular do Parana;
b) acompanhar a organizagao curricular, que pode ser estruturada, dentre outras formas, por:

l. area de conhecimento;
Il componentes Curriculares;
II. eixo integrador;

V. tema gerador;

V. ciclos;

VI. projetos;

VIL. atividades complementares;

VIIL. unidade tematica de aprendizagem.

c) promover formacdo continuada para os(as) profissionais do magistério, visando assegurar a qualidade dos processos de ensino e

aprendizagem e atribuir sentidos e significados ao conhecimento escolar, estabelecendo vinculos entre os(as) estudantes e as escolas;
d) providenciar recursos humanos, fisicos, materiais didatico-pedagégicos para viabilizar a implementacédo deste Referencial Curricular;

e) criar ambientes e condi¢cBes materiais e tecnolégicas para assegurar metodologias ativas e inovadoras de aprendizagem em suas
instituicbes de ensino;

f) assegurar o desenvolvimento da cultura digital, aliada aos processos e as praticas pedagdgicas, como meio de fortalecer o ensinar e o
aprender;
9) expedir orientagfes complementares a esta Deliberagdo, quando necessario.

Paréagrafo primeiro. Cabe ao Conselho Escolar acompanhar as discussdes sobre a adequacao ou elaboragédo da Proposta Pedagogica Curricular
da institui¢cdo de ensino ao Referencial Curricular do Parana.

Paragrafo segundo: O Ensino dos conteldos referentes & Histéria e Cultura Afro-Brasileira, indigena seréo ministrados no ambito de todo o
curriculo escolar, conforme Lei Federal e Deliberacdes do CMEL.

CAPITULO V 3
DAS AREAS DO CONHECIMENTO E DOS COMPONENTES CURRICULARES DA SECAO |
DA Educagdo Infantil

Art. 18. As normas e principios da Educagao Infantil no Sistema Municipal de Ensino séo as estabelecidas na Deliberagédo n.° 03/2016— CMEL e
devem ser observadas na adequacgéo ou elaboragéo da Proposta Pedagdgica Curricular da instituigdo de ensino.

Art. 19. A Educacgédo Infantil tem como eixos norteadores, no Referencial Curricular do Parana, as interagdes e brincadeiras que possibilitam
aprendizagens, desenvolvimento e sociabilizagdo.

Paragrafo anico. O planejamento efetuado pelos professores que atuam na Educagdo Infantil deve ser estruturado com base em campos de
experiéncias contidos nesse Referencial.

Art. 20. Sao considerados direitos de aprendizagem e desenvolvimento no &mbito da Educacéao Infantil:

I conviver com outras criangas e adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizar diferentes linguagens, ampliar o conhecimento de si e do
outro, o respeito em relagéo a cultura e as diferencas entre as pessoas;

II. brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e tempos, com diferentes parceiros (crian¢as e adultos), ampliar e
diversificar seu acesso a producdes culturais, seus conhecimentos, sua imaginagéo, sua criatividade, suas experiéncias emocionais, corporais,
sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais;
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. participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento da gestdo da escola e das atividades propostas pelo
educador, quanto da realizacdo das atividades da vida cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos ambientes, desenvolver
diferentes linguagens e elaborar conhecimentos, decidir e se posicionar em relacéo a eles;

V. explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emocdes, transformacgées, relacionamentos, histérias, objetos,
elementos da natureza, na escola e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia
e a tecnologia;

V. expressar, como sujeito dialdgico, criativo e sensivel, suas necessidades, emogdes, sentimentos, dlvidas, hipéteses, descobertas,
opinides, gquestionamentos, por meio de diferentes linguagens;

VI. conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo uma imagem positiva de si e de seus grupos de
pertencimento, nas diversas experiéncias de cuidados, interacdes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicdo escolar e em seu contexto
familiar e comunitario, com a finalidade de desenvolver, gradativamente, sua consciéncia sobre as relagées com seu corpo e as necessidades
primarias de manutengdo da vida, e as relagdes com o proximo e com os grupos de convivio social, dentro de principios de atencao, respeito e
colaboracéo.

Art. 21. As propostas pedagdgicas de Educacao Infantil devem respeitar os seguintes principios:

l. éticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas,
identidades e singularidades.

II. politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica.
M. estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de expresséao nas diferentes manifestagdes artisticas e culturais.

Paréagrafo Unico. Os direitos de conhecer-se e de conviver relacionam-se aos principios éticos, ja os direitos de se expressar e de participar
partem dos principios politicos, enquanto que os direitos de brincar e de explorar contemplam os principios estéticos.

DA SECAO I
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 22. O Ensino Fundamental, independentemente da forma de organizacao curricular, deve assegurar os direitos e objetivos de aprendizagem,
de acordo com areas de conhecimento definidas nas normas Federais e Municipais.

Art. 23. O Ensino Fundamental, quando estruturado por componentes curriculares/ disciplinas, deve ser organizado com base nos direitos e
objetivos de aprendizagem a seguir listados:

. Arte

a) Explorar, conhecer, fruir e analisar criticamente praticas e produgdes artisticas e culturais do seu entorno social, dos povos indigenas,
das comunidades tradicionais brasileiras e de diversas sociedades, em distintos tempos e espacos, para reconhecer a arte como um fendémeno
cultural, histérico, social e sensivel a diferentes contextos e dialogar com as diversidades.

b) Compreender as relagdes entre as linguagens da Arte e suas praticas integradas, inclusive aquelas possibilitadas pelo uso das novas
tecnologias de informagéo e comunicagédo, pelo cinema e pelo audiovisual, nas condig8es particulares de produgédo, na pratica de cada linguagem e
nas suas articulacoes.

c) Pesquisar e conhecer distintas matrizes estéticas e culturais — especialmente aquelas manifestas na arte e nas culturas que constituem a
identidade brasileira —, sua tradicdo e manifestagfes contemporaneas, reelaborando-as nas criagdes em Arte.

d) Experienciar a sensibilidade, a ludicidade, a percepgéo, a expressividade e a imaginacéo, ressignificando espagos da escola e de fora
dela no ambito da Arte.

e) Mobilizar recursos tecnolégicos como formas de registro, pesquisa e criagéo artistica.

f) Estabelecer relagBes entre arte, midia, mercado e consumo, compreendendo, de forma critica e problematizadora, modos de produgéo e
de circulagdo da arte na sociedade.

9) Problematizar questBes politicas, sociais, econdmicas, cientificas, tecnoldgicas e culturais, por meio de exercicios, produgdes,
intervengdes e apresentagdes artisticas.

h) Desenvolver a autonomia, a critica, a autoria e o trabalho coletivo e colaborativo nas artes.

i) Analisar e valorizar o patrimonio artistico nacional e internacional, material e imaterial, com suas histérias e diferentes visées de mundo.
II. Ciéncias

a) Compreender as Ciéncias da Natureza como empreendimento humano, e o conhecimento cientifico como provisorio, cultural e histérico.
b) Compreender conceitos fundamentais e estruturas explicativas das Ciéncias da Natureza, bem como dominar processos, praticas e

procedimentos da investigagao cientifica, de modo a sentir seguranga no debate de questdes cientificas, tecnoldgicas, socioambientais e do mundo
do trabalho, continuar aprendendo e colaborar para a constru¢do de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.

c) Analisar, compreender e explicar caracteristicas, fendmenos e processos relativos ao mundo natural, social e tecnoldgico (incluindo o
digital), como também as relagdes que se estabelecem entre eles, exercitando a curiosidade para fazer perguntas, buscar respostas e criar
solugdes (inclusive tecnolégicas) com base nos conhecimentos das Ciéncias da Natureza.

d) Avaliar aplicacdes e implicagBes politicas, socioambientais e culturais da ciéncia e de suas tecnologias para propor alternativas aos
desafios do mundo contemporéaneo, incluindo aqueles relativos ao mundo do trabalho.
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e) Construir argumentos com base em dados, evidéncias e informacdes confiaveis e negociar e defender ideias e pontos de vista que
promovam a consciéncia socioambiental e o respeito a si préprio e ao outro, acolher e valorizar a diversidade de individuos e de grupos sociais,
sem preconceitos de qualquer natureza.

f) Utilizar diferentes linguagens e tecnologias digitais de informac&o e comunicagdo para se comunicar, acessar e disseminar informagdes,
produzir conhecimentos e resolver problemas das Ciéncias da Natureza, de forma critica, significativa, reflexiva e ética.

0) Conhecer, apreciar e cuidar de si, do seu corpo e bem-estar, compreender-se na diversidade humana, fazendo-se respeitar e respeitando
0 outro, recorrer aos conhecimentos das Ciéncias da Natureza e as suas tecnologias.

h) Agir pessoal e coletivamente com respeito, autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinacéo, recorrer aos
conhecimentos das Ciéncias da Natureza para tomar decisfes frente a questdes cientifico-tecnoldgicas e socioambientais e a respeito da salde
individual e coletiva, com base em principios éticos, democraticos, sustentaveis e solidarios.

Il Educacéo Fisica

a) Compreender as origens das manifestacdes da Cultura Corporal e seus vinculos com a organizagdo da vida coletiva e individual, levando
em consideracao as constantes transformacdes sociais.

b) Planejar e empregar estratégias para resolver desafios e aumentar as possibilidades de aprendizagem das manifestagdes da Cultura
Corporal, além de se envolver no processo de ampliagdo do acervo cultural de forma critica.

c) Refletir, criticamente, a respeito das rela¢des entre a vivéncia das manifesta¢cdes da Cultura Corporal e os processos de formagao
humana integral.

d) Identificar a multiplicidade de padrdes de desempenho, salde, beleza e estética corporal, analisando criticamente os modelos
disseminados pelas midias, e discutir posturas consumistas e preconceituosas.

e) Identificar as formas de producéo dos preconceitos, compreender seus efeitos e combater posicionamentos discriminatérios em relagéo
as manifestacdes da Cultura Corporal e aos seus participantes.

f) Interpretar e recriar os valores, os sentidos e os significados atribuidos as diferentes manifestacdes da Cultura Corporal, bem como aos
sujeitos que delas participam.

9) Reconhecer as manifestagdes da Cultura Corporal como elementos constitutivos da identidade histérica e cultural dos povos e grupos,
respeitar e acolher as diferencas.

h) Usufruir das manifesta¢des da Cultura Corporal de forma autbnoma para potencializar o envolvimento em tempos/espagos de Lazer,
garantido como direito social, ampliando as redes de sociabilidade e a promog¢é&o da saude individual e coletiva.

i) Reconhecer o acesso as manifestagées da Cultura Corporal como direito dos cidadéos, propor e produzir alternativas para sua realizagédo
no contexto comunitario.

) Experimentar, desfrutar, apreciar, vivenciar e (re)criar diferentes Brincadeiras, Jogos, Dangas, Ginasticas, Esportes, Lutas, Praticas
corporais de aventura e outras manifesta¢des da Cultura Corporal, valorizando o trabalho coletivo, o protagonismo e a incluséo social.

V. Ensino Religioso

a) Conhecer os aspectos estruturantes das diferentes organizagfes religiosas e filosofias de vida, a partir de pressupostos cientificos,
filoséficos, estéticos e éticos.

b) Compreender, valorizar e respeitar as manifestac@es religiosas e filosofias de vida, suas experiéncias e saberes, em diferentes tempos,
espagos e territorios.

c) Reconhecer e cuidar de si, do outro, da coletividade e da natureza, enquanto expressao de valor da vida.
d) Conviver com a diversidade de crencas, pensamentos, convicgdes, modos de ser e viver.
e) Analisar as relagdes entre as tradi¢des religiosas e os campos da cultura, da politica, da economia, da salde, da ciéncia, da tecnologia e

do meio ambiente.

f) Debater, problematizar e posicionar-se frente aos discursos e praticas de intolerancia, discriminacédo e violéncia de cunho religioso, de
modo a assegurar os direitos humanos no constante exercicio da cidadania e da cultura de paz.

V. Geografia

a) Utilizar os conhecimentos geogréficos para entender a interacédo sociedade/natureza e exercitar o interesse e o espirito de investigagao e
de resolucéo de problemas.

b) Estabelecer conexdes entre diferentes temas do conhecimento geografico, reconhecendo a importancia dos objetos técnicos para a
compreensdo das formas como os seres humanos fazem uso dos recursos da natureza ao longo da histéria.

c) Desenvolver autonomia e senso critico para compreensdo e aplicacdo do raciocinio geografico na analise da ocupagdo humana e
producéo do espago, envolver os principios de analogia, conexao, diferenciacéo, distribui¢cédo, extenséo, localizacdo e ordem.

d) Desenvolver o pensamento espacial, fazendo uso das linguagens cartograficas e iconograficas, de diferentes géneros textuais e das
geotecnologias para a resolugéo de problemas que envolvam informag6es geograficas.

e) Desenvolver e utilizar processos, praticas e procedimentos de investigagdo para compreender o mundo natural, social, econémico,
politico e o meio técnico-cientifico e informacional, avaliar acdes e propor perguntas e solugdes, inclusive as tecnoldgicas, para questées que
requerem conhecimentos cientificos da Geografia.
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f) Construir argumentos com base em informag8es geogréficas, debater e defender ideias e pontos de vista que respeitem e promovam a
consciéncia socioambiental e o respeito a biodiversidade e ao outro, sem preconceitos de qualquer natureza.

9) Agir pessoal e coletivamente com respeito, autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinagéo, propondo agdes sobre
as questdes socioambientais, com base em principios éticos, democraticos, sustentaveis e solidarios.

VI. Histéria

a) Compreender acontecimentos historicos, relagdes de poder, processos e mecanismos de transformacdo e manutencao das estruturas
sociais, politicas, econémicas e culturais ao longo do tempo e em diferentes espacos para analisar, posicionar-se e intervir no mundo
contemporaneo.

b) Compreender a historicidade no tempo e no espago, relacionando acontecimentos e processos de transformagéo e manutencdo das
estruturas sociais, politicas, econémicas e culturais, bem como problematizar os significados das l6gicas de organizagdo cronoldgica.

c) Elaborar questionamentos, hipdteses, argumentos e proposicdes em relagdo a documentos, interpretacdes e contextos histéricos
especificos, recorrer a diferentes linguagens e midias, exercitar a empatia, o dialogo, a resolucéo de conflitos, a cooperagéo e o respeito.

d) Identificar interpretagdes que expressem visGes de diferentes sujeitos, culturas e povos com relagcdo a um mesmo contexto histérico e
posicionar-se criticamente com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

e) Analisar e compreender o movimento de populagdes e mercadorias no tempo e no espaco e seus significados histéricos, levando em
conta o respeito e a solidariedade com as diferentes populacdes.

f) Compreender e problematizar os conceitos e procedimentos norteadores da producéo historiogréafica.

9) Produzir, avaliar e utilizar tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo de modo critico, ético e responsavel, compreender seus
significados para os diferentes grupos ou estratos sociais.

VILI. Lingua Inglesa

a) Identificar o lugar de si e o do outro em um mundo plurilingue e multicultural, refletindo, criticamente, sobre como a aprendizagem da
Lingua Inglesa contribui para a inser¢é@o dos sujeitos no mundo globalizado, inclusive no que concerne ao mundo do trabalho.

b) Comunicar-se na Lingua Inglesa, por meio do uso variado de linguagens em midias impressas ou digitais, reconhecendo-a como
ferramenta de acesso ao conhecimento, de ampliagdo das perspectivas ede possibilidades para a compreensao dos valores e interesses de outras
culturas e para o exercicio do protagonismo social.

c) Identificar similaridades e diferencas entre a Lingua Inglesa e a lingua materna/ outras linguas, articulando-as a aspectos sociais,
culturais e identitarios, em uma relagéo intrinseca entre lingua, cultura e identidade.

d) Elaborar repertérios linguistico-discursivos da Lingua Inglesa, usados em diferentes paises e por grupos sociais distintos, dentro de um
mesmo pais, de modo a reconhecer a diversidade linguistica como direito e valorizar os usos heterogéneos, hibridos e multimodais emergentes nas
sociedades contemporéaneas.

e) Utilizar novas tecnologias, com novas linguagens e modos de interagdo, para pesquisar, selecionar, compartilhar, posicionar-se e
produzir sentidos em praticas de letramento na Lingua Inglesa, de forma ética, critica e responsavel.

f) Conhecer diferentes patrimonios culturais, materiais e imateriais, difundidos na Lingua Inglesa, com vistas ao exercicio da fruicdo e da
ampliacéo de perspectivas no contato com diferentes manifestacdes artistico-culturais.

VIIL. Lingua Portuguesa

a) Compreender a lingua como fendmeno cultural, histérico, social, variavel, heterogéneo e sensivel aos contextos de uso, reconhecendo-a
como meio de construcéo de identidades de seus usuarios e da comunidade a que pertencem.

b) Apropriar-se da linguagem escrita, reconhecendo-a como forma de interacdo nos diferentes campos de atuagdo da vida social e
utilizando-a para ampliar suas possibilidades de participar da cultura letrada, de construir conhecimentos (inclusive escolares) e de se envolver com
maior autonomia e protagonismo na vida social.

c) Ler, escutar e produzir textos orais, escritos e multissemidticos que circulam em diferentes campos de atuagdo e midias, com
compreensdo, autonomia, fluéncia e criticidade, de modo a se expressar e partilhar informagdes, experiéncias, ideias e sentimentos, e continuar
aprendendo.

d) Compreender o fendmeno da variagdo linguistica e demonstrar atitude respeitosa diante de variedades linguisticas e rejeitando
preconceitos linguisticos.

e) Empregar, nas interac8es sociais, a variedade e o estilo de linguagem adequados a situagdo comunicativa, ao(s) interlocutor(es) e ao
género do discurso/género textual.

f) Analisar informag6es, argumentos e opinides manifestados em interagfes sociais e nos meios de comunicagéo, posicionando-se ética e
criticamente em relagdo a contetdos discriminatérios que ferem direitos humanos e ambientais.

9) Reconhecer o texto como lugar de manifestacdo e negociacdo de sentidos, valores e ideologias.

h) Selecionar textos e livros para leitura integral, de acordo com objetivos, interesses e projetos pessoais (estudo, formacéo pessoal,
entretenimento, pesquisa, trabalho etc.).

i) Envolver-se em préticas de leitura literaria que possibilitem o desenvolvimento do senso estético para fruicdo, valorizando a literatura e
outras manifestagfes artisticoculturais, como formas de acesso as dimensdes lidicas, de imaginario e encantamento, reconhecendo o potencial
transformador e humanizador da experiéncia com a literatura.
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j) Mobilizar préaticas da cultura digital, diferentes linguagens, midias e ferramentas digitais, para expandir as formas de produzir sentidos
(nos processos de compreensao e produgédo), aprender e refletir sobre o mundo e realizar diferentes projetos autorais.

IX. Matematica

a) Reconhecer que a Matematica € uma ciéncia humana, fruto das necessidades e preocupagfes de diferentes culturas, em diferentes
momentos histéricos, uma ciéncia viva, que contribui para solucionar problemas cientificos e tecnolégicos e para alicercar descobertas e
construgdes, inclusive com impactos ho mundo do trabalho.

b) Desenvolver o raciocinio l6gico, o espirito de investigacdo e a capacidade de produzir argumentos convincentes, recorrendo aos
conhecimentos matematicos para compreender e atuar no mundo.

c) Compreender as relagbes entre conceitos e procedimentos dos diferentes campos da Matematica (Aritmética, Algebra, Geometria,
Estatistica e Probabilidade) e de outras areas do conhecimento, sentindo seguranca quanto a propria capacidade de construir e aplicar
conhecimentos matematicos, desenvolvendo a autoestima e a perseveranca na busca de solugdes.

d) Fazer observagdes sistematicas de aspectos quantitativos e qualitativos presentes nas préaticas sociais e culturais, de modo a investigar,
organizar, representar e comunicar informagfes relevantes, para interpreta-las e avalia-las critica e eticamente, produzindo argumentos
convincentes.

e) Utilizar processos e ferramentas matematicas, inclusive tecnologias digitais disponiveis, para modelar e resolver problemas cotidianos,
sociais e de outras areas de conhecimento, validando estratégias e resultados.

f) Enfrentar situagdes-problema em mudltiplos contextos, incluindo situagdes imaginadas, ndo diretamente relacionadas com o aspecto
pratico-utilitario, expressar suas respostas e sintetizar conclusdes, utilizando diferentes registros e linguagens (graficos, tabelas, esquemas, além
de texto escrito na lingua materna e outras linguagens para descrever algoritmos, como fluxogramas e dados).

9) Desenvolver e/ou discutir projetos que abordem, sobretudo, questdes de urgéncia social, com base em principios éticos, democraticos,
sustentaveis e solidarios, valorizando a diversidade de opinides de individuos e de grupos sociais, sem preconceitos de qualquer natureza.

h) Interagir com seus pares de forma cooperativa, trabalhando coletivamente no planejamento e desenvolvimento de pesquisas para
responder a questionamentos e na busca de solu¢des para problemas, de modo a identificar aspectos consensuais ou ndo na discussdo de uma
determinada questéo, respeitando o modo de pensar dos colegas e aprendendo com eles.

§ 1°. A Lingua Inglesa é obrigatéria em todos os curriculos das instituicdes que integram o Sistema Estadual de Ensino do Parana, a partir do sexto
ano do Ensino Fundamental.

§ 2°. As Instituices e Redes de Ensino podem ofertar outras linguas estrangeiras, quando possivel, considerando a localizagdo da instituicdo de
ensino e sua relagdo com culturas e etnias.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. A adequacdo ou elaboragdo do Projeto Politico-pedagégico e a Proposta Pedagdgica Curricular ao Referencial Curricular do Parana deve
ser efetivada, na sua totalidade, durante o ano de 2019, prevendo processos de transicdo e de adaptagdo curricular dos estudantes sempre que
necessario.

Art. 25. A implantagdo do Projeto Politico-pedagdgico contemplando a Proposta Pedagoégica Curricular atualizada deve ser feita de maneira
simultanea na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental, até o inicio do ano letivo de 2020.

Art. 26. As mantenedoras devem adequar as matrizes de referéncia das suas avaliacdes e exames em larga escala, ao Referencial Curricular do
Parand, dentro do prazo de até um ano, a partir da publicacéo desta Deliberacéo.

Art. 27. A formacéo inicial e continuada dos(as) profissionais do magistério, no dmbito do Sistema Municipal de Ensino de Londrina, deve
contemplar em seus cursos e programas, a BNCC, o Referencial Curricular do Sistema Municipal de Ensino de Londrina, as Diretrizes e
Resolucdes do Conselho Nacional de Educacéo e as Deliberacdes do CMEL.

§ 1°. A adequacéo dos cursos e programas destinados a formacéao inicial e continuada de professores(as) que atuam na Educacéo Infantil e no
Ensino Fundamental deve ter inicio a partir da publicagdo desta Deliberagao.

§ 2° A SME em regime de colaboracdo com o NRE de Londrina sera responsavel pela formagdo dos mantenedores e equipes pedagdgicas das
instituicbes de ensino que integram o Sistema Municipal de Ensino de Londrina sobre o Referencial Curricular.

Art. 28. O Conselho Municipal de Educagdo e a Secretaria Municipal de Educacdo de Londrina devem acompanhar e avaliar, em regime de
colaboragéo com a Undime-PR e a Uncme-PR, a implementagéo desta Deliberacéo.

Paragrafo Unico. A avaliagéo prevista no caput deve contemplar amplo processo de discuss@o e debate com a comunidade escolar e entidades
integradas ao Sistema Municipal de Ensino de Londrina e ocorrer a cada 02 (dois) anos, a partir da sua implementagéo.

Art. 29. Esta Deliberagéo deve ser revisada pelo Conselho Municipal de Educacgao Londrina, no ano de 2024, com base na avaliacdo de que trata o
Paréagrafo Unico do art. 28, ou a qualquer momento, caso necessario.

Art. 30. As diferentes modalidades de ensino devem atender ao Referencial Curricular do Parand, observada a especificidade inerente a cada uma.
Art. 31. Integram a presente Delibera¢@o, como anexos:

| - Referencial Curricular do Parana: Principios, Direitos e Orientagdes;

II. Deliberag6es do Conselho Municipal de Educacéo de Londrina;

II. Diretrizes Municipais para educacao bésica.

Art. 32. Os casos omissos e as questdes suscitadas pela presente Delibera¢é@o sdo resolvidos pelo Conselho Municipal de Educagéo de Londrina.
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Art. 33. Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

DECISAO DO CONSELHO PLENO

O Conselho Municipal de Educacao aprova por unanimidade de votos a presente Deliberacéo.

Londrina, 19 de dezembro de 2018. Vera Lucia Pereira da Silva Moura, Presidente do CMEL

INDICACAO n° 03/2018 - CMEL APROVADA EM:27/12/2018

CAMARA DE EDUCAGAO BASICA / CONSELHO PLENO

INTERESSADO: SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE LONDRINA

ASSUNTO: Referencial Curricular do Sistema Municipal de Ensino de Londrina: Principios, Direitos e Orientacdes com fundamento na Base
Nacional Comum Curricular da Educacéo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Diretrizes Curriculares Nacionais das modalidades
da Educacéo Basica, e orientam a sua implementagdo no ambito do Sistema Municipal de Ensino de Londrina.

RELATORES: Adriana Medeiros Farias, Daniel Ueda, Jaqueline Tosti Monteiro, Ludmila Dimitrovicht, Mario Alves de Oliveira, Vera Llcia Pereira da
Silva Moura.

| — Relatério

A presente Indicagdo trata de normas para instituir e orientar a implementacdo do Referencial Curricular do Sistema Municipal de Ensino de
Londrina: Principios, Direitos e Orientagdes. A proposta municipal foi construida por meio da ades&o a proposta do estado do Parand, a qual, foi
elaborada a luz da BNCC, em regime de colaboracéo e envolveu a representagcdo dos municipios, por meio da Unido dos Dirigentes Municipais de
Educagdo no Estado do Parana (Undime-PR), da Coordenacé@o Estadual no Parana da Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educacao
(Uncme-PR), bem como da Secretaria de Estado da Educagéo (Seed-PR) e do Conselho Estadual de Educagdo (CEE/PR) e tem como objetivo
central estabelecer direitos e objetivos de aprendizagens a todos os(as) estudantes matriculados(as) na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental
do territério paranaense, com equidade.

A previséo legal da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é contemplada na Constituigdo Federal de 1988, no artigo 210, consta a necessidade
de se estabelecer “contedidos minimos para o Ensino Fundamental, de maneira que assegurasse a formacéo basica comum”. Tal proposicao foi
ratificada pela Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB), que a determina como norteadora dos curriculos dos
sistemas e redes de ensino das Unidades Federativas, assim como das propostas pedagdgicas de todas as escolas publicas e privadas da
Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental, em todo o Brasil. H& que se considerar também as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo
Bésica, as do Ensino Fundamental de nove anos e da Educacéo Infantil.

A BNCC comegou a ser elaborada em 2015 como estratégia articulada ao cumprimento de algumas das metas do Plano Nacional de Educacgéo
(PNE), instituido em 2014. A Base estabelece conhecimentos, competéncias e habilidades essenciais ao desenvolvimento da escolaridade basica
de todos(as) os(as) estudantes. Entretanto, o presente referencial trata apenas da Educac&o Infantil e do Ensino Fundamental. E orientada pelos
principios éticos, politicos e estéticos, tracados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgéo Basica, e soma-se aos propositos que devem
direcionar a educacéo brasileira, para a formagao humana integral e para a consolidagdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.

HISTORICO

A necessidade da BNCC surgiu em 1988, com a promulgagéo daConstituicdo Federal. O Art. 210 da Carta Magna diz que seréo “fixados contelidos
minimos para o Ensino Fundamental, de maneira a assegurar formagdo basica comum e respeito aos valores culturais e artisticos, nacionais e
regionais”. Ao mesmo tempo em que se sugeria a equalizacdo curricular, em todo o territério nacional, garantia-se o respeito aos valores locais,
como primeiro passo para assegurar a autonomia do “locus” onde a educagéo se processa: a unidade escolar.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de 1996 foi alterada, em seu Art. 26, em 2013, pela Lei n® 12.796, com o seguinte texto: “Os
curriculos da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio devem ter base nacional comum, a ser complementada, em cada
sistema de ensino e em cada estabelecimento escolar, por uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da
cultura, da economia e dos(as) educandos(as).”

A Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995, confere ao Conselho Nacional de Educacgdo, em seu Art. 9°, alinea c, a competéncia de “deliberar
sobre as diretrizes curriculares propostas pelo Ministério da Educagdo e do Desporto”. Com o mesmo proposito de se equalizar a educagao
nacional, surgiram as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’s)

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) sdo normas obrigatorias para a Educacéo Basica e orientam o planejamento curricular das escolas e
dos sistemas de ensino. Elas sdo discutidas, concebidas e fixadas pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE). Respondem a necessidade de
produzir referenciais a partir dos quais os sistemas educacionais do pais se organizam, a fim de garantir que, respeitadas as diversidades culturais,
regionais, étnicas, religiosas e politicas que atravessam uma sociedade miltipla, estratificada e complexa, a educagao possa atuar, decisivamente,
no processo de construgdo da cidadania, tendo como meta o ideal de igualdade de direitos entre os cidadaos, baseado nos principios democraticos
e constitucionais, considerando a igualdade entre os desiguais. Essa igualdade implica necessariamente o0 acesso a totalidade dos bens publicos,
entre os quais, 0 conjunto dos conhecimentos construidos socialmente.

No Estado do Parana, seguiram-se as Diretrizes Curriculares elaboradas para a realidade regional, apreciadas pelo Conselho Estadual de
Educagéo, que sugeriu alteracdo em sua denominacéo, de “Diretrizes Curriculares da Educacéo Basica, para Diretrizes Curriculares Orientadoras
da Educacdo Basica para a Rede Estadual de Ensino, entendendo-se que as Diretrizes Curriculares Nacionais ja foram tragadas pelo Conselho
Nacional, que se sobrepdem as definicdes estaduais nesta matéria.” (Parecer CEE/CEB n° 130/10, reiterado pelo Parecer CEE/CEB n° 1165/10).
Entretanto, ndo ha que se confundir a Base Nacional Comum Curricular com as Diretrizes Curriculares Nacionais. Mesmo depois que o Brasil
elaborou a BNCC da Educacéao Infantil e do Ensino Fundamental, as Diretrizes continuam em vigor, e ambos os documentos sdo complementares:
as Diretrizes estabelecem a estrutura, e a Base, o detalhamento de contetidos e competéncias.

Em 2014, o Plano Nacional de Educacéo (PNE) registrou a BNCC como estratégia para alcancar as metas 1, 2, 3 e 7. Em sua estratégia 7.1, assim
determina: “estabelecer e implantar, mediante pactuagéo interfederativa, diretrizes pedagdgicas para a Educagdo Basica e a base nacional comum
dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos(as) alunos(as) para cada ano do Ensino Fundamental e médio,
respeitada a diversidade regional, estadual e local’. Em junho de 2015, foi exarada a Portaria n°® 592, do MEC, que instituiu, junto com o Consed e a
Undime, o grupo de redacdo responsavel pela primeira versdo da BNCC. No més seguinte, especialistas nacionais e internacionais reuniram-se,
em Brasilia, em um Seminéario Internacional sobre a BNCC, com o objetivo de compartilhar e debater experiéncias de construgdes curriculares. E,
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em setembro do mesmo ano, surge a primeira versdo da BNCC, afirmando-se, desde o inicio, ndo acabada, pois havia que passar pela discussdo
publica e ir a rigorosa analise do CNE, que a aprovaria. Foi, entdo, organizada uma plataforma on-line, com acesso para toda a sociedade. A
primeira Consulta Publica, encerrada em margo de 2015, alcangou mais de 12 milhdes de contribuicbes da sociedade civil, professores(as),
escolas, organizagdes do terceiro setor e entidades cientificas. Equipes da Universidade de Brasilia e da Pontificia Universidade Catélica do Rio de
Janeiro sistematizaram as contribuicées da Consulta Publica, de margo a maio, e as encaminharam para o grupo de redatores.

No periodo de julho de 2015 a margo de 2016, o MEC organizou eventos para mobilizar as redes, promover debates, responder a questionamentos
e buscar elementos para aprimorar o processo de Consulta Publica dos primeiros documentos da BNCC. Técnicos do MEC e membros do Comité
de Assessores e Especialistas estiveram em aproximadamente 700 (setecentas) reunides, seminarios, debates, féruns e outros eventos
promovidos nas cinco regifes do pais, por Secretarias Estaduais e Municipais de Educagéo, Universidades Publicas e Privadas, representagfes de
féruns de educacéo e entidades, organizagdes cientificas e académicas, sindicatos e diferentes atores envolvidos com a Educagdo Bésica. A
grande maioria dos eventos, ocorridos em capitais e cidades do interior, reuniu professores(as), profissionais da educacéo, estudantes, em especial
do Ensino Médio, e pais. Além da discussdo intensa provocada em todo o Pais e da consulta promovida no Portal da Base Nacional Comum
Curricular, foram também solicitados relatérios analiticos e pareceres de leitores criticos, associag6es cientificas e professores pesquisadores das
universidades, externos ao Comité de Assessores e Especialistas. Em abril de 2017, o Ministério da Educacéo entregou a Base Nacional Comum
Curricular ao Conselho Nacional de Educacéo.

O CNE realizou audiéncias publicas regionais em Manaus, Recife, Floriandpolis, Sdo Paulo e Brasilia, com carater exclusivamente consultivo,
destinadas a colher subsidios e contribuicdes para a elaboragdo da norma instituidora da Base Nacional Comum Curricular. Conforme registro do
proprio Conselho, em todas as audiéncias pulblicas os mais diversos segmentos da sociedade tiveram real oportunidade de participacéo, e
efetivamente ofereceram suas contribuicdes, as quais se consubstanciaram em documentos essenciais para que o Projeto de Resolucao,
elaborado pelo Conselho Nacional de Educagéo, de fato refletisse as necessidades, os interesses, a diversidade e a pluralidade, presentes no
panorama educacional brasileiro, e os desafios a serem enfrentados para a construcdo de uma Educagdo Basica Nacional, nas etapas da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental, que seja verdadeiramente democratica e de qualidade. (Resolugao CNE/CP N° 2, de 22 de dezembro
de 2017).

Ao longo de todo o processo foram elaboradas trés vers@es, as quais foram amplamente discutidas, culminando na versédo final que, em 15 de
dezembro de 2017, o Parecer CNE/CP n° 15/2017 e o Projeto de Resolugéo, apresentados pelos conselheiros relatores do CNE foram votados em
Sesséo do Conselho Pleno daquele Colegiado e aprovados com 20 votos a favor e trés contrarios.

Com esse resultado, seguiram para a homologacéo no MEC, que ocorreu no dia 20 de dezembro. No dia 22 de dezembro de 2017 foi publicada a
Resolucdo do CNE/CP n° 2, que “institui e orienta a implantacéo da Base Nacional Comum Curricular a ser respeitada obrigatoriamente ao longo
das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educacdo Basica.” Embora a BNCC inicialmente se referisse a toda a Educacédo Basica, a
parte aprovada pelo CNE abrange somente a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental, pois a Base do Ensino Médio sera objeto de elaboracéo e
Resolugao posteriores.

A Resolugao do Conselho Nacional de Educagéo, ap6s considerar todos os aspectos legais e pedagogicos que sustentam a estrutura de uma Base
Nacional Comum Curricular, notadamente os derivados da Constituicdo Federal e da LDB, o CNE buscou orientar, extensivamente, sobre o
conjunto organico e progressivo das aprendizagens essenciais como direito das criancas, jovense adultos, no ambito da Educacéo Basica escolar”,
para sua correta implementacdo pelos sistemas de ensino das diferentes instancias brasileiras, bem como pelas instituicdes ou redes
escolares.(Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017) O CNE afirma que, em atengédo a LDB e ao Plano Nacional de Educagéo, a
BNCC “aplica-se a Educagdo Basica e fundamenta-se nas seguintes competéncias gerais, expressado dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento, a serem desenvolvidas pelos(as) estudantes” (Art. 4°, Resolugdo CNE/CP, n° 02/2017):

| - Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a
realidade, continuar aprendendo e colaborar para a constru¢do de uma sociedade justa, democratica e inclusiva;

Il - Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prépria das ciéncias, incluindo a investigagéo, a reflexdo, a andlise critica, a
imaginacao e a criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipéteses, formular e resolver problemas e criar solugdes (inclusive
tecnologicas) com base nos conhecimentos das diferentes areas;

1] - Desenvolver o senso estético para reconhecer, valorizar e fruir as diversas manifesta¢des artisticas e culturais, das locais as mundiais,
e também para participar de praticas diversificadas da producéo artistico-cultural;

\ - Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como
conhecimentos das linguagens artistica, matematica e cientifica para se expressar e partilhar informacdes, experiéncias, ideias e sentimentos, em
diferentes contextos, e produzir sentidos que levem ao entendimento mutuo;

\% - Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacéo e comunicagdo, de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas
diversas praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informag6es, produzir conhecimentos, resolver
problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva;

VI - Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem entender
as relagGes préprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade,
autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

Vil - Argumentar com base em fatos, dados e informagdes confiaveis, para formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisdes
comuns, que respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo responsavel, em ambito local, regional e
global, com posicionamento ético em relagao ao cuidado consigo mesmo, com 0s outros e com o planeta.

VIl - Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas
emocdes e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.
IX - Exercitar a empatia, o dialogo, a resolucéo de conflitos, de forma harménica, e a cooperagao, fazendo-se respeitar, bem como promover

0 respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza.

X - Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinagéo, tomando decisbes, com base
em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

O CNE define aprendizagens essenciais como conhecimentos, habilidades, atitudes, valores e a capacidade de os mobilizar, articular e integrar,
expressando-se em competéncias. Ja a expressao “competéncias e habilidades” é considerada como equivalente a expresséao direitos e objetivos
de aprendizagem, presente na Lei do Plano Nacional de Educagéo (Art. 4° da Resolugdo CNE/CP n° 02/2017).

Como norma a ser adotada em todo o Pais, o CNE determina, no Art. 5° da Resolu¢cdo CNE/CP n° 2/2017, que “a BNCC é referéncia nacional para
os sistemas de ensino e para as instituicGes ou redes publicas e privadas da Educacgdo Bésica, dos sistemas federal, estaduais, distrital e
municipais, para construirem ou revisarem os seus curriculos”.

Conforme definido na LDB, o Referencial deve orientar a rede e instituicbes de ensino, dos Sistema Municipais e Estaduais de Ensino, o que
podera se efetivar por meio de adesdo ao Referencial Curricular do Parana.
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Oportuno ressaltar que a construgdo do Referencial Curricular do Paranad ocorreu com fundamento nos documentos propostos pelo MEC e
aprovados pelo CNE. Instituiu-se Comissdo Estadual de Implementacdo da BNCC constituida por comissdes de trabalho com denominagdes
variadas. A Governanga da BNCC no Parana ficou assim constituida:

a) Comité Executivo, de carater deliberativo e com funcéo de definir o plano de trabalho, composto pela Secretaria de Estado da Educagéo
(Seed-PR), Uniao dos Dirigentes Municipais de Educag¢do do Estado do Parana (Undime-PR), Conselho Estadual de Educagdo do Parana
(CEE/PR) e Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educacao (Uncme-PR);

b) Assessoria Técnica, com fungéo consultiva para auxiliar durante todo o processo de implementagéo nas diferentes etapas, composta por
membros da SEED-PR, CEE-PR, Undime-PR e Uncme-PR;

c) coordenadores e articuladores, com fungao de organizar e estruturar o trabalho, composto por Seed, Undime-PR e Uncme-PR,;
d) redatores por componente curricular com funcéo de escrever o documento, selecionados pela Seed e pela Undime-PR,;
e) Analista de Gestéo, posicéo instituida na equipe de governanca pelo MEC, com as atribuicdes de apoio, monitoramento e andlise da

implementacao da BNCC no estado.

f) Comisséo Estadual, com funcdo consultiva, integrada pelas seguintes entidades: Ministério Publico do Parana (MP-PR), Associacdo
Paranaense das Instituigdes de Ensino Superior Plblico (Apiesp), Assembleia Legislativa do Parana (Alep), Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior (Seti), Sindicato das Escolas Particulares (Sinepe/PR), Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do
Noroeste do Estado do Paranad (Sinepe/NOPR), Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Norte do Estado do Parana
(Sinepe/NPR), Associacdo Paranaense de Administradores Escolares (Apade), Movimento Interféruns de Educacdo Infantil do Brasil/Férum de
Educagao Infantil do PR (Mieib/Feipar), Secretaria de Estado da Educacgdo (Seed), Conselho Estadual de Educacéo do Parana (CEE/PR), Unido
dos Dirigentes Municipais de Educagédo do Estado do Parana (Undime-PR) e Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educacdo (Uncme-PR).

O Comité Executivo da BNCC do Parana, auxiliado por uma equipe técnica, definiu a programagao de discusséo para implementagéo da Base, por
meio de encontros e seminarios municipais e intermunicipais. Foi apds os primeiros encontros que se definiu que o Estado do Parana adotaria um
Referencial Curricular para todo o Sistema Estadual de Ensino, a ser observado no processo de adequacdo dos curriculos e Projetos Politico-
pedagdgicos das instituicbes escolares. Diferentemente de outros estados, o Referencial Curricular do Parana (2018, p. 03) expressou que 0S
“direitos e objetivos de aprendizagens sdo comuns, porém, os curriculos séo diversos, pois esses devem ser elaborados de acordo com a realidade
local, social e individual da escola e de seus estudantes”. Neste sentido, considerou-se também a construgéo histérica do Curriculo no Estado do
Parana, sobretudo as especificidades de cada instituicdo de ensino que compde as redes publicas e privadas.

Depois de elaborado o documento inicial, o0 Comité Executivo submeteu a minuta a Consulta Publica, por meio de divulgacédo on-line. No caso da
rede estadual, a Seed indicou a minuta como pauta da Semana Pedagdgica. A Undime-PR também recomendou que os municipios adotassem a
mesma metodologia. Para a concluséo da Consulta Pablica, foram realizados dois seminarios em Foz do Iguagu no periodo entre 31 de julho e 3
de agosto de 2018. Ao final do processo de Consulta Publica foram colhidas 75.366 contribuicdes que envolveram todas as areas do
conhecimento. O grupo de trabalho, formado pelos(as) coordenadores(as), articuladores(as) e redatores(as), realizou posteriormente a analise e
sistematizagao das contribuicdes.

A sistematiza¢&@o das contribuicdes teve inicio durante o V Encontro de Redatores, em Curitiba, no periodo de 21 a 24 de agosto de 2018, e
continuou a distancia, até que todas as equipes finalizassem as adequacdes necessarias.

Nos dias 10 e 20 de setembro de 2018, o Conselho Estadual de Educacdo do Paran& recebeu do Comité Executivo a proposta do Referencial
Curricular do Parana: Principios, Direitos e OrientacOes. Esta foi a Ultima etapa do rito da Governanga da BNCC no Parana, para a instituicdo da
proposta, por meio de Deliberagdo especifica. Conforme registra o texto introdutério do Referencial Curricular da BNCC no Parana (2018, p. 08),
ele segue (...) a estrutura da BNCC trazendo para a realidade paranaense discussdes sobre os principios e direitos basilares dos curriculos no
Estado e suscitando a reflexdo sobre a transicdo entre as etapas da Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental e entre os anos iniciais e os
anos finais deste, bem como sobre a avaliagdo como momento de aprendizagem. Em seguida, o documento traz as etapas Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental com as discussdes pertinentes a cada uma e seus organizadores curriculares, os quais correspondem a estrutura dos
conhecimentos que respaldam o trabalho pedagdégico.

A Resolugéo do CNE fundamenta, portanto, a edicdo de normas complementares pelos Sistemas de Ensino, em especifico, na cidade de Londrina,
pelo Conselho Municipal de Educacéo de Londrina, 6rgdo normativo do Sistema Municipal de Educagéo de Londrina.

Em relagdo a adesdo ao referencial Curricular do Parana, destaca-se que 19 municipios possuem Sistema proprio de ensino e optaram pela
adesédo, por meio de ato préprio, como foi o caso de Londrina. Os municipios que ndo possuem Sistema Municipal de ensino organizado nos
termos legais tém como referéncia a Deliberagdo especifica do Sistema Estadual de Ensino do Parana.

O Conselho Municipal de Educagao, diante da adesdo da gestdo publica municipal ao Referencial Curricular do Parand, orienta o Sistema de
Municipal de Ensino de Londrina a manter a sua autonomia na reorganizagdo das Propostas Politico-Pedagdgicas e dos Curriculos, tomando o
Referencial Curricular do Parana, como uma das referéncias normativas, considerando as diretrizes especificas das etapas e modalidades,
nacionais e estaduais, quando for o caso da Educagdo do Campo, sob os principios gerais Constitucionais do direito publico subjetivo a educacéo,
dos direitos humanos, da gestao democratica, da diversidade étnico racial, cultural, religiosa e sexual.

Assim, a implementagdo da BNCC na cidade de Londrina, a qual possui sistema proprio de ensino, foi elaborada com base na proposta do Estado
do Parana, logo apds a aprovacao do Referencial Curricular pelo CEE/Pr. E um referencial adequado as realidades locais e nele sugerido o projeto
curricular das respectivas unidades escolares.

Oportuno ressaltar que a Secretaria Municipal de Educacdo de Londrina disponibilizou servidoras para auxiliar na elaboragédo técnica do
Referencial Curricular do Parana. Constituiram as equipes, na qualidade de redatoras, as professoras: Ludmila Dimitrovicht, Maria Regina da Costa
Esperandio, Laura Célia Santana C. Cava, Viviane Barbosa Perez Aguiar, Eliane Aparecida Candoti e Regina Aparecida de Oliveira. As redatoras
do referencial da Educacé&o Infantil e Ensino Fundamental, sdo professoras da Secretaria Municipal de Educacédo de Londrina, que levaram em
consideragéo, na elaboragdo do documento, muito dos textos ja inseridos na Proposta Pedagégica da Rede Municipal de Londrina.

Principios Orientadores:

E importante destacar que o Referencial Curricular do Parana, com base na BNCC, propde principios orientadores da Educacdo Bésica a serem
considerados na elaboracdo do curriculo pelas redes de ensino e suas escolas. Os mesmos visam a garantia dos direitos e objetivos de
aprendizagem dos(as) estudantes e séo delineados a partir da trajetéria do Parand, sendo imprescindivel afirma-los no momento de reelaboragao
das propostas pedagdgicas curriculares, pautadas no ambito da gestdo democratica.(2018, p. 10)
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E mais: Tendo em vista que a Gestdo Democratica pressupde a participacéo coletiva na construgdo do trabalho pedagégico, faz-se necessario que
este esteja fundamentado no didlogo, na transparéncia e na coeréncia. Formar cidaddos democraticos inclui a liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar o pensamento, dentre outros aspectos que abordam o pluralismo de ideias e as concep¢fes pedagdgicas. (2018, p.10).

Tais principios orientadores, conforme o Referencial Curricular do Parana (2018, p. 10-11), consubstanciam-se em:

| - educacé@o como direito inalienavel de todos os cidaddos, sendo premissa para o exercicio pleno dos direitos humanos;

Il - pratica fundamentada na realidade dos sujeitos da escola, compreendendo a sociedade atual e seus processos de relacéo, além da valorizagao
da experiéncia extraescolar;

Ill - igualdade e equidade, no intuito de assegurar os direitos de acesso, inclusdo, permanéncia com qualidade no processo de ensino-
aprendizagem, bem como superar as desigualdades existentes no &mbito escolar;

IV- compromisso com a formag&o integral, entendendo esta como fundamental para o desenvolvimento humano;

V - valorizagao da diversidade, compreendendo o(a) estudante em sua

singularidade e pluralidade;

VI - educagéo inclusiva, identificando as necessidades dos(as)

estudantes, organizando recursos de acessibilidade e realizando atividades pedagdgicas especificas que promovam o acesso do estudante ao
curriculo;

VIl - transigdo entre as etapas e fases da Educagéo Basica, respeitando as fases do desenvolvimento dos(as) estudantes;

VIlI- ressignificacdo dos tempos e espagos da escola, no intuito de reorganizar o trabalho educativo;

IX - e a avaliagéo, dentro de uma perspectiva formativa.

Como se denota, o Referencial Curricular do Sistema Municipal de Ensino de Londrina ndo se preocupa apenas com o acesso dos(as) estudantes
ao conhecimento, por meio das diversas linguagens, devidamente organizadas, mas também propde o desenvolvimento humano pela promogéo de
praticas democréticas, dentro de principios éticos, estéticos, politicos, inclusivos constitutivos de valores basicos para a construgédo da cidadania.
Isso se entende por formacéo integral, em sentido amplo, que ultrapassa as dimens6es da sala de aula, ao incentivar a promog¢édo de mudancas
para a melhoria das condi¢des e da qualidade de vida, em todas as perspectivas geogréficas.

N&o se pode confundir, entretanto, educacao integral com tempo integral na escola. A mera expanséo dos horarios escolares nao significa, por si
s6, ampliacdo da qualidade escolar e do aperfeicoamento pessoal do(a) estudante. Ao contrario, pode apenas se limitar & guarda deste por um
tempo maior. A educacao integral deve estar comprometida com a integralidade da formac¢éo humana e suas rela¢des entre 0 mundo em que o
estudante vive, o mundo em que ele merece viver e o alcance desse mundo por meio do conhecimento que a escola Ihe oferta e a capacidade de
processar e utilizar esse conhecimento para tais conquistas.

Portanto, a formacéao integral é principio para organizagdo de todo o curriculo das instituicdes do Sistema Municipal de Ensino, independentemente
da duragéo da jornada escolar.

Evidencia-se, ai, a importancia da educacdo como uma das possibilidades de transformacéo social e de situar a escola como principal elemento
para se estabelecer o espaco de sociabilidade e diadlogo. Entende-se a escola como espaco de exercicio de cidadania, onde se desenvolvem os
sentimentos de respeito mutuo, de solidariedade, de convivéncia construtiva e de participagdo social, como se deseja em uma sociedade
verdadeiramente democrética.

Nos seus objetivos de incluséo social, a escola deve atuar no processo de incluséo digital, que também se associa aos novos habitos sociais e de
construgao — ou desconstrugdo — da cidadania.

E o que a proposta do Referencial Curricular do Sistema Municipal de Ensino de Londrina entende, em outras palavras, como os constituintes da
escola atual: “estudantes frutos de seu tempo histérico, com um repertério de experiéncias cotidianas da sociedade contemporanea” e que
“expressam a cultura vigente, com rituais, imagens e cédigos comunicativos, com sentidos e significados condizentes com a sociedade em que
estdo inseridos(as)”. Isto reforga outro apontamento do Referencial, quando se destaca a necessidade de se adotar, dentro da perspectiva didatico-
pedagdgica, “o desenvolvimento de diferentes tecnologias, atendendo a diversas necessidades e ritmos de aprendizagem”. Ou seja, “a entrada da
escola na cultura digital”, indispensavel para que se elimine ou, pelo menos, diminua a distancia entre as metodologias tradicionais e os dinamicos
“processos de transformacao socioculturais que ocorreram a partir do advento das tecnologias digitais de comunicagédo e informagéo”, ja a partir da
Ultima metade do século passado. Esta percepcéo nos leva a entender que o oficio da escola se concentra sempre nos objetivos fundamentais “do
processo educativo: o que aprender, para que aprender, como ensinar, como promover redes de aprendizagem colaborativa e como avaliar o
aprendizado”, conforme preconiza a BNCC. (REFERENCIAL CURRICULAR DO PARANA, SEED, 2018).

As transicdes: etapas e curriculos

A adequacdo ou elaboracéo dos Projetos Politico-pedagdégicos ao Referencial Curricular do Sistema Municipal de Educagédo de Londrina devem ser
efetivadas, na sua totalidade, durante o ano de 2019, com a efetiva participagdo das instancias colegiadas das unidades escolares, prevendo as
regras de transigdo e de adaptacdo curricular dos(as) estudantes, quando necessario. Ja a implantacéo dos novos curriculos escolares devera ser
feita de maneira simultanea na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental.

O Referencial Curricular do Sistema Municipal de Ensino de Londrina (2018, p.19-24) se detém em novas consideragfes, que podem ser
motivadoras de reflexdes da comunidade escolar, como as questdes da valorizacdo da diversidade e — nunca é demais refor¢ar — da educacéo
inclusiva. E preciso entender e bem administrar, como se registra, a transigdo entre as etapas e fases da Educagdo Basica, vista como “um
momento crucial e complexo na vida das criancas e as instituicbes de ensino devem constituir agdes que minimizem a ruptura que pode ser
causada”(p. 22), atendendo as especificidades das criancas.

O Referencial Curricular do Sistema Municipal de Ensino de Londrina propde um extenso roteiro de ponderac¢des para nortear as agdes finais da
Educagao Infantil e iniciais do Ensino Fundamental, a saber: o que significa atender as especificidades da infancia? Quais fatores interferem no
processo de transigdo da Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental? Como trabalhar o ‘abandono’ simbdlico dos(as) colegas e referenciais
anteriores? O que implica considerar aspectos que vao para além da adaptacgao fisica e estrutural? Como priorizar a iniciagdo em conceitos mais
complexos? Como ajudar as criangas a reelaborar afinidades com os(as) professores(as)? Como organizar e distribuir o espago de sala de aula e
os demais espacos da instituicdo de ensino em prol das criangas? Qual o melhor acolhimento as criancas de seis anos no Ensino Fundamental?
(2018, p. 23).

A partir dessas reflexdes é possivel repensar as praticas pedagogicas, de forma a atender as especificidades das criangas que ingressam mais
cedo nas escolas. Contudo, ha parte importante em suas informacdes que merece destaque nesta Indicagdo, dedicada a Igualdade e a Equidade,
principios sem os quais fica instavel a base de sustentacédo da vida social justa e democratica. Vale transcrevé-la por inteiro: Assim, a escola e o
estado assumem um papel fundamental ao desempenhar a sua funcéo social, politica e pedagogica, promovendo a oferta das condicdes e
recursos construidos histérica e culturalmente e possibilitando que os(as) estudantes usufruam e exercitem seus direitos civis, humanos e sociais.
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Destaca-se ainda, a existéncia de condi¢des desiguais de oferta da educacéo aos(as) estudantes, que se configuram em violagGes de direitos
constitucionais, reforcando as desigualdades socioeconémicas, étnicorraciais e regionais.

Para que esta realidade seja transformada, é importante considerar a escola como espago em que a igualdade e a equidade possam constituir
valores essenciais para a formagdo dos sujeitos, e por sua vez, apontem elementos para a constru¢cdo de politicas pulblicas voltadas para a
promogao da justica social.

A busca da equidade requer a oferta de mais recursos, melhores condi¢des as escolas menos providas e aos(as) estudantes que mais necessitam,
além da formacao continuada dos(as) professores(as) voltada para o compromisso ético com a igualdade e equidade.

Nesse sentido, busca-se a qualidade da educac¢éo visando uma aprendizagem efetiva, ou seja, que trate de forma diferenciada o que se apresenta
como desigual no ponto de partida, com objetivo de equiparar o desenvolvimento, assegurando a igualdade de direito a educagao.

As precedentes afirmagfes constituem mais uma valoracdo positiva do espaco escolar como casa mater da cidadania e da socializagéo
democrética. A equidade, que provém da vontade de se anular as desigualdades causadoras de rupturas sociais, € buscada também devido a
compreensdo de que os(as) estudantes tém necessidades diferenciadas, origens étnicas e sociais distintas, culturas diversas. Lembra-se, no
Referencial, que tais distingdes sdo reconhecidas, quando o Brasil estabeleceu as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica, com o
compromisso de reverter a situagcdo de exclusdo histérica que marginaliza grupos — como o0s povos indigenas originarios, as populacdes das
comunidades remanescentes de quilombos e demais afrodescendentes, refugiados, populacdes itinerantes, populacdo LGBTQIAP+, popula¢éo em
situagdo de rua, grupos de pessoas que ndo puderam estudar ou completar sua escolaridade na idade prépria, dentre outras populacoes.
Igualmente, requer o compromisso com os alunos com deficiéncia, reconhecendo a necessidade de praticas pedagdgicas inclusivas e de
diferenciacéo curricular. (cfe. DCNEB, BRASIL, 2013, p. 15)

Isto posto, este Conselho considera importante divulgar o conjunto das legislacdes para melhor orientar as mantenedoras e insttiuigbes que
integram o Sistema Municipal de Ensino de Londrina para a elaboragdo ou adequacéo de seus proprios documentos. As diferentes modalidade de
ensino devem atendem ao referencial currricular observada a especificidade inerente a cada uma.

Il — Voto do Relator

Considerando os objetivos propostos e tendo em vista a necessidade de se racionalizar os trabalhos do Conselho, submetemos a apreciacao do
Conselho Pleno a minuta de Deliberacéo em anexo.

E a indicacio.

DELIBERAGCAO DO PLENARIO
O Conselho Municipal de Educacao de Londrina aprova por unanimidade a presente Indicagéo.

Em, 27 de dezembro de 2018.

Vera Lucia Pereira da Silva Moura
Presidente do CMEL

ERRATAS

Na publicagéo do Jornal Oficial do Municipio de n° 3671 — pg. 08 do dia 07 de dezembro de 2018, correlato ao PREGAO ELETRONICO N°
PG/SMGP-0275/2018 — PAL/SMGP-0844/2018. AVISO DE LICITACAO.

ONDE SE LE:

Valor maximo da licitagdo: R$132.914,98 (cento e trinta e dois mil novecentos e quatorze reais e noventa e oito centavos)
LEIA-SE VALOR:

Valor méaximo da licitagdo: R$138.918,08 (cento e trinta e oito mil novecentos e dezoito reais e oito centavos)

Londrina, 27 de dezembro de 2018.

A LEI N° 12,808 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018, PUBLICADA NAS PAGINAS 1 E 2 DO JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO, EDICAO N° 3.683 DE
26 DE DEZEMBRO DE 2018,

ONDE SE LE:

Art. 1° O artigo 8° da Lei n° 11.468, de 29 de dezembro de 2011, que institui o Cédigo de Posturas do Municipio de Londrina, passa a vigorar com
as seguintes alterages:

“Art. 8°

que exploram as atividades de jogos eletronicos e similares, bares e outros estabelecimentos especializados em servir bebidas alcodlicas, desde
que distem, no minimo, 200 (duzentos) metros de centros de educagéo infantil, estabelecimentos de ensino fundamental e médio;

que exploram jogos de bilhar ou quaisquer dos seus similares, desde que situados em locais que distem, no minimo, 200 (duzentos) metros de
centros de educacao infantil, estabelecimentos de ensino fundamental e médio; e

que permitam o consumo de bebidas alcodlicas no local, desde que situados em locais que distem, no minimo, 200 (duzentos) metros de centros
de educacdo infantil, estabelecimentos de ensino fundamental e médio.

LEIA-SE:
Art. 1° O artigo 8° da Lei n® 11.468, de 29 de dezembro de 2011, que institui o Cédigo de Posturas do Municipio de Londrina, passa a vigorar com
as seguintes alterages:
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“Art. 8°

I. que exploram as atividades de jogos eletronicos e similares, bares e outros estabelecimentos especializados em servir bebidas alcodlicas, desde
gue distem, no minimo, 200 (duzentos) metros de centros de educacéo infantil, estabelecimentos de ensino fundamental e médio;

Il. que exploram jogos de bilhar ou quaisquer dos seus similares, desde que situados em locais que distem, no minimo, 200 (duzentos) metros de
centros de educacao infantil, estabelecimentos de ensino fundamental e médio; e

Ill. que permitam o consumo de bebidas alcodlicas no local, desde que situados em locais que distem, no minimo, 200 (duzentos) metros de
centros de educagao infantil, estabelecimentos de ensino fundamental e médio.

Na publicagéo do Jornal Oficial do Municipio de n°® 3683 — pagina 20 do dia 26 de dezembro de 2018:
ONDE SE LE:
EDITAL N°. 04/2018—- CMDCA — LONDRINA

Considerando a realizagdo da X Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, cujo tema foi “Protegdo Integral, Diversidade e
Enfrentamento das Violéncias”;

Considerando as discussfes realizadas em torno do tema central e dos seguintes eixos tematicos propostos, de acordo com a orientacdo do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA):

Garantia dos Direitos e Politicas Publicas Integradas e de Inclusdo Social.

Prevencéo e Enfrentamento da Violéncia Contra Criancas e Adolescentes.

Orcamento e Financiamento das Politicas para Criancas e Adolescentes.

Participagdo, Comunicagéo Social e Protagonismo de Criangas e Adolescentes.
Espacos de Gestdo e Controle Social de Politicas Publicas de Criancas e Adolescentes.

arONE

Considerando as propostas que surgiram nas etapas da Conferéncia Livre, das Pré-conferéncias, bem como aquelas debatidas no ambito dos
Grupos de Trabalho e da Plenéaria Final da X Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente torna publicas as Deliberag6es que seguirdo para a Etapa Estadual, bem como as
demais Deliberag6es da X Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, em cumprimento ao disposto no Artigo 13, VI, da Lei
Municipal n® 9.678/2004, na forma do Anexo I.

Londrina, 26 de dezembro de 2018. Rejane Romagnoli Tavares Aragdo, Presidente
LEIA-SE:
EDITAL N°. 04/2018— CMDCA — LONDRINA

Considerando a realizagdo da X Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, cujo tema foi “Protegdo Integral, Diversidade e
Enfrentamento das Violéncias”,

Considerando as discussfes realizadas em torno do tema central e dos seguintes eixos tematicos propostos, de acordo com a orientacdo do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA):

Garantia dos Direitos e Politicas Publicas Integradas e de Inclusdo Social.

Prevencéo e Enfrentamento da Violéncia Contra Criangas e Adolescentes.

Orgamento e Financiamento das Politicas para Criangas e Adolescentes.

Participacdo, Comunicagéo Social e Protagonismo de Criancas e Adolescentes.
Espacos de Gestao e Controle Social de Politicas Publicas de Criangas e Adolescentes.

arwONPE

Considerando as propostas que surgiram nas etapas da Conferéncia Livre, das Pré-conferéncias, bem como aquelas debatidas no ambito dos
Grupos de Trabalho e da Plenéria Final da X Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente torna publicas as Deliberages que seguirdo para a Etapa Estadual, bem como as
demais Deliberagdes da X Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em cumprimento ao disposto no Artigo 13, VI, da Lei
Municipal n® 9.678/2004, na forma do Anexo I.

Londrina, 26 de dezembro de 2018. Rejane Romagnoli Tavares Aragdo, Presidente
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ANEXO |
Edital n® 004/2018
X Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Deliberagdespara a Etapa Estadual

Eixo Ne Deliberacées Ambito
Implantagdo de cargo para a contratacdo de profissional de psicologia e de servico social na rede de ensino municipal e estadual, dando cumprimento ao estabelecido pela Lei Municipal
1 1 15.075, aprovada em 2006, que autoriza a implantagdo do Programa de Atendimento Psicopedagdgico e social em todas as unidades escolares que integram a Rede de Ensino Estadual
Publico. Nacional
Ampliagdo da quantidade de vagas em cursos profissionalizantes por meio de parcerias entre governo e instituices ndo governamentais, de modo a prevenir a violéncia. Municipal
2 2 Garantir que o Municipio de Londrina e outros 6rgéos e instancias municipais e estaduais contratem adolescentes na condi¢éo de aprendiz, com prioridade para aqueles em Estadual
cumprimento de medidas socioeducativas. Nacional
Garantia de ampliagdo do orgamento publico para contratacéo e reposicéo de recursos humanos para os servigos de atendimento a crianga e ao adolescente nas politicas Municipal
3 3 publicas de Saude, Educagéo e Assisténcia Social, em quantidade que atendam as necessidades dos servicos, respeitando as normativas legais, bem como contemplar no Estadual
orcamento e PPA, o aumento das metas de atendimento a criangas e adolescentes nas politicas seguido do aumento de suas respectivas estruturas. Nacional
Promogéo e aprimoramento de processos sistematicos de escuta com criangas e adolescentes nas escolas, com realizagdo de visitas do Nucleo Regional de Educacéo, com a Municipal
4 4 finalidade de implementar a participagdo dos alunos. Estadual
- . . = N . . . . Municipal
5 5 Crlaggo e fortalecimento de espagos continuos voltados:a expresséo e partlmpagao‘ dg criancas e adolescgntes, espec!almente nas escolas, nos servicos de atendlment(_)s e Estadual
nas igrejas, entre outros, contribuindo para a preparagéo deste publico para a participagdo nas conferencias municipais bem como nos demais espacos de controle social. Nacional
Demais Deliberactes

N° Eixo | — Garantia de Direitos e Politicas Publicas Integradas e de Incluséo Social Ambito
6 Implementacéo e qualificacéo do atendimento realizado pelas politicas publicas que atendem criangas e adolescentes, garantido a oferta de vagas de forma preventiva, bem como para Municipal
aqueles usuarios de substancia psicoativa e/ou pratica de ato infracional, com criagdo e ampliagcdo de campanhas e eventos culturais de combate ao uso de drogas ilicitas, além da Estadual
fiscalizacdo mais rigorosa dos estabelecimentos gue comercializam alcool, tabaco e outros. Nacional

7 Criacdo de uma politica de incluséo digital com acesso a internet de forma gratuita, com especial atencéo para as areas territoriais remotas ou em condi¢cdes econdmicas desfavoraveis, de Egggf{:'
modo a facilitar o acesso a tecnologia de informagdo e comunicagdo as criangas e adolescentes. Nacional

Melhoria no desenvolvimento das politicas publicas voltadas ao atendimento de criancas e adolescentes, especialmente nas areas de saude, educacao, assisténcia social e seguranga Municipal

8 publica, com eficiéncia dos servigos prestados, tendo destaque para CRAS, SCFV, CAPS, UBS, unidades de Educacédo, CENSES, com ampliagdo de contratagdo de servidores publicos e Estadual
atuacdo de gestores que promovam melhor administracéo dos recursos publicos, bem como melhoria na infraestrutura dos espacos publicos. Nacional

9 Identificacé@o das necessidades apresentadas por estudantes com dificuldade de aprendizagem e estabelecimento de estratégias de apoio para superagdo dos obstaculos identificados, Municipal
fundamentalmente para aqueles que moram em assentamentos. Estadual
10 Garantia de maior participacéo da populagéo na gestao das escolas publicas (cogestéo), tanto para a preservacao da estrutura fisica quanto da otimizagao e potencializagao dos espagos Municipal
para atividades comunitdrias, tais como atividades culturais, de satde, informativas, dentre outras. Estadual

11 Melhoria pla_infraestrutura_l das escolas, com construgao de novas unidades e quadra esportiya, com l_)revidade, e ggrantia de materia_tig pedagdgicos e escolares como papela_ria_, tesoura, Municipal
lapis, jogos educativos, mapas, banners com esqueleto, sistemas do corpo humano, livros, gibis, com especial atencéo a qualificacdo das escolas do Assentamento Eli Vive. Estadual
Desenv_olviment(_) de cursos pro_fissionalizantes e preparagao para o merc_:ad_o de_ trabalho pela poll’tice_i publica c_ie educa_(;éo, bem como a integragao de sistemas municipais, estaduais e Municipal

12 federa_ls de ensino para garantir a oferta regular de cursos técnicos prqflssmnahzan_tes de nivel m_édlp e superior para inclusdo de adolescentes, jovens e adu_ltos, ofertados dentro das Estadual
terras indigenas, e que levem em conta o contexto cultural das comunidades atendidas, com ensino integral, incentivo ao esporte, cultura desenvolvendo projetos nas escolas e outros Nacional

6rgdos.

13 Melhoria da qualidade, adequacéo nutricional e variedade da alimentagdo ofertada pela rede de ensino municipal e estadual, especialmente em relagéo as frutas e carne para a garantia Municipal
da seguranca alimentar e nutricional das criancas e adolescentes. Estadual

Incentivo e desenvolvimento de estratégias para criagdo de grémios estudantis nas escolas, com planejamento anual das atividades, envolvendo o processo eleitoral e oportunizando a Municipal

14 participacdo em todas as discuss6es no ambito escolar, além do fortalecimento desses e daqueles que ja estdo organizados, para que possam representar a realidade vivenciada por Estadual

criancas e adolescentes da area de abrangéncia de sua regido.

Ampliagdo da politica de aprendizagem profissional e permanéncia dos direitos conquistados pelos adolescentes no tocante ao acesso e prote¢do no mundo do trabalho, garantindo a Municipal

15 manutencéo da Lei da Aprendizagem, com ampliagéo da fiscalizagdo, aumento no valor das multas a serem aplicadas as empresas que descumprirem a cota de contratacéo de Estadual
adolescentes, além da garantia de acesso ao Sistema S (SESI, SESC e SENAI) através de cursos ofertados de forma gratuita para a populacdo com financiamento publico. Nacional




Jornal Oficial n° 3685 Pag. 40 Sexta-feira, 28 de dezembro de 2018

16 Garantia de cursos preparatérios para o vestibular de forma gratuita. Municipal
17 Garantia de formacao continuada para os profissionais que atuam em hospitais e Unidades Basicas de Salde (UBS), com desenvolvimento de estratégias para socializagao de Municipal
informacdes sobre prevencéo e tratamento de doencas que direta ou indiretamente acometam criancas e adolescentes.

Municipal
18 Garantia de aquisi¢éo e fornecimento sistematico e agil de medicamentos necessarios ao atendimento de criangas e adolescentes. Estadual
Nacional
Garantia do direito da crianca e do adolescente de ter uma familia, usufruindo de cuidados, atengéo, vestuario, alimentacéo, salde, transporte entre outros, com politicas publicas atuando Municipal
19 de forma integrada para eliminagdo da fome vivenciada, bem como a definigdo de estratégias para enfrentamento de situag6es de exclusao, vulnerabilidade e risco desse publico e suas Estadual
familias, especialmente daquelas em cumprimento de medida socioeducativa e em uso de substancia psicoativa. Nacional
. . . . - ~ . . = . . . . . N Municipal
20 Garantia de investimento nos trabalhadores das politicas publicas, com contrata¢do e recomposic¢ao, além de formagéo continuada permanente, planejada e intersetorial, com vistas a Esta dSaI
realizacéo de acdes integradas e territorializadas para criangas, adolescentes e seus familiares, em conformidade com a doutrina da protecéo integral e a incluséo social. Nacional
Municipal
21 . . . s . . . = Estadual
Criar estratégias de aproximacao sisteméatica entre equipes de CRAS e CREAS com as unidades de educagéo. Nacional
Maior apoio e protegdo social aos pais e responsaveis, com oferta de profissionalizagdo e formagao continuada, para que criancas e adolescentes ndo necessitem trabalhar para Municipal

22 complementagdo de renda, atentando para a realidade dos distritos, a fim de que possam disponibilizar informacdes diversas, tais como oferta de cursos de profissionalizagdo, adequacgao p

no horario de transporte publico coletivo e de trajetos, com a oferta dos cursos disponibilizados.
N | P . , . N . . . . e . Municipal
23 Efetivagdo do Programa Saulde na Escola (PSE) como politica intersetorial da Salde e da Educagéo, contando com profissionais habilitados na area de nutri¢cdo, psicologia, fisioterapia, Estadl?al
odontologia, educacéo fisica, servigo social e envolvimento de outros setores, tais como vigilancia ambiental, epidemioldgica e sanitéaria. Nacional
. L . L . N A . . A Municipal
24 Garantia da participacao de criangas e adolescentes nas Conferéncias e em todas as suas etapas, como pré-conferéncias e conferéncias livres, garantindo planejamento para a realizagcao Estadual
das etapas descentralizadas, assegurando que se realizem em todas as unidades de ensino e do terceiro setor com linguagem adequada ao publico. Nacional
. . L . . . A . . ~ . . Municipal
o5 Garantia de politicas publicas que promovam a igualdade social, racial e de género, com combate ao preconceito, com maior expressao da representatividade cultural, por meio da Estadl?al
promocéo de palestras e oficinas realizadas por adolescentes para adolescentes a fim de discutir e combaterpreconceito e afirmar adiversidade. Nacional
Estabelecimento de uma politica municipal de atengéo a crianga e ao adolescente com deficiéncia, visando a superagéo de situagdes de exclusdo com as quais convivem, incluindo a
tematica da deficiéncia nas unidades de ensino municipais, estaduais e privadas, favorecendo a compreensao dos profissionais da area e dos estudantes, com vistas a promover a Municioal
26 inclusdo desse publico, com a garantia de acessibilidade por meio de adequagédo de acesso natural ou de rampas para pessoas com deficiéncia nos servigos publicos e privados de EstadSaI
atendimento a crianga e ao adolescente, utilizacéo de tecnologias assistidas; estabelecendo fiscalizacdo das estruturas de atendimento para cumprimento desse direito, inclusive Nacional
promovendo a inser¢do e permanéncia de atividades para criancas e adolescentes com deficiéncia fisica, mental e intelectual em todas as regiées da cidade e criagéo de servigos para
atender determinadas deficiéncias que ainda ndao possuem atendimento especializado.

. . . . . Estadual
27 Garantia de aumento de cotasracial e social para acesso ao ensino superior. Nacional
. . - ~ o . . . . ) . Municipal
o8 Integracéo das politicas publicas como esporte, educacao, cultura, assisténcia social e mobilidade urbana,para a oferta de atividades esportivas, recreativas e culturais como arte, teatro, Estadl?al
musica, de forma gratuita, nos distritos e areas rurais e urbana, em parceria com as escolas. Nacional
Definicdo de monitoramento para acompanhamento das propostas deliberadas na Conferéncia e sua incorporagéo na gestdo das politicas publicas e das a¢des dos 6rgaos publicos Municipal

29 governamentais, bem como a criagdo de portal virtual ou aplicativo, para apresentacéo e divulgacdo das propostas deliberadas em Conferéncia e que permita a sugestédo de novas pela P

sociedade civil para o CMDCA.

. N . o . . . . - . o Municipal
30 Garantia de acesso as tecnologias, com moderniza¢@o dos equipamentos dos servi¢os, principalmente as escolas e Unidades Bésicas de Saude, bem como reforma e ampliacdo dos Estadl?al
espacos publicos na Terra Indigena do Apucaraninha e demais localidades que apresentam essa demanda. Nacional
Municipal
31 Incentivo e criacdo de estratégias promovidas pelo CMDCA e pelas politicas publicas para que criancas e adolescentes sejam protagonistas de suas proprias histérias. Estadual
Nacional
. ~ . . . . . x . . ) Municipal
32 Reviséo da forma de comemoracao de datas especificas, buscando contemplar a diversidade familiar, cultural, religiosa, com a promog¢é&o de eventos culturais, esportivos, recreativos nas EstadL‘J)al
unidades escolares e demais equipamentos publicos, que levem a reflexdo da inclusao das diferencgas. Nacional
Oferta de atividades extracurriculares pela politica publica de educacéo, possibilitando o acesso a diferentes tipos de conhecimento, com garantia de estrutura fisica e de recursos Municipal
33 humanos para sua execugéo, assegurando a realizacéo de visita a museus, parques e outras atividades ofertadas pela cidade, como também, a garantia de oferta de atividades no Estadual
contraturno escolar, tais como linguas, informética e demais atividades culturais, com garantia de transporte publico escolar ao conjunto de estudantes. Nacional
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Garantir o cumprimento da lei que torna obrigatério o ensino do ECA nas escolas na Educagédo Basica, contemplando a Insercédo de contelido sobre a importancia da politica de atengao

aos direitos da crianca e do adolescente e dos Conselhos na rede de ensino desde as séries iniciais, com incorporacédo na grade curricular das escolas de assuntos relacionados a Municipal
34 garantia de direitos, tais como legisla¢des federais, estaduais e municipais afetas aos direitos da crianca e do adolescente; incorporacdo dos meios virtuais para evolugdo dos métodos de Estadual
ensino-aprendizagem e a ampliagdo da participacdo do CMDCA nos servigos de atendimento a crianga e ao adolescente, como as unidades escolares, especialmente para que os Nacional
adolescentes possam compreender a fungdo do Conselho.
. . . . . . . . o . . . Municipal
35 Garantia de que o ensino religioso seja opcional nas escolas, tanto para o ensino fundamental quanto para o ensino med|o, assegurado o respeito & diversidade cultural e religiosa, além Estadual
da garantia de debate sobre assuntos e temas transversais. .
Nacional
Municipal
36 Garantia de condigdes para o desenvolvimento do ensino-aprendizagem com maior qualidade a ser ofertado as criancas e adolescentes pela politica de educacéo. Estadual
Nacional
Ampliagdo da rede de ensino com oferta de servico de qualidade, construcéo de novas unidades escolares de ensino fundamental, de educagao infantil (CMEI), de ensino médio e de
educacéo de jovens e adultos, especialmente nos distritos, bairros e para adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, garantindo o atendimento em periodo integral, Municipal
37 inclusive para aqueles que migraram para o P4 e P5, localizados proximo ao local de moradia, atentando para a demanda por vaga, como também a implantacéo de escola com essa Estadual
oferta e/ou desenvolvimento de atividade multiculturais pela politica de educagéo, garantindo a incluséo digital, e areas de incidéncia de criangas e adolescentes em situagdo de risco e Nacional
vulnerabilidade, com atencdo especial aos territérios mais afastados.
Qualificagdo dos profissionais da educagdo para uso das tecnologias de informagéo e comunicagdo para implementacéo de estratégias e agdes que potencializem o uso de recursos Municipal
38 tecnolégicos na aprendizagem, estabelecendo uma politica de conectividade, com oferta de servigo de acesso a internet de forma gratuita nas escolas; implantagdo ou implementacéo de Estadual
laboratdrios e salas de informatica nas escolas. Nacional
Garantia de ampliagédo do quadro de profissionais da educagéo na rede de ensino, com contratagdes, investimento na formagao continuada para atendimento as especificidades Municipal
39 apresentadas por criangas e adolescentes, viabilizagdo de que os profissionais tenham formag&o pedagégica e melhoria nas condigGes de trabalho e saide ocupacional, com a Estadual
valorizacao do trabalho e do salario.
Garantia do direito da crianca e do adolescente com deficiéncia ao acompanhamento de professor de apoio em escolas municipais e estaduais, ampliando o direito para todas as Municipal
40 deficiéncias, além de fiscalizacdo, pelos gestores da politica de educacéo e Conselhos, de escolas sobre situagdes de excluséo de criangas e adolescentes com deficiéncia e Estadual
acompanhamento das unidades de ensino no processo de incluséo.
Implementacéo da infraestrutura das escolas, especialmente nas questdes relacionadas & seguranga como iluminag&o, aumento do muro, ampliagdo de quadra de esportes e aquisi¢cdo de Municipal
41 materiais esportivos como bolas e reformas no prédio e nas salas de aula, com melhoria do ambiente e mobiliario, construgdo de laboratérios de ciéncias aquisigdo de cortina e cadeira Estadual
apropriadas e adequadas a criangas e adolescentes. Nacional
Investimento em cursos profissionalizantes, com criagdo e ampliagdo do nimero de vagas para aprendizagem profissional de forma gratuita, além da capacitagdo para o mercado de Municipal
12 trabalho e divulgacéo das oportunidades de qualificacdo profissional e de emprego, entre outros, especialmente com criagéo de cursos profissionalizantes a serem realizados nos distritos, Estadual
garantindo formacgao profissional e inser¢cdo no mercado de trabalho, com ampliacdo do nimero de vagas de emprego, além da implantagao de Cursos de Ensino Médio Técnico Nacional
Profissional nos distritos.
43 Ampliagdo de vagas em cursos profissionaliza_nt_es para pessoas com deficiénc‘ia, a_dolescentes com baixa escolaridadt_e e garantia de acesso ao mercado de trabalho, com apoio do I\égtna' gf:ll
Ministério Publico do Trabalho na fiscalizagdo das empresas para o cumprimento das cotas. Nacional
Municipal
44 Garantia da retomada da contratagdo de adolescente aprendiz pelos Poderes Publicos municipais, estaduais e federais. Estadual
Nacional
45 Politicas de ampliacédo e promogéo de postos de trabalho em todas as regides, especialmente nos distritos, bem como a criagdo de um novo parque industrial e tecnolégico. I\égtna'g'l?;l
Investimento na melhoria da satde publica municipal, na atencéo basica e especializada, com qualificagdo, ampliacéo e fiscalizagdo da oferta de atendimento, com melhoria no
atendimento médico e garantindo a ampliacao do horario de funcionamento e atendimento nas unidades de salde, em todas as regides da cidade, considerando areas urbanas e rurais; Municipal
46 ampliacéo do quadro de profissionais com a realizagdo de concurso publico para a contratacéo de clinicos gerais e especialistas em pediatria, oftalmologia, odontologia, entre outras areas, Estadual
para qualificacédo do atendimento nas Unidades Béasicas de Salide, bem como ampliagdo da oferta de servicos de emergéncia e urgéncia, principalmente ambulancias para atendimento a
populacado, com prioridade de atendimento a crianga e ao adolescente, atentando para a especificidade dos distritos.
Construgdo e melhoria da infraestrutura e atendimento das Unidades Basicas de Salide nos bairros, distritos, assentamentos e areas rurais, promovendo reformas e adequagoes,
garantindo a ampliagdo do horario de funcionamento e atendimento dessas Unidades, inclusive para 24 horas, aos finais de semana e noturno, conforme as necessidades apresentadas, e Municipal
47 de atendimento médico; reforma e adequacéao; construgdo de uma UPA, estabelecimento do SAMU na area rural com atendimento de emergéncias e urgéncias 24 horas; ampliacéo da
equipe multidisciplinar do NASF-AB gue garantam atividades e agéo preventivas com criancas, adolescentes a suas familias de forma continuada, fortalecendo a atuagéo da psicologia
para escuta, triagem e encaminhamentos para a salde mental para todas as regides da cidade e distritos.
Investimento para a melhoria da qualidade de vida psiquica de criancas e adolescentes, considerando a situagéo de vulnerabilidade deste segmento em alguns contextos especificos, o Municipal
48 que exige iniciativas eficazes de inclusdo social, com a garantia de atendimento psicolégico na satde mental e ampliacéo da cobertura ofertada, inclusive com o estabelecimento de Estadual
convénios e parcerias para a oferta de atendimento, bem como a construcéo de CAPS regionalizados no Municipio e realizagdo de concursos para contratagdo de mais profissionais para Nacional
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atuar nestas unidades para atendimento da demanda.

Garantia de atencao e atendimento & satde pelo Sistema Unico de Satde para as criancas e adolescentes com deficiéncia e outros transtornos de aprendizagens e suas familias e ou

49 responsaveis, com acompanhamento efetivo desde o nascimento, e oferta de atendimento clinico individualizado pelo Sistema Unico de Salde, envolvendo profissionais e especialidades, '\égggﬁgl
tais como fisioterapeuta, fonoaudiélogo, odontologista, terapeuta ocupacional, psicélogo e assistente social de forma sistematica para a habilitagado e/ou reabilitagédo, proporcionando Nacional
melhoria na qualidade de vida e, ainda, garantindo o transporte.
50 Garantia de politica publica para prevengao e tratamento de dependéncia de substancia psicoativa com ampliagdo de servigos descentralizados por meio de contratacéo de equipe com lg:ggf;'
profissionais qualificados na area para o desenvolvimento de metodologias adequadas a crianga, adolescente e suas familias. Nacional
Ampliagdo e/ou criagdo de eventos culturais, construgdo de Centros Culturais em todas as regifes de Londrina, com acesso a internet, biblioteca e cursos gratuitos para a comunidade Municipal
51 (como teatro e danca); utilizacdo de Centro Comunitario para a oferta de aulas de musica e danga, com acesso a internet e implantagéo de biblioteca fisica e digital, assim como a Estadual
revitalizacdo/implementacao da Biblioteca, com melhoria na estrutura fisica, no acervo de materiais e sala de computacdo, com ampliacédo da divulgacéo das atividades culturais e
artisticas para os adolescentes.
Promocéo e ampliagdo do conhecimento sobre os direitos da crianca e do adolescente e direitos politicos, enfatizando a importancia de protecéo a vida da crianca e do adolescente, do
respeito para com aqueles que tém algum tipo de deficiéncia e as necessidades que possuem, e também sobre as diversidades, inclusive religiosa, bem como para o uso adequado das Municipal
52 tecnologias da informagéo e comunicagdo de acordo com a fase de desenvolvimento em que se encontram, utilizando como estratégia o apoio & organizagéo coletiva, a divulgacéo/criacdo
de sites especificos sobre essa tematica, entre outros, bem como realizar a promogéo, divulgacéo e discussédo das a¢ées do Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA) por meio de redes sociais para publicizacéo, envolvimento e participacdo da populacéo.
53 Ampliacdo da oferta de atividades nos servigos de acolhimento institucional para criancas e adolescentes principalmente relacionadas ao lazer. Municipal
54 Implantat;_éo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCF_V) e de_‘ aprendizagem profis_sion_al de forma Qescentralizada para todas os tgrritérios de Londrina, e Municipal
implementacéo do SCFV, com aumento da oferta de vagas e profissionais, de modo a prevenir a situacéo de risco a que estio expostas as criancas na rua.
55 Implementacéo do servico de acolhimento desenvolvido no municipio, proporcionando maior qualidade nas acdes e atividades desenvolvidas para o atendimento de criangas e Municipal
adolescentes.
56 Melhoria na iluminacéo publica, fundamentalmente nos distritos, areas rurais e Terra Indigena Apucaraninha, bem como a instalacédo e melhoria da rede de esgoto. hé:gg'ﬁ;'
57 Ampliacdo e manutencgao de servigos de infraestrutura direcionados a Terra Indigena Apucaraninha como coleta de lixo doméstico, pavimentac&o das estradas rurais, iluminagéo publica, Municipal
entre outros. Estadual
Municipal
58 Garantia de gque criangas e adolescentes tenham acesso a habitacdo de interesse social, tendo prioridade para o desenvolvimento de empreendimentos habitacionais. Estadual
Nacional
Garantia de transporte publico coletivo intermunicipal com qualidade que supra a necessidade de deslocamento da populacao indigena usuaria dos servigos de educacao, salude, entre Municipal
59 outros, bem como a garantia de deslocamento de criancas e adolescentes dos distritos, areas rurais e assentamentos para acesso a atividades complementares como a SCFV e Estadual
aprendizagem.
Implementacgéo do sistema de transporte publico coletivo, com atencéo para as necessidades de deslocamento da populacéo, com aumento da frota, horarios e melhoria do trajeto entre os
60 distritos, comunidades rurais, bairros e municipios limitrofes, como também para o terminal central de Londrina e deslocamento para outros pontos da cidade, de modo a diminuir o tempo Municipal
de espera/trajeto/deslocamento das pessoas, oportunizando qualidade de vida e acesso a emprego, inclusive nos casos de necessidade de deslocamento no periodo noturno, nos finais
de semana e feriados, com reduc¢édo da tarifa do transporte publico coletivo para o usuario.
61 Oferta de transporte escolar especial e gratuito, com o acompanhamento por monitores, para os alunos com deficiéncia acessarem as escolas especiais sem estabelecimento de Municipal
condicionalidades como o critério de renda.
Melhoria da politica de seguranga publica para a protegao integral de criangas e adolescentes, para que possam gozar de seus direitos como brincar de forma segura, com Municipal
62 estabelecimento de estratégias para combate a criminalidade, em especial o comércio de drogas e trafico, com especial atengdo ao entorno das escolas nos horarios de entrada e saida, Estadual
priorizando o periodo noturno, com instalacdo de cameras de vigilancia em salas de aula e nas ruas. Nacional
Garantia de seguranga publica com aumento do efetivo da policia militar, desenvolvimento de capacitagdo para o aprimoramento e humanizagao, apoio psicolégico e condi¢fes de
trabalho para a melhoria da atuacgéo da Policia Militar e também a melhoria da atuacdo da Guarda Municipal para que seja capacitada e desarmada com atencéo aos espagos de Municipal
63 atendimento a crianga e ao adolescente, visando o combate ao abuso da autoridade policial nas abordagens nas ruas; e que, na ocorréncia de abordagens inadequadas, as denuncias Estadual
sejam articuladas junto a diregdo dos servigos de atendimento, como no caso das escolas e, ainda, com conselho escolar, preservando o sigilo e a prote¢édo das criangas e adolescentes Nacional
autores da denuncia.
64 Maior presenca da patrulha escolar e guarda municipal nas escolas de forma mais programada e sistematica, além da instalagdo de cameras nas salas de aula e nas ruas dos distritos, I\égggﬁ;l
com instalagéo de posto policial nos distritos. ;
Nacional
Criagdo de espacos nos bairros que proporcionem as criancas e adolescentes 0 acesso ao lazer como campos de futebol, parquinhos, pista de skate, quadras, academias ao ar livre, Municipal
65 melhoria do meio-ambiente e pracgas, locais para caminhada, entre outros; reforma e manutencéo dos espacos de lazer, garantindo a amplia¢éo de atividades ofertadas pela cultura e Estadual
esporte, com servigos continuos com contratagdo de profissionais especializados com livre manifestacéo de arte e cultura nesses espagos, além da garantia de desconto e isengdo em Nacional

eventos culturais e esportivos para crianca e adolescentes em situagdo de pobreza, condigbes desfavoraveis de renda.
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Garantir o atendimento as familias em condicdo de desprotegado social, com ampliagdo das equipes técnicas dos servigos, especialmente CRAS, CREAS e CAPS, assegurando atengado

. ~ o . h . = P T - x - - . Municipal

66 especial a populagdo dos distritos e &rea rural garantindo a instalagdo de um CRAS no assentamento Eli Vive, ampliacdo da divulgacdo dos servigos do PAIF assim como maior p

articulacdo entre a politica de saide e os adolescentes atendidos.
) ~ . . . . o N . Municipal
67 Melhoria e manutencéo das estradas e acessos aos lotes dos assentamentos rurais e Terra Indigena Apucaraninha de maneira que possibilite acesso permanente a escola e, também, Estadlﬁ)al
das areas rurais e distritais, com estrutura adequada as condi¢des climaticas. Nacional
Realizagdo de pavimentagéo e revestimento asfaltico, areas urbanas, rurais e Terra Indigena Apucaraninha, de modo a garantir o deslocamento com qualidade e seguranga para a Municioal
68 populacéo, principalmente no acesso a escola, e também a realizagdo de analise para a implantacao de intervengdes e melhorias de seguranca tais como lombadas, quebra-molas e Estadl?al
sinalizagdes de transito e faixas de travessia de pedestres em frente as unidades de atendimento as criancas e adolescentes, adequadas as necessidades daqueles que possuem Nacional
deficiéncias, prioritariamente no entorno das escolas e demais unidades de atendimento, de modo a prevenir a ocorréncia de acidentes.
Maior articulacé@o das organizacdes da sociedade civil para a garantia e melhoria do acesso ao transporte publico coletivo como direito social e estruturagéo de Politica de Mobilidade Municipal
69 Urbana, com a garantia ao direito ao transporte publico coletivo integral e passe livre para todos os estudantes, a garantia de transporte coletivo gratuito para estudantes da rede de ensino Estadl?al
frequentarem museus, bibliotecas publicas e monumentos histéricos, bem como para os usuérios de SCFV e de cursos profissionalizantes, além da desburocratiza¢édo no cadastramento
para acesso ao Cartdo Transporte, com garantia de gue o usuario acesse o passe livre estudantil em qualquer periodo do ano, em caso de mudanca de residéncia.
Ampliar o acesso de criangas e adolescentes com deficiéncia e seus acompanhantes ao Passe Livre urbano intermunicipal e interestadual, sem a exigéncia do critério de renda e da Municipal
70 defini¢do de dias e horarios de utilizacéo, favorecendo a mobilidade e o0 acesso as necessidades que esse publico apresenta, com melhoria de acesso também ao transporte publico com Estadual
equipamentos de seguranca adequados. Nacional
N . . - T . . A~ - . T Municipal
71 Ampliagao e fortalecimento de politicas publicas para diminui¢do das diferengas sociais, étnicas, raciais, de género, de crencas, religides e toda forma de preconceito e violéncia, com Estadlﬁ)al
garantia de prioridade de atengdo as pessoas com deficiéncia e gestantes, de atendimento ético e igualitario por todas as politicas setoriais. Nacional
Criacdo de um programa municipal intersetorial envolvendo as politicas de Educagéo, Esporte, Cultura e Lazer, Assisténcia Social e Seguranga Publica, com atividades ltdicas, esportivas
72 e culturais em parceria com a comunidade, além de melhoria e ampliagéo dos servicos de acolhimento e servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos garantindo a divulgacéo

dessas vagas nos espacos frequentados por criancas e adolescentes e suas familias, com destaque para a zona rural, visando a melhoria na qualificagédo dos profissionais que atuam Municipal

nesses servicos para que haja uma relacdo mais humanitaria. P
. . . . e . " . Municipal
73 Garantia de atendimento educacional especializado e acompanhamento pedagdgico as criangas e adolescentes com transtornos de aprendizagem pela politica de educagao. Estadl?al
Nacional
. . . ~ . . " . . Municipal

74 Garantia de atendimento do SAMU em situag6es que envolvem a salide mental de criangas, adolescentes e suas familias com atendimento adequado e humanizado. P
Ampliagdo e manutengéo de servigos de infraestrutura no territério de Londrina, nas areas urbana, rural e Terra Indigena, de modo a garantir o direito de ir e vir das criancas e Municipal
75 adolescentes, de forma segura e autdnoma, e que respeite as especificidades das criancas e adolescentes que vivem na area rural e das terras indigenas, e daquelas com deficiéncia e Estadual
seus acompanhantes. Nacional
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N° Eixo Il — Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia contra Criancas e Adolescentes Ambito
Promocéo da melhoria e ampliagcdo na divulgac&o dos servigos e canais de denuncia de violéncia contra criancas e adolescentes (como o disque 100), viabilizando de forma acessivel &
76 populagéo dendncias que também estdo relacionadas a violéncia policial, com a garantia de seguranga ao denunciante e a vitima, proporcionando o retorno sobre a apuracéo e Estadual
investigagcao dos casos de violéncia e corrupgdo pela Policia Militar e Civil, fortalecendo a comissdo municipal de enfrentamento a violéncia, ampliando o debate sobre os ameagados de
morte no CMDCA e CEDCA, visando a construcdo de um mapa da violéncia municipal.
77 Ampliacdo da abertura dos servi¢os do sistema de garantia de direitos, com a criagédo de Conselho Tutelar Rural, a contrata¢é@o de profissionais para o NUCRIA e IML, fortalecimento da hé:ggf;'
Defensoria Publica e dos Conselhos Tutelares ja existentes, com vistas a garantir a defesa dos direitos da crianga e do adolescente.
G . . . _ . o . . P . - T . Municipal
78 arantir o atendlmentq multiprofissional nos postos de saude para atgnder famlll_as gue estejam e_nfrentgndo violéncia doméstica, garantindo que mulheres vitimas de violéncia sejam Estadual
atendidas somente por mulheres, em todos os territérios, especialmente nos rurais, facilitando acesso aos CREAS, NUCRIA e Conselhos Tutelares.
Garantia de contratacdo de profissionais das areas da psicologia e servico social para as escolas municipais e estaduais, dando prioridade aos casos de bullying, depresséo, Municipal
79 relacionamento familiar e violéncia, com garantia de protegdo e providéncias pela escola nos casos de violéncia institucional e promocéo de capacitacdo da rede de ensino publica e Estadual
particular para denunciar casos de violéncias e instrumentos de denudncias e investigacdo, com fiscalizagdo pela secretaria de educacéo. Nacional
Qualificagcdo dos professores de escolas e outros profissionais que atuam no atendimento a criangas e adolescentes, para tratar de temas transversais, como bullying, homofobia, questées
80 de género, ingrs@dade religiosa e uso de sub_sténcias psi_coe_itivas, e_stendendq estas acoes para a comunidade local, com 0 objet_ivo de cont_ribuir para o enfrentamentq a violéncia_dc_antro e Municipal
fora das instituicdes, atentando para a realidade dos distritos rurais, e contribuindo para o enfrentamento a questao da discriminagao sofrida pelos membros de movimentos sociais, a Estadual
exemplo dos que estdo no assentamento, além, proporcionar a garantia de que os professores tenham formacéo pedagdgica. Nacional
81 Garantia de acompanhamento psicolégico para adolescentes em privagao de liberdade. '\égtna'g'l?;l
. S . L AT . . T . . ~ . Municipal
82 Atendimentos psicoldgicos e psicoterapicos individuais a criangas e adolescentes, vitimas de violéncias, acolhidos e em situagéo de risco. Estadual
Garantia de iniciativas do Municipio de Londrina que promovam o conhecimento da cultura dos povos indigenas, a fim de eliminar o preconceito e atitudes racistas, tais como, campanhas
83 em televisdo, radio, cartazes e em outros meios de comunica¢do, com maior rigor na punicéo judicial por danos morais e racismo praticados contra os indigenas na cidade de Londrina, e Municipal
com a garantia de sensibilizacéo, orientagdo e protecédo das criancas e adolescentes indigenas que permanecem na cidade em situagéo de rua e vitima de violéncia, bem como garantindo
a possibilidade de insercéo de criancas e adolescentes indigenas em escolas que ndo sejam indigenas.
Maior aproximacéo dos servigos ofertados pela politica de assisténcia social e outras politicas plblicas com a populagéo local e rede de servigos para conhecimento da realidade social, Municipal
84 oportunizando informacgdes que contribuam para prevencéao, identificacao, fiscalizagdo e combate a exploracéo do trabalho infantil, exploragéo sexual, uso de alcool e drogas por criangas Estadual
e adolescentes, entre outras situacdes de violacédo de direitos, com especial atencdo aos periodos de safra e colheitas nas areas rurais. Nacional
Melhorias na infraestrutura dos bairros com a disponibilizagcao de mais servigos publicos as comunidades urbanas e rurais, com desenvolvimento de atividades culturais, cursos
85 profissionalizantes, construgéo de areas de lazer (parques e pragas) para o bem estar das criancgas e adolescentes e toda a populagédo, visando a garantia do aumento e a qualificacéo da
segurancga nas areas publicas como: iluminacéo, sinalizacéo, ronda de guarda com apoio da patrulha escolar nas escolas, instituigées profissionalizantes, UBS com horario de atendimento Municipal
estendido entre outros, com atenc¢do aos distritos e estradas rurais e participacio efetiva da guarda municipal nas escolas.
Diagnéstico e enfrentamento das necessidades das escolas municipais e estaduais no tocante a acolhida, trato, cuidado e respeito aos alunos e familiares, em especial, aos que se Municipal
86 encontrem em maior vulnerabilidade e/ou desprotecéo social, e também nos casos de incluséo, com criacéo de comissdo permanente de acompanhamento e capacitagio aos Estadual
trabalhadores com objetivo de criar mecanismos educacionais para garantir e viabilizar a educacéo continuada, humanizada e qualificada a este publico. Nacional
87 Garantia de inclusdo de todas as criangcas com até 6 (seis) anos de vida em atendimento em pe_rl’c~)d0 integrg!, na rede de educacdo municipal, sendo facultativo o atendimento parcial, héggg'ﬁ;'
quando se tratar de decisao da familia. Nacional
Municipal
88 Garantia de que as vozes de adolescentes sejam ouvidas em diferentes espacgos que Ihes digam respeito e que tenham poder de deciséo nos espacos deliberativos. Estadual
Nacional
89 Implementagéo da Politica de Saude Mental com foco de trabalho na terra indigena que aborde questées ligadas ao uso de alcool e drogas por criangas e adolescentes e elaboracéo de '\égggﬁgl
material didatico especifico que possa ser trabalhado em escolas indigenas. Nacional
Garantia de que espagos de participagdo de pais ou responsaveis ocorram em horarios compativeis com sua disponibilidade, assegurando articulagdo, mobilizacéo e tramites legais para
20 garantir gue os empregadores aceitem, em caso de necessidade, declaragdo escolar como comprovante desta participagdo, tendo em vista que as empresas precisam se conscientizar de Municipal
que 0s pais precisam participar da vida escolar dos filhos.
Capacitacdo dos agentes de seguranca publica para abordagens humanizadas, respeitando a dignidade e garantindo a integridade dos adolescentes em Londrina, inclusive que tais Municipal
91 agentes passem por acompanhamento e avaliagdo psicologica continua e sisteméatica, para a manutencao do uso de arma de fogo, bem como reavaliar o papel da Guarda Municipal para Estadual
gue atue em conformidade com a Lei Federal 13.022/2014, e garantir o aumento do nimero de policiais e guardas municipais do sexo feminino.
92 Ampliagdo dos servigos de atendimento a criangas e adolescentes vitimas de violéncia, com énfase na ampliagdo da equipe do NUCRIA (efetivo policial e equipe técnica psicossocial), Estadual

IML, inclusive com a ampliagédo de peritos e Nucleos Regionais de Ensino, com a criacdo de uma equipe técnica psicossocial. Além de capacitacdo para a rede de servi¢o estadual com
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énfase em escolas, salde e assisténcia social, para trabalhar os diversos tipos de violéncias existentes observando a lei n. 13.431/2017.

Criar e implementar servico vinculado ao CAPS para o diagnéstico precoce ou tardio e atendimento de criangas e adolescentes com transtorno mental, vitimas e/ou autores de violéncia e

93 demais situag@es de risco, com equipe interdisciplinar composta por: médicos (neurologista, psiquiatra), assistentes sociais, psicélogos, fonoaudiotlogo, psicopedagogo e terapeuta Municipal
ocupacional, com a emissdo de laudos para tratamento e demais encaminhamentos.
[ Ne | Eixo Ill — Orcamento e Financiamento das Politicas para Criancas e Adolescentes | Ambito
Garantia, no orgamento, de recurso para o desenvolvimento de campanha de conscientizagdo com alunos da rede de ensino do municipio quanto a importancia da educagédo e do uso
do recurso publico, de modo a garantir informagdes claras e acessiveis sobre orgamento publico e capacita¢éo continuada e efetiva dos trabalhadores dos servigos, conselheiros de Municipal
94 direitos e adolescentes sobre essa tematica e seu controle, garantindo que os adolescentes possam atuar como colaboradores/participantes de comissdes e que a discussao do
orgamento esteja presente no cotidiano dos trabalhadores das varias politicas sociais, promovendo maior participagdo da comunidade nos espacos de discussdo do orgamento
publico.
Garantia de ndo redugéo do orgamento e/ou ndo contingenciamento para as politicas publicas desenvolvidas para crianca e adolescente com estabelecimento de estratégias que o Municipal
95 assegurem e possibilitem o aumento da arrecadacao, combate a corrupgdo, garantia de que o orgamento publico seja compreendido como uma decisao politica, com ampla discusséo
de sua partilha e respeito as diretrizes estabelecidas no Plano Decenal 2017 — 2026 de forma a assegurar a efetivacdo de suas propostas.
96 Campanha de conscientiza¢do quanto a destinagéo de recursos ao FMDCA, visando a progressdo dos montantes a ele destinados, garantindo aumento de pelo menos 50% do “égggf;l
orgamento para as politicas publicas na area da crianca e do adolescente e seu repasse a essas politicas de forma agil e sistematica. Nacional
97 Revisdo e revogac&o das reformas do Ensino Médio, da Previdéncia e a Emenda Constitucional n° 95, que congela os gastos publicos com Educacéo, Salde e Assisténcia Social por '\élsjtn;gf:ll
20 anos, garantindo a continuidade dos investimentos publicos, considerando que é contraria a garantia de direitos e da protegdo integral de criancas e adolescentes. Nacional
Viabilizacéo de orgamento publico e garantia de recursos financeiros para a manutencéo e conservagdo das estradas rurais dos Distritos do Municipio e da Terra Indigena do Municipal
98 Apucaraninha, e complementacgao de recursos para a construcdo de 100 Km de estrada rural para acesso ao Assentamento Eli Vive, visto que ja existe a previsdo de recursos para
construcdo de 37 Km, garantindo acesso a educacédo aos alunos gue dependem de transporte para irem as aulas.
99 Garantia no orgamento do municipio e estado, de recursos para manute_ngéo de postos para a Poli_ci_a M[Iitgr e para a Guarda Municipal, assegurando recursos financeiros para “égggﬁ;l
ampliacédo do patrulhamento policial diario.
Destinacéo de recursos para revitalizagdo, manutencéo, cobertura e construgdo de espagos de convivéncia, lazer e esporte como pragas, parques, quadras poliesportivas, piscinas Municipal
100 publicas com equipe multidisciplinar, com acessibilidade e seguranca, visando garantir o acesso ao lazer e a préatica de exercicios fisicos para criancas e adolescentes, Estadual
especificamente nos distritos, areas rurais, assentamentos, Terra Indigena Apucaraninha e bairros urbanos.
Municipal
101 Ampliacdo do investimento em segurancga publica nas ruas, escolas, pragas e parques para as criangas e adolescentes. Estadual
Nacional
Utilizagao do recurso proveniente de medidas e sentencas judiciais aplicadas nos casos de desvio e corrupgao para investimento em ampliacdo de nimero de vagas para projetos
102 sociais e cultur_ais_ de dan(;a_, aulas (_1e de;gnho; além_do estapelecime_nto de normas que p/er{nita a c_on(;essﬁo de descontos e isen¢Bes em ingres_sos para _eventos como t_eatro, cultura Municipal
e esporte, priorizando bairros mais periféricos da cidade, disponibilizagéo de espacos publicos revitalizados de forma a oferecer eventos culturais, esportivos e de socializagdo nas
diversas regides do Municipio.
103 Investimento na implementacédo de programas de insercao do a_do_les_cente no mundc_J e no m_e_r_cado de traba_lho como Adolescente Aprendiz e ampliagéo de beneficios aos Municipal
adolescentes como o ID Jovem, diminuindo a burocracia, possibilitando a ampliagéo da divulgacéo e do acesso.
Realizagao e intensificagcdo de divulgacéo e,conscientizagéo quanto a destinat;r?lo de recursos do Imposto de Renda para o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente Municipal
104 (FIV_IDC_A), por meio de campanhas publlcn_arlas, palestr_as e g\_/entos, fomento a destinagéo de parte do lucro por grandes empresas; divulgacéo dos projetos em desenvolvimento no Estadual
municipio; melhoria dos processos burocraticos para maior agilidade e redugdo do tempo de aprovagao dos projetos de captacéo de recursos com o estabelecimento de prazo maximo .
: T h " : = Nacional
de seis meses para formalizagdo das parcerias afetas a projetos aprovados por deliberacdo do CMDCA, CEDCA ou CONANDA.
105 Ampliagdo do acesso de crianca e adolescente com deficiéncia ao Benefl’ci_o de Prestagao Continu_ada, por meio da alteracéo do critério de renda de modo a garantir o atendimento Nacional
integral as suas necessidades
Exigéncia de que candidatos a prefeito apresentem, no seu plano de governo, propostas de aplicagéo de recursos para garantia de direitos para a crianga e ao adolescente expressas Municipal
106 formalmente em documento legal, bem como estimulo a formacéo de pessoas qualificadas para o exercicio de fungdo publica, assegurando conhecimento e capacidade relacionados a
financas publicas, abolindo a pratica de contratagfes meramente politicas.
Definigdo de politica de financiamento e promogao da execugéo do orgamento previsto para a construgdo de Escolas Estaduais e de Centros de Educacéo Infantil, com estrutura para
atendimento em periodo integral, Escolas Municipais e Escolas Estaduais com equipamentos necessarios ao funcionamento adequado, formacéo e qualificacédo continuada dos Municipal
107 profissionais, ampliag&o das salas de recursos e maior investimento nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, garantindo esse investimento nos assentamentos e Estadual
comunidade indigena, inclusive para que as mées indigenas possam matricular seus filhos e trabalhar na produgéo de artesanato, bem como fiscalizar a qualidade do transporte
escolar ofertado no Municipio, especialmente nos assentamentos.
108 Destinacéo de recursos para atividades de convivéncia familiar e comunitaria para a faixa etaria de 12 a 14 anos e para ampliacéo e criacdo de vagas para aprendizagem profissional. Municipal
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Estadual
Garantia do principio da prioridade absoluta da crianga e do adolescente por meio de previsdo no orcamento de recursos para a politica de atendimento e do cumprimento dos prazos
para execugdo dos recursos, bem como garantindo a infraestrutura publica como, iluminacéo publica, sinalizagdo viaria, rede asfaltica e saneamento béasico, com destinagéo para a
melhoria das condi¢des estruturais e materiais das escolas municipais, estaduais e Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) como materiais escolares, aumento Municipal
109 dos muros da escola, melhoria da merenda, ampliagdo da cantina, aquisicéo de livros novos, computadores, manutencao das carteiras e cadeiras, material de educacéo fisica e Estadual
construcao de laboratérios de ciéncias e de informéatica com acesso a internet, passe livre para que os alunos dos distritos possam frequentar as escolas da regido central, bem como, Nacional
aumento do investimento na contratagdo, formagéo e qualificagdo continuada de professores, para ampliacdo de salas de recursos para atender alunos com dificuldades de
aprendizagem, especificamente nas escolas da Terra Indigena Apucaraninha, distritos e bairros das regides urbanas.
Adocao de estratégias para e melhoria na distribuicdo do orgcamento, assim como sua aplicagao através de projeto que apresente um diagnéstico do orgamento disponivel e o Municipal
110 necessario para o atendimento as politicas publicas de protegdo a crianga e do adolescente, conforme as determinagées previstas no ECA, garantindo a ampliagdo do financiamento Estadual
bem como a sua correc¢éo inflacionaria anual. Nacional
Ampliagdo de canais de transparéncia dos 6rgdos publicos visando a garantia do aumento da fiscalizagdo continua da execugéo do orgamento, analise quadrimestral da execugéo dos
gastos publicos planejados (avaliagédo do gue foi feito, quanto foi gasto, o que podera ser feito, o que faltou e o quanto sobrard no orcamento publico), estabelecimento de um Municipal
111 comparativo entre o total planejado e o gasto publico previsto para o investimento nas politicas publicas voltadas a criancas e adolescentes, visando a melhoria da gestao e aplicacéo Estadual
dos recursos. Nacional
Municipa
112 Adequacéo no valor dos impostos, respeitando a equidade econémica visando isencéo para projetos sem fins lucrativos que atendam criancas e adolescentes. Estadual
Nacional
Garantia de previséo e ampliag&o de recursos publicos e investimentos para a politica publica de saude para fortalecimento do SUS e suas unidades (UBS, Hospitais, PAI) com vistas
a melhoria do atendimento em saude, e ampliagéo do periodo de atendimento médico nas unidades béasicas de saide, CAPS infantil com plantonista, Centro Dia, inclusive nos finais Municioal
113 de semana, com aquisi¢cao de novos equipamentos, reformas das estruturas fisicas, construgdo de Unidade Béasica de Saude e de Unidade de Pronto Atendimento na regido Sul e de P
uma sede do SAMU em distrito e de CAPS descentralizado, contratacdo de enfermeiros e médicos especialistas, aquisicdo de remédios e ambulancias, realizacdo de agdes contra a
dengue e fiscalizagdo e monitoramento dos postos de saude.
114 Instituicdo de Conselho ou comisséo descentralizada para analise dos projetos voltados a criancas e adolescentes com foco na realidade da zona Rural e comunidade indigena. “égggﬁ;l
Nacional
115 Criagdo de um espago para atendimento das criangas e adolescentes em situacéo de rua, com acesso a higiene e alimentacao, equipe técnica adequada, equipe de abordagem com Municipal
auxiliares educativos com atendimento 24 horas.
Ne Eixo IV — Participacdo, Comunicacdo Social e Protagonismo de Criancas e Adolescentes Ambito
116 Garantia da participacéo de criangas e adolescentes como colaboradores em Conselhos de Direitos ou em comissées, descentralizando as reuniées para melhor participagdo e ampliagédo I\égggﬁgl
do acesso ao governo, possibilitando o estabelecimento de di4logo direto com a sociedade, visando a garantia de politicas publicas. Nacional
117 Ampliagdo da divulgacédo das Ouvidorias e demais servicos e 6rgdos de atendimento ao cidadédo e controle social, como o CMDCA possibilitando maior conhecimento dos canais para mgg:gf;l
denuncias e reclamag8es guanto aos servigos publicos.
118 Uso dos meios de comunicacao para divulgagdo dos direitos da crianga e do adolescente e das iniciativas, atividades, protagonismo e participacéo desse publico superando a énfase em m:@:gf;l
praticas consideradas inadequadas.
Municipa
119 Fomento a participagdo de criangas e adolescentes em atividades comunitarias, bem como no cuidado pelos espagos publicos como quadras, pragas, hortas comunitarias, etc. Nacional
Desenvolvimento de a¢des que promovam, em todos os espagos de convivio das criangas e adolescentes como familia, escola, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Mun!upal
120 ; : ; . Nacional
(SCFV), entre outros, maior respeito a sua liberdade de expresséo.
Aproximagéao das politicas publicas de assisténcia social e educagdo para desenvolvimento do protagonismo juvenil, na perspectiva de incluséo através do trabalho em rede, com o apoio Mun!upal
121 . ’ p A Nacional
do CMDCA, criando canais especificos de comunicagdo entre adolescentes e Conselhos.
. . Municipal
122 Aprimoramento da presenga do CMDCA nos espacos de debates nas escolas de forma continua.
123 Garantia de que as vozes dos adolescentes sejam ouvidas e que tenham poder de decisdo nos diferentes espacgos que lhes dizem respeito. Municipal

Nacional




Jornal Oficial n° 3685 Pag. 47 Sexta-feira, 28 de dezembro de 2018

Alinhamento entre as escolas da rede municipal e estadual, conselho e profissionais, com desenvolvimento de capacitacdo e formacao, construindo espagos de escuta e aproximacao das Municipal
124 criangas, adolescentes e seus responsaveis, trabalhando informag8es sobre garantia de direitos e conscientizagao sobre formag&o politica desde o ensino fundamental ao ensino médio, Estadual
com metodologia adequada a faixa etéria, para o desenvolvimento intelectual integral.
125 Orientacao a criangas e adolescentes com a criagéq e distri_puigéo de mater_ia_is di~déticos pedagégicos quanto ao ]‘u_ncionamer_]to do s’i_stema de leis para o desenvolvimento da consciéncia I\égtna'g'l?;l
politica facilitando sua participacéo e preparo para o pleno exercicio dos direitos politicos. Nacional
Garantia de fala e expresséo das criancas e adolescentes por meio do acesso a informagéo e espacgos de discussdes sobre diferentes temas com a disponibilizacdo de acesso gratuito a Municipal
126 internet, publicacdo em revistas, jornais ou redes sociais sobre assuntos relacionados a participacédo, com énfase na questao de politica e cultura. Estadual
Criacéo de canais especificos de comunicacéo entre adolescentes e conselhos, dando maior visibilidade e divulgacéo do conselho municipal dos direitos da crianca e do adolescente — Municipal
127 CMDCA visando a ampliagéo da participagdo desse publico nesses espagos, utilizando ferramentas tecnolégicas, redes sociais, envio de e mails, canal de e-mails, grupo de adolescentes Estadual
multiplicadores para aprimoramento dessa comunica¢éo em cada escola. Nacional
Estimulo a criacao e fortalecimento de movimentos estudantis nas escolas que promovam a participacdo dos alunos, com o apoio da equipe de direcdo e pedagdgica das unidades
128 es_colar_es, bem como, realizagdo _de processos formatiyos, possibilitan_do a representacao des_tes em conselho escolar € processos pedag_égicos _de_discusséo e decisdo, além da Estadual
convivéncia no ambiente escolar, bairros, regides e demais espagos publicos contemplando as discussfes de género, etnia, escola sem partido e priorizando assuntos elencados pelas
criancas e adolescentes.
Criacdo de meios e fluxos de informagéo nos espacos das unidades escolares, proporcionando acesso a informagéo sobre contextos, politicas, entre outras, bem como divulgando os
129 direitos e deveres de criancas e adolescentes no &mbito escolar e via internet, com a utilizacdo de materiais de apoio, palestras e oficinas, de modo a possibilitar aos educandos a Municipal
participacdo nas discussdes e tomadas de decisdes.
. o = N S . - L . . . Municipal
130 Estimulo, viabilizagao, formagédo e capacitacdo para promover a participagéo de criancas e a_dolescentes em conferéncias municipais, estaduais e nacionais em todas as areas e Estadual
especialmente na area da crianga e adolescente. .
Nacional
Ne Eixo V — Espacos de Gestdo e Controle Social de Politicas Publicas de Criancas e Adolescentes Ambito
Elaboragéo de diagnostico coordenado pelo CMDCA, da realidade de criangas e adolescentes do municipio, identificando demandas e necessidades do publico para a implementacéo de Municipal
131 politica de atencéo dos direitos da crianca e do adolescente. Estadual
Nacional
Criacéo de estratégias e mecanismos que possibilitem a realizacéo de reunifes descentralizadas do CMDCA, na area urbana e rural, em horéarios alternativos, com ampla divulgacéo da Municipal
132 pauta e com antecedéncia, assim como transmisséo ao vivo ou gravada pelas redes sociais, potencializando o alcance e divulgagéo do conteldo e deliberagbes das reunides com garantia
da participacéo de crianca e do adolescente assegurando transporte para 0 acesso as reunides.
133 Gara_ntia de que temas, assuntos e deliberacdes d_os conselhos dos direito_s_d_a_ crianca e do adolescente sgjam tre_itad_os e observados pelo poder executivo e Ie_gislativo,_ nos espacos de Municipal
atendimento a crianca e ao adolescente e a comunidade em geral, dando visibilidade ao trabalho desenvolvido, & finalidade do CMDCA e ao papel dos conselheiros de direitos e tutelares.
134 Defi_ni_(;éo de estra_tégias € mecanismos para g_arantir e ampliar a part_icipa(;éo de _cr_iangas e adolesc_entes nas confel_‘éncias Municipal, Estafjua_l e l_\lacional, com obrigatoriedade de héggg'ﬁ;'
participacao de criancas e adolescentes de unidades escolares, movimentos sociais, entidades socioeducativas, unidades de acolhimento institucional de criancas e adolescentes. Nacional
Realizagdo de monitoramento e fiscalizag8o das ac¢des realizadas pelos 6rgdos publicos, tendo maior transparéncia para a garantia e defesa de direitos de criangas e adolescentes, Municipal
135 visando maior articulagéo entre o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e 6rgaos publicos e o exercicio do controle social para efetivagdo dos direitos para a Estadual
infancia e adolescéncia. Nacional
136 Garantia de que o Poder Pl]blico_ obedeca a legislagdo que in_di(?a 01 (um) Conselho _Tutelar_ a cada 100 mil habitantes,_e gue estes estejam Ioca_lizados_ na regiao de _abrangéncia de Municipal
atendimento, garantindo acesso a populacéo, objetivando a atuagdo mais proxima das demandas, necessidades e zelo pela garantia de direitos do publico.
Garantia de que os recursos sejam assegurados e liberados pelos 6rgéos publicos no prazo de no maximo seis meses, apés sua aprovacéo pelo CMDCA, sendo fiscalizados, Municipal
137 especialmente aqueles referentes aos fundos publicos, além de estabelecimento de prazo de no maximo seis meses para que os projetos aprovados pelo CMDCA sejam executados pelo Estadual
poder publico. Nacional
Insergdo no planejamento pedagdégico das escolas publicas e particulares, bem como nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, e demais instituicbes que atuam com Municipal
138 criancas e adolescentes, da discussdo sobre as propostas aprovadas na Conferéncia com objetivo de prepara-los para o exercicio da participacéo e do controle social, além de mobiliza-

los para a participacdo nas Conferéncias dos Direitos da Crianca e do Adolescente, tanto no &mbito do Municipio quanto do Estado e Nacional.
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