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SUMULA: Concede prazo ao contribuinte para adesdo ao Programa de Regularizacéo Fiscal - PROFIS, na forma que especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° Fica concedido desconto total ou parcial de multa moratéria e de juros de mora, para o pagamento de qualquer débito tributario ou ndo-
tributario junto ao Municipio de Londrina, inscrito ou ndo em divida ativa, cujo fato gerador tenha ocorrido até o dia 31 de dezembro de 2018,
através do Programa de Regularizagdo Fiscal - PROFIS, cuja adeséo se dara durante o periodo que se iniciar da publicagdo desta Lei até o dia 30

de abril de 2019, nas condi¢des especificadas na seguinte tabela:

Para adesao até ultimo dia Gtil do més Desconto de juros e multa Desconto de juros e multa Desconto de juros e multa
em referéncia para pagamento a vista para pagamento parcelado para pagamento parcelado

Janeiro /2019 100% 90% em até 10 parcelas 70% em até 23 parcelas

Fevereiro /2019 100% 85% em até 9 parcelas 65% em até 22 parcelas

Marco /2019 95% 80% em até 8 parcelas 60% em até 21 parcelas

Abril/2019 95% 75% em até 7 parcelas 55% em até 20 parcelas

§ 1° Para os efeitos deste artigo, entende-se por débito o valor consolidado com os beneficios desta Lei e divida o conjunto de débitos por inscricdo
cadastral, que sera objeto do termo de adesao.

§ 2° Nos casos de parcelamentos, cuja prestacdo ultrapassar o atual exercicio financeiro, havera a incidéncia da atualizagdo monetaria no mesmo
indice aplicado aos tributos municipais.

§ 3° Cancela-se a adesdo, com a recomposicdo do saldo total devido, quando verificada a falta de pagamento nos prazos estabelecidos neste
artigo ou quando interrompido o parcelamento.

§ 4° O pagamento total da divida ou da primeira parcela devera ser realizado até o Ultimo dia Gtil do més da adesdo, exceto quando esta ocorrer
nos dias 31 de janeiro, 28 de fevereiro, 29 de marco e 30 de abril de 2019 (Ultimo dia de vigéncia do PROFIS), casos em que a data para o
pagamento ficara prorrogada para o proximo dia Util da adeséo.

Art. 2° Nos casos em que haja impugnacéo ao langamento, execucao fiscal ajuizada ou agéo judicial proposta pelo sujeito passivo, cujo objeto seja
toda ou parte da divida que se pretenda pagar com o desconto previsto nesta Lei, somente sera deferido o requerimento se cumpridas as seguintes
condicdes, que deverdo ser demonstradas pelo sujeito passivo na data do pedido:

I.  no caso de impugnagdo ao langamento pelo sujeito passivo, a desisténcia expressa e irretratavel da impugnacdo ou de recurso
interposto, com a renlncia a quaisquer alegagdes de fato ou direito sobre as quais se fundam os referidos processos administrativos; e

Il.  no caso de agéo judicial promovida pelo sujeito passivo ou existéncia de execugao fiscal:

a) comprovagédo de realizagdo de pedido de extingdo da acao judicial proposta, ou de embargos a execugéo opostos, com resolugédo do
mérito, nos termos do artigo 487, lll, alinea “c” do Cédigo de Processo Civil — CPC, ou desisténcia de defesa no ambito da prépria
execucdo, como excecdes de pré-executividade, com expressa assuncéo do 6nus do pagamento das custas judiciais remanescentes;

b) exceto nos casos em que o Municipio adquiriu o direito ao levantamento das importancias depositadas, os depositos judiciais
efetivados em ag6es judiciais ajuizadas pelo contribuinte somente poderdo ser utilizados pelo autor da demanda para o pagamento
dos débitos objeto de discusséo, na forma estabelecida em regulamento; e

c) os honoréarios advocaticios, se inexistente o beneficio de assisténcia judiciaria gratuita, serdo apurados e pagos mediante guia
propria.

§ 1° Implica a perda dos beneficios previstos nesta Lei a constatagdo, a qualquer tempo, posterior ao deferimento do requerimento, da existéncia
de discussao judicial dos débitos objeto do pedido do beneficio, ou a falta do cumprimento de quaisquer dos requisitos previstos neste artigo.
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§ 2° A perda dos beneficios instituidos por esta Lei implicard, se ndo inscrito, a remessa do débito para a inscricdo em divida ativa, que
independera de notificagdo prévia.

§ 3° A adesédo ao Programa de Regularizagdo Fiscal, com o pagamento total ou parcelado, configura confissdo extrajudicial, implicando rendncia ao
direito de discussdo do débito, impondo ao sujeito passivo, contribuinte ou responsavel, a aceitagdo plena e irretratavel de todas as condi¢Ges
estabelecidas nesta Lei, produzindo os efeitos previstos no artigo 174, paragrafo uUnico, do Cédigo Tributario Nacional e do art. 202 do Cadigo Civil,
conforme a natureza do débito, e bem como n&o constitui novacao.

§ 4° Perde também o direito aos beneficios desta Lei a posterior discusséo judicial dos valores pagos, para fins de repeticdo do indébito tributario
e/ou anulagao dos créditos parcelados.

§ 5° Havendo a quitagédo integral da divida, discussdes pendentes de decisdo administrativa deverdo ser arquivadas, sem julgamento do mérito e
sem necessidade de prévia notificagdo, bastando que se indique no processo a perda do objeto pela extingédo do crédito.

Art. 3° Também poderao aderir ao Programa de Regularizagéo Fiscal - PROFIS os contribuintes que ja aderiram a outros programas, sendo que a
adesdo a esse implicard em cancelamento automatico de quaisquer outros programas de recuperagao fiscal.

Paréagrafo Gnico. O cancelamento de que trata este artigo implica recomposicéo do principal devido, recalculando-se as multas e juros moratérios
incidentes, nos moldes praticados anteriormente a concessdo do programa que foi aderido e cancelado, de forma a ndo haver acumulagao
daqueles beneficios de reducédo ou descontos de multas e juros, com os estabelecidos nesta Lei.

Art. 4° Aplicam-se os beneficios previstos nesta Lei, mediante requerimento, & compensacgao de créditos tributarios e néo-tributarios.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢cGes em contrario, em especial os artigos 5° e 6° da Lei 12.523, de
30 de junho de 2017.

Londrina, 10 de janeiro de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario de Governo

Ref.

Projeto de Lei n® 202/2018

Autoria: Executivo Municipal
Aprovado com as Emendas n°® 1 e 2.

DECRETOS

DECRETO N° 19 DE 04 DE JANEIRO DE 2019
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,

Considerando as disposicdes da Lei Municipal n® 11.531, de 09 de abril de 2012, que instituiu o novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Magistério Publico Municipal do Poder Executivo do Municipio de Londrina.

DECRETA:

ART. 1° DECRETA O REPOSICIONAMENTO DE PROFESSOR(ES) DE EDUCACAO INFANTIL, nos termos abaixo:
a) SERVIDOR: 346349 — ERENIR APARECIDA ALVES

b) TABELA/REF/NIVEL: 16 MA 2

¢) CARGO/CLASSE: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — A

d) FUNCAO: PEIAO1 — DOCENCIA DE EDUCACAO INFANTIL

e) TABELA/NIVEL ADAP: 16 | 2

f) DOCUMENTO: SIP N° 219/2019

g) DATA DA VIGENCIA: 03/01/2019

h) MOTIVO:Comprovacao dos requisitos exigidos para o cargo, previstos na Lei Municipal n® 11.531/2012.

i) LEGISLACAO: Artigos 27 e 28 da Lei Municipal n° 11.531, de 09 de abril de 2012.

ART. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢fes contrarias.

Londrina, 04 de janeiro de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Adriana Martello Valero, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 46 DE 11 DE JANEIRO DE 2019

SUMULA: Estabelece procedimentos para adogéo de medidas para que n&o haja descontinuidade no sistema de transporte publico coletivo de
passageiros do Municipio de Londrina e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o carater essencial e o inegavel interesse publico inerentes aos servigos de transporte publico coletivo de passageiros, nos
termos do art. 10, inc. V, da Lei n® 7.783/1989;

CONSIDERANDO o disposto no art. 30, inc. V, da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO que os servicos de transporte publico coletivo de passageiros, de forma alguma, podem sofrer descontinuidade na sua
prestacéo, nos termos do art. 22 da Lei n° 8.078/1990;

CONSIDERANDO o disposto no art. 3°, inc. |, da Lei n°® 9.074/1995, que estabelece normas para outorga e prorrogagfes das concessfes e
permissdes de servigos publicos;

CONSIDERANDO que os prazos dos Termos de Outorga de Concesséo do sistema de transporte publico coletivo de passageiros do Municipio de
Londrina atualmente vigentes, encerram-se em 18 de Janeiro de 2019;
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CONSIDERANDO que a Administragdo Municipal, decidiu pela realizagdo de novo processo de licitagdo para escolha das empresas
concessionarias do sistema de transporte coletivo de passageiros a partir de 19 de janeiro de 2019, através do Edital de Concorréncia 021/2018 da
Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU-LD;

CONSIDERANDO o Despacho 1829/18 exarado nos autos do Processo n° 868703/18, em tramite perante o Tribunal de Contas do Estado do
Parand, que entdo determinou, cautelarmente, a suspensao da referida licitacéo;
DECRETA:

Art. 1° Fica a Companhia Municipal de Transito e Urbanizacdo — CMTU-LD autorizada a adotar as providéncias administrativas necessarias a
prorrogacao excepcional do prazo do Termo de Outorga de Concesséo do sistema de transporte coletivo de passageiros em vigéncia, pelo prazo
de até 180 (cento e oitenta) dias ou até finalizacdo do procedimento de licitagdo deflagrado pelo Edital de Concorréncia 021/2018 daquela
Companhia, o que ocorrer antes.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 11 de janeiro de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo

DECRETO N° 1706 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018
SUMULA: Aposentadoria de Roseli Berger Lima
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 1 de janeiro de 2019, a Roseli Berger Lima, ocupante do cargo de Tecnico de Saude Publica, na
funcéo de Assistencia de Enfermagem, posicionado na Tabela/Ref./Nivel 22/11/50.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 3° da Emenda Constitucional 47/2005

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 4.422,05, no més referéncia dezembro, conforme segue discriminado:

I- Cédigo 001 — Salario Basico Estatutario (150h)........cccceeieeiiriiiieiiieenieenne. R$ 2.956,59;
II- Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (42,666% ....R$ 1.322,47;
I1I- Cédigo 050 — Complementag&o Salarial..............cceveeriiiniiiiieneeeee e R$ 142,99;
IV= TOtal MENSAL....ccvierieiiieiiecieeiee ettt ees R$ 4.422,05;
V- Total anual (12 meses e Abono de Natal)...........cccceeriirciennen. R$ 57.486,65.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n° 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 17 de dezembro de 2018. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Adriana Martello Valero, Secretéario(a) Municipal de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin, Superintendente

DECRETO N° 1709 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018
SUMULA: Aposentadoria de Camilo Dutra Sobrinho
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 1° de janeiro de 2019, a Camilo Dutra Sobrinho, ocupante do cargo de Agente Condutor de
Veiculos Pesados, na funcado de Servigo de Motorista de Veiculos pesados, posicionado na Tabela/Ref./Nivel 4/1/48.

81° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 3° da Emenda Constitucional n® 47 de 2005.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 3.936,48, no més referéncia dezembro de 2018, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 — Saléario Basico Estatutario (150h).........ccccvveviveeeiciveeeiieneennnns R$ 2.616,24;

II- Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servico (42,666%).. R$ 1.177,25;
I1I- Cédigo 050 — Complementacéo Salarial..............cceieeiiiiiiiiiieiieeee e R$ 142,99;
IV-Total MENSAL.......coviiiiiiriiriieece e R$ 3.936,48;

V- Total anual (12 meses e Abono de Natal)..........cccccvveenieeennnen. R$ 51.174,24.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 18 de dezembro de 2018. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Adriana Martello Valero, Secretéario(a) Municipal de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin, Superintendente

DECRETO N° 1710 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018
SUMULA: Aposentadoria de Elaine Granado Barreira Ferreira

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
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DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 1° de janeiro de 2019, a Elaine Granado Barreira Ferreira, ocupante do cargo de Professor, na
funcéo de Docéncia das Series Iniciais do Ensino Fundamental, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 11/LC/70.

81° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 3° da Emenda Constitucional n° 47 de 2005.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 3.788,43, no més referéncia dezembro de 2018, conforme segue discriminado:

|- Cédigo 001 — Salario Basico Estatutario (120h)........cccceeeiveenieiiieiieenieenne. R$ 2.246,37,;

II- Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (42,666%0).........ccccereerieeerieeiieenennns R$ 1.019,44;
IlI- Cddigo 050 — Complementagéo Salarial............cccceveveeiicrncnnnene R$ 142,99;

IV- Cédigo 463 — Grat. Exerc. Cargo Magistério - Lei 11317/2011........cccccceevveeneennnnn. R$ 379,63;
IV-Total MENSAL....ceiiiiiitiitiiieiee e R$ 3.788,43;

V- Total anual (12 meses e Abono de Natal)...........cccceeviincriennen. R$ 49.249,59.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 18 de dezembro de 2018. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Adriana Martello Valero, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin, Superintendente

DECRETO N° 1711 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018
SUMULA: Aposentadoria de Maria Eli de Araujo Pereira
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 1° de janeiro de 2019, a Maria Eli de Araujo Pereira, ocupante do cargo de Técnico de Saude
Publica, na fungdo de Assisténcia de Enfermagem,posicionada na Tabela/Ref./Nivel 20/1/37.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 3° da Emenda Constitucional n® 47 de 2005.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 3.827,12, no més referéncia dezembro de 2018, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 — Saléario Basico Estatutario (150h).........ccccvvevvieeeviieeeiiieeeneennnn R$ 2.558,52;

II- Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (41,666%0).........cccueerueeriueereeanieereennnes R$ 1.125,61;
IlI- Cddigo 050 — Complementagao Salarial.............ccoeeveivieiiiiiiiiccee e, R$ 142,99;

IV- Total mensal .. R$ 3.827,12;

V- Total anual (12 meses e Abono de Natal)...........ccoveereriiiiiiiiieiiiieeeieeee R$ 49.752,56.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 18 de dezembro de 2018. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Adriana Martello Valero, Secretéario(a) Municipal de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin, Superintendente

DECRETO N° 1712 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

SUMULA: Aposentadoria de Lucia Pereira da Silva

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 1° de janeiro de 2019, a Lucia Pereira da Silva, ocupante do cargo de Técnico de Gestéo Publica,
na funcéo de Assisténcia em Projetos e Servigos de Planejamento e Gestéo, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 7/111/41.

81° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 6° da Emenda Constitucional n® 41 de 2003.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 6.817,91, no més referéncia dezembro de 2018, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 — Saléario Basico Estatutario (150h).........ccccvveviieeeviieeesiieeeseenenn R$ 4.602,68;

II- Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servico (43,666%).. R$ 2.072,24;
I1I- Cédigo 050 — Complementagao Salarial.............cccoeveeiiiiiiniiiiieeee e R$ 142,99;
IV-Total MENSAL.......coviiiiiiiiiie e R$ 6.817,91,

V- Total anual (12 meses e Abono de Natal)...........ccovevieriiiiiiiiieiiiiee e R$ 88.632,83.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 18 de dezembro de 2018. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Adriana Martello Valero, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin, Superintendente
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DECRETO N° 1713 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018
SUMULA: Aposentadoria de Jodo Godinho
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 1° de janeiro de 2019, a Jodo Godinho, ocupante do cargo de Agente de Pavimentagéo Asfaltica,
na funcéo de Servigo de Pavimentacéo, posicionado na Tabela/Ref./Nivel 3/1V/44.

81° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 3° da Emenda Constitucional n°® 47 de 2005.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 4.171,70, no més referéncia dezembro de 2018, conforme segue discriminado:

|- Cédigo 001 — Salario Basico Estatutario (150h).........ccceevveeneriiieeiiieeneennne. R$ 2.781,11;

II- Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (42,666%0).........ccveerueerireereeanieenieeannns R$ 1.247,60;
IlI- Cédigo 050 — Complementagédo Salarial

IV-Total MENSAL....c.eiiiiiiiiitiitecce s R$ 4.171,70;

V- Total anual (12 meses e Abono de Natal)..........ccocceeeenieeennnen. R$ 54.232,10.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 18 de dezembro de 2018. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Adriana Martello Valero, Secretéario(a) Municipal de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin, Superintendente

DECRETO N° 1714 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018
SUMULA: Aposentadoria de Lucimara Aparecida Campos Carrer
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 1° de janeiro de 2019, a Lucimara Aparecida Campos Carrer, ocupante do cargo de Professor, na
funcéo de Docéncia das Séries Iniciais do Ensino Fundamental, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 11/1V/93.

81° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 40 § 1°, Inciso | da CF/88 c/c Emenda Constitucional 70 de 29 de Marco de 2012.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 6.646,99, no més referéncia dezembro de 2018, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 — Saléario Basico Estatutario (120h)........cccccvereviveeerieveeesieneeninns R$ 4.250,04;

II- Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (42,666%0)..........ccceveeenieeriueenieennns R$ 1.874,33;
I1I- Cddigo 050 — Complementagao Salarial..............ccevveviiiiiiiieniieecee R$ 142,99;

IV- Codigo 463 - Grat. Exerc. Cargo Magistério - Lei 11317/11 .......ccccoveevivveeiinnens R$ 379,63;
V- Total MENSAL....coiviiieiicieie e R$ 6.646,99;

VI- Total anual (12 meses e Abono de Natal)..........cccceeveeriiiniens R$ 86.410,87.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 18 de dezembro de 2018. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Adriana Martello Valero, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin, Superintendente

DECRETO N° 1715 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018
SUMULA: Aposentadoria de Altina Aparecida Narcizo Rocha
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 1° de janeiro de 2019, a Altina Aparecida Narcizo Rocha, ocupante do cargo de Professor, na
funcdo de Docencia das Series Iniciais do Ensino Fundamental, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 11/1V/120.

81° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 6° da Emenda Constitucional 41/2003 c/c Art. 40,85° da CF/88.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 7.767,46, no més referéncia dezembro de 2018, conforme segue discriminado:

|- Cédigo 001 — Salario Basico Estatutario (120h)........cccceeveenieiiieiieenieennnn. R$ 5.035,42;

II- Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (42,666%0).........ccccereerieierieeieenennns R$ 2.209,42;
IlI- Cddigo 050 — Complementacéo Salarial............ccccceecveenierneenns .R$ 142,99;

IV- Cédigo 463 — Grat. Exerc. Cargo Magisterio Lei 11317/2011........cccccceevveneeennnnne R$ 379,63;
V= TOtal MENSAL.....iiiiiiieieiecrere e e R$ 7.767,46;

VI- Total anual (12 meses e Abono de Natal) R$ 100.976,98.
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Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 18 de dezembro de 2018. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Adriana Martello Valero, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin, Superintendente

DECRETO N° 1716 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018
SUMULA: Aposentadoria de Luzia Fatima Vieira Pelais
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 1° de janeiro de 2019, a Luzia Fatima Vieira Pelais, ocupante do cargo de Agente Operacional
Publico, na fungdo de Servico de Inspetoria I, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 1/1/62.

81° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 3° da Emenda Constitucional n°® 47 de 2005.
§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 2.403,76, no més referéncia dezembro de 2018, conforme segue discriminado:

|- Codigo 001 — Saléario Basico Estatutario (150h).........cccceveviieeeiivereniinennns R$ 1.553,79;

II- Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (41,666%0).........cccceveeriurerieeiieenienans R$ 706,98;
IlI- Cddigo 050 — Complementagao Salarial.............ccevveeeiienieiiicniicnecieene R$ 142,99;

IV- Total mensal..........cccoovvveviiiiciiicccieeene .

V- Total anual (12 meses e Abono de Natal)...........cooeiiiiieiiiiiie e R$ 31.248,88.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 18 de dezembro de 2018. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Adriana Martello Valero, Secretéario(a) Municipal de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin, Superintendente

DECRETO N° 1717 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018
SUMULA: Aposentadoria de Marlete Teresinha Yamazaki
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 1° de janeiro de 2019, a Marlete Teresinha Yamazaki, ocupante do cargo de Professor, na fungéo
de Docencia das Series Iniciais do Ensino Fundamental, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 11/1V/35.

81° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 6° da Emenda Constitucional 41/2003 c/c Art. 40,85° da CF/88.
§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 4.156,18, no més referéncia dezembro de 2018, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 — Saléario Basico Estatutario (120h)........ccccccevevvveeerievenesiennennnns R$ 2.952,54;
II- Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (2296)........ccceveereeerieeeieeiiieeninenns R$ 681,02;

IlI- Cédigo 050 — Complementacéo Salarial................ .R$ 142,99;

IV- Codigo 463 — Grat. Exerc. Cargo Magisterio Lei 11317/2011.......ccccccccvveiiuneennnns R$ 379,63;
V- Total MENSAL....coiiiieiecieieeeee e R$ 4.156,18;

VI- Total anual (12 meses e Abono de Natal)...........cccoeeeiiieeiiiiieniiineeieees R$ 54.030,34.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 18 de dezembro de 2018. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Adriana Martello Valero, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin, Superintendente

DECRETO N° 1719 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018
SUMULA: Aposentadoria de Maria Amelia de Azevedo
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 1° de janeiro de 2019, a Maria Amelia de Azevedo, ocupante do cargo de Técnico de Gestao
Publica, na fungdo de Assisténcia em Projetos e Servicos de Planejamento e Gestéo, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 7/IV/56.

81° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 6° da Emenda Constitucional n° 41 de 2003.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 8.197,67, no més referéncia dezembro de 2018, conforme segue discriminado:
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I- Cédigo 001 — Salario Basico Estatutario (150h).........ccccceveeiiniiiieiieenieenne. R$ 5.563,07;

II- Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (43,666%0).........cccceveeririeneeenieeneennnn. R$ 2.491,61;
I1I- Cédigo 050 — Complementac&o Salarial............cccceeveeiiieiiiiiieiieeie e R$ 142,99;

IV- Total MeNSal........ccocereneiiinecese e ....R$ 8.197,67;

V- Total anual (12 meses e Abono de Natal)...........cccceevieniniennnene R$ 106.569,71.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 18 de dezembro de 2018. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Adriana Martello Valero, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin, Superintendente

DECRETO N° 1720 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

SUMULA: Aposentadoria de Marilyn Machado

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 1° de janeiro de 2019, a Marilyn Machado, ocupante do cargo de Professor, na funcéo de
Docencia das Series Iniciais do Ensino Fundamental, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 11/111/64.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 3° da Emenda Constitucional n® 47 de 2005.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 5.075,85, no més referéncia dezembro de 2018, conforme segue discriminado:

I- Cédigo 001 — Salario Basico Estatutario (120h).........ccceeveeiiriiiieiieenieeene. R$ 3.148,77;

II- Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (42,666%0)..........ccccvvercueeriirieennenns R$ 1.404,46;
I1I- Cédigo 050 — Complementagéo Salarial............ccccccevveernenne. .R$ 142,99;

IV- Cédigo 463 — Grat. Exerc. Cargo Magisterio Lei 11317/2011........cccceeieeierannnnne R$ 379,63;
V-Total MENSAL......ccvviieieec e R$ 5.075,85;

VI- Total anual (12 meses e Abono de Natal)............ccvveveieeeiiieeeiiiee e R$ 65.986,05.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 18 de dezembro de 2018. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Adriana Martello Valero, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin, Superintendente

DECRETO N° 1721 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018
SUMULA: Aposentadoria de Sandra Meire Strass Brito
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 1° de janeiro de 2019, a Sandra Meire Strass Brito, ocupante do cargo de Professor, na funcdo de
Docéncia das Series Iniciais do Ensino Fundamental, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 11/1V/40.

81° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 6° da Emenda Constitucional 41/2003 c/c Art. 40, §85° da CF/88.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 4.302,99, no més referéncia dezembro de 2018, conforme segue discriminado:

|- Cédigo 001 — Salario Basico Estatutario (120h)........cccceeveeiieiiieiieenieenne. R$ 3.046,73;

II- Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (23%6).......cceevuerreeeriieaiieiieenieeanns R$ 733,64;

I1I- Cédigo 050 — Complementagao Salarial.............ccceveeriiiniiiiiinieeee e R$ 142,99;

IV- Cédigo 463 — Grat. Exerc. Cargo Magistério - Lei 11317/2011........cccccceevveenueennnnn. R$ 379,63;
V= Total MENSAL.....ccviiiieiieiiccieeiee et R$ 4.302,99;

VI- Total anual (12 meses e Abono de Natal)...........cccceevviveennnnnnne R$ 55.938,87.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 18 de dezembro de 2018. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Adriana Martello Valero, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin, Superintendente

DECRETO N° 1722 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018
SUMULA: Aposentadoria de Silvana Aparecida Bigattao Gionco
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,

DECRETA:
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Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 1° de janeiro de 2019, a Silvana Aparecida Bigattao Gionco, ocupante do cargo de Professor, na
funcao de Docéncia das Series Iniciais do Ensino Fundamental, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 11/V/108.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 3° da Emenda Constitucional n® 47 de 2005.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 16.280,34, no més referéncia dezembro de 2018, conforme segue discriminado:

|- Codigo 001 — Saléario Basico Estatutario (120h).........ccccuvveriieeeniiieneiiiieeanne R$ 5.253,72;
II- Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (42,666%0)..........ccceveerieeerieiiieennenns R$ 4.544,11,
I1l- Cédigo 050 — Complementacéo Salarial..............ccccueee $ 142,99;

IV- Codigo 094 — Compl Venc - Dir Esc - Lei 9.337 Art. 46 ......ccceeviveeeviieeeiiieens R$ 5.253,72;

V- Codigo 103 — FG - INCORP - Lei 7.299/97 ........cccooveueenn. ....R$ 326,54;

VI- Cédigo 463 — Grat. Exerc. Cargo Magistério - Lei 11317/2011........cccccoeevveenueennn. R$ 759,26;
VII- Total MENSal......cc.veeviiiiiiiiiiieee e R$ 16.280,34;

VIII- Total anual (12 meses e Abono de Natal)...........ccceeevveeriieenne R$ 211.644,42.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 18 de dezembro de 2018. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Adriana Martello Valero, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin, Superintendente

DECRETO N° 1723 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

SUMULA: Aposentadoria de Terezinha Esmeria de Arruda

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 1° de janeiro de 2019, a Terezinha Esmeria de Arruda, ocupante do cargo de Agente Operacional
Publico, na funcao de Servico de Operario |, posicionada na Tabela/Ref./Nivel I/11/44.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 3° da Emenda Constitucional n® 47 de 2005.
§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 2.398,46, no més referéncia dezembro de 2018, conforme segue discriminado:

|- Codigo 001 — Salario Béasico Estatutario (150h).........cccccceviiniiiiicniienecnnnn.
II- Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (43,666%)..
I1I- Cédigo 050 — Complementac&o Salarial.............ccceveeiiieiiniiieiieeieee e

IV-Total MENSAL......ccvveeiie i R$ 2.398,46;
V- Total anual (12 meses e Abono de Natal).........ccccccvveevveeennnnen. R$ 31.179,98.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 18 de dezembro de 2018. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Adriana Martello Valero, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin, Superintendente

DECRETO N° 1724 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018
SUMULA: Aposentadoria de Vera Lucia dos Santos
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 1° de janeiro de 2019, a Vera Lucia dos Santos, ocupante do cargo de Técnico de Gestao
Publica, na fungdo de Assistente em Projetos e Servigos de Planejamento e Gestéo, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 7/IV/38.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 3° da Emenda Constitucional n® 47 de 2005.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 7.592,86, no més referéncia dezembro de 2018, conforme segue discriminado:

I- Cédigo 001 — Salario Basico Estatutario (150h).........ccccceieeiiriiiieiieenieenne. R$ 4.968,50;

II- Cédigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (41,666%0)..........cccceeeriueeriiriieennenns R$ 2.129,75;
IlI- Cédigo 050 — Complementagéo Salarial...................... R$ 142,99;

IV- CAdigo 103 — FG - INCORP - Lei 7299/97.....cccuiiiieiiiiiieeie et R$ 351,62;

V= TOotal MENSAL......ciiiiiirieiccie e R$ 7.592,86;

VI- Total anual (12 meses e Abono de Natal)...........cocovveiiiiiiiiiieiiiieeeees R$ 98.707,18.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
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Londrina, 18 de dezembro de 2018. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Adriana Martello Valero, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin, Superintendente

DECRETO N° 1725 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018
SUMULA: Aposentadoria de Elaine Sola Pozzobon
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, a contar de 1° de janeiro de 2019, a Elaine Sola Pozzobon, ocupante do cargo de Professor, na fungéo de
Coordenagéo Pedagdgica, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 12/v/102.

81° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 6° da Emenda Constitucional 41/2003 c/c Art. 40, §85° da CF/88.
§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 18.286,25, no més referéncia dezembro de 2018, conforme segue discriminado:

I- Cédigo 001 — Salario Basico Estatutario (240h).........cccceeveeiiiiiiieiieeneeee,
II- Codigo 002 — Adicional Tempo de Servigo (42,666% .
I1I- Cédigo 050 — Complementagao Salarial............ccceveeiiiiiieiiieiieciees e

IV- Cédigo 463 — Grat. Exerc. Cargo Magistério - Lei 11317/2011................ R$  759,26;
IV- Cédigo 544 — Redutor do Teto de Remuneragao .................... (-)R$ 527,17,
RV o Ny 4= T | PSSR R$ 17.759,08;
V- Total anual (12 meses e Abono de Natal)..........ccooeeiiiiiniiiiieiiiiee e R$ 230.868,04.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos arts. 60, V e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 18 de dezembro de 2018. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Adriana Martello Valero, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin, Superintendente

AVISOS

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que se encontra disponibilizada a licitagdo a seguir: Tomada de Pregos n°® TP/SMGP-0001/2019, objeto: Execucao
de fechamento e adequacgdes no passeio (calcada) do Cemitério Jodo XXIIl. Valor maximo da licitagdo: R$ 616.860,78 (seiscentos e dezesseis mil,
oitocentos e sessenta reais e setenta e oito centavos). O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informagdes
necessarias pelo telefone (43) 3372-4618 e ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 10 de janeiro de 2019. Luciana Leite Bastos Monteiro — Secretaria Municipal de Gestédo Publica (em exercicio).

AVISO DE LICITACAO

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir: Pregdo Presencial N° PG/SMGP-0007/2019, objeto: Registro
de precos para eventual aquisicdo de reagentes. Valor maximo da licitacdo: R$286982,40 (duzentos e oitenta e seis mil novecentos e oitenta e dois
reais e quarenta centavos). O edital podera ser obtido através do sitewww.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacdes necessarias pelo telefone
(43)3372-4395 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 10 de janeiro de 2019. Lucina Leite Bastos Monteiro — Secretario Municipal de Gestdo Publica.

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir: PREGAO PRESENCIAL ° PG/SMGP-0009/2018, objeto:
Aquisicdo de Impressos. Valor maximo da licitagdo: R$46.795,70 (quarenta e seis mil setecentos e noventa e cinco reais e setenta centavos). O
edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacdes necessérias pelo telefone (43) 3372-4395 ainda pelo e-
mail: licita@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 10 de janeiro de 2019. Luciana Leite Bastos Monteiro— Secretario Municipal de Gestéo Publica.

ATAS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0007/2019

EDITAL DE PREGAO N°. 0223/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO PAL/SMGP n°. SMGP- 0720/2018
DETENTORA DA ATA: COMERCIAL DE ALIMENTOS C.A.D LTDA EPP
REPRESENTANTE: Carlos Aparecido de Souza

CNPJ: 12.807.807/0001-10

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 61.139,00 (sessenta e um mil cento e trinta e nove reais).

OBJETO: Registro de Precos para eventual aquisicdo de géneros alimenticios, de acordo com as especificagdes constantes nos anexos | e Il do
Edital.

PROCESSO SEI N°: 19.008.097185/2018-52

DATA DE ASSINATURA: 10/01/2019

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.
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ATA COMPLEMENTAR 01 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°0102/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PAL/SMGP n°. 1968/2017

CONCORRENCIA N°. 0002/2017

DETENTORA DA ATA: EMPELOG - EMPRESA DE ENGENHARIA E LOGISTICA LTDA - ME

REPRESENTANTE: Laércio Boguchevski Ribeiro

CNPJ: 23.835.030/0001-13

OBJETO: E objeto do presente aditivo a REDUGAO de valor do item 2.3.5, tendo em vista ser o mesmo servigo do item 1.3.8, conforme descricéo
abaixo, em conformidade ao Parecer Juridico n°® 19/2019 - PGM/GSP.

Antes da alteragao:

EMPELOG - EMPRESA DE ENGENHARIA E LOGISTICA LTDA - ME

Lote Item Produto Preco Quantidade Unidade Total
1 1.3.8 Guia de concreto (8xI5)cm R$ 12,46 1.250 ML R$ 15.575,00
1 2.35 Guia de concreto (8xI5)cm R$ 13,31 500 M R$ 6.655,00

Apos alteragédo:

EMPELOG - EMPRESA DE ENGENHARIA E LOGISTICA LTDA - ME

Lote Item Produto Preco Quantidade Unidade Total
1 1.3.8 Guia de concreto (8xI5)cm R$ 12,46 1.250 ML R$ 15.575,00
1 2.35 Guia de concreto (8xI5)cm R$ 12,46 500 M R$ 6.230,00

Paragrafo Gnico. O valor maximo da presente Ata passara de R$ 2.004.297,80 (dois milhdes, quatro mil duzentos e noventa e sete reais e oitenta
centavos) para R$ 2.003.872,80 (dois milhdes, trés mil oitocentos e setenta e dois reais e oitenta centavos), ou seja uma reducdo de R$
425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais).

PROCESSO SEI N°: 19.008.000149/2019-65

DATA DE ASSINATURA: 10/01/2019

A Ata Complementar 01 a Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponiveis no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0353/2018

EDITAL DE PREGAO N°. 0249/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PAL/SMGP n°. SMGP-0751/2018
DETENTORA DA ATA: ALG RIO COMERCIO DE PRODUTOS EIRELI - EPP
REPRESENTANTE: Antonio de Azevedo Jorge Junior

CNPJ: 05.763.509/0001-00

PRAZO DE EXECUGCAO: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 102.800,10 (cento e dois mil e oitocentos reais e dez centavos).

OBJETO: Registro de Precgos para a eventual aquisi¢éo de protetor solar, bloqueador solar e repelentes.
PROCESSO SEI N°: 19.008.092525/2018-59

DATA DE ASSINATURA: 09/01/2019

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

EDITAL

EDITAL N° 01/2019-DFT/SMF
NOTIFICACAO FISCAL DE LANCAMENTO
Faco publico, para conhecimento da contribuinte abaixo, que a mesma fica Notificada da lavratura dos seguintes documentos;

- Notificagdes Fiscais de Langamento de IPTU e TAXA e Relatério Fiscal, abaixo elencados, cujas vias da contribuinte encontram-se a disposicéo
na Secretaria de Fazenda do Municipio, localizada na Avenida Duque de Caxias, 635, Jardim Mazzei li. Londrina - PR.

Sujeito Passivo: ELIANE EUZEBIO GROSSI CONTE

Inscricdo Imobiliaria: 06020256100670001 CPF: 709.004.009-78

Endereco: R. Jodo Wyclif 255, Apto 1402, Gleba Fazenda Palhano, CEP 86050-450, Londrina - PR.

NotificagBes Fiscais de Lancamento de IPTU e Taxas n°s: 33.441/2018, 33.442/2018, 33.443/2018, 33.444/2018 e 33.445/2018 e relatorio fiscal
AR; BI635679196BR

Fica a contribuinte NOTIFICADA pelo presente edital a recolheres créditos discriminados nas Notificagdes Fiscais de Langamento de IPTU e Taxas
lavrados pela Administracdo Tributaria Municipal ou apresentar impugnagao, nos termos do art. 293 da Lei 7303/97. O ndo cumprimento do prazo
previsto, sujeitara a inscricdo do débito em divida ativa (art. 268) e posterior cobranca judicial (art. 271), todos da Lei 7.303/97 - CTML.

Publique-se o presente Edital no Jornal Oficial do Municipio.

Londrina, 9 de janeiro de2019. Eliane Kitagawa, Diretora de Fiscalizacédo Tributaria

EXTRATOS

ADITIVO AO PREGAO N° PG/SMGP 0173/2018 - Aquisi¢do de equipamentos de informética (computadores, notebooks e workstation).
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PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP 0536/2018

EMPRESA: LICITEC TECNOLOGIA EIRELI EPP

CNPJ: 16.628.132/0001-00

VALOR UNITARIO: R$ 14.220,50 (catorze mil, duzentos e vinte mil e cinquenta centavos).

VALOR TOTAL: R$ 28.441,00 (vinte e oito mil, quatrocentos e quarenta e um reais).

OBJETO: Aditivo quantitativo de 02 (duas) unidades do Produto Cdodigo Equiplano 29649 (WORKSTATION PROFESSIONAL), Lote 19, no valor
unitario de R$ 14.220,50 (catorze mil, duzentos e vinte mil e cinquenta centavos) por unidade, para um total de de 8 unidades adquiridas para a 480
(Prefeitura).

PROCESSO SEI N°: 19.008.000388/2019-15.

As informagGes estéo disponiveis, na integra, no site do Municipio de Londrina, enderego eletrdnico
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?il30tHVPArITY997V09rhsSkbDKbaY SycOHqgF2xsMOlaDkkEyJp
us7kCPb435VNEAb16AAXmMJIKUdrsNWVIqQxGYYE1tcC10CzhhhmruBErNRXm-ayOulvz2qg2ZV8AH

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° SMGP-0326/2018.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-0747/2018.

PROCESSO DE DISPENSA N° DP/SMGP-0255/2018.

CONTRATADA: BV ENGENHARIA ELETRICA LTDA

REPRESENTANTE: Brazil Alvim Versoza

CNPJ: 09.565.356/0001-47

OBJETO:

E objeto do presente apostilamento, a corre¢do das datas de execugéo e vigéncia do contrato.
Foi lancado:

Execucdo: inicial 13/11/2018 e final 10/02/2019.

Vigéncia: inicial 09/11/2018 e final 09/08/2019.

As datas corretas séo:

Execucéo: inicial 27/11/2018 e final 24/02/2019.

Vigéncia: inicial 09/11/2018 e final 22/08/2019.

PROCESSO SEI N°: 19.008.001335/2019-11

O Termo de Apostilamento estard, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.
DATA DE ASSINATURA: 10/01/2019

CAAPSML — CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA
EXTRATOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML-004/2019.

OBJETO: Credenciamento da pessoa fisica Carla Mancebo Esteves Munhoz - CPF 032.604.219-98, conforme parecer da Comissao de
Credenciamento, designada pela Portaria 198/2018.

VALOR: R$ 66.232,50 (sessenta e seis mil duzentos e trinta e dois reais e cinquenta centavos).

PRAZO DE EXECUGAO: 60 (sessenta) meses e ter4 inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PAL/CAAPSML — 10/2019.

DISPENSA N°: DP/CAAPSML - 4/2019.

PROCESSO SEI: 43.000204/2019-62

FUNDAMENTO: Dispensa de Licitacéo - Art. 24, IV, da Lei n° 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.
OBJETO: Formalizacédo dos materiais utilizados na cirurgia de emergéncia do(a) beneficiario(a) 1201699601 do plano de saitde CAAPSML.
CONTRATADA(S): VITTA MEDI PRODUTOS MEDICOS LTDA EPP - CNPJ: 15.314.407/0001-60

VALOR TOTAL: R$ 6.400,00 (Seis Mil e Quatrocentos Reais).

CONDICAO DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias apds recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUGAO: Imediato.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 43.010.10.302.0017.6.084.3.3.90.30.36.00 F: 080.

CONTRATO N° CAAPSML-342/2018.

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/CAAPSML-883/2018.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML-233/2018.

CONTRATADO(A): Edilamar dos Anjos.

CPF: 618.599.239-68.

PRAZO DE EXECUGAO: 60 (sessenta) meses e terd inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.
VALOR: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

OBJETO: Credenciamento de pessoa fisica para prestacéo de servicos de assisténcia na area de psicologia.
PROCESSO SEI N°: 43.0058901/2018-87.

DATA DE ASSINATURA: 18/12/2018.

FEL — FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA
EDITAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2019 — FEIPE

O Municipio de Londrina e a Fundacao de Esportes de Londrina — FEL, tornam publico aos interessados que, a partir do dia 11 dejaneirode 2019,
estardo recebendo os Projetos Esportivos destinados ao desenvolvimento do esporte no Municipio de Londrina, que vigerdo no exercicio de 2019,

beneficiados pelos Programas de Incentivo para a Realizacdo de Projetos Esportivos, com recursos do FEIPE — Fundo Especial de Incentivo a
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Projetos Esportivos (Dotagcdo Orgamentaria 49020.27.812.0020.6098.3.3.50.41.00.00 — Fonte 00001 e 49020.27.811.0020.6098.3.3.50.41.00.00 —
Fonte 00001), em conformidade com a Lei Municipal no. 8.985\2002; o Decreto Municipal n°® 331\2003; a Lei Federal 13.019/2014 e alteragdes; o
Decreto Municipal 1.210/2017; a Resolugdo TCE-PR n° 028\2011 e alterag8es; e as normas regimentais internas da Fundagdo de Esportes de

Londrina - FEL, reguladoras da matéria e demais legislacdes pertinentes e regras estabelecidas a seguir.
O presente edital encontra-se a disposigdo dos interessados no seguinte enderego eletrdnico: http://www.londrina.pr.gov.br\fel
1. DO OBJETO

1.1. Constitui do objeto do presente edital a sele¢édo de projetos destinados ao desenvolvimento de atividades esportivas a serem realizadas

no Municipio de Londrina ou que o representem exclusivamente.

1.2. As areas a serem contempladas e suas respectivas especificidades e valores estardo dispostas no item “5 e seus subitens.
2. DOS PRAZOS.
2.1. Os interessados deverdo protocolar seus projetos até as 17h00min do dia 11 de fevereiro de 2019, em envelope lacrado com

identificac&o frontal do programa e modalidade pleiteados, conforme estabelece o item 3 deste Edital.

2.2. Local de apresentacéo: Sede da Fundagdo de Esportes de Londrina na sala da Coordenadoria Técnica - Rua Gomes Carneiro n° 315,
Ginésio de Esportes Moring&o, Jardim Higiendpolis, Londrina.

2.3. Horério: Segunda a sexta-feira das 12h00min as 18h00min.

2.4. Quaisquer outras informacdes podem ser obtidas diretamente na Fundagéo de Esportes, ou através do telefone 3372-9191, ramal 108,
ou ainda por meio de solicitacdo via e-mail no felconvenios@Ilondrina.pr.gov.br;

2.5. Os envelopes contendo os projetos serdo abertos por comissao especialmente designada para este fim, as 14h00min do dia 12 de
fevereiro de 2019 na Sala de Reunides da Fundacéo de Esportes de Londrina, aberto a todos os proponentes e demais interessados.

2.6. Toda e qualquer autenticacdo de documentos e reconhecimento de firma podera ser feita pela Fundacao de Esportes de Londrina
através de comparagdo com documento original do signatario ou na presenca do mesmo, devera ser feita com antecedéncia, ou seja, até o dia
08de fevereiro de 2019.Serdo autenticados apenas fotocopias com o respectivo documento em via original. Nao serdo aceitas copias autenticadas

em cartério como original para a autenticagdo e reconhecimento de firma.

2.7. Os servidores da Fundacéo de Esportes de Londrina ndo fardo analise previa de projetos e de documentagao exigida.
3. DA APRESENTACAO DOS PROJETOS
3.1. Somente poderdo apresentar projetos pessoas juridicas, sem fins lucrativos,que ndo distribua entre os seus sécios ou associados,

conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengOes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucgao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
regularmente constituidas com no minimo 1 (ano) de existéncia e cadastro ativo, comprovados por meio de documentacédo emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

3.2. Encontram-se impedidos de apresentar projetos e firmar termo de colaboragéo os interessados que estejam incursos nas sangdes
previstas nos Art.39 e 40, seus itens e subitens da Lei 13.019/2014 e\ou que tenham pendéncias de presta¢gGes de contas junto a Controladoria
Geral do Municipio - CGM ou a FEL.

3.3. Os projetos deverdo ser preenchidos em Formuldrio especifico para cada programa, fornecido pela FEL via site:
www.londrina.pr.gov.br\fel; sendo obrigatério o preenchimento de todos os campos e itens que o compdem, em conformidade com o estabelecido
nos anexos “I” a “V” deste edital, de acordo com o Programa para o qual ird apresentar projeto.

3.4. Para fins de protocolo do Projeto junto a FEL, o proponente devera imprimir: Uma via do Formulario Especifico com as paginas que
compdem o projeto devidamente numeradas e enviadas dentro do envelope lacrado; Duas vias da Apresentagéo, a primeira via devera ser fixada
(colada) na parte externa do envelope que contém o projeto, que devera estar devidamente lacrado e a segunda via recebera o carimbo de
protocolo da FEL e servird como comprovante de entrega do projeto pelo proponente.

3.5. Os projetos devidamente preenchidos no formulario da FEL, acompanhados de todos os documentos que comprovem 0s pré-requisitos e
critérios de classificagdo que constam nos anexos de “I” a “V” especificos para cada um dos programas, deverdo ser impressos, numerados e
protocolados em envelope lacrado na sede da Fundag&o de Esportes de Londrina, dentro dos prazos e horérios estabelecidos no item “2” deste
edital. Nao seréo aceitas inscrigdes via fax, e-mail, correio ou similar.

3.6. O proponente que nao apresentar todos os documentos de pré-requisitos especificos para o programa a que estiver concorrendo que
constam nos anexos “I" a “V” serdo considerados desclassificados para concorrer aos beneficios do FEIPE — Fundo Especial de Incentivo a
Projetos Esportivos.

3.7. Cada proponente podera concorrer ao FEIPE com no maximo 03 (irés) projetos por programa, desde que a proposta se adeque aos

objetivos especificos do programa ou agdo em que se insere o tipo de parceria, conforme orienta o artigo 23 do decreto 1.210/2017;
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3.8. Todo projeto apresentado devera ter um profissional responséavel (técnico) na respectiva modalidade esportiva com registro, em situagao
regular, no Conselho Regional de Educagdo Fisica — CREF, com exceg¢do das modalidades dispensadas desta obrigatoriedade pelo CREF,
devidamente comprovado.

3.8.1. Cada comissédo técnica (Técnico Responsavel, Auxiliar Técnico e Preparador Fisico) somente podera integrar no maximo 01

(um) projeto por programa do FEIPE

4. DOS RECURSOS FINANCEIROS
4.1. A distribuicéo dos recursos para atender o Programa de Incentivo para a Realizagdo de Projetos Esportivos - FEIPE - para o exercicio de
2019, no montante de R$ 5.699.000,00 (Cinco milhdes seiscentos e noventa e nove milreais) contemplard os programas, com 0s respectivos

valores, conforme quadro a seguir:

PROGRAMAS ESPORTIVOS VALORES

FORMACAO ESPORTIVA DA JUVENTUDE R$ 2.080.500,00

INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE ADULTO R$ 2.404.000,00

APOIO AS LIGAS ESPORTIVAS LONDRINENSES R$ 506.000,00

ESPORTES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA R$ 378.000,00

MODALIDADES ALTERNATIVAS R$ 330.000,00

TOTAL R$ 5.699.000,00

Observagdo: Os valores acima estabelecidos referem-se ao periodo de vigéncia minima de 09 (nove) meses, devendo ser observada a

proporcionalidade caso a vigéncia da parceria seja inferior a 09 (nove) meses.

5. DOS PROGRAMAS E MODALIDADES

5.1. O PROGRAMA DE FORMACAO ESPORTIVA DA JUVENTUDE, com valor de R$ 2.080.500,00 (Dois milhdes oitenta mil e quinhentos
reais), serdo contemplados projetos de diferentes modalidades esportivas, que deverdo formar e treinar equipes com o nimero minimo de atletas e
faixa etaria conforme estabelecido no quadro a seguir, podendo estas faixas etarias serem modificadas mediante solicitacdo fundamentada e
anuéncia expressa da Fundagdo de Esportes de Londrina e Conselho Administrativo da FEL (CAFEL). Os proponentes cujos projetos forem
contemplados terdo, ainda, as seguintes obrigacdes: A) representar o Municipio de Londrina nos Jogos da Juventude do Parana (JOJUP’S) no ano
de 2019 (as modalidades que estéo no rol das modalidades dos Jogos), exceto se a competi¢cdo deixar de ser realizada pelo Governo do Estado;
B)participar de campeonatos ou torneios estaduais das suas respectivas modalidades organizados por instituicdo oficial de administragdo do
desporto em nivel estadual (chanceladas pela SEET — Secretaria de Estado de Esporte e Turismo do Parand); C) montar e treinar uma equipe em
local e horario exclusivo para treinamento, sendo vedada a inclusdo de atletas com idade inferior a estipulada na tabela abaixo nas listagens da
PACTO (Planilha de apuragdo de custos de treinamento de atletas);D) implantar e desenvolver um polo social,com o nimero minimo exigido na
modalidade pleiteada (conforme estabelecido no quadro a seguir), que podera funcionar no mesmo local de treinamento da equipe principal, mas
em horério diferente dos treinamentos, tendo o prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de assinatura da parceria para implantacdo do polo;E)
realizar ou participar de outras competi¢cdes ou eventos de interesse do Municipio, seguindo-se a politica esportiva para o exercicio de 2019.As
modalidades que constam do Programa de Formagdo Esportiva da Juventude com os respectivos valores e faixas etarias destinados ao seu

desenvolvimento, encontram-se no quadro a seguir:

PROGRAMA DE FORMAGAO ESPORTIVA DA JUVENTUDE

R Ne MINIMO j
MODALIDADE GENERO FAIXA ETARIA VALORES
DE ATLETAS
MASCULINO / 20 MASC./ 20
ATLETISMO ENTRE 2000 E 2003 R$ 290.000,00
FEMININO FEM.
MASCULINO / 05 MASC. / 05
BADMINTON ENTRE 2001 E 2004 R$ 64.800,00
FEMININO FEM.
BASQUETEBOL FEMININO 12 ENTRE 2001 E 2004 R$ 100.000,00
BASQUETEBOL MASCULINO 12 ENTRE 2001 E 2004 R$ 95.000,00
MASCULINO /
BEISEBOL 20 ENTRE 2001 E 2005 R$ 40.000,00
FEMININO
MASCULINO / 10 MASC./ 10
CICLISMO ENTRE 2001 E 2004 R$ 90.000,00
FEMININO FEM.
FUTSAL FEMININO 14 ENTRE 2001 E 2004 R$ 91.000,00
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8 FUTSAL MASCULINO 14 ENTRE 2001 E 2004 R$ 91.000,00
° GR FEMININO 11 A PARTIR DE 2004 R$ 111.000,00
10 HANDEBOL FEMININO 16 ENTRE 2001 E 2004 R$ 54.000,00
1 HANDEBOL MASCULINO 16 ENTRE 2001 E 2004 R$ 86.400,00

A MASCULINO / 09 MASC. / 09
Jupo ENTRE 2001 E 2004 R$ 110.000,00
12 FEMININO FEM.
. MASCULINO / 11 MASC. /09
KARATE ENTRE 2001 E 2004 R$ 83.000,00
13 FEMININO FEM.
_ MASCULINO / 15 MASC. /15
NATACAO ENTRE 2001 E 2004 R$ 63.000,00

14 FEMININO FEM.

15 RUGBY FEMININO 12 ENTRE 2001 E 2004 R$ 25.000,00
16 RUGBY MASCULINO 12 ENTRE 2001 E 2004 R$ 42.000,00

MASCULINO / 20 MASC. /20
TAEKWONDO ENTRE 2001 E 2004 R$ 130.000,00
17 FEMININO FEM.
A MASCULINO / 04 MASC. / 04
TENIS DE CAMPO ENTRE 2001 E 2004 R$ 91.800,00
18 FEMININO FEM.
A MASCULINO / 05 MASC. / 05
TENIS DE MESA ENTRE 2001 E 2004 R$ 82.500,00

19 FEMININO FEM.

20 VOLEIBOL FEMININO 14 ENTRE 2001 E 2004 R$ 90.000,00
o1 VOLEIBOL MASCULINO 14 ENTRE 2001 E 2004 R$ 90.000,00

. MASCULINO / 06 MASC. / 06
VOLEI DE PRAIA ENTRE 2001 E 2004 R$ 135.000,00
22 FEMININO FEM.
MASCULINO / 06 MASC. / 06
XADREZ ENTRE 2001 E 2006 R$ 25.000,00
23 FEMININO FEM.
R$ 2.080.500,00
TOTAL 355 $

Observagdo: Os valores acima estabelecidos referem-se ao periodo de vigéncia minima de 09 (nove) meses, devendo ser observada a

proporcionalidade caso a vigéncia da parceria seja inferior a 09 (nove) meses.

Os pré-requisitos para habilitacdo prévia e os critérios para classificacdo dos projetos deste programa encontram-se detalhados no anexo “I” do

presente edital.

5.2.

individuais com vaga assegurada no ano de 2019 para disputa de:

esportiva, que proporcionem espetéaculo ao publico em geral na maioria das modalidades encontradas somente em competigdes de nivel nacional

ou paranaense da respectiva categoria. Os valores e modalidades deste programa estao dispostos no quadro a seguir:

NOPROGRAMA DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE ADULTO, com recurso total de R$ 2.404.500,00(Dois

milhdes quatrocentos e quatro mil e quinhentosreais),somente poderdo concorrer, projetos de equipes adultas de modalidades coletivas e

O nivel de exigéncia nas competi¢cdes, objeto deste programa, deve-se ao interesse do municipio em competi¢cdes de alta qualidade

PROGRAMA DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE ADULTO

MODALIDADE

GENERO

N° MININMO DE ATLETAS

VALORES

ATLETISMO

MASCULINO/FEMININO

20 MASC. / 20 FEM.

R$ 290.000,00
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BADMINTON 05 MASC. / 05 FEM. R$ 30.000,00
2 MASCULINO/FEMININO
BASQUETEBOL 12 R$ 40.000,00
3 FEMININO
12 R$ 470.000,00
4 BASQUETEBOL MASCULING $
BOCHA 10 MASC. / 07 FEM. R$ 20.000,00
5 MASCULINO/FEMININO
BOLAO 12 MASC. / 12 FEM. R$ 20.000,00
6 MASCULINO/FEMININO
CICLISMO 10 MASC. / 10 FEM. R$ 50.000,00
7 MASCULINO/FEMININO
22 R$ 60.000,00
8 FUTEBOL FEMININO $
14 R$ 135.000,00
9 FUTSAL FEMININO $
14 R$ 162.000,00
10 FUTSAL MASCULINO $
= 10 R$ 50.000,00
11 FUTVOLEI MASCULINO $
GINASTICA RITMICA 1 R$ 37.000,00
12 FEMININO
HANDEBOL 16 R$ 25.000,00
13 FEMININO
16 R$ 270.000,00
14 HANDEBOL MASCULINO $
16 R$ 54.000,00
15 HOCKEY SOBRE GRAMA FEMINING $
LEVANTAMENTO DE PESO
R$ 40.000,00
16 OLIMPICO MASCULINO / FEMININO 10 MASC. / 05 FEM.
JUbO 09 MASC. / 09 FEM. R$ 66.000,00
17 MASCULINO / FEMININO
KARATE 11 MASC. / 11 FEM. R$ 45.000,00
18 MASCULINO / FEMININO
NATACAO 10 MASC. / 10 FEM. R$ 30.000,00
19 MASCULINO / FEMININO
RUGBY 12 R$ 34.000,00
20 MASCULINO
14 MASC. / 14 FEM. R$ 120.000,00
21 TAEKWONDO MASCULINO/FEMININO $
TENIS 04 MASC. / 04 FEM. R$ 36.000,00
22 MASCULINO / FEMININO
TENIS DE MESA 05 MASC. / 05 FEM. R$ 44.000,00
23 MASCULINO / FEMININO
VOLEIBOL 14 R$ 163.500,00
24 FEMININO
VOLEIBOL 14 R$ 48.000,00
25 MASCULINO
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VOLEI DE PRAIA 06 MASC. / 06 FEM. R$ 45.000,00
26 MASCULINO / FEMININO
XADREZ 06 MASC. / 06 FEM. R$ 20.000,00
27 MASCULINO / FEMININO
419 R$ 2.404.500,00
TOTAL

Observagdo: Os valores acima estabelecidos referem-se ao periodo de vigéncia minima de 09 (nove) meses, devendo ser observada a

proporcionalidade caso a vigéncia da parceria seja inferior a 09 (nove) meses.

Os pré-requisitos para habilitacdo prévia e os critérios para classificacdo dos projetos deste programa, encontram-se detalhados no anexo “lI” do

presente edital.

5.3. NOPROGRAMA DE APOIO AS LIGAS LONDRINENSES, com recurso total de R$ 506.000,00 (Quinhentose seis mil reais), poderéo
concorrer Ligas Esportivas Londrinenses das modalidades de Futebol e Futsal que tenham, no ano de 2018, promovido e organizado competicdes

nas respectivas categorias e géneros masculino e, caso haja demanda, no feminino que compde a modalidade.

Sera contemplado um Unico proponente para cada modalidade, com respectivos valores maximos, conforme o quadro a seguir. As ligas
contempladas obrigatoriamente deverdo desenvolver atividades relativas a modalidade especifica, por meio de organizagdo e realizagcdo de
eventos competitivos nas diversas categorias de cada modalidade, nos géneros masculino e, caso haja demanda, no feminino, principalmente nas
categorias de base. As Ligas contempladas obrigar-se-d0, ainda, a desenvolver outras atividades de interesse do Municipio inerentes a
modalidade.Os valores maximos para o desenvolvimento do objeto de Termo de Colaboracdo de cada uma das Ligas e respectivas modalidades

estdo discriminados no quadro a seguir:

PROGRAMA DE APOIO AS LIGAS LONDRINENSES

VALORES
MODALIDADE
1 LIGA LONDRINENSE DE FUTEBOL R$ 295.000,00
5 LIGA LONDRINENSE DE FUTSAL R$ 211.000,00
TOTAL R$506.000,00

Observagdo: Os valores acima estabelecidos referem-se ao periodo de vigéncia minima de 09 (nove) meses, devendo ser observada a
proporcionalidade caso a vigéncia da parceria seja inferior a 09 (nove) meses.

Os pré-requisitos para habilitagéo prévia e os critérios de classificacdo dos projetos deste programa, encontram-se detalhados no anexo “llI” deste
Edital.

Com os recursos destinados a Modalidade de Futebol, a Liga vencedora devera desenvolver: A) Campeonatos Londrinenses para todas as
categorias de base, denominado de “Crianga em Campo”; Campeonato Adulto urbano e rural denominado “Taca Cidade de Londrina”; B) arcar com
as despesas de arbitragens dos torneios, campeonatos e jogos promovidos pela FEL (principalmente: Torneio de Futebol Inter Bairros de Londrina
— Trabalhador, Torneio de Futebol Suico; Futebol, Futevdlei e Futebol Suico dos Jogos de Inverno, Jogos Escolares do Parana — Fase Municipal);
C) Responsabilizar-se pela formagédo da Selecdo Londrinense Masculina de Futebol sub 18 (nascidos entre 2001 e 2004) que representara o
Municipio de Londrina nos Jogos da Juventude do Parana e uma equipe Sub-21 (nascidos entre 1998 e 2001) nos Jogos Abertos do Parana.

Com os recursos destinados a Modalidade de Futsal, a Liga vencedora devera desenvolver: A) Campeonatos Londrinenses para todas as
categorias de base; B) arcar com as arbitragens dos torneios,campeonatos e jogos de Futsal promovido pela FEL (principalmente: Torneio de
Futsal Cidade de Londrina, Futsal dos Jogos de Inverno e Jogos Escolares do Parana — Fase Municipal); C) demais a¢Bes e competi¢cdes na
modalidade de Futsal de interesse do Municipio.

Os pré-requisitos para habilitagdo prévia e os critérios técnicos para classificagdo dos projetos deste programa, encontram-se detalhados no anexo
“IlI” deste Edital.

5.4. O PROGRAMA DE ESPORTES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA ter4 como teto maximo o valor de até R$ 378.000,00 (Trezentos

e setenta e oito mil reais) serdo contemplados projetos de diferentes modalidades esportivas, que se obrigardo: A) desenvolvimento de atividades
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esportivas para pessoas com deficiéncia;B) representar o Municipio de Londrina nos Jogos Abertos Paralimpicos (PARAJAP’S) no ano de 2019 (as
modalidades que estdo no rol das modalidades dos Jogos), exceto se a competi¢cdo deixar de ser realizada pelo Governo do Estado; C) realizar ou
participar de outras competicdes ou eventos de interesse do Municipio, cabendo ao Conselho Administrativo da FEL escolher dentre os projetos
apresentados quais serdo aprovados de acordo com os critérios previstos no anexo IV.Os valores destinados a este programa encontram-se

dispostos no quadro a seguir:

PROGRAMA DE ESPORTES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

MODALIDADE DEFICIENCIA VALORES
1 GOALBALL DEFICIENCIA VISUAL (DV) R$ 35.000,00
) ATLETISMO DEFICIENCIA VISUAL (DV) R$ 20.000,00
3 ATLETISMO DEFICIENCIA INTELECTUAL (DI) R$ 20.000,00
4 ATLETISMO DEFICIENCIA FiSICO (DF) R$ 20.000,00
5 Jubpd DEFICIENCIA VISUAL (DV) R$ 20.000,00
5 TENIS DE MESA DEFICIENCIA INTELECTUAL (DI) R$ 20.000,00
; BADMINTON DEFICIENCIA INTELECTUAL (DI) R$ 20.000,00
8 HALTEROFILISMO DEFICIENCIA FiSICA (DF) R$ 20.000,00
BASQUETE EM CADEIRA DE . .
DEFICIENCIA FiSICA (DF) R$ 50.000,00
9 RODAS

10 CANOAGEM DEFICIENCIA FiSICA (DF) R$ 45.000,00
1 NATACAO DEFICIENCIA FISICA (DF) R$ 18.000,00
1 CICLISMO DEFICIENCIA FiSICA (DF) R$30.000,00
13 FUTSAL PARA SURDOS DEFICIENCIA AUDITIVA (DA) R$20.000,00
14 FUTSAL PARA CEGOS DEFICIENCIA VISUAL (DV) R$ 20.000,00
TAEKWONDO R$ 20.000,00

15 DEFICIENCIA VISUAL (DV) E DEFICIENCIA INTELECTUAL (DI)
R$ 378.000,00

TOTAL

Observacdo: Os valores acima estabelecidos referem-se ao periodo de vigéncia minima de 09 (nove) meses, devendo ser observada a

proporcionalidade caso a vigéncia da parceria seja inferior a 09 (nove) meses.

Os pré-requisitos para habilitagdo prévia e os critérios técnicos de classificagdo dos projetos deste programa encontram-se detalhados no anexo
“IV” deste Edital.

5.5. O PROGRAMA DE MODALIDADES ESPORTIVAS ALTERNATIVAS tera como teto maximo o valor de R$ 330.000,00 (trezentos e
trintamil reais), sendo contemplados 11 (onze) projetos esportivos; somente poderdo ser apresentados projetosnas modalidades esportivas que ndo
estdo contemplados nos demais programas do FEIPE e que atendam as necessidades do municipio e da comunidade esportiva a partir da
iniciagdo com valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), sdo obrigagdes: A) participar de campeonatos ou torneios estaduais e/ou nacionais
e/ouinternacionaisdas suas respectivas modalidades organizados por instituicdo oficial de administracdo do desporto em nivel Estadual e/ou
Nacional e/ou Internacional; B) realizar ou participar de outras competi¢cdes ou eventos de interesse do Municipio, seguindo-se a politica esportiva
para o exercicio de 2019. No quadro a seguir esta especificado o valor total do Programa de Modalidades Esportivas Alternativas e valores que

poderéo ser contemplados por projeto:
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PROGRAMA DE MODALIDADES ESPORTIVAS ALTERNATIVAS

VALORES MAXIMOS POR PROJETOS VALOR TOTAL
MODALIDADES

) ) ) Este programa contemplara 11 (onze) projetos de no maximo
Modalidades Esportivas alternativas desde a R$ 330.000,00

R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

iniciagéo.

Observagdo: Os valores acima estabelecidos referem-se ao periodo de vigéncia minima de 09 (nove) meses, devendo ser observada a
proporcionalidade caso a vigéncia da parceria seja inferior a 09 (nove) meses.

Os pré-requisitos para habilitagdo prévia e os critérios de classificagcdo dos projetos deste programa, encontram-se detalhados no anexo “V” deste
Edital.

6. DA ANALISE DOS PROJETOS

6.1. Findado o prazo para protocolo dos projetos, a comissao de selec&o e julgamento constituida pela portaria municipal 030/2018 procedera
a abertura dos envelopes em data e horario definidos pelo item 2.5 deste edital e iniciara a analise dos projetos apresentados.

6.2. A comissao analisara os projetos apresentados, dispondo-os em uma planilha em ordem classificatéria, demonstrando a pontuagdo de
cada item analisado, segundo os critérios de classificacédo de cada programa contidos nos anexos “I" a “VI".

6.3. O Conselho Administrativo da FEL (CAFEL), como 6rgao superior de gerenciamento do esporte, analisara o Parecer da Comissdo e
elegera os projetos vencedores em estrita observancia e subordinacéo aos critérios de classificacéo estabelecidos nos anexos “I” a “VI”, utilizando

para definicdo a maioria simples de itens vencidos por cada um dos projetos.

7. DO RESULTADO PROVISORIO
7.1. Sera publicado no sitio eletrénico da Fundacdo de Esportes e no Jornal Oficial do Municipio de Londrina o resultado provisério deste

processo de selegdo.

8. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

8.1. O proponente cujo projeto tenha sido desclassificado ou vencidopodera interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
publicacéo do Edital de Resultado.

8.2. O recurso devera ser interposto mediante peticdo legivel, devidamente fundamentada, subscrita pelo representante legal ou preposto do
recorrente e protocolada na Fundacado de Esportes de Londrina, enderegada ao Presidente do CAFEL, até as 17:00 horas do 5° dia, em caso de
nédo ser dia Util sera considerado o primeiro dia Util subsequente.

8.3. Vencido o prazo recursal, ou apos julgados 0s recursos interpostos, serdo convocados 0s responsaveis pelos projetos vencedores para a

apresentacdo, no prazo de 15 (quinze) dias, do Plano de trabalho, em acordo com o projeto, e toda a documentacdo constante no item 9 deste

edital.
9. DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO E COMPROVAGCAO DE REGULARIDADE JURIDICA DA PROPONENTE.
9.1. Para a celebracéo da parceria, a proponente selecionada, no prazo de 15 dias, apresentara o seu plano de trabalho, que devera conter,

no minimo, os seguintes elementos:
| - Descrigao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos

e metas a serem atingidas;

Il - Descri¢do de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

Il - Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugéo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria.Esta
previsdo devera incluir os elementos indicativos da mensuracéo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como cotagdes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicagées especializadas ou

quaisquer outras fontes de informacé&o disponiveis ao publico.

IV - Forma de execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

V - Defini¢éo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

VI - Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.
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9.1.1. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja apresentadas na proposta, observados os
termos e as condi¢des constantes no edital.

9.1.2. A Fundacgéo de Esportes, apds analise da Diretoria Técnica, podera solicitar a realizagao de ajustes no plano de trabalho, observados os
termos e as condigdes da proposta e do edital. O prazo para realizagdo desses ajustes sera de 15 dias, contado da data de recebimento da
solicitacéo.

9.1.3. A aprovacéo do plano de trabalho nédo gerara direito a celebracéo da parceria.

9.2. Junto a apresentagé&o do plano de trabalho, a Tomadora selecionadadevera apresentar os seguintes documentos:
| - Copia do estatuto registrado e suas altera¢ées constando que desenvolve atividades esportivas em conformidade com as exigéncias

previstas no artigo 29 do decreto 1.210/2017 do Municipio de Londrina; o qual devera prever expressamente:

A) objetivos voltados a promocgéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

B) que, em caso de dissolucéo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

C) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il - Comprovante de inscricdo no cadastro nacional da pessoa juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrdnico oficial da secretaria da receita

federal do brasil;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realiza¢do do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 1 ano

de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

A) instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras

organizagdes da sociedade civil;
B) relatdrios de atividades com comprovagédo das acdes desenvolvidas;

C) publicagbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela organizagéo da sociedade civil ou a respeito

dela;

D) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,

empregados, entre outros;

E) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos

sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
F) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizacéo da sociedade civil.
IV- certid@o de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da uniéo;
V - Certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;
VI - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;
VII - certiddo de débitos relativos a créditos tributarios estaduais e a divida ativa estadual;
VIII — certiddo liberatéria do TCE-PR;
IX — certiddo negativa unificada — prefeitura do municipio de londrina
X — certid@o liberatério da controladoria geral do municipio.

XI- relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme o estatuto, com nacionalidade, estado civil,

profisséo, endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no cadastro
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de pessoas fisicas - CPF de cada um deles. A organizacdo da sociedade civil deverd comunicar alteragdes em seus atos societarios e em seu

quadro de dirigentes, quando houver.

Xl - copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado. Serédo aceitos
como comprovante: contas de agua, luz, telefone, canais fechados de TV, contrato de locacdo de imével no municipio ou termo de cessao de

espaco com reconhecimento de firma do cedente, sempre em nome da entidade proponente do projeto.

XIll - declaragdo do representante legal da organizacéo da sociedade civil com informacdo de que a organizacdo e seus dirigentes nao

incorrem em quaisquer das vedagOes previstas no artigo 37 do decreto municipal 1210/2017, as quais deverdo estar descritas no documento;

XIV - declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre a existéncia de instalagfes e outras condi¢cdes materiais

da organizag&o ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

9.3. A tomadora, por meio de seu representante legal, devera apresentar, declaracéo de que:

| - N&do ha, em seu quadro de dirigentes:
A) membro de poder ou do ministério publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragéo publica municipal;

B) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea
"a" deste inciso;

C) nenhum servidor ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como
diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de contrato com o

municipio.

Il - N&o contratara, para prestacdo de servi¢os, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de 6rgédo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e
11l - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
A) membro de poder ou do ministério publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragéo publica municipal;

B) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou funcéo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

C) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes

eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

IV-As despesas com_a manutencdo da sede do proponente, tais como: locacdo, energia, telefone, agua, internet, artigos de

escritério e expediente e demais itens de custeio operacional, ndo serdo suportados por conta dos recursos publicos do FEIPE.

9.4. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou quando as estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas
certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a organizacdo da sociedade civil sera notificada para, no prazo de 15 dias, regularizar a
documentacgéo, sob pena de néo celebragéo da parceria.

9.5. Os documentos referidos acima, poderdo ser apresentados na sua forma original ou cépia autenticada. A aceitagdo de certiddes, quando
emitidas através da internet, ficard condicionada a verificagéo de sua validade e dispensa autenticacéo.

9.6. N&o sera contemplado projeto com documentagdo incompleta, protocolo ou quaisquer outras formas de comprovagdo que ndo sejam as

exigidas neste Edital.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO

10.1. O Conselho Administrativo da FEL - CAFEL fara publicar, no Diario Oficial do Municipio, o resultado do julgamento.

11. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANQOES

11.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas deste edital e da legislagdo especifica, a

administracdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sangées:
| - Adverténcia;



Jornal Oficial n°® 3697 Pag. 21 Sexta-feira, 11 de janeiro de 2019

Il - Suspensdo temporéaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e

entidades da esfera de governo da administracéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 anos;

Il - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacédo da sociedade civil ressarcir a administragédo publica pelos

prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

§ 1° as sangOes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia dos secretarios municipais ou do titular maximo nas entidades da
administracéo indireta, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao

ser requerida apos 2 anos de aplicagdo da penalidade.

§ 2° prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentac@o da prestagéo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo

relacionada a execugdo da parceria.
§ 3° a prescrigéo sera interrompida com a edi¢éo de ato administrativo voltado & apuragéo da infragéo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS.

12.1. A apresentacdo do projeto implica no perfeito entendimento e concordancia, pelo proponente, das finalidades e procedimentos de
execucdo da prestacdo de contas e acompanhamento do Programa de Incentivo para a Realizagdo de Projetos Esportivos, bem como a
subordinagéo a todos os termos do Decreto Municipal 331\12003.

12.2. As minutas do Termo de Colaboracdo a ser firmado com os proponentes vencedores de cada um dos objetos, devidamente aprovada
pela Procuradoria Geral do Municipio, na qual constam as condi¢gfes que serdo pactuadas entre as partes, € parte integrante deste edital como se
nele estivesse transcrita, e encontra-se nos Anexo VIl ao XI deste edital.

12.3. N&o serdo considerados motivos para desclassificacé@o, simples omiss6es ou irregularidades materiais (erros de digitagcao, concordancia
verbal, etc.) da documentagdo, da proposta e de seus invélucros, desde que sejam irrelevantes, ndo prejudiquem o processo de analise e o
entendimento do projeto, ficando a decisao a critério do Conselho Administrativo da FEL.

12.4. Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes do Termo de
Colaboracao, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade e devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade para a
administracdo publica na hipotese de sua extingao;

12.5. Fazem parte deste Edital, como se nele estivessem transcritos os seguintes documentos:

- Anexo | — Pré-requisitos e critérios de classificagdo do Programa de Formagéao Esportiva da Juventude;

- Anexo Il — Pré-requisitos e critérios de classificagao do Programa de Incentivo ao Esporte Adulto;

- Anexo Il — Pré-requisitos e critérios de classificagdo do Programa de Apoio as Ligas Esportivas Londrinenses;

- Anexo IV — Pré-requisitos e critérios de classificagao do Programa de Esportes para Pessoas com deficiéncia;

- Anexo V — Pré-requisitos e critério de classificagdo do Programa de Modalidades Esportivas Alternativas;

- Anexo VI — Pontuagéo para os critérios de classificagdo dos Programas do FEIPE 2019;

- Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaborag&o do Programa de Formacao Esportiva da Juventude;

- Anexo VIIl - Minuta do Termo de Colaboragdo do Programa de Incentivo ao Esporte Adulto;

- Anexo IX — Minuta do Termo de Colaborag&o do Programa de Apoio as Ligas Esportivas Londrinenses;

- Anexo X — Minuta do Termo de Colaboracéo do Programa de Esportes para Pessoas com deficiéncia;

- Anexo XI — Minuta do Termo de Colaboragéo do Programa de Modalidades Esportivas Alternativas;

Londrina, 11 de janeiro de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio de Londrina, Fernando Madureira da Silva, Diretor Presidente da
FEL

ANEXO |
PROGRAMA DE FORMAGAO ESPORTIVA DA JUVENTUDE

1. DOS PRE-REQUISITOS PARA HABILITACAO

1.1. Para habilitagdo prévia dos projetos referentes ao Programa de Formagao Esportiva da Juventude, sera necessario atender aos seguintes pré-
requisitos:

A. Apresentar uma planilha com a composicdo dos custos totais do projeto, sendo a contrapartida de recursos proprios ou de patrocinios,

correspondente a no minimo 50% (cinquenta por cento) dos recursos publicos do FEIPE.

I. Apresentar comprovagao dos recursos proprios ou de patrocinios correspondente a no minimo 50% dos recursos do FEIPE. A comprovagdo

devera ser demonstrada por meio de documentagdo ou declaragédo apresentada para cada projeto em via original, em papel timbrado e com firma
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reconhecida.Os valores de recursos préprios e de patrocinios comprovados, a que se refere este item, deverao respeitar o periodo entre a data de

protocolo do projeto e o Ultimo dia de vigéncia da parceria.

Il. Os valores apresentados como contrapartida ndo representam necessariamente valores em peclnia, porém, deverdo ser detalhados

monetariamente.

IIl. Nao serdo considerados como contrapartida despesas como: agua, luz, telefone, internet, aluguel, despesas de natureza semelhante e estrutura

fisica para os treinamentos técnicos e taticos da modalidade, exceto estrutura para treinamento de condicionamento fisico e forga.

IV. Havendo contrapartida em pecunia esta devera ser obrigatoriamente depositada na conta especifica do Termo de Colaboragdo previamente aos

recursos publicos do FEIPE.

V. Os valores apresentados como contrapartida em pecunia deverdo ser comprovados juntamente com a prestagdo de contas dos recursos

recebidos do municipio, no decorrer da execucéo do Termo de Colaboracéo.

B.Comprovar ter a seu dispor estrutura fisica para os treinamentos da equipe, devendo o proponente apresentar compromisso firmado pela
entidade detentora do espaco fisico através de uma declaracdo da mesma,comprometendo-se a cedé-lo durante o exercicio de 2019. A
comprovagao devera ser demonstrada por meio de documentacéo ou declaragédo apresentada para cada projeto em via original, em papel timbrado

e com firma reconhecida.Podendo utilizar-se também de espacos publicos cedidos pelo Municipio, Estado ou Unido, caso haja disponibilidade.

I. Apresentar planilha com a programacéao de treinamento, contendo dias, horarios e local dos treinamentos.

C.Estabelecer o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor de recursos em pecunia total do projeto para remuneragdo da equipe
encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive pessoal préprio da entidade proponente, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, fundo de garantia do tempo de servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela

organizacéo da sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
D. Seréo inabilitados os projetos que ndo apresentarem os pré-requisitos contidos no item “1.1.” deste anexo.

E. As demais obrigacdes do proponente estdo descritas na minuta do Termo de Colaboragdo (Anexo VII), que deverd ser analisada

pormenorizadamente para a apresentagdo do projeto, pois integra o presente Edital como se nele estivesse transcrita.

2. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
2.1. Dos Projetos protocolados, serdo classificados em ordem crescente, aqueles que respectivamente vencerem o maior nimero dos seguintes

itens, levando-se em consideragao a pontuacgéo atribuida no anexo VI a cada um dos itens;

ORDEM CRITERIOS
A Projeto que oferecer a maior contrapartida em pecunia.
B Projeto que apresentar o maior investimento em pagamento direto aos atletas (PACTO).

Projeto cujo técnico responséavel detenha a melhor formagé&o técnica especifica na modalidade pleiteada. (Devidamente

C
comprovados através de certificados e/ou diplomas)
Projeto cujo técnico responsavel apresente o maior nimero de titulos de campedo, vice-campeéo e terceiro colocado em
D competi¢cOes oficiais organizadas por entidades de administragdo de desporto na modalidade pleiteada nos ultimos cinco anos.
(Devidamente comprovados através de declaragao da entidade organizadora e/ou boletins oficiais)
E

Projeto cujo técnico responséavel tenha participado de comisséo técnica de selecéo estadual e/ou nacional na modalidade.
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(Devidamente comprovados através de declaragdo da entidade administradora do esporte)

Projeto cujo técnico responsavel detenha a melhor formagéo académica na area esportiva. (Devidamente comprovados através de

F
certificados e/ou diplomas)
Projeto cujo entidade proponente demonstrar que obteve o melhor resultado esportivo em competigdes oficiais organizadas por
G entidades de administragdo de desporto, nos Ultimos trés anos, na modalidade, género e categoria, comprovadas através de

declaracéo da entidade organizadora e/ou boletins oficiais;

Em caso de empate entre duas ou mais entidades, os critérios de desempate serdo os seguintes:1° - vencedor do item A; 2° - vencedor do item B;

3° - vencedor do item C; 4° - vencedor do item D; 5° - vencedor do item E; 6° - vencedor do item F; 7° - vencedor do item G; 8° - sorteio;

ANEXO Il
PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESPORTE ADULTO

1. DOS PRE-REQUISITOS PARA HABILITAGAO

1.1. Para habilitagao dos projetos referentes ao Programa de Incentivo ao Esporte Adulto sera necessario atender os seguintes pré-requisitos:

A. Apresentar documento de 6rgéo oficial de administracéo do desporto em nivel internacional e\ou nacional e\ou estadual, no qual declara que o
proponente tem vaga assegurada no ano de 2019 para participacdo em competicdo de nivel internacionale/ou nacional e\ou estadual e\ou ranking
da modalidade do ano de 2018, com resultados homologados pela Federacdo e\ou Confederacéo respectiva,;

B. Apresentar declaracdo do proprio proponente, atestando que participara da competicdo para a qual tem vaga assegurada, sendo que o
Conselho Administrativo da FEL analisara a competi¢édo a que se trata, julgando seu mérito.

C.Apresentar uma planilha com a composi¢do dos custos totais do projeto, sendo a contrapartida de recursos proprios ou de patrocinios,
correspondente a no minimo 50% (cinquenta por cento) dos recursos publicos do FEIPE. A comprovacéo deverd ser demonstrada por meio de
documentagado ou declaracéo apresentada para cada projeto em via original, em papel timbrado e com firma reconhecida. Os valores de recursos
proprios e de patrocinios comprovados, a que se refere este item, deveréo respeitar o periodo entre a data de protocolo do projeto e o Ultimo dia de
vigéncia da parceria.

I. Apresentar comprovacéo dos recursos proprios ou de patrocinios correspondente a no minimo 50% dos recursos do FEIPE.

I1.Os valores apresentados como contrapartida ndo representam necessariamente valores em pecunia, porém, deverdo ser detalhados
monetariamente.
I11.N&o serdo considerados como contrapartida despesas como: agua, luz, telefone, internet, aluguel, despesas de natureza semelhante e estrutura
fisica para os treinamentos técnicos e taticos da modalidade, exceto estrutura para treinamento de condicionamento fisico e forca.
IV.Havendo contrapartida em pecunia esta devera ser obrigatoriamente depositada na conta especifica do Termo de Colaboracéo previamente aos
recursos publicos do FEIPE.
V. Os valores apresentados como contrapartida em pecunia deverdo ser comprovados juntamente com a prestagdo de contas dos recursos
recebidos do municipio, no decorrer da execugao do Termo de Colaboragao.
D.Comprovar ter a seu dispor estrutura fisica para os treinamentos da equipe, devendo o proponente apresentar compromisso firmado pela
entidade detentora do espaco fisico através de uma declaracdo da mesma,comprometendo-se a cedé-lo durante o exercicio de 2019. A
comprovagao devera ser demonstrada por meio de documentacéo ou declaragédo apresentada para cada projeto em via original, em papel timbrado
e com firma reconhecida.Podendo utilizar-se também de espacos publicos cedidos pelo Municipio, Estado ou Unido, caso haja disponibilidade.
I. Apresentar planilha com a programacéo de treinamento, contendo dias, horéarios e local dos treinamentos.
E.Estabelecer o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor de recursos em peclnia total do projeto para remuneragdo da equipe
encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive pessoal préprio da entidade proponente, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, fundo de garantia do tempo de servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela
organizacao da sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
F.Serdo inabilitados os projetos que ndo apresentarem os pré-requisitos contidos no item “1.1” deste anexo.
G.As demais obriga¢des do proponente estéo dispostas na minuta do Termo de Colaboracéo (Anexo VIII), pois esta integra o presente Edital como
se nele estivesse transcrita.

2. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
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Dos Projetos protocolados, serédo classificados em ordem crescente, aqueles que respectivamente vencerem o maior nimero dos seguintes itens,

levando-se em consideracéo a pontuagdo atribuida no anexo VI a cada um dos itens;

ORDEM CRITERIOS

A Projeto que oferecer a maior contrapartida em pecunia;

B Projeto que apresentar o maior investimento em pagamento direto aos atletas.

Projeto cujo técnico responsavel detenha a melhor formagéo técnica especifica na modalidade pleiteada. (Devidamente
comprovados através de certificados e/ou diplomas)

Projeto cujo técnico responséavel apresente o maior nimero de titulos de campedo, vice-campedo e terceiro colocado em
D competicdes oficiais organizadas por entidades de administracdo de desporto na modalidade pleiteada nos ultimos cinco anos.
(Devidamente comprovados através de declaragcdo da entidade organizadora e/ou boletins oficiais)

Projeto cujo técnico responsavel tenha participado de comissao técnica de sele¢ao estadual e/ou nacional na modalidade.
(Devidamente comprovados através de declaragdo da entidade administradora do esporte)

Projeto cujo técnico responsavel detenha a melhor formagédo académica na area esportiva. (Devidamente comprovados através de
certificados e/ou diplomas)

Projeto cuja entidade proponente tenha obtido os melhores resultados nos Gltimos 5 (cinco) anos em competi¢des estaduais,
G nacionais e internacional organizadas por entidade oficial de administracdo do desporto estadual, nacional e internacional,
representando 0 municipio de londrina, comprovadas através de declaracdo da entidade organizadora e/ou boletins oficiais

Em caso de empate entre duas ou mais entidades, os critérios de desempate serdo os seguintes: 1° - vencedor do item A; 2° - vencedor do item B;
3° - vencedor do item C; 4° - vencedor do item D; 5° - vencedor do item E; 6° - vencedor do item F; 7° - vencedor do item G; 8° - sorteio;

ANEXO IlI
PROGRAMA DE APOIO AS LIGAS ESPORTIVAS LONDRINENSES

1. DOS PRE-REQUISITOS PARA HABILITACAO

1.1. Para a habilitagdo dos projetos vinculados ao Programa de Apoio as Ligas Esportivas Londrinenses, seré necessario atender os seguintes pré-
requisitos:

A. Apresentar atestado comprobatério de 6rgéo ou autoridade competente comprovando que as atividades e servigos desenvolvidos pelaentidade
sdo compativeis com o objeto a ser firmado no Termo de Colaboragéo.

B.Apresentar uma planilha com a composicdo dos custos totais do projeto, sendo a contrapartida de recursos proprios ou de patrocinios,
correspondente a no minimo 50% (cinquenta por cento) dos recursos publicos do FEIPE. A comprovacédo devera ser demonstrada por meio de
documentacéo ou declaragéo apresentada para cada projeto em via original, em papel timbrado e com firma reconhecida. Os valores de recursos
proprios e de patrocinios comprovados, a que se refere este item, deverdo respeitar o periodo entre a data de protocolo do projeto e o ultimo dia de
vigéncia da parceria.

I. Apresentar comprovacgédo dos recursos proprios ou de patrocinios correspondente & no minimo 50% dos recursos do FEIPE.

II.Os valores apresentados como contrapartida ndo representam necessariamente valores em pecuUnia, porém, deverdo ser detalhados
monetariamente.

IIl. N&o serdo considerados como contrapartida despesas como: agua, luz, telefone, internet, aluguel e despesas de natureza semelhante.
IV.Havendo contrapartida em pecunia esta devera ser obrigatoriamente depositada na conta especifica do Termo de Colaboragdo previamente aos
recursos publicos do FEIPE.

V. Os valores apresentados como contrapartida em pecunia deverdo ser comprovados juntamente com a prestacdo de contas dos recursos
recebidos do municipio, no decorrer da execucéo do Termo de Colaboracéo.

C.Estabelecer o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor de recursos em pecunia total do projeto para remuneracdo da equipe
encarregada da execucgédo do plano de trabalho, inclusive pessoal préprio da entidade proponente, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, fundo de garantia do tempo de servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela
organizacao da sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico

D. Seréo inabilitados os projetos que ndo apresentarem os pré-requisitos elencados no item “1.1” deste anexo.

F. As demais obrigag6es do Proponente estdo dispostas na minuta do Termo de Colaboracéo (Anexo 1X), pois esta integra o presente Edital como

se nele estivesse transcrito.

2. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
2.1. Dos Projetos apresentados para cada modalidade, serdo classificados aqueles que vencerem o maior nimero dos seguintes itens:

ORDEM CRITERIOS
A Projeto que apresentar, comprovadamente, a maior contrapartida em pecunia.
B Projeto que apresentar o menor custo com pagamento de pessoal.
C Entidade proponente gue comprovar a realizagdo do maior nimero de competi¢des nos Ultimos 2 (dois) anos

Em caso de empate entre duas ou mais entidades, os critérios de desempate serdo os seguintes: 1° - vencedor do item A; 2° - vencedor do item B;

3° - vencedor do item C; 4° - sorteio;
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ANEXO IV R
PROGRAMA DE ESPORTES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. DOS PRE-REQUISITOS PARA HABILITACAO

1.1. Para habilitagdo dos projetos ao Programa de Esportes para Pessoas com Deficiéncia, sera necessario atender os seguintes pré-requisitos:

A. Apresentar uma planilha com a composi¢do dos custos totais do projeto, sendo a contrapartida de recursos proprios ou de patrocinios,
correspondente a no minimo 30% (trinta por cento) dos recursos publicos do FEIPE. A comprovagdo devera ser demonstrada por meio de
documentagéo ou declaragdo apresentada para cada projeto em via original, em papel timbrado e com firma reconhecida. Os valores de recursos
proprios e de patrocinios comprovados, a que se refere este item, deveréo respeitar o periodo entre a data de protocolo do projeto e o Ultimo dia de
vigéncia da parceria.

I. Apresentar comprovacéo dos recursos proprios ou de patrocinios correspondente a no minimo 30% dos recursos do FEIPE.

II.Os valores apresentados como contrapartida ndo representam necessariamente valores em pecunia, porém, deverdo ser detalhados
monetariamente.

I1I.N&o serdo considerados como contrapartida despesas como: agua, luz, telefone, internet, aluguel, despesas de natureza semelhante e estrutura
fisica para os treinamentos técnicos e taticos da modalidade, exceto estrutura para treinamento de condicionamento fisico e forga.

IV.Havendo contrapartida em pecunia esta devera ser obrigatoriamente depositada na conta especifica do Termo de Colaboracéo previamente aos
recursos publicos do FEIPE.

V. Os valores apresentados como contrapartida em pecunia deverdo ser comprovados juntamente com a prestagdo de contas dos recursos
recebidos do municipio, no decorrer da execucéo do Termo de Colaboracéo.

B.Comprovar ter a seu dispor estrutura fisica para os treinamentos da equipe, devendo o proponente apresentar compromisso firmado pela
entidade detentora do espago fisico através de uma declaragcdo da mesma, comprometendo-se a cedé-lo durante o exercicio de 2019. A
comprovagao devera ser demonstrada por meio de documentacéo ou declaragédo apresentada para cada projeto em via original, em papel timbrado
e com firma reconhecida. Podendo utilizar-se também de espagos publicos cedidos pelo Municipio, Estado ou Unido, caso haja disponibilidade.
C.Estabelecer o limite maximo de 30% (trinta por cento) do valor de recursos em pecunia total do projeto para remuneragdo da equipe encarregada
da execugéo do plano de trabalho, inclusive pessoal préprio da entidade proponente, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, fundo de garantia do tempo de servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagao
da sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico

D. Seréo inabilitados os projetos que ndo apresentarem os pré-requisitos contidos no item “1.1” deste anexo;

F. As demais obrigacdes do proponente estdo dispostas na minuta do Termo de Colaboracdo (Anexo X), pois esta integra o presente Edital como

se nele estivesse transcrita.

2. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
2.1. Dos Projetos apresentados para cada modalidade, serdo classificados aqueles que vencerem o maior nimero dos seguintes itens, levando em

consideracdo a pontuagéo atribuida no anexo VI a cada um dos itens:

ORDEM CRITERIOS

Projeto que apresentar comprovadamente a maior contrapartida em pecunia,;

Projeto que apresentar o maior investimento em materiais e/ou equipamentos para os atletas, de acordo com o estabelecido no
plano de trabalho;

Projeto cujo técnico responsavel detenha a melhor formagdo técnica especifica na modalidade pleiteada. (Devidamente
comprovados através de certificados e/ou diplomas)

Projeto cujo técnico responsavel apresente o maior nimero de titulos de campedo, vice-campedo e terceiro colocado em
D competicdes oficiais organizadas por entidades de administracdo de desporto na modalidade pleiteada nos dltimos cinco anos.
(Devidamente comprovados através de declaragcdo da entidade organizadora e/ou boletins oficiais)

Projeto cujo técnico responsavel tenha participado de comissdo técnica de sele¢do estadual e/ou nacional na modalidade.
(Devidamente comprovados através de declaragdo da entidade administradora do esporte)

Projeto cujo técnico responsavel detenha a melhor formacdo académica na é&rea esportiva do programa. (Devidamente
comprovados através de certificados e/ou diplomas)

Projeto cujo entidade proponente demonstrar que obteve o melhor resultado esportivo em competicGes oficiais organizadas por
G entidades de administracdo de desporto, nos ultimos trés anos, na modalidade, género e categoria, comprovadas através de
declaracdo da entidade organizadora e/ou boletins oficiais;

Em caso de empate entre duas ou mais entidades, os critérios de desempate serdo os seguintes: 1° - vencedor do item A; 2° - vencedor do item B;
3° - vencedor do item C; 4° - vencedor do item D; 5° - vencedor do item E; 6° - vencedor do item F; 7° - vencedor do item G; 8° - sorteio;

ANEXO V
PROGRAMA DE MODALIDADES ESPORTIVAS ALTERNATIVAS

1. DOS PRE-REQUISITOS PARA HABILITAGCAO
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1.1. Para habilitagdo dos projetos ao Programa de Modalidades Esportivas Alternativas, sera necessario atender os seguintes pré-requisitos:

A. Apresentar uma planilha com a composicdo dos custos totais do projeto, sendo a contrapartida de recursos préprios ou de patrocinios,
correspondente a no minimo 50% (cinquenta por cento) dos recursos publicos do FEIPE. A comprovagéo deverd ser demonstrada por meio de
documentacgao ou declaragéo apresentada para cada projeto em via original, em papel timbrado e com firma reconhecida. Os valores de recursos
proprios e de patrocinios comprovados, a que se refere este item, deverdo respeitar o periodo entre a data de protocolo do projeto e o Ultimo dia de
vigéncia da parceria.

|. Apresentar comprovagéo dos recursos proprios ou de patrocinios correspondente a no minimo 50% dos recursos do FEIPE.

II.Os valores apresentados como contrapartida ndo representam necessariamente valores em pecuUnia, porém, deverdo ser detalhados
monetariamente.

I11.N&o serdo considerados como contrapartida despesas como: agua, luz, telefone, internet, aluguel, despesas de natureza semelhante e estrutura
fisica para os treinamentos técnicos e taticos da modalidade, exceto estrutura para treinamento de condicionamento fisico e forga.

IV.Havendo contrapartida em pecunia esta devera ser obrigatoriamente depositada na conta especifica do Termo de Colaboracéo previamente aos
recursos publicos do FEIPE.

V. Os valores apresentados como contrapartida em pecunia deverdo ser comprovados juntamente com a prestagdo de contas dos recursos
recebidos do municipio, no decorrer da execucéo do Termo de Colaboracéo.

B.Comprovar ter a seu dispor estrutura fisica para os treinamentos da equipe, devendo o proponente apresentar compromisso firmado pela
entidade detentora do espaco fisico através de uma declaracdo da mesma, comprometendo-se a cedé-lo durante o exercicio de 2019. A
comprovagao devera ser demonstrada por meio de documentacéo ou declaragédo apresentada para cada projeto em via original, em papel timbrado
e com firma reconhecida. Podendo utilizar-se também de espacos publicos cedidos pelo Municipio, Estado ou Unido, caso haja disponibilidade.
C.Estabelecer o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento) do valor de recursos em pecunia total do projeto para remuneragdo da equipe
encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive pessoal préprio da entidade proponente, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, fundo de garantia do tempo de servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela
organizagéo da sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico

D. Serao inabilitados os projetos que nao apresentarem os pré-requisitos contidos no item “1.1” deste anexo;

E. As demais obrigacdes do proponente estdo dispostas na minuta do Termo de Colaborag&o (Anexo Xl), pois esta integra o presente Edital como

se nele estivesse transcrita.

2. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
2.1. Dos projetos protocolados para um mesmo objeto, serdo classificados 11 (onze), agueles que vencerem o maior nimero dos seguintes

itens,levando em consideracao a pontuagado atribuida no anexo VI a cada um dos itens:

ORDEM CRITERIOS

Projeto que apresentar comprovadamente a maior contrapartida em pecuinia;

Projeto que apresentar maior investimento em materiais e/ou equipamento para os atletas, de acordo com o

B estabelecido no plano de trabalho.

c Projeto cujo técnico responsavel detenha a melhor formagdo técnica especifica na modalidade pleiteada.
(Devidamente comprovados através de certificados e/ou diplomas)
Projeto cujo técnico responsavel apresente o maior nimero de titulos de campedo, vice-campedo e terceiro

D colocado em competicBes oficiais organizadas por entidades de administracdo de desporto na modalidade
pleiteada nos ultimos cinco anos. (Devidamente comprovados através de declaragdo da entidade organizadora
e/ou boletins oficiais)

E Projeto cujo técnico responséavel tenha participado de comisséo técnica de selecdo estadual e/ou nacional na
modalidade. (Devidamente comprovados através de declaracdo da entidade administradora do esporte)

= Projeto cujo técnico responsavel detenha a melhor formagdo académica na area esportiva do programa.

(Devidamente comprovados através de certificados e/ou diplomas)

Projeto cujo entidade proponente demonstrar que obteve o melhor resultado esportivo em competicdes oficiais
G organizadas por entidades de administragdo de desporto, nos Ultimos trés anos, na modalidade, género e
categoria, comprovadas através de declaracdo da entidade organizadora e/ou boletins oficiais;

Em caso de empate entre duas ou mais entidades, os critérios de desempate serdo os seguintes: 1° - vencedor do item A; 2° - vencedor do item B;
3° - vencedor do item C; 4° - vencedor do item D; 5° - vencedor do item E; 6° - vencedor do item F; 7° - vencedor do item G; 8° - sorteio;

) ANEXO VI )
PONTUAGAO PARA OS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

PONTUACAO PARA FORMACAO ACADEMICA NA AREA ESPORTIVA

TITULACAO PONTOS
DOUTORADO 100
MESTRADO 70
ESPECIALIZACAO NA MODALIDADE 50
ESPECIALIZACAO NA AREA ESPORTIVA 30
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PONTUAGAO PARA FORMAGAO TECNICA ESPECIFICA NA MODALIDADE PLEITEADA

PONTUACAO

SERA COMPUTADO 01 (UM) PONTO PARA CADA 01 (UMA) HORA DE CURSO PRESENCIAL PROMOVIDOS POR FACULDADES E/OU
UNIVERSIDADES E/OU FEDERAGCOES E/OU CONFEDERACOES NA MODALIDADE E/OU NA AREA DE TREINAMENTO ESPORTIVO
COMPROVADA COM CERTIFICADOS QUE ESPECIFIQUEM A CARGA HORARIA

PONTUAGAO PARA RESULTADOS OBTIDOS POR TECNICOS E ENTIDADES

COMPETICAO 1° LUGAR 2° LUGAR 3° LUGAR
JOGOS OLIMPICOS 80 pontos 75 pontos 70 pontos
JOGOS PAN AMERICANOS 65 pontos 60 pontos 55 pontos
JOGOS SUL AMERICANOS 65 pontos 60 pontos 55 pontos
CAMPEONATO MUNDIAL 65 pontos 60 pontos 55 pontos
CAMPEONATO PAN AMERICANO 55 pontos 50 pontos 45 pontos
CAMPEONATO SUL AMERICANO 50 pontos 45 pontos 40 pontos
CAMPEONATO BRASILEIRO 45 pontos 40 pontos 35 pontos
CAMPEONATO INTER ESTADUAL 30 pontos 25 pontos 20 pontos
CAMPEONATO ESTADUAL 30 pontos 25 pontos 20 pontos
JOGOS DA JUVENTUDE DO PARANA — FINAL “A” 40 pontos 30 pontos 25 pontos
JOGOS DA JUVENTUDE DO PARANA — FINAL “B” 30 pontos 25 pontos 20 pontos
JOGOS ABERTOS DO PARANA — FINAL “A” 40 pontos 30 pontos 25 pontos
JOGOS ABERTOS DO PARANA — FINAL “B” 30 pontos 25 pontos 20 pontos
JOGOS ABERTOS — PARAJAPS 40 pontos 30 pontos 25 pontos
JOGOS ESCOLARES DA JUVENTUDE - COB 30 pontos 25 pontos 20 pontos
JOGOS ESCOLARES DO PARANA — FASE FINAL 25 pontos 20 pontos 15 pontos

PONTUAGAO PARA SELEGOES DEFENDIDAS POR TECNICOS
(POR CONVOCAGCAO)

SELECAO PONTOS
NACIONAL — TECNICO PRINCIPAL 100
NACIONAL — AUXILIAR 70
ESTADUAL — TECNICO PRINCIPAL 50
ESTADUAL — AUXILIAR 30
ANEXO VII

MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAOQ N° /2019 (JUVENTUDE)
TERMO DE COLABORAGCAO N° /2019.
TERMO DE COLABORAGAO, com vistas ao desenvolvimento da modalidade do programa de formacéo

esportiva da juventude, conforme especificacdes e detalhamento na clausula terceira deste instrumento, que entre si celebram o MUNICIPIO DE
LONDRINA a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA e , regulando-se pelas clausulas e preceitos do
Direito Publico, pela legislagdo adiante posta e clausulas e condig@es aqui pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n° 635,
Londrina, Parand, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 75.771.477/0001-70 neste ato representada pelo Prefeito MARCELO BELINATI MARTINS,
brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua , portador da carteira de identidade n°
e inscrito no CPF sob o n° e a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ n°. 03.608.586/0001-60, com sede nesta cidade de Londrina, Parana, na Rua Gomes Carneiro, 315 — Jardim
Higiendpolis, CEP 86015-240, neste ato representadapelo Diretor Presidente, FERNANDO MADUREIRA DA SILVA, brasileiro, casado,

empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua , CEP Londrina - PR,portador da
carteira de identidade n°® , inscrito no CPF sob o n° , doravante denominada CONCEDENTE.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°

, com sede nesta cidade de Londrina (PR), na Avenida/Rua , neste ato representada

por , brasileiro, casado, empresario, portador do CPF n° , € do RG n°

SSP/PR com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , n° , CEP: , doravante

denominado TOMADOR/EXECUTOR.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
O presente Termo de Colaboragdo decorre do disposto na Lei Municipal no. 8.985\2002; o Decreto Municipal n°® 331\2003; a Lei Federal
13.019/2014 e alteragGes; o Decreto Municipal 1.210/2017; a Resolugdo TCE-PR n° 028\2011 e alteracGes, e demais legislacdes pertinentes a

matéria, bem como os pareceres da éarea técnica e do Conselho Administrativo da FEL - CAFEL, cuja legislacdo apontada, o
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TOMADOR/EXECUTOR declara ter pleno conhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto o desenvolvimento da modalidade do PROGRAMA DE
FORMACAO ESPORTIVA DA JUVENTUDE, contemplando, sob a responsabilidade do (nome do técnico) , a

formagdo de uma equipe (com no minimo __ atletas de a__ (faixa etaria), cujos dirigentes, comissdo técnica e atletas, estardo comprometidos

com a qualidade, a disciplina, a organizacdo, a seriedade e a responsabilidade tanto nos treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou

oficiais, e se obrigardo a representar Londrina nas competicdes abaixo, com o propoésito de obter o melhor resultado possivel:

1. Jogos da Juventude do Parana no ano de 2019;
2. Campeonatos e Torneios Estaduais, da modalidade, no ano de 2019;
3. Outras competicdes de interesse do Municipio no ano de 2019.

As competi¢Bes acima relacionadas serdo motivo de obrigagdo do TOMADOR/EXECUTOR e deverédo ser disputadas até o término de vigéncia do
Termo de Colaboracéo. Obrigar-se-4 ainda o TOMADOR/EXECUTOR a montar e treinar uma equipe em local e horéario exclusivo para treinamento,
sendo vedada a inclusdo de atletas com idade inferior a estipulada em edital nas listagens da PACTO (Planilha de apuracdo de custos de
treinamento de atletas) e; implantar e desenvolver um polo social, com o nimero minimo exigido na modalidade pleiteada, que podera funcionar no
mesmo local de treinamento da equipe principal, mas em horério diferente dos treinamentos, tendo um prazo de 30 (trinta) dias a partir da
assinatura da parceria para a implantagdo do polo; atender as demais determinagdes dispostas pela CONCEDENTE e previstas no Plano de
Trabalho, o qual é parte integrante deste instrumento como se nele estivesse transcrito, aprovado pelo Conselho Administrativo da Fundagao de
Esportes deLondrina em data de ___ de de 2019, divulgado na Homologag&o do Resultado do Edital de Chamamento n® 001/2019,
publicado no Jornal Oficialn®__~ de__ de de 2019.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

O presente instrumento tera vigéncia a partir da sua assinatura, perdurando até 31 de dezembro de 2019, sendo possivel aos participes denuncia-

lo a qualquer tempo, desde que notifique ao outro, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sem prejuizo das obrigacdes pendentes.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR

O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montantede R$___ (___ ),referente ao valor aprovado para a parceria mais
(quando houver) o valor da contrapartida em pecunia proposta pela TOMADORA dividido em 03 (irés) parcelas, sendo limitado as seguintes
porcentagens de liberacéo de recursos: 12 parcela até 50%, na 22 parcela até 25% e na 32 o valor restante. As parcelas serdo liberadas pela
CONCEDENTE, em estrita conformidade com Plano de Trabalho, seus apostilamentos e/ou seus aditamentos aprovados pela Diretoria Técnica da
FEL, em conta bancéria aberta exclusivamente para este fim em instituigdo financeira oficial (Caixa Econdmica Federal), exceto nos casos a seguir,

em que as parcelas ficardo retidas até o saneamento das irregularidades ocorrentes:

I - Quando nédo houver comprovagéo da boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente recebida pelo TOMADOR/EXECUTOR, na forma da

legislacdo aplicavel, seja por apuragéo direta da CONCEDENTE, seja por manifestacéo expressa da Controladoria Geral do Municipio;

Il - Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos por parte do TOMADOR/EXECUTOR, atrasos nao justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administragdo Publica e demais atos

praticados na execugéo do instrumento, ou inadimplemento de outras clausulas deste Termo de Colaboragéo;

Il - Quando o TOMADOR/EXECUTOR deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela CONCEDENTE ou pela Controladoria Geral

do Municipio.

Paragrafo Unico - O valor estipulado no “caput” desta clausula sera liberado pela CONCEDENTE, seguindo-se o Plano de Trabalho e seus
apostilamentos e/ou seus aditamentos, mediante requerimento e protocolo da prestacdo de contas da parcela anteriormente recebida e
manifestacdo expressa das areas Técnica e Financeira, favoravel a aprovagdo da segunda parcela, lavrado em parecer Técnico Desportivo e de

exame financeiro das contas, nos termos da alinea "b" da clausula décima.

CLAUSULA SEXTA - DOS REPASSES

Os repasses se fardo a requerimento do TOMADOR/EXECUTOR, acostado do Plano de Aplicagdo Mensal - PAM, detalhando as despesas a
serem gastas com o numerario a ser liberado, sendo a aprovacéo da Diretoria Técnica condigdo de eficacia para a liberagdo dos valores.

§ 1° - A Solicitacdo de Parcela devera ser realizada até o dia 25 do més anterior ao que a parcela se refere para que o pagamento possa ser

efetuado até o quinto dia Gtil do més de referéncia da parcela.



Jornal Oficial n°® 3697 Pag. 29 Sexta-feira, 11 de janeiro de 2019

§ 2°- Devera ser respeitado a seguinte proporcionalidade para cada parcela:12 parcela até 50%, na 22 parcela até 25% e na 32 o valor restante.

§ 3° - Oprazo final para protocolo do pedido da Ultima parcela (quando a mesma for més referéncia: Dezembro), serd o dia 20 de novembro de

2019, até as 18:00 horas, na sede da Fundacéo de Esportes de Londrina - FEL.

§ 4° Os saldos do Termo de Colaboracéo, enquanto nao utilizados, deverdo ser obrigatoriamente aplicados pelo TOMADOR/EXECUTOR
em cadernetas de poupanca se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, e, em fundo de aplicagao financeira de curto prazo
ou operacdo de mercado aberto, lastreada em titulos da divida Publica, quando a utilizagdo verificar-se em prazos menores que um més,

devendo estas operagdes, impreterivelmente, serem feitas em Instituicdo Financeira Oficial - Caixa Econémica Federal.

§ 5° As receitas financeiras auferidas na forma do § 4° desta clausula serdo obrigatoriamente computadas a crédito desse instrumento e aplicadas,

exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as presta¢des de contas.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestacdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela entidade TOMADORA/EXECUTORA a CONCEDENTE até 90
dias apés a data do repasse dos recursos, sob pena de suspenséo de novas transferéncias, e deverdo ser compostas dos seguintes itens:
| — Oficio de encaminhamento dirigido ao Presidente da Fundag&o de Esportes de Londrina; explicitando ovalor recebido e os valores gastos na
parcela;
Il — Relacdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o nimero dos respectivos comprovantes de transferéncia;
IIl — Extrato da Conta Bancéria;
IV — Conciliagéo bancaria demonstrando as transagdes bancarias;
V — Quadro demonstrativo dos rendimentos da aplicacao financeira e/ou poupanca;
VI — Comprovacgédo de todas as despesas através de notas fiscais eletrOnicas, quando se tratar de pagamento a pessoa juridica e, nos recibos de
pagamentos a pessoa fisica fazer constar o CPF, endereco, e detalhar o objeto, bem como proceder aos descontos de INSS, IRPF e ISSQN,
quando couber, comprovando a CONCEDENTE seu recolhimento aos 6rgdos competentes;
VIl — Relagdo de outros valores depositados a seu crédito, discriminando suas origens;
VIl — Declaragdo firmada pelo representante do TOMADOR/EXECUTOR, atestando, sob as penas da lei, que os valores transferidos foram
aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho e seus apostilamentos e/ou seus aditamentos, e que 0s
objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando, ainda, a autenticidade de toda a documentagao que compde a prestacdo de contas
e que os gastos se deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;
IX — Relatério técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pelo TOMADOR/EXECUTOR no periodo de referéncia da
parcela recebida, contendo:
a) Relacdo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, endereco e telefone;
b) Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de referéncia da parcela recebida;
c) Mesociclos e microciclos da periodizag&o do treinamento, referente ao periodo de referéncia da parcela recebida;
d) Demonstrativo com os resultados de todas as competicdes que organizou ou participou no periodo de referéncia da parcela
recebida;

e) Resultados das avaliagdes fisicas realizadas nos atletas no periodo de referéncia da parcela recebida;

CLAUSULA OITAVA — DAS DESPESAS

As despesas relacionadas a execucgao da parceria serdo executadas nos termos deste termo, sendo vedado:
| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na

lei de diretrizes orcamentérias.

Poderédo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

| - Remuneragédo da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagéo da sociedade civil, durante
a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, fundo de garantia do tempo de servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il - Diarias referentes a alimentagdo em transito para competicdes nos casos em que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

Il - custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgdo em relagéo ao valor total da parceria;

IV - Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e servicos de adequacéo de espaco fisico, desde que

necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.
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V - O pagamento de remuneracéo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista
com o poder publico.

As despesas realizadas com recursos do Termo de Colaboracdo deverdo ser precedidas da formalizacdo de processos de compras que
comprovem a observancia dos principios da moralidade, impessoalidade, economicidade, isonomia, eficiéncia e eficacia.
§ 1° O atendimento ao principio da economicidade devera ser comprovado mediante prévia pesquisa de pregos junto a, no minimo, 3 (trés)

fornecedores do ramo do bem ou do servigo a ser adquirido, sob pena de responsabilidade pelos atos de gestdo antieconémica.

§ 2° Os orcamentos deverdo ser apresentados em papel timbrado, estar datados e discriminados de maneira que permitam comprovar que foi

assegurada a isonomia aos interessados para fornecer o bem ou o servi¢co cotado.

§ 3° E vedada a contratacéo de dirigentes da entidade tomadora dos recursos ou de seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral, ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sécio cotistas, para prestacédo de servicos ou fornecimento de
bens.

§ 4°Somente serdo aceitas nas prestacdes de contas, as despesas ou investimentos que guardarem relacdo estrita com o Plano de

Trabalho, seus aditamentos ou apostilamentos.

§ 5° Os valores constantes dos itens de despesas previstos no Plano de Trabalho, somente poderéo ser alterados de um para outro, mediante
Termo de Apostilamento, devendo ser requerido formalmente, anexado de motivo detalhado que o justifique, a qual serdo analisados e apreciados
pela Diretoria Técnica.

§ 6° Toda a movimentacgao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificaco do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depodsito em sua conta bancaria. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de

titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

§ 7° A comprovacgédo das despesas efetuadas se dara por notas fiscais e demais documentos comprobatdrios, revestidos das formalidades legais,
0s quais deverdo conter, além da descrigdo do bem ou do servigo adquirido, expressa mencéo do nimero do Termo de Colaboragéo, seguido do
ano e do nome ou sigla do 6rgdo concedente, sugerindo-se a confeccdo de carimbo do qual constem os citados dizeres. O documento emitido deve

ser legivel, sem rasuras, e constar certificagdo do responséavel pelo recebimento das mercadorias ou servigos prestados.

§ 8° Quando, com recursos do Termo de Colaboracdo, forem adquiridos equipamentos e materiais permanentes, podera a CONCEDENTE, ao
término da vigéncia do ajuste, recolhé-los ao patriménio publico, ou doa-los as entidades beneficiarias, caso sejam necessarios para assegurar a
continuidade de programa governamental.

§ 9° Sera obrigatdria a estipulagdo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria. Os bens remanescentes adquiridos com recursos
transferidos poder&o, a critério da autoridade competente da administracéo publica, ser doados quando, apds a consecugéo do objeto, ndo forem

necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES DO TOMADOR/EXECUTOR

Além das obrigagdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas do TOMADOR/EXECUTOR:
a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des estabelecidas na clausula terceira deste instrumento;
b) Comparecer a sede da FEL quando convocado formalmente;

c) Prestar esclarecimentos sobre os relatérios, programas de treinamentos, calendarios de competi¢cées e documentos constantes

das prestacgdes de contas;

d) Cumprir rigorosamente o regulamento geral e especifico da modalidade e os horarios estabelecidos na programagéo oficial dos

Jogos da Juventude do Parana no ano de 2019 e das demais competi¢cGes das quais participar.

e) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais, trabalhistas resultantes da execucéo do objeto

do Termo de Colaboragdo, assumindo-os desde ja para si e isentando a CONCEDENTE de quaisquer responsabilidades futuras;

f) Requerer previamente, junto a CONCEDENTE, a liberagdo dos recursos, por meio de oficio, anexando o PAM e seus

detalhamentos, apresentando a prestacdo de contas da parcela anterior e o relatério das atividades executadas;

g) Representar Londrina em qualquer competicdo, no Municipio ou ndo, sempre que convocado formalmente pela
CONCEDENTE, com antecedéncia minima de dez dias Uteis, e, desde que n&do confronte com o calendario de competicbes protocolado na

Fundacéo de Esportes de Londrinae, ainda, desde que nédo gere custo adicional ao Plano de Trabalho;

h) Cumprir as determinacdes sobre a utilizagdo do marketing no material promocional, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal
8.985/2002, regulamentado pela resolucdo n° 001/2018 estabelecida pelo Conselho Administrativo da FEL — CAFEL.
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i) Veicular, por meio dos atletas, dirigentes e comissao técnica da equipe, o nome do Municipio de Londrina e da FEL, sempre

gue estes se apresentarem em radio, televisdo ou jornal;

j) Permitir o acompanhamento do projeto por membros da CONCEDENTE determinados na Portaria n°® /201x, e pela

Controladoria Geral do Municipio, inclusive para fiscalizagdo da execugéo do projeto protocolado e aprovado;
k) Prestar quaisquer esclarecimentos a Controladoria Geral do Municipio, no que tange a aplicacéo dos recursos financeiros;

1) Responsabilizar-se por todos os atos de permissdo a ambulantes, venda de ingressos, placas publicitarias, seguranga nos dias
dos eventos que organizar ou participar, desonerando desde ja a CONCEDENTE, de quaisquer responsabilidades futuras e por quaisquer prejuizos

que vierem a ser causados a si ou a terceiros;

m) Responsabilizar-se pela condicdo de salde dos seus atletas e dirigentes, através da contratacdo de seguro em grupo, durante

a vigéncia do Termo de Colaboracao, desonerando a FEL de quaisquer responsabilidades decorrentes dessa natureza.

n) Apresentar certiddes de regularidade em relacdo ao FGTS, INSS, Fiscos Municipal, Estadual e Federal, previamente a cada
solicitacdo de repasse;

0) Expor nos eventos esportivos em que as equipes participarem, cartazes, faixas ou banners em lugar visivel, com indica¢des de
gue estdo sendo patrocinadas com recursos publicos da cidade de Londrina, bem como os uniformes esportivos deverédo apresentar as cores
(predominantemente branca e vermelha) o nome a bandeira do Municipio e a logomarca da FEL, em tamanho que possa ser facilmente
identificado.

p) Atestar a aptiddo fisica dos seus atletas para a préatica desportiva, e responsabilizar-se pela sua condi¢do de salde.
q) Apresentar, juntamente com a prestacéo de contas da primeira parcela:

I. Planejamento de treinamento, coerente com o calendario das competicdes de que participara, no qual devera constar a

periodiza¢éo em macrociclo, mesociclos e microciclos de treinamento;
Il. Cronograma com carga horaria total de treino semanal seja, técnico, tatico, fisico, psicolégico ou qualquer outra forma de treino
utilizado para melhorar o desempenho dos atletas e da equipe.
r)  Liberar todo e qualquer atleta que for oficialmente convocado para competir por Londrina nos Jogos da Juventude do Parana.
s) Alimentar o Sistema Integrado de Transferéncias — SIT, na base de dados no Tribunal de Contas do Parand, instituido pela

Resolucao 28/2011-TCE, submetendo-se ao cumprimento de todas normas.

t) Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes do Termo de
Colaboracdo, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade e deveri formalizar promessa de transferéncia da propriedade par

administracdo publica na hipétese de sua extingao;

§ 1'A inadimpléncia do TOMADOR/EXECUTOR, com referéncia aos encargos estabelecidos na alinea “e”, ndo transfere a

CONCEDENTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste termo.

§ 2’0 TOMADOR/EXECUTOR que utilizar os recursos em desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho, e no Plano de
Aplicacdo Mensal, seus aditamentos e seus apostilamentos, com a Legislacdo Municipal de incentivo e demais regras normatizadas do uso de

recursos publicos, além das sancdes penais cabiveis, estara sujeito a:

a) Devolucéo total ou parcial do montante incentivado;
b) Inabilitagdo para apresentacdo de projetos esportivos pelo prazo de cinco anos consecutivos;
c) Demais penalidades dispostas na Lei n°® 13.019/2014.

I. A gradacdo das penas obedecera a gravidade do fato e reincidéncia, sendo sua imposic¢do feita mediante regular processo

administrativo, constituindo-se o Diretor Presidente da CONCEDENTE a autoridade competente para aplica-las;

§ 3° O TOMADOR/EXECUTOR devera manter em seus arquivos a relacdo de todos os beneficiarios do presente Termo de

Colaboragao, contendo a descrigdo completa de cada um deles nos seguintes termos:

a) Nome /relacdo com o projeto;
b) Documentacéo pessoal (anexar cépias do RG e CPF);

c) Endereco atualizado (devida e documentalmente comprovado)
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d) Valor recebido / especificagdo da despesa;

§ 4° O TOMADOR/EXECUTOR devera manter durante toda a execugdo do Termo de Colaboracédo todas as qualificagbes

estipuladas, sob pena de suspenséo dos repasses ou rescisdo do presente termo.

§ 5° O TOMADOR/EXECUTOR devera indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela

execucao das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.
CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA FEL/CONCEDENTE

Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas da CONCEDENTE:

a) Analisar e emitir parecer por meio da sua Diretoria Técnica, o Plano de Trabalho, aprovando ou vetando as despesas

apresentadas.

b) Analisar e emitir parecer por meio da sua Diretoria Técnica, a cada solicitagdo de parcela, sobre o Plano de Aplicacdo Mensal —
PAM;

c) Repassar ao TOMADOR/EXECUTOR, os valores constantes da clausula quinta, em conformidade com o Plano de Trabalho,

aditamentos e seus apostilamentos, seguindo o cronograma de desembolso;

d) Proceder a analise da prestacéo de contas apresentada, competindo a Diretoria Técnica da FEL a emisséo de Parecer Técnico
Desportivo prévio, com manifestacdo sobre a fiel aplicagdo dos recursos ao fim a que se destinam, bem como no que tange aos objetivos

especificos do projeto.

e) Proceder a andlise da prestacdo de contas, através da sua Diretoria Administrativa e Financeira, emitindo parecer sobre a

correta apresentacdo da documentacao fiscal das despesas realizadas.

f) Acompanhar e avaliar, através da sua Diretoria Técnica, a execucéo do projeto objeto deste Termo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO

Além da fiscalizagéo exercida pelo Tribunal de Contas, a execugdo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pela administragdo publica (FEL) e
pelo Sistema de Controle Interno;

| — A administragdo publica em atendimento a Resolugdo n° 28/2011 — TCR/PR, indica como gestores, os servidores indicados na Portaria n°
_1201x, que serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do respectivo objeto, bem como pela emissdo dos
seguintes documentos destinados a atestar a adequada utilizag&o dos recursos:

a) Termo de Acompanhamento e Fiscalizagcdo, emitido sempre que houver alguma verificagdo ou intervencao do gestor
responséavel, onde devera documentar a atividade ocorrida, bem como a condigdo em que se encontra a execucdo do objeto naquele momento,
destacando inclusive, a omissédo do tomador dos recursos quando ndo houver a execugédo do objeto ou divergéncias deste em relagdo ao pactuado;

b) Certificado de Cumprimento dos Objetivos: documento que certifica 0 cumprimento integral do objeto do termo de transferéncia.

Il — Caso se aplique os demais incisos do artigo 21, da Resolucao n° 28/2011, cabera ao gestor emitir os certificados necessarios.

§ 1° Compete a Controladoria Geral do Municipio, no exercicio de sua fungdo constitucional, acompanhar e fiscalizar a execucéo do
objeto da transferéncia, podendo interferir a qualquer momento, e devendo emitir relatério circunstanciado sobre a execuc¢édo do objeto da
transferéncia, contendo, no minimo, o seguinte:

a) — Histérico de acompanhamento da execugdo do termo de transferéncia, apontando eventuais suspensdes de repasse, a motivagao
das suspensodes e as medidas saneadoras adotadas;

b) — Manifestacédo conclusiva do 6rgdo concedente sobre a regularidade da aplicagdo dos recursos, considerando o cumprimento dos
objetivos e das metas, a observancia as normas legais e regulamentares pertinentes e as clausulas pactuadas;

c) — A avaliacdo das metas e dos resultados estabelecidos pelo termo de transferéncia, contendo um comparativo analitico entre a
situagdo anterior e a posterior a celebracéo do termo.

Il - S&o obrigag6es do gestor:

a) - acompanhar, monitorar e fiscalizar a execucado da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em consideragdo o contetdo do relatério técnico de
monitoramento e avalia¢éo de que trata o artigo 51 deste decreto;

d) indicar a necessidade de disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e

avaliacao;
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e) agir de forma precipuamente preventiva, pautando-se, dentre outros, pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, proporcionalidade, razoabilidade, finalidade, motivagdo, eficiéncia e interesse publico, tendo as atribuices e responsabilidades
definidas neste decreto, sem prejuizo de outras estabelecidas em normas especificas.

§ 1° todas as parcerias devem ser precedidas de indicacdo do gestor e de seu suplente, com suas respectivas matriculas, pela
autoridade competente da administragéo publica, mediante ciéncia expressa.

§ 2° nas hipéteses em que se exija conhecimento especializado, podera ser indicado, pela autoridade competente um agente publico com
experiéncia técnica em relagao ao objeto da parceria envolvida para que auxilie o gestor no desempenho de algumas das suas atribuicdes, sempre,
sob sua responsabilidade.

§ 3° o0 gestor e 0 agente publico indicado na forma do paragrafo anterior serdo responsabilizados funcionalmente no caso de nao

cumprimento de suas atribuicdes, assegurados, em todos os casos, o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS RECURSOS ORQAMENTARIOS
As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste Termo, serdo suportadas pela rubrica OrGamentaria ............cccevevereenienieeenienieeseee ,

constante da tabela explicativa da despesa da CONCEDENTE em vigor.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ANEXOS

Passam a fazer parte deste instrumento, como se nele estivessem transcritos, a) o Projeto original aprovado; b) Plano de Trabalho aprovado pela
Diretoria Técnica da FEL, aditamentos e seus apostilamentos; c) todas as atas de reunifes que se fizerem pertinentes ao projeto; d) o Parecer
Técnico de classificacéo dos projetos; e) o Parecer Conclusivo do CAFEL e; f) os seguintes documentos, de acordo com o solicitado no edital:

1.Cépia do comprovante do CREF do técnico responsavel;

2. Copia do estatuto registrado da entidade e suas alteracdes;

3. Cépia de inscricdo do TOMADOR no CNPJ;

4.Comprovante de experiéncia prévia;

5.Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

6. Certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigco - CRF/FGTS;

7.Certidao de débitos relativos a créditos tributarios estaduais e a divida ativa estadual;

8.Certidao negativa unificada — prefeitura do municipio de Londrina;

9.Certidao de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da uniéo;

10.Certid&o liberatoria do TCE-PR;

11.Certiddo liberatéria da controladoria geral do municipio;

12. Relagao nominal atualizada dos dirigentes da organizacédo da sociedade civil;

13. Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado;

14. Declaragbes exigidas nos itens 9.2 e 9.3 do edital;
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TERMINO

Quando da concluséo, dendncia, rescisdo ou extingdo do Termo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio,no prazo improrrogavel de (30) trinta dias do evento, sob pena da
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Controladoria Geral do
Municipio.

§ 1° No caso de inexecugao total do objeto, 0o TOMADOR/EXECUTOR devera restituir integralmente ao fundo os recursos repassados, no prazo
improrrogéavel de trinta dias contados da notificacéo, levada a efeito por autoridade competente.

§ 2" No caso de inexecucéo parcial do objeto, 0o TOMADOR/EXECUTOR devera restituir integral ou parcialmente ao fundo os recursos repassados,
no prazo improrrogavel de trinta dias, contados da data da notificagdo levada a efeito por autoridade competente, a qual decidira levando em

consideragéo a proporcionalidade da execugéo do objeto.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES E DAS SANC@ES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas deste termo e da legislacdo especifica, a administragéo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar & organizacéo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporéaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e
entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo néo superior a 2 anos;
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Il - Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgéos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagéo da sociedade civil ressarcir a administragédo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangédo aplicada com base no inciso II.

§ 1° as sancgdes estabelecidas nos incisos Il e |1l sdo de competéncia dos secretarios municipais ou do titular maximo nas entidades da
administracéo indireta, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao
ser requerida apos 2 anos de aplicagdo da penalidade.

§ 2° prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicagéo de penalidade decorrente de
infracdo relacionada a execucéo da parceria.

§ 3° a prescricdo serd interrompida com a edicéo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragdo
CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS DISPOSICOES GERAIS

Podera este instrumento ser rescindido unilateralmente pela FEL a qualquer tempo, sem direito a indenizagdo por parte do
TOMADOR/EXECUTOR, salvo a transferéncia normal dos valores constantes do PAM previamente aprovado e realizado, e desde que as
despesas estejam revestidas de legalidade, e ainda, pelo ndo cumprimento, pelo TOMADOR/EXECUTOR, das clausulas deste Termo, nos
seguintes casos:

a) O ndo cumprimento das obriga¢des assumidas neste instrumento;

b) O cumprimento irregular das clausulas aqui pactuadas, especificagfes técnicas e o ndo comparecimento na FEL para
esclarecimentos;

c) Por razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente motivadas e determinadas pela
autoridade méxima da CONCEDENTE;

d) Lentiddo no seu cumprimento, levando a administracéo a presumir pela impossibilidade de atendimento do projeto, objeto deste
termo, nos prazos estipulados;

e) Atraso injustificavel no inicio e na sequéncia do desenvolvimento do projeto;

f) O ndo atendimento de convocagdes de atletas ou da equipe, por parte da CONCEDENTE, a participar de competi¢cdes por esta
determinada;

g) Paralisagdo de treinamentos, sem justa causa e prévia comunicacdo a CONCEDENTE;

h) Desatendimento das determinacdes regulares da CONCEDENTE, ou de outrem, por esta designada;

i) Cometimento reiterado de faltas na execucéo do projeto;

j) Ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucéo do Termo.

§ 1° Este instrumento podera ser alterado mediante Termo Aditivo celebrado em comum acordo entre os participes e nos termos do
Decreto Municipal 331/2003, desde que devidamente aprovado pelo Conselho Administrativo da FEL, em ambos os casos, desde que nao altere o
objeto.

§ 2° Fica vedada a remuneragdo, bem como qualquer forma de pecunia, por conta dos valores advindos deste termo, seja a que
titulo for, aos integrantes da Diretoria da FEL, aos componentes de seu quadro de pessoal e aos membros da Diretoria da entidade
TOMADORA/EXECUTORA, ainda que exercam atividades esportivas nas equipes.

§ 3° Fica reservado ao TOMADOR/EXECUTOR, o direito de buscar, na iniciativa privada, valores complementares aos custos do
Projeto, restando ao Patrocinador o direito de usufruir do Marketing no material promocional, nos termos da Resolu¢do 001/2018 -CAFEL, desde
que o valor destinado ao patrocinio seja superior a 10% (dez por cento) do montante relativo a parte depositada no projeto esportivo pelo Municipio.

§ 4° O representante legal do TOMADOR/EXECUTOR declara, sob as penas da Lei, que a pessoa juridica e seus dirigentes
ndo sdo réus em agdo publica ou quaisquer outras agGes que envolvam denudncia de irregularidade ou desvio de dinheiro; que néo
possuem restricfes ao crédito que impegcam a abertura de conta corrente em Instituicdo Financeira Oficial (Caixa Econ6mica Federal);
que ndo tém pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR; bem como ndo remunerardo ou contratardo, com recursos deste Termo,
servidores publicos da esfera Municipal, Estadual e Federal, excetuando-se 0s casos previstos na Constituicdo Federal.

§ 5° Os valores transferidos a conta dos projetos aprovados, bem como todas as despesas que deste derivem, deveréo
sofrer registros contabeis na forma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Elegem os participes, de comum acordo, o foro da Comarca de Londrina, Parana, como o Unico competente, para nele
serem dirimidas as duvidas deste instrumento, e que ndo possam ser resolvidas amigavelmente.

E, por estarem assim justos e acordados, depois de lido e achados conforme, e na presenga de duas testemunhas, assinam o

presente Termo de Colaboracao.

Londrina, de 2019.
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MARCELO BELINATI MARTINS

Prefeito do Municipio

FERNANDO MADUREIRA DA SILVA
Diretor Presidente
FEL

Representante Legal
TOMADOR/EXECUTOR

(nome completo e cargo)

Testemunhas:

Minuta aprovada conforme orientagdo da
Procuradoria Geral do Municipio, despacho
n2......... , conforme pagina n? ... a ... do
processo administrativo n2.............

1)

2)

ANEXO VIII
MINUTA DE TERMO DE COLABORAGCAO N° /2019 (ADULTO)
TERMO DE COLABORAGAO N° /2019.
TERMO DE COLABORAGCAO, com vistas ao desenvolvimento da modalidade do programa de incentivo ao

desenvolvimento do esporte adulto, conforme especificagcdes e detalhamento na clausula terceira deste instrumento, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE LONDRINA a FUNDAGAO DE ESPORTES DE LONDRINA e , regulando-se pelas clausulas e

preceitos do Direito Publico, pela legislagdo adiante posta e clausulas e condigées aqui pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.3 MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n° 635,
Londrina, Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 75.771.477/0001-70 neste ato representada pelo Prefeito MARCELO BELINATI MARTINS,
brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, & Rua , portador da carteira de identidade n°
e inscrito no CPF sob o n° e a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ n°. 03.608.586/0001-60, com sede nesta cidade de Londrina, Parana, na Rua Gomes Carneiro, 315 — Jardim
Higiendpolis, CEP 86015-240, neste ato representadapelo Diretor Presidente, FERNANDO MADUREIRA DA SILVA, brasileiro, casado,

empresério, residente e domiciliado nesta cidade, & Rua , CEP Londrina - PR,portador da
carteira de identidade n°® , inscrito no CPF sob o n° , doravante denominada CONCEDENTE.

1.4 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°

, com sede nesta cidade de Londrina (PR), na Avenida/Rua , heste ato representada

por , brasileiro, casado, empresario, portador do CPF n° , € do RG n°

SSP/PR com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , n° , CEP: , doravante

denominado TOMADOR/EXECUTOR.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Termo de Colaboragdo decorre do disposto na Lei Municipal no. 8.985\2002; o Decreto Municipal n°® 331\2003; a Lei Federal
13.019/2014 e alteragGes; o Decreto Municipal 1.210/2017; a Resolugdo TCE-PR n° 028\2011 e alteracGes, e demais legislacdes pertinentes a
matéria, bem como os pareceres da éarea técnica e do Conselho Administrativo da FEL - CAFEL, cuja legislacdo apontada, o
TOMADOR/EXECUTOR declara ter pleno conhecimento.
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CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto o desenvolvimento da modalidade de do programa de incentivo

ao desenvolvimento do esporte adulto, contemplando, sob a responsabilidade do (nome do técnico) , a formacéo

de uma equipe (com no minimo atletas), cujos dirigentes, comisséo técnica e atletas, estardo comprometidos com a qualidade, a disciplina, a
organizagéo, a seriedade e a responsabilidade tanto nos treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou oficiais, e se obrigardo a representar

Londrina nas competi¢cdes abaixo, com o propdsito de obter o melhor resultado possivel:

1.  Jogos Abertos do Parana no ano de 2019;
2. Competicdes Estaduais e/ou Nacionais e/ou Internacionais, da modalidade, no ano de 2019;
3. Outras competicdes de interesse do Municipio no ano de 2019.

As competi¢Bes acima relacionadas serdo motivo de obrigagdo do TOMADOR/EXECUTOR e deverédo ser disputadas até o término de vigéncia do
Termo de Colaboragdo. Obrigar-se-a ainda 0 TOMADOR/EXECUTOR disputar no ano de 2019:Liga Nacional e/ou Campeonato Brasileiro e/ou
Campeonatos de Nivel Nacional/Internacional e/ou Campeonato de nivel Estadual; eventos estes organizados por instituicdo oficial de
administragdo do desporto em nivel nacional que tenham reconhecimento da Confederagdo Brasileira da respectiva modalidade e/ou do Comité
Olimpico do Brasil (COB), Federagdo Estadual ou Liga Estadual (chanceladas pela SEET — Secretaria de Estado do Esporte e do Turismo do
Parand) e outras competi¢Ges de interesse do Municipio. Para a disputa dos Jogos Abertos do Parana a equipe devera ser formada por atletas
nascidos dentro da faixa etaria prevista nos Jogos, contendo no minimo 80% dos atletas integrantes da equipe principal, as modalidades que
disputardo a Divisdo “B” dos Jogos Abertos do Parana ficardo responséaveis pelo transporte para a disputa da FASE REGIONAL e FASE FINAL da
Diviséo “B”; ndo podendo ainda firmar Termo de Colaboragdo com outras instituicbes esportivas de fora do Municipio de Londrina, sob forma de
gestor de vaga\franquia, durante o tempo que durar o Termo de Colaboracdo com a FEL. O projeto devera ainda implantar e desenvolver um polo
social, com o numero exigido no Programa Juventude para a mesma modalidade pleiteada no Programa Adulto, nas modalidades que ndo estao
previstas no Programa Juventude o nimero minimo de participantes serd& o0 mesmo previsto no Programa Adulto. O polo podera funcionar no
mesmo local de treinamento da equipe principal, mas em horario diferente dos treinamentos, tendo o prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de
assinatura da parceria para implantacdo do polo; atender as demais determinacdes dispostas pela CONCEDENTE e previstas no Plano de
Trabalho, o qual é parte integrante deste instrumento como se nele estivesse transcrito, aprovado pelo Conselho Administrativo da Fundacéo de
Esportes deLondrina em data de ____ de de 2019, divulgado na Homologagédo do Resultado do Edital de Chamamento n® 001/2019,
publicado no Jornal Oficialn® __~ de___ de de 2019.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

O presente instrumento tera vigéncia a partir da sua assinatura, perdurando até 31 de dezembro de 2019, sendo possivel aos participes denuncia-

lo a qualquer tempo, desde que notifique ao outro, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sem prejuizo das obrigacdes pendentes.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR

O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montantede R$___ (__ ), referente ao valor aprovado para a parceria
mais (quando houver) o valor da contrapartida em pecunia proposta pela TOMADORA dividido em 03 (trés) parcelas, sendo limitado as seguintes
porcentagens de liberacéo de recursos: 12 parcela até 50%, na 22 parcela até 25% e na 32 o valor restante. As parcelas serdo liberadas pela
CONCEDENTE, em estrita conformidade com Plano de Trabalho, seus apostilamentos e/ou seus aditamentos aprovados pela Diretoria Técnica da
FEL, em conta bancéria aberta exclusivamente para este fim em instituigdo financeira oficial (Caixa Econdmica Federal), exceto nos casos a seguir,

em que as parcelas ficardo retidas até o saneamento das irregularidades ocorrentes:

I - Quando néo houver comprovagéo da boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente recebida pelo TOMADOR/EXECUTOR, na forma da

legislacdo aplicavel, seja por apuracéo direta da CONCEDENTE, seja por manifestacéo expressa da Controladoria Geral do Municipio;

Il - Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos por parte do TOMADOR/EXECUTOR, atrasos nao justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administragéo Publica e demais atos

praticados na execugéo do instrumento, ou inadimplemento de outras clausulas deste Termo de Colaboragéo;

Il - Quando o TOMADOR/EXECUTOR deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela CONCEDENTE ou pela Controladoria Geral

do Municipio.

Paragrafo Unico - O valor estipulado no “caput” desta clausula sera liberado pela CONCEDENTE, seguindo-se o Plano de Trabalho e seus
apostilamentos e/ou seus aditamentos, mediante requerimento e protocolo da prestacdo de contas da parcela anteriormente recebida e
manifestacdo expressa das areas Técnica e Financeira, favoravel a aprovagdo da segunda parcela, lavrado em parecer Técnico Desportivo e de
exame financeiro das contas, nos termos da alinea "b" da clausula décima.
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CLAUSULA SEXTA - DOS REPASSES

Os repasses se fardo a requerimento do TOMADOR/EXECUTOR, acostado do Plano de Aplicagdo Mensal - PAM, detalhando as despesas a

serem gastas com o numerario a ser liberado, sendo a aprovacéo da Diretoria Técnica condigao de eficacia para a liberagao dos valores.

§ 1° - A Solicitacdo de Parcela devera ser realizada até o dia 25 do més anterior ao que a parcela se refere para que o pagamento possa ser

efetuado até o quinto dia Gtil do més de referéncia da parcela.
§ 2°- Devera ser respeitado a seguinte proporcionalidade para cada parcela:12 parcela até 50%, na 22 parcela até 25% e na 3?2 o valor restante.

§ 3° - Oprazo final para protocolo do pedido da Ultima parcela (quando a mesma for més referéncia: Dezembro), serd o dia 20 de novembro de

2019, até as 18:00 horas, na sede da Fundacéo de Esportes de Londrina - FEL.

§ 4° Os saldos do Termo de Colaboracéo, enquanto nao utilizados, deverdo ser obrigatoriamente aplicados pelo TOMADOR/EXECUTOR
em cadernetas de poupanca se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, e, em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo
ou operacdo de mercado aberto, lastreada em titulos da divida Publica, quando a utilizagdo verificar-se em prazos menores que um més,

devendo estas operagdes, impreterivelmente, serem feitas em Instituicdo Financeira Oficial - Caixa Econémica Federal.

§ 5° As receitas financeiras auferidas na forma do § 4° desta clausula serdo obrigatoriamente computadas a crédito desse instrumento e aplicadas,

exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as presta¢des de contas.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela entidade TOMADORA/EXECUTORA & CONCEDENTE até 90

dias apés a data do repasse dos recursos, sob pena de suspenséo de novas transferéncias, e deverdo ser compostas dos seguintes itens:

| — Oficio de encaminhamento dirigido ao Presidente da Fundag&o de Esportes de Londrina; explicitando ovalor recebido e os valores gastos na

parcela;

Il — Relacdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o nimero dos respectivos comprovantes de transferéncia;
Il — Extrato da Conta Bancéria;

IV — Conciliagdo bancaria demonstrando as transagdes bancarias;

V — Quadro demonstrativo dos rendimentos da aplicagao financeira e/ou poupanca;

VI — Comprovagédo de todas as despesas através de notas fiscais eletrdnicas, quando se tratar de pagamento a pessoa juridica e, nos recibos de
pagamentos a pessoa fisica fazer constar o CPF, endereco, e detalhar o objeto, bem como proceder aos descontos de INSS, IRPF e ISSQN,

quando couber, comprovando a CONCEDENTE seu recolhimento aos 6rgdos competentes;
VIl — Relacéo de outros valores depositados a seu crédito, discriminando suas origens;

VIl — Declaragdo firmada pelo representante do TOMADOR/EXECUTOR, atestando, sob as penas da lei, que os valores transferidos foram
aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho e seus apostilamentos e/ou seus aditamentos, e que 0s
objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando, ainda, a autenticidade de toda a documentagao que compde a prestacdo de contas

e que os gastos se deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

IX — Relatério técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pelo TOMADOR/EXECUTOR no periodo de referéncia da

parcela recebida, contendo:
a) Relacéo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, endereco e telefone;
b) Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de referéncia da parcela recebida;
c) Mesociclos e microciclos da periodizagdo do treinamento, referente ao periodo de referéncia da parcela recebida;

d) Demonstrativo com os resultados de todas as competicdes que organizou ou participou no periodo de referéncia da parcela

recebida;

e) Resultados das avaliacdes fisicas realizadas nos atletas no periodo de referéncia da parcela recebida;
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CLAUSULA OITAVA — DAS DESPESAS

As despesas relacionadas a execucao da parceria serdo executadas nos termos deste termo, sendo vedado:
| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hip6teses previstas em lei especifica e na

lei de diretrizes orcamentérias.
Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

| - Remuneragédo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagéo da sociedade civil, durante
a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, fundo de garantia do tempo de servigo -

FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;
Il - Diarias referentes a alimentagdo em transito para competicdes nos casos em que a execugéo do objeto da parceria assim o exija;
Il - custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgdo em relagéo ao valor total da parceria;

IV - Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e servicos de adequacéo de espaco fisico, desde que

necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

V - O pagamento de remuneracéo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista

com o poder publico.

As despesas realizadas com recursos do Termo de Colaboragdo deverdo ser precedidas da formalizagdo de processos de compras que

comprovem a observancia dos principios da moralidade, impessoalidade, economicidade, isonomia, eficiéncia e eficacia.

§ 1° O atendimento ao principio da economicidade devera ser comprovado mediante prévia pesquisa de pre¢os junto a, no minimo, 3 (trés)

fornecedores do ramo do bem ou do servigo a ser adquirido, sob pena de responsabilidade pelos atos de gestédo antieconémica.

§ 2° Os orcamentos deverao ser apresentados em papel timbrado, estar datados e discriminados de maneira que permitam comprovar que foi

assegurada a isonomia aos interessados para fornecer o bem ou o servigo cotado.

§ 3° E vedada a contratacéo de dirigentes da entidade tomadora dos recursos ou de seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral, ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sdcio cotistas, para prestagao de servigos ou fornecimento de

bens.

§ 4° Somente serdo aceitas nas prestagcfes de contas, as despesas ou investimentos que guardarem relacdo estrita com o Plano de

Trabalho, seus aditamentos ou apostilamentos.

§ 5° Os valores constantes dos itens de despesas previstos no Plano de Trabalho, somente poderéo ser alterados de um para outro, mediante
Termo de Apostilamento, devendo ser requerido formalmente, anexado de motivo detalhado que o justifique, a qual serdo analisados e apreciados

pela Diretoria Técnica.

§ 6° Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario
final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de

titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

§ 7° A comprovacgéo das despesas efetuadas se dara por notas fiscais e demais documentos comprobatérios, revestidos das formalidades legais,
0s quais deverdo conter, além da descricdo do bem ou do servigo adquirido, expressa mengéo do nimero do Termo de Colaboragéo, seguido do
ano e do nome ou sigla do 6rgdo concedente, sugerindo-se a confeccdo de carimbo do qual constem os citados dizeres. O documento emitido deve

ser legivel, sem rasuras, e constar certificacdo do responséavel pelo recebimento das mercadorias ou servigos prestados.

§ 8° Quando, com recursos do Termo de Colaboracdo, forem adquiridos equipamentos e materiais permanentes, podera a CONCEDENTE, ao
término da vigéncia do ajuste, recolhé-los ao patriménio publico, ou doa-los as entidades beneficiarias, caso sejam necessarios para assegurar a

continuidade de programa governamental.
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§ 9° Sera obrigatdria a estipulagcdo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria. Os bens remanescentes adquiridos com recursos
transferidos poderdo, a critério da autoridade competente da administracéo publica, ser doados quando, apds a consecucéo do objeto, ndo forem

necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAC()ES DO TOMADOR/EXECUTOR
Além das obrigagdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas do TOMADOR/EXECUTOR:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des estabelecidas na clausula terceira deste instrumento;
b) Comparecer a sede da FEL quando convocado formalmente;

c) Prestar esclarecimentos sobre os relatérios, programas de treinamentos, calendéarios de competi¢cdes e documentos constantes

das prestagfes de contas;

d) Cumprir rigorosamente o regulamento geral e especifico da modalidade e os horarios estabelecidos na programacao oficial dos

Jogos Abertos do Parana no ano de 2019 e das demais competi¢cdes das quais patrticipar.

e) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais, trabalhistas resultantes da execugéo do objeto

do Termo de Colaboragéo, assumindo-os desde ja para si e isentando a CONCEDENTE de quaisquer responsabilidades futuras;

f) Requerer previamente, junto a CONCEDENTE, a liberagdo dos recursos, por meio de oficio, anexando o PAM e seus

detalhamentos, apresentando a prestacéo de contas da parcela anterior e o relatério das atividades executadas;

g) Representar Londrina em qualquer competicdo, no Municipio ou n&o, sempre que convocado formalmente pela
CONCEDENTE, com antecedéncia minima de dez dias Uteis, e, desde que ndo confronte com o calendario de competigées protocolado na

Fundagéo de Esportes de Londrinae, ainda, desde que ndo gere custo adicional ao Plano de Trabalho;

h) Cumprir as determinacgdes sobre a utilizacdo do marketing no material promocional, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal
8.985/2002, regulamentado pela resolugdo n® 001/2018 estabelecida pelo Conselho Administrativo da FEL — CAFEL.

i) Veicular, por meio dos atletas, dirigentes e comisséo técnica da equipe, o nome do Municipio de Londrina e da FEL, sempre

que estes se apresentarem em radio, televisao ou jornal;

j) Permitir o acompanhamento do projeto por membros da CONCEDENTE determinados na Portaria n°® /201X, e pela

Controladoria Geral do Municipio, inclusive para fiscalizagdo da execugéo do projeto protocolado e aprovado;
k) Prestar quaisquer esclarecimentos a Controladoria Geral do Municipio, no que tange a aplicacéo dos recursos financeiros;

1) Responsabilizar-se por todos os atos de permissdo a ambulantes, venda de ingressos, placas publicitarias, seguranga nos dias
dos eventos que organizar ou participar, desonerando desde ja a CONCEDENTE, de quaisquer responsabilidades futuras e por quaisquer prejuizos

que vierem a ser causados a si ou a terceiros;

m) Responsabilizar-se pela condigdo de salde dos seus atletas e dirigentes, através da contratacédo de seguro em grupo, durante

a vigéncia do Termo de Colaboragao, desonerando a FEL de quaisquer responsabilidades decorrentes dessa natureza.

n) Apresentar certiddes de regularidade em relacdo ao FGTS, INSS, Fiscos Municipal, Estadual e Federal, previamente a cada

solicitacdo de repasse;

0) Expor nos eventos esportivos em que as equipes participarem, cartazes, faixas ou banners em lugar visivel, com indica¢es de
que estdo sendo patrocinadas com recursos publicos da cidade de Londrina, bem como os uniformes esportivos deverdo apresentar as cores
(predominantemente branca e vermelha) o nome a bandeira do Municipio e a logomarca da FEL, em tamanho que possa ser facilmente

identificado.
p) Atestar a aptidao fisica dos seus atletas para a pratica desportiva, e responsabilizar-se pela sua condicédo de saude.
g) Apresentar, juntamente com a prestacéo de contas da primeira parcela:

1) Planejamento de treinamento, coerente com o calendario das competicdes de que participard, no qual deverd constar a
periodizagdo em macrociclo, mesociclos e microciclos de treinamento;
2) Cronograma com carga horaria total de treino semanal seja, técnico, tatico, fisico, psicolégico ou qualquer outra forma de

treino utilizado para melhorar o desempenho dos atletas e da equipe.

r) Liberar todo e qualquer atleta que for oficialmente convocado para competir por Londrina nos JAPS (Jogos Abertos Parana).

s) Alimentar o Sistema Integrado de Transferéncias — SIT, na base de dados no Tribunal de Contas do Parand, instituido pela

Resolugdo 28/2011-TCE, submetendo-se ao cumprimento de todas normas.
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t) Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes do Termo de
Colaboracdo, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade e devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade par

administracdo publica na hipotese de sua extingao;

§1°A inadimpléncia do TOMADOR/EXECUTOR, com referéncia aos encargos estabelecidos na alinea “e”, ndo transfere & CONCEDENTE a

responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste termo.

§ 2° O TOMADOR/EXECUTOR que utilizar os recursos em desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho, e no Plano de Aplicagéo
Mensal, seus aditamentos e seus apostilamentos, com a Legislacdo Municipal de incentivo e demais regras normatizadas do uso de recursos

publicos, além das san¢des penais cabiveis, estara sujeito a:

a) Devolucgéo total ou parcial do montante incentivado;
b) Inabilitacdo para apresentacédo de projetos esportivos pelo prazo de cinco anos consecutivos; e
c) Demais penalidades dispostas na Lei n°® 13.019/2014.

d) A gradacéo das penas obedecera a gravidade do fato e reincidéncia, sendo sua imposi¢éo feita mediante regular processo

administrativo, constituindo-se o Diretor Presidente da CONCEDENTE a autoridade competente para aplica-las;

§ 3° O TOMADOR/EXECUTOR devera manter em seus arquivos a relagao de todos os beneficiarios do presente Termo de Colaboragéo, contendo

a descrigdo completa de cada um deles nos seguintes termos:

a) Nome /relagéo com o projeto;

b) Documentacéo pessoal (anexar copias do RG e CPF);

c) Endereco atualizado (devida e documentalmente comprovado)
d) Valor recebido / especificagcao da despesa;

§ 4° O TOMADOR/EXECUTOR devera manter durante toda a execucéo do Termo de Colaboragdo todas as qualificacdes estipuladas, sob pena de

suspensédo dos repasses ou rescisdo do presente termo.

§ 5° O TOMADOR/EXECUTOR devera indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugdo das atividades

e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGCOES DA FEL/CONCEDENTE

Além das obrigagdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas da CONCEDENTE:

g) Analisar e emitir parecer por meio da sua Diretoria Técnica, o Plano de Trabalho, aprovando ou vetando as despesas

apresentadas.

h) Analisar e emitir parecer por meio da sua Diretoria Técnica, a cada solicitagdo de parcela, sobre o Plano de Aplicacdo Mensal —
PAM;

i) Repassar ao TOMADOR/EXECUTOR, os valores constantes da clausula quinta, em conformidade com o Plano de Trabalho,

aditamentos e seus apostilamentos, seguindo o cronograma de desembolso;

j) Proceder a andlise da prestagdo de contas apresentada, competindo a Diretoria Técnica da FEL a emissdo de Parecer Técnico
Desportivo prévio, com manifestacdo sobre a fiel aplicacdo dos recursos ao fim a que se destinam, bem como no que tange aos objetivos

especificos do projeto.

k) Proceder a andlise da prestacdo de contas, através da sua Diretoria Administrativa e Financeira, emitindo parecer sobre a

correta apresentacdo da documentagao fiscal das despesas realizadas.
1) Acompanhar e avaliar, através da sua Diretoria Técnica, a execugao do projeto objeto deste Termo.

m)
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZAGAO
Além da fiscalizagéo exercida pelo Tribunal de Contas, a execugdo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pela administragdo publica (FEL) e

pelo Sistema de Controle Interno;

| — A administracédo publica em atendimento a Resolugdo n° 28/2011 — TCR/PR, indica como gestores, os servidores indicados na Portaria n°

/2019, que serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do respectivo objeto, bem como pela emissdo dos
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seguintes documentos destinados a atestar a adequada utilizagao dos recursos:

a) Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, emitido sempre que houver alguma verificagdo ou intervengdo do gestor responsavel, onde devera
documentar a atividade ocorrida, bem como a condigdo em que se encontra a execucdo do objeto naquele momento, destacando inclusive, a

omissdo do tomador dos recursos quando ndo houver a execugéo do objeto ou divergéncias deste em relagéo ao pactuado;
b) Certificado de Cumprimento dos Objetivos: documento gue certifica o0 cumprimento integral do objeto do termo de transferéncia.
Il — Caso se aplique os demais incisos do artigo 21, da Resolugédo n°® 28/2011, cabera ao gestor emitir os certificados necessarios.

§ 1° Compete a Controladoria Geral do Municipio, no exercicio de sua fungdo constitucional, acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da
transferéncia, podendo interferir a qualquer momento, e devendo emitir relatério circunstanciado sobre a execucdo do objeto da transferéncia,

contendo, no minimo, o seguinte:

a) — Histoérico de acompanhamento da execugdo do termo de transferéncia, apontando eventuais suspensfes de repasse, a motivagdo das

suspensOes e as medidas saneadoras adotadas;

b) — Manifestacédo conclusiva do 6rgdo concedente sobre a regularidade da aplicagdo dos recursos, considerando o cumprimento dos objetivos e

das metas, a observancia as normas legais e regulamentares pertinentes e as clausulas pactuadas;

c) — A avaliacdo das metas e dos resultados estabelecidos pelo termo de transferéncia, contendo um comparativo analitico entre a situagéo anterior

e a posterior a celebracéo do termo.
Il - S&o obrigagbes do gestor:
a) - acompanhar, monitorar e fiscalizar a execucéo da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas

detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em consideragdo o contelido do relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo de que trata o artigo 51 deste decreto;

d) indicar a necessidade de disponibilizacdo de materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avalia¢ao;

e) agir de forma precipuamente preventiva, pautando-se, dentre outros, pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
proporcionalidade, razoabilidade, finalidade, motivacéo, eficiéncia e interesse publico, tendo as atribuicdes e responsabilidades definidas neste

decreto, sem prejuizo de outras estabelecidas em normas especificas.

§ 1° todas as parcerias devem ser precedidas de indicacdo do gestor e de seu suplente, com suas respectivas matriculas, pela autoridade

competente da administragéo publica, mediante ciéncia expressa.

§ 2° nas hipdteses em que se exija conhecimento especializado, podera ser indicado, pela autoridade competente um agente publico com
experiéncia técnica em relagdo ao objeto da parceria envolvida para que auxilie o gestor no desempenho de algumas das suas atribuicdes, sempre,
sob sua responsabilidade.

§ 3° 0 gestor e 0 agente publico indicado na forma do paragrafo anterior serdo responsabilizados funcionalmente no caso de ndo cumprimento de

suas atribui¢bes, assegurados, em todos os casos, o contraditério e a ampla defesa.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes da execucdao do objeto deste Termo, serdo suportadas pela rubrica or¢gamentaria

constante da tabela explicativa da despesa da CONCEDENTE em vigor.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ANEXOS

Passam a fazer parte deste instrumento, como se nele estivessem transcritos, a) o Projeto original aprovado; b) Plano de Trabalho aprovado pela
Diretoria Técnica da FEL, aditamentos e seus apostilamentos; c) todas as atas de reunides que se fizerem pertinentes ao projeto; d) o Parecer

Técnico de classificacédo dos projetos; e) o Parecer Conclusivo do CAFEL e; f) os seguintes documentos, de acordo com o solicitado no edital:



Jornal Oficial n°® 3697 Pag. 42 Sexta-feira, 11 de janeiro de 2019

1. Cépia do comprovante do CREF do técnico responsavel;
2. Cépia do estatuto registrado da entidade e suas alteragoes;
3. Cépia de inscricdo do TOMADOR no CNPJ;
4. Comprovante de experiéncia prévia;
5.Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT;
6. Certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;
7. Certiddo de débitos relativos a créditos tributarios estaduais e a divida ativa estadual;
8. Certidao negativa unificada — prefeitura do municipio de Londrina;
9.Certidao de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da uniéo;
10. Certidao liberatéria do TCE-PR;
11. Certidao liberatéria da controladoria geral do municipio;
12. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil;
13. Cépia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;
14. Declaragdes exigidas nos itens 9.2 e 9.3 do edital;
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TERMINO

Quando da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo do Termo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio,no prazo improrrogavel de (30) trinta dias do evento, sob pena da
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Controladoria Geral do
Municipio.

§ 1° No caso de inexecugao total do objeto, 0o TOMADOR/EXECUTOR devera restituir integralmente ao fundo os recursos repassados, no prazo

improrrogéavel de trinta dias contados da notificacéo, levada a efeito por autoridade competente.

§ 2" No caso de inexecugéo parcial do objeto, 0 TOMADOR/EXECUTOR devera restituir integral ou parcialmente ao fundo os recursos repassados,
no prazo improrrogavel de trinta dias, contados da data da notificagdo levada a efeito por autoridade competente, a qual decidira levando em
consideracao a proporcionalidade da execugéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES E DAS SANGOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas deste termo e da legislagdo especifica, a administragéo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades da

esfera de governo da administracéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 anos;

Ill - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos

prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il

§ 1° as sancgOes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia dos secretarios municipais ou do titular maximo nas entidades da
administracdo indireta, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao

ser requerida apos 2 anos de aplicagdo da penalidade.



Jornal Oficial n°® 3697 Pag. 43 Sexta-feira, 11 de janeiro de 2019

§ 2° prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragao

relacionada a execugédo da parceria.
§ 3° a prescri¢éo sera interrompida com a edig¢do de ato administrativo voltado a apuragdo da infracédo

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS DISPOSICOES GERAIS

Podera este instrumento ser rescindido unilateralmente pela FEL a qualquer tempo, sem direito a indenizagdo por parte do
TOMADOR/EXECUTOR, salvo a transferéncia normal dos valores constantes do PAM previamente aprovado e realizado, e desde que as
despesas estejam revestidas de legalidade, e ainda, pelo ndo cumprimento, pelo TOMADOR/EXECUTOR, das clausulas deste Termo, nos

seguintes casos:
a) O nado cumprimento das obriga¢Bes assumidas neste instrumento;

b) O cumprimento irregular das clausulas aqui pactuadas, especificagfes técnicas e o ndo comparecimento na FEL para

esclarecimentos;

c) Por razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente motivadas e determinadas pela
autoridade maxima da CONCEDENTE;

d) Lentiddo no seu cumprimento, levando a administracéo a presumir pela impossibilidade de atendimento do projeto, objeto deste

termo, nos prazos estipulados;
e) Atraso injustificavel no inicio e na sequéncia do desenvolvimento do projeto;

f) O ndo atendimento de convocagdes de atletas ou da equipe, por parte da CONCEDENTE, a participar de competi¢des por esta

determinada;
g) Paralisagdo de treinamentos, sem justa causa e prévia comunicacdo a CONCEDENTE;
h) Desatendimento das determinacdes regulares da CONCEDENTE, ou de outrem, por esta designada;
i) Cometimento reiterado de faltas na execucéo do projeto;
j) Ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execuc¢éo do Termo.

§ 1° Este instrumento podera ser alterado mediante Termo Aditivo celebrado em comum acordo entre os participes e nos termos do Decreto

Municipal 331/2003, desde que devidamente aprovado pelo Conselho Administrativo da FEL, em ambos os casos, desde que néo altere o objeto.

§ 2° Fica vedada a remuneracédo, bem como qualquer forma de pecunia, por conta dos valores advindos deste termo, seja a que titulo for, aos
integrantes da Diretoria da FEL, aos componentes de seu quadro de pessoal e aos membros da Diretoria da entidade TOMADORA/EXECUTORA,

ainda que exergam atividades esportivas nas equipes.

§ 3° Fica reservado ao TOMADOR/EXECUTOR, o direito de buscar, na iniciativa privada, valores complementares aos custos do Projeto, restando
ao Patrocinador o direito de usufruir do Marketing no material promocional, nos termos da Resolugdo 001/2018 -CAFEL, desde que o valor

destinado ao patrocinio seja superior a 10% (dez por cento) do montante relativo a parte depositada no projeto esportivo pelo Municipio.

§ 4° O representante legal do TOMADOR/EXECUTOR declara, sob as penas da Lei, que a pessoa juridica e seus dirigentes ndo sdo réus
em acédo publica ou quaisquer outras a¢c6es que envolvam denulncia de irregularidade ou desvio de dinheiro; que ndo possuem restricdes
ao crédito que impecam a abertura de conta corrente em Instituicdo Financeira Oficial (Caixa Econ6mica Federal); que ndo tém
pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR; bem como n&o remunerardo ou contratardo, com recursos deste Termo, servidores publicos

da esfera Municipal, Estadual e Federal, excetuando-se os casos previstos na Constituicdo Federal.

§ 5° Os valores transferidos a conta dos projetos aprovados, bem como todas as despesas que deste derivem, deverdo sofrer registros
contabeis naforma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Elegem os participes, de comum acordo, o foro da Comarca de Londrina, Parana, como o Unico competente, para nele serem dirimidas as

duvidas deste instrumento, e que ndo possam ser resolvidas amigavelmente.

E, por estarem assim justos e acordados, depois de lido e achados conforme, e na presenca de duas testemunhas, assinam o presente Termo de

Colaboracédo em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para um s6 efeito.
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Londrina, de 2019.

MARCELO BELINATI MARTINS
Prefeito do Municipio

FERNANDO MADUREIRA DA SILVA
Diretor Presidente
FEL

Representante Legal
TOMADOR/EXECUTOR
(nome completo e cargo)

Minuta aprovada conforme orientagdo da
A Procuradoria Geral do Municipio, despacho

Testemunhas: n%...o... , conforme pagina n? ... a ... do
processo administrativo n9.............

1)

2)

ANEXO IX
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO N° /2019 (LIGAS)
B TERMO DE COLABORAGCAO N° /2019.
TERMO DE COLABORAGCAO, com vistas ao desenvolvimento da modalidade do programa de apoio as

ligas esportivas londrinenses, conforme especificacdes e detalhamento na clausula terceira deste instrumento, que entre si celebram o MUNICIPIO
DE LONDRINA a FUNDAGCAO DE ESPORTES DE LONDRINA e , regulando-se pelas clausulas e preceitos do

Direito Publico, pela legislagdo adiante posta e clausulas e condigdes aqui pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

15 MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n° 635,
Londrina, Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.771.477/0001-70 neste ato representada pelo Prefeito MARCELO BELINATI MARTINS,
brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua , portador da carteira de identidade n°
e inscrito no CPF sob o n° e a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ n°. 03.608.586/0001-60, com sede nesta cidade de Londrina, Parana, na Rua Gomes Carneiro, 315 — Jardim
Higienopolis, CEP 86015-240, neste ato representadapelo Diretor Presidente, FERNANDO MADUREIRA DA SILVA, brasileiro, casado,

empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua , CEP Londrina - PR,portador da
carteira de identidade n°® , inscrito no CPF sob o n° , doravante denominada CONCEDENTE.

1.6 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°

, com sede nesta cidade de Londrina (PR), na Avenida/Rua , heste ato representada

por , brasileiro, casado, empresério, portador do CPF n° , € do RG n°

SSP/PR com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , n° , CEP: , doravante

denominado TOMADOR/EXECUTOR.
CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O presente Termo de Colaboragédo decorre do disposto na Lei Municipal no. 8.985\2002; o Decreto Municipal n°® 331\2003; a Lei Federal
13.019/2014 e alteracdes; o Decreto Municipal 1.210/2017; a Resolu¢do TCE-PR n° 028\2011 e alteracdes, e demais legislacdes pertinentes a
matéria, bem como os pareceres da éarea técnica e do Conselho Administrativo da FEL - CAFEL, cuja legislacdo apontada, o
TOMADOR/EXECUTOR declara ter pleno conhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragao tem por objeto o desenvolvimento da modalidade de do programa de apoio as
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ligas esportivas londrinenses, contemplando, a promogéo e organizacdo de competicdes nas respectivas categorias e géneros masculino e, caso
haja demanda, no feminino que compde a modalidade. Os dirigentes estardo comprometidos com a qualidade, a disciplina, a organizacéo, a

seriedade e a responsabilidade nos jogos, sejam amistosos ou oficiais, e se obrigardo a promover:

1. Campeonatos, Jogos e Torneios, da modalidade, no ano de 2019;

2. Outras competi¢des de interesse do Municipio no ano de 2019.
As competi¢Bes acima relacionadas serdo motivo de obrigagdo do TOMADOR/EXECUTORe deverao ser disputadas até o término de vigéncia do
Termo de Colaboragdo. Obrigar-se-4 ainda o TOMADOR/EXECUTOR a atender as determinagfes dispostas pela CONCEDENTE previstas em
edital e no Plano de Trabalho, o qual é parte integrante deste instrumento como se nele estivesse transcrito, aprovado pelo Conselho Administrativo
da Fundacao de Esportes deLondrina em data de ___ de de 2019, divulgado na Homologacéo do Resultado do Edital de Chamamento n°®
001/2019, publicado no Jornal Oficialn® __ de___ de de 201x.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O presente instrumento tera vigéncia a partir da sua assinatura, perdurando até 31 de dezembro de 2019, sendo possivel aos participes denuncia-

lo a qualquer tempo, desde que notifique ao outro, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sem prejuizo das obrigagdes pendentes.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR

O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montantede R$___ (__ ), referente ao valor aprovado para a parceria
mais (quando houver) o valor da contrapartida em pecunia proposta pela TOMADORA dividido em 03 (trés) parcelas, sendo limitado as seguintes
porcentagens de liberacéo de recursos: 12 parcela até 50%, na 22 parcela até 25% e na 32 o valor restante. As parcelas serdo liberadas pela
CONCEDENTE, em estrita conformidade com Plano de Trabalho, seus apostilamentos e/ou seus aditamentos aprovados pela Diretoria Técnica da
FEL, em conta bancéria aberta exclusivamente para este fim em instituigdo financeira oficial (Caixa Econdmica Federal), exceto nos casos a seguir,

em que as parcelas ficardo retidas até o saneamento das irregularidades ocorrentes:

I - Quando nédo houver comprovacgéo da boa e regular aplicagéo da parcela anteriormente recebida pelo
TOMADOR/EXECUTOR, na forma da legislacao aplicavel, seja por apuracéo direta da CONCEDENTE, seja por manifestacao expressa da

Controladoria Geral do Municipio;

Il - Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos por parte do TOMADOR/EXECUTOR, atrasos nao
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administracéo Publica e

demais atos praticados na execug¢édo do instrumento, ou inadimplemento de outras clausulas deste Termo de Colaboragao;

IIl - Quando o TOMADOR/EXECUTOR deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela CONCEDENTE ou pela
Controladoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico - O valor estipulado no “caput” desta clausula sera liberado pela CONCEDENTE, seguindo-se o Plano de Trabalho e seus
apostilamentos e/ou seus aditamentos, mediante requerimento e protocolo da prestacdo de contas da parcela anteriormente recebida e
manifestacdo expressa das areas Técnica e Financeira, favoravel a aprovagdo da segunda parcela, lavrado em parecer Técnico Desportivo e de

exame financeiro das contas, nos termos da alinea "b" da clausula décima.

CLAUSULA SEXTA - DOS REPASSES

Os repasses se fardo a requerimento do TOMADOR/EXECUTOR, acostado do Plano de Aplicagdo Mensal - PAM, detalhando as despesas a

serem gastas com o numerario a ser liberado, sendo a aprovacao da Diretoria Técnica condigdo de eficacia para a liberagdo dos valores.

§ 1° - A Solicitacdo de Parcela devera ser realizada até o dia 25 do més anterior ao que a parcela se refere para que o pagamento possa ser

efetuado até o quinto dia Gtil do més de referéncia da parcela.
§ 2°- Devera ser respeitado a seguinte proporcionalidade para cada parcela:12 parcela até 50%, na 22 parcela até 25% e na 32 o valor restante.

§ 3° - Oprazo final para protocolo do pedido da Ultima parcela (quando a mesma for més referéncia: Dezembro), serd o dia 20 de novembro de

2019, até as 18:00 horas, na sede da Fundagéo de Esportes de Londrina - FEL.

§ 4° Os saldos do Termo de Colaboragéo, enquanto ndo utilizados, deveréo ser obrigatoriamente aplicados pelo TOMADOR/EXECUTOR
em cadernetas de poupanca se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, e, em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo
ou operacdo de mercado aberto, lastreada em titulos da divida Publica, quando a utilizagdo verificar-se em prazos menores que um més,
devendo estas operagdes, impreterivelmente, serem feitas em Instituicdo Financeira Oficial - Caixa Econdmica Federal.

§ 5° As receitas financeiras auferidas na forma do § 4° desta clausula serdo obrigatoriamente computadas a crédito desse instrumento e aplicadas,

exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas.
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CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestacdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela entidade TOMADORA/EXECUTORA a CONCEDENTE até 90

dias apés a data do repasse dos recursos, sob pena de suspenséo de novas transferéncias, e deverdo ser compostas dos seguintes itens:

| — Oficio de encaminhamento dirigido ao Presidente da Fundagdo de Esportes de Londrina; explicitando ovalor recebido e os

valores gastos na parcela;
Il — Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos comprovantes de transferéncia;
IIl — Extrato da Conta Bancéria;
IV — Conciliacdo bancéaria demonstrando as transacdes bancérias;
V — Quadro demonstrativo dos rendimentos da aplicagao financeira e/ou poupanca;

VI — Comprovagéo de todas as despesas através de notas fiscais eletronicas, quando se tratar de pagamento a pessoa juridica e,
nos recibos de pagamentos a pessoa fisica fazer constar o CPF, enderego, e detalhar o objeto, bem como proceder aos descontos de INSS, IRPF

e ISSQN, quando couber, comprovando a CONCEDENTE seu recolhimento aos 6rgdos competentes;
VIl — Relag&o de outros valores depositados a seu crédito, discriminando suas origens;

VIII — Declaragdo firmada pelo representante do TOMADOR/EXECUTOR, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho e seus apostilamentos e/ou seus
aditamentos, e que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando, ainda, a autenticidade de toda a documentag&o que compde

a prestacdo de contas e que os gastos se deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

IX — Relatorio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pelo TOMADOR/EXECUTOR no periodo de

referéncia da parcela recebida, contendo:

a) Relagéo de todos os beneficiados contendo nome, data de nascimento, endereco e telefone;
b) Cronograma no qual conste dias, locais, horarios das competi¢6es organizadas no periodo de referéncia da parcela recebida;

c) Demonstrativo com os resultados de todas as competigcées que organizou no periodo de referéncia da parcela recebida;
CLAUSULA OITAVA — DAS DESPESAS
As despesas relacionadas a execugédo da parceria serao executadas nos termos deste termo, sendo vedado:
| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hip6teses previstas em lei especifica e na

lei de diretrizes orcamentérias.
Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

| - Remuneragéo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagéo da sociedade civil, durante
a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, fundo de garantia do tempo de servigo -

FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;
Il - Diarias referentes a alimentagdo em transito para competicdes nos casos em que a execugéo do objeto da parceria assim o exija;
Il - custos indiretos necessarios a execugado do objeto, seja qual for a proporgdo em relagéo ao valor total da parceria;

IV - Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e servicos de adequacéo de espaco fisico, desde que

necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

V - O pagamento de remuneracéo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista

com o poder publico.

As despesas realizadas com recursos do Termo de Colaboracao deverdo ser precedidas da formalizacdo de processos de compras que

comprovem a observancia dos principios da moralidade, impessoalidade, economicidade, isonomia, eficiéncia e eficacia.
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§ 1° O atendimento ao principio da economicidade devera ser comprovado mediante prévia pesquisa de precos junto a, no minimo, 3 (trés)

fornecedores do ramo do bem ou do servigo a ser adquirido, sob pena de responsabilidade pelos atos de gestdo antieconémica.

§ 2° Os orgcamentos deverdo ser apresentados em papel timbrado, estar datados e discriminados de maneira que permitam comprovar que foi

assegurada a isonomia aos interessados para fornecer o bem ou o servi¢co cotado.

§ 3° E vedada a contratag&o de dirigentes da entidade tomadora dos recursos ou de seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral, ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sécio cotistas, para prestagdo de servigos ou fornecimento de
bens.

§ 4° Somente serdo aceitas nas prestacfes de contas, as despesas ou investimentos que guardarem relacdo estrita com o Plano de
Trabalho, seus aditamentos ou apostilamentos.

§ 5° Os valores constantes dos itens de despesas previstos no Plano de Trabalho, somente poder&o ser alterados de um para outro, mediante
Termo de Apostilamento, devendo ser requerido formalmente, anexado de motivo detalhado que o justifique, a qual serdo analisados e apreciados

pela Diretoria Técnica.

§ 6° Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depoésito em sua conta bancaria. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de

titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

§ 7° A comprovacédo das despesas efetuadas se dara por notas fiscais e demais documentos comprobatoérios, revestidos das formalidades legais,
0s quais deverdo conter, além da descrigdo do bem ou do servigo adquirido, expressa mengéo do nimero do Termo de Colaboragéo, seguido do
ano e do nome ou sigla do 6rgéo concedente, sugerindo-se a confeccao de carimbo do qual constem os citados dizeres. O documento emitido deve

ser legivel, sem rasuras, e constar certificagdo do responséavel pelo recebimento das mercadorias ou servigos prestados.

§ 8° Quando, com recursos do Termo de Colaboragado, forem adquiridos equipamentos e materiais permanentes, podera a CONCEDENTE, ao
término da vigéncia do ajuste, recolhé-los ao patrimdnio publico, ou doa-los as entidades beneficiarias, caso sejam necessarios para assegurar a

continuidade de programa governamental.

§ 9° Sera obrigatdria a estipulagdo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria. Os bens remanescentes adquiridos com recursos
transferidos poderdo, a critério da autoridade competente da administracéo publica, ser doados quando, apds a consecugéo do objeto, ndo forem

necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO TOMADOR/EXECUTOR
Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigagdes especificas do TOMADOR/EXECUTOR:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes estabelecidas na clausula terceira deste instrumento;

b) Comparecer a sede da FEL quando convocado formalmente;

c) Prestar esclarecimentos sobre os relatérios, calendarios de competigdes e documentos constantes das prestagdes de contas;

d) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais, trabalhistas resultantes da execugéo do objeto
do Termo de Colaboragao, assumindo-os desde ja para si e isentando a CONCEDENTE de quaisquer responsabilidades futuras;

e) Requerer previamente, junto a CONCEDENTE, a liberacdo dos recursos, por meio de oficio, anexando o PAM e seus
detalhamentos, apresentando a prestacéo de contas da parcela anterior e o relatério das atividades executadas;

f) Representar Londrina em qualquer competicdo, no Municipio ou n&do, sempre que convocado formalmente pela
CONCEDENTE, com antecedéncia minima de dez dias Uteis, e, desde que ndo confronte com o calendario de competigées protocolado na
Fundagéo de Esportes de Londrinae, ainda, desde que ndo gere custo adicional ao Plano de Trabalho;

g) Cumprir as determinag6es sobre a utilizacdo do marketing no material promocional, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal
8.985/2002, regulamentado pela resolugdo n® 001/2018 estabelecida pelo Conselho Administrativo da FEL — CAFEL.

h) Veicular, por meio dos atletas, dirigentes e comisséo técnica da equipe, o nome do Municipio de Londrina e da FEL, sempre
que estes se apresentarem em radio, televisao ou jornal;

i) Permitir o acompanhamento do projeto por membros da CONCEDENTE determinados na Portaria n® ___ /201x, e pela
Controladoria Geral do Municipio, inclusive para fiscalizagdo da execugéo do projeto protocolado e aprovado;

j) Prestar quaisquer esclarecimentos a Controladoria Geral do Municipio, no que tange a aplicacédo dos recursos financeiros;

k) Responsabilizar-se por todos os atos de permissdo a ambulantes, venda de ingressos, placas publicitarias, seguranga nos dias
dos eventos que organizar ou participar, desonerando desde ja a CONCEDENTE, de quaisquer responsabilidades futuras e por quaisquer prejuizos
que vierem a ser causados a si ou a terceiros;

1) Responsabilizar-se pela condi¢édo de satde dos seus atletas, arbitros e dirigentes, através da contratagdo de seguro em grupo,
durante a vigéncia do Termo de Colaboragéo, desonerando a FEL de quaisquer responsabilidades decorrentes dessa natureza.

m) Apresentar certiddes de regularidade em relacdo ao FGTS, INSS, Fiscos Municipal, Estadual e Federal, previamente a cada
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solicitacdo de repasse;

n) Expor nos eventos esportivos em que as equipes participarem, cartazes, faixas ou banners em lugar visivel, com indicagées de
que estdo sendo patrocinadas com recursos publicos da cidade de Londrina, bem como os uniformes esportivos deverdo apresentar as cores
(predominantemente branca e vermelha) o nome a bandeira do Municipio e a logomarca da FEL, em tamanho que possa ser facilmente
identificado.

0) Atestar a aptiddo fisica dos seus atletas para a pratica desportiva, e responsabilizar-se pela sua condigdo de saude.

p) Apresentar, juntamente com a prestacdo de contas da primeira parcela, o calendario das competi¢cdes que organizard;

g) Alimentar o Sistema Integrado de Transferéncias — SIT, na base de dados no Tribunal de Contas do Parand, instituido pela
Resolugdo 28/2011-TCE, submetendo-se ao cumprimento de todas normas.

r) Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes do Termo de
Colaboracdo, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade e devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade par
administracdo publica na hipétese de sua extingao;

§ 1°A inadimpléncia do TOMADOR/EXECUTOR, com referéncia aos encargos estabelecidos na alinea “e”, ndo transfere & CONCEDENTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste termo.

§ 2° O TOMADOR/EXECUTOR que utilizar os recursos em desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho, e no Plano de Aplicacéo
Mensal, seus aditamentos e seus apostilamentos, com a Legislagdo Municipal de incentivo e demais regras normatizadas do uso de recursos

publicos, além das sancdes penais cabiveis, estara sujeito a:

a) Devolucdo total ou parcial do montante incentivado;

b) Inabilitacdo para apresentacéo de projetos esportivos pelo prazo de cinco anos consecutivos; e

c) Demais penalidades dispostas na Lei n°® 13.019/2014.

d) A gradacdo das penas obedecera a gravidade do fato e reincidéncia, sendo sua imposicéo feita mediante regular processo
administrativo, constituindo-se o Diretor Presidente da CONCEDENTE a autoridade competente para aplica-las;

§ 3° O TOMADOR/EXECUTOR devera manter em seus arquivos a relagéo de todos os beneficiarios do presente Termo de Colaboragdo, contendo

a descrigdo completa de cada um deles nos seguintes termos:

a) Nome / relagdo com o projeto;
b) Documentacéo pessoal (anexar cépias do RG e CPF);
c) Endereco atualizado (devida e documentalmente comprovado)

d) Valor recebido / especificacdo da despesa;

§ 4° O TOMADOR/EXECUTOR devera manter durante toda a execucéo do Termo de Colaboragdo todas as qualificacdes estipuladas, sob pena de

suspensédo dos repasses ou rescisdo do presente termo.

§ 5° O TOMADOR/EXECUTOR devera indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugao das atividades

e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DA FEL/CONCEDENTE
Além das obrigagdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas da CONCEDENTE:

a) Analisar e emitir parecer por meio da sua Diretoria Técnica, o Plano de Trabalho, aprovando ou vetando as despesas
apresentadas.

b) Analisar e emitir parecer por meio da sua Diretoria Técnica, a cada solicitagdo de parcela, sobre o Plano de Aplicacdo Mensal —
PAM,;

c) Repassar ao TOMADOR/EXECUTOR, os valores constantes da clausula quinta, em conformidade com o Plano de Trabalho,
aditamentos e seus apostilamentos, seguindo o cronograma de desembolso;

d) Proceder a andlise da prestacédo de contas apresentada, competindo a Diretoria Técnica da FEL a emissédo de Parecer Técnico
Desportivo prévio, com manifestacdo sobre a fiel aplicagdo dos recursos ao fim a que se destinam, bem como no que tange aos objetivos
especificos do projeto.

e) Proceder a analise da prestacdo de contas, através da sua Diretoria Administrativa e Financeira, emitindo parecer sobre a
correta apresentacdo da documentacao fiscal das despesas realizadas.

f) Acompanhar e avaliar, através da sua Diretoria Técnica, a execugdo do projeto objeto deste Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZAGAO
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Além da fiscalizagéo exercida pelo Tribunal de Contas, a execugdo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pela administragao publica (FEL) e

pelo Sistema de Controle Interno;

| — A administracédo publica em atendimento a Resolugdo n° 28/2011 — TCR/PR, indica como gestores, os servidores indicados na Portaria n°
/2018, que serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do respectivo objeto, bem como pela emissdo dos

seguintes documentos destinados a atestar a adequada utilizagéo dos recursos:

a) Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, emitido sempre que houver alguma verificagdo ou intervencéo do gestor responsavel, onde devera
documentar a atividade ocorrida, bem como a condicdo em que se encontra a execucdo do objeto naquele momento, destacando inclusive, a

omissao do tomador dos recursos quando ndo houver a execucao do objeto ou divergéncias deste em relagdo ao pactuado;
b) Certificado de Cumprimento dos Objetivos: documento que certifica 0 cumprimento integral do objeto do termo de transferéncia.
Il — Caso se aplique os demais incisos do artigo 21, da Resolucéo n° 28/2011, cabera ao gestor emitir os certificados necessarios.

§ 1° Compete a Controladoria Geral do Municipio, no exercicio de sua fungdo constitucional, acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da
transferéncia, podendo interferir a qualquer momento, e devendo emitir relatério circunstanciado sobre a execugdo do objeto da transferéncia,

contendo, no minimo, o seguinte:

a) — Histérico de acompanhamento da execucdo do termo de transferéncia, apontando eventuais suspensdes de repasse, a motivagdo das

suspensdes e as medidas saneadoras adotadas;

b) — Manifestacé@o conclusiva do 6rgdo concedente sobre a regularidade da aplicagdo dos recursos, considerando o cumprimento dos objetivos e

das metas, a observancia as normas legais e regulamentares pertinentes e as clausulas pactuadas;

c) — A avaliagao das metas e dos resultados estabelecidos pelo termo de transferéncia, contendo um comparativo analitico entre a situagdo anterior

e a posterior a celebragéo do termo.
Il - S&o obrigagdes do gestor:
a) - acompanhar, monitorar e fiscalizar a execucéo da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideracdo o contetdo do relatério técnico de

monitoramento e avaliagéo de que trata o artigo 51 deste decreto;
d) indicar a necessidade de disponibilizagcdo de materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliacéo;

e) agir de forma precipuamente preventiva, pautando-se, dentre outros, pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
proporcionalidade, razoabilidade, finalidade, motivacéo, eficiéncia e interesse publico, tendo as atribuicdes e responsabilidades definidas neste
decreto, sem prejuizo de outras estabelecidas em normas especificas.

§ 1° todas as parcerias devem ser precedidas de indicacdo do gestor e de seu suplente, com suas respectivas matriculas, pela autoridade

competente da administragdo publica, mediante ciéncia expressa.

§ 2° nas hipéteses em que se exija conhecimento especializado, podera ser indicado, pela autoridade competente um agente publico com
experiéncia técnica em relagéo ao objeto da parceria envolvida para que auxilie o gestor no desempenho de algumas das suas atribuicdes, sempre,

sob sua responsabilidade.

§ 3° 0 gestor e 0 agente publico indicado na forma do paragrafo anterior serdo responsabilizados funcionalmente no caso de ndo cumprimento de

suas atribui¢des, assegurados, em todos os casos, o contraditério e a ampla defesa.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo, serdo suportadas pela rubrica orcamentaria

constante da tabela explicativa da despesa da CONCEDENTE em vigor.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ANEXOS

Passam a fazer parte deste instrumento, como se nele estivessem transcritos, a) o Projeto original aprovado; b) Plano de Trabalho aprovado pela
Diretoria Técnica da FEL, aditamentos e seus apostilamentos; c) todas as atas de reunifes que se fizerem pertinentes ao projeto; d) o Parecer

Técnico de classificacéo dos projetos; e) o Parecer Conclusivo do CAFE e; f) os seguintes documentos, de acordo com o solicitado no edital:
1. Cépia do comprovante do CREF do técnico responsavel;
2. Cépia do estatuto registrado da entidade e suas alteragdes;
3. Cépia de inscricdo do TOMADOR no CNPJ;
4. Comprovante de experiéncia prévia;
5.Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT;
6. Certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigco - CRF/FGTS;
7. Certidéo de débitos relativos a créditos tributarios estaduais e a divida ativa estadual;
8. Certidao negativa unificada — prefeitura do municipio de Londrina;
9.Certidao de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da uniéo;
10. Certid&o liberatéria do TCE-PR;
11. Certiddo liberatéria da controladoria geral do municipio;
12. Relagao nominal atualizada dos dirigentes da organizacédo da sociedade civil;
13. Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado;
14. Declarag@es exigidas nos itens 9.2 e 9.3 do edital;
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TERMINO

Quando da conclusdo, denuncia, resciséo ou extingdo do Termo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio,no prazo improrrogavel de (30) trinta dias do evento, sob pena da
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Controladoria Geral do

Municipio.

§ 1° No caso de inexecugao total do objeto, 0o TOMADOR/EXECUTOR devera restituir integralmente ao fundo os recursos repassados, no prazo

improrrogavel de trinta dias contados da notificacéo, levada a efeito por autoridade competente.

§ 2" No caso de inexecucdo parcial do objeto, o TOMADOR/EXECUTOR devera restituir integral ou parcialmente ao fundo os recursos repassados,
no prazo improrrogavel de trinta dias, contados da data da notificagdo levada a efeito por autoridade competente, a qual decidira levando em

consideragéo a proporcionalidade da execugéo do objeto.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES E DAS SANQ@ES

Pela execucgdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas deste termo e da legislacdo especifica, a administragao
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacéo da sociedade civil parceira as seguintes san¢oes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgédos e entidades da

esfera de governo da administracéo publica sancionadora, por prazo néo superior a 2 anos;

Il - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagéo da sociedade civil ressarcir a administragédo publica pelos

prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso |II.
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§ 1° as sangOes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia dos secretarios municipais ou do titular maximo nas entidades da
administracéo indireta, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao

ser requerida apos 2 anos de aplicagdo da penalidade.

§ 2° prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagcdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragao

relacionada a execugédo da parceria.
§ 3° a prescrigdo sera interrompida com a edi¢éo de ato administrativo voltado a apuragdo da infracéo;
CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS DISPOSICOES GERAIS

Podera este instrumento ser rescindido unilateralmente pela FEL a qualquer tempo, sem direito a indenizagdo por parte do
TOMADOR/EXECUTOR, salvo a transferéncia normal dos valores constantes do PAM previamente aprovado e realizado, e desde que as
despesas estejam revestidas de legalidade, e ainda, pelo ndo cumprimento, pelo TOMADOR/EXECUTOR, das clausulas deste Termo, nos

seguintes casos:

a) O nado cumprimento das obriga¢des assumidas neste instrumento;

b) O cumprimento irregular das clausulas aqui pactuadas, especifica¢cdes técnicas e o ndo comparecimento na FEL para
esclarecimentos;

c) Por razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente motivadas e determinadas pela
autoridade maxima da CONCEDENTE;

d) Lentiddo no seu cumprimento, levando a administragao a presumir pela impossibilidade de atendimento do projeto, objeto deste
termo, nos prazos estipulados;

e) Atraso injustificavel no inicio e na sequéncia do desenvolvimento do projeto;

f) O néo atendimento de convocagdes de atletas ou da equipe, por parte da CONCEDENTE, a participar de competi¢des por esta
determinada;

g) Paralisagdo de treinamentos, sem justa causa e prévia comunicacdo a CONCEDENTE;

h) Desatendimento das determinagdes regulares da CONCEDENTE, ou de outrem, por esta designada;

i) Cometimento reiterado de faltas na execucéo do projeto;

j) Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do Termo.

§ 1° Este instrumento podera ser alterado mediante Termo Aditivo celebrado em comum acordo entre os participes e nos termos do
Decreto Municipal 331/2003, desde que devidamente aprovado pelo Conselho Administrativo da FEL, em ambos os casos, desde que nao altere o

objeto.

§ 2° Fica vedada a remuneracédo, bem como qualquer forma de pecunia, por conta dos valores advindos deste termo, seja a que titulo for, aos
integrantes da Diretoria da FEL, aos componentes de seu quadro de pessoal e aos membros da Diretoria da entidade TOMADORA/EXECUTORA,

ainda que exergam atividades esportivas nas equipes.

§ 3° Fica reservado ao TOMADOR/EXECUTOR, o direito de buscar, na iniciativa privada, valores complementares aos custos do Projeto, restando
ao Patrocinador o direito de usufruir do Marketing no material promocional, nos termos da Resolucdo 001/2018 -CAFEL, desde que o valor

destinado ao patrocinio seja superior a 10% (dez por cento) do montante relativo a parte depositada no projeto esportivo pelo Municipio.

§ 4° O representante legal do TOMADOR/EXECUTOR declara, sob as penas da Lei, que a pessoa juridica e seus dirigentes ndo sdo réus
em agdo publica ou quaisquer outras a¢cGes que envolvam denuncia de irregularidade ou desvio de dinheiro; que ndo possuem restricdes
ao crédito que impecam a abertura de conta corrente em Instituicdo Financeira Oficial (Caixa Econdmica Federal); que ndo tém
pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR; bem como n&o remunerardo ou contratardo, com recursos deste Termo, servidores publicos

da esfera Municipal, Estadual e Federal, excetuando-se os casos previstos na Constituicdo Federal.

§ 5° Os valores transferidos a conta dos projetos aprovados, bem como todas as despesas que deste derivem, deverdo sofrer registros

contabeis na forma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Elegem os participes, de comum acordo, o foro da Comarca de Londrina, Parana, como o Unico competente, para nele serem dirimidas as

duvidas deste instrumento, e que ndo possam ser resolvidas amigavelmente.

E, por estarem assim justos e acordados, depois de lido e achados conforme, e na presenca de duas testemunhas, assinam o presente Termo de

Colaboracéo em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para um so6 efeito.

Londrina, de 2019.
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MARCELO BELINATI MARTINS

Prefeito do Municipio

FERNANDO MADUREIRA DA SILVA
Diretor Presidente
FEL

Representante Legal
TOMADOR/EXECUTOR

(nome completo e cargo)

Test has: Minuta aprovada conforme orientagdo da
estemunhas: Procuradoria Geral do Municipio, despacho
nl.......... , conforme pagina n? ... a .... do
processo administrativo n2.............
1)
2)
ANEXO X
MINUTA DE TERMO DE COLABORAGCAO N° ___ /2019 (Pessoas com deficiéncia)
TERMO DE COLABORAGCAO N° /2019.
TERMO DE COLABORACAO, com vistas ao desenvolvimento da modalidade do programa de esportes

para pessoas com deficiéncia, conforme especificagdes e detalhamento na clausula terceira deste instrumento, que entre si celebram o MUNICIPIO
DE LONDRINA a FUNDAGAO DE ESPORTES DE LONDRINA e , regulando-se pelas clausulas e preceitos do

Direito Publico, pela legislagdo adiante posta e clausulas e condigdes aqui pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.7 MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n° 635,
Londrina, Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 75.771.477/0001-70 neste ato representada pelo Prefeito MARCELO BELINATI MARTINS,
brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, & Rua , portador da carteira de identidade n°
e inscrito no CPF sob o n° e a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ n°. 03.608.586/0001-60, com sede nesta cidade de Londrina, Parana, na Rua Gomes Carneiro, 315 — Jardim
Higiendpolis, CEP 86015-240, neste ato representadapelo Diretor Presidente, FERNANDO MADUREIRA DA SILVA, brasileiro, casado,

empresério, residente e domiciliado nesta cidade, & Rua , CEP Londrina - PR,portador da
carteira de identidade n°® , inscrito no CPF sob o n° , doravante denominada CONCEDENTE.

1.8 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°

, com sede nesta cidade de Londrina (PR), na Avenida/Rua , heste ato representada

por , brasileiro, casado, empresario, portador do CPF n° , € do RG n°

SSP/PR com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , n° , CEP: , doravante

denominado TOMADOR/EXECUTOR.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
O presente Termo de Colaboragédo decorre do disposto na Lei Municipal no. 8.985\2002; o Decreto Municipal n°® 331\2003; a Lei Federal
13.019/2014 e alteracdes; o Decreto Municipal 1.210/2017; a Resolu¢do TCE-PR n° 028\2011 e alteracdes, e demais legislacdes pertinentes a

matéria, bem como os pareceres da éarea técnica e do Conselho Administrativo da FEL - CAFEL, cuja legislacdo apontada, o
TOMADOR/EXECUTOR declara ter pleno conhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO
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O presente Termo de Colaboracéo tem por objeto o desenvolvimento da modalidade de 0 programa de esportes

para pessoas com deficiéncia,, contemplando, sob a responsabilidade do (nome do técnico) , a formacgéo de uma

equipe cujos dirigentes, comissdo técnica e atletas, estardo comprometidos com a qualidade, a disciplina, a organizagédo, a seriedade e a
responsabilidade tanto nos treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou oficiais, e se obrigardo a representar Londrina nas competicdes

abaixo, com o propésito de obter o melhor resultado possivel:

1. Jogos Abertos PARAJAPS, no ano de 2019
2. Outras competi¢des de interesse do Municipio no ano de 2019.

As competi¢Bes acima relacionadas serdo motivo de obrigagdo do TOMADOR/EXECUTOR e deverédo ser disputadas até o término de vigéncia do
Termo de Colaboragdo. Obrigar-se-a ainda o TOMADOR/EXECUTOR ao desenvolvimento de atividades esportivas para pessoas com deficiéncia;
representar o Municipio de Londrina nos Jogos Abertos Paralimpicos (PARAJAP’S) no ano de 2019 (as modalidades que estdo no rol das
modalidades dos Jogos), exceto se a competicdo deixar de ser realizada pelo Governo do Estado; realizar ou participar de outras competi¢cdes ou
eventos de interesse do Municipio,; atender as demais determinacdes dispostas pela CONCEDENTE e previstas no Edital e no Plano de Trabalho,
0 qual é parte integrante deste instrumento como se nele estivesse transcrito, aprovado pelo Conselho Administrativo da Fundagédo de Esportes
deLondrina em data de ____ de de 2019, divulgado na Homologacéo do Resultado do Edital de Chamamento n°® 001/2019, publicado no
Jornal Oficialn®__ de___ de de 2019.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O presente instrumento tera vigéncia a partir da sua assinatura, perdurando até 31 de dezembro de 2019, sendo possivel aos participes denuncia-

lo a qualquer tempo, desde que notifique ao outro, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sem prejuizo das obrigacdes pendentes.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR

O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montantede R$__ (__ ), referente ao valor aprovado para a parceria
mais (quando houver) o valor da contrapartida em pecunia proposta pela TOMADORA dividido em 03 (trés) parcelas, sendo limitado as seguintes
porcentagens de liberacéo de recursos: 12 parcela até 50%, na 22 parcela até 25% e na 32 o valor restante. As parcelas serdo liberadas pela
CONCEDENTE, em estrita conformidade com Plano de Trabalho, seus apostilamentos e/ou seus aditamentos aprovados pela Diretoria Técnica da
FEL, em conta bancéria aberta exclusivamente para este fim em instituicao financeira oficial (Caixa Econdmica Federal), exceto nos casos a seguir,

em que as parcelas ficardo retidas até o saneamento das irregularidades ocorrentes:

| - Quando ndo houver comprovacgdo da boa e regular aplicagao da parcela anteriormente recebida pelo TOMADOR/EXECUTOR, na forma da

legislacdo aplicavel, seja por apuracéo direta da CONCEDENTE, seja por manifestacédo expressa da Controladoria Geral do Municipio;

Il - Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos por parte do TOMADOR/EXECUTOR, atrasos néo justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administracéo Publica e demais atos

praticados na execugéo do instrumento, ou inadimplemento de outras clausulas deste Termo de Colaboragéo;

Il - Quando o TOMADOR/EXECUTOR deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela CONCEDENTE ou pela Controladoria Geral

do Municipio.

Paragrafo Unico - O valor estipulado no “caput’ desta clausula sera liberado pela CONCEDENTE, seguindo-se o Plano de Trabalho e seus
apostilamentos e/ou seus aditamentos, mediante requerimento e protocolo da prestagdo de contas da parcela anteriormente recebida e
manifestacdo expressa das areas Técnica e Financeira, favoravel a aprovagdo da segunda parcela, lavrado em parecer Técnico Desportivo e de

exame financeiro das contas, nos termos da alinea "b" da clausula décima.

CLAUSULA SEXTA - DOS REPASSES

Os repasses se fardo a requerimento do TOMADOR/EXECUTOR, acostado do Plano de Aplicagdo Mensal - PAM, detalhando as despesas a

serem gastas com o numerario a ser liberado, sendo a aprovacéo da Diretoria Técnica condigao de eficacia para a liberagao dos valores.

§ 1° - A Solicitacdo de Parcela devera ser realizada até o dia 25 do més anterior ao que a parcela se refere para que o pagamento possa ser

efetuado até o quinto dia util do més de referéncia da parcela.
§ 2°- Devera ser respeitado a seguinte proporcionalidade para cada parcela:12 parcela até 50%, na 22 parcela até 25% e na 32 o valor restante.

§ 3° - Oprazo final para protocolo do pedido da Ultima parcela (quando a mesma for més referéncia: Dezembro), serd o dia 20 de novembro de

2019, até as 18:00 horas, na sede da Fundacéo de Esportes de Londrina - FEL.

§ 4° Os saldos do Termo de Colaboragéo, enquanto ndo utilizados, deverdo ser obrigatoriamente aplicados pelo TOMADOR/EXECUTOR
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em cadernetas de poupanca se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, e, em fundo de aplicagao financeira de curto prazo
ou operacdo de mercado aberto, lastreada em titulos da divida Publica, quando a utilizagdo verificar-se em prazos menores que um més,

devendo estas operagdes, impreterivelmente, serem feitas em Instituicdo Financeira Oficial - Caixa Econémica Federal.

§ 5° As receitas financeiras auferidas na forma do § 4° desta clausula serdo obrigatoriamente computadas a crédito desse instrumento e aplicadas,

exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestacdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela entidade TOMADORA/EXECUTORA a CONCEDENTE até 90

dias ap6s a data do repasse dos recursos, sob pena de suspensao de novas transferéncias, e deverdo ser compostas dos seguintes itens:

| — Oficio de encaminhamento dirigido ao Presidente da Fundag&o de Esportes de Londrina; explicitando ovalor recebido e os valores gastos na
parcela;

Il — Relacdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o nimero dos respectivos comprovantes de transferéncia;
Il — Extrato da Conta Bancéria;

IV — Conciliagdo bancaria demonstrando as transagdes bancarias;

V — Quadro demonstrativo dos rendimentos da aplicacao financeira e/ou poupanca;

VI — Comprovagéo de todas as despesas através de notas fiscais eletronicas, quando se tratar de pagamento a pessoa juridica e, nos recibos de
pagamentos a pessoa fisica fazer constar o CPF, endereco, e detalhar o objeto, bem como proceder aos descontos de INSS, IRPF e ISSQN,

guando couber, comprovando a CONCEDENTE seu recolhimento aos 6rgdos competentes;
VIl — Relacéo de outros valores depositados a seu crédito, discriminando suas origens;

VIl — Declaragdo firmada pelo representante do TOMADOR/EXECUTOR, atestando, sob as penas da lei, que os valores transferidos foram
aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho e seus apostilamentos e/ou seus aditamentos, e que 0s
objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando, ainda, a autenticidade de toda a documentacéo que compde a prestacéo de contas

e que os gastos se deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

IX — Relatério técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pelo TOMADOR/EXECUTOR no periodo de referéncia da

parcela recebida, contendo:
a) Relacéo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, endereco e telefone;
b) Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de referéncia da parcela recebida;
c) Mesociclos e microciclos da periodizagdo do treinamento, referente ao periodo de referéncia da parcela recebida;

d) Demonstrativo com os resultados de todas as competicdes que organizou ou participou no periodo de referéncia da parcela

recebida;

e) Resultados das avaliacdes fisicas realizadas nos atletas no periodo de referéncia da parcela recebida;
CLAUSULA OITAVA — DAS DESPESAS

As despesas relacionadas a execucao da parceria serdo executadas nos termos deste termo, sendo vedado:

| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hip6teses previstas em lei especifica e na

lei de diretrizes orcamentéarias.

Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

| - Remuneragéo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagdo da sociedade civil, durante
a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, fundo de garantia do tempo de servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il - Diarias referentes a alimentacdo em transito para competicdes nos casos em que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

Il - custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgédo em relagéo ao valor total da parceria;
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IV - Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e servigos de adequacgéo de espaco fisico, desde que
necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.
V - O pagamento de remuneracéo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista

com o poder publico.

As despesas realizadas com recursos do Termo de Colaboracdo deverdo ser precedidas da formalizacdo de processos de compras que
comprovem a observancia dos principios da moralidade, impessoalidade, economicidade, isonomia, eficiéncia e eficacia.

§ 1° O atendimento ao principio da economicidade devera ser comprovado mediante prévia pesquisa de pregos junto a, no minimo, 3 (trés)
fornecedores do ramo do bem ou do servigo a ser adquirido, sob pena de responsabilidade pelos atos de gestédo antieconémica.

§ 2° Os orcamentos deverdo ser apresentados em papel timbrado, estar datados e discriminados de maneira que permitam comprovar que foi
assegurada a isonomia aos interessados para fornecer o bem ou o servigo cotado.

§ 3° E vedada a contratacéo de dirigentes da entidade tomadora dos recursos ou de seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral, ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam socio cotistas, para prestacao de servigos ou fornecimento de
bens.

§ 4° Somente serdo aceitas nas prestacGes de contas, as despesas ou investimentos que guardarem relacdo estrita com o Plano de
Trabalho, seus aditamentos ou apostilamentos.

§ 5° Os valores constantes dos itens de despesas previstos no Plano de Trabalho, somente poderéo ser alterados de um para outro, mediante
Termo de Apostilamento, devendo ser requerido formalmente, anexado de motivo detalhado que o justifique, a qual serdo analisados e apreciados
pela Diretoria Técnica.

§ 6° Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagao do beneficiario
final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

§ 7° A comprovacédo das despesas efetuadas se dara por notas fiscais e demais documentos comprobatoérios, revestidos das formalidades legais,
os quais deverdo conter, além da descrigdo do bem ou do servigo adquirido, expressa mengéo do nimero do Termo de Colaboragéo, seguido do
ano e do nome ou sigla do 6rgao concedente, sugerindo-se a confecc¢ao de carimbo do qual constem os citados dizeres. O documento emitido deve
ser legivel, sem rasuras, e constar certificagdo do responséavel pelo recebimento das mercadorias ou servigos prestados.

§ 8° Quando, com recursos do Termo de Colaboragao, forem adquiridos equipamentos e materiais permanentes, podera a CONCEDENTE, ao
término da vigéncia do ajuste, recolhé-los ao patriménio publico, ou doa-los as entidades beneficiarias, caso sejam necessarios para assegurar a
continuidade de programa governamental.

§ 9° Sera obrigatdria a estipulagdo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria. Os bens remanescentes adquiridos com recursos
transferidos poderao, a critério da autoridade competente da administragdo publica, ser doados quando, ap6s a consecucao do objeto, ndo forem

necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO TOMADOR/EXECUTOR
Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigagdes especificas do TOMADOR/EXECUTOR:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes estabelecidas na clausula terceira deste instrumento;

b) Comparecer a sede da FEL quando convocado formalmente;

c) Prestar esclarecimentos sobre os relatérios, programas de treinamentos, calendarios de competigcées e documentos constantes
das prestagfes de contas;

d) Cumprir rigorosamente o regulamento geral e especifico da modalidade e os horarios estabelecidos na programacgéao oficial dos
Jogos Abertos PARAJAPS no ano de 2019 e das demais competi¢cdes das quais participar.

e) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais, trabalhistas resultantes da execugéo do objeto
do Termo de Colaboragao, assumindo-os desde ja para si e isentando a CONCEDENTE de quaisquer responsabilidades futuras;

f) Requerer previamente, junto a CONCEDENTE, a liberagdo dos recursos, por meio de oficio, anexando o PAM e seus
detalhamentos, apresentando a prestacao de contas da parcela anterior e o relatério das atividades executadas;

g) Representar Londrina em qualquer competicdo, no Municipio ou ndo, sempre que convocado formalmente pela
CONCEDENTE, com antecedéncia minima de dez dias Uteis, e, desde que ndo confronte com o calendario de competi¢cdes protocolado na
Fundacéo de Esportes de Londrinae, ainda, desde que nédo gere custo adicional ao Plano de Trabalho;

h) Cumprir as determinacdes sobre a utilizacdo do marketing no material promocional, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal
8.985/2002, regulamentado pela resolucdo n° 001/2018 estabelecida pelo Conselho Administrativo da FEL — CAFEL.

i) Veicular, por meio dos atletas, dirigentes e comissao técnica da equipe, o nome do Municipio de Londrina e da FEL, sempre
gue estes se apresentarem em radio, televisdo ou jornal;

j) Permitir o acompanhamento do projeto por membros da CONCEDENTE determinados na Portaria n® __ /201x, e pela
Controladoria Geral do Municipio, inclusive para fiscalizagdo da execugéo do projeto protocolado e aprovado;

k) Prestar quaisquer esclarecimentos a Controladoria Geral do Municipio, no que tange a aplicagao dos recursos financeiros;
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1) Responsabilizar-se por todos os atos de permissdo a ambulantes, venda de ingressos, placas publicitarias, seguranga nos dias
dos eventos que organizar ou participar, desonerando desde ja a CONCEDENTE, de quaisquer responsabilidades futuras e por quaisquer prejuizos
que vierem a ser causados a si ou a terceiros;

m) Responsabilizar-se pela condigdo de salde dos seus atletas e dirigentes, através da contratacédo de seguro em grupo, durante
a vigéncia do Termo de Colaboragao, desonerando a FEL de quaisquer responsabilidades decorrentes dessa natureza.

n) Apresentar certiddes de regularidade em relacdo ao FGTS, INSS, Fiscos Municipal, Estadual e Federal, previamente a cada
solicitacdo de repasse;

0) Expor nos eventos esportivos em que as equipes participarem, cartazes, faixas ou banners em lugar visivel, com indicaces de
que estdo sendo patrocinadas com recursos publicos da cidade de Londrina, bem como os uniformes esportivos deverdo apresentar as cores
(predominantemente branca e vermelha) o nome a bandeira do Municipio e a logomarca da FEL, em tamanho que possa ser facilmente
identificado.

p) Atestar a aptidao fisica dos seus atletas para a pratica desportiva, e responsabilizar-se pela sua condicédo de saude.

g) Apresentar, juntamente com a prestacéo de contas da primeira parcela:

e) Planejamento de treinamento, coerente com o calendario das competicbes de que participara, no qual devera constar a
periodizagdo em macrociclo, mesociclos e microciclos de treinamento;

f)  Cronograma com carga horéria total de treino semanal seja, técnico, tatico, fisico, psicolégico ou qualquer outra forma de
treino utilizado para melhorar o desempenho dos atletas e da equipe.

r) Liberar todo e qualquer atleta que for oficialmente convocado para competir por Londrina nos Jogos Abertos PARAJAPS.

s) Alimentar o Sistema Integrado de Transferéncias — SIT, na base de dados no Tribunal de Contas do Parand, instituido pela
Resolucédo 28/2011-TCE, submetendo-se ao cumprimento de todas normas.

t) Caso a organizacao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes do Termo de
Colaboracdo, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade e devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade par
administracéo publica na hipétese de sua extingao;

§ 1'A inadimpléncia do TOMADOR/EXECUTOR, com referéncia aos encargos estabelecidos na alinea “e”, ndo transfere a CONCEDENTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste termo.

§ 2° O TOMADOR/EXECUTOR que utilizar os recursos em desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho, e no Plano de Aplicacéo
Mensal, seus aditamentos e seus apostilamentos, com a Legislacdo Municipal de incentivo e demais regras normatizadas do uso de recursos
publicos, além das san¢des penais cabiveis, estara sujeito a:

g) Devolucdo total ou parcial do montante incentivado;

h) Inabilitacdo para apresentacéo de projetos esportivos pelo prazo de cinco anos consecutivos; e

i)  Demais penalidades dispostas na Lei n® 13.019/2014.

j) A gradacdo das penas obedecera a gravidade do fato e reincidéncia, sendo sua imposigao feita mediante regular processo
administrativo, constituindo-se o Diretor Presidente da CONCEDENTE a autoridade competente para aplica-las;

§ 3° O TOMADOR/EXECUTOR devera manter em seus arquivos a relagéo de todos os beneficiarios do presente Termo de Colaboragdo, contendo
a descrigdo completa de cada um deles nos seguintes termos:

a) Nome /relagéo com o projeto;

b) Documentacéo pessoal (anexar copias do RG e CPF);

c) Endereco atualizado (devida e documentalmente comprovado)

d) Valor recebido / especificagcao da despesa;

§ 4° O TOMADOR/EXECUTOR devera manter durante toda a execucéo do Termo de Colaboragdo todas as qualificacdes estipuladas, sob pena de
suspensédo dos repasses ou rescisdo do presente termo.

§ 5° O TOMADOR/EXECUTOR devera indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugdo das atividades
e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAQOES DA FEL/CONCEDENTE

Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigagdes especificas da CONCEDENTE:

g) Analisar e emitir parecer por meio da sua Diretoria Técnica, o Plano de Trabalho, aprovando ou vetando as despesas
apresentadas.

h) Analisar e emitir parecer por meio da sua Diretoria Técnica, a cada solicitagdo de parcela, sobre o Plano de Aplicacdo Mensal —
PAM,;

i) Repassar ao TOMADOR/EXECUTOR, os valores constantes da clausula quinta, em conformidade com o Plano de Trabalho,
aditamentos e seus apostilamentos, seguindo o cronograma de desembolso;

j) Proceder a andlise da prestagdo de contas apresentada, competindo a Diretoria Técnica da FEL a emissdo de Parecer Técnico
Desportivo prévio, com manifestacdo sobre a fiel aplicacdo dos recursos ao fim a que se destinam, bem como no que tange aos objetivos
especificos do projeto.

k) Proceder a andlise da prestacdo de contas, através da sua Diretoria Administrativa e Financeira, emitindo parecer sobre a
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correta apresentacdo da documentacao fiscal das despesas realizadas.

1) Acompanhar e avaliar, através da sua Diretoria Técnica, a execugdo do projeto objeto deste Termo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO

Além da fiscalizacédo exercida pelo Tribunal de Contas, a execugdo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pela administragdo publica (FEL) e
pelo Sistema de Controle Interno;

| — A administragdo publica em atendimento a Resolugdo n° 28/2011 — TCR/PR, indica como gestores, os servidores indicados na Portaria n°
/2018, que serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do respectivo objeto, bem como pela emissdo dos
seguintes documentos destinados a atestar a adequada utilizagéo dos recursos:

a) Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, emitido sempre que houver alguma verificacdo ou intervengdo do gestor
responséavel, onde devera documentar a atividade ocorrida, bem como a condigdo em que se encontra a execucdo do objeto naquele momento,
destacando inclusive, a omissao do tomador dos recursos quando néo houver a execugéo do objeto ou divergéncias deste em relagéo ao pactuado;

b) Certificado de Cumprimento dos Objetivos: documento que certifica o0 cumprimento integral do objeto do termo de transferéncia.

Il — Caso se aplique os demais incisos do artigo 21, da Resolugdo n° 28/2011, cabera ao gestor emitir os certificados necessarios.

§ 1° Compete a Controladoria Geral do Municipio, no exercicio de sua funcéo constitucional, acompanhar e fiscalizar a execugdo do
objeto da transferéncia, podendo interferir a qualquer momento, e devendo emitir relatério circunstanciado sobre a execug¢do do objeto da
transferéncia, contendo, no minimo, o seguinte:

a) — Historico de acompanhamento da execuc¢do do termo de transferéncia, apontando eventuais suspensfes de repasse, a
motivagdo das suspensdes e as medidas saneadoras adotadas;

b) — Manifestacédo conclusiva do érgdo concedente sobre a regularidade da aplicagdo dos recursos, considerando o cumprimento
dos objetivos e das metas, a observancia as normas legais e regulamentares pertinentes e as clausulas pactuadas;

c) — A avaliagdo das metas e dos resultados estabelecidos pelo termo de transferéncia, contendo um comparativo analitico entre a
situagdo anterior e a posterior a celebracéo do termo.

11l - S&o obrigag6es do gestor:

a) - acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugéo da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em consideragdo o conteddo do relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 51 deste decreto;

d) indicar a necessidade de disponibilizacdo de materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagao;

e) agir de forma precipuamente preventiva, pautando-se, dentre outros, pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, proporcionalidade, razoabilidade, finalidade, motivagdo, eficiéncia e interesse publico, tendo as atribuicbes e responsabilidades
definidas neste decreto, sem prejuizo de outras estabelecidas em normas especificas.

§ 1° todas as parcerias devem ser precedidas de indicagdo do gestor e de seu suplente, com suas respectivas matriculas, pela
autoridade competente da administracéo publica, mediante ciéncia expressa.

§ 2° nas hip6teses em que se exija conhecimento especializado, podera ser indicado, pela autoridade competente um agente publico com
experiéncia técnica em relagéo ao objeto da parceria envolvida para que auxilie o gestor no desempenho de algumas das suas atribui¢cdes, sempre,
sob sua responsabilidade.

§ 3° o gestor e 0 agente publico indicado na forma do paragrafo anterior serdo responsabilizados funcionalmente no caso de nao

cumprimento de suas atribuigfes, assegurados, em todos 0s casos, o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS RECURSOS ORQAMENTARIOS
As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste Termo, serdo suportadas pela rubrica OrGamentaria ............ccoceevvvereenieiieeeneenieeseee ,

constante da tabela explicativa da despesa da CONCEDENTE em vigor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ANEXOS
Passam a fazer parte deste instrumento, como se nele estivessem transcritos, a) o Projeto original aprovado; b) Plano de Trabalho aprovado pela
Diretoria Técnica da FEL, aditamentos e seus apostilamentos; c) todas as atas de reunifes que se fizerem pertinentes ao projeto; d) o Parecer
Técnico de classificacdo dos projetos; e) o Parecer Conclusivo do CAFEL e; f) os seguintes documentos, de acordo com o solicitado no edital:

1. Cépia do comprovante do CREF do técnico responsavel,

2. Cépia do estatuto registrado da entidade e suas alteracdes;

3. Cépia de inscricdo do TOMADOR no CNPJ;
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4. Comprovante de experiéncia prévia;

5.Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

6. Certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigco - CRF/FGTS;

7. Certidéo de débitos relativos a créditos tributarios estaduais e a divida ativa estadual;

8. Certidao negativa unificada — prefeitura do municipio de Londrina;

9.Certidao de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da uniéo;

10. Certid&o liberatéria do TCE-PR;

11. Certidao liberatéria da controladoria geral do municipio;

12. Relagao nominal atualizada dos dirigentes da organizacédo da sociedade civil;

13. Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado;

14. Declaragbes exigidas nos itens 9.2 e 9.3 do edital;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TERMINO

Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio,no prazo improrrogavel de (30) trinta dias do evento, sob pena da
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Controladoria Geral do

Municipio.

§ 1° No caso de inexecugao total do objeto, 0 TOMADOR/EXECUTOR devera restituir integralmente ao fundo os recursos repassados, no prazo

improrrogéavel de trinta dias contados da notificacéo, levada a efeito por autoridade competente.

§ 2 No caso de inexecucao parcial do objeto, 0o TOMADOR/EXECUTOR devera restituir integral ou parcialmente ao fundo os recursos repassados,
no prazo improrrogavel de trinta dias, contados da data da notificacdo levada a efeito por autoridade competente, a qual decidird levando em

consideracao a proporcionalidade da execugéo do objeto.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES E DAS SANGCOES

Pela execucgdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas deste termo e da legislacdo especifica, a administragao
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacéo da sociedade civil parceira as seguintes sanc¢oes:

| - Adverténcia;

Il - Suspenséo temporéaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e
entidades da esfera de governo da administracéo publica sancionadora, por prazo néo superior a 2 anos;

Il - Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos

prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

§ 1° as sangOes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia dos secretarios municipais ou do titular maximo nas entidades da
administracéo indireta, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao

ser requerida apos 2 anos de aplicagdo da penalidade.

§ 2° prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentac@o da prestacéo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracdo

relacionada a execucgéo da parceria.

§ 3° a prescrigdo sera interrompida com a edi¢éo de ato administrativo voltado a apuragdo da infracao

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS DISPOSICOES GERAIS

Podera este instrumento ser rescindido unilateralmente pela FEL a qualquer tempo, sem direito a indenizagdo por parte do
TOMADOR/EXECUTOR, salvo a transferéncia normal dos valores constantes do PAM previamente aprovado e realizado, e desde que as
despesas estejam revestidas de legalidade, e ainda, pelo ndo cumprimento, pelo TOMADOR/EXECUTOR, das clausulas deste Termo, nos
seguintes casos:

a) O nado cumprimento das obriga¢Bes assumidas neste instrumento;

b) O cumprimento irregular das clausulas aqui pactuadas, especificagcdes técnicas e o ndo comparecimento na FEL para
esclarecimentos;
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c) Por razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente motivadas e determinadas pela
autoridade méxima da CONCEDENTE;

d) Lentiddo no seu cumprimento, levando a administragcdo a presumir pela impossibilidade de atendimento do projeto, objeto

deste termo, nos prazos estipulados;

e) Atraso injustificavel no inicio e na sequéncia do desenvolvimento do projeto;

f) O ndo atendimento de convocagdes de atletas ou da equipe, por parte da CONCEDENTE, a participar de competi¢des por esta
determinada;

g) Paralisagdo de treinamentos, sem justa causa e prévia comunicacdo a CONCEDENTE;

h) Desatendimento das determinagdes regulares da CONCEDENTE, ou de outrem, por esta designada;

i) Cometimento reiterado de faltas na execucéo do projeto;

j) Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do Termo.
§ 1° Este instrumento podera ser alterado mediante Termo Aditivo celebrado em comum acordo entre os participes e nos termos do Decreto
Municipal 331/2003, desde que devidamente aprovado pelo Conselho Administrativo da FEL, em ambos os casos, desde que néo altere o objeto.
§ 2° Fica vedada a remuneragdo, bem como qualquer forma de pecunia, por conta dos valores advindos deste termo, seja a que titulo for, aos
integrantes da Diretoria da FEL, aos componentes de seu quadro de pessoal e aos membros da Diretoria da entidade TOMADORA/EXECUTORA,
ainda que exercam atividades esportivas nas equipes.
§ 3° Fica reservado ao TOMADOR/EXECUTOR, o direito de buscar, na iniciativa privada, valores complementares aos custos do Projeto, restando
ao Patrocinador o direito de usufruir do Marketing no material promocional, nos termos da Resolucdo 001/2018 -CAFEL, desde que o valor
destinado ao patrocinio seja superior a 10% (dez por cento) do montante relativo a parte depositada no projeto esportivo pelo Municipio.
§ 4°0 representante legal do TOMADOR/EXECUTOR declara, sob as penas da Lei, que a pessoa juridica e seus dirigentes ndo sao réus
em acdo publica ou quaisquer outras a¢c6es que envolvam denuncia de irregularidade ou desvio de dinheiro; que ndo possuem restricdes
ao crédito que impecam a abertura de conta corrente em Instituicdo Financeira Oficial (Caixa Econ6mica Federal); que ndo tém
pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR; bem como n&o remunerar@o ou contratardo, com recursos deste Termo, servidores publicos
da esfera Municipal, Estadual e Federal, excetuando-se os casos previstos na Constituicdo Federal.
§ 5° Os valores transferidos a conta dos projetos aprovados, bem como todas as despesas que deste derivem, deverdo sofrer registros

contabeis na forma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Elegem os participes, de comum acordo, o foro da Comarca de Londrina, Parana, como o Unico competente, para nele serem dirimidas as

duvidas deste instrumento, e que ndo possam ser resolvidas amigavelmente.

E, por estarem assim justos e acordados, depois de lido e achados conforme, e na presenca de duas testemunhas, assinam o presente Termo de

Colaboracéo em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para um s6 efeito.

Londrina, de 2019.

MARCELO BELINATI MARTINS
Prefeito do Municipio

FERNANDO MADUREIRA DA SILVA
Diretor Presidente
FEL

Representante Legal

TOMADOR/EXECUTOR

(nome completo e cargo)
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Minuta aprovada conforme orientagdo da
A Procuradoria Geral do Municipio, despacho

Testemunhas: n2........ , conforme pagina n? ... a ... do

processo administrativo n2.............
1)
2)

ANEXO XI
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO N° /2019(Alternativas)
TERMO DE COLABORAGCAO N° /2019.

TERMO DE COLABORAGAO, com vistas ao desenvolvimento da modalidade do programa de modalidades

alternativas, conforme especificacdes e detalhamento na clausula terceira deste instrumento, que entre si celebram o MUNICIPIO DE LONDRINA a
FUNDAGCAO DE ESPORTES DE LONDRINA e , regulando-se pelas clausulas e preceitos do Direito Publico,
pela legislagéo adiante posta e clausulas e condi¢Bes aqui pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.9 MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias n° 635,
Londrina, Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 75.771.477/0001-70 neste ato representada pelo Prefeito MARCELO BELINATI MARTINS,
brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua , portador da carteira de identidade n°
e inscrito no CPF sob o n° e a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ n°. 03.608.586/0001-60, com sede nesta cidade de Londrina, Parana, na Rua Gomes Carneiro, 315 — Jardim
Higiendpolis, CEP 86015-240, neste ato representadapelo Diretor Presidente, FERNANDO MADUREIRA DA SILVA, brasileiro, casado,

empreséario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua , CEP Londrina - PR,portador da
carteira de identidade n°® , inscrito no CPF sob o n° , doravante denominada CONCEDENTE.

1.10 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°

, com sede nesta cidade de Londrina (PR), na Avenida/Rua , heste ato representada

por , brasileiro, casado, empresério, portador do CPF n° , e do RG n°

SSP/PR com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua , n° , CEP: , doravante

denominado TOMADOR/EXECUTOR.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL
O presente Termo de Colaboragdo decorre do disposto na Lei Municipal no. 8.985\2002; o Decreto Municipal n°® 331\2003; a Lei Federal
13.019/2014 e alteracGes; o Decreto Municipal 1.210/2017; a Resolugdo TCE-PR n° 028\2011 e alteracdes, e demais legislacdes pertinentes a

matéria, bem como os pareceres da éarea técnica e do Conselho Administrativo da FEL - CAFEL, cuja legislagdo apontada, o
TOMADOR/EXECUTOR declara ter pleno conhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto o desenvolvimento da modalidade do programa de
modalidades alternativas, contemplando, sob a responsabilidade do (nome do técnico) , a formagédo de uma
equipe (com no minimo atletas cujos dirigentes, comissdo técnica e atletas, estardo comprometidos com a qualidade, a disciplina, a

organizacao, a seriedade e a responsabilidade tanto nos treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou oficiais, e se obrigardo a representar

Londrina nas competi¢cBes abaixo, com o propésito de obter o melhor resultado possivel:

3. Campeonatos e Torneios Estaduais e/ou Nacionais e/ou Internacionais, da modalidade, no ano de 2019;
4. Outras competicdes de interesse do Municipio no ano de 2019.

As competi¢Ges acima relacionadas serdo motivo de obrigagdo do TOMADOR/EXECUTOR e deverédo ser disputadas até o término de vigéncia do
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Termo de Colaboragdo. Obrigar-se-a ainda o TOMADOR/EXECUTOR a participar de campeonatos ou torneios estaduais e/ou nacionais e/ou
internacionais das suas respectivas modalidades organizados por instituicéo oficial de administracdo do desporto em nivel Estadual e/ou Nacional
e/ou Internacional; realizar ou participar de outras competicdes ou eventos de interesse do Municipio, seguindo-se a politica esportiva para o
exercicio de 2019 e; atender as demais determinagées dispostas pela CONCEDENTE e previstas no edital e no Plano de Trabalho, o qual é parte
integrante deste instrumento como se nele estivesse transcrito, aprovado pelo Conselho Administrativo da Fundagéo de Esportes deLondrina em
datade __ de de 2019, divulgado na Homologacao do Resultado do Edital de Chamamento n® 001/2019, publicado no Jornal Oficial n®
de __ de de 2019.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

O presente instrumento tera vigéncia a partir da sua assinatura, perdurando até 31 de dezembro de 2019, sendo possivel aos participes denuncia-

lo a qualquer tempo, desde que notifique ao outro, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sem prejuizo das obrigacdes pendentes.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR

O valor gue se pactua mediante este instrumento corresponde ao montantede R$__ (___ ), referente ao valor aprovado para a parceria
mais (quando houver) o valor da contrapartida em pecunia proposta pela TOMADORA dividido em 03 (trés) parcelas, sendo limitado as seguintes
porcentagens de liberacéo de recursos: 12 parcela até 50%, na 22 parcela até 25% e na 32 o valor restante. As parcelas serdo liberadas pela
CONCEDENTE, em estrita conformidade com Plano de Trabalho, seus apostilamentos e/ou seus aditamentos aprovados pela Diretoria Técnica da
FEL, em conta bancéria aberta exclusivamente para este fim em institui¢cdo financeira oficial (Caixa Econdmica Federal), exceto nos casos a seguir,

em que as parcelas ficardo retidas até o saneamento das irregularidades ocorrentes:

| - Quando n&do houver comprovagédo da boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente recebida pelo TOMADOR/EXECUTOR, na forma da

legislagdo aplicavel, seja por apuracéo direta da CONCEDENTE, seja por manifestacdo expressa da Controladoria Geral do Municipio;

Il - Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos por parte do TOMADOR/EXECUTOR, atrasos nao justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, préaticas atentatérias aos principios fundamentais da Administragéo Publica e demais atos

praticados na execug¢éo do instrumento, ou inadimplemento de outras clausulas deste Termo de Colaboracéo;

Il - Quando 0o TOMADOR/EXECUTOR deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela CONCEDENTE ou pela Controladoria Geral
do Municipio.

Paragrafo Unico - O valor estipulado no “caput” desta clausula sera liberado pela CONCEDENTE, seguindo-se o Plano de Trabalho e seus
apostilamentos e/ou seus aditamentos, mediante requerimento e protocolo da prestacéo de contas da parcela anteriormente recebida e
manifestagdo expressa das areas Técnica e Financeira, favoravel a aprovacdo da segunda parcela, lavrado em parecer Técnico Desportivo e de

exame financeiro das contas, nos termos da alinea "b" da clausula décima.
CLAUSULA SEXTA - DOS REPASSES

Os repasses se fardo a requerimento do TOMADOR/EXECUTOR, acostado do Plano de Aplicagdo Mensal - PAM, detalhando as despesas a

serem gastas com o numerario a ser liberado, sendo a aprovacao da Diretoria Técnica condigdo de eficacia para a liberagdo dos valores.

§ 1° - A Solicitacdo de Parcela devera ser realizada até o dia 25 do més anterior ao que a parcela se refere para que o pagamento possa ser

efetuado até o quinto dia Gtil do més de referéncia da parcela.
§ 2°- Devera ser respeitado a seguinte proporcionalidade para cada parcela:12 parcela até 50%, na 22 parcela até 25% e na 32 o valor restante.

§ 3° - Oprazo final para protocolo do pedido da Ultima parcela (quando a mesma for més referéncia: Dezembro), serd o dia 20 de novembro de

2019, até as 18:00 horas, na sede da Fundagédo de Esportes de Londrina - FEL.

§ 4° Os saldos do Termo de Colaboragéo, enquanto nédo utilizados, dever&o ser obrigatoriamente aplicados pelo TOMADOR/EXECUTOR
em cadernetas de poupanca se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, e, em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo
ou operacdo de mercado aberto, lastreada em titulos da divida Publica, quando a utilizagdo verificar-se em prazos menores que um més,

devendo estas operagdes, impreterivelmente, serem feitas em Instituicdo Financeira Oficial - Caixa Econdmica Federal.

§ 5° As receitas financeiras auferidas na forma do § 4° desta clausula seréo obrigatoriamente computadas a crédito desse instrumento e aplicadas,

exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestacdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela entidade TOMADORA/EXECUTORA a CONCEDENTE até 90
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dias ap6s a data do repasse dos recursos, sob pena de suspensao de novas transferéncias, e deverdo ser compostas dos seguintes itens:

| — Oficio de encaminhamento dirigido ao Presidente da Fundagdo de Esportes de Londrina; explicitando ovalor recebido e os

valores gastos na parcela;
Il — Relagao nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o nimero dos respectivos comprovantes de transferéncia;
Il — Extrato da Conta Bancéria;
IV — Conciliacdo bancaria demonstrando as transacdes bancarias;
V — Quadro demonstrativo dos rendimentos da aplicacéo financeira e/ou poupanca;

VI — Comprovagéo de todas as despesas através de notas fiscais eletrdnicas, quando se tratar de pagamento a pessoa juridica e,
nos recibos de pagamentos a pessoa fisica fazer constar o CPF, endereco, e detalhar o objeto, bem como proceder aos descontos de INSS, IRPF

e ISSQN, quando couber, comprovando a CONCEDENTE seu recolhimento aos 6rgdos competentes;
VIl — Relagéo de outros valores depositados a seu crédito, discriminando suas origens;

VIl — Declaragdo firmada pelo representante do TOMADOR/EXECUTOR, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho e seus apostilamentos e/ou seus
aditamentos, e que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando, ainda, a autenticidade de toda a documentacédo que compde

a prestacdo de contas e que os gastos se deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

IX — Relatério técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pelo TOMADOR/EXECUTOR no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

a) Relacéo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, enderego e telefone;
b) Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de referéncia da parcela recebida;
c) Mesociclos e microciclos da periodizagdo do treinamento, referente ao periodo de referéncia da parcela recebida;

d) Demonstrativo com os resultados de todas as competicBes que organizou ou participou no periodo de referéncia da parcela

recebida;
e) Resultados das avaliacdes fisicas realizadas nos atletas no periodo de referéncia da parcela recebida;

CLAUSULA OITAVA — DAS DESPESAS

As despesas relacionadas a execucgao da parceria serdo executadas nos termos deste termo, sendo vedado:
| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na

lei de diretrizes orcamentarias.
Poderédo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

| - Remuneragéo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagdo da sociedade civil, durante
a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, fundo de garantia do tempo de servigo -

FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;
Il - Diarias referentes a alimentacéo em transito para competicdes nos casos em que a execu¢ao do objeto da parceria assim o exija;
Il - custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporgdo em relagéo ao valor total da parceria;

IV - Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e servigos de adequacgéo de espaco fisico, desde que

necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

V - O pagamento de remuneracéo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista

com o poder publico.
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As despesas realizadas com recursos do Termo de Colaboragdo deverdo ser precedidas da formalizagdo de processos de compras que

comprovem a observancia dos principios da moralidade, impessoalidade, economicidade, isonomia, eficiéncia e eficacia.

§ 1° O atendimento ao principio da economicidade devera ser comprovado mediante prévia pesquisa de pregos junto a, no minimo, 3 (trés)

fornecedores do ramo do bem ou do servigo a ser adquirido, sob pena de responsabilidade pelos atos de gestéo antieconémica.

§ 2° Os orcamentos deverao ser apresentados em papel timbrado, estar datados e discriminados de maneira que permitam comprovar que foi

assegurada a isonomia aos interessados para fornecer o bem ou o servigo cotado.

§ 3° E vedada a contratacéo de dirigentes da entidade tomadora dos recursos ou de seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral, ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam socio cotistas, para prestacao de servigos ou fornecimento de
bens.

§ 4° Somente serdo aceitas nas prestacGes de contas, as despesas ou investimentos que guardarem relacdo estrita com o Plano de

Trabalho, seus aditamentos ou apostilamentos.

§ 5° Os valores constantes dos itens de despesas previstos no Plano de Trabalho, somente poderdo ser alterados de um para outro, mediante
Termo de Apostilamento, devendo ser requerido formalmente, anexado de motivo detalhado que o justifique, a qual serdo analisados e apreciados

pela Diretoria Técnica.

§ 6° Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagao do beneficiario
final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéaria de

titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

§ 7° A comprovacgédo das despesas efetuadas se dara por notas fiscais e demais documentos comprobatérios, revestidos das formalidades legais,
0s quais deverdo conter, além da descricao do bem ou do servi¢o adquirido, expressa menc¢do do namero do Termo de Colaboracao, seguido do
ano e do nome ou sigla do 6rgao concedente, sugerindo-se a confeccdo de carimbo do qual constem os citados dizeres. O documento emitido deve

ser legivel, sem rasuras, e constar certificagdo do responsavel pelo recebimento das mercadorias ou servigos prestados.

§ 8° Quando, com recursos do Termo de Colaboracdo, forem adquiridos equipamentos e materiais permanentes, podera a CONCEDENTE, ao
término da vigéncia do ajuste, recolhé-los ao patriménio publico, ou doa-los as entidades beneficiarias, caso sejam necessarios para assegurar a

continuidade de programa governamental.

§ 9° Sera obrigatdria a estipulagdo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria. Os bens remanescentes adquiridos com recursos
transferidos poderao, a critério da autoridade competente da administragdo publica, ser doados quando, ap6s a consecucéo do objeto, ndo forem

necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES DO TOMADOR/EXECUTOR

Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigagdes especificas do TOMADOR/EXECUTOR:
a) Cumprir rigorosamente as disposicdes estabelecidas na clausula terceira deste instrumento;
b) Comparecer a sede da FEL quando convocado formalmente;

c) Prestar esclarecimentos sobre os relatérios, programas de treinamentos, calendarios de competicées e documentos constantes
das prestagfes de contas;

d) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais, trabalhistas resultantes da execugéo do objeto

do Termo de Colaboragao, assumindo-os desde ja para si e isentando a CONCEDENTE de quaisquer responsabilidades futuras;

e) Requerer previamente, junto a CONCEDENTE, a liberacdo dos recursos, por meio de oficio, anexando o PAM e seus

detalhamentos, apresentando a prestacao de contas da parcela anterior e o relatério das atividades executadas;

f) Representar Londrina em qualquer competicdo, no Municipio ou n&o, sempre que convocado formalmente pela
CONCEDENTE, com antecedéncia minima de dez dias Uteis, e, desde que ndo confronte com o calendario de competi¢cdes protocolado na

Fundacéo de Esportes de Londrinae, ainda, desde que nédo gere custo adicional ao Plano de Trabalho;

g) Cumprir as determinag8es sobre a utilizacdo do marketing no material promocional, nos termos do artigo 8° da Lei Municipal
8.985/2002, regulamentado pela resolucdo n° 001/2018 estabelecida pelo Conselho Administrativo da FEL — CAFEL.

h) Veicular, por meio dos atletas, dirigentes e comissao técnica da equipe, o nome do Municipio de Londrina e da FEL, sempre

gue estes se apresentarem em radio, televisdo ou jornal;
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i) Permitir o acompanhamento do projeto por membros da CONCEDENTE determinados na Portaria n°® /201x, e pela

Controladoria Geral do Municipio, inclusive para fiscalizagdo da execugéo do projeto protocolado e aprovado;
j) Prestar quaisquer esclarecimentos a Controladoria Geral do Municipio, no que tange a aplicacéo dos recursos financeiros;

k) Responsabilizar-se por todos os atos de permissdo a ambulantes, venda de ingressos, placas publicitarias, seguranga nos dias
dos eventos que organizar ou participar, desonerando desde ja a CONCEDENTE, de quaisquer responsabilidades futuras e por quaisquer prejuizos

que vierem a ser causados a si ou a terceiros;

1) Responsabilizar-se pela condicdo de salde dos seus atletas e dirigentes, através da contratacdo de seguro em grupo, durante

a vigéncia do Termo de Colaboracao, desonerando a FEL de quaisquer responsabilidades decorrentes dessa natureza.

m) Apresentar certiddes de regularidade em relacdo ao FGTS, INSS, Fiscos Municipal, Estadual e Federal, previamente a cada

solicitacdo de repasse;

n) Expor nos eventos esportivos em que as equipes participarem, cartazes, faixas ou banners em lugar visivel, com indicag6es de
gue estdo sendo patrocinadas com recursos publicos da cidade de Londrina, bem como os uniformes esportivos deverdo apresentar as cores
(predominantemente branca e vermelha) o nome a bandeira do Municipio e a logomarca da FEL, em tamanho que possa ser facilmente

identificado.
0) Atestar a aptiddo fisica dos seus atletas para a pratica desportiva, e responsabilizar-se pela sua condicdo de saude.
p) Apresentar, juntamente com a prestagdo de contas da primeira parcela:

k) Planejamento de treinamento, coerente com o calendario das competicdes de que participara, no qual devera constar a

periodiza¢éo em macrociclo, mesociclos e microciclos de treinamento;

I)  Cronograma com carga horaria total de treino semanal seja, técnico, tatico, fisico, psicolégico ou qualquer outra forma de

treino utilizado para melhorar o desempenho dos atletas e da equipe.
q) Liberar todo e qualquer atleta que for oficialmente convocado para competir por Londrina.
r) Alimentar o Sistema Integrado de Transferéncias — SIT, na base de dados no Tribunal de Contas do Parana, instituido pela

Resolucao 28/2011-TCE, submetendo-se ao cumprimento de todas normas.

s) Caso a organizagéo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes do Termo de
Colaboracdo, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade e deveri formalizar promessa de transferéncia da propriedade par

administracdo publica na hipétese de sua extingao;

§ 1°A inadimpléncia do TOMADOR/EXECUTOR, com referéncia aos encargos estabelecidos na alinea “e”, ndo transfere & CONCEDENTE a

responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste termo.

§ 2° O TOMADOR/EXECUTOR que utilizar os recursos em desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho, e no Plano de Aplicacéo
Mensal, seus aditamentos e seus apostilamentos, com a Legislagdo Municipal de incentivo e demais regras normatizadas do uso de recursos

publicos, além das sancdes penais cabiveis, estara sujeito a:

a) Devolucdo total ou parcial do montante incentivado;
b) Inabilitacdo para apresentacdo de projetos esportivos pelo prazo de cinco anos consecutivos; e
c) Demais penalidades dispostas na Lei n°® 13.019/2014.

d) A gradacdo das penas obedecera a gravidade do fato e reincidéncia, sendo sua imposi¢éo feita mediante regular processo

administrativo, constituindo-se o Diretor Presidente da CONCEDENTE a autoridade competente para aplica-las;

§ 3° O TOMADOR/EXECUTOR devera manter em seus arquivos a relagdo de todos os beneficiarios do presente Termo de Colaboragé&o, contendo

a descrigdo completa de cada um deles nos seguintes termos:

a) Nome /relagdo com o projeto;

b) Documentacéo pessoal (anexar cépias do RG e CPF);

c) Endereco atualizado (devida e documentalmente comprovado)
d) Valor recebido / especificacdo da despesa;

§ 4° O TOMADOR/EXECUTOR devera manter durante toda a execucéo do Termo de Colaboragédo todas as qualificagfes estipuladas, sob pena de
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suspenséo dos repasses ou rescisdo do presente termo.

§ 5° O TOMADOR/EXECUTOR devera indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugdo das atividades

e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGCOES DA FEL/CONCEDENTE

Além das obrigagdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas da CONCEDENTE:

a) Analisar e emitir parecer por meio da sua Diretoria Técnica, o Plano de Trabalho, aprovando ou vetando as despesas

apresentadas.

b) Analisar e emitir parecer por meio da sua Diretoria Técnica, a cada solicitagdo de parcela, sobre o Plano de Aplicacdo Mensal —
PAM,;

c) Repassar ao TOMADOR/EXECUTOR, os valores constantes da clausula quinta, em conformidade com o Plano de Trabalho,
aditamentos e seus apostilamentos, seguindo o cronograma de desembolso;

d) Proceder a andlise da prestacéo de contas apresentada, competindo a Diretoria Técnica da FEL a emissédo de Parecer Técnico
Desportivo prévio, com manifestacdo sobre a fiel aplicacdo dos recursos ao fim a que se destinam, bem como no que tange aos objetivos

especificos do projeto.

e) Proceder a analise da prestacdo de contas, através da sua Diretoria Administrativa e Financeira, emitindo parecer sobre a

correta apresentacdo da documentagao fiscal das despesas realizadas.
f) Acompanhar e avaliar, através da sua Diretoria Técnica, a execugéo do projeto objeto deste Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO

Além da fiscalizagédo exercida pelo Tribunal de Contas, a execucao do objeto da transferéncia sera fiscalizada pela administragao publica (FEL) e

pelo Sistema de Controle Interno;

| — A administragdo publica em atendimento a Resolugdo n° 28/2011 — TCR/PR, indica como gestores, os servidores indicados na Portaria n°
/2018, que serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do respectivo objeto, bem como pela emissao dos

seguintes documentos destinados a atestar a adequada utilizag&o dos recursos:

a) Termo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, emitido sempre que houver alguma verificagdo ou intervencdo do gestor
responséavel, onde devera documentar a atividade ocorrida, bem como a condigcdo em que se encontra a execucdo do objeto naquele momento,

destacando inclusive, a omissédo do tomador dos recursos quando néo houver a execugédo do objeto ou divergéncias deste em rela¢éo ao pactuado;
b) Certificado de Cumprimento dos Objetivos: documento que certifica 0 cumprimento integral do objeto do termo de transferéncia.
Il — Caso se aplique os demais incisos do artigo 21, da Resolugdo n° 28/2011, cabera ao gestor emitir os certificados necessarios.

§ 1° Compete a Controladoria Geral do Municipio, no exercicio de sua fungdo constitucional, acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da
transferéncia, podendo interferir a qualquer momento, e devendo emitir relatério circunstanciado sobre a execucdo do objeto da transferéncia,

contendo, no minimo, o seguinte:

a) — Histérico de acompanhamento da execugdo do termo de transferéncia, apontando eventuais suspensfes de repasse, a

motivagdo das suspensdes e as medidas saneadoras adotadas;

b) — Manifestacédo conclusiva do érgdo concedente sobre a regularidade da aplicagdo dos recursos, considerando o cumprimento

dos objetivos e das metas, a observancia as normas legais e regulamentares pertinentes e as clausulas pactuadas;

c) — A avaliacdo das metas e dos resultados estabelecidos pelo termo de transferéncia, contendo um comparativo analitico entre a

situagdo anterior e a posterior a celebracéo do termo.
Il - S&o obrigagbes do gestor:
a) - acompanhar, monitorar e fiscalizar a execucéo da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os

problemas detectados;
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c) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatério

técnico de monitoramento e avaliacédo de que trata o artigo 51 deste decreto;

d) indicar a necessidade de disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento

e avaliacéo;

e) agir de forma precipuamente preventiva, pautando-se, dentre outros, pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, proporcionalidade, razoabilidade, finalidade, motivagdo, eficiéncia e interesse publico, tendo as atribuicdes e responsabilidades

definidas neste decreto, sem prejuizo de outras estabelecidas em normas especificas.

§ 1° todas as parcerias devem ser precedidas de indicacdo do gestor e de seu suplente, com suas respectivas matriculas, pela autoridade

competente da administragdo publica, mediante ciéncia expressa.

§ 2° nas hipéteses em que se exija conhecimento especializado, podera ser indicado, pela autoridade competente um agente publico com
experiéncia técnica em relagdo ao objeto da parceria envolvida para que auxilie o gestor no desempenho de algumas das suas atribuicdes, sempre,

sob sua responsabilidade.

§ 3° 0 gestor e 0 agente publico indicado na forma do paragrafo anterior serdo responsabilizados funcionalmente no caso de ndo cumprimento de

suas atribuicdes, assegurados, em todos o0s casos, o contraditério e a ampla defesa.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste Termo, serdo suportadas pela rubrica OrGamentaria ............ccceevevereeneeiieeenienie e ,

constante da tabela explicativa da despesa da CONCEDENTE em vigor.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ANEXOS

Passam a fazer parte deste instrumento, como se nele estivessem transcritos, a) o Projeto original aprovado; b) Plano de Trabalho aprovado pela
Diretoria Técnica da FEL, aditamentos e seus apostilamentos; c) todas as atas de reuniGes que se fizerem pertinentes ao projeto; d) o Parecer

Técnico de classificagdo dos projetos; ) o Parecer Conclusivo do CAFEL e; f) os seguintes documentos, de acordo com o solicitado no edital:
1. Copia do comprovante do CREF do técnico responsavel;
2. Cépia do estatuto registrado da entidade e suas alteragdes;
3. Copia de inscricdo do TOMADOR no CNPJ;
4. Comprovante de experiéncia prévia;
5.Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;
6. Certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;
7. Certidéo de débitos relativos a créditos tributarios estaduais e a divida ativa estadual;
8. Certidao negativa unificada — prefeitura do municipio de Londrina;
9.Certidao de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da uniao;
10. Certidao liberatéria do TCE-PR;
11. Certidao liberatéria da controladoria geral do municipio;
12. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil;
13. Copia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;
14. Declaragbes exigidas nos itens 9.2 e 9.3 do edital;
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TERMINO

Quando da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo do Termo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
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obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio,no prazo improrrogavel de (30) trinta dias do evento, sob pena da
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Controladoria Geral do

Municipio.

§ 1° No caso de inexecugao total do objeto, 0o TOMADOR/EXECUTOR devera restituir integralmente ao fundo os recursos repassados, no prazo

improrrogéavel de trinta dias contados da notificacéo, levada a efeito por autoridade competente.

§ 2" No caso de inexecugéo parcial do objeto, 0 TOMADOR/EXECUTOR devera restituir integral ou parcialmente ao fundo os recursos repassados,
no prazo improrrogavel de trinta dias, contados da data da notificagdo levada a efeito por autoridade competente, a qual decidira levando em

consideracao a proporcionalidade da execugéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES E DAS SANGOES

Pela execucgdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas deste termo e da legislacdo especifica, a administragao
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacéo da sociedade civil parceira as seguintes sanc¢oes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporéaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e

entidades da esfera de governo da administracéo publica sancionadora, por prazo néo superior a 2 anos;

Il - Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgéos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagéo da sociedade civil ressarcir a administracédo publica pelos

prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangédo aplicada com base no inciso II.

§ 1° as sangOes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia dos secretarios municipais ou do titular maximo nas entidades da
administracéo indireta, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo

ser requerida apos 2 anos de aplicagdo da penalidade.

§ 2° prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentacé@o da prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo

relacionada a execugdo da parceria.
§ 3° a prescri¢éo sera interrompida com a edi¢éo de ato administrativo voltado a apuragdo da infracéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS DISPOSICOES GERAIS

Podera este instrumento ser rescindido unilateralmente pela FEL a qualquer tempo, sem direito a indenizagdo por parte do
TOMADOR/EXECUTOR, salvo a transferéncia normal dos valores constantes do PAM previamente aprovado e realizado, e desde que as
despesas estejam revestidas de legalidade, e ainda, pelo ndo cumprimento, pelo TOMADOR/EXECUTOR, das clausulas deste Termo, nos

seguintes casos:
a) O nado cumprimento das obriga¢Bes assumidas neste instrumento;

b) O cumprimento irregular das clausulas aqui pactuadas, especificagfes técnicas e o ndo comparecimento na FEL para

esclarecimentos;

c) Por razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente motivadas e determinadas pela
autoridade méxima da CONCEDENTE;

d) Lentiddo no seu cumprimento, levando a administracé@o a presumir pela impossibilidade de atendimento do projeto, objeto deste

termo, nos prazos estipulados;
e) Atraso injustificavel no inicio e na sequéncia do desenvolvimento do projeto;

f) O ndo atendimento de convocacdes de atletas ou da equipe, por parte da CONCEDENTE, a participar de competi¢cdes por esta

determinada;
g) Paralisagdo de treinamentos, sem justa causa e prévia comunicacdo a CONCEDENTE;

h) Desatendimento das determinacdes regulares da CONCEDENTE, ou de outrem, por esta designada;
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i) Cometimento reiterado de faltas na execugdo do projeto;
j) Ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execuc¢éo do Termo.

§ 1° Este instrumento podera ser alterado mediante Termo Aditivo celebrado em comum acordo entre os participes e nos termos do Decreto

Municipal 331/2003, desde que devidamente aprovado pelo Conselho Administrativo da FEL, em ambos os casos, desde que néo altere o objeto.

§ 2° Fica vedada a remuneragdo, bem como qualquer forma de pecunia, por conta dos valores advindos deste termo, seja a que titulo for, aos
integrantes da Diretoria da FEL, aos componentes de seu quadro de pessoal e aos membros da Diretoria da entidade TOMADORA/EXECUTORA,

ainda que exercam atividades esportivas nas equipes.

§ 3° Fica reservado ao TOMADOR/EXECUTOR, o direito de buscar, na iniciativa privada, valores complementares aos custos do Projeto, restando
ao Patrocinador o direito de usufruir do Marketing no material promocional, nos termos da Resolugdo 001/2018 -CAFEL, desde que o valor

destinado ao patrocinio seja superior a 10% (dez por cento) do montante relativo a parte depositada no projeto esportivo pelo Municipio.

§ 4° O representante legal do TOMADOR/EXECUTOR declara, sob as penas da Lei, que a pessoa juridica e seus dirigentes ndo sédo réus
em acdo publica ou quaisquer outras a¢6es que envolvam denuncia de irregularidade ou desvio de dinheiro; que ndo possuem restricdes
ao crédito que impecam a abertura de conta corrente em Instituicdo Financeira Oficial (Caixa Econdmica Federal); que ndo tém
pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR; bem como n&o remunerar@o ou contratardo, com recursos deste Termo, servidores publicos

da esfera Municipal, Estadual e Federal, excetuando-se 0s casos previstos na Constituicdo Federal.

§ 5° Os valores transferidos a conta dos projetos aprovados, bem como todas as despesas que deste derivem, deverdo sofrer registros
contabeis na forma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Elegem os participes, de comum acordo, o foro da Comarca de Londrina, Parana, como o Unico competente, para nele serem dirimidas as

duvidas deste instrumento, e que ndo possam ser resolvidas amigavelmente.

E, por estarem assim justos e acordados, depois de lido e achados conforme, e na presenca de duas testemunhas, assinam o presente Termo de

Colaboragao em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para um so efeito.

Londrina, de 2019.

MARCELO BELINATI MARTINS

Prefeito do Municipio

FERNANDO MADUREIRA DA SILVA
Diretor Presidente
FEL

Representante Legal

TOMADOR/EXECUTOR

(nome completo e cargo)
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Minuta aprovada conforme orientagdo da
) Procuradoria Geral do Municipio, despacho
Testemunhas: nl.......... , conforme pagina n? ... a .... do
processo administrativo n2.............
1)
2)

SERCOMTEL S.A — TELECOMUNICACOES
RESOLUCOES

RESOLUGAO N° 002/2019
O Diretor Presidente e de Relagdes com Investidores da SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICAGCOES, sociedade de economia mista, em
conformidade com a natureza de suas regulares atribuigdes legais e estatutarias;

RESOLVE:

1. Nomear os empregados, Sr. Renato Willyan Moratto, Sr. José Luiz Pereira e Sra. Alice Ayako Iwai Riddo, para sob a Presidéncia do primeiro,
comporem a Comisséo Especial de Licitacdo, com a finalidade de examinar e julgar as propostas atinentes ao Edital de Concorréncia n® 002/2018,
oriundo do Processo Administrativo n°® 090/2018, que tem por objeto a alienagéo do terreno com area de terra denominada n° 10 da Quadra n° 04
com area de 464,83m2 (quatrocentos e sessenta e quatro, virgula oitenta e trés metros quadrados), localizado na Rua dom Henrique esquina com
Rua Vasco da Gama - Zoneamento: ZR 3, sem benfeitorias, Registrado no Cartério do 3° Oficio da Comarca de Londrina, sob a matricula n® 3.555,
cuja abertura dos envelopes dar-se-a as 09h15min do dia 18 de janeiro de 2019.

2. Revogar as disposi¢Ges em contrario.

Londrina, 08 de janeiro de 2019 - Claudio Tedeschi - Diretor Presidente e de Rela¢Ges com Investidores.

RESOLUGAO N° 003/2019 B
O Diretor Presidente e de RelagGes com Investidores da SERCOMTEL S.A. — TELECOMUNICACOES, sociedade de economia mista, em
conformidade com a natureza de suas regulares atribuigdes legais e estatutéarias;

 Considerando o teor do itemXI.1.1. Substituicdo da Fungdo Gerencial do Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS, que deliberou que quando
o Gerente se afastar de suas atividades por motivo de férias, licenca médica ou outros tipos de auséncias aprovadas pela Diretoria Colegiada e na
impossibilidade do Diretor da area acumular a atividade do Gerente, poderda ser nomeado um Coordenador da UGB para assumir a fungdo
interinamente.

» Considerando o teor da Ata de REDIR n°® Redir n°® 970, de 03/01/2019, que deliberou sobre a substituicdo de férias do Gerente Jodo Batista
Casciola - RE 1408.
RESOLVE:

1) Nomear o empregado JOSE CARLOS DA SILVA — RE 1800, para exercer interinamente no periodo de 14/01/2019 a 03/02/2019 , a fungéo
gratificada de Gerente da UGB Planejamento e Engenharia - EPE, em face do gozo das férias do seu gerente Jodo Batista Casciola.

2) Estabelecer que o referido empregado faz jus ao valor correspondente a fungdo gratificada (FG) de Gerente no periodo em que exercer a
referida funcao.

3) Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 08 de janeiro de 2019 - Claudio Tedeschi - Diretor Presidente e de Rela¢Ges com Investidores.

RESOLUGAO N° 004/2019

O Diretor Presidente e de Relagdes com Investidores da SERCOMTEL S.A. — TELECOMUNICACOES, sociedade de economia mista, em
conformidade com a natureza de suas regulares atribuicdes legais e estatutaria;

RESOLVE:

1) Nomear a partir de 14/01/2019 o Sr. JOAO HENRIQUE DE ALMEIDA SCAFF, portador da Carteira de Identidade n° 6185331-6 SSP-PR, CPF n°
051.760.369-16, para exercer a funcdo do Cargo em Comissdo de Assessor da Presidéncia da Sercomtel S.A. Telecomunicagdes, lotado na
Presidéncia - PRES percebendo o salario mensal referente ao Step 22, Nivel A, da Faixa Salarial VII (Profissional Administrativo Ill) da estrutura de
salarios do Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Sercomtel.

2) Revogar as disposicdes em contrario.
Londrina, 10 de janeiro de 2019 - Claudio Tedeschi - Diretor Presidente e de Rela¢Ges com Investidores.
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INTIMACAO

A Sercomtel S.A Telecomunicagdes, torna publico aos interessados do Edital de Credenciamento n°® 002/2018, que tem por objeto credenciar
empresas Provedoras ISP (Internet Service Provider), para a Sercomtel S.A. Telecomunicagdes, para a prestacdo de servigos técnicos pela
Credenciada compreendendo o provimento de infraestrutura de rede de acesso, a instalagédo, a manutencéo, atendimento e resolucdo de defeitos,
dos produtos e servigos do portfélio da Sercomtel S.A. Telecomunicagdes, dirigido a pessoas fisicas e juridicas, conforme a Especificacéo Técnica
Sercomtel ETS n°® 028/18 Anexo E e Anexo F, que a Comissao Especial de Licitagdo nomeada pela Resolugéo n° 001/2019, julgou HABILITADA
a empresa ISUPER TELECOMUNICACOES INFO LTDA, por ter a mesma atendido a todas as exigéncias disposta no item 4, do Edital. O
presente resultado esta sendo publicado no Diario Oficial do Municipio de Londrina, em cumprimento ao item 6.2 do Edital, conforme registrado na
ata de abertura e julgamento datada de 08/01/2019, ficando os interessados devidamente intimados para cumprimento do disposto no item 6, do
Edital. Publique-se. Londrina, 11 de janeiro de 2019. Marcia Dolores Cruciol - Presidente da Comissdo Especial de Licitagdo.

CAMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS
PORTARIA

PORTARIA N° 183/2018

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicbes legais, especialmente do art. 3°,
inc. IV, da Lei 10.520/2002.

RESOLVE:
Art. 1°. Designar para a fungéo de Pregoeiro os servidores desta Casa abaixo relacionados:
I.  Anderson Rafael Delattre Abe — matricula 08111,
Il.  Luiz Fernando Moraes Marendaz — matricula 02811;
Ill.  Felipe Werlang Paim — matricula 08713;

Art. 2°. S8o atribui¢cdes do Pregoeiro:

I. O credenciamento dos interessados;

Il. O recebimento, a abertura, o exame e a classificagao das propostas escritas de precos;

Ill. A condugdo da sessao publica do pregao, incluindo procedimentos relativos aos lances verbais e a sele¢éo da proposta ou do lance de
menor prego;

IV. A abertura e a andlise da documentagéo de habilitacéo do licitante vencedor;

V. O recebimento e o processamento da documentacao do processo licitatorio respectivo, com todos os atos essenciais do pregao, com
vistas a aferi¢cdo de sua regularidade pelos 6rgéos de controle;

VI. O processamento dos recursos interpostos pelos licitantes;

VII. A adjudicacéo do objeto do certame ao licitante vencedor, caso ndo haja interposi¢éo de recurso;

VIIl. A elaboragéo de ata;

IX. A direcéo dos trabalhos de sua Equipe de Apoio;

X. O encaminhamento dos autos do processo, devidamente instruido, a autoridade competente para o julgamento de recursos, seguindo-se
a adjudicacéo, a homologacéo e a contratagéo, ou, no caso de néo haver interposi¢éo de recursos, para a homologagédo e a contratagao

Xl. A prética dos demais atos pertinentes ao procedimento.

Art. 3°. O Edital de Licitagao determinara, em cada caso, qual sera o Pregoeiro responséavel.

Art. 4°. Podem atuar como membros da Equipe de Apoio do Pregoeiro, em licitagdes na modalidade de Pregéo, no &mbito da Camara Municipal de
Londrina, os seguintes servidores:

I.  designados como Pregoeiros no art. 1°, desta Portaria, nos procedimentos de licitagdo em que ndo atuarem nesta qualidade;

II.  Angélica Tiemi Nakai — matricula 5813;

Ill.  Bruna Fernandes Lonni Hipolito — matricula 8613;

IV. Julia Saragoca Santos — matricula 10318;

V. Lilian Matsubara Denobi Vieira — matricula 11018;

VI.  Mauricio Calgarotto — matricula 17918;

VII. Mitio Yoshida — matricula 04212;
Art. 5°. O Pregoeiro fica autorizado a convocar membros da Equipe de Apoio, e, a depender da especificidade técnica do objeto ou da
documentacdo apresentada, outros servidores da Casa, técnicos da area, para auxiliar na andlise das propostas e documentos.

Art. 6. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, a Portaria n°. 108/2016.
Registre-se e Afixe-se

Edificio da Camara Municipal, em 19 de dezembro de 2018. Ailton Nantes, Presidente

TERMO

TERMO DE HOMOLOGAGAO/ RATIFICACAO

Processo Administrativo - DG n°® 72/2018
Dispensa de Licitacdo n° 01/2019
Objeto: Contratacédo de seguro para trés veiculos que compdem a frota da Camara Municipal de Londrina.
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Diante da documentagéo acostada aos autos, ratifico a presente Dispensa de Licitag8o para a contratagdo da seguinte empresa, de acordo com a
descri¢éo e valor que seguem abaixo:

PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS
CNPJ n°. 61.198.164/0001-60

Descrigao Valor total

Contratacéo, pelo periodo de 12 meses, de seguro para trés veiculos que comp&em a frota da Camara Municipal de

Londrina. R$ 3.773,94

Londrina, 10 de Janeiro de 2019. Ailton da Silva Nantes, Presidente

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata de Registro de Pregos n° 35/2018 — Pregdo Presencial n°® 21/2018
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

Contratada: SERLIMP COMERCIO E IND. DE MAT. DE LIMPEZA LTDA
CNPJ: 02.288.511/0001-86

Objeto: registro de pre¢os para eventual aquisicao de produtos de limpeza
Valor total: R$ 2.970,00 (DOIS MIL, NOVECENTOS E SETENTA REAIS).

Vigéncia: 12 meses, a contar da data de sua publicagao.

Data da Assinatura: 18 de dezembro de 2018.

ERRATA

No Jornal Oficial n° 3.676 - Edicéo Extra - Volume |, de 14 de dezembro de 2018, na Lei n°® 12.805, de 12 de Dezembro de 2018:

ONDE SE LE NA PAGINA 246:
4.4.90.00.00.00 APLICACOES DIRETAS ~ 13000,00

LEIA-SE: )
4.4.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS  130.000,00

ONDE SE LE NA PAGINA 263:
3.1.90.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 2 165.000,00

LEIA-SE: .
3.1.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS  21.165.000,00

ONDE SE LE NA PAGINA 268: .
3.3.50.00.00.00 TRANSF. A INSTITUICOES PRIVADAS S/FINS LUCRATIVOS 1 .197.000,00

LEIA-SE:
3.3.50.00.00.00 TRANSF. A INSTITUIGOES PRIVADAS S/FINS LUCRATIVOS 18.197.000,00

ONDE SE LE NA PAGINA 268:
3.3.90.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 1 .876.000,00

LEIA-SE: .
3.3.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS ~ 10.876.000,00

EXPEDIENTE
JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei n.°6.939, de 27/12/96 - Distribuicé@o gratuita

Prefeito do Municipio — Marcelo Belinati Martins Secretéario de Governo — Juarez Paulo Tridapalli

Jornalista Responsavel — Carla Sehn Editoracdo — Nucleo de Comunicacéo da Prefeitura de Londrina
REDACAO, ADMINISTRACAO E IMPRESSAO - Av. Duque de Caxias, 635 - CEP 86.015-901 - Londrina-PR - Fone: (43) 3372-4013
Enderecgo Eletronico: http://www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial - E-mail: jornaloficial@londrina.pr.gov.br

A integra dos materiais referentes a licitag6es esté disponivel no endere¢o www.londrina.pr.gov.br
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