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e da outras providéncias.

JORNAL DO EXECUTIVO
ATOS LEGISLATIVOS

LEIS

LEI N2 12.952, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

CAPIiTULOI
DAS DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 12 A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo-contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de agdes da iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 22 S30 objetivos primordiais da politica publica de assisténcia social:

l. prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecédo social basica e/ou especial para familias, individuos e grupos
que deles necessitarem;

Il. contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos
socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbanas e rurais; e

Ill.  assegurar que as agdes no dmbito da assisténcia social tenham centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar
e comunitéria.

Paragrafo unico. A politica publica de assisténcia social deve realizar-se de forma integrada as politicas setoriais, considerando as desigualdades
socioterritoriais, visando seu enfrentamento, a garantia dos minimos sociais, ao provimento das condi¢cdes para atender contingéncias sociais e a
universaliza¢do dos direitos sociais.

Art. 32 Sao considerados servigos socioassistenciais, governamentais e ndo governamentais aqueles que realizam:

I. protegdo social basica, a qual tem como objetivo prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades
e aquisicoes, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, destinando-se a populagdo que vive em situagéo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privagao (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e/ou fragilizagdo de vinculos
afetivos - relacionais e de pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras); e

Il. protecéo social especial, a qual é destinada as familias e aos individuos que se encontram em situagao de risco pessoal e
social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas sécio
educativas, situacéo de rua, situacéo de trabalho infantil, dentre outras.

Paragrafo unico. As agdes de protegdo social especial de que trata o inciso Il deste artigo dividem-se em:

. agOes de protegao social especial de média complexidade, que sdo considerados os servigos que oferecem atendimentos as
familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos; e

Il. agbes de protecado social especial de alta complexidade, que s@o considerados 0s servigos que garantem protecao integral
(moradia, alimentagéo, higienizagdo e trabalho protegido) para familias e individuos que se encontram sem referéncia e/ou impossibilitados do
convivio familiar.
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Art. 42 As entidades ou servigos socioassistenciais ndo governamentais que visem & obtengao da inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social é obrigatéria a apresentagdo dos documentos listados em resolugao propria deste Conselho.

CAPiIiTULOI
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 52 Fica instituida a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, érgdo colegiado de carater deliberativo, composta por delegados usuarios da
assisténcia social, por delegados representantes da sociedade civil organizada do Municipio e por delegados representantes do Poder Executivo do
Municipio, que se realizara a cada dois anos, sob a coordenagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social, mediante regimento interno préprio.

Art. 62 A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social no periodo de até cinquenta
dias anteriores a data de sua realizacéo, respeitando-se o prazo de dois anos estabelecido no artigo 5° desta Lei.

Art. 72 Os delegados da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, usuarios e representantes da sociedade civil organizada, serao eleitos nas pré-
conferéncias regionais e nas reunides proprias das instituicbes convocadas para este fim especifico, sob a orientagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, anteriores a realizagao da Conferéncia, garantida a participagdo de, no minimo, um representante/delegado de cada
instituicao/organizagao com direito a voz e voto.

Paragrafo unico. As disposigdes regulamentares e complementares deste artigo serdo emitidas em edital de chamamento da Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 82 Os representantes do Poder Executivo Municipal na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, em numero de quatorze, serdo indicados
pelo Prefeito Municipal mediante oficio enviado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, no prazo de até cinco dias anteriores a realizagao da
Conferéncia.
Art. 92 Compete a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

I. avaliar a situagéo da politica de assisténcia social no Municipio;

Il. fixar as diretrizes gerais da politica municipal de assisténcia social no biénio subsequente ao de sua realizagéo;

lll. eleger os representantes efetivos e suplentes da sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV. avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal de Assisténcia Social, quando provocada;

V. aprovar seu Regimento Interno;

VI. aprovar e dar publicidade a suas resolugdes, registradas em documento final; e

VIl. promover a participagao dos usuarios.

Art. 10. O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social dispora a forma do processo eleitoral dos
representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPiTULOIN
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 11. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, 6rgao colegiado de carater deliberativo permanente e de composicao
paritaria, vinculado a estrutura do érgao da Administragcdo Publica Municipal, responsavel pela Coordenagéo da Politica Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 12. O CMAS é composto por 28 (vinte e oito) membros, formado paritariamente por 6rgdos governamentais e sociedade civil da area de
Assisténcia Social assim distribuidos:

l. 14 representantes indicados pelo Poder Executivo Municipal dentre as Secretarias Municipais com interesses afins,
preferencialmente as secretarias da Educagdo, Saude, Idoso, Trabalho, Mulher, Cultura, Habitagdo, Esporte, sendo no minimo 6 da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Il. 14 representantes da Sociedade Civil, eleitos na Conferéncia Municipal de Assisténcia, oriundos dos seguintes segmentos:
a) seis representantes (titulares e suplentes) dos servigos ndo governamentais socioassistenciais em funcionamento no
Municipio, sempre primando pela territorialidade e pela diversidade, sendo:
I quatro representantes dos servigos nao governamentais socioassistenciais de protegao social basica; e
1. dois representantes dos servigos ndo governamentais socioassistenciais de protegao social especial.

b) cinco representantes (titulares e suplentes) dos usuarios e organizagdes de usudrios da assisténcia social;

c) um representante (titular e suplente) das organizagdes profissionais afetas a area, sendo esta composi¢éo de 6rgaos
distintos;

d) um trabalhador (titular e suplente) da politica municipal de assisténcia social indicados em pré-conferéncia de

trabalhadores; e
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e) um representante de organizagdes e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sem fins lucrativos e sem predefinicao
especifica ou representante de entidade/servico de assessoramento ou garantia e defesa de direitos, sendo titularidade e supléncia de entidades
distintas.

§ 12 O titular do 6rgéo publico responsavel pela coordenagao da politica municipal de assisténcia social, na qualidade de representante do Executivo
Municipal e integrando uma das vagas mencionadas no inciso | deste artigo, sera membro nato do CMAS.

§ 22 As representatividades mencionadas nos itens 1 e 2 da alinea “a” do inciso Il do caput deste artigo, pertencem as entidades com inscrigao
definitiva neste conselho, cabendo a estas a indicagdo dos cargos de titular e suplentes (a vaga do titular sera da entidade mais votada e a do
suplente sera definida na conferéncia e cabera as respectivas instituicoes indicar, de imediato, os conselheiros quando houver necessidade de
substituicdo do seu representante na composi¢dao do CMAS).

§ 32 Em caso de vacéancia dos representantes previstos, na alinea “b” do inciso Il do caput deste artigo, os servigos/entidades e/ou féruns poderao
realizar assembleias para indicar representantes para eleigao complementar.

§ 42 Os servigos mencionados no inciso Il do caput deste artigo, bem como os conselheiros municipais de assisténcia social devem ter atuagéo no
Municipio de Londrina.

§ 52 Os representantes dos 6rgaos governamentais no CMAS serao indicados e nomeados pelo chefe do Poder Executivo, dentre as Secretarias
mencionadas no inciso | do caput deste artigo.

§ 62 A funcao de conselheiro do CMAS nao sera remunerada, sendo seu exercicio considerado como relevante servigo prestado ao municipio.

§ 72 Consideram-se justificadas as auséncias a quaisquer outros servigos ou fungdes, se houver convocagao para o seu comparecimento ao CMAS
ou participagao em diligéncias ordenadas por este.

§ 82 Os conselheiros titulares do CMAS serao substituidos, em suas faltas e impedimentos, pelos seus respectivos suplentes.

§ 92 Os conselheiros titulares que ndo puderem comparecer aos eventos e reunides do CMAS tém a obrigagdo de comunicar o seu suplente, bem
como a Secretaria Executiva, para que esta possa convoca-lo para substituigao.

Art.13. Para a nomeagao dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Prefeito Municipal observara os seguintes procedimentos:

. os 14 (catorze) representantes da sociedade civil e respectivos suplentes serdo eleitos na Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, dentre os delegados participantes;

Il. os representantes do Poder Executivo serao escolhidos pelo Prefeito Municipal dentre os titulares ou servidores dos 6rgaos
da administragdo direta e/ou indireta, respeitadas as disposicbes contidas no inciso | do Art. 12 desta Lei.

DA COMPETENCIA
Art. 14. Compete ao CMAS:
1. aprovar a politica municipal de assisténcia social, em consonancia com a politica nacional de assisténcia social, na
perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e as diretrizes propostas pelas Conferéncias de Assisténcia Social e demais normativas
da area;

1. acompanhar e realizar o controle da execugao da politica municipal de assisténcia social;

il aprovar o Plano Municipal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual da Unidade
Orgamentaria denominado Fundo Municipal de Assisténcia Social;

V. aprovar o Pacto de Aprimoramento de Gestéao;
V. aprovar o Plano Integrado de Capacitagao de recursos humanos para a area da assisténcia social;
VL. normatizar as agoes e regularizar a prestagao de servigos, programas, projetos e beneficios de natureza publica e privada

no campo da assisténcia social, de acordo com as diretrizes propostas pelas Conferéncias de Assisténcia Social e pela Politica Nacional de
Assisténcia Social, inclusive com a definicdo de critério de qualidade de atendimento e de partilha de recursos, e demais normativas da area;

VII. estabelecer as diretrizes, apreciar e aprovar os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, a serem
subsidiados com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, e definir os critérios de partilha para o repasse de recursos;

VIIL. estabelecer as diretrizes, apreciar e aprovar o Plano de Aplicagéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como a
fiscalizagao por meio do acompanhamento da execugéo orgamentaria e financeira anual dos seus recursos;

IX. apreciar e aprovar a proposta orgamentaria de assisténcia social para compor o orgamento municipal;

X. normatizar as inscrigoes de entidades e organizacdes de assisténcia social no CMAS, a partir das normatizagées do CNAS
e legislagbes afins;



Jornal Oficial n® 3942 Pag. 4 Terca-feira, 3 de dezembro de 2019

XI. propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS o cancelamento de registro de entidades beneficentes e
organizagdes de assisténcia social que incorrerem em descumprimento dos principios previstos no art. 4° da Lei Organica de Assisténcia Social —
LOAS, e em irregularidades na aplicagao dos recursos que lhes forem repassados pelos poderes publicos;

XIl. zelar pela efetivacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Xl propor os critérios para a celebragdo de contratos, convénios ou outros instrumentos juridicos entre os gestores e entre os
6rgaos governamentais e sociedade civil na area de assisténcia social;

XIv. fiscalizar e avaliar a gestao de recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos programas, projetos, servicos
e beneficios socioassistenciais aprovados;

XV. requisitar do érgdo gestor, diagnéstico de cobertura de atendimento assim como de qualidade dos servigos prestados para
o estabelecimento de prioridades para este Conselho;

XVI. publicar em Diério Oficial e em periédicos de circulagao no territério a simula das resolugdes, bem como os demonstrativos
das contas aprovadas do FMAS;

XVII. regulamentar as normas estabelecidas pelo CNAS, de acordo com o art. 22, da Lei Federal n 8.742, de 7 de dezembro de
1993 e Lei Federal n? 12.101, de 27 de novembro de 2009;

XViIil. fiscalizar e avaliar os servigos, programas e projetos e beneficios de assisténcia social prestados pelos 6rgéaos
governamentais e ndo governamentais do municipio, especialmente no que tange as condigées de acesso da populagdo usuaria, indicando as
medidas pertinentes a corregao de exclusdes constatadas;

XIX. propor modificagdes nas estruturas do sistema municipal que visem a promogao, a protegdo e a defesa dos direitos dos
usuarios da assisténcia social;

XX. estimular e incentivar a atualizagdo permanente dos servidores das instituicbes governamentais e ndo governamentais
envolvidas na prestagao de servigos socioassistenciais;

XXI. convocar e coordenar a cada 4 (quatro) anos, ou, extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos por maioria absoluta de seus
membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, estabelecendo suas normas de funcionamento em regimento proprio;

XXII. articular com os Conselhos Nacional e Estadual e outros conselhos, bem como com organizagdes governamentais e nao
governamentais, nacionais e estrangeiras, inclusive propondo intercadmbio, convénio ou outro instrumento aplicavel, visando a superagdo de
problemas sociais do Municipio;

XXIII. aprovar o sistema de monitoramento e avaliagéo; e

XXIV. rever o seu regimento interno.

Art. 15. Caberd ao CMAS, no prazo maximo de 50 (cinquenta) dias que antecede ao término do mandato de seus membros, convocar a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social com finalidade de eleger os conselheiros da sociedade civil e estabelecer as diretrizes para o préximo
quadriénio/biénio.

§ 12 Para a organizagéo e a realizagéao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, 0 CMAS constituird uma comissao organizadora, composta
paritariamente por membros de organiza¢des governamentais e ndo governamentais.

§ 22 Na falta de convocagao para os fins deste artigo, dentro do prazo previsto, poderdo os seus membros, em nimero minimo de 20% (vinte por
cento), efetivar sua convocagado mediante comissao para este fim constituida.

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
Art.16. O Conselho Municipal de Assisténcia Social possuira a seguinte estrutura:
l. Mesa diretora composta de Presidente e Vice-Presidente, Secretario e Vice-Secretario;
1. Secretaria Executiva (composta por técnico de nivel superior e apoio administrativo de nivel médio, que pode ser exclusiva
ou compartilhada com outros conselhos de defesa de direitos e de politicas publicas que estejam no mesmo espaco fisico para o CMAS), conforme
NOB-SUAS 2012, art®. 123, § 2;

1. Comissdes tematicas; e

V. Plenario.
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 17. O Presidente e o Vice-Presidente do CMAS serao eleitos entre seus membros conselheiros titulares, na primeira reunido da gestéo, por um
periodo de 2(dois) anos.

§ 12 O Presidente sera eleito com maioria simples dos votos dos conselheiros presentes na primeira reunido ordinaria da gestao.

§ 22 A eleicao serd procedida por meio de escrutinio secreto.
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§ 32 Na primeira reunido da gestdo os trabalhos serdo conduzidos por um coordenador escolhido entre os novos conselheiros e/ou secretario
executivo do CMAS, de acordo com deliberagao dos conselheiros presentes.

§ 42 Em caso de vacancia ou desisténcia de algum membro da mesa diretora para ocupar o cargo vago devera ser realizada nova escolha em reuniao
do conselho.

Art. 18. Compete ao Presidente do CMAS:
I convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

1. representar o CMAS em todas as suas reunides, em juizo ou fora dele, podendo delegar a sua representagdo, ad
referendum do Conselho;

lll.  cumprir e fazer cumprir todas as normas e decisdes tomadas pela Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e pelo

Conselho;

IV. cientificar-se de todos os assuntos e a¢des de carater técnico e administrativo relacionados com a area de atuagéo;

V.  manter os demais membros do CMAS informados de todas as medidas administrativas decididas e em andamento;

VI. determinar ao Secretéario da pasta a que o CMAS esta vinculado, no que couber, a execugao das deliberagbes emanadas
do Conselho;

VIl. formalizar, apds aprovagdo do CMAS, os afastamentos e licencas aos seus membros;

VIIl. determinar a inclus@o na pauta de trabalho dos assuntos submetidos a exame do CMAS;

IX. requisitar funcionarios, por tempo determinado, do 6rgéo afim na relagéo organizacional com o CMAS;
X.  submeter ao Plenario a programacéo fisico-financeira das atividades;

XL

instituir as comissoes deliberadas pelo CMAS;

X

I. outras atribuicdes definidas em lei ou que |lhe forem autorizadas pelo CMAS.

Art. 19. O Presidente do CMAS, em suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo Vice-Presidente, a quem competird o exercicio de suas
atribuicdes e, na auséncia de ambos, a substituicdo cabera ao primeiro secretario.

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 20. A Secretaria Municipal, responsavel pela politica de assisténcia social, assegurard a estrutura administrativa, financeira e de pessoal
necessarias para o adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 21. Compete a Secretaria Executiva:
l. elaborar e publicar Resolugdes e manter atualizada e organizada a documentagdo do Conselho;

1. expedir correspondéncias e arquivar documentos;

M1l prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham ocorrido no CMAS;

V. informar os compromissos agendados a Presidéncia;
V. manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida, inclusive no ambito das Comissdes Tematicas;
VI. encaminhar as atas aos conselheiros;
VIL. receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reuniao, para o fim de processamento e inclusao
na pauta;
VIII. providenciar a publicagéo dos atos do Conselho no Jornal Oficial do Municipio;
IX. exercer outras fungdes correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario;
X. informar os 6rgaos governamentais e organiza¢des da sociedade civil das faltas dos conselheiros.

Art. 22. A Secretaria Executiva deve ser composta de equipe adequada para o funcionamento do Conselho, contando com assessor técnico que tera
a tarefa de subsidiar, assessorar, levantar e sistematizar as informagdes que permitam a Presidéncia, ao Colegiado, Comissdées e Grupos de
Trabalhos tomarem decisoées.

Paragrafo unico. As atribuigdes e competéncias da Secretaria Executiva devem estar dispostas no Regimento Interno do CMAS.

DAS COMISSOES TEMATICAS
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Art.23. As Comissdes tematicas serdo permanentes e/ou temporarias e compostas preferencialmente de forma paritaria, conforme segue:
l. Comissao de Inscrigao;
II. Comissao de Acompanhamento de Servigos e Avaliacdo de Projetos e Programas;

. Comisséao de Legislagdo e normas;

V. Comisséo de Fundo;

V. Comissao de Capacitagao;

VL. Comissao de Acompanhamento do Programa Bolsa Familia e de beneficios socioassistenciais;
VII. Comissao de Divulgagéao.

§ 12 O coordenador e o relator das Comissdes Tematicas serdo escolhidos internamente, por seus préprios membros.
§ 22 As ComissOes Tematicas serdo compostas paritariamente por representantes governamentais e sociedade civil.

§ 32 Os estudos desenvolvidos pelas Comissdes Tematicas serdo apresentados em forma de parecer, esbogo de resolucdo ou relatério e,
posteriormente, submetidos a deliberagdo do CMAS.

§ 42 As Comissodes poderao ser compostas por colaboradores (ndo conselheiros).
DAS FUNCOES DAS COMISSOES TEMATICAS PERMANENTES
Art. 24. A Comissao de Inscrigdo compete:

l. inscrever as entidades e organizagbes da assisténcia social, bem como servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no CMAS do Municipio de Londrina;

Il. elaborar e sistematizar os instrumentos (formularios, rol de documentos, pareceres, relatérios de visitas, comprovante de
inscricao) para inscricao no CMAS;

lll. fornecer informagdes referentes as entidades inscritas no CMAS, quando solicitada pelo CNAS, CEAS e outros 6rgaos afetos

IV. fornecer comprovante de inscricdo das entidades e organizagdes da assisténcia social (servigos, programas, projetos e
beneficio socioassistencial) no CMAS;

V. organizar, atualizar e publicizar e/ou disponibilizar informagdes e legislagdes referentes a orientagdes para inscrigdo no CMAS;

VL. receber os pedidos de inscrigdo e a documentagao respectiva;

VIL. proceder andlise, instrugdo e emissdo de nota técnica inicial, nos processos relativos aos pedidos de inscrigdo, concessao
ou renovagao da inscricao, bem como decorrentes da legislagao vigente;

VIIl. elaborar e encaminhar correspondéncias a entidades, em decorréncia de diligéncias ou para orientagdes em assuntos de
sua competéncia;

IX. proceder, se necessario, visita a entidade ou organizagdo da assisténcia social, para subsidiar a andlise da solicitagao de
inscricao;

X. convocar, quando necessario, dirigentes das entidades e/ou organizagbes da assisténcia social para esclarecimentos,
orientagoes a respeito da Politica de Assisténcia Social, bem como obter informagées relevantes na analise do processo de solicitagéo de inscri¢ao;

XI. pautar, discutir e submeter a deliberagdo os pedidos de inscricdo, renovagdo e cancelamento, em reunido ordinaria e/ou
extraordinaria do CMAS; e

XIL. realizar reunides com outras comissdes para elaboragao de pareceres e proposigoes.
Art. 25. A Comissao de Acompanhamento de Servigos e Avaliagdo de Projetos e Programas compete:

I. providenciar visita a entidade ou organizagdo de assisténcia social e emissdo de parecer sobre as condigcbes para o
funcionamento das governamentais e ndo governamentais;

1. garantir o acesso aos documentos sempre que se fizer necessario, em razdo do exercicio do controle social;

lll. estabelecer plano de acompanhamento e fiscalizagdo das entidades e organizagbes de assisténcia social, servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais inscritos, com os respectivos critérios;

IV. atuar na formulagédo de estratégias e controle da execugéo da politica de assisténcia social do Municipio;



Jornal Oficial n® 3942 Pag. 7 Terca-feira, 3 de dezembro de 2019

V. fiscalizar as instituicées de assisténcia social atuantes no Municipio;
VI. normatizar as agées e regular a prestagao de servigos de natureza publica e privada no campo da assisténcia social;

VIl. acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia social prestados a populagdo pelos 6rgaos, entidades
governamentais e nao governamentais no Municipio;

VIIL. definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de assisténcia social publico e privado no ambito municipal;

IX. acompanhar as condigdes de acesso da populagao usuaria da assisténcia social, indicando as medidas pertinentes a corregao
de exclusdes constatadas;

X. acompanhar, avaliar e fiscalizar o uso dos prédios, equipamentos e material permanente adquiridos com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e propor a aplicagéo dos recursos resultantes da alienagdo desses bens para fins de deliberagao do CMAS.

Art. 26. A Comissao de Legislagdo e normas compete:
I. efetuar revisdo da legislagdo em vigor no ambito municipal, a fim de adequa-la a regulamentacéo nacional;
1. propor alteragdo na legislagao local se e quando necessario, adequando-a a realidade do municipio;
lll. propor e/ou participar na elaboragdo de normativas afetas a Politica de Assisténcia Social; e

IV. acompanhar as novas regulamentagdes das esferas nacional, estadual e municipal que refletem na legislagao referente ao
CMAS, analisando seus impactos, e sugerir encaminhamentos conforme as possibilidades.

Art. 27. A Comissao de Fundo compete:
I. analisar e elaborar pareceres sobre as propostas Orgcamentarias;
Il. analisar e elaborar pareceres sobre execugao orgamentarias bimestralmente;

lll. analisar e elaborar pareceres sobre custo de servigos para subsidiar a definigao dos critérios de partilha dos recursos afetos
a unidade orgamentaria denominado Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IV. analisar e elaborar pareceres sobre critérios de partilha dos recursos afetos a unidade orgamentaria denominado Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

V. analisar e elaborar pareceres sobre o custo dos beneficios eventuais;

VI. analisar e elaborar pareceres quanto aos relatérios de andlises referentes aos convénios celebrados para transferéncia de
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VIL. analisar e elaborar pareceres quanto ao relatério de cumprimento de objeto encaminhado pelo Gestor Municipal afetos a
execugao dos recursos advindos de outras instancias governamentais e recebidos no Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VIIL. analisar e elaborar pareceres quanto ao relatério de cumprimento de objeto encaminhado pelas entidades quanto a execugao
dos recursos transferidos a titulo de subvengéo, com recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IX. realizar visitas em conjunto com outras comissdes quando necessarias, principalmente em casos de esclarecimentos quanto
a aplicacéo de recursos; e

X. realizar reunides com outras comissoes para elaboragao de pareceres e proposigoes.
Art. 28. A Comissao de Capacitagdo compete:

I. elaborar um planejamento de capacitagéo sistematica para os Conselheiros;

Il. acompanhar o processo de educagao permanente na politica de assisténcia social;

lll. colaborar no processo de organizagdo das audiéncias publicas e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social,
compondo comissao especifica, conforme deliberagdo do CMAS.

Art. 29. A Comissao de Acompanhamento do Programa Bolsa Familia e de Beneficios Socioassistenciais compete:

1. verificar se as familias que estéo nos critérios do Cadastro Unico foram cadastradas e se existe alguma rotina de atualizagéo
dos dados;

Il. identificar se todas as familias inseridas no Cadastro Unico que estdo nos critérios do Programa Bolsa Familia (PBF) recebem
o beneficio;
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MIl. participar no planejamento de agdes Intersetorial do Cadastro Unico e PBF e apresentar ao CMAS propostas sobre os gastos
dos recursos do IGD PBF (indice de Gestao Descentralizada do PBF), juntamente com a Comisséo de Fundo;

IV. receber, analisar e manifestar-se (em sistema informatizado disponibilizado pelo 6rgao responsavel na esfera federal pelo
PBF), em conjunto com a comissdo de fundo, sobre a aprovacéo, integral ou parcial, ou rejeigao, da prestagdo de contas anual da aplicagcdo dos
recursos para apoio financeiro as agoes de gestao e execugao descentralizada do PBF, ou seja, dos recursos relacionados ao IGD (Decreto n® 5.209,
de 2004, art. 11-F, inciso |, e art. 11-G), submetendo-os a apreciagcdo do CMAS;

V. acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos e o desempenho dos beneficios (PBF; Programa Municipal de
Transferéncia de Renda - PMTR; beneficios eventuais - auxilio natalidade, auxilio funeral e Cupom de Alimentacao; e Beneficio de Prestagéao
Continuada - BPC Idoso e Pessoa com Deficiéncia) que compdem a Politica Municipal de Assisténcia Social;

VI. contribuir para a formulagédo e disseminagcdo de estratégias de informagdo a sociedade sobre o PBF e beneficios
socioassistenciais;

VIl. assessorar e apoiar as atividades do Conselho em questdes referentes a gestdo integrada de servigos, beneficios e
transferéncia de renda, assim como outras estratégias para este fim;

VIIL. estimular a integragao e a oferta de agdes que reforcem a protecéo social e conduzam a superagéo da condi¢édo de exclusao
social enfrentada pelas familias beneficiarias do PBF, em especial das familias em acompanhamento familiar, de forma articulada com os conselhos
setoriais existentes, os outros entes federativos e a sociedade civil;

IX. acompanhar e fiscalizar os espagos e equipe de referéncia responsavel pelo preenchimento do Cadastro Unico, para que sua
base de dados seja composta de informagoes fidedignas, que reflitam a realidade socioecondmica do municipio;

X. acompanhar e fiscalizar, junto a gestao local, as estratégias de busca ativa de potenciais beneficiarios do PBF, sobretudo das
familias em maior grau de pobreza e daquelas que integram grupos de populagdes tradicionais e em situagdes especificas de desprotegao e de risco

social;

XI. acompanhar e fiscalizar os procedimentos relacionados a gestao de beneficios, executados pela gestdo municipal, zelando
para que as normas que disciplinam o PBF sejam observadas no ambito local;

XIl. acompanhar e fiscalizar a garantia da oferta, pela gestdo municipal, de servigos publicos necessarios ao cumprimento das
condicionalidades do PBF pelas familias beneficiarias e as estratégias utilizadas para inser¢ao nos respectivos servigos daquelas que estejam em
descumprimento das condicionalidades;

XIl. Acompanhar e analisar os resultados e as repercussées do acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades no Municipio.

§ 120 CMAS, na participagao e no controle social do PBF, devera articular-se com os conselhos setoriais existentes, sobretudo
com os conselhos de salde e educagéo, bem como com outras interfaces de participagdo, de maneira a integrar e acompanhar a oferta de servigos
publicos as familias beneficiarias do PBF.

§ 22 Recomenda-se que a Comissdo de que trata o caput deste artigo tenha composigdo paritaria entre representantes do
governo e da sociedade civil e que a integrem obrigatoriamente representantes das secretarias de assisténcia social, educagéo e de saude
diretamente envolvidos na gestao do PBF (seja na condigao de conselheiros ou colaboradores), bem como de usuérios, beneficiarios do PBF.

Art. 30. A Comissio de Divulgagao compete:

I. divulgar, no site do CMAS, as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho e suas respectivas comissoes;

1. publicar jornal eletrénico bimestral com as atividades realizadas pelo Conselho e suas respectivas comissoes;

lll. atualizar constantemente o perfil do Conselho no Facebook;

IV. planejar e executar material referente ao que vem a ser o conselho, e as atribuicées de cada comissao para a cartilha a ser
publicada nos préximos anos;

V. divulgar, junto ao jornalismo popular local, as reuniées do Conselho e também a data das Conferéncias de Assisténcia Social,
quando houver; e

VI. em relagao as conferéncias, divulgar em UBS, CRAS, CREAS e entidades da sociedade civil, providenciando banners e
panfletos convidando para as mesmas.

DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES TEMATICAS TEMPORARIAS

Art. 31. As Comissoes tematicas temporarias serao constituidas provisoriamente para discussao de temas que necessitam de maior aprofundamento,
ou para a organizagao de eventos, principalmente Audiéncia Publica e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e eleicdo complementar:

I.  Comisséo eleitoral. Atribuigcdes:
a) organizar e acompanhar os processos eleitorais, bem como na elaboragdo dos respectivos editais de convocagao das
entidades devidamente cadastradas e demais segmentos representativos no CMAS;
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b) analisar a documentagéo das entidades e organizagdes da sociedade civil, dos usuarios ou organizagdes de usuarios e dos
trabalhadores do setor;

c) habilitar as entidades e organizacdes da sociedade civil, os usudrios ou organiza¢des de usuarios e os trabalhadores do setor
para concorrerem ao pleito; e

d) divulgar as entidades e organizagdes da sociedade civil, aos usuarios ou organizagdes de usuarios e aos trabalhadores do
setor quanto ao deferimento ou indeferimento de suas habilitagdes ao processo eleitoral.

Il. Comissao para realizagdo da Audiéncia Publica. Atribuigdes: Contribuir para a realizagdo de, pelo menos, uma audiéncia
publica anual com as entidades ou organizagoes para efetivar a apresentagcao destes a comunidade, permitindo a troca de experiéncias e ressaltando
a atuagao na rede socioassistencial e o fortalecimento do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social.

lll. Comissao para realizagdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. Atribuicdo: elaborar a proposta da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e submeté-la a apreciagao e aprovagdo do CMAS;

IV. Comissao de Etica. Atribuigdes:

a) encaminhar as denincias envolvendo questoes éticas dos conselheiros; e

b) propor, em conjunto com a comisséo de legislagdo, um cédigo de ética que discipline a conduta dos conselheiros do CMAS a
luz do interesse publico.
Paragrafo unico. O cédigo de ética disciplinara o funcionamento da comisséo de ética do CMAS, as penalidades e os procedimentos disciplinares
aplicaveis, podendo ser utilizado como regra subsidiaria o Cédigo de Etica do Servidor Publico e as normativas aplicaveis para sindicancias e
processos administrativos dos servidores.

DO PLENARIO

Art. 32. O CMAS reunir-se-a quinzenalmente em carater ordinario e extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por convocagao de seu
Presidente ou da maioria absoluta de seus membros, observado, em ambos os casos, 0 prazo minimo de 5 (cinco) dias para a convocagao da
reunido, mencionando-se a respectiva pauta, ou a qualquer tempo em situagdes especificas, em carater emergencial.

Paragrafo unico. As datas das reunides ordinarias do Conselho constardo em cronograma anual, aprovado na primeira reunido do ano.

Art. 33. As reunides plenarias do CMAS realizar-se-a0 com 50% + 1 de seus membros em primeira convocagdo e maioria simples na segunda
convocagao.

§ 12 O CMAS tomara as suas decisdes em reunides plenarias, mediante votagdo por maioria simples, ressalvados os casos especificos deste
Regimento Interno.

§ 22 Quando se tratar de matérias relacionadas a Fundo e Orgamento, o quérum minimo de votagao sera de 2/3 (dois tergos) de seus membros.
§ 32 Durante a sessao plenaria, cada membro titular do CMAS tera direito a um Unico voto por matéria.
Art. 34. As reunides do Conselho obedecerao aos procedimentos previstos no regimento interno do CMAS.

Art. 35. O regimento interno do CMAS fixara os prazos legais de convocagéao e fixagao de pauta das sessodes ordinarias e extraordinarias do Plenario,
além dos demais dispositivos referentes as atribuicdes do Secretariado Executivo, das Comissoes, do Plenario e de cada um de seus membros.

Art. 36. O Executivo Municipal prestara o apoio necessario ao funcionamento do CMAS.

Art. 37. Para melhor desempenho de suas fungdes, o CMAS podera recorrer a pessoas e instituicdes para auxiliarem nos trabalhos mediante os
seguintes critérios:

I.  consideram-se colaboradoras do CMAS as instituicdes formadas de recursos humanos para a assisténcia social e as
entidades representativas de profissionais e usuarios dos servigos de assisténcia social, sem embargo de sua condigdo de membro;

Il. poderéo ser convidadas pessoas ou instituigdes de notéria especializagao para assessorar o CMAS em assuntos especificos;
Ill. poderao ser colaboradores do CMAS pessoas que possuam interesse/afinidade com a Politica de Assisténcia Social;

IV. em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plenario, por maioria simples dos votos, podera alterar a pauta anteriormente
proposta.

Art. 38. A deliberagao das matérias sujeitas a votagao obedecera a seguinte ordem:

1. o Presidente fara a explanagdo ou dara a palavra ao relator da tematica respectiva, que apresentard seu parecer, ou
relatério, por escrito e verbalmente;

II. terminada a exposigdo, a matéria sera posta em discussdo aberta para todo o Plenario e aos presentes a reunido, por
ordem de inscrigao;

. encerrada a discussao, far-se-a a votagao.
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Art. 39. O conselheiro que nao se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vista da matéria pelo prazo de, no maximo, 15 (quinze) dias,

independentemente do nimero de solicitantes, podendo, a juizo do Plenario, ser reduzido a 24h, contadas do ato de encerramento da reunido.

§ 12 E facultado aos conselheiros solicitar o reexame, por parte do Plenario, de qualquer resolugéo normativa exarada na reunido anterior, justificando
possivel ilegalidade, incorre¢do ou inadequagao técnica ou de outra natureza.

§ 22 Até a reuniao subsequente, é facultado a qualquer interessado, em requerimento ao Presidente do Conselho, solicitar a reconsideragao de
deliberagéo exarada em reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, incorregéo ou inadequagéao técnica ou de outra natureza.

Art. 40. Os temas para inclusdo na pauta deverao ser encaminhados pelos conselheiros, inclusive os de interesse de qualquer cidaddo ou segmento,
no prazo minimo de 5 (cinco) dias anteriores a reunido para apreciagdo da mesa diretora.

DO MANDATO DE CONSELHEIRO

Art. 41. Os membros governamentais do CMAS poderao ser substituidos, mediante solicitagdo da autoridade publica a qual estejam vinculados,
apresentada ao CMAS, o qual fara comunicagdo do ato ao Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Os membros representantes do Poder Executivo Municipal sdo demissiveis ad nutun, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 42. Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros efetivos do CMAS serao substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo
estes exercer os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Art. 43. As entidades ou organizacdes representadas pelos conselheiros faltosos deverao ser comunicadas a partir da segunda falta consecutiva,
ou quarta intercalada, através de correspondéncia do Secretariado Executivo do CMAS.

DA PERDA DO MANDATO
Art. 44. Perderd o mandato a organizagdo ou a entidade/servigo/programa ou projeto da sociedade civil que incorrer em uma das seguintes condigoes:
.  atuacdo de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com as finalidades do CMAS;

Il.  extingdo de sua base territorial de atuagéo no municipio;

lll.  imposicao de penalidade administrativa reconhecidamente grave, em consenso com a maioria absoluta dos membros do
CMAS;

IV.  desvio ou ma utilizagdo dos recursos financeiros recebidos de 6rgaos e entidades governamentais ou privados;
V.  desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestagéo dos servigos propostos na area de assisténcia social;
VI.  rendncia;

VIl.  apresentacdo de incompatibilidade com o exercicio de representagdo do respectivo segmento (usudrios, prestadoras de
servigos e trabalhadores do setor).

§ 12 A perda de mandato da organizagao ou entidade da sociedade civil dar-se-& por deliberagcdo da maioria absoluta dos membros do CMAS, em
procedimento iniciado por provocagao de qualquer dos seus integrantes, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurado o direito de ampla
defesa.

§ 22 O conselheiro (usuério e/ou trabalhador) que perder o mandato tera sua vaga assumida pelo suplente.

§ 32 A supléncia sera ocupada pelo delegado votado que obteve maior indicagdo na assembleia e referendado na Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, representando o respectivo segmento.

§ 42 Nao havendo possibilidade de convocagéo de suplente, convocar-se-a a Eleicdo Complementar.
Art. 45. Para substituicao das vacancias da sociedade civil serdo realizadas eleigdes complementares, que serdo regidas por regimento préprio.

Art. 46. Os membros, titulares ou suplentes do CMAS poderéo ser substituidos por motivo de impedimento ou de forga maior, mediante solicitagao
oficial da entidade ou do érgdo que representam, dirigida ao Conselho, que oficiara o gestor municipal para a formalizagcdo da nova nomeagéo.

Art. 47. Perdera o mandato, o Conselheiro que:
. desvincular-se do 6rgao de origem da sua representagao;

Il.  faltar a 3 (irés) reunides consecutivas, ou 5 (cinco) intercaladas, sem justificativa, que devera ser apresentada na forma
prevista no Regimento Interno do Conselho.

lll.  apresentar rentncia ao Plenario do Conselho, que sera lida na sessao seguinte a de sua recepgao na Secretaria do Conselho;
IV.  apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

V.  for condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravencao penal.
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Paragrafo unico. A substituicdo, quando necessaria, dar-se-a por deliberagédo da maioria dos componentes do Conselho, em procedimento iniciado
mediante provocagao de integrante do CMAS, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada ampla defesa.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE ELEICAO DOS CONSELHEIROS

Art. 48. A eleigao dos conselheiros ndo governamentais para o exercicio do mandato de 2 (dois) anos sera feita entre os seguintes segmentos:

l. seis representantes dos servigcos ndo governamentais socioassistenciais em funcionamento no Municipio, sempre primando
pela territorialidade e pela diversidade, sendo:

a) quatro representantes dos servicos ndo governamentais socioassistenciais de protecao social basica, e

b) dois representantes dos servigos nao governamentais socioassistenciais de prote¢do social especial.

Il. cinco representantes dos usuarios e organizagdes de usudrios da assisténcia social;
lll. um representante das organizagées profissionais afetas a area;
IV. um trabalhador da politica municipal de assisténcia social indicados em conferéncia de trabalhadores;

V. um representante de organizagdes e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sem fins lucrativos e sem predefinigao
especifica ou representante de entidade/servico de assessoramento ou garantia e defesa de direitos.

§ 1° Preserva-se a possibilidade a uma recondugao dos atuais conselheiros ndo governamentais, cujo o segmento estiver no primeiro mandato,
desde que eleito nas Conferéncias Municipais.

§ 22 Os conselheiros do poder publico terdao mandato de dois anos, permitida uma recondugao.
Art. 49. Quanto a representagao, entendem-se como:

l. representantes de usuarios e organizagdes de usuarios: aqueles que atenderem ao disposto na Resolugdo do CNAS n® 24,
de 16 de fevereiro de 2006, ou outra legislagao que venha a substitui-la, respeitando a especificidade no &mbito do estado:

a) representantes de usudrios: pessoas vinculadas aos programas, projetos, servigos e beneficios da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS, organizadas sob diversas formas, em grupos que tém como objetivo a luta por direitos, sendo legitimos: associagoes,
movimentos sociais, féruns, redes ou outras denominagoes, sob diferentes formas de constitui¢ao juridica, politica ou social; e

b)  organizacbes de usuarios: aquelas juridicamente constituidas que tenham, estatutariamente, entre seus objetivos, a defesa
dos direitos de individuos e grupos vinculados a PNAS, sendo caracterizado seu protagonismo na organizagao mediante participacéo efetiva nos
6rgaos diretivos que os representam, por meio da sua prépria participagdo ou de seu representante legal, quando for o caso.

1. Entidades prestadoras de servigos:

a) de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos, executam programas ou
projetos e concedem beneficios de protecao social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situagées de vulnerabilidade ou risco
social e pessoal, nos termos da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e Resolugdo CNAS n® 109, de 11 de novembro de 2009, regulamentada no
ambito do municipio pelo Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagéo;

b)  de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e executam programas
ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos e/ou organizagdes de usuarios, formagao e capacitagao de liderangas,
dirigidos aos usuarios da assisténcia social, em articulagdo aos servigcos socioassistenciais, nos termos da Lei n® 8.742, de 1993, e respeitadas as
deliberagoes do CNAS de que tratam os incisos | e Il do art. 18 daquela lei, tais como:

1. assessoria politica, técnica, administrativa e financeira a movimentos sociais, organizagdes, grupos populares e de
usuarios, no fortalecimento de seu protagonismo e na capacitagédo para a intervencéo nas esferas politicas, em particular na Politica de Assisténcia
Social; Sistematizagao e difusao de projetos inovadores de inclusdo cidada dos usuarios da politica de assisténcia social que possam apresentar
solugdes alternativas a serem incorporadas nas demais politicas publicas;

2. estimulo ao desenvolvimento integral e sustentavel das comunidades locais e de projetos de geragao de trabalho e de
renda;

3. produgéo e socializagdo de estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento da sociedade e dos cidaddos/as sobre os
seus direitos de cidadania, bem como dos gestores publicos, subsidiando-os na formulagéo e avaliagdo de impactos da Politica de Assisténcia Social;

c) de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e executam
programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagéo dos direitos socioassistenciais, constru¢gdo de novos direitos, promogao
da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos da Lei n® 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberagées do CNAS de que tratam os incisos | e Il do art. 18 daquela lei,
tais como:

1. promogao da defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas formas de agao e reivindicagao na esfera politica e no
contexto da sociedade;

2.  formagéo politica cidada de grupos populares, nela incluindo capacitagcao de conselheiros/as e liderangas populares;

3. reivindicagdo da construgdo de novos direitos fundados em novos conhecimentos e padrdes de atuagéo reconhecidos
nacional e internacionalmente.

lll.  organizagdes profissionais afetas a area e trabalhadores da politica municipal de assisténcia social:

a) organizacdes afetas a area: aquelas que atenderem ao disposto na Resolugdo do CNAS n° 23, de 16 de fevereiro de 2006,
ou outra legislagdo que venha a substitui-la, respeitando a especificidade no ambito do estado, que estabelece como legitima todas as formas de
organizagao de trabalhadores do setor como, associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, confederagdes, centrais sindicais, conselhos
regionais de profissdes regulamentadas que organizam, defendem e representam os interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na
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politica de assisténcia social, conforme preconizado na Lei Organica de Assisténcia Social, na Politica Nacional de Assisténcia Social e no Sistema
Unico da Assisténcia Social. Devem cumprir com os seguintes critérios para definigdo de uma organizagao representativa dos trabalhadores do setor
da assisténcia social:

1. ter em sua base de representacdo segmentos de trabalhadores que atuam na politica publica de assisténcia social;

2. defender direitos dos segmentos de trabalhadores na Politica de Assisténcia Social;

3. propor-se a defesa dos direitos sociais aos cidadaos e aos usuérios da assisténcia social;

4. ter formato juridico de sindicato, federagéo, confederagéo, central sindical ou conselho regional de profisséo regulamentada,
ou associagao de trabalhadores legalmente constituida; e

5. ndo ser representacao patronal ou empresarial.

b) trabalhadores da politica municipal de assisténcia social: serdo considerados trabalhadores aqueles que comprovem
vinculagdo com a PMAS (vinculo de trabalho, vinculo sindical com os sindicatos que integram o rol de trabalhadores da politica de assisténcia. Este
trabalhador deve ser indicado em pré-conferéncia especifica deste segmento).

Art. 50. Fica impedida a candidatura de conselheiro representante da sociedade civil que ja exerceu dois mandatos consecutivos.
§ 12 Este impedimento cabe também para um terceiro mandato com representagéo de outro segmento e/ou entidade que ndo os anteriores.

§ 22 Fica impedida a candidatura de qualquer representante de qualquer segmento que caracterize duplicidade na representagcao de entidade no
CMAS.

§ 32 Para fins de se apurar disposto no § 2° deste artigo, sera solicitada, no periodo de candidatura ao CMAS, documentagdo comprobatéria de
vinculagdo empregaticia para todos os candidatos.

§ 4° Nao sera admitido como conselheiro representante da sociedade civil, aquele que seja servidor publico municipal ou aquele cuja diretoria de sua
instituicao seja indicada pelo Poder Publico, respeitando assim o principio da paridade.

CAPiTULO YV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social, de duragdo indeterminada e natureza contabil, que sera gerido pelo érgao publico
responsavel pela coordenagao da politica municipal de assisténcia social, sob a orientagéo e controle do CMAS.

Art. 52. As receitas componentes do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo provenientes de:
. repasse Fundo a Fundo (Fundo Nacional de Assisténcia Social e Fundo Estadual de Assisténcia Social);
Il.  transferéncias de recursos préprios do Municipio;
111 receitas resultantes de doagdes da iniciativa privada, pessoas fisicas ou juridicas;
IV.  rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;
V. transferéncia do Exterior;
VI.  dotagbes orgamentarias da Unido e dos Estados, consignadas especificamente para o atendimento ao disposto nesta Lei;
VIl.  receitas de acordos e convénios;
VIIL. receitas do resultado da alienagao de bens moéveis e iméveis vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social;
IX.  outras Receitas.

Paragrafo unico. Os recursos que compdem o fundo serdo depositados em instituigdes financeiras oficiais, em conta corrente especifica sob a
denominagéo Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

Art. 53. O Fundo Municipal de Assisténcia Social € uma Unidade Orgamentaria, vinculado ao 6rgéo Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
conforme previsto no art. 71 a art. 74 da Lei Federal n® 4320/64, devendo atender aos ditames do art. 165 da Constituicdo Federal de 1988, da Lei
Complementar 101/00 e aos procedimentos contabeis orgamentarios aplicados ao setor publico em vigéncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n® 6.007, de 23 de dezembro
de 1994, a Lei n? 9.185, de 2 de outubro de 2003 e a Lei n® 10.211, de 27 de abril de 2007.

Londrina, 19 de novembro de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario de Governo

Ref.

Projeto de Lei n2 50/2019

Autoria: Executivo Municipal

Aprovado na forma do Substitutivo n® 1 com as Emendas n°s 1,2 e 3.
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LEI N¢ 12.953, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a area de terras constituida pelo Lote n° 19/20/21/22 (Dezenove/Vinte/Vinte e Um/Vinte e Dois),
todos da Quadra n° 1 (Hum), da Gleba Ribeirdo Lindbia, sem benfeitorias, do Parque Tecnolégico Francisco Sciarra, e autoriza o Instituto de
Desenvolvimento de Londrina - Codel a doa-los a empresa Indusbello— Industria e Comércio de Produtos Médicos e Odontoldgicos Ltda, destinada
a transferéncia e expansao de suas atividades, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 12 Fica desafetada de uso comum do povo e/ou especial, a &rea de terras contendo 4.303,36 m?, constituida do Lote n® 19/20/21/22 da Quadra
n? 1, resultante da anexagao dos Lotes n® 19, 20, 21 e 22, sem benfeitorias, situada na Gleba Ribeirdo Lindoia, matricula n® 15.278, do 4° Oficio de
Registro de Imoéveis da Comarca de Londrina.

Art. 22 Fica o Instituto de Desenvolvimento de Londrina autorizado a doar a empresa Indusbello — IndUstria e Comércio de Produtos Médicos e
Odontolégicos Ltda o imovel descrito no artigo anterior desta Lei, mediante prévia avaliacao.

Art. 32 Na area descrita no art. 12 desta Lei a Donataria promovera a transferéncia e ampliagdo da empresa que tem como ramo de atividade a
fabricagé@o de produtos para uso médico e odontoldgico.

Art. 4° As obras para transferéncia e expansao da empresa, com aproximadamente 3.380,00m2, deverao ser iniciadas no prazo de 6 (seis) meses e
concluidas no prazo de 36 (trinta e seis) meses, contados da data da publicagéo da lei, sob pena de reversao do imovel ao dominio ao Instituto de
Desenvolvimento de Londrina — Codel, com todas as benfeitorias nele introduzidas, sem direito a qualquer retengao.

Art. 5° Do instrumento publico de doagao deverao constar, entre outras, clausulas especiais, estabelecendo que:

. o imével ficara vinculado a atividade da empresa e ndo podera ser alienado a terceiros, sem autorizagao do Instituto de
Desenvolvimento de Londrina - Codel, no prazo de 10 (dez) anos, contados da expedi¢cdo do alvara de licenca para funcionamento da empresa;

Il.  a Donataria devera cumprir todas as exigéncias da Lei n® 5.669/93, que dispde sobre a Politica de Desenvolvimento
Industrial do Municipio de Londrina;

Ill.  a Donataria devera manter 76 empregos diretos vinculados a sua Pessoa Juridica no periodo de 10 anos, contados da
expedicao do alvara de licenga para funcionamento da empresa no local da doagao.
Art. 6° Para cumprimento do disposto na Lei n©9.284, de 18 de dezembro de 2003, a Donataria devera:

|. obedecer as normas de equilibrio ambiental e as relativas a seguranga e a medicina do trabalho (art. 3% inciso Il, da Lei n®
9.284/2003); e

Il. comprovar a destinagdo de empregos para pessoas portadoras de deficiéncia, em percentual fixado em lei, quando
for o caso (art. 32, inciso lll, da Lei n©9.284/2003).

Art. 72 A Donatéria ficara obrigada ainda a comprovar a destinagdo de empregos para:

. pessoas com mais de 40 anos de idade, nos termos do artigo 41-B, inciso |, da Lei n® 5.669/1993; e
Il. menores aprendizes, nos termos do artigo 41-B, inciso Il, da Lei n® 5.669/1993.

Art. 8° A prorrogacéo de prazo para cumprimento dos encargos previstos na presente lei de doagédo podera ocorrer uma Unica vez e desde que o
interessado comprove que:

l. 0 prazo para inicio e concluséo das obras ainda nao expirou;
Il. deu inicio as obras e ja edificou 20% do seu total;
M. possui os respectivos projetos devidamente aprovados pela Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo; e

V. esta apto financeiramente a concluir as obras.

Paragrafo unico. Excepcionalmente e havendo interesse devidamente justificado, podera haver uma segunda prorrogagao de prazo desde
que a parte interessada ja tenha construido no minimo 80% das obras previstas no art. 4° desta Lei.

Art. 9° Na hipétese de prazo ja vencido, dever-se-a proceder a nova doagao, conforme o caso, vedada a prorrogacado de prazo ja vencido.

Art. 10. A fiscalizagdo para controle das condigdes estabelecidas nas Leis n°5.669/93 e n° 9.284/2003 sera realizada, periodicamente, pelo Instituto
de Desenvolvimento de Londrina - Codel.

Art. 11. O Instituto de Desenvolvimento de Londrina - Codel, autoriza a Donatéria a gravar, junto ao registro de iméveis, hipoteca relativa ao imével
de que trata esta Lei, bem como todos os titulos e contratos decorrentes de financiamentos a ela destinados, exclusivamente para fins de realizacéo
de financiamento para construgdo da unidade industrial, sendo que esta autorizagao devera ser feita de forma expressa e motivada, mediante termo
préprio.
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Paragrafo unico. Para garantia do cumprimento dos encargos desta Lei e a reversdo da doagéo por descumprimento dos encargos, a Donatéria se
obriga a outorgar hipoteca em 2° grau a favor do Instituto de Desenvolvimento de Londrina — Codel do imével descrito no artigo 12 desta Lei.

Art. 12. Nao se compreende na restricao prevista no art. 29 da Lei n° 5.669/1993 a hipoteca relativa ao imével de que trata esta Lei em favor de
instituicao financeira para obtenc¢éo de financiamentos destinados a Donataria, desde que autorizada pela Codel nos termos do artigo anterior.

Art. 13. A outorgada Donataria obriga-se a apresentar documentos que comprovem a adimpléncia junto a instituicdo financeira relativamente aos
pagamentos das parcelas dos financiamentos de que tratam os artigos 11 e 12 desta Lei, sempre que solicitado pelo Instituto de Desenvolvimento
de Londrina - Codel.

Art. 14. As despesas decorrentes da escrituragdo do imével a que alude esta Lei correrdo as expensas da Donataria, incluido o Imposto de Transmissao
Causa Mortis e Doagao de Quaisquer Bens ou Direitos — ITCMD.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario, em especial a Lei n°11.811, de 12 de margo de
2013.

Londrina, 19 de novembro de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario de Governo

Ref.
Projeto de Lei n? 91/2019
Autoria: Executivo Municipal

LEI N2 12.954, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019

SUMULAS: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a area de terras constituida pelo Lote n® 2 (dois) da Quadra n2 2 (dois), do Parque
Tecnolégico Francisco Sciarra, da Gleba Ribeirdo Lindoia, sem benfeitorias, e autoriza o Instituto de Desenvolvimento de Londrina - Codel a doa-lo
a empresa Elitesoft Informatica Ltda, com fundamento no paragrafo Gnico do art. 1° da Lei n® 5669/93, que dispde sobre a Politica de Desenvolvimento
Industrial do municipio, destinada a transferéncia e expansao de suas atividades, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 12 Fica desafetada de uso comum do povo e/ou especial, o Lote de terras n® 02, da quadra n® 02, area de terras contendo 1.914,51m?2, situada
no Parque Tecnoldgico Francisco Sciarra, na Gleba Ribeirdo Lindéia, neste Municipio de Londrina, sem benfeitorias, dentro das seguintes divisas e
confrontagdes: Ao Norte: confronta-se com o Lote n® 01, numa extensédo de 34,329 metros; A Leste: confronta-se com o Lote n® 46, no rumo NW
06924'54” SE, numa distancia de 49,339 metros; Ao Sul: confronta-se com o Lote n? 03, numa distancia de 38,443 metros; A Oeste: confronta-se com
arua n? 03, no rumo SW 00218°25” NE, numa distancia de 59,549 metros (descrigdo de acordo com a Matricula n® 9.239, do Cartério de Registro de
Iméveis de Londrina — 42 Oficio).

Art. 22 Fica o Instituto de Desenvolvimento de Londrina - Codel autorizado a doar a empresa Elitesoft Informatica Ltda, CNPJ 06.274.865/0001-22,
com fundamento no paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® 5669/93, que dispde sobre a Politica de Desenvolvimento Industrial do municipio, o imével
descrito no artigo anterior desta Lei, mediante prévia avaliagao.

Art. 32 Na area descrita no art. 1° desta Lei a Donataria promovera a transferéncia e ampliagdo da empresa, cuja atividade esta inserida na area de
Tecnologia.

Art. 4° As obras para transferéncia e expansao da empresa, com aproximadamente 900,00m2, deverao ser iniciadas no prazo de 12 (doze) meses e
concluidas no prazo de 36 (trinta e seis) meses, contados da data de liberagdo da area para construgéo, sob pena de reversao do imével ao dominio
do Instituto de Desenvolvimento de Londrina - Codel, com todas as benfeitorias nele introduzidas, sem direito a qualquer retencéo.

Art. 52 Do instrumento publico de doacéo deverao constar, entre outras, clausulas especiais, estabelecendo que:

. o imovel ficara vinculado a atividade da empresa e nao podera ser alienado a terceiros, sem autorizagao do Instituto de
Desenvolvimento de Londrina - Codel, no prazo de 10 (dez) anos, contados da expedicédo do alvara de licenga para funcionamento da empresa;
Il.  a Donataria devera cumprir todas as exigéncias da Lei n® 5.669/93, que dispde sobre a Politica de Desenvolvimento
Industrial do Municipio de Londrina;
. a Donataria devera manter 52 empregos diretos vinculados a sua Pessoa Juridica, no periodo de 10 anos, contados da
expedicao do alvara de licenga para funcionamento da empresa no local da doagéo.

Art. 62 Para cumprimento do disposto na Lei n°9.284, de 18 de dezembro de 2003, a Donatéria devera:

I.  obedecer as normas de equilibrio ambiental e as relativas a seguranga e a medicina do trabalho (artigo 3¢, inciso Il, da Lei n°
9.284/2003); e

Il.  comprovar a destinag@o de empregos para pessoas portadoras de deficiéncia, em percentual fixado em lei, quando for o caso
(artigo 3°, inciso I, da Lei n? 9.284/2003).
Art. 72 A Donatéria ficara obrigada ainda a comprovar a destinagdo de empregos para:

I.  pessoas com mais de 40 anos de idade, nos termos do artigo 41-B, inciso |, da Lei n°5.669/1993;

Il.  menores aprendizes, nos termos do art. 41-B, inciso Il, da Lei n® 5.669/1993.
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Art. 82 A prorrogagao de prazo para cumprimento dos encargos previstos na presente lei de doagéo, podera ocorrer uma Unica vez e desde que o
interessado comprove que:

. o prazo para inicio e conclusédo das obras ainda nao expirou;
Il.  deuinicio as obras e ja edificou 20% do seu total;
. possui os respectivos projetos devidamente aprovados pela Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao; e

IV.  esta apto financeiramente a concluir as obras.

Paragrafo unico. Excepcionalmente e havendo interesse devidamente justificado, podera haver uma segunda prorrogacéo de prazo desde que a
parte interessada ja tenha construido no minimo 80% das obras previstas no art. 4° desta Lei.

Art. 92 Na hipétese de prazo ja vencido dever-se-a proceder a nova doagao, conforme o caso, vedada a prorrogagao de prazo ja vencido.

Art. 10. A fiscalizagé@o para controle das condigdes estabelecidas na Lei n® 5.669/93 e 9.284/2003 sera realizada, periodicamente, pelo Instituto de
Desenvolvimento de Londrina - Codel.

Art. 11. O Instituto de Desenvolvimento de Londrina - Codel autoriza a Donataria a gravar, junto ao registro de imoveis, hipoteca relativa ao imovel
de que trata esta Lei, bem como todos os titulos e contratos decorrentes de financiamentos a ela destinados, exclusivamente para fins de realizagéo
de financiamento para construgdo da unidade industrial, sendo que esta autorizagao devera ser feita de forma expressa e motivada, mediante termo
proprio.

Paragrafo Unico. Para garantia do cumprimento dos encargos desta Lei e a reversdo da doagdo por descumprimento dos encargos, a Donataria se
obriga a outorgar hipoteca em 2° grau a favor do Instituto de Desenvolvimento de Londrina — Codel do imével descrito no artigo 1° desta Lei.

Art. 12. Nao se compreende na restricao prevista no artigo 29 da Lei n°5.669/1993 a hipoteca relativa ao imével de que trata esta Lei em favor de
instituicao financeira para obtengao de financiamentos destinados a Donataria.

Art. 13. A outorgada Donatéria obriga-se a apresentar documentos que comprovem a adimpléncia junto a instituicdo financeira relativamente aos
pagamentos das parcelas dos financiamentos de que tratam os artigos 11 e 12 desta Lei, sempre que solicitado pelo Instituto de Desenvolvimento
de Londrina — Codel.

Art. 14. As despesas decorrentes da escrituragdo do imoével a que alude esta Lei correrdo as expensas da Donatéria, incluido o Imposto de
Transmissao Causa Mortis e Doagao de Quaisquer Bens ou Direitos — ITCMD.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 19 de novembro de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario de Governo

Ref.

Projeto de Lei n? 92/2019
Autoria: Executivo Municipal
Aprovado com a Emenda n°1.

LEI N2 12.955, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019

SUMULA: Autoriza o Instituto de Desenvolvimento de Londrina — Codel a proceder a doagéo da area de terras constituida pelos Lotes n%s 01 (um),
02 (dois) e 03 (irés), todos da Quadra n® 01 (um), do Parque Tecnoldgico Francisco Sciarra, da Gleba Ribeirdo Lindéia, sem benfeitorias, a
empresa Er-Br Energias Renovaveis Ltda, destinada a transferéncia e expansao de suas atividades, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 12 Fica o Instituto de Desenvolvimento de Londrina autorizado a doar a empresa Er-Br Energias Renovaveis Ltda a area de terras constituida do
Lote n® 01, com 1.258,47m2, Lote n® 02, com 1.015,76m?2 e Lote n® 03, com 1.056,84m?, totalizando 3.331,07m?, todos da Quadra n® 01 (um), do
Parque Tecnolégico Francisco Sciarra, da Gleba Ribeirdo Lindoia, sem benfeitorias, matriculas n® 9.214, 9.215 e 9.216, respectivamente, todos do
42 Oficio de Registro de Iméveis da Comarca de Londrina, mediante prévia avaliagdo, conforme segue:

I Lote de terras n® 01, da quadra 01, medindo 1.258,47m?, situado na Gleba Ribeirdo Lindobia, neste Municipio, sem benfeitorias,
dentro das seguintes divisas e confrontagdes: Ao Norte: confronta-se com o Lote n® 02, numa distancia de 49,727 metros; a Leste: confronta-se com
o Lote n® 24, numa distancia de 26,426 metros; Ao Sul: confronta-se com a Rua n® 03, no rumo SE 89°28’09” NW e distancia de 39,337 metros; A
Oeste: confronta-se com a area de escape C3 em desenvolvimento de curva de 12,42 e raio de 8,50 metros e com a Rua 02 no rumo SE 05%44°52”
NW numa distancia de 18,669 metros (descricdo de acordo com a matricula n® 9.214, do Cartério de Registro de Imoveis — 42 Oficio).

Il.  Lote de terras n®02, da quadra 01, medindo 1.015,76m?, situado na Gleba Ribeirdo Lindbia, neste Municipio, sem benfeitorias,
dentro das seguintes divisas e confrontagdes: Ao Norte: confronta-se com o Lote n® 03, numa distancia de 51,849 metros; a Leste: confronta-se com
o Lote n? 23, numa distancia de 20,000 metros; Ao Sul: confronta-se com o Lote n? 01, numa disténcia de 49,727 metros; A Oeste: confronta-se com
a Rua 02 no rumo SE 05%44’52” NW numa distancia de 20,108 metros (descricdo de acordo com a matricula n® 9.215, do Cartério de Registro de
Iméveis — 42 Oficio)
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Ill.  Lote deterras n? 03, da quadra 01, medindo 1.056,84m?, situado na Gleba Ribeirao Lindéia, neste Municipio, sem benfeitorias,
dentro das seguintes divisas e confronta¢des: Ao Norte: confronta-se com o Lote n® 04, numa distancia de 53,614 metros; a Leste: confronta-se com
o Lote n? 22, numa distancia de 20,000 metros; Ao Sul: confronta-se com o Lote n? 02, numa distancia de 51,849 metros; A Oeste: confronta-se com
a Rua 02 no rumo SE 05244°52” NW numa distancia de 8,575 metros em desenvolvimento de curva de 11,60 e raio de 185,98 metros (descrigcao de
acordo com a matricula n® 9.216, do Cartério de Registro de Iméveis — 42 Oficio).

Art. 22 Na area descrita no art. 12 desta Lei a Donataria promovera a transferéncia e ampliacdo da empresa, cujo ramo de atividade é a fabricacéo
de geradores de corrente continua e alternada, pegas e acessorios.

Art. 3° As obras para transferéncia e expansao da empresa com aproximadamente 1.700,00m?, deverao ser iniciadas no prazo de 12 (doze) meses
e concluidas no prazo de 36 (trinta e seis) meses, contados da data da publicagcéo da lei, sob pena de reversao do imével ao dominio do Instituto de
Desenvolvimento de Londrina - Codel, com todas as benfeitorias nele introduzidas, sem direito a qualquer retengéo.
Art. 42 Do instrumento publico de doagéo deverao constar, entre outras, clausulas especiais, estabelecendo que:

. o imoével ficara vinculado a atividade da empresa e nao podera ser alienado a terceiros, sem autorizagdo do Instituto de
Desenvolvimento de Londrina - Codel, no prazo de 10 (dez) anos, contados da expedicédo do alvara de licenga para funcionamento da empresa;

Il.  a Donatéria devera cumprir todas as exigéncias da Lei n® 5.669/93, que dispde sobre a Politica de Desenvolvimento
Industrial do Municipio de Londrina;

Ill.  a Donatéaria devera manter 30 (trinta) empregos diretos, vinculados a sua pessoa Juridica, no periodo de 10 anos,
contados da expedicao do alvara de licenga para funcionamento da empresa no local da doagéo.

Art. 52 Para cumprimento do disposto na Lei n°9.284, de 18 de dezembro de 2003, a Donataria devera:

I. obedecer as normas de equilibrio ambiental e as relativas a seguranga e a medicina do trabalho (artigo 39, inciso Il, da Lei
n® 9.284/2003); e

Il.  comprovar a destinagao de empregos para pessoas portadoras de deficiéncia, em percentual fixado em lei, quando for o
caso (artigo 3¢, inciso lll, da Lei n® 9.284/2003).

Art. 62 A Donatéria ficara obrigada ainda a comprovar a destinagdo de empregos para:
I.  pessoas com mais de 40 anos de idade, nos termos do artigo 41-B, inciso |, da Lei n°5.669/1993.

Il.  menores aprendizes, nos termos do art. 41-B, inciso I, da Lei n® 5.669/1993.

Art. 72 A prorrogacéo de prazo para cumprimento dos encargos previstos na presente lei de doacéo, podera ocorrer uma Unica vez e desde que o
interessado comprove que:

. 0 prazo para inicio e conclusédo das obras ainda néo expirou;

Il.  deuinicio as obras e ja edificou 20% do seu total;

Ill.  possui os respectivos projetos devidamente aprovados pela Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo; e
IV.  esta apto financeiramente a concluir as obras.

Paragrafo unico. Excepcionalmente e havendo interesse devidamente justificado, podera haver uma segunda prorrogagao de prazo desde que a
parte interessada ja tenha construido no minimo 80% das obras, previstas no art. 4° desta Lei.

Art. 82 Na hipotese de prazo ja vencido, dever-se-a proceder a nova doagao, conforme o caso, vedada a prorrogagéo de prazo ja vencido.

Art. 92 A fiscalizagé@o para controle das condigdes estabelecidas na Lei n® 5.669/93 e 9.284/2003, sera realizada, periodicamente, pelo Instituto de
Desenvolvimento de Londrina - Codel.

Art. 10. O Instituto de Desenvolvimento de Londrina - Codel autoriza a Donatéria a gravar, junto ao registro de iméveis, hipoteca relativa ao imével
de que trata esta Lei, bem como todos os titulos e contratos decorrentes de financiamentos a ela destinados, exclusivamente para fins de realizagao
de financiamento para construgdo da unidade industrial, sendo que esta autorizagdo devera ser feita de forma expressa e motivada, mediante termo
proprio.

Paragrafo unico. Para garantia do cumprimento dos encargos desta Lei e a reversao da doagéo por descumprimento dos encargos, a Donatéaria se
obriga a outorgar hipoteca em 22 grau a favor do Instituto de Desenvolvimento de Londrina — Codel do imével descrito no artigo 1° desta Lei.

Art. 11. Nao se compreende na restricao prevista no art. 29, da Lei n° 5.669/1993, a hipoteca relativa ou outro 6nus real em favor de instituicdo
financeira, em garantia de financiamentos destinados a empresa instalada no imével.

Art. 12. A outorgada Donataria obriga-se a apresentar documentos que comprovem a adimpléncia junto a instituicdo financeira relativamente aos
pagamentos das parcelas dos financiamentos de que tratam os artigos 10 e 11 desta Lei, sempre que solicitado pelo Instituto de Desenvolvimento
de Londrina — Codel.
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Art. 13. As despesas decorrentes da escrituragdo do imével a que alude esta Lei correrdo as expensas da Donataria, incluido o Imposto de
Transmissdo Causa Mortis e Doagédo de Quaisquer Bens ou Direitos — ITCMD.

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Londrina, 20 de novembro de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n? 93/2019

Autoria: Executivo Municipal
Aprovado com a Emenda n°1.

LEI N2 12.956, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019

SUMULA: Altera o inciso Il do Artigo 71 da Lei n® 11.535/2012 para o fim de modificar o nome da atual Biblioteca Ramal Vila Nova para Biblioteca
Ramal Padre Adelino de Carli.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:
Art. 12 O inciso |l do Artigo 71 da Lei n® 11.535/2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 71. ...
Il - Biblioteca Ramal Padre Adelino de Carli, instalada na Rua Purus, n? 55, na Vila Nova.”

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Londrina, 20 de novembro de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario de Governo

Ref.

Projeto de Lei n® 132/2019
Autoria: Ailton da Silva Nantes
Apoio: Douglas Carvalho Pereira.

LEI N2 12.957, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019

SUMULA: Autoriza o Executivo a alterar a Lei n? 12.869/2019 e abrir, em uma ou mais vezes, Crédito Adicional Especial junto & Secretaria Municipal
de Defesa Social.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, SANCIONO A
SEGUINTE

LEI:
Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Especial da quantia até R$ 185.000,00 (cento e
oitenta e cinco mil reais) junto a Secretaria Municipal de Defesa Social/Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros - Funrebom, conforme a
seguir especificado:

28020.06.182.0013.2.109 - Manutencao das Despesas de Custeio — Funrebom

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
28020.06.182.0013.2.109 3.3.90.37 515 135.000,00
3.3.90.92 515 50.000,00
TOTAL 185.000,00

Art. 22 Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo 1° desta Lei, fica o Executivo autorizado a utilizar-se do previsto no inciso Ill, §
19, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e no artigo 4° da Lei n® 12.869, de 30 de maio de 2019.

Paragrafo tinico. Como anulagdo parcial da dotagdo considerar-se-a o montante de R$ 185.000,00 (cento e oitenta e cinco mil reais), conforme a
seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
28020.06.182.0013.2.109 3.3.90.30 515 185.000,00
TOTAL 185.000,00

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em contrario.
Londrina, 20 de novembro de 2019. 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario de Governo
Ref.:

Projeto de Lei n® 136/2019
Autoria: Executivo Municipal

LEI N2 12.958, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019
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SUMULA: Declara de utilidade publica a Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios do 22 Colégio da Policia Militar do Parana, com sede e foro
neste Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 12 Fica declarada de utilidade publica a Associacéo de Pais, Mestres e Funcionarios do 22 Colégio da Policia Militar do Parana, com sede e
foro neste Municipio.

Paragrafo unico. Essa entidade, salvo motivo devidamente justificado, deverd, até o dia trinta de abril de cada ano, apresentar a Secretaria
Municipal de Governo relatério circunstanciado dos servigos prestados a coletividade no ano precedente.

Art. 22 Cessarao automaticamente os efeitos da declaragéo de utilidade publica caso essa entidade:

| — deixe de cumprir a exigéncia contida no paragrafo Unico do artigo 1° desta Lei;

Il — altere a finalidade para a qual foi instituida ou negue-se a cumpri-la; e

Il — modifique seu estatuto ou sua denominagéo e, dentro de trinta dias contados da averbagao no Cartério de Registro de Titulos e Documentos,
nao o comunique ao 6rgao competente do Municipio.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 20 de novembro de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario de Governo

Ref.:

Projeto de Lei n? 138/2019

Autoria: Vilson Sebastiao Bittencourt e Douglas Carvalho Pereira

Apoio: Eduardo Tominaga, Felipe Berger Prochet, Mario Hitoshi Neto Takahashi e Péricles José Menezes Deliberador

DECRETOS

DECRETO N¢ 1481 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019

SUMULA: Retificagdo do Decreto n? 1171 de 27 de setembro de 2019, referente & concessao de Aposentadoria por idade a Ney Carlos de Castro
Costa.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI
n° 43.011292/2019-28
DECRETA:

Art.12 Fica retificado o valor dos proventos de aposentadoria de Ney Carlos de Castro Costa, constante no Decreto n® 1171 de 27 de setembro de
2019, em seu art. 12, § 22, passando a vigorar com valor de R$ 5.154,70, haja vista a alteragdo da proporgédo de 77,7926% para 72,5949%.

Paragrafo unico. Os demais dados funcionais e previdenciarios, constantes no ato de aposentadoria, ficam inalterados.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 12 de outubro de 2019, data de concessao do beneficio,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Londrina, 26 de novembro de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Adriana Martello Valero, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin, Superintendente

DECRETO N2 1482 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019
SUMULA: Retificagdo do Decreto n® 1192 de 27 de setembro de 2019, referente & concesséo de Aposentadoria & Rosangela Macedo Boaventura.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI
n? 43.009333/2019-16,

DECRETA:

Art.12 Fica retificado o Decreto 1192/2019, referente a aposentadoria de Rosangela Macedo Boaventura, em seu art. 12, § 22, IV, corrigindo o valor
do "Cédigo 463 - Grat. Exerc. Cargo Magistério - Lei 11317/11", para R$ 393,18.

Paragrafo unico. O total de proventos e demais dados funcionais, financeiros e previdencidrios, constantes no ato de aposentadoria, ficam
inalterados.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 12 de outubro de 2019, data de concessao do beneficio,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Londrina, 26 de novembro de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Adriana Martello Valero, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin, Superintendente

DECRETO N¢ 1483 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019
SUMULA: Decreta Exoneragéo da servidora Madalena Faria de Sampaio.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI

n® 60.016663/2019-50,
DECRETA:
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ART. 12 EXONERAR SERVIDOR, nos termos abaixo:

)SERVIDOR: 139688-MADALENA DE FARIA SAMPAIO
)TABELA/REF/NIVEL: 10/11/3

)CARGO/CLASSE: PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA-U
)

)

Q0T o

FUNCAOQ: PPSPU02-SERVICO DE MEDICINA GERAL - PLANTONISTA
e)LOTACAO: 60 - Autarquia Municipal De Saude
41-AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE . )
4110-DUES - DIRETORIA DE URGENCIA E EMERGENCIA EM SAUDE
_ 001-DUES - DIRETORIA DE URGENCIA E EMERGENCIA EM SAUDE
f)DATA VIGENCIA: 21/11/2019.
g)VACANCIA: Sim
h)MOTIVO: A PEDIDO.
i)LEGISLACAO: Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso lll, da Lei 4.928/92.

ART. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 26 de novembro de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Carlos Felippe Marcondes Machado, Diretor(a) Superintendente da Autarquia Municipal de Saude

DECRETO N¢ 1486 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019

SUMULA: Altera a redagéo do Art. 22 do decreto n® 1402, de 7 de novembro de 2019, que designa membros para comporem a Comiss&o para
receber a iluminacao e decoragdo natalina do Natal 2019.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI
n® 51.002861/2019-45,
DECRETA:

Art. 12, O artigo 2° do Decreto n® 1402, de 7 de novembro de 2019, que designa membros para comporem a Comissao para receber a iluminagao e
decoragéo natalina do Natal 2019, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

"Art. 22 ...

Instituto de Desenvolvimento de Londrina — CODEL:
Lilian Lucy dos Santos — Diretora Administrativo Financeira

Renata Queiroz — Diretora de Turismo
Eder Armelin — Assessor da Presidéncia

)"
Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 27 de novembro de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Bruno Ubiratan, Diretor(a) Presidente - Gabinete

DECRETO N¢ 1487 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019
SUMULA: Decreta substituigio da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres em virtude de afastamento.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais, considerando o processo SEI n?
19.026.144020/2019-40,
DECRETA:

Art 12 Fica designada a servidora Rosangela Portella Teruel, matricula 16.091-1, para responder pela Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres, no periodo de 28/11/2019 a 03/12/2019, em substituicdo ao titular da pasta, em virtude de afastamento por motivo de assuntos particulares.

Art 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposigcdes em contrario.

Londrina, 27 de novembro de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Nadia Oliveira de Moura, Secretario(a) Municipal de Politicas para Mulher

DECRETO N¢ 1488 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019
SUMULA: Revoga o Decreto n® 1306, de 10 de setembro de 2018.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, e a vista do contido no processo SEI
n° 19.005.063624/2018-53
DECRETA:

Art. 12. Fica revogado o Decreto n® 1306, de 10 de setembro de 2018, que designou o Senhor Luiz Hiroshi Omoto como Presidente da Associacéo
de Intercdmbio Londrina-Nishinomiya, para o Biénio 2018/2019.

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 27 de novembro de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo

DECRETO N¢ 1489 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar - Operagéo de Crédito; e altera o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso para o exercicio
financeiro de 2019.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 12 Ficam reestimadas as Receitas Patrimonial e de Operagdes de Crédito, referente a Fonte de Recursos 614 - Operagéo de Crédito / PMAT,
para R$ 90.000,00 (noventa mil reais), conforme a seguir demonstrado:

*Previsao **Arrecadacao até ***Previsdo da ****Provavel excesso
Codigo Descricao . arrecadacao até =
atualizada 28/11/2019 Dezembro/2019 real de arrecadacao
Rendimentos - Operagéao de
1321.00.11.01.01.02.85.00 Crédito / PMAT 50.000,00 93.507,00 93.507,00 43.507,00
Operagao de Crédito Interna
para Modernizagao da
2118.01.51.01.00.00.00.00 Administragdo Péblica / PMAT 1.087.353,17 899.905,19 1.133.846,17 46.493,00
- 2012
TOTAL 1.137.353,17 993.412,19 1.227.353,17 90.000,00

* Valor da Receita atualizada conforme Decreto n® 740/2019;
** Valor da Receita Arrecadada até 28/11/2019;
*** Previsdo de arrecadacdo até Dezembro/2019;
*** Provavel Excesso Real de Arrecadacao = (Valor Previsto de Arrecadacdo até Dezembro 2019 - Previsdo atualizada).

Art. 22 Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Operagao de Crédito da quantia de R$ 90.000,00 (noventa mil
reais) junto a Secretaria Municipal de Gestao Publica / Programa de Modernizagdo da Administragao Tributaria - PMAT, para reforgo da dotagéo a
seguir especificada, constante do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
08020.04.122.0002.1.019 4.4.90.52 614 90.000,00
TOTAL 90.000,00

Art. 32 Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a4 do previsto no inciso 1V, do art. 43, da Lei
Federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964 e do previsto artigo 13, da Lei n® 12.805, de 12 de dezembro de 2018.

Paragrafo unico. Como recursos considerar-se-4 o montante de R$ 90.000,00 (noventa mil reais) oriundos do Contrato de Financiamento n®
14.2.0375.1, junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES).

Art. 42 Fica alterado o Cronograma de Execugao Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2019, previsto no Decreto n® 2, de 1 de janeiro
de 2019, acrescendo a Previséo de Aplicagdo de Recursos em R$ 90.000,00 (noventa mil reais), conforme a seguir especificado:

Orgéo / Unidade Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més _P.rewsao de Apllgag?o de Recursos - Em R$
Inicial Acréscimo Atual

08020 4.4, 614 Dezembro 0,00 90.000,00 90.000,00

Total 0,00 90.000,00 90.000,00

Art. 52 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 28 de novembro de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Janderson Marcelo Canhada, Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia

DECRETO N2 1490 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019
SUMULA: Decreta substituigio do Corregedor-Geral do Municipio em virtude de férias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI
n? 19.004.144972/2019-11,
DECRETA:

Art. 12 Fica designada a servidora Reginalda da Silva Albertone, matricula n® 13.487-2, para responder pela Corregedoria-Geral do Municipio, no
periodo de 02/01/2020 a 02/02/2020, em substituicdo ao titular da pasta.

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigcdes em contrario.

Londrina, 28 de novembro de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo

DECRETO N2 1491 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019
SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar; e altera o Cronograma de Execucéo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 12 Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais) junto
a Secretaria Municipal de Gestéo Publica / Programa de Modernizagcdo da Administragdo Tributaria - PMAT, para reforgo das dotagbes a seguir
especificadas, constante do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
08020.04.122.0002.1.019 4.4.90.40 000 100.000,00
08020.04.122.0002.1.019 4.4.90.52 614 180.000,00
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TOTAL 280.000,00

Art. 22 Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso Ill, § 19, do artigo 43, da
Lei Federal n®4.320, de 17 de margo de 1964 e no artigo 10, da Lei n® 12.805, de 12 de dezembro de 2018, fica anulada igual quantia das dotagdes a
seguir especificadas:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
08020.04.122.0002.1.019 4.4.90.39 614 180.000,00
08020.04.122.0002.1.019 4.4.90.52 000 100.000,00

TOTAL 280.000,00

Art. 32 Fica alterado o Cronograma de Execucédo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2019, previsto no Decreto n° 2, de 1 de janeiro
de 2019, acrescendo a Previsédo de Aplicagdo de Recursos em R$ 280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais), conforme a seguir especificado:

Orgdo / Unidade Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Pre_wsao de Apllcag:ao_de Recursos - Em R$
Inicial Acréscimo Atual
08020 4.4. 000 Dezembro 0,00 100.000,00 100.000,00
08020 4.4. 614 Dezembro 90.000,00 180.000,00 270.000,00
Total 90.000,00 280.000,00 370.000,00

Art. 42 Como recursos para a alteragao prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previsédo de Aplicacdo de Recursos, conforme a
seguir especificado:

Orgéo / Unidade Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Pr(_ev_lsao de Nao Apllcagao~ de Recursos - Em R$
Inicial Deducéao Atual
08020 4.4. 000 Junho 270.000,00 100.000,00 170.000,00
08020 4.4. 614 Marco 697.000,00 180.000,00 517.000,00
Total 967.000,00 280.000,00 687.000,00

Art. 52 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 28 de novembro de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Janderson Marcelo Canhada, Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia

DECRETO N2 1492 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019
SUMULA: Institui Grupo de Trabalho para a estudos visando a construcédo do Anexo ao Centro Administrativo.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI
n? 19.005.139262/2019-60,

DECRETA:
Art. 12 Fica instituido o Grupo de Trabalho com a finalidade de realizar estudos e estruturagédo visando a construgao do Anexo ao Centro
Administrativo.
Art. 22 O grupo de Trabalho serd composto pelos seguintes representantes dos seguintes 6rgaos:

|. Secretaria Municipal de Governo
Juarez Paulo Tridapalli

Il. Chefia de Gabinete
Jose Antonio Tadeu Felismino

IIl. Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Khalil Audibert Nader

IV. Secretaria Municipal de Gestao Publica
Fabio Cavazotti e Silva
Marcella Magrinelli Kiyonaga

V. Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia
Walter Cortez Mostago

VI. Secretaria Municipal de Fazenda e
Esdras Dias da Costa

VII. Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Luiz Penteado Figueira de Mello

VIII. Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML
Marco Antonio Bacarin

Paragrafo unico. O Grupo de Trabalho sera coordenado pelo representante da Chefia de Gabinete.
Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagé@o, revogadas as disposigcdes em contrario.

Londrina, 28 de novembro de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo

DECRETO N¢ 1493 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019
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SUMULA: Decreta substituicao do Controlador-Geral do Municipio, em virtude de férias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais, considerando o Despacho
Administrativo n® 60257/2019 e o processo SEI n? 19.003.144154/2019-29,
DECRETA:

Art. 12 Ficam designados Marcelo Carocia - matricula n® 14.357-0 e Luiz Carlos Pires - matricula n® 15.184-0, para responderem pela Controladoria-
Geral do Municipio, respectivamente, no periodo de 02 de janeiro de 2020 a 19 de janeiro de 2020 e, no periodo de 20 de janeiro de 2020 a 24 de
janeiro de 2020, em substituicdo ao titular, Newton Hideki Tanimura, em virtude de férias.

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 28 de novembro de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo

PORTARIAS

PORTARIA SMGP-GAB N¢ 27, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019

SUMULA: Designagéo de Comisséo Especial de Licitagao para atuar no Leildo 001/2019, para cess&o do direito de preferéncia para a subscricdo e
integralizagao de agdes ordinarias, em atendimento a chamada de capital a ser formalizada pela SERCOMTEL, conforme previsto no EDITAL e no
valor minimo de R$130.000.000,00 (cento e trinta milhdes de reais), a serem integralizados em parcela Unica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o disposto no alinea "c" do inciso I, alinea "i" do art. 17 da Lei 8.666/93, e nos termos da Lei municipal 12.871/2019, o disposto no §
12 do art. 2°2 da Lei Municipal n® 10.004 de 14 de julho de 2006 e no disposto no Decreto Municipal n® 460, de 26 de julho de 2006 e,
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 19.008.124443/2019-61;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores Beatriz de Oliveira, Eliane Andrade Gongalves e Alexandro Ferreira da Silva, para, sob a presidéncia da primeira,
comporem a Comissdo Especial de Licitagao, com a atribuicdo de proceder ao recebimento das propostas e lances, a andlise de sua aceitabilidade
e sua classificagado, bem como a habilitagdo e a adjudicagao do objeto ao vencedor, no processo licitatério Leildo n® 0001/2019, que tem por objeto
a cessao do direito de preferéncia para a subscrigao e integralizagcdo de agoes ordindrias, em atendimento a chamada de capital a ser formalizada
pela SERCOMTEL, conforme previsto no EDITAL e no valor minimo de R$130.000.000,00 (cento e trinta milhdes de reais), a serem integralizados
em parcela Unica, se extinguindo apods a concluséao de todo o processo.

Art. 22 Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Londrina, 25 de novembro de 2019. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestao Publica

PORTARIA SMRH-PO Ne¢ 2576, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019
SUMULA: PRORROGA ATO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso
das atribui¢oes legais,

CONSIDERANDO o contido no 19.009.142925/2019-93;
CONSIDERANDO a previsao contida no subitem 9.4 do Edital 224/2016 - DDH/SMRH, de abertura do Teste Seletivo,
RESOLVE:

I. RESOLVE PRORROGAR ATO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL, nos termos abaixo:

a)CONFORME ANEXO UNICO

b)LEGISLACAQO: Lei Municipal n® 12.919/2019.

¢c)MOTIVO: Atender a necessidade temporaria de excepcional interesse do servigo publico do Municipio, mediante celebragdo de aditivo contratual,
referente ao cargo de Professor do Campo - Docéncia de Educagéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, cujo contrato principal vigorou
entre no periodo entre 03/12/2018 a 02/12/2019.

II. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Londrina, 25 de novembro de 2019. Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo, Adriana Martello Valero, Secretario(a) Municipal
de Recursos Humanos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA ESTADO DO PARANA
PORTARIA N2 02576/2019 - ANEXO UNICO

Servidor Periodo Cargo-Classe Funcao
Secretaria Diretoria Geréncia Edital de Abertura
672106 BRUNA LETICIA 03/12/2019 a PROFESSOR TEMPORARIO PROTCIF-PROFESSOR TEMPORARIO DO
BOTAZOLI ROSA MOURAO 02/12/2020 DO CAMPO -U CAMPO DE ENS FUND E INFAN
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE | 1130-DIRETORIA DE 003-GERENCIA DE ENSINO
EDUCACAO ENSINO - SME DAS ESCOLAS RURAIS 224/2016-DDH/SMRH
03/12/2019 a PROFESSOR TEMPORARIO PROTCIF-PROFESSOR TEMPORARIO DO

672114 SIOMARA PERES 02/12/2020 DO CAMPO -U CAMPO DE ENS FUND E INFAN
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE | 1130-DIRETORIA DE | 003-GERENCIA DE ENSINO
EDUCACAO ENSINO - SME DAS ESCOLAS RURAIS 224/2016-DDH/SMRH
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AVISOS

AVISO DE LICITACAO - N2 PG/SMGP-0331/2019

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir: Pregao Presencial N° PG/SMGP-0331/2019, objeto: Aquisicao
equipamentos Scanner de documentos. Valor maximo da licitagdo: R$ 46.083,25 (quarenta e seis mil oitenta e trés reais e vinte e cinco centavos) .O
edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informagbes necessarias pelo telefone (43) 3372-4120 ainda pelo e-
mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 02 de dezembro de 2019. Fabio Cavazotti e Silva — SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

AVISO DE LICITAGAO - N PG/SMGP-0334/2019

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagao a seguir: Pregao Presencial N° PG/SMGP-0334/2019, objeto: Registro de
Pregos para a eventual aquisi¢ao de divisérias, incluindo instalagdo. Valor maximo da licitagdo: R$ 184.074,25 (cento e oitenta e quatro mil setenta
e quatro reais e vinte e cinco centavos) .O edital poderé ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informagbes necessarias pelo
telefone (43) 3372-4395 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 02 de dezembro de 2019 Fabio Cavazotti e Silva — SECRETARIO
MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 SMGP- 0412/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP- 0746/2019
EDITAL DE PREGAO N®. 0266/2019 ]

CONTRATADA: JONISAN INDUSTRIA E COMERCIO DE METAIS EIRELI
REPRESENTANTE: Maike Nicolini de Santa

SOCIO(S): Maike Nicolini de Santa

CNPJ: 85.086.197/0001-86

PRAZO DE EXECUGAO:. 12 (DOZE) MESES.

VALOR: R$ 20.840,05 (vinte mil oitocentos e quarenta reais e cinco centavos).
OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisigao de placas de sinalizagéo.
PROCESSO SEI N2: 19.008.135636/2019-48

DATA DE ASSINATURA: 02.12.2019

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

EDITAL

EDITAL N¢217/2019-DDH/SMRH

RETIFICA O EDITAL N¢ 215/2019-DDH/SMRH, DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DEFERIDOS E INDEFERIDOS, REFERENTE A
TAXA DE INSCRICAO PARA PARTICIPACAO NO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A CONTRATA(}AO POR PRAZO
DETERMINADO, DE ENGENHEIROS CIVIS, PARA ATENDER NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE
LONDRINA, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N¢ 12.919, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a retificagdo do Edital n® 215/2019-DDH/SMRH, do resultado dos pedidos de isencédo da taxa de
inscricdo do Teste Seletivo Simplificado, destinado a contratagéo, por prazo determinado, de ENGENHEIROS CIVIS, para atender necessidade de
excepcional interesse publico do Municipio de Londrina, como medida necessaria a continuidade de servigos publicos prestados pela Administragao,
em especial no atendimento de necessidades temporarias e emergenciais relacionadas ao tramite de projetos de obras, com fundamento no inciso
VIII, do artigo 2°, da Lei Municipal n® 12.919, de 27 de setembro de 2019, que regulamenta a premissa contido no artigo n® 37, IX, da Constituicao
Federal, e artigo 57, X, da Lei Organica do Municipio de Londrina.

INSCRICAO NOME DO CANDIDATO RESULTADO
19211002853 LARISSA DE OLIVEIRA SILVA DEFERIDO

Londrina, 2 de dezembro de 2019. Adriana Martello Valero, Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Lucas Rigo Vercelhese de Almeida, Diretor
de Desenvolvimento Humano

EXTRATOS

VIGESIMO NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 SMGP-0033/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0438/2013

EDITAL DE PREGAO N2: SMGP-0237/2013

CONTRATADA: DOROSO & HENRIQUE - TRANSPORTES LTDA

REPRESENTANTE: Alvaro Antonio Doroso

SOCIO(S): Alvaro Antonio Doroso e Andrea Cristina Henrique Doroso

CNPJ: 10.642.145/0001-40

OBJETO DO CONTRATO: Constitui o objeto deste contrato a Prestacdo de Servigos de Transporte Escolar Rural e Urbano para o Municipio de
Londrina.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento a corregéo do valor unitario do quildmetro rodado pelo veiculo tipo Onibus do Lote 13, obtido
através do 282 Termo Aditivo, formalizado em 25/07/2019, passando de R$ 5,54 para R$ 5,64

VALOR: R$ 94.758,66

PROCESSO SEI N¢: 19.008.132082/2019-27

DATA DE ASSINATURA: 02/12/2019

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N IN/SMGP-0114/2019.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N2 PAL/SMGP-1034/2019.
Inciso |, do Art. 25, da Lei Federal n? 8.666/93.
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OBJETO: Contratagéo de prestagéo de servigo técnico-especializado, denominado Zénite Facil, para pesquisa de informagdes sobre licitagbes e
contratos.
VALOR: R$ 8.990,00 (oito mil novecentos e noventa reais)

PRAZO DE EXECUGAO: O prazo de execugéo sera de 12 (doze) meses, a contar de sua primeira disponibilizag&o de acesso.
CONTRATADA: ZENITE INFORMAGCAO E CONSULTORIA SA, CNPJ: 86.781.069/0001-15

PENALIDADE ADMINISTRATIVA — PAP/SMGP-0269/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N? SMGP 0350/2018

OBJETO: Registro de Pregos para a eventual aquisicdo de medicamentos.

PG/MGP-0216/2018 3 3 ]

DETENTORA DA ATA: MEDILAR IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES S/A

DECISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVA DE PENALIDADE

SANGOES APLICADAS:

MULTA NO VALOR DE R$ 489,06 (quatrocentos e oitenta e nove reais e seis centavos) — DAM (14014891);

O processo PAP/SMGP-0269/2019 na integra se encontra disponivel no sistema SEI 60.013750/2019-55 no site da Prefeitura de Londrina-PR.
DIRETORIA DE GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS/SMGP

RELATORIO

RELATORIO PREGAO ELETRONICO N2. PG/SMGP-0229/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2. PAL/SMGP-0782/2019

1. DADOS GERAIS

1.1. Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA COLETA SELETIVA.
1.2. Aprovacao do Edital: Despacho Terminativo n® 1978/2019

1.3. Pregoeira: Marlivia Gongales dos Santos.

1.4. Portaria n? 22/2018.

1.5. Publicacao do Edital: Jornal Oficial do Municipio em 30/08/2019, Folha de Londrina em 30/08/2019, Diario Oficial da Unido — Segao 3
em 30/08/2019, Diario Oficial do Estado em 30/08/2019, Mural das Licitagdes Municipais no site www.tce.pr.gov.br e “site” oficial do
Municipio.

Data de realizagao do certame: 13h00 do dia 16/09/2019.
1.6. Ata da sesséo publica: doc. SEI n® 3024742.
1.7. Diligéncia Impedidos de Licitar: doc. SEI n® 3025612.

1.8. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI n® 19.008.095344/2019-65, disponivel para acesso no
endereco https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_externa=protocolo_pesquisar&aca
o_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=0

2. DO CERTAME
2.1. Participantes:

AR COMERCIO DE EQUIPAMENTOS - EIRELL;

DOMINIO COMERCIO DE EQUIPAMENTOS - EIRELLI,

E.S COMERCIO E LICITACOES EIRELI;

ECO-TEC AMBIENTAL COMERCIO DE MAQUINAS EIRELI;

G L WALKER EQUIPAMENTOS E MONTAGENS;

ITACA EIRELI,

LIMP SAFE COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI;

M.K.R. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI;

MARCOS LIMA PEREIRA;

POLUX COMERCIAL EIRELI;

PRIORITTA PRODUTOS HOSPITALARES - EIRELLI;

RPL COMERCIO E MANUTENCAO PREDIAL LTDA;

SQUADRA DO BRASIL DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS LTDA;
THIAGO DE SOUZA ADERALDO - EIRELLI;

UJX COMERCIO E SERVICOS PARA ESCRITORIO EIRELI;

URSO PARDO INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRAMENTAS LTDA.

se=egose

N Tos3TZz==ze
N =

. Desclassificadas/Inabilitadas :

2.2.1. Conforme consta no dos. SEI n? 3024742.
2.3. Habilitadas:

) G LWALKER EQUIPAMENTOS E MONTAGENS;
b) M.K.R. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI,
)  THIAGO DE SOUZA ADERALDO - EIRELL.

2.4. Recursos

2.41. Nao houve.
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2.5. DA ADJUDICACAO:

2.5.1. Conforme documento SEI n® 3024746, adjudico as empresas vencedoras:

Fornecedor
G L WALKER EQUIPAMENTOS E MONTAGENS ME
Joaquim Tavora - PR

Lote|ltem|Cod. Produto Produto Marca Preco Quantidade |Unidade Total
2| 1 29763 ESTEIRA DE TRIAGEM DE MATERIAL RECICLAVEL GL | R$ 24.879,00 1 UN R$ 24.879,00
Total previsto para o fornecedor (1 itens) R$ 24.879,00
Fornecedor

M.K.R. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI
Aracatuba - SP

Lote|ltem| Cod. Produto Produto Marca Preco Quantidade|Unidade Total
1 1 29764 BALANCA ELETRONICA Lider | R$2.415,02 1 UN R$ 2.415,02
Total previsto para o fornecedor (1 itens) R$ 2.415,02

Fornecedor
THIAGO DE SOUZA ADERALDO EIRELLI
Londrina - PR

Lote|ltem|Cod. Produto Produto Marca Preco Quantidade |Unidade Total
411 29762 PRENSA ENFARDADEIRA HIDRAULICA MODELO VERTICAL Ability | R$ 26.110,00 1 UN R$ 26.110,00
Total previsto para o fornecedor (1 itens) R$ 26.110,00

3. DOS ITENS (LOTES) MALSUCEDIDOS NO CERTAME
3.1.0 lote 03 néo sera adquirido por ter restado fracassado.
4. DAS CONSIDERACOES GERAIS:

4.1. Valor estimado do edital (excluido o lote fracassado): R$ 58.416,20 (cinquenta e oito mil quatrocentos e dezesseis reais e vinte
centavos)

4.2. Valor gasto no certame: R$ 53.404,02 (cinquenta e trés mil quatrocentos e quatro reais e dois centavos)
4.3. Economia real no certame: R$ 5.012,18 (cinco mil doze reais e dezoito centavos)
5. DA HOMOLOGAGAO:
Encaminha-se a autoridade competente, Secretario Municipal de Gestao Publica, para homologagéao do processo.
6. QUANDO PREGAO ELETRONICO
Solicitamos ainda homologagao do feito junto ao Comprasnet.
Londrina, 2 de dezembro de 2019. Marlivia Gongales dos Santos, Pregoeira
ATO DE HOMOLOGAGAO
PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
Com base nas informag6es constantes neste Processo Administrativo, modalidade Pregao Eletronico n.2 PG/SMGP-0229/2019, em especial quanto
ao relatério final do pregédo (doc. SEI n® 3025418), nos termos do art. 43, inciso VI, da Lei 8.666/93, ratifico a ADJUDICACAOQ feita pela pregoeira aos
vencedores correspondentes aos lotes em tela e HOMOLOGO o presente processo. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade

ao ato na forma da lei.

Londrina, 2 de dezembro de 2019. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestao Publica

AMS — AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA

PORTARIA AMS-PO N¢ 681, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019
SUMULA: Designa servidor para exercer a fungéo de Fiscal de Contrato.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO a competéncia atribuida pelos incisos VIl e XXII, “f”, do Art. 122 do Regimento Interno da Autarquia Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37 da Constituigao Federal, no inciso Ill do Art. 58 e no Art. 67, ambos da Lei n.? 8.666, de 21 de junho de 1993
— Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO o Pregao n® 048/2019 - 19.008.010798/2019-74, cujo objeto é o registro de precos para a eventual aquisicdo de pedras, tais como:
pedras britadas, rachdo e pedriscos;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no Processo SEI 60.014343/2019-65;
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RESOLVE:
Art. 12, Designar o servidor Paulo Henrique Moreira, matricula n® 14.961-6, para exercer a fungao de Fiscal de Contrato.

Art. 22 Fica o servidor mencionado no artigo anterior responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes previstas
nas Atas de Registro de Pregos n® 0101/2019, n® 0102/2019, n® 0132/2019 e n? 0133/2019, no que se refere a Autarquia Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Constatada qualquer irregularidade, o Fiscal de Contrato devera informar imediatamente o Gestor de Contrato indicado pela
Secretaria Municipal de Gestéo Publica, observando e atendendo, no que couber, as orientagdes e solicitagdes por ele formuladas.

Art. 32. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Londrina, 21 de novembro de 2019. Carlos Felippe Marcondes Machado, Diretor(a) Superintendente da Autarquia Municipal de Saude

CAAPSML - CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA
PORTARIAS

PORTARIA CAAPSML-GADM N2 315, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019
SUMULA: Designa o responsavel para o recebimento do objeto das Atas de RP relativas ao Pregdo 0266/2019.

O SUPERINTENDENTE DA CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, no uso
das atribuicdes legais, CONSIDERANDO o constante dos autos do processo SEI n® 19.008.132336/2019-15.

- Ata de Registro de Pregos n® SMGP-0410/2019, que trata do Registro de Pregos para eventual aquisigao de placas de sinalizacao.

RESOLVE:
Art. 12 Designar os responsaveis para recebimento do objeto da Ata de RP SMGP N° 0410/2019, que trata de Registro de Pregos para
eventual aquisi¢cao de placas de sinalizagao,
os servidores Nelson Luiz Pereira matricula: 15.186-6 e Rosana Leiko T. Ito - matricula: 15.399-0.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data da publicagéo, revogadas as disposigoes contrarias.

Londrina, 2 de dezembro de 2019. Marco Antonio Bacarin, Superintendente, Klebber Cruz Duarte, Diretor(a) Administrativo - Financeiro, Angela
Junko Moryama, Gerente Administrativo

PORTARIA CAAPSML-GADM N2 316, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019
SUMULA: Designa o responsavel para o recebimento do objeto das Atas de RP relativas ao Pregdo 0211/2019.

O SUPERINTENDENTE DA CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, no uso
das atribuicdes legais, CONSIDERANDO o constante dos autos do processo SEI n® 19.008.138315/2019-03.

- Ata de Registro de Precos n® SMGP-0414/2019, que trata do Registro de Pregos para eventual prestacéo de servigos de chaveiro.
RESOLVE:

Art. 12 Designar os responsaveis para recebimento do objeto da Ata de RP SMGP N° 0410/2019, que trata de Registro de Pregos para eventual

prestagéao de servigos de chaveiro,

os servidores Nelson Luiz Pereira - matricula: 15.186-6 e Rosana Leiko T. Ito - matricula: 15.399-0.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo, revogadas as disposigoes contrarias.

Londrina, 2 de dezembro de 2019. Marco Antonio Bacarin, Superintendente, Klebber Cruz Duarte, Diretor(a) Administrativo - Financeiro, Angela
Junko Moryama, Gerente Administrativo

PORTARIA CAAPSML-GADM N2 318, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019
SUMULA: Designa o responsavel para o recebimento do objeto das Atas de RP relativas ao Pregdo 0211/2019.

O SUPERINTENDENTE DA CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, no uso
das atribuicdes legais, CONSIDERANDO o constante dos autos do processo SEI n® 19.008.138316/2019-40.

. Ata de Registro de Pregos n® SMGP-0415/2019, que trata do Registro de Pregos para eventual prestacao de servigos de chaveiro.

RESOLVE:
Art. 12 Designar os responsaveis para recebimento do objeto da Ata de RP SMGP N° 0415/2019, que trata de Registro de Pregos para eventual
prestagao de servigos de chaveiro,
os servidores Nelson Luiz Pereira - matricula: 15.186-6 e Rosana Leiko T. Ito - matricula: 15.399-0.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo, revogadas as disposigoes contrarias.

Londrina, 2 de dezembro de 2019. Marco Antonio Bacarin, Superintendente, Klebber Cruz Duarte, Diretor(a) Administrativo - Financeiro, Angela
Junko Moryama, Gerente Administrativo
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EXTRATOS
INEXIGIBILIDADE N¢ IN/CAAPSML-1080/2019.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ PAL/CAAPSML-116/2019.

OBJETO: Credenciamento da pessoa fisica ANA CRISTINE RUPPENTHAL - CPF 026.459.599-89, conforme parecer da Comisséo de
Credenciamento, designada pela Portaria 301/2019.

VALOR: R$ 250.531,99 (duzentos e cinquenta mil quinhentos e trinta e um reais e noventa e nove centavos).

PRAZO DE EXECUGAOQ: 60 (sessenta) meses e terd inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2: PAL/CAAPSML - 1078/2019.

DISPENSA N¢: DP/CAAPSML - 310/2019.

PROCESSO SEI: 43.011851/2019-08

FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagéo - Art. 24, IV, da Lei n® 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.

OBJETO: Aquisigao de materiais para cirurgia de urgéncia do(a) beneficiario(a) 1201760700 do plano de saide CAAPSML.
CONTRATADA(S): HUMMER DO BRASIL COMERCIAL IMP E EXP DE EQUIP. HOSPITALARES - CNPJ: 09.553.187/0001-25
VALOR TOTAL: R$ 1.210,00 (Um Mil, Duzentos e Dez Reais).

CONDIGCAO DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias apds recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUGAO: Imediato.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 43.010.10.302.0017.6.084.3.3.90.30.36.00 F: 080.

TERMO DE APOSTILAMENTO Ne. 01
TERMO DE CREDENCIAMENTO - CAAPSML N¢ 395/2017

(;LAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
E objeto do presente apostilamento a alteragao do enderego da credenciada JAMILLE GODOY MENDES, que passa a ser Avenida Bandeirantes,
865, sala 201, Vila Ipiranga, no Municipio de Londrina-Parana, CEP: 86.010-020.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO
O presente apostilamento fundamenta-se no Alvara de Licenga e na Licenga Sanitaria (3025355) constante no processo administrativo em epigrafe,
que fica fazendo parte integrante deste termo, como se nele estivesse transcrita.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢cdes avengadas no Termo de Credenciamento - CAAPSML n® 395/2017 (0831562).

SERCOMTEL S.A - TELECOMUNICACOES
AVISO

A Sercomtel S.A. — Telecomunicagdes torna publico que se encontra disponivel aos interessados o Edital de Pregao n® 030/2019, que tem por
objeto a aquisicdo de créditos de ICMS — Imposto sobre Circulagcdo de Mercadorias e sobre Prestagao de Servigos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicagao devidamente homologados, de empresas sediadas no Estado do Parana, credenciadas como transferentes de
créditos junto a Secretaria de Fazenda do Estado do Parana, conforme modalidade de crédito abaixo especificada: Créditos de Exportagcdo — o
valor total de R$ 2.226.689,50 (dois milhdes, duzentos e vinte e seis mil, seiscentos e oitenta e nove reais e cinquenta centavos), sendo para o més
de janeiro/2020 o valor de R$ 448.462,25 (quatrocentos e quarenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e vinte e cinco centavos), para o
més de fevereiro/2020 o valor de R$ 444.963,96 (quatrocentos e quarenta e quatro mil, novecentos e sessenta e trés reais e noventa e seis
centavos), para o més de margo/2020 o valor de R$ 455.891,81 (quatrocentos e cinquenta e cinco mil, oitocentos e noventa e um reais e oitenta e
um centavos), para o més de abril/2020 o valor de R$ 444.041,82 (quatrocentos e quarenta e quatro mil, quarenta e um reais e oitenta e dois
centavos), e para o0 més de maio/2020 o valor de R$ 433.329,66 (quatrocentos e trinta e trés mil, trezentos e vinte e nove reais e sessenta e seis
centavos). Para esta modalidade de crédito de ICMS o CAD ICMS a ser utilizado para transferéncia € 60104948-16; Entrega dos Envelopes:
impreterivelmente até as 14 horas do dia 27 de dezembro de 2019. Abertura dos Envelopes: as 14h15 do mesmo dia. Retirada do Edital:
https://www.sercomtel.com.br/institucional/licitacao-geral/. Publique-se. Londrina, 03 de dezembro de 2019. Rosangela Miqueletti Martins de
Oliveira — Diretora Financeira.

EXTRATO

TERCEIRO TERMO ADITIVO: CONTRATO N°101/2016-TEL; PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 101/2016-TEL;

Partes: Sercomtel S.A. — Telecomunicagdes e R Pereira Bettega Clinica Médica - ME;

Objeto: Constitui objeto deste instrumento:

a) A prorrogagao do prazo contratual pelo periodo de 12 (doze) meses, com inicio em 21/12/2019 e término em 20/12/2020;

b) A excluséo dos servigos disposto no item “b” — PPRA — Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais (NR-9), da Clausula Primeira do Contrato.

Prego: Com a excluséo do servigo descrito acima, o valor mensal que era de R$ 8.000,00 (oito mil reais), passara a ser de R$ 7.500,00 (sete mil e
quinhentos reais) mensais, sem reajuste para o novo periodo.

Prazo/Vigéncia: Prevalecem e permanecem em vigor todas as demais clausulas e condigdes constantes do contrato primitivo, desde que nao
conflitem com as disposigoes estabelecidas neste instrumento.

Data e Assinaturas: Londrina, 29/11/2019; Claudio Sergio Tedeschi e Luciano Kiihl - Sercomtel S.A. — Telecomunicagdes; Rodrigo Pereira Bettega
— R Pereira Bettega Clinica Médica - ME. Publique-se;
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RESOLUCOES

O DIRETOR PRESIDENTE E DE RELAGOES COM INVESTIDORES DA SERCOMTEL S.A. — TELECOMUNICAGOES, sociedade de economia
mista, em conformidade com a natureza de suas regulares atribui¢des legais e estatutarias;

RESOLUGAO N¢ 093/2019

e  Considerando a natureza juridica da Sercomtel, sociedade de economia mista e integrante da administragéo publica;

e  Considerando o poder/dever de apuragao que recai sobre o Administrador Publico, nos termos previstos na legislagédo vigente, bem como
o de adotar e promover as medidas necessarias visando a conformidade e integridade dos processos e atividades empresariais, em
observancia as regras de governanga da Companhia;

. Considerando a necessidade de se aferir a integridade dos processos, a efetividade dos controles internos e o cumprimento das normas;

. Considerando o contido no Relatério de Auditoria n® 030/2019, de 27 de setembro de 2019;

e E, por fim, considerando o teor da C.l. n® 19/00879, de 28 de outubro de 2019, expedida pela Coordenadoria de Gestdo de Riscos e
Compliance,

RESOLVE:
1. Instaurar Comissao de Sindicancia para levantar informagdes e investigar atos, fatos, ocorréncia de falhas e/ou omissdes, todos relacionados
direta ou indiretamente ao Processo Administrativo n® 025/2019, para a contratagao de servigos de consultoria especializada no desenvolvimento de
gestao comercial e de marketing;
2. A Comisséao devera verificar se no processo de contratagcdo houve o descumprimento de leis, politicas, normas e procedimentos da Companhia ou
qualquer outra infragao as disposi¢des contidas no Cédigo de Conduta Profissional do Grupo Sercomtel e suas demais Politicas de Integridade,
indicando os supostos responsaveis por tais condutas, se houver;
3. Nomear os empregados Ricardo Moreira de Aradjo — RE-1395, Aldrin Adilson Avancini — RE-1692 e Danilo Fernando de Souza Martins —
RE-3857, para sob a presidéncia deste Ultimo, compor a Comissdo de Sindicancia, a qual gozara de todas as prerrogativas necessarias para a
realizagao dos trabalhos;
4. Determinar que seja disponibilizado a Comissao copia do Relatério de Auditoria n® 030/2019 e seus anexos;
5. Determinar que a Comissao observe os procedimentos e as disposi¢des contidas no procedimento normativo ST-PN-0061-Disciplina Funcional;
6. Estabelecer o prazo de trés (03) meses contados da assinatura da presente Resolugao para a conclusao do Processo de Sindicancia;

7. O nao cumprimento das disposigdes aqui contidas ensejara aos responsaveis em responder pela ndo observancia dos itens 6.17 e 6.18 do Coédigo
de Conduta Profissional do Grupo Sercomtel;

8. Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagao.

Londrina, 22 de novembro de 2019 - CLAUDIO TEDESCHI - Diretor Presidente e de Relagdes com Investidores.

RESOLUGAO N° 094/2019

O DIRETOR PRESIDENTE E DE RELACOES COM INVESTIDORES DA SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICACOES, sociedade de economia
mista, em conformidade com a natureza de suas regulares atribuicdes legais e estatutarias;

Considerando deliberagao da 10152 Redir realizada em 20/11/2019, pela nomeagao do empregado LUIZ SHIROMA - RE 1274, para exercer a fungao
gratificada de Assessor Técnico da Diretoria;

RESOLVE:
1. Movimentar o empregado abaixo nominado, da UGB Planejamento e Controle Financeiro - FPC para a Diretoria Administrativa — DADM;

2. Nomear o empregado LUIZ SHIROMA - RE 1274 a partir e inclusive do dia 01/12/2019 para assumir a fungéo gratificada de Assessor Técnico da
Diretoria Administrativa — DADM,;

3. Enquadrar o empregado acima de acordo com as regras estabelecidas no Plano de Cargos, Carreira e Salarios — PCCS, conforme dispde item
XI.1 — Designagao de Funcao Gratificada.

4. Revogar as disposi¢des em contrario.

Londrina, 28 de novembro de 2019 - CLAUDIO TEDESCHI - Diretor Presidente e de Relagdes com Investidores

RESOLUGAO N¢ 095/2019

O DIRETOR PRESIDENTE E DE RELACOES COM INVESTIDORES DA SERCOMTEL S.A. — TELECOMUNICAGOES, sociedade de economia
mista, em conformidade com a natureza de suas regulares atribui¢des legais e estatutarias;

RESOLVE :

Art. 12, Aprovar o calendario de feriados da SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICAGOES para o ano de 2020, conforme informagdes a seguir:

Data Dia da Semana Motivo

01/01 Quarta-feira Confraternizagéao Universal




Jornal Oficial n® 3942 Pag. 29 Terca-feira, 3 de dezembro de 2019

02/01 Quinta-feira O expediente sera das 12h as 18h

24/02 Segunda-feira Liberalidade da empresa

25/02 Terga-feira Carnaval

26/02 Quarta-feira Cinzas - O expediente sera das 12h as 18h
10/04 Sexta-feira Paixao de Cristo

21/04 Terga-feira Tiradentes

01/05 Sexta-feira Dia do Trabalho

11/06 Quinta-feira Corpus Christi

19/06 Sexta-feira Sagrado Coragéao de Jesus — Padroeiro de Londrina
07/09 Segunda-feira Independéncia do Brasil

12/10 Segunda-feira Padroeira do Brasil — Nossa Senhora Aparecida
02/11 Segunda-feira Finados

15/11 Domingo Proclamagao da Republica

20/11 Sexta-feira Dia da Consciéncia Negra — Feriado Municipal (*)
10/12 Quinta-feira Aniversério de Londrina — Feriado Municipal (**)
24/12 Quinta-feira O expediente sera das 08h as 12h

25/12 Sexta-feira Natal

31/12 Quinta-feira O expediente sera das 08h as 12h

(*) Suspenso na cidade de Londrina por ordem do Tribunal de Justi¢ga do Parana. Sujeito a alteragéo, caso haja revisao e/ou modificagdo do Calendario
Oficial Municipal ou deliberagéo Judicial em contrario.
(**) As lojas deverao ter seu horario de trabalho condizente com o horario estabelecido para o comércio.

Londrina, 29 de novembro de 2019 - CLAUDIO TEDESCHI - Diretor Presidente e de Relagdes com Investidores.

CAMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS
PORTARIAS

PORTARIA N2 196, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, de conformidade com a Lei Municipal no 10.440, de 21 de
janeiro de 2008, alterada pelas Leis Municipais nos 10.557, de 22 de outubro de 2008, e 11.411, de 30 de novembro de 2011, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear Natalia Cotrim para, a partir de 02 de dezembro de 2019, ocupar o cargo de provimento em comissao de Assessor de Gabinete,
simbolo Opgéo B: CCL-12, exoneravel “ad nutum”, no Gabinete do Vereador Felipe Berger Prochet.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Camara Municipal de Londrina, 28 de novembro de 2019. Ailton da Silva Nantes, Presidente

PORTARIA N2 199, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, de conformidade com a Lei Municipal no 10.440, de 21 de
janeiro de 2008, alterada pelas Leis Municipais nos 10.557, de 22 de outubro de 2008, e 11.411, de 30 de novembro de 2011, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, a pedido, a partir de 1° de dezembro de 2019, Ederson Roman, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Assessor
Legislativo, simbolo Opgéao D: CCL-04, exoneravel “ad nutum”, na Presidéncia.

Art. 2° Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Camara Municipal de Londrina, 29 de novembro de 2019. Ailton da Silva Nantes, Presidente

PORTARIA N2 200, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, de conformidade com a Lei Municipal no 10.440, de 21 de
janeiro de 2008, alterada pelas Leis Municipais nos 10.557, de 22 de outubro de 2008, e 11.411, de 30 de novembro de 2011, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:
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Art. 12 Exonerar, a pedido, a partir de 1° de dezembro de 2019, Roberta Aparecida da Silva, ocupante do cargo de provimento em comissao de
Assessor Legislativo, simbolo Opgéo J: CCL-10, exoneravel “ad nutum”, na Presidéncia.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Camara Municipal de Londrina, 29 de novembro de 2019. Ailton da Silva Nantes, Presidente

PORTARIA N2 201, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, de conformidade com a Lei Municipal no 10.440, de 21 de
janeiro de 2008, alterada pelas Leis Municipais nos 10.557, de 22 de outubro de 2008, e 11.411, de 30 de novembro de 2011, no uso de suas
atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, a pedido, a partir de 1°de dezembro de 2019, Simonica Fortunato de Almeida, ocupante do cargo de provimento em comissao
de Assessor Legislativo, simbolo Opgao L: CCL-12, exoneravel “ad nutum”, na Presidéncia.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Camara Municipal de Londrina, 29 de novembro de 2019. Ailton da Silva Nantes, Presidente

PORTARIA N2 202, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, de conformidade com a Lei Municipal no 10.440, de 21 de
janeiro de 2008, alterada pelas Leis Municipais nos 10.557, de 22 de outubro de 2008, e 11.411, de 30 de novembro de 2011, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Jose Eduardo Yokomizo, a partir de 1° de dezembro de 2019, do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete da
Presidéncia, simbolo Opgédo C: CCL-04, exoneravel “ad nutum”, no Gabinete da Presidéncia.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Camara Municipal de Londrina, 29 de novembro de 2019. Ailton da Silva Nantes, Presidente

PORTARIA N2 203, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, de conformidade com a Lei Municipal no 10.440, de 21 de
janeiro de 2008, alterada pelas Leis Municipais nos 10.557, de 22 de outubro de 2008, e 11.411, de 30 de novembro de 2011, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, a pedido, a partir de 12 de dezembro de 2019, Juliana Goncalves Ribas ocupante do cargo de provimento em comissao de Diretor
Legislativo, simbolo CCL-AP, exoneravel “ad nutum’.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Camara Municipal de Londrina, 29 de novembro de 2019. Ailton da Silva Nantes, Presidente

PORTARIA N2 204, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, de conformidade com a Lei Municipal no 10.440, de 21 de
janeiro de 2008, alterada pelas Leis Municipais nos 10.557, de 22 de outubro de 2008, e 11.411, de 30 de novembro de 2011, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, a pedido, a partir de 1° de dezembro de 2019, Jose Eduardo Yokomizo, para ocupar o cargo de provimento em comissao de
Assessor Legislativo, simbolo Opgéo A: CCL-01, exoneravel “ad nutum”, na Presidéncia.

Art. 22 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Camara Municipal de Londrina, 29 de novembro de 2019. Ailton da Silva Nantes, Presidente

PORTARIA N2 205, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, de conformidade com a Lei Municipal no 10.440, de 21 de
janeiro de 2008, alterada pelas Leis Municipais nos 10.557, de 22 de outubro de 2008, e 11.411, de 30 de novembro de 2011, no uso de suas
atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear Juliana Gongalves Ribas, para a partir de 1° de dezembro de 2019, ocupar o cargo de provimento em comisséo de Chefe de
Gabinete da Presidéncia, simbolo Opgao C: CCL-04, exoneravel “ad nutum’, no Gabinete da Presidéncia.

Art. 22 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Camara Municipal de Londrina, 29 de novembro de 2019. Ailton da Silva Nantes, Presidente
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EXTRATO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata de Registro de Pregos n®. 46/2019 — Pregao Presencial n®. 18/2019.

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA )

Contratada: CASTOFAR INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA EPP

CNPJ: 80.521.883/0001-14

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de cadeiras para servidores e vereadores da Camara Municipal de Londrina.
Valor total: R$ 59.780,00 (cinquenta e nove mil, quatrocentos e oitenta reais).

Vigéncia: 12 meses, a contar da data da assinatura.

RESULTADO

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N¢ 18/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢© 41/2019

O Pregoeiro, devidamente designado pela Portaria n®. 183/2018, instaurou a Sess&o Publica do Pregao Presencial em eplgrafe na data fixada pelo
Edital e credenciou as empresas presentes no certame: PRIMAX IND. E COM. DE MOVEIS LTDA ME, inscrita no CNPJ n® 85.515. 542/0001-50;
DICOMAG DISTRIBUIDORA COMERCIAL DE MAQUINAS LTDA EPP, inscrita no CNPJ n® 78.586.781/0001-35 e CASTOFAR INDUSTRIA E
COMERCIO DE MOVEIS LTDA EPP, inscrita no CNPJ n® 80.521.883/0001-14. Em seguida, o Pregoeiro procedeu a abertura dos envelopes de
proposta. Realizada a etapa de lances, o menor valor obtido foi de R$ 427,00 por unidade pela empresa CASTOFAR INDUSTRIA E COMERCIO DE
MOVEIS LTDA EPP. Em seguida, o Pregoeiro abriu o envelope n® 2 — Documentagao da empresa vencedora na etapa de lances. Os documentos
das empresas apresentaram-se regulares e suas autenticidades foram confirmadas na internet, quando possivel. Também n&o foi verificado nenhum
impedimento junto ao Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS.. Diante disso, o Pregoeiro declarou a empresa CASTOFAR INDUSTRIA
E COMERCIO DE MOVEIS LTDA EPP vencedora do certame e adjudicou-lhe o objeto. Apds, o processo foi homologado pelo Presidente da Camara
Municipal de Londrina. A Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 12 meses, a contar da data de sua assinatura. Por fim, informa-se que a integra
dos autos esta disponivel para consulta. Londrina, 29 de novembro de 2019. Pregoeiro — Luiz Fernando Moraes Marendaz.

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregéo Presencial n? 18/2019 - Processo Administrativo n%. 41/2019.
Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicdo de cadeiras para servidores e vereadores da Camara Municipal de Londrina.

Homologo o procedimento administrativo em epigrafe, de acordo com o exposto no Relatério do Pregoeiro e o registrado na ata da sesséo publica,
em que o Pregoeiro adjudicou o objeto da presente licitagdo 4 empresa CASTOFAR INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA EPP, inscrita no
CNPJ n®. 80.521.883/0001-14, de acordo com o item, quantidades e valores abaixo indicados:

CASTOFAR INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA EPP
CNPJ n. 80.521.883/0001-14

Iltem Descricao Qtd. Valor unitario Valor total

Cadeira modelo secretaria executiva, conforme especificagoes
constantes no Termo de Referéncia.

Valor total R$ 59.780,00

Unico 140 R$ 427,00 R$ 59.780,00

Londrina, 29 de novembro de 2019. Ailton da Silva Nantes, Presidente

ERRATA

DECRETO N¢ 1467 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019

SUMULA: Aprova o novo Regimento Interno da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, € em consonancia com disposto no
artigo 34, da Lei Municipal n.? 8.834, de 12 de julho de 2002 e suas alteragdes, inclusive as da Lei Municipal n.2 12.936, de 16 de outubro de 2019.

DECRETA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO | R
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria Municipal de Recursos Humanos tem como finalidade especifica promover solugdes de gestdo de pessoas no ambito dos
Orgaos da Administragédo Direta e Entidades Autarquicas e Fundacional, de forma integrada as politicas, servigos e objetivos inerentes ao governo
municipal e fundadas nos seguintes principios:

. ética na relag&o com os servidores, Orgéos municipais e demais pessoas, entidades, empresas e 6rgaos publicos;
Il cooperagao com os Orgdos municipais;
Il melhoria continua da qualidade das politicas e servigos publicos;

V. eficiéncia dos processos de trabalho;
V. equidade das politicas de pessoal;
VI. desenvolvimento profissional e valorizagéo do mérito; e,

VII. motivagéo e qualidade de vida no trabalho.
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Art. 22 A Secretaria Municipal de Recursos Humanos, diretamente subordinada ao Prefeito Municipal, compete:

IV.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

definir e implementar, em conjunto com os Orgéos da Administragéo Direta e Entidades Autarquicas e Fundacional, o dimensionamento
adequado dos seus quadros de cargos e fungdes, com vistas a assegurar a estrutura adequada para concretizagdo de seus objetivos
institucionais;

indicar, quando necessario, a possibilidade de simplificagéo e aperfeicoamento de processos e métodos de trabalho, buscando maior
eficiéncia e qualidade dos servigos publicos;

manter e atualizar documentos inerentes as rotinas e politicas de pessoal;

disponibilizar informagdes integras, tempestivas, auténticas e completas, que facilitem a tomada de decis&o dos gestores municipais, a
fiscalizagdo dos Orgaos de controle e a transparéncia da gestéo publica aos cidadaos e sociedade civil organizada;

desenvolver politicas de gestdo de pessoas que auxiliem na melhoria continua da eficiéncia e qualidade dos servigos publicos;

criar e fomentar agdes que assegurem a saude e seguranga dos servidores municipais, reduzindo os riscos de acidentes, doengas
funcionais e o absenteismo;

participar da elaboragéo do orgamento para execugéo das politicas de gestao de pessoas e da folha mensal de pagamento e encargos
sociais de todos os Orgaos da Administragao Direta;

emitir e publicar todos os atos administrativos inerentes a nomeagao, exoneragao, demissdo e demais registros funcionais e financeiros
dos servidores, e conjuntamente, com o Orgao Previdenciario do municipio, os inerentes aos aposentados e pensionistas;

elaborar projetos de leis pertinentes as rotinas e politicas de pessoal, acompanhados de fundamentagéo técnica e legal pertinente;
emitir pareceres a projetos de leis e demais propostas de atos relacionados a sua area de atuagao;

emitir regulamentos relativos as rotinas e politicas de pessoas para os Orgaos da Administracédo Direta e Entidades Autarquicas e
Fundacional; e,

efetuar outras atividades afins, no &mbito de suas competéncias.

CAPITULOII _
DA ORGANIZACAO

Art. 32 A Secretaria Municipal de Recursos Humanos é constituida das seguintes unidades organizacionais:

l.
Il.
M.
V.

Assessoria de Gabinete

Assessoria Administrativa e Financeira
Assessoria Técnica

Diretoria de Administragéo de Pessoal

a. Geréncia de Pagamentos Funcionais

1. Coordenadoria de Inclusédo e Movimentagao Financeira.

b. Geréncia de Encargos e Consignagoes:

1. Coordenadoria de Langamento e Controle de Consignagoes.

c. Geréncia de Informag6es Funcionais:

1. Coordenadoria de Aposentadorias;
2. Coordenadoria de Beneficios e Informagdes Funcionais;
3. Coordenadoria de Langamentos e Controle de Frequéncia.

d. Geréncia de Desenvolvimento, Acompanhamento e Aprimoramento Técnico.

V. Diretoria de Desenvolvimento Humano

a. Geréncia de Provimento:

1. Coordenadoria de Recrutamento e Selegéo;
2. Coordenadoria de Nomeagéo e Prestacéao de Contas.

b. Geréncia de Desenvolvimento:

1. Coordenadoria de Politicas de Pessoal.

c. Geréncia de Carreiras:

1. Coordenadoria de Promogdes Funcionais;
2. Coordenadoria de Avaliagao de Desempenho.

VI. Diretoria de Saude Ocupacional

a. Geréncia de Pericias de Saude:

1. Coordenadoria de Reabilitagdo Funcional.

b. Geréncia de Seguranga e Saude Ocupacional:

1. Coordenadoria de Seguranga do Trabalho.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES
SECAQ |
DAS ATRIBUICOES GERAIS

Art. 42 As unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, sem prejuizo das atribuicdes especificas e proprias tratadas
neste regimento, compete:

.
IV.

V.

atuar em conformidade com as disposigdes e principios insculpidos nos artigos 12 e 2° deste regimento, buscando a exceléncia no
atendimento, o reconhecimento do trabalho, a credibilidade, a valorizagao e a harmonia entre os servidores;

analisar os processos administrativos afetos a sua area de atuagao, instruindo-os de forma integra, tempestiva, clara e completa,
facilitando a tomada de decisao superior;

emitir pareceres técnicos, dentro de sua area de competéncias, orientando e ratificando os expedidos por suas unidades subordinadas;
orientar servidores, unidades administrativas, colaboradores e demais interessados, de forma geral, nos assuntos de sua area de
atuagao;

elaborar relatorios e indicadores referentes as atividades desenvolvidas pela unidade, bem como os destinados a instrugéo de processos
administrativos e a tomada de decisdo de assuntos do Orgado, no seu &mbito de competéncia;
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VI. propor, sempre que conveniente e necessario, a simplificagcao e o aperfeicoamento de processos e métodos de trabalho, buscando maior
eficiéncia e qualidade dos servigos publicos, com vistas a sua aplicagdo no dmbito da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional,
inclusive no que se refere aos sistemas informatizados disponiveis;

VII. participar dos processos relativos a sistemas informatizados, gerenciais ou nao, da area de recursos humanos, fornecendo dados,
subsidios e procedimentos para o desenvolvimento, as alteragées ou melhorias, pautando-se na preservagao e na confiabilidade dos
dados e informagdes existentes; ]

VIII. propor e auxiliar a realizagao de treinamentos, no @mbito de sua competéncia, inclusive de forma integrada com outros Orgéos ou
unidades administrativas interessadas, podendo, inclusive, solicitar a participagao de servidores devidamente capacitados; e,

IX. manter atualizados os sistemas informatizados relacionados ao atendimento e ao tramite de documentos e processos, garantindo acesso
rapido e eficiente das informagdes aos servidores.

SECAOII
DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 52 A Assessoria de Gabinete, unidade diretamente subordinada ao titular da pasta, compete:
. representar a pasta em comissoes, reunides, eventos e demais ocasides necessarias, sob orientagao do titular;

Il coletar dados, produzir informagdes e elaborar relatérios destinados a tomada de decisao do titular;
Il orientar servidores conforme diretrizes do titular;

V. minutar e/ou elaborar anteprojetos de lei, decretos, instrugdes normativas e demais atos administrativos do Orgéo afetos a sua area de
atuagao;
V. indicar, com a ratificag&o do titular da pasta, servidores para comporem comissées quando solicitado;
VI. receber, orientar, distribuir e atender expedientes dirigidos ao Orgéo ou ao seu titular; )
VII. coordenar e/ou executar os servigos administrativos e atividades de competéncia do gabinete do Orgéo;
VIII. minutar e/ou elaborar correspondéncias oficiais do Orgao;
IX. coordenar e/ou executar o atendimento de pedidos de informagdes diversos, dentre eles os relacionados a Lei de Acesso a Informagéo,
Céamara Municipal, Ministérios Publicos, demandas Judiciais e afins;
X. organizar a agenda de compromissos do titular do Orgéo; )
XI. organizar e manter atualizado o conteudo da internet e intranet do Orgéo afetos ao Gabinete;
XII. organizar e manter o arquivo de documentos oficiais do gabinete do Orgéo; 3
X1, acolher manifestagdes dos servidores municipais referente a questdes ndo solucionadas por outros canais de atendimento do Orgao; e,
XIV. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
SECAO Il

DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Art. 62 A Assessoria Administrativa e Financeira, unidade diretamente subordinada ao titular da pasta, compete:
. representar a pasta em comissoes, reunides, eventos e demais ocasides necessarias, sob orientagdo do titular;

Il coletar dados, produzir informagdes e elaborar relatérios destinados a tomada de decisao do titular;
Il orientar servidores conforme diretrizes do titular;

V. minutar e/ou elaborar anteprojetos de lei, decretos, instrugdes normativas e demais atos administrativos do Orgéo afetos a sua area de
atuacao; )
V. acompanhar o controle de gastos do Orgao; )
VI. acompanhar, controlar e apresentar medidas para corrigir a execugéo orgamentaria do Org&o, quando necessario;
VII. coordenar e/ou efetuar o processo de compras e estoques do Orgéo;
VIII. elaborar cronograma de desembolso financeiro do Orgéo, de acordo com as normas vigentes;
IX. elaborar, junto com o titular do Org&o e Diretores, o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Proposta Orgamentéria do
Orgéo; ]
X. identificar e tomar as providéncias necessarias para o suprimento dos materiais e servigos comuns do Orgéao;
XI. monitorar todos os processos licitatérios do Orgéo; e
XIll. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
SECAO IV

DA ASSESSORIA TECNICA
Art. 72 A Assessoria Técnica, unidade diretamente subordinada ao titular da pasta, compete:
. representar a pasta em comissoes, reunides, eventos e demais ocasides necessarias, sob orientagao do titular;

Il coletar dados, produzir informagdes e elaborar relatérios destinados a tomada de decisao do titular;
. orientar servidores conforme diretrizes do titular;

V. minutar e/ou elaborar anteprojetos de lei, decretos, instrugdes normativas e demais atos administrativos do Orgéo;
V. acompanhar a tramitagéo e atualizagao de leis e/ou projetos de leis afetos a area de atuagédo do Orgao, visando sua disponibilizagdo ao
publico interno e externo; ]
VI. revisar anteprojetos de iei, decretos, instrugdes normativas e demais atos administrativos do Orgao, visando a eliminagao de falhas e
propondo as ratificagdes necessarias;
VIL. emitir pareceres normativos e técnicos no &mbito de suas atribuigoes; i
VIII. diagnosticar ocorréncias de falhas, que porventura possam existir nos procedimentos de trabalho do Orgéo, visando a implementagéao de
agoes corretivas, e adogao de praticas preventivas, em observancia a legislagéo vigente e ao principio da eficiéncia;
IX. assessorar as unidades administrativas do Orgéao na aplicagédo do planejamento estratégico institucional, acompanhando seu
desenvolvimento e atualizagao; )
X. assessorar e orientar as unidades administrativas de forma geral, nos assuntos que visam a eficiéncia do Orgéo, propondo e monitorando
politicas de qualidade;
XI. analisar dados funcionais constantes nos sistemas informatizados, sugerindo modificagoes, retificagoes, diligéncias e providéncias a
serem tomadas, assessorando as unidades administrativas responsaveis em suas providéncias;
XIl. assessorar as unidades competentes na elaboragdo e na analise de propostas de alteragdes da legislagao de pessoal, no ambito de suas
atribuicdes; e,
XIII. efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.
SECAO V

DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Art. 82 A Diretoria de Administragao de Pessoal, diretamente subordinada ao titular da pasta, compete administrar:



M.
IV.

VI.

VII.
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as informagdes funcionais, registrando-as, atualizando-as, inclusive por meio de solugdes informatizadas existentes, analisando-as e
disponibilizando-as, de forma integra, tempestiva, auténtica e completa, quando assim exigido, para a tomada de deciséo dos gestores
municipais, para a fiscalizagéo dos Orgaos de controle e para a transparéncia aos cidaddos e sociedade civil organizada;

todas as fases dos atos administrativos relativos as rotinas de pessoal de sua competéncia, controlando-os e fazendo-os executar na
forma da legislagao vigente; i

os atos administrativos relativos a aposentados e pensionistas, em conjunto com o Orgéao Previdenciario do Municipio;

a folha de pagamento dos servidores municipais da Administracdo Direta, promovendo todas as analises, registros, controles e
adequagbes pertinentes a sua fiel execugéo, bem como, as diligéncias necessarias a execugéo e pagamento das obrigagoes legais
principais e acessorias, inclusive os processos de prestagdo de contas aos Orgaos competentes;

o0 sistema normativo de pessoal, no seu @mbito de competéncia, controlando seu cumprimento em conformidade com as disposigoes
legais vigentes, modificando-o sempre que necessario e conveniente ao bom andamento dos servigos, dando publicidade aos
regulamentos, informativos e demais documentos pertinentes a sua area de competéncia, bem como, analisando e emitindo os pareceres
e orientagbes, devidamente acompanhados de fundamentagéo técnica e legal, sempre que relacionados a sua area de atuagéo, com
vistas a uniformizagao de sua aplicagao para os Orgdos da Administragdo Direta e Entidades Autarquicas e Fundacional;

as atividades auxiliares de elaborag@o do orgamento para execugao das politicas de gestao de pessoas e da folha mensal de pagamento
e encargos sociais da Administragao Direta; e,

a realizagdo de outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE PAGAMENTOS FUNCIONAIS

Art. 92 A Geréncia de Pagamentos Funcionais, diretamente subordinada a Diretoria de Administragao de Pessoal, compete:

VI

VII.

VIIL

administrar o processo de pagamento do quadro de pessoal, no que tange ao sistema de folha de pagamento, apontando o calendario
pertinente, disponibilizando os comprovantes de rendimentos mensais, e, encaminhando os valores pertinentes a tesouraria, para
liberagéo de saldo bancario e efetivagé@o dos créditos aos servidores;

remeter as informagdes de folha de pagamento e movimentagao de pessoal ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, em
conformidade com as instrugdes normativas vigentes;

aplicar as mudangas da legislagéo trabalhista municipal, conferindo as alteragdes financeiras ocorridas no sistema de folha de
pagamento;

elaborar relatorios e indicadores referentes as atividades desenvolvidas pela geréncia, bem como os destinados a instrug&o de processos
administrativos e a tomada de decisdo de assuntos do Orgdo, com vistas a subsidiar a elaboragéo da proposta orgamentéria de pessoal
e projetos de criagdo de cargos, no seu ambito de competéncia;

elaborar, analisar e/ou opinar, quando solicitado, sobre propostas de alteragdes da legislagio de pessoal relativas a remuneragao, desde
que no ambito de sua competéncia, tentando identificar problemas e lacunas existentes;

elaborar folha de pagamento dos servidores que nao constaram no fechamento normal do més corrente, realizando os procedimentos e
registros pertinentes;

auxiliar na elaboracédo de convénios, regulamentos, decretos e portarias, bem como de analises de dados necessarios a realizagao dos
servigos que lhes sao inerentes;

manter atualizado o sistema de informagdes financeiras dos servidores; e,

efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA COORDENADORIA DE INCLUSAO E MOVIMENTAGCAO FINANCEIRA

Art. 10. A Coordenadoria de Inclusdo e Movimentagdo Financeira, diretamente subordinada a Geréncia de Pagamentos Funcionais, compete:

VI.

VII.

VIIL

XI.

promover os ajustes financeiros dos servidores recém-contratados, com vistas a geragdo de pagamento em conformidade com a data
efetiva de entrada em exercicio;

auxiliar na elaboragao de convénios, regulamentos, decretos e portarias, bem como de analises de dados necessarios a realizagio dos
servigos que lhes sao inerentes;

acompanhar a movimentagao financeira da folha de pagamento no que tange aos saldos financeiros negativos decorrentes de descontos
diversos;

avaliar o financeiro dos agentes publicos, decorrentes de atos de nomeagao e contratagdo de aprovados em concursos publicos, testes
seletivos e cargos comissionados, entregues a geréncia no periodo de elaboragéo da folha de pagamento;

conferir e adequar os resultados financeiros dos atos administrativos que versem sobre verbas de desligamento, referentes a
aposentadorias, falecimentos, demissdes e exoneragdes dos servidores, quando do recebimento dos mesmos para implementagao na
folha de pagamento;

realizar os calculos pertinentes a sua area de competéncia, dentre eles, os de impacto financeiro de novas contratages, bem como os
de elaboracéo das guias de recolhimento dos valores a serem restituidos pelos servidores aos cofres publicos;

auxiliar na elaboragéo ou analise, quando solicitado, de propostas de alteragdes da legislagao de pessoal relativas a remuneragao, desde
que no ambito de sua competéncia, tentando identificar problemas e lacunas existentes;

elaborar relatérios financeiros necessarios a defesa judicial do Municipio, referentes a assuntos de pessoal, no seu ambito de
competéncia;

expedir declaragdes e documentos financeiros diversos, inclusive os necessarios a defesa judicial do municipio, referentes a assuntos de
pessoal, no seu ambito de competéncia;

elaborar a folha de pagamento referente aos estagios curriculares ndo obrigatérios; e,

efetuar outras atividades afins, no &mbito de suas competéncias.

DA GERENCIA DE ENCARGOS E CONSIGNAGOES

Art. 11. A Geréncia de Encargos e Consignagdes, diretamente subordinada a Diretoria de Administragdo de Pessoal, compete:

acompanhar a movimentagao financeira da folha de pagamento no que tange aos encargos e consignagoes, realizando calculos,
controles e processamentos de guias de recolhimento dos encargos trabalhistas e sociais, dentro dos prazos legais, elaborando os
empenhos pertinentes, quando necessario;

processar a confec¢ao da Relagdo Anual de Informagées Sociais - RAIS, da Declaragéo de Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF,
das informagdes no sistema empresa de recolhimento do “FGTS” e das informagdes a previdéncia social - SEFIP, com as respectivas
transmissoes, acompanhamento de regularidade e evolugao dos sistemas conforme legislagoes pertinentes;

gerenciar as atividades de geragéo e disponibilizagdo dos comprovantes de rendimentos dos servidores publicos da Administragao
Direta, para utilizagao na declaragao de imposto de renda;

elaborar ou analisar propostas de alteragdes da legislagao de pessoal, desde que no ambito de sua competéncia;



VI.

VII.

VIIL

Jornal Oficial n® 3942 Pag. 35 Terca-feira, 3 de dezembro de 2019

prestar as informag6es pertinentes as consignagdes facultativas em folha de pagamento dos servidores junto a Secretaria Municipal de
Fazenda;

propor e gerenciar convénios, regulamentos, decretos, e portarias necessarias a realizagao dos servigos que lhes sao inerentes, inclusive
as agoes relacionadas ao credenciamento de entidades/instituicdes para consignagao em folha de pagamento da Administragéo Direta,
Autérquica e Fundacional;

acompanhar as atividades relacionadas as consignagdes facultativas, assim como ao cumprimento das obrigagdes das empresas e das
instituicdes consignatarias, prestando orientagdes e apoio aos servidores;

realizar as migragoes de contratos através do sistema informatizado de consignacéo e controle da margem consignavel em folha de
pagamento;

expedir declaragdes e documentos financeiros diversos, inclusive os necessarios a defesa judicial do Municipio, referentes a assuntos de
pessoal, no seu dmbito de competéncia; e,

efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA COORDENADORIA DE LANGAMENTO E CONTROLE DE CONSIGNAGOES

Art. 12. A Coordenadoria de Lancamento e Controle de Consignagdes, diretamente subordinada & Geréncia de Encargos e Consignacdes,

compete:

M.
IV.

V.
VI.

VIL.
VIIL

acompanhar a movimentagao financeira da folha de pagamento no que tange aos encargos e consignagoes;

acompanhar, sistematicamente, as mudancgas gerais da legislagdo municipal, previdenciaria e trabalhista, providenciando as alteragoes
necessarias no sistema de folha de pagamento;

auxiliar na elaboragao ou analise de propostas de altera¢des da legislagdo de pessoal, desde que no dmbito de sua competéncia;

auxiliar na prestacao de informagdes pertinentes aos encargos previdenciarios e consignagdes facultativas, consignados em folha de
pagamento dos servidores junto a Secretaria Municipal de Fazenda;

propor e gerenciar convénios, regulamentos, decretos, portarias necessarias a realizagao dos servigos que lhes séo inerentes;

auxiliar na confecgéo da Relagao Anual de informagdes sociais - RAIS, da declaragéo de imposto de renda retido na fonte - DIRF, prestar
informagdes pelo sistema empresa de recolhimento do FGTS e a previdéncia social - SEFIP, efetuando as respectivas transmissoes e
fazer acompanhamento de regularidade e evolugdo dos sistemas conforme legislagdes pertinentes;

emitir documentos financeiros diversos, inclusive os oriundos de requisi¢des judiciais, quando referentes a seguros de vida;

auxiliar na emissao de declaragbes e documentos financeiros diversos, inclusive os necessarios a defesa judicial do municipio, referentes
a assuntos de pessoal, no seu ambito de competéncia; €,

efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE INFORMAGOES FUNCIONAIS

Art. 13. A Geréncia de Informagdes Funcionais, diretamente subordinada a Diretoria de Administragdo de Pessoal, compete:

VI.

VII.

VIIL

administrar o processo de cadastramento, no Sistema de Ponto Eletrénico, dos horarios de trabalho dos servidores da Administragéo
Direta;

acompanhar e manter-se atualizado quanto a legislagao aplicavel a sua area de competéncia, indicando, sempre que necessario, as
melhores condig¢des de sua aplicagéo;

controlar a elaboracéo, a expedigao e a publicacdo dos atos administrativos em geral, inclusive os relativos a beneficios, vantagens,
exoneragoes, designagdes para fungdes de confianga, e, em especial, os que se refiram ao controle funcional;

administrar a concesséao de beneficios, vantagens, adicionais e gratificacoes, fazendo cumprir a legislagéo vigente, estabelecendo
normas e orientagdes complementares referentes aos eventos da vida funcional dos servidores;

expedir documentos e declaragdes funcionais e financeiras diversas, no seu ambito de competéncia, bem como as certidées de tempo de
servi¢o, mediante dados extraidos dos assentamentos funcionais;

manter atualizado o sistema de informagdes dos servidores, bem como o arquivo de documentos relativos aos histéricos funcionais
exigidos legalmente;

manter atualizados os cadastros de bens dos servidores, conforme lei de improbidade administrativa, bem como os cadastros dos
beneficiarios do auxilio-transporte e demais beneficios previstos legalmente;

organizar documentos funcionais necessarios para defesa judicial do municipio, referentes a assuntos de pessoal, no seu ambito de
competéncia;

propor, analisar e gerenciar regulamentos, decretos e portarias, necessarios a realizagao dos servigos que lhes sao inerentes, indicando
procedimentos e apresentando propostas de modificagcdes na legislagdo de pessoal; e,

efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

DA COORDENADORIA DE APOSENTADORIAS

Art. 14. A Coordenadoria de Aposentadorias, diretamente subordinada & Geréncia de Informagées Funcionais, compete:

.
V.
V.
VI.

VII.
VIIL

acompanhar, sistematicamente, as mudancgas gerais da legislagdo municipal, previdenciaria e trabalhista, providenciando as alteragoes
necessarias no sistema de folha de pagamento;

analisar os processos de contagem de tempo para fins de averbagao do tempo de servigo, bem como a expedigao de atos
administrativos e certiddes desta finalidade;

controlar o sistema de adicional por tempo de servigo e vantagens dos servidores municipais;

efetuar os registros necessarios através de ato competente para controle funcional;

apontar as verbas indenizatérias, referentes a aposentadoria e encaminhamentos necessarios;

instruir e proferir despachos nos processos de expediente que versem sobre aposentadorias, beneficios ou vantagens, expedindo os
respectivos atos;

propor e gerenciar regulamentos, decretos e portarias, necessarios a realizagdo dos servigos que lhes séo inerentes; e,

efetuar outras atividades afins, no dmbito de suas competéncias.

DA COORDENADORIA DE BENEFICIOS E INFORMACOES FUNCIONAIS

Art. 15. A Coordenadoria de Beneficios e Informagdes Funcionais, diretamente subordinada a Geréncia de Informagdes Funcionais, compete:

controlar a concessao das licengas que interferem ou nao no efetivo exercicio dos servidores, providenciando a expedigcio dos atos e
demais alteragdes necessarias;

controlar os afastamentos previstos em lei, providenciando os atos e demais alteragdes e registros funcionais necessarios;

elaborar todos os atos administrativos referentes ao controle e movimentagao funcional, inclusive os referentes a demissoes,
exoneragoes, falecimentos, fungdes de confianga, auxilio para diferenca de caixa, e outros de sua area de competéncia, encaminhando-
os para assinatura e publicagéo;
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V. emitir registros e atos administrativos referentes a processos conduzidos pela Procuradoria Geral do Municipio, pela Corregedoria Geral
do Municipio e pela Corregedoria da Guarda Municipal;
V. expedir documentos e declaragdes funcionais, inclusive para a elaboragao de laudos trabalhistas, bem como para instruir o célculo de
verbas indenizatérias, procedendo aos encaminhamentos necessarios;
VI. instruir e proferir despachos nos processos de expediente que versem sobre os assuntos pertinentes ao controle e & movimentagao
funcional;
VII. manter atualizado o sistema de informagdes dos servidores ativos, controlando os respectivos arquivos funcionais, estes inclusive em
relagéo os inativos;
VIII. propor e gerenciar regulamentos, decretos e portarias, necessarios a realizagao dos servigos que lhes sao inerentes; e,
IX. efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

DA COORDENADORIA DE LANCAMENTOS E CONTROLE DE FREQUENCIA
Art. 16. A Coordenadoria de Langamentos e Controle de Frequéncia, diretamente subordinada & Geréncia de Informagdes Funcionais, compete:

. promover o cadastramento, no Sistema de Ponto Eletrénico, dos horarios de trabalho dos servidores da Administragéo Direta, para que
possam utiliza-lo regularmente;
Il controlar o langamento mensal das frequéncias dos servidores municipais, organizando os arquivos de cartdes-ponto e demais planilhas
mensais pertinentes;
Il controlar o sistema de auxilio-transporte, desde o cadastramento até o crédito para os servidores beneficiarios;

V. efetuar os langamentos dos adicionais noturno e por servigo extraordinario, das férias, bem como da 12 parcela do abono de natal pagas
em decorréncia da fruicao das férias, elaborando os atos administrativos necessarios;

V. propor e gerenciar regulamentos, decretos e portarias, necessarios a realizagdo dos servigos que lhes séo inerentes; e,

VI efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

DA GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO, ACOMPANHAMENTO E APRIMORAMENTO TECNICO.

Art. 17. A Geréncia de Desenvolvimento, Acompanhamento e Aprimoramento Técnico, diretamente subordinada a Diretoria de Administragédo de
Pessoal, compete:

. acompanhar, orientar e analisar dados funcionais constantes dos sistemas informatizados, sugerindo modificagoes, retificagoes,
diligéncias e providéncias a serem tomadas pelas demais unidades administrativas responsaveis;
Il auxiliar as unidades competentes na elaboragéo e na analise de propostas de alteragdes da legislagdo de pessoal, no ambito de suas

atribuigdes;

. auxiliar nas agdes de diagnéstico voltadas a orientagao das politicas internas da Administragao, no ambito de suas atribuicdes;

IV. acompanhar alteragdes legislativas pertinentes a gestdo de pessoas, facilitando sua disponibilizagdo ao publico interno e externo;

V. auxiliar na elaboragao de regulamentos, decretos e portarias, bem como de analises de dados necessarios a realizagao dos servigos que
Ihes s&o inerentes;

VI. auxiliar as unidades competentes no mapeamento de processos, estruturas organizacionais e arranjo fisico, e na elaboragdo das

representagdes esquematicas diagramadas, relativas aos processos de trabalho que lhes séo inerentes, com vistas a orientar a
elaboragao de normas de pessoal, a implementagéo de gestao eletrénica ou informatizada de processos, e a uniformizacdo de
procedimentos pela Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional, conforme o caso;

VII. auxiliar na elaborag&o de relatorios e indicadores referentes as atividades desenvolvidas pela unidade, bem como os destinados a
instrugao de processos administrativos e a tomada de decisao de assuntos do Orgao, no seu ambito de competéncia;
VIIL. propor, sempre que necessario, a simplificagcdo e o aperfeicoamento de processos e métodos de trabalho, buscando maior eficiéncia e
qualidade dos processos de trabalho e do servigo publico, inclusive no que ser refere aos sistemas informatizados disponiveis;
IX. participar dos processos de levantamento de dados e outras analises pertinentes a sistemas informatizados, fornecendo subsidios para
alteragGes, melhorias e desenvolvimento, pautando-se na preservagéo e confiabilidade dos dados e informagdes existentes;
X. coletar dados primarios e secundarios junto aos demais Orgaos da Administracao e externos, afim de elaborar, auxiliar e diligenciar
estudos na area de gestao de pessoas;
XI. identificar oportunidade de melhorias em processos internos, através de técnicas de mapeamento ou outras mais oportunas,
apresentando alternativas de solugéo aos casos;
XIl. analisar e propor a utilizagao de ferramentas técnicas na elaboragéo de estudos;
XIII. propor, elaborar e ministrar cursos relacionados com a area de atuagao.
XIV. manter atualizados os dados, do Portal da Transparéncia, relativos ao quadro de pessoal; e,
XV. efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.
SECAO VI

DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
Art. 18. A Diretoria de Desenvolvimento Humano, diretamente subordinada ao titular da pasta, compete administrar:

. o dimensionamento adequado dos quadros de cargos e fungdes, em conjunto com 0s Orgéos da Administragao Direta e Entidades
Autarquicas e Fundacional, definindo a estrutura adequada para concretizagdo de seus objetivos institucionais;

Il as politicas de recrutamento e sele¢éo publica em geral, bem como, as atividades relacionadas a estagios obrigatorios ou néo, a servigo
voluntario, aos programas de inser¢ado de adolescentes aprendizes dos Orgaos da Administragao Direta e Entidades Autarquicas e
Fundacional;

. as politicas de avaliagéo periodica, promogdes de carreira, afastamentos para estudo, acompanhamento e desenvolvimento na carreira,
dos servidores municipais dos Orgdos da Administragao Direta e Entidades Autarquicas e Fundacional;

V. as politicas de promogé&o e desenvolvimento dos servidores, gerindo e executando atividades integradas, que garantam o
reconhecimento dos recursos humanos dos Orgaos da Administragéo Direta e Entidades Autarquicas e Fundacional;
V. as informagdes funcionais de seu ambito de atuagao, registrando-as e atualizando-as, inclusive por meio de solugdes informatizadas

existentes, analisando-as e disponibilizando-as, de forma integra, tempestiva, auténtica e completa, quando assim exigido para a tomada
de decisdo dos gestores municipais, para a fiscalizagao dos Orgéos de controle e para a transparéncia aos cidadaos e sociedade civil

organizada;

VI. os atos administrativos relativos as rotinas de pessoal, no seu ambito de atuagéo, e em todas as suas fases, controlando-os e fazendo-os
executar na forma da legislagdo vigente, inclusive os processos de prestagao de contas aos Orgdos competentes;

VII. o sistema normativo de pessoal, no seu ambito de competéncia, controlando seu cumprimento em conformidade com as disposigoes

legais vigentes, modificando-o sempre que necessario e conveniente ao bom andamento dos servigos, bem como, analisando e emitindo
os pareceres pertinentes em relagéo a propostas de sua alteragéo, devidamente acompanhados de fundamentagé&o técnica e legal
pertinente, sempre que relacionados a sua area de atuagédo, com vistas a uniformizagao de sua aplicagdo para os Orgaos da
Administragao Direta e Entidades Autarquicas e Fundacional;
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VIII. as atividades auxiliares de elaborag&o do orgamento para execugéao das politicas de gestéo de pessoas e da folha mensal de pagamento
e encargos sociais de todos os Orgaos da Administragéo Direta e Entidades Autarquicas e Fundacional; e,
IX. a realizagdo de outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE PROVIMENTO
Art. 19. A Geréncia de Provimento de Pessoal, diretamente subordinada a Diretoria de Desenvolvimento Humano, compete:

. administrar, acompanhar e orientar os procedimentos referentes a admissao de pessoal, ao servigo voluntario e aos adolescentes
aprendizes, de acordo com a legislagcéo especifica, dentro do ambito de sua competéncia;
Il administrar e acompanhar os procedimentos referentes aos testes seletivos para recrutamento de estagiarios curriculares nao
obrigatérios, no ambito da Administragcdo Direta, Autarquias e Fundagao, obedecendo as normas legais;
Il administrar o cadastramento de dados funcionais e contratuais de servidores, estagiarios e empregados, previamente aprovados em
concursos ou testes seletivos, bem como os relativos aos servidores comissionados, expedindo, quando necessario, os atos de
nomeagao e demais documentos pertinentes, em conformidade com as normas legais vigentes, dentro do ambito de sua competéncia;

V. administrar os processos de prestagao de contas destinados ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, referentes a concursos
publicos e a admissao de pessoal, em conformidade com as instrugdes normativas vigentes;

V. promover a convocagao de pessoal habilitado em concursos publicos e testes seletivos, mediante prévia autorizagéo, fazendo o
encaminhamento dos mesmos aos exames médicos pré-admissionais, orientando-os quanto a documentagao necessaria para a
admissao; )

VI. administrar os sistemas informatizados de concurso publico e teste seletivo disponiveis no ambito dos Orgaos da Administragao Direta,

Autarquica e Fundagao, propondo e analisando pedidos de alteragdes necessarias e convenientes ao seu bom funcionamento ou a sua
eventual substituicao;

VII. elaborar ou analisar propostas de alteragdes da legislagao de pessoal, no ambito de sua competéncia;
VIIL. administrar a prestacdo de informacdes sobre concursos publicos e testes seletivos, no &mbito de sua competéncia, inclusive as
referentes a admisséo de servidores naqueles aprovados;
IX. administrar o quadro de cargos e empregos, mantendo-o atualizado, publicando-o sempre que necessario ou conveniente;
X. propor e gerenciar convénios, regulamentos, decretos, portarias, projetos, programas e planos, necessarios a realizagao dos servigos
que lhes séo inerentes; e,
XI. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA COORDENADORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO
Art. 20. A Coordenadoria de Recrutamento e Selegdo de Pessoal, diretamente subordinada & Geréncia de Provimento de Pessoal, compete:

. executar, acompanhar e orientar os procedimentos de contratagdo de pessoal no ambito de sua competéncia;
1. controlar o quadro de cargos e empregos, em conformidade a legislagdo vigente, mantendo-o atualizado;
Il informar, a Geréncia de Provimento, para as demais providéncias cabiveis, situagées que ensejem a abertura de concurso ou teste
seletivo, quando tal fato venha a conhecimento em decorréncia das analises e tramites afetos ao processo de contratagao de pessoal;

V. munir os sistemas de capacitagédo, desenvolvimento, valorizagao e demais sistemas voltados a gestdo de pessoas, com informagdes
eficazes;

V. propor e gerenciar contratos, convénios, regulamentos, decretos, portarias, projetos, programas e planos necessarios a realizagéo dos
servigos que lhes séo inerentes; e,

VI. efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

DA COORDENADORIA DE NOMEAGAO E PRESTAGCAO DE CONTAS
Art. 21. A Coordenadoria de Nomeagao e Prestagéo de Contas, diretamente subordinada & Geréncia de Provimento de Pessoal, compete:

. receber, analisar e validar os documentos de candidatos aprovados em concursos publicos e/ou testes seletivos, que tenham sido
convocados por edital, cadastrando os respectivos dados pessoais e/ou funcionais nos sistemas informatizados préprios;

Il acompanhar e controlar os processos e informagoes relativas as prestagdes de contas encaminhadas para o Tribunal de Contas do
Estado do Parand, referentes aos concursos publicos e a admisséao de pessoal, em conformidade com as instrugées normativas vigentes,
promovendo a remessa das informagdes através de sistema informatizado especifico, providenciando a documentacdo necessaria, bem
como, cumprindo as diligéncias requisitadas;

Il expedir atos de nomeagéo e contratagao de servidores e empregados, encaminhando-os a Geréncia de Pagamento Funcional, a fim de
que procedam ao que lhes compete;

V. prestar informagdes sobre concursos publicos e testes seletivos, no &mbito de sua competéncia, inclusive as referentes a admissao de
servidores naqueles aprovados;

V. propor e gerenciar regulamentos, decretos e portarias, necessarios a realizagdo dos servigos que lhes séo inerentes; €,

VI. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO
Art. 22. A Geréncia de Desenvolvimento, diretamente subordinada a Diretoria de Desenvolvimento Humano, compete:

. administrar o atendimento de servidores no que tange a dificuldades de adaptagao no contexto de trabalho;

Il atuar no desenvolvimento humano, administrando plano voltado para direcionar os servidores aos propésitos institucionais de melhoria
na qualidade dos servigos publicos, de atendimento as diretrizes do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios, e de valorizagao do
desempenho e dos resultados individuais e coletivos;

Il elaborar ou analisar propostas de alteragdes da legislagéo, no que diz respeito a capacitagao, treinamento e desenvolvimento de pessoal;

V. gerenciar e propor atualizagdes as agdes do Programa Interagdo, bem como de outros que venham a substitui-lo ou complementa-lo;
V. gerenciar os processos de afastamento do servidor para participagdo em congressos e certames culturais, técnicos ou cientificos, bem
como para estudo, aperfeicoamento, especializagéo ou p6s-graduagao;
VI. promover agoes de diagnostico do clima e da cultura organizacional, que visem orientar as politicas internas da administragao;
VII. propor e elaborar contratos, convénios, parcerias, regulamentos, decretos e portarias, necessarios a realizagdo dos servicos que lhes séo
inerentes;
VIII. viabilizar parcerias com entidades publicas ou particulares de ensino, no sentido de fomentar politicas de desenvolvimento de pessoal;
IX. administrar as politicas de pessoal quanto aos programas de voluntariado;
X. administrar programas de inser¢@o de adolescentes aprendizes junto aos Orgdos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio, bem como o relacionamento com as institui¢des oficiais credenciadas para esta finalidade;
XI. acompanhar e orientar os adolescentes aprendizes quanto ao desenvolvimento de suas agdes nos locais designados, sendo elo entre

entidades e Orgaos da Administragédo Municipal;
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XIll. acompanhar, orientar e coordenar os procedimentos referentes aos estagios curriculares obrigatérios e ndo obrigatérios dentro da
Administragédo Direta, Autarquica e Fundacional, bem como do seguro a estes pertinentes, em conformidade com as normas vigentes,
expedindo declaragdes em geral, emitindo e encaminhando as instituicdes de ensino conveniadas as avaliagbes a serem realizadas
pelos supervisores de estagio, bem como, mantendo toda essa documentagéo organizada e pronta para eventual fornecimento, inclusive
para instrugéao de defesa judicial do municipio; e,

XIII. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA COORDENADORIA DE POLITICAS DE PESSOAL
Art. 23. A Coordenadoria de Politicas de Pessoal, diretamente subordinada & Geréncia de Desenvolvimento, compete:

. planejar, coordenar e realizar as politicas de pessoal voltadas ao relacionamento e insergao de pessoas junto aos Orgéos da
Administragdo Municipal;
Il promover e executar as agdes de programas de inser¢do de adolescentes aprendizes, estagiarios e servigos voluntarios, buscando a
integraca@o desses com as politicas institucionais;
Il executar os procedimentos relativos aos pedidos de servigos voluntarios, analisando-os e firmando os termos de compromisso no dmbito
da Administragé@o Direta, bem como propor a atualizagao de regulamentos;
V. executar os procedimentos relativos ao programa de inser¢cao de adolescentes aprendizes, de convocagao, inclusdo e gestao contratual;
V. executar os procedimentos relativos aos estagios curriculares obrigatorios e nao obrigatérios dentro da Administragao Direta, orientando
no que lhe couber as Autarquias e Fundagao, bem como da administragéo do seguro de vida a estes pertinentes, em conformidade com
as normas vigentes, expedindo os documentos e despachos necessarios;
VI. instruir e proferir despachos nos processos e requerimento no ambito de sua competéncia, expedindo os respectivos atos; e
VII. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE CARREIRAS
Art. 24. A Geréncia de Carreiras, diretamente subordinada & Diretoria de Desenvolvimento Humano, compete:

. acompanhar, fiscalizar, notificar e informar situag6es funcionais relativas a falta ou a irregularidade do registro dos servidores em seus
respectivos Orgaos de classe, conforme previsao legal, orientando e manifestando-se quando necessario;
Il acompanhar, orientar e apreciar os processos de posicionamento e de reposicionamento dos servidores ocupantes de cargos da carreira
do magistério que nao possuem os requisitos legais minimos exigidos para a funcéo;
. aplicar e administrar o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e os sistemas de cargos, carreiras e remuneragdoes da Administragao
Direta, Autarquica e Fundacional, nos assuntos de sua competéncia, de forma a direcionar os servidores aos propésitos e a valorizar os
desempenhos e resultados individuais e coletivos;

V. participar do desenvolvimento e da administragao dos sistemas de promogdes de carreira e de avaliagado funcional dos servidores
estaveis e em estagio probatério, elaborando os regulamentos pertinentes, inclusive quanto a concessao de beneficios e vantagens;
V. elaborar ou analisar propostas de alteragdes da legislagéo de pessoal, relativas a cargos, carreiras e remuneragdes, bem como as

relativas ao Estatuto dos Servidores, desde que no ambito de sua competéncia, tentando aprimora-los e conforma-los entre si, bem como
com as demais disposigcdes legais federais e constitucionais vigentes;

VI. encaminhar os servidores aos programas de capacitagio e desenvolvimento do municipio, quando identificadas, nas avaliagdes

funcionais, situagdes que justifiquem a intervengao;
VII. participar das agdes de diagnoéstico voltadas para a orientagédo das politicas internas da administragao;
VIII. propor e gerenciar regulamentos, decretos e portarias, necessarios a realizagcao dos servigos que lhes sao inerentes;

IX. propor medidas que inibam a existéncia de servidores em desvio de fungdo, quando tal fato venha a conhecimento, comunicando a
chefia imediata ou o préprio titular da pasta para o atendimento na forma da lei;

X. propor, as unidades competentes, agoes que promovam a melhoria do desempenho tanto dos servidores em estagio probatério como
dos estaveis, em conjunto com a Geréncia de Treinamento e Desenvolvimento e demais Orgédos e unidades administrativas interessadas;
€,

XI. efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

DA COORDENADORIA DE PROMOCOES FUNCIONAIS
Art. 25. A Coordenadoria de Promogées Funcionais, diretamente subordinada & Geréncia de Carreiras, compete:

. acompanhar, notificar e informar situagoes funcionais relativas as promogdes de carreiras, conforme previsao legal, orientando e
manifestando-se quando necessario;
Il acompanhar, orientar e apreciar situagoes relativas aos processos de promocgao dos servidores efetivos, fomentando a capacitagédo e o
treinamento para o desenvolvimento de habilidades individuais;
. participar do desenvolvimento e da administragao dos sistemas de promogdes de carreira dos servidores estaveis da Administragao
Direta, Autarquica e Fundacional, auxiliando na elaboragao dos regulamentos pertinentes, inclusive quanto a concessao de beneficios e

vantagens;
V. elaborar ou analisar propostas de altera¢des da legislacéo de pessoal, relativas a cargos, carreiras e remuneragdes, bem como as
relativas ao Estatuto dos Servidores, desde que no ambito de sua competéncia;
V. informar a Geréncia de Carreiras situagdes envolvendo servidores em desvio de fungdo, quando tal fato venha a conhecimento em
decorréncia das andlises e tramites afetos as promogoes funcionais, para as demais providéncias cabiveis;
VI. participar das agdes de diagnostico que visem a orientagao das politicas internas da administracéo, no que se refere as promogoes
funcionais;
VII. propor e gerenciar regulamentos, decretos, portarias e editais, necessarios a realizagdo dos servigos que lhes sao inerentes;
VIIL. propor, as unidades competentes, agdes que promovam a melhoria do desempenho dos servidores e orientagdo sobre a capacitagdo e
treinamentos que Ihes podem ser Uteis nos processos de promogoes funcionais; e,
IX. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA COORDENADORIA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Art. 26. A Coordenadoria de Avaliagido de Desempenho, diretamente subordinada & Geréncia de Carreiras, compete:

. participar do desenvolvimento e da administragdo do sistema de avaliagao funcional, bem como do programa de acompanhamento da
avaliagao funcional dos servidores estaveis, e no caso de servidor em estagio probatério, acompanhando, orientando e coordenando
suas etapas, bem como, auxiliando as comissdes de avaliagdo, com vistas a apuragao dos requisitos exigidos legais para a aquisi¢gdo da
estabilidade no servigo publico;

Il desenvolver critérios indicadores de desempenho das avaliagdes funcionais dos servidores probando, bem como os respectivos
formularios, manuais e demais procedimentos;
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Il acompanhar e orientar o processo de avaliagao dos servidores estaveis e em estagio probatorio, e coordenar as demais etapas e
procedimentos pertinentes, promovendo os encaminhamentos e diligéncias necessarias, inclusive, quando da analise das avaliagdes
individuais, constatar a existéncia de problemas que ensejam a intervengao administrativa;

V. desenvolver critérios indicadores de desempenho das avaliagdes funcionais dos servidores estaveis e em estagio probatério, bem como
os respectivos formularios, manuais e demais procedimentos;
V. acompanhar a situagao funcional dos servidores probandos, promovendo, a suspensao e/ou prorrogagao do estagio probatério, em
conformidade com as normas vigentes;
VI. acompanhar e orientar os servidores estaveis quanto a situagao funcional e ocorréncias derivadas do sistema legal de avaliagao,
tomando providéncias cabiveis, quando for o caso de intervengéo;
VII. subsidiar os sistemas de capacitagdo, desenvolvimento, valorizagéo e demais sistemas voltados a gestdo de pessoas, com informagoes
eficazes, por meio da avaliagdo de desempenho funcional;
VIII. atuar na proposi¢éo de medidas que inibam a existéncia de servidores em desvio de fungéo, quando tal fato venha a conhecimento
através das avaliag6es funcionais de desempenho, promovendo orientagdes e os encaminhamentos necessarios;
IX. elaborar ou analisar propostas de alteragdes da legislagio de pessoal, relativas a cargos, carreiras e remuneragdes, bem como as
relativas ao Estatuto dos Servidores, desde que no ambito de sua competéncia; e
X. efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.
SECAO VI

DA DIRETORIA DE SAUDE OCUPACIONAL

Art. 27. A Diretoria de Satde Ocupacional, diretamente subordinada ao titular da pasta, compete, atender a todos os servidores, secretarias e
unidades da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional nas suas necessidades atinentes a segurancga do trabalho, fomentando a prevengao
e corregao na area ocupacional, provisionando com informagdes e dados estatisticos para a tomada de decisdes, bem como:

. promover e preservar a saude ocupacional do servidor da Administragédo Direta, Autarquica e Fundacional;
Il elaborar e implementar politicas de seguranga, satide ocupacional e qualidade de vida na administragéo publica municipal;
. manter atualizados os dados estatisticos sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

V. emitir pareceres técnicos aos processos de recondugao, reintegragéo, reversao, disponibilidade, aproveitamento e reabilitagcdo, no que
tange a saude ocupacional;
V. acompanhar o programa de reabilitagdo funcional dos servidores municipais;
VI. analisar e encaminhar solugdes, em conjunto com outras areas, referentes aos problemas decorrentes da reabilitagao funcional;
VII. acompanhar a pericia administrativa e a pericia de seguranga do trabalho nos acidentes de trabalho e doengas ocupacionais;
VIII. acompanhar os programas desenvolvidos pelas Geréncias de Seguranga e Saude Ocupacional e de Pericias de Saude;
IX. fomentar programas, avaliar e estabelecer condutas de combate ao absenteismo, com base em dados estatisticos;
X. fiscalizar o cumprimento da legislagado municipal, estadual e federal relativa a saide ocupacional e a prevencao de acidentes de trabalho;
€,
XI. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE PERICIAS DE SAUDE
Art. 28. A Geréncia de Pericias de Saude, diretamente subordinada a Diretoria de Satide Ocupacional, compete:

. realizar pericias administrativas referentes a saide ocupacional ou nao, sejam elas de ordem médica, psicoldgica, odontoldgica,
fisioterapica, servigo social e demais areas da saude com fins de afastamento ou nao, por motivos de tratamento da propria sadde
do servidor, ou em pessoa da familia, acidentes do trabalho e/ou doengas ocupacionais;

Il manter corpo de peritos que satisfaca as necessidades do Orgdo e que atue em conjunto com a Geréncia de Seguranga e Salde
Ocupacional, em exames e demais assuntos de sua competéncia;

Il apresentar quadro progndstico, provavel e definitivo, de todas as morbidades, ocupacionais ou nao, incluindo-se os procedimentos em
reabilitagao funcional que adentrem aos processos periciais de salde, procedendo ao imediato e concomitante encaminhamento aos
Orgaos competentes, quando do fechamento pericial;

V. fiscalizar convénios com outras entidades publicas ou privadas, objetivando o aumento qualitativo da eficiéncia e eficacia dos servigos
prestados dentro dos projetos estabelecidos pela Diretoria;

V. fomentar e instituir grupos de interesse clinico de saude ocupacional e demais programas preventivos e de acompanhamento, visando
resguardar a saude laborativa dos servidores em conjunto com profissionais da Geréncia de Seguranga e Saude Ocupacional;

VI. acompanhar os processos € elaborar regulamento e/ou emitir pareceres técnicos aos processos de reabilitagdo funcional, dentro de sua
competéncia;

VII. deliberar, coordenar, supervisionar e acompanhar, em conjunto com as chefias imediatas de cada setor da Administragao Direta,
Autarquica e Fundacional, o processo e a avaliagao da salude do servidor, no que se refere a reabilitagdo funcional;

VIII. gerir, supervisionar, acompanhar e avaliar o andamento dos programas desenvolvidos pela diretoria, em conjunto com a Geréncia de
Seguranga e Saude Ocupacional, buscando estratégias de melhoria da qualidade de vida de seus participantes;

IX. realizar o levantamento estatistico de absenteismo por motivo de doengas naturais, ocupacionais, odontoldgicas, fisioterapicas,
psicologicas e demais morbidades, do interesse da melhoria da qualidade de vida no trabalho de todos os servidores municipais;

X. analisar, fomentar e propor medidas corretivas de absenteismo por motivo de doengas naturais, ocupacionais, odontolégicas,
fisioterapicas, psicologicas e demais morbidades, bem como de acompanhamento de pessoa da familia;

XI. proceder ao encaminhamento de abertura de processo de aposentadoria por motivos de saude dos servidores e servidoras, em
conformidade com a legislagdo vigente;

XIl. fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal, estadual e federal relativas a sadde ocupacional, no @mbito da sua area de atuagéo,
apontando, de oficio, os possiveis desvios de conduta neste sentido;

X1, participar das fases de elaboragdo de editais dos concursos publicos, das pericias prévias dos candidatos que se declararem deficiente
fisico, bem como auxiliar na formulagéo dos critérios para os testes de aptidao fisica e psicolégica, em geral, através do corpo de peritos
de saude, atuando em conjunto com a Geréncia de Seguranga e Saude Ocupacional;

XIV. emitir laudos periciais, pareceres, relatorios técnicos e estatisticos, relatério de orientagdo médica, historicos médicos e resumos clinicos
a fim de instruir procedimentos judiciais e/ou administrativos, sempre que suscitada a intervengao da Diretoria por Orgaos da
Administragédo Direta, Autarquica e Fundacional, dentro de sua competéncia; e,

XV. efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

DA COORDENADORIA DE REABILITACAO FUNCIONAL
Art. 29. A Coordenadoria de Reabilitagdo Funcional, diretamente subordinada & Geréncia de Pericias de Satde, compete:
. administrar e acompanhar o atendimento de servidores que fazem parte do Programa de Reabilitagdo Funcional, bem como orientar o

recebimento e a distribuicdo dos expedientes relativos a Reabilitagdo Funcional;
Il promover e acompanhar as reunides ordinérias e extraordinarias da Equipe Multiprofissional de Reabilitagéo;
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Il executar o programa de reabilitagdo funcional, médica, psicolégica e social, em conjunto com a Geréncia de Pericias de Saude,
recepcionando, orientando, supervisionando, acompanhando e avaliando, em conjunto com as chefias imediatas de cada setor da
Administragédo Direta, Autarquica e Fundacional, os procedimentos relativos a Reabilitagdo Funcional;

V. organizar e manter o arquivo de documentos referentes a Reabilitagdo Funcional;
V. auxiliar na elaboragao de regulamentos, decretos e portarias, bem como no levantamento e andlises de dados relativos ao Programa de
Reabilitagdo Funcional;
VI. auxiliar na elaboragao e encaminhar atos administrativos referentes a convocagéo de servidores para avaliagao da Equipe
Multiprofissional de Reabilitagédo Funcional;
VII. fomentar, em conjunto com as Geréncias de Pericias de Salde e de Seguranga e Saude Ocupacional, grupos de interesse clinico de
saude ocupacional e demais programas preventivos e curativos, relacionados ao Programa de Reabilitagdo Funcional;
VIII. promover, periodicamente, os grupos de orientagdo das Chefias Imediatas de servidores que fazem parte do Programa Reabilitagao
Funcional;
IX. promover, periodicamente, os grupos de orientagdo aos servidores que fazem parte do Programa Reabilitagédo Funcional; e,
X. efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE SEGURANCAE SAUDE OCUPACIONAL
Art. 30. A Geréncia de Seguranca e Saude Ocupacional, diretamente subordinada a Diretoria de Satide Ocupacional, compete:

. avaliar, emitir laudos, notificar e realizar pericias técnicas de campo, com a finalidade de instrumentalizar os processos de acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais;
Il identificar as causas de acidente de trabalho, mantendo estatistica atualizada com respectivos informes gerenciais;
. indicar o tipo e o uso mais adequado e correto de “EPIs” (Equipamentos de Protecéo Individual) e “EPCs” (Equipamentos de Protegao
Coletiva), visando o pleno atendimento das condi¢des ergonémicas e de conforto ambiental;

V. manter periodicamente atualizada a relagéo de equipamentos de protecao individuais — EPIs, necessarios ao labor dos
servidores municipais; ]
V. proceder, em conjunto com outros Orgaos e entidades, a fiscalizagéo, tanto na fase de formalizagéao de contratos, convénios e/ou

parcerias com outras entidades publicas ou privadas, quanto em sua execugao, objetivando o aumento da eficiéncia e eficacia da
qualidade dos servigos prestados dentro dos projetos estabelecidos;

VI. desenvolver, elaborar e emitir laudos de inspegao, avaliagdo e orientagéo técnica para riscos ambientais e condigoes de trabalho, em
conformidade com as disposi¢oes legais e normativas vigentes;
VII. elaborar e desenvolver programa de controle de medicina e salde ocupacional realizando os exames admissionais, periddicos, de

retorno ao trabalho, de promogoes funcionais e demais avaliagdes pertinentes a prevengéo de doengas ocupacionais, em conjunto com a
Geréncia de Pericia de Saude, indicando, para as chefias e demais interessados, as providéncias e restricdes necessarias, de acordo
com os resultados destes exames;

VIIL. fomentar, elaborar e controlar a aplicagdo dos programas de combate ao absenteismo com base em dados estatisticos, em conjunto com
a Geréncia de Pericias de Saude;

IX. fiscalizar, em ambito geral e de forma abrangente, o cumprimento da legislagdo municipal, estadual e federal relativas a saiude

ocupacional e prevengéo de acidentes de trabalho, notificando, compulsoriamente, o diretor, as transgressdes havidas e possiveis, por
parte de servidores, terceiros a servigo da Administragédo Municipal, e demais membros ou Orgaos municipais;

X. coordenar o atendimento de pedidos de informagdes e pareceres em sua area de atuagao;
XI. fomentar, em conjunto com a Geréncia de Pericias de Salde, grupos de interesse clinico de salde ocupacional e demais programas
preventivos e curativos, visando resguardar a saude laborativa de servidores;
XIl. fomentar medidas corretivas do absenteismo por motivo de doengas naturais, ocupacionais, odontolégicas, fisioterapicas, psicolégicas e

demais morbidades dignas de nota, bem como de acompanhamento de familiares e dependentes, em conjunto com a Geréncia de
Pericias de Saude; e,
XIII. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA COORDENADORIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
Art. 31. A Coordenadoria de Seguranga do Trabalho, diretamente subordinada & Geréncia de Seguranga e Salide Ocupacional, compete:
. receber e coordenar as demandas pertinentes a seguranga do trabalho em conjunto com a geréncia;

Il realizar, em conjunto com a geréncia o planejamento das atividades inerentes ao setor;
Il promover e coordenar a integragao da equipe técnica e as atividades desenvolvidas;

V. supervisionar, avaliar e acompanhar as emissdes de laudos técnicos, programas e documentagao pertinente a seguranga do trabalho;
V. coordenar o atendimento de pedidos de informagdes e pareceres técnicos;
VI. elaborar relatérios e estatisticas com os dados produzidos de acordo com as especificidades de cada atividade realizada;
VII. coordenar as atividades relacionadas a prevengao, causas e investigagdo de acidentes de trabalho;
VIIL. identificar as necessidades da equipe durante a execugao das atividades de sua competéncia;
IX. contribuir na revisao de rotinas e protocolos relacionados a seguranga do trabalho, bem como indicar a necessidade de elaboragao de
novos;
X. fomentar, em conjunto com a Geréncia de Pericias de Salde e Geréncia de Seguranga e Saude Ocupacional, capacitagcdes e demais
programas preventivos relacionados a Seguranga do Trabalho;
XI. Coordenar os estudos e levantamentos de informagdes para a elaboragao e atualizagdo dos Programas de Prevengao de Riscos
Ambientais — PPRA; e,
XIl. efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.
CAPITULO IV
DA COMPETENCIA PESSOAL
SECAOI

DO TITULAR DA PASTA
Art. 32. Ao titular da pasta compete:
. aprovar a proposta orgamentaria do Orgéo;

Il autorizar a despesa do Orgéao, dentro dos limites de sua competéncia; )
. baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do Orgao ou de sua area de competéncia;

V. superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que |lhe sé@o afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo chefe do
executivo;
V. proferir despachos decisorios em processo de sua algada;

VI. promover o planejamento estratégico institucional no Orgéo de sua competéncia;



VII.
VIIL
IX.
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promover a integragao da equipe para atingir os objetivos da pasta; ]
indicar, para execugao de ato proprio, servidores a serem designados para fungdes de confianga institucional do Orgao;
acompanhar o desenvolvimento e desempenho dos gestores e das equipes sob sua subordinagao; e,
efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia. _
SECAOII
DOS ASSESSORES

Art. 33. Aos Assessores, competem:

l.
Il
M.
IV.
V.
VL.

VII.
VIIL

coordenar as atividades dos servidores lotados nas suas unidades organizacionais, definindo suas atribuicdes e movimentagoes
funcionais;

prestar assessoramento técnico, especializado e direto ao titular da pasta, auxiliando-o, no exercicio das atribuicdes que lhes sao
inerentes;

intermediar atendimento ao publico, equacionando dificuldades, no que se refere a problemas nao solucionados pelas diretorias
competentes; ]
proceder a estudos e sugerir medidas, em conjunto com as demais unidades, visando ao aprimoramento das atividades do Orgéao;
cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seu superior; e,

acompanhamento sistematico dos processos constantes no Sistema Integrado de Processos (SIP) e no SEI no ambito de sua
competéncia;

dirigir veiculos leves, mediante autorizagado prévia, quando necessario;

efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SECAO 1l
DOS DIRETORES

Art. 34. Aos Diretores, competem:

V.
V.

VI.
VIL.
VIILL

IX.
X.

cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seus superiores;
proferir despachos interlocutérios, em processos de suas atribuicdes, e decisérios em processos de suas algadas;
reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom
funcionamento dos servigos administrativos da diretoria;
sugerir ao titular da pasta a designagao ou dispensa de ocupantes de fungdes de confianga institucional sob suas responsabilidades;
supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servi¢cos administrativos, bem como os assuntos de competéncia das unidades que Ihes séo
subordinadas;
elaborar a proposta orgamentaria da sua unidade administrativa;
acompanhar o desenvolvimento e desempenho das equipes sob sua subordinagéo; e,
acompanhamento sistematico dos processos constantes no Sistema Integrado de Processos (SIP) e no SEI no ambito de sua
competéncia;
dirigir veiculos leves, mediante autorizagado prévia, quando necessario;
efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia. _
SECAO IV
DOS GERENTES

Art. 35. Aos Gerentes, competem:

Il.
.
V.
V.
VI.
VII.

VIIL

XI.

XIl.

Xill.
XIV.

cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e saude ocupacional, instruindo os servidores, quanto as precaugdes no sentido de
evitar acidente de trabalho ou doengas ocupacionais;

dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas que lhes sdo subordinadas;

proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades que lhes sao afetas;

proferir despachos interlocutérios em processos de suas competéncias;

realizar a avaliagao de desempenho funcional dos servidores lotados na sua unidade administrativa;

requisitar, receber e controlar o material necessario ao desenvolvimento das unidades sob sua subordinagao;

zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, méveis e iméveis destinados a execugao dos respectivos servigos, sugerindo sua
manutencao, quando necessario;

elaborar a proposta orgamentaria da sua unidade administrativa;

cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas de seus superiores;

acompanhar o desenvolvimento e desempenho das equipes sob sua subordinagéo;

executar a divisdo das atribuicdes atinentes as coordenadorias, a fim de obter o resultado pretendido nos trabalhos dos quais foram
incumbidos a gerenciar; e,

acompanhamento sistematico dos processos constantes no Sistema Integrado de Processos (SIP) e no SEI no ambito de sua
competéncia;

dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario;

executar outras tarefas que regularmente Ihes forem atribuidas.

SECAO V
DOS COORDENADORES

Art. 36. Aos Coordenadores competem:

l.
Il
M.
V.
V.

VI.
VII.

cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seus superiores;
coordenar, em conjunto com a respectiva geréncia, os trabalhos atinentes a unidade, visando a operacionalizacédo das atividades;
proceder a estudos e sugerir medidas visando ao aprimoramento das atividades que lhe séo afetas;
proferir despachos interlocutérios em processos de sua competéncia; e,
acompanhamento sistematico dos processos constantes no Sistema Integrado de Processos (SIP) e no SEI no ambito de sua
competéncia;
dirigir veiculos leves, mediante autorizagado prévia, quando necessario;
executar outras tarefas que regularmente lhes forem atribuidas._
SECAO VI
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 37. Aos demais servidores competem:

acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus superiores ou de quem suas vezes fizer, representando quando forem
manifestamente ilegais;
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Il cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordinarios que lhes forem determinados;
Il manter em asseio e ordem o local de trabalho, os méveis, utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e responsabilidade,
sugerindo sua manutencéo, quando necessario;

V. permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente, ausentando-se somente com justa causa e mediante autorizagédo da chefia
imediata;
V. tratar o publico e colegas com respeito e urbanidade;
VI. cumprir as leis, os regulamentos, os regimentos, as instru¢des e as ordens de servigos que digam respeito as suas fungoes; e,
VII. acompanhamento sistematico dos processos constantes no Sistema Integrado de Processos (SIP) e no SEI no ambito de sua
competéncia;
VIII. dirigir veiculos leves, mediante autorizagado prévia, quando necessario;
IX. executar outras tarefas que regularmente Ihes forem atribuidas.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Todos os servidores devem manter-se atualizados com relagdo aos projetos, legislagdes e politicas publicas inerentes a area de gestéo de
pessoas.

Art. 39. As unidades organizacionais que compdem a Secretaria Municipal de Recursos Humanos atuardo de forma integrada, sob a orientagédo do
titular da pasta.

Art. 402 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigdes em contrario, em especial o Decreto n.? 720, de 27 de
maio de 2014.

Londrina, 27 de novembro de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Adriana Martello Valero, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos
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