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DECRETOS

DECRETO N.° 1375, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢cées e conforme Cl n° 235/
2013-GAB/SF,

DECRETA:

Art. 1° Fica designado o servidor Jodo Carlos Barbosa Perez, matricula n® 13.152-0, para responder pela Secretaria
Municipal de Fazenda, nos dias 20, 21 e 22 de novembro de 2013, em substituicédo ao titular, Paulo Bento.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 19 de novembro de 2013. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento -
Secretario de Governo.

< >

DECRETO N.° 1377, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013.
SUMULA: Prorroga a suspenséo da aplicaco do Decreto n° 242, de 4 de marco de 2013.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:
Art. 1° Fica prorrogada até 31 de dezembro de 2013 a suspensao da aplica¢édo do disposto no Decreto n°® 242, de 4 de
marco de 2013, o qual aprova a regulamentacao higiénico-sanitaria para comercializa¢éo de alimentos por ambulantes e
feirantes no ambito do Municipio.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 19 de novembro de 2013. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento -
Secretario de Governo.

AVISO

AVISO DE LICITACAO

Comunicamos aos interessados que se encontram abertas as licitagdes a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP-
0219/2013 - Registro de preco para eventual Prestacdo de servigos de reproducdo e encadernagdo do Projeto de Lei
Orcamentéria e da Lei Orcamentéaria do Municipio de Londrina referente ao ano de 2014 e da Lei do PPA 2013/2017;PREGAO
ELETRONICO N° PG/SMGP-0220/2013 - Prestac&o de servico de seguro para os veiculos tipo ambulancia - SAMU 192.
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PREGAO ELETRONICO N° PG/SMGP-0221/2013 - Prestac&o de servicos de avalia¢do psicoldgica com fim de obteng&o do
Porte de Arma de Fogo para o quadro da Guarda Municipal de Londrina. Quaisquer informacdes necessarias pelo e-mail:
licita@londrina.pr.gov.br O(s) edital(ais) estara disponivel no site www.londrina.pr.gov.br.

Londrina, 19 de novembro de 2013. Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de Gestao Publica.

EXTRATOS
CONTRATO N° SMGP- 0116/2013

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/
SMGP-0541/2013

MODALIDADE: CHAMADA PUBLICA N°001/2013

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE

CONTRATADA: COAPROCOR COOPERATIVAAGROINDUSTRIAL DE PRODUTORES DE CORUMBATAI DO SUL E REGIAO
DIRETOR PRESIDENTE: GERSON RODRIGUES DA CRUZ

VALOR: R$ 32.500,00

OBJETO: E objeto do presente contrato a aquisi¢io de géneros alimenticios da agricultura familiar para alimentag&o escolar.
O contrato na integra encontra-se disponivel no site do municipio

DATA: 21/10/2013

< >

Extrato de Termo Aditivo ao Termo de Cooperagdo Cultural e Financeira firmado entre proponente de projeto
cultural aprovado pela CAPPE (Comissédo de Analise de Programas e Projetos Estratégicos) instituida pela lei
8984/02 e inscrito no Edital 005/12 Vilas Culturais

PROMIC: 13-125

CONVENENTE: ASPA Ass.dos Profissionais de Arte de Londrina

CNPJ: 08.968.721/0001-00

Enderec¢o: Rua Etienne Leonir, 155 - Vila Industrial

Dirigente: Alexandre de Oliveira Simioni

CPF:796.541.189-04

RG: 18.676.414 SSP/SP

OBJETO: Termo Aditivo de Valor, passando o mesmo para o montante de R$ 27.450,86 (vinte e sete mil, quatrocentos e
cinquenta reais e oitenta e seis centavos) ao projeto cultural Vila Triolé Cultural.

VIGENCIA: até 20 de dezembro de 2.013.

< >

DISPENSA DE LICITACAO N° DP/SMGP - 0319/2013.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP - 1041/2013.

Art. 24, inc. IV, da Lei Federal n°® 8.666/93.

OBJETO: Aquisi¢cdo emergéncia de tiras reativas para diagndstico de gravidez.
CONTRATADA: LABORCLIN PRODUTOS PARALABORATORIO LTDA.
VALOR: 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais).

PRAZO DE EXECUCAO: 05 (cinco) dias.

AMS

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°194/2013 - GPQS/DGTES/MAS

O Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Salde torna publica, para conhecimento dos interessados, a
abertura de Concurso Publico para provimento de vagas de cargos efetivos, constantes da Lei Municipal n®9.337, de 19 de
janeiro de 2004 e suas alteracdes, sujeitos ao regime juridico estatutério (Lei Municipal n®4.928, de 17 de janeiro de 1992).
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Aorganizacao, realizacao e supervisdo do Concurso Publico competem a MSCONCURSOS.

1.2  Este edital sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina e disponibilizado no site www.msconcursos.com.br.
1.3 Os cargos, funcdes, vagas, carga horaria, requisitos da fungéo, salario e taxa de inscrigdo estéo especificados no
Anexo | deste Edital.

1.4 Adescricdo das atribui¢cdes dos cargos consta do Anexo Il deste Edital.

2. DOS REQUISITOS

21  Anomeacdo esta condicionada a comprovacao, pelo candidato convocado, de todos os requisitos especificados neste Edital.
2.2  Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que preencham os requisitos estabelecidos, na forma da lei.

2.3  Ter, nadata da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

2.4  Haver cumprido as obrigag6es para com o Servigo Militar, quando do sexo masculino.

2.5 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

2.6  Estar em pleno gozo dos seus direitos civis e politicos.

2.7 Possuir aptidao fisica e mental, atestadas por laudo médico emitido pela Diretoria de Gestao e Saude Ocupacional do
Municipio de Londrina, ou por eles credenciado ou autorizado.

2.8 Nao acumular cargo ou funcéo publica, com excegédo dos casos permitidos pelo artigo 37, inciso XVI da Constituicdo
Federal, sendo necessario apresentagdo de declaragao do érgdo empregador, constando cargo, carga horaria semanal e
jornada diaria de trabalho.

2.9 N&o acumular proventos e vencimentos, com excec¢ao dos casos permitidos pela Constituicdo Federal, ou optar por
vencimentos se for servidor aposentado em érgéo publico.

2.10 Nao ter sido condenado (condenacdo transitada em julgado) por crime contra o Patriménio, contra a Administracao,
contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06, comprovando a regularidade através de
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, apresentada no ato da contratacéo.

2.11 Nao ter sido demitido até a data de convocacéo do Servigo Publico Municipal, Estadual ou Federal, em periodo inferior
a cinco anos, na forma do inciso VIII do artigo 8° da Lei N°. 4.928/92 e suas alteracdes posteriores.

2.12 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.13 Conhecer e estar de acordo com as normas contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 Ainscricdo podera ser efetuada SOMENTE VIAINTERNET, através do site www.msconcursos.com.br, no periodo de
21/11/2013 a 04/12/2013, até as 23h59min, horério de Brasilia.

3.1.1 O candidato podera fazer inscri¢céo para dois cargos.

3.1.2 O candidato que desejar concorrer para dois cargos devera fazer sua inscricdo para um dos cargos da OPCAO
1(matutino) e um dos cargos da OPCAO 2 (vespertino), bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢ao:

a) OPCAO 1: Cargo: Promotor de Saude da Familia e Atengdo Domiciliar nas fungdes de: Medicina em Satde da Familia e
Atencdo Domiciliar, Servigo de Enfermagem em Saude da Familia e Atencdo Domiciliar, Servigco de Educador Fisico em
Saude da Familia e Atencdo Domiciliar, Servigo de Psicologia em Saude da Familia e Atengdo Domiciliar, Servico de
Nutricdo em Saude da Familia e Atencao Domiciliar e para o cargo de: Promotor de Saude Publica nas fungées de: Servigo
de Enfermagem em Regulacdo e Auditoria, Servico de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia, Servi¢co de Medicina em
Psiquiatria, Servico de Medicina em Dermatologia, Servico de Medicina Pneumologia, Servi¢co de Medicina em Infectologia,
Servico de Medicina Geral, Servico de Ginecologia e Servico de Pediatria e Promotor Plantonista de Salde Publica nas
fungbes de: Servico de Medicina Geral Plantonista e Servi¢o de Pediatria Plantonista.

b) OPCAO 2: Cargo de Técnico de Salide da Familia e Atengéo Domiciliar na funcéo de Assisténcia de Enfermagem em
Saude da Familia e Ateng&o Domiciliar, Técnico de Saude Publica na fungdo de Assisténcia Técnica de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia, Técnico de Farmacia Publica na funcéo de Assisténcia de Farmacéutica, Agente de Saude Publica
na funcao de Condutor Socorrista, Promotor de Saude da Familia e Atencéo Domiciliar na fungdo de Servi¢o de Farmacéutica
em Saude da Familia e Atencao Domiciliar e Promotor de Saude Publica na fungao de Fisioterapia.

3.2 No ato da Inscri¢do, o candidato devera:

3.2.1 Estar ciente das condi¢des exigidas para admisséo ao cargo e das normas expressas neste Edital, devendo preencher
o Formulario de Inscrigao disponibilizado no site www.msconcursos.com.br;

3.2.2 Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancéria ou nas casas lotéricas, com
excecao dos candidatos enquadrados no item 4;

3.3 O Municipio de Londrina e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigcbes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento das linhas de
comunicacgéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.4 Paraefetuar ainscri¢do, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.5 A divulgagdo das inscricdes deferidas e indeferidas esta prevista para 11/12/2013, através de Edital que sera
disponibilizado no site www.msconcursos.com.br e publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina.
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3.6  Apublicacdo da homologacéao das inscricdes esta prevista para 17/12/2013, através de Edital que sera disponibilizado
no site www.msconcursos.com.br e publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina.

3.7 Retificagcdo de eventuais erros referentes a dados pessoais devera ser solicitada através do e-mail
retificacao.londrina@msconcursos.com.br, em até 2 dias Uteis ap6s a publicacdo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas.
3.7.1 Aresponsabilidade pelos dados pessoais informados incorretamente e pela ndo solicitacdo da correcédo deles, conforme
estabelecido no subitem anterior, é exclusiva do candidato.

3.8 Ataxa de inscrigdo estabelecida para este certame nédo sera devolvida sob qualquer hipétese, salvo se o processo
nao se realizar.

4. DO PEDIDO DE ISENGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Estardo isentos da taxa de inscri¢do: os servidores publicos municipais regidos pela Lei Municipal n® 4.928/92,
conforme disp@e o paragrafo Unico do seu artigo 283; os candidatos que tiveram a inscricdo homologada para 0s concursos
abertos pelos Editais 082/2013-GPQS/DGTES/AMS e 083/2013-GPQS/DGTES/AMS; os desempregados que ?zerem jus
a isencao de que trata a Lei Municipal n® 7.292, de 23 de dezembro de 1997, mediante comprovacao prévia, conforme
subitem 4.1.2; e os candidatos economicamente hipossuficientes que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico.

41.1 O servidor publico municipal regido pela Lei Municipal n® 4.928/92 devera requerer a isen¢éo no ato da inscrigao,
através do site www.msconcursos.com.br, devendo informar seu nimero de matricula de servidor publico, até 03 (trés) Uteis
antes do término do periodo de inscri¢éo.

41.2 O candidato que teve a inscricdo homologada a concurso publico aberto por qualquer dos editais citados no item
4.1 devera requerer a isengao no ato da inscricao, através do site www.msconcursos.com.br, até 03 (trés) Uteis antes do
término do periodo de inscri¢éo.

4.1.2.1 Aisencdo tratada neste subitem (4.1.2) esta condicionada a concorrer ao mesmo cargo e fun¢ao cadastrados na
inscricdo referente aos editais citados no item 4.1.

4.1.2.2  Aquele que fizerem jus & isengdo, nos termos no subitem 4.1.2, mas realizar o pagamento da taxa de inscri¢cdo
ou ndo se inscrever nos termos deste Edital, fara jus & devolugdo do valor pago constante dos Editais 082/2013-GPQS/
DGTES/AMS e/ou 083/2013-GPQS/DGTES/AMS, conforme normativa a ser publicada pelo Municipio de Londrina ao término
do periodo de inscri¢do estabelecido neste Edital.

41.3 A isen¢éo para os candidatos desempregados e economicamente hipossuficientes podera ser solicitada
somente de 21 e 22/11/2013, conforme instru¢des a seguir:

a) Se desempregado: deverd realizar sua inscricao via internet, imprimir o boleto bancéario no valor total (ndo efetuar o
pagamento), digitalizar e encaminhar para o e-mail documentos.londrina@msconcursos.com.br, até as 23h59min, horario
de Brasilia, do dia 22/11/2013, juntamente com o0s seguintes documentos:

| - requerimento especifico, conforme Anexo VI deste Edital, devidamente preenchido, solicitando o beneficio; e,

Il - copia da Carteira de Trabalho, contendo as folhas da quali?cacao civil, do Ultimo contrato registrado e da folha posterior
ao ultimo contrato de trabalho.

b) Se candidato economicamente hipossuficiente: deverd realizar sua inscri¢éo via internet, imprimir o boleto bancério no
valor total (ndo efetuar o pagamento), escanear e encaminhar para o e-mail documentos.londrina@msconcursos.com.br, até
as 23h59min, horario de Brasilia, do 22/11/2013, juntamente com os seguintes documentos:

| - requerimento especifico, conforme Anexo VI deste Edital, devidamente preenchido, solicitando o beneficio; e,

Il - copia do Documento onde conste o Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.1.4 Na&o sera aceito, em hipétese alguma, requerimento formulado fora do prazo estipulado no subitem 4.1.1, 4.1.2 e
4.1.3, ou que ndo contenha todos os documentos exigidos, como também nao sera permitida a jun-tada de documentos
fora do prazo estabelecido para solicitacéo do beneficio, sendo indeferidos os pedidos que néo atenderem as condigbes
previstas neste Edital.

4.2 O processo de recebimento, andlise, avaliacao e deliberac¢éo do pedido de isencao sera coordenado, processado e
decidido pela MSCONCURSOS. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagcdo da isencéo de taxa de
inscricdo, durante a inscri¢do, ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara
sujeita a analise e deferimento da solicitacdo, conforme o caso.

4.2.1 Paraconcessao do beneficio,a MSCONCURSOS, no que couber, procedera a analise dos documentos apresentados
pelo candidato e decidira se o requerente da isencéo atende aos requisitos previstos neste Edital, podendo, a seu critério,
proceder a conferéncia da documentac¢ao apresentada. Veri?cada e comprovada a falsidade nas declara¢es e nos documentos
apresentados pelo requerente do beneficio da isen¢éo, ainda que apurada posteriormente & concessao da isencao, 0
candidato serd eliminado do certame, anulando-se todos os atos dele decorrentes.

4.2.2 A MSCONCURSOS podera também consultar o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condi¢&o de hipossuficiente.

4.2.3 A declaracgéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.3 Na&o serdo aceitos, apos a realizagao do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacgdes prestadas.

4.4  Nao sera deferida solicitacao de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via correio ou via fax, ou qualquer outro
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meio que ndo seja o que dispde este Edital.

45 A divulgacdo do resultado do pedido de isencéo esta prevista para o dia 02/12/2013, exclusivamente no site
www.msconcursos.com.br. O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do até o dia do vencimento do boleto bancério.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 Aspessoas com deficiéncia, assim entendidas, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIIl,
do artigo 37 da Constituicao Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n°® 3.298/99 é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atribui¢cdes do cargo em provimento.

5.2  Conforme disposto no paragrafo 1°, do artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298/99, fica reservado as pessoas com
deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico e das vagas que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, ou seja, a cada 20 (vinte) vagas para o cargo, 01(uma) sera destinada ao
candidato com deficiéncia.

5.3 Nos casos em que 0s 5 % corresponderem a menos de 1 (uma) vaga, fica estipulado que a propor¢éo superior a 0,5
sera arredondada para 1(uma) vaga completa, da seguinte forma: 112 vaga, 312 vaga, 512 vaga, e assim sucessivamente.
5.4 O candidato que no ato da inscrigdo nao declarar ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de usufruir seus direitos
nas fases posteriores deste Concurso Publico.

5.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

5.6  As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo da prova, a avaliagao e aos critérios de aprovacéao, ao horario, ao dia e ao local de aplicacao
das provas e a pontuacéo minima exigida para aprovacao.

5.7 O candidato com deficiéncia quando convocado para a contratacéo, ao ser encaminhado para 0s exames admissionais,
devera apresentar-se portando o laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, para
verificagcdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuiges do cargo.

5.7.1 O candidato que prestar declara¢@es falsas em relagdo a sua deficiéncia seré excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera civil e criminalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.8 Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios passiveis de correcao.

59  Oresultado final do Concurso Publico seré publicado em duas listas de classificados, uma contendo a classificacéo geral
de todos os candidatos e a outra contendo somente a classificacéo dos candidatos que declararam ser pessoas com deficiéncia.
5.9.1 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa com deficiéncia,
caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacéo geral do cargo.

5.10 Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este Concurso Publico.

6. DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O Concurso Publico constara das seguintes etapas: a 12 (primeira) de Prova Objetiva de multipla escolha para todos os
cargos, tendo ela carater eliminatorio e classificatério; a 22 (segunda) de Prova de Titulos, exceto para o cargo de Técnico de
Farmécia Publica na funcao de Assisténcia de Farmacéutica, esta de carater apenas classificatorio; e a 3° (terceira) de Prova
Pratica, somente para o cargo Agente de Salide Publica na fungdo de Condutor Socorrista, de carater eliminatério e classificatério.

7. 12ETAPA - DA PROVA OBJETIVA

7.1  Aselecdo dos candidatos se dara por meio de prova objetiva contendo 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha
com 05 (cinco) alternativas para cada uma delas, tendo para cada questdo uma Unica alternativa correta, elaboradas
exclusivamente para este certame. A Prova Objetiva sera de carater classificatério e eliminatério, versando questdes de
conhecimento especifico e legisla¢édo, conforme demonstrado no quadro a seguir, abrangendo o contelido programético
constante do Anexo IV deste Edital.

PROVA OBJETIVA

CONTEUDO PROGRAMATICO
Anexo IV NUMERO DE QUESTOES VALOR DA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Prova Objetiva 35 2 70

7.2 AProva Objetiva sera atribuida 0 maximo de 70,00 (setenta) pontos, sendo que o candidato devera atingir no minimo
36,00 (tinta e seis) pontos para ser aprovado.

7.3  Serdo aprovados os candidatos que obtiverem acertos iguais ou superiores a 18 (dezoito) questdes e serao classificados
por ordem decrescente de acertos para realizacdo da préxima etapa, quando for o caso.
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74 Aaplicacédo da Prova Objetiva esté prevista para o dia 22/12/2013, na cidade de Londrina, em local e horario a ser
divulgado no endereco eletrénico www.msconcursos.com.br.

7.5 Aduracao da prova sera de 03 (trés) horas incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta, sendo que o
candidato devera comparecer ao local de prova com 45 minutos de antecedéncia do hordrio estabelecido para inicio da
prova, munido de caneta esferografica azul ou preta, cartdo de inscrigdo e documento original de identificagcdo com foto.
7.6 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento
vélido para a correcao da prova. O preenchimento do cartdo-resposta a sera de inteira responsabilidade do candidato, que
dever& proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital. Em hipétese alguma havera substituicéo
do cartdo-resposta por erro do candidato.

7.7 Asrespostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica com
tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questéo.

7.8 Nao serdo computadas: as questfes objetivas nao assinaladas (em branco) no cartdo-resposta; questdes que contenham
mais de uma alternativa assinalada para a mesma questéo, ainda que uma delas esteja correta; questao com rasura e/ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis; e questdes em que a alternativa assinalada for a incorreta. Nessas situacoes,
sera atribuida pontuacao zero a questao.

7.9 O Gabarito Preliminar e a Prova Objetiva serdo disponibilizados na internet no dia seguinte ao da realiza¢édo da prova,
no endereco eletrdnico www.msconcursos.com.br.

8. CONDIGCOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

8.1  Ap0s o fechamento dos portdes de acesso aos locais de realizagao da prova sera impedido, por qualquer motivo, o
ingresso do candidato que chegar apds o horario estipulado.

8.1.2 O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o
fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horério oficial de Brasilia, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identidade com foto e seu cartdo de identificagdo, no qual
constara o ensalamento. A Prova Objetiva tera inicio, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.3 Os port6es dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario estipulado para o inicio da prova.
8.2  Aconfirmacéo das informacdes referentes a data, ao horério e ao local da prova esté prevista para o dia 17/12/2013 e
sera disponibilizada no endereco eletrbnico www.msconcursos.com.br

8.3 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

8.3.1 Realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo, foto, filiagao
e assinatura. Serdo considerados documentos de identidade: RG; Passaporte Brasileiro; Certificado de Reservista com
foto; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe com foto.
N&o serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddes de Nascimento, CPF, Titulos Eleitorais, Carteiras de Motorista
sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, carteiras de passe de 6nibus, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

8.3.2 Realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

8.3.3 Ingressar no estabelecimento de exame, apés o fechamento dos portdes;

8.3.4 Realizar provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados.

8.4  Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
arealizacdo das provas, salvo o previsto no subitem 8.22.1 do edital.

8.5 Nocaso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certidao que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, trinta dias da data da realizacédo da prova e, ainda, ser submetido
a identificagcdo especial, compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital e registro em Ata de Ocorréncias;

8.6  Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva deste Concurso Publico, ficando o candidato ausente eliminado
do certame, seja qual for o motivo.

8.7 O horario de inicio das provas serd o mesmo para todos os candidatos, ainda que realizadas em diferentes locais.
8.8  Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura enquanto aguarda o inicio das provas.

8.8.1 Apds identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um Fiscal e, ainda,
apos permanéncia de 60 (sessenta) minutos na sala.

8.8.2 Durante as provas ndo serd permitido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem
utilizac&o de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras, qualquer tipo de reldgios, agendas eletrénicas,
pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico, chaves e acessérios que
cubram a cabeca e/ou o rosto.

8.8.2.1 Caso o candidato porte algum(s) dos itens mencionados anteriormente, devera acomoda-lo(s) abaixo de sua
cadeira antes de iniciar a prova, sob sua guarda e responsabilidade, mantendo o(s) aparelho(s) eletrénico(s) desligado(s).
8.8.2.2 Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estara ocorrendo o concurso, o candidato devera

manter o celular desligado e sem bateria, sendo permitido liga-lo somente ap6s ultrapassar o portédo de saida do prédio.
8.8.3 Aempresa MSCONCURSOS nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacé@o da prova, nem por danos a eles causados.

89 Evedadooingresso de candidato portando arma nos locais de realizac&o da prova, mesmo que possua o respectivo porte.
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8.9.1 O candidato que infringir as determina¢fes do item 8.8 e respectivos subitens sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.10 Sera ainda eliminado deste concurso publico o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

a) Fizer uso de consulta bibliogréafica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outros candidatos;

e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local de prova;

f) Utilizar meios ilicitos para a execucéo da prova;

g) Nao acatar as determina¢des do edital do concurso;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar o(s) fiscal(is) e/ou membro(s) da equipe de coordenacéo;

j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o concurso, conforme artigo 2° da Lei n© 9.294/96;

k) Ndo ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

8.11 Serd atribuida a pontuagéo zero em:

a) questédo da prova, cuja alternativa assinalada no cartdo-resposta, contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

b) questéo da prova, que contenha mais de uma op¢éo assinalada no cartdo-resposta;

¢) questdo da prova que ndo estiver assinalada no cartdo-resposta;

d) questao da prova, cujo cartdo-resposta esteja preenchido com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou
ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo de respostas.

€) questdo da prova que estiver assinalada no cartdo-resposta com opcao diferente do gabarito.

8.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato ASSINAR e preencher devidamente o cartio-resposta.

8.13 O candidato devera ater-se as instrugdes contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.

8.14 Nao havera substituicao do cartdo-resposta por erro do candidato.

8.15 Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagéo, o candidato devera entregar ao
fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

8.15.1 O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realiza¢do da Prova Objetiva, se recusar a entregar o seu
cartdo-resposta sera excluido deste concurso.

8.16 O candidato poderd se retirar do local de realizacdo das provas somente apds 1h (uma hora) do seu inicio.

8.17 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplica¢éo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

8.18 Ostrés candidatos que terminarem a prova por Ultimo deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo a prova, e
s6 poderao sair juntos ap6s o fechamento do envelope contendo os cartdes-resposta dos candidatos presentes e ausentes,
e assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata que este foi devidamente lacrado.

8.18.1 O candidato que se recusar cumprir o que determina o subitem anterior podera ser excluido deste concurso.

8.19 O Gabarito Preliminar, juntamente com o respectivo caderno de provas, sera publicado no site www.msconcursos.com.br
até 24 horas apés o término da prova.

8.20 ApOs a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma cépia do cartdo-resposta estara disponivel no site
WWW.msconcursos.com.br, area do candidato.

8.21 O candidato, portador de deficiéncia ou néo, ao realizar a inscrigdo devera informar, no campo proprio, a(s) condigao
(6es) especial (ais) de que necessita para a realizacédo das provas, sendo facultado a MSCONCURSOS o deferimento ou
indeferimento do pedido.

8.21.1 As condicdes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da inscricdo, serdo
analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato sera comunicado em caso do nao
atendimento a solicitagdo dele.

8.22 Aorealizar ainscri¢do, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas
devera informar essa necessidade no campo proprio.

8.22.1 A crianca devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

8.22.2 Nos horérios previstos para amamenta¢éo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova néo sera estendido.

8.22.3No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

9. 22 ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

9.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada na cidade de Londrina-PR, por Banca Examinadora
designada pela MSCONCURSOS, somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, mediante convocagéo em Edital
especifico a ser publicado nos sites www.msconcursos.com.br.

9.1.1 Parao cargo de Técnico de Farmécia Publica na fungéo de Assisténcia de Farmacéutica ndo havera Prova de Titulos.
9.2  Ostitulos deverao ser apresentados em copias autenticadas em Cartério de Notas, diretamente pelo candidato ou por
meio de procurador legalmente habilitado, por procuragdo publica ou simples com firma do candidato reconhecida em
cartorio, elaborada especificamente para esse fim.
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9.2.1 A procuracdo de que trata o item anterior ficara retida, juntamente com a cépia dos titulos, passando a integrar o
processo do concurso.
9.3  Ostitulos serdo recebidos,registrados e pontuados em formulario préprio, na presenca do candidato ou de seu procurador.
9.4  So serdo considerados os titulos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.
9.5 Oscertificados ou diplomas de concluséo de cursos de especializacdo deverao ser expedidos por instituicao oficial
e reconhecida pelo MEC. Seréo aceitos atestados de concluséo de curso, desde que acompanhado do histérico escolar.
9.5.1 Nao serao considerados declaracoes, oficios e documentos analogos referentes a Graduagdes e Pos-Graduacdes.
9.5.2 Osdiplomas expedidos por Universidades Estrangeiras deverao estar revalidados por Universidades Publicas, nos
termos do artigo 48, §8 2° e 3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (lei n.© 9.394/96), sob pena de ndo serem
considerados para efeito de pontuacao.
9.5.3 A comprovagéo dos titulos de que trata a experiéncia profissional poderéo se dar de duas formas:

1) cépia da Carteira de Trabalho de Previdéncia Social, autenticada em Cartério de Notas, das partes onde constam
a qualificagéo civil e o registro do contrato de trabalho referente a experiéncia, devendo constar ambos na mesma péagina
autenticada. Quando houver mais de um registro de contrato de trabalho a ser apresentado, devera a cépia de cada registro
estar acompanhada da cépia da qualificacéo civil.

2) declaracéo ou certidao original, quando o candidato for ocupante de cargo ou emprego publico, emitida pelo 6rgdo
ou entidade publica competente.
9.5.4 Caso o documento utilizado para a comprovacao da experiéncia profissional informe funcdo generalista, o candidato
devera providenciar junto ao contratante uma declaragdo complementar especificando o periodo e a fungéo desempenhada,
de acordo com suas especificidades.
9541 Em caso de declara¢des emitidas por uma entidade privada, filantropica ou de qualquer natureza que nao seja
publica, deve-se fazer, em Cart6rio de Notas, o reconhecimento de firma da assinatura do responsavel pela declaracao.
9.5.5 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio profissional supervisionado ou monitorado,
assim como nao sera computado tempo de servico simultaneo a outro ja pontuado.
9.6 Sendo constatada a irregularidade do titulo, mesmo que apés o ato de entrega, a Banca Examinadora se reserva no
direito de ndo computar os pontos a ele atribuidos.
9.7 AProvade Titulos podera ser realizada em qualquer dia da semana, inclusive aos sdbados e domingos.
9.8  Apos analise das Provas de Titulos apresentadas, o resultado da pontuagao sera divulgado juntamente com a pontuacéo
adquirida na Prova Obijetiva, por meio de Edital, publicado no site www.msconcursos.com.br.
9.9 Asdemaisinformacdes a respeito da Prova de Titulos constaréo no edital de convocagéo especifico para essa etapa.

10. 32ETAPA-DA PROVA PRATICA

10.1 Participardo da Prova Pratica os candidatos para o cargo de Agente de Saude Publica, na fun¢éo de Condutor
Socorrista, que estiverem entre os 200 (duzentos) primeiros classificados, de acordo com a pontuacao obtida com a soma
os pontos da Prova Objetiva e da Prova de Titulos.

10.1.1 Sera convocado também para a realizagdo da prova pratica o candidato cuja pontuagao for igual & menor pontuacgao
dentre os que estiverem classificados conforme item 10.1.

10.1.2 Podera ser realizada convocagédo suplementar de candidatos para Prova Pratica, caso o nimero de aptos seja
inferior ao quantitativo supracitado.

10.2 AProva Pratica sera realizada na cidade de Londrina/PR, em local a ser divulgado, conforme estabelecido em Edital
a ser publicado no site www.msconcursos.com.br.

10.2.1 Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar
seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area, com base nas atividades do cargo, constantes
do Anexo Il deste Edital, e na RESOLUCAO N° 168, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2004, com as alteracdes das resoluces
n°s 169/05, 193/06, 222/07, 285/08 e 347/10, que estabelece Normas e Procedimentos para a formacédo de condutores de
veiculos automotores e elétricos.

10.3 A Prova Prética tem carater classificatério e eliminatério e a ela sera atribuido o maximo de 20,00 (vinte) pontos,
sendo gque o candidato devera atingir no minimo 10,00 (dez) pontos para obter a sua aprovacao.

10.4 Os candidatos convocados para esta fase deverao comparecer no local indicado para realiza¢édo da prova 30 (trinta)
minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do cartdo de identificacdo do candidato e da Carteira Nacional de
Habilitacdo, Categoria minima "D", cuja validade deverd estar vigente, caso contrério, ndo poderao efetuar a referida prova.
10.4.1 Apos aidentificagdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua vez de realizar a prova. Nao sera permitido
gue os candidatos se afastem do local que Ihes for designado, a ndo ser acompanhados pelo fiscal. Ao concluir a sua prova,
o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

10.5 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato. O candidato devera realizar a Prova Pratica de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela Comissao
de Coordenacao.

10.6 Em hip6tese alguma sera realizada segunda chamada para a realiza¢éo da Prova Pratica, sendo atribuida a pontuacéo
0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
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10.7 SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO NESTAFASE, O CANDIDATO QUE:

10.7.1 Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizag&o e néo estiver no local da prova no
horério previsto para assinar a lista de chamada;

10.7.2 Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

10.7.3 Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
10.7.4 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizagdo da prova;

10.7.5 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.7.6 Cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagédo que coloque em risco a seguranca do avaliado, avaliador e ou
equipamento. Constatado um ou mais desses fatos, a prova sera interrompida e o candidato sera desclassificado.

10.8 A Provade Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana, inclusive aos sabados e domingos.

10.9 Orresultado da Prova de Prética sera publicado, por meio de Edital, no site www.msconcursos.com.br.

10.10 As demais informacdes a respeito da Prova Pratica constar&o no edital de convocagéo especifico para essa etapa.

11. DO RESULTADO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE

11.1 A pontuacao final no Concurso Publico serd a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos,
excetuados aos cargos de Agente de Saude Publica, na fungédo de Condutor Socorrista, e de Técnico de Farmacia Publica,
na fungdo de Assisténcia Farmacéutica.

11.1.1 Apontuacéo final no Concurso Publico para o cargo de Agente de Saude Publica, na funcdo de Condutor Socorrista,
serd a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva, Prova de Titulos e Prova Prética.

11.1.2 A pontuacao final no Concurso Publico para o cargo de Técnico de Farmdcia Publica, na funcdo de Assisténcia
Farmacéutica, sera aquela obtida na Prova Objetiva.

11.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da pontuacgéo final no Concurso Publico.
11.3 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior pontuacéo na Prova Objetiva;

¢) Que obtiver maior pontuag&o na Prova de Titulos;

d) Que tiver mais idade.

11.4 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio.

11.4.1 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracéo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da Prova
Obijetiva, segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data seguinte a da publicacao
do fato que lhe deu origem.

12.2 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que lhe
deu origem.

12.3 O recurso devera ser apresentado no formulario proprio, Anexo V deste edital, disponivel no site
WWWw.msconcursos.com.br.

12.3.1 Cada recurso, sobre questéo ou outros, devera ser apresentado em um formulario.

12.4 Orecurso devera ser encaminhado, via e-mail, em arquivo formato.doc (word).

12.5 Nao sera conhecido o recurso que: ndo estiver digitado; nao for encaminhado em arquivo formato.doc (word); estiver
identificado em outro lugar que nao o especificado no Anexo V; for encaminhado em data posterior ao periodo recursal;
constar mais de um recurso em um mesmo formulario; for encaminhado no corpo do e-mail; que ndo atenda ao estipulado
no Anexo V; ou interposto por outro meio nao especificado neste edital.

12.5.1 Em caso de apresentacao de texto e/ou doutrina em que se fundamenta seu recurso, o candidato devera providenciar
a devida digitalizacao das laudas, através de scanner ou equipamento similar, de modo que permaneca legivel e mantenha
a devida integridade, atentando-se ao modo de envio e tempestividade (prazo).

126 O recurso deverd ser enviado pela internet, através de e-mail, no endereco eletrbnico
recursos.londrina@msconcursos.com.br.

12.7 NA&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo previsto ou que ndo atendam ao estipulado no Anexo V
deste Edital.

12.8 O candidato que desejar obter a resposta do seu recurso podera enviar a solicitagcdo pelo e-mail
recursos.londrina@msconcursos.com.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacéo do evento que lhe deu origem.
129 Arespostado recurso serd encaminhada unicamente para o endereco eletrénico constante na ficha de inscricdo do candidato.
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12.10 Podera haver alteragdo no Gabarito Preliminar e na classificagéo preliminar, apés analise dos recursos interpostos.
12.11 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

12.12 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
Gabarito Definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

12.13 Orecurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

13. DA HOMOLOGAGAO E DA CONVOCACAO

13.1 Divulgado o Gabarito Preliminar, o Gabarito Definitivo e o Resultado Final, apés transcorridos os prazos e decididos
0S recursos porventura interpostos, o Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito do Municipio e o resultado e
classificacéo final publicados no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizados no endereco eletrénico www.msconcursos.com.br.
13.2 Ficareservado a Autarquia Municipal de Satde o direito de publicar a Homologagao do Resultado Final de um ou mais
cargos em datas distintas, caso haja necessidade de atender excepcional interesse publico do Municipio de Londrina.
13.3 Apds homologado o concurso, os candidatos serdo convocados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo,
para o encaminhamento aos exames clinicos que precedem a nomeacao.

13.4 A avaliacéo clinica a que o candidato devera ser submetido consiste nos exames admissionais pertinentes ao cargo
ocupacional. Aavaliacdo clinica, realizada pela Diretoria de Gestéo e Saude Ocupacional tem carater eliminatério, ou seja, aquele
gue ndo gozar de boa saude fisica e/ou mental para o exercicio do cargo sera considerado inapto e desclassificado do concurso,
13.5 Arelagao de exames gerais obrigatérios, que precedem a nomeagdo em cargo publico municipal, esta regulamentada
pela Portaria n® 669, de 30 de Marco de 2012, da Secretaria Municipal de Gestédo Publica, os quais seréo realizados a
expensas do candidato.

13.6 A convocacao dos candidatos para contratacdo dar-se-a por publicacdo no Jornal Oficial do Municipio. O nédo
comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacao ou a ndo apresentacéo dentro dos prazos estabelecidos,
implicara na desclassifica¢do do candidato no Concurso Publico, reservando-se a Autarquia Municipal de Saude de Londrina
o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificagéo.

13.7 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, caso ndo seja localizado quando for convocado, perder o prazo para os exames admissionais ou para tomar posse.
Eventual mudanca de endereco devera ser protocolizada junto a Diretoria de Gestao do Trabalho e Educacéo em Saude (na
Villa da Saude), com entrada pela Avenida Jorge Casoni, 2350.

13.7.1 O Municipio néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: endere¢o ndo atualizado;
endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas e/ou endereco errado do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.

13.8 O candidato, na condigao de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classi?cado no Concurso Publico, apés
sua convocacgédo e encaminhamento aos exames que precedem & nomeacéo, serd submetido a uma avaliagdo pela Diretoria
de Gestéo e Salde Ocupacional do Municipio de Londrina para comprovar a compatibilidade da de?ciéncia com as atividades
a serem exercidas.

14. DANOMEAGCAO

14.1 Osrequisitos para nomeacéo deverdo ser comprovados por meio dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacgédo na Ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) CPF;

d) Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

g) Diploma ou Certificado de Concluséo exigido para o cargo;
h) Titulo e/ou Certificado de Especializagdo/Residéncia quando exigido pelo cargo;

i) Certidao de Antecedentes Criminais expedida pelo Férum;

j) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda da Prefeitura
Municipal de Londrina;

k) Apresentar Declaracéo de Bens e Valores, em conformidade com a Lei Federal n°® 8.249/92;

[) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro vinculo empregaticio publico;

m) Pericia Médica e Psicolégica em exames pré-admissionais - Laudo de Aptidao Fisica e Mental emitido pela
Diretoria de Gestéo de Saude Ocupacional do Municipio, em conformidade com o subitem 13.4;

n) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de Convocagao do candidato.
14.2 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados
para a investidura no cargo, sendo-lhe assegurado o direito subjetivo de nomeacao até o fim do prazo de validade do
certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.
14.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do certame dependera da
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necessidade do servigo, do numero de vagas existentes e da disponibilidade orcamentaria.

14.4 O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade seréo objetos de avaliagéo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
nos termos do artigo 37 e 38 da Lei n® 4.928/92 (Estatuto Municipal dos Servidores de Londrina).

14.5 Ainexatiddo das afirmativas ou a ndo apresentagéo dentro do prazo previsto no ato da convocacéo, ou a irregularidade
de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo das san¢8es penais aplicaveis a falsidade de declaracéo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

15.2 E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Concurso Publico, bem como de eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame.

15.3 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a sele¢éo, a classificagdo ou as
notas pontuacdes de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo, do resultado final e homologacéo do Concurso Publico.
15.4 A Prefeitura do Municipio de Londrina ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes a este Concurso Publico.

15.5 O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacéo e
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

15.5.1 Fica reservado a Autarquia Municipal de Salde, na medida de suas necessidades, o direito de convocar candidatos
aprovados além do limite de vagas ofertadas neste Edital, desde que atendido o disposto no subitem 15.5.

15.6 Ficam aprovados os Anexos | a VIII como partes integrantes deste Edital.

15.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Autarquia Municipal de Saude, quando necessario com manifestacao prévia
da Procuradoria Geral do Municipio.

Londrina, 19 de novembro de 2013. Francisco Eugénio Alves de Souza - Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de
Saude/PML, Paulo César Ramos - Diretor de Gestéo do Trabalho e Educa¢éo em Saude/AMS/PML

EDITAL N° 194/2013 — -GPQS/DGTES/AMS — ANEXO |
CARGOS, FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, SALARIO E TAXA DE INSCRICAO
a) Cargo: PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA EATENCAO DOMICILIAR

FUNGCAO VAGAS| CARGA REQUISITOS DA SALARIO TAXA DE
HORARIA FUNCAO INSCRICAO
SEMANAL
SERVICO DE MEDICINA EM SAUDE DA FAMILIA E 25 40 horas |- Diploma de Curso Saléario Basico 7.592,48| R$ 154,00
ATENCAO DOMICILIAR Superior em Medicina
- Registro no Complemento 106,06
respectivo Conselho |Salarial
da Categoria Incentivo PSF 3.036,99
Profissional okx
Adicional 135,60
Insalubridade
Gratificagcéo 66,49
Assiduidade **
- Carteira Nacional de |Auxilio 115,96
Habilitagéo B Alimentacé&o
TOTAL 11.053,58
SERVICO DE ENFERMAGEM EM SAUDE DA FAMILIA 28 40 horas |- Diploma de Curso Saléario Basico 2.513,78| R$ 53,00
E ATENQAO DOMICILIAR Superior em
Enfermagem — Complemento 106,06
Registro no Salarial
respectivo Conselno  fincentivo PSF 377,07
da Categoria —
Profissional Adicional 135,60
Insalubridade
- Carteira Nacional de | Gratificacao 66,49
Habilitacao B Assiduidade **
Auxilio 257,69
Alimentacéao
Adicional de 1.833,89
Responsabilidade
TOTAL 5.290,58

continua...
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SERVICO DE EDUCADOR FISICO EM SAUDE DA 10 40 horas |- Diploma de Bacharel | Salario Basico 2.513,78| R$ 53,00
FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR em Educacéo Fisica

- Registro no Complemento 106,06
respectivo Conselho |Salarial
da Categoria Adicional 135,60
Profissional Insalubridade **
Gratificagédo 66,49
Assiduidade **
Auxilio 257,69
Alimentacao
- Carteira Nacional de |Adicional de 1.833,89
Habilitagdo B Responsabilidade
TOTAL 4.913,51
SERVICO DE PSICOLOGIA EM SAUDE DA FAMILIA E| 10 40 horas |- Diploma de Curso Saléario Basico 2.513,78| R$ 53,00
ATENCAO DOMICILIAR Superior em
- Registro no Complemento 106,06
respectivo Conselho |Salarial
da Categoria Adicional 135,60
Profissional Insalubridade
Gratificag&o 66,49
Assiduidade **
Auxilio 257,69
Alimentagao
- Carteira Nacional de | Adicional de 1.833,89
Habilitagdo B Responsabilidade
TOTAL 4.913,51
SERVICO DE NUTRICAO EM SAUDE DA FAMILIA E 10 40 horas |- Diploma de Curso Salario Basico 2.513,78| R$ 53,00
ATENCAO DOMICILIAR Superior em Nutricao
- Registro no Complemento 106,06
respectivo Conselho |Salarial
da Categoria Adicional 135,60
Profissional Insalubridade **
Gratificagédo 66,49
Assiduidade **
Auxilio 257,69
Alimentacao
- Carteira Nacional de |Adicional de 1.833,89
Habilitagdo B Responsabilidade
TOTAL 4.913,51
SERVICO DE FARMACEUTICA EM SAUDE DA 10 40 horas |- Ensino Superior Salario Basico 2.513,78| R$ 53,00
FAMILIA E ATENGAO DOMICILIAR Completo
- Registro no Complemento 106,06
respectivo Conselho |Salarial
da Categoria Adicional 135,60
Profissional Insalubridade ***
Gratificagédo 66,49
Assiduidade **
Auxilio 257,69
Alimentacao
- Carteira Nacional de | Adicional de 1.833,89
Habilitagdo B Responsabilidade
TOTAL 4.913,51

continua...
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b)  Cargo: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA
FUNQAO VAGAS| CARGA REQUISITOS DA SALARIO TAXA DE
HORARIA FUNCAO INSCRICAO
SEMANAL
SERVICO DE ENFERMAGEM EM REGULACAO E 14 30 horas |- Diploma de Curso Salario Basico 1.885,33| R$ 40,00
AUDITORIA Superior em
Enfermagem — Complemento 106,06
Registro no Salarial
respectivo ponselho Adicional 135.60
da Categoria Insalubridade
Profissional —
Gratificagéo 66,49
Assiduidade **
- Carteira Nacional de [Auxilio 257,69
Habilitagéo B Alimentacéo
- Residéncia Adicional de 1.393,97
/Especializagédo em Responsabilidade
Regulagdo e Auditoria [ToTAL 3.845,14
SERVICO DE ENFERMAGEM EM URGENCIA E 16 30 horas* |- Diploma de Curso Saléario Basico 1.885,33| R$ 40,00
EMERGENCIA Superior em
Enfermagem — Complemento 106,06
Registro no Salarial
LeSpeCt"’o Conselho - G conal 135,60
a Qatggorla Insalubridade
Profissional —
Gratificagéo 66,49
Assiduidade **
- Carteira Nacional de |Auxilio 257,69
Habilitagéo B Alimentacao
- Residéncia Adicional de 1.393,97
/Especializagdo em [Responsabilidade
Urgénciae TOTAL 3.845,14
Emergéncia/UTI
SERVICO DE MEDICINA EM PSIQUIATRIA 5 20 horas* |- Diploma de Curso Saléario Basico 3.796,24] R$ 78,00
Superior em Medicina
- Regiistro no Complemento 106,06
respectivo Conselho |Salarial
da Categoria Adicional 135,60
Profissional Insalubridade
Gratificagéo 66,49
Assiduidade **
- Residéncia Auxilio 193,28
/Especializag&o em Alimentacao
Psiquiatria TOTAL 4.297,67
SERVICO DE MEDICINA EM DERMATOLOGIA 2 20 horas |- Diploma de Curso Salario Basico 3.796,24| R$ 78,00
Superior em Medicina
Complemento 106,06
Salarial
- Registro no Adicional 135,60
respectivo Conselho |Insalubridade
S)?Oi:ﬁg:;a Gratificagéo 66,49
Assiduidade **
- Residéncia Auxilio 193,28
/Especializagéo em Alimentacéo
Dermatologia TOTAL 4.297,67

continua...
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SERVICO DE MEDICINA EM PNEUMOLOGIA 1 20 horas |- Diploma de Curso Salario Basico 3.796,24| R$ 78,00
Superior em Medicina
Complemento 106,06
Salarial
- Registro no Adicional 135,60
respectivo Conselho [Insalubridade
da Categoria Gratificagio 66,49
Profissional Assiduidade **
- Residéncia Auxilio 193,28
/Especializag&o em Alimentacao
Pneunologia TOTAL 4.297,67
SERVICO DE MEDICINA EM INFECTOLOGIA 2 20 horas |- Diploma de Curso Salario Basico 3.796,24| R$ 78,00
Superior em Medicina
Complemento 106,06
Salarial
- Registro no Adicional 135,60
respectivo Conselho [Insalubridade
da Categoria i
Profissional Gratnlflc.agao 66,49
Assiduidade **
- Residéncia Auxilio 193,28
/Especializag&o em Alimentacao
Infectologia
TOTAL 4.297,67
SERVICO DE FISIOTERAPIA 37 30 horas |- Diploma de Curso Salario Basico 1.885,33| R$ 40,00
Superior em
Fisioterapia Complemento 106,06
Salarial
- Registro no Adicional 135,60
respectivo Conselho [Insalubridade
da Categoria Gratificagéo 66,49
Profissional Assiduidade **
Auxilio 257,69
Alimentacao
- Carteira Nacional de |Adicional de 1.393,97
Habilitagéo B Responsabilidade
TOTAL 3.845,14
SERVICO DE MEDICINA GERAL 1 20 horas |- Diploma de Curso Salario Basico 3.796,24| R$78,00
Superior em Medicina
Complemento 106,06
Salarial
- Registro no Adicional 135,60
respectivo Conselho [Insalubridade ***
da Categoria Gratificacao 66,49
Profissional Assiduidade **
Auxilio 193,28
Alimentacéo
TOTAL 4.297,67
SERVICO DE MEDICINA EM GINECOLOGIA 4 20 horas |- Diploma de Curso Salario Basico 3.796,24| R$ 78,00
Superior em Medicina
Complemento 106,06
Salarial
- Registro no Adicional 135,60
respectivo Conselho |Insalubridade

continua...




Jornal Oficial n® 2309 Pag. 15 Quinta-feira, 21 denovembrode 2013
da Categoria T
2189 Gratificacao 66,49
Profissional o
Assiduidade **
Residéncia Auxilio 193,28
/Especializagdo em |Alimentacdo
Ginecologia
TOTAL 4.297,67
SERVICO DE MEDICINA EM PEDIATRIA 5 20 horas |- Diploma de Curso Salario Basico 3.796,24| R$ 78,00
Superior em Medicina
Complemento 106,06
Salarial
- Registro no Adicional 135,60
respectivo Conselho |Insalubridade
da Categoria 2k
. .g Gratificagé@o 66,49
Profissional L
Assiduidade **
Residéncia Auxilio 193,28
/Especializacdo em  |Alimentagcédo
Pediatria
TOTAL 4.297,67
c) Cargo: PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA
FUNCAO VAGAS| CARGA REQUISITOS DA SALARIO TAXA DE
HORARIA FUNCAO INSCRICAO
SEMANAL
SERVICO DE MEDICINA GERAL PLANTONISTA 2 24 horas* |- Diploma de Curso Salario Basico 6.489,93| R$ 132,00
Superior em Medicina
Complemento 106,06
Salarial
Adicional 135,60
Insalubridade ***
- Registro no Gratificagé@o 66,49
respectivo Conselho |Assiduidade **
da Categoria Auxilio 115,96
Profissional Alimentagéo
TOTAL 6.914,04
SERVICO DE MEDICINA EM PEDIATRIA © 24 horas* |- Diploma de Curso Salario Basico 6.489,93| R$ 132,00
PLANTONISTA g Superior em Medicina
§ Complemento 106,06
s Salarial
2 - Registro no Adicional 135,60
§ respectivo Conselho |Insalubridade ***
g .
S da Categoria Gratificagao 66,49
Profissional Assiduidade **
Residéncia Auxilio 115,96
/Especializagdo em |Alimentacdo
Pediatria TOTAL 6.914,04
d)  Cargo: TECNICO DE SAUDE DA FAMILIA EATENCAO DOMICILIAR
FUNC;AO VAGAS| CARGA REQUISITOS DA SALARIO TAXA DE
HORARIA FUNCAO INSCRICAO
SEMANAL

continua...
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ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE DA 39 40 horas |- Ensino Médio Salario Basico 1.331,14| R$ 39,00
FAMILIA E ATENGAO DOMICILIAR Completo
- Curso de Auxiliar de | Complemento 106,06
Enfermagem Salarial
- Registro no Incentivo PSF 66,56
respectivo Conselho | ****
da Categoria Adicional 135,60
Profissional Insalubridade
Gratificagcéo 66,49
Assiduidade **
- Carteira Nacional de [Auxilio 257,69
Habilitagcéo B Alimentagdo
TOTAL 1.963,54
e) Cargo: TECNICO DE SAUDE EM URGENCIA E EMERGENCIA
FUNCAO VAGAS| CARGA REQUISITOS DA SALARIO TAXA DE
HORARIA FUNCAO INSCRICAO
SEMANAL
ASSISTENCIA TECNICA DE ENFERMAGEM EM 45 30 horas* |- Ensino Médio Salario Basico 1.300,37| R$ 29,00
URGENCIA E EMERGENCIA Completo
- Curso Técnicoem |[Complemento 106,06
Enfermagem Salarial
- Registro no Adicional 135,60
respectivo Conselho |[Insalubridade ***
da Categoria Gratificacao 66,49
Profissional Assiduidade **
Auxilio 257,69
Alimentacéo
- Carteira Nacional de |TOTAL 1.866,21
Habilitacdo B
f) Cargo: TECNICO DE FARMACIA PUBLICA
FUNCAO VAGAS| CARGA REQUISITOS DA SALARIO TAXA DE
HORARIA FUNCAO INSCRICAO
SEMANAL
ASSISTENCIA FARMACEUTICA 12 30 horas |-Ensino Médio Saléario Basico 998,36 R$ 22,00
Completo
-Curso de Auxiliar de |Complemento 106,06
Farmécia ou Salarial
experiéncia
profissional minima de
06 (seis) meses na
area de farmacia, que |Adicional 135,60
deveréa ser Insalubridade ***
comprovada através
de coépia do registro
em Carteira de
Trabalho ou Gratificagcéo 66,49
declarac&o Assiduidade **
autenticada emitida
pela empresa
contratante com —
reconhecimento de AL_’X'I'O 5 270,58
firma da assinatura do Alimentagao
responsavel pela
declaragao.
TOTAL 1.577,09

continua...
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g) Cargo: AGENTE DE SAUDE PUBLICA
FUN(;AO VAGAS| CARGA REQUISITOS DA SALARIO TAXA DE
HORARIA FUNCAO INSCRICAO
SEMANAL
CONDUTOR SOCORRISTA 40 30 horas* |- Ensino Fundamental |Salario Basico 1.240,90 Isento
Completo
- Carteira Nacional de [Complemento 106,06
Habilitagéo D Salarial
- Certificado do curso |Adicional 135,60
de condutor de Insalubridade ***
veiculos de Gratificacdo 66,49
emergéncia ministrado| A ssiduidade **
pelo DETRAN Auxiio 257,69
Alimentacéo
TOTAL 1.806,74

* Conforme necessidade do servigo, a carga horaria semanal podera ser cumprida também nos feriados e finais de semana (sdbado e
domingo), em escalas de revezamento.
** Fara jus a Gratificag@o por Assiduidade o servidor que atender o disposto na Lei 8.729/2002, Art. 1°, Inc.ll.

** O Adicional de Insalubridade dependera do local de trabalho, de avaliagdo e laudo da Diretoria de Gestdo e Salde Ocupacional do
Municipio de Londrina.
** Fard jus ao Incentivo do PSF o servidor que estiver lotado em Unidades de Saude da Familia.

EDITAL N° 194/2013 — -GPQS/DGTES/AMS — ANEXO Il
DA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS
a) Cargo: PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA EATENGCAO DOMICILIAR

FUNCOES:

SERVICO DE MEDICINA EM SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR

SERVICO DE ENFERMAGEM EM SAUDE DA FAMILIA E ATENGAO DOMICILIAR

SERVICO DE NUTRICAO EM SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR

SERVICO DE PSICOLOGIA EM SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR

SERVICO DE EDUCADOR FISICO EM SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR

SERVICO DE FARMACEUTICA EM SAUDE DA FAMILIA E ATENGAO DOMICILIAR

Titulos Aceitos Pontuacdo |Pontuacéo
por titulo Méaxima

Pés-Graduacgéo nas areas de: Salde Publica/ Satde P6s-Graduacgdo Lato Sensu ou Residéncia 10
Coletiva / Saude da Familia

P6s-Graduagdao Stricto Sensu — Mestrado 15

P6s-Graduacéao Stricto Sensu — Doutorado 20

y = — y = ——— Até 20

Outras Pés-graduacdes correlatas a profisséo P6s-Graduacéo Lato Sensu ou Residéncia 5

P6s-Graduagdao Stricto Sensu — Mestrado 7

P6s-Graduacéao Stricto Sensu — Doutorado 10
Experiéncia profissional correlata a fungéo na area do Até 10
Programa Saude da Familia/NASF ou Atenc&o Domiciliar A cada seis meses 1
PONTUACAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS: 30
b) Cargo: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA
FUNCAO: SERVICO DE FISIOTERAPIA

Pontuacdo |Pontuacéo
Titulos Aceitos por titulo Maxima

Pés-Graduacgéo nas areas de: Salde Publica/ Satde
Coletiva / Salde da Familia / Auditoria e Regulagéo / P6s-Graduacédo Lato Sensu ou Residéncia 10
Gestao do Sistema e Servigos de Salde.

P6s-Graduacéao Stricto Sensu — Mestrado 15

continua...
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Pos-Graduacdo nas dreas de: Salde Plblical Salde

Coletiva / Salde da Familia / Auditoria € Regulacéo / Pas-Graduacdo Lato Sensu ou Residéncia 10
Gestde do Sistema e Servicos de Salde.
Poz-Graduacdo Stricto Sensu — Mestrado 15
. Po=s-Graduacdo Stricto Sensu — Doutorado 20 Até 20
Outras Pis-graduacies correlatas a profizsdo
Po=-Graduacdo Lato Senzu ou Residéncia 5
Po=s-Graduacdo Stricto Sensu — Mestrado 7
Po=s-Graduacdo Stricto Sensu — Doutorado 10
Experigéncia profizsional correlata a funcdo na area do
Programa Salde da Familia/MASF, Atencdo Domiciliar, Até 10
Regulacdo e/ou Auditoria
A cada zeiz mezes 1
PDI".ITUAI;JELD MAXINA DA PROVA DE TITULDS: 30
¢} Cargo: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA
FUH{;E{}: SERVICO DE ENFERMAGEN EM REGULA[;E«D E AUDIMORLA
Pontuagio |Pontuagio
Titulos Aceitos por titulo Maxima
Poz-Graduacdo nas dreas de: Gestdo do Sistema e Péz-Graduacdo Lato Sensu ou Residéncia 10
Servicos de Salde / Administracio Hospitalar / Sadde Pas-Graduacio Stricto Sensu — Mestrado 15
Coletiva . Pos-Graduacdo Stricto Sensu — Doutorado 20 AtE 20
Outras Pés-graduacies correlatas a profizsde, Pa=-Graduacdo Lato Sensu ou Residéncia 5
excetuando-z€ a que for requisito da funcio Pa=-Graduacdo Stricto Sensu — Mestrado
Po=-Graduacdo Stricto Sensu — Doutorado 10
Experigéncia prefizsional correlata a funcdo na drea de At 10
Regulacdo, Auditoria ou Gestdo do Sistema de Salde. & cada seiz mezes 1
PDI".ITUAI;JELD MAXINA DA PROVA DE TITULDS: 30
d) Cargo: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA
FUH";.IE.D: SERVICO DE ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCLA,
Pontuagio |Pontuagio
Titulos Aceitos por titulo Maxima
Pos-Graduacdo nas areas de: Cardiclogia / Pediatria / Pos-Graduacdo Lato Sensu ou Residéncia 10
Obstetricia Po=s-Graduacdo Stricto Sensu — Mestrado 15
. Po=s-Graduacdo Stricto Sensu — Doutorado 20 Ate 2D
Dutras Pés-graduacies corrslatas a profissdo, Po=-Graduacdo Lato Sensu ou Residéncia 5
excetuando-z€ a que for requisito da funcio Pa=-Graduacdo Stricto Sensu — Mestrado
Pos-Graduacdo Stricto Sensu — Doutorado 10
Experigéncia prefizsional correlata a funcdo na drea de
Urgéncia € Emergéncia, UT], Pronto Secorro & Ate 10
Atendimento Pré-hospitalar. A cada zeiz mezes 1
PONTUACAD MAXIMA DA PROVA DE TITULOS: 30
e) Cargo: PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA
FUNGOES:
- SERVICODE MEDICINAEM INFE CTOLOGIA
SERVICODE MEDICINAEW PNEUKMOLOGIA
SERVICODE MEDICINAEW DERMATOLOGIA
SERVICODE MEDICINAER PSIQUIATRIA
SERVICODE MEDICINAENM PE DIATRIA
SERVICODE MEDICINAEW GINECOLOGIA
SERVICO DE MEDICINA GERAL
Pontuagdo | Pontuagdo
Titulos Aceitos por titulo Maxima
Pos-Graduacdo nas dreas de: Salde Plblical Salde Coletiva /|P 62-Graduacio Late Sensu ou Residéncia 10
Salde da Familia P os-Graduacdo Stricto Sensu — Mestrado 15
P@Grﬂduac%u Stricto Sensu—liluutclrﬂdu 20 AtE 70
Outras P 0=-graduaciies correlatas a profissdo, excetuandose |P0s-Graduacdo Late Sensu ou Residencia 5
a que for requisito da funcéo P o=-Graduacdo Stricto Senzu — Mestrado 7
P 0s-Graduacdo Stricto Sensu — Doutorado 10
Experiéncia profissional correlata a funcio A cada =eiz mezes 1 Aé 10
PO ”TUACJE.D MAXIMA DA PROVADE TITULOS: 30

continua...
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f) Cargo: PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA
FUNCOES:

SERVICO DE MEDICINA GERAL PLANTONISTA

SERVICO DE PEDIATRIA PLANTONISTA

Pontuagdo | Pontuagéo
Titulos Aceitos por titulo Maxima
Pés-Graduagao nas areas de: Medicina Intensiva / Medicina  |Pés-Graduagéo Lato Sensu ou Residéncia 10
Interna ou Clinica Médica / Cirurgia Geral e Cirurgia do Trauma|Pés-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado 15
Pés-Graduacao Stricto Sensu - Doutorado 20 )
- po — - = —— Até 20
Outras Pés-graduacdes, excetuando-se a que for requisito da |Pds-Graduagéo Lato Sensu ou Residéncia 5
funcdo Pés-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado 7
Pdés-Graduagao Stricto Sensu - Doutorado 10
Experiéncia profissional correlata a fun¢éo na area de na area .
A P . Ate 10
de urgéncia/emergéncia. A cada seis meses 1
PONTUACAO MAXIMA DA PROVA DE TiTULOS: 30

g) Cargo: TECNICO DE SAUDE EM URGENCIA E EMERGENCIA
FUNCAO: ASSISTENCIA TECNICA DE ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA

Pontuagdo | Pontuagéo
Titulos Aceitos por titulo Maxima
Cursos BLS — Basic Life Support 5 Até 05
Experiéncia profissional correlata a fungdo em Atendimento A cada seis meses
Pré Hospitalar / Pronto Atendimento / Pronto Socorro e Até 10
Unidades de Terapia Intensiva 1
TOTAL MAXIMO DA PROVA DE TiTULOS: 15

h)  Cargo: TECNICO DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR
FUNCAO: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR

Pontuagdo | Pontuagéo
Titulos Aceitos por titulo Maxima

Experiéncia profissional correlata a fung¢éo na area do . .

| . ~ . A cada seis meses 1 Até 10
Programa Saude da Familia ou Atencéo Domiciliar
TOTAL MAXIMO DA PROVA DE TiTULOS: 10

i) Cargo: AGENTE DE SAUDE PUBLICA
FUNCAO: CONDUTOR SOCORRISTA

Pontuagdo | Pontuagéo
Titulos Aceitos por titulo Maxima
Experiéncia como condutor de veiculos de emergéncia A cada seis meses 1 Até 10
TOTAL MAXIMO DA PROVA DE TITULOS: 10

EDITAL N°194/2013 - GPQS/DGTES/AMS - ANEXO llI

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Promotor de Saude da Familia e Atengdo Domiciliar Classe: UNICA
FUNCAO: Servigo de Medicina em Satde da Familia e Ateng&o Domiciliar Codigo: PSFADUMED

Descrigédo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao
de procedimentos e a¢g6es do Programa Salde da Familia e do Nucleo de Apoio em Saude da Familia e Atengdo Domiciliar,
relativas a area de medicina.

Descri¢éo Detalhada

Atuar no planejamento das acdes das equipes do Programa Salde da Familia e do Nicleo de Apoio em Saude da Familia;
Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao continua dessas informagdes, priorizando
as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de salde, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associac¢des, entre outros), quando necessario;

Realizar a¢des de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir a integralidade da atenc@o por meio da realizagao de ac¢des de promocéo da salde, prevencao de agravos e curativas;
e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programéticas e de vigilancia a salde;
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Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as a¢des, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacgdo do cuidado mesmo quando esta hecessita de atencéo
em outros servigos do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e avaliagédo das a¢des da equipe, a partir da utilizagédo dos dados disponiveis;
Promover a mobilizacéo e a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acfes intersetoriais com a equipe, sob coordenacgéo da SMS;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atencéo Basica;

Participar das atividades de educacao permanente;

Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Atender demanda por procedimentos de maior complexidade, que podem ser realizados no domicilio, tais como: curativos
complexos e drenagem de abscesso, entre outros;

Compor equipe multiprofissional e multidisciplinar para atendimento, acompanhamento e promocao a salde de pacientes
gue necessitam de atencdo domiciliar;

Promover adaptagdo do paciente em atencao domiciliar e /ou cuidador ao uso do dispositivo de traqueostomia, o uso de
orteses/proteses, uso de sondas e ostomias;

Promover acompanhamento domiciliar em pés-operatério;

Acompanhar em carater multiprofissional a reabilitagdo de pessoas com deficiéncia permanente ou transitéria, que necessitem
de atendimento continuo;

Participar de atividades/acdes para o0 acompanhamento de pacientes que necessitem de cuidados paleativos;

Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da salde, prevencédo de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitagéo e
manutenc¢do da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.);

Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnésticos;

Encaminhar, quando necessario, usuérios a servi¢os de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-
referéncialocais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério;
Promover a¢bes de humanizagao para integracao da equipe bem como para melhoria nas condi¢6es de atendimento aos pacientes;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde da Familia;
Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio das atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade;

Realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Requisito(s) da Fungéao:

A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Carteira Nacional de Habilitag&o B.

CARGO: Promotor de Saude da Familia e Atencao Domiciliar Classe: UNICA

FUNCAO: Servico de Educador Fisico em Salude da Familia e Atenc#o|Cddigo:PSFADUEDF
Domiiciliar

Descricgédo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo
de procedimentos e a¢6es do Programa Saude da Familia, do Nucleo de Apoio em Saude da Familia e do Servico de
Atencgdo Domiciliar, relativas a area de educador fisico.

Descri¢&o Detalhada

Participar do planejamento das ac¢fes das equipes do Programa Saude da Familia e do Nucleo de Apoio em Saude da Familia;
Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacgdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagcao continua dessas informagdes, priorizando
as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de salde, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associac¢des, entre outros), quando necessario;

Realizar acdes de atencao integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas
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prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir a integralidade da atencéo por meio da realizagdo de a¢des de promocéao da salde, prevencao de agravos e curativas;
e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao das acGes programaticas e de vigilancia a saude;
Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as a¢des, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populacéo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengéo
em outros servigos do sistema de saulde;

Participar das atividades de planejamento e avaliagédo das ac¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
Promover a mobilizacéo e a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acfes intersetoriais com a equipe, sob coordenacgéo da SMS;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Aten¢éo Basica;

Participar das atividades de educacao permanente;

Identificar, em conjunto com as Equipes Salde da Familia e a comunidade, as atividades, as a¢fes e as praticas a serem
adotadas em cada uma das &reas descobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das a¢oes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Interna¢do Domiciliar,quando estas
existirem, acompanhando e atendendo acasos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

Promover a¢des de humanizacéo para integracéo da equipe bem como para melhoria nas condicdes de atendimento aos pacientes;
Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais como: educacéo,
esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestao integrada e a participagdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com os
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacéo e sensibilizacéo das atividades do NASF por meio de cartazes,
jornais, informativos, e outros veiculos de informacéo;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantacédo das acGes e a medida de
seu impacto sobre a situacéo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencéo do NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacao coletiva pelas
ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando a¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo
a responsabilidade compartilhada;

Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou a¢des que visem o desenvolvimento do esporte social;

Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou a¢des que visem o desenvolvimento do esporte de rendimento;
Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou agdes que visem o desenvolvimento do lazer utilizando-se do
esporte e da recreacao;

Planejar e dirigir atividades que visem a preservacao da salde da comunidade, utilizando-se de programas de exercicio fisico;
Propor, organizar e dirigir eventos esportivos e de lazer;

Chefiar e coordenar delegaces do municipio em jogos e competi¢des oficiais;

Responder perante o Tribunal de Justica Esportiva em Jogos e competicdes em que o0 municipio esteja sendo representado oficialmente;
Zelar pela correta utilizagao, conservacao e melhoria dos préprios destinados a pratica do esporte e do lazer;
Responsabilizar-se por pessoal, necessario a execugado das atividades préprias do cargo;

Atender e orientar pessoas sobre assuntos pertinentes ao Esporte, a Educacéao Fisica e ao Lazer;

Elaborar relatérios e prestar contas das atividades desenvolvidas;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacéo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade;

Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Requisito(s) da Funcdao:

A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Carteira Nacional de Habilitag&o B.

Classe: UNICA
CARGO: Promotor de Salude da Familia e Atencdo Domiciliar
FUNCAO: Servico de Psicologiaem Salde da Familiae Atencéo Domiciliar Cdédigo: PSFADUPSI
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Descrigédo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo
de procedimentos e a¢6es do Programa Saude da Familia, do Nucleo de Apoio em Saude da Familia e do Servigo de
Atencdo Domiciliar, relativas a area de psicologia.

Descri¢éo Detalhada

Participar do planejamento das acGes das equipes do Programa Saude da Familia e do Nucleo de Apoio em Salde da Familia;
Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualiza¢cao continua dessas informagdes, priorizando
as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de salde, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associac¢des, entre outros), quando necessario;

Realizar acdes de atencao integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir a integralidade da atenc@o por meio da realizagao de a¢des de promocéo da salde, prevencao de agravos e curativas;
e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programéticas e de vigilancia a salde;
Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as a¢oes, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacgdo do cuidado mesmo quando esta hecessita de atencéo
em outros servigos do sistema de saulde;

Participar das atividades de planejamento e avaliagédo das a¢des da equipe, a partir da utilizacédo dos dados disponiveis;
Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social,

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacéo da SMS;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atengéo Basica;

Participar das atividades de educacdo permanente;

Identificar, em conjunto com as Equipes Salide da Familia e a comunidade, as atividades, as a¢0es e as praticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das ac¢oes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar,quando estas
existirem, acompanhando e atendendo acasos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

Promover a¢des de humanizagao para integracao da equipe bem como para melhoria nas condi¢6es de atendimento aos pacientes;
Desenvolver coletivamente, com vistas & intersetorialidade,acdes que se integrem a outras politicas sociais como:educacéo,
esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestéo integrada e a participacdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizacéo participativa com os
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

Elaborar estratégias de comunicacgéo para divulgagéo e sensibilizac@o das atividades do NASF por meio de cartazes,
jornais, informativos, e outros veiculos de comunicacao.

Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacédo de necessidades e da
clientela alvo de sua atuacao;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir
das necessidades e clientelas identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a construgao
de uma acao integrada;

Desenvolver acdes de pesquisas e aplica¢des praticas da psicologia no ambito da saude, educacéo, trabalho, social etc.;
Desenvolver outras atividades que visem a preservacao, promogao, recuperacao, reabilitacio da satide mental e valorizacdo do homem;
Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

Desenvolvimento e acompanhamento de equipes;

Intervencao em situacgdes de conflitos no trabalho;

Orientac&o e aconselhamento individuais voltados para o usuario

Aplicacéo de métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc.;
Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderancas para o trabalho;
Planejamento, desenvolvimento, andlise e avaliacdo de a¢bes destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade,
a satisfacéo de individuos e grupos no ambito organizacional;

Desenvolvimento de ac¢des voltadas para a criatividade, autoestima e motivagao do usuério;

Atuacéo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elabora¢éo, implementacéo, desenvolvimento e avaliagdo de
programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

Participacdo em recrutamento e selecdo de pessoal,

Participagdo em programas e atividades de salde e seguranca no trabalho, satde mental do trabalhador e qualidade de vida
no trabalho;

Realizacéo de estudos e pesquisas cientificas relacionadas a Psicologia;

Pesquisa de cultura organizacional,
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Pesquisa de clima organizacional;

Descrigédo e analise de cargos;

Avaliacdo de desempenho;

Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio das atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade;

Realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Requisito(s) da Funcdao:

A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Carteira Nacional de Habilitag&o B.

CARGO: Promotor de Saide Publica Classe: A (M)
FUNCAO: Servico de Medicina Geral Cédigo: PSPAMCG

Descricédo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao
de procedimentos e programas, ligados a area de medicina geral.

Descricdo Detalhada

Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugéo, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos, emitindo receita para
o0 paciente e encaminhando quando necessario;

Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas e procedimentos na unidade de saude e, quando
necessario, no domicilio e/ou espagos comunitarios (escolas, associa¢des, dentre outros), procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao,
desenvolvendo acdes que visem a promogao, prevencgao e recuperacao da saude da populagao;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboracao de diagndstico de salde da area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Participar na elaboracéo e ou adequacéo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagéo e melhoria da qualidade
de acdes de saude;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Realizar exames em pecas operatérias ou de necropsia para fins de diagnésticos;

Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes;

Preencher e assinar declaragédo de 6bito;

Integrar equipe multiprofissional na elaboragéo e/ou adequacéo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria
na qualidade de ac¢des de saude prestadas no servigo de pronto-atendimento;

Contribuir, guando aplicavel, na orientagdo e atualizagdo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;

Atender as normas de seguranga do servico, utilizando equipamento de protecdo individual e coletivo, bem como orientando
aos membros da equipe sobre sua utilizacao;

Zelar pela conservacao, preservacao e manutencao do patrimodnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de
trabalho;

Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacgdes para a elaboragéo, planejamento e execucao de
atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador;

Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas
pelas diretrizes contidas no procedimento operacionais padrao do servico municipal de satde, comprometendo-se com a
continua melhoria na qualidade da assisténcia;

Realizar treinamentos na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Fazer avaliacé@o e emitir declaracdo de aptidao fisica para préatica de esportes;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
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responsabilidade;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de
acOes de verificacdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de
interesse para a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da producéo ao consumo, e da prestacao de servicos
que se relacionem direta ou indiretamente com a salde, dentre outras acdes pertinentes, quando designados para tanto.

Requisito(s) da Funcao:

A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

CARGO: Promotor de Saude Publica Classe: A (M)
FUNCAO: Servigo de Medicina em Pediatria Codigo: PSPAMPE

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacédo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao
de procedimentos e programas, relativas a area de medicina pediatrica.

Descricdo Detalhada

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugao, referenciando e contra referenciando os pacientes, registrando a consulta e prescricao
em documentos internos, emitindo receita para o paciente e encaminhando quando necessario;

Executar atividades clinicas e procedimentos na unidade de salde, e, quando necessério, no domicilio e/ou espacos
comunitarios (escolas, associacfes, dentre outros), relativos a area de pediatria;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Participar da equipe multiprofissional na elabora¢éo de diagnéstico de salde, contribuindo com dados e informacées na
verificagdo dos servicos e da situacdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas;

Integrar equipe multiprofissional na elaboracéo e/ou adequacéo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria
na qualidade de a¢cBes de saude prestadas no servico de pronto-atendimento;

Contribuir, quando aplicavel, na orientacdo e atualizacdo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;

Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecdo individual e coletivo, bem como orientando
aos membros da equipe sobre sua utilizagéo;

Zelar pela conservacao, preservacéo e manutencao do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de
trabalho;

Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacdes para a elaboracéo, planejamento e execucéo de
atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de salde da crianga;

Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas
pelas diretrizes contidas no procedimento operacionais padrédo do servigo municipal de salide, comprometendo-se com a
continua melhoria na qualidade da assisténcia;

Fazer avaliacdo e emitir declaracéo de aptidao fisica para préatica de esportes;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagéo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de
acOes de verificagdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de
interesse para a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da prestacéo de servicos
gue se relacionem direta ou indiretamente com a salde, dentre outras a¢des pertinentes, quando designados para tanto.

Requisito(s) da Funcéo:

A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

CARGO: Promotor de Saude Publica Classe: A (M)
FUNCAO: Servico de Medicina Ginecoldgica Cédigo: PSPAMGI
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Descric¢édo Sintética
Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execu¢ao
de procedimentos e programas, relativas a area de medicina ginecolégica.
Descri¢éo Detalhada
Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolucao, referenciando e contra-referenciando os pacientes, registrando a consulta e prescri¢do
em documentos internos, emitindo receita para o paciente e encaminhando quando necessario;

Executar atividades clinicas e procedimentos na unidade de salde, e, quando necessario, no domicilio e/ou espacos
comunitarios (escolas, associagdes, dentre outros), relativos & &rea de ginecologia e obstetricia;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Participar da equipe multiprofissional na elaboragéo de diagndstico de salde, contribuindo com dados e informacdes na
verificac@o dos servicos e da situagao de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas;
Integrar equipe multiprofissional ha elabora¢éo e/ou adequacao de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria
na qualidade de acdes de saude prestadas no servigo de pronto-atendimento;
Contribuir, quando aplicavel, na orientagdo e atualizagdo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;
Atender as normas de segurancga do servico, utilizando equipamento de prote¢éo individual e coletivo, bem como orientando
aos membros da equipe sobre sua utiliza¢ao;
Zelar pela conservagéo, preservacéo e manutengdo do patrimonio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho;
Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;
Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacgdes para a elaboragéo, planejamento e execucao de
atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de salude da trabalhadora;
Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas
pelas diretrizes contidas no procedimento operacionais padrao do servico municipal de satde, comprometendo-se com a
continua melhoria na qualidade da assisténcia;
Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagcdo prévia em
processo de qualificacéo e autorizacéo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade;
Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de
acoes de verificagdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de
interesse para a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da producéo ao consumo, e da prestacao de servi¢os
gue se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras ac¢des pertinentes, quando designados para tanto.

Requisito(s) da Funcéo:

A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

CARGO: Promotor de Saude Publica Classe: A (M)
FUNCAO: Servico de Medicina Psiquiatria Cdédigo: PSPAMPS

Descrigédo Sintética
Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao
de procedimentos e programas, relativas a area de medicina psiquiatrica.
Descri¢&o Detalhada
Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugéo, referenciando e contra referenciando os pacientes, registrando a consulta e prescri¢do
em documentos internos, emitindo receita para o paciente e encaminhando quando necessario;
Executar atividades clinicas, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area
de atuacédo, desenvolvendo acdes que visem a promogéo, prevencao e recuperacao da saude da populagéo;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Participar de equipe multiprofissional, na elabora¢éo de diagndstico de salde da &rea, verificando os servigos e a situacao
de salide da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;
Participar na elaboracéo e ou adequacéo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagcéo e melhoria da qualidade
de acdes de saude;
Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;
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Realizar treinamento na area de atuacgéo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em
processo de qualificacédo e autorizagéo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua
responsabilidade;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de
ac0Oes de verificacdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de
interesse para a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da producéo ao consumo, e da prestacao de servicos
que se relacionem direta ou indiretamente com a salde, dentre outras acdes pertinentes, quando designados para tanto.

Requisito(s) da Funcao:

A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

CARGO: Promotor Plantonista de Saude Publica Classe: UNICA
FUNCAO: Servico de Medicina Geral - Plantonista Coédigo: PPSPUO2

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacédo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao
de procedimentos e programas, relativas a area de medicina geral.

Descricdo Detalhada

Prestar atendimento, executando acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolucao, referenciando e contra referenciando os pacientes, e quando indicado ou necessério,
realizando procedimentos no domicilio e/ou espacos comunitarios (escolas, associa¢des, dentre outros), referentes a area
de urgéncia e emergéncia, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos, emitindo receita para o paciente e
encaminhando quando necessario;

Participar da equipe multiprofissional na elabora¢éo de diagnéstico de salde, contribuindo com dados e informacées na
verificagdo dos servicos e da situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas;

Integrar equipe multiprofissional na elaboracéo e/ou adequacéo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria
na qualidade de a¢cBes de saude prestadas no servico de pronto-atendimento;

Contribuir, quando aplicavel, na orientacdo e atualizacdo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;

Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecdo individual e coletivo, bem como orientando
aos membros da equipe sobre sua utilizagéo;

Zelar pela conservacao, preservacao e manutencao do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho;
Participar de auditorias e comiss@es técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacdes para a elaboracéo, planejamento e execucado de
atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador;

Executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas
pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padréo do servigco municipal de saude, comprometendo-se com a
continua melhoria na qualidade da assisténcia;

Realizar treinamento na area de atuac¢éo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em
processo de qualificacédo e autorizagéo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; e

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob
sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcao:

A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

CARGO: Promotor Plantonista de Saude Publica Classe: UNICA

FUNCAO: Servico de Medicina em Pediatria- Plantonista Cédigo: PPSPUO3
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Descric¢édo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execu¢ao
de procedimentos e programas, relativas a area de medicina pediatrica.

Descri¢éo Detalhada

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugéo, referenciando e contra referenciando os pacientes, registrando a consulta e prescri¢do
em documentos internos, emitindo receita para o paciente e encaminhando quando necessario;

Executar atividades clinicas e procedimentos na unidade de saude, e, quando necessério, no domicilio e/ou espac¢os
comunitarios (escolas, associagdes, dentre outros), relativos a &rea de pediatria;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Participar da equipe multiprofissional na elaboragéo de diagndstico de salde, contribuindo com dados e informacdes na
verificac@o dos servicos e da situagao de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas;

Integrar equipe multiprofissional ha elabora¢éo e/ou adequacao de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria
na qualidade de acdes de saude prestadas no servigo de pronto-atendimento;

Contribuir, quando aplicavel, na orientagdo e atualizagdo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;

Atender as normas de segurancga do servico, utilizando equipamento de prote¢éo individual e coletivo, bem como orientando
aos membros da equipe sobre sua utiliza¢ao;

Zelar pela conservagéo, preservacéo e manutengdo do patrimonio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho;
Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacgdes para a elaboragéo, planejamento e execucao de
atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de salde da crianga;

Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas
pelas diretrizes contidas no procedimento operacionais padrao do servico municipal de satde, comprometendo-se com a
continua melhoria na qualidade da assisténcia;

Fazer avaliacéo e emitir declaragao de aptidao fisica para pratica de esportes;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de
acoes de verificagdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de
interesse para a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produc¢éo ao consumo, e da prestacao de servi¢os
gue se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras ac¢des pertinentes, quando designados para tanto.

Requisito(s) da Funcéo:

A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

CARGO: Promotor de Saude da Familia e Atencao Domiciliar Classe: UNICA
FUNCAO: Servico de Nutricdo em SalGde da Familiae Atencéo Domiciliar Cdédigo: PSFADUNUT

Descricgédo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo
de procedimentos e ac6es do Programa Saude da Familia, do Nucleo de Apoio em Saude da Familia e do Servigo de
Atencdo Domiciliar, relativas a area de nutrigéo.

Descri¢do Detalhada

Participar do planejamento das acGes das equipes do Programa Saude da Familia e do Nucleo de Apoio em Salde da Familia;
Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao continua dessas informagdes, priorizando
as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de salde, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associac¢des, entre outros), quando necessario;

Realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir a integralidade da atenc@o por meio da realizagao de a¢des de promocéo da salde, prevencao de agravos e curativas;
e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programéticas e de vigilancia a satde;
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Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as a¢des, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacgdo do cuidado mesmo quando esta hecessita de atencéo
em outros servigos do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e avaliagédo das a¢des da equipe, a partir da utilizagédo dos dados disponiveis;
Promover a mobilizacéo e a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acfes intersetoriais com a equipe, sob coordenacgéo da SMS;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atencéo Basica;

Participar das atividades de educacao permanente;

Identificar, em conjunto com as Equipes Salde da Familia e a comunidade, as atividades, as a¢fes e as praticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das ac¢oes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar,quando estas
existirem, acompanhando e atendendo acasos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

Promover a¢des de humanizagao para integracao da equipe bem como para melhoria nas condi¢6es de atendimento aos pacientes;
Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade,acdes que se integrem a outras politicas sociais como:educacéo,
esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestao integrada e a participagdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com os
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacéo e sensibilizacéo das atividades do NASF por meio de cartazes,
jornais, informativos, e outros veiculos de informacao;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantacédo das acGes e a medida de
seu impacto sobre a situacéo de salide, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengéo do NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes periodicas que permitam a apropriacao coletiva pelas
ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios,realizando a¢gdes multiprofissionais e transdisciplinares,desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada;

Planejar, coordenar e supervisionar servigcos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satde publica, educacéo,
trabalho e de outros;

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

Controlar a estocagem, preparacgéo, conservacao e distribui¢do dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacéo de habitos e regimes
alimentares adequados entre a clientela;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagcdo prévia em
processo de qualificacéo e autorizagéo superior;

Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio das atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade;

Realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Requisito(s) da Fungéo:

A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Carteira Nacional de Habilitag&o B.

CARGO: Promotor de Salde Publica Classe: A
FUNCAO: Servico de Enfermagem em Regulagéo e Auditoria Codigo: PSPAENFRA

Descrigédo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao
de procedimentos e a¢fes de Regulagdo e Auditoria em unidades do sistema municipal e regional de salde no ambito do
Sistema Unico de Saude.

Descricdo Detalhada

Executar acdes de regulacdo do acesso aos sistemas municipal e regional de satide no ambito do Sistema Unico de Satde;
Realizar auditoria operativa e analitica;

Supervisdo dos leitos hospitalares e todos os servi¢os de satde no &mbito do SUS;
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Conhecer arede de servicos da regido;

Auxiliar e participar das a¢des de avaliacao dos servigos de salide do municipio, no ambito do SUS;

Manter uma visdo global e permanentemente atualizada da rede de servicos de saude, das portas de entrada ao sistema e
dos sistemas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional,

Auxiliar na elaboracgéo, implantacéo e execucao de protocolos assistenciais;

Conhecer a legislacéo basica do SUS, portarias e protocolos ministeriais e do gestor local, relacionados a regulagéo,
auditoria, controle e avaliacao;

Auxiliar na analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento,
acompanhamento do atendimento local, subsidiar as centrais de regulagao na orienta¢éo do local de destino do paciente;
Realizar orientacéo telefénica quando requisitado;

Realizar agdes de controle de qualidade dos servigos nos aspectos inerentes a sua profisséo;

Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

Preencher os documentos inerentes a atividade do enfermeiro auditor/regulador;

Obedecer ao cddigo de ética de enfermagem e a Lei de Exercicio Profissional;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade;

Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades do servigo.

Requisito(s) da Fungdo:

A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Residéncia/Especializacdo em Auditoria e/ou Regulacéo.
Carteira Nacional de Habilitag&o B.

CARGO: Promotor de Saude Publica Classe: A
FUNCAO: Servico de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia|Cédigo: PSPAENFUE

Descricgédo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo
de procedimentos e a¢des dos servigos pré-hospitalares, fixos e moéveis, da rede de urgéncia e emergéncia, relativas a area
de enfermagem.

Descri¢éo Detalhada

Supervisionar, avaliar e executar a¢gdes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar mével, seguindo normas e
protocolos das trés esferas de governo ou os pactuados entre elas;

Executar prescri¢cdes médicas por telemedicina;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar assisténcia de enfermagem a
gestante, a parturiente e ao recém-nato;

Realizar partos sem distdcia;

Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salide em urgéncias, particularmente nos programas
de educacéo continuada;

Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes & sua profissao;

Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacao continuada da
equipe;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cadigo de Etica de Enfermagem;

Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracao/retirada manual de vitimas de acidentes de transito que se encontram
encarceradas em viaturas;

Atendimento as vitimas de desastres que se encontre, em ambientes confinados;

Participar de montagem de unidade prestadora de servigos de salde, planejando necessidades de equipamentos, materiais
e outros;

Elaborar escala para liberacéo de férias e licengas conforme orientages e normativas institucionais;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo
de qualificacéo e autorizac¢&o superior;

Conhecer todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis nas ambulancias e realizar manutencao bésica
das mesmas;

Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mével, seguindo os padrdes estabelecidos
e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado de conservacéo e assepsia;

Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes;
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Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio das atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢ao prévia, quando necessario ao exercicio das atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua
responsabilidade;

Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades do servico.

Requisito(s) da Funcao:

A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.

Ensino Superior completo.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Residéncia/Especializacdo em Urgéncia e Emergéncia.

Carteira Nacional de Habilitacdo B.

CARGO: Promotor de Saude Publica Classe: A (M)

FUNCAO: Servigo de Medicina em Dermatologia Cédigo: PSPAMDERM

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenac¢do, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao
de procedimentos e programas, relativas a area de dermatologia.

Descricdo Detalhada

Realizar assisténcia integral (promocéo e protecao da saude, prevencado de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacao e
manutencéo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

Identificar principais patologias da especialidade, indicar e efetuar seu tratamento;

Realizar avaliacéo de pacientes carater eletivo ou urgéncia, e instituir seu tratamento, realizar exame clinico dos pacientes na unidade;
Realizar evolucgéo e prescricao;

Analisar do resultado dos exames;

Fornecer informacdes referentes ao tratamento ao paciente e a equipe de assistencial;

Participar de reunides da equipe;

Manter atualizados prontuarios e em perfeitas condi¢des de consulta;

Realizar o preenchimento facial conforme avaliagfes e orientacdes protocolares da especialidade;

Integrar equipe multiprofissional na elaboracéo e/ou adequacéo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria
na qualidade de acdes de saude prestadas no servi¢o prestados ao Usuério;

Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de prote¢do individual e coletivo, bem como orientando
aos membros da equipe sobre sua utilizagéao;

Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de salde estabelecidas pelas diretrizes
contidas no procedimento operacionais padréo do servigco municipal de salide, comprometendo-se com a continua melhoria
na qualidade da assisténcia;

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacdes para a elaboracéo, planejamento e execucado de
atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

Participar na elaboracéo e ou adequacédo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacéo e melhoria da qualidade
de acdes de saude;

Manter contatos com as unidades de saude, implementar os protocolos clinicos e realizar referéncia e contra-referéncia dos
pacientes encaminhados;

Desenvolver atividades educativas junto aos profissionais das unidades de salde para o desenvolvimento de aptiddes técnicas
no diagnéstico das doencas e na realizacdo de procedimentos de menor complexidade;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagéo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade.

Requisito(s) da Funcao:

A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

CARGO: Promotor de Saude Publica Classe: A(M)
FUNCAO: Servico de Pneumologia Cédigo: PSPAMPNEU
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Descric¢édo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execu¢ao
de procedimentos e programas, relativas a area de pneumologia.

Descri¢éo Detalhada

Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da salide, prevencédo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacéo e
manutenc¢do da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para patologias
clinicas ou cirdrgicas do aparelho respiratorio e vias respiratorias;

Fornecer informacgdes referentes ao tratamento ao paciente e a equipe de assistencial;

Participar de reunides da equipe;

Manter atualizados prontuarios e em perfeitas condi¢des de consulta.

Integrar equipe multiprofissional na elaboragéo e/ou adequacao de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria
na qualidade de a¢des de salde prestadas no servigo prestados ao usuario;

Participar de auditorias e comissées técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

Atender as normas de segurancga do servico, utilizando equipamento de prote¢éo individual e coletivo, bem como orientando
aos membros da equipe sobre sua utilizacao;

Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de salde estabelecidas pelas diretrizes
contidas no procedimento operacionais padréo do servico municipal de satde, comprometendo-se com a continua melhoria
na qualidade da assisténcia;

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacgdes para a elaboragéo, planejamento e execucao de
atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

Participar na elaboracéo e ou adequacéo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagéo e melhoria da qualidade
de acdes de salde;

Manter contatos com as unidades de saude, implementar os protocolos clinicos e realizar referéncia e contra-referéncia dos
pacientes encaminhados;

Desenvolver atividades educativas junto aos profissionais das unidades de salde para o desenvolvimento de aptiddes técnicas
no diagnostico das doengas e na realizacéo de procedimentos de menor complexidade;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:

A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

CARGO: Promotor de Saude Publica Classe: A(M)
FUNCAO: Servico de Medicinaem Infectologia Cdédigo: PSPAMINFEC

Descrigédo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao
de procedimentos e programas, relativas a area de infectologia.

Descri¢&o Detalhada

Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da salide, prevencgédo de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitacéo e
manutenc¢do da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

Executar atividades de estudo e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias, causadas por virus, bactérias, fungos,
protozoarios ou outros microorganismos;

Diagnosticar e tratar as doencas infecciosas e parasitarias, orientar e indicar imunizacdes (Vacinagéo) aos usuarios conforme
protocolos do Ministério da Saude;

Fornecer informacgdes referentes ao tratamento ao paciente e a equipe de assistencial;

Participar de reunides da equipe;

Manter atualizados prontuarios e em perfeitas condi¢des de consulta.

Integrar equipe multiprofissional na elaboragéo e/ou adequacao de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria
na qualidade de a¢des de salde prestadas no servi¢o prestados ao usuario;

Participar de auditorias e comiss@es técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;
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Atender as normas de seguranga do servico, utilizando equipamento de protecdo individual e coletivo, bem como orientando
aos membros da equipe sobre sua utilizacao;

Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de salde estabelecidas pelas diretrizes
contidas no procedimento operacionais padréo do servico municipal de satde, comprometendo-se com a continua melhoria
na qualidade da assisténcia;

Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacdes para a elaboragéo, planejamento e execucao de
atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

Participar na elaboracéo e ou adequacéo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagcéo e melhoria da qualidade
de acdes de saude;

Manter contatos com as unidades de salide, implementar os protocolos clinicos e realizar referéncia e contra-referéncia dos
pacientes encaminhados;

Desenvolver atividades educativas junto aos profissionais das unidades de salde para o desenvolvimento de aptiddes técnicas
no diagnostico das doengas e na realizacéo de procedimentos de menor complexidade;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade.

Requisito(s) da Funcéo:

A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

CARGO: Técnico de Saude da Familia e Atenc&do Domiciliar Classe: UNICA
FUNCAO: Assisténcia de Enfermagem em Salde da Familia e Atencéo|Cddigo: TSFADUO1
Domiciliar

Descricgédo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elabora¢édo, acompanhamento e execucéo de procedimentos e a¢bes do Programa
Saude da Familia, do Nucleo de Apoio em Saude da Familia e do Servico de Atengdo Domiciliar, relativas a area de
assisténcia de enfermagem.

Descricdo Detalhada

Participar do planejamento das acfes das equipes do Programa Saude da Familia e do Nucleo de Apoio em Saude da Familia;
Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacgdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagcao continua dessas informagdes, priorizando
as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local;

Garantir a integralidade da atenc@o por meio da realizagao de ac¢des de promocéo da salde, prevencao de agravos e curativas;
Garantir atendimento da demanda espontéanea, da realizacédo das a¢des programaticas e de vigilancia a salde;

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissédo e
conforme protocolos institucionais na Unidade de Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.) em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e idoso;

Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes, proporcionando atendimento humanizado,
viabilizando o estabelecimento do vinculo e estimulando a autonomia e o autocuidado;

Responsabilizar-se pela popula¢do adscrita, mantendo a coordenacgdo do cuidado mesmo quando esta hecessita de atencéo
em outros servigos do sistema de saulde;

Participar das atividades de planejamento e avaliacédo das a¢des da equipe, a partir dos indicadores de saude;

Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social,

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacéo da SMS;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Aten¢éo Basica;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde da Familia;
Executar tarefas referentes a conservacéo, aplicacao, controle de estogue e validade de imunobiolégicos;

Executar tarefas referentes a desinfec¢éo, esterilizacao, preparo e acondicionamento de materiais;

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas no nivel de sua qualificacéo;

Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, na Unidade de
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Saude ou no domicilio, tais como: preparar e ministrar medicamentos via oral e parenteral; realizar controle hidrico;
Realizar controle de sinais vitais, peso e estatura; fazer curativos;

Aplicar oxigenoterapia, nebuliza¢do, enteroclisma, enema e calor ou frio;

Colher material para exames laboratoriais;

Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatério, dentre outros;

Zelar pela limpeza, ordem e conservagao do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saulde;
Participar de atividades de educagdo em saude, orientando os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicas;

Auxiliar o enfermeiro na execug¢édo dos programas de educacéo para a satde na Unidade de Salde ou na comunidade;
Participar de ac¢des de vigilancia epidemioldgica;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Participar de atividades de educacgéo permanente;

Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio das atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das atividades;

Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Requisito(s) da Funcdao:

A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Médio completo

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Carteira Nacional de Habilitag&o B.

CARGO: Técnico de Salde em Urgénciae Emergéncia Classe: UNICA

FUNCAO: Assisténcia Técnicade Enfermagem em Urgénciae Emergéncia [Cddigo: TSUEUO1

Descricgédo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elabora¢édo, acompanhamento e execuc¢éo de procedimentos e a¢des dos servicos
pré-hospitalares, fixos e moéveis, da rede de urgéncia e emergéncia, relativas a area de assisténcia de enfermagem.
Descri¢éo Detalhada

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao direta ou a distancia do profissional enfermeiro;
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;

Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico regulador por tele medicina; fazer curativos;
Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca;

Realizar manobras de extragao/retirada manual de vitimas de acidentes de transito que se encontrem encarceradas nas viaturas;
Atendimento as vitimas de desastres realizando assisténcia e retirada de ambientes confinados;

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis ha ambulancia e realizar manutenc¢éo
bésica dos mesmos;

Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mével, seguindo os padrdes estabelecidos
e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservacéo e assepsia;

Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes;

Conhecer a estrutura de saude local;

Conhecer a localizacéo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;

Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobiliza¢Bes e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimacao cardiorespiratoria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde;
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminado, e dele ndo
se ausentar até a chegada do seu substituto;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodag®es, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservacao do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel
pelo mau uso;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio das atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das atividades;

Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades do servigo.

Requisito(s) da Funcdao:

A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Médio completo.

Curso Técnico de Enfermagem.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Carteira Nacional de Habilitag&o B.
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CARGO: Técnico de Farmacia Publica Classe: Unica
FUNCAO: Assisténcia Farmacéutica Codigo: TFPUOL

Descricgédo Sintética

Atuar em atividades relativas a area de assisténcia farmacéutica.

Descricdo Detalhada

Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo, removendo volumes, caixas e afins;
Organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verificar sua quantidade em relacao a ficha de estoque;

Elaborar e separar as solicita¢cdes das Unidades Basicas de Salde, Prontos Socorros e medicamentos do Programa de
Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas, relatando as necessidades de compra quando o estoque atingir sua
guantidade minima de demanda, bem como, as validades préximas ao vencimento;

Auxiliar na elaboracéo dos relatdrios e pedidos de medicamentos dos programas de Alto Custo e Dose Certa, distribuir
medicamentos aos pacientes nas Unidades Basicas de Salde e atender aos pacientes do Alto Custo;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato;

Participar de programas de educagéo continuada;

Desempenhar tarefas afins.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagcdo prévia em
processo de qualificacéo e autorizagdo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade.

Requisito(s) da Funcdo:
A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Médio completo.

CARGO: Agente de Saude Publica Classe: UNICA
FUNCAO: Condutor Socorrista Cddigo: ASPUO1

Descricgédo Sintética

Conduzir veiculos leves e de urgéncia e emergéncia, transportando pessoas, materiais, documentos e equipamentos pertinentes
a sua area de atuacao. Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida.

Descri¢&o Detalhada

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes, sendo parte da equipe no
atendimento & vitima, sob orientacéo e supervisdo do coordenador da equipe;

Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo;

Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes;

Conhecer a malha viaria local;

Conhecer a localizacao de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe
de salde nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobiliza¢Bes e transporte de vitimas;

Auxiliar nas medidas de reanimacéo cardiorespiratéria basica, quando solicitado e sob orientacdo e supervisdo do
coordenador da equipe;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde;
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo pré-determinada, e dele ndo
se ausentar até a chegada do seu substituto;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodag®es, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservacao do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel
pelo mau uso;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio das atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade;

Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com a necessidade do servico.

Requisito(s) da Funcdao:

A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.

Ensino Fundamental completo.

Carteira Nacional de Habilitagéo D.

Certificado do curso de condutor de veiculos de emergéncia ministrado pelo DETRAN.
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CARGO: Promotor de Satude da Familia e Atencdo Domiciliar Classe: UNICA
FUNCAO: Servico de Farmacéutica em Salide da Familia e Atengdo|Codigo: PSFADUFAR
Domiiciliar

Descricgédo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo
de procedimentos e a¢6es do Programa Saude da Familia, do Nucleo de Apoio em Saude da Familia e do Servico de
Atencéo Domiciliar, relativas a area de farmacologia.

Descricdo Detalhada

Participar do planejamento das ac¢fes das equipes do Programa Saude da Familia e do Nucleo de Apoio em Saude da Familia;
Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacgdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualiza¢ao continua dessas informagdes, priorizando
as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de salde, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associac¢des, entre outros), quando necessario;

Realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir a integralidade da atencéo por meio da realizagdo de a¢des de promocéao da salde, prevencao de agravos e curativas;
e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao das acGes programaticas e de vigilancia a saude;
Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as a¢oes, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela popula¢do adscrita, mantendo a coordenacgdo do cuidado mesmo quando esta hecessita de atencéo
em outros servigos do sistema de saulde;

Participar das atividades de planejamento e avaliagédo das a¢des da equipe, a partir da utilizacédo dos dados disponiveis;
Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social,

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acfes intersetoriais com a equipe, sob coordenacgéo da SMS;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Aten¢éo Basica;

Participar das atividades de educacao permanente;

Identificar, em conjunto com as Equipes Saude daFamilia e a comunidade, as atividades, as a¢fes e aspraticas a serem
adotadas em cada uma das areascobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das ac¢oes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividadesdesenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar,quando estas
existirem, acompanhando e atendendo acasos, de acordo com os critérios previamenteestabelecidos;

Promover a¢bes de humanizagao para integracao da equipe bem como para melhoria nas condi¢6es de atendimento aos pacientes;
Desenvolver coletivamente, com vistas aintersetorialidade, acdes que se integrem a outraspoliticas sociais como: educacéo,
esporte, cultura,trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestéo integrada e a participacdo dosusuarios nas decisées, por meio de organizagdoparticipativa com os
Conselhos Locais e/ouMunicipais de Saude;

Elaborar estratégias de comunicacao para divulgacao esensibilizacao das atividades do NASF por meio decartazes, jornais,
informativos, e outros veiculos deinformacao;

Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos deSaude, o desenvolvimento e a implantacéo das acdes ea medida de seu
impacto sobre a situacao de salde,por meio de indicadores previamente estabelecidos;

Elaborar e divulgar material educativo e informativonas areas de atengdo do NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio dediscussdes periédicas que permitam a apropriacédocoletiva pelas ESF
e 0 NASF do acompanhamento dosusuarios, realizando a¢des multiprofissionais etransdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidadecompartilhada.

Fazer manipulag&o dos insumos farmacéuticos, como medi¢éo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
formulas quimicas, para atender & producao de remédios e outros preparados;

Subministrar produtos médicos e cirlirgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude
de pacientes;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos,
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biol6gicos, para controlar sua pureza, qualidade
e atividade terapéutica;

Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios
ativos e matérias-primas;

Efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacéo
e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;
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Fazer manipulagao, analises, estudos de reacdes e balanceamento de férmulas de cosméticos, utilizando substancias,
métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protecéo e embelezamento;
Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas peridédicas
e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacao vigente;
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim
de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordem de servigo, portarias, pareceres e manifestos;

Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extensao;

Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados;

Controlar a manutenc¢éo de niveis de estogques dos materiais da farmécia e do laboratdrio, suficientes para o desenvolvimento
das atividades;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio das atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade;

Realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Requisito(s) da Funcéo:

A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria B.

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A

Funcéo: Servico de Fisioterapia Cdodigo: PSPAFIS

Descricédo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo
de procedimentos e programas, relativas a area de fisioterapia.

Descri¢&o Detalhada

Diagnosticar o estado de salide de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;
Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo
as consequéncias da doenca;

Diagnosticar e prognosticar situacdes de risco a satide em situagdes que envolvam a sua formacao;

Supervisionar, treinar, avaliar atividades de a equipe auxiliar;

Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao eficiente de sua atividade;

Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da salde publica;

Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacéo e autorizacéo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de
acoes de verificagdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de
interesse para a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produgéo ao consumo, e da prestacao de servicos
gue se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras acdes pertinentes, quando designados para tanto.

Requisito(s) da Fungéo:

A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional

EDITAL N° 194/2013 — -GPQS/DGTES/AMS - ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO

PARA TODOS OS CARGOS
Conteldo: Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 196 a 200). Lei n° 4928 de 17 de janeiro de 1992(Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Londrina). Lei 8.080 - Lei Organica da Salde. LEI 8.142 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gest&io do Sistema Unico

continua...
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de Saude (SUS) € sobre as transfereéncias Intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providencias. Lel
Complementar n°. 141/2012 (Conversdo em Lei da EC 29). Norma Operacional Basica — NOB 1991, 1993 e 1996. Norma Operacional de
Assisténcia @ Saude — NOAS 2001 e 2002. Portaria n°. 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2006 — Divulga o Pacto pela Saide 2006 — Consolidagdo
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria n°® 699/GM, de 30 de Marco de 2006 — Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gest3o. Decreto 7.508, de 28 de Julho de 2011 — Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias. Resolugdo n° 4, de 19 de Julho de 2012 — Disp8e sobre a pactuagao tripartite acerca das regras
relativas as responsabilidades sanitarias no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS), para fins de transigdo entre 0s processos operacionais
do Pacto pela Saude e a sistematica do Contrato Organizativo da A¢do Publica da Saude (COAP). Portaria n° 4.279, de 30 de Dezembro de
2010 — Estabelece diretrizes para a organizacdo da Rede de Atengdo a Salide no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Politica Nacional
de Promocao de Sadde (2010). Politica Nacional de Humanizagdo — HUMANIZASUS (2004). Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB
(2012).

PARA OS CARGOS DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, NASF E ATENGAO DOMICILIAR

Conteldo: Portaria n® 2.488, de 21 de Outubro de 2011 — Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizagdo da Atengao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde
(PACS). Portaria n® 1.654/GM/MS, de 19 de Julho de 2011 — Institui, no &mbito do SUS, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atencéo
Basica Variavel - PAB Variavel. Portaria n° 2.527, de 27 de Outubro de 2011 — Redefine a Aten¢&o Domiciliar no ambito do Sistema Unico de
Salde (SUS). Portaria n°. 1.533, de 16 de Julho de 2012 — Altera e acresce dispositivos a Portaria n® 2.527/GM/MS, de 27 de Outubro de 2011,
que redefine a atencé@o domiciliar no &mbito do sistema Unico de saude (SUS). Portaria n° 3.124, de 28 de Dezembro de 2012 — Redefine os
parametros de vinculagdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da Familia e/ou Equipes de
Atencédo Bésica para populacdes especificas, cria a Modalidade NASF 3, e d& outras providéncias. Pactos pela Saude: Pacto pela Vida, Pacto
em Defesa do SUS e de Gestdo. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéo a Saude. Portaria n°. 648/GM, de 28 de
marco de 2006 — Estratégia do Programa Saude da Familia. Portaria n® 154, de 24 de Janeiro de 2008 — Criagcdo do NASF. Diretrizes do NASF.
Redes de Atencdo a Saude. Clinica ampliada equipe de referéncia e Projeto terapéutico singular. Epidemiologia. Acolhimento a Demanda
Espontanea. Plano de Ag¢des Estratégicas para o enfrentamento das Doengas Crdnicas ndo Transmissiveis no Brasil, 2011 a 2022. Programa
Salde na Escola. Abordagem e tratamento ao Fumante. Praticas Integrativas (terapia comunitaria, acupuntura, plantas medicinais e fitoterapia)
no contexto do SUS.

ESPECIFICO PARA CADA CARGO
CARGO: Promotor de Salde da Familia e Atengdo Domiciliar

FUNCAO: Servico de Medicina em Satde da Familia e Atencéo Domiciliar

Conteldo: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem
indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente
transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica. Dor lombar. Ansiedade. Asma
brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infeccdo Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica.
Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Etica profissional.

CARGO: Promotor de Salde da Familia e Atengdo Domiciliar

FUNCAOQ: Servigo de Enfermagem em Saude da Familia e Ateng&o Domiciliar

Contetdo: Sistema Unico de Salde. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Politica Nacional de Promocdo da Saudde. Politica Nacional de
Humanizacdo. Salde da Crianca. Saude da Mulher. Satde do Adulto. Saide do Idoso. Acolhimento & Demanda Espontanea. Atencdo
Domiciliar. Estratégia Saide da Familia. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Vigilancia em Salde. Doengas Transmissiveis.
Doencas e Agravos ndo Transmissiveis. Doencas Respiratérias. Programa Nacional de Imunizagdo. Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica.
Sistematizac&o da Assisténcia de Enfermagem. Procedimentos e Técnicas de Enfermagem. Etica Profissional.

CARGO: Promotor de Salde da Familia e Aten¢do Domiciliar

FUNCAO: Servigo de Educador Fisico em Sadde da Familia e Atengdo Domiciliar

Conteldo: Fundamentos e aspectos histéricos da Educagéo Fisica. Beneficios e riscos associados a atividade fisica. Planejamento, prescri¢éo
e orientagdo de Programas de atividade fisica. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de atividade fisica. Medidas e Avaliagao
em Educacao fisica. Aptidao Fisica relacionada & saude. Epidemiologia da Atividade fisica. Recomendacdes para a pratica de Atividade fisica.
Atividade Fisica e Atengdo Basica. Promogao da Saude. Educacdo para Saude. Abordagens Ecologicas para Promocdo da Saude. Adeséo e
aderéncia a programas de atividade fisica. Praticas corporais e atividade fisica no NASF. Responsabilidades dos profissionais nas praticas
corporais e atividade fisica. As Praticas corporais e atividade fisica e os processos de trabalho no NASF. Ag¢des intersetoriais e NASF. O papel
do profissional de educacéo fisica na atencdo integral a salde da crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso.

continua...
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CARGO: Promotor de Salde da Familia e Atencédo Domiciliar

FUNCAO: Servico de Psicologia em Satde da Familia e Atengéo Domiciliar

Contetdo: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. As
principais teorias e autores da psicologia clinica e abordagem na atencao béasica. Abordagens psicoterapicas. O processo psicodiagnostico.
Psicologia do trabalho. Psicologia Escolar. Psicologia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional. Abordagem cognitivo-
comportamental. Neuropsicoldgica. Atendimento a pacientes com transtorno de ansiedade, situacdo de violéncia doméstica e sexual,
diagnéstico de esquizofrenia, autismo. Saude mental nos nucleos de apoio a Saude da Familia. Praticas profissionais de psic6logos na atencao
basica a saude. Processo de Trabalho do Psicélogo no NASF. Investigacdo do risco de suicidio. Tratamento da dependéncia quimica.
Transtornos alimentares. Psicologia da Gravidez, parto e puerpério. Psicologia do envelhecimento. A abordagem a familias em situacdo de
vulnerabilidade ou risco psicossocial. Politicas publicas de sadde mental. Modelos de atengdo a dependéncia de alcool e outras drogas na rede
béasica em salde Rede de Atengéo Psicossacial no municipio de Londrina.

CARGO: Promotor de Saude da Familia e Atengcdo Domiciliar

FUNCAO: Servico de Nutricdo em Satde da Familia e Ateng&o Domiciliar

Conteudo: O exercicio da profissdo de nutricionista. Regulamentacao da profissao de nutricionista. Codigo de ética do nutricionista. A¢es de
alimentacdo e nutrigdo na estratégia saude da familia; AgBes de apoio matricial em alimentagdo e nutricdo na APS. CondigBes higiénico-
sanitarias dos alimentos. Manual de boas praticas nos servicos de alimentagdo. Avaliacdo de perigos e pontos criticos. Contaminacéo dos
alimentos. Educacd@o em servico e treinamento. Fator de corre¢cdo dos alimentos. Calculo do nimero de refei¢cdes diarias. Cuidado nutricional
para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Nutricdo nos diferentes ciclos de vida: infancia, adolescéncia, gestacéo, adulto, idoso. Peso,
estatura, percentual de gordura corporal Cuidado nutricional em doencas de méa-absorcao, Orientagdo nutricional na deficiéncia de vitamina D,
vitamina A, Anemia, Cancer e AIDS. Desnutricdo. Obesidade. Doengas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do peso. Calculo das
necessidades energéticas e planejamento de dieta a pessoas com doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e
cronicos. Hepatopatas agudos e cronicos, sequelados de AVE, desnutridos, cardiopatas, peumopatas agudos e cronicos. Atengdo Nutricional e
desnutricdo. Macronutrientes, micronutrientes e Oligoelementos. Programas de Suplementagdo de micronutrientes na Atencédo basica. Nutricdo
e Atividade Fisica. Anorexia e Bulimia. Indicagfes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. Vias de acesso e complicagdes em nutricao
enteral e parenteral. Nutricdo e salude coletiva. Alimentos funcionais. Aproveitamento de alimentos. Sistema de Vigilancia Nutricional (SISVAN).
Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil. Programa Bolsa Familia. Politica nacional de alimentagdo e nutricdo (PNAN).

CARGO: Promotor de Salde Publica
FUNCAO: Servico de Enfermagem em Regulacéo e Auditoria

Conteldo: Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude. Politicas Publicas. Redes de Atencdo & Saude. conhecimentos sobre Auditoria.
Controle. Regulagdo. Avaliagdo nos Servigos Publicos. Gestédo e Planejamento no SUS. Financiamento e Controle Social no SUS. Sistemas de
Informag&o do SUS. Contratualizagdo. Contrato Organizativo da A¢&o Publica da Saude. RENASES. Programa Nacional de Avaliacéo de
Servigos de Salde. Lei do Exercicio Profissional e o Cadigo de Etica de Enfermagem.

CARGO: Promotor de Salde Publica

FUNCAO: Servico de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia

Conteldo: Portaria n° 2048/GM, do Ministério da Saude, de 05/11/2002 — Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia
e Emergéncia. Portaria n°® 1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003 — Institui a Politica Nacional de Aten¢do as Urgéncias, a serem
implantadas em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo. Portaria n° 1010/GM, do Ministério da
Saude, de 1/05/2012 — Redefine as Diretrizes para a implantagdo do SAMU/192. Atendimento pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do
trauma, transporte do politraumatizado, cinematica do trauma, epidemiologia do trauma, prevencao do trauma, resgate veicular. Atendimento de
urgéncia e emergéncia frente a distrbios cardiovasculares, neurologicos, metabdlicos, respiratérios, gineco-obstétricos, pediétricos,
psiquiatricos. Traumatismos n&o-intencionais, violéncia e suicidios. Atendimento ao trauma de face e pescoco, cranio encefalico, de coluna,
musculo-esquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes fisico-quimicos e trauma. Suportes basico e avancado de vida a adultos, criangas e
gestantes. SituacGes especiais de ressuscitacdo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocusséo,
emergéncias cardiotoxicolégicas. Principios gerais de biosseguranca. Aspectos éticos e deontolégicos do exercicio da enfermagem.

CARGO: Promotor de Saide Pablica
FUNCAO: Servico de Medicina em Psiquiatria

Conteldo: Lein® 10.216 de 06 de abril de 2001. Portaria n® 3.088 de 23 de dezembro de 2011. A Politica do Ministério da Salde para a Atengéo
Integral a Usuérios de Alcool e Outras Drogas. Reforma Psiquiatrica e Politica de Satde Mental no Brasil. Manual do CAPS. Conhecimentos
Gerais em Transtornos Psiquiatricos a Saber. Transtornos Mentais e de Comportamento decorrentes do Uso de Substancias Psicoativas.
Esquizofrenia e Transtornos Delirantes. Transtornos do Humor. Transtornos Alimentares. Transtornos Neuréticos Relacionados ao Stress e
Somatoformes, Transtornos Mentais de Comportamento em Adultos, Transtornos Hipercinéticos (Infancia e Adolescentes), Transtornos de
Conduta (Infancia e Adolescéncia). Transtornos Mistos de Conduta e Emog&o (Infancia e Adolescéncia), Etica Profissional.

continua...




Jornal Oficial n® 2309 Pag. 39 Quinta-feira, 21 denovembrode 2013

CARGO: Promotor de Saude Publica
FUNCAO: Servigo de Medicina em Dermatologia

ContelGdo: Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Respiratério. Pneumonias. TransfusGes de sangue e derivados.
Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afec¢cdes Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas
Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. Doengas Neurolégicas. Doengas Psiquiatricas. Doencgas Infecciosas.
Doencas Dermatol6gicas. Doengas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doengas Reumatoldgicas.
Conceitos de saude publica e saude coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Educagdo em salde. SUS e politica nacional de
salde. Ac¢des de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. A¢des
de Atencdo a Vigilancia em Saudde: Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Vigilancia & Saide do Trabalhador. Etica
Profissional. Lesbes elementares. Semiologia dermatoldgica. Doengcas eczematosas. Doengas bolhosas e pustulosas. Doencas eritemato
escamosas. Erupgdes purpuricas. Dermatoses papulosas. Urticarias, prurigos e erupgdes papulopruriginosas. Doencas dos anexos.
Colagenoses, vasculites e doencas auto-imunes. Dermatoses infecciosas (virais, bacterianas, flngicas, micobacterioses, por protozoarios,
zoonoses e DSTs). Farmacodermias. Fotodermatoses. Granulomatoses. Oncologia cutanea (neoplasias benignas e malignas). Disturbios
metabdlicos e manifestagdes cutaneas de doencas sistémicas. SIDA e imunodeficiéncias em dermatologia. Dermatoses nas diferentes faixas
etéarias.

CARGO: Promotor de Saude Publica
FUNCAO: Servico de Medicina em Pneumologia

Conteudo: Exames clinicos e complementares de pacientes com doencas pulmonares e disturbios respiratorios. Pneumonia adquirida na
comunidade e hospitalares. Asma no adulto. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica. Tuberculose. Bronquiectasias. Cancer de Pulm&o. Abscesso
Pulmonar. Manifestacdes pulmonares no imunocomprometido. Micoses Pulmonares.

CARGO: Promotor de Saude Publica
FUNCAO: Servico de Medicina em Infectologia

Conteudo: Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusdes de sangue e derivados.
Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afec¢cdes Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas
Endoécrinas e do Metabolismo. Doencas Hematol6gicas e Oncoldgicas. Doencas Neurolégicas. Doencas Psiquiatricas. Doengas Infecciosas.
Doencas Dermatol6gicas. Doengas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doengas Reumatolégicas.
Conceitos de saude publica e salde coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Educacdo em Saude. SUS e politica nacional de
salde. Ac¢des de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. A¢des
de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica. b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental. c) Vigilancia & Satde do Trabalhador. Etica
Profissional. Infec¢des por virus. AIDS. Infecgbes por bactérias. Infec¢cdes por micobactérias. Infecgdes por Espiroquetas. Infecgdes por fungos.
Infec¢des por protozoarios. Infeccdes por helmintos. Infeccdes Hospitalares. Antibioticoterapia. Medicina baseada em evidéncias.

CARGO: Técnico de Saude da Familia e Atengdo Domiciliar

FUNCAO: Assisténcia de Enfermagem em Salde da Familia e Atengéo Domiciliar

Conteudo: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, técnicas de curativo, técnicas de aplicagBes de inje¢Bes intramusculares,
subcutaneas e endovenosas, peso e mensuragdo. Principais orientacdes na coleta de exames domiciliares e na Unidade de Salde. Cédigo de
ética de enfermagem. Programa Nacional de Imunizacgédo (calendario de vacinagao, técnica de aplicagdo de vacinas, contra indicacdes gerais e
especificas e agendamento de vacinas), rede de frio. Programa de Saude do ldoso, da Crianga, do Adolescente e da Mulher. Pré-natal,
prevencdo de colo de Utero e de mama, puerpério, planejamento familiar, DST. Assisténcia de Enfermagem Materno Infantil. Doencas
Transmissiveis, Doencas de Notificacdo Obrigatérias. No¢des de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica. Condutas frente a Dengue, acidente anti-
rdbico humano, meningites, hepatites virais, HIV, hanseniase e tuberculose. Doencas crénico-degenerativas (diabetes e hipertensdo). Medidas
preventivas contra infecgbes: assepsia, anti-sepsia, desinfecgao, processos de esterilizagdo. Cuidados com ostomias. Conceitos de Cuidados
Paliativos. Classificacéo de tipos de feridas e Ulceras de decubito.

CARGO: Técnico de Saude em Urgéncia e Emergéncia

FUNCAO: Assisténcia Técnica de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia

Conteldo: Portaria n° 2048/GM, do Ministério da Saude, de 05/11/2002 — Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia
e Emergéncia. Portaria n® 1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003 — Institui a Politica Nacional de Atencédo as Urgéncias, a serem
implantadas em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo. Portaria n°® 1010/GM, do Ministério da
Saude, de 1/05/2012 — Redefine as Diretrizes para a implantagdo do SAMU/192.Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares:
parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias.
Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrugdo das vias aéreas superiores, pneumotorax,
embolia pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias
diabéticas, desequilibrios &cido-basicos, insolagdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias
ginecolégicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectépica, sangramento no terceiro trimestre, doenga hipertensiva da gravidez,
violéncia sexual e parto de emergéncia. Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente
depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e
parada cardiaca. Cuidados de enfermagem no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, leséo na coluna espinhal, traumatismo
toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos.
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CARGO: Técnico de Farméacia Publica

FUNCAO: Assisténcia de Farmacéutica

Conteudo: Definicbes e caracteristicas da atividade. Conceitos dos principais estabelecimentos da area farmacéutica. Seguranca e
Biosseguranca. NogBes Basicas de Farmécia. NogGes de formas farmacéuticas. NogBes de Farmacologia. Embalagens, rétulos, bulas e
armazenagem dos produtos farmacéuticos. Matematica aplicada a Farméacia. Nogdes de Atengdo Farmacéutica. Classificacdo geral dos
medicamentos (Referéncias, Genérico, Similares e outras classificacfes). Dispensacdo de Medicamentos. Receita e notificagéo de receita de
controle especial. No¢des da Portaria n°® 344, de 12 de maio de 1998 - Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial. Fracionamento de medicamentos. Interpretacdo de bulas e orienta¢do na utilizagdo de medicamentos. Interpretacéo
de guias de Medicamentos (DEF, RENAME). Interpretacdo de dosagens. Atendimento e relacionamento com o publico. Relacionamento com o
Farmacéutico e trabalho em equipe. Etica. Aquisico, logistica e gestdo de estoque. Classificagdo e organizacdo de medicamentos. Saide
Publica. Residuos de servicos de saude.

CARGO: Agente de Salde Publica
FUNCAO: Condutor Socorrista

Conteudo: Portaria n® 2048/GM, do Ministério da Salde, de 05/11/2002 — Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia
e Emergéncia. Portaria n°® 1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003 — Institui a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, a serem
implantadas em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestédo. Portaria n® 1010/GM, do Ministério da
Saude, de 1/05/2012 — Redefine as Diretrizes para a implantagdo do SAMU/192.Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Sinalizagdo de Transito. Dire¢cdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nocdes de
mecanica basica de autos. Atendimento pré-hospitalar de urgéncia em suporte basico de vida em parada cardiaca, emergéncias respiratorias,
obstétricas (parto de emergéncia), psiquiatricas (paciente suicida, paciente violento) e no trauma (traumatismo multiplo, traumatismo craniano,
leséo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos, seguranga da cena).

CARGO: Promotor de Salde da Familia e Atenc&o Domiciliar

FUNCAO: Servico de Farmacéutica em Satde da Familia e Atencéo Domiciliar

Contetdo: Farmacologia Geral: Farmacocinética (Absorcédo, Distribui¢do, Biotransformacdo e Excregcdo de Drogas), Farmacodindmica
(Principios de Acdes de Drogas), Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos (Variabilidade individual e interagdes medicamentosas).
Conceitos de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Salde e de Medicamentos,
Regulamentacédo e Qualidade, Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, educacdo, Informacdo e Comunicagéo, Industria
Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - selegdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo,
prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na atengdo basica. Assisténcia
Farmacéutica no SUS (Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se destinam — (Componente Basico, Especializado e Estratégico).
Principios de ética profissional (Resolugéo n° 417/2004 do Conselho Federal de Farmacia. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Nogbes
sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica e farmécias: a) Organizagdo, estrutura fisica, sanitaria e legal da
Central de Abastecimento Farmacéutico e farméacia (s) municipal (ais). b) Planejamento de atividades, elaboragdo de procedimentos,
organizacao, logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos fisico/ financeiro, controle de estoque, ponto de ressuprimento. Nog¢des
gerais sobre legislacdo. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos, sistemas de
liberagédo prolongada de farmacos (OROS, RETARD), sistemas transdérmicos, formas farmacéuticas liquidas de uso tépico e oral (solugdes,
suspensdes, colirios, xaropes, elixires, tinturas), pomadas, cremes, géis e pastas. Nog¢des sobre Fitoterapia ( Politica nacional de plantas
medicinais e fitoterapicos). Portaria n° 4.217, de 28 de Dezembro de 2010 - Aprova as normas de financiamento e execucdo do Componente
Bésico da Assisténcia Farmacéutica. Financiamento da Assisténcia Farmacéutica.

CARGO: Promotor de Salde Publica
FUNCAO: Servico de Fisioterapia

ContelGdo: Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Fisioterapia preventica, curativa e reabilitadora.
Indicacao, contra indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, mecaniterapia, crioterapia, eletroterapia. Prescricdo e treinamento de
orteses e préteses.Reabilitacdo e a saude integral no NASF; Fisioterapia aplicada a neurologia: Neuroanatomia e neurofisiologia, Avaliagdo
fisioterapéutica aplicada a neurologia. Afeccdes neurolégicas e neuromusculares: acidente vascular encefalico, traumatismo cranio-encefalico,
lesédo medular, Alzheimer, deméncias, Parkinson, polineuropatias, doengas do neurdnio motor inferior, distarbios neuromusculares. Neurologia
pediatrica: desenvolvimento neuropsicomotor, reflexos e reagdes neurolégicas, paralisia cerebral, espina bifida, distrofias musculares.
Fisioterapia Aplicada a Saude da Mulher: Anatomia e fisiologia dos 6rgéos reprodutores, alterag@es fisiolégica no periodo gestacional, prevengéo
e intervencéo fisioterapica nas principais queixas da mulher relacionadas a gestagéo, climatério e menopausa. Fisioterapia Aplicada a Geriatria:
Anatomia e fisiologia do envelhecimento, Propedéutica do idoso, Aspectos neurolégicos, ortopédicos, cardiovasculares, respiratérios e
reumatolégicos do envelhecimento, abordagem sobre avaliagdo multidimensional do idoso; quedas; fragilidade; sindrome da imobilidade.
Fisioterapia aplicada a pneumologia: Anatomia e fisiologia do sistema respiratério, Avaliacéo fisioterapéutica aplicada a pneumologia, principais
doencgas respiratérias pulmonares: asma, bronquite, bronquiolite, enfisema pulmonar, imaturidade do sistema respiratério no recém-nato
prematuro, IRA, hipertensdo pulmonar, atelectasias, TEP. Fisioterapia aplicada a ortopedia e reumatologia: Anatomia e fisiologia do sistema
musculoesquelético, Propedéutica ortopédica, Sindromes dolorosas locais e sistémicas, doencas degenerativas (OA — osteoartrose), doencas
inflamatérias do tecido conjuntivo, doengas ortopédicas em geral, alteracdes posturais. Fisioterapia na sadde do trabalhador: Orientacbes
ergondmicas, Cuidados posturais, Cuidados Paliativos e a Atengdo Domiciliar. Recursos fisioterapéuticos aplicados em cada ciclo de vida ou
patologia. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde. Politicas Publicas. Redes de Atengéo & Saude. Conhecimentos sobre Auditoria.
Controle. Regulagéo. Avaliagdo nos Servigos Publicos. Gestdo e Planejamento no SUS. Financiamento e Controle Social no SUS. Sistemas de
Informagdo do SUS. Contratualizagdo. Contrato Organizativo da Agdo Publica da Saude. RENASES. Programa Nacional de Avaliagdo de
Servigos de Salde. Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de Etica de Fisioterapia.
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CARGO: Promotor Plantonista de Saude Publica
FUNCAO: Servigo de Medicina Geral Plantonista

Conteldo: Portaria n°® 2048/GM, do Ministério da Saude, de 05/11/2002: Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e
Emergéncia. Portaria n°® 1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, a serem
implantadas em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo. Portaria n°® 1010/GM, do Ministério da
Saude, de 21/05/2012: Redefine as Diretrizes para a implantagdo do SAMU/192. Atendimento Pré—Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e
Emergéncias Cardiologicas. Afogamento. Anafilaxia. Choque. Intoxicages Agudas. Queimaduras. Sindrome de Abstinéncia do Alcool. ECG —
Interpretagdo. Reanimacdo Cardiorespiratéria. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de Pulm&o. Sindromes
Coronarianas Agudas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilacdo e Cardioversédo Elétrica. Intoxicacdo Digitalica. Cetoacidose Diabética. Sindrome
Hiperosmolar ndo Cetética. Diarréia Aguda. Abdome Agudo. Hemorragia Digestiva. Pancreatite Aguda. Emergéncias em Hematologia,
Leptospirose e Dengue. Infecgdo do Trato Urinario. Codlica Nefrética. Meningites. Convulsdes. Acidente Vascular Cerebral. Pneumotorax.
Pneumonias. Asma, Doenca Pulmonar Obstrutiva Crdnica. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Derrame Pleural.
Urgéncias Traumaticas, Regulagdo Médica nas Urgéncias. Etica Profissional.

CARGO: Promotor Plantonista de Saude Publica
FUNCAO: Servigo de Medicina em Pediatria Plantonista

Conteldo: Portaria n°® 2048/GM, do Ministério da Saude, de 05/11/2002: Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e
Emergéncia. Portaria n°® 1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, a serem
implantadas em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo. Portaria n°® 1010/GM, do Ministério da
Saude, de 21/05/2012: Redefine as Diretrizes para a implantagdo do SAMU/192. Atendimento Pré—Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e
Emergéncias Cardiolégicas. Afogamento. Anafilaxia. Choque. Intoxicagfes Agudas. Queimaduras. Reanimacao Cardiorespiratoria. Emergéncias
em Hematologia, Leptospirose e Dengue. Infeccdo do Trato Urinario. Urgéncias Trauméaticas, Regulacdo Médica nas Urgéncias. Doengas infecto
contagiosas e parasitarias em pediatria. Doengas respiratérias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas.
Afecgdes cirtrgicas comuns da infancia. Urgéncias em pediatria. Etica Profissional.

CARGO: Promotor de Saide Pablica
FUNCAO: Servico de Medicina Geral

Conteldo: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertenséo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem
indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente
transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Dor toracica. Dor lombar. Ansiedade. Asma
brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infec¢do Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica.
Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Etica Profissional.

CARGO: Promotor de Salde Publica
FUNCAO: Servico de Medicina em Pediatria

Contetdo: Epidemiologia em salde da crianga. Diagnostico de saude da populagéo infantil de uma comunidade. Organizagdo do sistema de
salde/modelo de assisténcia a saude-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugdo de programas de atengdo a saude da
crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizacéo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianca. Problemas comuns do ambulatério de
cuidados primarios em pediatria: alimentacéo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, disturbios
da nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestagdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo.
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria. Doengas respiratérias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias.
Patologias cardiacas. Afec¢des cirirgicas comuns da infancia. Problemas dermatologicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns naj
infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica profissional.

CARGO: Promotor de Saide Pablica
FUNCAO: Servico de Medicina em Ginecologia

Contetdo: Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecologico. Exames complementares em Ginecologia.
Malformag6es genitais. Corrimento genital: etiopatogenia, diagnostico e tratamento. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatéria
pélvica aguda e tuberculose genital. Dismenorréia priméaria e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia
urinaria de esforgo. Métodos contraceptivos e suas complicagdes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose
uterina. Endometriose: diagndstico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesbes
benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em Ginecologia. Etica Profissional.

EDITAL N°194 /2013 - GPQS/DGTES/AMS - ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N°.194/2013 - GPQS/DGTES/AMS
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FOLHA DE ROSTO

A Banca Examinadora,

Venho, por meio deste, interpor recurso contra ,aplicadaem__ / |/ , de acordo com a(s)
razdo(B6es) constante(s) na(s) folha(s) seguintes(s).

NUmero da inscri¢éo:
Candidato (a):
CPF: RG:
Cargo:
Endereco:
Telefone: ()
E-mail:

Local e data:
Observacgdes:
1) Todos os campos de identificacéo constantes da folha de rosto, bem como das razoes do recurso, deverao ser preenchidos.
2) Admitir-se-a um Unico recurso por questao/motivo de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que lhe
der origem.

3) Cada recurso devera ser apresentado em um formulario.

4) O recurso devera estar digitado, ndo sendo conhecido o recurso interposto de forma diferente ao estabelecido no Edital.
5) O Recurso devera ser encaminhado em arquivo formato .doc (word).

6) Especificar o fato motivador do recurso de forma sucinta e clara, em campo proprio, sem nenhum sinal identificador
(nome, n° de inscricéo, etc.).

7) O recurso devera ser enviado pela internet, através de e-mail, no endereco eletrdnico recursos.londrina@msconcursos.com.

RAZOES DO RECURSO

1. Cargo:
2. Numero da Questao (obrigado informar o nimero da questao da prova objetiva):
3. Motivo (quando nao se tratar de questéo da prova objetiva):
4. Fundamentac¢éo e/ou embasamento legal, com as devidas razdes do recurso:

EDITAL N°194/2013 - GPQS/DGTES/AMS - ANEXO VI

FORMULARIO DE SOLICITAGCAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , candidato inscrito sob n°® , para
o cargo de , portador da cédula de identidade RG n°
e inscrito no Cadastro das Pessoas Fisicas - CPF - sob 0 n°® ,

residente a CEP , telefone:
e-mail: , venho, respeitosamente, perante essa Comisséo de

Coordenac&o Geral, REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico, aberto pelo Edital -194 GPQS/
DGTES/AMS, por estar na condi¢do abaixo indicada, que se comprova pelos seguintes documentos:

( )- DESEMPREGADO ( ) - ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTE

DOCUMENTOS NECESSARIOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

= Boleto Bancério da inscrigéo; = Boleto Bancério da Inscri¢éo;

= Carteira de Trabalho Original €; = Documento onde conste o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico;

* Fotocopia da Carteira de Trabalho, contendo as folhas de | = Fotocépia do Documento onde conste o Nimero de Identificagdo Social — NIS,
identificac&o, da qualificagdo, do dltimo contrato registrado | atribuido pelo CadUnico.
e da folha posterior ao dltimo contrato de trabalho.

Assinatura do Candidato

EDITAL N°. 194/2013 — -GPQS/DGTES/AMS - ANEXO VII
CRONOGRAMA GERAL, EXCETO PARA O CARGO DE CONDUTOR SOCORRISTA

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacéo do edital de abertura do concurso 21/11/2013
Periodo de Inscri¢gdes 21/11/2013 a 04/12/2013
Periodo de solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo — desempregados e economicamente 21 e 22/11/2013
hipossuficiente

continua...




Jornal Oficial n® 2309 Pag. 43

Quinta-feira, 21 denovembrode 2013

Periodo de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo — demais casos previstos no edital

21 a29/11/2013

Publicacéo do resultado de solicitacéo de isencao de taxa de inscricdo 2/12/2013
Ultimo dia para pagamento das inscricdes 5/12/2013
Publicacéo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas 11/12/2013
Periodo recursal sobre as inscri¢bes indeferidas 12 e 13/12/2013
Publicacéo das inscri¢cbes deferidas ap6s recursos 17/12/2013
Publicacéo do “ensalamento” (distribuicdo dos candidatos por locais de provas) 17/12/2013
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA 22/12/2013
Publicacéo do gabarito preliminar 23/12/2013
Periodo recursal sobre o gabarito preliminar 24 e 26/12/2013
Divulgagao do resultado de recursos sobre o gabarito preliminar 6/1/2014
Publicacédo do gabarito definitivo 6/1/2014
Publicacéo do resultado preliminar da prova escrita 6/1/2014
Periodo recursal sobre resultado preliminar da prova escrita 07 e 08/01/2014
Divulgagao do resultado de recursos sobre resultado preliminar da prova escrita 9/1/2014
Publicacéo do resultado definitivo da prova escrita 9/1/2014
Convocagao para a prova de titulos 9/1/2014

REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS, EXCETO PARA O CARGO DE TECNICO DE FARMACIA PUBLICA,
AGENDADA POR CARGO/FUNGCAOQ E POR ORDEM ALFABETICA

15 a 19/01/2014

Publicacéo do resultado preliminar da prova de titulos, EXCETO para o cargo de Condutor Socorrista 21/1/2014
Periodo recursal sobre o resultado preliminar da prova de titulos, EXCETO para o cargo de Condutor Socorrista 22 a 23/01/2014
Divulgacao do resultado de recursos sobre da prova de titulos, EXCETO para o cargo de Condutor Socorrista 27/1/2014
Divulgagao do resultado de todas as etapas e da classificagao final 29/1/2014
Periodo recursal sobre a classificacéo preliminar 30 e 31/01/2014
Publicacéo da homologagéo do resultado final 4/2/2014

* As datas aqui previstas poder&o ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante, ou por necessidade da administragéo.

EDITAL N°. 194/2013 — -GPQS/DGTES/AMS - ANEXO VIII
CRONOGRAMA ESPECIAL PARA O CARGO DE CONDUTOR SOCORRISTA

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicagéo do edital de abertura do concurso 21/11/2013
Periodo de Inscricbes 21/11/2013 a
21 e 22/11/2013
Periodo de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo — desempregados e economicamente hipossuficiente
Periodo de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo — demais casos previstos no edital 21 a 29/11/2013
Publicagdo do resultado de solicitacdo de isengéo de taxa de inscri¢éo 2/12/2013
Ultimo dia para pagamento das inscri¢des 5/12/2013
Publicagdo das inscri¢oes deferidas e indeferidas 11/12/2013
Periodo recursal sobre as inscri¢des indeferidas 12 e 13/12/2013
Publicagdo das inscri¢oes deferidas ap6s recursos 17/12/2013
Publicagédo do “ensalamento” (distribuicdo dos candidatos por locais de provas) 17/12/2013
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA 22/12/2013
Publicagdo do gabarito preliminar 23/12/2013
Periodo recursal sobre o gabarito preliminar 24 e 26/12/2013
Divulgacao do resultado de recursos sobre o gabarito preliminar 31/12/2013
Publicagdo do gabarito definitivo 31/12/2013
Publicagéo do resultado preliminar da prova escrita 31/12/2013
Periodo recursal sobre resultado preliminar da prova escrita 02 e 03/01/2014
Divulgagao do resultado de recursos sobre resultado preliminar da prova escrita 6/1/2014
Publicagédo do resultado definitivo da prova escrita 6/1/2014
Convocacao para a prova de titulos 6/1/2014
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS, AGENDADA POR ORDEM ALFABETICA 07 e 08/01/2014
Divulgacéo do resultado preliminar da prova de titulos 10/1/2014
Periodo recursal sobre o resultado preliminar da prova de titulos 13 e 14/01/2014
Divulgacao do resultado de recursos sobre da prova de titulos 16/1/2014
Convocagao para a prova pratica 16/1/2014
REALIZACAO DA PROVA PRATICA 18 e 19/01/2014
Divulgacao do resultado preliminar da prova pratica 22/1/2014
Periodo recursal sobre o resultado preliminar da prova prética 23 e 24/01/2014
Divulgagao do resultado de todas as etapas e da classificagéo final 27/1/2014
Periodo recursal sobre a classificagdo preliminar 28 e 29/01/2014
Publicagdo da homologacéo do resultado final 31/1/2014

* As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante, ou por necessidade da administragdo.
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CAAPSML

CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE LONDRINA

EXTRATO

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° TC/SMGP/CAAPSML-0125/2012.

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° IN/'SMGP/CAAPSML-0091/2012.

CONTRATADA: INSTITUTO FUJII DE OFTALMOLOGIAS/S LTDA. - PRESTACAO DE SERVICO NA AREA DE: MEDICINA:
E objeto do presente aditamento a prorrogacao do prazo de execucgao por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 02/11/2013 a
02/11/2014.

CMTU

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZAQAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 062/2013-FUL
Homologado o processo licitatorio Pregéo Presencial n® 186/2013-FUL aos 08 de novembro de 2013, torno publico, para que

produza os efeitos legais, a presente Ata de Registro de Preco, contendo a relagcéo dos precos registrados da F.A. NUNES
& CIALTDA-ME, conforme segue:

Preco
ITEM ESPECIFICAGAO DO MATERIAL QTD. | UND. unitario Preco total

AVISO - Diretoria de Transito e Operag6es (Fiscalizacdo de Posturas) 50x3, tamanho
160x235mm, 12 via off set 56gr e demais vias papel bond 50gr, 1x0 cor, carbono
intercalado. Acabamento; refilado, picotado, numerado, intercalado, colado, grampeado,

1 |com capa especial. 100 Bl R$ 3,50 R$ 350,00
CAPA DE PROCESSO - administrativo, 460x320mm, kraft 115gr, 1x0 cor. Acabamento:

2 |cortado com faca especial, vinco, dobra. 15000 | Und R$ 0,11 R$ 1.650,00
CAPA DE PROCESSO - Apresentacédo do Condutor 460x320mm, 1x0 cor, cartolina

3 |amarela 180gr, Acabamento: cortado com faca especial, vinco, dobra. 50000 | Und R$ 0,23 R$ 11.500,00
CAPA DE PROCESSO — CETRAN, tamanho 460x320mm, cartolina azul 180gr, 1x0 cor.

4 |Acabamento: cortado com faca especial, vinco, dobra. 2000 | Und R$ 0,30 R$ 600,00
CAPA DE PROCESSO - Compra direta — tamanho 460x320mm, 180gr, 1x0 cor.

5 |Acabamento: cortado com faca especial, vinco, dobra. 500 Und R$ 040 R$ 200,00
CAPA DE PROCESSO - Jari — tamanho 460x320mm, cartolina vermelha 180gr, 1x0 cor.

7 |Acabamento: cortado com faca especial, vinco, dobra. 6000 | Und R$ 0,25 R$ 1.500,00
Cartdo protocolo Autos de Infracé@o, tamanho 120x80mm, cartolina amarela 180gr, 1x0

9 |cor. Acabamento: refilado. 500 Ct R$ 1,05 R$ 525,00
Papel Timbrado 21x29,7, A4 gramatura 90gr impresséo off set 4x0 cores. Acabamento

12 |refilado. 4000 Ct R$ 2,80 R$ 11.200,00
Relatorio Diario - Coord. de Fisc. Transito 100x1 — tamanho 210x297mm, 1x0 cor, off set

13 |56gr. Acabamento: refilado, colado, com capa especial. 100 BI R$ 2,80 R$ 280,00
Requerimento - Identificacéo de Condutor Infrator 100x1 — tamanho 210x297mm, 1x0 cor,

14 |off set 56gr. Acabamento: refilado, colado, com capa especial. 24 BI R$ 4,20 R$ 100,80
Requerimento - Sinalizacéo Viaria 100x1 — tamanho 210x297mm, 1x0 cor, off set 56gr.

15 |Acabamento: refilado, colado, com capa especial. 12 Bl R$ 5,90 R$ 70,80
Requerimento para Justificativa de Multas de Transito, 100x1 tamanho 210x297mm, off

16 |set 56gr e capa bond, 1x1 cor. Acabamento: refilado, colado, com capa especial. 150 Bl R$ 2,78] R$ 417,00

TOTAL PREVISTO R$ 28.393,60

A presente Ata tera vigéncia de 6 (seis) meses, a contar da publicagdo de seu extrato no Jornal Oficial do Municipio de
Londrina, devendo a Companhia Municipal de Transito e Urbanizacdo - CMTU-LD, efetuar a aquisicdo dos materiais
preferencialmente do detentor do menor preco registrado. A CMTU poderd efetuar a aquisicdo dos materiais através de
outras modalidades licitatorias, garantido ao detentor do menor pre¢o da Ata a igualdade de condi¢des, em especial o preco.
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Vinculam-se a esta Ata todas as condi¢fes estabelecidas no Edital de licitagcdo que a deu origem.

Londrina, 12 de novembro de 2013. Carlos Alberto Lopes Geirinhas - Dir. Presidente e Ademir Prado de Lima - Dir. Adm./
Financeiro - CMTU-LD; Mauricio Talasesco Soares - S6cio Administrador e Raul Emanoel Martins Lopes - Socio - Grafica
Alta Definicdo Ltda.

< >

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 063/2013-FUL

Homologado o processo licitatorio Pregdo Presencial n® 186/2013-FUL aos 08 de novembro de 2013, torno publico, para que
produza os efeitos legais, a presente Ata de Registro de Preco, contendo a relac@o dos precos registrados da GRAFICA
ALTADEFINICAO LTDA, conforme segue:

Preco
ITEM ESPECIFICACAO DO MATERIAL QTD. | UND. unitario Preco total
Justificativas de faltas atrasos e saidas 100x1- tamanho 18x15,5, sulfite 56g, 1x0 cor.
11 |Acabamento: refilado, numerado, colado, capa lisa. 150 Bl R$ 1,57 R$ 235,50
Requerimento para Uso Temporario de Espaco Publico 1 (interdigdo de vias) - 100x1 —
tamanho 210x297mm, 1x0 cor, off set 56gr. Acabamento: refilado, colado, com capa
17 |especial. 100 Bl R$ 3,09 R$ 309,00
TOTAL PREVISTO R$ 554,50

A presente Ata tera vigéncia de 6 (seis) meses, a contar da publicacdo de seu extrato no Jornal Oficial do Municipio de
Londrina, devendo a Companhia Municipal de Transito e Urbanizacdo - CMTU-LD, efetuar a aquisicdo dos materiais
preferencialmente do detentor do menor preco registrado. A CMTU podera efetuar a aquisicao dos materiais através de
outras modalidades licitatorias, garantido ao detentor do menor prego da Ata a igualdade de condi¢des, em especial o preco.
Vinculam-se a esta Ata todas as condi¢cfes estabelecidas no Edital de licitagcdo que a deu origem.

Londrina, 12 de novembro de 2013. Carlos Alberto Lopes Geirinhas - Dir. Presidente e Ademir Prado de Lima - Dir. Adm./
Financeiro - CMTU-LD; Mauricio Talasesco Soares - S6cio Administrador e Raul Emanoel Martins Lopes - Socio - Grafica
Alta Definicdo Ltda.

< >

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 064/2013-FUL

Homologado o processo licitatorio Pregéo Presencial n® 186/2013-FUL aos 08 de novembro de 2013, torno publico, para que
produza os efeitos legais, a presente Ata de Registro de Preco, contendo a relagdo dos precos registrados da MAGNA
EDITORA GRAFICA LTDA-ME, conforme segue:

Preco
ITEM ESPECIFICACAO DO MATERIAL QTD. | UND. unitario Preco total
CAPA DE PROCESSO - Defesa da Autuacao, 460x320mm, ficha ouro 180gr, 1x0 cor.
6 |Acabamento: cortado com faca especial, vinco, dobra. 10000 | Und R$ 0,22 R$ 2.200,00
CAPA DE PROCESSO - Licitagdo - tamanho 460x330mm, triplex 350gr cinza, 1x0 cor
8 |com porta M/F. Acabamento: refilado, furado, colado, vincado, dobrado. 1000 | Und R$ 0,45 R$ 450,00
TOTAL PREVISTO R$ 2.650,00

A presente Ata tera vigéncia de 6 (seis) meses, a contar da publicagdo de seu extrato no Jornal Oficial do Municipio de
Londrina, devendo a Companhia Municipal de Transito e Urbanizacdo - CMTU-LD, efetuar a aquisicdo dos materiais
preferencialmente do detentor do menor preco registrado. A CMTU poder efetuar a aquisicao dos materiais através de
outras modalidades licitatorias, garantido ao detentor do menor pre¢o da Ata a igualdade de condi¢des, em especial o preco.
Vinculam-se a esta Ata todas as condic¢des estabelecidas no Edital de licitagcdo que a deu origem.

Londrina, 12 de novembro de 2013. Carlos Alberto Lopes Geirinhas - Dir. Presidente e Ademir Prado de Lima - Dir. Adm./
Financeiro - CMTU-LD; Mauricio Talasesco Soares - Sécio Administrador e Raul Emanoel Martins Lopes - Sécio - Grafica
Alta Definicdo Ltda.

< >

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 065/2013-FUL

Homologado o processo licitatdrio Pregéo Presencial n° 186/2013-FUL aos 08 de novembro de 2013, torno publico, para que
produza os efeitos legais, a presente Ata de Registro de Preco, contendo a relag&o dos precos registrados da GRAFICAE




Jornal Oficial n°® 2309

Pag. 46

Quinta-feira, 21 denovembrode 2013

EDITORATAMOYO LTDA-EPP, conforme segue:

Preco
ITEM ESPECIFICACAO DO MATERIAL QTD. | UND. unitario Preco total
Envelope oficio 115x230mm reciclado 90gr , 4x0 cores. Acabamento: cortado com faca
10 |especial, vinco, dobra, cola. 10000 | Und R$ 0,12 R$ 1.200,00
TOTAL PREVISTO R$ 1.200,00

A presente Ata tera vigéncia de 6 (seis) meses, a contar da publicacdo de seu extrato no Jornal Oficial do Municipio de
Londrina, devendo a Companhia Municipal de Transito e Urbanizacdo - CMTU-LD, efetuar a aquisicdo dos materiais
preferencialmente do detentor do menor preco registrado. A CMTU podera efetuar a aquisicao dos materiais através de
outras modalidades licitatorias, garantido ao detentor do menor prego da Ata a igualdade de condi¢des, em especial o preco.
Vinculam-se a esta Ata todas as condicfes estabelecidas no Edital de licitagcdo que a deu origem.

Londrina, 12 de novembro de 2013. Carlos Alberto Lopes Geirinhas - Dir. Presidente e Ademir Prado de Lima - Dir. Adm./
Financeiro - CMTU-LD; Mauricio Talasesco Soares - Sécio Administrador e Raul Emanoel Martins Lopes - Sécio - Grafica
Alta Definicao Ltda.

EDITAIS

Em cumprimento ao disposto na Resolug¢éo 404/2012 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuagéo de infracdo
cometida com o veiculo de sua propriedade, podendo V. S.2 indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da
autuacao junto a CMTU até 06/01/2014.

ATC8971 276670R000088806 12/11/2013 74550
AWW1073 | 276670R000088943 5/11/2013 74550
AKR2888 276670T000132332 8/11/2013 54521
AJL6226 276670T000097132 8/11/2013 55411
AOT8760 276670T000080910 10/11/2013 54950
JOV7228 276670R000089518 8/11/2013 74550
AAP9919 276670R000088825 12/11/2013 74550
AVQ6775 276670T000100706 9/11/2013 60501
AON3319 276670R000089171 6/11/2013 74550
AKM6195 276670R000089326 8/11/2013 74630
CDL1399 276670T000133493 8/11/2013 55500
MYH4848 276670R000089299 8/11/2013 74550
ADP1928 276670T000135732 8/11/2013 73662
EUE7967 276670R000089550 8/11/2013 74550
BAA0185 276670R000089330 8/11/2013 74550
ANY6236 276670R000089088 6/11/2013 74550
BAN1666 276670T000126814 10/11/2013 51851
ATR7223 276670T000112458 9/11/2013 51851
ATR7223 276670R000089595 9/11/2013 74550
ASH2429 276670T000100699 8/11/2013 73662
APS2359 276670R000088894 5/11/2013 74550
AWV2540 276670R000089198 7/11/2013 74550
ASU8042 276670R000089438 8/11/2013 74550
BER8287 276670T000133461 8/11/2013 73662
CSP3127 276670R000089325 8/11/2013 74550
AKP1429 276670T000094699 11/11/2013 52070
AJT0828 276670R000089456 8/11/2013 74550
AAP7536 276670R000089148 6/11/2013 74550
BXF1710 276670R000089390 8/11/2013 74550
ACO4916 276670R000089300 8/11/2013 74550
AAP7536 276670R000089318 8/11/2013 74630
AQP1932 276670R000088837 12/11/2013 74630
BEM2471 276670R000089490 8/11/2013 74550
AKL5342 276670T000124803 10/11/2013 59910

Placa Codigo da
Veiculo Auto de Infracdo Data Infracao Infragao
AUQ1545 276670R000088836 12/11/2013 74550
AWD8602 276670R000089699 9/11/2013 74550
AVT3288 276670T000126801 10/11/2013 51851
AVK3135 276670R000088968 5/11/2013 74630
ARE0878 276670T000124790 10/11/2013 60501
AMQ7630 276670T000125658 8/11/2013 51851
AMQ7630 276670T000125659 8/11/2013 61220
AVC5042 276670T000132324 8/11/2013 54521
AND1127 276670T000134085 11/11/2013 54100
AWS8406 276670R000089231 7/11/2013 74550
ASY2927 276670R000089410 8/11/2013 74550
APY8153 276670T000112469 9/11/2013 56810
AKDO0531 276670R000089228 7/11/2013 74550
APD2910 276670R000089627 9/11/2013 74550
AVS7042 276670R000088868 12/11/2013 74550
AWW9218 | 276670T000048472 9/11/2013 51851
AXAT665 276670R000089230 7/11/2013 74550
ANX1484 276670T000133504 9/11/2013 51851
AKC2837 276670T000126772 8/11/2013 51851
AJIN9698 276670R000088877 12/11/2013 74550
HBW4405 276670T000080912 10/11/2013 54950
ANA1169 276670R000089404 8/11/2013 74630
AVKO0173 276670R000089310 8/11/2013 74550
AAO0227 276670R000088929 5/11/2013 74550
EDZz9444 276670R000089655 9/11/2013 74550
MFQ8139 276670T000094696 11/11/2013 51851
APG0873 276670R000088988 5/11/2013 74630
ARS3208 276670T000133502 9/11/2013 51851
APR6005 276670T000126790 8/11/2013 51851
APM3810 276670T000093530 7/11/2013 55413
AOX6181 276670R000089099 6/11/2013 74630
AVU1758 276670R000089236 7/11/2013 74550
AWK2760 276670R000089674 9/11/2013 74550
AVT9547 276670R000088854 12/11/2013 74550

continua...
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-..continuacéo DGE3748 | 276670R000089361 | 8/11/2013 74630
ALT3582 | 276670T000135734 | 8/11/2013 51851
AXN3286 | 276670T000097131 | 8/11/2013 55680 ASY7607 | 276670T000114458 | 8/11/2013 70301
AUG3238 | 276670R000089572 | 8/11/2013 74550 ATC9399 | 276670R000089653 | 9/11/2013 74550
EBM7381 276670T000094697 11/11/2013 51851 ATU8804 276670R000089540 8/11/2013 74550
AEG7557 | 276670R000089069 | 6/11/2013 74550 AWG5603 | 276670T000133492 | 8/11/2013 55500
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AGV3405 | 276670T000133503 | 9/11/2013 51851 MAF6660 | 276670R000089250 | 7/11/2013 74630
CDJ1349 | 276670R000089531 | 8/11/2013 74550 ASC9440 | 276670R000089006 | 5/11/2013 74550
APHS557 | 276670T000083144 | 8/11/2013 55411 ANT8429 | 276670R000089458 | 8/11/2013 74630
AUBS5173 | 276670R000089405 | 8/11/2013 74550 AUG4168 | 276670R000089474 | 8/11/2013 74550
BPN5284 | 276670T000133487 | 8/11/2013 51851 BSL4270 | 276670R000089249 | 7/11/2013 74630
DAU9553 | 276670R000088924 | 5/11/2013 74550 CNwW2384 | 276670R000089374 | 8/11/2013 74550
ATB0423 | 276670R000089384 | 8/11/2013 74550 AWF0248 | 276670R000089091 | 6/11/2013 74550
ACEO0121 | 276670R000089482 | 8/11/2013 74550 AKK5565 | 276670R000089094 | 6/11/2013 74550
AIE4353 | 276670R000089152 | 6/11/2013 74550 ASO1582 | 276670R000088966 | 5/11/2013 74550
AXI7543 | 276670R000088965 | 5/11/2013 74550 ABP5700 | 276670R000089476 | 8/11/2013 74550
ARU5542 276670R000088858 12/11/2013 74550 AVP2668 276670R000089371 8/11/2013 74550
AKX5490 276670R000089157 6/11/2013 74630 dez/05 276670R000089421 8/11/2013 74550
ATS4092 | 276670R000089212 | 7/11/2013 74550 AAZ7125 | 276670R000089123 | 6/11/2013 74550
EDG6003 | 276670R000089587 | 9/11/2013 74550 IGP5484 | 276670R000089675 | 9/11/2013 74550
EDG6003 | 276670R000089584 | 9/11/2013 74550 ATH3559 | 276670R000089432 | 8/11/2013 74550
ASP7271 | 276670T000100694 | 7/11/2013 54522 AFJ8677 | 276670T000094698 | 11/11/2013 51851
ASJ3875 | 276670R000089385 | 8/11/2013 74550 ARV9429 | 276670T000132339 | 10/11/2013 70301
ASR1185 | 276670R000088956 | 5/11/2013 74550 AGY0308 | 276670R000089216 | 7/11/2013 74550
AUF9695 | 276670R000089164 | 6/11/2013 74550 ATP7252 | 276670R000089122 | 6/11/2013 74550
AWBZ2858 | 276670R000089571 | 8/11/2013 74630 HHX9991 | 276670T000135729 | 8/11/2013 51851
AlZB777 276670T000083155 11/11/2013 73662 APM1138 276670R000088934 5/11/2013 74550
ASN9025 | 276670R000089243 | 7/11/2013 74550 DWAB5467 | 276670R000088995 | 5/11/2013 74630
AXJ1694 | 276670R000089663 | 9/11/2013 74630 DYV7264 | 276670R000089206 | 7/11/2013 74630
BEY3500 | 276670T000114461 | 8/11/2013 51851 ASM0701 | 276670R000089590 | 9/11/2013 74630
AWU2569 | 276670R000089612 | 9/11/2013 74710 AIR2882 | 276670R000089391 | 8/11/2013 74550
AHOA4707 276670T000132347 11/11/2013 55414 ALS1295 276670R000089204 7/11/2013 74550
AKZ5635 | 276670R000089691 | 9/11/2013 74550 ATH8264 | 276670T000126798 | 10/11/2013 51851
BGN9091 | 276670R000089102 | 6/11/2013 74550 AXF7559 | 276670R000089629 | 9/11/2013 74550
ATE7893 | 276670R000089307 | 8/11/2013 74550 AFF3909 | 276670R000088948 | 5/11/2013 74550
AIE4303 | 276670R000089314 | 8/11/2013 74550 AUE6782 | 276670T000133453 | 8/11/2013 55680
AUS8440 | 276670R000089671 | 9/11/2013 74550 ATZ1760 | 276670T000048473 | 9/11/2013 60501
CDA9117 | 276670R000089454 | 8/11/2013 74550 AUN3988 | 276670R000089154 | 6/11/2013 74550
AEZ1154 | 276670T000084061 | 11/11/2013 57380
HCL3392 | 276670R000089278 | 7/11/2013 74550 continua...
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...continuacéao AAR1873 | 276670R000089424 | 8/11/2013 74630
AXJ1716 | 276670R000089351 | 8/11/2013 74550
AUN3988 | 276670T000120091 | 8/11/2013 55680 AOM1169 | 276670R000089135 | 6/11/2013 74550
AOK7910 | 276670R000089112 | 6/11/2013 74550 AGH3636 | 276670R000088933 | 5/11/2013 74550
ADT2222 | 276670T000135739 | 8/11/2013 51851 BLG1548 | 276670R000089116 | 6/11/2013 74550
AUD4001 | 276670R000089285 | 8/11/2013 74710 AEP7469 | 276670T000100697 | 7/11/2013 51851
AKM8824 | 276670R000089488 | 8/11/2013 74550 APZ5498 | 276670R000088823 | 12/11/2013 74550
AWK?2462 276670T000108378 11/11/2013 60501 ADW2794 | 276670R000089281 7/11/2013 74550
ALU3884 | 276670R000089682 | 9/11/2013 74550 AWX2492 | 276670R000089289 | 8/11/2013 74550
DCES682 | 276670R000088900 | 5/11/2013 74630 AHF6878 | 276670T000133472 | 8/11/2013 70301
AOH5467 | 276670R000089402 | 8/11/2013 74550 AHI6091 | 276670R000088878 | 12/11/2013 74630
ATP0991 | 276670R000089475 | 8/11/2013 74550 AGS6693 | 276670R000089429 | 8/11/2013 74550
AWC3261 | 276670R000089473 | 8/11/2013 74550 LCK6986 | 276670T000126797 | 10/11/2013 51851
AVN5547 | 276670R000089317 | 8/11/2013 74550 ANX3165 | 276670R000089444 | 8/11/2013 74550
AJE1806 276670T000080914 10/11/2013 60501 ABE6767 276670R000089649 9/11/2013 74550
AJE1806 | 276670T000124810 | 10/11/2013 59910 BRH2601 | 276670T000094703 | 11/11/2013 51851
DPA6728 | 276670R000089195 | 7/11/2013 74550 CPB2239 | 276670R000089136 | 6/11/2013 74630
ARA7971 | 276670R000089441 | 8/11/2013 74630 AHV7807 | 276670R000089309 | 8/11/2013 74550
APY4472 | 276670R000089462 | 8/11/2013 74550 ASN3033 | 276670R000089079 | 6/11/2013 74550
DTB0896 276670R000089118 6/11/2013 74550 AQA5302 276670R000089294 8/11/2013 74550
AFL1774 | 276670R000089377 | 8/11/2013 74550 AOK6468 | 276670T000099522 | 7/11/2013 60501
AKU0427 276670R000089392 8/11/2013 74550 DQQ6275 276670R000089165 6/11/2013 74550
AFC3512 276670R000088819 12/11/2013 74630 DHA1433 276670R000089427 8/11/2013 74550
AKS3187 | 276670R000089469 | 8/11/2013 74550 AOW6112 | 276670R000089484 | 8/11/2013 74630
ASZ7849 | 276670T000093532 | 8/11/2013 73662 AMY8562 | 276670R000089436 | 8/11/2013 74550
APJ9083 276670R000089098 6/11/2013 74550 AJQ7741 276670R000089134 6/11/2013 74550
ATP6835 | 276670R000089425 | 8/11/2013 74550 DVC8184 | 276670T000134081 | 9/11/2013 51851
ARA3356 276670R000089132 6/11/2013 74550 ALQ9847 276670T000097130 8/11/2013 55413
AIG2025 | 276670R000089689 | 9/11/2013 74550 DVC8184 | 276670T000134082 | 9/11/2013 61810
AFX3576 | 276670T000133506 | 9/11/2013 52070 AXJ3341 | 276670R000088850 | 12/11/2013 74550
CVL5157 | 276670R000089089 | 6/11/2013 74630 AUM3636 | 276670T000108379 | 11/11/2013 73662
AKY1290 | 276670R000089078 | 6/11/2013 74550 ASS5524 | 276670R000089448 | 8/11/2013 74550
AIW6167 | 276670R000089347 | 8/11/2013 74550 AFH8197 | 276670R000089217 | 7/11/2013 74630
AJUB939 | 276670R000089431 | 8/11/2013 74550 CRB4835 | 276670R000089033 | 6/11/2013 74550
DEY1900 | 276670R000088969 | 5/11/2013 74550 ASL0513 | 276670T000135749 | 8/11/2013 51851
AMF2258 | 276670R000089170 | 6/11/2013 74550 AWNB166 | 276670R000089428 | 8/11/2013 74630
CEZ7866 | 276670R000089297 | 8/11/2013 74550 AKU4313 | 276670R000088892 | 5/11/2013 74550
BRZ8892 | 276670T000132329 | 8/11/2013 54521 AKV4383 | 276670R000089352 | 8/11/2013 74550
AJZ8919 | 276670T000116416 | 9/11/2013 51851 AUB5709 | 276670R000089147 | 6/11/2013 74550
FAAO333 | 276670R000089442 | 8/11/2013 74550 ABH8930 | 276670R000089083 | 6/11/2013 74550
DRK5260 276670R000089416 8/11/2013 74550 AQI8704 276670R000089340 8/11/2013 74710
ARF9363 276670R000089426 8/11/2013 74550 AQI8704 276670T000112446 8/11/2013 52070
DFX8890 | 276670R000089582 | 9/11/2013 74630 ARH9865 | 276670R000089395 | 8/11/2013 74550
AFT6889 | 276670T000118218 | 7/11/2013 54521 ANI9567 | 276670R000089465 | 8/11/2013 74550
DXF2834 | 276670T000132309 | 7/11/2013 55680 ASz2725 | 276670R000089336 | 8/11/2013 74550
DQW1603 | 276670R000088921 | 5/11/2013 74630 AQP2122 | 276670T000128235 | 9/11/2013 55680
ALX7605 | 276670R000089386 | 8/11/2013 74630 CRH8635 | 276670R000089452 | 8/11/2013 74550
ATY5867 | 276670T000084058 | 8/11/2013 73662 AVX8209 | 276670R000089168 | 6/11/2013 74550
AUN9451 | 276670R000089639 | 9/11/2013 74550 AVX8209 | 276670R000089433 | 8/11/2013 74630
CPO6042 | 276670T000118212 | 7/11/2013 55414 CPD0696 | 276670R000089150 | 6/11/2013 74550
AKM1323 | 276670R000089313 | 8/11/2013 74550 KCM6613 | 276670T000132327 | 8/11/2013 51930
ANT2539 | 276670R000089103 | 6/11/2013 74630 COR0326 | 276670R000089244 | 7/11/2013 74550
APUO765 | 276670T000100705 | 9/11/2013 73662 BGS7764 | 276670T000094700 | 11/11/2013 51851
ATB9915 | 276670R000089459 | 8/11/2013 74550 ASR2759 | 276670R000089329 | 8/11/2013 74550
APQ4994 | 276670T000135745 | 8/11/2013 56810 HBD7861 | 276670T000116414 | 9/11/2013 51851
EEN3384 276670T000123451 10/11/2013 73662 KMS7886 276670R000089320 8/11/2013 74550
EGA2697 276670T000048483 11/11/2013 51851 DOM2273 | 276670R000089650 9/11/2013 74550
DDO8579 | 276670R000088886 | 5/11/2013 74550 AFN4556 | 276670T000133478 | 8/11/2013 56810
AOT0430 | 276670R000088842 | 12/11/2013 74550 AJUB594 | 276670T000108377 | 10/11/2013 73662
APA9682 | 276670T000080904 | 8/11/2013 58270
CVP0406 | 276670T000084057 | 8/11/2013 73662 continua...
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-..continuacéo AXD5786 | 276670T000094706 | 11/11/2013 73662
AOI5301 | 276670T000133509 | 9/11/2013 52070
ATL2985 | 276670R000089315 | 8/11/2013 74550 BEH0015 | 276670R000089440 | 8/11/2013 74550
AFO0980 | 276670T000112450 | 8/11/2013 56810 AWS3993 | 276670R000089197 | 7/11/2013 74630
AFO0980 | 276670R000089453 | 8/11/2013 74630 ATC7135 | 276670T000133514 | 9/11/2013 52070
ATS4807 | 276670R000089092 | 6/11/2013 74710 CzH5883 | 276670R000089478 | 8/11/2013 74550
EGF9834 276670R000089489 8/11/2013 74550 AQN6761 276670R000089331 8/11/2013 74630
IDW0580 | 276670T000094686 | 8/11/2013 73661 AJG3423 | 276670T000126812 | 10/11/2013 51930
ATE1923 | 276670R000089641 | 9/11/2013 74550 APB6261 | 276670R000089380 | 8/11/2013 74550
APTO737 | 276670R000089076 | 6/11/2013 74550 AML8095 | 276670T000077604 | 8/11/2013 54527
CDC3829 | 276670R000089445 | 8/11/2013 74550 ATJ5740 | 276670R000089291 | 8/11/2013 74550
DID4673 | 276670R000089274 | 7/11/2013 74550 KRG0177 | 276670R000089623 | 9/11/2013 74630
AFN1034 | 276670T000097127 | 8/11/2013 55414 AWI9239 | 276670T000133458 | 8/11/2013 52070
AUD5954 276670R000088805 12/11/2013 74550 BOE4190 276670R000089690 9/11/2013 74630
LXL5708 | 276670R000089381 | 8/11/2013 74550 Cz34021 | 276670R000089321 | 8/11/2013 74550
ATD8770 | 276670T000133457 | 8/11/2013 52070 DER6457 | 276670T000126816 | 11/11/2013 51851
CCP8365 | 276670R000089423 | 8/11/2013 74550 EIz6173 | 276670R000089306 | 8/11/2013 74550
ARX4429 | 276670R000089125 | 6/11/2013 74550 ANF5101 | 276670R000089449 | 8/11/2013 74630
AST8593 276670T000128247 10/11/2013 73662 ANFE5101 276670T000133480 8/11/2013 56810
AST8593 276670T000133455 8/11/2013 52070 AQD6848 276670R000089483 8/11/2013 74550
AST8593 276670T000128246 10/11/2013 52070 ASC4964 276670R000089161 6/11/2013 74630
AAT7259 | 276670R000089388 | 8/11/2013 74550 DBE4592 | 276670R000089621 | 9/11/2013 74630
ANN4629 | 276670T000132315 | 7/11/2013 70302 DKF2061 | 276670R000089319 | 8/11/2013 74550
CEZ3519 | 276670R000089110 | 6/11/2013 74550 ALH4916 | 276670T000133456 | 8/11/2013 56810
ATD1653 | 276670R000089153 | 6/11/2013 74550 BWO8174 | 276670T000128226 | 9/11/2013 73662
ASH1366 | 276670R000089439 | 8/11/2013 74630 ARL1158 | 276670R000089396 | 8/11/2013 74550
AAP4133 | 276670T000133459 | 8/11/2013 52070 ERV2227 | 276670R000089600 | 9/11/2013 74550
ATZ2183 | 276670T000133473 | 8/11/2013 52070 ALK7899 | 276670T000129259 | 11/11/2013 60501
DYV8038 | 276670T000126791 | 8/11/2013 60501 ALN7132 | 276670R000089115 | 6/11/2013 74550
DYV8038 | 276670T000126792 | 8/11/2013 60411 ARK4942 | 276670R000089353 | 8/11/2013 74550
ANH7959 | 276670R000089369 | 8/11/2013 74550 CHsS8037 | 276670R000089365 | 8/11/2013 74550
IRV0133 276670R000088845 12/11/2013 74550 AUH2195 276670T000133476 8/11/2013 52070
CIB2995 | 276670R000088973 | 5/11/2013 74550 ALG6969 | 276670R000089142 | 6/11/2013 74630
IFF6718 | 276670R000089468 | 8/11/2013 74550 AST8044 | 276670R000089093 | 6/11/2013 74550
DTV8868 | 276670R000088938 | 5/11/2013 74550 DGW1628 | 276670R000089506 | 8/11/2013 74550
AMR2463 | 276670R000089128 | 6/11/2013 74550 AWP8637 | 276670R000088967 | 5/11/2013 74550
CAW4900 | 276670R000089137 | 6/11/2013 74550 ATK9391 | 276670R000089373 | 8/11/2013 74550
AXA3912 | 276670T000097129 | 8/11/2013 55413 AOH0910 | 276670T000133484 | 8/11/2013 56810
ANP6384 | 276670R000089105 | 6/11/2013 74550 AKH8645 | 276670R000089188 | 7/11/2013 74550
AIR2042 | 276670T000133485 | 8/11/2013 56810 AlY6948 | 276670R000089312 | 8/11/2013 74550
AJB7948 | 276670R000089295 | 8/11/2013 74550 DLU4814 | 276670T000132344 | 11/11/2013 55413
AIA5416 | 276670R000089113 | 6/11/2013 74550 AXJ7973 | 276670R000088980 | 5/11/2013 74550
AHZ5106 | 276670R000089434 | 8/11/2013 74550 AME2150 | 276670R000089087 | 6/11/2013 74550
AWZ5459 | 276670R000089481 | 8/11/2013 74630 A0J1211 | 276670R000088822 | 12/11/2013 74550
CSAB374 | 276670R000089338 | 8/11/2013 74630 APW5982 | 276670R000089430 | 8/11/2013 74550
ARZ6579 | 276670R000089156 | 6/11/2013 74550 KRC7186 | 276670R000089358 | 8/11/2013 74550
AIM6173 | 276670R000089131 | 6/11/2013 74550 AFZ9330 | 276670R000089327 | 8/11/2013 74550
AIM6173 | 276670R000089479 | 8/11/2013 74550 ARO5690 | 276670R000089292 | 8/11/2013 74550
AJR8916 | 276670R000089339 | 8/11/2013 74550 AGS7692 | 276670T000048469 | 9/11/2013 60411
BIQ4924 | 276670R000089301 | 8/11/2013 74550 AKZ4489 | 276670R000089435 | 8/11/2013 74550
HER7897 276670R000088814 12/11/2013 74550 CRN3680 276670R000089443 8/11/2013 74550
ATP8631 | 276670R000089437 | 8/11/2013 74550 AEB2371 | 276670R000089322 | 8/11/2013 74550
ABA5678 276670R000089201 7/11/2013 74550 AUQ8751 276670R000089141 6/11/2013 74550
AQH6175 | 276670R000089342 | 8/11/2013 74550 AOW?2685 | 276670R000089370 | 8/11/2013 74550
DBJ0490 | 276670T000133520 | 9/11/2013 51851 AIH0975 | 276670T000100701 | 8/11/2013 55416
ADQO0864 | 276670R000089447 | 8/11/2013 74630 AVN1121 | 276670R000089372 | 8/11/2013 74630
ETQ5797 | 276670R000089120 | 6/11/2013 74550 ASD7961 | 276670R000089293 | 8/11/2013 74550
ADQ4246 | 276670R000089375 | 8/11/2013 74550 AGW3433 | 276670R000089167 | 6/11/2013 74550
CHI5552 | 276670R000089503 | 8/11/2013 74550 AIM7162 | 276670T000124789 | 10/11/2013 60501
ARY1690 | 276670T000100696 | 7/11/2013 51851
DGN7195 | 276670T000118207 | 7/11/2013 54870 continua...
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-..continuacéo MWV9136 | 276670R000089601 | 9/11/2013 74550
ALM1867 | 276670T000077600 | 7/11/2013 52070
KBX2861 | 276670R000089401 | 8/11/2013 74550 ARF5975 | 276670R000089637 | 9/11/2013 74550
ABU8534 276670T000135709 7/11/2013 54521 DCQ5031 276670T000126783 8/11/2013 51851
ABE5959 276670R000089564 8/11/2013 74550 DCQ5031 276670T000126784 8/11/2013 73662
AQH9856 | 276670T000048470 | 9/11/2013 60501 CPW2051 | 276670R000089692 | 9/11/2013 74550
AGC1715 | 276670R000088901 | 5/11/2013 74550 ATM1487 | 276670T000124797 | 10/11/2013 51851
APR4298 | 276670R000089101 | 6/11/2013 74630 EDH5406 | 276670T000048477 | 11/11/2013 51851
BEL4335 | 276670T000118209 | 7/11/2013 54521 ANZ4890 | 276670T000112463 | 9/11/2013 51851
AUP3663 | 276670R000089261 | 7/11/2013 74550 ANZ4890 | 276670R000089611 | 9/11/2013 74550
AUI9713 | 276670T000134059 | 7/11/2013 55680 ANR9599 | 276670R000089183 | 7/11/2013 74550
AWV1985 276670R000088815 12/11/2013 74550 CYX5602 276670R000089199 7/11/2013 74550
DBJ8210 276670T000132342 10/11/2013 55680 ALA3960 276670R000089676 9/11/2013 74550
AVB6728 276670R000089545 8/11/2013 74550 ARQ9881 276670R000089172 7/11/2013 74550
BEL4532 | 276670R000088955 | 5/11/2013 74550 AUUB674 | 276670R000089702 | 9/11/2013 74630
AKK9485 | 276670R000089255 | 7/11/2013 74550 DJP4450 | 276670R000089119 | 6/11/2013 74550
AVY6720 | 276670T000024916 | 8/11/2013 55680 CTI0205 | 276670R000089589 | 9/11/2013 74630
AVNB008 | 276670R000088950 | 5/11/2013 74550 APK6784 | 276670R000089225 | 7/11/2013 74550
ACS7531 | 276670R000089508 | 8/11/2013 74550 CAl4146 | 276670R000089711 | 9/11/2013 74630
AUOS5722 | 276670R000089106 | 6/11/2013 74550 ATO1478 | 276670R000089593 | 9/11/2013 74550
BBC7080 | 276670T000133470 | 8/11/2013 54521 ALY6469 | 276670T000080903 | 7/11/2013 55411
ANS7390 276670R000089460 8/11/2013 74630 ALQ8656 276670T000134080 9/11/2013 73662
MOH2470 | 276670T000095192 | 9/11/2013 55500 CKM5246 | 276670R000089117 | 6/11/2013 74630
AXC4967 276670R000088831 12/11/2013 74550 CIT2902 276670T000133464 8/11/2013 68580
AWR0566 | 276670R000089200 | 7/11/2013 74550 ARI8649 | 276670R000089592 | 9/11/2013 74550
AXL1109 276670T000124814 10/11/2013 73662 HTH8018 276670T000112460 9/11/2013 52070
AAG6709 276670T000124796 10/11/2013 60501 AMH9660 276670R000089656 9/11/2013 74630
AJF2934 | 276670R000088907 | 5/11/2013 74550 AOA7767 | 276670T000135747 | 8/11/2013 54521
AEP6434 276670T000123453 28/10/2013 55412 ASM1190 276670R000089334 8/11/2013 74550
DNI9503 | 276670R000089324 | 8/11/2013 74550 DYD2273 | 276670R000089643 | 9/11/2013 74550
NRY8883 | 276670R000089556 | 8/11/2013 74550 AVU5147 | 276670R000089619 | 9/11/2013 74550
DBO9240 | 276670R000089286 | 8/11/2013 74630 ARS5565 | 276670R000089075 | 6/11/2013 74630
AUK2306 | 276670R000089239 | 7/11/2013 74550 BFA1906 | 276670R000088898 | 5/11/2013 74550
IJP0179 | 276670R000089140 | 6/11/2013 74550 CHR3308 | 276670R000089620 | 9/11/2013 74550
BMR7575 | 276670R000089472 | 8/11/2013 74550 CSB2618 | 276670R000088942 | 5/11/2013 74550
AKJ6656 | 276670R000089411 | 8/11/2013 74550 LBS6031 | 276670R000088906 | 5/11/2013 74550
AQF9961 | 276670R000089222 | 7/11/2013 74550 JS02047 | 276670R000088839 | 12/11/2013 74550
CHQ5401 | 276670T000124811 | 10/11/2013 51851 BED2901 | 276670R000089275 | 7/11/2013 74630
EDS7483 | 276670R000088978 | 5/11/2013 74550 ARO5318 | 276670T000135708 | 7/11/2013 51851
AOH3104 | 276670T000094687 | 8/11/2013 52070 AXG1517 | 276670R000088927 | 5/11/2013 74630
DHX5116 | 276670R000089346 | 8/11/2013 74550 APWO0480 | 276670R000089296 | 8/11/2013 74550
MUK1314 | 276670R000089684 | 9/11/2013 74550 AMB5017 | 276670T000124808 | 10/11/2013 58194
ARU3129 | 276670R000089175 | 7/11/2013 74550 ARO5318 | 276670R000089051 | 6/11/2013 74550
AXI7453 | 276670R000089213 | 7/11/2013 74550 CCL9253 | 276670R000088848 | 12/11/2013 74550
APK3440 | 276670R000089224 | 7/11/2013 74550 AVP7261 | 276670R000089308 | 8/11/2013 74630
AMM8464 | 276670R000089533 | 8/11/2013 74550 DKP0261 | 276670T000094713 | 11/11/2013 51851
AOE5107 276670T000061555 11/11/2013 55414 AQX3982 276670R000088959 5/11/2013 74550
AJB1148 | 276670R000089181 | 7/11/2013 74550 AX08590 | 276670R000089527 | 8/11/2013 74550
BAL6020 | 276670R000089362 | 8/11/2013 74550 ARU1289 | 276670R000088925 | 5/11/2013 74550
ATA8010 | 276670R000089345 | 8/11/2013 74630 AVP7261 | 276670R000089335 | 8/11/2013 74630
ASJ5973 | 276670T000133483 | 8/11/2013 52070 CAM4274 | 276670R000089284 | 8/11/2013 74550
ALX7064 | 276670R000088979 | 5/11/2013 74550 ALF2758 | 276670R000089065 | 6/11/2013 74630
AQEB419 | 276670R000089031 | 6/11/2013 74550 FJA6148 | 276670R000089073 | 6/11/2013 74550
JUO8714 | 276670R000089220 | 7/11/2013 74550 ACI7699 | 276670R000088821 | 12/11/2013 74550
AAR3444 | 276670R000089705 | 9/11/2013 74550 ANN1726 | 276670R000089002 | 5/11/2013 74550
AMC0190 276670T000105752 8/11/2013 73662 DAQ3930 276670T000135710 7/11/2013 55414
AQV7696 | 276670T000095193 | 9/11/2013 55500 ADC4193 | 276670R000088818 | 12/11/2013 74550
APD8903 | 276670T000133463 | 8/11/2013 52070 AWF7356 | 276670R000089544 | 8/11/2013 74550
AVI3757 | 276670T000133507 | 9/11/2013 52070 ANN8893 | 276670T000123450 | 10/11/2013 60681
DMO3863 | 276670R000088844 | 12/11/2013 74550
AQM2565 | 276670R000089610 | 9/11/2013 74550 continua...
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-..continuacéo LJL2704 | 276670R000089457 | 8/11/2013 74550
abr/13 276670T000134075 | 8/11/2013 54521
AUV8137 276670T000126815 10/11/2013 58192 AXH8838 276670R000089526 8/11/2013 74550
CCB1926 | 276670T000083147 | 8/11/2013 73662 ABV3097 | 276670T000061547 | 8/11/2013 73662
AFO4916 | 276670T000134063 | 8/11/2013 54870 ARO1492 | 276670T000134086 | 11/11/2013 54100
AWJ4737 276670R000088875 12/11/2013 74550 AXD6141 276670R000089253 7/11/2013 74550
CDA9421 | 276670R000089196 | 7/11/2013 74550 CCC3990 | 276670R000089403 | 8/11/2013 74550
BMV3918 | 276670T000061554 | 9/11/2013 73662 MEJ9216 | 276670R000088857 | 12/11/2013 74550
AXL4179 276670R000088826 12/11/2013 74550 DKA6475 276670R000089264 7/11/2013 74550
ATKO0591 276670T000003477 11/11/2013 60501 ASJ9773 276670R000088954 5/11/2013 74550
BLCO913 | 276670T000048468 | 8/11/2013 56810 NRU2121 | 276670T000061552 | 8/11/2013 73662
ABB5280 | 276670T000129253 | 9/11/2013 51851 AVT5635 | 276670T000115121 | 8/11/2013 73662
ACV1435 | 276670R000089652 | 9/11/2013 74550 AFN3374 | 276670R000089130 | 6/11/2013 74630
ARHB069 | 276670R000088932 | 5/11/2013 74550 AVB1758 | 276670R000089311 | 8/11/2013 74550
AHA1099 | 276670R000088917 | 5/11/2013 74550 AUE0508 | 276670R000089523 | 8/11/2013 74550
ABSS558 | 276670R000089686 | 9/11/2013 74550 AWI0535 | 276670T000100692 | 7/11/2013 54870
JLJ8419 | 276670R000088807 | 12/11/2013 74550 AKN0629 | 276670T000048488 | 11/11/2013 60412
AFR5115 | 276670R000089539 | 8/11/2013 74550 AKN0629 | 276670T000129261 | 11/11/2013 60501
DRL4543 | 276670R000089560 | 8/11/2013 74550 ASAB561 | 276670T000128229 | 9/11/2013 51851
ASC7810 | 276670R000089376 | 8/11/2013 74550 AVU7081 | 276670R000089414 | 8/11/2013 74550
AKL5417 | 276670T000125662 | 8/11/2013 55415 ANV6877 | 276670T000100698 | 8/11/2013 55416
ASP7502 | 276670R000089573 | 8/11/2013 74550 ANH3120 | 276670T000118213 | 7/11/2013 51851
AWR5574 276670R000088820 12/11/2013 74550 AXL5118 276670R000089494 8/11/2013 74550
EDWA4250 | 276670R000089529 | 8/11/2013 74550 AUE5973 | 276670T000118210 | 7/11/2013 51851
AJD3477 | 276670R000088896 | 5/11/2013 74630 AJR1422 | 276670T000100702 | 8/11/2013 51851
AVS9428 276670R000088872 12/11/2013 74550 EJC5109 276670R000089625 9/11/2013 74630
DJA9498 276670T000124795 10/11/2013 60501 ALV9242 276670T000077602 8/11/2013 56300
BHJ1766 | 276670R000088920 | S5/11/2013 74550 ARD6740 | 276670T000080908 | 10/11/2013 54950
AXF1897 276670T000126806 10/11/2013 51851 APQ2345 276670R000089678 9/11/2013 74550
AOCO0727 276670R000088863 12/11/2013 74550 AUL5984 276670T000105754 9/11/2013 54521
AWC0985 276670R000088866 12/11/2013 74550 ANB0402 276670R000088910 5/11/2013 74550
DHY2131 | 276670R000089227 | 7/11/2013 74550 ATZ9176 | 276670T000132337 | 10/11/2013 57380
ARL7392 | 276670R000089305 | 8/11/2013 74550 AUQ3242 | 276670T000124805 | 10/11/2013 59910
ARO6111 276670T000126794 10/11/2013 73662 ALY8173 276670T000132308 7/11/2013 54870
AXM8013 | 276670R000089581 | 9/11/2013 74550 AKL6597 | 276670R000089126 | 6/11/2013 74550
ALRO0552 276670T000094684 8/11/2013 55500 KQE4684 276670R000089382 8/11/2013 74550
APV3698 276670T000126799 10/11/2013 51851 AUX3290 276670R000089359 8/11/2013 74550
AOZ2218 | 276670T000080909 | 10/11/2013 60501 AVM7348 | 276670T000126813 | 10/11/2013 73662
AUF6267 276670T000061556 11/11/2013 73662 ARD0988 276670T000112468 9/11/2013 51852
DBR1253 | 276670R000089169 | 6/11/2013 74550 BBWO0305 | 276670R000089507 | 8/11/2013 74550
AOV6832 276670R000088869 12/11/2013 74550 BEK6565 276670R000088926 5/11/2013 74550
AJI3695 | 276670T000134090 | 11/11/2013 55090 ANV2354 | 276670T000128248 | 10/11/2013 52070
AROS338 | 276670T000128237 | 9/11/2013 54521 AWL1875 | 276670R000088813 | 12/11/2013 74550
BEJO308 | 276670R000089516 | 8/11/2013 74550 ALES520 | 276670T000135733 | 8/11/2013 51851
ARNS771 | 276670T000126776 | 8/11/2013 51851 AXN0438 | 276670R000088859 | 12/11/2013 74550
DRR3908 | 276670R000089534 | 8/11/2013 74550 ASX7491 | 276670R000089530 | 8/11/2013 74550
AOP9309 | 276670T000097128 | 8/11/2013 55413 AEA4242 | 276670T000124804 | 10/11/2013 60501
EAF8401 | 276670R000089000 | 5/11/2013 74550 AUWO0176 | 276670T000124813 | 10/11/2013 51851
AQD8774 | 276670T000132319 | 7/11/2013 57380 AWL5271 | 276670T000095191 | 9/11/2013 55500
AUV5532 276670T000132336 10/11/2013 55416 PEA9747 276670R000089499 8/11/2013 74550
OCW1900 | 276670T000127135 | 7/11/2013 73662 AWJ7264 | 276670T000080911 | 10/11/2013 60501
AOB8126 276670T000134091 11/11/2013 58433 ARO7198 276670T000126777 8/11/2013 73662
ERWS3003 | 276670R000089528 | 8/11/2013 74550 ASX2528 | 276670R000088958 | 5/11/2013 74550
All1877 276670T000135743 | 8/11/2013 51851 AOX0120 | 276670T000124806 | 10/11/2013 60501
APJ5335 276670T000124807 10/11/2013 73662 AXF1425 276670R000089634 9/11/2013 74630
CTI9281 | 276670T000080906 | 10/11/2013 54950 ANS8892 | 276670T000100709 | 11/11/2013 54870
AXL8524 | 276670R000089190 | 7/11/2013 74630 ATO8316 | 276670R000089182 | 7/11/2013 74550
AQY8483 | 276670R000089633 | 9/11/2013 74550 AWO7673 | 276670R000088849 | 12/11/2013 74550
AMD7551 | 276670T000112453 | 9/11/2013 57380 AWR6824 | 276670T000080907 | 10/11/2013 60501
AMW6058 | 276670R000089409 | 8/11/2013 74550
AQK3883 | 276670T000135744 | 8/11/2013 51851 continua...
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-..continuacéo EGM8165 | 276670W000145017 | 10/11/2013 60503
~woraie T > ess0r00000ma0 T e/ii7013 —7550 GzA8114 | 276670W000144879 | 5/11/2013 60503
APV8980 | 276670T000132343 | 11/11/2013 73662 EPNB311 | 276670W000144581 | 8/11/2013 o6732
20s9078 | 276670T000128210 T /112013 4520 EGL2479 | 276670R000089328 | 8/11/2013 74550
~xbasos | 2es70ro0022812 T 10712003 0501 EZT2048 | 276670W000144761 | 10/11/2013 60503
ov7785 | 276670R000089343 | 812003 —9550 FDG8119 | 276670W000144677 | 7/11/2013 60503
ARQB106 | 276670R000085368 | G/LL2013 =963 CZR4275 | 276670W000144703 | 9/11/2013 60503
3o | 2res70r00035o8 T o200 1600 EBN5471 | 276670T000083154 | 10/11/2013 51851
702200 | 276570R00005068 1 T o/112013 —9550 EIz7462 | 276670W000144647 | 10/11/2013 60503
AMOa194 | 276670T000100605 | 7112013 it BVC4555 | 276670W000144694 | 9/11/2013 56732
CPW1740 | 276670R000089383 | 8/11/2013 74550 CZQ6099 | 276670T000093537 | 9/11/2013 60501
=rkoa75. T 276670R00008961 | 9/1/2013 —4550 KST9374 | 276670W000144811 | 4/11/2013 60503
~veass | 276670T000133510 | 912003 52070 EKS7610 | 276670W000144967 | 7/11/2013 60503
AWM5408 | 276670R000088852 | 12/11/2013 74550 NQNS279 | 276670W000144773 | 7/11/2013 60503
ADF0226 | 276670T000077597 | 7/11/2013 51851 BRFO235 | 276670W000144668 | 7/11/2013 60503
030 | >76670r0000880a5 | 51172013 —9550 EMC0512 | 276670T000124793 | 10/11/2013 60501
ARN5S066 | 276670T000124799 | 10/11/2013 56300 EKTS141 | 276670R000089084 | 6/11/2013 74550
AUK2258 | 276670R000089714 | 9/11/2013 74630 ETGE711 | 276670W000144999 | B8/11/2013 60503
AES5252 | 276670T000048476 | 11/11/2013 73662 DHX2630 | 276670T000132341 | 10/11/2013 °1851
AZB0912 | 276670R000089694 | 9/11/2013 74550 CCV2328 | 276670W000144996 | 9/11/2013 60503
~0coia | 276570R000089598 | /112013 —4550 BPM5768 | 276670W000145108 | 10/11/2013 60503
FJJ8680 | 276670W000144692 | 9/11/2013 60503
Em cumprimento ao disposto na Resolugéo 404/2012 do FMQ6284 | 276670W000144683 | 9/11/2013 60503
CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuacdo de DTV9234 | 276670T000118208 | 7/11/2013 21851
infracdo cometida com o veiculo de sua propriedade, EDK1395 | 276670W000144740 | 10/11/2013 60503
podendo V. S.2 indicar o condutor infrator, bem como DJO989S | 276670W000144575 | $/11/2013 60503
oferecer defesa da autuagéo junto a CMTU até 07/01/2014. BUY5455 | 276670W000144719 | 9/11/2013 o6732
BAJO052 | 276670W000144965 | 8/11/2013 60503
BAJ0052 | 276670W000145086 | 10/11/2013 60503
Placa Codigo da BAJO052 | 276670W000144734 | 9/11/2013 60503
Veiculo Auto de Infracdo Data Infracao Infragao BAJ0052 276670W000144853 5/11/2013 60503
ClD9624 | 276670R000089378 | 8/11/2013 74630 EzZw2287 | 276670w000144732 | 10/11/2013 60503
DWN1270 | 276670W000144943 8/11/2013 60503 KQZz8523 276670R000089040 6/11/2013 74630
EBX6372 | 276670T000048466 | 8/11/2013 51851 FFA0719 | 276670W000145107 | 10/11/2013 60503
EJH9056 | 276670R000089082 | 6/11/2013 74550 FAA0960 | 276670R000089232 | 7/11/2013 74550
FKF1602 | 276670W000144863 | 7/11/2013 60503 FAA0960 | 276670R000089265 | 7/11/2013 74550
AME8689 276670R000088824 12/11/2013 74550 EHY2128 276670W000145075 9/11/2013 60503
EUZ5301 | 276670W000144942 | 7/11/2013 56732 EVF8187 | 116100E004624112 | 2/11/2013 60501
mar/19 276670R000089272 | 7/11/2013 74550 EVF8187 | 116100E004624114 | 2/11/2013 60501
FAO4847 | 276670W000144898 | 7/11/2013 60503 EVF8187 | 116100E004624115 | 2/11/2013 60412
EUV4692 | 276670R000088999 | 5/11/2013 74550 EVF8187 | 116100E004624113 | 2/11/2013 60501
HHK9255 | 276670W000144975 | 9/11/2013 60503 EGR5119 | 276670W000145030 | 10/11/2013 60503
DTE8486 | 276670T000132325 | 8/11/2013 55680 DYA2011 | 276670R000089258 | 7/11/2013 74550
EYV6749 | 276670R000089304 | 8/11/2013 74550 OLU0710 | 276670W000144704 | 9/11/2013 60503
DDK9634 | 276670W000144793 | 7/11/2013 60503 FDA7785 | 276670R000088991 | 5/11/2013 74550
EDQ4777 | 276670W000144577 | 8/11/2013 60503 EGC8137 | 276670W000144789 | 8/11/2013 60503
CQY3213 | 276670W000145115 | 10/11/2013 60503 EGC7859 | 276670w000145027 | 10/11/2013 60503
ACD5187 276670R000089215 7/11/2013 74550 CHQ6620 276670W000144713 9/11/2013 60503
BJE1322 | 276670R000089129 | 6/11/2013 74550 AAA5223 | 276670T000124791 | 10/11/2013 54522
EGAS857 | 276670W000144957 | 8/11/2013 60503 CYX9885 | 276670W000144702 | 9/11/2013 60503
DLW4843 | 276670R000089455 | 8/11/2013 74550 ETK5032 | 276670R000089270 | 7/11/2013 74550
BTI1809 276670W000145025 10/11/2013 60503 DIP8034 276670W000144791 8/11/2013 60503
CMU1298 | 276670R000088914 | 5/11/2013 74550 CHIB025 | 276670R000089576 | 9/11/2013 74550
CUD7200 | 276670W000144870 | 6/11/2013 60503 EKV2420 | 276670T000124801 | 10/11/2013 60501
DMS2763 | 276670W000144900 | 7/11/2013 60503 FBU6972 | 276670R000089053 | 6/11/2013 74550
FMV7599 | 276670T000132338 | 10/11/2013 55680 EYU3672 | 276670W000144737 | 10/11/2013 60503
EEY4614 116100E004549511 27/10/2013 57380 FXW9292 276670W000145081 9/11/2013 60503
DXW6429 | 276670W000144733 | 9/11/2013 60503 DFQ2899 | 276670W000144743 | 10/11/2013 60503
FIC4600 276670W000145019 10/11/2013 60503 DGU6628 276670W000144613 6/11/2013 60503
FBD4966 | 276670W000144878 | 5/11/2013 60503
JMU2989 | 276670R000088913 | 5/11/2013 74550 continua...
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...continuacéao AWM2040 | 276670W000144669 | 7/11/2013 60503
MBP9296 | 276670W000144641 | 6/11/2013 60503
KZM1500 | 276670w000144872 | 6/11/2013 60503 AED7771 | 276670W000145105 | 10/11/2013 60503
NYG8156 116100E004150849 31/10/2013 55250 APV1197 276670W000144629 4/11/2013 60503
HNH4694 276670R000089021 6/11/2013 74550 APQ3702 | 276670W000145087 9/11/2013 60503
OPZ3372 | 276670W000144829 | 6/11/2013 60503 AXM3258 | 276670W000144948 | 8/11/2013 60503
OPZ3550 | 276670R000088981 | 5/11/2013 74550 AWW1073 | 276670w000144854 | 5/11/2013 56732
OQC5961 | 276670T000093531 | 8/11/2013 73662 CNC5768 | 276670W000144690 | 9/11/2013 60503
HNB1582 | 276670R000089107 | 6/11/2013 74550 BET2018 | 276670w000144997 | 9/11/2013 60503
OPV8893 | 276670W000144841 | 6/11/2013 60503 ARJ6875 | 276670W000144720 | 9/11/2013 56732
OLZ7545 | 276670R000088963 | 5/11/2013 74630 ASF9609 | 276670W000144842 | 6/11/2013 56732
OPQ5770 | 276670W000144914 | 6/11/2013 60503 AWX2671 | 276670W000144715 | 9/11/2013 60503
OQG2711 | 276670W000144836 | 5/11/2013 60503 ASY1355 | 276670W000144717 | 9/11/2013 56732
OLT9641 | 276670R000089546 | 8/11/2013 74550 AGY4661 | 276670W000145016 | 10/11/2013 60503
HEW8060 | 276670W000144958 | 8/11/2013 56732 AQP1793 | 276670W000145029 | 10/11/2013 60503
OQT6297 | 276670R000089219 | 7/11/2013 74630 AVH1561 | 276670W000144585 | 6/11/2013 60503
OQT3019 | 276670R000089260 [ 7/11/2013 74550 JzP1212 | 276670T000128244 | 10/11/2013 51852
NXY3374 | 276670R000089446 | 8/11/2013 74550 AX01244 | 276670Ww000144933 | 10/11/2013 60503
OQF0236 | 276670R000089022 | 6/11/2013 74630 JQz2104 | 276670W000144568 | 4/11/2013 60503
GUS0957 276670T000125666 8/11/2013 55500 APQ7907 | 276670W000144765 7/11/2013 60503
GRK6723 | 276670T000135717 | 7/11/2013 54526 APX3237 | 276670W000145078 | 8/11/2013 60503
ABO5700 | 276670W000145033 8/11/2013 60503 CJQ9878 276670W000144979 9/11/2013 60503
0QJ6792 | 276670W000144657 | 7/11/2013 60503 AWA9449 | 276670W000145089 | 10/11/2013 60503
GPZ6608 | 276670W000144931 | 6/11/2013 60503 AUY7622 | 116100E004670953 | 30/10/2013 55680
NZY6383 | 276670R000089565 | 8/11/2013 74550 CJP1053 | 276670W000144662 | 7/11/2013 60503
NZY6383 | 276670R000089557 | 8/11/2013 74550 ALO6045 | 276670Ww000144621 | 3/11/2013 60503
HVZ0044 276670T000129256 10/11/2013 60501 ARL8953 276670W000144587 6/11/2013 56732
HQA8461 | 276670T000133491 | 8/11/2013 55500 ARX6608 | 276670W000144579 | 6/11/2013 60503
JIG8394 276670W000145091 | 10/11/2013 60503 AJT1166 276670W000144821 3/11/2013 60503
JIA1329 | 276670R000089700 | 9/11/2013 74550 ARZ3456 | 276670W000145011 | 9/11/2013 56732
NWK4990 276670T000048481 11/11/2013 73662 AQF5628 276670W000145010 9/11/2013 60503
NTX0505 | 276670R000089591 | 9/11/2013 74630 GOMO0706 | 276670W000144598 | 3/11/2013 60503
OBQ2670 | 276670W000145112 | 9/11/2013 60503 CNY6264 | 276670W000145071 | 8/11/2013 60503
NUD4478 | 276670R000089184 | 7/11/2013 74550 AXB0784 | 276670Ww000144637 | 5/11/2013 60503
OAY5618 | 276670R000089645 | 9/11/2013 74550 AVL4717 | 276670W000144949 | 7/11/2013 60503
CAR8092 | 276670R000088939 | 5/11/2013 74550 AWU5331 | 276670W000145096 | 9/11/2013 60503
NDU1300 | 276670W000144655 | 7/11/2013 60503 AUH6938 | 276670W000144889 | 7/11/2013 60503
NDU1300 | 276670W000144606 | 6/11/2013 60503 AWUS635 | 276670W000145045 | 10/11/2013 60503
NSA5372 | 276670W000144741 | 10/11/2013 60503 AVY7783 | 276670W000144938 7/11/2013 60503
HTT6032 | 276670W000144843 | 6/11/2013 60503 AVP9675 | 276670w000144742 | 10/11/2013 60503
NRH7582 | 276670W000144950 | 8/11/2013 60503 ATU0729 | 276670Ww000144644 | 5/11/2013 60503
HTN4253 | 276670R000089042 | 6/11/2013 74630 AOK2747 | 276670W000144656 | 7/11/2013 60503
MKL4936 | 276670R000089288 | 8/11/2013 74550 BHJ2272 | 276670W000144620 | 3/11/2013 60503
MDY7426 | 276670W000144790 | 8/11/2013 60503 AGR3234 | 276670w000144982 | 7/11/2013 60503
DDJ5539 | 276670W000144592 | 3/11/2013 60503 AXC5859 | 276670W000144925 | 5/11/2013 60503
MCD2633 | 276670W000145092 | 8/11/2013 60503 LX01640 | 276670T000094685 | 8/11/2013 55500
MJJ1478 | 276670W000144976 | 8/11/2013 60503 AHX1005 | 276670W000144671 | 8/11/2013 56732
FJT5887 | 276670T000061546 | 8/11/2013 73662 DzL2727 | 276670Ww000144890 | 7/11/2013 60503
DEX2131 276670R000088876 12/11/2013 74550 ABW4225 | 276670W000144880 5/11/2013 60503
IBE8014 276670T000094693 11/11/2013 51851 ALF0920 276670W000144623 4/11/2013 60503
MHN1667 | 276670R000089332 | 8/11/2013 74630 AQC1093 | 116100E004743561 | 28/10/2013 58197
MLU8088 | 276670R000089502 | 8/11/2013 74550 AOZ9849 | 276670W000145038 | 10/11/2013 60503
DMB3991 | 276670R000089048 | 6/11/2013 74550 ASP1930 | 276670W000144678 | 7/11/2013 60503
ITM9513 276670W000144572 | 10/11/2013 60503 AJB9143 276670W000144574 3/11/2013 56732
I0U3938 | 276670W000144595 | 6/11/2013 60503 AJH3753 | 276670W000144924 | 5/11/2013 60503
EEM5472 | 276670R000089282 | 8/11/2013 74630 AWO7936 | 276670W000144939 | 7/11/2013 60503
AUOS5141 | 276670W000144697 | 9/11/2013 60503 AML2296 | 276670W000145004 | 9/11/2013 60503
BBMO171 | 276670W000144936 | 7/11/2013 60503 AWN2315 | 276670W000144807 | 3/11/2013 60503
AXH6668 | 276670W000145069 | 8/11/2013 60503 ARS2365 | 276670W000144774 | 7/11/2013 60503
AUH1334 | 276670W000144903 | 6/11/2013 60503
AAW8921 | 276670W000144856 | 6/11/2013 60503 continua...
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...continuacéao AUT9184 | 276670W000144945 | 8/11/2013 60503
AXL7949 | 276670W000144913 | 6/11/2013 56732
AWCS561 | 276670W000144583 | 3/11/2013 60503 AGA0506 | 276670Ww000144784 | 8/11/2013 60503
AKR4060 | 276670W000144993 | 9/11/2013 60503 CC00024 | 276670W000144721 | 9/11/2013 60503
AVO1080 | 276670W000145002 | 9/11/2013 60503 BTE6560 | 276670W000145085 | 10/11/2013 60503
AHL3978 | 276670W000144589 | 6/11/2013 56732 AMF9682 | 276670W000145063 | 8/11/2013 60503
EJL7708 | 276670W000144834 | 5/11/2013 60503 AGG8342 | 276670Ww000144654 | 7/11/2013 60503
AS02988 | 276670W000145049 | 8/11/2013 60503 BAO5001 | 276670Ww000145103 | 9/11/2013 60503
ABK3615 | 276670W000144639 | 6/11/2013 60503 CzL0052 | 276670W000144670 | 7/11/2013 60503
ARK9098 116100E004380940 24/10/2013 54600 AMI7556 276670W000144998 9/11/2013 56732
AWO09013 | 276670W000145037 10/11/2013 60503 AKC6110 276670W000144972 9/11/2013 60503
AXA2901 | 276670W000144597 | 3/11/2013 60503 ARH5474 | 276670w000144812 | 4/11/2013 60503
AHY0420 | 276670W000145077 | 8/11/2013 60503 IMG8921 | 276670W000144909 | 6/11/2013 60503
AWS5668 | 276670W000144725 | 10/11/2013 60503 EHX4623 | 276670W000144731 | 10/11/2013 60503
ARO5090 | 276670W000144830 | 6/11/2013 60503 AMZ6400 | 276670W000144973 | 9/11/2013 60503
AZU0170 | 276670W000144578 | 8/11/2013 60503 JzY5605 | 276670W000144751 | 10/11/2013 60503
AXN5128 | 276670W000144881 | 5/11/2013 60503 Czv0881 | 116100E004743557 | 28/10/2013 58197
ALV1394 | 276670W000144915 | 6/11/2013 60503 ADX9537 | 276670W000145022 | 10/11/2013 60503
BLH7115 276670W000145041 | 10/11/2013 60503 ACL1656 276670W000144576 4/11/2013 60503
ATB1373 | 276670W000144809 | 3/11/2013 60503 AWP7728 | 276670W000144591 | 6/11/2013 60503
[IT7742 276670R000089072 | 6/11/2013 74550 CWwL8144 | 276670W000144817 | 3/11/2013 60503
AHV5314 | 276670W000144779 | 7/11/2013 60503 AOM1680 | 276670W000145094 | 9/11/2013 60503
AUR6741 | 276670W000144794 | 7/11/2013 60503 AEH1109 | 276670W000144850 | 6/11/2013 56732
ADOOS88 | 276670W000144862 | 5/11/2013 60503 APT5508 | 276670w000145008 | 9/11/2013 60503
AVDO111 | 276670W000145034 | 9/11/2013 60503 GXP6375 | 276670W000144680 | 7/11/2013 60503
BCS9779 116100E004441341 24/10/2013 54522 ARL4870 276670W000144944 8/11/2013 60503
JZH3245 276670W000145039 10/11/2013 60503 CRI2143 276670W000144763 9/11/2013 60503
ALG8968 | 276670W000144609 | 6/11/2013 60503 AWV0980 | 276670W000145109 | 9/11/2013 60503
AWH0627 | 276670W000144916 6/11/2013 56732 NBQ3505 | 276670W000144835 5/11/2013 60503
AVZ5362 | 276670W000144822 | 3/11/2013 60503 APY1968 | 276670W000144604 | 3/11/2013 60503
DCE4264 | 276670W000144777 | 7/11/2013 60503 CXN3882 | 116100E004743571 | 29/10/2013 58197
ASK9588 276670W000144806 3/11/2013 60503 ARQ6103 276670W000144796 8/11/2013 60503
AWMS3505 | 116100E004743384 | 2/11/2013 54521 AVZ9848 | 276670W000144573 | 3/11/2013 60503
BVZ3141 | 276670W000145006 | 9/11/2013 60503 APT1282 | 276670W000144795 | 8/11/2013 60503
AOU8706 | 276670W000145040 | 10/11/2013 60503 ACR1948 | 276670W000144840 6/11/2013 60503
CRK4919 | 276670W000144630 | 4/11/2013 60503 ALP9166 | 276670W000144612 | 6/11/2013 60503
AVA5160 | 276670W000144653 | 7/11/2013 60503 ATC7373 | 276670W000144826 | 4/11/2013 60503
AKK6559 | 276670W000144849 | 6/11/2013 56732 DKY8578 | 276670W000145032 | 10/11/2013 60503
AWN4273 | 276670W000144927 | 6/11/2013 60503 BTC5222 | 276670w000144978 | 9/11/2013 60503
AUD5649 | 276670W000144626 | 4/11/2013 60503 APWO0769 | 276670Ww000145079 | 8/11/2013 60503
AIB6781 | 276670W000144953 | 8/11/2013 60503 BPCO0755 | 276670W000144805 | 3/11/2013 60503
AFU2667 | 276670W000145067 | 8/11/2013 60503 AGH2730 | 276670W000145065 | 8/11/2013 60503
AVH5787 | 276670W000144772 7/11/2013 60503 DQS0550 | 276670W000144917 7/11/2013 60503
CCO3899 | 276670W000144749 | 10/11/2013 60503 AXC0284 | 116100E004743558 | 28/10/2013 58197
AlY4827 276670W000145023 | 10/11/2013 60503 AUR0237 | 276670W000144769 7/11/2013 60503
AFA4777 | 276670W000144730 | 10/11/2013 60503 AOX7041 | 276670W000144649 7/11/2013 60503
AXF9561 | 116100E004589924 | 3/11/2013 70562 AXCc2170 | 276670w000144682 | 7/11/2013 60503
AEU1379 | 276670W000145052 | 10/11/2013 60503 AJR2374 | 276670W000145056 | 10/11/2013 60503
ABV8978 | 276670W000144866 | 6/11/2013 60503 AGV3532 | 276670W000144758 | 10/11/2013 60503
AUL7362 | 276670W000144633 | 4/11/2013 60503 AHT5849 | 276670W000144646 | 5/11/2013 60503
KNF4707 | 276670W000144770 | 7/11/2013 60503 JQR7657 | 116100E004743555 | 28/10/2013 58197
AUZ6291 | 276670W000144661 | 7/11/2013 60503 AIT7416 | 276670W000144782 | 8/11/2013 60503
CNC3394 | 276670W000145020 | 10/11/2013 60503 ARG6061 | 276670W000145114 | 10/11/2013 60503
AGR9835 | 276670W000144918 | 6/11/2013 60503 BBB3057 | 276670W000144762 | 10/11/2013 60503
AAN5705 276670W000144759 | 10/11/2013 60503 AKB5172 276670W000144735 9/11/2013 60503
DVI5S306 | 276670W000144859 | 5/11/2013 60503 DBU9657 | 276670W000145005 | 9/11/2013 60503
AVY5139 | 276670W000144855 | 6/11/2013 60503 AMIB757 | 276670W000144987 | 8/11/2013 60503
ASW8154 | 276670W000144709 | 9/11/2013 60503 ADH0493 | 276670W000145095 | 9/11/2013 60503
BEL2829 | 276670W000144632 | 4/11/2013 56732 BEX6868 | 276670W000144744 | 10/11/2013 60503
AEV1460 | 276670W000145111 | 9/11/2013 60503
AWX8297 | 276670W000144648 | 7/11/2013 60503 continua...
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-..continuacéo DQQ3407 | 116100E004441334 | 24/10/2013 54521
ASX6321 | 276670W000144667 | 7/11/2013 60503
CCG1219 | 276670W000145044 10/11/2013 60503 CQF2045 276670W000144910 5/11/2013 56732
DAV5316 | 276670W000144847 | 6/11/2013 60503 ARK2683 | 276670W000144937 | 7/11/2013 60503
ANDO183 | 276670W000144941 | 6/11/2013 60503 COD0379 | 276670W000145009 | 9/11/2013 60503
AYT1805 | 116100E004670956 | 30/10/2013 53800 ATK6100 | 276670W000145084 | 10/11/2013 60503
AWL1113 116100E004491291 24/10/2013 65640 GMJ1947 | 276670W000144582 8/11/2013 60503
AWE4282 | 276670W000145014 | 8/11/2013 60503 CAW4075 | 276670W000144851 | 5/11/2013 60503
CSC0967 | 276670W000145066 | 8/11/2013 60503 AIV1921 | 276670w000144926 | 6/11/2013 60503
ALT4764 | 276670W000144828 | 4/11/2013 56732 AUK0955 | 276670Ww000144803 | 3/11/2013 60503
ABK3183 116100E004590898 31/10/2013 57200 AAB7169 276670W000144823 4/11/2013 56732
ABK3183 | 276670W000144906 | 5/11/2013 60503 AEZ4065 | 276670W000144754 | 10/11/2013 60503
EEI8698 | 276670W000144988 | 8/11/2013 60503 ATT6555 | 276670W000145088 | 10/11/2013 60503
APl4981 | 276670W000144666 | 8/11/2013 60503 CINO851 | 276670W000144615 | 3/11/2013 60503
AWI16940 276670W000145018 | 10/11/2013 56732 ATB6907 276670W000144871 6/11/2013 60503
ARUB435 | 276670W000144983 | 8/11/2013 56732 AQZ5209 | 116100E004590899 | 31/10/2013 57461
AWX8108 | 276670W000144686 | 9/11/2013 60503 AQO6166 | 276670W000145046 | 10/11/2013 60503
AJF0019 | 276670W000144607 | 6/11/2013 60503 AXN4612 | 276670W000144912 | 5/11/2013 60503
AWS1708 | 276670W000144588 | 6/11/2013 56732 ACJ1915 | 276670W000144599 | 3/11/2013 60503
AHQ1957 | 276670W000145035 | 9/11/2013 56732 DIG4033 | 276670W000144723 | 11/11/2013 60503
AUV7460 | 276670W000144567 | 6/11/2013 60503 AVK7715 | 276670W000144974 | 8/11/2013 60503
ATY5151 | 276670W000144699 | 9/11/2013 60503 AAV5911 | 116100E004743564 | 28/10/2013 60501
ARL3091 | 276670W000145013 | 9/11/2013 60503 AVY8516 | 276670W000144785 | 8/11/2013 60503
AMD2282 | 276670W000145021 | 10/11/2013 60503 LVB8849 | 276670W000144738 | 10/11/2013 60503
DQR9220 | 276670W000145072 | 8/11/2013 56732 AQJ8592 | 276670w000144775 | 7/11/2013 60503
AWV4551 | 276670W000145106 | 10/11/2013 60503 ACU0012 | 276670W000144756 | 10/11/2013 60503
AXJ0923 | 276670W000144618 | 3/11/2013 60503 CYM0025 | 276670W000145053 | 10/11/2013 60503
AOH2700 | 276670W000145099 | 9/11/2013 60503 CYM0025 | 276670W000144722 | 9/11/2013 60503
APW8526 | 276670W000145015 | 9/11/2013 60503 CWE5757 | 276670W000144920 | 7/11/2013 60503
ATW7422 | 276670W000144964 8/11/2013 60503 AQT5450 276670W000144908 6/11/2013 60503
DHY3536 | 116100E004668218 | 1/11/2013 60501 AEA9766 | 276670w000145012 | 9/11/2013 60503
KPF0542 116100E004624750 31/10/2013 60501 AES7369 276670W000144780 7/11/2013 60503
AXI6871 | 276670W000144815 | 3/11/2013 60503 AFS7369 | 276670W000144652 | 7/11/2013 60503
ARP2410 | 276670W000144674 | 7/11/2013 60503 AJF8085 | 116100E004743901 | 3/11/2013 57200
AlY0088 | 276670W000145070 | 8/11/2013 60503 AKZ3667 | 116100E004743572 | 29/10/2013 58197
CEUB022 | 276670W000144831 | 3/11/2013 56732 DDF3596 | 116100E004743563 | 28/10/2013 58197
AHZ6187 276670W000144778 8/11/2013 60503 EQG3559 | 276670W000145093 9/11/2013 60503
ARS5416 276670W000145028 | 10/11/2013 60503 ASE2597 276670W000145001 9/11/2013 60503
CDE7616 | 276670W000145060 | 8/11/2013 60503 AUX4841 | 116100E004743565 | 29/10/2013 60501
ALY2041 | 276670W000144768 | 8/11/2013 60503 AUX4841 | 116100E004743566 | 29/10/2013 60501
AAABE94 | 116100E004150848 | 29/10/2013 58194 ARM5665 | 116100E004743576 | 29/10/2013 58197
AVF1162 | 276670W000144891 | 7/11/2013 60503 CSY1199 | 276670W000144710 | 9/11/2013 60503
ANK7454 | 276670W000144857 | 5/11/2013 60503 AOD8280 | 276670W000144934 | 7/11/2013 60503
DIS7168 | 276670W000144827 | 4/11/2013 60503 APB8797 | 276670W000144963 | 8/11/2013 60503
DUJ7833 | 276670W000144954 | 8/11/2013 60503 AUZ3160 | 276670W000144919 | 6/11/2013 60503
AHX4982 | 276670W000144638 | 6/11/2013 60503 OCF6214 | 276670W000144888 | 6/11/2013 60503
AVS6965 | 276670W000144994 | 9/11/2013 60503 DZVv4391 | 276670w000144766 | 8/11/2013 60503
AGC6858 | 276670W000144590 | 6/11/2013 56732 DPJ3898 | 276670W000145036 | 10/11/2013 56732
AVH7433 | 276670W000144860 | 5/11/2013 56732 DMP6845 | 276670W000144747 | 10/11/2013 60503
ASL0430 276670W000144739 | 10/11/2013 60503 DzX9738 | 276670W000144989 9/11/2013 60503
MXX8347 | 276670W000144603 | 6/11/2013 60503 ASV7680 | 276670W000144602 | 6/11/2013 60503
AGR0524 | 276670W000144814 | 4/11/2013 60503 ARV8233 | 276670W000144628 | 4/11/2013 60503
ARI4811 | 116100E004625997 | 1/11/2013 56650 DGX8895 | 276670w000145102 | 9/11/2013 60503
ARJ9502 116100E004743410 29/10/2013 62700 AWM4134 | 276670W000144684 9/11/2013 60503
BMW5100 | 276670W000144951 | 8/11/2013 60503 AVN2164 | 116100E004742881 | 28/10/2013 56810
AWK1798 | 276670Ww000144818 | 3/11/2013 60503 LNL8265 | 276670W000144659 | 7/11/2013 60503
AHU4348 | 276670W000145054 | 10/11/2013 60503 AVN2164 | 116100E004742880 | 28/10/2013 60501
ARO6589 | 276670W000145062 | 8/11/2013 60503 AUO7521 | 116100E004743391 | 3/11/2013 60174
DHG8247 | 276670W000144896 | 7/11/2013 60503 APD2938 | 276670W000144905 | 5/11/2013 60503
AKG1291 | 276670W000144932 | 10/11/2013 60503
AWF8108 | 276670W000144966 | 7/11/2013 60503 continua...
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-..continuacéo AOL0901 | 276670w000144693 | 9/11/2013 60503
JQS8447 | 276670W000144961 | 8/11/2013 60503
AWD1756 | 276670W000144884 | 7/11/2013 60503 AAY6870 | 276670w000144767 | 7/11/2013 56732
AlJ7613 | 276670W000144991 | 9/11/2013 60503 CEV5959 | 276670w000144736 | 10/11/2013 60503
AQMOS45 | 276670W000144869 | 7/11/2013 60503 ABH4738 | 276670w000144624 | 4/11/2013 60503
AQZO0762 | 276670W000144899 | 7/11/2013 60503 AFM0342 | 276670W000144969 | 8/11/2013 60503
AGD4148 276670W000144960 8/11/2013 60503 AQL1502 276670W000144619 3/11/2013 56732
BMRO670 | 276670W000144861 | 5/11/2013 60503 CvA4157 | 276670W000144867 | 5/11/2013 60503
DUJ8121 116100E004742473 29/10/2013 55250 AIM6766 276670W000144625 4/11/2013 60503
ATU6401 116100E004742477 30/10/2013 60501 APU7670 276670W000144977 8/11/2013 60503
CIS8862 | 276670W000145059 | 8/11/2013 60503 CGB8591 | 116100E004743554 | 28/10/2013 58197
ASI9855 | 276670W000144952 | 8/11/2013 60503 AMV5440 | 116100E004743575 | 29/10/2013 58197
CTI9946 | 276670W000145055 | 10/11/2013 60503 ALX4662 | 116100E004743553 | 28/10/2013 58197
AAA0292 116100E004743586 31/10/2013 72340 MMYS8800 276670W000144611 6/11/2013 60503
ARH9221 116100E004743559 28/10/2013 58197 AAU4587 276670W000144716 9/11/2013 60503
DQA0938 | 276670W000144707 | 9/11/2013 60503 ADS5010 | 276670W000144728 | 10/11/2013 60503
AWW3976 | 276670W000145007 | 9/11/2013 60503 AUE7837 | 276670W000144672 | 7/11/2013 60503
CSX5658 | 276670W000144825 | 4/11/2013 60503 BEL4086 | 276670w000144985 | 8/11/2013 60503
AFAS5217 | 116100E004743389 | 2/11/2013 60501 ASP2725 | 276670W000145058 | 10/11/2013 60503
AEUS436 | 276670W000144701 | 9/11/2013 60503 ANX9649 | 276670W000144689 | 9/11/2013 60503
JUB6016 | 276670W000144617 | 3/11/2013 60503 AXD7291 | 276670W000145104 | 9/11/2013 56732
KJS3329 | 116100E004670418 | 30/10/2013 54600 AEV3968 | 276670w000144757 | 10/11/2013 60503
JZEO534 | 276670W000144893 | 7/11/2013 60503 AWM1548 | 276670w000144946 | 8/11/2013 60503
CTZz1122 116100E004742887 28/10/2013 60501 AKL6731 276670W000144852 5/11/2013 60503
AVB3639 | 276670W000144586 | 6/11/2013 60503 AOB9002 | 276670W000144981 | 9/11/2013 60503
CCCA4175 116100E004441333 24/10/2013 55680 DDE7018 | 276670W000144622 4/11/2013 60503
LXA2819 276670W000144760 | 10/11/2013 60503 AEY2112 | 276670W000144681 8/11/2013 60503
IMJ1730 116100E004743574 29/10/2013 58197 EAF7736 276670W000145098 9/11/2013 60503
JYTO385 [ 276670W000144645 | 5/11/2013 60503 AKL9461 | 276670W000144755 | 10/11/2013 60503
CDYO0611 | 276670W000144798 | 3/11/2013 60503 BOB4965 | 276670W000145024 | 10/11/2013 60503
APO4245 116100E004670356 31/10/2013 60501 ENF9603 276670W000144876 5/11/2013 56732
AGW1939 | 276670W000144750 | 10/11/2013 60503 AXL1109 | 116100E004380941 | 27/10/2013 54522
ASI5282 | 116100E004743381 | 31/10/2013 60174 APA8686 | 276670W000144746 | 10/11/2013 60503
ANT6680 | 276670W000144837 | 5/11/2013 60503 AVX1994 | 276670w000144714 | 9/11/2013 60503
BVMO612 | 276670W000144819 | 3/11/2013 60503 ASD1901 | 276670W000144848 | 6/11/2013 60503
CXA9402 | 276670W000144885 | 6/11/2013 60503 AMY5848 | 276670W000144605 | 6/11/2013 60503
ACN9631 | 116100E004670955 | 30/10/2013 55680 AEO02784 | 276670W000145026 | 10/11/2013 60503
ARP8740 116100E004743371 30/10/2013 55250 APX1496 276670W000144882 7/11/2013 60503
AUJ2568 | 116100E004743562 | 28/10/2013 58197 AUX9591 | 116100E004380939 | 24/10/2013 54600
APZ7286 | 276670W000144642 | 6/11/2013 60503 AWN7263 | 276670Ww000145003 | 9/11/2013 60503
BQF9000 | 276670W000144776 | 7/11/2013 60503 HWNO661 | 276670W000144636 | 4/11/2013 56732
ASP7432 | 116100E004624116 | 2/11/2013 60501 DOL9143 | 276670W000144808 | 3/11/2013 56732
CJI4133 276670W000144726 10/11/2013 60503 1JR8031 276670W000145080 9/11/2013 60503
ATB2389 116100E004743560 28/10/2013 58197 ATW3828 276670W000145101 9/11/2013 60503
AQD2785 | 116100E004743589 | 1/11/2013 55090 ALN9268 | 276670W000144923 | 6/11/2013 60503
DSX0903 276670W000144724 10/11/2013 60503 AWI4182 276670W000145074 9/11/2013 60503
AJZz1217 | 276670W000144753 | 10/11/2013 60503 AUT8731 | 116100E004742478 | 30/10/2013 60501
DIS5223 | 276670W000144764 | 7/11/2013 60503 AJL8028 | 276670w000144718 | 9/11/2013 60503
AWO09293 | 276670Ww000144886 | 7/11/2013 60503 AHH1156 | 276670W000144990 | 9/11/2013 60503
BQR8110 | 276670W000144729 | 10/11/2013 60503 AMMB8464 | 116100E004150850 | 31/10/2013 60174
AQAT7024 | 276670W000145050 | 10/11/2013 60503 GZJ4735 | 276670W000144824 | 4/11/2013 60503
AVM4487 | 276670W000144712 | 9/11/2013 60503 AOY7097 | 276670W000144797 | 8/11/2013 60503
DHV1127 | 276670W000144691 | 9/11/2013 60503 AED4054 | 276670Ww000144708 | 9/11/2013 60503
LNM2129 276670W000145043 10/11/2013 60503 APG8215 276670W000144962 8/11/2013 60503
HLFA4554 | 276670W000144838 | 5/11/2013 60503 DYE5591 | 276670Ww000144695 | 9/11/2013 60503
APS9971 | 276670W000144892 | 7/11/2013 60503 ATS0473 | 276670w000144971 | 9/11/2013 60503
BEL2136 | 276670W000144569 | 7/11/2013 60503 AHO09204 | 276670W000144929 | 7/11/2013 60503
ARH2116 | 276670W000144594 | 3/11/2013 56732 AKB7303 | 276670W000144804 | 3/11/2013 60503
AMWO733 | 276670W000145073 | 8/11/2013 60503 BEX5577 | 276670W000144955 | 8/11/2013 60503
KBU3237 | 276670W000145057 | 10/11/2013 60503
AXK8045 | 276670W000144901 | 6/11/2013 60503 continua...
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...continuacéao DHV7054 | 276670W000144801 | 6/11/2013 60503
ASI7280 | 276670W000144800 | 6/11/2013 60503
ASZ3710 276670W000145090 10/11/2013 60503 DTZ1598 276670W000144658 7/11/2013 60503
ACF1743 276670W000144752 | 10/11/2013 60503 AUQ1970 | 276670W000144904 6/11/2013 56732
CYU2096 | 276670W000144968 | 7/11/2013 60503 DBG8467 | 276670W000145116 | 11/11/2013 60503
AQT6305 | 276670W000144959 | 8/11/2013 60503 AWA1293 | 276670W000144980 | 9/11/2013 60503
AZC7003 | 276670W000144665 | 8/11/2013 60503 AFA7629 | 276670w000144640 | 6/11/2013 60503
AUC9403 | 276670W000144992 | 9/11/2013 60503 AWQ7814 | 276670W000145113 | 10/11/2013 56732
BRG5909 | 276670W000144816 | 3/11/2013 60503 KDP3673 | 276670Ww000144711 | 9/11/2013 60503
BUX4249 | 276670W000144865 | 7/11/2013 60503 CYU1068 | 276670W000144930 | 6/11/2013 60503
CAM5258 | 276670W000144813 | 4/11/2013 60503 AWV6651 | 276670W000145100 | 9/11/2013 60503
AUZ3882 | 276670W000144873 | 6/11/2013 60503 ARU4170 | 276670w000144935 | 7/11/2013 60503
AQAQ0712 | 276670W000144947 | 8/11/2013 60503 Al01991 | 276670W000144911 | 5/11/2013 56732
AWPB8065 | 276670W000145082 | 9/11/2013 60503 NKC6997 | 276670w000144643 | 7/11/2013 60503
ANW2903 | 276670W000144895 | 7/11/2013 60503 AWS7966 | 276670W000145042 | 10/11/2013 60503
AKL3997 | 276670W000144634 | 4/11/2013 60503 CVX7790 | 276670W000145047 | 10/11/2013 60503
ANQ1662 | 276670W000144616 | 3/11/2013 60503 DPS2592 | 276670Ww000144685 | 9/11/2013 60503
AXF5706 | 276670W000144651 | 7/11/2013 56732 AFM5078 | 276670W000144664 | 8/11/2013 60503
DRF6595 | 276670W000144858 | 5/11/2013 60503 ADC2345 | 276670W000144970 | 9/11/2013 60503
AMDS8519 | 276670W000144596 | 3/11/2013 56732 AGU0788 | 276670W000144820 | 3/11/2013 60503
LYH7559 | 276670W000144902 | 6/11/2013 60503 AXI5545 | 276670W000144874 | 6/11/2013 60503
AHK5264 | 276670W000144984 8/11/2013 60503 AQZ4303 276670W000144584 6/11/2013 60503
ATJ5143 | 276670W000144771 | 7/11/2013 60503 AVMO0939 | 276670W000144832 | 5/11/2013 60503
AVB7596 | 276670W000145031 | 10/11/2013 60503 AWA1376 | 276670W000144810 4/11/2013 60503
AEOO0007 | 276670W000144745 | 10/11/2013 60503 ATE7106 | 276670W000144650 7/11/2013 60503
NBU8B129 | 276670W000144631 | 4/11/2013 60503 CLO1574 | 276670T000125657 | 7/11/2013 51851
ARUB641 | 276670W000144846 | 6/11/2013 60503 CLO1574 | 276670T000125656 | 7/11/2013 73662
CGA1396 | 276670W000144907 | 6/11/2013 60503 EMT8111 | 276670W000144928 | 6/11/2013 60503
ALF1845 | 276670W000144877 | 5/11/2013 56732 APJ3529 | 276670W000145117 | 11/11/2013 60503
AWV4799 | 276670W000144883 | 7/11/2013 60503 KQE4684 | 116100E004742886 | 28/10/2013 56810
ANH5483 | 276670W000145051 | 10/11/2013 60503 AWS8702 | 276670W000144663 7/11/2013 60503
AUZ9726 | 276670W000145097 | 9/11/2013 60503 EIA0876 | 276670W000145119 | 11/11/2013 60503
AHW1159 | 276670W000144627 | 4/11/2013 60503 LNK2794 | 276670W000144792 | 8/11/2013 60503
AFP4488 | 276670W000144705 | 9/11/2013 60503 CEY1382 | 276670Ww000144660 | 7/11/2013 60503
AWLE968 | 276670W000144570 | 8/11/2013 56732 AWD9859 | 276670W000144580 | 8/11/2013 60503
FJJ1301 | 276670W000144875 | 5/11/2013 60503 AXO5986 | 276670W000144788 | 8/11/2013 60503
ARX4506 | 276670W000144706 | 9/11/2013 60503 AAE6722 | 276670W000145061 | 8/11/2013 60503
BBY2500 | 276670W000144864 | 7/11/2013 60503 AKO3594 | 276670W000144673 | 8/11/2013 60503
AVY8972 | 276670W000144700 | 9/11/2013 60503 DJN5380 | 276670W000144940 | 7/11/2013 60503
AUA7889 276670W000144727 | 10/11/2013 60503 ATI7194 276670W000145064 8/11/2013 56732
BSHO0862 | 276670W000144833 | 5/11/2013 60503 AKP9889 | 276670Ww000144839 | 5/11/2013 60503
AIJM7473 | 276670W000144593 | 3/11/2013 60503 AUNO755 | 276670W000144995 | 9/11/2013 60503
EVZ0331 | 276670W000144688 | 9/11/2013 60503 AUK4905 | 276670W000144783 | 8/11/2013 60503
DYT1985 | 276670W000144687 | 9/11/2013 60503 AVA5427 | 116100E004348981 | 2/11/2013 55411
AVW7134 | 276670W000144781 | 7/11/2013 60503 AWP4321 | 276670W000144844 | 6/11/2013 60503
ATI4252 | 276670W000145000 | 9/11/2013 60503 ARE6090 | 116100E004743556 | 28/10/2013 58197
DMM4888 | 276670W000145110 | 9/11/2013 60503 AXH6583 | 276670W000145118 | 11/11/2013 60503
ATC3616 | 276670Ww000144845 | 6/11/2013 60503 KDD8603 | 116100E004441339 | 24/10/2013 54870
AGV0349 276670W000145083 10/11/2013 60503 AML4145 276670W000144675 7/11/2013 56732
EKT1875 | 276670W000144986 | 8/11/2013 60503 ARF4126 | 276670W000144610 | 6/11/2013 60503
AWS3720 | 276670W000144600 | 3/11/2013 60503 BDW3007 | 276670W000144897 | 7/11/2013 60503
ASH1445 | 276670W000144921 | 6/11/2013 60503 ATD8160 | 276670W000144787 | 8/11/2013 60503
CAH7732 | 276670W000144922 | 6/11/2013 60503 BLK4485 | 276670w000144608 | 6/11/2013 60503
ASN2814 | 276670W000144679 | 7/11/2013 60503 CRK1731 | 276670w000144698 | 10/11/2013 60503
CFM4905 | 276670W000144786 | 8/11/2013 60503 BCUO0330 | 276670W000144614 | 6/11/2013 60503
CKH5675 | 276670W000144696 | 9/11/2013 56732 HKT3623 | 276670W000144894 | 7/11/2013 60503
|009101 | 276670W000144887 | 6/11/2013 60503 AX01526 | 276670W000145076 | 9/11/2013 60503
ASW1397 | 276670W000144601 | 6/11/2013 56732 NJI6804 | 276670W000144635 | 4/11/2013 60503
AWKO0561 | 276670W000144676 | 8/11/2013 60503 AWN3675 | 276670w000144571 | 9/11/2013 60503
KHX7282 | 276670W000144956 | 8/11/2013 60503
LVA6203 | 116100E004743382 | 2/11/2013 54521 continua...
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...continuagdo ASQ3071| 276670T000048333 | 12/9/2013 | 60412 | 2724159805
Dvvas2s | 276670W000144799 3/11/2013 60503 AUT4516 | 276670W000139916 | 6/9/2013 | 60503 null
ATB2845 576670W000145068 8/11/2013 56732 AIW1028 | 276670T000075583 | 12/9/2013 | 60501 | 351872142
ASX3043 576670W000144748 T0/11/2013 60503 ANS7174| 276670T000058870 | 9/9/2013 | 51851 null
AAV1588 276670W000144868 5/11/2013 60503 AWI9672 | 276670T000100457 | 11/9/2013 | 54521 null
AOV6664 | 276670T000130581 | 10/9/2013 | 73662 null
Em cumprimento ao disposto na Resolucdo 404/2012  FAypo395 | 276670W000139652| 7/9/2013 | 60503 null
do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade AXFO315 | 276670W000139955 | 8/9/2013 | 60503 nal
de MULTA em decorréncia do cometimento da infracéo AVNO247 | 276670T000115067 | 29/8/2013 | 55412 nal
de transito, dispondo V. S.% oferecer recurso contraa  I2wi7005| 276670W000139978| 8/9/2013 | 56732 | 5515000302
infracdo junto a CMTU até 06/01/2014, o qual sera  [3ures13 276670T000130560 | 10/972013 | 51851 null
remetido a JARI para julgamento. KTX3004 | 276670W000139895 | 6/9/2013 | 60503 | 2598725575
Codigo AME7473] 276670T000115074 | 30/8/2013 | 55412 null
Placa Data da AVB3183 | 276670W000139602| 6/9/2013 | 60503 | 1297184705
Veiculo Auto de Infragéo Infracdo | Infracdo |NUmero CNH APL4333 | 276670T000075552 | 11/9/2013 | 55680 null
ELG8965 | 276670T000075497 | 7/9/2013 58196 null AER4516 | 276670W000139946 | 7/9/2013 | 60503 null
DNA8175| 276670R000084861 | 5/9/2013 74550 null ATM8224 | 276670R000084908 | 5/9/2013 | 74550 null
DWN3286) 276670R000084749 | 4/9/2013 | 74550 null HVV4905 | 276670T000116252 | 7/9/2013 | 55680 [ 50743543
EXS9310 | 276670R000085157 | 9/9/2013 | 74550 null AVKO0172 | 276670R000084920 | 5/9/2013 | 74550 | 3983903497
FDH7367 | 276670R000084869 | 5/9/2013 | 74630 null AA00227 [ 276670R000085177 | 10/9/2013 | 74550 null
ESG7867 | 276670R000085078 | 9/9/2013 74630 null AUL3114 | 276670Ww000139957 | 7/9/2013 | 56732 null
DYC4935 | 276670R000085172 | 10/9/2013 | 74550 null AWB9617| 276670R000084822 | 4/9/2013 | 74630 | 1953448505
FHC4947 | 116100E004624312 | 29/8/2013 57380 null AJH3411 | 276670W000139627| 5/9/2013 | 60503 null
DLX6383 | 276670R000085052 | 9/9/2013 74630 null AJI1768 | 276670Ww000140044 | 9/9/2013 | 60503 null
EWN2511| 276670T000119974 | 29/8/2013 55412 null MHY3132| 276670R000084890 | 5/9/2013 74550 null
DBU1190 | 276670R000084773 | 4/9/2013 | 74550 null cQwW3798| 276670W000139600| 4/9/2013 | 60503 | 95189813
BWNO0341| 116100E004625138 | 28/8/2013 54283 1557134520 AVP4864 | 276670R000085173 | 10/9/2013 | 74550 null
BFP6213 | 276670R000084970 | 5/9/2013 74550 null ADZ3258 | 276670R000084801 | 4/9/2013 | 74550 null
BFP6213 | 276670R000084975 | 5/9/2013 74550 null AKQO801 | 276670W000139958 | 5/9/2013 | 60503 null
JJJ7163 | 276670T000130504 | 8/9/2013 54521 3827095768 ASX3733 | 276670Ww000139729| 7/9/2013 | 56732 null
EBV9510 | 276670R000085189 | 10/9/2013 74550 null 1074383 | 276670T000130613 | 11/9/2013 | 51851 null
FPG1982 | 276670T000130482 | 6/9/2013 73662 null ALD6752 | 276670R000085016 | 5/9/2013 | 74550 null
FBA4255 | 276670R000085013 | 5/9/2013 74550 | 1514460156 AIMO705 | 276670N1C0049358 | 12/11/2013 | 50020 null
DCY4433 | 276670R000084833 | 5/9/2013 | 74550 null ACL8956 | 276670W000139841 | 10/9/2013 | 60503 null
ETG8711| 276670T000077410 | 5/9/2013 55500 null Dsz0738 | 276670rR000084863 | 5/9/2013 | 74550 null
DTT5408 | 276670R000084747 | 4/9/2013 74550 null AXB5831 | 276670w000140024 | 8/9/2013 | 60503 null
BVA5748 | 276670R000084918 | 5/9/2013 74550 null AUM3639 | 276670Ww000139869| 6/9/2013 | 56732 null
BVA5748 | 276670R000084857 | 5/9/2013 74630 null AAA9713 | 276670W000140063| 9/9/2013 | 60503 null
DGR3689| 276670R000085228 | 10/9/2013 74550 null cxx6763 | 276670w000140025| 8/9/2013 | 60503 null
CNP6511 | 276670R000084808 | 4/9/2013 74630 null AS04998 | 276670Ww000139542 | 5/9/2013 | 60503 null
CYT9215 | 276670T000075515 | 9/9/2013 55414 null AUG4871 | 276670w000140064 | 9/9/2013 | 60503 null
EAT7739 | 276670T000094495 | 8/9/2013 | 51851 null ASD2381 | 276670R000084750 | 4/9/2013 | 74550 | 3745534607
ERL2092 | 276670T000125316 | 30/8/2013 55412 null AOW6666] 276670W000139909]| 5/9/2013 | 56732 null
O0Y0358| 276670R000085164 | 9/9/2013 74550 null AUP1041 | 276670Ww000139576 | 5/9/2013 | 60503 null
HNWO0996| 276670R000084973 | 5/9/2013 74630 null AME5488 | 276670R000084998 | 5/9/2013 | 74550 null
OQF0236 | 276670R000084870 | 5/9/2013 | 74550 null AUJ1525 | 276670R000084912 | 5/9/2013 | 74630 null
DNL2034 | 276670T000061475 | 8/9/2013 55500 null AGX8077 | 276670rR000084837 | 5/9/2013 | 74550 null
HFO7328 | 276670T000058866 | 5/9/2013 55680 null 11D2852 | 276670Ww000139908| 7/9/2013 | 60503 null
NMGO0886| 276670R000084879 | 5/9/2013 74550 | 4565424590 1102852 | 276670Ww000139862| 7/9/2013 | 60503 null
NMGO0886| 276670R000084900 | 5/9/2013 74550 4565424590 CLZ2960 | 276670W000140049| 9/9/2013 | 60503 | 4476178412
OHUS5090| 276670R000084838 | 5/9/2013 74550 null AVM4967 | 276670w0001397781 9/9/2013 | 60503 null
MXA9823| 276670T000119973 | 29/8/2013 55412 null AMK3742 | 276670Ww000139707| 8/9/2013 | 60503 null
NPC2700 | 276670R000085134 | 9/9/2013 | 74550 null AVI0718 | 276670W000140070 | 10/9/2013 | 60503 null
NJR0703 | 276670T000107586 | 6/9/2013 55414 null AQS2801 | 276670T000121915 | 10/9/2013 | 51851 null
IKL1509 | 276670R000084997 | 5/9/2013 74550 2752524302 AVP4927 | 276670R000085130 | 9/9/2013 | 74550 null
HSCO0569 | 276670T000074925 [ 9/9/2013 55680 null ART5587 | 276670R000084779 | 4/9/2013 | 74550 null
MIT0313 | 276670T000075488 | 5/9/2013 60412 null AWNO0838| 276670R000085019 | 5/9/2013 | 74550 null
BBD6006 | 276670R000084937 | 5/9/2013 74550 null AWB4824| 276670wW000139950 | 7/9/2013 | 60503 null
MIJ8057 | 276670R000085108 | 9/9/2013 74630 null AOY3305 | 276670Ww000139867 | 6/9/2013 | 56732 null
AMH8482 | 276670R000084989 | 5/9/2013 74550 null
IRY0986 | 276670R000085214 | 10/9/2013 74550 null continua...
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...continuacéao ATA1156 | 276670W000140000 | 9/9/2013 | 60503 | 1646966160
AUG8313| 116100E004625951 | 28/8/2013 | 53800 null
AOD1331| 276670T000132010 | 12/9/2013 | 55414 null MMM4888| 276670T000125323 | 10/9/2013 | 73662 null
BBB8970 | 276670W000139608 | 7/9/2013 | 56732 null CXY8433 | 276670T000119995 | 9/9/2013 | 55680 null
AUI7427 | 276670W000139766 | 8/9/2013 | 60503 null CTC6896 | 276670W000139936 | 8/9/2013 | 60503 null
DAS2294 | 276670R000085083 | 9/9/2013 | 74550 null BCQO0606 | 276670T000002858 | 9/9/2013 | 73662 null
DAS2294 | 276670R000085047 | 9/9/2013 | 74550 null API8886 | 276670T000130520 | 9/9/2013 | 51851 null
AGH5222 | 276670W000140091 | 10/9/2013 | 60503 null BCD1975 | 276670NIC0049365 | 12/11/2013 | 50020 null
AUKO688 | 276670W000139944 | 7/9/2013 | 60503 null BBI0220 | 276670T000080800 | 10/9/2013 | 53800 null
ASQ3147 276670W000139723 | 6/9/2013 [ 60503 null AHL5817 | 276670T000130538 | 9/9/2013 | 54522 null
CXN8028 | 276670T000130537 | 9/9/2013 | 73662 null DHQ9207 | 276670R000084766 | 4/9/2013 | 74630 | 352812788
AIJ1250 | 276670W000139647 | 6/9/2013 | 56732 null ASM4596 | 276670W000139849 | 10/9/2013 | 56732 | 1698912559
AHTO588 | 276670W000139982 | 8/9/2013 | 56732 null AUG3521 | 276670T000060994 | 11/9/2013 | 51851 null
AQX6865 | 276670W000139727 | 7/9/2013 | 56732 null AOX8573 | 276670T000048324 | 11/9/2013 | 58433 null
AUSB8481 | 276670T000130572 | 10/9/2013 | 51851 null AMJ1522 | 276670NI1C0049367 | 12/11/2013 | 50020 null
ARF8303 | 276670W000139812 | 10/9/2013 | 60503 | 2731330870 AMJI1522 | 276670N1C0049366 | 12/11/2013 | 50020 null
AUKO0687 | 276670T000002861 | 11/9/2013 | 73662 null HQQ2127| 276670T000130612 | 11/9/2013 | 51851 null
BEP6677 | 276670R000084768 | 4/9/2013 | 74550 null AIC2333 | 276670T000075519 | 10/9/2013 | 73662 null
AMY0129 | 276670T000130561 | 10/9/2013 | 51851 null Acu4188 | 276670w000139885 | 4/9/2013 | 60503 null
NWC7473) 276670W000140014 | 8/9/2013 | 56732 null AUD9701 | 276670R000084983 | 5/9/2013 | 74550 null
AVNO431 | 276670NIC0049359 | 12/11/2013 | 50020 null AXA1720 | 276670W000139922 | 7/9/2013 | 60503 | 3443857759
ATL8848 | 276670T000107591 | 11/9/2013 | 73662 null AUD3128 | 276670T000124248 | 9/9/2013 | 51851 null
AWM1215 276670W000139934 [ 7/9/2013 | 60503 null AXA2295 | 276670W000139822 | 10/9/2013 | 60503 | 994770007
ERU1926 | 276670T000128005 | 11/9/2013 | 51851 null HQV9709 | 276670W000139672 | 8/9/2013 | 60503 null
ABJ1507 | 276670W000139980 | 8/9/2013 | 56732 null AU05852 | 276670T000130603 | 11/9/2013 | 51851 | 1544848811
AWI4068 | 276670W000139806 | 9/9/2013 | 60503 null AUO5852 | 276670T000130604 | 11/9/2013 | 73662 | 1544848811
AHA7999 | 276670W000139601 | 5/9/2013 | 60503 null AVK1025 | 276670R000085208 | 10/9/2013 | 74630 | 2050500118
CQW4637| 276670R000085242 | 10/9/2013 | 74550 null AVW5353| 276670R000084783 | 4/9/2013 | 74550 null
ARM7703 | 276670W000140030 | 9/9/2013 | 60503 | 4895471638 AWJI2881 | 276670R000085140 | 9/9/2013 | 74550 null
AON7124| 276670T000075520 | 10/9/2013 | 51851 | 3453980804 KED3116 | 276670T000099489 | 10/9/2013 | 61220 null
AUULS57S | 276670W000139864 | 5/9/2013 | 56732 | 1496767924 | [MBC1136 | 276670W000139809 | 10/9/2013 | 60503 | 884621790
AVE6762 | 276670T000130594 | 11/9/2013 | 51851 | 1663971173 | | AYG0403 | 276670T000123180 | 11/9/2013 | 58512 | 3648086893
ALF8813 [ 276670W000139794 | 9/9/2013 | 60503 null MJC0609 | 276670T000125324 | 10/9/2013 | 73662 null
CAQ6696 | 276670W000140068 | 10/9/2013 | 60503 null AWJ7874 | 276670T000075524 | 10/9/2013 | 73662 null
AZX8844 | 276670T000119997 | 9/9/2013 | 72340 | 1086471818 AQM7435 | 276670W000139807 | 10/9/2013 | 60503 null
AVG5614 | 276670T000060988 | 10/9/2013 | 60681 | 3806414710 AKZ1053 | 276670N1C0049368 | 12/11/2013 | 50020 null
AKT4098 | 276670R000085050 | 9/9/2013 | 74550 null AJA6493 | 276670R000085245 | 10/9/2013 | 74550 null
MWA3647| 276670NIC0049361 | 12/11/2013 | 50020 null AXE9302 | 276670R000084961 | 5/9/2013 | 74550 null
AQS7042 | 276670NIC0049360 | 12/11/2013 | 50020 null AQUS5522 | 276670T000100448 | 9/9/2013 | 51851 null
EI04625 | 276670T000092899 | 11/9/2013 | 60412 null ASQ5532 | 276670T000052137 | 11/9/2013 | 73662 null
ALW4062 | 276670R000085023 | 5/9/2013 | 74550 null AVZ3895 | 276670T000120060 | 11/9/2013 | 51851 null
AKG4866 | 276670W000139810 | 10/9/2013 | 60503 null AVU2545 | 276670T000075565 | 12/9/2013 | 73662 null
AVE8580 | 276670W000140095| 9/9/2013 | 60503 null AGJ0965 | 276670W000139607 | 7/9/2013 | 60503 null
EBR8442 | 276670T000130635 | 11/9/2013 | 73662 | 4296855664 AWD3139| 276670R000084884 | 5/9/2013 | 74550 | 3627290933
AKJ3009 | 276670R000085229 | 10/9/2013 | 74550 | 4764271364 EGC8823| 276670N1C0049369 | 12/11/2013 | 50020 null
ARD5102 | 276670W000139693 | 8/9/2013 | 60503 null AUU4867 | 276670T000075581 | 12/9/2013 | 51851 null
CPC7005| 276670NIC0049362 | 12/11/2013 | 50020 null csD5297 | 276670Ww000139570| 5/9/2013 | 56732 null
ATI3814 | 276670T000060997 | 11/9/2013 | 51851 null ALU7675 | 276670R000085211 | 10/9/2013 | 74550 null
NJS0270 | 276670R000084985 | 5/9/2013 | 74550 null EEL6820 | 276670NIC0049370 | 12/11/2013 | 50020 null
KYG2350 | 276670T000121919 | 10/9/2013 | 55411 | 3042644802 | | pKk04013| 276670T000130642 | 11/9/2013 | 73662 | 2413351409
ANP4378 | 116100E004625958 | 28/8/2013 | 53800 null ASE2191 | 276670R000085195 | 10/9/2013 | 74550 null
AWY7129| 276670W000139657 | 7/9/2013 | 60503 null ANW3062| 276670W000139679 | 6/9/2013 | 60503 null
AAN9067 | 276670T000048325 | 11/9/2013 | 55414 null kzL2714 | 276670T000058875 | 9/9/2013 | 73662 null
AWX0257| 276670NIC0049316 | 12/11/2013 | 50020 null ANN2105 | 276670T000128002 | 11/9/2013 | 51851 null
AVN5685 | 276670NIC0049363 | 12/11/2013 | 50020 null BEE0239 | 276670T000067734 | 10/9/2013 | 73662 | 2552410770
AVD5386 | 276670W000140052 | 9/9/2013 | 60503 | 4259092978 APD0914 | 276670W000139956 | 9/9/2013 | 56732 null
APP2831 | 276670T000126588 | 10/9/2013 | 51852 null AWV6853| 276670T000100451 | 10/9/2013 | 55090 null
AIW7906 | 276670NIC0049364 | 12/11/2013 | 50020 null ATS5013 | 276670T000075543 | 11/9/2013 | 55416 null
ACL1188 | 276670W000139663 | 6/9/2013 | 60503 | 1304211181 ANZ7775 | 276670R000085002 | 5/9/2013 | 74550 null
DBI4626 | 276670W000139688 | 6/9/2013 | 56732 null
AXC8816 | 276670R000085030 | 9/9/2013 | 74550 null continua...
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-..continuacéo ASW5752| 276670T000130640 | 11/9/2013 | 51851 | 1985714956
AZZ8099 | 276670T000080805 | 11/9/2013 | 73662 | 2247409023
CWZ4226| 276670R000084867 | 5/9/2013 | 74550 | 1092920920 AlIG6655 | 276670R000085203 | 10/9/2013 | 74550 null
APV3958 | 276670W000139797 ] 9/9/2013 | 60503 null AHY0420 | 276670W000139649 | 7/9/2013 | 60503 null
AHC8844 | 276670W000140041 | 9/9/2013 | 60503 null AIV2073 | 276670T000060989 | 10/9/2013 | 51851 null
CSC9236 | 276670T000128004 | 11/9/2013 | 51851 null ASR4219 | 276670T000130627 | 11/9/2013 | 51851 null
AYJ2512 | 276670T000130620 | 11/9/2013 | 54521 | 2879530894 HTV4324 | 276670T000124258 | 9/9/2013 | 73662 null
APS0795 | 276670T000120000 | 10/9/2013 | 73662 null ANK3113 | 276670T000062763 | 12/9/2013 | 54600 | 2617241993
AFN9100 | 276670T000074933 | 11/9/2013 | 59910 null AWX7120| 276670T000124268 | 10/9/2013 | 54790 null
AQZ5757 | 276670T000100460 | 12/9/2013 | 73662 null AZW7895 | 276670T000126582 | 10/9/2013 | 73662 null
BBM9111| 276670T000130583 | 10/9/2013 | 73662 | 442610349 AWJ9826 | 276670W000139682 | 6/9/2013 | 60503 | 4979030480
CBH2666 | 276670R000084810 | 4/9/2013 | 74550 null BDM1954 | 276670T000093284 | 11/9/2013 | 60681 null
CVD3729| 276670T000116284 | 10/9/2013 | 73662 | 435681665 AQX4820 | 276670T000124284 | 11/9/2013 | 51852 null
NSK2488 | 276670T000099495 | 11/9/2013 | 73662 null AWWT7421] 276670R000085003 | 5/9/2013 | 74550 null
AHK0059 | 276670R000084991 | 5/9/2013 | 74550 null AXAT7711 | 276670w000139921 | 8/9/2013 | 60503 null
HPE9102 | 276670R000084919 | 5/9/2013 | 74550 null AMP0572 | 276670T000092896 | 10/9/2013 | 55500 null
AFR8919 | 276670T000130629 | 11/9/2013 | 73662 null AJK3340 | 276670T000093287 | 12/9/2013 | 73662 null
APJ9004 | 276670T000093279 [ 9/9/2013 | 51851 null AXTO0350 | 276670W000139545 | 4/9/2013 | 60503 null
DNK3131 | 276670Ww000139969 | 7/9/2013 | 60503 | 850525909 ATU4534 | 276670W000139752 | 9/9/2013 | 60503 nul
AOV1920 | 276670R000085212 | 10/9/2013 | 74550 null A0C2488 | 276670T000092898 | 10/9/2013 | 73662 null
AHF8550 | 276670T000125325 | 10/9/2013 | 51851 null AWB3004 | 276670W000139994 | 8/9/2013 | 60503 | 3793599640
ATL3883 | 276670T000124260 | 9/9/2013 | 51851 null ATR7056 | 276670T000062765 | 12/9/2013 | 73662 null
AXH1518 | 276670W000139580 | 6/9/2013 | 60503 null AWB3004 | 276670W000139630 | 5/9/2013 | 60503 | 430272806
AWM6551| 276670W000139653 | 7/9/2013 | 60503 null AWK?2316| 276670Ww000139552 | 4/9/2013 | 60503 null
EKTO0725 | 276670W000140073 | 10/9/2013 | 60503 null AOF6921 | 276670T000058877 | 10/9/2013 | 54526 null
AFD3885 | 276670T000119994 | 9/9/2013 | 55680 null AvC2231 | 276670R000085194 | 10/9/2013 | 74550 null
AQX7027 | 276670W000139717 [ 8/9/2013 | 60503 null AWL3318| 276670R000084875 | 5/9/2013 | 74550 null
AOG0266| 276670T000119993 | 9/9/2013 | 55680 null DQR1796 | 276670R000084755 | 4/9/2013 | 74550 null
ATT0196 | 276670W000140039 | 8/9/2013 | 60503 | 2765883565 AIB4649 | 276670W000139855| 10/9/2013 | 60503 null
ASD7491| 276670T000124253 | 9/9/2013 | 51851 | 2082334704 AWQ2250| 116100E004623981 | 23/8/2013 | 53800 null
HKV3164 | 276670T000093275 | 9/9/2013 | 73662 null ASZ3155 | 276670T000075531 | 10/9/2013 | 73662 null
AXB0297 | 276670W000139720 | 6/9/2013 | 60503 null DSM4821 | 276670T000121918 | 10/9/2013 | 73662 null
DLR3899 | 276670R000085028 | 9/9/2013 | 74550 null BWF9408 | 276670T000119996 | 9/9/2013 | 54870 null
ATO2296 | 276670R000085152 | 9/9/2013 | 74630 null ASD7457 | 276670T000097078 | 11/9/2013 | 52070 | 2874318443
ARO7535| 276670T000124254 | 9/9/2013 | 51851 null AJT1699 | 276670W000139977 | 8/9/2013 | 56732 | 785306140
AVZ2741 | 276670R000085176 | 10/9/2013 | 74550 null AVZ5139 | 276670R000084828 | 4/9/2013 | 74550 | 4474148779
BCC0525| 276670T000100444 | 9/9/2013 | 55416 null ARF3366 | 276670NIC0049371 | 12/11/2013 | 50020 null
AIM1969 | 276670R000084933 | 5/9/2013 | 74550 | 3668173082 AEQ2055 | 276670Ww000139596 | 6/9/2013 | 60503 null
JTP3627 | 276670T000115072 | 29/8/2013 | 55412 null ARD1878 | 276670Ww000139818 | 10/9/2013 | 60503 null
BCJ8808 | 276670R000085021 | 5/9/2013 | 74550 null AXH7328 | 276670R000084986 | 5/9/2013 | 74550 | 3005477340
EGP5630 | 276670T000132003 | 10/9/2013 | 54600 null AWU4181| 276670T000024867 | 10/9/2013 | 59910 null
AFX8737 | 276670T000094519 | 11/9/2013 | 73662 | 2829618512 ASK1668 | 276670T000002860 | 11/9/2013 | 57380 null
ASU0264 | 276670R000085034 | 9/9/2013 | 74550 null ATS3424 | 276670R000084892 | 5/9/2013 | 74550 | 4792864276
ATQ2360 | 276670T000126592 | 12/9/2013 | 51851 null AMO7623| 276670W000139699 | 7/9/2013 | 60503 [ 575160479
ASA3478 | 276670W000139888 | 4/9/2013 | 60503 null A0Q9020 [ 276670T000024868 | 10/9/2013 | 73662 | 2431699370
DUAA4191 | 276670R000085068 | 9/9/2013 | 74550 null ASG8113| 276670T000130589 | 10/9/2013 | 73662 null
APO0032 | 276670T000075557 | 11/9/2013 | 60501 null AML7799 | 276670T000125313 | 9/9/2013 | 60501 null
APU6186 | 276670R000084759 | 4/9/2013 | 74550 null ARD6237 | 276670R000084840 | 5/9/2013 | 74630 null
AXR1122 | 276670W000139947 | 7/9/2013 | 60503 null AST3749 | 276670T000126590 | 10/9/2013 | 51851 null
APZ4109 | 276670T000080801 | 10/9/2013 | 57380 null AUG2031 | 276670R000085146 | 9/9/2013 | 74550 null
AAAT140 | 276670W000139643 | 6/9/2013 | 60503 null AGW7892| 276670T000130588 | 30/8/2013 | 55412 null
CIW9659 | 276670W000139985| 8/9/2013 | 60503 null AVL3056 | 276670T000075533 | 10/9/2013 | 51851 null
ANW9474| 276670W000139852 | 10/9/2013 | 60503 null IMT8524 | 276670T000124274 | 11/9/2013 | 51851 | 1616191530
DWP7752| 276670T000077412 | 10/9/2013 | 55090 | 4873893011 AVE9817 | 276670R000084956 | 5/9/2013 | 74630 null
DIA5068 | 276670W000139744 | 7/9/2013 | 60503 | 1217005296 APY9887 | 276670T000130649 | 11/9/2013 | 51851 | 1382090046
AUJ2926 | 276670R000085088 | 9/9/2013 | 74630 | 1001925546 ADF9985 | 276670Ww000139721| 6/9/2013 | 60503 null
AUC9817 | 276670W000139805 | 9/9/2013 | 60503 null AVM5182 [ 276670R000085009 | 5/9/2013 | 74550 null
AIK5068 | 276670T000075571 | 12/9/2013 | 73662 | 656041949 AOD5251 | 276670T000130558 | 10/9/2013 | 60501 null
ASB4885 | 276670T000124247 | 9/9/2013 | 51851 | 3689962084 AVW2225| 276670Ww000139704 | 8/9/2013 | 56732 null
AWEO0703| 276670T000123177 | 11/9/2013 | 51851 null
APQ2800 | 276670T000120057 | 29/8/2013 | 55412 null continua...
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-..continuacéo BTJ6994 | 116100E004625963 | 28/8/2013 | 55090 null
AOD7535 [ 276670T000067733 | 10/9/2013 | 51930 null
AUZ8722 | 276670W000139703 | 8/9/2013 | 60503 null LNE0262 | 276670Ww000139555 | 5/9/2013 | 60503 null
CHO1633 | 276670W000139712 [ 8/9/2013 | 60503 null JLO1621 | 276670T000075566 | 12/9/2013 | 51851 null
ARBO0471| 276670T000067748 | 12/9/2013 | 54870 null KEK7874 | 276670R000084905 | 5/9/2013 | 74550 null
BAR5184 | 276670R000085196 | 10/9/2013 | 74550 | 1968340940 ARQ5230| 276670T000048332 | 11/9/2013 | 55414 null
AWN5664| 276670T000130628 | 11/9/2013 | 51851 null AMJ4722 | 276670T000067746 | 12/9/2013 | 70302 null
ANR2295| 276670T000130527 | 9/9/2013 | 56222 | 1572116597 ASF0114 | 276670W000140081| 10/9/2013 | 60503 null
DNR8877| 276670T000128008 | 11/9/2013 | 60501 | 5490494857 ADL3612 | 276670T000130655 | 12/9/2013 | 51851 null
AHZ6975 | 276670R000085020 | 5/9/2013 | 74550 null DG08119| 276670R000084824 | 4/9/2013 | 74550 null
AUW9599| 276670T000130585 | 10/9/2013 | 54521 null DAH6792 | 276670R000084988 | 5/9/2013 | 74550 null
AOB6498 | 116100E004625962 | 28/8/2013 | 53800 null AHM1963 | 276670W000139903| 7/9/2013 | 60503 null
ClU4370 [ 276670W000139718 | 8/9/2013 | 60503 null AUZ5629 | 276670W000139808 | 10/9/2013 | 60503 null
CCT0826 | 276670W000139925| 8/9/2013 | 60503 null ARP2357 | 276670T000067729 | 10/9/2013 | 54100 null
KPM2505 | 276670T000130623 | 11/9/2013 | 51851 null ATK2264 | 276670R000085178 | 10/9/2013 | 74550 null
AlQ4678 | 276670W000139745| 7/9/2013 | 60503 null AJU9573 | 276670T000105630 | 9/9/2013 | 54870 null
CADS387 | 276670T000132012 | 12/9/2013 | 55414 null JPL1626 | 276670T000130570 | 10/9/2013 | 51851 null
AUT4011 | 276670R000084943 | 5/9/2013 | 74550 | 1538593993 AEK2794 | 276670W000140026 | 8/9/2013 | 60503 null
AUX2608 | 276670W000139819 | 10/9/2013 | 60503 | 4056840042 APT2360 | 276670T000125322 | 10/9/2013 | 73662 null
AWGS5383| 276670W000139821 | 10/9/2013 | 60503 null AZE0883 | 276670T000075590 | 12/9/2013 | 60501 null
AQA0250 | 276670R000085122 | 9/9/2013 | 74550 | 3449901824 ARH5488 | 276670W000140076 | 9/9/2013 | 60503 | 2070840804
AOU8706 | 276670T000130601 | 11/9/2013 | 70302 null AMK1536 | 276670T000115065 | 10/9/2013 | 73662 null
ATX6393 | 276670NIC0049372 | 12/11/2013 | 50020 null AUW7971| 116100E004550585 | 28/8/2013 | 54600 null
GUS4007 | 276670R000084805 | 4/9/2013 | 74550 null CJB7412 | 276670T000130599 | 11/9/2013 | 51851 null
DDZ2787 | 276670R000084776 | 4/9/2013 | 74550 | 2381635906 AUT3048 | 116100E004590030 | 30/8/2013 | 70561 | 5557117309
AKE7319 | 276670R000085032 | 9/9/2013 | 74550 null IGN0192 | 276670R000084978 | 5/9/2013 | 74630 | 4454562979
AKE7319 | 276670R000085160 | 9/9/2013 | 74550 null MCB6041 | 276670Ww000139773| 8/9/2013 | 60503 null
AQH2150| 276670T000123183 | 11/9/2013 | 57380 | 5087016287 AMA5581 | 276670T000077415 | 11/9/2013 | 55414 null
AQH2150| 276670T000124286 | 11/9/2013 | 70302 | 5087016287 AWH3503| 276670T000077418 | 11/9/2013 | 58194 null
DBX8839 | 276670T000099494 | 11/9/2013 | 54521 null AWH3503| 276670T000077419 | 11/9/2013 | 70302 null
AMC5759 | 276670W000139829 | 10/9/2013 | 60503 null ALT2246 | 276670T000062757 | 10/9/2013 | 60501 null
AVS3725 | 276670W000139813 | 10/9/2013 | 60503 | 2901620481 cPB0493 | 276670Ww000139573| 5/9/2013 | 60503 | 1135660787
ASJ7329 | 276670R000085129 | 9/9/2013 | 74550 null AQDS8574 | 276670Ww000139971| 9/9/2013 | 60503 null
AVH2651 | 276670T000099493 | 11/9/2013 | 51851 | 4554814508 ACQ4050 | 276670W000139851 | 11/9/2013 | 60503 null
APH3499 | 276670R000085006 | 5/9/2013 | 74550 null ATT9276 | 116100E004625970 | 28/8/2013 | 55090 null
DPA9332 | 276670T000125326 | 10/9/2013 | 54521 null AKH4450 | 276670T000124285 | 11/9/2013 | 51852 null
AYP2811 | 276670W000139642 | 6/9/2013 | 60503 null DTQ7266 | 276670W000139648 | 7/9/2013 | 60503 null
AVA0512 | 116100E004624311 | 29/8/2013 | 60412 null AFS9427 | 276670T000121921 | 10/9/2013 | 53710 | 5380613322
AQI6467 | 276670W000139948 | 7/9/2013 | 60503 null DNB6489 | 276670R000085086 | 9/9/2013 | 74550 | 2991102910
ALJ9955 | 276670T000124259 | 9/9/2013 | 73662 null APZ1498 | 276670R000085115 | 9/9/2013 | 74550 null
ASQ4952 | 276670T000048328 | 11/9/2013 | 55414 null AUM6237 | 276670T000077416 | 11/9/2013 | 55414 null
ago/09 | 276670R000085143 | 9/9/2013 | 74550 null ALF2560 | 276670W000139671 | 8/9/2013 | 60503 null
ACS1657 | 276670W000139651 | 7/9/2013 | 56732 null AON2808 [ 276670T000048329 | 11/9/2013 | 55414 null
AWO5207| 276670NIC0049373 | 12/11/2013 | 50020 null AHMB8496 | 276670R000085235 | 10/9/2013 | 74550 null
MIL7862 | 276670NIC0049374 | 12/11/2013 | 50020 null GGX6060 | 276670W000139910] 5/9/2013 | 56732 null
DVR7467 | 276670T000094518 | 10/9/2013 | 58350 null DIN8444 | 116100E004624662 | 23/8/2013 | 54521 null
AQX6690 | 276670R000085113 | 9/9/2013 | 74550 null AWN7716| 276670Ww000139923 | 8/9/2013 | 60503 | 3425177300
ASI5123 | 276670T000125327 | 10/9/2013 | 73662 null A0JB573 | 116100E004625954 | 28/8/2013 | 53800 null
IOW3582 | 276670W000139569 [ 5/9/2013 | 56732 null CNW8953| 276670T000075570 | 12/9/2013 | 60501 null
AKD2018 | 276670T000128001 | 11/9/2013 | 54790 null ASD3026 | 276670T000124281 | 11/9/2013 | 51851 null
AWCO0176| 276670T000130543 | 9/9/2013 | 54521 | 3901576139 ATH9459 | 276670R000085244 | 10/9/2013 | 74550 null
JNR1221 | 276670W000140029 | 8/9/2013 | 56732 null AWL3908 [ 116100E004625439 | 30/8/2013 | 57380 | 124754704
ARJ4284 | 276670R000084855 | 5/9/2013 | 74630 | 4599722728 AOW3522| 276670T000075518 | 10/9/2013 | 59910 | 4917624533
AASA4876 | 276670W000139609 | 7/9/2013 | 60503 null ATV4781 | 276670T000075579 | 12/9/2013 | 73662 null
AS00265 | 276670R000084921 | 5/9/2013 | 74550 | 3389791201 AOR3328| 276670T000130641 | 11/9/2013 | 70302 null
ALS9366 | 276670W000139949 [ 7/9/2013 | 60503 null AOW4098| 276670W000139896 | 5/9/2013 | 60503 null
ALJ3143 | 276670T000024869 | 10/9/2013 | 73662 null AVA3353 | 276670NIC0049375 | 12/11/2013 | 50020 null
MOB5207 | 276670W000139622 | 2/9/2013 | 60503 | 1895813306 ADQ7979 | 276670N1C0049376 | 12/11/2013 | 50020 null
ADY5400 | 276670R000084782 | 4/9/2013 | 74550 null CLT8925 | 276670W000139965 | 7/9/2013 | 60503 null
AOE1677 | 276670W000139668 | 7/9/2013 | 56732 null
AGU5556 | 276670T000075576 | 12/9/2013 | 51851 null continua...
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-..continuacéo AUP0769 | 276670R000084819 | 4/9/2013 | 74550 null
AHY9287 | 276670R000084760 | 4/9/2013 | 74550 null
DVA8478 | 276670R000084845 | 5/9/2013 | 74550 null AUZ2872 | 276670R000084800 | 4/9/2013 | 74550 null
ATS6243 | 276670W000139709 | 8/9/2013 | 60503 | 1244609205 APH3921 | 276670R000085174 | 10/9/2013 | 74630 null
AHC1570 276670R000085125 | 9/9/2013 | 74550 null ARZ0137 | 276670W000140054 | 9/9/2013 | 60503 null
ACDA4247 276670R000084771 | 4/9/2013 | 74550 null ATB0053 | 276670R000084941 | 5/9/2013 | 74550 null
ABA6620 | 276670R000084821 | 4/9/2013 | 74630 null AHA7310 | 276670T000124252 | 9/9/2013 | 73662 null
BHJO111 | 276670W000139803 | 10/9/2013 | 60503 | 1990418615 AMB2029 | 276670R000084939 | 5/9/2013 | 74550 null
DIL0173 | 276670T000132005 | 12/9/2013 | 55414 | 5433616202 AUQ6412 | 276670R000084796 | 4/9/2013 | 74550 null
BLI4102 | 276670T000075568 | 12/9/2013 | 60501 null CQN9868 | 276670R000084790 | 4/9/2013 | 74630 | 5265177335
AJN7985 | 276670R000084886 | 5/9/2013 | 74550 null AHP1976 | 276670N1C0049377 | 12/11/2013 | 50020 null
ASES5145 | 276670W000139774 | 8/9/2013 | 56732 null ARY4525 | 276670T000121907 | 10/9/2013 | 51851 null
AJIN7985 | 276670R000084878 | 5/9/2013 | 74550 null AKB5068 | 276670W000139546 | 4/9/2013 | 60503 null
AKC6110| 276670T000123171 | 9/9/2013 | 51851 null AIU0691 | 276670R000085163 | 9/9/2013 | 74550 null
ATE7076 | 276670R000084895 | 5/9/2013 | 74550 null ANA2341 | 276670W000139687 | 6/9/2013 | 56732 null
DRP2148 | 276670R000084761 | 4/9/2013 | 74630 null AXD2128 | 276670W000139599 | 6/9/2013 | 60503 [ 391247043
ATZ2928 | 276670R000084902 | 5/9/2013 | 74550 null BFC4381 | 276670R000084893 | 5/9/2013 | 74630 null
CTB3522 | 276670R000084889 | 5/9/2013 | 74550 null BFC4381 | 276670R000084880 | 5/9/2013 | 74550 null
AXF6223 | 276670R000084839 | 5/9/2013 | 74550 null DENO0855 | 276670T000116276 | 9/9/2013 | 73662 null
CFQ8578 | 276670R000084789 | 4/9/2013 | 74550 null ANH2799 | 276670R000084787 | 4/9/2013 | 74630 null
ACO7913| 276670R000084815 | 4/9/2013 | 74630 null GZP4426 | 276670R000084816 | 4/9/2013 | 74550 null
AXHO0366 | 276670R000084904 | 5/9/2013 | 74550 null AUZ2566 | 276670W000139610 [ 5/9/2013 | 60503 null
ALK3784 | 276670R000084974 | 5/9/2013 | 74550 null APS3034 | 276670R000084888 | 5/9/2013 | 74630 null
DBH9055 | 276670R000084927 | 5/9/2013 | 74630 null CDL6572 | 276670R000084944 | 5/9/2013 | 74630 null
BZM3650 | 276670W000139665 [ 7/9/2013 | 60503 null BEB7117 | 276670R000084765 | 4/9/2013 | 74550 null
AVL9312 | 116100E004668351 | 2/9/2013 | 60501 | 3341857364 AXB7717 | 276670R000084753 | 4/9/2013 | 74550 null
AKM9042 | 276670R000084802 | 4/9/2013 | 74550 null AUY5485 | 276670R000084804 | 4/9/2013 | 74550 null
ACY5298 | 276670R000084831 | 4/9/2013 | 74630 null ARS2896 | 276670R000084923 | 5/9/2013 | 74550 null
APO6208 | 276670R000084778 | 4/9/2013 | 74630 null ASP1135 | 276670R000084812 | 4/9/2013 | 74550 null
AHS3258 | 276670R000084803 | 4/9/2013 | 74550 null APQ7953 | 276670R000084874 | 5/9/2013 | 74630 null
CQE1112| 276670R000084813 | 4/9/2013 | 74550 null EQX2975 | 276670R000084770 | 4/9/2013 | 74550 null
KGD6233 | 276670R000084835 | 5/9/2013 | 74630 null AMW1844| 276670T000130597 | 11/9/2013 | 55416 null
LCT8420 | 276670R000084817 | 4/9/2013 | 74550 null ATW4743| 276670R000084799 | 4/9/2013 | 74550 null
AKB8601 | 276670T000128014 | 11/9/2013 | 70301 null DAE3565 | 276670Ww000139660| 6/9/2013 | 60503 null
CVL9066 | 276670R000084882 | 5/9/2013 | 74550 null DQH9933 | 276670R000084852 | 5/9/2013 | 74550 null
COT5033 | 276670R000084774 | 4/9/2013 | 74550 null AVP4495 | 276670T000115066 | 12/9/2013 | 60501 null
CYI5354 | 276670R000084842 | 5/9/2013 | 74550 null AWS9540| 276670T000130648 | 11/9/2013 | 73662 null
DMM6634 | 276670R000084926 | 5/9/2013 | 74550 null HRP9457 | 276670R000084793 | 4/9/2013 | 74550 null
DNA2997 | 276670R000084791 | 4/9/2013 | 74630 null AVST7845 | 276670R000084834 | 5/9/2013 | 74550 null
AVF5911 | 276670T000067745 | 12/9/2013 | 70302 null AUG2249 | 276670R000084825 | 4/9/2013 | 74550 null
HRAS373 | 276670R000084757 | 4/9/2013 | 74550 null AWS7369| 276670R000084868 | 5/9/2013 | 74550 null
NPDO0390 | 276670T000080802 | 11/9/2013 | 54870 null AHU7799 | 276670R000084881 | 5/9/2013 | 74550 null
DIMO0917 | 276670R000084938 | 5/9/2013 | 74550 null IPV1085 | 276670R000084827 | 4/9/2013 | 74550 null
DGJ1140 | 276670R000084891 | 5/9/2013 | 74550 null CKD7277 | 276670R000084844 | 5/9/2013 | 74550 | 5417638811
EEV6498 | 276670R000084788 | 4/9/2013 | 74550 null ASEO0114 | 276670T000130626 | 11/9/2013 | 51851 null
AAF2570 | 276670R000084915 | 5/9/2013 | 74630 null AVY8535 | 276670W000140087 | 10/9/2013 | 60503 [ 1307340220
AAK7435 | 276670T000130545 | 9/9/2013 | 55411 null AVK8360 | 276670T000075541 | 11/9/2013 | 56222 null
ASW0393] 276670W000139906 | 7/9/2013 | 60503 null AWA1384| 276670W000139898 | 6/9/2013 | 60503 null
HCG3369 | 276670R000084854 | 5/9/2013 | 74550 null AED1771 | 276670T000124275 | 11/9/2013 | 51851 | 1222234368
AOE4492 | 276670R000084809 | 4/9/2013 | 74550 | 4289301548 AVT6789 | 276670R000084851 | 5/9/2013 | 74550 null
CQR4860| 116100E004625968 | 28/8/2013 | 55090 | 2965966525 AVY3704 | 276670Ww000140018| 8/9/2013 | 60503 null
AVQ6246 | 276670T000130617 | 11/9/2013 | 51851 | 3941045502 AUS9379 | 276670R000085204 | 10/9/2013 | 74630 null
AWWG6804| 276670R000084962 | 5/9/2013 | 74550 | 5153266538 ATW2505| 276670R000085092 | 9/9/2013 | 74550 null
CPW4370| 276670T000100455 | 11/9/2013 | 73662 null CxXN3882 | 276670R000084829 | 4/9/2013 | 74550 null
AUM9547| 276670R000084899 | 5/9/2013 | 74550 null ANX5619 | 276670R000085044 | 9/9/2013 | 74550 null
AVO9974 | 276670R000084909 | 5/9/2013 | 74550 null BXX8600 | 276670T000125333 | 12/9/2013 | 60681 null
ALE1140 | 276670W000139847 | 10/9/2013 | 60503 | 2066290071 AQJ2995 | 276670T000002857 | 9/9/2013 | 57200 null
CNW9976| 276670R000084862 | 5/9/2013 | 74710 | 2254371497 AHU3850 | 276670w000139941 | 8/9/2013 | 56732 null
AXDA4735 | 276670R000084931 | 5/9/2013 | 74550 null AVZ2933 | 276670T000075560 | 11/9/2013 | 54521 null
AWU3373| 276670Ww000139772 [ 8/9/2013 | 56732 | 4548616604
AUPO0769 | 276670R000084807 | 4/9/2013 | 74550 null continua...
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-..continuacéo ANX9663 | 276670R000085213 | 10/9/2013 | 74550 null
AQW8574| 276670R000085031 | 9/9/2013 | 74630 null
AIE2555 | 276670R000084762 | 4/9/2013 | 74550 null AVS6111 | 116100E004549501 | 1/9/2013 | 55413 null
AQA4986 | 276670T000094513 | 10/9/2013 | 73662 | 3002347068 ATU3325 | 276670R000085234 | 10/9/2013 | 74550 | 5192603648
HZAS206 | 276670T000130540 | 9/9/2013 | 51851 null AGN6940 [ 276670R000084942 | 5/9/2013 | 74550 null
ASC0826 | 276670W000139589 | 6/9/2013 | 60503 null DHQ0034 | 276670T000075591 | 12/9/2013 | 60501 null
AVWE631| 276670R000084979 | 5/9/2013 | 74550 null AWK2039| 276670Ww000139792| 9/9/2013 | 60503 null
ANEA4049 | 276670W000139939 | 8/9/2013 | 60503 null ANT4218 | 276670T000075530 | 10/9/2013 | 51851 null
AWPS727| 276670T000075551 | 11/9/2013 | 54526 null AVES5698 | 116100E004491628 | 29/8/2013 | 60501 | 4541341787
AWPS727] 276670R000084896 | 5/9/2013 | 74550 null AUS5239 | 276670R000084910 | 5/9/2013 | 74550 null
AWG1174| 276670NIC0049378 | 12/11/2013 | 50020 null AOV6343 | 276670R000084932 | 5/9/2013 | 74550 | 5042275143
DMK8436 | 276670R000084780 | 4/9/2013 | 74550 | 4869166825 ARY6559 | 276670T000062762 | 12/9/2013 | 56810 null
ATH9812 | 276670W000139728 | 8/9/2013 | 60503 null DPS7155 | 276670R000085183 | 10/9/2013 | 74550 null
APTA4574 | 276670W000140096 | 9/9/2013 | 60503 null ADF1704 | 276670W000139834 [ 10/9/2013 | 60503 null
AVD1156 | 276670R000085095 | 9/9/2013 | 74550 | 4416225008 ANE1012 | 116100E004624429 | 21/8/2013 | 60501 | 4727582009
ATR9288 | 276670R000084950 | 5/9/2013 | 74550 null AEV4956 | 276670W000139725 [ 6/9/2013 | 60503 null
ALHO510 | 276670T000116285 | 11/9/2013 | 60501 null CTI2315 | 276670W000139890| 4/9/2013 | 60503 | 4481861336
ARW7262| 276670W000139878 | 5/9/2013 | 56732 null BRP7287 | 276670W000139891 | 4/9/2013 | 60503 null
AFB0224 | 276670T000121900 [ 9/9/2013 | 51851 null CLN7779 | 276670T000067728 | 9/9/2013 | 51851 null
ANA3761 | 276670T000128012 | 11/9/2013 | 51852 null AWS3945| 276670T000075569 | 12/9/2013 | 60501 null
CCR3816 | 276670W000140002 | 8/9/2013 | 60503 | 2147953076 AXE7045 | 276670Ww000139920| 8/9/2013 | 60503 null
CCR3816 | 276670R000084936 | 5/9/2013 | 74550 | 2147953076 AUH8952 | 276670R000085180 | 10/9/2013 | 74550 null
ACB5525 | 116100E004550763 | 29/8/2013 | 57380 | 512872973 DTM1047 | 276670R000085243 | 10/9/2013 | 74550 null
ADZ4160 | 276670R000084876 | 5/9/2013 | 74630 | 2497643432 AFQ9474 | 276670T000002859 | 9/9/2013 | 73662 null
BNK3539 | 276670W000139592| 6/9/2013 | 60503 null BAG7799 | 276670T000074931 | 29/8/2013 | 55412 null
ATH7928 | 276670W000139755] 9/9/2013 | 60503 null GSHO0123 | 276670R000084966 | 5/9/2013 | 74550 null
APW3081| 276670T000030522 | 11/9/2013 | 73662 null ARB9181 | 276670R000085026 | 9/9/2013 | 74630 null
AFY9390 | 276670W000139942 ) 7/9/2013 | 60503 null AFD9420 | 276670R000085225 | 10/9/2013 | 74550 null
CNZ6196 | 276670T000060996 | 11/9/2013 | 51851 null Al03718 | 276670R000085138 | 9/9/2013 | 74550 null
AQX5311 [ 276670W000139793 | 9/9/2013 | 60503 null AHJ3716 | 276670W000139904 | 7/9/2013 | 60503 null
ASH1644 | 276670T000130608 | 11/9/2013 | 51851 | 3207936428 AUB8737 | 276670R000085025 | 5/9/2013 | 74550 null
AWF6671| 116100E004625961 | 28/8/2013 | 53800 | 3936817747 ABQ1696 | 276670Ww000139677 | 8/9/2013 | 60503 null
DJD0205 | 276670R000084795 | 4/9/2013 | 74630 | 551109372 ARP7682 | 276670T000124257 | 9/9/2013 | 51851 null
API2667 | 276670W000139963 | 6/9/2013 | 60503 null ACK8637 | 276670R000085058 | 9/9/2013 | 74550 | 2973633769
AKI7097 | 276670T000093282 | 10/9/2013 | 73662 null BSQ9773| 276670T000121899 | 9/9/2013 | 59910 null
AFI7876 | 276670T000119985 | 9/9/2013 | 56810 null AGT3709 | 276670T000075584 | 12/9/2013 | 60501 null
BANO0065 | 276670T000048330 | 11/9/2013 | 55416 null AQW1161| 276670T000060995 | 11/9/2013 | 65640 null
CIA0181 | 276670R000084877 | 5/9/2013 | 74550 null AWK8729| 276670T000075585 | 12/9/2013 | 73662 null
AOV8336 | 276670W000139877 | 5/9/2013 | 60503 null AWK8729| 276670T000075586 | 12/9/2013 | 51851 null
ANZ1363 | 276670W000139574 | 5/9/2013 | 60503 null ALS1606 | 116100E004625140 | 28/8/2013 | 60501 | 3465021660
AAC5862 | 276670W000139917 | 7/9/2013 | 56732 | 2254371497 AYH0006 | 276670R000085126 | 9/9/2013 | 74550 null
AGN3036 | 276670R000084781 | 4/9/2013 | 74550 null A0Z1276 | 116100E004491629 | 29/8/2013 | 60501 | 123885236
AHO5581 | 276670R000084832 | 5/9/2013 | 74550 null ANU2247 | 276670R000085085 | 9/9/2013 | 74550 null
DSK2147 | 276670W000139879| 5/9/2013 | 60503 null DJF9461 | 276670R000084860 | 5/9/2013 | 74630 | 4112946278
ASY1196 | 276670T000130557 | 9/9/2013 | 73662 | 612993833 AJZ9770 | 116100E004625955 | 28/8/2013 | 53800 | 5486045471
AJK1266 | 276670R000084992 | 5/9/2013 | 74550 null AVY1871 | 276670W000139968 | 7/9/2013 | 60503 [ 1458119103
AWU7441| 276670W000139558 | 5/9/2013 | 60503 null ART3386 | 276670T000115073 | 29/8/2013 | 55412 null
AWY4914| 276670R000085210 | 10/9/2013 | 74550 null AQN8420 | 276670T000105629 | 9/9/2013 | 54521 | 1802158215
APC9213 | 276670W000140005| 8/9/2013 | 60503 | 506751992 BDF3456 | 276670R000084967 | 5/9/2013 | 74550 null
AKHO0019 | 276670T000124240 | 9/9/2013 | 73662 null AJG3409 | 276670W000139979 | 9/9/2013 | 60503 | 3105271545
AEY3622 | 276670W000140016 | 8/9/2013 | 60503 null AQG6989 | 276670T000124261 | 9/9/2013 | 51852 null
AJT1123 | 276670R000085000 [ 5/9/2013 | 74550 null ART8754 | 276670R000084935 | 5/9/2013 | 74550 null
ASG2932 | 276670R000085187 | 10/9/2013 | 74550 null AWV6953| 276670R000085082 | 9/9/2013 | 74550 | 2958582004
AWF9330| 276670R000085137 | 9/9/2013 | 74550 | 3004160991 AWL7397 | 276670R000085181 | 10/9/2013 | 74550 | 3737179043
JSV1285 | 276670R000084847 | 5/9/2013 | 74550 null ATE7161 | 276670T000130633 | 11/9/2013 | 51851 null
BADG6511 | 276670T000130547 | 9/9/2013 | 55415| 1704069809 CKN2318 | 276670rR000085120 | 9/9/2013 | 74630 null
AXB6916 | 276670R000085232 | 10/9/2013 | 74550 | 4463671706 AJC2631 | 276670T000119986 | 9/9/2013 | 56810 null
CLR7365 | 276670W000139666 | 7/9/2013 | 60503 null AJL9867 | 276670T000116280 | 10/9/2013 | 51851 null
MYI16239 | 276670T000075572 | 12/9/2013 | 51851 null ARX1335 | 276670W000140012 | 8/9/2013 | 60503 | 2598416009
AWU4523| 276670W000139835 [ 11/9/2013 | 60503 null
EPE3680 | 276670W000140028 | 8/9/2013 | 60503 null continua...
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-..continuacéo AQUS5023 [ 276670W000139750 | 9/9/2013 | 60503 null
DEE1398 | 116100E004442841 | 28/8/2013 | 55416 null
ASV2815 | 276670W000139926 | 7/9/2013 | 60503 | 4985429002 AWO9755| 276670W000139836 | 11/9/2013 | 60503 null
AON2994 | 276670R000085114 | 9/9/2013 | 74550 null ATC9419 | 276670T000130569 | 10/9/2013 | 73662 null
AON2994 | 276670R000084959 | 5/9/2013 | 74550 null AVU4732 | 276670R000084843 | 5/9/2013 | 74550 null
AWQ4068| 276670R000084945 | 5/9/2013 | 74550 null ALF5828 | 276670R000085215 | 10/9/2013 | 74550 null
APLA4677 | 276670T000075546 | 11/9/2013 | 51851 null AWF7339 | 276670R000084887 | 5/9/2013 | 74550 | 1773101001
HZU2999 | 276670W000140027 | 8/9/2013 | 60503 | 4268185280 ARDO0192 | 276670T000130577 | 10/9/2013 | 51851 null
ATG3381 | 276670T000002856 | 9/9/2013 | 73662 null ARDO0192 | 276670T000105633 | 9/9/2013 | 73662 null
ASN1040 | 276670T000075536 | 10/9/2013 | 51851 null BXP2021 | 276670W000139915| 6/9/2013 | 60503 null
ATY7757 | 276670T000075521 | 10/9/2013 | 51851 | 1755494866 AWS9532| 276670Ww000139873| 6/9/2013 | 60503 null
DXP2102 | 276670R000084885 | 5/9/2013 | 74550 null AVK7891 | 276670Ww000139973| 9/9/2013 | 60503 null
ATT7842 | 276670T000124250 | 9/9/2013 | 51851 | 365869738 BBL2409 | 276670Ww000139900| 7/9/2013 | 60503 null
ARO9928| 116100E004589999 | 28/8/2013 | 55413 null AOV2011 | 276670T000116272 | 9/9/2013 | 73662 null
EBB7183| 276670T000124280 | 11/9/2013 | 73662 null KYz0100 | 276670T000116270 | 9/9/2013 | 51851 null
AQW2642| 276670T000130579 | 10/9/2013 | 60501 null ATL6238 | 276670T000126584 | 10/9/2013 | 51851 | 372755933
AXR1193 | 276670R000085216 | 10/9/2013 | 74550 null APZ1989 | 276670T000124273 | 10/9/2013 | 54600 null
AXE9311 | 276670R000085224 | 10/9/2013 | 74550 null AWzZ2870| 276670W000139680| 6/9/2013 | 60503 null
AVS9634 | 276670T000094517 | 10/9/2013 | 60412 null AVD2250 | 276670T000062766 | 12/9/2013 | 73662 null
BBTO063 | 276670T000116287 | 11/9/2013 | 60502 null AVW8773| 276670T000100458 | 11/9/2013 | 54521 null
EEN7305 | 116100E004625758 | 1/9/2013 | 54790 null AWC7151| 276670T000121913 | 10/9/2013 | 51851 null
ARQ9157 276670R000084990 | 5/9/2013 | 74550 null ARJ4874 | 276670R000084836 | 5/9/2013 | 74550 null
AJL3945 | 276670T000125312 | 9/9/2013 | 54600 null CDE7616 | 276670R000085200 | 10/9/2013 | 74550 null
ASL0892 | 276670R000084859 | 5/9/2013 | 74550 null EEU4156 | 276670Ww000140008 | 8/9/2013 | 60503 null
AAU4466 | 276670W000139967 | 7/9/2013 | 60503 null ASR1723 | 276670W000139846 | 10/9/2013 | 60503 | 1637131416
AQT6923 | 276670T000125329 | 11/9/2013 | 54521 null AVJ7269 | 276670T000116275 | 9/9/2013 | 58511 null
AlA0221 | 276670T000126583 | 10/9/2013 | 73662 null AIG3337 | 276670T000130539 | 9/9/2013 | 54521 null
BCBO114 | 276670R000085230 | 10/9/2013 | 74550 null AJS6556 | 276670T000126587 | 10/9/2013 | 51930 null
AQIB906 | 276670T000130596 | 11/9/2013 | 55415 | 1314232430 AJS6556 | 276670T000126586 | 10/9/2013 | 51851 null
AFB6446 | 276670T000075528 | 10/9/2013 | 51851 null ARD2407 | 276670T000124246 | 9/9/2013 | 51851 null
EQM6140| 276670T000130559 | 10/9/2013 [ 56300 null AWF8945 [ 276670T000126579 | 10/9/2013 | 51851 null
DNB4254 | 276670T000130563 | 10/9/2013 | 73662 null AUY8285 | 276670T000123170 | 9/9/2013 | 58433 | 1848330401
ELKO0371 | 276670R000085142 | 9/9/2013 | 74550 null EDC1017 | 276670R000084922 | 5/9/2013 | 74550 null
AVK7897 | 276670R000085091 | 9/9/2013 | 74550 null AUY8285 | 276670T000123173 | 9/9/2013 | 73662 | 1848330401
AS06680 | 276670W000139639 | 5/9/2013 | 60503 | 1376699167 BCF1627 | 276670T000126585 | 10/9/2013 | 51851 null
AKP1278 | 276670T000132004 | 12/9/2013 | 55414 | 3096312947 MEV6869 | 276670R000084856 | 5/9/2013 | 74550 null
AMK1574 | 276670W000139899 | 7/9/2013 | 60503 null AUN9425 | 276670W000139840 | 10/9/2013 | 60503 null
ARG0471 | 276670R000085239 [ 10/9/2013 | 74550 null AWRS5951| 276670W000139733 | 7/9/2013 | 56732 | 1255754078
ATQ7406 | 276670R000085080 | 9/9/2013 | 74550 null ARI4498 | 276670T000130552 | 9/9/2013 | 51851 null
AWM1236]| 276670R000085182 | 10/9/2013 | 74550 null AZL0105 | 276670R000085155 | 9/9/2013 | 74550 null
CEL2487 | 276670T000093273 [ 9/9/2013 | 51851 null IZR2012 | 276670W000139931 | 7/9/2013 | 56732 | 2551337990
ARN1050 ) 276670T000075538 | 10/9/2013 | 51851 null DZD6095 | 276670R000084751 | 4/9/2013 | 74550 | 831065307
ABK8784 | 276670W000139673 | 8/9/2013 | 60503 null ALH2953 | 276670T000094524 | 12/9/2013 | 55414 null
AMY2618 | 276670T000130565 | 10/9/2013 | 51851 null HSX5883 | 276670W000140050 [ 9/9/2013 | 60503 | 3104784782
AMY2618| 276670T000121908 | 10/9/2013 | 51851 null CYQ6022 | 276670T000060990 | 10/9/2013 | 73662 null
ARMB8338 | 276670W000140033 | 9/9/2013 | 60503 null AEN0391 | 276670R000085101 | 9/9/2013 | 74550 null
AMA4790| 276670T000067740 | 11/9/2013 | 70302 null AHB3681 | 276670T000075567 | 12/9/2013 | 51851 null
ALU5909 | 276670T000116269 | 9/9/2013 | 51851 null AQD5102 | 276670R000085051 | 9/9/2013 | 74550 null
ATO8737 | 276670W000139762 | 9/9/2013 | 60503 null APS1838 | 276670W000140085 | 10/9/2013 | 60503 null
AWXE965) 276670T000094522 | 12/9/2013 | 51852 null AZJ1971 | 276670R000085024 | 5/9/2013 | 74630 | 4454251800
AXV1999 | 276670T000130584 | 10/9/2013 | 54526 null AFI19897 | 276670R000085209 | 10/9/2013 | 74630 | 5251308621
AQQ9502| 276670W000140010| 8/9/2013 | 60503 null DNW6865| 276670R000085067 | 9/9/2013 | 74550 | 2278144268
BCF0204 | 276670T000123165 | 9/9/2013 | 73662 null BIS0112 | 276670T000130600 | 11/9/2013 | 56221 null
ASI0545 | 276670W000140038 | 8/9/2013 | 60503 null ATR8618 | 276670T000130591 | 11/9/2013 | 70481 null
AUY2827 | 276670T000116286 | 11/9/2013 | 60501 | 2501354580 AOI16421 | 276670T000075544 | 11/9/2013 | 70301 null
NRS7742 ) 276670W000139621 [ 2/9/2013 | 56732 null ATG2727 | 276670T000123168 | 9/9/2013 | 51851 null
AQG3574| 276670T000105637 | 11/9/2013 | 73662 null ATG2727 | 276670T000123169 | 9/9/2013 | 54790 null
AXC3465 | 276670W000139694 | 8/9/2013 | 60503 null ASA8964 | 116100E004625952 | 28/8/2013 | 53800 null
AUD4857 | 276670W000139760 | 9/9/2013 | 60503 null AHM8501 | 276670T000075547 | 11/9/2013 | 73662 null
HGS5368 | 276670R000084873 | 5/9/2013 | 74630 | 495046320
AYT0056 | 276670T000121910 | 10/9/2013 | 51852 null continua...
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-..continuacéo AUO7748 | 276670Ww000139880 | 5/9/2013 | 60503 null
ARDA4898 | 276670W000139560 | 4/9/2013 | 60503 null
AND1263 | 276670R000085054 | 9/9/2013 | 74550 null AOM7991 | 276670W000140092 | 10/9/2013 | 60503 null
AMZ8298 | 276670R000085056 [ 9/9/2013 | 74630 null ALZ9353 | 276670Ww000139563 | 5/9/2013 | 60503 null
AMZ8298 | 276670R000085186 | 10/9/2013 | 74630 null AVC5893 | 276670R000085070 | 9/9/2013 | 74550 null
BZM7610 | 276670T000119990 | 9/9/2013 | 56810 null AHJ7286 | 276670R000085039 | 9/9/2013 | 74550 null
AOD5002 | 276670R000085102 | 9/9/2013 | 74550 null APUA4212 | 276670W000139544 | 4/9/2013 | 56732 null
CEB3765 | 116100E004623723 | 30/8/2013 | 60501 | 5496610805 AWJ3310| 276670Ww000139940| 8/9/2013 | 60503 null
AWL7556 | 276670W000139616 | 6/9/2013 | 60503 null NGC6792 | 276670T000130522 | 9/9/2013 | 51851 null
ATU1064 | 276670R000085074 | 9/9/2013 | 74550 | 4837999132 AWV8622| 276670T000094521 | 11/9/2013 | 73662 null
CBP1956 | 276670R000084949 | 5/9/2013 | 74630 null DGI8268 | 276670T000075525 | 10/9/2013 | 51851 null
AUA2581 | 276670W000139659 | 6/9/2013 | 60503 null AVV3990 | 276670W000139952 | 8/9/2013 | 60503 null
DDI5479 | 276670R000085087 | 9/9/2013 | 74630 null AFY8522 | 276670T000130536 | 9/9/2013 | 70302 null
KMC0220 | 276670W000140031 | 9/9/2013 | 60503 null AWE2247| 276670T000067726 | 9/9/2013 | 73662 null
CEHO0003 | 276670R000085184 | 10/9/2013 | 74550 null AUP6016 | 276670T000130567 | 10/9/2013 | 51851 null
ASY9384 | 276670R000085135 | 9/9/2013 | 74550 null APS8280 | 276670R000085171 | 10/9/2013 | 74550 null
AVN2505 | 276670R000085075 | 9/9/2013 | 74550 null AMZ0257 | 276670R000085131 | 9/9/2013 | 74550 null
AWM3789| 276670T000080804 | 11/9/2013 | 61220 null AVZ8048 | 276670T000075574 | 12/9/2013 | 60501 null
AHP7190 | 276670T000075550 | 11/9/2013 | 54521 null ATZ2083 | 276670R000085118 | 9/9/2013 | 74630 null
ALF6763 | 276670T000124242 | 9/9/2013 | 73662 null ATF1438 | 276670W000139586 | 5/9/2013 | 60503 null
ATA2599 | 276670R000084925 | 5/9/2013 | 74630 | 4447192445 AOC4499 | 276670W000139933 | 8/9/2013 | 60503 | 4862273705
AVQ1518 | 276670W000139686 | 6/9/2013 [ 60503 null ATX0751 | 276670R000085038 | 9/9/2013 | 74550 null
AWA9663| 276670R000085219 | 10/9/2013 | 74550 null EGO1090| 276670W000139860| 5/9/2013 | 60503 null
JJZ8276 | 276670W000140061 | 9/9/2013 | 60503 null AYK5088 | 276670R000084871 | 5/9/2013 | 74550 null
BOM7574) 276670W000139892 | 4/9/2013 | 60503 null APR7027 | 276670R000085041 | 9/9/2013 | 74550 | 1960109855
AQX7024 [ 276670W000139986 | 8/9/2013 | 60503 null DQC9994 | 276670T000080803 | 11/9/2013 | 61220 null
DIP3113 | 276670W000140017 | 8/9/2013 | 60503 null ALW8935 | 276670R000085121 | 9/9/2013 | 74550 null
ATB2251 | 276670T000093285 | 11/9/2013 | 51851 null AXC2007 | 276670Ww000139927 | 8/9/2013 | 60503 null
AAW7669| 276670T000130643 | 11/9/2013 | 73662 | 1507341930 DGD1206 | 276670Ww000139754| 9/9/2013 | 60503 null
DPL9854 | 276670R000085218 | 10/9/2013 | 74550 null LBO2015 | 276670R000085116 | 9/9/2013 | 74550 null
ARJ5126 | 276670T000130555 | 9/9/2013 | 51851 | 5162847967 cJB7720 | 276670T000067724 | 9/9/2013 | 51851 null
AJWO0788 | 276670W000140023 | 8/9/2013 | 60503 null A0Z1685 | 276670R000085162 | 9/9/2013 | 74550 null
AWS6272]| 276670W000139788 | 9/9/2013 | 60503 null AUD5766 | 276670T000058871 | 9/9/2013 | 51851 null
ARH6689 | 276670R000085043 | 9/9/2013 | 74630 null ALC7239 | 276670R000085069 | 9/9/2013 | 74550 null
AFJ0182 | 276670T000130615 | 11/9/2013 | 73662 | 382770296 AKJ2179 | 276670R000085084 | 9/9/2013 | 74630 null
AOO6711| 276670T000121901 | 10/9/2013 | 51851 null ARN3730 | 276670T000130578 | 10/9/2013 | 73662 null
AFJ0182 | 276670T000130616 | 11/9/2013 | 58434 | 382770296 AWV1205| 276670R000084964 | 5/9/2013 | 74630 null
ATD5184 | 276670T000130637 | 11/9/2013 | 51851 null NKR2670 | 276670w000139827 | 10/9/2013 | 60503 null
AROS5289| 276670T000130638 | 11/9/2013 | 51851 null AOX9609 | 276670R000085045 | 9/9/2013 | 74630 | 2516336657
OLR7112| 276670R000084849 | 5/9/2013 | 74550 null ARN1482 [ 276670W000139914| 6/9/2013 | 60503 null
FAB1131 | 276670T000130571 | 10/9/2013 | 51851 | 3075829811 AWV5917| 116100E004623812 | 31/8/2013 | 55411 null
ATES5902 | 276670W000139981 | 9/9/2013 | 56732 | 5477570983 cAC2827 | 276670T000061000 | 11/9/2013 | 51851 null
10Q7215 [ 276670W000140053 | 9/9/2013 | 60503 null AUB5588 | 276670R000085161 | 9/9/2013 | 74550 null
AWD4209| 276670R000084786 | 4/9/2013 | 74550 null ASV1029 | 276670R000085119 | 9/9/2013 | 74550 null
MCB4363| 276670T000130550 | 9/9/2013 | 51851 null ASU9735 | 276670R000085094 [ 9/9/2013 | 74630 null
AUB4036 | 276670W000139894 | 6/9/2013 | 60503 | 3314299705 AVM1840 | 276670Ww000139817| 10/9/2013 | 60503 null
ARNS785 | 276670W000139706 | 8/9/2013 | 60503 null ALC7553 | 276670T000075559 | 11/9/2013 | 55090 null
AUX0282 | 276670W000139843 | 10/9/2013 | 60503 null AUB3287 | 116100E004625960 | 28/8/2013 | 53800 | 3235679018
HUT6671 | 276670W000139881 | 4/9/2013 | 60503 | 4335815753 A0J0758 | 276670R000085139 | 9/9/2013 | 74550 null
EHJ1773 | 276670T000075580 | 12/9/2013 | 60501 null DANG6964 | 276670T000126580 | 10/9/2013 | 51852 null
APU6843 | 276670T000130564 | 10/9/2013 | 51851 null APU6741 | 276670T000119980 | 9/9/2013 | 70302 null
CLY8209 | 276670T000048327 | 11/9/2013 | 55414 null ALX4130 | 276670R000085124 | 9/9/2013 | 74550 null
BSI15237 | 276670W000140090 | 10/9/2013 | 60503 null ARB9635 | 276670R000085077 | 9/9/2013 | 74550 null
AUY3811 | 276670T000119982 | 9/9/2013 | 73662 null DSS7566 | 276670T000120059 | 11/9/2013 | 73662 null
AUE3395 | 276670R000084901 | 5/9/2013 | 74550 null CXN5887 | 276670T000075575 | 12/9/2013 | 60501 null
AVJ7569 | 276670T000124256 | 9/9/2013 | 73662 null ADC2124 | 276670W000139865| 6/9/2013 | 60503 null
CLP6604 | 276670W000140037 | 8/9/2013 | 60503 null ARI2448 | 276670T000130526 | 9/9/2013 | 51851 null
ARME993 | 276670R000085049 | 9/9/2013 | 74550 null AXG7200 | 276670T000130548 | 9/9/2013 | 73662 null
BDLO0406 | 276670R000085073 | 9/9/2013 | 74550 null DZY4357 | 276670T000075555 | 11/9/2013 | 55500 null
AWL9086 | 276670R000085079 | 9/9/2013 | 74550 null
ALN7099 | 276670T000119989 | 9/9/2013 | 56810 null continua...
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-..continuacéo CSK5528 | 276670T000097077 | 10/9/2013 | 54790 null
APRA4363 | 276670W000139590 | 6/9/2013 | 60503 null
MHN1640| 116100E004551337 | 30/8/2013 | 60502 | 2881312784 ARYS8636 | 276670R000085170 | 9/9/2013 | 74550 null
AVX2032 | 276670R000085128 | 9/9/2013 | 74550 null BBMO0345 | 276670Ww000139992 [ 8/9/2013 | 60503 | 3574232106
AHLE217 | 276670R000085081 | 9/9/2013 | 74630 null KMV3416 | 276670W000140020 | 8/9/2013 | 60503 [ 5371960300
DOS1885 | 276670W000139924 | 7/9/2013 | 60503 null KMV3416 | 276670W000140019 | 8/9/2013 | 60503 [ 2552394509
AXD3768 | 276670R000085141 | 9/9/2013 | 74550 | 2771656091 AMJIBS65 | 276670R000085197 | 10/9/2013 | 74630 null
AQI5191 | 276670R000085093 | 9/9/2013 | 74550 | 4282217520 ACF0120 | 276670R000085072 | 9/9/2013 | 74550 null
ARB5948 | 276670T000130621 | 11/9/2013 | 51851 null DMJO0810 | 276670T000062758 | 11/9/2013 | 55413 null
AKWO393| 276670R000085153 | 9/9/2013 | 74550 null AFA0097 | 276670T000130551 | 9/9/2013 | 51851 null
AVG7509 | 276670R000084913 | 5/9/2013 | 74550 null DSJ6710 | 276670R000084928 | 5/9/2013 | 74550 null
BFI3798 | 276670W000139747 [ 9/9/2013 | 60503 null BBS5333 | 276670R000085206 | 10/9/2013 | 74550 null
JHR1148 | 276670W000139811 | 10/9/2013 | 60503 null BEK0953 | 276670W000139935 | 7/9/2013 | 60503 | 893361690
AXF3065 | 276670R000085005 | 5/9/2013 | 74550 null ATI7694 | 276670R000085111 | 9/9/2013 | 74630 null
HCQ8607 | 276670W000139543 | 4/9/2013 | 60503 | 374267790 AVJ9595 | 276670R000084903 | 5/9/2013 | 74630 null
ATBO767 | 276670R000085179 | 10/9/2013 | 74550 null CZF1676 | 276670R000084929 | 5/9/2013 | 74550 null
AJY5122 | 276670T000121914 | 10/9/2013 | 51851 null AlO03355 | 276670T000116273 | 9/9/2013 | 73662 null
AVW?2551] 276670W000139722 | 6/9/2013 | 60503 null AOI3851 | 276670W000139572| 5/9/2013 | 56732 null
AJQO476 | 276670T000130530 | 9/9/2013 | 73662 | 2275179083 ADA0665 | 276670W000139771| 8/9/2013 | 60503 null
AJQO0476 | 276670T000130531 | 9/9/2013 | 51851 | 3620529015 AVM3979 | 276670Ww000139839| 10/9/2013 | 60503 null
ACKS5969 | 276670W000139746 | 7/9/2013 | 60503 null ALY4445 | 276670R000085217 | 10/9/2013 | 74550 null
BRN0220 | 276670T000119999 | 10/9/2013 | 55414 null AJE8085 | 276670R000085096 | 9/9/2013 | 74550 null
AXB5504 | 276670T000003458 | 10/9/2013 | 73662 | 3785583103 DCc02725| 116100E004624820 | 31/8/2013 | 57380 null
EDG6003| 276670T000075558 | 11/9/2013 | 54526 null AFY1633 | 276670R000084957 | 5/9/2013 | 74630 null
AIR5789 | 276670R000084858 | 5/9/2013 | 74550 | 5522538761 ALD2807 | 276670R000084898 | 5/9/2013 | 74630 null
ATT1178 | 276670R000084820 [ 4/9/2013 | 74550 null MHN5030 [ 276670W000139758 | 9/9/2013 | 60503 null
BBWO0310| 276670R000084841 | 5/9/2013 | 74550 null AS01582 | 276670W000139631| 5/9/2013 | 60503 null
AVL1664 | 276670R000085022 | 5/9/2013 | 74550 null AMU0328 | 276670T000119991 | 9/9/2013 | 54521 | 3347179920
AQO0532]| 276670R000084955 | 5/9/2013 | 74550 null AIB8199 | 276670R000084960 | 5/9/2013 | 74710 | 2667382489
ATV2838 | 276670R000085062 | 9/9/2013 | 74710 null MHAS5184 | 276670W000139575| 6/9/2013 | 60503 null
AVW8085| 276670T000130631 | 11/9/2013 | 73662 null AWE1524| 276670T000062760 | 12/9/2013 | 56810 null
ALH6660 | 276670W000139702| 8/9/2013 | 60503 null DLB5877 | 116100E004590877 | 27/8/2013 | 54600 | 5553298402
ASY0728 | 276670T000094520 | 11/9/2013 | 73662 null DFK3172 | 116100E004625971 | 28/8/2013 | 55090 | 752368699
ATO09417 | 276670W000139775| 8/9/2013 | 56732 | 1475635705 ANF4129 | 276670Ww000139833| 10/9/2013 | 60503 null
AWG3693| 276670W000139871| 7/9/2013 | 60503 | 3017550788 ATE8152 | 276670Ww000139675| 8/9/2013 | 60503 null
ARK9477 | 276670R000085064 | 9/9/2013 | 74630 null ASC9696 | 116100E004625565 | 28/8/2013 | 52311 null
JEZ4804 | 276670T000130574 | 10/9/2013 | 51851 null CGF0688 | 276670R000084758 | 4/9/2013 | 74550 null
AJW1688 | 276670T000125321 | 9/9/2013 | 51851 null ATH3244 | 276670W000139593 [ 6/9/2013 | 60503 null
APE1199 | 276670T000123172 | 9/9/2013 | 54521 null APS3380 | 276670W000139962 [ 6/9/2013 | 60503 null
DEF4777 | 276670R000085011 [ 5/9/2013 | 74630 null AVS5572 | 276670W000139954 | 8/9/2013 | 56732 null
AOG5944| 276670R000085165 | 9/9/2013 | 74550 null AZG7676 | 276670T000123164 | 9/9/2013 | 73662 null
ASI3605 | 276670T000130634 | 11/9/2013 | 51851 null ATQ4082 | 276670W000139825 | 10/9/2013 | 60503 null
LND5495 | 276670W000139611 | 7/9/2013 | 60503 | 1626523035 AWKO0235| 276670T000075588 | 12/9/2013 | 73662 null
DCM2991 ) 276670W000140066 | 10/9/2013 | 60503 null ARF6973 | 116100E004294400 | 27/8/2013 | 60501 | 3791511250
ART4611 | 276670W000140043 | 9/9/2013 | 60503 | 4011397521 AEA1406 | 276670Ww000139875| 6/9/2013 | 60503 null
ADT1161 [ 276670W000139759 | 9/9/2013 | 60503 null BUT3660 | 116100E004441023 | 30/8/2013 | 55250 null
CMG1664| 276670W000139623 | 2/9/2013 | 60503 null AJQ8796 | 276670T000124251 | 9/9/2013 | 73662 null
AJR5595 | 276670T000130607 [ 11/9/2013 | 51930 null AWW4821| 276670R000084883 | 5/9/2013 | 74630 | 3775146362
AWS3953| 276670R000085147 | 9/9/2013 | 74550 null AWK0594| 276670T000100452 | 11/9/2013 | 73662 null
AEZ1154 | 276670R000084999 | 5/9/2013 | 74550 null DGD5378 | 276670R000084894 | 5/9/2013 | 74550 | 1009676339
AGX4268 | 276670R000084934 | 5/9/2013 | 74550 null ASJ0679 | 276670R000085151 | 9/9/2013 | 74550 null
HRI8208 | 276670R000084853 | 5/9/2013 | 74550 null AJVO0558 | 276670R000084916 | 5/9/2013 | 74550 null
AEK9159 | 276670R000084906 | 5/9/2013 | 74550 null AQU3431 | 276670Ww000139874 | 6/9/2013 | 60503 null
AJH2333 | 276670R000085202 | 10/9/2013 | 74630 null AKH1172 | 276670W000139585 | 5/9/2013 | 60503 null
ASA1817 | 276670T000130534 | 9/9/2013 | 73662 null ARU8220 | 276670T000125331 | 11/9/2013 | 51851 null
HHS1907 | 276670W000140074 | 10/9/2013 | 60503 null EIA8725 | 276670W000139571| 5/9/2013 | 56732 null
AGY1369 | 276670T000075539 | 11/9/2013 | 73662 null DMP6845 | 276670T000120058 | 11/9/2013 | 51851 null
APO2615 | 276670W000139983 | 9/9/2013 | 56732 null AON1700 | 276670W000139854 | 10/9/2013 | 56732 null
ACF9007 | 276670T000130532 | 9/9/2013 | 73662 null DIT8158 | 276670R000084764 | 4/9/2013 | 74550 | 4532158203
BEV0119 | 276670W000139912 | 5/9/2013 | 60503 null
AXA2417 | 276670R000085104 | 9/9/2013 | 74550 null continua...
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-..continuacéo AKR2502 | 276670W000140001 | 9/9/2013 | 60503 | 578565224
CRS2888 | 276670T000128011 | 11/9/2013 | 51851 | 3591430883
ASV0839 | 276670R000085037 | 9/9/2013 | 74550 null COI0650 | 116100E004624821 | 31/8/2013 | 60501 null
DTT1332 | 276670R000085149 | 9/9/2013 | 74630 | 3944085660 AVL3213 | 276670T000094516 | 10/9/2013 | 60412 | 1194331245
AQK8283 | 276670R000085236 | 10/9/2013 | 74550 null ACA5522 | 276670W000139612 | 7/9/2013 | 60503 null
AVV2261 | 276670W000140022 | 8/9/2013 | 60503 | 756981611 KEQ6548 | 276670T000062759 | 11/9/2013 | 55680 null
NEZ9373 | 276670T000075589 | 12/9/2013 | 73662 null CJS1948 | 276670T000130618 | 11/9/2013 | 51851 null
AAO2350 | 276670W000139678 | 8/9/2013 | 60503 null MCM3355| 276670T000058878 | 10/9/2013 | 54522 | 1080187215
DDI0056 | 276670W000139664 | 7/9/2013 | 60503 | 4772855809 AJB3116 | 276670R000085123 | 9/9/2013 | 74550 null
ACE6279 | 276670R000084917 | 5/9/2013 | 74630 null AIR3093 | 276670T000075562 | 12/9/2013 | 60501 null
ASV2448 | 276670T000119984 | 9/9/2013 | 73662 null AWJ9844 | 276670T000062761 | 12/9/2013 | 56810 null
AMY5607 | 276670R000085226 | 10/9/2013 | 74550 null BAX4747 | 276670T000124277 | 11/9/2013 | 51851 null
AJB1533 | 276670T000100449 | 10/9/2013 | 55090 null IDz2152 | 276670T000105631 | 9/9/2013 | 55680 null
ARY3042 | 276670W000140082 | 10/9/2013 | 60503 null ASJ3064 | 276670W000139991 | 8/9/2013 | 60503 | 1903131465
AOF9207 | 276670R000084794 | 4/9/2013 | 74630 null ATD5060 | 276670W000139650 [ 7/9/2013 | 60503 null
AUR9101 | 276670W000139613 | 6/9/2013 | 60503 null AIX0667 | 276670W000139830 | 10/9/2013 | 60503 null
AWJ5474 | 276670R000084954 | 5/9/2013 | 74550 | 2786026733 ATC9629 | 116100E004625139 | 28/8/2013 | 60501 null
CGU1191| 276670W000139838 | 10/9/2013 | 60503 null AMQ7603| 276670T000094523 | 12/9/2013 | 54600 null
GUH8881| 276670T000093283 | 10/9/2013 | 51851 null AQW6709| 116100E004623721 | 25/8/2013 | 59910 null
ASX6403 | 116100E004492100 | 31/8/2013 | 55411 null CLQ9858 | 276670R000085018 | 5/9/2013 | 74550 | 4796822420
AVO4289 | 276670T000130544 | 9/9/2013 | 55411 null EKK4154 | 276670R000085220 | 10/9/2013 | 74550 null
AFL8804 | 276670W000139753 | 9/9/2013 | 60503 null AGV8858 | 276670R000084963 | 5/9/2013 | 74550 | 4034678651
APX0953 | 276670R000085107 | 9/9/2013 | 74550 null AOMO0488 | 276670R000085090 | 9/9/2013 | 74630 | 4966937660
ALNS332 | 276670W000139655| 7/9/2013 | 60503 null AIN7562 | 276670Ww000139863 | 7/9/2013 | 60503 null
ATUS849 | 276670R000085061 | 9/9/2013 | 74550 null ARE3169 | 276670T000075549 | 11/9/2013 | 54521 | 4762616237
ATN8664 | 276670R000085231 | 10/9/2013 | 74550 null DGD5639 | 276670R000084958 | 5/9/2013 | 74550 null
CPU8332| 276670T000121922 | 11/9/2013 | 51851 null ARMO0312 | 276670T000075553 | 11/9/2013 | 51930 null
DEJ8792 | 276670T000124271 | 10/9/2013 | 54526 null BIQ4924 | 276670T000067736 | 10/9/2013 | 51851 | 5415566174
ARF7237 | 276670T000124270 | 10/9/2013 | 73662 | 2036941152 AFS2605 | 276670Ww000139591| 6/9/2013 | 60503 null
JUP3592 | 276670W000139951 | 8/9/2013 | 56732 null GVS0473 | 276670W000139708 | 8/9/2013 | 60503 null
AJB2567 | 276670W000139644 | 6/9/2013 | 60503 null JFA6447 | 276670T000093281 | 9/9/2013 | 51930 null
ACA9788 | 276670W000139816 | 10/9/2013 | 60503 null AEL5153 | 276670T000100454 | 11/9/2013 | 54790 | 1905737599
BHGO571 | 276670W000139970 | 7/9/2013 | 60503 null AOM7205 | 276670W000139993 | 8/9/2013 | 60503 null
ASK6370 | 276670T000075532 | 10/9/2013 | 51851 null AKWO0027| 276670R000085055 | 9/9/2013 | 74550 null
BXE1298 | 276670T000058872 | 9/9/2013 | 54521 null CIP5875 [ 276670W000139905 | 5/9/2013 | 60503 null
DSF4751 | 276670R000084797 | 4/9/2013 | 74550 | 2021942526 ATB9331 | 276670R000085145 | 9/9/2013 | 74630 null
AVL3846 | 276670T000121924 | 11/9/2013 | 51851 null HLIB263 | 276670W000139769 | 8/9/2013 | 60503 null
CIS1247 | 276670W000139901 | 7/9/2013 | 60503 null CIA7958 | 276670T000123179 | 11/9/2013 | 51851 null
GZ02676| 276670R000085237 | 10/9/2013 | 74550 null EHI0101 | 276670R000084994 | 5/9/2013 | 74550 null
AUU4313 | 276670W000139628 | 5/9/2013 | 60503 | 5065906067 AV05201 | 276670R000085048 | 9/9/2013 | 74550 | 4296454262
AGH0919 | 276670W000140080 | 10/9/2013 | 60503 null AVX2446 | 276670Ww000139987 | 8/9/2013 | 60503 null
APF3100 | 276670W000139988 | 8/9/2013 | 60503 null ARX8024 | 276670R000085076 | 9/9/2013 | 74550 null
AOA0658 | 276670W000139549 | 5/9/2013 | 60503 null ARX8024 | 276670W000140058 | 9/9/2013 | 60503 null
APY3442 | 276670W000139735| 7/9/2013 | 60503 null CKN2509 | 276670R000084850 | 5/9/2013 | 74550 null
AQE4157 | 276670R000085223 | 10/9/2013 | 74550 null AQX8109 | 276670R000084930 | 5/9/2013 | 74710 null
DPS5154 | 276670R000084972 | 5/9/2013 | 74550 null AMZ6019 | 276670T000116289 | 11/9/2013 | 55500 | 1031787539
CFO7170 | 276670W000139667 | 7/9/2013 | 60503 null CGF4356 | 276670T000126589 | 10/9/2013 | 51851 null
AKM1778| 276670R000085156 | 9/9/2013 | 74550 null ALN1621 | 276670T000060987 | 10/9/2013 | 58434 null
AKU2133| 276670T000074930 | 29/8/2013 | 55412 null AQG1329| 276670T000130611 | 11/9/2013 | 51851 null
ALJ6379 | 276670R000085132 | 9/9/2013 | 74630 null AMJ1996 | 276670T000075563 | 12/9/2013 | 51851 null
DRB2027| 276670T000110599 | 12/9/2013 | 51930 null NQU2000 | 116100E004625601 | 26/8/2013 | 54522 null
AQW5383| 276670R000084798 | 4/9/2013 | 74550 | 1915242938 ANL4008 | 276670T000093278 | 9/9/2013 | 51851 | 3481827803
ASL4196 | 276670T000099486 | 10/9/2013 | 55680 | 1469823958 DIS5223 | 276670Ww000139692 | 8/9/2013 | 60503 null
APV4187 | 276670T000075564 | 12/9/2013 | 51851 null ALI0681 | 276670R000085117 | 9/9/2013 | 74550 null
AQR9025 | 276670R000085103 [ 9/9/2013 | 74550 null ADB6181 | 276670T000060998 | 11/9/2013 | 51851 null
AKN7169 | 276670R000084980 | 5/9/2013 | 74550 | 3084290729 ATI9430 | 276670R000084952 | 5/9/2013 | 74630 null
APN3280 | 116100E004443127 | 30/8/2013 | 62700 null DIV4273 | 276670R000085193 | 10/9/2013 | 74550 null
AGL0597 | 276670T000107593 | 12/9/2013 | 60501 | 4094540945 AHW5490| 276670Ww000139751| 9/9/2013 | 60503 | 3949140518
ClU1468 | 276670W000139907 | 7/9/2013 | 60503 null MWU6296| 276670T000130586 | 30/8/2013 | 55412 | 1613014827
AIB4933 | 276670R000085136 | 9/9/2013 | 74550 | 4884169970
ATF7401 | 116100E004625967 | 28/8/2013 | 53800 null continua...
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-..continuacéo AFF7561 | 276670T000124264 | 9/9/2013 | 73662 null
AAY1466 | 276670W000140048 | 9/9/2013 | 60503 null
BLA1600 | 276670W000139787 | 9/9/2013 | 60503 | 4318407638 APS9877 | 276670W000139887 | 4/9/2013 | 60503 | 3154402130
CZK6174 | 276670W000139559 | 5/9/2013 | 60503 null AQUB8475 | 276670W000139567 | 6/9/2013 | 60503 null
ATV4701 | 116100E004625953 | 28/8/2013 | 53800 | 5623423388 AWE6078| 276670R000085199 | 10/9/2013 | 74550 null
ANQ2779| 276670R000085191 | 10/9/2013 | 74550 null AV09168 | 276670R000085133 | 9/9/2013 | 74550 null
DKO3278 | 276670R000084981 | 5/9/2013 | 74550 null ANP5654 | 276670R000085033 | 9/9/2013 | 74550 null
DKF3244 | 276670W000140015| 8/9/2013 | 60503 null NFG7700 | 276670R000085192 | 10/9/2013 | 74550 null
BIL4687 | 276670T000128010 | 11/9/2013 | 51851 null AWD5271| 276670Ww000140055| 9/9/2013 | 60503 null
KIH6555 | 276670W000139960 | 5/9/2013 | 60503 null CJB2742 | 276670W000139714| 7/9/2013 | 60503 null
ATS1021 | 276670R000085185 | 10/9/2013 | 74550 null ARN9701 | 276670W000139588| 6/9/2013 | 60503 null
DBB7445 | 276670R000084763 | 4/9/2013 | 74630 null AEO05257 | 276670W000139597 | 6/9/2013 | 60503 null
AQH9098 | 276670R000085027 | 9/9/2013 | 74550 | 2485426850 EzJa468 | 276670T000080808 | 11/9/2013 | 51851 null
AUI9954 | 276670W000139606 | 7/9/2013 | 60503 null EZJ4468 | 276670T000080807 | 11/9/2013 | 73662 null
AOM3821 | 116100E004349489 | 25/8/2013 | 70562 null ABUO0301 | 276670W000139844 | 10/9/2013 | 60503 null
AON4787 | 276670W000139716| 7/9/2013 | 60503 null AAX8005 | 276670Ww000140009 | 8/9/2013 | 60503 | 1929667960
ATW5987| 276670W000139848 | 10/9/2013 | 56732 null ATX1961 | 276670Ww000140011| 8/9/2013 | 60503 null
ASS8629 | 276670T000100453 | 11/9/2013 | 51851 null AKA0463 | 276670R000084777 | 4/9/2013 | 74550 null
AFKO0115 | 276670T000100450 | 10/9/2013 | 55090 null AGU7586 | 276670W000140021 | 8/9/2013 | 60503 | 4061812570
AHUB8921 | 276670R000084940 | 5/9/2013 | 74630 | 2315409036 ADE09383 | 276670R000085167 | 9/9/2013 | 74550 null
BTJ1635 [ 276670W000139698 | 8/9/2013 | 60503 null ANV0991 | 276670W000140075 | 10/9/2013 | 60503 null
ARA9107 | 276670R000085029 | 9/9/2013 | 74630 null HVK9053 | 276670W000139763 | 8/9/2013 | 60503 | 5134964372
AOB4129 | 276670W000139697 | 8/9/2013 | 60503 null DCE6598 | 276670W000139858 | 5/9/2013 | 60503 null
ACBS5842 | 276670R000084911 | 5/9/2013 | 74550 null DJ0O4993 | 276670W000139872 | 6/9/2013 | 60503 | 5479156214
ANA1225 | 276670R000084965 | 5/9/2013 | 74550 null CzX6562 | 276670R000085168 | 9/9/2013 | 74550 null
ATL2927 | 276670T000048326 | 11/9/2013 | 54526 null AFQ9338 | 276670T000121905 | 10/9/2013 | 51851 null
AWUB593| 276670W000139632 | 5/9/2013 | 60503 | 5181589520 AXD4610 | 276670R000084830 | 4/9/2013 | 74550 null
AEZ8099 | 276670R000085008 | 5/9/2013 | 74550 null CKG8760 | 276670R000084823 | 4/9/2013 | 74630 null
AUV0247 | 276670T000002855 | 9/9/2013 | 60501 null ACB4546 | 276670W000139897 | 6/9/2013 | 60503 null
BXL8866 | 276670W000139845 | 10/9/2013 | 60503 | 3744397828 BSG2635| 116100E004624317 | 31/8/2013 | 60412 null
AWL2502| 276670R000085207 | 10/9/2013 | 74550 | 5566729285 AQS7855 | 276670R000085158 | 9/9/2013 | 74550 null
AVP3055 | 116100E004625443 | 30/8/2013 | 60501 null AEU8891 | 276670W000139646 | 6/9/2013 | 60503 null
AKD1256 | 116100E004625144 | 29/8/2013 | 58191 | 1501058804 ASI7616 | 276670T000130575 | 10/9/2013 | 73662 null
AFV6465 | 276670T000121906 | 10/9/2013 | 51851 null EDS7483 | 276670T000092894 | 10/9/2013 | 60501 | 5504604720
AWX8670| 276670T000121923 | 11/9/2013 | 51851 null ERB1971 | 276670R000084865 | 5/9/2013 | 74550 null
CCK2777] 276670T000130580 | 10/9/2013 | 51851 null ADI7126 | 276670T000075542 | 11/9/2013 | 55413 null
AVF8003 | 276670T000093276 | 9/9/2013 | 51851 null ASP1564 | 276670R000085148 | 9/9/2013 | 74550 null
CRB4859 | 276670R000085099 | 9/9/2013 | 74630 null ARM1624 [ 276670R000085066 | 9/9/2013 | 74550 null
AIF7515 | 116100E004624833 | 1/9/2013 | 70561 | 125738060 AEB0243 | 276670W000139620| 5/9/2013 | 60503 null
ANJ1935 | 276670W000140072 | 10/9/2013 | 60503 null AXF6574 | 276670Ww000139568| 6/9/2013 | 60503 null
AIF7515 | 116100E004624832 | 1/9/2013 | 70561 | 125738060 ASES514 | 276670Ww000139690| 6/9/2013 | 56732 null
AAA7184 | 276670T000130647 | 11/9/2013 | 68580 null CFL3657 | 276670Ww000139929 | 8/9/2013 | 60503 null
AFF8667 | 276670T000114255 | 11/9/2013 | 68580 | 4191815880 AEL0579 | 276670W000139618| 6/9/2013 | 60503 null
AUS9353 | 276670R000085240 | 10/9/2013 | 74550 | 4976508385 APX7553 | 276670R000085166 | 9/9/2013 | 74630 null
AFGA4653 | 276670R000084756 | 4/9/2013 | 74550 null BCG1228 | 276670W000140036 | 9/9/2013 | 60503 null
APX4356 | 116100E004590723 | 29/8/2013 | 70481 | 4423731497 ARM7679| 276670R000085105 | 9/9/2013 | 74630 null
CTX6785 | 276670W000139540 | 5/9/2013 | 60503 null ALG7793 | 116100E004589129 | 29/8/2013 | 58194 null
AWW3966| 276670R000084971 | 5/9/2013 | 74550 null ALO7361 | 276670R000085159 | 9/9/2013 | 74550 null
DIP9151 | 276670W000139953 | 8/9/2013 | 60503 null DLZ0781 | 276670R000085035 | 9/9/2013 | 74630 null
ARN1196 | 276670W000139974 | 9/9/2013 | 60503 null ADC3348 | 276670T000123178 | 11/9/2013 | 51851 null
AYD2211| 276670T000067731 | 10/9/2013 | 73662 | 1710662650 czo7277 | 276670T000126581 | 10/9/2013 | 51851 null
AWF2541| 276670R000085017 | 5/9/2013 | 74550 | 2207309073 DPC8805 | 276670W000139996 | 8/9/2013 | 56732 null
AUK7043 | 276670T000121920 | 10/9/2013 | 54521 null ANP3041 | 276670Ww000139876 | 6/9/2013 | 60503 | 4611855988
CYR8463 | 276670W000139828 | 10/9/2013 | 60503 null AOH9783 | 276670T000067744 | 12/9/2013 | 70640 null
COF3403 | 276670W000139634 | 5/9/2013 | 60503 null AQU9481 | 276670R000085046 | 9/9/2013 | 74550 null
CBM3307| 276670R000084977 | 5/9/2013 | 74550 | 4745164832 HRU1347 | 276670R000085042 | 9/9/2013 | 74550 null
AJL9206 | 276670R000085190 | 10/9/2013 | 74550 null BOE7674 | 276670R000085144 | 9/9/2013 | 74550 null
ARV8251 | 276670T000128006 | 11/9/2013 | 51851 null ACR9039 | 276670R000085036 | 9/9/2013 | 74550 null
ALG2990 | 276670W000139539 | 5/9/2013 | 60503 null ARX5307 | 276670W000139736 | 7/9/2013 | 60503 null
ASN2324 | 276670W000140035 [ 9/9/2013 | 60503 null
MQP7995| 276670W000139584 | 5/9/2013 | 60503 null continua...
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-..continuacéo ANE7076 | 276670R000085221 | 10/9/2013 | 74550 null
ANR6473 | 276670T000080799 | 9/9/2013 | 73662 | 2888449525
APTS5635 | 276670W000139785 [ 9/9/2013 | 60503 null AHG3200 | 276670T000092893 | 10/9/2013 | 51851 null
LYJ3210 | 276670T000075592 | 12/9/2013 | 56222 | 5428242015 AUWO0327| 276670T000130639 | 11/9/2013 | 51851 | 3940461150
AWAE599| 276670W000139984 | 8/9/2013 | 60503 null BPM7722| 276670T000124263 | 9/9/2013 | 51851 null
AHP3294 | 276670T000128003 | 11/9/2013 | 70301 null AG00680 | 276670Ww000139587 | 6/9/2013 | 60503 null
FPC1994 | 276670W000139742 | 7/9/2013 | 60503 | 4891441011 JIMQ9815 | 276670W000140078 | 10/9/2013 | 60503 null
DTJ9205 | 276670R000085060 | 9/9/2013 | 74630 null ASQ3994 | 276670N1C0049319 | 12/11/2013 | 50020 null
AWA4206| 276670R000085241 | 10/9/2013 | 74550 null AWJ9485 | 276670R000084984 | 5/9/2013 | 74550 null
APA1520 | 276670R000085004 | 5/9/2013 | 74550 null ANM3520 [ 276670T000130630 | 11/9/2013 | 73662 null
ALL4064 | 116100E004625965 | 28/8/2013 | 53800 null AENO0717 | 276670Ww000139579| 5/9/2013 | 60503 null
LPB0912 | 276670T000100459 | 12/9/2013 | 73662 null ATM1035 | 276670T000130554 | 9/9/2013 | 51851 null
ASN3414 | 276670W000139617 | 6/9/2013 | 60503 null BCF2801 | 276670T000075548 | 11/9/2013 | 73662 | 1846213919
AHU5762 | 276670W000139756 | 9/9/2013 | 60503 null APN9289 | 276670W000139961 | 6/9/2013 | 60503 null
AKM8176 | 276670R000085112 | 9/9/2013 | 74550 null AWN9163| 276670R000085201 | 10/9/2013 | 74550 null
ADXT7341 | 276670W000139710| 8/9/2013 | 60503 null CEZ6803 | 276670W000139691 | 6/9/2013 | 60503 null
ANA1197 | 276670T000124249 | 9/9/2013 | 51851 null CEZ6803 | 276670w000139615| 6/9/2013 | 60503 null
AJL8014 | 276670W000139884 | 4/9/2013 | 60503 null AXC7693 | 276670Ww000139802 | 9/9/2013 | 60503 null
ARX4042 | 276670T000100447 | 9/9/2013 | 55416 null ADE3612 | 276670Ww000140045 | 9/9/2013 | 60503 null
ASU2210 | 276670W000139911 | 6/9/2013 | 60503 null AGE4418 | 276670R000085063 | 9/9/2013 | 74550 null
AUX7616 | 276670W000139670 | 8/9/2013 | 60503 null ASQ2158 | 276670R000084976 | 5/9/2013 | 74550 null
ASW9253| 276670T000077414 | 11/9/2013 | 70302 null ARN3075 | 276670W000140032 | 10/9/2013 | 60503 null
AVA3413 | 276670W000139700 | 8/9/2013 | 60503 null ACY6767 | 276670R000085205 | 10/9/2013 | 74550 null
AMN2281 | 276670W000139604 | 6/9/2013 | 60503 null AJU7702 | 276670W000139603 | 6/9/2013 | 60503 null
AXG5372 | 276670T000116278 | 10/9/2013 | 73662 null CRI1644 | 276670T000124267 | 10/9/2013 | 51851 null
APB3212 | 276670T000124265 | 10/9/2013 | 56300 null AQX5352 | 276670T000130546 | 9/9/2013 | 54600 null
AHY5199 | 116100E004623770 | 26/8/2013 | 60501 | 3631899230 1GC7204 | 276670R000085233 | 10/9/2013 | 74550 null
EBD6904 | 276670W000139577 | 5/9/2013 | 60503 null AMS9645 [ 276670R000084814 | 4/9/2013 | 74550 null
ATZ4617 | 276670W000139999  9/9/2013 | 60503 | 3830455736 AXD4255 | 276670W000139645| 6/9/2013 | 60503 null
BJM4405 | 276670W000139804 [ 10/9/2013 | 60503 null DHS5778 | 276670T000100461 | 12/9/2013 | 54870 | 4176234600
MBG3476 | 276670W000140079 | 10/9/2013 | 60503 null AXG1987 | 276670W000140093 | 10/9/2013 | 56732 null
DUH2510| 276670T000130632 | 11/9/2013 | 61220 null BCT0014 | 276670W000139640| 7/9/2013 | 60503 null
AAM3812 | 276670W000139831 [ 10/9/2013 | 60503 null ATB1648 | 276670T000121916 | 10/9/2013 | 51852 null
AEU0467 | 276670W000139998 | 9/9/2013 | 60503 null BAR0123 | 276670T000107592 | 11/9/2013 | 73662 null
AUU1746 | 276670T000115070 | 29/8/2013 | 55412 null AKF6435 | 276670T000130610 | 11/9/2013 | 73662 null
BUX4487 | 276670W000139674 | 8/9/2013 | 60503 null AMH2419 | 276670T000130654 | 12/9/2013 | 54526 null
AHO3991 | 276670W000139815| 10/9/2013 | 60503 null AOG6971 | 276670T000128009 | 11/9/2013 | 51851 null
AUMO366 | 276670W000139548 | 4/9/2013 | 60503 null AUCO0965 | 276670W000139562 | 6/9/2013 | 60503 | 4107704550
ALZ0447 | 276670T000048331 | 11/9/2013 | 55411 null ABO7374 | 276670T000130535 | 9/9/2013 | 73662 | 3677155406
AKS1918 | 276670W000139689 | 6/9/2013 | 60503 null AWC2784| 276670Ww000140007 | 8/9/2013 | 60503 null
APJ7040 | 276670W000139784 [ 9/9/2013 | 60503 null ABY9444 | 116100E004625166 | 25/8/2013 | 55413 | 2520902265
AVV5648 | 276670R000084987 | 5/9/2013 | 74550 null LNB6719 | 276670W000139566 | 5/9/2013 | 60503 null
AWY6805) 276670R000084752 | 4/9/2013 | 74550 null ACP8751 | 276670W000139799 | 10/9/2013 | 60503 null
AUB1637 | 276670T000075573 | 12/9/2013 | 60501 null AJP3874 | 276670R000084995 | 5/9/2013 | 74550 null
AQX2175 | 276670R000085222 | 10/9/2013 | 74550 null ATS5150 | 276670W000139959 | 5/9/2013 | 60503 null
AWW1517] 276670R000084806 | 4/9/2013 | 74550 | 4961380950 AUv7817 | 276670wW000139786| 9/9/2013 | 60503 null
AWP1433| 276670R000084897 | 5/9/2013 | 74550 null ADL2297 | 276670w000139850 | 10/9/2013 | 60503 null
AQM6512 [ 276670R000085150 | 9/9/2013 | 74630 null APM2013 | 276670W000139685 | 6/9/2013 | 60503 null
CPO4339| 276670R000085010 | 5/9/2013 | 74550 null HSJ8794 | 276670W000140006 | 8/9/2013 | 60503 null
AQS5895 | 276670R000085154 | 9/9/2013 | 74550 null GQF0319 | 276670W000139684 | 6/9/2013 | 60503 null
CXL2491 | 276670R000084948 | 5/9/2013 | 74550 null abr/13 | 276670Ww0001399191 7/9/2013 | 60503 null
ALX4055 | 276670R000084914 | 5/9/2013 | 74550 null AFA9200 | 276670w000139739 | 7/9/2013 | 60503 null
AVL7821 | 276670T000124255 | 9/9/2013 | 51851 null ABDO0876 | 276670T000132006 | 12/9/2013 | 60501 null
ARH5801 | 276670W000139557 | 5/9/2013 | 60503 | 3376158868 AcCI12472 | 276670w000139861| 5/9/2013 | 56732 null
CCQ2379| 276670T000124272 | 10/9/2013 | 54526 null BWP3243| 276670T000119977 | 9/9/2013 | 73662 null
AMI7873 | 276670W000139997 | 9/9/2013 | 60503 | 4961144285 JINZ8906 | 276670T000075523 | 10/9/2013 | 54870 null
AEB1593 | 276670W000139824 | 10/9/2013 | 60503 null AQDS8774| 276670T000125330 | 11/9/2013 | 70302 null
ASO8316 | 116100E004491277 | 1/9/2013 | 55760 null HRBB8050 | 276670T000105636 | 11/9/2013 | 61220 null
CRF3496 | 276670W000139975) 9/9/2013 | 60503 null OGY9330| 276670W000139711| 8/9/2013 | 60503 null
DWE8638| 276670T000132011 | 12/9/2013 | 55414 null
AIW3363 | 116100E004625964 | 28/8/2013 | 55090 null continua...
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...continuacéao AUZ9286 | 276670T000002862 | 11/9/2013 | 73662 [ 4706741989
ABT2796 | 276670R000084846 | 5/9/2013 | 74630 null AXD9554 | 276670W000139605 | 7/9/2013 | 60503 null
ADSB8000 | 276670R000085012 | 5/9/2013 | 74550 null AKA0047 | 276670R000084748 | 4/9/2013 | 74550 null
ATZ4253 | 276670W000139681 | 6/9/2013 | 60503 | 1802934610 AHU7499 | 276670R000085065 | 9/9/2013 | 74550 null
CPA4586 | 276670R000085100 [ 9/9/2013 | 74550 null CEK2763 | 276670T000130590 | 11/9/2013 | 54521 null
AMQ7675| 276670W000139578 | 5/9/2013 | 60503 null AUP3868 | 276670R000085110 | 9/9/2013 | 74550 null
ANM6022 | 276670W000139676 | 6/9/2013 | 60503 null AVX6339 | 276670R000085106 | 9/9/2013 | 74550 null
ADGO005 | 276670W000139770 | 8/9/2013 | 60503 null AWS5281 | 276670T000130605 | 11/9/2013 | 51851 null
ASR6033 | 276670W000139619 | 5/9/2013 | 60503 null AWI3157 | 276670T000099491 | 10/9/2013 | 60501 null
AGI2969 | 276670T000132002 | 10/9/2013 | 54521 | 4432517043 AWH2811| 116100E004589998 | 28/8/2013 | 55413 null
ADU8333| 276670T000114254 | 11/9/2013 | 73662 null MDA0927 | 276670R000085238 | 10/9/2013 | 74550 null
AXG3632 | 276670T000130592 | 11/9/2013 | 55500 null ASV0069 | 276670W000139902 | 7/9/2013 | 60503 null
AHK8793 | 276670T000130521 | 9/9/2013 | 51851 null ABZ7362 | 276670R000084996 | 5/9/2013 | 74550 null
AIF1689 | 276670W000139715| 7/9/2013 | 60503 null AHX9717 | 276670W000140047 | 9/9/2013 | 60503 null
AOP3731| 276670T000075556 | 11/9/2013 | 55500 null ATV3814 | 276670W000139669 | 8/9/2013 | 60503 null
AHC9119 | 276670W000139556 | 5/9/2013 | 60503 | 2013142135 ARD2653 | 276670Ww000140046 | 9/9/2013 | 60503 null
LZK7812 | 276670W000140042 | 9/9/2013 | 60503 null CTC3866 | 276670W000139782 | 9/9/2013 | 60503 | 539533565
ARNO839 | 276670W000140089 | 10/9/2013 | 60503 null AYR8400 | 276670W000139731 | 7/9/2013 | 60503 null
AFF8529 | 276670T000132007 | 12/9/2013 | 60501 null ARK9652 | 276670T000067732 | 10/9/2013 | 73662 null
MAY9569 | 276670R000084951 | 5/9/2013 | 74550 null AVG4311 | 276670T000123176 | 11/9/2013 | 51851 null
AKL9355 | 276670W000139656 | 7/9/2013 | 60503 null AUA2558 | 276670T000130549 | 9/9/2013 | 73662 null
APU1737 | 276670W000139990 | 8/9/2013 | 60503 null ASX2528 | 276670T000115069 | 29/8/2013 | 55412 | 3627604358
APU1737 | 276670W000139764 | 8/9/2013 | 60503 null AVY2013 | 276670W000140083 | 9/9/2013 | 60503 null
AVW1914| 276670W000139749 | 9/9/2013 | 60503 null CAV5878 | 276670W000139636 | 5/9/2013 | 60503 null
ALQ5198 | 276670T000060991 | 10/9/2013 | 54526 null AVT3388 | 276670W000139800 | 10/9/2013 | 60503 null
ASM9248 | 276670T000075545 | 11/9/2013 | 73662 | 4403339600 MEL7100 | 276670W000139945 | 7/9/2013 | 60503 null
AVW1914| 276670W000139551 | 5/9/2013 | 60503 null ASP2664 | 276670W000139633| 5/9/2013 | 60503 null
AKN7930 | 276670T000125320 | 9/9/2013 | 51851 null AWA8439( 276670NIC0049318 | 12/11/2013 | 50020 null
ALO7561 | 276670T000130593 | 11/9/2013 | 54526 null AIF7011 | 276670R000085014 | 5/9/2013 | 74550 null
DMD3293 | 276670W000140056 | 9/9/2013 | 60503 null CSK0109 | 276670T000130519 | 9/9/2013 | 55250 null
AZC0025 | 276670W000139730 | 7/9/2013 | 60503 null APCO0124 | 276670W000140062 | 9/9/2013 | 60503 [ 345888766
AGH9669 | 276670T000105632 | 9/9/2013 | 54600 | 3107376566 AWBB8961 | 276670NIC0049317 | 12/11/2013 | 50020 null
AQN4107 | 276670W000139564 [ 2/9/2013 | 60503 null MEP4828 | 276670T000093274 | 9/9/2013 | 73662 null
IDK8050 | 276670T000119987 | 9/9/2013 | 54521 null AQA7083 | 276670T000124266 | 10/9/2013 | 60501 null
AMK8001 | 116100E004624316 | 31/8/2013 | 60501 null ATC2564 | 276670W000140065 | 9/9/2013 | 60503 null
CMD7120| 276670W000139565 | 2/9/2013 | 60503 null AUL5633 | 276670W000139886 | 4/9/2013 | 60503 null
DYB5837 | 276670R000084968 | 5/9/2013 | 74550 null AXH2926 | 276670W000139726 | 7/9/2013 | 60503 null
AW14953 | 276670W000140034 | 10/9/2013 | 60503 null AHJ7778 | 276670W000139638 | 6/9/2013 | 60503 null
APY7838 | 276670W000140084 | 9/9/2013 | 60503 null AWV2585 | 276670W000139767 | 8/9/2013 | 60503 null
AKI8346 | 276670W000139859 | 5/9/2013 | 60503 null APO6661 | 276670W000139943 | 7/9/2013 | 60503 null
AVE1676 | 276670W000139547 | 4/9/2013 | 60503 null AVV5724 | 276670R000084864 | 5/9/2013 | 74550 null
AUC1426 | 276670W000140071 | 10/9/2013 | 60503 null AWZ4192| 276670T000121909 | 10/9/2013 | 51851 null
ANL0419 | 276670W000139561 | 6/9/2013 | 56732 null AWG0396| 276670R000085007 | 5/9/2013 | 74550 null
ARU3755 | 276670T000058874 | 9/9/2013 | 73662 null JVUB547 | 276670W000140059 | 9/9/2013 | 60503 null
IAB2460 | 276670W000139554 | 5/9/2013 | 60503 null AWV2014 | 276670W000139783| 9/9/2013 | 60503 null
AML7090 | 276670W000139629 | 5/9/2013 | 60503 null AWR5691 | 276670W000140004 | 8/9/2013 | 60503 null
ALR9497 | 276670W000139550 | 4/9/2013 | 56732 null AGE0814 | 276670T000075527 | 10/9/2013 | 73662 null
ASQ5852 | 116100E004590915 | 27/8/2013 | 59591 null AKJ8540 | 276670W000139696 | 7/9/2013 | 60503 null
APV7450 | 276670W000140069 | 10/9/2013 | 60503 null AVG9279 | 276670T000130622 | 11/9/2013 | 51851 | 4737066650

EXTRATO

PREGAO PRESENCIAL 180/2013-FUL- Processo Administrativo N.° 1035/2013-FUL - Contrato N° 029/2013FUL;

PARTES: Municipio de Londrina, através da Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo - CMTU-LD e J. CORTELASSI
- SERVICOS AUTOMOTIVOS EPP
OBJETO: Manutenc¢é&o preventiva e corretiva, incluindo o fornecimento de pegas para frota de veiculos com motorizacéo flex
e ou gasolinada CMTU.

VALOR GLOBAL: R$ 126.000,00(cento e vinte seis mil reais);
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SERVICOS DE MANUTENGAO DE CORRETIVA E PREVENTIVA
Ma&o de obra por hora de servi¢o executado, conforme tipos de manutencéo
Descri¢éo Unidade Quant. Valor Unit.
iteml Mecéanica em geral Hora 1000 R$ 38,00
item2 Servigos de injecéo eletronica (diagnosticos e teste) Hora 100 R$ 40,00
item3 Regulagem eletrénica (diagnostico e regulagem eletrénica de motor) Hora 100 R$ 40,00
VALOR TOTAL

MAO DE OBRA/hora R$ 46.000,00

PECAS R$ 80.000,00

VALOR GLOBAL R$ 126.000,00

PRAZO DE ENTREGA DE EXECUCAO: 12 (doze) meses contados a partir da emisséo da 12 (primeira) ordem de servico.
Londrina, 04 de novembro de 2013. Carlos Alberto Lopes Geirinhas - Diretor-Presidente Ademir Prado de Lima - Diretor
Administrativo-Financeiro;: José Cortelassi - Proprietario. J. Cortelassi - Servigos Automotivos -EPP

RESULTADOS

RESULTADO PREGAO PRESENCIAL PP n° 186/2013-FUL PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.055/2013-FUL

O Pregoeiro, devidamente designado pelos Atos Executivos N.°252/2013, divulga que: Todas as informacdes relativas as
propostas apresentadas e classificadas encontram-se disponiveis no processo licitatério. Que embora o edital tivesse sido
publicado, conforme exigéncias da Lei 10.520/2002, no Diario Oficial do Estado do Parana, no veiculo de comunicacao
Jornal Folha de Londrina e no site da CMTU-LD, porém apenas 06 (seis) empresas apresentaram proposta. O pregoeiro
apos conferéncia da proposta, negociagdo na tentativa de reducéo de prec¢o e andlise da documentacéo, habilitou, declarou
vencedoras do certame e ADJUDICOU o objeto para as empresas, com 0s prec¢os unitarios: MAGNA EDITORA GRAFICA
LTDA-ME, item 6) R$ 0,22 e item 8) R$ 0,45; GRAFICA E EDITORATAMOYO LTDA, item 10) R$ 0,12; GRAFICAALTA
DEFINICAO LTDA, item 11) R$ 1,57 e item 17) R$ 3,09; Aempresa FANUNES E CIALTDA, foi declarada vencedoras para
os item 1) R$ 3,50, item 2) R$ 0,11, item 3) R$ 0,23, item 4) R$ 0,30, item 5) R$ 0,40, item 7) R$ 0,25, item 9) R$ 1,05, ,
item 12) R$ 2,80, item 13) R$ 2,80, item 14) R$ 4,20, item 15) R$ 5,90 e item 16) R$ 2,78. Alicitagdo teve o preco global de
R$ 32.788,10 (trinta e dois mil, setecentos e oitenta e oito reais e dez centavos).

Londrina, 08 de novembro de 2.013. Flavio Toshio Hatanaka - Pregoeiro.

< >

RESULTADO PREGAO PRESENCIAL PP n° 189/2013-FUL PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.066/2013-FUL

O Pregoeiro, devidamente designado pelos Atos Executivos N.°252/2013, divulga que: Todas as informacdes relativas as
propostas apresentadas e classificadas encontram-se disponiveis no processo licitatério. Que embora o edital tivesse sido
publicado, conforme exigéncias da Lei 10.520/2002, no Diario Oficial do Estado do Parana, no veiculo de comunicacao
Jornal Folha de Londrina e no site da CMTU-LD, porém apenas 03 (trés) empresas apresentaram proposta. O pregoeiro apés
conferéncia da proposta, negociacéo na tentativa de reducao de preco e analise da documentacao, habilitou, declarou
vencedoras do certame e ADJUDICOU o objeto para as empresas, com os precos unitarios: WL INDUSTRIAE COMERCIO
LTDA-ME, item 16) R$ 73,79; G D C DA SILVACOSTA - ARAPONGAS, item 1) R$ 15,80; e PERAS & ROSSI LTDA, item 14)
R$ 33,80 e item 15) R$ 54,00. A licitagéo teve o preco global de R$ 17.152,84 (dezessete mil, cento e cinquenta e dois reais
e oitenta e quatro centavos). Os itens 2, 3, 4,5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 17 e 18 n&o foram cotados, portanto declarado
desertos. Londrina, 18 de novembro de 2.013.

Flavio Toshio Hatanaka - Pregoeiro.

COHAB

COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA

PORTARIA
PORTARIA N°107/2013

O Diretor Presidente da Companhia de Habitacdo de Londrina-  COHAB-LD, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto Social,

RESOLVE:
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| - Designar os funcionarios ALZIRA SANT'ANAAZEVEDO, SAVIO ARAUJO DE LEMOS SILVA e MARIALIMIRO FERREIRA
IKIMOTO, para atuarem respectivamente, como Pregoeira e membros da Equipe de Apoio do Pregéo Presencial n® 020/
2013 - COHAB-LD, o qual tem por objeto contratacdo de servigos de capina e rogagem nos imoveis de propriedade da
Cohab-Ld, localizados no municipio de Londrina/Pr., com 452.303,13 m2.

Il - O Pregéo Presencial sera realizado no dia 28 de novembro de 2013, as 14:30 horas.

Il - Apresente Portaria tem validade enquanto estivem vigentes prazo de execucao e vigéncia do Contrato acima referenciado.
IV - Publique-se na forma da lei.

Londrina, 18 de novembro de 2013. José Roberto Hoffmann - Diretor Presidente

CODEL

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA

PORTARIAS

Portaria n° 26 de 08 de novembro de 2013.
O Diretor Presidente do Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL, no uso de suas atribui¢des legais.
RESOLVE:

Art. 1° Nomear a funcionaria Enedir de Carvalho Coelho - matricula 67.961-5 para responder pela Geréncia da Tesouraria do
Idel no periodo de férias do Tesoureiro Julio Cesar dos Santos Zanoni, ou seja, de 11 a 30 de novembro de 2013.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 08 de novembro de 2013.

Bruno Veronesi - Diretor Presidente

< D>

Portarian® 27 de 18 de novembro de 2013.

O Diretor Presidente do Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL no uso de suas atribuices legais e a vista
do Decreto n°541/2009 que aprova o Regimento Interno da Codel.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a partir de 19 de novembro de 2013 do Cargo de Diretor Técnico e de Desenvolvimento - Codigo DEOL1 -
simbolo CCO01 do Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL:

Marcello Paes Barreto de Souza.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, com efeitos retroativos a 19 de novembro de 2013 revogados
as disposi¢des em contrario.

Londrina, 18 de novembro de 2013. Bruno Veronesi - Diretor Presidente

< >

Portarian® 28 de 18 de novembro de 2013.

O Diretor Presidente do Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL no uso de suas atribui¢es legais e a
vista do Decreto n® 541/2009 que aprova o Regimento Interno da Codel.

RESOLVE:
art. 1° Exonerar a partir de 19 de novembro de 2013 do Cargo de Assessor Executivo | - Codigo AD01 - simbolo CC01 do
Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL:

Luiz Henrique Turquino Vezozzo.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, com efeitos retroativos a 19 de novembro de 2013 revogados
as disposicdes em contrario.

Londrina, 18 de novembro de 2013. Bruno Veronesi - Presidente
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Portaria n® 29 de 19 de novembro de 2013.

O Diretor Presidente do Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL no uso de suas atribui¢gdes legais e a
vista do Decreto n® 541/2009 que aprova o Regimento Interno da Codel.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a partir de 20 de novembro de 2013 no Cargo de Diretor Técnico e de Desenvolvimento - Codigo DEO1 -
simbolo CCO01 do Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL:

Luiz Henrigue Turquino Vezozzo.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos retroativos a 20 de novembro de 2013 revogados
as disposi¢des em contrario.

Londrina, 19 de novembro de 2013. Bruno Veronesi - Diretor Presidente

SERCOMTEL S.A.

TELECOMUNICACOES

EXTRATOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.°119/2012 - Processo Administrativo n.° 119/2012.

MODALIDADE: Pregédo n° 065/2012.

PARTES: SERCOMTEL S.A. TELECOMUNICACOES e SENFFNET LTDA..

OBJETO: Constitui objeto do presente termo aditivo a inclusdo do 8§ 2° na redagdo da Clausula Quarta - Do Preco, do
contrato primitivo, que passa a viger com a seguinte redacao:

"CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

A SERCOMTEL pagara a CONTRATADA, em média, o valor de R$ 404,96 (quatrocentos e quatro reais e noventa e seis
centavos), referente a cada Cartdo Magnético/Eletronico - Refeigdo, para pagamento de refeicdes e lanches, e de R$ 278,41
(duzentos e setenta e oito reais e quarenta e um centavos), por Cartdo Magnético - Alimentacao, descontado o percentual
de 3,11% (trés virgula onze por cento), a titulo de taxa de administracao.

§ 1°. No montante acima ja estéo inclusos o valor a ser pago as empresas credenciadas fornecedoras, tributos, frete,
seguro, embalagem de seguranca, encargos pertinentes e quaisquer outros custos necessarios para o fornecimento do
objeto deste contrato.

§ 2°. Sobre o valor a ser reembolsado na forma da Clausula Quinta - Do Reembolso, do presente contrato, ndo havera
incidéncia do desconto de 3,11% (trés virgula onze por cento) a titulo de taxa de administracao sobre o valor a ser reeembolsado
ao Comité de Solidariedade dos Funcionarios da SERCOMTEL pela CONTRATADA, devendo a SERCOMTEL pagar esta
fatura integralmente, sem a incidéncia do referido desconto."

Londrina, 04/11/2013 - Christian Perillier Schneider e Eloiza Fernandes Pinheiro Abi Antoun - Sercomtel; Leopoldo de Paula
Senff - Senffnet

< D>

Contrato n°. 077/2013; Processo Administrativo n°. 077/2013;

Partes: Sercomtel S.A. - Telecomunicac¢8es e Vectura Servicos e Software Ltda;

Objeto: Servigos especializados de suporte técnico e manutencgédo da plataforma de equipamentos SBC;

Preco Mensal: R$ 18.195,00 (Dezoito mil cento e noventa e cinco reais);

Vigéncia: 12 (doze) meses contados da autorizagdo para o inicio dos servigos;

Modalidade: Edital de Pregdo n°. 044/2013;

Data e Assinaturas: Londrina, 31/10/2013; (Sercomtel S.A. - Telecomunicagdes: Christian Perillier Schneider e Fla'vio Luiz
Borsato) (Vectura Servigos e Software Ltda; Rafael Janini Ortiz e Manoel Marcilio Sanches)

AVISO

AVISO

A Sercomtel S.A. - Telecomunicac¢des, com sede na Rua Professor Jodo Candido, 555 - Centro, nesta cidade, faz saber
atodos os interessados para os fins previstos ha Lei Federal 8.666/93 de 21.06.93, especialmente para exame da documentacao
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respectiva, encontrar-se instaurado o Processo Administrativo n°. 111/2013;

Modalidade: Inexigibilidade de Licitag8o Art. 25, Inciso | da Lei Federal n°. 8.666/93,;

Contrato n°. 111/2013;

Partes: Sercomtel S.A. - Telecomunicacdes e Ericsson Telecomunicagdes S.A.;

Objeto: A prestacéo de forma exclusiva pela empresa Ericsson, especializada nos servigos de recuperagdo do sistema
APG-40, darede GSM da Sercomtel;

Valor: R$ 30.000,00 (Trinta mil reais) em até cinco dias corridos contados da data do término dos servicos;

Dotagéo Orcamentaria: 311.36.220 - Manutengdo Equipamentos Transmisséo Digital;

Prazo de Execuc¢éo: Em até 10 (dez) dias corridos contados da assinatura do contrato.

Londrina, 11 de novembro de 2013 - Christian Perillier Schneider e Flavio Luiz Borsato - Sercomtel S.A. - Telecomunicagges,
Fabio Gil Chequer Siqueira Rangel e Fabio Heino Saukas - Ericsson Telecomunicagdes S.A.

CAMARA

JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS

ATAS

Espécie: Ata de Registro de Precos n° 28/2013, decorrente do Pregdo Presencial 13/2013.
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA.

Contratada: BACHEGA & LIMALTDA, CNPJ: 17.893.147/0001-50.

Objeto: Aquisi¢éo de suprimentos e equipamentos de informatica.

Valor da Ata de Registro de Preco: R$ 6.251,25.

Inicio da Vigéncia: a partir da data desta publicacéo.

Final da Vigéncia: um ano a partir da data desta publicacao.

Data da Assinatura: 31/10/2013.

[« >

Espécie: Ata de Registro de Precos n°® 29/2013, decorrente do Pregdo Presencial 13/2013.
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA.

Contratada: SERGIO VIEIRA DE BRITO - ME , CNPJ: 17.385.548/0001-08.

Objeto: Aquisicdo de suprimentos e equipamentos de informatica.

Valor da Ata de Registro de Prego: R$ 1.973,16.

Inicio da Vigéncia: a partir da data desta publicacao.

Final da Vigéncia: um ano a partir da data desta publicagéo.

Data da Assinatura: 05/11/2013.

< >

Espécie: Ata de Registro de Precos n°® 30/2013, decorrente do Pregédo Presencial 15/2013.

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA.

Contratada: RS Yamaguchi & Cia Ltda , CNPJ: 05.240.382/0001-44.

Objeto: Registro de Preco para eventual aquisi¢cdo de ramalhetes e arranjos de flores para decoracdo em solenidades.
Valor da Ata de Registro de Prego: R$ 14.510,00.

Inicio da Vigéncia: a partir da data desta publicacao.

Final da Vigéncia: um ano a partir da data desta publicagéo.

Data da Assinatura: 19/11/2013.

EXPEDIENTE

Jornal Oficial do Municipio
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