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LEIS

LEIN°®12.114, DE 8 DE JULHO DE 2014

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a criar e a incluir o Elemento de Despesa 3.3.90.32 - Material, Bem ou Servigo Para
Distribui¢do Gratuita; a incluir Fonte de Recursos; e a abrir, em uma ou mais vezes, Crédito Adicional Especial.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO
A SEGUINTE

LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar e a incluir no Quadro de Detalhamento da Despesa, do corrente exercicio
financeiro, o Elemento de Despesa 3.3.90.32 - Material, Bem ou Servico Para Distribuicdo Gratuita, e a incluir a Fonte de
Recursos 000 - Recursos Ordinarios (Livres), nos Programas de Trabalho 25010.14.243.0018.6.059 - Atividades dos Conselhos
Tutelares e dos Direitos da Crianca e do Adolescente, 25030.08.244.0017.6.061 - Atividades de Protecdo Social Basica e
25030.08.244.0017.6.062 - Atividades de Protecao Social Especial, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social /
Coordenacéo Geral - SMAS e Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no corrente exercicio financeiro, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social / Coordenagao Geral - SMAS e Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, Crédito Adicional Especial da quantia
até R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais) para inclusdo do Elemento de Despesa nos Programas de Trabalho a
seguir especificado:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
25010.14.243.0018.6.059 3.3.90.32 0 20.000,00
25030.08.244.0017.6.061 3.3.90.32 0 205.000,00
25030.08.244.0017.6.062 3.3.90.32 0 45.000,00

TOTAL 270.000,00

Art. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no art. 2° desta Lei, fica 0 Executivo autorizado a utilizar-se do
previsto no inciso lll, do § 1°, do art. 43, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e a cancelar parcialmente os
Programas de Trabalho a seguir especificados:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
25010.14.243.0018.6.059 3.3.90.39 0 20.000,00
25030.08.244.0017.6.061 3.3.90.39 0 120.000,00
25030.08.244.0017.6.062 3.3.90.39 0 130.000,00

TOTAL 270.000,00
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 8 de julho de 2014. Alexandre Lopes Kireeff- Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de
Governo, Daniel Antonio Pelisson- Secretario de Planejamento, Orgcamento e Tecnologia

Ref.
Projeto de Lein®97/2014
Autoria: Executivo Municipal

[« >

LEIN°®12.115, DE 8 DE JULHO DE 2014

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a criar e a incluir o Elemento de Despesa 3.3.71.70 - Rateio Pela Participacdo em
Consarcio Publico; a incluir Fonte de Recursos; e a abrir, em uma ou mais vezes, Crédito Adicional Especial.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO
ASEGUINTE

LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar e a incluir no Quadro de Detalhamento da Despesa, do corrente exercicio
financeiro, o Elemento de Despesa 3.3.71.70 - Rateio Pela Participagdo em Consorcio Publico e a incluir a Fonte de
Recursos 303 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%), no Programa de Trabalho 42010.10.302.0025.6.080 - A¢Ges
e Servicos de Média e Alta Complexidade, constante da Lei n® 11.985, de 26/12/2013 - Lei Orgamentaria Anual - LOA, junto
ao Fundo Municipal de Saude de Londrina / Fundo Municipal de Saude - FMS.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no corrente exercicio financeiro, junto ao Fundo Municipal de Saude de
Londrina / Fundo Municipal de Saude - FMS, Crédito Adicional Especial da quantia até R$ 2.000.000,00 (dois milh&es de
reais) para inclusdo do Elemento de Despesa no Programa de Trabalho a seguir especificado:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
42010.10.302.0025.6.080 3.3.71.70 303 2.000.000,00
TOTAL 2.000.000,00

Art. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no art. 2° desta Lei fica o Executivo autorizado a utilizar-se do
previsto no inciso lll, do § 1°, do art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e a cancelar parcialmente os
Programas de Trabalho a seguir especificados:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
42010.10.301.0025.6.079 3.3.72.39 303 600.000,00
42010.10.302.0025.6.080 3.3.70.41 303 900.000,00
42010.10.302.0025.6.080 3.3.90.39 303 500.000,00

TOTAL 2.000.000,00

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 8 de julho de 2014.Alexandre Lopes Kireeff- Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento- Secretario de
Governo, Daniel Antonio Pelisson- Secretario de Planejamento, Orgcamento e Tecnologia

Ref.

Projeto de Lein®98/2014
Autoria: Executivo Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 889, DE 7 DE JULHO DE 2014.

SUMULA:- Dispde sobre a indicacio dos responsaveis pelos Modulos de Controle Interno nas Secretarias e demais Org4os
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da Administracao Direta e Indireta.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia
com o disposto no artigo 34 da Lei 8.834, de 01 de julho de 2002, e com o disposto na Lei n® 9.698, de 29 de dezembro de
2004, e conforme CI n®406/2014-CGM - Controladoria Geral do Municipio

DECRETA:

Art. 1° Fica} estabelecida a obrigatoriedade da indicacéo dos responsaveis pelos Médulos de Controle Interno nas Secretarias
e demais Orgédos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Londrina.

Art. 2° Os mdodulos que necessitam de indicacdo de responsaveis sdo os atualmente previstos no Sistema de Informacfes
Municipais/Acompanhamento Mensal - SIM/AM, no Sistema de Informac¢des Municipais/Atos de Pessoal - SIM/AP e no
Sistema Integrado de Transferéncias - SIT, do Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR, e ainda os que vierem a
ser implantados por aquela Corte de Contas.

Art. 3° Caberéd ainda ao responsavel em cada uma das Secretarias e demais 6rgdos da Administracéo Direta e Indireta
manter controle pertinente aos recursos recebidos, provenientes de convénios celebrados pelo Municipio junto a qualquer
6rgéo do Governo do Estado do Parana ou do Governo Federal, bem como o devido controle dos saldos das respectivas
fontes de recurso.

Art. 4° Cabera ao titular de cada pasta ou 6rgéo da Administracdo Direta e Indireta, a indicacéo dos respectivos responsaveis
por cada médulo do Sistema de Controle Interno, procedendo a designacéo por meio de portaria interna, no prazo maximo
de até 15 (quinze) dias, contados a partir da publicacéo deste ato.

Art. 5° O responsavel pelo Médulo de Controle Interno em cada uma das Secretarias e demais Orgdos da Administracéo
deverarealizar o acompanhamento e o monitoramento das atividades necessérias para o preenchimento das informacdes
requeridas pelo sistema.

Art. 6° Para o efetivo atendimento do disposto neste decreto, os nomeados como responsaveis pelos médulos de controle
interno deverdo observar, em especial, o previsto nas Instru¢cdes Normativas n° 61, de 1° de dezembro de 2011, n° 89, de 28
de fevereiro de 2013, e n° 97, de 27 de fevereiro de 2014, do Tribunal de Contas do Estado do Parand - TCE/PR, e demais
resolucdes.

Art. 7° Este decreto entre em vigor na data da sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 15 de maio de 2014,
revogadas as demais disposi¢cées em contrario.

Londrina, 7 de julho de 2014. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Nascimento Arcoverde- Secretario de
Governo, Hélcio dos Santos - Controlador-Geral do Municipio

< >

DECRETO N° 901, DE 9 DE JULHO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢ées legais e considerando o
Oficio n®1208/2014-SUP-CAAPSML,

DECRETA:
Art. 1° Fica designada a servidora Andrea Calefi Berthe Tristdo, matricula n°® 15.235-8, para responder pela Caixa de
Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML, no periodo de 14 a 18 de julho
de 2014, em substituicao ao titular, Denilson Vieira Novaes, sem vantagens adicionais, senéo as do préprio cargo, de acordo
com os artigos 51 e 52 da Lei n® 4.928/92.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 9 de julho de 2014. Alexandre Lopes Kireeff- Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento- Secretério de Governo

AVISO

AVISO DE LICITACAO

Comunicamos aos interessados que se encontra(m) aberta(s) a(s) licitacdo(des) a seguir: PREGAO PRESENCIAL n° PG/
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SMGP-0112/2014 - Prestacdo de servigos de transporte dos atletas e comisséo técnica que participarao dos Jogos da
Juventude do Parané e dos atletas do Projeto Futuro, através de 6nibus turismo e convencional. O(s) Edital(is) podera(ao)
ser obtido(s) através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacdes necessarias pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br

Londrina, 14 de julho de 2014. Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de Gestéo Publica

EXTRATOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO TERMO DE COOPERACAO CULTURAL~E FINANQEIRA FIRMADO ENTRE
PROPONENTE DE PROJ ETO CULTURAL APROVADO PELA CAPPE (COMISSAO DE ANALISE DE PROGRAMAS E
PROJETOS ESTRATEGICOS) INSTITUIDA PELA LEI 8984/02 E INSCRITO NO EDITAL 07/2013

PROMIC: 14-029

CONVENENTE: Usina Cultural

CNPJ: 05.995.515/0001-92

Endereco: Avenida Duque de Caxias, 4159

Dirigente: Jackeline Seglin dos Santos

CPF:099.234.078-02

RG: 16.187.001-6 - SSP SP

OBJETO: Cesséo gratuita de bens para realizagéo do Projeto Cultural "Vila Usina Cultural”

VIGENCIA: até 19 de dezembro de 2014

< D>

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO SMGP-0160/2012, QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA
E A EMPRESA MERIDIANO CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA.

MODALIDADE CONCORRENCIA N° CP/SMGP - 0009/2012 - Contrato n® SMGP- 0160/2012.
CONTRATADA: MERIDIANO CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA.

QUADRO SOCIETRIO: Rubens Elias Jamus Assad

OBJETO:

E objeto do presente aditamento a prorrogac&o de prazo de execucao por mais 60 (sessenta) dias, contados a partir de 23/
06/2014, passando a vencer em 21/08/2014.

O Aditivo na integra encontra-se disponivel no site do municipio.

DATA: 08/07/2014

CMTU

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZACAO

EXTRATOS
DISPENSA DE LICITACAO N.°: 005/2014-TRL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 015/2014-TRL

PARTES: Condominio Terminal Rodoviario de Londrina - TRL, neste ato representado pela Companhia Municipal de Transito
e Porto Seguro Companhia De Seguros Gerais.
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OBJETO: Seguro predial do Terminal Rodoviario de Londrina, por um periodo de 12 meses.

VALOR: R$ 6.409,04 (seis mil quatrocentos e nove reais e quatro centavos).

DATA: Londrina, 11 de julho de 2014.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Carlos Alberto Lopes Geirinhas- Diretor-Presidente e Ademir Prado de Lima - Diretor Administrativo-

Financeiro; PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS: Fabio Lucheti- Diretor Presidente e Luiz Alberto
Pomarole- Diretor Geral.

< >

DISPENSA DE LICITACAO N.°: 206/2014-FUL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 988/2014-FUL;

PARTES: Municipio de Londrina, neste ato representado pela Companhia Municipal de Transito e Urbanizag¢éo - CMTU-LD
e Radioscan Telecom Comércio de Componentes Eletrénicos Ltda.

OBJETO: Contratacdo de Empresa de TelecomunicagBes com profissional responsavel perante o CREA para solicitar
autorizacgéo de uso de radiofreqiiéncia e da licenca de funcionamento da estacdo para Diretoria de Transito da CMTU-LD
(Fundo de Urbanizacéo de Londrina), através da assessoria para projetos junto a ANATEL para licenciamento de 01 estacédo
repetidora, 01 central fixa, 02 radios moveis e 30 radios portateis.

VALOR GLOBAL: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais).
DATA: Londrina, 09 de julho de 2014.
ASSINATURAS: CMTU-LD: Carlos Alberto Lopes Geirinhas-Diretor-Presidente e Ademir Prado de Lima - Diretor Administrativo-

Financeiro e Radioscan Telecom Comércio de Componentes Eletronicos Ltda: Renato César Barbiero- Sécio Administrador
e Claudia Corréa de Moraes Barbiero - Socia.

< >

DISPENSA DE LICITACAO N.°: 207/2014-FUL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 975/2014-FUL

PARTES: Municipio de Londrina, neste ato representado pela Companhia Municipal de Transito e Urbanizag¢éo - CMTU-LD
e Brasil Veiculos Companhia de Seguros.

OBJETO: Contratacéo de seguro para o veiculo VW/KOMBI MIS/ICAMIONETA, Placa AYE-7591.

VALOR GLOBAL: R$ 2.621,24 (dois mil seiscentos e vinte um mil e vinte e quatro centavos), pelo periodo de 12 meses.
DATA: Londrina, 10 de julho de 2014.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Carlos Alberto Lopes Geirinhas-Diretor-Presidente e Ademir Prado de Lima - Diretor Administrativo-
Financeiro e Brasil Veiculos Companhia de Seguros: Julio Cezar Alves de Oliveira- Diretor Presidente, Wady José Mouréo
Cury- Diretor Técnico, Sérgio Ricardo Miranda Nazaré- Diretor Administrativo/Financeiro e Carlos Alberto Landim- Diretor.

< >

DISPENSA DE LICITAGAO N.°: 208/2014-FUL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 1001/2014-FUL

PARTES: Municipio de Londrina, neste ato representado pela Companhia Municipal de Transito e Urbanizacéo - CMTU-LD
e as empresas: Unido Brasileira de Artefatos de Borrachas Ltda. com o valor de R$ 165,78; Roncarati Comércio de Artefatos
de Borracha Ltda. com o valor de R$ 1.686,00; Teixeira Marques Comercial Ltda. com o valor de R$ 217,80; Borrachas
Guaporé Comercio de Plasticos e Borrachas Ltda. com o valor de R$ 30,80.

OBJETO: Aquisicao de materiais hidraulicos para utilizacao na Central de Tratamento de Residuos do Municipio de Londrina.
VALOR GLOBAL: Valor total da aquisicdo: R$ 2.100,38 (dois mil e cem reais e trinta e oito centavos).

DATA: Londrina, 14 de julho de 2014.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Carlos Alberto Lopes Geirinhas- Diretor-Presidente e Ademir Prado de Lima - Diretor Administrativo-
Financeiro; UNIAO BRASILEIRA DE ARTEFATOS DE BORRACHAS LTDA.: Nilo Antonio Frazon- Sécio, Nilo Antonio Frazon
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Filho-Sécio, Maria Ester Frazon-Sdcia e Marta Angelica Frazon-Socia; RONCARATI COMERCIO DE ARTEFATOS DE
BORRACHALTDA.: Roberto Roncarati-Sécio e Decio Roncarati-Sécio; TEIXEIRAMARQUES COMERCIAL LTDA.: Oswaldo
Marques Teixeira-Socio, Lucia Cristina Marques Teixeira-Sdcia, Carlos Alberto Marques Teixeira-Sécio e Alexandre Marques
Teixeira-Socio; BORRACHAS GUAPORE COMERCIO DE PLASTICOS E BORRACHAS LTDA.: Edivaldo dos Santos Novais-
Sdcio e Sidney Santos Novais-Socio.

SERCOMTEL S.A

TELECOMUNICACOES

EXTRATOS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENTE CREDENCIADO ENTRE A SERCOMTEL S A
TELECOMUNICACOES E CLIPCEL TECNOLOGIA DE REDES LTDA ME; 040/12-FIX22 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.°©040/2012.

MODALIDADE: Credenciamento n° 002/2012;
PARTES: SERCOMTEL S.ATELECOMUNICACOES E CLIPCEL TECNOLOGIA DE REDES LTDA ME; 040/12-FIX22;

OBJETO: 1.1 Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, a SERCOMTEL contrata os servicos da CONTRATADA,
a prestacao de servicos de atendimento e vendas, compreendendo prospeccéo de novos clientes e a intermediacéo da
comercializacéo de produtos/servicos, conforme Anexo Il, para a cidade de Curitiba e Regido Metropolitana, dirigida a
pessoas fisicas e juridicas, que nao pertengam a carteira de clientes corporativos, conforme critérios e condi¢des estipuladas
pela Sercomtel e a divulgacéo e comercializacdo de produtos e servigcos de: Telefonia Fixa, Comercializacéo de TV por
assinatura e Banda Extra Larga (Bel Copel), atendendo a Especificacéo de Servigos n° 002/2012, Anexo E, do Edital de
Credenciamento n°® 002/2012.

ANEXO|

ATUACAO DA CONTRATADA : - A 4rea de atuacéo para este credenciamento é composta das regides em que a Sercomtel
atua (Curitiba, Irati e Ponta Grossa), porém, considerando que a autorizacdo da Sercomtel é para todo o Parana, a
CONTRATADA, poderé atuar nas demais areas, assim que a Sercomtel iniciar suas atividades nestas regioes.

ANEXO Il - Valores de comisséo

Conforme CLAUSULA SEGUNDA da COMISSAO E FORMA DE PAGAMENTO, item 2.1 - em caso de comercializagéo de
produtos Box serdo aplicados os valores da coluna (B), em caso de produtos isolados os valores da coluna (A) e migracdes
os valores da coluna (C).

A B C
Produtos e Servigos - Telefonia Fixa Rec\j/jtlgrr C(ig; % Proposta BOX Migra@SSﬁI_Aé?Z’ do R$
Plano Lider 150 + BEL 27 30 54
Plano Lider 300 + BEL 36 40 7,2
Plano Lider 500 + BEL 54 60 10,8
Plano Lider 700 + BEL 64,8 72 12,96
Plano Lider Voz 1000 + BEL 77,76 86,4 15,55
Plano Lider Voz 1500 + BEL 97,2 108 19,44
Plano Lider Voz 2000 + BEL 1215 135 24,3
Plano Lider Voz 3000 + BEL 167,4 186 33,48

continua...
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0800 Plus 43,2 48 8,64
STV Sub Bésico (1) 22,5 25 45
STV Sub Béasico com equipamento (1) 28,8 32 5,76
STV Bésico (1) 30,6 34 6,12
STV Basico com equipamento (1) 37,8 42 7,56
STV Intermediario (1) 45 50 9
STV Intermediario com equipamento (1) 51,3 57 10,26
STV Extended (1) 58,5 65 11,7
STV Extended com equipamento (1) 64,8 72 12,96
STV Extended HD (1) 72 80 14,4
STV Extended HD com equipamento (1) 78,3 87 15,66
INDICACAO PARA DEBITO EM CONTA (2) 3 3

QUALQUER PLANO DE LONGA DISTANCIA COM FIDELIDADE 43

Servigos Agregados: (Identificador de Chamadas, Siga-me,

Transferéncia por Ocupado e por Nao Responde, Caixa Postal, Busca

Automética, Discagem Abreviada 0,8 0,8

(1) os valores de comissao para os pacotes de TV DTH serdo pagos apds o langamento comercial.
(2) O pagamento da comissao sera efetuado apés a confirmacao do primeiro débito na conta corrente do cliente.

As metas, seguem o planejamento de marketing e dependerao das facilidades técnicas. Poderdo ocorrer por campanhas e
periodos determinados.

Cancelamento - estorno de valores

No caso de cancelamento do servico, a pedido do cliente, o valor pago ao parceiro devera ser estornado, considerando o0s
seguintes prazos:

Cancelamento com até 60 dias de permanéncia - estorno de 100% do valor pago;

Cancelamento entre 0 61° dia e 0 90° dia de permanéncia - estorno de 50% do valor pago (até 03 meses de permanéncia);
Cancelamento entre 0 91° dia e 0 180° dia de permanéncia - estorno de 30% do valor pago (de 03 a 06 meses de permanéncia);
Ap0s 180 dias nao havera mais estorno de comissao.

ANEXO Il - Valores de comisséo - Coluna B - APARTIR DE 01/08/2013

Conforme CLAUSULA SEGUNDA da COMISSAO E FORMA DE PAGAMENTO, item 2.1 - em caso de comercializacdo de
produtos Box serdo aplicados os valores da coluna (B).

Os novos valores de comisséo, descritos abaixo, deverdo entrar em vigéncia a partir de 01/08/2013 e permanecer em vigor
até novas definicdes de mercado, sendo que a Sercomtel podera efetuar ajustes nos valores de comissdo a qualquer
momento, com comunicacgao prévia nao inferior a 30 dias.
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B
Produtos e Servigos - Telefonia Fixa Proposta BOX
Plano Lider 150 + BEL 30
Plano Lider 300 + BEL 70
Plano Lider 500 + BEL 80
Plano Lider 700 + BEL 90
Plano Lider 1000 + BEL 100
Plano Lider 1500 + BEL 120
Plano Lider 2000 + BEL 135
Plano Lider 3000 + BEL 150

ANEXONl
CONFIGURAGAO MINIMA DA INFRA-ESTRUTURA DE SISTEMAS

1. Conforme clausula sexta, item 6.8, do Contrato, a CONTRATADA devera dispor da infra-estrutura minima abaixo especificada,
como forma de obter as condi¢Bes de acesso ao sistema operacional da SERCOMTEL:

a) micro-computador Pentium IV ou superior, com configuracdo de no minimo 1 GB RAM e 80GB HD, e aplicacao Internet
Explorer 7;

b) Impressora para papel A4;

c) Acesso a internet banda larga;

d) No break;

e) Scanner compativel com os documentos exigidos e sistema de digitalizacdo utilizado pela SERCOMTEL.

2. Todas as despesas e dnus referentes a aquisicéo, gestdo e manutencao de infra-estrutura e respectivas licencas de uso
de sistemas serdo de inteiramente responsabilidade da CONTRATADA.

ANEXO IV

ESTRUTURA

1. Conforme disposto na clausula sexta, item 6.4, a CONTRATADA deverd manter uma estrutura de pessoal adequada,
suficiente e capacitada para a prestacao dos servicos ora contratados, devendo possuir as quantidades minimas solicitadas
abaixo:

A. Proprietario e/ou Gerente de Vendas: .......... 01
B. VeNdedoresS:.....coovv e 02

DATAE ASSINATURA: Londrina, 12.06.2014 - Christian Perilier Schneider e Nilso Paulo da Silva (SERCOMTEL), e Sidmar
Brezinski (CLIPCEL).

< >

EXTRATO DEADITIVO DEATA
PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 039/2013 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 116/2013.

MODALIDADE: Pregéo n.° 064/2013.
PARTES: SERCOMTEL S.A. TELECOMUNICACOES e PNEUS LONDRINENSE LTDA.

OBJETO: arenovagéo do prazo de vigéncia da ata de registro de precos primitiva pelo periodo de 06 (seis) meses, a partir
de 27.06.2014.

DATA E ASSINATURA: Londrina, 26/06/2014 - Christian Perillier Schneider e Eloiza Fernandes Abi Antoun (SERCOMTEL);
Angelo Antonio Breve (PNEUS LONDRINENSE).

RESOLUCAO

RESOLUCAO N° 107/2014

O Presidente da Sercomtel S.A.- Telecomunicag¢fes, sociedade de economia mista, em conformidade com a natureza de
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suas regulares atribuicdes legais e estatutarias;

Considerando o teor da Resolugéo n® 051/2014, que inaugurou o novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) da
Sercomtel S.A. Telecomunicacgdes;

Considerando a verificacédo, apds a sua publicacdo, de enquadramentos feitos de maneira equivocada;

Considerando a ocorréncia posterior de reintegrac@es funcionais por ordens judiciais;

Considerando o teor das decisdes tomadas em reunifes de Diretoria, especificamente as ocorridas nos dias 23/04/2014,
21/05/2014 e 09/07/2014;

RESOLVE:

Art. 1°. Incluir, no PCCS, especificamente no item XIlI, tépico especifico que diga respeito as normas a serem aplicadas a
empregados colocados a disposicdo de empresas coligadas, da Supre, de empresas subsidiarias integrais ou de 6rgéos
publicos, seja como empregados publicos, seja como Diretores das mesmas, conforme redacéo anexada a presente (anexo I).

Art. 2°. Incluir, no PCCS, especificamente no item lll, tépico especifico que diga respeito a regulamentagéo da atividade de
vendas, conforme redacao anexada a presente (anexo ll).

Art. 3°. Incluir, no PCCS, os empregados publicos listados em anexo nos enquadramentos ali indicados (anexo lll).
Art. 4°, Retificar o enquadramento dos empregados publicos listados em anexo (anexo V).

Art. 5°. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacao

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 09 de julho de 2014. Christian Perillier Schneider - Presidente

Anexo |

Xlll. EMPREGADOS COLOCADOS A DISPOSICAO PARAEMPRESAS COLIGADAS, SUPRE, EMPRESAS SUBSIDIARIAS
INTEGRAIS, ORGAOS PUBLICOS, OU PARAASSUMIR O CARGO DE DIRETOR NA PROPRIA SERCOMTEL OU EM
SUAS EMPRESAS SUBSIDIARIAS INTEGRAIS:

XlIl.1. ADISPOSICAO PARAEMPRESAS COLIGADAS E SUPRE:

O empregado que for colocado a disposi¢éo para trabalhar em empresas coligadas ou na SUPRE tera o ato ratificado em
documento oficial da Presidéncia, levado ao conhecimento da &rea de Gestdo de Pessoas, tendo seu contrato de trabalho
suspenso.

O empregado ficara responsavel pelo recolhimento diretamente a SUPRE do valor integral das Contribuicées Pessoais e
Patronais para o Plano Misto de Beneficios, bem como pelo pagamento do custo total do Plano Médico, Odontolégico e do
Seguro de Vida.

Em seu retorno, o empregado com contrato suspenso sera realocado na carreira, observando-se seu cargo publico na
SERCOMTEL e, de acordo com a vaga existente, na sua Ultima atividade ou em atividades diversas atreladas e compativeis
ao seu cargo.

O empregado nédo participara dos critérios de mérito estabelecidos nesta Politica de Cargos, Carreira e Salarios enquanto
permanecer a disposicao para trabalhar em empresas coligadas ou na SUPRE, sendo que a sua evolug¢ao horizontal/vertical
se dara somente pelo critério de antiguidade quando do seu retorno ao cargo original, que se dara retroativamente em
relacdo as evolucdes a que teria direito durante o periodo de suspenséo do contrato de trabalho.

XlIl.2. A DISPOSICAO PARAORGAOS PUBLICOS:

O empregado requisitado para trabalhar em érgéo publico tera o ato ratificado em documento oficial da Presidéncia, levado
ao conhecimento da area de Gestéo de Pessoas.

O empregado cedido devera exercer as mesmas atribuicdes do cargo que executa na SERCOMTEL. Para tanto, o 6rgdo
publico cessionario e o empregado cedido assinardo termo de compromisso de manutencdo do cargo exercido na
SERCOMTEL.

O empregado cedido nado participara dos critérios de mérito estabelecidos nesta Politica de Cargos, Carreira e Salarios
enquanto permanecer cedido, sendo que a sua evolucdo horizontal/vertical se dard somente pelo critério de antiguidade.
Os valores referentes a remuneracédo, encargos, beneficios, seguro de vida e o valor integral das Contribui¢cdes Patronais
para o Plano Misto de Beneficios junto SUPRE do empregado cedido ficardo a expensas do 6rgéo publico cessionario, o
qual devera efetuar o ressarcimento a SERCOMTEL.

XII1.3. A DISPOSICAO PARA EMPRESAS SUBSIDIARIAS INTEGRAIS: )
O empregado requisitado para trabalhar em Empresa Subsidiaria Integral da SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICACOES
tera o ato ratificado em documento oficial da Presidéncia, levado ao conhecimento da area de Gestdo de Pessoas.
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O empregado cedido devera exercer as mesmas atribuicdes do cargo que executa na SERCOMTEL. Para tanto, a Empresa
Subsidiaria Integral e o empregado cedido assinardo termo de compromisso de manutengdo do cargo exercido na
SERCOMTEL.

O empregado cedido participara dos critérios de mérito estabelecidos nesta Politica de Cargos, Carreira e Salarios enquanto
permanecer cedido a subsidiaria integral, sendo que a sua evolugéo horizontal/vertical se dar4 também pelo critério de
antiguidade.

Os valores referentes a remuneracao, encargos, beneficios, seguro de vida e o valor integral das Contribuicdes Patronais
para o Plano Misto de Beneficios junto SUPRE do empregado cedido ficardo a expensas da Empresa Subsidiaria Integral,
o0 qual devera efetuar o ressarcimento a SERCOMTEL.

Xlil.4. ADISPOSICAO PARAASSUMIR CARGO DE DIRETOR NAPROPRIA SERCOMTEL:

O empregado que for colocado a disposicéo para atuar como Diretor da SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICACOES devera
ser eleito em reunido do Conselho de Administragao, devendo a Ata de eleigdo ser levada ao conhecimento da area de
Gestdo de Pessoas, tendo seu contrato de trabalho suspenso. Correrdo por conta da SERCOMTEL S.A. -
TELECOMUNICACOES os depdsitos referentes as contribuicdes Patronais para o Plano Misto de Beneficios do Empregado
junto a SUPRE, tendo como base de calculo o salario mais anuénio do cargo original e ndo do cargo de destino, ficando o
empregado responsavel por realizar as contribui¢cdes pessoais. No que se refere ao pagamento do custo do Plano Médico e
Odontoldgico do empregado e de seus dependentes diretos, 0 mesmo arcard com o pagamento da mensalidade e dos
servicos nos mesmos moldes da regra aplicada aos empregados ativos. No que se refere ao Seguro de Vida e Ticket
refeicdo/alimentacgédo, aplica-se o mesmo raciocinio, qual seja, a mesma regra a qual o empregado ativo estd sujeito.

Em seu retorno, o empregado com contrato suspenso sera realocado na carreira, observando-se seu cargo publico na
SERCOMTEL e, de acordo com a vaga existente, na sua Ultima atividade ou em atividades diversas atreladas e compativeis
ao seu cargo.

O empregado ndo participara dos critérios de mérito estabelecidos nesta Politica de Cargos, Carreira e Salarios enquanto
permanecer & disposic&o para atuar como Diretor da SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICACOES, sendo que a sua evolugéo
horizontal/vertical se dara somente pelo critério de antiguidade quando do seu retorno ao cargo original, que se dara
retroativamente em relacéo as evolugfes a que teria direito durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho.

XII.5. A DISPOSICAO PARA ASSUMIR CARGO DE DIRETOR NAS EMPRESAS SUBSIDIARIAS INTEGRAIS DA
SERCOMTEL S.A - TELECOMUNICACOES:

O Empregado que for colocado a disposi¢éo para atuar como Diretor nas EMPRESAS SUBSIDIARIAS INTEGRAIS da
SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICACOES devera ser eleito em reunio do Conselho de Administracdo, devendo a Ata de
eleicdo ser levada ao conhecimento da area de Gestao de Pessoas, tendo seu contrato de trabalho suspenso.

Correr&o por conta da SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICACOES os depésitos referentes as contribuicdes Patronais para
o Plano Misto de Beneficios do Empregado junto a SUPRE, tendo como base de calculo o salario mais anuénio do cargo
original e ndo do cargo de destino, ficando o empregado responséavel por realizar as contribuicdes pessoais. O valor das
contribuicdes Patronais dever&o ser reembolsadas 8 SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICACOES pela empresa subsidiaria
integral.

No que se refere ao pagamento do custo do Plano Médico e Odontolégico do empregado e de seus dependentes diretos, o
mesmo arcara com o pagamento da mensalidade e dos servicos nos mesmos moldes da regra aplicada aos empregados
ativos. Aempresa subsidiaria integral devera reembolsar a SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICACOES, no que se refere ao
subsidio do valor da mensalidade do plano de salide e odontolégico.

No que se refere ao Seguro de Vida, 0 mesmo arcara com o pagamento da mensalidade nos mesmos moldes da regra
aplicada aos empregados ativos. A empresa subsidiaria integral devera reembolsar a SERCOMTEL S.A. -
TELECOMUNICACOES, no que se refere ao subsidio do valor da mensalidade do plano de satde e odontolégico.

Em seu retorno, o empregado com contrato suspenso sera realocado na carreira, observando-se seu cargo publico na
SERCOMTEL e, de acordo com a vaga existente, na sua Ultima atividade ou em atividades diversas atreladas e compativeis
ao seu cargo.

O empregado néo participara dos critérios de mérito estabelecidos nesta Politica de Cargos, Carreira e Salarios enquanto
permanecer a disposicao para atuar como Diretor da SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICACOES ou da Empresa Subsidiaria
Integral, sendo que a sua evolugéo horizontal/vertical se dara somente pelo critério de antiguidade quando do seu retorno ao
cargo original, que se dara retroativamente em relacéo as evolucdes a que teria direito durante o periodo de suspenséo do
contrato de trabalho.

Anexo Il

[11.2.5. Atividade de Vendas

O exercicio da atividade de vendedor é de natureza peculiar, dadas as caracteristicas intrinsecas e extrinsecas necessarias
a atribuicdo da funcéo, razdo pela qual essa funcao podera ser exercida por qualquer cargo existente neste Plano de
Carreira. Aremuneracdo obedecera ao salario da tabela referente a cada cargo, sendo que o Comissionamento sera pago a
cada empregado movimentado para esta funcéo de acordo com as regras estabelecidas para comissionamento e conforme
a sua produtividade.
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ANEXO I
RE Cargo Faixa salarial Nivel Step
1278 AGENTE 1 B 31
Anexo IV
RE Cargo Faixa salarial Nivel Step
1278 AGENTE 1l C 64
1541 AUXILIAR | C 63
Anexo V
RE Cargo Faixa salarial Nivel Step
1278 AGENTE l C 64
1541 AUXILIAR | C 78
Anexo IV
Anexo Il
Onde se |é:
RE Cargo Faixa salarial Nivel Step
1032 TECNICO PROFISSIONALIZANTE Il B 51
1238 TECNICO PROFISSIONALIZANTE I D 104
1408 ANALISTA \Y C 70
1579 AGENTE Il C 59
1778 AUXILIAR | C 60
1919 AUXILIAR | C 62
2313 TECNICO PROFISSIONALIZANTE I C 62
3296 TECNICO PROFISSIONALIZANTE Il A 4
3297 TECNICO PROFISSIONALIZANTE Il A 4
3298 TECNICO PROFISSIONALIZANTE I A 4
3299 TECNICO PROFISSIONALIZANTE Il A 4
3300 TECNICO PROFISSIONALIZANTE I A 4
3301 TECNICO PROFISSIONALIZANTE Il A 4
3303 TECNICO PROFISSIONALIZANTE I A 4
3305 TECNICO PROFISSIONALIZANTE I A 4
3309 TECNICO PROFISSIONALIZANTE Il A 4
3316 TECNICO PROFISSIONALIZANTE I A 4
3317 TECNICO PROFISSIONALIZANTE Il A 4
3318 TECNICO PROFISSIONALIZANTE I A 4
3319 TECNICO PROFISSIONALIZANTE Il A 4
3325 TECNICO PROFISSIONALIZANTE Il A 4
3326 TECNICO PROFISSIONALIZANTE I A 4
3335 TECNICO PROFISSIONALIZANTE Il A 4
leia-se:
RE Cargo Faixa salarial Nivel Step
1032 AGENTE 1l C 63
1238 ANALISTA \% C 72
1408 ANALISTA \Y C 69

continua...
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1579 AGENTE 1] B 46
1778 AUXILIAR | C 77
1919 AGENTE 1l B 31
2313 AGENTE 1l C 75
3296 TECNICO PROFISSIONALIZANTE Il A 1
3297 TECNICO PROFISSIONALIZANTE I A 1
3298 TECNICO PROFISSIONALIZANTE Il A 1
3299 TECNICO PROFISSIONALIZANTE I A 1
3300 TECNICO PROFISSIONALIZANTE I A 1
3301 TECNICO PROFISSIONALIZANTE Il A 1
3303 TECNICO PROFISSIONALIZANTE I A 1
3305 TECNICO PROFISSIONALIZANTE Il A 1
3309 TECNICO PROFISSIONALIZANTE I A 1
3316 TECNICO PROFISSIONALIZANTE I A 1
3317 TECNICO PROFISSIONALIZANTE Il A 1
3318 TECNICO PROFISSIONALIZANTE I A 1
3319 TECNICO PROFISSIONALIZANTE Il A 1
3325 TECNICO PROFISSIONALIZANTE I A 1
3326 TECNICO PROFISSIONALIZANTE I A 1
3335 TECNICO PROFISSIONALIZANTE Il A 1
Anexo IV
Ondeselé:
RE Cargo Faixa salarial Nivel Step

1032 TECNICO PROFISSIONALIZANTE I C 59
1238 TECNICO PROFISSIONALIZANTE Il D 104
1408 ANALISTA \% C 70
1778 AUXILIAR | C 60
1919 AUXILIAR | C 62
2073 ANALISTA INFORMATICA \Y B 45
2313 TECNICO PROFISSIONALIZANTE Il C 63
2449 ANALISTA INFORMATICA \Y B 41
2450 ANALISTA INFORMATICA \Y B 38
2454 ANALISTA INFORMATICA \% B 38
2794 ANALISTA INFORMATICA \Y A 9
2797 ANALISTA INFORMATICA \% A 9
2799 ANALISTA INFORMATICA \Y A 9
2861 ANALISTA INFORMATICA \Y A 8
2867 ANALISTA INFORMATICA \% A 8
2868 ANALISTA INFORMATICA \Y A 8
2870 ANALISTA INFORMATICA \% A 8
3137 ANALISTA INFORMATICA \Y A 4
3138 ANALISTA INFORMATICA \Y A 4
3140 ANALISTA INFORMATICA \% A 4
3160 ANALISTA INFORMATICA \Y A 4
3174 PROF ADMINISTRATIVO Il \ii A 4
3201 ANALISTA INFORMATICA \Y A 3
3207 ANALISTA INFORMATICA \% A 3
3212 ANALISTA INFORMATICA \% A 3
3268 PROF ADMINISTRATIVO llI VI A 3

continua...
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3294 ANALISTA INFORMATICA \Y A 3
3334 PROF ADMINISTRATIVO IlI Vil A 3
3338 PROF ADMINISTRATIVO llI VI A 2
3340 PROF ADMINISTRATIVO llI VI A 2
3342 ANALISTA \% A 2
3347 ANALISTA INFORMATICA \Y A 2
3348 ANALISTA INFORMATICA \% A 2
3349 ANALISTA INFORMATICA \% A 2
3353 PROF ADMINISTRATIVO llI VI A 2
3354 ANALISTA \% A 2
3355 ANALISTA INFORMATICA \Y A 2
3386 PROFISSIONAL ADM Il - JORNALISTA Vi A 2
3397 PROFISSIONAL MERCADOLOGICO 1\ A 2
3404 ANALISTA INFORMATICA \Y A 2
3411 PROF ADMINISTRATIVO IlI Vil A 2
3425 ANALISTA \Y A 2
3438 ANALISTA INFORMATICA \% A 2
3442 PROFISSIONAL MERCADOLOGICO 1\ A 2
3461 ANALISTA INFORMATICA \Y A 2
leia-se:
RE Cargo Faixa salarial Nivel Step

1032 AGENTE 1l C 63
1238 ANALISTA v c 72
1408 ANALISTA 1\ c 69
1778 AUXILIAR | C 77
1919 AGENTE Il c 58
2073 ANALISTA INFORMATICA \Y C 54
2313 AGENTE Il c 75
2449 ANALISTA INFORMATICA 1\ B 45
2450 ANALISTA INFORMATICA \Y B 45
2454 ANALISTA INFORMATICA 1\ B 45
2794 ANALISTA INFORMATICA \Y A 1
2797 ANALISTA INFORMATICA 1\ A 1
2799 ANALISTA INFORMATICA 1\ A 1
2861 ANALISTA INFORMATICA \Y A 1
2867 ANALISTA INFORMATICA 1\ A 1
2868 ANALISTA INFORMATICA \Y A 1
2870 ANALISTA INFORMATICA 1\ A 1
3137 ANALISTA INFORMATICA 1\ A 1
3138 ANALISTA INFORMATICA \Y A 1
3140 ANALISTA INFORMATICA 1\ A 1
3160 ANALISTA INFORMATICA \Y A 1
3174 PROF ADMINISTRATIVO IlI Vil A 1
3201 ANALISTA INFORMATICA 1\ A 1
3207 ANALISTA INFORMATICA \Y A 1
3212 ANALISTA INFORMATICA 1\ A 1
3268 PROF ADMINISTRATIVO llI VI A 1
3294 ANALISTA INFORMATICA 1\ A 1
3334 PROF ADMINISTRATIVO IlI Vil A 1
3338 PROF ADMINISTRATIVO llI VI A 1

continua...
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3340 PROF ADMINISTRATIVO llI VIl A 1
3342 ANALISTA \% A 1
3347 ANALISTA INFORMATICA \% A 1
3348 ANALISTA INFORMATICA \Y A 1
3349 ANALISTA INFORMATICA \% A 1
3353 PROF ADMINISTRATIVO llI VIl A 1
3354 ANALISTA \% A 1
3355 ANALISTA INFORMATICA \% A 1
3386 PROFISSIONAL ADM Il - JORNALISTA VI A 1
3397 PROFISSIONAL MERCADOLOGICO \% A 1
3404 ANALISTA INFORMATICA v A 1
3411 PROF ADMINISTRATIVO llI VIl A 1
3425 ANALISTA \% A 1
3438 ANALISTA INFORMATICA v A 1
3442 PROFISSIONAL MERCADOLOGICO \% A 1
3461 ANALISTA INFORMATICA \% A 1
Anexo V

Onde se |é:

RE Cargo Faixa salarial Nivel Step
1032 TECNICO PROFISSIONALIZANTE I C 68
1238 TECNICO PROFISSIONALIZANTE I D 104
1403 AGENTE 1l D 91
1408 ANALISTA \Y C 70
1492 AGENTE Il B 60
1507 TECNICO PROFISSIONALIZANTE Il B 65
1590 TECNICO PROFISSIONALIZANTE I A 51
1919 AUXILIAR | C 77
2313 TECNICO PROFISSIONALIZANTE I C 63
3386 PROFISSIONAL ADM Il - JORNALISTA \Y A 1
leia-se:

RE Cargo Faixa salarial Nivel Step
1032 AGENTE 1 C 65
1238 ANALISTA \% C 72
1403 AGENTE 1l D 85
1408 ANALISTA \% C 69
1492 AGENTE 1] C 60
1507 TECNICO PROFISSIONALIZANTE I C 65
1590 TECNICO PROFISSIONALIZANTE Il B 51
1919 AGENTE 1l C 60
2313 AGENTE 1l C 75
3386 PROFISSIONAL ADM Il - JORNALISTA \% A 2
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PROCON

NUCLEO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

EXTRATOS

DECISAO N° 39, DE 10 DE JUNHO DE 2014.

Processo Administrativo n° 523/2014 Fornecedor/Representado: ITAU UNIBANCO S/A (BANCO ITAU) - AGENCIA 4019
Assunto: Pratica infrativa/Aplicacao de sangéo.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 004/2014, adotando-as como motivagao,
aplico ao representado as sanc¢fes de: Adverténcia, conforme Art. 5, I, da Lei Municipal n°. 7.614/98, e multa de R$ 4.600,00
(quatro mil e seiscentos reais), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990, devendo o valor ser
depositado em favor do Fundo Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos 22 e
23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente deciséo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva- Coordenador Executivo PROCON-LD

< >

DECISAO N° 40, DE 17 DE JUNHO DE 2014.

Processo Administrativo n° 525/2014 Fornecedor/Representado: ITAU UNIBANCO S/A (BANCO ITAU) - AGENCIA3770
Assunto: Prética infrativa/Aplicacdo de sancéo.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 005/2014, adotando-as como motivagao,
aplico ao representado as san¢8es de: Adverténcia, conforme Art. 5, |, da Lei Municipal n°. 7.614/98, e multa de R$6.091,99
(seis mil e noventa e um reais e noventa e nove centavos), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990,
devendo o valor ser depositado em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados
pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente deciséo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva- Coordenador Executivo PROCON-LD

< >

DECISAO N°41, DE 17 DE JUNHO DE 2014.

Processo Administrativo n° 526/2014 Fornecedor/Representado: BANCO BRADESCO S/A - AGENCIA 0560

Assunto: Prética infrativa/Aplicacdo de sancéo.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 006/2014, adotando-as como motivagao,
aplico ao representado as san¢8es de: Adverténcia, conforme Art. 5, |, da Lei Municipal n°. 7.614/98, e multa de R$9.150,00
(nove mil, cento e cinquenta reais), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990, devendo o valor ser
depositado em favor do Fundo Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos 22 e
23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente deciséo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva- Coordenador Executivo PROCON-LD
DECISAO N° 42, DE 17 DE JUNHO DE 2014.

Processo Administrativo n° 528/2014 Fornecedor/Representado: BANCO BRADESCO S/A - AGENCIA 0053
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Assunto: Pratica infrativa/Aplicacao de sangéo.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 007/2014, adotando-as como motivacéao,
aplico ao representado multas de: R$ 494,44 (quatrocentos e noventa e quatro reais e quarenta e quatro centavos), conforme
Art. 5, Il, da Lei Municipal n°. 7.614/98, e de R$ 36.600,00 (trinta e seis mil e seiscentos reais), conforme Art.56, inc. | e
Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990, devendo o valor ser depositado em favor do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa
do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n°
9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva- Coordenador Executivo PROCON-LD

< >

DECISAO N°43, DE 17 DE JUNHO DE 2014.

Processo Administrativo n°® 529/2014 Fornecedor/Representado: BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A-AGENCIA 0162
Assunto: Pratica infrativa/Aplicacao de sangéo.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 008/2014, adotando-as como motivacao,
aplico ao representado as sanc¢fes de: Adverténcia, conforme Art. 5, I, da Lei Municipal n°. 7.614/98, e multa de R$ 9.150,00
(nove mil, cento e cinquenta reais), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990, devendo o valor ser
depositado em favor do Fundo Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos Artigos 22 e
23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente decisdo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva- Coordenador Executivo PROCON-LD

< >

DECISAO N° 44, DE 17 DE JUNHO DE 2014.

Processo Administrativo n®531/2014 Fornecedor/Representado: BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A-AGENCIA 3189
Assunto: Pratica infrativa/Aplicacao de sangéo.

Em acolhimento as razdes faticas e técnicas consubstanciadas no Auto de Infragdo n° 009/2014, adotando-as como motivagao,
aplico ao representado as sancdes de: Adverténcia, conforme Art. 5, |, da Lei Municipal n°. 7.614/98, e multa de R$
24.400,00 (vinte e quatro mil, quatrocentos reais), conforme Art.56, inc. | e Art.57 ambos da Lei Federal 8.078/1990, devendo
o valor ser depositado em favor do Fundo Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor, nos termos determinados pelos
Artigos 22 e 23 do Decreto Municipal 436/07 c/c Art. 20 da Lei Municipal n°® 9.291/03.

Intime-se o representado para ciéncia e cumprimento da presente deciséo. Publique-se.

Rodrigo Brum Silva - Coordenador Executivo PROCON-LD

CAMARA

JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS

AVISO

AVISO DE LICITACAO
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PREGAO PRESENCIAL N° 11/2014

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: Aquisicéo de Medalhas Ouro Verde e Pins no formato do Brasdo de Armas do Municipio de Londrina e Registro de
Precos para eventual aquisicéo de Placas nominativas de ruas e logradouros publicos, placas de homenagem e de etiquetas

de metal.

RECURSOS: 01.010.01.031.0001.2.001.3390.3100 - Premiacdes culturais, artisticas, cientificas, desportivas e outros e
01.010.01.031.0001.2.001.3390.3000 - Material de Consumo.

VALOR MAXIMO TOTAL: R$ 26.233,00 (trinta e seis mil duzentos e trinta e trés reais)
CREDENCIAMENTO EABERTURADOS ENVELOPES: 9h15 do dia 25 de julho de 2014.[
LOCAL: Rua Gov. Parigot de Souza, 145, Londrina/PR, na Sala de Reunides.

RETIRADA DO EDITAL: diretamente no Setor de Suprimentos e Patrimdnio ou no Site: http://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/
licitacoes.xhtml

INFORMACOES COMPLEMENTARES: Poderao ser obtidas pelo e-mail licitacao@cml.pr.gov.br ou nos telefones (43) 3374-
1312 (Luiz) e (43) 3374-1273 (Anderson).

Em 11/07/2014

Evandir Duarte de Aquino - Diretor Geral

RESULTADO

RESULTADO PREGAO PRESENCIAL n°. 07/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO n°31/2014-DG

Objeto: Contratacdo do servigo de agenciamento de viagens, compreendendo o0s servicos de emissdo, remarcacao e
cancelamento de passagens aéreas e terrestres, nacionais e internacionais

O Pregoeiro, devidamente designado pela Portaria n®. 89/2013, abriu a sesséo publica na data fixada pelo Edital.
Compareceram dois licitantes, que foram credenciados e tiveram suas propostas aceitas. Apés a etapa de lances, a
proposta vencedora culminou em um desconto de 76% sobre o valor da taxa D.U., ofertado pela empresa JAVI VIAGENS E
TURISMO LTDA, que, apés o exame de sua documentacao, foi habilitada e declarada vencedora do certame. N&o houve
manifestacdo de interesse em interpor recurso e o objeto do certame foi adjudicado a empresa vencedora. Diante disso, 0
resultado da licitacdo foi homologado pelo Presidente da CML. Por fim, informa-se que a integra dos autos esta disponivel
para consulta.

Londrina, 9 de julho de 2014. Pregoeiro - Luiz Fernando Moraes Marendaz.

[ PML j

AVISOS

AVISO DE LICITACAO

Comunicamos aos interessados que se encontra(m) aberta(s) a(s) licitacdo(des) a seguir: REPUBLICACAO DO PREGAO
PRESENCIAL n° PG/SMGP-0114/2014 - Registro de precos para a eventual aquisicdo de medicamentos. O(s) Edital(is)
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podera(do) ser obtido(s) através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacdes necessarias pelo e-mail:
licita@londrina.pr.gov.br

Londrina, 14 de julho de 2014. Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de Gestao Publica.

< >

AVISO DE LICITACAO

Comunicamos aos interessados que se encontra(m) aberta(s) a(s) licitacéo(des) a seguir: PREGAO ELETRONICO Ne°
0121/2014 - Aquisicdo de produtos quimicos agricola O(s) Edital(is) podera(do) ser obtido(s) através do site
www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacdes necessarias pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br

Londrina, 14 de julho de 2014. Fabio Alfredo Goncalves Campos- Secretario Municipal de Gestao Publica (em exercicio)

RESULTADO

PREGAO ELETRONICO N.° PG/SMGP-0047/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° PAL/SMGP-0728/2014

Objeto: Aquisicéo de livros.

O Pregoeiro, devidamente designado pela Portaria n°® 2072, de 05 de dezembro de 2013, divulga que:

- Todas as informacdes relativas as propostas apresentadas e classificadas encontram-se disponiveis no processo licitatério.
- Apresentaram propostas:

- 1- APagina Distribuidora de Livros Ltda.

- 2- Suzuki & Da Costa Ltda. - ME.

- 3- Licicom Comércio e Assessoria Ltda.

- 4- Altis Import Comercio e Assessoria Ltda

- 5- Cantos e Contos Comércio de CD, VHS, DVD, Livros e Brinquedos Educativos Ltda-ME.
- 6- Office 2 Ltda - ME

- 7- Das Manas Ltda - EPP

- 8- G.B. de Oliveira & Cia Ltda

- 9- Soares de Brito & Cia Ltda - EPP

- 10- Infinity Empresarial Ltda.

- 11- Distribuidora Curitiba de Papeis e Livros S/A.
- Tribos Editora e Distribuidora de Livros Ltda - ME

Apés a etapa de lances e negociacfes, 0s menores precos apresentados foram os seguintes:

Fornecedor A PAGINA DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA
Cod.
Lote Item Produto Produto Editora Preco R$ Quant. Unid. Total R$
1 1 21344 Manual de Direito Administrativo Atlas 99,8 2 Uni 199,6
Cia das

2 1 19180|Livro o carteiro chegou Letrinhas 25,2 100 Uni 2.520,00
Editora do

7 1 21638 Livro: Sim Né&o Brasil 24,1 12 Uni 289,2
Editora do

10 1 21638 Livro o Pintinho Adotivo Brasil 14,6 12 Uni 175,2
Editora do

20 1 21638 O navio Brasil 23,1 12 Uni 277,2

30 1 21638 Menina bonita do lago de fita Atica 22,4 12 Uni 268,8

Editora

31 1 17287 A borboleta e a minhoca doBrasil 21,2 12 Uni 254,4
Editora do

32 1 17289 A gargalhada do Jacaré Brasil 21,2 12 Uni 254,4

Bulling Desrespeito-Como acabar com
39 1 18993 essa cultura na escola Artmed 44,6 1 Uni 44,6
Convivendo com Autismo e Sindroma
40 1 18995 de /Asperger M. Books 45 1 Uni 45
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Editora do
42 1 17300 E n&o tinha briga ndo Brasil 18,8 12 Uni 225,6
Editora do
49 1 17321 Revolucéo no formigueiro Brasil 23,1 12 Uni 277,2
Editora do
52 1 17314 Um brinquedo diferente Brasil 18,8 12 Uni 225,6
Editora do
11 1 21638 O Bolo de Chocolate Brasil 23,1 12 Uni 277,2
Total previsto para o fornecedor 5.334,00
Fornecedor: Suzuki & Da Costa Ltda - ME
Cod.
Lote Item Produto Produto Editora Preco R$ Quant. Unid. Total R$
8 1 21638 Os Bichos que tive Salamandra 27,5 100 Uni 2.750,00
Editora do
12 1 21638 Um longo dia Brasil 23,04 12 Uni 276,48
14 1 21638 Peppa Brinque Book 20,99 100 Uni 2099
Editora do
15 1 21638 Manuela Brasil 24,8 12 Uni 297,6
Editora do
22 1 21638 O Torb Brasil 19,26 12 Uni 231,12
Editora do
23 1 21638 Meu amigo Raio Brasil 26 12 Uni 312
24 1 21638 Como comecga? Callis 30,75 12 Uni 369
Editora do
33 1 17290 A Minhoca Filomena Brasil 22,2 12 Uni 266,4
34 1 18996 Avaliagdo Psicomotora Vozes 43,1 1 Uni 43,1
36 1 17294 Backyardigans Diga por favor Fundamento 12,66 12 Uni 151,92
37 1 17297 Backyardigans Igual e Diferente Fundamento 16,66 12 Uni 199,92
45 1 17308 O Livro dos sentimentos PandaBooks 21,5 12 Uni 258
46 1 17321 O segredo de Luisa Sextante 30 100 Uni 3.000,00
51 1 17313 Tudo bem ser diferente Todd Parr 25 12 Uni 300
Total previsto para o fornecedor 10.554,34
Fornecedor: DAS MANAS LTDA — EPP
Cod.
Lote Item Produto Produto Editora Preco R$ Quant. Unid. Total R$
A Verdadeira Historia Dos Trés Companhia
13 1 21638 Porquinhos das Letrinhas 18,99 100 Uni 1.899,00
16 1 21638 Backyardigans Naufragos Fundamento 10,99 12 Uni 131,88
17 1 21638 Backyardigans Agentes Secretos Fundamento 11,08 12 Uni 132,96
29 1 21638 Bi biii — Col. Bebé achou Caramelo 38,91 12 Uni 466,92
35 1 17296 Backyardigans Defensores do Forte Fundamento 9,58 12 Uni 114,96
38 1 17295 Backyardigans Trés Desejos- Fundamento 11,08 12 Uni 132,96
Total previsto para o fornecedor 2,878,68
Fornecedor: Tribos Editora e Distribuidora de Livros Ltda - ME
Cod.
Lote Item Produto Produto Editora Preco R$ Quant. Unid. Total R$
4 1 21638 23 Histérias de um viajante Global 22,57 100 Uni 2.257,00
6 1 21638 Strega Nona - A avo feiticeira Global 17,16 100 Uni 1.716,00
5 1 21638 Poema do Milho Global 18,6 100 Uni 1.860,00
18 1 21638 A Bruxinha Atrapalhada Global 11,25 12 Uni 135
19 1 21638 Era Uma Vez Uma Bruxa Moderna 20,4 100 Uni 2.040,00
25 1 21638 Uma gota magica Salamandra 22,5 12 Uni 270
26 1 21638 Boneco Maluco Projeto 14,9 100 Uni 1.490,00
27 1 21638 Lineia no Jardim de Monet Salamandra 16 100 Uni 1.600,00
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28 1 21638 Contos Indigenas Brasileiros Global 15,6 100 Uni 1.560,00
43 1 17301 Eu ndo quero dormir agora Atica 19,16 12 Uni 229,92
44 1 17302 Eu nunca vou comer tomate Atica 19,16 12 Uni 229,92
47 1 14660 Os Dez Amigos Melhoramentos 16,5 12 Uni 198
48 1 14662 Pelegrino e Petronio Melhoramentos 16,5 12 Uni 198
50 1 14668 Rolin Melhoramentos 16,5 12 Uni 198
53 1 14671 Um sorriso chamado Luis Melhoramentos 16,5 12 Uni 198
Total previsto para o fornecedor 14.179,84

Fornecedor: Cantos e Contos Com. Cd, VHS, DVD, livros, bring., educat. Ltda

Lote Item Pr((:)(():iilto Produto Editora Preco R$ Quant. Unid. Total R$
9 1 21638 Empresta o lapis de cor Eduel 22,08 100 Unid 2.208,00
21 1 21638 O esquilo esquisito Editora do Brasl 22,65 12 Uni 271,8
41 1 17317 Desenhando os dedos Panda Books 37,9 12 Uni 454,8
Total previsto para o fornecedor 2.934,60

Foram desclassificadas nos lotes de 001 a 053, por ndo apresentarem proposta comercia e documentagcédo conforme o
Edital, as empresas:

Infinity Empresarial Ltda.

-Soares de Brito & Cia Ltda - EPP

-Office 2 Ltda - ME

-Licicom Comércio e Assessoria Ltda.

-Altis Import Comercio e Assessoria Ltda
-Distribuidora Curitiba de Papeis e Livros S/A.
-G.B. de Oliveira & Cia Ltda

DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME:

- Lote fracassado: 3.

Apés a conferéncia de todos os documentos apresentados, tendo como base as determinacg@es editalicias, o Pregoeiro
decidiu HABILITAR e DECLARAR VENCEDORAS as empresas: A PAGINADISTRIBUIDORADE LIVROS LTDA, SUZUKI &
DACOSTALTDA - ME, DAS MANAS LTDA - EPP, TRIBOS EDITORAE DISTRIBUIDORADE LIVROS LTDA - ME E CANTOS
E CONTOS COM. CD, VHS, DVD, LIVROS, BRINQUEDOS. EDUCATIVOS. LTDA, conforme tabela, e por ndo haver manifesto

de interesse de recurso, adjudicar os objetos as mesmas.

Londrina-PR, 14 de julho de 2014. Biagio Brescancin Jr - Pregoeiro

4 EXPEDIENTE
Jornal Oficial do Municipio

Lein.°6.939, de 27/12/96 - Distribuicdo gratuita
Prefeito do Municipio -Alexandre Lopes Kireeff
Secretéario de Governo - Paulo Arcoverde Nascimento
Jornalista Responsavel - Oswaldo Braulino Petrin
Diagramagao - Ulisses Sawczuk - Nucleo de Comunicagéo da Prefeitura de Londrina
REDACAO, ADMINISTRACAO E IMPRESSAO - Av. Duque de Caxias, 635 - CEP 86.015-901 - Londrina-PR - Fone: (43) 3372-4602
Endereco Eletronico: http://www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial - E-mail: jornaloficial@londrina.pr.gov.br

K A integra dos materiais referentes a licitagdes esta disponivel no endere¢co www.londrina.pr.gov.br /
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