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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado Martiniano do Valle Neto - matricula n° 22.922-9, para, a partir de 15 de abril de 2019, exercer o cargo em comissdo de
Assessor Executivo Ill, cédigo AEO3, percebendo a vantagem correspondente ao simbolo "CC-03", pertencente ao Plano de Cargos e Carreiras da
Administragdo Direta do Municipio de Londrina.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 12 de abril de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo

DECRETO N° 461 DE 16 DE ABRIL DE 2019
SUMULA: Revisa a aposentadoria de Alcides Ribeiro Rocha, em atendimento a deciso judicial.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais e considerando o pedido de
providéncias n° 2050/2019 da Procuradoria Geral do Municipio e o processo PROJUDI n° 0043392-73.2013.8.16.0014, em tramite perante a 22
Vara da Fazenda Publica,

DECRETA:
Art. 1° Fica revisto o beneficio previdenciario de Alcides Ribeiro Rocha, ocupante do cargo de Agente de Gestao Publica, na fungédo de Servigo A4,
posicionado na tabela de vencimento 1, referéncia |, nivel 40, a contar de 01 de junho de 2011, passando a vigorar como aposentadoria por
invalidez, com proventos integrais, com efeitos pecuniarios a partir de 15 de maio de 2012.
§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 40, §1°, I, da CF/88, e na Emenda Constitucional 70, de 29 de margo de 2012.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 1.823,17, no més referéncia abril de 2019, conforme segue discriminado no anexo unico.

Art. 2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias, em especial o Decreto n° 485, de 20 de maio
de 2011.

ANEXO UNICO
DEMONSTRATIVO DE PROVENTOS

Valor Proventos em 01/06/2011 - Tabela I/1/40

codico |descrigio valor
1|Salario Basico Estatutario 649,69
2|Adicional de Tempo de Servigo - 17,000% 142,38
50|Complementagdo Salarial 72,65
122|Antecipacio salarial - Lei 11025/10 100,00
Total 964,72

Walor Proventos em 01/04/2019 - Tabela I1/1/40
cédico |descrigio valor
1|Salério Basico Estatutério 1.401,56
2|Adicional de Tempo de Servigo - 17,000% 264,90
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Londrina, 17 de abril de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo, Adriana
Martello Valero, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Marco Antonio Bacarin, Superintendente

AVISO

AVISO DE LICITAGAO N° PG/SMGP-0086/2019

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP-0086/2019, objeto:
Registro de pregos para a eventual aquisicdo de material de expediente. Valor maximo da licitagdo: R$ 2.031.183,25 (dois milhdes, trinta e um mil
cento e oitenta e trés reais e vinte e cinco centavos). O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacdes
necessarias pelo telefone (43) 3372-4404 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 18 de abril de 2019. Fabio Cavazotti e Silva — Secretario Municipal de Gestéo Publica.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0149/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO PAL/SMGP n°. 0813/2018
MODALIDADE/N®: PREGAO N°. 0256/2018

DETENTORA DA ATA: Delf Distribuidora de Medicamentos Eireli
REPRESENTANTE: Nerdeli Bianquini Fahrion

CNPJ: 05.922.826/0001-21

PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 6.613,40 (seis mil seiscentos e treze reais e quarenta centavos).
OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de Material Médico Hospitalar.
PROCESSO SEI N°: 19.008.037742/2019-67

DATA DE ASSINATURA: 18/04/2019

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

EDITAL

EDITAL DE SELEGAO DE PROJETOS N° 01/2019
Chamamento Publico para Selegéo de Projetos Estratégicos
Londrina Cidade Criativa: 85 anos - rumo ao ano 100

O Municipio de Londrina, através da Secretaria Municipal de Cultura, no uso de suas atribuigdes legais, em especial nos termos da Lei Municipal
8.984/2002 (Programa Municipal de Incentivo a Cultura), com as modificagdes da Lei 10.003/2006 e 12.725/2018, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 35/2018 e suas alteragdes, Lei Municipal n° 11.535/2012 (Sistema Municipal de Cultura), Decreto Municipal n°® 1210/2017, Decreto
Municipal n° 245/2009, Decreto Municipal n°® 52/2010, Decreto Municipal n® 465/2009, Resolugéo n°® 28/2011 — TCE (alterada pela Resolugéo n°
46/2014) e Instrugdo Normativa n® 61/2011, Lei n® 13.019/2014, Lei Organica do Municipio e demais legislagcdes afetas que entrem em vigor, torna
publico que estéo abertas inscrigdes para selecdo de Projetos Estratégicos a serem beneficiados pelo Programa Municipal de Incentivo a Cultura —
PROMIC.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Os projetos culturais a serem implementados visam atender as agdes contidas no Plano Plurianual 2018/2021, organizadas pelo “Programa:
Londrina Mais - Cultura para Todos” e, no ambito deste edital, viabilizadas por meio do Fundo Especial de Incentivo a Projetos Culturais —
FEIPC que prové o Programa Municipal de Incentivo & Cultura — PROMIC.

1.2 A formalizagdo com os projetos culturais selecionados sera feita por meio de termo de fomento, conforme a Programacédo Orgamentaria
prevista na Lei n° Lei n° 12.805 de 12 de dezembro de 2018- Lei Orgamentaria Anual do Municipio (2019) — que destina recursos para o
Fundo Especial de Incentivo a Projetos Culturais — FEIPC, dotagdo orcamentaria 24020.13.392.0008.6.056.

1.3 Os projetos serdo analisados pela Comissédo de Andlise de Programas e Projetos Estratégicos — CAPPE, nomeada através de decreto do
Executivo, autdnoma e independente, formada por membros indicados pelo Conselho Municipal de Politica Cultural e pela Secretaria
Municipal de Cultura e que, nos ultimos cinco anos, ndo tenham mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do
chamamento publico, nos termos da Lei 13.019/2014.

1.4 A Comisséo de Andlise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE) cuidara para que haja a distribuicédo estratégica levando em conta, de
forma equitativa, quesitos de equidistancia, universalizagdo de atendimento e distribuicdo do Programa de Projetos Estratégicos para toda
cidade.

1.5 O Municipio de Londrina prepara-se para apresentar candidatura ao programa Cidades Criativas da Unesco (https://en.unesco.org/creative-
cities/creative-cities-map; http://www.cvunesco.org/index.php/fr/noticias/237-rede-de-cidades-criativas-da-unesco). O objetivo de Londrina é
apresentar proposta no segmento de Media Art. Desse modo, na proposta de programacao do projeto a ser apresentado neste edital, sendo
possivel conter atividade dessa natureza, o mesmo estara colaborando com esse processo.

2. DAS DIRETRIZES CULTURAIS MUNICIPAIS

2.1 As diretrizes para a Politica Municipal de Cultura estdo estabelecidas no Sistema Municipal de Cultura criado pela Lei Municipal n® 11.535/12,
onde se diz:

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano e deve o Poder Publico Municipal prover as condigées indispensaveis para o seu pleno
exercicio.
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Art. 6° Cabe ao Municipio de Londrina, planejar e implementar as politicas publicas para:
| - garantir a liberdade de expresséo, criagao e produgado no campo cultural;
I - garantir o acesso democratico aos bens culturais e o direito a sua frui¢do;

Il - promover e incentivar a criagdo, produgédo, pesquisa, difuséo e preservagdo das manifestagées culturais nos varios campos da cultura e das
artes;

IV - realizar a cultura como politica publica, enriquecendo a subjetividade e a perspectiva de vida dos cidadaos;

V - superar a distancia entre produtores e receptores de informag&o e cultura, oferecendo a populagdo o acesso a produgéo cultural, renovando a
auto-estima, fortalecendo os vinculos com a cidade, estimulando atitudes criticas e cidadés e proporcionando prazer e conhecimento;

VI - promover a descentralizagdo das agbes culturais do Municipio, estendendo o circuito e os aparelhos culturais a toda a municipalidade;

VIl - fortalecer o meio cultural londrinense, formando um publico exigente e participativo, desenvolvendo condigées para artistas, técnicos e
produtores aperfeicoarem seu trabalho na cidade;

VIl - garantir continuidade aos projetos culturais ja consolidados e com notério reconhecimento da comunidade;
IX - proteger e aperfeigoar os espagos destinados as manifestagées culturais;

X - mobilizar a sociedade, mediante a adogdo de mecanismos que lhe permitam, por meio de agdo comunitaria, definir prioridades e assumir
corresponsabilidades pelo desenvolvimento e pela sustentagdo das manifestagbes e projetos culturais;

XI - desenvolver a politica municipal de cultura, em consonéancia com outras politicas publicas, a fim de atender amplamente ao cidadao; e
XlI - levantar, divulgar e preservar o patriménio cultural do Municipio e a memdéria material e imaterial da comunidade.”

2.2 Também o Plano Municipal de Cultura dispde sobre diretrizes municipais e “esta voltado ao estabelecimento de principios, objetivos, politicas,
diretrizes e metas para gerar condigbes de atualizagao, denvolvimento e preservagdo das artes e das expressoées culturais. Reafirma uma
concepgdo ampliada de cultura, entendida como fenémeno social e humano de multiplos sentidos. Ela deve ser considerada em toda a sua
extensdo antropoldgica, social, produtiva, econémica, simbdlica e estética”.

2.3 E ainda “ressalta o papel regulador, indutor e fomentador do Estado, afirmando sua misséo de valorizar, reconhecer, promover e preservar a
diversidade cultural existente no Brasil. Ao Municipio cabe a formulagdo de politicas publicas, diretrizes e critérios, o planejamento, a
implementagdo, o acompanhamento, a avaliagdo, o monitoramento e a fiscalizagdo das agées, projetos e programas na area cultural, em didlogo
com a sociedade civil, através de seus servidores, devidamente qualificados”.

3. DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

3.1 Atender aos objetivos da politica publica de cultura, Plano Municipal e Sistema Municipal Lei 11.535/2012 e Lei 8.984/02 que instituiu o
Programa Municipal de Incentivo a Cultura.

3.2 Os Projetos Estratégicos, nos termos da Lei Municipal n® 8.984/02 e no Decreto n° 35/18, deve visar “a realizagdo das diretrizes da politica
municipal de cultura, alimentando, ativando e potencializando circuitos culturais em beneficio da municipalidade (...), em especial para a
universalizagdo do acesso a cultura por meio de grandes processos de agdo e/ou fomento e formagéo cultural, a potenciagdo de circuitos culturais,
a ativagdo de novos circuitos culturais e a potencializagao de conjuntos de projetos culturais independentes — PCI que tenham identidade de
finalidade.”

3.3 Conforme o artigo 17 da legislagdo acima referida “os Programas Estratégicos serdo propostos pela Secretaria Municipal de Cultura”.
3.4 Os projetos para este edital poderdo contemplar agdes que contribuam para o desenvolvimento do municipio, ativando o turismo cultural e
oportunizando a geracgéo de renda, dando relevancia a cidade de Londrina como centro produtor e fomentador de cultura, destacando-a, dentro da

area na qual se propde, no contexto das cidades brasileiras.

3.5 Os projetos devem, preferencialmente, envolver uma articulagdo abrangente em relagéo a area cultural onde sejam propostos, representando
acao significativa para o seu desenvolvimento.

3.6 Os projetos poderéo ainda, com relagdo a(s) linguagem(s) com as quais se proponham a trabalhar, contribuir para uma ou mais das seguintes
finalidades:

| - Formagéao de multiplicadores que contribuam para a disseminagéao cultural no municipio, propiciando o acesso da populagao;
Il - Fortalecimento de circuitos estratégicos existentes ou ativagdo de novos, que oferegam lazer, entretenimento e fruigao culturais, propiciando a
populagéo o acesso a produgdo cultural por meio de atividades que agucem a sensibilidade, renovem a autoestima, fortalegam os vinculos com a

cidade, estimulem atitudes criativas, criticas e cidadas, proporcionando prazer e conhecimento;

Il - Intercambio de experiéncias criativas e referéncias estéticas entre os criadores culturais de Londrina e o de outros centros do Brasil e do
exterior;

IV - Processos amplos de formagéo de publico para as manifestagdes artistico-culturais;

V - Agdes de preservagao do patrimdnio histérico material e imaterial relevantes para o municipio.

3.7 O atendimento ao item 3.6 deve ser feito, preferencialmente, por um ou mais dos seguintes processos: pesquisa e articulagéo cultural;
formagao continuada; transformagéo do espago cultural em uma referéncia de produgéo, programacao, fruicdo, convivéncia e lazer; agdes voltadas

ao beneficio da comunidade do entorno urbano; e/ou documentacao e registro dos processos propostos.

4.DO OBJETO
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4.1 O objeto deste Edital se encontra descrito no Anexo I.
5. DAS DEFINIGOES

5.1 Programas e Projetos Estratégicos - PPE - visam a realizagao das diretrizes da politica municipal de cultura alimentando, ativando e
potencializando circuitos culturais em beneficio da municipalidade.

5.2 Comissao de Analise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE): autdbnoma e independente, sera a responsavel pela avaliagdo de
Programas e Projetos Estratégicos. E formada por cinco membros, de reconhecida idoneidade e capacidade, indicados pela Secretaria Municipal
de Cultura e, majoritariamente, pelo Conselho Municipal de Politica Cultural, e que, nos ultimos cinco anos, ndo tenham mantido relagéo juridica
com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento publico, nos termos da Lei 13.019/2014.

5.3 Contrapartida cultural: retorno oferecido pelo projeto ao Municipio, através de um conjunto de agdes visando o mais amplo acesso da
populacéo em geral ao produto cultural gerado.

6. DA PARTICIPAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

6.1 O Executivo Municipal destinara recursos aos projetos selecionados neste edital, através do Programa Municipal de Incentivo a Cultura —
PROMIC;

6.2 Cabera ao Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Cultura, acompanhar o desenvolvimento dos projetos selecionados neste
Programa, no sentido de que se cumpram as metas e objetivos de seu plano de trabalho;

6.3 A Secretaria Municipal de Cultura disponibilizard em seu sitio eletrénico as normas para a sinalizagdo e a identidade visual dos projetos
fomentados por este edital, bem como a inser¢gdo de marca em materiais de divulgagdo das programagoes;

6.4 A Secretaria Municipal de Cultura podera instituir programas e agdes especificas em bairros e distritos da cidade, sendo facultado aos
proponentes indicar agdes dos projetos selecionados que possam integrar tais programagées, de acordo com o calendario a ser disponibilizado.

7. DAS OBRIGAGOES DO PROPONENTE

7.1 Serdo de responsabilidade do proponente:

7.1.1 Todas as despesas decorrentes de sua participagcdo no programa.

7.1.2 A veracidade das informagées e dos documentos apresentados, bem como sua comprovagao, quando solicitada.

7.1.3 A guarda de copia do projeto, dos documentos e de todos os anexos.

7.1.4 O acompanhamento das fases do edital nos meios disponiveis bem como o cumprimento dos prazos estipulados por ele.

7.2 O proponente compromete-se a manter em dia alvaras, licengas, tributos ou outros documentos obrigatdrios inerentes as atividades que
desenvolva.

7.3 Durante todo o periodo de vigéncia do projeto, conforme prazo descrito no termo de fomento, devera o proponente manter a regularidade
juridica e fiscal (certiddes validas) e todas as qualificagdes estipuladas neste Edital, comprovando por meio de apresentagéo das certidoes
descritas no item 23, sob pena de suspensdo do mesmo e responsabilizagédo, nos termos da Lei Municipal n® 8.984, de 06 de dezembro de 2002,
do Decreto Municipal 35/2018 e Lei 13.019/2014 e demais legislagbes aplicaveis.

7.4 No caso de haver qualquer alteragédo na constituigdo da entidade, deverdo ser apresentados os documentos comprobatérios para registro,
como novo estatuto, nova ata de eleigdo etc, mantendo atualizados os documentos exigidos no item 23 para a celebragdo do termo de fomento.

7.5 Devera ainda divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as
parcerias celebradas com a administragdo publica, conforme art. 11 da Lei 13.019/2014.

7.6 Cada projeto, de acordo com suas caracteristicas, deve dispor das medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos, nos termos da Lei 13.019/2014 e demais legislagdes sobre acessibilidade.

7.7 No sentido de potencializar processos formativos e a circulag&o cultural na cidade, todos os proponentes concordam que, tendo seu projeto
aprovado, o mesmo ird compor articulagdo cultural organizada pela Secretaria Municipal de Cultura.

7.8 Todos os projetos aprovados somaréo esforgos para formar uma Agenda Cultural da cidade favorecendo a fruigéo cultural e a formagéo de
publico.

7.9 Os proponentes deverdo cadastrar a programacgédo de seus projetos na plataforma Londrina Cultura
(http://www.londrinacultura.londrina.pr.gov.br), sob pena de adverténcia, conforme previsto no Decreto n® 35/2018.

7.10 Cabera exclusivamente aos proponentes a responsabilidade pela legalidade da utilizacdo dos elementos artisticos discriminados nos
respectivos projetos, atendendo em especial as disposicbes da Lei Federal n°. 9.610/1998, pertinente aos “direitos de autor’, isentando a Prefeitura
Municipal de Londrina e a Secretaria Municipal de Cultura de qualquer 6nus nesse sentido.

8. DO PROPONENTE (Requisitos e Impedimentos)

8.1 Requisitos:

8.1.1 Ser pessoa juridica de direito privado, de natureza cultural e sem fins lucrativos, que esteja em atividade ha no minimo 1(um) ano, a ser
demonstrado por meio do CNPJ apresentado.

8.1.2 Estar de acordo com as finalidades e procedimentos de execugéo, prestagéo de contas e acompanhamento estabelecidos pela legislacdo
mencionada e os termos do presente Edital.
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8.1.3 Ter sede ou foro no Municipio de Londrina.

8.1.4 Ter estatuto em que seja demonstrado: objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica, cultural e social, e
compativeis com o objeto deste Edital; que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta; e escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

8.2 Estado impedidos de inscrever projetos:

8.2.1 Pessoa juridica que tenha como diretor/responsavel/representante legal membros da Comisséo de Andlise de Programas e Projetos
Estratégicos (CAPPE), que também n&o poderdo prestar servicos em projetos/propostas beneficiadas através deste edital;

8.2.2 Entidades que néo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no territério nacional;

8.2.3 As Entidades que, nos termos da Lei Municipal n® 8.984, de 06 de dezembro de 2002, do Decreto Municipal n® 35/18, da Lei n® 13.019/2014 e
demais legislagao pertinente, tiverem prestagao de contas reprovadas pelo Municipio de Londrina ou que esteja omissa no dever de prestar contas
de parceria anteriormente celebrada, ficam inabilitadas para concorrer ao incentivo cultural municipal;

8.2.4 Entidades que tenham tido as contas rejeitadas pela administrag&o publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

8.2.4.1 for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados;

8.2.4.2 for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigao;

8.2.4.3 a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

8.2.5 Entidade que tenha sido punida com uma das seguintes sangées, pelo periodo que durar a penalidade:

8.2.5.1 suspenséo de participagdo em licitagdo e em chamamento publico e/ou impedimento de contratar com a administracéo;

8.2.5.2 declaragao de inidoneidade para licitar e participar de chamamento publico e/ou de contratar com a administragéo publica;

8.2.5.3 Entidade que tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decis3o irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

8.2.6 Entidade que tenha entre seus dirigentes pessoa:
8.2.6.1 membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

8.2.6.2 cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

8.2.6.3 julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianga, enquanto durar a
inabilitagao;

8.2.6.4 considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei no 8.429,
de 2 de junho de 1992.

8.3 Os itens 8.1 a 8.2.6.4 serdo verificados na fase de celebracdo do Termo de Fomento.

9. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

9.1 Cada proponente podera inscrever somente um projeto no edital.

9.1.2 No caso de inscrigdo de mais de um projeto neste edital, sera considerada apenas a ultima inscrigao.

9.2 As inscrigbes serdo exclusivamente online pelo sistema Londrina Cultura: http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br.

9.2.1 N3o serdo aceitas, para efeito de inscricdo, propostas entregues presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura ou materiais postados
via Correios.

9.3 Para efeito de inscrigdo neste Edital todos as entidades interessadas deverao estar cadastradas no Londrina Cultura, no seguinte enderego
eletronico: http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/autenticacao/, bem como vincula-lo na ficha de inscrigdo online.

9.4 Para validag&o da inscrigdo, a entidade devera se cadastrar como Agente (Pessoa Juridica) bem como preencher obrigatoriamente todos os
dados do cadastro, conforme exige o sistema.

9.5 A proponente devera inserir na plataforma do Londrina Cultura a documentagao para inscrigdo constante no Anexo I.

9.5.1 Os documentos obrigatdrios (constantes do anexo |) devem ser apresentados exclusivamente no formato .pdf.

9.5.2 O tamanho maximo aceito pelo sistema é de 10 Mb para cada arquivo.

9.5.3 Poderao ser anexados arquivos complementares no formato pdf, jpg ou jpeg, mp3 e mp4 no campo proprio com tamanho maximo de 10Mb
para cada complemento. Poderao ser colocados até 5 (cinco) complementos. Nestes casos, indicar no plano de trabalho a descrigdo e a que se

refere cada complemento.

9.6 Os documentos exigidos no Anexo | apresentados em formatos diferentes dos previstos no item 9.5.1 e 9.5.3 serdo desconsiderados, podendo
resultar em desclassificagdo do projeto.
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9.7 A Secretaria Municipal de Cultural ndo se responsabiliza pelo cadastro de proponente ou projeto ndo efetuado, causado por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo e outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados ou acesso aos arquivos disponiveis no Londrina Cultura.

9.8 Serdo consideradas validas somente as inscrigdes finalizadas, por meio do envio da proposta, até o horario e data limite estipulados neste
Edital. Serdo desconsideradas as propostas com status de rascunho néo enviadas. Cabe ao proponente certificar-se de que a sua proposta na aba
“minhas inscrigdes” encontra-se relacionada na secéo “enviadas”.

9.9 A apresentagéao da inscrigéo implica prévia e integral concordancia do proponente com as disposi¢des previstas neste Edital.

9.10 Eventuais irregularidades na documentagdo ou nas informagdes enviadas no ato da inscri¢cdo, constatadas a qualquer tempo, quando for o
caso, implicara na desclassificagdo do proponente, sem prejuizo da aplicagdo das medidas legais cabiveis.

9.11 Toda a documentagao anexada é parte integrante do projeto apresentado para concorrer ao incentivo cultural, sendo objeto de andlise da
CAPPE, exceto documentos desconsiderados por ndo atenderem o item 9.5.1 ¢ 9.5.3.

9.12 As duvidas relacionadas ao processo de inscrigdo no Londrina Cultura poderao ser dirimidas presencialmente na Diretoria de Incentivo a
Cultura ou através do telefone (43) 3371-6614, com limite de atendimento até as 17h do dltimo dia de inscrigéo. Pelo

email promic.cultura@londrina.pr.gov.br, as duvidas podem ser enviadas até 03 (trés) dias antes do término das inscrigdes.

10. DOS PRAZOS

10.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 23/04/2019 até as 18 horas do dia 22/05/2019, no sistema Londrina Cultura em Inscri¢cdes
Abertas http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br ou no link de inscrigao na pagina da Secretaria de
Cultura www1.londrina.pr.gov.br/promic/editais, na qual poderdo também ser acessados os formularios e os anexos do edital.

10.2 O cronograma deste Edital se encontra descrito no Anexo I.

11 . DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRIGAO

11.1 A documentagéo exigida para inscrigdo neste Edital se encontra descrita no Anexo |.

12. DOS VALORES DISPONIVEIS PARA O INCENTIVO

12.1 Os valores disponiveis para este Edital se encontram descritos no Anexo I.

13. DAS VEDAGOES

13.1 Fica vedado o pagamento das seguintes despesas com os recursos do Programa Municipal de Incentivo a Cultura (Promic):

13.1.1 A remuneragao, com recursos do projeto, aos dirigentes da pessoa juridica, o pagamento de despesas a titulo de taxa de administragéo, de
geréncia ou similar, e o pagamento de taxa bancéria, multas, juros ou atualizagdo monetaria, decorrentes de culpa de agente do tomador dos
recursos ou pelo descumprimento de determinagdes legais ou conveniais, conforme Resolugéo n° 28/2011 — TCE-PR e Instrucdo Normativa n°
61/2011;

13.1.2 A aquisigéo de bens permanentes e equipamentos;

13.1.3 A realizagéo de despesas com reforma ou instalagdes, conforme Resolugdo 28/2011 e Resolugdo 46/2014 emitidas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parana;

13.1.4 O pagamento de despesas como coquetéis e coffee break ou similares.

13.2 Se forem incluidas no plano de aplicagdo as despesas descritas neste item 13, elas serdo excluidas e o valor final do projeto sera recalculado,
sem prejuizo da prerrogativa de aprovagao do plano de trabalho pela CAPPE com diminuigdo ou exclusdo de 10% no valor das rubricas.

13.3 Também é vedado utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria e pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

14. DA COMISSAO DE SELEGAO

14.1 Os projetos serdo analisados pela Comiss&o de Analise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE).
14.1.1 Os membros da CAPPE nao poderdo prestar servigos em projetos beneficiados por este edital.

14.2. Parecer da Comissao de Selegao

14.2.1 A Comissao devera elaborar parecer de sua decisdo quanto a selegdo contendo:

a) declaragéo expressa de que a capacidade técnica e operacional da organizagéo da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o
objeto;

b) aprovacéo do plano de trabalho;

c) declaragédo quanto ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

d) declaragéo a respeito da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagao, da parceria;
e) declaragdo quanto a viabilidade de sua execugéo; e

f) verificagcdo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante.
14.3 Neste parecer, a Comissao devera atestar também se o projeto atende ou n&o o edital.
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15. DA SELEGAO

15.1 Cabera a CAPPE a verificagdo dos projetos quanto as exigéncias deste edital, sendo utilizados para a avaliagdo os critérios e metodologias
constantes nele e na legislagao mencionada;

15.2 Somente terdo carater desclassificatorio os itens que o tratam de forma expressa.

15.3 Qualquer dos membros da Comissdo podera emitir opinides, analisar os formularios e documentos relacionados ao projeto, para sua melhor
avaliagao e entendimento.

15.3.1 A Comisséo, mediante solicitagdo formal, podera utilizar os relatérios produzidos no processo de projetos culturais ja formalizados no ambito
do Promic para subsidiar a analise de projetos.

15.4 Os projetos inscritos serdo distribuidos aos 5 (cinco) membros da Comissao para analise e providéncias.

15.5 Cada proposta sera lida por todos os membros da CAPPE. Ap6s a leitura, cada projeto sera relatado e discutido, e a comissao atribuira a
pontuag&o ao projeto, de acordo com os critérios e pesos constantes no Anexo |.

15.6 A andlise sera objetiva e consistira na atribuicdo de pontuagéo para as propostas de acordo com os critérios estabelecido no Anexo I.
15.7 A pontuagdo maxima de um projeto sera de 100 pontos.

15.8 Todos os projetos serdo pontuados, ainda que julgados desclassificados nesta etapa, para subsidiar eventual interposigdo de recurso quanto a
pontuagéo e a classificagéo.

15.8.1 Sera aplicada a pontuagado 0 (zero) pontos no caso de impossibilidade de analise por auséncia de documentos ou informagdes que ndo
fornegam condigdes minimas de analise;

15.8.2 A excecéo para este item 15.8 se aplicara aqueles cujos proponentes se encontrem impedidos nos termos deste edital.

15.9 Caso haja empate de pontuagdo entre projetos, o desempate sera feito utilizando a maior pontuacéo nos critérios em que o peso & maior,
sucessivamente, e por ordem de apresentagao na tabela de critérios.

15.10 Serao desclassificados os projetos que ndo obtiverem a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% do total de pontos.
15.11 A CAPPE podera aprovar o projeto com diminuigdo ou exclus&o de valores das rubricas, até o maximo de 10% do valor solicitado.

15.12 Apods a analise sera publicado o edital preliminar indicando a pontuagéo e classificagdo dos projetos.

15.13 Das decisdes sobre pontuagdo e classificagdo cabera recurso, nos termos do item 17.

15.14 O resultado da selegdo preliminar sera disponibilizado em www.londrina.pr.gov.br/promic, e publicado no Jornal Oficial do Municipio ou SEI
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0

16. DOS CRITERIOS PARA A SELEGAO DOS PROJETOS

16.1 Para a selegdo dos projetos, a comissao utilizara os critérios indicados na Lei n® 8.984/2002 e no Decreto n° 35/2018 e suas alteragdes:

Critérios legais Parametros de analise
Relagéo entre o valor dos recursos para realizagao do objeto e os beneficios que o projeto trara para a
cultura de Londrina. Bem como adequagé&o da proposta ao orcamento apresentado.
Clareza, consisténcia e coeréncia do projeto (Titulo, apresentagao, objetivos, justificativa, publico alvo,
metodologia, cronograma de trabalho e os resultados previstos).
Criatividade e inovagao do projeto, considerando a originalidade e singularidade do projeto quanto:
A Tematica e a metodologia proposta;
Il - Criatividade A programagao das atividades de difusao/circulagao.
Agdes ou linguagens artisticas;
Praticas e relagdes no campo cultural;
Nivel de participagédo na implantagédo de um circuito publico de Cultura em Londrina, como meio de permitir
0 acesso a produgao, formagao e fruicdo cultural.
Relevancia cultural (valor simbodlico, histérico, estético) da proposta para o cenario cultural de Londrina.
V - Importancia para a cidade; Bem como a relevancia que o projeto da a cidade de Londrina como centro produtor e fomentador de
cultura, destacando-a, dentro da area na qual se propde, no contexto das cidades brasileiras.
Descentralizagéo geografica e social, que permita o acesso aos processos e produtos culturais de
segmentos da sociedade que geralmente ndo exercem esse direito.

Abrangéncia geografica e social (quantitativo de atividades e locais atendidos e perfil socioeconémico das
localidades e da populagdo beneficiada). Bem como quanto a acessibilidade, abrangéncia e amplitude do
publiconas agbes propostas.

VIII - Socializagdo de oportunidades de Perspectiva de criagéo de condigdes que permitam aos varios segmentos sociais de Londrina a
produgao cultural participacédo na produgéo de obras culturais.
Capacidade de oferecer processos e produtos culturais que ampliem e enriquegam as referéncias de
percepgéo artistica. Formulagao de propostas que apresentem alternativas de apreciagéo estética.
Perspectiva de produgéo e circulagédo de obras com forma e conteuido inovadores.
X - Valorizagao da memoria historica da| Capacidade de revelar e disseminar os valores artistico-culturais, os costumes, os modos de viver e criar e
cidade a memoria material e imaterial da comunidade.
Xl - Principio de equidade entre as
diversas areas culturais possiveis de
serem incentivadas
XII - O principio da ndo concentragdo |Principio que permite distribuir de forma mais equanime/igualitaria os recursos entre os varios proponentes
por proponente que se inscrevem no PROMIC.

| - A relagéo custo-beneficio

Il - Clareza e coeréncia nos objetivos

IV - Retorno de interesse publico

VI - Descentralizagao cultural

VII - Universalizagdo e democratizagéo
do acesso aos bens culturais

IX - Enriquecimento de referéncias
estéticas

Principio que permite distribuir de forma mais equanime/igualitaria os recursos, entre as varias areas,
previstas na legislagdo do PROMIC.
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XIll - Capacidade executiva do

proponente A ser aferida na andlise do histérico do proponente.

16.2 O Principio da Equidade entre as areas culturais (XI) e o Principio da Nao Concentrag&o por proponente (XII) serao aplicados conforme o
disposto no item 18.2.

16.3 Cada critério sera pontuado conforme os pesos definidos no Anexo | deste Edital.

17. DOS RECURSOS

17.1 Cabe ao proponente apresentar recurso no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, conforme art. 27 do Decreto 1210/2018, contados a partir
da publicagdo do edital de selegdo preliminar de pontuagao e classificagdo dos projetos, quanto a pontuagéo e quanto a classificagéo feita pela
CAPPE, discorrendo os motivos que ensejam a revisdo.

17.2 Ao proponente fica garantido o direito de acesso a pontuagéo de seu projeto para cada critério individualizado.

17.3 Os recursos deverao ser interpostos por meio de formulario especifico (Anexo VII), a ser disponibilizado em www.londrina.pr.gov.br/promic, e
encaminhados para o e-mail promic.cultura@londrina.pr.gov.br ou entregues diretamente na Diretoria de Incentivo a Cultura/Secretaria Municipal

de Cultura.

17.4 Os recursos e os projetos serdo encaminhados a CAPPE para reconsideragdo ou manutengdo da decisdo. Em caso de manutengdo da
decisdo, o recurso sera encaminhado a autoridade superior para decisdo final.

17.5 A deliberacéo acerca dos recursos recebidos sera publicada juntamente com o resultado final da sele¢do no Jornal Oficial do Municipio ou SEI
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0,

17.6 Nao sera permitida a complementagéo de documentos na interposigéo de recurso.

17.7 Concluida a apreciagao do recurso e proferida a deciséo, considerar-se-a exaurida a esfera administrativa.

18. DA CLASSIFICAGAO FINAL

18.1 Apds a andlise dos recursos ou findo o prazo para recurso, os projetos poderao ser reclassificados pela CAPPE.

18.2 Na etapa de Classificagao final, serdo aplicados, quando couber, o Principio da Equidade entre as diversas areas culturais possiveis de serem
incentivadas e o Principio da Ndo Concentragdo por proponente para a definigdo da classificagéo final.

18.3 Seréo selecionados os projetos com maior pontuagdo no resultado final até o limite de valor disponibilizado em cada uma das linhas (quando
houver).

18.4 Se nao forem apresentados projetos nas linhas definidas ou a aprovacéo de projetos por linha ndo atingir os montantes definidos no Anexo |, a
Comissao de Analise de Projetos Culturais podera remanejar os valores disponiveis entre elas.

18.5 Concluido o processo de equalizagao, sera publicado edital dos projetos culturais selecionados.

18.6 O resultado desta etapa sera disponibilizado em www.londrina.pr.gov.br/promic e publicado no Jornal Oficial do Municipio ou SEI
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0

19. DA CONVOCAGAO
19.1 Serédo selecionados projetos em 12 convocagéo até o limite da verba orgamentaria disponibilizada pelo Edital.
19.2 Os projetos ndo selecionados, por falta de disponibilidade orgamentaria serdo considerados suplentes.

19.3 Se ocorrer desisténcia ou desclassificagdo pela ndo apresentagdo no prazo estabelecido dos documentos solicitados no item 23, de projetos
selecionados em 12 convocacgao, e se o valor remanescente permitir, sera feita nova convocagao.

19.4 Caso o custo do projeto imediatamente classificado ndo seja compativel com o valor disponivel, excepcionalmente, o seu proponente podera
ser convocado para, no prazo de 10 dias corridos, se manifestar quanto a possibilidade de redugédo de metas e consequentemente do valor do
projeto e apresentar proposta de adequagé&o para analise da CAPPE.

19.4.1 O projeto devera manter as condigdes essenciais.

19.4.2 Se for indicada redugdo de metas para o ajuste de valor, as modificacdes deverdo ser analisadas pela CAPPE, que observara se o projeto
nao sofre mudancgas que o descaracterize.

19.4.3 Se ocorrerem mudancas que descaracterizem o projeto, pela redugao de meta, ndo podera ser firmado o Termo de Fomento com o
Municipio, implicando no retorno do projeto a sua posigéo de supléncia.

19.4.3.1 A andlise quanto a descaracterizagdo sera de competéncia da CAPPE. A Comissao podera avaliar, no caso concreto, se uma proposta de
reducdo de metas inviabiliza ou ndo o objeto do projeto. O seu parecer indicara se a proposta esta de acordo ou ndo para a celebragdo de termo de
fomento com o Municipio.

19.4.4 Caso néo seja possivel a formalizagdo devido a ndo concordancia ou ante a impossibilidade de redugdo de metas, o proponente devera
assinar termo de desisténcia dessa convocagéo. Neste caso, podera ser feita a convocagao de projeto suplente na ordem classificatéria,
observando as mesmas regras desse item 19.

19.4 Se néo for possivel a convocagao de projeto suplente, podera ser publicado novo edital de inscrigéo.

19.5 As regras para celebragdo de termos de fomento com os projetos selecionados em convocagdes posteriores sdo as deste edital.
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19.6 O proponente devera estar ciente de que, selecionado o projeto para repasse dos recursos, podera ser celebrado um Termo de Fomento com
o Municipio de Londrina, conforme minuta anexa ao presente Edital.

19.7 Os projetos selecionados no Edital de Convocagéao terdo, a contar da data de sua publicacéo, 15 (quinze) dias corridos para a apresentagao
da documentagao indicada no item 23, necessaria a celebragdo do Termo de Fomento com o Municipio de Londrina.

19.7.1 Os documentos serdo recebidos por servidor e posteriormente serdo analisados administrativamente.

19.7.2 Atestada a presencga de todos os documentos e das certiddes dentro do prazo de validade, conforme exige o item 23, caso se verifique
irregularidade formal nos documentos apresentados ou quando as certiddes que vencerem durante o processo de celebragéo nao estiverem
disponiveis eletronicamente, a organizagéo da sociedade civil sera notificada para, no prazo de 15 dias, regularizar a documentacéo, sob pena de
nao celebragdo da parceria.

19.8 O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apds a publicagédo dos respectivos extratos no meio oficial de publicidade da
administragéo publica.

20. CONTRAPARTIDA CULTURAL

20.1 O projeto cultural que, por sua propria natureza, tem por objeto a universalizagédo do acesso ao bem cultural e, portanto, tem contrapartida
inerente a sua prépria execugao ficam dispensados de apresentar contrapartida cultural.

20.1.1 Os demais projetos devem apresentar uma proposta de contrapartida.

21. DOS PROJETOS QUE PREVEJAM DISTRIBUIGAO E/OU COMERCIALIZAGAO DE PRODUTOS CULTURAIS OU CONTROLE DE ACESSO
21.1 Os projetos culturais que prevejam a comercializagao ou distribuigdo de ingresso, a taxa de inscricdo ou o controle de acesso ou a
comercializagao ou distribuicdo de produtos culturais, deverédo destinar 10% da lotagcdo do espaco, do nimero de vagas ou dos produtos
produzidos para a Secretaria Municipal da Cultura.

21.1.1 A quantidade podera ser maior que 10%, em caso de oferecimento como contrapartida cultural prevista no item 20.

21.2 Os projetos que prevejam a cobranga de valores dever&o apresentar planilha orcamentéria dos recursos recebidos, explicitando sua aplicagao
no projeto e a necessidade da receita.

21.2.1 Nestes casos:
a) os pregos praticados devem ser inferiores aos pregos de mercado, registrando-se que o diferencial decorre de ser produto incentivado;

b) Os pregos devem ser compativeis com o incentivo, sugerindo-se o valor de até R$ 20,00. Para valores superiores, deve ser apresentada
justificativa que demonstre a necessidade de maior valor;

c) Se houver necessidade de modificagéo futura de valores a serem cobrados, devera ser apresentada justificativa a CAPPE e o percentual
maximo de aumento que podera ser autorizado sera de 100% do valor original.

21.3 O Plano de Distribui¢édo de produto(s) devera ser apresentado junto com a inscrigdo do Projeto, de acordo com item especifico do Plano de
Trabalho.

22. DA CELEBRAGAO DE TERMO DE FOMENTO

22.1 Para a celebragéo do termo de fomento toda a documentagéo obrigatéria devera ser entregue na sede da Secretaria Municipal de Cultura
estritamente no prazo estabelecido neste edital, sob pena de perder o direito a celebragdo da parceria.

23. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO

23.1 A copia de documento(s) previsto(s) no item 23 deve apresentar o documento original para que a sua copia seja autenticada pelo servidor da
Secretaria Municipal de Cultura no ato da entrega ou estar autenticada em cartério.

23.2 Para a celebracédo do Termo de Fomento deverao ser apresentados os seguintes documentos, sem prejuizo do que dispde art. 31 e seguintes
do Decreto Municipal 1210/2017:

23.2.1 Do representante legal e do tesoureiro da pessoa juridica: Cépia do RG e do CPF (sera valida a apresentacédo de Carteira Nacional de
Habilitagdo, modelo com foto; de carteiras de identificagéo profissional - CRM, OAB, CREA, CRC, entre outras - que contenham foto e nimeros de
RG e CPF; ou de Carteira de Identidade na qual esteja discriminado o nimero do CPF);

23.2.2 Copia do Estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 29 do decreto n. 1210/2017 e nos
termos do item 8.1.4;

23.2.3 Copia da Inscrigdo no CNPJ, com no minimo 1 ano de sua existéncia;

23.2.4 Comprovantes de experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 1 ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgédos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;
c) publicacdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagédo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados,
entre outros;
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e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagéo da sociedade civil.

23.2.5 Copia da Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

23.2.6 Copia da Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais e a Divida Ativa Estadual;

23.2.7 Copia da Certiddo Negativa Unificada — Prefeitura do Municipio de Londrina (mobiliaria e imobiliaria);

23.2.8 Copia da Certidao Liberatoria da Controladoria-Geral do Municipio;

23.2.9 Copia do Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

23.2.10 Copia da Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado;

23.2.11 Cépia da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

23.2.12 Plano de Trabalho devidamente readequado, nos termos da aprovagéo da comiss&do e também quanto ao seu cronograma de execugao e
desembolso, quando for o caso.

23.2.13 Cépia da Ata de eleigao e/ou do termo de posse da atual diretoria da pessoa juridica, no qual conste o nome da diretoria completa;
23.2.14 Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme o estatuto, com enderego completo (logradouro,
numero, complemento, bairro, CEP), telefone, endereco de correio eletronico, nimero e érgdo expedidor da carteira de identidade e numero de

registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

23.2.15 Cépia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo
ou contrato de locagao;

23.2.16 Cdpia do Contrato de locagdo do imével, somente quando para cumprimento do objeto for indicado a locagdo de um imével de forma
permanente durante a execugao do projeto e se os custos de locagéo estiverem previstos no Plano de Trabalho;

23.2.16.1 No caso do projeto indicar a locagéo futura de imdvel, a cépia do contrato de locagdo devera ser apresentada em até 30 dias apds a
assinatura do termo de fomento;

23.2.16.2 Para os projetos que se enquadrem no item 23.1.17, o pagamento da primeira parcela do Termo de Fomento fica condicionado a
apresentagdo e entrega da cépia do contrato de locacéo;

23.2.17 Cépia do Alvara de Licencga (estabelecido ou ndo estabelecido) que autorize a organizagéo da sociedade civil a realizar o tipo de atividade
prevista no Plano de Trabalho.

23.2.17.1 No caso de projetos de vilas culturais, devera ser apresentada a cépia do Alvara de Licenca (estabelecido), que autorize a entidade a
realizar o tipo de atividade proposta no enderegco mencionado.

23.2.18 Copia da Lei de Declaragdo de utilidade publica municipal;
23.2.19 Copia da Declaracéo de Vigéncia da lei de utilidade publica;

23.2.20 Apresentar a Declaracédo do Anexo VIII assinada pelo representante legal da organizagéo da sociedade civil, nos termos da Lei
13.019/2014 e do Decreto 1210/2017.

23.3 A ndo apresentagdo dos documentos solicitados neste item 23, no prazo solicitado, importara na perda do direito a celebragédo da parceria.

23.4 Devera ainda o proponente apresentar extrato com o nimero da conta corrente e conta poupanga, que seja de utilizagdo exclusiva do projeto,
para realizagao dos repasses.

23.5 No caso de haver sido disponibilizado ao proponente a apresentagédo dos documentos por meio de plataforma digital, os documentos deverdo
ser digitalizados e anexados ao processo digital no mesmo prazo, conforme instrugdes estabelecidas no edital de convocagao.

23.6 No caso de ter sido realizado cadastro prévio de proponentes, avaliando a Secretaria Municipal de Cultura que o cadastro existente do
proponente que teve seu projeto selecionado e foi convocado para celebrar o termo com o Municipio se encontra vigente e valido, podera ser
dispensada a apresentagdo de documentos, conforme dispuser manifestagdo expressa do érgéo e os regulamentos vigentes.

24. DA EXECUGAO DO PROJETO

24.1 Quanto a Alteracao do Plano de Trabalho

24.1.1 Em caso de necessidade de alteragédo do Plano de Trabalho do projeto, ou qualquer ajuste no plano de aplicagéo, o proponente devera
encaminhar previamente oficio enderegado a CAPPE com a solicitagdo, utilizando os modelos disponiveis no

portal www.londrina.pr.gov.br/ Promic / Informagdes ao proponente, sempre com as justificativas necessarias e:

a) quando envolver remanejamento de valores, criacdo ou supresséo de rubricas, devera apresentar também o novo plano de aplicagdo contendo
todas as rubricas (inclusive as que néo sofrerdo alteragées), indicando a entrada e saida dos recursos dentre as rubricas, conforme este item 24;

b) Quando se tratar de substituigdo de pessoal, devera apresentar a carta de desisténcia do profissional originalmente indicado e a carta de
anuéncia e curriculo do novo profissional, conforme este item 24;
b1) Quando nao houver possibilidade de apresentacéo da carta de desisténcia, o proponente devera apresentar carta de justificagao.

c) Modificagbes de datas e locais: apresentar a carta de pré-reserva do novo local, quando for o caso, conforme este item 24;
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d) Quaisquer outras modificagdes: além das justificativas, apresentar documentos ou fatos que demonstrem a necessidade de modificagao da
proposta originalmente aprovada para subsidiar a analise da CAPPE.

24.1.1.1 No caso de estar disponivel ao proponente o protocolo desse tipo de solicitagdo por meio de plataforma digital, os documentos deveréo ser
digitalizados e anexados ao processo digital no mesmo prazo, conforme instrugdes divulgadas.

24.1.2 A CAPPE, mediante a analise da justificativa apresentada, podera autorizar a criagdo ou supressdo de novas rubricas, remanejamento de
valores, substituicdo de pessoas, objetos e locais, e quaisquer outras modificagdes na proposta originalmente apresentada, desde que ndo
descaracterizem o objeto do projeto, sendo vedada a alteragdo do montante do incentivo autorizado.

24.1.3 A alteracéo do Plano de Trabalho s6 podera ser implementada apos a aprovagédo da CAPPE.

24.1.4 A alteracéo de valores ou de metas do Plano de Trabalho devera ser formalizada mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho
original.

24.2 Quanto a Utilizagao dos Recursos e do Plano de Aplicagao

24.2.1 Apos a formalizagao do termo de fomento, o plano de aplicagéo de recursos e o cronograma de desembolso financeiro proposto para a
execucdo do projeto cultural norteardo a aplicagdo dos recursos financeiros.

24.2.2 A movimentagao de recursos financeiros no ambito da parceria sera realizada exclusivamente pela conta corrente apresentada para
cumprimento do item 23.4, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancaria. E os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servigos, conforme determina a Lei 13.019/2014.

24.2.3 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, podera ser admitido o pagamento em espécie (ndo
havendo mais a possibilidade pagamento através de cheque).

24.2.4 Os repasses ndo utilizados devem necessariamente ser aplicados na conta poupanca indicada no projeto, quando no utilizados em periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias.

24.2.4.1 Apenas apds aprovacéo da CAPPE, os rendimentos advindos dessa aplicagdo poderao ser utilizados para custear despesas do projeto.
Para isso, devera ser apresentado requerimento a CAPPE indicando os rendimentos ja obtidos e a rubrica na qual serdo aplicados esses valores.

24.2.5 E vedado ao proponente de projeto cultural remunerar, com recursos do PROMIC, o mesmo prestador de servigo pessoa fisica, através de
duas ou mais rubricas.

24.2.5.1 Mediante solicitacdo fundamentada, a CAPPE podera autorizar a remuneragdo da mesma pessoa, através de duas ou mais rubricas.
24.2.6 Os gastos deveréo seguir os montantes previstos para cada rubrica, sendo permitido o remanejamento de até 20% do valor aprovado de
cada rubrica para a execugao do projeto, sem prévia aprovagéo da Comissao de Analise, mas com sua posterior anuéncia, conforme art. 43 do
Decreto 35/2018.

24.2.6.1 Para efeito de orientagdo, esse percentual de até 20%, sera calculado sobre o valor total da rubrica que recebera o remanejamento.

24.2.6.2 O pedido de anuéncia devera ser dirigido a Comissdo de Andlise durante o periodo de execucéo do projeto, ou seja, até a data de
encerramento da execugéo do projeto.

24.2.6.3 Acima deste percentual (acima de 20%) € necessaria a anuéncia prévia da CAPPE para a realizagdo de qualquer remanejamento, ndo
havendo limitagao.

24.2.6.4 O gasto acima de 20% nao podera ser fracionado para que a comissdo considere apenas esse teto.
24.3 Quanto a Interposicao de Recurso da Decisdao da CAPPE

24.3.1 Os proponentes poderao interpor recurso da decisdo da Comisséo de Andlise no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
ciéncia do proponente. Apos este prazo nao seréo aceitos pedidos de recursos sobre a decisédo.

24.3.2 No pedido de reconsideragao deverao constar os motivos e eventuais comprovagdes documentais que o proponente entende ser relevante.

24.3.3 O recurso sera encaminhado a Comisséo de Analise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE) que decidira de forma definitiva a
questao.

24.3.4 Nao poderao ser protocolados pedidos com idéntico teor de solicitagdo anterior j& decidida pela comissdo no mesmo projeto, salvo no caso
de arguigado de fato novo.

24.4 Quanto ao Prazo de Execugao

24.4.1 Devera ser observado o prazo de execugao do projeto, contido no termo de fomento assinado e apds esse prazo ndo podera ser realizada
nenhuma agéo com relagéo a sua execugao.

24.4.2 Apos o prazo de execugdo tem ainda o prazo de vigéncia, que somente podera ser utilizado para realizar os ultimos atos administrativos
como emissdo de notas fiscais e pagamentos.

24.4.3 O prazo de execugdo do projeto podera ser alterado mediante solicitagdo da organizacédo da sociedade civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do prazo final de execugao inicialmente previsto.

24.4.4 Havendo prorrogagéo do prazo de execugao, fica automaticamente prorrogado o prazo de vigéncia do termo de fomento.

24.5 Quanto a Substituicao de Profissionais
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24.5.1 Para substituicdo de profissionais, em nimero ndo superior a 40% do total indicado, seré necessario apresentar requerimento prévio a
CAPPE contendo a justificativa que demonstre a necessidade da substituicdo, a carta de desisténcia assinada pelo profissional e a carta de
anuéncia e curriculo do substituto.

24.6 Quanto ao Acompanhamento do Projeto

24.6.1 Com relagdo ao acompanhamento da programagao constante do plano de trabalho do projeto aprovado, o proponente devera manter a
agenda de atividades atualizada (contendo, no que couber: horario, local e publico alvo), junto a plataforma Londrina Cultura através do
link www.londrinacultura.londrina.pr.gov.br/ e a Diretoria de Incentivo a Cultura, sob pena de adverténcia escrita e aplicagao das san¢des cabiveis.

24.6.2 Recomenda-se ao proponente disponibilizar periodicamente na internet os registros de imagem e som existentes dos espetaculos,
exposicdes, atividades de ensino e outros eventos e atividades que realizou ou acolheu no ambito da execugdo do seu projeto, respeitando os
direitos autorais e de utilizagdo de imagem e voz.

24.6.3 No caso de exposigdes, pegas teatrais, apresentacdes e/ou espetaculos a serem exibidos e cuja faixa etaria do espectador seja acima de 18
(dezoito) anos deverao ocorrer em recintos fechados com a devida verificagdo da idade, conforme estipulado pelo artigo 47 da Portaria n° 368, de
11 de fevereiro de 2014, do Ministério da Justica.

24.6.4 Os proponentes de Projetos Culturais aprovados deverao estar em concordancia com o acompanhamento da Secretaria Municipal de
Cultura através de visitas, relatorios, reunides, e encaminhamento de documentos necessarios para a execugéo do projeto.

24.6.5 As reunides realizar-se-8o na sede da Secretaria, com periodicidade bimestral, sendo obrigatéria a presenca do proponente e/ou da equipe
de coordenagéo e a entrega do relatério de atividades referente ao periodo e documentagéo pertinentes a execugao do projeto e das informagées
inseridas no Sistema Integrado de Transferéncia — SIT do Tribunal de Contas do Parana.

24.6.6 As comunicagdes da Secretaria de Cultura com a entidade proponente serdo realizadas principalmente por meio de notificagdo e email
(indicado no plano de trabalho) através do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI).

24.6.7 Cada entidade proponente tera seu(s) representante(s) cadastrados neste sistema SEI para assinatura do termo de fomento e recebimento
de documentos, notificagdes e outros documentos encaminhados.

24.6.7.1 A entidade proponente é responsavel pelos dados fornecidos para seu cadastro e de seus representantes no sistema SEI, como emails e
afins, gerenciamento de senhas e assinaturas eletronicas.

24.6.8 A Secretaria Municipal de Cultura ird nomear um gestor responsavel pelo controle e fiscalizagdo de cada um dos termos de fomento
celebrados. Este gestor teré as seguintes obrigagoes:

a) acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, contendo:

c1) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

c2) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c3) valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

c4) andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagéo da sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo
for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragao ou de fomento;

c5) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

d) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em consideragédo o conteudo do relatério técnico de
monitoramento e avaliagao.

24.6.9 A CAPPE sera a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo com a incumbéncia de homologar o relatério técnico de monitoramento emitido
pelo gestor de controle e fiscalizagéo.

25. DA APLICAGAO DE LOGOMARCA

25.1 Todos os projetos culturais incentivados pelo Programa Municipal de Incentivo & Cultura devem incluir em todo material promocional
(impresso, virtual e de imagem e som), se houver, e no(s) produto(s) cultural(ais) resultante(s) do projeto, a logomarca da Prefeitura Municipal de
Londrina/Secretaria Municipal de Cultura, conforme Decreto 35/2018.

25.2 A logomarca e instrugdes de uso se encontram disponibilizados no portal www.londrina.pr.gov.br/ Promic / informagdes ao proponente.

25.2.1 Em 2019, o municipio de Londrina comemora seus 85 anos e inicia uma contagem regressiva para o seu centenario. Além da logomarca
indicada no item 25.2, os projetos também deverdo anexar em seus materiais o selo Londrina Cidade Criativa 85 - rumo ao ano 100, quando
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Cultura.

25.3 O layout (amostra) do material de divulgagdo dos projetos culturais aprovados deverdo ser enviados previamente a Secretaria Municipal de
Cultura por meio eletrénico para a verificacdo de sua adequagao as regras constantes no Decreto Municipal n® 35/2018, no enderego
promic.cultura@londrina.pr.gov.br.

25.4 E necessaria a observancia do Manual de Uso da Marca do Governo Municipal.
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25.5 Para veiculagao de outras marcas de patrocinio, apoio e realizagcdo devem ser seguidas as determinagdes constantes no Decreto Municipal n®
35/2018.

25.6 O descumprimento deste item 25 acarretara as penalidades previstas na legislagdo.
26. DA PRESTAGAO DE CONTAS

26.1 As prestagdes de contas serdo realizadas de acordo com o formulario proprio fornecido pela Secretaria Municipal da Cultura, disponibilizados
no site do Municipio www.londrina.pr.gov.br/ Promic / informagdes ao proponente, em até 30 (trinta) dias apds o final do prazo de vigéncia.

26.2 A prestagao de contas devera atender as regras de gestao de recursos publicos e observando-se a Lei 13.019/2014 e Decretos Municipais
35/2018, 245/2009 e Resolucéo 28/11 TCE/PR e demais legislagdes que os sucederem.

26.3 Os langamentos e documentos apresentados na prestagédo de contas devem ser iguais aos langamentos contidos no sistema SIT (ou outro
que possa vir a ser disponibilizado), contendo as mesmas despesas, valores e saldos.

26.4 Conforme previsto no Decreto 35/2018, art. 52, podera ser solicitada prestacdo de contas parcial durante a execugdo. Neste caso deverao ser
divulgadas as instrugdes para seu procedimento.

26.5 No caso de estar disponivel ao proponente a apresentagdo dos documentos por meio de plataforma digital, os documentos deveréo ser
digitalizados e anexados ao processo digital no mesmo prazo, conforme instrugdes divulgadas.

27. DAS DISPOSIGOES FINAIS
27.1 O ato da inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordancia do proponente com as normas e as condigdes estabelecidas neste edital.

27.2 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de
Londrina de qualquer responsabilidade civil ou penal.

27.3 O material recebido dos projetos selecionados ficara arquivado junto a Diretoria de Incentivo & Cultura da Secretaria Municipal de Cultura.
27.4 Todas as informagdes prestadas na apresentagéo do projeto estardo sujeitas & comprovagao.

27.5 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo implicardo na desclassificagdo da proposta ou cancelamento do projeto contemplado,
sem prejuizo da aplicagdo das medidas legais cabiveis.

27.6 O descumprimento das obrigagdes previstas neste edital podera ensejar a devolugdo dos valores repassados, devidamente corrigidos e
acrescidos dos juros legais, sem prejuizo da adogéo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

27.7 A Secretaria Municipal de Cultura fica reservado o direito de revogar, anular ou suspender, parcial ou totalmente, definitiva ou
temporariamente, em despacho circunstanciado da Autoridade Competente e no exclusivo interesse da Administragdo Publica, o presente edital
sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos.

27.8 Os proponentes s&o os Unicos responsaveis pelo 6nus decorrente da apresentagdo de projetos incompletos, campos nao preenchidos, falta de
documentagéo e informagao obrigatéria ou outra falha que implique na néo inscrigdo ou aprovagéo do projeto.

27.9 Os projetos ndo selecionados, e seus anexos, serdo retirados da plataforma Londrina Cultura apds a publicagédo do edital de resultado final.

27.10 Os casos omissos referentes a este edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura.
Fazem parte integrante do presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | - Do objeto;

ANEXO Il - Modelo de Carta de pré-reserva;

ANEXO Il - Modelo Padréo de Curriculo Profissional;
ANEXO |V - Modelo de Histérico de Atividades;
ANEXO V - Modelo de Carta de Pré-Reserva;
ANEXO VI - Modelo de Carta de Apoio/lntengao;
ANEXO VIl - Modelo de Recurso;

ANEXO VIII - Modelo de Declaragéo (art. 39 da Lei 13.019/2014 e art. 37 do Dec. 1210/2017)
ANEXO IX - Informagdes dos Equipamentos

ANEXO X - Plano de Trabalho

ANEXO XI - Termo de Fomento

Londrina, 22 de abril de 2019. Caio Julio Cesaro, Secretario Municipal de Cultura

Anexo |

O presente Anexo apresenta itens e detalhamentos especificos do Edital 001/2019 que visa realizar a selegdo de projetos estratégicos a serem
beneficiados pelo Programa Municipal de Incentivo & Cultura — PROMIC.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto desse edital o incentivo a cultura por meio do fomento a projetos culturais de criagdo e produgéo, circulagéo e difusédo, de
formacgao e/ou de preservagdo do patrimdnio histérico cultural, que promovam:

a) a realizagdo de programagao cultural como pontos de encontro, de lazer e de fruigdo cultural para os cidadaos, privilegiando a descentralizacéo
e/ou garantia da universalizagédo da Cultura ao cidadao; e/ou

b) a articulagéo de grupos de producéo cultural, em linguagens especificas ou integradas.

1.2 As propostas devem resultar em:
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a) territorializagdo: qualificagdo do espaco urbano e descentralizagdo territorial, com a melhoria da qualidade de vida da populagéo de seu entorno,
por meio do acesso a bens culturais;

b) linguagem: qualificacéo e aperfeicoamento de linguagens e areas culturais, por meio do acesso aos meios de produgado cultural; e/ou

c) publico: formagao e qualificagdo de publico;

1.3 As propostas devem ser apresentadas em uma das seguintes linhas:
a) Projetos Estratégicos Livres: proposta para eventos ou processos de circulagéo de atividades culturais em todas as areas culturais.

b) Projetos Estratégicos para Preservacdao da Memoéria Histérica de Londrina: propostas para pesquisa, inventario, evento ou publicagédo
sobre o Patriménio Histdrico-Cultural e Natural de Londrina.

c) Projetos Estratégicos de Festivais: propostas para realizagéo de festivais, eventos e Mostras a partir de sua 52 edicéo.

c.1 Nesta linha, os projetos deverao prever a realizagdo de um concurso de novos autores ou de novos talentos. As regras e a premiagéo do
concurso serdo de responsabilidade e decisdo dos gestores do projeto.

d) Projetos Estratégicos de Agdes Formativas: propostas para o desenvolvimento de atividades formativas (para agdes com 5 anos ou mais de
existéncia).

1.4 No intuito de integrar a acgdes, programas e projetos que compdem a politica publica de Cultura do Municipio de Londrina, gerida pela
Secretaria Municipal de Cultura, cada proposta apresentada a este edital devera prever ao menos:

a) 01 (uma) atividade em qualquer dos equipamentos culturais disponibilizados pela Secretaria de Cultura — Museu de Artes de Londrina, Centro
de Artes e Esportes Unificados, Centro Cultural da Regido Norte, Bibliotecas Publicas e Sede da Secretaria;

a1) O Anexo IX disponibiliza mais informagdes desses equipamentos;
b) 01 (uma) atividade em Vila Cultural;
c) 01 (uma) atividade em um dos Terminais Urbanos e/ou no Terminal Rodoviario de Londrina;

d) 01 (uma) atividade para compor a programacao cultural de Aniversario de Londrina e de final de ano, a ser realizada no periodo de 06 a 23 de
dezembro de 2019.

1.4.1 As atividades previstas no item 1.4 deste Anexo | devem ser detalhadas no formulario do Plano de Trabalho.

1.4.2 A previséo de utilizagdo de espagos devera ser acompanhada da apresentagéo das respectivas cartas de pré-reserva, nos termos do item
5.13 deste Anexo I.

1.4.3 Cabera ao proponente o direito de apresentar justificativa no caso de proposta cuja natureza do objeto impossibilite o atendimento parcial ou
total do item 1.4 deste Anexo I.

1.5 No caso de promogéo de atividades que exijam alvaras e licengas especificos, estas atividades devem ser descritas na proposta e esses
documentos apresentados a Secretaria Municipal de Cultura em até 30 (trinta) dias apos a celebracéo do termo de fomento.

1.5.1 Para os projetos que se enquadram no item 1.5 deste Anexo I, o pagamento da primeira parcela do Termo de Fomento fica condicionado a
apresentagdo e entrega da cépia dos alvaras e das licengas especificos.

2. DAS AREAS CULTURAIS ABRANGIDAS PELO EDITAL
2.1 O fomento podera ser concedido nas seguintes areas:
2.1.1 Artes de Rua;

2.1.2 Artes Gréficas;

2.1.3 Artes Plasticas;

2.1.4 Artesanato;

2.1.5 Circo;

2.1.6 Cultura Integrada e Popular;

2.1.7 Danga;

2.1.8 Fotografia;

2.1.9 Hip Hop

2.1.10 Infraestrutura Cultural

2.1.11 Literatura;

2.1.12 Midia;

2.1.13 Mdsica;

2.1.14 Patriménio Cultural e Natural;

2.1.15 Teatro;

2.2 A proposta apresentada podera integrar mais de uma area cultural.

2.3 Devera ser indicada no Plano de Trabalho a area cultural preponderante da proposta apresentada.
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3. DA PREVISAO DE DESPESAS

3.1 O proponente, ao elaborar o plano de aplicagdo de recursos, deve indicar, na formagao do custeio, o que considera essencial, em ordem
decrescente de prioridade na planilha orgamentaria constante no formulario de apresentagéo de projetos culturais.

3.2 O plano de aplicagéo apresentado no projeto deve indicar corretamente o célculo dos valores unitarios e totais por rubrica e a soma total das
rubricas solicitadas.

4. DOS PRAZOS

4.1 O cronograma deste Edital se encontra descrito abaixo:

Cronograma do Edital

Publicacdo do Edital 22/04/2019
Prazo de Inscrigdo 23/04/2019 a 22/05/2019
Execucgéo do Objeto da data da assinatura até 30/06/2020

* Os prazos acima se referem a uma previséo e os proponentes devem ficar atentos as publicagdes realizadas na pagina da Secretaria Municipal
de Cultura link: http://www.londrina.pr.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=18901&Itemid=1899)

5. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

5.1 Os documentos obrigatérios no ato da inscrigdo séo relativos a entidade proponente e ao projeto, de acordo com a linha escolhida, conforme
descricdo nos itens seguintes, que deverédo obrigatoriamente ser anexados na plataforma Londrina Cultura no ato da inscri¢&o.

5.2 Documentos relativos a entidade proponente:

5.2.1 Histdrico de atividades da pessoa juridica que descreva as agdes que a entidade realizou na area cultural e que demonstre a sua capacidade
técnica e operacional e que detém condigdes para desenvolver as atividades e alcangar as metas estabelecidas na parceria, conforme modelo no
Anexo IV.

5.2.1.1 E recomendavel que o descritivo contenha: nome da atividade/agao, breve descritivo da atividade/agdo; nimero de publico atendido, ano,
local, e periodo.

5.2.1.2 Para capacidade técnica e operacional, poderdo ser apresentadas declaragdes, matérias jornalisticas, entre outras formas. E importante
que sejam demonstrados os conhecimentos adquiridos com sua atuagdo e que o material apresentado, que sera objeto de pontuagéo, esteja
conectado com o objetivo da parceria.

5.2.1.3 Nao serao aceitas indicagdes de links para esta comprovacao.

5.3 Relativos ao projeto cultural, de acordo com a linha: Além dos itens de preenchimento obrigatério no Plano de Trabalho deveréo ser
anexados os seguintes documentos:

5.3.1 Projetos Estratégicos Livres: proposta para eventos ou processos de circulagdo de atividades culturais em todas as areas culturais
previstas no item 2 deste Anexo I.

a) Plano de Trabalho preenchido, nos termos do edital e do Anexo X;
b) Curriculo e carta de anuéncia dos membros da equipe envolvida citada no projeto, modelos nos Anexos Il e lll;
c) Carta de pré-reserva dos espagos citados no projeto, modelo no Anexo V;

d) Apresentar a minuta de programagao contendo as atividades previstas, com datas, horarios e locais em que serdo desenvolvidas, e o nome
dos responsaveis/convidados/artistas que participardo das atividades. A excegdo para a apresentacdo dos nomes
responsaveis/convidados/artistas se dara nos casos em que esses nomes venham a ser selecionados através de testes e ou editais especificos.
Nestes casos deverdo ser expressamente esclarecidos no projeto a forma de selegdo, os critérios de avaliagdo e as questdes técnicas que
justifiquem a necessidade da seleg&o. (enviar como anexo)

5.3.2 Projetos Estratégicos - Preservagao da Memoéria Histérica de Londrina: propostas para pesquisa, inventario, agéo formativa, evento ou
publicagéo sobre o Patriménio Histérico-Cultural e Natural de Londrina.

a) Plano de Trabalho preenchido, nos termos do edital e do Anexo X;
b) Curriculo e carta de anuéncia dos membros da equipe envolvida citada no projeto modelos nos Anexos Il e llI;
c) Carta de pré-reserva dos espagos citados no projeto, modelo no Anexo V;

d) No caso do projeto prever a intersecgdo de educagao e cultura, se ocorrer no campo da formagéo, deverd também apresentar programa dos
cursos e oficinas contendo um plano de atividades que compreenda o conteudo, especificagdes do tema, objetivos, metodologia, carga horaria,
cronograma de desenvolvimento e formas de avaliagdo de resultados.(enviar como anexo);

e) No caso do projeto prever circulagao/difusdo, devera ser apresentada a minuta de programagao contendo as atividades previstas, com datas,
horarios e locais em que serdo desenvolvidas, e 0 nome dos responsaveis/convidados/artistas que participardo das atividades. A excegao para a
apresentacdo dos nomes responsaveis/convidados/artistas se dara nos casos em que esses nomes venham a ser selecionados através de testes
e ou editais especificos. Nestes casos deverdo ser expressamente esclarecidos no projeto a forma de selegdo, os critérios de avaliacéo e as
questdes técnicas que justifiguem a necessidade da selegdo. (enviar como anexo);

f) No caso do projeto prever criagdo/produgdo, devera apresentar Roteiro ou Argumento, para propostas de pesquisa, inventario, publicagao,
murais, exposigdes, e criagdo de referéncias artisticas urbanas contendo: descricdo detalhada da atividade que sera realizada indicando as
etapas de trabalho e a descrigdo da agéo que se pretende realizar; e apresentando croqui ou fotos do bem/objeto (quando for o caso). No caso de
obras originais prontas, enviar a copia da obra.(enviar como anexo);
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5.3.2.1 a proposta deve ser enquadrada ao menos em um dos itens “d”, “e” ou “f’ acima.

5.3.3 Projetos Estratégicos - Festivais: propostas para realizagdo de festivais, eventos e mostras com 5 (cinco) anos ou mais de existéncia.

a) Plano de Trabalho preenchido, nos termos do edital e do Anexo X;

b) Curriculo e carta de anuéncia dos membros da equipe envolvida e coordenador citados no projeto, modelos nos Anexos Il e llI;

c) Carta de pré-reserva dos espagos citados no projeto, modelo no Anexo V;

d) Apresentar a minuta de programagdo contendo as atividades previstas, com datas, horarios e locais em que serdo desenvolvidas, e o nome
dos responsaveis/convidados/artistas que participardo das atividades. A excegdo para a apresentacdo dos nomes
responsaveis/convidados/artistas se dara nos casos em que esses nomes venham a ser selecionados através de testes e ou editais especificos.
Nestes casos deverdo ser expressamente esclarecidos no projeto a forma de selegéo, os critérios de avaliagdo e as questdes técnicas que
justifiquem a necessidade da selegdo. (enviar como anexo)

e) Apresentar as regras para realizagdo do concurso de novos autores ou de novos talentos, conforme previsto no item 1.3 deste Anexo I.

e) Comprovagéo minima de cinco edigdes do evento proposto através da apresentagdo de declaragbes, matérias jornalisticas, entre outras.

e1) Nao sera aceita comprovacéo através da apresentagéo de links.

5.3.4 Projetos Estratégicos — A¢oes Formativas: propostas para o desenvolvimento de atividades formativas, para agées com 5 (cinco) anos
ou mais de existéncia.

a) Plano de Trabalho preenchido, nos termos do edital e do Anexo X;

b) Curriculo e carta de anuéncia dos membros da equipe envolvida e oficineiros citados no projeto modelos nos Anexos Il e lll;

c) Carta de pré-reserva dos espagos citados no projeto, modelo no Anexo V;

d) Programa dos cursos e oficinas contendo um plano de atividades que compreenda o conteudo, especificacdes do tema, objetivos,
metodologia, carga horaria, cronograma de desenvolvimento e formas de avaliagéo de resultados (enviar como anexo);

e) Comprovagdo minima de 5 (cinco) anos de existéncia da agdo formativa proposta através da apresentagdo de declaragbes, matérias
jornalisticas, entre outras.

e1) Nao sera aceita comprovagéo através da apresentacéo de links.
5.4 O proponente devera apresentar a documentagao obrigatoria, constante no item 5 deste Anexo |, referente a linha escolhida.
5.5 Os documentos que contém assinatura deverao ser primeiro assinados e o original digitalizado para inser¢do no Londrina Cultura.

5.6 A ndo apresentagdo dos documentos ou apresentagdo em desacordo com o solicitado no item 5 deste Anexo | importara na desclassificagdo
do projeto, com atribuigdo de pontuagao igual a zero.

5.7 Os documentos solicitados para a inscrigdo serdo pontuados no critério Clareza e Coeréncia, no parametro de apresentagdo de documentos
comprobatérios das agdes propostas.

5.8 No caso de haver divergéncia entre o valor indicado no plano de aplicagéo e o apresentado na carta de anuéncia, prevalecera o menor valor.
5.9 Os projetos ja aprovados e desenvolvidos no ano anterior, e que forem concorrer novamente aos beneficios do incentivo cultural com
repeticdo de seus conteudos fundamentais, recomenda-se preencher o item VII do Plano de Trabalho (relatério de atividades contendo as agdes
previstas e executadas, bem como especificagdo dos novos contetdos e beneficios planejados para a continuidade, e os dados quantitativos e
qualitativos sobre a realizagéo do projeto).

5.10 Para o caso de empréstimo e/ou aluguel de equipamentos, é possivel prever no projeto custos com seguros.

5.11 Se o projeto possuir investimentos de terceiros, necessarios a execugdo do objeto proposto ao incentivo municipal, 0 mesmo devera ser
comprovado através de carta de Apoio/intengdo, conforme Anexo VI.

5.12 Toda a documentagéo juntada é parte integrante do projeto apresentado para concorrer ao incentivo cultural, sendo objeto de andlise da
CAPPE.

5.13 Das cartas de pré-reserva
5.13.1 Para os projetos que dependam de espacos para sua realizagdo devera ser apresentada a carta de pré-reserva.

5.13.1.1 A excecgéo para o item 5.13.1 deste Anexo | se dara para os projetos que forem realizados em logradouros publicos, tais como pragas e
ruas.

5.13.1.2 Observar que as Pragas da Juventude sdo espacos fechados e sdo administradas pela Fundagao de Esportes, portanto, necessitam de
carta de anuéncia.

5.13.2 Selecionado o projeto, somente sera permitido ao proponente a mudanga de espago de realizagdo mediante prévia autorizacdo da CAPPE,
com a devida equivaléncia entre o nimero de apresentagdes e o publico previsto.

5.13.3 O proponente deve atender as exigéncias de cada espaco, e estara sujeito a legislagdo municipal e a fiscalizagdo dos 6rgdos competentes.
Dessa forma é possivel prever no projeto custos com segurangas, ambulancia, brigadistas, entre outros.
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5.14 Das cartas de anuéncia

5.14.1 Nao podera ser apresentada carta de anuéncia de uma mesma pessoa para mais de uma fungao. Sendo imprescindivel que este execute
mais de uma fungao, devera ser apresentada na prépria carta de anuéncia uma justificativa.

5.14.2 A carta de anuéncia devera conter a fungdo que sera exercida e o valor da remuneragéo a ser recebida, devendo ser assinada pelo p