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DECRETO Ne 515 DE 29 DE ABRIL DE 2019 Bl /0 AR e CNPIAS, cu=hR
i i LONDRINA:75771477000170
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais, Dados:201905.2717:56:19-0300
DECRETA:

ART. 12 DESIGNA SERVIDOR PARA COMPOR A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO ,nos termos abaixo:

a)SERVIDOR :163252-GUSTAVO DE OLIVEIRA MAIER
b)CARGO/CLASSE:-TECNICO DE GESTAO PUBLICA-A
c)FUNCAO: -TGPA01-ASSISTENCIA DE GESTAO

d)DOCUMENTO :SEI 19.009.046516/2019-67
e)DATA VIGENCIA :01/04/2019

ART. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Londrina, 29 de abril de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretéario(a) Municipal de Governo, Adriana
Martello Valero, Secretéario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N¢ 534 DE 02 DE MAIO DE 2019
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
Considerando o deferimento dos pedidos de promocédo por conhecimento, protocolizados no més de fevereiro, pertinentes aos servidores da
Administragéo Direta do Poder Executivo do Municipio de Londrina, conforme Lei n® 9.337/2004 e alteragdes posteriores, e aos servidores ocupantes
de cargos das carreiras do Magistério do Municipio de Londrina, conforme Lei n® 11.531/2012, bem como o preenchimento dos requisitos e da
pontuacdo regulamentares, previstos no Decreto Municipal n® 1.025/2018, e constantes do Edital n® 065/2019-DDH/SMRH.

DECRETA:

Art. 12 Decreta a Concessao da Promocgéo por Conhecimento, nos termos abaixo:

a) Conforme Anexo Unico
b) Legislagao: Art. 82, da Lei Municipal n® 9.337/2004 e suas alteragdes, e art. 92, da Lei Municipal n? 11.531/2012 e suas alteragoes

Art. 22 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 02 de maio de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo, Adriana
Martello Valero, Secretéario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO MUNICIPAL N2 0534/2019 - ANEXO UNICO
Sit. Anterior Sit. Atual
Tab | Ref | Niv | Tab | Ref | Niv

Servidor Cargo Funcao Data Vigéncia

Docéncia das
Séries Iniciais do
Ensino
Fundamental
Docéncia das
Séries Iniciais do
Ensino
Fundamental
Docéncia das
Séries Iniciais do
Ensino
Fundamental
Docéncia das
371750 | ALINE DE SOUZA MANDELI Professor PROAO1 Eﬁ;‘ﬁ; Iniciais do | 1111 | 1| 1| 01032019
Fundamental

ADAO VALDIR

331937 | MMARCONDES

Professor PROAO1 11 | IV |106| 11 | V |106| 01/03/2019

318485 | AGLAE COSTA Professor PROAO1 11 ]IV |8 |11 | V |83 01/03/2019

ALESSANDRA MORO

333379 | yENANCIO DA SILVA

Professor PROAO1 11 IV |3 |11 |V |39 01/03/2019
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Docéncia das
371831 | ANDREA ALMIRAO DE Professor PROAQ1 | Séries Iniciaisdo | ¢y || 14 | 44 | 1 | 1 | 01/03/2019
JESUS Ensino
Fundamental
ANGELITA BRACCA Professor de Docéncia de
872277 | SOMENZARI Educacio Infantil | TEA9" | Educacao Infantit | | ' | T [ 16| W | 1 | 01/03/2019
AYRTON DOMINGOS DA Agente Condutor de Servico de
131270 SILVA Veiculos Pesados ACVPUO1 Motorista 4 1l 25 4 1| 25 01/03/2019
CAMILA MOREIRA Professor de Docéncia de
872226 | CORGOSINHO Educacgo Infantil | P9 | Equcacao Infantit | 16 [ P | T [ 16| T 1 | 01/03/2019
Docéncia das
CLARICE ALVES Séries Iniciais do
333654 GEREMIAS Professor PROAO01 Ensino 11 IV | 40 | 11 V | 40 01/03/2019
Fundamental
Docéncia das
CRISTIANE CIPRIANO Séries Iniciais do
371645 CABRAL POLONHA Professor PROAO01 Ensino 11 | 1 11 1l 1 01/03/2019
Fundamental
Docéncia das
CRISTIANE SOLA Séries Iniciais do
333590 ROGERIO Professor PROAO1 Ensino 11 IV | 43 | 11 V | 43 01/03/2019
Fundamental
Docéncia das
DAIANE ZAMPIERI Séries Iniciais do
371700 COLOMBO Professor PROAO01 Ensino 11 | 1 11 1l 1 01/03/2019
Fundamental
Agente Operacional Servico de
140309 | DAVI JOSE DE FRANCA Publico AOPA03 Operério | 1 |10 | 1 | 10 01/03/2019
DIEGO RODRIGUES . . Servigo Municipal
148776 MARTINS Fiscal do Municipio FMA de Fiscalizagio | 6 11 3 6 | 3 01/03/2019
Docéncia das
DIVA MARIA TREVISAN Séries Iniciais do
333468 PARMAGNANI Professor PROAO01 Ensino 11 1| 43 | 11 IV | 43 01/03/2019
Fundamental
Docéncia das
325864 | EDILAINE VIVAN PEREIRA Professor PROAO1 Eﬁ;‘ﬁ; Iniciais do | 44 | 1y | 94 | 11 | v | 94 | o1/03/2019
Fundamental
Docéncia das
354368 | ELAINE MENEZES BUENO Professor PROAO1 gﬁ;‘ﬁ; Iniciais do | 44 | 1 | 5 | 11 | m | 5 | 01/03/2019
Fundamental
Docéncia das
353248 | ELAINE MORAIS BASSO Professor PROAO1 Eﬁ;‘ﬁ; Iniciais do | 4y |y | 5 |11 | m | 5 | ot1/03:2019
Fundamental
Docéncia das
ELAINE RENATA BATISTA Séries Iniciais do
371793 FERREIRA Professor PROAO1 Ensino 11 1 11 1l 1 01/03/2019
Fundamental
Docéncia das
ENEDINA BERTIPALHA Séries Iniciais do
333476 AIRES DA SILVA Professor PROAO01 Ensino 11 IV | 38 | 11 V | 38 01/03/2019
Fundamental
Docéncia das
EVELISE APARECIDA DE Séries Iniciais do
370401 SOUZA SPOLOM Professor PROAO1 Ensino 11 1 11 1l 1 01/03/2019
Fundamental
Docéncia das
GILDA ALVES BOMBA Séries Iniciais do
317896 LEME Professor PROAO1 Ensino 11 ]IV]|69]| 11| V |69 01/03/2019
Fundamental
Docéncia das
317616 | GIRLENE INACIO NOVELI Professor PROAO1 Eﬁ;‘ﬁ; Iniciais do | 44 | 1 | g5 | 11 | v |85 | o1/032019
Fundamental
372536 | GISELE DA LUZ GARBOSS| | _ Frofessorde = | ppjagq |Docénciade  \ yg | | 1 4 |45 | 1 | 1 | 01/03/2019
Educagao Infantil Educagéo Infantil
GLENA MARTINS JUSTINO | Técnico de Gestao Assisténcia de
158585 RAMBALDUCCI Plblica TGPAO1 Gestio 5 | 1 5 1l 1 01/03/2019
Docéncia das
JACQUELINE HARTMANN Séries Iniciais do
357987 ARMINDO Professor PROAO01 Ensino 11 | 1 11 1l 1 01/03/2019
Fundamental
Professor de Docéncia de
371653 | JANE DANIEL DA SILVA Educacao Infantil PEIAO1 Educacao Infantil 16 | 1 16 | |l 1 01/03/2019
Técnico de Gestao Assisténcia em
160822 | JOELMA CECILIA DIAS Publica TGPCO1 Projetos e 7 |IV|37] 7 VvV | 37 01/03/2019
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Servigos de
Planejamento e
Gestéo
Docéncia das
LUCIANA RAQUEL Séries Iniciais do
338583 SAMBATI VILA Professor PROAO01 Ensino 11 mn |12 | 11 IV | 12 01/03/2019
Fundamental
Docéncia de
371734 | LUCIANO ANDRE PIzI Professor PROA03 Educacio Fisica 11 1 11 1l 1 01/03/2019
Docéncia das
LUCIMARA APARECIDA Séries Iniciais do
333557 OLIVEIRA GIMENES Professor PROAO1 Ensino 111V |38 |11 | V | 38 01/03/2019
Fundamental
- ~ Assisténcia
126829 | LUCINEIA CHAMORROE | Técnico de Gestao | 16ppoy | Tecnica de 6 |Iv|50 | 6 | V|50 ]| 01/032019
SILVA Publica ~
Gestao
Docéncia das
MAGDA ROSSI DE FARIA Séries Iniciais do
333522 MYABE Professor PROAO01 Ensino 11 1| 31 11 IV | 31 01/03/2019
Fundamental
Docéncia das
333603 | MARA SILVIA SPURIO Professor PROAQ1 | Séries Iniciais do | 4y | 1y | 49 | 11 | v | 40 | 01/03/2019
ARANDA Ensino
Fundamental
Docéncia das
MARCIA ANGELICA Séries Iniciais do
317705 OLDEMBURGO Professor PROAO1 Ensino 11 vV | 79 | 11 V | 79 01/03/2019
Fundamental
Docéncia das
MARCIA CRISTINA Séries Iniciais do
371955 AUGUSTO ALVES Professor PROAO01 Ensino 11 | 1 11 1l 1 01/03/2019
Fundamental
Docéncia das
MARCIA DONATO Séries Iniciais do
317934 FELICIDADE Professor PROAO1 Ensino 11 vV | 79 | 11 V | 79 01/03/2019
Fundamental
. ~ Assisténcia
145173 | MARCIA LARINI LUIZETTO Tec”'?ugﬁcge“” TGPBO1 | Técnica de 6 | 1|5 ] 6 |m|5]| 01032019
Gestao
MARCIA TOSHIMA Técnico de Gestao Assisténcia de
158259 SAKAMA Publica TGPAO1 Gestio 5 1 5 Il 1 01/03/2019
Docéncia das
MARGARETE TEREZINHA Séries Iniciais do
338559 CARVALHO GRADE Professor PROAO1 Ensino 11 mn |12 | 11 IV | 12 01/03/2019
Fundamental
MARIA ANDREA DOS Professor de Docéncia de
872552 | ANJOS SANTOS Educacio Infantil | PE9" | Equcacao Infantit | 16 | P | T | 16| IF ] 1 | 01/03/2019
Professor de Docéncia de
372030 | MARIA ESTELA VIVAN Educacio Infanti PEIAO1 Educacio Infantil 16 | 1 16 1l 1 01/03/2019
Servico de
137359 | MARIA INEZ PASSINI LIMA Gestor Social GSOUO07 | Economia 9 IV | 42 9 V | 42 01/03/2019
Doméstica
Docéncia das
317330 | MARIA TEREZA PINHEIRO Professor PROAO1 gﬁ;‘ﬁ; Iniciais do | 44 | 1y | 78 | 11 | v | 78 | 01/03/2019
Fundamental
Docéncia das
NARCIMELIA GARCIA Séries Iniciais do
333301 SCARINCI Professor PROAO01 Ensino 11 IV | 43 | 11 V | 43 01/03/2019
Fundamental
NICOLLE ALVES MANHAES | Técnico de Gestao Assisténcia de
158461 LOSI DE SA Publica TGPAO1 Gestio 5 1 5 1l 1 01/03/2019
Assisténcia em
- = Analise de
132020 | NILSON RAMOS Tec”'ffugﬁcfe“ao TGPC12 | Projetos e 711 es| 7 | 1 |es| 01032019
Servigos de
Obras
Docéncia das
RAQUEL MENDES LIBANIO Séries Iniciais do
330876 ALMEIDA Professor PROAO01 Ensino 11 1| 43 | 11 IV | 43 01/03/2019
Fundamental
Docéncia das
RAQUEL MENDES LIBANIO Séries Iniciais do
334561 ALMEIDA Professor PROAO1 Ensino 11 1| 37 | 11 vV | 37 01/03/2019
Fundamental
RENIVANI MENDES Docéncia de
333719 MENDONCA Professor PROAO03 Educagdo Fisica 11 ]IV |3 ]| 11|V |39 01/03/2019
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RODRIGO CESAR Docéncia de
372170 LEVORATO Professor PROAO03 Educacio Fisica 11 | 1 11 1l 1 01/03/2019
Docéncia das
ROSA MARIA SALARI Séries Iniciais do
371939 LANDGRAF Professor PROAO01 Ensino 11 | 1 11 1l 1 01/03/2019
Fundamental
Docéncia das
ROSANA CLAUDIA Séries Iniciais do
338818 CACHEFO Professor PROAO1 Ensino 11 m | 11 11 v | 11 01/03/2019
Fundamental
Docéncia das
ROSANA DALINER A Séries Iniciais do
333387 MARCHESE Professor PROAO1 Ensino 11 1| 35| 11 IV | 35 01/03/2019
Fundamental
Docéncia das
ROSANA DALINER A Séries Iniciais do
337374 MARCHESE Professor PROAO01 Ensino 11 1l 9 11 1l 9 01/03/2019
Fundamental
Docéncia das
ROSELI DE ARAUJO Séries Iniciais do
333328 BENTO COLOMBO Professor PROAO1 Ensino 11 IV | 43 | 11 V | 43 01/03/2019
Fundamental
ROSELI GISELI LOPES Docéncia de
333026 ZANUTTO Professor PROAO03 Educagéo Fisica 11 IV |39 |11 |V |39 01/03/2019
RUBIA NAIRA SZLACHTA g?ﬁe”‘i':i ‘i‘ais g
338567 | CAVALCANTI DOS Professor PROAO1 Eﬁsien% ClalSdo | 44 | m | 10| 11 | Iv | 10 | 01/03/2019
SANTOS Fundamental
Servico de
136514 | SALETE TERESINHA DE Procuradordo | py\1y01 | Procuradoria 33 | 1| 53|33 |Iv|53| 01/032019
SOUZA Municipio Pl
Juridica
Docéncia das
368059 | SANDRA REGINA TIAGO Professor PROAQ1 | Séries Iniciaisdo | ¢y || | 4 | 44 | 1 | 1 | 01/03/2019
MAZINI Ensino
Fundamental
SARITA DA SILVA Professor de Docéncia de
871904 | ANTUNES Educacio Infantil | TE"A9" | Educacao Infantit | T | ' | T [ 16| W | 1 | 01/03/2019
SILVIA APARECIDA DE Professor de Docéncia de
872250 | 55570 Educacdo Infantil | PE9" | Equcacao Infantit | 6 | P | T | 16| W | 1 | 01/03/2019
Docéncia das
SIMAO PAULO DE Séries Iniciais do
332305 OLIVEIRA Professor PROAO01 Ensino 11 IV | 93 | 11 V | 93 01/03/2019
Fundamental
Docéncia das
326097 | SIRLEI GONCALVES DIAS Professor PROAO1 Eﬁ;‘ﬁ; Iniciais do | 44 | 1y | o1 | 11 | v | 91 | 01/03/2019
Fundamental
Docéncia das
SOLANGE DO CARMO Séries Iniciais do
316601 LUSTRI Professor PROAO01 Ensino 11 vV | 79 | 11 V | 79 01/03/2019
Fundamental
Docéncia das
331791 | VILMA DUARTE SILVA Professor PROAO1 Eﬁ;‘ﬁ; Iniciais do | 44 | 1y 102 11 | v [102]| o1/03/2019
Fundamental
372307 VIVIANE BARBOSA DE Professor de PEIAOA Docéncia de 16 | 1 16 I 1 01/03/2019

SOUZA

Educagao Infantil

Educagao Infantil

DECRETO N¢ 549 DE 09 DE MAIO DE 2019

SUMULA: Implanta o tipo processual SEI "CMTU: Credenciamento de ETT e motoristas" no Municipio de Londrina, nos termos Decreto Municipal n®

358, de 21 de margo de 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais, considerando o processo SEI n?

19.008.049362/2019-75,

Art. 12. Fica implantado o tipo processual SEI "CMTU: Credenciamento de ETT e motoristas" no municipio de Londrina/PR.

Paragrafo unico: Por ETT entende-se Empresa de Tecnologia de Transportes.

Art. 22. A ETT que for cadastrar-se, ou cadastrar seus motoristas por meio do tipo processual objeto deste decreto, devera realizar o peticionamento
eletrénico através da rede mundial de computadores (internet).

§ 12. Para a realizagao do protocolo remoto, através do peticionamento no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, o(a) requerente devera realizar

prévio Cadastro e Credenciamento no sistema, conforme Instru¢do Normativa SMGP-DGIAP n? 1, de 08 de maio de 2018.

DECRETA:
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§ 22. Na realizagdo do protocolo via peticionamento eletronico através do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, o Contribuinte devera anexar ao
processo preferencialmente documentos em formato eletrénico PDF/A.

Art. 32 A partir da vigéncia deste decreto, o tramite do processo administrativo credenciamento de ETT (e seus motoristas), dar-se-a exclusivamente
através deste tipo processual e via Sistema Eletrénico de Informagdes SEI, nos termos do Decreto Municipal n® 1.219, de 21 setembro de 2015.

§ 12. Os procedimentos a serem observados no ambito do processo eletronico deverdo constar obrigatoriamente na Base de Conhecimento do
Sistema Eletrénico de Informagdes SEI.

§ 2°. A Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Gestéao Publica, providenciara a capacitagao
dos servidores envolvidos na andlise das solicitagoes.

Art. 42. A solicitagdo sera analisada pela unidade competente e os credenciamentos serdo deferidos e/ou indeferidos conforme o caso.
Art. 52. Caso o solicitante nao seja o interessado, far-se-a necessaria a juntada de procuragéo outorgando-lhe os poderes especificos devidos.
Art. 62. Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 09 de maio de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo, Fabio
Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestdo Publica, Marcelo Baldassarre Cortez, Diretor(a) Presidente

DECRETO N¢ 557 DE 13 DE MAIO DE 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 62 da Lei Municipal n® 11.273, de 18 de julho de 2011;

CONSIDERANDO a vacéancia de vaga, na fungdo de Assisténcia Técnica de Gestao, do cargo de Técnico de Gestao Publica, cédigo TGPBO1,

CONSIDERANDO nao existirem servidores aprovados e nao promovidos para a fungdo da Classe B0O1 do cargo de Técnico de Gestéao Publica, no
processo de Promocgao por Competéncias e Habilidades do ano de 2016, e, por fim,

CONSIDERANDO a necessidade de reposi¢ao de servidores no Quadro Funcional
DECRETA:

Art. 12 Decreta o aproveitamento da vaga n° 0076, da fungao de Assisténcia Técnica de Gestéo, do cargo de Técnico de Gestdo Publica, cédigo
TGPBO01, vacante, em uma vaga do cargo de Técnico de Gestdo Publica, na fungdo de Assisténcia de Gestao, de codigo TGPAOT.

Paragrafo unico. O aproveitamento sera realizado mediante a extingéo, no Sistema FOLHA, com posterior criagao de nova vaga na fungdo TGPAO1,
permanecendo a lotacdo na Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento.

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 13 de maio de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo, Adriana
Martello Valero, Secretéario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N¢ 558 DE 13 DE MAIO DE 2019
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,

DECRETA:
ART. 12D E CR E T A EXONERAGAO DE SERVIDOR ,nos termos abaixo:

a)SERVIDOR :351741-LEILA SCOBARE DE OLIVEIRA SANTOS
b)CARGO/CLASSE:-PROFESSOR-A

¢)FUNCAOQ: -PROA01-DOCENCIA SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
d)LOTAGCAO 19 - Prefeitura Do Municipio De Londrina
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

1150-RECURSOS DO FUNDEB

001-ATIVIDADE DE PESSOAL - FUNDEB

€)DOCUMENTO :SEI 19.009.052251/2019-36

f)DATA VIGENCIA :08/05/2019

g)VACANCIA :Sim

h)MOTIVO :A Pedido

i)LEGISLAGAO :Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso Ill, da Lei 4.928/92.

ART. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 13 de maio de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo, Adriana
Martello Valero, Secretéario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N2 559 DE 13 DE MAIO DE 2019
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,

DECRETA:
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ART. 12D E CRE T A EXONERAGAQ DE SERVIDOR ,nos termos abaixo:

a)SERVIDOR :365416-FABIANA AUDACIO E SILVA
b)CARGO/CLASSE:-PROFESSOR-A

¢)FUNCAOQ: -PROA01-DOCENCIA SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
d)LOTAGCAO 19 - Prefeitura Do Municipio De Londrina
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

1150-RECURSOS DO FUNDEB

001-ATIVIDADE DE PESSOAL - FUNDEB

€)DOCUMENTO :SEI 19.009.052265/2019-50

f)DATA VIGENCIA :23/04/2019

g)VACANCIA :Sim

h)MOTIVO :A Pedido

i)LEGISLACAO :Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso lll, da Lei 4.928/92.

ART. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes contrarias.

Londrina, 13 de maio de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo, Adriana
Martello Valero, Secretéario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N¢ 569 DE 15 DE MAIO DE 2019
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,

DECRETA:
ART. 12 DESIGNA SERVIDOR PARA COMPOR A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO ,nos termos abaixo:

)SERVIDOR :162884-JULIANA GUIMARAES CORNELIO RODRIGUES

)JCARGO/CLASSE:-TECNICO DE GESTAO PUBLICA-A

)FUNCAO: -TGPA01-ASSISTENCIA DE GESTAO
)DOCUMENTO :Cl n® 006/2019 - SMGP/DGLC

e)DATA VIGENCIA :02/05/2019

fIMOTIVO :SEI 19.009.052989/2019-01

Q0T o

ART. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

Londrina, 15 de maio de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo, Adriana
Martello Valero, Secretério(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N¢ 598 DE 21 DE MAIO DE 2019
SUMULA: REVOGA ATO DE NOMEAGAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o SEI de nomeagao
n? 19.009.000275/2019-18 e o disposto no artigo 25, § 4° da Lei n® 4.928/92;

DECRETA:
ART. 12 DECRETA REVOGAGAO DE ATO ADMINISTRATIVO, nos termos abaixo:

a)SERVIDOR:162779-JOSIANE DORE GUILHEM SANTANA
b)CARGO/CLASSE:-TECNICO DE SAUDE PUBLICA-A
¢c)FUNCAO: TSPA01-ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM |
d)DOCUMENTO: SIP ADMISSIONAL 68591/2018

e)DATA VIGENCIA:15/05/2019

f)EDITAL DE ABERTURA:172/2015-DDH/SMRH

g)DECRETO REVOGADO(A) N2.00009/2019

h)MOTIVO: Servidor ndo tomou posse nos prazos legalmente estabelecidos.

ART. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

Londrina, 21 de maio de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo, Adriana
Martello Valero, Secretéario(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N¢ 605 DE 22 DE MAIO DE 2019
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:
ART. 12 EFETUA A REMOGAO DE LOTACAO PARA ADMINISTRACAO INDIRETA, EM CARATER DEFINITIVO ,nos termos abaixo:
SERVIDOR :159468-RENATA FREITAS ALBIERI TEIXEIRA

)
)TABELA/REF/NIVEL:9/1/ 1
)CARGO/CLASSE:-PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA-A
)
)

Q0T o

FUNCAOQ: -PSPANUT-SERVICO DE NUTRICAO
e)LOTACAO DESTINO 60 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
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41-AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
f)DOCUMENTO :OF n® 209/2019 - DGTES/AMS
g)DATA VIGENCIA :01/06/2019
h)VACANCIA :N&o
i)LEGISLACAO :Artigo 48 inciso | e Artigo 49 da Lei n® 4928/92

ART. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

Londrina, 22 de maio de 2019.

PORTARIA

PORTARIA CGM-GAB N2 5, DE 27 DE MAIO DE 2019

Sumula: Instaura processo de Tomada de Contas Especial nos contratos de repasse celebrados pelo Municipio de Londrina com o CISMEPAR -
Consoércio Intermunicipal de Saide do Médio Paranapanema, e d& outras providéncias.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso de suas atribuices legais, e considerando o disposto no Decreto Municipal n?
1667/2018, na Lei Municipal n°® 9.698/2004 e no Decreto Municipal n® 4/2019;

CONSIDERANDO o previsto nos artigos 31, 70 e 74 da Constituigdo Federal, que estabelecem a misséao institucional do sistema de controle interno;

CONSIDERANDO a prerrogativa da Controladoria-Geral do Municipio, de fiscalizar de forma prévia, concomitante e posterior os atos administrativos,
de zelar pela preservagao e a aplicagao correta dos recursos disponiveis, em atendimento ao programa de governo, e pela observancia aos principios
que regem a administragao publica;

CONSIDERANDO os recursos repassados a entidades publicas e privadas, sem fins lucrativos, por meio de convénios, termos de parceria, contratos
de gestao ou outros instrumentos congéneres, e a necessidade de realizagao da analise da aplicagcao desses recursos, observados os principios da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;

CONSIDERANDO as normas fixadas pela Resolugéo n® 28/2011, Resolugé@o n® 46/2014 e Instrugdo Normativa n® 61/2011 do Tribunal de Contas do
Estado do Parand, e demais normatizagdes aplicaveis;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 11.107/2005, que dispde sobre normas gerais de contratagéo de consoércios publicos no &mbito da Unido, Estados
e Municipios, para a realizagédo de objetivos de interesse comum;

CONSIDERANDO o Processo n® 304575, do TCE-PR, o qual trata da analise da Corte de Contas quanto a prestagéo de contas do Consorcio
Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema — CISMEPAR, exercicio de 2017;

CONSIDERANDO o Acérdao n® 325/19 — Segunda Camara, o qual determina ao 6rgéo central de controle interno do Municipio a instauragéo de
Tomada de Contas Especial, com fulcro no art. 17, paragrafo Unico, da Lei Complementar Estadual n® 113/2005, para apurar responsabilidades sobre
eventuais danos ao erario decorrentes das diferencas detectadas entre os valores repassados pelo Municipio e os valores registrados pelo
CISMEPAR, sobretudo quanto a nao contabilizagdo dos valores retidos dos repasses ao Consércio a titulo de IRRF, bem como as implicagées das
decorrentes omissdes do IRRF na DIRF, entre outros;

RESOLVE:
Art. 12 Instaurar o processo de TOMADA DE CONTAS ESPECIAL nos repasses realizados pelo Municipio de Londrina, através de contratos
firmados com o CISMEPAR — Consorcio Intermunicipal de Saiude do Médio Paranapanema, para a apuragao de irregularidades constatadas de
antemao pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, sobretudo quanto a existéncia de lesdo ao erario causado pelas divergéncias e/ou eventuais
omissoes relativas ao Imposto de Renda Retido na Fonte.

Art. 22 Nomear a Comissdo Especial encarregada do Processo de Instrucdo e Analise das Prestacdes de Contas alusivas a tomada de contas ora
instaurada, a qual sera constituida dos seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro:

| - Elias Floriano — Diretor Revisor de Contas da CGM, matricula n® 15.268-4;
Il - Fabio Rodrigo Cordeiro — Auditor Interno da CGM, matricula n® 16.244-2;
Il - Gilmary Benetelo Martins, Gerente de Contadoria da CGM, matricula n® 14.367-7

§ 12 - A Comissao Especial ora instituida sera responsavel pelas apuragdes, emissdo de Instrugdes, Pareceres, Relatérios, Notificacdes, sempre
respeitando os ritos e formalidades do processo, nos termos das normas vigentes.

§ 22 - Fica a Comissao Especial ora instituida autorizada a requerer quaisquer documentos e informagdes pertinentes a este processo junto aos
6rgaos participes da transferéncia, a saber, a Secretaria (Autarquia) Municipal de Saide e o CISMEPAR - Consércio Intermunicipal de Saudo do
Médio Paranapanema.

Art. 32 O objetivo deste procedimento é a apuragédo dos fatos, identificacédo de responsaveis, quantificacdo de danos, e o encaminhamento das
providéncias para o imediato ressarcimento dos valores identificados como irregulares aos cofres publicos, caso seja constatada a procedéncia da
Tomada de Contas, caracterizada pela existéncia de agéo e/ou omissdo causadora (s) de dano ao erario.

§ 12 - O prazo maximo estabelecido para a conclusédo dos trabalhos relativos a este processo é de 120 (cento e vinte dias) a contar da publicagao
desta Portaria.

Art. 42 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, e os seus efeitos cessardo apés a conclusao do processo ora instaurado.

Londrina, 24 de maio de 2019. Newton Hideki Tanimura - Controlador-Geral do Municipio
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AVISO

AVISO DE LICITAGAO N¢ CP/SMGP-0013/2019

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir: Concorréncia Publica N© CP/SMGP-0013/2019, objeto: Execugao
de servigo de recuperagéo de unidades basicas de salde. Valor maximo da licitagdo: R$ 2.026.492,80 (dois milhdes, vinte e seis mil quatrocentos e
noventa e dois reais e oitenta centavos). O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo
telefone (43) 3372-4440 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 23 de maio de 2019. Fabio Cavazotti e Silva — Secretario Municipal de Gestao Publica.

TERMO

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA COMPLEMENTAR 01 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 0020/2019, QUE ENTRE SI
CELEBRAM DE UM LADO, O MUNICIPIO DE LONDRINA E DE OUTRO A EMPRESA J L FREESE - ME.

PREGAO SMGP Ne 0208/2018
1-DO OBJETO

11. E objeto do presente apostilamento a corregdo da porcentagem aditivada na Ata Complementar 01 a Ata de Registro de Pregcos /SMGP n®
0020/2019 doc. SEI n® (2093935), da seguinte forma:

ONDE SE LE: 0,79%
LEIA-SE: 1,27%
2 — DA FUNDAMENTAGCAO

2.1. O presente apostilamento, tem por fundamento a solicitagao e justificava apresentadas pela Diretoria de Gestao de Licitagdes e Contratos, com
aceite da Secretaria Municipal de Gestao Publica, conforme doc. SEI n® (2125571), processo SEI (19.008.054572/2019-85).

3 - DA RATIFICAGAO

3.1. Ratifico o presente Termo de Apostilamento. Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢cdes avencadas na Ata de Registro de Precos
SMGP-0020/2019 doc. SEI n® (2093935).

ATAS

ATA COMPLEMENTAR 01 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ SMGP- 00020/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP- 0643/2018

PREGAO N°. 0208/2018

DETENTORA DA ATA: J L FREESE - ME

REPRESENTANTE: ALEXANDRE RIEGER

CNPJ:94.827.557/0001-44

OBJETO: E objeto do presente, o acréscimo no valor de R$ 1.012,64 (um mil doze reais e sessenta e quatro centavos), o que representa 1,27% do
valor inicial atualizado do lote 23 item 1 da ata original

PROCESSO SEI N2: 19.027.031223/2019-67

DATA DE ASSINATURA: 23/05/2019

A Ata complementar 01 a Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢0175/2019

EDITAL DE PREGAO N&. 0072/2019 B

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PAL/SMGP n®. 0350/2019

DETENTORA DA ATA: Bela Kompra Distribuidora Eireli

REPRESENTANTE: Clayton Carrera Gumiero

CNPJ: 29.530.767/0001-04

PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 153.961,15 (cento e cinquenta e trés mil novecentos e sessenta e um reais e quinze centavos).
OBJETO: Registro de Pregos para a eventual aquisicao de material de limpeza e higiene pessoal e hospitalar, conforme descritivos contatantes no
Anexo | do Edital.

PROCESSO SEI N2: 19.008.047467/2019-90

DATA DE ASSINATURA: 24/05/2019

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢0177/2019

EDITAL DE PREGAO N&. 0072/2019 B

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PAL/SMGP n®. 0350/2019

DETENTORA DA ATA: RUANA COMERCIAL EIRELI

REPRESENTANTE: Alegandro Gongalves de Campos

CNPJ: 12.047.604/0001-72

PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 305.927,30 (trezentos e cinco mil novecentos e vinte e sete reais e trinta centavos).
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OBJETO: Registro de Pregos para a eventual aquisicdo de material de limpeza e higiene pessoal e hospitalar, conforme descritivos contatantes no
Anexo | do Edital.

PROCESSO SEI N2: 19.008.047470/2019-11

DATA DE ASSINATURA: 24/05/2019

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

EDITAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO N¢ 002/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA E O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA convidam a todos para a Audiéncia
Publica de Prestacéo de Contas do 12 Quadrimestre do exercicio de 2019 que sera realizada no dia 29 de maio de 2019, as 10(dez) horas, na Sala
de Sessdes da Camara Municipal de Londrina, atendendo ao disposto no Art. 9%, Paragrafo 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal (Instrugdo Normativa
n° 141/2018-DCM-TCE-PR).

Londrina, 29 de abril de 2019. Jodo Mendonga da Silva, Prefeito do Municipio de Londrina em exercicio, Ailton da Silva Nante, Presidente da Camara
Municipal de Londrina

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS N2 01/2019 (REPUBLICADO)
Chamamento Publico para Selegédo de Projetos Estratégicos
Londrina Cidade Criativa: 85 anos - rumo ao ano 100

O MUNICIPIO DE LONDRINA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais, em especial nos
termos da Lei Municipal 8.984/2002 (Programa Municipal de Incentivo a Cultura), com as modificagées da Lei 10.003/2006 e 12.725/2018,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 35/2018 e suas alteragdes, Lei Municipal n® 11.535/2012 (Sistema Municipal de Cultura), Decreto
Municipal n® 1210/2017, Decreto Municipal n® 245/2009, Decreto Municipal n® 52/2010, Decreto Municipal n® 465/2009, Resolugado n°® 28/2011 —
TCE (alterada pela Resolugao n® 46/2014) e Instrugdo Normativa n? 61/2011, Lei n® 13.019/2014, Lei Orgéanica do Municipio e demais legislagbes
afetas que entrem em vigor, torna publico que estéo abertas inscricdes para selegdo de Projetos Estratégicos a serem beneficiados pelo Programa
Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Os projetos culturais a serem implementados visam atender as agdes contidas no Plano Plurianual 2018/2021, organizadas pelo “Programa:
Londrina Mais - Cultura para Todos” e, no ambito deste edital, viabilizadas por meio do Fundo Especial de Incentivo a Projetos Culturais — FEIPC
que prové o Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC.

1.2 A formalizagdo com os projetos culturais selecionados sera feita por meio de termo de fomento, conforme a Programagao Orgamentaria prevista
na Lei n? 12.805 de 12 de dezembro de 2018 — Lei Orgamentaria Anual do Municipio (2019) — que destina recursos para o Fundo Especial de
Incentivo a Projetos Culturais — FEIPC, dotagao orgamentaria 24020.13.392.0008.6.056.

1.3 Os projetos serdo analisados pela Comiss@o de Analise de Programas e Projetos Estratégicos — CAPPE, nomeada através de decreto do
Executivo, autdbnoma e independente, formada por membros indicados pelo Conselho Municipal de Politica Cultural e pela Secretaria Municipal de
Cultura e que, nos ultimos cinco anos, ndo tenham mantido relagéo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento
publico, nos termos da Lei 13.019/2014.

1.4 A Comissdo de Analise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE) cuidara para que haja a distribuicdo estratégica levando em conta, de
forma equitativa, quesitos de equidistancia, universalizagao de atendimento e distribuigdo do Programa de Projetos Estratégico para toda cidade.

1.5 O Municipio de Londrina prepara-se para apresentar candidatura ao programa Cidades Criativas da Unesco (https://en.unesco.org/creative-
cities/creative-cities-map; http://www.cvunesco.org/index.php/fr/noticias/237-rede-de-cidades-criativas-da-unesco). O objetivo de Londrina é
apresentar proposta no segmento de Media Art. Desse modo, na proposta de programagao do projeto a ser apresentado neste edital, sendo
possivel conter atividade dessa natureza, 0 mesmo estara colaborando com esse processo.

2. DAS DIRETRIZES CULTURAIS MUNICIPAIS

2.1 As diretrizes para a Politica Municipal de Cultura estdo estabelecidas no Sistema Municipal de Cultura criado pela Lei Municipal n® 11.535/12,
onde se diz:

Art. 32 A cultura é um direito fundamental do ser humano e deve o Poder Publico Municipal prover as condi¢des indispensaveis para o seu pleno
exercicio.

Art. 62 Cabe ao Municipio de Londrina, planejar e implementar as politicas publicas para:

| - garantir a liberdade de expresséo, criagdo e produgao no campo cultural;

Il - garantir o acesso democratico aos bens culturais e o direito a sua fruigao;

Il - promover e incentivar a criagdo, produgao, pesquisa, difusdo e preservagao das manifestagdes culturais nos varios campos da cultura e das
artes;

IV - realizar a cultura como politica publica, enriquecendo a subjetividade e a perspectiva de vida dos cidadaos;

V - superar a distancia entre produtores e receptores de informacgéao e cultura, oferecendo a populagéo o acesso a produgao cultural, renovando a
auto-estima, fortalecendo os vinculos com a cidade, estimulando atitudes criticas e cidadas e proporcionando prazer e conhecimento;

VI - promover a descentralizagdo das agdes culturais do Municipio, estendendo o circuito e os aparelhos culturais a toda a municipalidade;

VIl - fortalecer o meio cultural londrinense, formando um publico exigente e participativo, desenvolvendo condi¢des para artistas, técnicos e
produtores aperfeicoarem seu trabalho na cidade;

VIII - garantir continuidade aos projetos culturais ja consolidados e com notério reconhecimento da comunidade;

IX - proteger e aperfeicoar os espagos destinados as manifestagdes culturais;

X - mobilizar a sociedade, mediante a adogdo de mecanismos que lhe permitam, por meio de agdo comunitaria, definir prioridades e assumir
corresponsabilidades pelo desenvolvimento e pela sustentagcdo das manifestagdes e projetos culturais;

Xl - desenvolver a politica municipal de cultura, em consonancia com outras politicas publicas, a fim de atender amplamente ao cidadao; e
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XII - levantar, divulgar e preservar o patriménio cultural do Municipio e a memoria material e imaterial da comunidade.”

2.2 Também o Plano Municipal de Cultura dispde sobre diretrizes municipais e “esta voltado ao estabelecimento de principios, objetivos, politicas,
diretrizes e metas para gerar condi¢cdes de atualizagdo, desenvolvimento e preservagao das artes e das expressdes culturais. Reafirma uma
concepgao ampliada de cultura, entendida como fenémeno social e humano de multiplos sentidos. Ela deve ser considerada em toda a sua
extens@o antropolégica, social, produtiva, econémica, simbdlica e estética”.

2.3 E ainda “ressalta o papel regulador, indutor e fomentador do Estado, afirmando sua missé@o de valorizar, reconhecer, promover e preservar a
diversidade cultural existente no Brasil. Ao Municipio cabe a formulagéo de politicas publicas, diretrizes e critérios, o planejamento, a implementacéao,
0 acompanhamento, a avaliagdo, o0 monitoramento e a fiscalizagdo das agdes, projetos e programas na area cultural, em dialogo com a sociedade
civil, através de seus servidores, devidamente qualificados”.

3. DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

3.1 Atender aos objetivos da politica publica de cultura, Plano Municipal e Sistema Municipal Lei 11.535/2012 e Lei 8.984/02 que instituiu o Programa
Municipal de Incentivo a Cultura.

3.2 Os Projetos Estratégicos, nos termos da Lei Municipal n® 8.984/02 e no Decreto n° 35/18, deve visar “a realizagao das diretrizes da politica
municipal de cultura, alimentando, ativando e potencializando circuitos culturais em beneficio da municipalidade (...), em especial para a
universalizag@o do acesso a cultura por meio de grandes processos de agéo e/ou fomento e formagao cultural, a potenciagao de circuitos culturais,
a ativagdo de novos circuitos culturais e a potencializagdo de conjuntos de projetos culturais independentes — PCI que tenham identidade de
finalidade.”

3.3 Conforme o artigo 17 da legislagao acima referida “os Programas Estratégicos serao propostos pela Secretaria Municipal de Cultura™.

3.4 Os projetos para este edital poderdo contemplar agdes que contribuam para o desenvolvimento do municipio, ativando o turismo cultural e
oportunizando a geragao de renda, dando relevancia a cidade de Londrina como centro produtor e fomentador de cultura, destacando-a, dentro da
area na qual se propde, no contexto das cidades brasileiras.

3.5 Os projetos devem, preferencialmente, envolver uma articulagdo abrangente em relagao a area cultural onde sejam propostos, representando
acdao significativa para o seu desenvolvimento.

3.6 Os projetos poderdo ainda, com relagéo a(s) linguagem(s) com as quais se proponham a trabalhar, contribuir para uma ou mais das seguintes
finalidades:

| - Formagéao de multiplicadores que contribuam para a disseminag&o cultural no municipio, propiciando o acesso da populagao;

Il - Fortalecimento de circuitos estratégicos existentes ou ativagdo de novos, que oferecam lazer, entretenimento e fruigao culturais, propiciando a
populagdo o acesso a producgao cultural por meio de atividades que agucem a sensibilidade, renovem a autoestima, fortalegam os vinculos com a
cidade, estimulem atitudes criativas, criticas e cidadas, proporcionando prazer e conhecimento;

I - Intercambio de experiéncias criativas e referéncias estéticas entre os criadores culturais de Londrina e o de outros centros do Brasil e do exterior;
IV - Processos amplos de formagao de publico para as manifestagdes artistico-culturais;

V - Agdes de preservagao do patrimonio histérico material e imaterial relevantes para o municipio.

3.7 O atendimento ao item 3.6 deve ser feito, preferencialmente, por um ou mais dos seguintes processos: pesquisa e articulagéo cultural; formagao
continuada; transformagéo do espago cultural em uma referéncia de produgao, programacao, fruicdo, convivéncia e lazer; agdes voltadas ao
beneficio da comunidade do entorno urbano; e/ou documentacéo e registro dos processos propostos.

4. DO OBJETO
4.1 O objeto deste Edital se encontra descrito no Anexo | (2160971).
5. DAS DEFINICOES

5.1 Programas e Projetos Estratégicos - PPE - visam a realizagdo das diretrizes da politica municipal de cultura alimentando, ativando e
potencializando circuitos culturais em beneficio da municipalidade.

5.2 Comisséo de Analise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE): autbnoma e independente, sera a responsavel pela avaliagéo de
Programas e Projetos Estratégicos. E formada por cinco membros, de reconhecida idoneidade e capacidade, indicados pela Secretaria Municipal
de Cultura e, majoritariamente, pelo Conselho Municipal de Politica Cultural, e que, nos ultimos cinco anos, nao tenham mantido relagéo juridica
com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento publico, nos termos da Lei 13.019/2014.

5.3 Contrapartida cultural: retorno oferecido pelo projeto ao Municipio, através de um conjunto de agdes visando o mais amplo acesso da
populagao em geral ao produto cultural gerado.

6. DA PARTICIPACAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

6.1 O Executivo Municipal destinara recursos aos projetos selecionados neste edital, através do Programa Municipal de Incentivo a Cultura —
PROMIC;

6.2 Cabera ao Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Cultura, acompanhar o desenvolvimento dos projetos selecionados neste
Programa, no sentido de que se cumpram as metas e objetivos de seu plano de trabalho;

6.3 A Secretaria Municipal de Cultura disponibilizara em seu sitio eletrbnico as normas para a sinalizagdo e a identidade visual dos projetos
fomentados por este edital, bem como a inser¢do de marca em materiais de divulgagédo das programagoes;

6.4 A Secretaria Municipal de Cultura podera instituir programas e agdes especificas em bairros e distritos da cidade, sendo facultado aos
proponentes indicar agdes dos projetos selecionados que possam integrar tais programacgdes, de acordo com o calendario a ser disponibilizado.

7. DAS OBRIGAGOES DO PROPONENTE
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7.1 Serao de responsabilidade do proponente:

7.1.1 Todas as despesas decorrentes de sua participa¢ao no programa.

7.1.2 A veracidade das informagdes e dos documentos apresentados, bem como sua comprovagao, quando solicitada.

7.1.3 A guarda de copia do projeto, dos documentos e de todos 0s anexos.

7.1.4 O acompanhamento das fases do edital nos meios disponiveis bem como o cumprimento dos prazos estipulados por ele.

7.2 O proponente compromete-se a manter em dia alvaras, licengas, tributos ou outros documentos obrigatérios inerentes as atividades que
desenvolva.

7.3 Durante todo o periodo de vigéncia do projeto, conforme prazo descrito no termo de fomento, devera o proponente manter a regularidade juridica
e fiscal (certiddes validas) e todas as qualificagdes estipuladas neste Edital, comprovando por meio de apresentagao das certidées descritas no
item 23, sob pena de suspensdo do mesmo e responsabilizacdo, nos termos da Lei Municipal n® 8.984, de 06 de dezembro de 2002, do Decreto
Municipal 35/2018 e Lei 13.019/2014 e demais legislagdes aplicaveis.

7.4 No caso de haver qualquer alteragao na constituicao da entidade, deverao ser apresentados os documentos comprobatorios para registro, como
novo estatuto, nova ata de eleigdo etc, mantendo atualizados os documentos exigidos no item 23 para a celebragao do termo de fomento.

7.5 Devera ainda divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergca suas agdes todas as
parcerias celebradas com a administragao publica, conforme art. 11 da Lei 13.019/2014.

7.6 Cada projeto, de acordo com suas caracteristicas, deve dispor das medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos, nos termos da Lei 13.019/2014 e demais legislagbes sobre acessibilidade.

7.7 No sentido de potencializar processos formativos e a circulagéo cultural na cidade, todos os proponentes concordam que, tendo seu projeto
aprovado, o0 mesmo ira compor articulagéo cultural organizada pela Secretaria Municipal de Cultura.

7.8 Todos os projetos aprovados somarao esforgos para formar uma Agenda Cultural da cidade favorecendo a fruicéo cultural e a formagéo de
publico.

79 Os proponentes deverdo cadastrar a programagdo de seus projetos na plataforma  Londrina  Cultura
(http://www.londrinacultura.londrina.pr.gov.br), sob pena de adverténcia, conforme previsto no Decreto n? 35/2018.

7.10 Cabera exclusivamente aos proponentes a responsabilidade pela legalidade da utilizagdo dos elementos artisticos discriminados nos
respectivos projetos, atendendo em especial as disposi¢oes da Lei Federal n®. 9.610/1998, pertinente aos “direitos de autor”, isentando a Prefeitura
Municipal de Londrina e a Secretaria Municipal de Cultura de qualquer 6nus nesse sentido.

8. DO PROPONENTE (Requisitos e Impedimentos)

8.1 Requisitos:

8.1.1 Ser pessoa juridica de direito privado, de natureza cultural e sem fins lucrativos, que esteja em atividade ha no minimo 1(um) ano, a ser
demonstrado por meio do CNPJ apresentado.

8.1.2 Estar de acordo com as finalidades e procedimentos de execugdo, prestagdo de contas e acompanhamento estabelecidos pela legislagao
mencionada e os termos do presente Edital.

8.1.3 Ter sede ou foro no Municipio de Londrina.

8.1.4 Ter estatuto em que seja demonstrado: objetivos voltados a promogéao de atividades e finalidades de relevancia publica, cultural e social, e
compativeis com o objeto deste Edital; que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; e
escrituracéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

8.2 Estao impedidos de inscrever projetos:

8.2.1 Pessoa juridica que tenha como diretor/responsavel/representante legal membros da Comissdo de Andlise de Programas e Projetos
Estratégicos (CAPPE), que também n&o poderao prestar servigos em projetos/propostas beneficiadas através deste edital;

8.2.2 Entidades que néo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no territério nacional;

8.2.3 As Entidades que, nos termos da Lei Municipal n® 8.984, de 06 de dezembro de 2002, do Decreto Municipal n® 35/18, da Lei n? 13.019/2014
e demais legislagcdo pertinente, tiverem prestacéo de contas reprovadas pelo Municipio de Londrina ou que esteja omissa no dever de prestar
contas de parceria anteriormente celebrada, ficam inabilitadas para concorrer ao incentivo cultural municipal;

8.2.4 Entidades que tenham tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos, exceto se:

8.2.4.1 for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢éo e quitados os débitos eventualmente imputados;

8.2.4.2 for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

8.2.4.3 a apreciagao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

8.2.5 Entidade que tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

8.2.5.1 suspensao de participagdo em licitagdo e em chamamento publico e/ou impedimento de contratar com a administragao;
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8.2.5.2 declaracéo de inidoneidade para licitar e participar de chamamento publico e/ou de contratar com a administragédo publica;

8.2.5.3 Entidade que tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

8.2.6 Entidade que tenha entre seus dirigentes pessoa:

8.2.6.1 membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administragao publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de colaboragédo ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

8.2.6.2 cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

8.2.6.3 julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagao;

8.2.6.4 considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429,
de 2 de junho de 1992.

8.3 Os itens 8.1 a 8.2.6.4 seréo verificados na fase de celebragdo do Termo de Fomento.

9. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

9.1 Cada proponente podera inscrever somente um projeto no edital.

9.1.2 No caso de inscricao de mais de um projeto neste edital, sera considerada apenas a ultima inscricao.

9.2 As inscrigdes serao exclusivamente online pelo sistema Londrina Cultura: http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br.

9.2.1 Nao serdo aceitas, para efeito de inscrigao, propostas entregues presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura ou materiais postados
via Correios.

9.3 Para efeito de inscricdo neste Edital todos as entidades interessadas deverdo estar cadastradas no Londrina Cultura, no seguinte endereco
eletrénico:
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/autenticacao/, bem como vincula-lo na ficha de inscricao online.

9.4 Para validagao da inscrigado, a entidade devera se cadastrar como Agente (Pessoa Juridica) bem como preencher obrigatoriamente todos os
dados do cadastro, conforme exige o sistema.

9.5 A proponente deverd inserir na plataforma do Londrina Cultura a documentagao para inscrigao constante no Anexo |.

9.5.1 Os documentos obrigatérios (constantes do anexo 1) devem ser apresentados exclusivamente no formato .pdf.

9.5.2 O tamanho maximo aceito pelo sistema é de 10 Mb para cada arquivo.

9.5.3 Poderao ser anexados arquivos complementares no formato pdf, jpg ou jpeg, mp3 e mp4 no campo préprio com tamanho maximo de 10Mb
para cada complemento. Poderao ser colocados até 5 (cinco) complementos. Nestes casos, indicar no plano de trabalho a descricéo e a que se

refere cada complemento.

9.6 Os documentos exigidos no Anexo | apresentados em formatos diferentes dos previstos no item 9.5.1 e 9.5.3 serdo desconsiderados, podendo
resultar em desclassificagao do projeto.

9.7 A Secretaria Municipal de Cultural ndo se responsabiliza pelo cadastro de proponente ou projeto nao efetuado, causado por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacéo e outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados ou acesso aos arquivos disponiveis no Londrina Cultura.

9.8 Seréo consideradas vélidas somente as inscrigdes finalizadas, por meio do envio da proposta, até o horario e data limite estipulados neste
Edital. Serdo desconsideradas as propostas com status de rascunho nao enviadas. Cabe ao proponente certificar-se de que a sua proposta na
aba “minhas inscri¢bes” encontra-se relacionada na se¢ao “enviadas”.

9.9 A apresentagao da inscrigao implica prévia e integral concordancia do proponente com as disposi¢des previstas neste Edital.

9.10 Eventuais irregularidades na documentagéo ou nas informagdes enviadas no ato da inscrigdo, constatadas a qualquer tempo, quando for o
caso, implicara na desclassificagdo do proponente, sem prejuizo da aplicagéo das medidas legais cabiveis.

9.11 Toda a documentagdo anexada € parte integrante do projeto apresentado para concorrer ao incentivo cultural, sendo objeto de analise da
CAPPE, exceto documentos desconsiderados por ndo atenderem o item 9.5.1 e 9.5.3.

9.12 As duvidas relacionadas ao processo de inscricdo no Londrina Cultura poderéo ser dirimidas presencialmente na Diretoria de Incentivo a
Cultura ou através do telefone (43) 3371-6614, com limite de atendimento até as 17h do Ulimo dia de inscrigdo. Pelo
email promic.cultura@londrina.pr.gov.br, as dividas podem ser enviadas até 03 (trés) dias antes do término das inscri¢oes.

10. DOS PRAZOS
10.1 As inscri¢oes serao realizadas no periodo de 28 de maio de 2019 até as 18 horas do dia 26 de junho de 2019, no sistema Londrina Cultura

em Inscrigbes Abertas http:/londrinacultura.londrina.pr.gov.br/  ou no link de inscricdo na pagina da Secretaria de
Cultura www1.londrina.pr.gov.br/promic/editais, na qual poderdao também ser acessados os formularios e os anexos do edital.
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10.2 O cronograma deste Edital se encontra descrito no Anexo | (2160971).

11. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

11.1 A documentagéo exigida para inscrigao neste Edital se encontra descrita no Anexo | (2160971).

12. DOS VALORES DISPONIVEIS PARA O INCENTIVO

12.1 Os valores disponiveis para este Edital se encontram descritos no Anexo | (2160971).

13. DAS VEDACOES

13.1 Fica vedado o pagamento das seguintes despesas com os recursos do Programa Municipal de Incentivo a Cultura (Promic):

13.1.1 A remuneragéo, com recursos do projeto, aos dirigentes da pessoa juridica, o pagamento de despesas a titulo de taxa de administragéo, de
geréncia ou similar, e o pagamento de taxa bancaria, multas, juros ou atualizagdo monetaria, decorrentes de culpa de agente do tomador dos
;(;g(r;c?s ou pelo descumprimento de determinagdes legais ou conveniais, conforme Resolugéo n® 28/2011 — TCE-PR e Instrugdo Normativa n®

13.1.2 A aquisi¢ao de bens permanentes e equipamentos;

13.1.3 A realizagao de despesas com reforma ou instalagdes, conforme Resolugdo 28/2011 e Resolucédo 46/2014 emitidas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parang;

13.1.4 O pagamento de despesas como coquetéis e coffee break ou similares.

13.2 Se forem incluidas no plano de aplicagao as despesas descritas neste item 13, elas serédo excluidas e o valor final do projeto seré recalculado,
sem prejuizo da prerrogativa de aprovagao do plano de trabalho pela CAPPE com diminui¢éo ou exclus@o de 10% no valor das rubricas.

13.3 Também é vedado utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria e pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

14. DA COMISSAO DE SELECAO

14.1 Os projetos serdo analisados pela Comissado de Andlise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE).
14.1.1 Os membros da CAPPE n&o poderao prestar servigos em projetos beneficiados por este edital.

14.2. Parecer da Comissao de Selecao

14.2.1 A Comissao devera elaborar parecer de sua decisdo quanto a selegdo contendo:

a) declaragao expressa de que a capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o
objeto;

b) aprovagéo do plano de trabalho;

c) declaragédo quanto ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

d) declaragéo a respeito da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagao, da parceria;
e) declaracéo quanto a viabilidade de sua execugéo; e

f) verificagao de experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante.

14.3 Neste parecer, a Comissao devera atestar também se o projeto atende ou néo o edital.

15. DA SELECAO

15.1 Cabera a CAPPE a verificagao dos projetos quanto as exigéncias deste edital, sendo utilizados para a avaliagéao os critérios e metodologias
constantes nele e na legislagdo mencionada;

15.2 Somente terdo carater desclassificatorio os itens que o tratam de forma expressa.

15.3 Qualquer dos membros da Comissdo podera emitir opinides, analisar os formularios e documentos relacionados ao projeto, para sua melhor
avaliagéo e entendimento.

15.3.1 A Comissao, mediante solicitagao formal, podera utilizar os relatérios produzidos no processo de projetos culturais ja formalizados no @mbito
do Promic para subsidiar a andlise de projetos.

15.4 Os projetos inscritos serao distribuidos aos 5 (cinco) membros da Comissao para analise e providéncias.

15.5 Cada proposta sera lida por todos os membros da CAPPE. Apos a leitura, cada projeto sera relatado e discutido, e a comissao atribuira a
pontuacao ao projeto, de acordo com os critérios e pesos constantes no Anexo I.

15.6 A andlise sera objetiva e consistira na atribuicdo de pontuagéo para as propostas de acordo com os critérios estabelecido no Anexo I.

15.7 A pontuagdo maxima de um projeto sera de 100 pontos.
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15.8 Todos os projetos serdo pontuados, ainda que julgados desclassificados nesta etapa, para subsidiar eventual interposigao de recurso quanto

a pontuagao e a classificagao.

15.8.1 Sera aplicada a pontuagao 0 (zero) pontos no caso de impossibilidade de andlise por auséncia de documentos ou informagdes que nao
fornegam condi¢ges minimas de analise;

15.8.1 A excegéo para este item 15.8 se aplicara aqueles cujos proponentes se encontrem impedidos nos termos deste edital.

15.9 Caso haja empate de pontuagao entre projetos, o desempate sera feito utilizando a maior pontuagao nos critérios em que o peso € maior,
sucessivamente, e por ordem de apresentagédo na tabela de critérios.

15.10 Serao desclassificados os projetos que nao obtiverem a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% do total de pontos.

15.11 A CAPPE podera aprovar o projeto com diminuigao ou exclusao de valores das rubricas, até o maximo de 10% do valor solicitado.

15.12 Apos a analise sera publicado o edital preliminar indicando a pontuagéao e classificagdo dos projetos.

15.13 Das decisdes sobre pontuacéo e classificagdo cabera recurso, nos termos do item 17.

15.14 O resultado da selegédo preliminar sera disponibilizado em www.londrina.pr.gov.br/promic, e publicado no Jornal Oficial do Municipio ou

SElI

https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0

16. DOS CRITERIOS PARA A SELECAO DOS PROJETOS

16.1 Para a selegao dos projetos, a comissao utilizara os critérios indicados na Lei n® 8.984/2002 e no Decreto n® 35/2018 e suas alteragdes:

Critérios legais

| - A relagao custo-beneficio

Il - Clareza e coeréncia nos objetivos

Il - Criatividade

IV - Retorno de interesse publico

V - Importancia para a cidade;

VI - Descentralizagao cultural

Vil - Universalizagao e
democratizagdo do acesso aos bens
culturais

VIl - Socializagcdo de oportunidades
de produgéo cultural

IX - Enriquecimento de referéncias
estéticas

X - Valorizagdo da memoria histérica
da cidade

XI - Principio de equidade entre as
diversas areas culturais possiveis de
serem incentivadas

XIl - O principio da néo concentragao
por proponente

Xlll - Capacidade executiva do
proponente

Parametros de analise

Relagao entre o valor dos recursos para realizagdo do objeto e os beneficios que o projeto trara para a
cultura de Londrina. Bem como adequagéao da proposta ao orgamento apresentado.

Clareza, consisténcia e coeréncia do projeto (Titulo, apresentagao, objetivos, justificativa, publico alvo,
metodologia, cronograma de trabalho e os resultados previstos).

Criatividade e inovagéao do projeto, considerando a originalidade e singularidade do projeto quanto:

A Tematica e & metodologia proposta;

A programagéo das atividades de difusao/circulagao.

Acoes ou linguagens artisticas;

Praticas e relagdes no campo cultural;

Nivel de participagao na implantagdo de um circuito publico de Cultura em Londrina, como meio de permitir
0 acesso a produgao, formagao e fruigao cultural.

Relevancia cultural (valor simbdlico, histérico, estético) da proposta para o cenario cultural de Londrina.
Bem como a relevancia que o projeto da a cidade de Londrina como centro produtor e fomentador de
cultura, destacando-a, dentro da area na qual se propde, no contexto das cidades brasileiras.
Descentralizagcdo geogréafica e social, que permita 0 acesso aos processos e produtos culturais de
segmentos da sociedade que geralmente ndo exercem esse direito.

Abrangéncia geografica e social (quantitativo de atividades e locais atendidos e perfil socioeconémico das
localidades e da populagao beneficiada). Bem como quanto a acessibilidade, abrangéncia e amplitude do
publiconas agbes propostas.

Perspectiva de criacdo de condigdes que permitam aos varios segmentos sociais de Londrina a
participagao na producdo de obras culturais.

Capacidade de oferecer processos e produtos culturais que ampliem e enriquegam as referéncias de
percepcdo artistica. Formulagdo de propostas que apresentem alternativas de apreciagdo estética.
Perspectiva de produgéao e circulagéo de obras com forma e contetdo inovadores.

Capacidade de revelar e disseminar os valores artistico-culturais, os costumes, os modos de viver e criar
e a memoria material e imaterial da comunidade.

Principio que permite distribuir de forma mais equanimef/igualitaria os recursos, entre as varias areas,
previstas na legislagdo do PROMIC.

Principio que permite distribuir de forma mais equanime/igualitaria os recursos entre os varios proponentes
que se inscrevem no PROMIC.

A ser aferida na analise do histérico do proponente.

16.2 O Principio da Equidade entre as areas culturais (XI) e o Principio da Nao Concentragao por proponente (Xll) serdo aplicados conforme o

disposto no item 18.2.

16.3 Cada critério sera pontuado conforme os pesos definidos no Anexo | deste Edital.

17. DOS RECURSOS

17.1 Cabe ao proponente apresentar recurso no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, conforme art. 27 do Decreto 1210/2018, contados a partir
da publicagdo do edital de selegao preliminar de pontuagéo e classificacdo dos projetos, quanto a pontuagéo e quanto a classificacao feita pela
CAPPE, discorrendo os motivos que ensejam a revisao.

17.2 Ao proponente fica garantido o direito de acesso a pontuagéo de seu projeto para cada critério individualizado.
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17.3 Os recursos deverao ser interpostos por meio de formulario especifico (Anexo VIlI), a ser disponibilizado em www.londrina.pr.gov.br/promic,
e encaminhados para o e-mail promic.cultura@londrina.pr.gov.br ou entregues diretamente na Diretoria de Incentivo a Cultura/Secretaria
Municipal de Cultura.

17.4 Os recursos e os projetos serdo encaminhados a CAPPE para reconsideragdo ou manutengao da decisdo. Em caso de manutengao da
decisao, o recurso sera encaminhado a autoridade superior para decisao final.

17.5 A deliberacéo acerca dos recursos recebidos sera publicada juntamente com o resultado final da sele¢éo no Jornal Oficial do Municipio ou SEI
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0,

17.6 Nao sera permitida a complementagdo de documentos na interposicéo de recurso.

17.7 Concluida a apreciagao do recurso e proferida a decisao, considerar-se-a exaurida a esfera administrativa.

18. DA CLASSIFICACAO FINAL

18.1 Apés a analise dos recursos ou findo o prazo para recurso, os projetos poderao ser reclassificados pela CAPPE.

18.2 Na etapa de Classificagéo final, serdo aplicados, quando couber, o Principio da Equidade entre as diversas areas culturais possiveis de serem
incentivadas e o Principio da Nao Concentragdo por proponente para a definicao da classificagao final.

18.3 Serao selecionados os projetos com maior pontuagao no resultado final até o limite de valor disponibilizado em cada uma das linhas (quando
houver).

18.4 Se nao forem apresentados projetos nas linhas definidas ou a aprovagao de projetos por linha ndo atingir os montantes definidos no Anexo I,
a Comissao de Analise de Projetos Culturais podera remanejar os valores disponiveis entre elas.

18.5 Concluido o processo de equalizagao, sera publicado edital dos projetos culturais selecionados.

18.6 O resultado desta etapa sera disponibilizado em www.londrina.pr.gov.br/promic e publicado no Jornal Oficial do Municipio ou SEI
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0

19. DA CONVOCACAO
19.1 Seréo selecionados projetos em 12 convocagao até o limite da verba orgamentaria disponibilizada pelo Edital.
19.2 Os projetos nao selecionados, por falta de disponibilidade orgamentaria serdo considerados suplentes.

19.3 Se ocorrer desisténcia ou desclassificagdo pela ndo apresentagdo no prazo estabelecido dos documentos solicitados no item 23, de projetos
selecionados em 12 convocagao, e se o valor remanescente permitir, sera feita nova convocagao.

19.4 Caso o custo do projeto imediatamente classificado ndo seja compativel com o valor disponivel, excepcionalmente, o seu proponente podera
ser convocado para, no prazo de 10 dias corridos, se manifestar quanto a possibilidade de redugao de metas e consequentemente do valor do
projeto e apresentar proposta de adequagéao para andlise da CAPPE.

19.4.1 O projeto devera manter as condi¢gdes essenciais.

19.4.2 Se for indicada reducdo de metas para o ajuste de valor, as modificacdes deverado ser analisadas pela CAPPE, que observara se o projeto
nao sofre mudangas que o descaracterize.

19.4.3 Se ocorrerem mudangas que descaracterizem o projeto, pela redugdo de meta, nao podera ser firmado o Termo de Fomento com o Municipio,
implicando no retorno do projeto a sua posi¢do de supléncia.

19.4.3.1 A analise quanto a descaracterizacédo sera de competéncia da CAPPE. A Comissao podera avaliar, no caso concreto, se uma proposta de
reducdo de metas inviabiliza ou ndo o objeto do projeto. O seu parecer indicara se a proposta esta de acordo ou nao para a celebragdo de termo
de fomento com o Municipio.

19.4.4 Caso néo seja possivel a formalizagdo devido a ndo concordancia ou ante a impossibilidade de redugcéo de metas, o proponente devera
assinar termo de desisténcia dessa convocagao. Neste caso, podera ser feita a convocagéo de projeto suplente na ordem classificatéria, observando
as mesmas regras desse item 19.

19.4 Se néo for possivel a convocagao de projeto suplente, podera ser publicado novo edital de inscrigao.

19.5 As regras para celebragao de termos de fomento com os projetos selecionados em convocagdes posteriores sdo as deste edital.

19.6 O proponente devera estar ciente de que, selecionado o projeto para repasse dos recursos, podera ser celebrado um Termo de Fomento com
o Municipio de Londrina, conforme minuta anexa ao presente Edital.

19.7 Os projetos selecionados no Edital de Convocagéo terdo, a contar da data de sua publicagéo, 15 (quinze) dias corridos para a apresentacao
da documentagéo indicada no item 23, necessaria a celebragdo do Termo de Fomento com o Municipio de Londrina.

19.7.1 Os documentos serao recebidos por servidor e posteriormente serdo analisados administrativamente.

19.7.2 Atestada a presencga de todos os documentos e das certidées dentro do prazo de validade, conforme exige o item 23, caso se verifique
irregularidade formal nos documentos apresentados ou quando as certiddes que vencerem durante o processo de celebragdo ndo estiverem
disponiveis eletronicamente, a organizagdo da sociedade civil sera notificada para, no prazo de 15 dias, regularizar a documentagao, sob pena de
nao celebracao da parceria.
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19.8 O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo dos respectivos extratos no meio oficial de publicidade da
administracéo publica.

20. CONTRAPARTIDA CULTURAL

20.1 O projeto cultural que, por sua prépria natureza, tem por objeto a universalizagdo do acesso ao bem cultural e, portanto, tem contrapartida
inerente a sua propria execugao ficam dispensados de apresentar contrapartida cultural.

20.1.1 Os demais projetos devem apresentar uma proposta de contrapartida.

21. DOS PROJETOS QUE PREVEJAM DISTRIBUICAO E/OU COMERCIALIZAGAO DE PRODUTOS CULTURAIS OU CONTROLE DE ACESSO
21.1 Os projetos culturais que prevejam a comercializagdo ou distribuicdo de ingresso, a taxa de inscricdo ou o controle de acesso ou a
comercializagao ou distribuigao de produtos culturais, deverdo destinar 10% da lotagao do espago, do nimero de vagas ou dos produtos produzidos
para a Secretaria Municipal da Cultura.

21.1.1 A quantidade podera ser maior que 10%, em caso de oferecimento como contrapartida cultural prevista no item 20.

21.2 Os projetos que prevejam a cobranga de valores deverao apresentar planilha orgamentaria dos recursos recebidos, explicitando sua aplicagcao
no projeto e a necessidade da receita.

21.2.1 Nestes casos:
a) os pregos praticados devem ser inferiores aos pregos de mercado, registrando-se que o diferencial decorre de ser produto incentivado;

b) Os pregcos devem ser compativeis com o incentivo, sugerindo-se o valor de até R$ 20,00. Para valores superiores, deve ser apresentada
justificativa que demonstre a necessidade de maior valor;

c) Se houver necessidade de modificagao futura de valores a serem cobrados, devera ser apresentada justificativa a CAPPE e o percentual maximo
de aumento que podera ser autorizado sera de 100% do valor original.

21.3 O Plano de Distribuigao de produto(s) devera ser apresentado junto com a inscrigdo do Projeto, de acordo com item especifico do Plano de
Trabalho.

22. DA CELEBRAGAO DE TERMO DE FOMENTO

22.1 Para a celebragédo do termo de fomento toda a documentagao obrigatéria devera ser entregue na sede da Secretaria Municipal de Cultura
estritamente no prazo estabelecido neste edital, sob pena de perder o direito a celebragédo da parceria.

23. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO

23.1 A cépia de documento(s) previsto(s) no item 23 deve apresentar o documento original para que a sua copia seja autenticada pelo servidor da
Secretaria Municipal de Cultura no ato da entrega ou estar autenticada em cartério.

23.2 Para a celebragao do Termo de Fomento deverdo ser apresentados os seguintes documentos, sem prejuizo do que dispde art. 31 e seguintes
do Decreto Municipal 1210/2017:

23.2.1 Do representante legal e do tesoureiro da pessoa juridica: Cépia do RG e do CPF (sera valida a apresentacdo de Carteira Nacional de
Habilitagdo, modelo com foto; de carteiras de identificagao profissional - CRM, OAB, CREA, CRC, entre outras - que contenham foto e nimeros de
RG e CPF; ou de Carteira de Identidade na qual esteja discriminado o nimero do CPF);

23.2.2 Cépia do Estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 29 do decreto n. 1210/2017 e nos
termos do item 8.1.4;

23.2.3 Copia da Inscricao no CNPJ, com no minimo 1 ano de sua existéncia;

23.2.4 Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 1 ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da administragéo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

c) publicagGes, pesquisas e outras formas de produgéo de conhecimento realizadas pela organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagao da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados,
entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante, emitidas por érgéos publicos, instituigdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo da sociedade civil.

23.2.5 Cépia da Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

23.2.6 Copia da Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais e a Divida Ativa Estadual;

23.2.7 Copia da Certidao Negativa Unificada — Prefeitura do Municipio de Londrina (mobiliaria e imobiliaria);
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23.2.8 Cépia da Certidao Liberatéria da Controladoria-Geral do Municipio;

23.2.9 Copia do Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
23.2.10 Copia da Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado;

23.2.11 Copia da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

23.2.12 Plano de Trabalho devidamente readequado, nos termos da aprovagao da comissao e também quanto ao seu cronograma de execugao e
desembolso, quando for o caso.

23.2.13 Copia da Ata de eleicao e/ou do termo de posse da atual diretoria da pessoa juridica, no qual conste 0 nome da diretoria completa;
23.2.14 Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme o estatuto, com enderego completo (logradouro,
numero, complemento, bairro, CEP), telefone, enderego de correio eletrdnico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

23.2.15 Copia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo
ou contrato de locagéo;

23.2.16 Copia do Contrato de locagdo do imével, somente quando para cumprimento do objeto for indicado a locagdo de um imével de forma
permanente durante a execugdo do projeto e se 0s custos de locagao estiverem previstos no Plano de Trabalho;

23.2.16.1 No caso do projeto indicar a locagao futura de imével, a copia do contrato de locagdo devera ser apresentada em até 30 dias apds a
assinatura do termo de fomento;

23.2.16.2 Para os projetos que se enquadrem no item 23.1.17, o pagamento da primeira parcela do Termo de Fomento fica condicionado a
apresentagao e entrega da cépia do contrato de locagéo;

23.2.17 Cépia do Alvara de Licenga (estabelecido ou nao estabelecido) que autorize a organizagao da sociedade civil a realizar o tipo de atividade
prevista no Plano de Trabalho.

23.2.17.1 No caso de projetos de vilas culturais, devera ser apresentada a copia do Alvara de Licenga (estabelecido), que autorize a entidade a
realizar o tipo de atividade proposta no enderego mencionado.

23.2.18 Copia da Lei de Declaragéo de utilidade publica municipal;
23.2.19 Cépia da Declaracéo de Vigéncia da lei de utilidade publica;

23.2.20 Apresentar a Declaragao do Anexo VIl assinada pelo representante legal da organizagao da sociedade civil, nos termos da Lei 13.019/2014
e do Decreto 1210/2017.

23.3 A nao apresentagdo dos documentos solicitados neste item 23, no prazo solicitado, importara na perda do direito a celebragao da parceria.

23.4 Devera ainda o proponente apresentar extrato com o nimero da conta bancaria, que seja de utilizagao exclusiva do projeto, para realizagao
dos repasses.

23.5 No caso de haver sido disponibilizado ao proponente a apresentagédo dos documentos por meio de plataforma digital, os documentos deverao
ser digitalizados e anexados ao processo digital no mesmo prazo, conforme instrugdes estabelecidas no edital de convocagéo.

23.6 No caso de ter sido realizado cadastro prévio de proponentes, avaliando a Secretaria Municipal de Cultura que o cadastro existente do
proponente que teve seu projeto selecionado e foi convocado para celebrar o termo com o Municipio se encontra vigente e valido, podera ser
dispensada a apresentagao de documentos, conforme dispuser manifestagao expressa do 6rgao e os regulamentos vigentes.

24. DA EXECUGAO DO PROJETO

24.1 Quanto a Alteracdo do Plano de Trabalho

24.1.1 Em caso de necessidade de alteragdo do Plano de Trabalho do projeto, ou qualquer ajuste no plano de aplicagdo, o proponente devera
encaminhar previamente oficio endere¢gado a CAPPE com a solicitagdo, utilizando os modelos disponiveis no portal www.londrina.pr.gov.br/ Promic

/ Informagdes ao proponente, sempre com as justificativas necessarias e:

a) quando envolver remanejamento de valores, criagdo ou supressao de rubricas, devera apresentar também o novo plano de aplicagao contendo
todas as rubricas (inclusive as que nao sofrerdo alteragdes), indicando a entrada e saida dos recursos dentre as rubricas, conforme este item 24;

b) Quando se tratar de substitui¢ao de pessoal, deverd apresentar a carta de desisténcia do profissional originalmente indicado e a carta de anuéncia
e curriculo do novo profissional, conforme este item 24;

b1) Quando nédo houver possibilidade de apresentagao da carta de desisténcia, o proponente devera apresentar carta de justificagao.

c) Modificagbes de datas e locais: apresentar a carta de pré-reserva do novo local, quando for o caso, conforme este item 24;

d) Quaisquer outras modificagdes: além das justificativas, apresentar documentos ou fatos que demonstrem a necessidade de modificagao da
proposta originalmente aprovada para subsidiar a andlise da CAPPE.

24.1.1.1 No caso de estar disponivel ao proponente o protocolo desse tipo de solicitagdo por meio de plataforma digital, os documentos deverao
ser digitalizados e anexados ao processo digital no mesmo prazo, conforme instrugdes divulgadas.
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24.1.2 A CAPPE, mediante a analise da justificativa apresentada, podera autorizar a criagdo ou supressao de novas rubricas, remanejamento de
valores, substituicdo de pessoas, objetos e locais, e quaisquer outras modificagdes na proposta originalmente apresentada, desde que nao
descaracterizem o objeto do projeto, sendo vedada a alteragdo do montante do incentivo autorizado.
24.1.3 A alteracéo do Plano de Trabalho s6 podera ser implementada apés a aprovacdo da CAPPE.

24.1.4 A alteragéo de valores ou de metas do Plano de Trabalho devera ser formalizada mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho
original.

24.2 Quanto a Utilizacédo dos Recursos e do Plano de Aplicacao

24.2.1 Apos a formalizagao do termo de fomento, o plano de aplicagao de recursos e o cronograma de desembolso financeiro proposto para a
execucao do projeto cultural nortearédo a aplicagao dos recursos financeiros.

24.2.2 A movimentagdo de recursos financeiros no ambito da parceria sera realizada exclusivamente pela conta bancaria apresentada para
cumprimento do item 23.4, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua
conta bancaria. E os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servigos, conforme determina a Lei 13.019/2014.

24.2.3 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, podera ser admitido o pagamento em espécie (nao
havendo mais a possibilidade pagamento através de cheque).

24.2.4 Os repasses nao utilizados devem necessariamente ser aplicados na conta poupanca indicada no projeto, quando nao utilizados em periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias.

24.2.4.1 Apenas ap6s aprovagao da CAPPE, os rendimentos advindos dessa aplicagdo poderao ser utilizados para custear despesas do projeto.
Para isso, devera ser apresentado requerimento a CAPPE indicando os rendimentos ja obtidos e a rubrica na qual serao aplicados esses valores.

24.2.5 E vedado ao proponente de projeto cultural remunerar, com recursos do PROMIC, o mesmo prestador de servigo pessoa fisica, através de
duas ou mais rubricas.

24.2.5.1 Mediante solicitagdo fundamentada, a CAPPE podera autorizar a remuneragao da mesma pessoa, através de duas ou mais rubricas.
24.2.6 Os gastos deverao seguir os montantes previstos para cada rubrica, sendo permitido o remanejamento de até 20% do valor aprovado de
cada rubrica para a execugao do projeto, sem prévia aprovagdo da Comissdo de Andlise, mas com sua posterior anuéncia, conforme art. 43 do
Decreto 35/2018.

24.2.6.1 Para efeito de orientagao, esse percentual de até 20%, sera calculado sobre o valor total da rubrica que recebera o remanejamento.

24.2.6.2 O pedido de anuéncia devera ser dirigido a Comissao de Andlise durante o periodo de execugdo do projeto, ou seja, até a data de
encerramento da execugao do projeto.

24.2.6.3 Acima deste percentual (acima de 20%) é necessaria a anuéncia prévia da CAPPE para a realizagéo de qualquer remanejamento, nao
havendo limitagao.

24.2.6.4 O gasto acima de 20% nao podera ser fracionado para que a comissao considere apenas esse teto.
24.3 Quanto a Interposicao de Recurso da Decisdao da CAPPE

24.3.1 Os proponentes poderao interpor recurso da decisdo da Comissao de Analise no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
ciéncia do proponente. Apds este prazo nao serao aceitos pedidos de recursos sobre a decisdo.

24.3.2 No pedido de reconsideragao deverao constar os motivos e eventuais comprovagdes documentais que o proponente entende ser relevante.

24.3.3 O recurso sera encaminhado a Comissao de Analise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE) que decidira de forma definitiva a
questao.

24.3.4 Nao poderao ser protocolados pedidos com idéntico teor de solicitagdo anterior ja decidida pela comissdo no mesmo projeto, salvo no caso
de arguicéo de fato novo.

24.4 Quanto ao Prazo de Execucao

24.4.1 Devera ser observado o prazo de execugao do projeto, contido no termo de fomento assinado e ap6s esse prazo nao podera ser realizada
nenhuma agao com relagao a sua execugao.

24.4.2 Apobs o prazo de execugdo tem ainda o prazo de vigéncia, que somente podera ser utilizado para realizar os Ultimos atos administrativos
como emissao de notas fiscais e pagamentos.

24.4.3 O prazo de execugdo do projeto podera ser alterado mediante solicitagdo da organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a administracédo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do prazo final de execugao inicialmente previsto.

24.4.4 Havendo prorrogagao do prazo de execugao, fica automaticamente prorrogado o prazo de vigéncia do termo de fomento.
24.5 Quanto a Substituicao de Profissionais
24.5.1 Para substituicao de profissionais, em nimero nao superior a 40% do total indicado, sera necessario apresentar requerimento prévio a

CAPPE contendo a justificativa que demonstre a necessidade da substituigao, a carta de desisténcia assinada pelo profissional e a carta de anuéncia
e curriculo do substituto.
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24.6 Quanto ao Acompanhamento do Projeto

24.6.1 Com relacdo ao acompanhamento da programagdo constante do plano de trabalho do projeto aprovado, o proponente devera manter a
agenda de atividades atualizada (contendo, no que couber: horario, local e publico alvo), junto a plataforma Londrina Cultura através do
link www.londrinacultura.londrina.pr.gov.br/ e a Diretoria de Incentivo a Cultura, sob pena de adverténcia escrita e aplicagdo das sangdes
cabiveis.

24.6.2 Recomenda-se ao proponente disponibilizar periodicamente na internet os registros de imagem e som existentes dos espetaculos,
exposicoes, atividades de ensino e outros eventos e atividades que realizou ou acolheu no a&mbito da execugao do seu projeto, respeitando os
direitos autorais e de utilizacdo de imagem e voz.

24.6.3 No caso de exposigoes, pegas teatrais, apresentagdes e/ou espetaculos a serem exibidos e cuja faixa etaria do espectador seja acima de
18 (dezoito) anos deverdo ocorrer em recintos fechados com a devida verificagao da idade, conforme estipulado pelo artigo 47 da Portaria n® 368,
de 11 de fevereiro de 2014, do Ministério da Justiga.

24.6.4 Os proponentes de Projetos Culturais aprovados deverao estar em concordancia com o acompanhamento da Secretaria Municipal de Cultura
através de visitas, relatérios, reunides, e encaminhamento de documentos necessarios para a execugao do projeto.

24.6.5 As reunides realizar-se-ao na sede da Secretaria, com periodicidade bimestral, sendo obrigatéria a presenca do proponente e/ou da equipe
de coordenagéo e a entrega do relatério de atividades referente ao periodo e documentagéao pertinentes a execugao do projeto e das informagdes
inseridas no Sistema Integrado de Transferéncia — SIT do Tribunal de Contas do Parana.

24.6.6 As comunicagdes da Secretaria de Cultura com a entidade proponente serédo realizadas principalmente por meio de notificagdo e email
(indicado no plano de trabalho) através do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI).

24.6.7 Cada entidade proponente tera seu(s) representante(s) cadastrados neste sistema SEI para assinatura do termo de fomento e recebimento
de documentos, notificagdes e outros documentos encaminhados.

24.6.7.1 A entidade proponente é responsavel pelos dados fornecidos para seu cadastro e de seus representantes no sistema SEI, como emails e
afins, gerenciamento de senhas e assinaturas eletrénicas.

24.6.8 A Secretaria Municipal de Cultura ird nomear um gestor responsavel pelo controle e fiscalizagdo de cada um dos termos de fomento
celebrados. Este gestor terd as seguintes obrigacoes:

a) acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

c¢) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao, contendo:

c1) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

c2) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

¢3) valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

c4) andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organiza¢éo da sociedade civil na prestagdo de contas, quando nao
for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo ou de fomento;

¢5) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusées
e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

d) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em consideragcdo o conteudo do relatério técnico de
monitoramento e avaliagao.

24.6.9 A CAPPE sera a Comissao de Monitoramento e Avaliagao com a incumbéncia de homologar o relatério técnico de monitoramento emitido
pelo gestor de controle e fiscalizagéo.

25. DA APLICAGAO DE LOGOMARCA

25.1 Todos os projetos culturais incentivados pelo Programa Municipal de Incentivo a Cultura devem incluir em todo material promocional (impresso,
virtual e de imagem e som), se houver, e no(s) produto(s) cultural(ais) resultante(s) do projeto, a logomarca da Prefeitura Municipal de
Londrina/Secretaria Municipal de Cultura, conforme Decreto 35/2018.

25.2 A logomarca e instrugdes de uso se encontram disponibilizados no portal www.londrina.pr.gov.br/ Promic / informagdes ao proponente.
25.2.1 Em 2019, o municipio de Londrina comemora seus 85 anos e inicia uma contagem regressiva para o seu centendrio. Além da logomarca
indicada no item 25.2, os projetos também deverdo anexar em seus materiais o selo Londrina Cidade Criativa 85 - rumo ao ano 100, quando
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Cultura.

25.3 O layout (amostra) do material de divulgagéo dos projetos culturais aprovados deverao ser enviados previamente a Secretaria Municipal de
Cultura por meio eletrbnico para a verificagdo de sua adequagdo as regras constantes no Decreto Municipal n® 35/2018, no
enderego promic.cultura@londrina.pr.gov.br.

25.4 E necessaria a observancia do Manual de Uso da Marca do Governo Municipal.
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25.5 Para veiculagao de outras marcas de patrocinio, apoio e realizagdo devem ser seguidas as determinagdes constantes no Decreto Municipal
n® 35/2018.

25.6 O descumprimento deste item 25 acarretara as penalidades previstas na legislagao.
26. DA PRESTAGCAO DE CONTAS

26.1 As prestagdes de contas serdo realizadas de acordo com o formulario préprio fornecido pela Secretaria Municipal da Cultura, disponibilizados
no site do Municipio www.londrina.pr.gov.br/ Promic / informagdes ao proponente, em até 30 (trinta) dias ap6s o final do prazo de vigéncia.

26.2 A prestagao de contas devera atender as regras de gestdo de recursos publicos e observando-se a Lei 13.019/2014 e Decretos Municipais
35/2018, 245/2009 e Resolucao 28/11 TCE/PR e demais legislagdes que os sucederem.

26.3 Os langamentos e documentos apresentados na prestagao de contas devem ser iguais aos langamentos contidos no sistema SIT (ou outro
que possa vir a ser disponibilizado), contendo as mesmas despesas, valores e saldos.

26.4 Conforme previsto no Decreto 35/2018, art. 52, podera ser solicitada prestacdo de contas parcial durante a execugdo. Neste caso deverdo ser
divulgadas as instrugdes para seu procedimento.

26.5 No caso de estar disponivel ao proponente a apresentacdo dos documentos por meio de plataforma digital, os documentos deverdo ser
digitalizados e anexados ao processo digital no mesmo prazo, conforme instrugées divulgadas.

27. DAS DISPOSICOES FINAIS
27.1 O ato da inscrigao implica o conhecimento e a integral concordancia do proponente com as normas e as condi¢oes estabelecidas neste edital.

27.2 O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de
Londrina de qualquer responsabilidade civil ou penal.

27.3 O material recebido dos projetos selecionados ficara arquivado junto a Diretoria de Incentivo a Cultura da Secretaria Municipal de Cultura.
27.4 Todas as informagdes prestadas na apresentagao do projeto estarao sujeitas a comprovagao.

27.5 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo implicardo na desclassificagéo da proposta ou cancelamento do projeto contemplado,
sem prejuizo da aplicagdo das medidas legais cabiveis.

27.6 O descumprimento das obrigagdes previstas neste edital podera ensejar a devolugdo dos valores repassados, devidamente corrigidos e
acrescidos dos juros legais, sem prejuizo da adogao das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

27.7 A Secretaria Municipal de Cultura fica reservado o direito de revogar, anular ou suspender, parcial ou totalmente, definitiva ou temporariamente,
em despacho circunstanciado da Autoridade Competente e no exclusivo interesse da Administragéo Publica, o presente edital sem que caibam aos
proponentes quaisquer direitos.

27.8 Os proponentes sdo 0s Unicos responsaveis pelo 6nus decorrente da apresentacdo de projetos incompletos, campos ndo preenchidos, falta
de documentagéo e informagéao obrigatéria ou outra falha que implique na nao inscrigdo ou aprovagéao do projeto.

27.9 Os projetos nao selecionados, e seus anexos, serao retirados da plataforma Londrina Cultura ap6s a publicagéo do edital de resultado final.
27.10 Os casos omissos referentes a este edital serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura.
Fazem parte integrante do presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | - Do objeto; (2160971)

ANEXO Il - Modelo de Carta de Anuéncia; (2145409)

ANEXO Il - Modelo Padrao de Curriculo Profissional; (2145411)
ANEXO IV - Modelo de Histérico de Atividades; (2145412)
ANEXO V - Modelo de Carta de Pré-Reserva; (2145424)
ANEXO VI - Modelo de Carta de Apoio/Intencao; (2145427)
ANEXO VII - Modelo de Recurso; (2145428)

ANEXO VIII - Modelo de Declaragéo (art. 39 da Lei 13.019/2014 e art. 37 do Dec. 1210/2017); (2145431)
ANEXO IX - Informagdes dos Equipamentos; (2145438)
ANEXO X - Plano de Trabalho; (2145365)

ANEXO Xl - Termo de Fomento. (2145441)

Londrina, 27 de maio de 2019. Caio Julio Cesaro, Secretario(a) Municipal de Cultura
Diante das alteragdes realizadas, o Edital de Selegdo de Projetos n? 01/2019 sera republicado no Jornal Oficial do Municipio nesta edigao, tornando
sem efeito aquele publicado no Jornal Oficial n® 3773 de 22 de abril de 2019, na pagina 2.

Anexo |

O presente Anexo apresenta itens e detalhamentos especificos do Edital 001/2019 que visa realizar a selecédo de projetos estratégicos a serem
beneficiados pelo Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto desse edital o incentivo a cultura por meio do fomento a projetos culturais de criagéo e produgao, circulagao e difusdo, de
formagao e/ou de preservagao do patriménio histérico cultural, que promovam:
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a) a realizagdo de programagao cultural como pontos de encontro, de lazer e de frui¢céo cultural para os cidadaos, privilegiando a descentralizagao
e/ou garantia da universalizagdo da Cultura ao cidadao; e/ou

b) a articulagéo de grupos de produgéo cultural, em linguagens especificas ou integradas.
1.2 As propostas devem resultar em:

a) territorializagdo: qualificagao do espaco urbano e descentralizagao territorial, com a melhoria da qualidade de vida da populagdo de seu entorno,
por meio do acesso a bens culturais;

b) linguagem: qualificagdo e aperfeicoamento de linguagens e areas culturais, por meio do acesso aos meios de produgao cultural; e/ou
¢) publico: formagéo e qualificagéo de publico;

1.3 As propostas devem ser apresentadas em uma das seguintes linhas:

a) Projetos Estratégicos Livres: proposta para eventos ou processos de circulagao de atividades culturais em todas as areas culturais.

b) Projetos Estratégicos para Preservacao da Memoria Historica de Londrina: propostas para pesquisa, inventario, evento ou publicagdo sobre
o Patriménio Histérico-Cultural e Natural de Londrina.

c) Projetos Estratégicos de Festivais: propostas para realizagao de festivais, eventos e Mostras a partir de sua 52 edigao.

d) Projetos Estratégicos de Acoes Formativas: propostas para o desenvolvimento de atividades formativas (para agdes com 5 anos ou mais de
existéncia).

1.4 No intuito de integrar a agdes, programas e projetos que compdem a politica publica de Cultura do Municipio de Londrina, gerida pela
Secretaria Municipal de Cultura, cada proposta apresentada a este edital devera prever 1 (uma) atividade para compor a programagao cultural de
Aniversario de Londrina e de final de ano, a ser realizada no periodo de 06 a 23 de dezembro de 2019.

1.5 No caso de promogéo de atividades que exijam alvaras e licengas especificos, estas atividades devem ser descritas na proposta e esses
documentos apresentados a Secretaria Municipal de Cultura em até 30 (trinta) dias ap6s a celebragéo do termo de fomento.

1.5.1 Para os projetos que se enquadram no item 1.5 deste Anexo |, 0 pagamento da primeira parcela do Termo de Fomento fica condicionado a
apresentagao e entrega da cépia dos alvaras e das licencas especificos.

1.6 O Projeto Cultural podera prever atividades que acontegam dentro dos equipamentos culturais disponibilizados pela Secretaria de Cultura —
Museu de Arte de Londrina, CEU, Biblioteca Publica e Sede da Secretaria.

2. DAS AREAS CULTURAIS ABRANGIDAS PELO EDITAL
2.1 O fomento podera ser concedido nas seguintes areas:
2.1.1 Artes de Rua;

2.1.2 Artes Gréficas;

2.1.3 Artes Plasticas;

2.1.4 Artesanato;

2.1.5 Circo;

2.1.6 Cultura Integrada e Popular;

2.1.7 Danga;

2.1.8 Fotografia;

2.1.9 Hip Hop

2.1.10 Infraestrutura Cultural

2.1.11 Literatura;

2.1.12 Midia;

2.1.13 Musica;

2.1.14 Patriménio Cultural e Natural;

2.1.15 Teatro;

2.2 A proposta apresentada podera integrar mais de uma area cultural.
2.3 Devera ser indicada no Plano de Trabalho a area cultural preponderante da proposta apresentada.

3. DA PREVISAO DE DESPESAS
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3.1 O proponente, ao elaborar o plano de aplicagéo de recursos, deve indicar, na formagao do custeio, o que considera essencial, em ordem
decrescente de prioridade na planilha orgamentaria constante no formulario de apresentacao de projetos culturais.

3.2 O plano de aplicagéao apresentado no projeto deve indicar corretamente o calculo dos valores unitarios e totais por rubrica e a soma total das
rubricas solicitadas.

4. DOS PRAZOS

4.1 O cronograma deste Edital se encontra descrito abaixo:

Cronograma do Edital

Publicagédo do Edital 27/05/2019
Prazo de Inscrigao 28/05/2019 a 26/06/2019
Execucéo do Objeto da data da assinatura até 30/06/2020

* Os prazos acima se referem a uma previsao e os proponentes devem ficar atentos as publicagdes realizadas na pagina da Secretaria Municipal
de Cultura link: http://www.londrina.pr.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=18901&Itemid=1899)

5. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

5.1 Os documentos obrigatérios no ato da inscricdo sao relativos a entidade proponente e ao projeto, de acordo com a linha escolhida, conforme
descrigao nos itens seguintes, que deverao obrigatoriamente ser anexados na plataforma Londrina Cultura no ato da inscri¢éo.

5.2 Documentos relativos a entidade proponente:

5.2.1 Histérico de atividades da pessoa juridica que descreva as agdes que a entidade realizou na area cultural e que demonstre a sua capacidade
técnica e operacional e que detém condigbes para desenvolver as atividades e alcangar as metas estabelecidas na parceria, conforme modelo no
Anexo IV.

5.2.1.1 E recomendavel que o descritivo contenha: nome da atividade/agao, breve descritivo da atividade/agao; nimero de publico atendido, ano,
local, e periodo.

5.2.1.2 Para capacidade técnica e operacional, poderao ser apresentadas declaragdes, matérias jornalisticas, entre outras formas. E importante
que sejam demonstrados os conhecimentos adquiridos com sua atuagdo e que o material apresentado, que sera objeto de pontuacéo, esteja
conectado com o objetivo da parceria.

5.2.1.3 Nao serao aceitas indicagdes de links para esta comprovagéo.

5.3 Relativos ao projeto cultural, de acordo com a linha: Além dos itens de preenchimento obrigatério no Plano de Trabalho deverao ser
anexados os seguintes documentos:

5.3.1 Projetos Estratégicos Livres: proposta para eventos ou processos de circulagao de atividades culturais em todas as areas culturais
previstas no item 2 deste Anexo .

a) Plano de Trabalho preenchido, nos termos do edital e do Anexo X;
b) Curriculo e carta de anuéncia dos membros da equipe envolvida citada no projeto, modelos nos Anexos Il e llI;
c) Carta de pré-reserva dos espacos citados no projeto, modelo no Anexo V;

d) Apresentar a minuta de programagao contendo as atividades previstas, com datas, horarios e locais em que serdo desenvolvidas, e 0 nome dos
responsaveis/convidados/artistas que participardo das atividades. A excegao para a apresentagao dos nomes responsaveis/convidados/artistas se
dara nos casos em que esses nomes venham a ser selecionados através de testes e ou editais especificos. Nestes casos deverao ser
expressamente esclarecidos no projeto a forma de selegéo, os critérios de avaliacéo e as questdes técnicas que justifiqguem a necessidade da
selecéo. (enviar como anexo)

5.3.2 Projetos Estratégicos - Preservagao da Meméria Histérica de Londrina: propostas para pesquisa, inventario, agédo formativa, evento ou
publicagdo sobre o Patriménio Histérico-Cultural e Natural de Londrina.

a) Plano de Trabalho preenchido, nos termos do edital e do Anexo X;
b) Curriculo e carta de anuéncia dos membros da equipe envolvida citada no projeto modelos nos Anexos Il e llI;
c) Carta de pré-reserva dos espacos citados no projeto, modelo no Anexo V;

d) No caso do projeto prever a intersec¢ao de educagéo e cultura, se ocorrer no campo da formagao, devera também apresentar programa dos
cursos e oficinas contendo um plano de atividades que compreenda o contelido, especificagcdes do tema, objetivos, metodologia, carga horaria,
cronograma de desenvolvimento e formas de avaliagio de resultados.(enviar como anexo);

e) No caso do projeto prever circulagao/difusdo, devera ser apresentada a minuta de programagao contendo as atividades previstas, com datas,
horarios e locais em que serao desenvolvidas, e o nome dos responsaveis/convidados/artistas que participaréo das atividades. A excegao para a
apresentacdo dos nomes responsaveis/convidados/artistas se dara nos casos em que esses nomes venham a ser selecionados através de testes e
ou editais especificos. Nestes casos deverao ser expressamente esclarecidos no projeto a forma de selegao, os critérios de avaliagao e as
questdes técnicas que justifiquem a necessidade da selegdo. (enviar como anexo);

f) No caso do projeto prever criagdo/produgao, devera apresentar Roteiro ou Argumento, para propostas de pesquisa, inventario, publicagao,
murais, exposi¢coes, e criacao de referéncias artisticas urbanas contendo: descri¢cdo detalhada da atividade que sera realizada indicando as etapas



Jornal Oficial n® 3801 Pag. 23 Segunda-feira, 27 de maio de 2019

de trabalho e a descri¢cdo da agao que se pretende realizar; e apresentando croqui ou fotos do bem/objeto (quando for o caso). No caso de obras
originais prontas, enviar a cépia da obra.(enviar como anexo);

5.3.2.1 a proposta deve ser enquadrada ao menos em um dos itens “d”, “e” ou “f” acima.

5.3.3 Projetos Estratégicos - Festivais: propostas para realizacédo de festivais, eventos e mostras com 5 (cinco) anos ou mais de existéncia.

a) Plano de Trabalho preenchido, nos termos do edital e do Anexo X;

b) Curriculo e carta de anuéncia dos membros da equipe envolvida e coordenador citados no projeto, modelos nos Anexos Il e lll;

c) Carta de pré-reserva dos espagos citados no projeto, modelo no Anexo V;

d) Apresentar a minuta de programagao contendo as atividades previstas, com datas, horarios e locais em que serao desenvolvidas, e 0 nome dos
responsaveis/convidados/artistas que participardo das atividades. A excegao para a apresentagdo dos nomes responsaveis/convidados/artistas se
dara nos casos em que esses nomes venham a ser selecionados através de testes e ou editais especificos. Nestes casos deverao ser
expressamente esclarecidos no projeto a forma de selecao, os critérios de avaliagéo e as questdes técnicas que justifiquem a necessidade da
selegdo. (enviar como anexo)

e) Apresentar as regras para realizagdo do concurso de novos autores ou de novos talentos, conforme previsto no item 1.3 deste Anexo |.

e) Comprovagao minima de quatro edigdes do evento proposto através da apresentagao de declaragdes, matérias jornalisticas, entre outras.

e1) Nao sera aceita comprovagao através da apresentagao de links.

5.3.4 Projetos Estratégicos — Acoes Formativas: propostas para o desenvolvimento de atividades formativas, para agdes com 5 (cinco) anos ou
mais de existéncia.

a) Plano de Trabalho preenchido, nos termos do edital e do Anexo X;

b) Curriculo e carta de anuéncia dos membros da equipe envolvida e oficineiros citados no projeto modelos nos Anexos Il e lll;

c) Carta de pré-reserva dos espacos citados no projeto, modelo no Anexo V;

d) Programa dos cursos e oficinas contendo um plano de atividades que compreenda o contelido, especificagdes do tema, objetivos, metodologia,
carga horaria, cronograma de desenvolvimento e formas de avaliagio de resultados (enviar como anexo);

e) Comprovagao minima de 5 (cinco) anos de existéncia da agdo formativa proposta através da apresentagado de declaragdes, matérias
jornalisticas, entre outras.

e1) Nao sera aceita comprovagao através da apresentacao de links.
5.4 O proponente devera apresentar a documentagédo obrigatéria, constante no item 5 deste Anexo |, referente a linha escolhida.
5.5 Os documentos que contém assinatura deverao ser primeiro assinados e o original digitalizado para insergdo no Londrina Cultura.

5.6 A nao apresentacdo dos documentos ou apresentagdo em desacordo com o solicitado no item 5 deste Anexo | importara na desclassificagao do
projeto, com atribuicdo de pontuagao igual a zero.

5.7 Os documentos solicitados para a inscrigdo serdo pontuados no critério Clareza e Coeréncia, no parametro de apresentagdo de documentos
comprobatérios das agbes propostas.

5.8 No caso de haver divergéncia entre o valor indicado no plano de aplicagdo e o apresentado na carta de anuéncia, prevalecera o menor valor.
5.9 Os projetos ja aprovados e desenvolvidos no ano anterior, e que forem concorrer novamente aos beneficios do incentivo cultural com repetigao
de seus conteudos fundamentais, recomenda-se preencher o item VIl do Plano de Trabalho (relatério de atividades contendo as agdes previstas e
executadas, bem como especificagdo dos novos conteldos e beneficios planejados para a continuidade, e os dados quantitativos e qualitativos
sobre a realizagdo do projeto).

5.10 Para o caso de empréstimo e/ou aluguel de equipamentos, é possivel prever no projeto custos com seguros.

5.11 Se o projeto possuir investimentos de terceiros, necessarios a execugao do objeto proposto ao incentivo municipal, 0 mesmo devera ser
comprovado através de carta de Apoio/intengé@o, conforme Anexo VI.

5.12 Toda a documentagao juntada é parte integrante do projeto apresentado para concorrer ao incentivo cultural, sendo objeto de andlise da
CAPPE.

5.13 Das cartas de pré-reserva
5.13.1 Para os projetos que dependam de espagos para sua realizagao devera ser apresentada a carta de pré-reserva.

5.13.1.1 A excegao para o item 5.13.1 deste Anexo | se dara para os projetos que forem realizados em logradouros publicos, tais como pragas e
ruas.

5.13.1.2 Observar que as Pragas da Juventude sdo espacos fechados e sé@o administradas pela Fundagao de Esportes, portanto, necessitam de
carta de anuéncia.
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5.13.2 Selecionado o projeto, somente sera permitido ao proponente a mudanca de espago de realizagdo mediante prévia autorizagdo da CAPPE,
com a devida equivaléncia entre o nimero de apresentagdes e o publico previsto.

5.13.3 O proponente deve atender as exigéncias de cada espago, e estara sujeito a legislagdo municipal e a fiscalizagdo dos 6rgaos competentes.
Dessa forma é possivel prever no projeto custos com segurangas, ambulancia, brigadistas, entre outros.

5.14 Das cartas de anuéncia

5.14.1 Nao podera ser apresentada carta de anuéncia de uma mesma pessoa para mais de uma fungdo. Sendo imprescindivel que este execute
mais de uma fungao, devera ser apresentada na prépria carta de anuéncia uma justificativa.

5.14.2 A carta de anuéncia devera conter a fungdo que sera exercida e o valor da remuneragao a ser recebida, devendo ser assinada pelo préprio
profissional ou procurador. Neste segundo caso, é necessaria a identificagdo da pessoa que assina a carta e apresentagdo da competente
procuragao.

5.14.4 A carta de anuéncia devera ser assinada pelo préprio profissional ou procurador. Neste segundo caso, € necessaria a identificagcéo da
pessoa que assina a carta e apresentacao da competente procuragao.

5.14.5 O modelo da carta de anuéncia encontra-se previsto no Anexo |l deste Edital.
5.15 Documentos da equipe envolvida

5.15.1 O Curriculo apresentado deve ser compativel com a atividade a ser exercida, de forma que credencia o profissional para execugdo daquela
fungao.

5.15.2 O modelo de Curriculo encontra-se no Anexo lll deste Edital.

5.15.3 Para os casos em que houver a necessidade de realizacao de processo de selecao dos profissionais, explicar como sera o
procedimento.

6. DOS VALORES DISPONIVEIS PARA O INCENTIVO

6.1 O montante disponivel no Fundo Especial de Apoio a Projetos Culturais (FEPROC) para o presente edital de incentivo a Projetos Estratégicos é
de R$ 1.140.000,00 (um milhdo, cento e quarenta mil reais), dentro do valor previsto na Lei Orgamentaria Anual do Municipio (2019) — que destina
recursos para o Fundo Especial de Apoio a Projetos Culturais — FEPROC que prové o Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC.

6.2 Valor Disponivel por Linha - Serdo selecionados projetos até o montante estabelecido acima, divididos da seguinte forma:

Linha de apoio Valor Maximo por Projeto Valor total da Linha
Projetos Livres R$ 60.000,00 R$ 180.000,00
Preservacéo da Memdria Histérica de Londrina R$ 70.000,00 R$ 140.000,00
Festivais R$ 100.000,00 R$ 500.000,00
Acdes Formativas R$ 80.000,00 R$ 320.000,00
Total: R$ 1.140.000,00

6.3 Se nao forem apresentados projetos nas linhas definidas ou a aprovacao de projetos por linha ndo atingir os montantes definidos no item 6.2
deste Anexo |, a Comissdo de Analise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE) podera remanejar os valores disponiveis entre elas.

6.4 A CAPPE podera aprovar o projeto com diminuigdo ou excluséo de valores das rubricas, até o maximo de 10% do valor solicitado.
7. DA DEFINIGAO DOS PESOS PARA OS CRITERIOS DE SELEGAO DE PROJETOS
7.1 Os projetos serdo pontuados segundo os parametros estabelecidos na Lei 8.984/2002, e da seguinte forma:

7.1.1 Linha Projetos Estratégicos Livres:

Critérios legais Pontuacgao Peso Pontuacgao Max
A relacéo custo-beneficio 0ab 2 10
Clareza e coeréncia nos objetivos 0a5 2 10
Criatividade 0a5 2 10
Retorno de interesse publico 0ab 2 10
Importancia para a cidade 0a5 2 10
Descentralizagao cultural 0ab 2 10
Universalizagao e democratizagdo do acesso aos bens culturais 0a5 2 10
Socializagao de oportunidades de produgao cultural 0ab 1 05
Enriquecimento de referéncias estéticas 0ab 2 10
Valorizagao da memodria histérica da cidade 0a5 1 05
Capacidade executiva do proponente 0ab 2 10
Total 100

7.1.2 Projetos Estratégicos - Preservacao da Memaria Histérica de Londrina:

Critérios legais Pontuacgao Peso Pontuacao max
A relacéo custo-beneficio 0ab 2 10
Clareza e coeréncia nos objetivos 0a5 2 10
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Criatividade 0a5 1 05
Retorno de interesse publico 0ab 1 05
Importancia para a cidade 0a5 2 10
Descentralizag&o cultural 0ab 1 05
Universalizagao e democratizagdo do acesso aos bens culturais 0ab5 1 05
Socializagao de oportunidades de produgéo cultural 0ab 1 05
Enriquecimento de referéncias estéticas 0ab 1 05
Valorizagao da memodria histérica da cidade 0a5 4 20
Capacidade executiva do proponente 0ab 4 20
Total 100
7.1.3 Projetos Estratégicos - Festivais:

Critérios legais Pontuacao Peso Pontuacao max
A relacéo custo-beneficio 0ab 2 10
Clareza e coeréncia nos objetivos 0ab 2 10
Criatividade 0ab 1 05
Retorno de interesse publico 0ab 2 10
Importancia para a cidade 0ab 2 10
Descentralizagao cultural 0ab 2 10
Universalizagao e democratizagdo do acesso aos bens culturais 0ab 2 10
Enriquecimento de referéncias estéticas 0ab 2 10
Valorizagao da memodria histérica da cidade 0ab 1 05
Capacidade executiva do proponente 0ab 4 20
Total 100
7.1.4 Projetos Estratégicos — Acoes Formativas:

Critérios legais Pontuacao Peso Pontuacao max
A relacéo custo-beneficio 0ab 2 10
Clareza e coeréncia nos objetivos 0a5 2 10
Criatividade 0a5 1 05
Retorno de interesse publico 0ab 1 05
Importancia para a cidade 0a5 1 05
Descentralizagao cultural 0ab 2 10
Universalizagao e democratizagdo do acesso aos bens culturais 0a5 2 10
Socializagao de oportunidades de produgao cultural 0ab 2 10
Enriquecimento de referéncias estéticas 0ab 2 10
Valorizagao da memodria histérica da cidade 0a5 1 05
Capacidade executiva do proponente 0ab 4 20
Total 100

EXTRATOS

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Compromisso Cultural firmado entre proponente de projeto cultural aprovado pela CAPC
(COMISSAO DE ANALISE DE PROJETOS CULTURAIS - CAPC) instituida pela Lei 8984/02 e Inscrito no Edital 002/18 - Edital Selecao de
Projetos Independentes - Londrina Cidade Criativa

Termo de Compromisso Cultural

TCC/SMC: 18-066

PROMIC: 18-066

PROPONENTE: Marco Antonio Fabiani

CPF: 349.124.609-15

RG: 1.251.909-5 SSP/PR

OBJETO: E objeto do presente aditivo a prorrogagéo do prazo de execugao até 30/05/2019 do Termo de Compromisso Cultural firmado em
22/10/2018, motivado pela necessidade de adequagao do prazo para cumprimento de todo o contelido proposto ao periodo de execugao firmado no
termo de compromisso cultural, do projeto cultural “Um Dedo de Prosa”, Promic n° 18-066.

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Termo de Compromisso Cultural firmado entre proponente de projeto cultural aprovado pela CAPC
(COMISSAO DE ANALISE DE PROJETOS CULTURAIS - CAPC) instituida pela Lei 8984/02 e Inscrito no Edital 002/18 - Edital Selecao de
Projetos Independentes - Londrina Cidade Criativa

Termo de Compromisso Cultural

TCC/SMC: 18-036

PROMIC: 18-036

PROPONENTE: Juliana Marques Ribeiro

CPF: 050.838.379-00

RG: 45.166.954-X SSP/SP

OBJETO: E objeto do presente aditivo a prorrogagdo do prazo de execucdo até 31/07/2019 do Termo de Compromisso Cultural firmado em
13/09/2018, motivado pela necessidade de reorganizagado do cronograma, ao projeto cultural “Cabaré - Circulagao”, Promic n® “18-036".




Jornal Oficial n® 3801 Péag. 26 Segunda-feira, 27 de maio de 2019

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Termo de Compromisso Cultural firmado entre proponente de projeto cultural aprovado pela CAPC
(COMISSAO DE ANALISE DE PROJETOS CULTURAIS - CAPC) instituida pela Lei 8984/02 e Inscrito no Edital 002/18 - Edital Selecao de
Projetos Independentes - Londrina Cidade Criativa

Termo de Compromisso Cultural

TCC/SMC: 18-071

PROMIC: 18-071

PROPONENTE: Jacqueline Almada

CPF: 107.368.178-59

RG: 1.992.023-4 SSP/SP

OBJETO: E objeto do presente aditivo a prorrogagdo do prazo de execucdo até 30/10/2019 do Termo de Compromisso Cultural firmado em
22/10/2018, motivado pela necessidade de reorganizagéo do cronograma, ao projeto cultural "Tango de Mrozek — Proteu 40 anos”, Promic n° 18-
071.

PENALIDADE ADMINISTRATIVA — PAP/SMGP-0122/2019

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N? SMGP 0324/2018

OBJETO: Registro de Pregos para a eventual aquisicdo de medicamentos.

PG/SMGP-0157/2018. _

DETENTORA DA ATA: PROMEFARMA REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA

DECISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVA DE PENALIDADE

SANGCOES APLICADAS:

ADVERTENCIA

MULTA NO VALOR DE R$ 2.299,04 (dois mil duzentos e noventa e nove reais e quatro centavos) — DAM (13162229);
O processo PAP/SMGP-0122/2019 na integra se encontra disponivel no sistema SEI 60.004677/2019-21 no site da Prefeitura de Londrina-PR.
DIRETORIA DE GESTAOQ DE LICITACOES E CONTRATOS/SMGP

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

| Aditivo ao TC n® 25021/2018 — SMAS/FMAS

Instituicio: GUARDA MIRIM DE LONDRINA

Objeto: Alteragao do inicio da execugao de "01/01/2019" para "a partir da data de assinatura" e a apresentagdo de novo plano de trabalho relativo a
Prestacéao de Servigos Socioassistenciais.

Processo SEI N? 19.025.090746/2018-84

Assinam: Kimiko Yoshii - Presidente da Associagcdo Guarda Mirim de Londrina, Jacqueline Margal Micali - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio de Londrina.

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

| Aditivo ao TC n® 25022/2018 — SMAS/FMAS

Instituicio: GUARDA MIRIM DE LONDRINA

Objeto: Alteragao do inicio da execugao de "01/01/2019" para "a partir da data de assinatura" e a apresentagdo de novo plano de trabalho relativo a
Prestacao de Servigos Socioassistenciais.

Processo SEI N° 19.025.088927/2018-41

Assinam: Kimiko Yoshii - Presidente da Associagcdo Guarda Mirim de Londrina, Jacqueline Margal Micali - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio de Londrina.

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

| Aditivo ao TC n® 25025/2018 — SMAS/FMAS B

Instituicdo: CASA DO BOM SAMARITANO INSTITUTO DE PROMOGAO SOCIAL DE LONDRINA

Objeto: Alteragao do inicio da execugao de "01/01/2019" para "a partir da data de assinatura" e a apresentagdo de novo plano de trabalho relativo a
Prestacao de Servigos Socioassistenciais.

Processo SEI N° 19.025.091609/2018-67

Assinam: Nivaldo Luiz Scremim - Presidente da Casa do Bom Samaritano Instituto de Promogéo Social de Londrina, Jacqueline Marcal Micali
- Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio de Londrina.

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

| Aditivo ao TC n® 25026/2018 — SMAS/FMAS B

Instituicdo: CASA DO BOM SAMARITANO INSTITUTO DE PROMOGAO SOCIAL DE LONDRINA

Objeto: Alteragao do inicio da execugao de "01/01/2019" para "a partir da data de assinatura" e a apresentagdo de novo plano de trabalho relativo a
Prestacao de Servigos Socioassistenciais.

Processo SEI N° 19.025.091601/2018-09

Assinam: Nivaldo Luiz Scremim - Presidente da Casa do Bom Samaritano Instituto de Promogéo Social de Londrina, Jacqueline Marcal Micali
- Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio de Londrina.

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

| Aditivo ao TC n® 25031/2018 — SMAS/FMAS

Instituicdo: CENTRO ESPERANGA POR AMOR SOCIAL.

Objeto: Alteragao do inicio da execugao de "01/01/2019" para "a partir da data de assinatura" e a apresentagdo de novo plano de trabalho relativo a
Prestacao de Servigos Socioassistenciais.

Processo SEI N° 19.025.091630/2018-62
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Assinam: Wagner Domingos Rodrigues - Presidente do Centro Esperanga Por Amor Social, Jacqueline Margal Micali - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio de Londrina.

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

| Aditivo ao TC n® 25033/2018 — SMAS/FMAS

Instituicdo: CASA DO CAMINHO - ALBERGUE INFANTIL

Objeto: Alteragao do inicio da execugao de "01/01/2019" para "a partir da data de assinatura" e a apresentagcdo de novo plano de trabalho relativo a
Prestacdo de Servigos Socioassistenciais.

Processo SEI N® 19.025.091634/2018-41

Assinam: Milton Fonlor Lemos - Presidente da Casa do Caminho, Jacqueline Marcal Micali - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Marcelo
Belinati Martins - Prefeito do Municipio de Londrina.

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

I Aditivo ao TC n° 25039/2018 — SMAS/FMAS

Instituicdo: COMUNHAO ESPIRITA CRISTA DE LONDRINA

Objeto: Alteragao do inicio da execugao de "01/01/2019" para "a partir da data de assinatura" e a apresentagcao de novo plano de trabalho relativo a
Prestacdo de Servigos Socioassistenciais.

Processo SEI N® 19.025.091632/2018-51

Assinam: José Cesario da Silva - Presidente da Comunhao Espirita Crista de Londrina, Jacqueline Margal Micali - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio de Londrina.

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Celebragao de Termo de Colaboragao n® 25005/2019 — SMAS/FMAS

Processo de Chamamento Publico n® 004/2018 — SMAS/FMAS

Instituicéo: Associagdo Londrinense de Circo

Objeto: Concessao de apoio da administragao publica municipal para a execugao de atividades da Protegao Social Basica — Servigco de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, para atendimento direto e gratuito a populagdo em situagao de vulnerabilidade e desprotecéo social.

Processo SEI N° 19.025.091639/2018-73

Assinam: Paulo Roberto Libano de Paula - Presidente da Associagdo Londrinense de Circo, Jacqueline Marcal Micali - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Marcelo - Prefeito do Municipio de Londrina.

CONTRATO N2 SMGP- 0057/2019 ]

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP- 0683/2018

MODALIDADE/N?: CONCORRENCIA PUBLICA N167 CP/SMGP - 0019/2018

CONTRATADA: UNIVERSO EMPREENDIMENTOS EIRELI

REPRESENTANTE: Humberto Machado Filho

CNPJ: 03.446.513/0001-19

PRAZO DE EXECUGCAOQ: 150 (cento e cinquenta) dias.

VALOR: R$ 1.219.840,80 (um milh&o, duzentos e dezenove mil oitocentos e quarenta reais e oitenta centavos)
OBJETO: Constitui objeto da presente contratacédo, Servigos de Recuperagao e Adequacado no Museu de Arte de Londrina.- 12 Fase, situado na Rua
Sergipe, 640, em Londrina/PR, de acordo com as planilhas e especificagdes técnicas fornecidas.

PROCESSO SEI N¢: 19.008.045309/2019-03

DATA DE ASSINATURA: 24/05/2019.

O Contrato/Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ SMGP- 163/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PAL/SMGP Ne. 2750/2017

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N¢ PG/SMGP-0009/2018

CONTRATADA: AIR LIQUIDE BRASIL LTDA

REPRESENTANTE: ADRIANA FERREIRA ROSA DA S. DESENGRINI

CNPJ: 00.331.788/0041-06

PRAZO DE EXECUGAO: O prazo de execugao sera de 12 (doze) meses, contados do primeiro dia Gtil do recebimento da Ordem de Servigo/Nota de
Empenho pela Contratada.

§01°. A vigéncia contratual terd inicio a partir da tltima assinatura deste Termo e terminara 180 (cento e oitenta) dias apds o término do prazo de
execugao da presente contratagao.

VALOR: R$ 370.090,00 (Trezentos e setenta mil e noventa reais)

OBJETO: E objeto do presente aditamento, o reajuste do valor do contrato em 4,57%", com base na variagéo do indice IPC-A acumulado do periodo
de abril/2018 até margo/2019, passando o valor do contrato de R$ 370.090,00(trezentos e setenta mil, e noventa reais), para R$ 387.030,00 (trezentos
e oitenta e sete mil e trinta reais), equivalente a R$ 32.252,50 mensais, a partir de 29/05/2019.

PROCESSO SEI N°: 19.008.037194/2019-75

DATA DE ASSINATURA: 24/05/2019

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP- 173/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PAL/SMGP N°. 2750/2017

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP-0009/2018

CONTRATADA: AIR LIQUIDE BRASIL LTDA

REPRESENTANTE: ADRIANA FERREIRA ROSA DA S. DESENGRINI

CNPJ: 00.331.788/0041-06

PRAZO DE EXECUGAO: O prazo de execugao sera de 12 (doze) meses, contados do primeiro dia Gtil do recebimento da Ordem de Servigo/Nota de
Empenho pela Contratada.

§01°. A vigéncia contratual tera inicio a partir da Gltima assinatura deste Termo e terminara 180 (cento e oitenta) dias apds o término do prazo de
execucgao da presente contratagao.
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VALOR: R$ 152.387,50 (cento e cinquenta e dois mil trezentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos)

OBJETO: E objeto do presente aditamento:

a) a prorrogagao do prazo de execugéo contratual por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 26/05/2019 até 26/05/2020.

b) a concesséo do reajuste, no percentual de aproximadamente 4,57% com base na variagdo do indice IPC-A/IBGE acumulado no periodo de
abril/2018 a margo/2019, passando o contrato de R$ 152.387,50(cento e cinquenta e dois mil, trezentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos)
para R$ 159.388,20(cento e cinquenta e nove mil, trezentos e oitenta e oito reais e vinte centavos) para os 12(doze) meses de execugao contratual,
equivalente a R$ 13.282,35 mensais, a partir de 26/05/2019

PROCESSO SEI N°: 19.008.086420/2018-61

DATA DE ASSINATURA: 24/05/2019

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

NOTIFICACOES

NOTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

Considerando o Termo de Colaboragdo n® 67/2018, firmado entre o Municipio de Londrina, por meio da Fundagéo de Esportes de Londrina e
a OSC LONDRINA BRISTLEBACKS FUTEBOL AMERICANO, CNPJ 19.338.521/0001-81, cujo objeto é o desenvolvimento da modalidade de
FUTEBOL AMERICANO, e o programa de modalidades alternativas;

Considerando que, conforme informagdes constantes no Sistema Integrado de Transferéncias - SIT e informagdes provenientes da Fundagao de
Esportes de Londrina, foram identificadas irregularidades na execugao do referido ajuste, as quais, até a presente data, nao foram elididas pela
entidade tomadora. ]

Diante disto, a CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribui¢des legais dispostas no Decreto n°® 1667, de 06 de dezembro de
2018, com especial destaque ao dever de apurar as irregularidades de que tiver conhecimento.

NOTIFICA a entidade tomadora de recursos publicos em epigrafe para, impreterivelmente no prazo de 10 (dez) dias, apresentar o comprovante de
recolhimento, devidamente autenticado pelo banco, do montante de R$ 18.991,99 (dezoito mil, novecentos e noventa e um reais e noventa e nove
centavos) referente ao saldo financeiro da transferéncia, constante no SIT — Sistema Informatizado de Transferéncias.

Asseveramos que a auséncia de manifestagdo aos termos desta notificacdo ensejara na instauragéo, por esta CGM, de processo de Tomada de
Contas Especial, nos termos da Resolugao 46/2014 — TCE-Pr, e ainda, art. 52 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, ficando a entidade e seus
representantes sujeitos as sangdes aplicaveis pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand, sem prejuizo das demais sangdes administrativas
cabiveis, incluindo a inscrigdo dos valores, devidamente atualizados, em divida ativa n&o tributaria.

Newton Hideki Tanimura — Controlador-Geral do Municipio

NOTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

Considerando o Termo de Colaboragdo n® 107/2014, firmado entre o Municipio de Londrina, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo e a
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DO PRESIPE, CNPJ 78.961.596/0001-83, cujo objeto é elevagdo da qualidade do processo ensino,
aprendizagem e efetivagcdo da proposta pedagdgica do centro de educagao infantil, mediante destinagédo de recursos para despesas proposto pela
entidade no Plano de Trabalho.

Considerando o Relatério Final de Auditoria n® 002/2018-DRC/CGM, findo o qual restaram pendentes algumas irregularidades que nao foram elididas
pela entidade tomadora frente aos apontamentos da Instrug&o n° 001/2018- DRC/CGM.

Diante disto, a CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribui¢des legais dispostas no Decreto n°® 1667, de 06 de dezembro de
2018, com especial destaque ao dever de apurar as irregularidades de que tiver conhecimento.

NOTIFICA a entidade tomadora de recursos publicos em epigrafe para, impreterivelmente no prazo de 10 (dez) dias, apresentar o comprovante de
recolhimento, devidamente autenticado pelo banco, do montante atualizado de R$ 7.658,74 (sete mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e setenta e
quatro centavos) referente as glosas apuradas no referido Relatério final.

Asseveramos que a auséncia de manifestacdo aos termos desta notificagdo ensejara no encaminhamento do processo a Procuradoria Geral do
Municipio para ajuizamento de a¢éo em desfavor da OSC, com a concomitante inscricdo em divida ativa nao tributaria junto a Secretaria de Fazenda
do Municipio de Londrina.

Newton Hideki Tanimura — Controlador-Geral do Municipio

NOTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

Considerando o Termo de Colaborag&o n® 138/2011, firmado entre o Municipio de Londrina, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e a ASSOCIAGCAO LONDRINENSE INTERDISCIPLINAR DE AIDS DE LONDRINA - ALIA, CNPJ 80.925.209/0001-03, cujo objeto é prestar
atendimento s6cio assistencial em regime de Protegdo Social Basica — através do servigo de Educagao Socioprofissional e Inclusdo Produtiva —
Modalidade | — Qualificagéo e Formagao Profissional.

Considerando o Relatério Final de Auditoria n® 008/2017-DRC/CGM, findo o qual restaram pendentes algumas irregularidades que nao foram elididas
pela entidade tomadora frente aos apontamentos da Instrugéo n® 001/2017- DRC/CGM.

Diante disto, a CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes legais dispostas no Decreto n® 1667, de 06 de dezembro de
2018, com especial destaque ao dever de apurar as irregularidades de que tiver conhecimento.

NOTIFICA a entidade tomadora de recursos publicos em epigrafe para, impreterivelmente no prazo de 10 (dez) dias, apresentar o comprovante de
recolhimento, devidamente autenticado pelo banco, do montante atualizado de R$ 25.732,82 (vinte e cinco mil, setecentos e trinta e dois reais e
oitenta e dois centavos) referente as glosas apuradas no referido Relatério final.

Asseveramos que a auséncia de manifestacdo aos termos desta notificagdo ensejara no encaminhamento do processo a Procuradoria Geral do
Municipio para ajuizamento de agdo em desfavor da OSC, e a concomitante inscrigdo em divida ativa nao tributaria junto a Secretaria Municipal de
Fazenda do Municipio.

Newton Hideki Tanimura — Controlador-Geral do Municipio

Notificacdo em cumprimento ao artigo 22 da Lei n? 9.452/1997

Periodo de 23/05/2019 a 24/05/2019

SUBTOTAL MENSAL DE MAIO/2019 R$ 138.628,05
DAF- BANCO DO BRASIL FEP — FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO R$ 3.938,40 | 23/05/19
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SNA — SIMPLES NACIONAL

R$ 55.743,65

Segunda-feira, 27 de maio de 2019

23/05/19

DAF- BANCO DO BRASIL

SNA — SIMPLES NACIONAL

R$ 78.946,00

24/05/19

Importante salientar que nossa planilha é atualizada diariamente, sendo assim, as informagdes encaminhadas podem ser acrescidas posteriormente.

Para visualizar a planilha completa de Recursos Federais, destinados ao Municipio de Londrina, basta acessar www1.londrina.pr.gov.br

Link: Portal da Transparéncia/ Contabilidade e Financas/ Receitas/ Lei 9.452/97 -Recursos Federais Recebidos

RELATORIO

RELATORIO PREGAO PRESENCIAL N2. PG/SMGP-0044/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO Né. PAL/SMGP-0036/2019

1. DADOS GERAIS

1.1. Objeto: Contratacédo de Servicos de Locagao de software de Gestao Integrada de Recursos Humanos da Administragao Direta, Autarquica
e Fundacional do Municipio de Londrina.

1.2. Aprovacao do Edital: parecer juridico documento SEI n® 1795112.
1.3. Pregoeiro: Ronaldo Ribeiro dos Santos
4. Portaria 22/2018.
.5. Publicacao do Edital: Jornal Oficial do Municipio em 22/02/2019, Folha de Londrina em 22/02/2019, Mural das Licitagdes Municipais no
site www.tce.pr.gov.br, “site” oficial do Municipio a partir de 22/02/2019.
Data de realizagéo do certame: 13h00min do dia 13/03/2019;
1.6. Ata da sesséao publica: 1868193.

1.7. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI n® 19.008.001856/2019-79.

2. DO CERTAME

2.1. Participantes:

) Atlantic Solutions Informatica Eireli

)  Governancga Brasil S/A Tecnologia e Gestao em Servigos

) Prisma Informatica Ltda

) Rede de Informatica Ltda

) Velti Tecnologia em Sistemas e Equipamentos Ltda-ME

2.2. Classificadas para a sessao de lances, inciso Vil e IX do art. 42 da Lei 10.520/2002:
a) Velti Tecnologia em Sistemas e Equipamentos Ltda-ME

b) Atlantic Solutions Informatica Eireli

) Rede de Informatica Ltda

2.3. Desclassificadas :

2.3.1. N&o houve

2.4. Da sessdao de lances:

a) 12 Colocado: Velti Tecnologia em Sistemas e Equipamentos Ltda-ME - Valor R$ 998.000,00 (Novecentos e noventa e oito mil reais.

b) 2?2 Colocado: Rede de Informatica Ltda - Valor 999.000,00 (Novecentos e noventa e nove mil reais).

c) 32 Colocado: Atlantic Solutions Informatica Eireli - Valor: R$ 1.560.978,00 (Um milhdo, quinhentos e sessenta mil reais e novecentos e
setenta e oito reais).

2.5. Inabilitadas:

2.5.1. Velti Tecnologia em Sistemas e Equipamentos Ltda-ME, conforme documento sei n® 1903251.

2.6. DA DECLARACAO DO VENCEDOR

2.6.1. Rede de Informatica Ltda - Valor 999.000,00 (Novecentos e noventa e nove mil reais), conforme documento sei n® 1903251.
2.7. DA PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E PROPOSTA AJUSTADA

2.7.1. Documentos sei n® 2030115, 2152621.

2.8. RECURSOS E DECISOES:

2.8.1. Velti Tecnologia em Sistemas e Equipamentos Ltda-ME, 1926703, decisdes: 1974671, 2050600.
2.8.2. Atlantic Solutions Informatica Eireli, 1928337, decisdes: 1989963, 2122968.
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2.8.3. Prisma Informatica Ltda, 1943175, decisdes: 1983157, 2122985.

2.9.

2.9.1.

DA ADJUDICACAO:

Nos termos no inciso XXI do art. 4° da Lei 8.666/93

Mapa de Apuracao
Pregéo 44 /2019
Pregoeiro (a): RONALDO RIBEIRO DOS SANTOS
Objeto: Contratacédo de Servigos de Locacgao de software de Gestao Integrada de Recursos Humanos da Administragao Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Londrina
PAL: 36/2019
Fornecedor
Rede de Informatica Ltda
Belem
Cod. .
Lote | Item Prod Produto Marca Preco Quant. Unid. Total
TREINAMENTO PARA UTILIZAGAO DE
1 28974 SOFTWARE - RH GOL R$ 2.000,0000 13 SERV R$ 26.000,00
TREINAMENTO PARA UTILIZAGAO DE
1 2 | 28974 SOFTWARE - RH GOL R$ 3.000,0000 1 SERV R$ 3.000,00
INSTALACAO E DISPONIBILIZAGAO DE
1 3 |28887 SOFTWARE - RH GOL R$ 130.000,0000 1 SERV R$ 130.000,00
1 4 |28888 LOCAGAO DE SOFTWARE GOL R$ 70.000,0000 12 SERV R$ 840.000,00
Total previsto para o fornecedor (4 itens) R$ 999.000,00

3.1.

4.

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

5.

DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME

NAO HOUVE

DAS CONSIDERAGOES GERAIS:

Valor estimado do edital: R$ 3.204.091,70 (Trés milhdes, duzentos e quatro mil, noventa e um reais e setenta centavos).
Valor gasto no certame: R$ 999.000,00 (Novecentos e noventa e nove mil reais).

Economia real no certame: R$ 2.205.091,70 (Dois milhes, duzentos e cinco mil, noventa e um reais e setenta centavos).
Percentual de desconto: 68,821117073522%

DA HOMOLOGACAO:

Encaminha-se a autoridade competente, Secretario (a) Municipal de Gestao Publica, para adjudicagéo e homologagéo do processo.

Londrina, 24 de maio de 2019. Ronaldo Ribeiro dos Santos, Pregoeiro

ATO DE HOMOLOGACAO o
PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informagdes constantes neste Processo Administrativo, PROCESSO ADMINISTRATIVO n2. PAL/SMGP-0036/2019, PREGAO
PRESENCIAL n°. PG/SMGP-0044/2019, em especial quanto ao relatério final do pregao (doc. 2150759), nos termos do art. 49, inciso XXIl, da Lei
10.520/02, ADJUDICO o objeto a licitante vencedora Rede de Informatica Ltda, e HOMOLOGO o presente processo. Uma vez cumpridas as
formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestao Publica

CAAPSML - CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA
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EXTRATOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2: PAL/CAAPSML - 567/2019.

DISPENSA N¢: DP/CAAPSML - 150/2019.

PROCESSO SEI: 43.004867/2019-56

FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagéo - Art. 24, IV, da Lei n® 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.
OBJETO: Formalizagdo dos materiais utilizados na cirurgia de emergéncia do(a) beneficiario(a) 1200822500 do plano de saide CAAPSML.
CONTRATADA(S): BIOTRONIK COMERCIAL MEDICA LTDA - CNPJ: 50.595.271/0001-05

VALOR TOTAL: R$ 6.975,25 (Seis Mil, Novecentos e Setenta e Cinco Reais e Vinte e Cinco Centavos).
CONDIGAO DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias apds recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUGAO: Imediato.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 43.010.10.302.0017.6.084.3.3.90.30.36.00 F: 080.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne¢: PAL/CAAPSML - 544/2019.

DISPENSA N¢: DP/CAAPSML - 138/2019.

PROCESSO SEI: 43.004568/2019-11

FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagio - Art. 24, IV, da Lei n® 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.
OBJETO: Formalizagdo dos materiais utilizados na cirurgia de emergéncia do(a) beneficiario(a) 1200969301 do plano de saitde CAAPSML.
CONTRATADA(S): ARTHROM COMERCIO DE IMPLANTES ORTOPEDICOS LTDA - CNPJ: 03.664.933/0001-71
VALOR TOTAL: R$ 1.155,00 (Um Mil, Cento e Cingiienta e Cinco Reais).

CONDIGAO DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias apds recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUGAO: Imediato.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 43.010.10.302.0017.6.084.3.3.90.30.36.00 F: 080.

CMTU — COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
URBANIZACAO
EXTRATO

DISPENSA DE LICITACAO N.2: 146/2019-FUL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2: 563/2019-FUL

PARTES: Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU-LD e de outro lado, GENTE SEGURADORA S.A., CNPJ/ MF sob o n®
90.180.605/0001-02.

OBJETO: Seguro predial para o imével localizado na Avenida Juscelino Kubitscheck, n° 2830 - Diretoria de Operagdes da CMTU-LD, pelo periodo
de 12 (doze) meses.

VALOR GLOBAL: R$ 678,97 (seiscentos e setenta e oito reais e noventa e sete centavos).

DATA: Londrina, 24 de Maio de 2019.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Marcelo Baldassarre Cortez/Diretor-Presidente e Marcio Tokoshima/Diretor Administrativo-Financeiro;

CODEL - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA
EDITAL

COMISSAO DE SELECAO - EDITAL DE CHAMAMENTO N.2 2/2018

Nos termos do Edital de Chamamento Publico para apresentagédo de Solugbes Inovadoras n.? 2/2018, a Comissao de Selecédo informa a aprovagao
do projeto proposto pela empresa YAZO TECNOLOGIA LTDA para teste no municipio de LONDRINA junto ao Instituto de Desenvolvimento de
Londrina — CODEL / Diretoria de Turismo, conforme reunido realizada em 22/04/2019.

Comissao de Selegao:

Fabian Bordon Trelha — CODEL

Lucas Lima — SEBRAE
Silvana Kumura — SENAI

CAMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS
PORTARIA

PORTARIA N2 88, DE 23 DE MAIO DE 2018.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, de conformidade com a Lei Municipal n® 10.440, de 21 de
janeiro de 2008, alterada pelas Leis Municipais n® 10.557, de 22 de outubro de 2008, e 11.411, de 30 de novembro de 2011, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE :
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Art. 12 Nomear Adriane Suelen Hishauer Cantone para, a partir de 24 de maio de 2018, ocupar o cargo de provimento em comissdo de Assessor
de Gabinete, simbolo Opgao B: CCL-12, exoneravel “ad nutum’, no Gabinete do Vereador Jodo Martins de Souza.

Art. 22 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Camara do Municipio de Londrina, 23 de maio de 2018. Ailton da Silva Nantes, PRESIDENTE



DEMONSTRATIVO

MUNICIPIO DE LONDRINA — PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAIO/2018 A ABRIL/2019

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
INSCRITAS
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS EM
RESTOS A
TOTAL PAGAR
(ULTIMOS NAO
Mai/18 Jun/18 Jul/18 Ago/18 Set/18 Out/18 Nov/18 Dez/18 Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19
PROCESSAD
12 MESES) (o]
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 2.159.470,25 | 2.740.580,91 | 2.375.991,25 | 2.071.389,86 | 2.218.035,17 | 2.105.662,31 | 2.108.680,26 | 3.251.778,11 | 2.272.072,79 2.568.940,53 | 2.261.150,33 | 2.495.751,92 28.629.503,69
Pessoal Ativo 2.159.470,25 | 2.740.580,91 | 2.375.991,25 | 2.071.389,86 | 2.218.035,17 | 2.105.662,31 | 2.108.680,26 | 3.251.778,11 | 2.272.072,79 2.568.940,53 | 2.261.150,33 | 2.495.751,92 28.629.503,69
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 1.652.758,26 | 2.253.796,65 | 1.901.089,36 | 1.593.237,79 | 1.731.229,19 | 1.620.399,69 | 1.623.347,79 | 2.369.248,65 | 1.780.950,45 2.065.910,93 | 1.755.546,08 | 1.986.087,47 | 22.333.602,31
Obrigagdes Patronais 506.711,99 486.784,26 474.901,89 478.152,07 486.805,98 485.262,62 485.332,47 882.529,46 491.122,34 503.029,60 505.604,25 509.664,45 6.295.901,38
Beneficios Previdenciarios 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00
Pensodes 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo
ou de contratagdo de forma indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) 0.00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (Il) (§ 12 do art. 19 da LRF) 171.124,66 287.659,28 385.959,70 144.545.21 161.935,31 131.686,44 145.301,40 274.550,00 179.520,17 225.343,51 174.436,54 441.006,40 2.723.068,62
Indenizagdes por Demissao e Incentivos & Demissao Voluntaria 46.255,94 152.613,50 31.270,76 15.719,68 30.734,91 0,00 14.463,15 53.120,20 63.971,49 106.971,97 54.411,88 324.542,33 894.075,81
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuragéo 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracio 226.286,61 226.286,61
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
IRRF — Instrucdo Normativa 75/2012 124.868,72 135.045,78 128.402,33 128.825,53 131.200,40 131.686,44 130.838,25 221.429,80 115.548,68 118.371,54 120.024,66 116.464,07 1.602.706,20
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (lIl) = (I - 1) 1.988.345,59 | 2.452.921,63 | 1.990.031,55 | 1.926.844,65 | 2.056.099,86 | 1.973.975,87 | 1.963.378,86 | 2.977.228,11 | 2.092.552,62 2.343.597,02 | 2.086.713,79 | 2.054.745,52 | 25.906.435,07 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (Iv) 1.714.621.584,16 -
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais i}
(V) (813, art. 166 da CF) 3.621.343,00
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V1) 1.711.000.241,16 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (Ill a + 11l b) 25.906.435,07 1,51%
LIMITE MAXIMO (VIIl) (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) 102.660.014,47 6,00%
tm:I;FE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (paragrafo Gnico do art. 22 da 97.527.013,75 5.70%
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 92.394.013,02 5,40%
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FONTE: Sistema Elotech, Unidade Responséavel: Departamento Financeiro, Data da emissdo 23/05/2019
e hora de emissdo 18h e 00m.

1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuarao a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteragao pelo seu processamento, e

somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

NOTA:
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM
PESSOAL _ _ _ _ - - - -
<Exercicio em que o ente excedeu o limite> <Exercicio do primeiro periodo seguinte> <Exercicio do segundo periodo seguinte>
<Quadrimestre/Semestre> <Primeiro periodo seguinte> <Segundo periodo seguinte>
Limite % DTP % Excedente Redutor Limite % DTP Redutor Limite % DTP
. minimo de Residual
Maximo
1/3 do
Excedente
(a) (b) () =(b-a) | (d)=(1/3%) [ (e)={(b-d) (U] (9) = (f-a) (h) =(a) (i)
Nota: DTP corresponde a Despesa Total com Pessoal.
SILVIO HERMES
AILTON DA SILVA NANTES PALMA DE FARIA
MEIRA BARBETA
Contador —
Controle CRC/PR

Presidente da Camara
Interno
041980-0-5



CMAS — CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO

RESOLUGAO Ne. 031/2019 — CMAS, DE 22 DE MAIO DE 2019.

Sumula: Dispde sobre a aprovagao do Plano de Agao 2019, referente ao cofinanciamento do Fundo Estadual de Assisténcia Social para o “Servigo
de Acolhimento Institucional para Mulheres em situagao de Violéncia” no municipio de Londrina.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuicées que lhe conferem as Leis Federais n°. 8.742/93 e Lei 12.435/11 e Lei Municipal
n?. 6.007/94 com as alteragdes introduzidas pela Lei Municipal n®. 9.185 de 02 de outubro de 2003 e Lei Municipal n® 10.211, de 27 de abril de 2007,
e considerando:

Resolugcdo CNAS n® 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;
Resolucdo SEDS n°. 375/2018, publicado no Diario Oficial n® 10335 de 14 de dezembro de 2018. que dispde sobre os repasses de recursos
financeiros, na modalidade fundo a fundo — do Fundo estadual de Assisténcia Social para o Fundo Municipal de Assisténcia Social, visando a
execucao do Servigo de Acolhimento para Mulheres em Situagao de Violéncia;
Resolucao do termo de aceite;
a deliberacdo da reunido ordinaria deste conselho realizada no dia 22 de maio de 2019.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano de Acao referente ao “Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situacdo de Violéncia”, sendo oito
parcelas no valor de R$3.250,00, totalizando R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais),

Art. 22 O recurso podera ser utilizado para execugdo de despesas de capital, custeio e pessoal.

Paragrafo Unico: O recurso sera utilizado prioritariamente para viabilizar a melhoria da estrutura de atendimento para as mulheres acolhidas no
referido servigo, inclusive mediante a locagéo de um imével para respectiva sede .

Art. 32 Esta resolucdo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 22 de maio de 2019. Neusa Harumi Tiba, Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

ERRATAS

No edital n? 011/2019 — CMDCA, publicado no Jornal Oficial n® 3792, de 14 de maio de 2019, referente homologacéo de inscri¢des e registro de
candidatura dos candidatos aptos na primeira etapa do processo escolha dos membros do Conselho Tutelar Gestao 2020/2024, conforme Lei Federal
n.2 8.069/1990, Lei Municipal n.? 12.738/2018 e Resolugdo n® 170/2014 — CONANDA.

ANEXO | - CANDIDATOS APTOS:

ONDE SE LE:

19001001052 Nathalia Azeredo de Lima

LEIA-SE:

19001006623 Nathalie Lopes Martins

NO JORNAL OFICIAL 3800, publicado na data de 24 de maio de 2019, da pagina 01 a pagina 18:
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