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SUMULA: Institui no calendario de Comemoracdes Oficiais do Municipio o Dia de Conscientizacao da Epilepsia, a ser comemorado anualmente no
dia 26 de marco.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 12 Passa a fazer parte do calendario de Comemoragdes Oficiais do Municipio de Londrina o Dia de Conscientizagdo da Epilepsia, a ser
comemorado anualmente no dia 26 de margo.

Art. 22 Nesta data poderéo ser realizadas palestras, debates, eventos educativos, culturais e agdes correlatas com profissionais da area, sobre a
conscientizagao e orientagdo da doenca.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em contrario.
Londrina, 13 de junho de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n® 15/2019
Autoria: Jairo Tamura.

LEI N2 12.874, DE 13 DE JUNHO DE 2019

SUMULA: Denomina Rotatéria dos Metaltirgicos a area puUblica para esse fim localizada na confluéncia da Avenida Juvenal Pietraroia com a Rua
Soiti Taruma, ambas do Jardim Columbia C e Jardim Columbia D, da sede do Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 12 Fica denominada Rotatéria dos Metallrgicos a area publica para esse fim localizada na confluéncia da Avenida Juvenal Pietraroia com a Rua
Soiti Taruma, ambas do Jardim Colimbia C e Jardim Colimbia D, da sede do Municipio.

Art. 22 O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Materiais Elétricos de Londrina e Regiao ficara responsavel pela
revitalizagao, arborizagao, limpeza e manutengéo da Rotatéria dos Metallrgicos de que trata o artigo 12 desta Lei.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Londrina, 13 de junho de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n® 168/2018
Autoria: Valdir de Souza.

LEI N2 12.875, DE 13 DE JUNHO DE 2019

SUMULA: Institui no calendario de Comemoragdes Oficiais do Municipio o Dia da Sindrome de Cornélia de Lange, a ser comemorado anualmente
no segundo sabado de maio.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 12 Passa a fazer parte do calendario de Comemoragdes Oficiais do Municipio de Londrina o Dia da Sindrome de Cornélia de Lange, a ser
comemorado anualmente no segundo sabado de maio.

Art. 22 Nesta data poderao ser realizadas palestras, debates e agdes correlatas com profissionais da area sobre a conscientizagao e orientagado da
doenca.
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Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Londrina, 13 de junho de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n® 17/2019
Autoria: Roberto Fu Lourenco.

LEI N2 12.876, DE 13 DE JUNHO DE 2019
SUMULA: Confere o titulo de Cidadd Benemérita de Londrina a Marisol de Oliveira Chiesa.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:
Art. 12 Fica conferido o titulo de Cidada Benemérita de Londrina a Marisol de Oliveira Chiesa.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Londrina, 13 de junho de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario de Governo

Ref.

Projeto de Lei n® 22/2019

Autoria: Douglas Carvalho Pereira

Apoio: Eduardo Tominaga, Valdir de Souza, Felipe Berger Prochet, Jairo Tamura, Emanoel Edson de Oliveira Gomes, Estevao Gongalves Lopes,
Jamil Janene, Péricles José Menezes Deliberador, Jodo Martins de Souza, Gerson Moraes de Araljo, José Roque Neto, Amauri Pereira Cardoso,
Guilherme Antonio Belinati Pereira, Ederson Junior Santos Rosa e Daniele Ziober Sborgi Melo.

LEI N¢ 12.877, DE 13 DE JUNHO DE 2019.
SUMULA: Confere o titulo de Cidad&o Honorario de Londrina a Renato Mitsumassa Kikuchi.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:
Art. 12 Fica conferido o titulo de Cidadao Honorario de Londrina a Renato Mitsumassa Kikuchi.
Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em contrario.
Londrina, 13 de junho de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario de Governo
Ref.
Projeto de Lei n® 29/2019
Autoria: Guilherme Antonio Belinati Pereira
Apoio: José Roque Neto, Douglas Carvalho Pereira, Gerson Moraes de Araujo, Jamil Janene, Estevdo Gongalves Lopes, Péricles José Menezes

Deliberador, Ederson Junior Santos Rosa, Felipe Berger Prochet, Eduardo Tominaga, Emanoel Edson de Oliveira Gomes, Amauri Pereira Cardoso,
Jodo Martins de Souza, Daniele Ziober Sborgi Melo e Jairo Tamura.

LEI N2 12.878, DE 13 DE JUNHO DE 2019

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a area de terras denominada Area da P.M.L., com 2.596,67m2, situada no Jardim
Franciscato, resultante da subdivisdo do Lote n® 120 da Gleba Ribeirdo Cambé, de propriedade do Municipio, e autoriza a sua permissao de uso
ao Instituto Inabrasil.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 12 Fica desafetada de uso comum do povo e/ou especial a area de terras de formato irregular medindo 2.596,67 m?, situada no loteamento
denominado Jardim Franciscato, desta cidade, da subdivisido do Lote n® 120, da Gleba Ribeirdo Cambe, deste Municipio e Comarca, destinada a
Area da P.M.L., dentro das seguintes divisas e confrontacdes: "Inicia no predial Norte da Rua "H" Tadao Ohira e data 26 da Quadra VIII, deste ponto
segue por alinhamento no rumo NW 86"40'54"SE com 80,537 metros e em desenvolvimento de curva de esquina com 12,68 metros e raio de 5,00
metros, deste ponto segue elo predial da Rua "G" Diorgenes de Lima Bravo e Rua Luiz Anelli, Rua "E", rumo NE 61"37'19 SW, com 39,38 metros,
em desenvolvimento de curva de 11,99 metros e raio de 26,00 metros e ainda no rumo NE 88"02'52" SW com 40,37 metros e finalmente segue a
Oeste confrontando com as datas 27 e 26 da quadra VI, com 41,68 metros" (Descrigdo conforme a Matricula n® 21.799 do 32 Oficio de Registro de
Imoéveis de Londrina).

Art. 22 Fica o Executivo autorizado a outorgar permissdo de uso, por documento habil e prazo indeterminado, do imével descrito no artigo anterior
ao Instituto Inabrasil, inscrito no CNPJ sob n® 77.556.660/0001-88.

Paragrafo Unico. O imével desafetado por esta Lei serd destinado a continuidade das atividades do Centro de Educagao Infantil Pastor Samuel
Souza/Instituto Inabrasil.

Art. 32 A entidade permissionaria ndo podera ceder o imével nem suas instalagdes, no todo ou em parte, onerosa ou gratuitamente, a outras entidades
e/ou terceiros sem prévia autorizagdo do Municipio.

Art. 42 Cabera a permissionaria proceder as adequagdes e/ou reformas eventualmente necessarias na estrutura fisica do imével descrito no artigo
1°desta Lei, mantendo-o em plenas condigdes de funcionamento e desenvolvimento das atividades afetas a finalidade da permisséo de uso, devendo
para tanto providenciar aprovac¢ao do projeto de reforma e respectivos alvaras junto a Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao.
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Art. 52 Fica sob a responsabilidade da permissionaria os danos eventualmente causados ao bem durante a vigéncia desta Lei.

Art. 6° Durante a vigéncia desta Lei, todos os encargos civis, administrativos e tributarios que incidirem sobre o imével ficardo a cargo da
permissionaria.

Art. 7° O descumprimento do disposto nesta Lei, a modificagdo da finalidade da permissdo ou a extingdo da permissionaria fara com que
o imovel seja revertido automaticamente e de pleno direito ao Municipio, com todas as benfeitorias nele introduzidas, as quais, como parte integrante
daquele, ndo darao direito a qualquer indenizagdo ou compensagao.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario, especialmente as Leis n® 8.278/2000, 8.638/2001
e 9.209/2003.

Londrina, 13 de junho de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario de Governo
Ref.

Projeto de Lei n® 31/2019
Autoria: Executivo Municipal.

PORTARIAS

PORTARIA SEMA-GAB N2 17, DE 17 DE JUNHO DE 2019
SUMULA: Designa responsaveis para recebimento do PREGAO N2. 53/2019, para eventual aquisicdo de arla, 6leos, graxas, fluidos e correlatos.

O SECRETARIO DO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuicoes. CONSIDERANDO o PREGAO Ne. 53/2019, para eventual
aquisicao de arla, dleos, graxas, fluidos e correlatos, processo SEI n°19.008.009504/2019-61,

RESOLVE:
1. Designar, como fiscais, os servidores abaixo nominados:
Juliana Elias Stramandinoli Fernandes, matricula 13.620-4;
Vanessa Ruthes Silva Gongalves, matricula 15.974-3;
Gerson Galdino, matricula 14.115-1.
2.De acordo com os diplomas legais existentes, em especial, o artigo 37 da Constituicdo Federal, o inciso Il do artigo 58 c/c o artigo 67, ambos da
Lei n°8.666/93, e, ainda, a Instru¢gdo Normativa da SLTI n°02/2008, que dispde de regras para a contratagao de servigos continuados ou nao, infere-
se que o ‘representante da administragao” devera ter vinculo com a Administragéo Publica devendo, portanto, ser servidor estavel, comissionado ou
empregado publico.
3. Sdo agdes fundamentais de um fiscal de contrato:
|. Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas, anotando em local visivel sua data de execugéao e vigéncia;

II. Conhecer as obrigagdes do contratado em reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou de materiais empregados;

IIl. Conhecer a responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgdo interessado;

IV. Solicitar a seus superiores, em tempo habil para adogao das medidas convenientes,
V. Se abster de decisbes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

VI. Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético e cortés, considerando encontrar-se investido na qualidade
de representante do municipio;

VIl. Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregdes devidas e arquivando cépia junto aos demais documentos
pertinentes;

VIII. Controlar o saldo do empenho em fung¢éo do valor da fatura, de modo a possibilitar reforgo de novos valores ou anulagdes parciais;
IX. Solicitar a emissado da nota de empenho previamente a realizagéo das despesas;

X. Verificar, se nao ha na nota fiscal, a retencao de INSS e se a empresa é optante pelo simples, evitando gerar multas e juros. Caso houver, solicitar
a empresa que emita nota fiscal na primeira quinzena do més;

XI. Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, informando ao Gestor do Contrato aquelas que dependam de providéncias,
com vistas a regularizagédo das faltas ou defeitos observados;

Xll. Acompanhar e controlar, quando for o caso, as entregas e o estoque de materiais de reposi¢ao, destinados a execugéao do objeto contratado,
principalmente quanto a sua quantidade e qualidade;

XlIl. Formalizar, sempre, os entendimentos com a Contratada ou seu Preposto, adotando todas as medidas que permitam compatibilizar as obrigagées
bilaterais;

XIV. Avaliar constantemente a qualidade da execugéo contratual, propondo, sempre que cabivel, medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os
Servigos;

XV. Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas atribui¢gdes, agindo com transparéncia no desempenho
das suas atividades;
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XVI. Observar atentamente a data de inicio e do encerramento da execugéo do objeto contratado, comunicando, em prazo habil, & Area Requisitante,
o término da vigéncia do contrato para que esta se manifeste de imediato sobre seu interesse pela renovacao e eventuais providéncias para quaisquer
alteragOes que se fagam necessarias;

XVII. Manter planilha atualizada do valor do contrato, e/ou saldo de atas, com seus aditivos, se houver, e os quantitativos empenhados e ja faturados,
em especial quanto aos contratos executados por demanda, a exemplo de passagens aéreas, materiais, veiculos, eventos, etc.

4. O fiscal do contrato que for omisso ou praticar qualquer agao que resultar em vantagem indevida ao contratado, ou ainda “admitir”, “possibilitar” e
“dar causa” a qualquer ato ilegal, responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicdes que lhe foram confiadas,
conforme dispositivos insertos na Lei n® 8.666/93.

5. O fiscal responde:

|. ADMINISTRATIVAMENTE, se agir em desconformidade com seus deveres funcionais, descumprindo regras e ordens legais;

Il. PENAL, quando a falta cometida for capitulada como crime, entre os quais se incluem os previstos na Se¢éo Il - Dos Crimes e das Penas, do
Capitulo 1V, da Lei n® 8.666/93. CIVIL, quando, em razdo da execugéo irregular do Contrato, ficar comprovado dano ao erario.

6. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gées em contrario.
7. Esta Portaria substitui a PORTARIA SEMA-GAB N° 15, de 05 de junho de 2019 (2202855).

Londrina, 17 de junho de 2019. José Roberto Francisco Behrend, Secretario(a) Municipal do Ambiente

PORTARIA SEMA-GAB N2 18, DE 17 DE JUNHO DE 2019

SUMULA: Designa responsaveis para recebimento do EDITAL DE PREGAO Ne. 0260/2018, para eventual aquisicdo de eventual aquisi¢ao de copos
descartaveis.

O SECRETARIO DO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuigdes.

CONSIDERANDO o EDITAL DE PREGAO N°¢. 0260/2018, para eventual aquisicio de eventual aquisicdo de copos descartaveis. processo SEI
n°19.008.076073/2018-68,

RESOLVE:
1. Designar, como fiscais, as servidoras abaixo nominadas:

Juliana Elias Stramandinoli Fernandes, matricula 13.620-4
Vanessa Ruthes Silva Gongalves, matricula 15.974-3

2.De acordo com os diplomas legais existentes, em especial, o artigo 37 da Constituicdo Federal, o inciso |1l do artigo 58 c/c o artigo 67, ambos da
Lei n°8.666/93, e, ainda, a Instru¢gdo Normativa da SLTI n°02/2008, que dispde de regras para a contratagao de servigos continuados ou nao, infere-
se que o “representante da administracdo” devera ter vinculo com a Administragao Publica devendo, portanto, ser servidor estavel, comissionado ou
empregado publico.

3. Sao agdes fundamentais de um fiscal de contrato:

|. Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas, anotando em local visivel sua data de execugéao e vigéncia;

II. Conhecer as obrigagdes do contratado em reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou de materiais empregados;

IIl. Conhecer a responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgdo interessado;

IV. Solicitar a seus superiores, em tempo habil para adogao das medidas convenientes,
V. Se abster de decisbes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

VI. Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético e cortés, considerando encontrar-se investido na qualidade
de representante do municipio;

VIl. Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregdes devidas e arquivando cépia junto aos demais documentos
pertinentes;

VIII. Controlar o saldo do empenho em fung¢éo do valor da fatura, de modo a possibilitar reforgo de novos valores ou anulagées parciais;
IX. Solicitar a emissado da nota de empenho previamente a realizacéo das despesas;

X. Verificar, se ndo ha na nota fiscal, a retencao de INSS e se a empresa é optante pelo simples, evitando gerar multas e juros. Caso houver, solicitar
a empresa que emita nota fiscal na primeira quinzena do més;

XI. Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, informando ao Gestor do Contrato aquelas que dependam de providéncias,
com vistas a regularizagao das faltas ou defeitos observados;

Xll. Acompanhar e controlar, quando for o caso, as entregas e o estoque de materiais de reposi¢ao, destinados a execugao do objeto contratado,
principalmente quanto a sua quantidade e qualidade;

XlIl. Formalizar, sempre, os entendimentos com a Contratada ou seu Preposto, adotando todas as medidas que permitam compatibilizar as obrigagées
bilaterais;
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XIV. Avaliar constantemente a qualidade da execugéo contratual, propondo, sempre que cabivel, medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os
Servigos;

XV. Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas atribui¢cdes, agindo com transparéncia no desempenho
das suas atividades;

XVI. Observar atentamente a data de inicio e do encerramento da execugao do objeto contratado, comunicando, em prazo habil, a Area Requisitante,
o término da vigéncia do contrato para que esta se manifeste de imediato sobre seu interesse pela renovacao e eventuais providéncias para quaisquer
alteragdes que se fagam necessarias;

XVII. Manter planilha atualizada do valor do contrato, e/ou saldo de atas, com seus aditivos, se houver, e os quantitativos empenhados e ja faturados,
em especial quanto aos contratos executados por demanda, a exemplo de passagens aéreas, materiais, veiculos, eventos, etc.

4. O fiscal do contrato que for omisso ou praticar qualquer agao que resultar em vantagem indevida ao contratado, ou ainda “admitir”, “possibilitar” e
“dar causa” a qualquer ato ilegal, responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicées que lhe foram confiadas,
conforme dispositivos insertos na Lei n® 8.666/93.

5. O fiscal responde:

|. ADMINISTRATIVAMENTE, se agir em desconformidade com seus deveres funcionais, descumprindo regras e ordens legais;

Il. PENAL, quando a falta cometida for capitulada como crime, entre os quais se incluem os previstos na Segao Il - Dos Crimes e das Penas, do
Capitulo 1V, da Lei n® 8.666/93. CIVIL, quando, em razédo da execugao irregular do Contrato, ficar comprovado dano ao erario.

6. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.
7. Esta Portaria substitui a PORTARIA SEMA-GAB N¢ 3, de 04 de fevereiro de 2019 (1739942).

Londrina, 17 de junho de 2019. José Roberto Francisco Behrend, Secretario(a) Municipal do Ambiente

PORTARIA SEMA-GAB N¢ 19, DE 17 DE JUNHO DE 2019

SUMULA: Designa responsaveis para recebimento do PREGAO N°. 39/2019, para eventual aquisicio de Equipamentos de Protegao Individual EPI
e Equipamentos de Protegao Coletiva - EPC.

O SECRETARIO DO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuigdes. CONSIDERANDO o PREGAO N?. 39/2019, para eventual
aquisicao de Equipamentos de Protecéo Individual EPI e Equipamentos de Protegédo Coletiva - EPC, processo SEI n°19.008.007956/2019-17,

RESOLVE:
1. Designar, como fiscais, os servidores abaixo nominados:
Juliana Elias Stramandinoli Fernandes, matricula 13.620-4;
Vanessa Ruthes Silva Gongalves, matricula 15.974-3;
Gerson Galdino, matricula 14.115-1.
2.De acordo com os diplomas legais existentes, em especial, 0 artigo 37 da Constituicdo Federal, o inciso |1l do artigo 58 c/c o artigo 67, ambos da
Lei n°8.666/93, e, ainda, a Instru¢cdo Normativa da SLTI n°02/2008, que dispde de regras para a contratagao de servigos continuados ou nao, infere-
se que o “‘representante da administracdo” devera ter vinculo com a Administragao Publica devendo, portanto, ser servidor estavel, comissionado ou
empregado publico.
3. Sao agdes fundamentais de um fiscal de contrato:
I. Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas, anotando em local visivel sua data de execugéo e vigéncia;

II. Conhecer as obrigagdes do contratado em reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados;

IIl. Conhecer a responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgao interessado;

IV. Solicitar a seus superiores, em tempo habil para adogéo das medidas convenientes,
V. Se abster de decisbes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

VI. Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético e cortés, considerando encontrar-se investido na qualidade
de representante do municipio;

VIl. Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corre¢des devidas e arquivando cépia junto aos demais documentos
pertinentes;

VIII. Controlar o saldo do empenho em fung¢éo do valor da fatura, de modo a possibilitar reforgo de novos valores ou anulagdes parciais;
IX. Solicitar a emiss@o da nota de empenho previamente a realizagéo das despesas;

X. Verificar, se ndo ha na nota fiscal, a retencdo de INSS e se a empresa é optante pelo simples, evitando gerar multas e juros. Caso houver, solicitar
a empresa que emita nota fiscal na primeira quinzena do més;

XI. Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato, informando ao Gestor do Contrato aquelas que dependam de providéncias,
com vistas a regularizagao das faltas ou defeitos observados;

Xll. Acompanhar e controlar, quando for o caso, as entregas e o estoque de materiais de reposi¢ao, destinados a execugao do objeto contratado,
principalmente quanto a sua quantidade e qualidade;
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XIIl. Formalizar, sempre, os entendimentos com a Contratada ou seu Preposto, adotando todas as medidas que permitam compatibilizar as obrigagées
bilaterais;

XIV. Avaliar constantemente a qualidade da execugéo contratual, propondo, sempre que cabivel, medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os
Servigos;

XV. Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas atribui¢gdes, agindo com transparéncia no desempenho
das suas atividades;

XVI. Observar atentamente a data de inicio e do encerramento da execugéo do objeto contratado, comunicando, em prazo habil, & Area Requisitante,
o término da vigéncia do contrato para que esta se manifeste de imediato sobre seu interesse pela renovacao e eventuais providéncias para quaisquer
alteragOes que se fagam necessarias;

XVII. Manter planilha atualizada do valor do contrato, e/ou saldo de atas, com seus aditivos, se houver, e os quantitativos empenhados e ja faturados,
em especial quanto aos contratos executados por demanda, a exemplo de passagens aéreas, materiais, veiculos, eventos, etc.

4. O fiscal do contrato que for omisso ou praticar qualquer agao que resultar em vantagem indevida ao contratado, ou ainda “admitir”, “possibilitar” e
“dar causa” a qualquer ato ilegal, responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicdes que lhe foram confiadas,
conforme dispositivos insertos na Lei n® 8.666/93.

5. O fiscal responde:

|. ADMINISTRATIVAMENTE, se agir em desconformidade com seus deveres funcionais, descumprindo regras e ordens legais;

Il. PENAL, quando a falta cometida for capitulada como crime, entre os quais se incluem os previstos na Se¢ao Il - Dos Crimes e das Penas, do
Capitulo 1V, da Lei n® 8.666/93. CIVIL, quando, em razédo da execugéo irregular do Contrato, ficar comprovado dano ao erario.

6. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.
7. Esta Portaria substitui a PORTARIA SEMA-GAB N° 14, de 30 de maio de 2019 (2178970).

Londrina, 17 de junho de 2019. José Roberto Francisco Behrend, Secretario(a) Municipal do Ambiente

PORTARIA SEMA-GAB N2 20, DE 17 DE JUNHO DE 2019

SUMULA: Designa responsaveis para recebimento do PREGAO Ne. 95/2019, para Locagéo de Veiculo Dotado de Guindauto com Cesto Aéreo Duplo
Acoplado Isolado e Mini Carregadeira Dotada de Cagamba.

O SECRETARIO DO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuigges CONSIDERANDO o PREGAO N2. 95/2019, para Locagéo
de Veiculo Dotado de Guindauto com Cesto Aéreo Duplo Acoplado Isolado e Mini Carregadeira Dotada de Cagamba., processo SEI
n°19.008.020251/2019-87,

RESOLVE:
1. Designar, como fiscais, os servidores abaixo nominados:
Juliana Elias Stramandinoli Fernandes, matricula 13.620-4;
Vanessa Ruthes Silva Gongalves, matricula 15.974-3;
Gerson Galdino, matricula 14.115-1.
2.De acordo com os diplomas legais existentes, em especial, o artigo 37 da Constituicdo Federal, o inciso Il do artigo 58 c/c o artigo 67, ambos da
Lei n°8.666/93, e, ainda, a Instru¢gdo Normativa da SLTI n°02/2008, que dispde de regras para a contratagao de servigos continuados ou nao, infere-
se que o “representante da administracdo” devera ter vinculo com a Administragao Publica devendo, portanto, ser servidor estavel, comissionado ou
empregado publico.
3. Sao agdes fundamentais de um fiscal de contrato:
|. Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas, anotando em local visivel sua data de execugéao e vigéncia;

II. Conhecer as obrigagdes do contratado em reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou de materiais empregados;

IIl. Conhecer a responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgdo interessado;

IV. Solicitar a seus superiores, em tempo habil para adogao das medidas convenientes,
V. Se abster de decisbes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

VI. Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético e cortés, considerando encontrar-se investido na qualidade
de representante do municipio;

VIl. Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregdes devidas e arquivando cépia junto aos demais documentos
pertinentes;

VIII. Controlar o saldo do empenho em fung¢éo do valor da fatura, de modo a possibilitar reforgo de novos valores ou anulagdes parciais;
IX. Solicitar a emissdo da nota de empenho previamente a realizagéo das despesas;

X. Verificar, se nao ha na nota fiscal, a retencao de INSS e se a empresa é optante pelo simples, evitando gerar multas e juros. Caso houver, solicitar
a empresa que emita nota fiscal na primeira quinzena do més;
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XI. Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, informando ao Gestor do Contrato aquelas que dependam de providéncias,
com vistas a regularizagao das faltas ou defeitos observados;

Xll. Acompanhar e controlar, quando for o caso, as entregas e o estoque de materiais de reposicado, destinados a execugao do objeto contratado,
principalmente quanto a sua quantidade e qualidade;

XlIl. Formalizar, sempre, os entendimentos com a Contratada ou seu Preposto, adotando todas as medidas que permitam compatibilizar as obrigagoes
bilaterais;

XIV. Avaliar constantemente a qualidade da execugao contratual, propondo, sempre que cabivel, medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os
Servigos;

XV. Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas atribui¢des, agindo com transparéncia no desempenho
das suas atividades;

XVI. Observar atentamente a data de inicio e do encerramento da execugao do objeto contratado, comunicando, em prazo habil, a Area Requisitante,
o término da vigéncia do contrato para que esta se manifeste de imediato sobre seu interesse pela renovagao e eventuais providéncias para quaisquer
alteragdes que se fagam necessarias;

XVII. Manter planilha atualizada do valor do contrato, e/ou saldo de atas, com seus aditivos, se houver, e os quantitativos empenhados e ja faturados,
em especial quanto aos contratos executados por demanda, a exemplo de passagens aéreas, materiais, veiculos, eventos, etc.

4. O fiscal do contrato que for omisso ou praticar qualquer agao que resultar em vantagem indevida ao contratado, ou ainda “admitir”, “possibilitar” e
“dar causa” a qualquer ato ilegal, responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicées que lhe foram confiadas,
conforme dispositivos insertos na Lei n® 8.666/93.

5. O fiscal responde:

I. ADMINISTRATIVAMENTE, se agir em desconformidade com seus deveres funcionais, descumprindo regras e ordens legais;

Il. PENAL, quando a falta cometida for capitulada como crime, entre os quais se incluem os previstos na Segao Il - Dos Crimes e das Penas, do
Capitulo 1V, da Lei n® 8.666/93. CIVIL, quando, em razédo da execugao irregular do Contrato, ficar comprovado dano ao erario.

6. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigées em contrario.

Londrina, 17 de junho de 2019. José Roberto Francisco Behrend, Secretario(a) Municipal do Ambiente

PORTARIA SEMA-GAB N2 21, DE 17 DE JUNHO DE 2019

SUMULA: Designa responsaveis para recebimento do PREGAO N2. 70/2019, para eventual aquisicdo de material descartavel, caixas térmicas, saco
plastico e pallet.

O SECRETARIO DO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuigdes. CONSIDERANDO o PREGAO Ne. 70/2019, para eventual
aquisicao de material descartavel, caixas térmicas, saco plastico e pallet, processo SEI n° 19.008.025176/2019-41,

RESOLVE:
1. Designar, como fiscais, os servidores abaixo nominados:

Juliana Elias Stramandinoli Fernandes, matricula 13.620-4
Vanessa Ruthes Silva Gongalves, matricula 15.974-3

2.De acordo com os diplomas legais existentes, em especial, 0 artigo 37 da Constituicdo Federal, o inciso |1l do artigo 58 c/c o artigo 67, ambos da
Lei n°8.666/93, e, ainda, a Instru¢cdo Normativa da SLTI n°02/2008, que dispde de regras para a contratagado de servigos continuados ou nao, infere-
se que o “‘representante da administracdo” devera ter vinculo com a Administragao Publica devendo, portanto, ser servidor estavel, comissionado ou
empregado publico.

3. Sao agdes fundamentais de um fiscal de contrato:

I. Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas, anotando em local visivel sua data de execugéo e vigéncia;

II. Conhecer as obrigagdes do contratado em reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou de materiais empregados;

IIl. Conhecer a responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgéo interessado;

IV. Solicitar a seus superiores, em tempo habil para adogéo das medidas convenientes,
V. Se abster de decisbes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

VI. Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético e cortés, considerando encontrar-se investido na qualidade
de representante do municipio;

VII. Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregdes devidas e arquivando cépia junto aos demais documentos
pertinentes;

VIII. Controlar o saldo do empenho em fungéo do valor da fatura, de modo a possibilitar reforgo de novos valores ou anulagdes parciais;
IX. Solicitar a emissao da nota de empenho previamente a realizagéo das despesas;

X. Verificar, se ndo ha na nota fiscal, a retencdo de INSS e se a empresa é optante pelo simples, evitando gerar multas e juros. Caso houver, solicitar
a empresa que emita nota fiscal na primeira quinzena do més;
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XI. Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, informando ao Gestor do Contrato aquelas que dependam de providéncias,
com vistas a regularizagao das faltas ou defeitos observados;

Xll. Acompanhar e controlar, quando for o caso, as entregas e o estoque de materiais de reposi¢ao, destinados a execugao do objeto contratado,
principalmente quanto a sua quantidade e qualidade;

XlIl. Formalizar, sempre, os entendimentos com a Contratada ou seu Preposto, adotando todas as medidas que permitam compatibilizar as obrigagées
bilaterais;

XIV. Avaliar constantemente a qualidade da execugéo contratual, propondo, sempre que cabivel, medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os
Servigos;

XV. Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas atribui¢gdes, agindo com transparéncia no desempenho
das suas atividades;

XVI. Observar atentamente a data de inicio e do encerramento da execugéo do objeto contratado, comunicando, em prazo habil, & Area Requisitante,
o término da vigéncia do contrato para que esta se manifeste de imediato sobre seu interesse pela renovagao e eventuais providéncias para quaisquer
alteragdes que se fagam necessarias;

XVII. Manter planilha atualizada do valor do contrato, e/ou saldo de atas, com seus aditivos, se houver, e os quantitativos empenhados e ja faturados,
em especial quanto aos contratos executados por demanda, a exemplo de passagens aéreas, materiais, veiculos, eventos, etc.

4. O fiscal do contrato que for omisso ou praticar qualquer agao que resultar em vantagem indevida ao contratado, ou ainda “admitir”, “possibilitar” e
“dar causa” a qualquer ato ilegal, responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicdes que lhe foram confiadas,
conforme dispositivos insertos na Lei n® 8.666/93.

5. O fiscal responde:

|. ADMINISTRATIVAMENTE, se agir em desconformidade com seus deveres funcionais, descumprindo regras e ordens legais;

Il. PENAL, quando a falta cometida for capitulada como crime, entre os quais se incluem os previstos na Segao Il - Dos Crimes e das Penas, do
Capitulo 1V, da Lei n® 8.666/93. CIVIL, quando, em razdo da execugéo irregular do Contrato, ficar comprovado dano ao erario.

6. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.
7. Esta Portaria substitui a PORTARIA SEMA-GAB N° 12, de 10 de maio de 2019 (2093459).

Londrina, 17 de junho de 2019. José Roberto Francisco Behrend, Secretario(a) Municipal do Ambiente

PORTARIA SEMA-GAB N2 22, DE 17 DE JUNHO DE 2019

SUMULA: Designa responsaveis para recebimento do PREGAO N°. 0276/2019, para eventual aquisicio de servicos de fornecimento
de marmitex, lanches e coffee break.

O SECRETARIO DO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuigdes.

CONSIDERANDO o PREGAO Ne¢. 0276/2019, para eventual aquisicdo de servicos de fornecimento de marmitex, lanches e coffee break,
processo SEI n°19.008.052073/2018-72,

RESOLVE:
1. Designar, como fiscais, os servidores abaixo nominados:

Juliana Elias Stramandinoli Fernandes, matricula 13.620-4
Vanessa Ruthes Silva Gongalves, matricula 15.974-3

2.De acordo com os diplomas legais existentes, em especial, o artigo 37 da Constituicdo Federal, o inciso Il do artigo 58 c/c o artigo 67, ambos da
Lei n°8.666/93, e, ainda, a Instru¢gdo Normativa da SLTI n°02/2008, que dispde de regras para a contratagao de servigos continuados ou nao, infere-
se que o “representante da administracdo” devera ter vinculo com a Administragao Publica devendo, portanto, ser servidor estavel, comissionado ou
empregado publico.

3. Sdo agdes fundamentais de um fiscal de contrato:

|. Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas, anotando em local visivel sua data de execugéao e vigéncia;

II. Conhecer as obrigagdes do contratado em reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou de materiais empregados;

IIl. Conhecer a responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgdo interessado;

IV. Solicitar a seus superiores, em tempo habil para adogao das medidas convenientes,
V. Se abster de decisbes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

VI. Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético e cortés, considerando encontrar-se investido na qualidade
de representante do municipio;

VII. Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregdes devidas e arquivando cépia junto aos demais documentos
pertinentes;

VIII. Controlar o saldo do empenho em fung¢éo do valor da fatura, de modo a possibilitar reforgo de novos valores ou anulagdes parciais;
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IX. Solicitar a emissé@o da nota de empenho previamente a realizag@o das despesas;

X. Verificar, se nao ha na nota fiscal, a retencao de INSS e se a empresa é optante pelo simples, evitando gerar multas e juros. Caso houver, solicitar
a empresa que emita nota fiscal na primeira quinzena do més;
XI. Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato, informando ao Gestor do Contrato aquelas que dependam de providéncias,
com vistas a regularizagao das faltas ou defeitos observados;

XIl. Acompanhar e controlar, quando for o caso, as entregas e o estoque de materiais de reposi¢ado, destinados a execugdo do objeto contratado,
principalmente quanto a sua quantidade e qualidade;

XlIl. Formalizar, sempre, os entendimentos com a Contratada ou seu Preposto, adotando todas as medidas que permitam compatibilizar as obrigagoes
bilaterais;

XIV. Avaliar constantemente a qualidade da execugao contratual, propondo, sempre que cabivel, medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os
Servigos;

XV. Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas atribui¢cdes, agindo com transparéncia no desempenho
das suas atividades;

XVI. Observar atentamente a data de inicio e do encerramento da execugao do objeto contratado, comunicando, em prazo habil, a Area Requisitante,
o término da vigéncia do contrato para que esta se manifeste de imediato sobre seu interesse pela renovagao e eventuais providéncias para quaisquer
alteragdes que se fagam necessarias;

XVII. Manter planilha atualizada do valor do contrato, e/ou saldo de atas, com seus aditivos, se houver, e os quantitativos empenhados e ja faturados,
em especial quanto aos contratos executados por demanda, a exemplo de passagens aéreas, materiais, veiculos, eventos, etc.

» o«

4. O fiscal do contrato que for omisso ou praticar qualquer agdo que resultar em vantagem indevida ao contratado, ou ainda “admitir”, “possibilitar” e
“dar causa” a qualquer ato ilegal, responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicées que lhe foram confiadas,
conforme dispositivos insertos na Lei n® 8.666/93.

5. O fiscal responde:

I. ADMINISTRATIVAMENTE, se agir em desconformidade com seus deveres funcionais, descumprindo regras e ordens legais;

Il. PENAL, quando a falta cometida for capitulada como crime, entre os quais se incluem os previstos na Segao Il - Dos Crimes e das Penas, do
Capitulo 1V, da Lei n® 8.666/93. CIVIL, quando, em razédo da execugao irregular do Contrato, ficar comprovado dano ao erario.

6. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigées em contrario.
7. Esta Portaria substitui a PORTARIA SEMA-GAB N° 5, de 28 de margo de 2019 (1925534).

Londrina, 17 de junho de 2019. José Roberto Francisco Behrend, Secretario(a) Municipal do Ambiente

PORTARIA SEMA-GAB N¢ 23, DE 17 DE JUNHO DE 2019

SUMULA: Designa responsaveis para recebimento do PREGAO N2. 202/2018, para eventual aquisicdo dos Géneros Alimenticios, tais como basicos,
frios e embutidos, carnes, paes e dietéticos.

O SECRETARIO DO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuigdes.
CONSIDERANDO o PREGAO N¢. 202/2018, para eventual aquisigdo dos Géneros Alimenticios, tais como basicos, frios e embutidos, carnes, paes
e dietéticos, processo SEI n° 19.008.060684/2018-94,

RESOLVE:

1. Designar, como fiscais, os servidores abaixo nominados:

Juliana Elias Stramandinoli Fernandes, matricula 13.620-4
Vanessa Ruthes Silva Gongalves, matricula 15.974-3

2.De acordo com os diplomas legais existentes, em especial, o artigo 37 da Constituicdo Federal, o inciso Il do artigo 58 c/c o artigo 67, ambos da
Lei n°8.666/93, e, ainda, a Instru¢gao Normativa da SLTI n°02/2008, que dispde de regras para a contratagao de servigos continuados ou nao, infere-
se que o “representante da administracdo” devera ter vinculo com a Administragao Publica devendo, portanto, ser servidor estavel, comissionado ou
empregado publico.

3. Sao agdes fundamentais de um fiscal de contrato:

|. Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas, anotando em local visivel sua data de execugéao e vigéncia;

II. Conhecer as obrigagdes do contratado em reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou de materiais empregados;

IIl. Conhecer a responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgdo interessado;

IV. Solicitar a seus superiores, em tempo habil para adogéo das medidas convenientes,
V. Se abster de decisbes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

VI. Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético e cortés, considerando encontrar-se investido na qualidade
de representante do municipio;
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VIl. Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregdes devidas e arquivando cépia junto aos demais documentos
pertinentes;
VIII. Controlar o saldo do empenho em fung¢éo do valor da fatura, de modo a possibilitar reforgo de novos valores ou anulagdes parciais;
IX. Solicitar a emissdo da nota de empenho previamente a realizagéo das despesas;
X. Verificar, se nao ha na nota fiscal, a retencao de INSS e se a empresa é optante pelo simples, evitando gerar multas e juros. Caso houver, solicitar

a empresa que emita nota fiscal na primeira quinzena do més;

XI. Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, informando ao Gestor do Contrato aquelas que dependam de providéncias,
com vistas a regularizagao das faltas ou defeitos observados;

Xll. Acompanhar e controlar, quando for o caso, as entregas e o estoque de materiais de reposicéo, destinados a execugao do objeto contratado,
principalmente quanto a sua quantidade e qualidade;

XlIl. Formalizar, sempre, os entendimentos com a Contratada ou seu Preposto, adotando todas as medidas que permitam compatibilizar as obrigagoes
bilaterais;

XIV. Avaliar constantemente a qualidade da execugéo contratual, propondo, sempre que cabivel, medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os
Servigos;

XV. Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas atribui¢gdes, agindo com transparéncia no desempenho
das suas atividades;

XVI. Observar atentamente a data de inicio e do encerramento da execugao do objeto contratado, comunicando, em prazo habil, a Area Requisitante,
o término da vigéncia do contrato para que esta se manifeste de imediato sobre seu interesse pela renovacao e eventuais providéncias para quaisquer
alteragdes que se fagam necessarias;

XVII. Manter planilha atualizada do valor do contrato, e/ou saldo de atas, com seus aditivos, se houver, e os quantitativos empenhados e ja faturados,
em especial quanto aos contratos executados por demanda, a exemplo de passagens aéreas, materiais, veiculos, eventos, etc.

4. O fiscal do contrato que for omisso ou praticar qualquer agao que resultar em vantagem indevida ao contratado, ou ainda “admitir”, “possibilitar” e
“dar causa” a qualquer ato ilegal, responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicdes que lhe foram confiadas,
conforme dispositivos insertos na Lei n® 8.666/93.

5. O fiscal responde:

|. ADMINISTRATIVAMENTE, se agir em desconformidade com seus deveres funcionais, descumprindo regras e ordens legais;

Il. PENAL, quando a falta cometida for capitulada como crime, entre os quais se incluem os previstos na Segao Il - Dos Crimes e das Penas, do
Capitulo 1V, da Lei n® 8.666/93. CIVIL, quando, em razédo da execugéo irregular do Contrato, ficar comprovado dano ao erario.

6. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigées em contrario.
7. Esta Portaria substitui a PORTARIA SEMA-GAB N¢ 6, de 04 de abril de 2019 (1949839).

Londrina, 17 de junho de 2019. José Roberto Francisco Behrend, Secretario(a) Municipal do Ambiente

PORTARIA SEMA-GAB N2 24, DE 17 DE JUNHO DE 2019
SUMULA: Designa responsaveis para recebimento do EDITAL DE PREGAO Ne. 256/2018, para eventual aquisicio de Material Médico Hospitalar.

O SECRETARIO DO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuicdes.CONSIDERANDO o EDITAL DE PREGAO Ne. 256/2018,
para eventual aquisicdo de de Material Médico Hospitalar, processo SEI n°19.008.078774/2018-31,

RESOLVE:
1. Designar, como fiscais, os servidores abaixo nominados:

Juliana Elias Stramandinoli Fernandes, matricula 13.620-4
Vanessa Ruthes Silva Gongalves, matricula 15.974-3

2.De acordo com os diplomas legais existentes, em especial, o artigo 37 da Constituicdo Federal, o inciso Il do artigo 58 c/c o artigo 67, ambos da
Lei n°8.666/93, e, ainda, a Instru¢gao Normativa da SLTI n°02/2008, que dispde de regras para a contratagao de servigos continuados ou nao, infere-
se que o ‘representante da administragdo” devera ter vinculo com a Administragéo Publica devendo, portanto, ser servidor estavel, comissionado ou
empregado publico.

3. Sdo agdes fundamentais de um fiscal de contrato:

|. Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas, anotando em local visivel sua data de execugéao e vigéncia;

II. Conhecer as obrigagdes do contratado em reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou de materiais empregados;

IIl. Conhecer a responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgdo interessado;

IV. Solicitar a seus superiores, em tempo habil para adogao das medidas convenientes,

V. Se abster de decisbes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;
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VI. Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético e cortés, considerando encontrar-se investido na qualidade
de representante do municipio;

VIl. Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregdes devidas e arquivando cépia junto aos demais documentos
pertinentes;

VIII. Controlar o saldo do empenho em fung¢éo do valor da fatura, de modo a possibilitar reforgo de novos valores ou anulagdes parciais;

IX. Solicitar a emissdo da nota de empenho previamente a realizacéo das despesas;

X. Verificar, se nao ha na nota fiscal, a retencao de INSS e se a empresa é optante pelo simples, evitando gerar multas e juros. Caso houver, solicitar
a empresa que emita nota fiscal na primeira quinzena do més;

XI. Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, informando ao Gestor do Contrato aquelas que dependam de providéncias,
com vistas a regularizagao das faltas ou defeitos observados;

Xll. Acompanhar e controlar, quando for o caso, as entregas e o estoque de materiais de reposi¢éo, destinados a execugéo do objeto contratado,
principalmente quanto a sua quantidade e qualidade;

XlIl. Formalizar, sempre, os entendimentos com a Contratada ou seu Preposto, adotando todas as medidas que permitam compatibilizar as obrigagées
bilaterais;

XIV. Avaliar constantemente a qualidade da execugéo contratual, propondo, sempre que cabivel, medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os
Servigos;

XV. Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas atribui¢des, agindo com transparéncia no desempenho
das suas atividades;

XVI. Observar atentamente a data de inicio e do encerramento da execugao do objeto contratado, comunicando, em prazo habil, a Area Requisitante,
o término da vigéncia do contrato para que esta se manifeste de imediato sobre seu interesse pela renovagao e eventuais providéncias para quaisquer
alteragdes que se fagam necessarias;

XVII. Manter planilha atualizada do valor do contrato, e/ou saldo de atas, com seus aditivos, se houver, e os quantitativos empenhados e ja faturados,
em especial quanto aos contratos executados por demanda, a exemplo de passagens aéreas, materiais, veiculos, eventos, etc.

4. O fiscal do contrato que for omisso ou praticar qualquer agao que resultar em vantagem indevida ao contratado, ou ainda “admitir”, “possibilitar” e
“dar causa” a qualquer ato ilegal, responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicdes que lhe foram confiadas,
conforme dispositivos insertos na Lei n® 8.666/93.

5. O fiscal responde:

I. ADMINISTRATIVAMENTE, se agir em desconformidade com seus deveres funcionais, descumprindo regras e ordens legais;

Il. PENAL, quando a falta cometida for capitulada como crime, entre os quais se incluem os previstos na Segao Il - Dos Crimes e das Penas, do
Capitulo IV, da Lei n® 8.666/93. CIVIL, quando, em razdo da execugéo irregular do Contrato, ficar comprovado dano ao erario.

6. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigées em contrario.
7. Esta Portaria substitui a PORTARIA SEMA-GAB N® 11, de 24 de abril de 2019 (2029609).

Londrina, 17 de junho de 2019. José Roberto Francisco Behrend, Secretario(a) Municipal do Ambiente

PORTARIA SEMA-GAB N2 25, DE 17 DE JUNHO DE 2019
SUMULA: Designa responsaveis para recebimento do PREGAO N2. 40/2019, para eventual aquisicdo de Concreto Usinado.

O SECRETARIO DO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuigdes. CONSIDERANDO o PREGAO N?. 40/2019, para eventual
aquisicao de material de Concreto Usinado, processo SEI n° 19.008.004272/2019-55,

RESOLVE:
1. Designar, como fiscais, os servidores abaixo nominados:
Gerson Galdino, matricula 14.115-1
Juliana Elias Stramandinoli Fernandes, matricula 13.620-4
Vanessa Ruthes Silva Gongalves, matricula 15.974-3
2.De acordo com os diplomas legais existentes, em especial, o artigo 37 da Constituicdo Federal, o inciso Il do artigo 58 c/c o artigo 67, ambos da
Lei n°8.666/93, e, ainda, a Instru¢gao Normativa da SLTI n°02/2008, que dispde de regras para a contratagao de servigos continuados ou nao, infere-
se que o “representante da administracdo” devera ter vinculo com a Administragao Publica devendo, portanto, ser servidor estavel, comissionado ou
empregado publico.
3. Sao agdes fundamentais de um fiscal de contrato:

|. Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas, anotando em local visivel sua data de execugéao e vigéncia;

II. Conhecer as obrigagdes do contratado em reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou de materiais empregados;

IIl. Conhecer a responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgdo interessado;

IV. Solicitar a seus superiores, em tempo habil para adogéo das medidas convenientes,
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V. Se abster de decisbes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

VI. Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético e cortés, considerando encontrar-se investido na qualidade
de representante do municipio;

VIIl. Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregdes devidas e arquivando cépia junto aos demais documentos
pertinentes;

VIII. Controlar o saldo do empenho em funcéo do valor da fatura, de modo a possibilitar reforgo de novos valores ou anulagdes parciais;
IX. Solicitar a emissé@o da nota de empenho previamente a realizagéo das despesas;

X. Verificar, se nao ha na nota fiscal, a retencao de INSS e se a empresa é optante pelo simples, evitando gerar multas e juros. Caso houver, solicitar
a empresa que emita nota fiscal na primeira quinzena do més;

XI. Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, informando ao Gestor do Contrato aquelas que dependam de providéncias,
com vistas a regularizagao das faltas ou defeitos observados;

Xll. Acompanhar e controlar, quando for o caso, as entregas e o estoque de materiais de reposi¢éo, destinados a execugao do objeto contratado,
principalmente quanto a sua quantidade e qualidade;

XlIl. Formalizar, sempre, os entendimentos com a Contratada ou seu Preposto, adotando todas as medidas que permitam compatibilizar as obrigagées
bilaterais;

XIV. Avaliar constantemente a qualidade da execugao contratual, propondo, sempre que cabivel, medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os
Servigos;

XV. Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas atribui¢cdes, agindo com transparéncia no desempenho
das suas atividades;

XVI. Observar atentamente a data de inicio e do encerramento da execugao do objeto contratado, comunicando, em prazo habil, a Area Requisitante,
o término da vigéncia do contrato para que esta se manifeste de imediato sobre seu interesse pela renovagao e eventuais providéncias para quaisquer
alteragOes que se fagam necessarias;

XVII. Manter planilha atualizada do valor do contrato, e/ou saldo de atas, com seus aditivos, se houver, e os quantitativos empenhados e ja faturados,
em especial quanto aos contratos executados por demanda, a exemplo de passagens aéreas, materiais, veiculos, eventos, etc.

4. O fiscal do contrato que for omisso ou praticar qualquer agao que resultar em vantagem indevida ao contratado, ou ainda “admitir”, “possibilitar” e
“dar causa” a qualquer ato ilegal, responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicdes que lhe foram confiadas,
conforme dispositivos insertos na Lei n® 8.666/93.

5. O fiscal responde:

|. ADMINISTRATIVAMENTE, se agir em desconformidade com seus deveres funcionais, descumprindo regras e ordens legais;

Il. PENAL, quando a falta cometida for capitulada como crime, entre os quais se incluem os previstos na Segao Il - Dos Crimes e das Penas, do
Capitulo 1V, da Lei n® 8.666/93. CIVIL, quando, em razdo da execugéo irregular do Contrato, ficar comprovado dano ao erario.

6. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigées em contrario.
7. Esta Portaria substitui a PORTARIA SEMA-GAB N® 10, de 24 de abril de 2019 (2029528).

Londrina, 17 de junho de 2019. José Roberto Francisco Behrend, Secretario(a) Municipal do Ambiente

PORTARIA SEMA-GAB N¢ 26, DE 17 DE JUNHO DE 2019
SUMULA: Designa responsaveis para recebimento do EDITAL DE PREGAO Ne. 152/2018, para eventual aquisicdo de material de limpeza e higiene
poegiioglliETARlo DO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuigdes. CONSIDERANDO o EDITAL DE PREGAO N2. 152/2018,
para eventual aquisicdo de material de limpeza e higiene pessoal, processo SEI n°19.008.037921/2018-13,

RESOLVE:
1. Designar, como fiscais, os servidores abaixo nominados:

Juliana Elias Stramandinoli Fernandes, matricula 13.620-4
Vanessa Ruthes Silva Gongalves, matricula 15.974-3

2.De acordo com os diplomas legais existentes, em especial, o artigo 37 da Constituicdo Federal, o inciso Il do artigo 58 c/c o artigo 67, ambos da
Lei n°8.666/93, e, ainda, a Instru¢gdo Normativa da SLTI n°02/2008, que dispde de regras para a contratagao de servigos continuados ou nao, infere-
se que o ‘representante da administragdo” devera ter vinculo com a Administragéo Publica devendo, portanto, ser servidor estavel, comissionado ou
empregado publico.

3. Sdo agdes fundamentais de um fiscal de contrato:

|. Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas, anotando em local visivel sua data de execugéo e vigéncia;

Il. Conhecer as obrigagdes do contratado em reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou de materiais empregados;

IIl. Conhecer a responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgdo interessado;
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IV. Solicitar a seus superiores, em tempo habil para adogéo das medidas convenientes,
V. Se abster de decisbes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

VI. Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético e cortés, considerando encontrar-se investido na qualidade
de representante do municipio;

VIl. Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corre¢des devidas e arquivando cépia junto aos demais documentos
pertinentes;

VIII. Controlar o saldo do empenho em fung¢éo do valor da fatura, de modo a possibilitar reforgo de novos valores ou anulagdes parciais;
IX. Solicitar a emissé@o da nota de empenho previamente a realizagéo das despesas;

X. Verificar, se ndo ha na nota fiscal, a retencdo de INSS e se a empresa é optante pelo simples, evitando gerar multas e juros. Caso houver, solicitar
a empresa que emita nota fiscal na primeira quinzena do més;

XI. Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato, informando ao Gestor do Contrato aquelas que dependam de providéncias,
com vistas a regularizagao das faltas ou defeitos observados;

Xll. Acompanhar e controlar, quando for o caso, as entregas e o estoque de materiais de reposi¢ado, destinados a execugao do objeto contratado,
principalmente quanto a sua quantidade e qualidade;

XlIl. Formalizar, sempre, os entendimentos com a Contratada ou seu Preposto, adotando todas as medidas que permitam compatibilizar as obrigagoes
bilaterais;

XIV. Avaliar constantemente a qualidade da execugao contratual, propondo, sempre que cabivel, medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os
Servigos;

XV. Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas atribui¢cdes, agindo com transparéncia no desempenho
das suas atividades;

XVI. Observar atentamente a data de inicio e do encerramento da execugao do objeto contratado, comunicando, em prazo habil, a Area Requisitante,
o término da vigéncia do contrato para que esta se manifeste de imediato sobre seu interesse pela renovagao e eventuais providéncias para quaisquer
alteragdes que se fagam necessarias;

XVII. Manter planilha atualizada do valor do contrato, e/ou saldo de atas, com seus aditivos, se houver, e os quantitativos empenhados e ja faturados,
em especial quanto aos contratos executados por demanda, a exemplo de passagens aéreas, materiais, veiculos, eventos, etc.

o«

4. O fiscal do contrato que for omisso ou praticar qualquer agdo que resultar em vantagem indevida ao contratado, ou ainda “admitir”, “possibilitar” e
“dar causa” a qualquer ato ilegal, responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicées que lhe foram confiadas,
conforme dispositivos insertos na Lei n® 8.666/93.

5. O fiscal responde:

I. ADMINISTRATIVAMENTE, se agir em desconformidade com seus deveres funcionais, descumprindo regras e ordens legais;

Il. PENAL, quando a falta cometida for capitulada como crime, entre os quais se incluem os previstos na Segao Il - Dos Crimes e das Penas, do
Capitulo 1V, da Lei n® 8.666/93. CIVIL, quando, em razdo da execugao irregular do Contrato, ficar comprovado dano ao erario.

6. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigées em contrario.
7. Esta Portaria substitui a PORTARIA SEMA-GAB N° 9, de 17 de abril de 2019 (2005953).

Londrina, 17 de junho de 2019. José Roberto Francisco Behrend, Secretario(a) Municipal do Ambiente

PORTARIA SEMA-GAB N¢ 27, DE 17 DE JUNHO DE 2019

SUMULA: Designa responsaveis para recebimento do PREGAO N°. 257/2018, para eventual aquisicdo de extintor, recarga e testes de extintores e
correlatos.

O SECRETARIO DO AMBIENTE DO MUNICIiPIO DE LONDRINA, no uso das atribuicdes. CONSIDERANDO o PREGAO N2. 257/2018, para eventual
aquisicao de extintor, recarga e testes de extintores e correlatos, processo SEI n°19.008.058753/2018-08,

RESOLVE:
1. Designar, como fiscais, os servidores abaixo nominados:
Gerson Galdino, matricula 14.115-1
Juliana Elias Stramandinoli Fernandes, matricula 13.620-4
Vanessa Ruthes Silva Gongalves, matricula 15.974-3
2.De acordo com os diplomas legais existentes, em especial, o artigo 37 da Constituicdo Federal, o inciso |1l do artigo 58 c/c o artigo 67, ambos da
Lei n°8.666/93, e, ainda, a Instrugdo Normativa da SLTI n°02/2008, que dispde de regras para a contratagao de servigos continuados ou nao, infere-
se que o “representante da administracdo” devera ter vinculo com a Administragao Publica devendo, portanto, ser servidor estavel, comissionado ou
empregado publico.
3. Sao agdes fundamentais de um fiscal de contrato:

|. Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas, anotando em local visivel sua data de execugéo e vigéncia;
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II. Conhecer as obrigagdes do contratado em reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou de materiais empregados;
IIl. Conhecer a responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgdo interessado;
IV. Solicitar a seus superiores, em tempo habil para adogao das medidas convenientes,

V. Se abster de decisbes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

VI. Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético e cortés, considerando encontrar-se investido na qualidade
de representante do municipio;

VIl. Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregdes devidas e arquivando cépia junto aos demais documentos
pertinentes;

VIII. Controlar o saldo do empenho em fungéo do valor da fatura, de modo a possibilitar reforgo de novos valores ou anulagdes parciais;
IX. Solicitar a emissdo da nota de empenho previamente a realizacéo das despesas;

X. Verificar, se nao ha na nota fiscal, a retencao de INSS e se a empresa é optante pelo simples, evitando gerar multas e juros. Caso houver, solicitar
a empresa que emita nota fiscal na primeira quinzena do més;

XI. Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, informando ao Gestor do Contrato aquelas que dependam de providéncias,
com vistas a regularizagao das faltas ou defeitos observados;

XIl. Acompanhar e controlar, quando for o caso, as entregas e o estoque de materiais de reposi¢ao, destinados a execugao do objeto contratado,
principalmente quanto a sua quantidade e qualidade;

XIIl. Formalizar, sempre, os entendimentos com a Contratada ou seu Preposto, adotando todas as medidas que permitam compatibilizar as obrigagées
bilaterais;

XIV. Avaliar constantemente a qualidade da execugéo contratual, propondo, sempre que cabivel, medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os
Servigos;

XV. Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas atribui¢gdes, agindo com transparéncia no desempenho
das suas atividades;

XVI. Observar atentamente a data de inicio e do encerramento da execugéo do objeto contratado, comunicando, em prazo habil, & Area Requisitante,
o término da vigéncia do contrato para que esta se manifeste de imediato sobre seu interesse pela renovagao e eventuais providéncias para quaisquer
alteragdes que se fagam necessarias;

XVII. Manter planilha atualizada do valor do contrato, e/ou saldo de atas, com seus aditivos, se houver, e os quantitativos empenhados e ja faturados,
em especial quanto aos contratos executados por demanda, a exemplo de passagens aéreas, materiais, veiculos, eventos, etc.

» o«

4. O fiscal do contrato que for omisso ou praticar qualquer agdo que resultar em vantagem indevida ao contratado, ou ainda “admitir”, “possibilitar” e
“dar causa” a qualquer ato ilegal, responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicdes que lhe foram confiadas,
conforme dispositivos insertos na Lei n® 8.666/93.

5. O fiscal responde:

|. ADMINISTRATIVAMENTE, se agir em desconformidade com seus deveres funcionais, descumprindo regras e ordens legais;

Il. PENAL, quando a falta cometida for capitulada como crime, entre os quais se incluem os previstos na Se¢éo Il - Dos Crimes e das Penas, do
Capitulo 1V, da Lei n® 8.666/93. CIVIL, quando, em razédo da execugao irregular do Contrato, ficar comprovado dano ao erario.

6. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gées em contrario.
7. Esta Portaria substitui a PORTARIA SEMA-GAB N° 8, de 10 de abril de 2019 (1977554).

Londrina, 17 de junho de 2019. José Roberto Francisco Behrend, Secretario(a) Municipal do Ambiente

PORTARIA SEMA-GAB N2 28, DE 17 DE JUNHO DE 2019

SUMULA: Designa responsaveis para recebimento do PREGAO N2. 48/2019, para eventual aquisicao de pedras, tais como: pedras britadas, rachdo
e pedriscos.

O SECRETARIO DO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuigées. CONSIDERANDO o PREGAO N°. 48/2019, para eventual
aquisicao de pedras, tais como: pedras britadas, rachao e pedriscos, processo SEI n°19.008.010798/2019-74,

RESOLVE:
1. Designar, como fiscais, os servidores abaixo nominados:

Gerson Galdino, matricula 14.115-1
Juliana Elias Stramandinoli Fernandes, matricula 13.620-4
Vanessa Ruthes Silva Gongalves, matricula 15.974-3

2.De acordo com os diplomas legais existentes, em especial, o artigo 37 da Constituicdo Federal, o inciso Il do artigo 58 c/c o artigo 67, ambos da
Lei n°8.666/93, e, ainda, a Instru¢gdo Normativa da SLTI n°02/2008, que dispde de regras para a contratagao de servigos continuados ou nao, infere-
se que o ‘representante da administragdo” devera ter vinculo com a Administragéo Publica devendo, portanto, ser servidor estavel, comissionado ou
empregado publico.
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3. Sdo agdes fundamentais de um fiscal de contrato:
|. Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas, anotando em local visivel sua data de execugéo e vigéncia;

II. Conhecer as obrigagdes do contratado em reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou de materiais empregados;

IIl. Conhecer a responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo érgao interessado;

IV. Solicitar a seus superiores, em tempo habil para adogéo das medidas convenientes,
V. Se abster de decisbes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

VI. Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético e cortés, considerando encontrar-se investido na qualidade
de representante do municipio;

VIIl. Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregdes devidas e arquivando cépia junto aos demais documentos
pertinentes;

VIII. Controlar o saldo do empenho em funcéo do valor da fatura, de modo a possibilitar reforco de novos valores ou anulagdes parciais;
IX. Solicitar a emissé@o da nota de empenho previamente a realizagdo das despesas;

X. Verificar, se ndo ha na nota fiscal, a retencdo de INSS e se a empresa é optante pelo simples, evitando gerar multas e juros. Caso houver, solicitar
a empresa que emita nota fiscal na primeira quinzena do més;

XI. Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato, informando ao Gestor do Contrato aquelas que dependam de providéncias,
com vistas a regularizagao das faltas ou defeitos observados;

Xll. Acompanhar e controlar, quando for o caso, as entregas e o estoque de materiais de reposi¢ado, destinados a execugao do objeto contratado,
principalmente quanto a sua quantidade e qualidade;

XlIl. Formalizar, sempre, os entendimentos com a Contratada ou seu Preposto, adotando todas as medidas que permitam compatibilizar as obrigagoes
bilaterais;

XIV. Avaliar constantemente a qualidade da execugao contratual, propondo, sempre que cabivel, medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os
Servigos;

XV. Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas atribui¢cdes, agindo com transparéncia no desempenho
das suas atividades;

XVI. Observar atentamente a data de inicio e do encerramento da execugao do objeto contratado, comunicando, em prazo habil, a Area Requisitante,
o término da vigéncia do contrato para que esta se manifeste de imediato sobre seu interesse pela renovacao e eventuais providéncias para quaisquer
alteragOes que se fagam necessarias;

XVII. Manter planilha atualizada do valor do contrato, e/ou saldo de atas, com seus aditivos, se houver, e os quantitativos empenhados e ja faturados,
em especial quanto aos contratos executados por demanda, a exemplo de passagens aéreas, materiais, veiculos, eventos, etc.

4. O fiscal do contrato que for omisso ou praticar qualquer agao que resultar em vantagem indevida ao contratado, ou ainda “admitir”, “possibilitar” e
“dar causa” a qualquer ato ilegal, responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicdes que lhe foram confiadas,
conforme dispositivos insertos na Lei n® 8.666/93.

5. O fiscal responde:

|. ADMINISTRATIVAMENTE, se agir em desconformidade com seus deveres funcionais, descumprindo regras e ordens legais;

Il. PENAL, quando a falta cometida for capitulada como crime, entre os quais se incluem os previstos na Segao Il - Dos Crimes e das Penas, do
Capitulo 1V, da Lei n® 8.666/93. CIVIL, quando, em razédo da execugéo irregular do Contrato, ficar comprovado dano ao erario.

6. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigées em contrario.
7. Esta Portaria substitui a PORTARIA SEMA-GAB N¢ 7, de 08 de abril de 2019 (1962584).

Londrina, 17 de junho de 2019. José Roberto Francisco Behrend, Secretario(a) Municipal do Ambiente

DECRETOS

DECRETO N2 663 DE 30 DE MAIO DE 2019
SUMULA: Altera o Plano Plurianual - PPA 2018-2021 e a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO/2019, para o exercicio financeiro de 2019.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 12 Ficam alteradas, na Lei n® 12.644/2017 - PPA 2018-2021 e na Lei n® 12.737/2018 - LDO/2019, em seus respectivos anexos, as agdes / metas
a seguir especificadas:

Programa: 0002 - Apoio a Gestao Governamental
Exercicio de 2019
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Acresce a agdo / meta

Projeto / Unidade | Meta Meta Inicial Meta Meta Alterada
Acéao Descricao da Acao Athldade_ / de Medida  Fisica Recursos -_R$ Total | Fisica Recursos -.R$ Total
Op.Especial Vinculados| Livres Vinculados| Livres

Modernizagao da
39 |infraestrutura tecnoldgica e de 1.016 Unidade 3 0,00 4.000,00/4.000,00, 3 0,00 67.000,0067.000,00
equipamentos

Programa: 0002 - Apoio a Gestao Governamental
Exercicio de 2019

Acresce a agao / meta

Projeto / Unidade Met Meta Inicial Met Meta Alterada
Acao Descricao da Agao Atividade / de Fl’sei:a Recursos - R$ Total Fl’sei:a Recursos - R$ Total
Op.Especial | Medida Vinculados| Livres Vinculados| Livres
Aquisicao de equipamentos e
materiais permanentes - .
52 Secretaria de Reoursos 1.027 Unidade 7 37.000,00 |8.000,00/45.000,00, 90 | 37.000,00 [29.369,43/66.369,43
Humanos
Programa: 0004 - Ampliacdo e Modernizagao da Infraestrutura Urbana
Exercicio de 2019
Acresce a agao / meta
Projeto / Unidade ' . t Meta Inicial Met Meta Alterada
Acao| Descricao da Acdao | Atividade / de Fl’sei caa Recursos - R$ Total Fl’sei : a Recursos - R$ Total
Op.Especial | Medida Vinculados| Livres Vinculados| Livres
Contratagao de o o
76 servicos - CINDEPAR 2.033 Global | 100% 0,00  500.000,00/500.000,00 100% 0,00 |1.500.000,00(1.500.000,00
Programa: 0004 - Ampliagdo e Modernizagéao da Infraestrutura Urbana
Exercicio de 2019
Acresce a agao / meta
Projeto /lUnidade Met Meta Inicial Met Meta Alterada
Acao Descricao da Acao Atividade //de Fiziza Recursos - R$ Total Fiziza Recursos - R$ Total
Op.Especial Medida Vinculados|Livres Vinculados|Livres
Manutengao das
despesas de custeio
77 |- Secretaria de2.034 Global [100% (0,00 31.808.000,0031.808.000,00/100% 0,00 33.808.000,0033.808.000,00
Obras e
Pavimentagao
Programa: 0002 - Apoio a Gestao Governamental
Exercicio de 2019
Reduz a agéo / meta
Projeto/ |Unidade Met Meta Inicial Met Meta Alterada
Acao Descricao da Acao| Atividade / de Fl’sei :a Recursos - R$ Total Fl’sei :a Recursos - R$ Total
Op.Especial Medida Vinculados Livres Vinculados Livres

Manutencao das
54 despesas de 2.022 Global |100% |523.000,00 (11.424.000,00/11.947.000,00 100% | 523.000,00 |11.361.000,00/11.884.000,00
custeio - SMRH

Programa: 0002 - Apoio a Gestao Governamental
Exercicio de 2019

Reduz a agéo / meta

Projeto/ |Unidade Met Meta Inicial Met Meta Alterada
Acao Descricao da Acao| Atividade / de Fl’sei : a Recursos - R$ Total Fl’sei : a Recursos - R$ Total
Op.Especial Medida Vinculados| Livres Vinculados| Livres
Obrigagoes
55 paitr:‘;’t‘is'(fscgm 2023 | Global |100%| 0,00 52.128.000,00/52.128.000,00/100% 0,00  49.128.000,0049.128.000,00

pensionistas

Paragrafo unico. Para alteragdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021 e a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO/2019, o Executivo utilizar-se-a do
previsto nos incisos IV e V do artigo 17, da Lei n® 12.644, de 26 de dezembro de 2017.

Art. 22 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 30 de maio de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) de Governo, Janderson Marcelo
Canhada, Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia

DECRETO N¢ 733 DE 17 DE JUNHO DE 2019

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar; e altera o Cronograma de Execugao Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2019.



Jornal Oficial n® 3821 Pag. 17 Quarta-feira, 19 de junho de 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 12 Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) junto ao Instituto
de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL / Coordenagao Geral - IPPUL, para reforgo das dotagdes a seguir especificadas, constante
do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
47010.15.451.0018.2.088 3.3.90.14 001 15.000,00
47010.15.451.0018.2.088 3.3.90.33 001 12.000,00
47010.15.451.0018.2.088 3.3.90.39 001 50.000,00
47010.15.451.0018.2.088 3.3.90.47 001 3.000,00

TOTAL 80.000,00

Art. 22 Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso Ill, § 12, do artigo 43, da
Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964 e no artigo 10, da Lei n® 12.805, de 12 de dezembro de 2018, fica anulada igual quantia da dotagéo a

seguir especificada:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
47010.15.451.0018.2.088 3.1.90.11 001 80.000,00
TOTAL 80.000,00

Art. 32 Fica alterado o Cronograma de Execugao Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2019, previsto no Decreto n® 2, de 1 de janeiro
de 2019, acrescendo a Previsdo de Aplicagdo de Recursos em R$ 107.349,11 (cento e sete mil, trezentos e quarenta e nove reais e onze centavos),
conforme a seguir especificado:

Orgdo / Unidade Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Previsdo de Aplicacao de Recursos - Em R$

Inicial Acréscimo Atual
47010 3.1. 001 Junho 433.630,00 5.000,00 438.630,00
47010 3.1. 001 Julho 434.630,00 5.000,00 439.630,00
47010 3.1. 001 Agosto 434.630,00 5.000,00 439.630,00
47010 3.1. 001 Setembro 434.690,00 7.030,77 441.720,77
47010 3.3. 001 Junho 45.120,00 11.283,84 56.403,84
47010 3.3. 001 Julho 45.120,00 11.041,17 56.161,17
47010 3.3. 001 Agosto 45.120,00 13.192,11 58.312,11
47010 3.3. 001 Setembro 45.190,00 14.041,43 59.231,43
47010 3.3. 001 Outubro 45.190,00 11.283,84 56.473,84
47010 3.3. 001 Novembro 46.216,29 13.070,78 59.287,07
47010 3.3. 001 Dezembro 44.450,00 11.405,17 55.855,17
Total 2.053.986,29 107.349,11 2.161.335,40

Art. 42 Como recursos para a alteragdo prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previsdo de Aplicacédo de Recursos, conforme a
seguir especificado:

Orgao / Unidade Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Previsdo de Nao Aplicagdo de Recursos - Em R§

Inicial Deducéao Atual
47010 3.1. 001 Abril 347.130,86 30,51 347.100,35
47010 3.1. 001 Maio 433.630,00 102.000,26 331.629,74
47010 3.3. 001 Margo 40.977,68 146,58 40.831,10
47010 3.3. 001 Abril 43.250,00 241,28 43.008,72
47010 3.3. 001 Maio 43.260,00 4.930,48 38.329,52
Total 908.248,54 107.349,11 800.899,43

Art. 52 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 17 de junho de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) de Governo, Janderson Marcelo
Canhada, Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia

DECRETO N¢ 735 DE 17 DE JUNHO DE 2019

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro; e altera o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso para o exercicio
financeiro de 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
DECRETA:

Art. 12 Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais), junto @ CAAPSML - Plano de Previdéncia Social, conforme a seguir especificado:



Jornal Oficial n® 3821 P4g. 18 Quarta-feira, 19 de junho de 2019

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
44010.09.272.0017.2.085 3.1.90.92 040 300.000,00
TOTAL 300.000,00

Art. 22 Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso |, § 12, do artigo 43, da Lei
Federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964 e do previsto nos §§ 12 e 29, do artigo 11, da Lei n® 12.805, de 12 de dezembro de 2018.

Paragrafo tinico. Como Superdvit Financeiro considerar-se-4 o montante de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) apurado em Balango Patrimonial
encerrado em 31 de dezembro de 2018.

Art. 32 Fica alterado o Cronograma de Execucédo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2019, previsto no Decreto n° 2, de 1 de janeiro
de 2019, acrescendo a Previsédo de Aplicagdo de Recursos em R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), conforme a seguir especificado:

Previsao de Aplicacao de Recursos - Em R$

Orgdo / Unidade Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més — Ty
Inicial Acréscimo Atual
44010 3.1. 040 Junho 26.759.350,00 300.000,00 27.059.350,00
Total 26.759.350,00 300.000,00 27.059.350,00

Art. 42 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 17 de junho de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) de Governo, Janderson Marcelo
Canhada, Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia

AVISO

AVISO DE LICITACAO N2 PG/SMGP-0139/2019

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir: Pregdo Presencia N® PG/SMGP-0139/2019, objeto: Registro de
Precos para a eventual aquisicao de Agregado Ecolégico Reciclado, (britagem e classificagdo granulométrica por peneiramento) de RCD — Residuos
de Construcéo e Demoligdo, com servigo de transporte em caminhdes basculantes. Valor maximo da licitagdo: R$756.320,00 (setecentos e cinquenta
e seis mil trezentos e vinte reais) .O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informagbes necessarias pelo telefone
(43) 3372-4953 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 17 de junho de 2019. Fabio Cavazotti e Silva — SECRETARIO MUNICIPAL DE
GESTAO PUBLICA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢0191/2019

EDITAL DE PREGAO N°. 0083/2019 B

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PAL/SMGP n®. 0324/2019

DETENTORA DA ATA: PAULO CEZAR TAKASHI YAMASITA ME

REPRESENTANTE: Paulo Cezar Takashi Yamasita

CNPJ: 13.301.109/0001-00

PRAZO DE EXECUGAOQ: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 373.998,10 (trezentos e setenta e trés mil novecentos e noventa e oito reais e dez centavos).
OBJETO: Registro de pregos para a eventual locagdo de equipamentos para Sonorizagdo e lluminagédo, palco e equipamentos para eventos
realizados pelo Municipio de Londrina.

PROCESSO SEI N2: 19.008.053470/2019-42

DATA DE ASSINATURA: 18.06.2019

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢0225/2019

EDITAL DE PREGAO N¢. 0102/2019 3

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PAL/SMGP n®. 0442/2019

DETENTORA DA ATA: AWR DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA ME
REPRESENTANTE: Vinicius Bernardo de Souza

CNPJ: 08.836.350/0001-02

PRAZO DE EXECUGAOQ: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 2.775,00 (dois mil setecentos e setenta e cinco reais).

OBJETO: Registro de Pregos de materiais hospitalares para procedimentos médicos e de enfermagem aos pacientes atendidos em todas as Unidades
da Autarquia Municipal de Saude - AMS e outras unidades.

PROCESSO SEI N2: 19.008.064725/2019-01

DATA DE ASSINATURA: 18.06.2019

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢0228/2019

EDITAL DE PREGAO N¢. 0102/2019 ;

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PAL/SMGP Ne. 0442/2019

DETENTORA DA ATA: DENTAL SHOW - COM. DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES
REPRESENTANTE: Alexandre da Rosa

CNPJ: 11.776.334/0001-78

PRAZO DE EXECUGAOQ: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 79,50 (setenta e nove reais e cinquenta centavos).

OBJETO: Registro de Pregos de materiais hospitalares para procedimentos médicos e de enfermagem aos pacientes atendidos em todas as Unidades
da Autarquia Municipal de Saude - AMS e outras unidades.

PROCESSO SEI N2: 19.008.064728/2019-36

DATA DE ASSINATURA: 18.6.2019
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A Ata de Registro de Precgos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

EDITAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 004/2019 — SMAS/FMAS/FMDCA

O MUNICIPIO DE LONDRINA, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com esteio na Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014,
no Decreto Municipal n® 1.210, de 11 de outubro de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a selegao de propostas
das Organizagdes da Sociedade Civil interessadas em celebrar Termo de Colaboragdo que tenha por objeto a concessao de apoio da
administragao publica municipal para a execugéo de atividades e projetos Socioassistenciais da Protegao Social Especial, para atendimento
continuado, direto e gratuito a populacéo que se encontra em situagdo de desprotecéo social, vulnerabilidade e risco pessoal/social no ambito do
Municipio de Londrina e seus Distritos.

PROCESSO SEI n® 19.025.026883/2019-46

l. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de propostas para a celebragdo de parceria com o Municipio de Londrina, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio da formalizagcdo de Termo de Colaboracao, para a consecucéo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagoes da sociedade civil (OSC), conforme condigoes
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Federal n® 8.742 de 07/12/1993, Lei n® 12.435,
de 06 de julho de 2011, Lei Municipal n® 6.007 de 23/12/1994, nas Leis Municipais n° 9.538 de 30/06/2004 e n® 9.989/2006 de 07/07/2006,
pelo Decreto Municipal n® 1.210, de 11 de outubro de 2017, na Deliberagédo n° 55/2016 — CEDCA, na Resolugdo n® 035/2019 — CMAS,
na Resolugéo n® 051/2019 — CMDCA e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢oes previstas neste Edital.

Il. OBJETO DOS TERMOS DE COLABORAGCAO

O Termo de Colaboragao tera por objeto a concessao de apoio da administragdo publica municipal para a execugao do Servigco de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes atividades da Protecdo Social Especial, para atendimento continuado, direto e gratuito a populagao que
se encontra em situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal/social no @mbito do Municipio de Londrina e seus Distritos, nas seguintes categorias:

2.2.1. - Protecédo Social Especial

2.2.1.1. — Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes - Casa Lar;

2.2.1.2. - Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — Casa Lar (Deliberagéo n® 55/2016 — CEDCA/PR)

Valor Por Meta

2.2.1. Protecao Social Especial Meta (vaga) Valor Por Unidade Valor Total Periodo de execucao
*02 R$ 25.160,80 R$ 805.145,60
2:2.1.1. Servigo de Acolhimento ’ ’ A partir da data da assinatura
Institucional para Criangas e 5
Adolescentes — Casa Lar até dezembro de 2020
*02 R$ 9.750,00 **R$ 19.500,00

2.2.1.2. Servigo de Acolhimento

Institucional para Criangas e **116 R$ 1.222.60 R$ 141.821,97 A partir da assinatura do
Adolescentes — Casa Lar (Deliberagéo T termo até dezembro de 2019
n° 55/2016 — CEDCA/PR)

*Considera-se como meta a unidade de casa lar.

** O valor de R$ 9.750,00 por unidade devera ser apresentado somente pela OSC que propuser o atendimento as 02 unidades Casa Lar de que trata
o item 2.2.1.1 e devera ser aplicado exclusivamente para estruturagdo das unidades de acolhimento (mobiliario, equipamentos e pequenos reparos).
*** Considera-se como meta do item 2.2.1.2. 0 n? de vagas ofertadas.

2.3. O detalhamento das metas, valores, objetivos, metodologia para atendimento e abrangéncia dos servigos e projetos acima descritos, se
encontram no ANEXO llI deste Edital.

2.4. Poderao ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificagio e a previsdo orgamentaria para a celebragéo dos Termos
de Colaboragao.

2.5. Com relagao ao item 2.2.1.1, sera considerada apenas proposta Unica para atendimento as duas unidades estabelecidas.

2.6. Em atendimento a Resolugdo n°051 de 13/06/2019 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, o valor total de
que trata o item 2.2.1.2. Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes (Deliberagdo n®55/2016 — CEDCA/PR), sera rateado de
maneira equanime entre o total de vagas de acolhimento ofertadas das propostas classificadas conforme item 6.5. O resultado desse rateio
sera publicado quando da divulgagéo do resultado preliminar de que trata o item 6.6., devendo a OSC ajustar o valor proposto ao valor divulgado, no
plano de trabalho a ser entregue em conformidade ao item 7. Da Fase de Celebracéo. As propostas a serem apresentadas pelas OSC’s interessadas,
devem ter como finalidade a qualificagdo e/ou inovagao do servigo prestado, de modo a qualificar, reordenar e/ou adequar os servigos as normativas
vigentes, de modo a oferecer melhor estrutura de acolhimento das criangas e adolescentes atendidos como mobiliario, criagdo/modernizagéao de
espaco de inclusao digital com aquisicdo de equipamentos de informatica e internet (conforme Resolugdo n® 051/2019 — CMDCA).

3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
3.1. Poderéao participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs):

3.1.1. Definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redagéo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de
2015) e art. 2° do Decreto Municipal n®1.210/2017:
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a) Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagao) que néo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagao de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geracéo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educagao e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucgao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) As organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

3.1.2. Que declarar, conforme modelo constante no Anexo |, que esta ciente e concorda com as disposigoes previstas no Edital e seus anexos,
bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

3.1.3. As Organizagdes da Sociedade Civil que possuirem registro valido no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e no
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
4.1. Para habilitacéo e celebracédo do termo de colaboragao, a Organizacédo da Sociedade Civil devera apresentar os seguintes documentos:
. a Copia do estatuto e suas alteragdes, ambos registrados em cartério;
Na avaliagédo do estatuto, sera verificado se ha disposi¢gdes que prevejam:

a) - objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, salvo nos casos de organizagdes religiosas;

b) - no caso de dissolugéo, a transferéncia do respectivo patriménio liquido a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da
Lei n. 13.019/2014 e do Decreto Municipal n. 1.210/2017, salvo nos casos de organizagdes religiosas;

c) - escrituragao de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade.

Il Comprovante de que possui no minimo um ano de cadastro ativo no CNPJ, emitido do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
Il Declaragao de cadastro da OSC pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

V. Ata de posse da Diretoria, devidamente registrada;
V. RG e CPF do Presidente e do Tesoureiro;
VI. Registro valido da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social, e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
VII. Atestado de Funcionamento em vigéncia, emitido pelos conselhos correspondentes ao item anterior;
VIIL. Alvara de Licenga;
IX. Licenca Sanitaria;
X. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (certiddo unificada mobiliaria e imobiliaria);
XI. Certificado de Regularidade do FGTS;
XIl. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;
XIII. Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certidao Conjunta quanto a Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido);
XIV. Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
XV. Certidao Liberatéria - Controladoria Geral do Municipio de Londrina;
XVI. Prova de regularidade quanto a Débitos Trabalhistas;
XVIL. Declaragao de Ciéncia e Concordancia conforme modelo constante do ANEXO I;
XVIII. Relagao nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, telefone, e-mail, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e CPF,
conforme modelo ANEXO VIII;
XIX. Declaragao de nédo ocorréncia de impedimentos, conforme modelo ANEXO IX;
XX. Comprovagéao de que a organizagdo funciona no endereco declarado;
XXI. Documentos que comprovem experiéncia prévia minima de 01 (um) ano, com atividade idéntica ou similar ao objeto da parceria, que

capacita a organizagao para a celebragao da parceria desde que demonstrado que tenha atuado em agdes junto a populagao, podendo
ser admitidos:
a) - Instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administragao publica, organismos internacionais, pessoas juridicas de direito
privado ou outras organiza¢des da sociedade civil;

b) - Relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

c) - Publicagées, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento realizadas pela organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) - Declaragao de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos, membros do Poder Judiciario, Defensoria Publica ou Ministério Publico, instituicdes de
ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas
publicas; ou

e) - Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao;

XXILI. Declaragao do representante legal da organizagao sobre as instalagdes e condi¢cdes materiais, inclusive quanto a salubridade
e seguranga, ou informe de que apresentara essa declaragao até trinta dias apds a celebragéo da parceria, conforme modelo ANEXO VI,

XXIII. Declaragao de conformidade com a legislacédo, conforme modelo ANEXO VII;

XXIV. Oficio da Organizagao da Sociedade Civil, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social solicitando a celebragéo da parceria;

XXV. Plano de trabalho conforme ANEXO IV.

XXVI. Oficio da Organizagéao da Sociedade Civil, @ Secretaria Municipal de Assisténcia Social solicitando a celebragao da parceria.

XXVII. Indicativos da mensuragéo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras

parcerias da mesma natureza, tais como cotagoes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas
ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico.
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4.3. Nao é permitida a atuagao em rede entre a proponente e terceiras OSC’s.
4.4. Impedimentos e Inabilitagéo

4.4.1. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

|. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n®
13.019, de 2014);

II. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

Ill. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragcao publica,
estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto
em relagao as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6, da Lei n® 13.019, de 2014, e art.37 do Decreto
Municipal n® 1.210, de 2017);

IV. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a
rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢ao, ou, ainda, a apreciagao das contas
estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

V. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a
administragao, com declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica, com a sang¢ao prevista no inciso Il do art. 73
da Lei n? 13.019, de 2014, ou com a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de
2014);

VI. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

VII. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de
1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

4.4.2. Em caso de omissdo ou nao atendimento a algum requisito, havera decisédo de inabilitacéo e sera convocada a préxima organizagdo, em
ordem decrescente de classificagao.

5. COMISSAO DE SELECAO

5.1. As propostas apresentadas serdo analisadas e julgadas por comisséo, previamente designada, formada por no minimo 03 (trés) servidores
ocupantes de cargo efetivo, na area afeta ao objeto do chamamento.

5.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegao podera solicitar assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da
administragao publica ou terceiro contratado na forma da Lei n® 8.666/1993.

5.3. A Comissao de Selecéo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados
pelas organizagdes concorrentes ou para esclarecer dividas e omissées. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia, sendo vedada a inclusdo de documento novo, que deveria ter sido entregue pela entidade
juntamente com a proposta ou documento de habilitagao.

6. DA FASE DE SELEGAO

6.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagédo do Edital de Chamamento Publico. 19/06/2019
2 Envio das fichas de inscrigdo e propostas pelas Organizagdes da Sociedade Civil. Até 22/07/2019
3 Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissao de Selegéo. de 23/07/2019 a 29/07/2019
4 Divulgagao do resultado preliminar. 29/07/2019
Até 02/08/2019 as 18:00hs (horario de
5 Interposigao de recursos contra o resultado preliminar. Brasilia).
6 Analise dos recursos pela Comissdo de Selegéo. de 05/08/2019 ate 09/08/2019
7 Homologagao e publicagéo do resultado definitivo da fase de selegao, com divulgagao das | 12/08/2019

decisOes recursais proferidas (se houver).
6.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para
a celebragao da parceria (art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas
da(s) OSC(s) selecionada(s) (melhor classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.
6.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico
6.3.1. O presente Edital sera divulgado no sitio eletrénico oficial da Prefeitura do Municipio de Londrina na pagina da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagao das propostas, contado da data de publicagédo do Edital, conforme
Tabela 1.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas / plano de trabalho pelas OSCs
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6.4.1. As propostas / plano de trabalho (ANEXO 1V), Declaracédo de Ciéncia e Concordancia (ANEXO I) e Ficha de Inscricdo (ANEXO 1) deverao
ser apresentadas pelas OSCs proponentes, em arquivo PDF devidamente preenchidos e assinados pelo representante legal da OSC proponente
ou Procurador (mediante apresentagdo de procuragdo com reconhecimento de firma em cartério), por meio eletronico através do enderego:
smas.chamamentopublico@gmail.com

6.4.2. Nao seréo aceitos os e-mail’s enviados em data posterior ao estipulado na etapa 2 da Tabela 1 do item 6.1. deste Edital.
6.4.3. E de exclusiva responsabilidade da OSC proponente a exatiddo dos dados e documentos requeridos nesta etapa.

6.4.4. O Municipio de Londrina, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nao se responsabiliza por envio da proposta/Plano de
Trabalho néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4.5. Apos o prazo limite para apresentagéo das propostas / plano de trabalho, nenhuma outra sera recebida, assim como nao serao aceitos
adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela administragao publica e/ou Comissao de Selegéo.

6.4.6. Caso venha a apresentar mais de uma proposta, dentro do prazo de que trata a tabela 1 deste edital, sera considerada apenas a Ultima
proposta enviada para analise.

6.4.7. As propostas / plano de trabalho deveréo ser elaboradas de acordo com o formulario constante no ANEXO 1V, observado o disposto no
item 6.5 e seus subitens, tendo como base as Diretrizes para Elaboragédo da Proposta, indicado pela Administragao Publica (ANEXO Il deste
Edital).

6.4.8. As propostas a serem apresentadas pelas OSC'’s interessadas, referente ao item 2.2.1.2 devem ter como finalidade a qualificagdo e/ou
inovacéo do servico prestado, de modo a qualificar, reordenar e/ou adequar os servigos as normativas vigentes, de modo a oferecer melhor
estrutura de acolhimento das criangas e adolescentes atendidos como mobilirio, criagdo/modernizagéo de espago de inclusao digital com
aquisicao de equipamentos de informatica e internet (conforme Resolugdo n® 051/2019 — CMDCA).

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissao de Selecao.
6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selegédo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs
concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serao realizados pela Comissao de Selecao, que tera total independéncia técnica para

exercer seu julgamento.

6.5.2. A Comissao de Selecéo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e divulgagao do resultado
preliminar do processo de selegéo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 05 (cinco) dias.

6.5.3. As propostas deverao conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2, observado o contido no
ANEXO Il (plano de trabalho proposta pela Administragao Publica) deste Edital.

6.5.4. A avaliacéo individualizada e a pontuagao serdo realizadas com base nos critérios de julgamento apresentados na tabela a seguir:

Tabela 2
Critérios de Julgamento Pontuagio
(A) Justificativa da Proposta / Descrigao da realidade e o nexo com a atividade proposta De 0 a 3 pts
(B) Grau de adequagao da proposta aos objetivos especificos da Politica de Assisténcia Social e ao contido no
ANEXO Ill.

De 0 a2 pts

OBS.: A atribuicéo de nota “zero” neste critério implica a eliminagdo da proposta, por for¢a do caput do art. 27
da Lein®13.019, de 2014.
(C) Descricao do Publico Alvo. De 0O a1 pts

(D) Grau de adequacéao da proposta ao valor de referéncia constante do ANEXO Ill deste Edital, com mencéo
expressa ao valor global da proposta.

OBS.: A atribuicéo de nota “zero” neste critério implica a eliminagdo da proposta, por forga do caput do art. 27 De0atpts
da Lein® 13.019, de 2014
(E) Grau de adequagéao dos Equipamentos e Recursos Materiais disponiveis para a Parceria, com o constante

De O a1 pts
do Anexo IIl.
(F) Grau de adequacgao da Estrutura Fisica disponivel para a parceria, com a constante do Anexo . De 0O a1 pts
(G) Grau de adequagao dos Recursos Humanos disponiveis para a parceria, com o constante do Anexo Il De 0 a1 pts

(H) Grau de adequacao da proposta as agdes a serem executadas e a forma de execugéo, com o constante do
Anexo Il (Formas de acesso, Periodo de funcionamento com atendimento ao Usudario, Trabalho Social
Essencial ao Servigo, Proposta Metodologica) De 0 a 4 pts
OBS.: A atribuicéo de nota “zero” neste critério implica a eliminagdo da proposta, por forca do caput do art. 27
da Lein® 13.019, de 2014

(I) Relato de experiéncia da OSC na realizagao de atividades ou projetos de natureza idéntica ou similar ao
objeto da parceria - 0,4 pts por ano de atuagao (maximo 8,0 pts) (Observar o item 6.5.11 do edital).

Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por falta de capacidade técnica De 0a8 pts

e operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014).

(J) Grau de adequacéo dos Indicadores de Avaliagdo de Resultado, com o constante do Anexo Il De 0 a 2 pts
TOTAL DE PONTOS 24 pontos

6.5.5. A metodologia de pontuagao sera a seguinte:
6.5.5.1 — Grau de atendimento pleno — 100% da pontuagdo maxima;
6.5.5.2. — Grau de atendimento satisfatério com ressalvas — 50% da pontuagdo maxima;

6.5.5.3. — Grau de atendimento insatisfatério ou nao atendimento — pontuagéo igual a zero.
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6.5.6. Sera desclassificada a proposta cuja nota do item (l) ndo atingir o minimo de 01 (um) ano de experiéncia prévia na realizagao do
objeto da parceria, conforme dispde o inciso Ill do art. 31 do Decreto Municipal n® 1.210/2017.
6.5.7. A ordem de classificagdo das propostas / plano de trabalho sera de acordo com a pontuagdo maxima global obtida através da
soma dos itens de (A) a (J), sendo melhor classificada a proposta com a maior pontuagdo méaxima global.
6.5.8. Ocorrendo empate tera preferéncia a proposta com maior pontuagao obtida no critério de julgamento (H), persistindo o empate

sera melhor classificada a proposta com maior pontuagéo obtida nos critérios de julgamento, sucessivamente, (1) e (B),
permanecendo condi¢do de empate sera melhor classificada a OSC com maior tempo de inscri¢cao junto ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social e/ou no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em ultimo caso, a questao sera
decidida por sorteio.

6.5.9. A falsidade de informagdes nas propostas / plano de trabalho, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento (l), devera
acarretar na eliminagéo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagéo de sangao administrativa em desfavor da instituicao
proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

6.5.10. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (1), informando as atividades
ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre
outras informagdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a na Etapa de celebracéao,
sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

6.5.11. Serdo eliminadas aquelas propostas / plano de trabalho:

a) Que estejam em desacordo com o Edital;
b) Que recebam nota “zero” no critério de julgamento (B), (D), (H) ou (I);
C) Que nao contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢cdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o

projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores de avaliagao dos resultados que aferirdo o
cumprimento das metas; os prazos para a execugao das agoes e para o cumprimento das metas;

d) Que apresentem proposta com valor incompativel com o objeto da parceria.

6.5.12. Sera obrigatoriamente justificada a selegao de proposta que nao for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento
publico, levando-se em conta a pontuagéo total obtida e a proporgao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto
(art. 27, §59, da Lei n® 13.019, de 2014).

6.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar.

A administragao publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegao no sitio oficial do Municipio na pagina da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com as datas fixadas na tabela I.

6.7. Etapa 5: Interposigao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apés a divulgagéo do resultado preliminar do
processo de selecao.

6.7.1.0s participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo constante da
Tabela 1 deste edital, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera recebido recurso interposto fora do prazo.

6.7.2. Os recursos serao apresentados pessoalmente na Geréncia de Gestao de Convénios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na
Avenida bandeirantes, n® 379 — Vila Ipiranga — Londrina, no horario das 12h00 as 17h00min., conforme data prevista na tabela 1, em formulario
especifico constante do ANEXO V deste Edital, em duas vias, sendo uma devolvida devidamente protocolada.

6.7.3.E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via
eletronica, arcando somente com os devidos custos, quando houver.

6.7.4. Na fase de recursos, constituida unicamente para o reexame das decisdes proferidas em relagao ao resultado preliminar, ndo poderao ser
apresentados novos documentos ou adendos, cujo carater seja o de complementaridade de informagdes ndo prestadas ou documentos nao
apresentados em fase anterior.

6.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.

6.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selegao os analisara.

6.8.2. Recebido o recurso, a Comisséo de Selecdo podera reconsiderar sua decis@o no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados do fim do prazo
para recebimento das contrarrazdes.

6.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 2 (dois) dias corridos, contado do recebimento
do recurso. A motivagao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragéo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta
decisao.

6.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util
no ambito do Municipio de Londrina.

6.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagio apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

6.9. Etapa 7: Homologacao e publicacao do resultado definitivo da fase de selecao, com divulgacao das decisoes recursais proferidas (se
houver).

6.9.1. A Administracdo publica divulgara o resultado definitivo final no sitio oficial do Municipio na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, de acordo com a data prevista na Tabela 1, deste Edital.

6.9.2. Nao havendo a interposigao de recursos, a Administragao Publica podera publicar o resultado definitivo no proximo dia util ap6és findado o
prazo para interposi¢ao de recursos.

7. DA FASE DE CELEBRAGAO
7.1. A fase de celebracao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
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Convocacgao da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentagdo do Plano de Trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos
para celebragao da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagées) legais.
Analise do Plano de Trabalho.

Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagéo de documentagéo, se necessario.

Parecer de érgéo técnico e assinatura do Termo de Colaboracao.

Publicagéo do extrato do Termo de Colaboragao no Jornal Oficial do Municipio.

aslw N

7.2. [Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do Plano de Trabalho e comprovacgao do atendimento dos requisitos
para celebracao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacées) legais.

7.2.1. Para a celebragao da parceria, a administragao publica convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocagao, apresentar o seu Plano de Trabalho (conforme modelo ANEXO X) e a documentacao exigida para comprovagao dos requisitos para a
celebragao da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (Lei n® 13.019/2014).

7.2.2. A documentagéao de que trata o item anterior, devera ser inserida através de “peticionamento eletrénico” via SEI — Sistema Eletronico de
Informagdes, no processo SEI a ser informado no mesmo e-mail que fizer a convocagéao.

7.2.2. O processo SEl ficara disponivel para a inser¢éo dos documentos pelo prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da data de envio do e-mail
de convocacéo. E de inteira responsabilidade da OSC proponente a verificagdo e atualizagdo do enderego de e-mail.

7.2.3. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagéo da proposta apresentada, a
aplicagao das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao
do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagao de sangoes.

7.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacgoes)
legais e analise do Plano de Trabalho (ANEXO IV).

7.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragédo publica, do atendimento, pelas OSCs selecionadas, dos requisitos
para a celebragao da parceria, de que néo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas neste Edital. Engloba,
ainda, a analise do Plano de Trabalho.

7.3.2. A administragao Publica Municipal examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC
imediatamente melhor classificada e habilitada que tenha sido convocada.

7.3.3. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas anteriormente pela OSC na
proposta, observados os termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragé@o publica podera solicitar a
realizagao de ajustes no Plano de Trabalho.

7.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1
da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente melhor classificada podera ser convidada a
aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

7.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na
forma da Etapa 1 da fase de celebragao e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

7.4. Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacdao de documentagao.

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a celebragéo, a OSC sera
comunicada do fato e instada a regularizar sua situagao, por prazo a ser definido pela Administragdo Publica, sob pena de inabilitagao.

7.4.2. Caso seja constatada a necessidade de adequagéo no Plano de Trabalho enviado pela OSC, a administragao publica solicitara a realizagao
de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de recebimento da solicitagao apresentada.

7.4.3. Nao serdo celebradas parcerias sem a devida regularizagao das situa¢des de que trata os itens 7.4.1 e 7.4.2.

7.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Colaboracao.

7.5.1. A celebragao do instrumento de parceria dependera da adogéo das providéncias impostas pela legislagcdo regente, incluindo a aprovagéo do
Plano de Trabalho, a emisséo do parecer do 6rgao técnico da administragao publica, as designacdes do Gestor da Parceria e da Comissao de
Monitoramento e Avaliagéo, e de prévia dotagéo orgamentaria para execugao da parceria.

7.5.2. No periodo entre a apresentagcdo da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de celebragéo e a assinatura do instrumento de parceria, a
OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragao da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao, devendo inclusive serem renovadas as certidoes, atestados, registros, atas e
demais documentos vencidos nesse periodo.

7.5.3. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios, estatutarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

7.5.4. A aprovagao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

7.6. Etapa 5: Publicagao do extrato do Termo de Colaboracao no Jornal Oficial do Municipio.

7.6.1. O Termo de Colaboragéo somente produzira efeitos juridicos apos a publicagado de seu extrato no Jornal Oficial do Municipio.

8. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

8.1. A despesa correra a conta das seguintes Dotagdes Orgamentarias:
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8.1.1. Unidade Orgamentaria: 25.030 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

a) Programas de Trabalho: Atividades da Protegao Social Especial : 08.244.0009.6062 —
b) Natureza da Despesa: 3.3.50.43. — Subvencao Social e e 4.4.50.42 - Auxilios
c) Fonte de Recursos: recursos proprios do Municipio e Fontes Externas

8.1.2. Unidade Orgamentéria: 25.020 — FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA DO ADOLESCENTE

a) Programa de Trabalho: 14.243.0010.6059- Formulagdo e Implementagao da Politica de Atendimento a Crianga e ao Adolescente.
b) Natureza da Despesa: 3.3.50.43. — Subvencéo Social e 4.4.50.42 - Auxilios
c) Fonte de Recursos: Fonte Livre e Fontes Externas

8.2. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 966.467,57.

8.3. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o
disposto no art. 48 da Lei n°? 13.019, de 2014, e nos arts. 34 e 42 do Decreto Municipal n® 1.210 de 2017.

8.4. Nas contratagGes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o
instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto na Lei n® 13.019/2014, e no Decreto Municipal n®1.210/2017. E
recomendavel a leitura integral dessa legislagéo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que néo a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as sangoes cabiveis.

8.5. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo e cumprimento do objeto da parceria, sendo admitidas, despesas
previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014).

8.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissao ou fungéo de confianga, de érgao ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgamentarias do Municipio.

8.7. Os rendimentos auferidos provenientes da aplicagéo dos saldos néo utilizados poderéo ser acrescidos ao valor da parceria, mediante
celebragéo de aditivo.

8.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes
financeiras realizadas, serao devolvidos a administragéo publica por ocasido da conclusao, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, nos termos
do art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O presente Edital sera divulgado no sitio eletrénico oficial do Municipio na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagao das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

9.2. A Administragé@o Publica podera alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que caiba aos participantes direito a reembolso,
indenizagdo ou compensagao.

9.3. A homologagéo do resultado final da seleg@o ndo gera direito a celebragdo da parceria, mas obriga a administragéo publica a respeitar o
resultado definitivo caso celebre a parceria.

9.4. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde
que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativa. A selegao de propostas néo obriga a administracao publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9.5. Duvidas e situagdes em relacédo as quais este Edital seja omisso serédo solucionadas pelo administrador publico ou, se ocorridas na fase de
selecéo, pela Comissao de Selegao.

9.6. Nos casos em que nao for possivel solugdo administrativa em negociagéo de que participe o érgdo de assessoramento juridico da
administragao publica, fica eleito o Foro de Londrina, para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

9.7. Qualquer pessoa podera apresentar impugnacao a este Edital, que sera decidida pela Comissao de Selegdo, com possibilidade de recurso
ao administrador publico, conforme prazo estabelecido no item 6.7.

9.8. As impugnacodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os
esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

9.9. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagéo pela mesma forma
que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulagao das propostas ou o
principio da isonomia.

9.10. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a
eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagao das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao
da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeigcao das contas e/ou aplicagcdo de sangdes.

9.11. A administragdo publica ndo cobrara das OSC proponentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

9.12. Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico
serao de inteira responsabilidade das proponentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indeniza¢ao por parte da administragao
publica.

9.13. O presente Edital tera vigéncia de 06 meses a contar da data da homologagéo do resultado definitivo, para fluxo continuo de celebragéo de
parcerias com as Organizac¢des da Sociedade Civil selecionadas.
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9.14. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Ficha de Inscri¢éo;

Anexo Il — Plano de Trabalho proposto pela Administragdo Publica / Diretrizes para elaboragéao da proposta;
Anexo IV — Proposta para Celebragdo de Termo de Colaboragéo;

Anexo V — Formulario de Recurso;

Anexo VI — Declaragao sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

Anexo VIl — Declaragao de conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 e a Lei Municipal 9.538/2004;
Anexo VIl — Relagéo dos Dirigentes da Organizagéo da Sociedade Civil;

Anexo IX — Declaragédo de nao ocorréncia de impedimentos;

Anexo X — Minuta do Termo de Colaboragao.

Londrina, 18 de junho de 2019. Jacqueline Margal Micali, Secretaria Municipal de Assisténcia Social

i ANEXO | )
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagcdo da organizagao da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de
Chamamento Publico n? .../2019 — SMAS/FMAS/FMDCA e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Londrina - Pr, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO

1. Organizagéo da Sociedade Civil:

2. Representante legal
CPF:

3. Identificacdo do Edital de Chamamento Publico: /

4. Objeto da proposta:

Declaro, para os devidos fins, que ao protocolar a presente ficha de inscricdo acompanhada da respectiva documentagao, aceito todos os termos e

condigdes do presente edital de chamamento publico.

A documentagéo para habilitagédo devera ser entregue em envelope lacrado, devidamente identificado com essa ficha de inscricdo como capa.
Londrina, de de

Representante Legal da Organizac¢ao da Sociedade Civil / CPF.

ANEXO Ill

Para a elaboragéo das propostas, as Organiza¢des da Sociedade Civil deverdo atender as diretrizes estabelecidas nos planos de trabalhos abaixo,
de acordo com a categoria pretendida:

a) PLANO DE TRABALHO DA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO PARA IMPLANTACAO
DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES — CASA LAR, NO MUNICIPIO DE LONDRINA

1. JUSTIFICATIVA:
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Seguindo os pressupostos definidos da Politica de Assisténcia Social voltadas para o acolhimento de criangas e adolescentes em situagéo de
desabrigo e ou desprotegao social, a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, a Tipificagcao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo 109 de 11 de Novembro de 2009), a Politica Nacional de Assisténcia Social/2004 e Norma
Operacional Basica/2004, Politica Municipal de Assisténcia Social (Lei 11.088 de 03 de Dezembro de 2010) e Sistema de Monitoramento e
Avaliagao do Municipio de Londrina (Resolugdo CMAS 60/2012), Lei da Adogao n. 12.010/2009, documentos esses que responsabilizam,
regulamentam e normatizam nas diversas esferas, Federal, Estadual e Municipal, a necessaria oferta de servigos e beneficios, cabendo ao poder
executivo municipal atender diretamente a populagéo, e nesse caso especifico a crianga e ao adolescente em suas diversas necessidades.

Os documentos acima citados trazem em seu bojo que o Acolhimento Institucional se trata de um dos servigos que o Estado tem a
obrigatoriedade de garantir, podendo ser ofertado de forma indireta através de cooperagdo mutua. Com vistas a consecugéao de finalidades de
interesse publico, o Municipio de Londrina apresenta o Plano de Trabalho para que as Organizagbes da Sociedade Civil que possuem inscrigao
no Conselho Municipal de Assisténcia Social, na modalidade de Atendimento - Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes, e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, possam avaliar sua adesdo ao Chamamento Publico n®
004/2019- SMAS/FMAS/FMDCA.

2. OBJETO DA PARCERIA:

O Termo de Colaboragao tera por objeto a concessao de apoio da administragao publica para a execugéo de Servigo de Acolhimento Institucional
para criangas e adolescentes, na modalidade Abrigo Institucional, em regime de casa lar com metodologias inovadoras para promogao da
protecéo integral.

2.1. Especificacao:

Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes, de 0 a 18 anos incompletos, de ambos os sexos, em situacdo de desprotegao,
risco e vulnerabilidade pessoal e social como medida de protecdo em carater provisério e excepcional, conforme prevé a lei 8.069/90.

3. OBJETIVOS:

3.1. Geral:

Oferecer o Servigo de Acolhimento Institucional e garantir protecéo integral as criangas e adolescentes em situagdes de vulnerabilidade e risco
pessoal/social, a efetivagao de seus direitos fundamentais, visando o desenvolvimento integral e resgate dos vinculos familiares, sociais e
comunitarios, fragilizados ou rompidos.

3.2. Especificos:

1. Ofertar processos internos de educagao continuada, bem como liberar seus funcionarios para capacitagdes externas;

2. Responder prontamente as solicitagdes da central de vagas para receber novos acolhidos, de forma a evitar atendimentos excludentes;

3. Manter estrutura em boas condigdes (armario, sofa, cama, banheiros, cozinha, e malas para transporte);

4. Trabalhar visando o restabelecimento de vinculos familiares e/ou sociais;

5. Possibilitar a convivéncia comunitaria;

6. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas
setoriais;

7. Articular com a Rede Intersetorial demandas pertinentes as demais politicas;

8. Prestar atendimento por profissionais do servigo social e da psicologia, e por demais profissionais qualificados, propiciando o respeito

mutuo e relagdes saudaveis com outros acolhidos e toda a equipe;

9. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que possam desenvolver a autonomia,
incentivando o protagonismo e capacidades para a realizagao de atividades da vida diaria, usando, dentre outros instrumentos, oficinas;

10. Desenvolver atividades e experiéncias inovadoras, na perspectiva de elevar a autoestima, amor préprio, adquirindo uma postura positiva
com relacéo as proprias capacidades e desempenho, desejando uma vida melhor, apesar das adversidades;

11. Participar de espagos de controle social e de discussao de politicas publicas, tais como: Conselhos de Politicas Publicas, Conselhos de
Garantia de Direitos, Comissdes de Trabalho afetas as politicas publicas, colaborando para a efetivacdo de uma politica que priorize a
crianca e ao adolescente.

4. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO:

Valor Por Unidade de

Modalidade Meta Acolhimento Valor Total
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — Casa 02 R$ 25.160,80 R$ 805.145,60
Lar R$ 9.750,00 R$ 19.500,00

Obs.: O repasse de
4.1. Cada unidade de acolhimento atende a 10 (dez) criancas e/ou adolescentes.
4.2, Publico Alvo:

Criangas e adolescentes, de 0 a 18 anos incompletos, de ambos os sexos, com diferentes necessidades e graus de dependéncia, em situagdo de
risco e vulnerabilidade pessoal e social como medida de protecdo em carater provisério e excepcional, conforme prevé a lei 8.069/90.

5. METODOLOGIA E FORMA DE EXECUCAO:

As agbes serdo executadas por Organizagdo da Sociedade Civil, com a coordenagé@o geral da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Os
servigos de acolhimento institucional passam pela supervisdo sistematica efetivada pela Geréncia de Servigos de Alta Complexidade, sob a
responsabilidade da Diretoria de Protecéo Social Especial.

A Diretoria de Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social através das Geréncias de Convénios, Monitoramento e Avaliacdo e Gestao da
Informacao, realizarao as agdes de sua competéncia, no que couber.

5.1. Formas de Acesso:

Cada unidade recebera os encaminhamentos para acolhimento, através de determinagéo judicial expedida pela Vara da Infancia e Juventude, da
Comarca de Londrina, como medida de protegcdo. Também havera encaminhamentos advindos da Casa de Passagem.
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5.2. Tempo de Acolhimento:

Quando se faz necessario o afastamento do convivio familiar em um determinado momento, por ser a medida mais adequada no intuito de se
garantir a protecdo, devem ser empreendidos todos os esforgos para viabilizar, no menor tempo possivel, o retorno seguro ao convivio familiar,
prioritariamente na familia de origem e, excepcionalmente, em familia substituta.

De acordo com Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei 8.069/90, a medida de protegcdo de Acolhimento Institucional ndo deve superar o prazo
de dois (2) anos. Se houver a necessidade de permanéncia da crianga ou adolescente no acolhimento por um periodo superior, devera ser em
carater de excepcionalidade e estar fundamentado em avaliagdes dos 6rgéos responsaveis pelo caso.

Em todo processo de acolhimento deve ser trabalhado também elementos para autonomia, autocuidado e projeto para vida independente.

5.3. Periodo de Funcionamento:

Por tratar-se de unidade(s) de acolhimento institucional, o funcionamento € ininterrupto (24 horas), todos os dias da semana.

5.4. Localizagéao e Instalacoes fisicas:

As instalagdes da unidade deverdo ser localizadas em area residencial, sem distanciar-se muito, do ponto de vista socioeconémico, da realidade
da crianga e do adolescente. Devem atender as regras de acessibilidade, com espagos adequados a privacidade, circulagdo, brincadeiras e
convivéncia de todos, com equipamentos e materiais necessarios ao acolhimento, oferecendo condi¢des de pernoite, higiene pessoal, lavagem e
secagem de roupas, alimentagao e trabalho socioeducativo. Nao devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento.
5.5. Trabalho Social essencial ao Servico:

A Organizagéo da Sociedade Civil deve ofertar:

1. Acolhida/Recepgao;

2. Escuta;

3. Cuidados pessoais: alimentacgéo, higiene, vestuario, alocagdo em dormitério;

4. Atendimento do profissional de Servigo Social individual e grupal;

5. Atendimento do profissional de Psicologia individual e grupal;

6. Acompanhamento psicossocial dos acolhidos e familiares;

7. Apoio a familia na sua funcédo protetiva; visitas domiciliares da equipe técnica e visitas dos familiares aos acolhidos nas
instituicoes;

8. Orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;

9. Construgao de plano individual e/ou familiar de atendimento, orientagdo sociofamiliar;

10. Protocolos;

11. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados como servigos de saude, escola e outros servigos;

12. Elaboragao de cronograma de atividades, relatérios e/ou prontuarios, trabalho interdisciplinar;

13. Elaboragao, encaminhamento e discussdo com autoridades judiciaria e Ministério publico de relatérios semestrais sobre a
situagéo de cada crianga e adolescente apontado;

14. Diagnostico socioeconémico;

15. Informacéo, comunicagao e defesa de direitos; providéncias para regularizagdo da documentagdo pessoal;

16. Atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana;

17. Insercao em projetos/programas de capacitacao e preparagao para o trabalho;

18. Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

19. Preparagao da crianga/adolescente para o desligamento;

20. Mobilizagéo, identificagéo da familia extensa ou ampliada;

21. Mobilizagé@o para o exercicio da cidadania;

22. Articulagado da rede de servigos socioassistenciais;

283. Articulagcdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;

24. Articulagao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

25. Monitoramento e avaliagdo do servigo, conforme instrumentos padronizados fornecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

26. Organizagao das informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema

de Garantia de Direitos.

O processo de trabalho de todos os membros da equipe técnica deve contar com a organizagao de dados e informagdes sobre o servigo, com
listagem nominal atualizada dos usuarios, alimentagdo e consulta permanente do sistema IRSAS e outros sistemas; elaboragéo de relatérios e
prontuarios; referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; participagéo nas
reunides de comissdes dos servicos e elaboragado e execucao de plano de educagao permanente para equipe de trabalho.

5.6. Atendimento:

O atendimento a ser realizado pela equipe técnica devera acontecer dentro das unidades, inclusive com a existéncia de uma sala de apoio e
permanéncia da equipe técnica.

5.6.1. Documentos a Serem Produzidos:
Para a qualificagdo do servico, é necessaria a produgao dos seguintes documentos:

1. PIA - Plano Individual de Atendimento — € um instrumento técnico norteador da relagéo entre os usuarios e profissionais do servigo, que
contém agdes e metas de desenvolvimento do usuario, considerando o periodo de permanéncia deste no servigo. O PIA deve ser elaborado
de forma participativa pelos usuarios e profissionais do servi¢co, desde 0 momento de chegada do usudrio no Servigo, e, sempre que
necessario, podera contar com a participagao de outros profissionais da area de saude, area de educagéo ou outras politicas publicas, em
sua construgdo. A natureza desse plano deve se centrar nos aspectos funcionais e na determinagéo do grau inicial e do potencial de
emancipagao dos usuarios, servindo, fundamentalmente, para a identificagdo das necessidades de ajudas técnicas e mecanismos e
servicos de apoio a vida independente e inclusdo na comunidade. Esse plano também deve considerar a histéria de vida da crianca
/adolescente e a situagdo e dindmica de sua familia. Este aspecto da avaliagdo deve servir para o planejamento da reinsergao familiar,
quando ainda houver possibilidade para tal.

2. Projeto Politico Pedagdgico: os servicos de acolhimento deverao elaborar um Projeto Politico Pedagégico (PPP), que deve orientar a
proposta de funcionamento do servigo como um todo, no que se refere ao seu funcionamento interno e na relagdo com a rede de servigos,
com familiares e comunidade. Deve ser uma tarefa elaborada por toda a equipe do servigo, e contar com a participagdo dos acolhidos e
seus familiares, quando possivel.
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3. Relatério de atividades: Relatério quantitativo a ser entregue mensalmente e qualitativo a ser entregue trimestralmente, Relatério de
Execugéo do Objeto ao final de cada exercicio, conforme Termo de Colaboragao;

4. Registro das informacdes no SIT do Tribunal de Contas do Estado do Parana: A alimentagao do SIT devera ser mensal, observados os
fechamentos bimestrais.

5. Registro das informacdes no IRSAS: O processo de inser¢cdo, acompanhamento/atendimentos e desligamento das familias serdo
registrados de forma sistematica no sistema IRSAS. As informagdes, por todos os profissionais contratados, contidas neste sistema sera
uma das bases de dados utilizadas para monitoramento e avaliagdo das agdes no servico.

6. Ata de Registro de Ocorréncias: ata com registro de todas as ocorréncias relevantes em cada plantdo, as quais demandem intervengdes
especificas para garantia de protegao.

5.6.2. Alimentacao:

Devem ser oferecidas 6 (seis) refeices diarias para os acolhidos: café da manha, lanche, almogo, lanche da tarde, jantar e ceia. A alimentagao
oferecida deve possuir os padrdes nutricionais adequados e atender as necessidades especificas e o0 seu preparo deve seguir as normas de
higiene e seguranca.

5.6.3 Transporte:

Deve ser disponibilizado meio de transporte adequado ao atendimento as demandas dos acolhidos, encaminhamentos a rede de servigcos e as
acoes destinadas a preservagao dos vinculos familiares e a reintegragao familiar.
Todos os meios de transporte utilizados devem ser comprovados pela Organizacédo da Sociedade Civil, por meio de planilhas mensais.

5.6.4. Articulacao em rede:

1. Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;

2. Programas e projetos de formagéo para o trabalho, de profissionalizagéo e de inclusédo produtiva;

3. Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias;

4. Demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos — SGD; Sistema Educacional; Sistema de Justi¢a; Conselho tutelar;
Seguranga publica; Conselhos de Direitos.

5.6.5. Aquisicoes dos Usuarios:
a) Seguranca de Acolhida:

Ser acolhido em condi¢des de dignidade;

Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto;

Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas;

. Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados para manutengdo da privacidade do (a) usuario(a) e guarda de
pertences pessoais;

N N

b) Seguranga de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social:

1. Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos publicos;
2. Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

c) Segurancga de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social:

. Ter enderego institucional para utilizagao como referéncia;

. Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justi¢a e cidadania;

. Propiciar o acesso ao estudo, a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades que resultem em melhorias
a qualidade de vida dos acolhidos;

4. Ter acompanhamento que possibilite o0 desenvolvimento de habilidades de autogestéo, auto sustentagéo e independéncia com
metodologia adequada;

5. Ter respeitados os seus direitos de opinido e deciséo;

6.

7.

8.

1
2
3
n

Ter acesso a espagos proprios e personalizados;
Ter acesso a documentagéo civil;
Obter orientagdes e informagdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;

9. Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

10. Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a autonomia;
11. Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagao de suas dificuldades;

12. Avaliar o servigo.

13. Propiciar o acesso ao estudo, a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades que resultem em melhorias na
qualidade de vida dos acolhidos
14. Ser preparado para o desligamento do servigo.

5.6.6. Transicao dos Adolescentes para inclusdo no Servico de Acolhimento em Republica:

1. Fazer oficinas especificas para a vida independente com os adolescentes que completarem dezesseis anos;

2. Fazer contato com o Servigco de Acolhimento em Republica quando o adolescente completar dezessete anos;

3. Propiciar encontros entre sua equipe técnica junto a equipe do Acolhimento do Servigo de Republica, para discussao de caso
e pactuagao de encaminhamento;

4. Propiciar encontros de seus adolescentes acolhidos com a equipe técnica do Servigo de Republica;

5. Autorizar que a equipe do Servigo de Republica faga oficinas com os adolescentes acolhidos.

6. MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

O monitoramento e avaliagdo serdo realizados pela Administragdo Publica, por intermédio da Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de
Assisténcia Social, através de suas Gerencias de Convénios e Monitoramento e Avaliagdo, bem como pela Diretoria de Protecdo Social Especial,
através da Geréncia de Servigos de Alta Complexidade.

Realizarao visitas in loco periédicas, sem prévio agendamento, com emissao de relatérios técnicos de acompanhamento e fiscalizagao do objeto
da parceria.
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6.1. Indicadores de Avaliacao de Resultados:
Constituem indicadores para avaliagao de resultados, sem prejuizo de outros que poderao ser utilizados pela administragéo publica:
a) Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais

1- Nome do indicador: Quantidade de criancas e adolescentes com reintegragéo familiar ou social

Conceito: mensura a quantidade de criangas e adolescentes com desligamentos realizados por reintegragéo familiar ou social.

Férmula de calculo: nimero de criangas e adolescentes reintegradas em familias (de origem e/ou substitutas) ou com reinsergao social (vida
independente).

Periodicidade: anual

Fonte: IRSAS

2- Nome do indicador: Quantidade de criangas e adolescentes com restabelecimento de vinculos familiares;
Conceito: mensura a quantidade de criangas e adolescentes que restabeleceram os vinculos familiares.
Férmula de calculo: nimero de criancas e adolescentes que reestabeleceram vinculos familiares.
Periodicidade: anual

Fonte: IRSAS

3- Nome do indicador: Tempo médio de permanéncia de criangas e adolescentes no acolhimento institucional.
Conceito: mensura o tempo médio que uma crianga e adolescente permanece em acolhimento institucional.
Férmula de calculo: média em anos/meses da permanéncia de criangas e adolescentes acolhidos.
Periodicidade: anual

Fonte: IRSAS

b) Possibilitar a convivéncia comunitaria

1- Nome do indicador: Insergcao/participagdo das criangas e adolescentes em atividades da comunidade

Conceito: mensura a insergao/participagao de criangas e adolescentes em atividades promovidas pela comunidade.
Férmula de calculo: nimero de criangas e adolescentes que participaram de atividades comunitarias.
Periodicidade: anual

Fonte: IRSAS

c) Promover acesso a rede socioassistencial e aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas

1- Nome do indicador: Inser¢do/participacao das criangas e adolescentes em servigos, programas e projetos da rede socioassistencial e/ou aos
servigos das demais politicas publicas.

Conceito: insergao/participagdo em servigos, programas, projetos e outras atividades no &mbito da rede assistencial e/ou aos servigos das demais
politicas publicas.

Formula de calculo: nimero de criangas e adolescentes que foram inseridos em servigos, programas e projetos da rede socioassistencial e/ou
nos servigos das demais politicas publicas.

Periodicidade: trimestral

Fonte: IRSAS

2 — Nome do Indicador: Percentual de acolhidos encaminhados para acesso a documentagao; para inser¢gdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais; entre outros, conforme necessidade identificada.

Conceito: Verifica o percentual de acolhidos que foram encaminhados.

Férmula de Calculo: Percentual das pessoas acolhidas que foram encaminhadas para acesso a documentacéo, cadastros e servigos conforme
necessidades identificadas, considerando o total de acolhidos por més no periodo de vigéncia da parceria.

Periodicidade: Mensal.

Fonte: Eventos especificos para atendimento a esse indicador langado no IRSAS.

d) Preservar vinculos com a familias de origem e/ou extensa salvo determinacao judicial em contrario.

1- Nome do indicador: Média anual de visitas domiciliares realizadas por familia

Conceito: mensura o fortalecimento dos vinculos familiares através da realizagéo de visitas domiciliares pela equipe técnica do acolhimento
institucional

Férmula de calculo: nimero de visitas realizadas pela equipe técnica do acolhimento institucional

Periodicidade: anual

Fonte: IRSAS

2- Nome do indicador: Média anual de atividades com foco na participagéo da familia

Conceito: mensura a quantidade de atividades realizadas na unidade voltadas para a familia do acolhido

Férmula de calculo: nimero de atividades para participagdo da familia do acolhido na unidade de acolhimento institucional
Periodicidade: anual

Fonte: IRSAS

Indice de Referéncia: 12 atividades

e) Acompanhamento das vagas ofertadas e ocupadas na Unidade de Acolhimento Institucional.

1- Nome do indicador: Vaga Ofertada

Conceito: mensura a disponibilizagéo de infraestrutura minima para garantia de acolhimento na meta pactuada. Sao considerados os seguintes
aspectos: vaga disponivel (cama, roupa de cama, banho, etc), recursos humanos para atendimento/acompanhamento, alimentagéo disponivel,
estrutura logistica (transporte, telefone, internet, computador, etc), conforme previsto no Plano de Trabalho;

Férmula de calculo: nimero de vagas disponiveis nas unidades de acolhimento durante o més.

Periodicidade: mensal

Fonte: IRSAS e/ou Relatério de Atividades Mensal

2- Nome do indicador: Vaga Ocupada

Conceito: mensura a presenga de usuarios acolhidos, utilizando a infraestrutura disponibilizada para atendimento na meta pactuada.
Férmula de calculo: nimero de vagas ocupadas nas unidades de acolhimento diarias, durante o més.

Periodicidade: mensal

Fonte: IRSAS e/ou Relatério de Atividades Mensal

3- Nome do indicador: Atendimento a solicitagédo de vaga pelo Municipio de Londrina
Conceito: Mensura a quantidade de atendimento as solicitagdes de vagas ocorridas em um determinado periodo.
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Férmula de calculo: percentual de pronto atendimento a solicitagao de vagas, sobre o total de solicitagdes de vaga (sempre que houver vagas
disponiveis);

Periodicidade: mensal

Fonte: IRSAS, Relatério da Gerencia de Alta Complexidade e/ou Relatério de Atividades Mensal

f) Ac6es de Formacao Continuada e Avaliagdao Metodoldgica.

1- Nome do indicador: Formacéo Continuada da Equipe

Conceito: mensura o nimero de capacitagdes ofertadas pela OSC aos profissionais que trabalham no Servigo de Acolhimento, bem como a
facilitagdo para que estes participem de formagdes externas;

Férmula de calculo: nimero de capacitagdes realizadas no ano.

Periodicidade: Anual

Fonte: Relatério de Atividades Mensal

2- Nome do indicador: Participacao

Conceito: mensura o percentual de participagao da OSC nos eventos, reunides, comissdes e capacitagdes ofertadas pelo Municipio de Londrina;
Férmula de calculo: nimero de participagdes da OSC em relacéo as capacitagdes realizadas no ano.

Periodicidade: Anual

Fonte: Relatério de Atividades Mensal

3- Nome do indicador: Avaliagcdo Qualitativa da Metodologia de Atendimento Utilizada.

Conceito: Avalia a metodologia das agdes voltadas para o atendimento as necessidades especificas dos acolhidos;
Férmula de calculo: nimero de agdes adaptativas / corretivas para o aprimoramento da metodologia ofertada.
Periodicidade: Semestral

Fonte: Relatério Avaliativo Semestral

4- Nome do indicador: Oferta de Atividades/Oficinas Socioeducativas

Conceito: Mensura a quantidade de atividades/oficinas socioeducativas ofertadas, segundo as necessidades, interesses e possibilidades dos
acolhidos.

Férmula de calculo: nimero de atividades/oficinas socioeducativas ofertas no més.

Periodicidade: mensal

Fonte: IRSAS e/ou Relatério de Atividades Mensal.

7. RECURSOS MATERIAIS:

Para a perfeita execugao dos servigcos, a organizagédo da sociedade civil devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas a seguir estabelecidas, de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

Em relagéo aos recursos materiais para execugdo do servigo, deverdo ser disponibilizados pelos Servigos de Acolhimento os itens indicados
abaixo, em quantidade que atenda a demanda a ser atendida:

1. Material de expediente, consumo e de limpeza;

2. Mobiliario e equipamentos adequados a guarda de material e desenvolvimento das atividades pelas equipes (mesa, cadeira,
arquivo, computador, impressora, telefone etc.);

3. Computador(es) para acesso comum ou individual dos acolhidos, visando garantir autonomia e incluséo digital dos mesmos;
4. Utensilios em geral;

5. Mobiliarios e Utensilios de cozinha, limpeza, cama, mesa e banho e de higiene pessoal em plenas condigdes de uso;

6. Mobiliarios a disposigao das criangas e adolescentes acolhidos com espagos individuais para guarda de seus pertences;

7. Vestuario e calgados em quantidade suficiente, bem como de uso pessoal obedecendo ao tamanho exato, ndo havendo
padronizagao, em plenas condigdes de uso;

6. Material pedagégico, cultural, de esporte, recreacéo e lazer.

A(s) Organizagdes da Sociedade Civil deve(m) se responsabilizar também pelos demais custos com a rotina do Servigo de Acolhimento, tais como
tarifas publicas (agua e luz), impostos, manutencéo, entre outros.

Apresenta-se abaixo a descri¢cdo dos tipos de materiais (material permanente e material de consumo):
Materiais Permanentes: mobiliarios, eletrodomésticos, materiais socioeducativos, lidicos e pedagdgicos, equipamentos de tecnologias assistivas,

equipamentos eletronicos e audiovisuais etc., em bom estado de conservagao e de uso, e adequados ao atendimento das criangas e adolescentes
e suas familias, e ao desenvolvimento das atividades pela equipe;

Materiais de Consumo: materiais de expediente, limpeza, alimentagao, divulgacdo, materiais de primeiros socorros e outros para a manutengao
da saude dos acolhidos, utensilios de cama, mesa e banho e de higiene pessoal, vestuario, calgado, material escolar, entre outros, utilizados
pelos acolhidos e pela equipe do servigo, com qualidade e em quantidade suficiente para a execugao do trabalho, tais como para elaboracéo e
guarda de relatérios e/ou prontuarios;

8. EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA FiSICA EXIGIDOS:

A unidade deve assemelhar-se o mais possivel de um lar, sendo que a estrutura fisica deve comportar cozinha, lavanderia, sala, quartos, dispensa,
banheiros e espago de estar e convivio. (Obs. As salas para atendimento e administrativa deverao ser preferencialmente alocadas em espago
diferenciado ao da unidade de acolhimento);

As unidades deverdo comportar no maximo 04 criangas/adolescentes por quarto e deverao ter espago suficiente para acomodar camas e bergos,
conforme a necessidade, bem como armarios em quantidade suficiente para o armazenamento do vestudrio das criangas e adolescentes,
preservando a individualidade. Excepcionalmente, poderdo acomodar até 06 criangas/adolescentes por quarto, quando for a Unica alternativa
para manter o servico em residéncia inserida na comunidade;

Toda a estrutura fisica e de pessoal deve ser objeto de reparos e manutengao permanentes, ou substituicao, se for o caso;

A estrutura fisica da unidade devera garantir a acessibilidade de usuarios com deficiéncia;

Dispor de equipamento de informatica com internet, com capacidade para a instalagdo do IRSAS e outros sistemas de informatica; dispor de
veiculos em condig¢des de uso.
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9. EQUIPE TECNICA E CAPACIDADE MiNIMA EXIGIVEL:

1. Coordenador (a):

Perfil

Quantidade

Principais atividades
desenvolvidas

2. Equipe Técnica:

Perfil

Quantidade
Minima

. Deve ter formagao de nivel superior e experiéncia na area de socioassistencial e de atengado a criangas e
adolescentes;

. Possuir ampla experiéncia e conhecimento da rede de protecédo de crianga e adolescente, das politicas
publicas, da rede socioassistencial e demais servigos da regiao.

Conforme: Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagdo Aprovado no CMAS através da resolugao 060/2012:

01 coordenador para cada 03 (trés) unidades de atendimento.

Acima de (trés) unidades deve dispor de mais 01 coordenador e/ou auxiliar de coordenagéo — de nivel
Superior com experiéncia na atencéo a crianga e adolescente.

®  Realizar a gestao do servigo; elaborar em conjunto com os profissionais de nivel superior, demais
colaboradores e o acolhidos, o Plano Individual de Atendimento — PIA e o Plano Politico Pedagégico — PPP,
Relatério de Atividades; organizar a selegao e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos; articular com a rede de servigos e Conselhos de Direitos; mediar conflitos e interesses;
gerenciar os cuidados relacionados ao abrigo; organizar o cotidiano; desempenhar outras atribuigcées
pertinentes ao cargo.

® O atendimento a ser realizado pela equipe técnica devera acontecer dentro das unidades, sendo a sede
administrativa utilizada como suporte para a equipe técnica desenvolver, se necessario for, atividades
administrativas.

®  Formagao minima de nivel superior nas citadas areas, com registro no Conselho de Classe,
experiéncia no atendimento a crianga e adolescentes em situagéo de risco e vulnerabilidade e amplo
conhecimento das legislagdes especificas da politica de Assisténcia Social, da rede socioassistencial
do municipio, dos direitos socioassistenciais e legislagoes especificas.

Conforme: Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagdo Aprovado no CMAS através da resolugdo 060/2012:

Principais atividades

desenvolvidas

®  Equipe técnica composta por dupla psicossocial: psicélogo e assistente social para cada duas
unidades.

®  Carga Horéaria Minima Indicada: 30 horas semanais.

®  Elaborar em conjunto com o coordenador, demais colaboradores e o acolhido, o Plano Individual de
Atendimento e o Plano Politico Pedagdgico; Relatério de Atividades; realizar o acompanhamento
psicossocial do usuario; realizar o acompanhamento psicossocial das familias, com vistas a
reintegragao familiar, salvo determinagéo judicial em contrario; acompanhar o desenvolvimento
pessoal e funcional dos acolhidos; apoiar a selecdo dos cuidadores e demais funcionarios; apoio e
acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores; encaminhar, discutir e
planejar com outros atores da rede de servigos, elaborar o PIA — Plano de Acompanhamento Individual
das criangas e adolescentes acolhidos, com a participag@o da rede socioassistencial e demais
politicas publicas, realizar o acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias; Realizar a
insercao das informagdes sobre 0 acompanhamento das criangas, adolescentes e suas familias no
IRSAS e em prontuario individual; Participar na Elaboragdo do PPP — Plano Politico Pedagégico e
efetivar sua execugao, construir em conjunto com o usudrio a organizacéo do cotidiano e o
desenvolvimento de adaptacgées, bem como identificar a necessidade de equipamentos de
tecnologia para essa finalidade; promover o desenvolvimento dos usuarios como sujeitos de direitos;
elaborar, encaminhar e discutir com autoridades judiciarias e Ministério Publico relatérios semestrais,
construidos em conjunto com a rede de servigos socioassistenciais e demais politicas publicas sobre a
situagao de cada crianga e adolescente apontando: possibilidades de reintegragéo familiar;
necessidade de aplicacdo de novas medidas; necessidade de encaminhamento para
adocao; preparar o desligamento do acolhido do servigo; executar proposta de trabalho voltada ao
adolescentes para a vida independente, e executar outras atividades correlatas a fungao de acordo
com as determinac¢des do coordenador; desempenhar outras atribui¢des pertinentes ao cargo.

® O atendimento a ser realizado pela equipe técnica devera acontecer dentro das unidades, sendo a
sede administrativa utilizada como suporte para a equipe técnica desenvolver, se necessario for,
atividades administrativas.

3. Educador(a)/cuidador(a):

Perfil

Quantidade
Minima

Principais
Atividades
Desenvolvidas

Formagao minima de nivel médio e capacitagdo especifica, devendo ter experiéncia em atendimento a
criangas e adolescentes em situagao de risco e vulnerabilidade, com dependéncia e sem dependéncia.

Conforme: Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagdo Aprovado no CMAS através da resolugdo 060/2012:

01 cuidador — educador social, com habilidade especifica para o desenvolvimento da fung¢ao, por turno;

quando houver usuarios que demandem atengéo especifica (com deficiéncia, com necessidades
especificas de salde ou com idade inferior a um ano), devera ser adotada a seguinte relagao: 01 cuidador
para cada 10 usuarios, quando houver 01 usuario com demandas especificas; 01 cuidador para cada 08
usuarios, quando houver 02 ou mais usuarios com demandas especificas.

Prestar cuidados basicos com alimentacéo, higiene e prote¢éao; organizar o ambiente (espago fisico e
atividades adequadas com vistas a promogéo do grau de autonomia de cada individuo); apoiar as
atividades da vida diaria dos residentes; contribuir para o desenvolvimento da autonomia e a
independéncia, respeitando o processo de cada acolhido; organizar os registros individuais sobre o
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desenvolvimento pessoal de casa usuario, de modo a preservar sua histéria de vida; acompanhar aos
servigos de salde, educacgao, profissionalizagdo e outros requeridos no cotidiano; apoiar a preparagéo do
usuario para o desligamento, contando com orientagdo e supervisao de um profissional de nivel superior; e
executar outras atividades correlatas a fungéo de acordo com as determinagées do coordenador;
desempenhar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo.

® O atendimento a ser realizado pela equipe técnica devera acontecer dentro das unidades, sendo a sede
administrativa utilizada como suporte para a equipe técnica desenvolver, se necessario for, atividades
administrativas.

4.  Auxiliar de educador(a)/cuidador(a):

Perfil ®  Formagao minima de nivel fundamental e capacitagdo especifica, devendo ter experiéncia em atendimento
a criangas e adolescentes em situagao de risco e vulnerabilidade, com dependéncia e sem dependéncia.

Conforme: Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagdo Aprovado no CMAS através da resolugao 060/2012:

Quantidade
e [ ] ili i .
Minima 01 auxiliar de educador para cada duas unidades;
Principais . - . " . - - N
Atividades Apoiar as fungdes do cuidador e auxiliar no cuidado com a residéncia, e executar outras atividades correlatas a

N funca r m rminaco rden r; mpenhar outr ribuico inen rgo.
Desenvolvidas | |UN¢@o de acordo com as dete acoes do coordenador; desempenhar outras atribuigées pertinentes ao cargo

5.  Equipe de Apoio:
Conforme: Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagdo Aprovado no CMAS através da resolugao 060/2012:
Quantidade ® 01 auxiliar de servigos gerais, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
® 01 motorista, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

Minima ® 01 auxiliar administrativo, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
* A equipe de apoio pode ser compartilhada entre todas as unidades.
Principais . Execucgéo de atividades para asseio e conservagao das unidades;
Atividades . Promover o transporte dos acolhidos, ou de documentos, conforme orientag@o da coordenagéo;
Desenvolvidas e Auxiliar nas rotinas administrativas conforme orientagio da coordenacéo.

b) PLANO DE TRABALHO DA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO PARA IMPLANTACAO DE
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES — NO MUNICIPIO DE LONDRINA — DELIBERACAO
N°55/2016 — CEDCA/PR.

1. JUSTIFICATIVA:

Seguindo os pressupostos definidos da Politica de Assisténcia Social voltadas para o acolhimento de criangas e adolescentes em situagéo de
desabrigo e ou desprotecao social, a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, a Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugéo 109 de 11 de Novembro de 2009), a Politica Nacional de Assisténcia Social/2004 e Norma
Operacional Basica/2004, Politica Municipal de Assisténcia Social (Lei 11.088 de 03 de Dezembro de 2010) e Sistema de Monitoramento e Avaliagao
do Municipio de Londrina (Resolugdo CMAS 60/2012), Lei da Adogédo n. 12.010/2009, documentos esses que responsabilizam, regulamentam e
normatizam nas diversas esferas, Federal, Estadual e Municipal, a necessaria oferta de servigcos e beneficios, cabendo ao poder executivo municipal
atender diretamente a populagao, e nesse caso especifico a crianga e ao adolescente em suas diversas necessidades.

Os documentos acima citados trazem em seu bojo que o Acolhimento Institucional se trata de um dos servigos que o Estado tem a obrigatoriedade
de garantir, podendo ser ofertado de forma indireta através de cooperagdo mutua. Com vistas a consecugao de finalidades de interesse publico, o
municipio de Londrina apresenta o Plano de Trabalho para que as Organizagdes da Sociedade Civil que possuem inscrigdo no Conselho Municipal
de Assisténcia Social, na modalidade de Atendimento - Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes, possam avaliar sua
adesao ao Chamamento Publico n® 004/2019- SMAS/FMAS/FMDCA.

2. OBJETO DA PARCERIA:

O Termo de Colaboragao tera por objeto a concessao de apoio da administragao publica para a execugao de Servigo de Acolhimento Institucional
para criancas e adolescentes, na modalidade Abrigo Institucional, em regime de casa lar.

2.1. Especificacao:

2.1.1 Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes, de 0 a 18 anos, de ambos os sexos, em situagédo de risco e
vulnerabilidade pessoal e social como medida de protegdo em carater provisério e excepcional, conforme prevé a lei 8.069/90.

2.1.2 Os projetos deverao ter como objeto agdes inovadoras e/ou complementares, que visem aprimorar/qualificar o atendimento do Servigo de
Acolhimento Institucional;

2.1.3 As propostas a serem apresentadas pelas OSC’s interessadas, devem ter como finalidade a qualificagdo e/ou inovagao do servico prestado,
de modo a qualificar, reordenar e/ou adequar os servigos as normativas vigentes, de modo a oferecer melhor estrutura de acolhimento das criangas
e adolescentes atendidos como mobiliario, criagdo/modernizagdo de espago de inclusdo digital com aquisicdo de equipamentos de informatica e
internet (conforme Resolugao n® 051/2019 — CMDCA).

2.1.4 Os recursos deverao ser utilizados estritamente para os seguintes fins:

| — Custeio — Material de Consumo (brinquedos, jogos, livros, etc);

Il — Custeio — Servigo de terceiros: Pessoa Fisica e Juridica;

Il — Custeio — Pagamento de Bolsa Auxilio, apenas para a modalidade de acolhimento familiar;

IV — Investimento — Equipamentos (eletrodomésticos, computadores, televisores, multimidia, etc);

V — Investimento — Mobiliario para os acolhidos;
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VI — Investimento — Aquisicao de veiculo para transporte dos acolhidos em atividades e uso da equipe técnica.
2.1.5 Serao desclassificadas as propostas cuja despesa se destine @ manutengéo do Servigo como salérios e encargos sociais.
3. OBJETIVOS:

3.1. Geral:

Oferecer o Servigo de Acolhimento Institucional e garantir protegéo integral as criangas e adolescentes em situagdes de vulnerabilidade e risco
pessoal/social, a efetivagado de seus direitos fundamentais, visando o desenvolvimento integral e resgate dos vinculos familiares, sociais e
comunitarios, fragilizados ou rompidos.

3.2. Especificos:

12. Prestar o atendimento integral a criangas e adolescentes acolhidos, proporcionando a oportunidade de convivio em ambiente acolhedor,
afetivo, defendendo sua dignidade e bem-estar pessoal e social;

13. Trabalhar visando o restabelecimento de vinculos familiares e/ou sociais;

14. Possibilitar a convivéncia comunitéria;

15. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas
setoriais;

16. Prestar atendimento por profissionais do servigo social e da psicologia, e por demais profissionais qualificados, propiciando o respeito
mutuo e relagdes saudaveis com outros acolhidos e toda a equipe;

17. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que possam desenvolver a autonomia,
incentivando o protagonismo e capacidades para a realizagao de atividades da vida diaria;

18. Desenvolver atividades e experiéncias inovadoras, na perspectiva de elevar a autoestima, amor préprio, adquirindo uma postura positiva
com relagéo as proprias capacidades e desempenho, desejando uma vida melhor, apesar das adversidades;

19. Participar dos Conselhos Municipais da Politica Municipal dos direitos da crianga e do adolescente, colaborando para a efetivagéo de
uma politica que priorize a crianga e ao adolescente.

4. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO:

Modalidade Meta Valor Por Meta (vaga) Total

Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — (Deliberagao
n%55/2016 — CEDCA/PR) 116 R$ 1.222,60 R$141.821,97

4.1. Publico Alvo:

Criangas e adolescentes, de 0 a 18 anos incompletos, de ambos os sexos, com diferentes necessidades e graus de dependéncia, em situagao de
risco e vulnerabilidade pessoal e social como medida de protegcdo em carater provisorio e excepcional, conforme prevé a lei 8.069/90.

5. FORMA DE EXECUGAO:

As agles serdo executadas por Organizacdo da Sociedade Civil, com a coordenagao geral da Secretaria de Assisténcia Social. Os servigos de
acolhimento institucional passam pela supervisao sistematica efetivada pela Geréncia de Servigos de Alta Complexidade, sob a responsabilidade
da Diretoria de Protegao Social Especial.

A Diretoria de Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social através das Geréncias de Convénios, Monitoramento e Avaliacdo e Gestao da
Informacao, realizarao as agoes de sua competéncia, no que couber.

5.1. Formas de Acesso:

A unidade recebera os encaminhamentos para acolhimento, através de determinagéo judicial expedida pela Vara da Infancia e Juventude, como
medida de protegéo, da Comarca de Londrina. Também havera encaminhamentos advindos da casa de passagem. Existe uma Central de Vagas,
operacionalizada através da Geréncia de Servigos de Alta Complexidade, que é responsavel por monitorar as vagas disponiveis e por encaminhar
0s usuarios para a entidade parceira, mediando e avaliando, quando possivel, junto ao acolhimento, o melhor e mais adequado espago para receber
o acolhido de acordo com perfil, idade, e capacidade de cada institui¢ao.

5.2. Tempo de Acolhimento:

Quando se faz necessario o afastamento do convivio familiar em um determinado momento, por ser a medida mais adequada no intuito de se
garantir a protegao, deve ser empreendido todos os esforgos para viabilizar, no menor tempo possivel, o retorno seguro ao convivio familiar,
prioritariamente na familia de origem e, excepcionalmente, em familia substituta.

De acordo com Estatuto da crianga e Adolescente o acolhimento ndo deve ser superior ha um periodo inferior a dois (2) anos, mas na sua
impossibilidade, ou seja, se houver a necessidade de permanéncia da crianga ou adolescente no acolhimento por um periodo superior, devera ser
em carater de excepcionalidade e estar fundamentado com avaliagdes dos 6rgaos responsaveis pelo caso e encaminhado relatérios a Justica da
Infancia e Juventude.

5.3. Periodo de Funcionamento:

Por tratar-se de unidade (s) de acolhimento institucional, o funcionamento € ininterrupto (24 horas), todos os dias da semana.

5.4. Localizagéao e Instalacoes fisicas:

As instalagdes da unidade deverao ser localizadas em area residencial, sem distanciar-se muito do ponto de vista socioeconémico, da realidade da
crianga e ado adolescente, devem ser adequadas as regras de acessibilidade, com espagos adequados a privacidade, circulagdo, brincadeiras e
convivéncia de todos, com equipamentos e materiais necessarios ao acolhimento, oferecendo condi¢des de pernoite, higiene pessoal, lavagem e
secagem de roupas, alimentagao e trabalho socioeducativo. Nao devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento.

5.5. Trabalho Social essencial ao Servico:

A (s) entidade (s) deve (m) ofertar:
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27. Acolhida/Recepgao;

28. Escuta;

29. Cuidados pessoais: alimentagao, higiene, vestuario, alocagdo em dormitério;

30. Atendimento social individual e grupal;

31. Atendimento psicologico individual e grupal;

32. Acompanhamento psicossocial dos acolhidos e familiares;

33. Apoio a familia na sua funcgdo protetiva; visitas domiciliares da equipe técnica e visitas dos familiares aos acolhidos nas
instituicoes;

34. Orientagao e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;

35. Construgéo de plano individual e/ou familiar de atendimento, orientagdo sociofamiliar;

36. Protocolos;

37. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados como servigos de salde, escola e outros servigos;

38. Elaboragao de cronograma de atividades, relatérios e/ou prontuarios, trabalho interdisciplinar;

39. Elaboragéo, encaminhamento e discussao com autoridades judiciaria e Ministério publico de relatérios semestrais sobre a
situagao de cada crianca e adolescente apontado;

40. Diagnostico socioecondmico;

41. Informagéo, comunicagdo e defesa de direitos; orientacé@o para acesso a documentagao pessoal;

42. Atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana;

43. Insergdo em projetos/programas de capacitagéo e preparagao para o trabalho;

44. Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

45. Preparagao da crianga/ adolescente para o desligamento;

46. Mobilizagao, identificagdo da familia extensa ou ampliada;

47. Mobilizagéo para o exercicio da cidadania;

48. Articulacdo da rede de servigos socioassistenciais;

49. Articulagcdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;

50. Articulagao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

51. Monitoramento e avaliagcao do servigo;

52. Organizagao das informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema

de Garantia de Direitos.

O processo de trabalho da equipe técnica deve contar com a organizagdo de dados e informagdes sobre o servigo, com listagem nominal
atualizada dos usuarios, alimentagdo e consulta permanente do sistema IRSAS e outros sistemas; elaboragéo de relatérios e prontuarios;
referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; participagdo nas reunides de
comissdes dos servigos e elaboragédo e execugao de plano de educagédo permanente para equipe de trabalho.

5.6. Atendimento:

5.6.1. Documentos a Serem Produzidos:
Para a qualificagdo do servico, é necessaria a produgao dos seguintes documentos:

7. PIA - Plano Individual de Atendimento — é um instrumento técnico norteador da relagdo entre os usuarios e profissionais do servigo, que
contém agdes e metas de desenvolvimento do usudrio, considerando o periodo de permanéncia deste no servigo. O PIA deve ser
elaborado de forma participativa pelos usuarios e profissionais do servigo, desde o0 momento de chegada do usuario no Servigo, €,
sempre que necessario, podera contar com a participagao de outros profissionais da area de saide area de educagao ou outras politicas
publicas, em sua construgdo. A natureza desse plano deve se centrar nos aspectos funcionais e na determinagao do grau inicial e do
potencial de emancipagao dos usuarios, servindo, fundamentalmente, para a identificagdo das necessidades de ajudas técnicas e
mecanismos e servigos de apoio a vida independente e inclusdo na comunidade. Esse plano também deve considerar a histéria de vida
da crianga /adolescente e a situacao e dinamica de sua familia. Este aspecto da avaliagao deve servir para o planejamento da reinsergao
familiar, quando ainda houver possibilidade para tal.

8. Projeto Politico Pedagdégico: os servigos de acolhimento deverao elaborar um Projeto Politico Pedagégico (PPP), que deve orientar a
proposta de funcionamento do servigo como um todo, no que se refere ao seu funcionamento interno e na relagdo com a rede de
servigos, com familiares e comunidade. Deve ser uma tarefa elaborada por toda a equipe do servigo, e contar com a participagao dos
acolhidos e seus familiares, quando possivel.

9. Relatério de atividades: Relatério quantitativo a ser entregue mensalmente e qualitativo a ser entregue trimestralmente, Relatério de
Execucéo do Objeto ao final de cada exercicio, conforme Termo de Colaboragao;

10. Registro das informacgées no SIT do Tribunal de Contas do Estado do Parana: A alimentagao do SIT devera ser mensal, observados os
fechamentos bimestrais.

11. Registro das informagdes no IRSAS: O processo de insergdo, acompanhamento/atendimentos e desligamento das familias serao
registrados de forma sistematica no sistema IRSAS. As informagdes contidas neste sistema sera uma das bases de dados utilizadas para
monitoramento e avaliagdo das agées no servigo.

5.6.2. Alimentacao:

Devem ser oferecidas 6 (seis) refeigoes diarias para os acolhidos: café da manha, lanche, almogo, lanche da tarde, jantar e ceia. A alimentagao
oferecida deve possuir os padrdes nutricionais adequados e atender as necessidades especificas e o seu preparo deve seguir as normas de
higiene e seguranca.

5.6.3 Transporte:

Deve ser disponibilizado meio de transporte adequado ao atendimento as demandas dos acolhidos, encaminhamentos a rede de servigos e as
acoes destinadas a preservagéao dos vinculos familiares e a reintegragao familiar.

5.6.4. Articulagao em rede:
5. Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;
6. Programas e projetos de formagéo para o trabalho, de profissionalizagéo e de inclusao produtiva;
7. Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias;
8. Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos — SUS; Sistema Educacional; Sistema de Justica; Conselho tutelar;
Seguranga publica; Conselhos de Direitos.
5.6.5. Aquisicoes dos Usuarios:

a) Seguranca de Acolhida:
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Ser acolhido em condi¢des de dignidade;

Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

Ter acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto;

. Ter acesso a alimentagdo em padrées nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas;

10. Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados para manutengdo da privacidade do(a) usuario(a) e guarda de
pertences pessoais;

© NS

b) Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social:

3. Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos publicos;
4. Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

c) Segurancga de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social:

15. Ter enderego institucional para utilizagdo como referéncia;

16. Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justi¢a e cidadania;
17. Propiciar o acesso ao estudo, a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades que resultem em melhorias
na qualidade de vida dos acolhidos;;

18. Ter acompanhamento que possibilite 0 desenvolvimento de habilidades de autogestao, auto sustentacéo e independéncia;
19. Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;

20. Ter acesso a espagos proprios e personalizados;

21. Ter acesso a documentagao civil;

22. Obter orientagdes e informagdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;

283. Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

24. Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a autonomia;

25. Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagao de suas dificuldades;

26. Ser preparado para o desligamento do servigo;

27. Avaliar o servico.

6. MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

O monitoramento e avaliagdo serao realizados pela Administragcdo Publica, por intermédio da Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de
Assisténcia Social, através de suas Gerencias de Convénios e Monitoramento e Avaliagdo, bem como pela Diretoria de Protecdo Social Especial,
através da Geréncia de Servigos de Alta Complexidade.

Realizarao visitas in loco periédicas, com emissao de relatérios técnicos de acompanhamento e fiscalizagao do objeto da parceria.

6.1. Indicadores de Avaliacao de Resultados:
Constituem indicadores para avaliagao de resultados, sem prejuizo de outros que poderao ser utilizados pela administragao publica:

a) Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais

1- Nome do indicador: Quantidade de criancas e adolescentes com retorno familiar

Conceito: mensura a quantidade de criangas e adolescentes que restabeleceram os vinculos familiares.
Férmula de calculo: nimero de criangas e adolescentes que retornaram para as familias de origem.
Periodicidade: anual

Fonte: IRSAS

2- Nome do indicador: Tempo médio de permanéncia de criangas e adolescentes no acolhimento institucional.
Conceito: mensura o tempo médio que uma crianga e adolescente permanece em acolhimento institucional.
Férmula de calculo: média em anos/meses da permanéncia de criangas e adolescentes acolhidos.
Periodicidade: anual

Fonte: IRSAS

b) Possibilitar a convivéncia comunitaria

1- Nome do indicador: Insercao/participagdo das criangas e adolescentes em atividades da comunidade

Conceito: mensura a insergao/participagao de criangas e adolescentes em atividades promovidas pela comunidade de esportes, lazer, cultura.
Férmula de calculo: nimero de criangas e adolescentes que participaram de atividades comunitarias.

Periodicidade: anual

Fonte: IRSAS

c) Promover acesso a rede socioassistencial e aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas
1- Nome do indicador: Inser¢ao/participagao das criancas e adolescentes em servigos, programas e projetos da protegdo social basica.
Conceito: insergao/ participagao em SCFV, programas de aprendizagem profissional e outras atividades no &mbito da prote¢édo social basica.
Férmula de calculo: nimero de criangas e adolescentes que que foram inseridos em servigos, programas e projetos da protegéo social basica.
Periodicidade: anual

Fonte: IRSAS

d) Preservar vinculos com a familias de origem e/ou extensa salvo determinacao judicial em contrario.

1- Nome do indicador: Média anual de visitas domiciliares realizadas por familia

Conceito: mensura o fortalecimento dos vinculos familiares através da realizagéo de visitas domiciliares pela equipe técnica do acolhimento
institucional

Formula de calculo: nimero de visitas realizadas pela equipe técnica do acolhimento institucional

Periodicidade: anual

Fonte: IRSAS

2- Nome do indicador: Média anual de atividades com foco na participagéo da familia

Conceito: mensura a quantidade de atividades realizadas na unidade voltadas para a familia do acolhido

Férmula de calculo: nimero de atividades para participagéo da familia do acolhido na unidade de acolhimento institucional
Periodicidade: anual

Fonte: IRSAS

Indice de Referéncia: 12 atividades
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7. RECURSOS MATERIAIS:

Para a perfeita execugao dos servigos, a organizagao da sociedade civil devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas a seguir estabelecidas, de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

Em relagéo aos recursos materiais para execugdo do servigo, deverdo ser disponibilizados pelos Servigos de Acolhimento os itens indicados
abaixo, em quantidade que atenda a demanda a ser atendida:

7. Material de expediente, consumo e de limpeza;

8. Mobiliario e equipamentos adequados a guarda de material e desenvolvimento das atividades pelas equipes (mesa, cadeira,
arquivo, computador, impressora, telefone etc.);

9. Utensilios em geral;

10. Mobilidrios e Utensilios de cozinha, limpeza, cama, mesa e banho e de higiene pessoal;

11. Vestuario e calgados em quantidade suficiente, bem como de uso pessoal obedecendo ao tamanho exato, ndo havendo
padronizagéo;

12. Material pedagégico, cultural, de esporte, recreacéo e lazer.

A(s) Organizagdes da Sociedade Civil deve(m) se responsabilizar também pelos demais custos com a rotina do Servigo de Acolhimento, tais como
tarifas publicas (agua e luz), impostos, manutengéo, entre outros.

Apresenta-se abaixo a descrigao dos tipos de materiais (material permanente e material de consumo):
Materiais Permanentes: mobiliarios, eletrodomésticos, materiais socioeducativos, lidicos e pedagdgicos, equipamentos de tecnologias assistivas,

equipamentos eletrdnicos e audiovisuais etc., em bom estado de conservagao e de uso, e adequados ao atendimento das criangas e adolescentes
e suas familias, e ao desenvolvimento das atividades pela equipe;

Materiais de Consumo: materiais de expediente, limpeza, alimentagéo, divulgacdo, materiais de primeiros socorros e outros para a manutengao
da saude dos acolhidos, utensilios de cama, mesa e banho e de higiene pessoal, vestuario, calgado, material escolar, entre outros, utilizados
pelos acolhidos e pela equipe do servigo, com qualidade e em quantidade suficiente para a execugao do trabalho, tais como para elaboracéo e
guarda de relatérios e/ou prontuarios;

8. EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA FiSICA EXIGIDOS:

A unidade deve assemelhar-se o mais possivel de um lar, sendo que a estrutura fisica deve comportar cozinha, lavanderia, sala, quartos, dispensa,
banheiros e espago de estar e convivio. (Obs. As salas para atendimento e administrativa deverao ser preferencialmente alocadas em espago
diferenciado ao da unidade de acolhimento);

As unidades deverdo comportar no maximo 04 criangas/adolescentes por quarto e deverao ter espago suficiente para acomodar camas e bergos,
conforme a necessidade, bem como armarios em quantidade suficiente para o armazenamento do vestudrio das criangas e adolescentes,
preservando a individualidade. Excepcionalmente, poderdo acomodar até 06 criangas/adolescentes por quarto, quando for a Unica alternativa
para manter o servigo em residéncia inserida na comunidade;

A estrutura fisica da unidade devera garantir a acessibilidade de usuarios com deficiéncia;

Dispor de equipamento de informatica com internet, com capacidade para a instalagdo do IRSAS e outros sistemas de informatica; dispor de
veiculos em condig¢des de uso.

9. EQUIPE TECNICA E CAPACIDADE MiNIMA EXIGIVEL:

2. Coordenador (a):

. Deve ter formagao de nivel superior e experiéncia na area de socioassistencial e de atengao a criangas e
adolescentes;

Perfil . - . = ) . .
. Possuir ampla experiéncia e conhecimento da rede de protecao de crianca e adolescente, das politicas publicas, da
rede socioassistencial e demais servicos da regido.
Conforme: Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagdo Aprovado no CMAS através da resolugdo 060/2012:
Quantidade 01 coordenador para cada 03 (trés) unidades de atendimento.
Acima de (trés) unidades deve dispor de mais 01 coordenador e/ou auxiliar de coordenagao — de nivel Superior
com experiéncia na atengao a crianga e adolescente.

L ® Realizar a gestao do servigo; elaborar em conjunto com os profissionais de nivel superior, demais colaboradores e
Principais o acolhidos, o Plano Individual de Atendimento — PIA e o Plano Politico Pedagégico — PPP, Relatério de Atividades;
atmdade_zs organizar a selegao e contratagao de pessoal e supervisao dos trabalhos desenvolvidos; articular com a rede de

desenvolvidas servicos e Conselhos de Direitos; mediar conflitos e interesses; gerenciar os cuidados relacionados ao abrigo;

organizar o cotidiano; desempenhar outras atribuigées pertinentes ao cargo.

3. Equipe Técnica:

®  Formagao minima de nivel superior nas citadas areas, com registro no Conselho de Classe, experiéncia no
Perfil atendimento a crianga e adolescentes em situagao de risco e vulnerabilidade e amplo conhecimento das
legislagbes especificas da politica de Assisténcia Social, da rede socioassistencial do municipio, dos direitos
socioassistenciais e legislagdes especificas.
Conforme: Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagédo Aprovado no CMAS através da resolugado 060/2012:
Quantidade
Minima ®  Equipe técnica composta por dupla psicossocial: psicologo e assistente social para cada duas unidades.

®  (Carga Horéaria Minima Indicada: 30 horas semanais.
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®  Elaborar em conjunto com o coordenador, demais colaboradores e o acolhido, o Plano Individual de Atendimento e
o Plano Politico Pedagégico; Relatério de Atividades; realizar o acompanhamento psicossocial do usuario; realizar
0 acompanhamento psicossocial das familias, com vistas a reintegragao familiar, salvo determinagao judicial em
contrario; acompanhar o desenvolvimento pessoal e funcional dos acolhidos; apoiar a sele¢do dos cuidadores e
demais funcionarios; apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;
encaminhar, discutir e planejar com outros atores da rede de servigos, elaborar o PIA — Plano de Acompanhamento
Individual das criangas e adolescentes acolhidos, com a participagédo da rede socioassistencial e demais politicas
publicas, realizar o acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias; Realizar a insergéo das

Principais informagdes sobre 0 acompanhamento das criangas, adolescentes e suas familias no IRSAS e em prontuério
ahwdadt_es individual; Participar na Elaboracéo do PPP — Plano Politico Pedagdgico e efetivar sua execugéo, construir em
desenvolvidas conjunto com o usuario a organizagao do cotidiano e o desenvolvimento de adapta¢des, bem como identificar a

necessidade de equipamentos de tecnologia para essa finalidade; promover o desenvolvimento dos usuarios como
sujeitos de direitos; elaborar, encaminhar e discutir com autoridades judiciarias e Ministério Publico relatérios
semestrais, construidos em conjunto com a rede de servigos socioassistenciais e demais politicas publicas sobre a
situagao de cada crianga e adolescente apontando: possibilidades de reintegracao familiar; necessidade de
aplicagao de novas medidas; necessidade de encaminhamento para adogao; preparar o desligamento do acolhido
do servigo; executar proposta de trabalho voltada ao adolescentes para a vida independente, e executar outras
atividades correlatas a fungao de acordo com as determinagdes do coordenador; desempenhar outras atribuigoes
pertinentes ao cargo.

4. Educador(a)/cuidador(a):

Peril ®  Formagao minima de nivel médio e capacitagao especifica, devendo ter experiéncia em atendimento a criangas e
adolescentes em situagao de risco e vulnerabilidade, com dependéncia e sem dependéncia.

Conforme: Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagdo Aprovado no CMAS através da resolugao 060/2012:

® 01 cuidador — educador social, com habilidade especifica para o desenvolvimento da fungéo, por turno;

Quantidade
Minima ®  quando houver usuarios que demandem atengao especifica (com deficiéncia, com necessidades especificas de saude
ou com idade inferior a um ano), devera ser adotada a seguinte relagédo: 01 cuidador para cada 10 usuarios, quando
houver 01 usuédrio com demandas especificas; 01 cuidador para cada 08 usuarios, quando houver 02 ou mais usuarios
com demandas especificas.
®  Prestar cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protegao; organizar o ambiente (espago fisico e atividades
adequadas com vistas a promog¢ao do grau de autonomia de cada individuo); apoiar as atividades da vida diaria dos
Principais residentes; contribuir para o desenvolvimento da autonomia e a independéncia, respeitando o processo de cada
Atividades acolhido; organizar os registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal de casa usuario, de modo a preservar sua
Desenvolvidas histéria de vida; acompanhar aos servigos de salde, educacéo, profissionalizagdo e outros requeridos no cotidiano;

apoiar a preparagao do usuario para o desligamento, contando com orientagéo e supervisao de um profissional de nivel
superior; e executar outras atividades correlatas a fungdo de acordo com as determinagdes do coordenador;
desempenhar outras atribuigdes pertinentes ao cargo.

6. Auxiliar de educador(a)/cuidador(a):

Peril ®  Formacgao minima de nivel fundamental e capacitagao especifica, devendo ter experiéncia em atendimento a
criangas e adolescentes em situagéo de risco e vulnerabilidade, com dependéncia e sem dependéncia.

Quantidade Conforme: Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagdo Aprovado no CMAS através da resolugado 060/2012:
Minima ® 01 auxiliar de servigos gerais para cada duas unidades;

Principais . - . - . A - N =
Atividaliades Apoiar as fungdes do cuidador e auxiliar no cuidado com a residéncia, e executar outras atividades correlatas a fungéao de

N r m rminaco rden r; mpenhar outr ribuico rtinen rgo.
Desenvolvidas AS° do com as detel agOes do coordenador; desempenhar outras atribuigoes pertinentes ao cargo

ANEXO IV

PROPOSTA PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO

1. |DENT|F|CA(;AO E QUALlFlCAQAO ORGANlZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL
Orgéo/Entidade:

Enderego:

CNPJ/MF:

Cidade:

CEP: UF:

Conta Corrente: Banco: Agéncia:
E-mail:

Nome do Dirigente (Responsavel):

CPF:
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Cl/Orgéo Expedidor:
Enderego:

CEP:

2. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA / JUSTIFICATIVA:
(detalhar neste campo dados, informagdes e diagndsticos acerca da situagdo atual da regido a que se pretende atender, que justifique a
implantagdo do servigo, descrevendo inclusive o que se pretende mudar / atingir / melhorar apds a execugdo do programa)

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO DA PARCERIA:

“Concessao de apoio da Administragcdo Publica Municipal para Nacional de Promogéo do Acesso ao Mundo do Trabalho -, para atendimento direto
e gratuito a populagéo que se encontra em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal/social com idade entre 14 e 59 anos, com prioridade para
usuarios de servigos, projetos e programas de transferéncia de renda socioassistenciais no @mbito do Municipio de Londrina e seus Distritos.”

4. OBJETIVOS:
4. Geral
4. Especificos

5. METAFIiSICA, VALOR, PERIODO DA PARCERIA E PUBLICO ALVO
META VALOR CUSTO GLOBAL

PERIODO DA PARCERIA
INiCIO FIM

PUBLICO ALVO

6. METODOLOGIA E FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS A ELAS ATRELADAS.
(detalhar neste campo as atividades que se pretende disponibilizar ao publico a ser atendido, estratégias a serem adotadas, forma de acesso,
periodo de funcionamento, agbées de mobilizagao, identificagdo, sensibilizagdo, orientagdo e monitoramento do publico-alvo, atividades
correlacionadas aos eixos de agdo do programa, articulagdo com a rede, documentos a serem produzidos, sistemas informatizados, prestacao das
contas, eftc).

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO:
(detalhar neste campo a forma de monitoramento das agées, detalhando inclusive agbes de monitoramento interna da OSC com vistas ao
cumprimento das agodes, objetivos e resultados. Observar o disposto no ANEXO Ill)

7.1 Indicadores de Avaliagao:
(detalhar neste campo minimamente os indicadores de avaliagao indicados pela Administragao Publica no Anexo Ill)

8. RECURSOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA FiSICA
(detalhar neste campo os recursos e estrutura a serem utilizados no desenvolvimento das agées propostas. Observar o disposto no ANEXO Ill).

9. EQUIPE TECNICA
(detalhar neste campo o nome, cargo, fungdo, formagdo, carga horaria e salario dos profissionais que serdo empregados no desenvolvimento das
acles propostas. Observar a equipe minima estabelecida no ANEXO 1)

10. APLICACAO DOS RECURSOS
(detalhar neste campo as rubricas / previsdo das despesas a serem utilizadas com os recursos a serem repassados, ndo poderdo ser aceitas
despesas de capital e despesas genéricas ou acumuladas como: despesas diversas, outras despesas, materiais..., encargos sociais, saldrios e
encargos sociais, proventos. Ou seja as rubricas /despesas devem ser individuais: salarios.., 1/3 de férias, 13° Salario, FGTS, INSS, IR, materiais
gréficos, locacdo de equipamentos de informatica, materiais de expediente, etc. . Observar o valor global maximo constante no ANEXO Ill).

11. DECLARACAO:
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Na qualidade de representante legal da parceira, declaramos, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de
Londrina, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao de inadimpléncia com o
Tesouro Municipal ou qualquer érgédo ou entidade da administragdo publica da esfera estadual e/ou federal, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdo consignadas nos orgamentos do Municipio de Londrina na forma deste
Plano de Trabalho.

Pede deferimento,

Londrina, de de 2019.

(Nome)
(Presidente / Representante Legal da OSC)

ANEXO V
EDITAL N°004/2019 - SMAS/FMAS/FMDCA
. FORMULARIO DE RECURSO
A Comisséao de Selegao
Eu, , CPF ne

e RG n® ,
presidente da

CNPJ n® , venho, respeitosamente, perante essa Comissao de Selegao, interpor o presente
RECURSO contra o resultado preliminar, pelo(s) motivo(s) abaixo justificados:

Londrina, / de 2019.

Assinatura do Requerente

ANEXO VI
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a [identificagcao da organizagédo da
sociedade civil — OSCJ:

® dispde de instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, em condi¢gdes de salubridade e seguranga adequadas.
ou

®  pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, em condiges de salubridade e seguranca adequadas.
ou

® dispde de instalagbes e outras condigdes materiais, em condi¢cdes de salubridade e seguranca adequadas para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir
com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagao da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagdo. A presente observagéo devera ser
suprimida da versao final da declaragéo.

Londrina, de de20 .
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(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO ViI
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagcdo da organizagdo da sociedade civil — OSC], nos termos da Lei Federal 13.019/2014 e Lei
Municipal 9.538/2004 e Decreto Municipal n®1.210/2017, que:

a. nao ha no quadro de dirigentes desta OSC, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao
publica; ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

b. N&o contratarei com recursos da parceria, para prestagéo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissao ou fungao de confianga, de 6rgédo ou entidade da administracdo publica, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

c. Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados provenientes dessa parceria: (I) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de érgao ou entidade da administragdo publica; (Il) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungéo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau; e

() pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para
os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

d. que nao remunerarei, com 0s recursos recebidos, pessoal da Diretoria desta Organizagéo da Sociedade Civil e, ndo os contratarei para a
execucgao do objeto da parceria, bem como nao contratarei, nem remunerarei servidor publico de qualquer esfera governamental para execugao
do objeto da parceria;

e. que os bens e direitos desta Organiza¢ao da Sociedade Civil, ndo constituem patriménio de individuos;

f. que me responsabilizo pelo recebimento, pela correta aplicagéo e pela prestagao de contas dos recursos recebidos;

g. que esta Organizagao da Sociedade Civil ndo possui divida com o Poder Publico, bem como ndo possui inscrigdo nos bancos de dados
publicos e privados de protegao ao crédito;

h. que nem eu, nem esta Organizagao da Sociedade Civil e nem seus Dirigentes somos réus em agao civil publica ou outras agdes alusivas
a desvio de recursos publicos ou qualquer agdo que envolva prestagado de contas reprovada, dendncia de irregularidade ou desvio de dinheiro;

Londrina, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Vi

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e

cargo que ocupa ha OSC Carteira de identidade, 6rgao expedidor e CPF Enderego residencial,

telefone e e-mail

Londrina, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagOes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada organizagdo da sociedade civil - OSC:

1. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
2. Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
3. Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragéo publica

municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau.

4. Nao teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput,
inciso 1V, alineas “a” até “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;
5. Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspenséo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

administragao, declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, suspenséo temporaria da participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragéo publica
sancionadora e, por fim, declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e
entidades de todas as esferas de governo;

6. Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e
7. Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Londrina, de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO X
PLANO DE TRABALHO
1 - DADOS DE IDENTIFICAGAO
INSTITUICAO PROPONENTE

CNPJ

ENDERECO

CIDADE UF CEP DDD/FONE

CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO
NOME DO RESPONSAVEL LEGAL CPF

CARTEIRA DE IDENTIDADE / "

T DEDIan NACIONALIDADE CARGO FUNCAO

ENDERECO

E-MAIL DO RESPONSAVEL LEGAL TELEFONE

2 — IDENTIFICACAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: PERIODO DE EXECUCAO
TIPO DE SERVICO: INICIO TERMINO

JUSTIFICATIVA DO PROJETO: (incluir nesse campo a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com as
atividades propostas e com as metas a serem atingidas)

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

ABRANGENCIA GEOGRAFICA:

PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS:

ATIVIDADES / METODOLOGIA / RECURSOS HUMANOS / PARCERIAS ENVOLVIDAS / CERTIFICACOES / ESTRUTURA DISPONIVEL
PARA ATENDIMENTO

(Incluir nesse campo a forma de execugdo das agbes, com detalhamento das atividades e seus objetivos especificos, carga horaria por turno,
metodologia por faixa etaria (se for o caso), calendario anual de atividades [consultar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social sobre a
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existéncia de calendario anual pré-estabelecido para o servigo de interesse da Organizagdo da Sociedade Civil) onde conste intervalos, feriados
e recessos planejados para o ano entre outros.

Incluir também a estrutura fisica e material disponivel para a parceria, bem como a equipe disponivel para execugao da atividade detalhando no
minimo: o numero de pessoas por cargo; fungdo, resumo das atividades e carga horaria de cada profissional (inclusive com descricao de hora de
entrada e saida), qual a fonte de recursos para remuneragao de cada profissional (com recursos da parceria ou recursos proprios da OSC).

SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

(Incluir neste campo a forma de monitoramento e avaliagcao proposta pela OSC, a definicao e detalhamento dos indicadores de avaliagdo dos
resultados. O detalhamento de documentos (anexar modelo a ser usado, e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das
metas)

3 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)
META ESPECIFICACAO DURACAO
INiCIO TERMINO

4 — PLANILHA DE CUSTOS / PLANO DE APLICAGAO (R$ 1,00)
ESPECIFICACAO DA DESPESA TOTAIS

TOTAL GERAL

5.1 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL (R$ 1,00) - 2019
META JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO
Repasse
META JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Repasse
6— DECLARACAO
Declaro para fins de prova junto a prefeitura do Municipio de Londrina/Secretaria Municipal de Assisténcia Social que: Inexiste qualquer débito de
mora ou situag&o de inadimpléncia com o TESOURO PUBLICO ou qualquer 6rgéo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no Orgamento do MUNICIPIO, na forma deste Plano de Trabalho.
Pede Deferimento.

Presidente da Instituicao
Londrina,
7 — APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO.

Londrina,

Jacqueline Margal Micali
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO XI
TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° ___/2019-SMAS/FMAS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA, POR MEIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL [NOME DA OSC].

PROCESSO SEI N2 XxXXXXXXXX

Pelo presente, o0 MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito plblico, inscrita no CNPJ sob o n275.771.477/0001-70, com sede
Administrativa localizada a Avenida Duque de Caxias, 635, Londrina, Parana, neste ato representado por seu Prefeito Marcelo Belinatti Martins,
brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, doravante denominada ORGAO GESTOR, representada por Nadia Oliveira de Moura,
na qualidade de SECRETARIA MUNICIPAL e a Organizagéo da Sociedade Civil [NOME DA OSC], doravante denominada ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL ou simplesmente OSC, inscrita no CNPJ sob o n? [NUMERO)], com sede no [ENDEREGCO], neste ato representada por seu
presidente [NOME E NACIONALIDADE DO DIRIGENTE], portador do documento de identificagéo [TIPO E NUMERO] e inscrito sob o Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF sob o n® [NUMERO], residente a [ENDERECO], que exerce a fungido de [DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO DO
DIRIGENTE NA OSC], resolvem celebrar este TERMO DE COLABORAGAO, decorrente do Edital de Chamamento Publico n. xxxxx, de xxxx,
regendo-se pelo disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Federal n® 8.742 de 07/12/1993, Lei N° 12.435, de 6 de julho de
2011, na Lei Municipal n® 6.007 de 23/12/1994, na Lei Municipal n® 9.538 de 30/06/2004, nos Decretos Municipais n® 052/2010 de 26/01/2010, n®
438/2010 de 30/04/2010, n® 1162 de 19/11/2010, n? 74 de 26/01/2011, e n?1.210 de 11/10/2017, na Resolugdes do CNAS n® 130 de 15 de julho
de 2005, n? 109 de 11 de novembro de 2009 e n° 21 de 24 de novembro de 2016, nas Resolugdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS n° 23 de 02/05/2018 e n® 31 de 11 de maio de 2018, na Resolugdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA n°04 de 22/02/2018, na Deliberagao n?62/2016 do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Estado do Parana -
CEDCA/PR e na legislagao correlata e demais atos normativos aplicaveis, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este instrumento tem por objeto a execugédo do SERVICO [CONFORME CATEGORIA PRETENDIDA PELA OSC], visando a consecugéo de
finalidades de interesse publico e reciproco, conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a este instrumento.

Paragrafo Unico: Fazem parte do presente Termo, como se nele estivessem transcritos, os seguintes documentos:
| — Plano de Trabalho;
Il — Resolugéo n® 46/2017 do CMAS;

Il — Processo SEI n? xxxx

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTAGAO

2.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL com vistas a execugao das atividades previstas neste, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

2.2. O valor global dos recursos publicos da parceria é de R$ 0,00 (Valor por extenso), dividido em parcelas, de acordo com o cronograma de
desembolso do Plano de Trabalho, cujos valores serao depositados em conta corrente exclusiva, isenta de tarifas bancarias, em banco oficial,
previamente indicada pela Organizagao da Sociedade Civil no Plano de Trabalho.

2.2.1 — A isengéo de tarifas bancarias de que trata o item anterior devera ser solicitada via oficio a instituicdo financeira, pela Organizagao da
Sociedade Civil.

2.2.2 — Até que a referida isengao seja concedida, fica a Organizacdo da Sociedade Civil responsavel pelo ressarcimento imediato a conta
bancaria, de qualquer despesa porventura cobrada pela instituicdo financeira.

2.3. Os repasses decorrerdo da seguinte Dotagao Orgamentaria:

| - Unidade Orgcamentaria: 25.0xx — Fundo Municipal xxxxxx

Il - Programa de Trabalho: 08.244.0017.606x — Atividade da Protegao Social xxxxx
Il - Natureza da Despesa: 3.3.50.43 — Subvengéo Social ou 4.4.50.42 - Auxilios

IV - Fonte de Recursos: Recursos Proprios e Recursos Externos

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA, EXECUGCAO E EFICACIA
3.1 - Este instrumento tera vigéncia a partir da data de sua assinatura até xx de xxxxxxx de 201x.

3.2 - A vigéncia podera ser prorrogada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os participes, ndo devendo o periodo de vigéncia ser
superior a 48 meses.

3.3 - A vigéncia podera ser alterada por prorrogagao de oficio, quando a ADMINISTRACAO PUBLICA der causa a atraso na execucéo do objeto,
limitada ao periodo do atraso. A prorrogagéo de oficio sera formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicagéo a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

3.4 — O periodo de Execugao sera de xx de xxxxxx de 201x até xx de xxxxxxxx de 201x.

3.5 — A eficécia deste instrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, a ser providenciada
pelo ORGAO GESTOR até 20 (vinte) dias ap6s a assinatura.

CLAUSULA QUARTA - LIBERAGAO DOS RECURSOS
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4.1 — O gestor da parceria atestara a possibilidade da liberagdo das parcelas dos recursos transferidos em estrita conformidade com o cronograma
de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, garantido o contraditério, nos quais os repasses ficarao retidos até o saneamento das
impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il - guando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da organizagao da sociedade civil em relagao a
obrigacdes estabelecidas no termo de colaboragao;

Il - quando a organizagéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo
publica ou pelos 6rgéaos de controle interno ou externo.

Paragrafo Unico: A prestagédo de contas das parcerias devera obedecer as regras estabelecidas em normas especificas da administragdo publica.
4.2 — Sem prejuizo das situagdes elencadas no item anterior, a liberag@o das parcelas estara estritamente condicionada ao cumprimento das
metas, & apresentagdo da prestagdo de contas da parcela anteriormente recebida e a comprovagéao de regularidade fiscal, tributaria e trabalhista
por parte da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
4.3 — Os recursos publicos repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA 2 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia deste Termo,
serdo aplicados conforme plano de aplicagdo detalhado no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente e integralmente no cumprimento do objeto
de que trata a clausula primeira e, em estrita observancia as demais clausulas e condigées avengadas neste instrumento.
4.4 — O repasse podera ser realizado de forma parcial ou proporcional, caso haja constatagdo de cumprimento parcial das metas. O atraso ou nao
cumprimento injustificado das metas pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigacéo, estabelecidos nos termos do inc. Il do
item 4.1 do caput, em conformidade com o art.48, inc. Il da Lei Federal 13.019/2014, sendo passivel a retengao dos repasses.
CLAUSULA QUINTA — CONTRAPARTIDA

5.1 - N&o sera exigida contrapartida financeira da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES
6.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA compete:

6.1.1 - acompanhar a execugéo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei Federal n°13.019/2014, no seu
regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;

6.1.2 - transferir & Conta xxx da Agéncia xxx do banco xxx em nome da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da
parceria, de acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, limitada a disponibilidade financeira;

6.1.3 - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagéo e orientar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante
procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade;

6.1.4 - apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL no curso da execugéo da parceria;

6.1.5 - orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a prestacdo de contas; e

6.1.6 - analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

6.1.7 - assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade;
6.2-A ORGANIZAGAOQ DA SOCIEDADE CIVIL compete:

6.2.1 - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei Federal n°13.019/2014,
no seu regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;

6.2.3 - com excegdo dos compromissos assumidos pela ADMINISTRAGAO PUBLICA neste instrumento, responsabilizar-se por todas as
providéncias necessarias a adequada execugao do objeto da parceria apresentando funcionamento e atendimento satisfatorio, sempre primando
pela eficiéncia e eficacia, obedecendo aos padrées minimos de qualidade estipulados pelo ORGAO GESTOR,;

6.2.4 — Aplicar os recursos repassados de forma integral e exclusivamente na execugéo do objeto do presente Termo de Colaboragao, em
conformidade aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e
da eficacia

6.2.5 — Movimentar os recursos recebidos em conta exclusiva para esta parceria, conforme indicagdo no plano de trabalho;

6.2.6 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de pessoal e encargos;

6.2.7 - na concretizagdo de compras e contratagdes de bens e servigos, adotar métodos de pesquisa de pregos, realizado no minimo 03 (trés)
orgamentos, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da
eficiéncia e em conformidade ao Decreto Municipal n°245/2009, dando publicidade aos procedimentos que adotara para as compras e contratagdes
que excederem o valor de R$8.000,00 (Oito Mil Reais);

6.2.8 - realizar a movimentagao de recursos da parceria mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e realizar
pagamentos por depoésito na conta bancaria dos fornecedores, funcionarios e prestadores de servigos;

6.2.9 — Os saldos dos repasses, enquanto nao utilizados, serao obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanga de instituicao financeira
oficial se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos se verificar em prazos menores que um més;



Jornal Oficial n® 3821 Pég. 46 Quarta-feira, 19 de junho de 2019

6.2.10 — realizar a manutengao dos espagos fisicos, das instalagdes e dos equipamentos, mantendo-os em condi¢des de uso e condi¢des
higiénico-sanitarias adequadas ao atendimento prestado, em conformidade com as orientagdes da vigilancia sanitaria;

6.2.11 — organizar os dados e informagdes sobre o servigo, com listagem nominal atualizada dos usuarios, alimentacéo e consulta permanente do
sistema IRSAS e outros sistemas; elaboragao de relatorios e prontuarios; referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e
monitoramento dos encaminhamentos realizados;

6.2.12 — propiciar condi¢cdes para que a equipe de colaboradores possa participar das reunides de comissdes dos servigos;
6.2.13 — elaborar e executar plano de educacao permanente para equipe de trabalho;
6.2.14 — Renovar as certiddes negativas de débitos tributarios, fiscais e trabalhistas sempre que vencidas.

6.2.15 - solicitar previamente 2 ADMINISTRAGAO PUBLICA, caso seja de seu interesse, remanejamentos de recursos e o uso dos rendimentos de
ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a consequente alteragdo no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;

6.2.16 - responsabilizar-se, integralmente e exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados & execugao do objeto da parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a
inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

6.2.17 - prestar contas mensalmente, até o dia 10 (dez) do més imediatamente subsequente ao da realizagéo da despesa, ag&o/atividade, a
ADMINISTRAQAO PUBLICA, por meio da entrega da documentagéo comprobatdria dos gastos e relatério de atividades quantitativo, e até o dia 10
(dez) do més imediatamente subsequente ao fechamento do trimestre a entrega de relatério de atividades qualitativo, observado o estabelecido na
Clausula Décima Quarta;

6.2.18 — ressarcir 8 ADMINISTRAGAO PUBLICA, sem prejuizo das demais sangdes legais, os recursos recebidos, devidamente corrigidos, quando:

- ndo for executado o objeto estabelecido neste termo;

- os recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabelecida neste termo e no plano de trabalho;

- houver falta de movimentagao de recursos, sem justa causa, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

- ndo for apresentado, em prazo regulamentar, as prestagGes de contas, salvo quando decorrente de caso fortuito ou por forga maior devidamente
comprovado e aceito pela ORGAO GESTOR;

- ao final do prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo, houver saldo de recursos eventualmente n&o aplicados;

- deixar de prestar contas, conforme critérios estabelecidos pela ADMINISTRAGAO PUBLICA.

6.2.19 - devolver 8 ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apds o término da parceria, inclusive os provenientes das receitas
obtidas de aplicagées financeiras, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de tomadas de contas especial;

6.2.20 - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRAGAO PUBLICA, do ORGAO GESTOR, da Controladoria Geral do Municipio, do
Conselho Municipal de Assisténcia Social e do Tribunal de Contas, aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a execugao
desta parceria, bem como aos locais de execugéo do objeto;

6.2.21 - A organizagéo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com a administragdo publica, devendo incluir, no minimo:

| - data de assinatura e identificagao do instrumento de parceria e do 6rgao da administragéo publica responsavel;

Il - nome da organizagé@o da sociedade civil e seu nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB;

Il - descri¢cao do objeto da parceria;
IV - valor total da parceria e valores liberados;
IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situagdo da prestacédo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentagao, a data em que foi apresentada, o
prazo para a sua analise e o resultado conclusivo.

VI - quando vinculados a execugéo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragao da equipe de trabalho, as fungdes
que seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio.

6.2.22 — cadastrar, inserir, manter e atualizar, dados e informagdes no IRSAS, SISC, SIT, e outros sistemas informatizados conforme orientagdes
da ADMINISTRACAO PUBLICA, ORGAO GESTOR e Tribunais de Contas.

6.2.23 — manter a guarda dos originais de notas fiscais, recibos, cépias de cheque, extratos, registros, arquivos, controles contabeis e demais
documentos especificos para os dispéndios relativos a execgao deste Termo de Colaboragéo, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestagao de
contas final, conforme previsto no paragrafo Gnico do art. 68 da Lei n® 13.019.

CLAUSULA SETIMA — DESPESAS
7.1 - Poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.1.1 - remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e
demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no plano de trabalho;

7.1.2 - didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo, nos casos em que a execugao da parceria o exija, com anuéncia e
aprovagao prévia do Gestor da parceira;

7.1.3 - custos indiretos necessarios a execugao do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e energia elétrica;
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7.1.4 - bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no plano de trabalho, de acordo com a natureza ou o territério
da atividade ou projeto), material de expediente, material pedagdgico, produtos de limpeza, combustivel e gas;

7.1.5 - O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado quando demonstrado que tais valores:

a) correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a qualificagao técnica adequada a execugéo da funcéo a
ser desempenhada;

b) s&o compativeis com o valor de mercado da regi&o onde atua a organizag&o da sociedade civil e n&o ultrapassem o teto da remuneragéo do
Poder Executivo, de acordo com o plano de trabalho aprovado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA; e

c) séo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver meméria de célculo do rateio nos casos em que a
remuneragao for paga parcialmente com recursos da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa;

d) ndo estao sendo utilizados para remunerar agente publico efetivo, ou com cargo eletivo, em comisséao ou fungao de confianga, de érgéo ou
entidade da administragéo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

7.2 - Nao poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.2.1 - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria e/ou despesas nao previstas no Plano de Trabalho;

7.2.2 - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes orgamentarias;

7.2.3 - pagamento de juros, multas e corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo quando as
despesas tiverem sido causadas por atraso da administragao publica na liberagao de recursos, sem culpa do tomador;

7.2.4 - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulgagéo ou campanha de carater educativo, informativo ou
de orientagao social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal ou politica;

7.2.5 - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da parceria;
7.2.6 - pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria.
CLAUSULA OITAVA - ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO E DO TERMO DE COLABORAGAO:

8.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteragéo do Plano de Trabalho e do Termo de Colaboragdo, desde que
preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de Termo Aditivo ou Termo de Apostilamento, conforme o caso, devendo o respectivo
pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término.

8.1.1 - Sera celebrado Termo Aditivo nas hipoteses de alteragao do valor global da parceria e em outras situagées em que a alteragao for
indispensavel para o atendimento do interesse publico.

8.1.2 - Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRAGAO PUBLICA, ou quando a organizagéo da sociedade civil solicitar
remanejamento de recursos ou inclusdo/alteragéo de itens no plano de trabalho, sem alteragao do valor global da parceria.

8.1.3 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA providenciara a publicagdo de extrato do termo de Apostilamento ou do termo aditivo no Jornal Oficial do
Municipio de Londrina.

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 - Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugao da parceria serao de titularidade da Organizagao
da Sociedade Civil e ficardo afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duragéo, sendo considerados bens remanescentes ao
seu término, dispensada a celebragdo de instrumento especifico para esta finalidade.

9.2 - Os bens patrimoniais de que trata o item anterior, deverado ser gravados com clausula de inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo
que, na hipétese de extingdo da OSC durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a Administragao
Publica. A presente clausula formaliza a promessa de transferéncia da propriedade de que trata o §5° do art. 35 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.3 - Quando da extingédo da parceria, os bens remanescentes permanecerao na propriedade da OSC, na medida em que os bens serdo Uteis a
continuidade da execugéao de ag¢des de interesse social pela organizagéo.

9.4 - Na hipétese de extingdo da OSC apds a vigéncia do presente instrumento, a propriedade dos bens remanescentes, adquiridos por meio desta
parceria, sera transferida a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2017 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS INTELECTUAIS
10.1 - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza integralmente por
providenciar desde ja, mdependente de solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizagdes necessarias para que a
ADMINISTRACAO PUBLICA, sem dnus, durante o prazo de protegao dos direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro, em carater nao
exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execugéo desta
parceria, da seguinte forma:

10.1.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente, processo ou produto obtido
diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicagdo geogréafica e marcas;

10.1.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:

| - a reprodugéo parcial ou integral;
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Il - a adaptagéo;

Il - a tradugao para qualquer idioma;

IV - ainclusdo em fonograma ou produgao audiovisual;

V - a distribui¢éo, inclusive para oferta de obras ou produ¢des mediante cabo, fibra 6tica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao
usuario realizar a selegao da obra ou produgao para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e
nos casos em que 0 acesso as obras ou produgdes se faga por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

VI - a comunicagao ao publico, mediante representagao, recitagdo ou declamagao; execugao musical, inclusive mediante emprego de alto-falante
ou de sistemas analogos; radiodifuséo sonora ou televisiva; captagao de transmisséo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizagao
ambiental; exibi¢gdo audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; exposi¢cao de obras de artes plasticas e figurativas;

VIl - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas de arquivamento do género;

10.1.3 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.456/1997, pela utilizagao da cultivar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTOR DA PARCERIA

11.1 - Os agentes publicos responsaveis pela gestao da parceria de que trata este instrumento, com poderes de controle e fiscalizagéo, designados
através da Portaria n? xx/2017 publicada no Jornal Oficial do Municipio em [DATA], séo os seguintes:

- Titular: [NOME, NUMERO DE MATRICULA, CPF, CARGO] ) )

- Suplente(s): [INDICAR SE SERA O CHEFE IMEDIATO DO TITULAR OU SE SERA UM OUTRO AGENTE PUBLICO, FAZENDO CONSTAR
NOME, NUMERO DE MATRICULA E CPF]

11.2 - S&o atribuigbes do gestor:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

Il — Emitir Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagao;

IV — Realizar Visita Técnica “in loco”,

V — Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final, levando em consideragdo o contetido do relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei n® 13.019/2014.

VI - Indicar a necessidade de disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao;
VIl — Atestar a possibilidade da liberagdo das parcelas dos recursos.

11.3 — Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgao ou entidade, a autoridade competente devera
designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

11.4 — O detalhamento das atribuicdes do gestor constam da portaria que o designou.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1 - A execugéo do objeto da parceria sera acompanhada pelo GESTOR da parceria, pela Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo e pela
ADMINISTRACAO PUBLICA por meio de agdes de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestao
adequada e regular da parceria. A sistematica de monitoramento e avaliagéo desta parceria funcionarad de acordo ao estabelecido no plano de
trabalho desta parceria e poderao se utilizar ferramentas tecnolégicas, tais como redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que
permitam verificar os resultados da parceria;

12.2 - A Comisséao de Monitoramento e Avaliagéo, designada pela portaria n® xxx/2017, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Londrina em [N?
e DATA], atuara em carater preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizacéo e a priorizagao do controle de
resultados.

12.3 - Caso considere necessario, a ADMINISTRACAO PUBLICA e/ou a Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo podera promover visita técnica in
loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relagdo a data
da visita;

12.4 - A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo homologara o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo gestor da parceria, que
contera no minimo:

- descricao sumaria do objeto e andlise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das metas e no beneficio social da execugao do
objeto;

- valores transferidos pela administragéo publica;

- secdo sobre analise de prestagdo de contas, caso a execugao da parceria ultrapasse um ano e as agdes de monitoramento ja tiverem permitido a
verificagdo de que houve descumprimento injustificado quanto ao objeto; e

- secgdo sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias pelos érgdos de controle interno ou externo voltadas a
esta parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATUACAO EM REDE
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N&o sera possivel a execugao da parceria pela sistematica de atuagdo em rede prevista na Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRESTACAO DE CONTAS
14.1 - A prestacao de contas se consiste em um procedimento de acompanhamento sistematico em que se analisa e se avalia a execugdo da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, que observara o
disposto na Lei n°13.019/2014, a resolugdo n°28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais normativas vigentes, compreendendo
duas fases:
a) apresentagao das contas, de responsabilidade da organizagao da sociedade civil;

b) analise e manifestagao conclusiva das contas, de responsabilidade da administracdo publica, sem prejuizo da atuagao dos 6rgaos de controle.

14.2 - A prestacdo de contas consistira na apresentagéo pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL do Relatério de Execugéo do Objeto, até o
dia 10 (dez) do més imediatamente subsequente ao recebimento da parcela, e devera conter no minimo:

I — O nimero de metas atendidas, a descri¢cao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e dos
resultados esperados e 0 comparativo de a¢des propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execugao financeira, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugéo do objeto,
contendo ao menos:

a) relaga@o das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagéo da observancia do Plano de
Trabalho;

b) relagé@o de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
c¢) comprovante de devolugao do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;
d) extrato da conta bancéria e de aplicagao, vinculada ao Termo de Colaboragao;

c) originais das notas e dos comprovantes fiscais, recibos, faturas, holerites, copias de cheque, orgamentos, com data, valor, dados da
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, observado o estabelecido no Decreto Municipal n®245/2009.

d) memodria de calculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da
parceria, para demonstrar que nao houve duplicidade ou sobreposicédo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

14.3 — A prestagao de contas final consistira na apresentagéo pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL do Relatério de Execugao do Objeto
Final, no prazo de 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia da parceria.

14.3.1 - O relatdrio de execugéo do objeto devera conter:

| - descrigao das ag¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execugao financeira, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugéo do objeto.
Il - comprovacéo do cumprimento do objeto, por documentos como lista de presenca, fotos, depoimentos, videos e outros suportes;

IV - documentos sobre o grau de satisfagéo do publico alvo, que poderao consistir em resultado de pesquisa de satisfagao realizada no curso da
parceria ou outros documentos, tais como declaragao de entidade publica ou privada local, ou manifestagao do conselho setorial.

14.4 — O parecer técnico do GESTOR sobre o Relatério de Execugédo do Objeto, considerando o teor do relatério técnico de monitoramento e
avaliagao, consistira na verificagdo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

| — Concluir que houve cumprimento integral do objeto;

Il — Concluir que houve cumprimento com ressalvas, medicante justificativa suficiente quanto as metas nao alcangadas;

Il — Concluir que o objeto nao foi cumprido e que nédo ha justificativa suficiente para que as metas nao tenham sido alcangadas, o que implicara
emissao de parecer técnico preliminar indicando glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente, que enseje em

rejeicao da prestacao de contas e determinagao de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

14.4.1 - Com fins de diagndstico, para que a ADMINISTRAGAO PUBLICA conhega a realidade contemplada pela parceria, o parecer técnico
abordara os impactos econdmicos ou sociais das agdes, o grau de satisfagéo do publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das acgdes.

14.5 - A analise da prestacao de contas final sera realizada pela Controladoria Geral do Municipio.

14.6 - O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente publico por ele delegado, considerara o conjunto
de documentos sobre a execugao e 0 monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

14.7 - A deciséo final de julgamento das contas sera de aprovagao das contas, aprovagao das contas com ressalvas ou rejeicao das contas, com
instauracdo da tomada de contas especial.

14.7.1 - A aprovacéo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos os objetivos e metas de parceria, for constatada
impropriedade ou qualquer outra falta que nao resulte em dano ao erario.

14.7.2 - A rejeigao das contas ocorrera quando comprovada omissao no dever de prestar contas; descumprimento injustificado do objeto da
parceria; dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondémico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

14.8 - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL podera apresentar recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias apés sua notificacdo
quanto a deciséo final de julgamento das contas.
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14.8.1 - O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a deciséo, a qual, se nao a reconsiderar no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o
recurso a autoridade superior.

14.9 - Exaurida a fase recursal, no caso de aprovacdo com ressalvas, a ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara o registro das causas das
ressalvas, que tera carater educativo e preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicagdo de sangoes.

14.10 - Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicao das contas, a ADMINISTRAGAO PUBLICA devera notificar a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL para que:

- devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da legislagao municipal, sob pena de instauragao de tomada de contas especial e
registro no Sistema Integrado de Transferéncias - SIT e enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao; ou

- solicite o ressarcimento ao erario por meio de agées compensatorias de relevante interesse social, mediante a apresentagéo de novo Plano de
Trabalho, desde que a deciséo final ndo tenha sido pela devolugéo integral dos recursos e que ndo tenha sido apontada a existéncia de dolo ou
fraude;

14.11 - Os débitos serdo apurados mediante atualizagdo monetaria, calculado através da ferramenta disponivel no site do Tribunal de Contas do
Estado do Parang;

14.12 - Caso a execucdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciara prestagdo de contas anual por
meio da apresentacao de relatério parcial de execugao do objeto, que observara o disposto na Lei n°13.019/2014, em seu regulamento e as
seguintes exigéncias do ato normativo setorial;

14.12.1 - Caso haja a concluséo de que o objeto n&o foi cumprido quanto ao que se esperava no periodo de que trata o relatério mensal ou anual
ou caso haja indicios de irregularidades, a qualquer tempo, que possam ter gerado dano ao erario, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL sera
notificada para que apresente Plano de Providéncias com vistas ao saneamento das situagdes identificadas;

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANCOES
15.1 - A execugéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014, no
seu Regulamento ou nas disposi¢cdes normativas aplicaveis pode ensejar aplicacdo a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia
defesa, das seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgaos e entidades da
esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos; ou

Il - declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo.

15.2 - E facultada a defesa do interessado antes de aplicagdo da sang&o, no prazo de dez dias a contar do recebimento de notificagdo com essa
finalidade.

15.3 - A sancao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas irregularidades que nao justifiquem a
aplicagéo de penalidade mais severa.

15.4 - A sancao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada fraude na celebragdo, na execugéo ou na prestagéao de
contas da parceria, quando nao se justificar imposicdo da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragéo, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

15.5 - As sancdes de suspensao temporaria e de declaracao de inidoneidade sédo de competéncia exclusiva do titular da pasta.

15.6 - Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisao,
podendo a reabilitagdo ser requerida apés 02 (dois) anos da aplicagdo da penalidade.

15.6.1 - No caso da sangao de suspenséo temporaria ou de declaragcéo de inidoneidade, o recurso cabivel € o pedido de reconsideragao.

15.7 - A situagéo de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou até que seja providenciada a
reabilitagdo perante a ADMINISTRACAO PUBLICA, devendo ser concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo
de 02 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA

16.1 - Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser comunicado dessa intengcdo no prazo minimo de 30
(trinta) dias.

16.2 - Os participes sao responsaveis somente pelas obrigagdes do periodo em que efetivamente vigorou a parceria.
16.3 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA podera rescindir unilateralmente este instrumento quando houver inexecugéo do objeto, descumprimento do
disposto na Lei n® 13.019/2014 ou em outro ato normativo vigente que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida @8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL a oportunidade de defesa.
16.4 - A rescisdo enseja a imediata adogdo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a aplicagao de sangdes previstas neste instrumento,
a notificagdo para devolugao de recursos e a instauragé@o de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos
fatos que causaram a necessidade de rescisao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

Nos casos em que néo for possivel solugdo administrativa em negociagao de que participe o érgao de assessoramento juridico da administragao
publica, fica eleito o Foro de Londrina, para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

Londrina, de [MES] de [ANO].
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Marcelo Belinati Martins
Prefeito do Municipio de Londrina

Jacqueline Margal Micali
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Organizacao da Sociedade Civil
Presidente ou Representante Legal

EDITAL N¢ 098/2019-DDH/SMRH

Convoca candidatos aprovados no Concurso Publico aberto pelo Edital n° 060/2015 - DDH/SMRH para manifestarem interesse em vaga nos cargos
de Promotor de Saude Publica - Servigco de Medicina em Cardiologia, Promotor de Saude Publica - Servigo de Medicina em Endocrinologia, Promotor
de Salde Publica - Servigo de Medicina em Neurologia, Promotor de Saude Publica - Servigo de Medicina em Neuropediatria, Promotor de Saude
Publica - Servigo de Medicina em Reumatologia, Promotor de Salude Publica - Servigo de Medicina em Urologia, Promotor de Salde Publica - Servigo
de Medicina em Psiquiatria, Promotor de Saude Publica - Servigo de Biomedicina e Promotor de Saude Publica - Servigo de Farmacéutica Bioquimica.

Fago publica, para conhecimento dos interessados, em consideragao a autorizagao para contratagdo de 1 (uma) vaga para provimento no cargo de Promotor
de Saude Publica - Servigo de Medicina em Cardiologia, 1 (uma) vaga para provimento no cargo de Promotor de Saude Publica - Servigo de Medicina em
Endocrinologia, 1 (uma) vaga para provimento no cargo de Promotor de Salde Publica - Servigo de Medicina em Neurologia, 1 (uma) vaga para provimento
no cargo de Promotor de Saude Publica - Servigo de Medicina em Neuropediatria, 1 (uma) vaga para provimento no cargo de Promotor de Salde Publica
- Servigo de Medicina em Reumatologia, 1 (uma) vaga para provimento no cargo de Promotor de Saude Publica - Servigo de Medicina em Urologia, 1 (uma)
vaga para provimento no cargo de Promotor de Salide Publica - Servico de Medicina em Psiquiatria, 1 (uma) vaga para provimento no cargo de Promotor
de Saude Publica - Servigo de Biomedicina e 1 (uma) vaga para provimento no cargo de Promotor de Salde Publica - Servigo de Farmacéutica Bioguimica,
a convocagao dos candidatos relacionados no ANEXO UNICO deste edital para comparecerem no dia 27 de junho de 2019, entre 08h e 14h, na Autarquia
Municipal de Saude, Avenida Theodoro Victorelli, Jardim Helena n® 103, Londrina-PR, para manifestarem interesse na vaga aos cargos acima mencionados
e posterior encaminhamento aos exames clinicos de salde que precedem a nomeagao, ou ainda, para procederem a desisténcia da vaga.

Considerando que para cada cargo indicado neste edital foi autorizada a contratagcdo de 1 (uma) Unica vaga, bem como que o término de validade do
presente Concurso Publico, regido pelo Edital n® 060/2015-DDH/SMRH, se dara em 22 de junho de 2019, do qual ndo mais poderao haver convocagoes,
ficam convocados os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados para cada cargo, respeitada a ordem de classificagao, para manifestarem o interesse na
vaga.

A oferta da vaga seguira rigorosamente a ordem de classificagao, sendo que a desisténcia do primeiro candidato, bem como o ndo comparecimento para
manifestacdo no prazo estabelecido neste edital, gera o direito de oferta da vaga ao segundo candidato, e assim sucessivamente.

A convocagéo gera direito @ nomeagao somente ao primeiro candidato que, respeitada a rigorosa ordem de classificagéo, proceder o aceite da vaga nos
prazos estabelecidos neste edital.

Preenchida a vaga, os demais candidatos serao desclassificados por edital.

O candidato que nao comparecer no dia da 27 de junho de 2019 tera o prazo de até 2 (dois) dias Uteis subsequentes, ou seja, os dias 1 e 2 de julho de
2019, paracomparecer na Autarquia Municipal de Saude, Avenida Theodoro Victorelli, Jardim Helena n® 103, Londrina-PR, entre 08h e 14h, para manifestarem
o interesse na vaga. O ndo comparecimento implicara na desclassificagdo automatica do candidato, passando o direito de oferta da vaga ao préximo candidato convocado
por este edital.

Sera considerado desistente e desclassificado do concurso publico o candidato que, procedendo o aceite na vaga, nao comparecer ao setor de
medicina e saude ocupacional do Municipio, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data da guia de encaminhamento, para proceder ao
agendamento da pericia admissional.

O candidato que proceder o aceite da vaga devera ainda, sob pena de desclassificagdo, realizar os exames admissionais indicados pelo setor de
medicina e salde ocupacional do Municipio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da guia de encaminhamento, ficando as despesas
oriundas destes as expensas do candidato.

Todos os documentos exigidos para nomeagao deverao ser entregues no setor de recursos humanos, indicado no ato da convocagao, no prazo de
até 02 (dois) dias Uteis da data de emissao do laudo pericial, certificado pelo setor de medicina e saude ocupacional do Municipio.

Londrina, 19 de junho de 2019. Adriana Martello Valero, Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Lucas Rigo Vercelhese de Almeida, Diretora
de Desenvolvimento Humano

ANEXO UNICO
Edital n? 098/2019-DDH/SMRH

Promotor de Saude Publica - Servico De Medicina Em Cardiologia

Classificacao Inscricao Nome do Candidato
1 geral 0127904004 PAULA CAVALCANTI ENDO
2° geral 0044304004 FERNANDA COIMBRA PEREIRA
3° geral 0056604004 AIVARO VILLELA DE MORAES
Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina em Endocrinologia
Classificacao Inscricéao Nome do Candidato
12 geral 0094006004 MAYTA GROU PESSUTO FICHEL
2° geral 0187906004 NATALIA EIRAS SAKUMA
Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina em Neurologia
Classificacao Inscricédo Nome do Candidato
12 geral 0096908004 WILDEA LICE DE CARVALHO JENNINGS PEREIRA
2° geral 0102508004 ALINE VITALI DA SILVA
3¢ geral 0116208004 PAULA RAQUEL DO VALE PASCOAL RODRIGUES
4° geral 0192608004 KARIMY SAYURI NAGATA MAEKAWA

Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina em Neuropediatria
Classificacdo | Inscricéo | Nome do Candidato
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° gera
\ 1° | | 0148309004 | ALESSANDRA MARIA ROCHA RODRIGUES MAIER \
romotor de Saude Publica - Servico de Medicina em Reumatologia
P de Saude Publi Servico de Medici R logi
\ Classificacdo | Inscricao | Nome do Candidato \
\ 12 geral | 0277611004 | KARLA ALESSANDRA FERRARI MULLER |
Promotor de Saude Publica - Servico de Medicina em Urologia
Classificacao | Inscricao | Nome do Candidato \
12 geral | 0219612004 | RAFAEL AGOSTINHO MAIOLI |
romotor de Saude Publica - Servico de Medicina em Psiquiatria
P tor de Saude Publi Servico de Medici Psiquiatri
\ Classificacdo | Inscricao | Nome do Candidato \
\ 82 geral | 0150314004 | GISELE DE SOUZA TEIXEIRA |
Promotor de Saude Publica - Servico de Biomedicina
Classificacao Inscricao Nome do Candidato
12 geral 0162515004 NAYARA FILOMENA BERNARDINO
22 geral 0253515004 JACKSON GABRIEL MIYAMOTO
3¢ geral 0190515004 CARINE CONEGLIAN DE FARIAS
4° geral 0022815004 ANANDA MARQUES DE GODOI
5° geral 0212615004 RAQUEL LIMA PALERMO
6° geral 0078115004 JESSICA CRISTINA STEFANUTTO
7° geral 0107815004 NATALIA GRACIANA BIATTO
8° geral 0194515004 _ BRUNA PARO
9° geral 0205415004 ANDRE GUSTAVO YONEZAWA
10° geral 0109915004 RAFAEL OLEGARIO DOS SANTOS
Promotor de Saude Publica - Servico de Farmacéutica Bioquimica
Classificacao Inscricao Nome do Candidato
12 geral 0052616004 ALINE EMI TANIDA
2° geral 0082216004 DANIELE ZENDRINI RECHENCHOSKI
32 geral 0268416004 ERYKA HELENA TRAPP E PINHEIRO
4° geral 0240116004 LORENA FLOR DA ROSA SANTOS SILVA
5° geral 0089516004 CAROLINE SOUZA AZEVEDO
62 geral 0191216004 VICTOR ESTUANI
7° geral 0003416004 FERNANDO TOMAZONI
8° geral 0084816004 ROSANA AIKO MISE
9° geral 0202916004 ISABELE KAZAHAYA BORGES
1092 geral 0274916004 BRUNO BURANELLO COSTA

Edital n® 099/2019-DDH/SMRH

Convoca candidatos aprovados no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 060/2015 - DDH/SMRH para manifestarem interesse em vaga no cargo de
Promotor de Saude Publica - Servigo de Odontologia.

Fago publica, para conhecimento dos interessados, em consideragao a autorizagdo para contratagao de 4 (quatro) vagas para provimento no cargo de
Promotor de Saude Publica - Servigo de Odontologia, a convocagao dos candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 27 de junho de 2019,
entre 08h e 14h, na Autarquia Municipal de Satude, Avenida Theodoro Victorelli, Jardim Helena n® 103, Londrina-PR, para manifestarem interesse nas vagas
do cargo acima mencionados e posterior encaminhamento aos exames clinicos de salde que precedem a nomeagéo, ou ainda, para procederem a
desisténcia da vaga.

Classificacao Inscricao Nome do Candidato
5° geral 0134013004 RENATA NISHIYAMA MIURA
6° geral 0210013004 FRANK TOSHIO HOSHI
7° geral 0178113004 EDNA TERUKO SASAKI
8° geral 0170713004 ROGERSON PORELI MOURA BUENO
9° geral 0045413004 ANGELA HARUMI RONDEM
10° geral 0148713004 PRISCILLA VIVIANA MAMPRIN CASAROTO
112 geral 0075213004 ANGELO MARCELO TIRADO DOS SANTOS
122 geral 0283113004 PEDRO SPERANDIO LOPES MORALES

Considerando que foi autorizada a contratagédo de 4 (quatro) vagas, bem como que o término de validade do presente Concurso Publico, regido pelo Edital
n? 060/2015-DDH/SMRH, se dara em 22 de junho de 2019, do qual ndo mais poderao haver convocagdes, ficam convocados os 8 (oito) proximos candidatos
aprovados, respeitada a ordem de classificacéo e reservas de vagas, para manifestarem o interesse na vaga.

A oferta das vagas seguira rigorosamente a ordem de classificagdo, sendo que a desisténcia do primeiro candidato, bem como o ndo comparecimento para
manifestagéo no prazo estabelecido neste edital, gera o direito de oferta da vaga ao segundo candidato, e assim sucessivamente.

A convocagéo gera direito a nomeagdo somente aos quatro primeiros candidatos que, respeitada a rigorosa ordem de classificagéo, proceder o aceite da
vaga nos prazos estabelecidos neste edital.

Preenchida as vagas, os demais candidatos serdo desclassificados por edital.

O candidato que nao comparecer no dia da 27 de junho de 2019 tera o prazo de até 2 (dois) dias Uteis subsequentes, ou seja, os dias 1 e 2 de julho de
2019, paracomparecer na Autarquia Municipal de Salude, Avenida Theodoro Victorelli, Jardim Helena n® 103, Londrina-PR, entre 08h e 14h, para manifestarem
o interesse na vaga. O ndo comparecimento implicara na desclassificagdo automatica do candidato, passando o direito de oferta da vaga ao préximo candidato convocado
por este edital.

Sera considerado desistente e desclassificado do concurso publico o candidato que, procedendo o aceite na vaga, nao comparecer ao setor de
medicina e saude ocupacional do Municipio, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data da guia de encaminhamento, para proceder ao
agendamento da pericia admissional.
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O candidato que proceder o aceite da vaga devera ainda, sob pena de desclassificacao, realizar os exames admissionais indicados pelo setor de
medicina e saude ocupacional do Municipio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da guia de encaminhamento, ficando as despesas
oriundas destes as expensas do candidato.

Todos os documentos exigidos para nomeagao deverao ser entregues no setor de recursos humanos, indicado no ato da convocagao, no prazo de
até 02 (dois) dias Uteis da data de emissao do laudo pericial, certificado pelo setor de medicina e satde ocupacional do Municipio.

Londrina, 19 de junho de 2019. Adriana Martello Valero, Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Lucas Rigo Vercelhese de Almeida, Diretora
de Desenvolvimento Humano

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS N2 003/2019
Chamamento Publico para Selecéao de Projetos Estratégicos
Londrina Cidade Criativa: 85 anos - rumo ao ano 100

O Municipio de Londrina, através da Secretaria Municipal de Cultura, no uso de suas atribui¢cdes legais, em especial nos termos da Lei Municipal
8.984/2002 (Programa Municipal de Incentivo a Cultura), com as modificagdes da Lei 10.003/2006 e 12.725/2018, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 35/2018 e suas alteragoes, Lei Municipal n® 11.535/2012 (Sistema Municipal de Cultura), Decreto Municipal n® 1210/2017, Decreto
Municipal n® 245/2009, Decreto Municipal n® 52/2010, Decreto Municipal n® 465/2009, Resolugdo n® 28/2011 — TCE (alterada pela Resolugao n®
46/2014) e Instrugao Normativa n® 61/2011, Lei n® 13.019/2014, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes afetas que entrem em vigor, torna
publico que estdo abertas inscricbes para selegdo de Projetos Estratégicos propostos por Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), sem fins
lucrativos, que tenha interesse em realizar a Mostra Nacional de Artes Cénicas, que fara parte da programacéo do FILO 2019, por meio de incentivo
do Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os projetos culturais a serem implementados visam atender as agdes contidas no Plano Plurianual 2018/2021, organizadas pelo “Programa:
Londrina Mais - Cultura para Todos” e, no ambito deste edital, viabilizadas por meio do Fundo Especial de Incentivo a Projetos Culturais — FEIPC
que prové o Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC.

1.2 A formalizagdo com os projetos culturais selecionados sera feita por meio de termo de colaboragéo, conforme a Programacao Orgamentaria
prevista na Lei n? Lei n® 12.805 de 12 de dezembro de 2018- Lei Orgamentaria Anual do Municipio (2019) — que destina recursos para o Fundo
Especial de Incentivo a Projetos Culturais — FEIPC, dotagéo orgamentaria 24020.13.392.0008.6.056.

1.3 Os projetos serdo analisados pela Comiss@o de Analise de Programas e Projetos Estratégicos — CAPPE, nomeada através de decreto do
Executivo, autdbnoma e independente, formada por membros indicados pelo Conselho Municipal de Politica Cultural e pela Secretaria Municipal de
Cultura e que, nos ultimos cinco anos, nao tenham mantido relagéo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento
publico, nos termos da Lei 13.019/2014.

1.4 A Comissao de Analise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE) cuidara para que haja a distribuicdo estratégica levando em conta, de
forma equitativa, quesitos de equidistancia, universalizagdo de atendimento e distribuicdo do Programa de Projetos Estratégicos para toda cidade.

1.5 O Municipio de Londrina prepara-se para apresentar candidatura ao programa Cidades Criativas da Unesco (https://en.unesco.org/creative-
cities/creative-cities-map; http://www.cvunesco.org/index.php/fr/noticias/237-rede-de-cidades-criativas-da-unesco). O objetivo de Londrina é
apresentar proposta no segmento de Media Art. Desse modo, na proposta de programagao do projeto a ser apresentado neste edital, sendo
possivel conter atividade dessa natureza, 0 mesmo estara colaborando com esse processo.

2. DAS DIRETRIZES CULTURAIS MUNICIPAIS

2.1 As diretrizes para a Politica Municipal de Cultura estdo estabelecidas no Sistema Municipal de Cultura criado pela Lei Municipal n® 11.535/12,
onde se diz:

Art. 32 A cultura é um direito fundamental do ser humano e deve o Poder Publico Municipal prover as condi¢des indispensaveis para o seu pleno
exercicio.

Art. 62 Cabe ao Municipio de Londrina, planejar e implementar as politicas publicas para:
| - garantir a liberdade de expresséo, criagao e produgao no campo cultural;
Il - garantir o acesso democratico aos bens culturais e o direito a sua fruigao;

lll - promover e incentivar a criagdo, producdo, pesquisa, difusdo e preservagao das manifestagoes culturais nos varios campos da cultura e das
artes;

IV - realizar a cultura como politica publica, enriquecendo a subjetividade e a perspectiva de vida dos cidadaos;

V - superar a distancia entre produtores e receptores de informagao e cultura, oferecendo a populagao o acesso a produgao cultural, renovando a
auto-estima, fortalecendo os vinculos com a cidade, estimulando atitudes criticas e cidadas e proporcionando prazer e conhecimento;

VI - promover a descentralizagdo das agdes culturais do Municipio, estendendo o circuito e os aparelhos culturais a toda a municipalidade;

VII - fortalecer o meio cultural londrinense, formando um publico exigente e participativo, desenvolvendo condicdes para artistas, técnicos e
produtores aperfeicoarem seu trabalho na cidade;

VIII - garantir continuidade aos projetos culturais ja consolidados e com notério reconhecimento da comunidade;
IX - proteger e aperfeigoar os espagos destinados as manifestagoes culturais;

X - mobilizar a sociedade, mediante a adogdo de mecanismos que lhe permitam, por meio de agcdo comunitaria, definir prioridades e assumir
corresponsabilidades pelo desenvolvimento e pela sustentagdo das manifestagdes e projetos culturais;
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XI - desenvolver a politica municipal de cultura, em consonancia com outras politicas publicas, a fim de atender amplamente ao cidadéo; e
Xl - levantar, divulgar e preservar o patriménio cultural do Municipio e a memoria material e imaterial da comunidade.”

2.2 Também o Plano Municipal de Cultura dispoe sobre diretrizes municipais e “esta voltado ao estabelecimento de principios, objetivos,
politicas, diretrizes e metas para gerar condigoes de atualizagao, desenvolvimento e preservagao das artes e das expressoes culturais. Reafirma
uma concepgao ampliada de cultura, entendida como fenémeno social e humano de multiplos sentidos. Ela deve ser considerada em toda a sua
extensdo antropolégica, social, produtiva, econdmica, simbdlica e estética”.

2.3 E ainda “ressalta o papel regulador, indutor e fomentador do Estado, afirmando sua missao de valorizar, reconhecer, promover e preservar a
diversidade cultural existente no Brasil. Ao Municipio cabe a formulagéo de politicas publicas, diretrizes e critérios, o planejamento, a implementacéo,
0 acompanhamento, a avaliagdo, o0 monitoramento e a fiscalizagdo das agdes, projetos e programas na area cultural, em dialogo com a sociedade
civil, através de seus servidores, devidamente qualificados”.

3. DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

3.1 Atender aos objetivos da politica publica de cultura, Plano Municipal e Sistema Municipal Lei 11.535/2012 e Lei 8.984/02 que instituiu o Programa
Municipal de Incentivo a Cultura.

3.2 Os Projetos Estratégicos, nos termos da Lei Municipal n® 8.984/02 e no Decreto n° 35/18, deve visar “a realizagao das diretrizes da politica
municipal de cultura, alimentando, ativando e potencializando circuitos culturais em beneficio da municipalidade (...), em especial para a
universalizag@o do acesso a cultura por meio de grandes processos de agéo e/ou fomento e formagao cultural, a potenciagao de circuitos culturais,
a ativagdo de novos circuitos culturais e a potencializagdo de conjuntos de projetos culturais independentes — PCI que tenham identidade de
finalidade.”

3.3 Conforme o artigo 17 da legislagao acima referida “os Programas Estratégicos serao propostos pela Secretaria Municipal de Cultura”.
3.4 Os projetos para este edital poderdo contemplar agdes que contribuam para o desenvolvimento do municipio, ativando o turismo cultural e
oportunizando a geragao de renda, dando relevancia a cidade de Londrina como centro produtor e fomentador de cultura, destacando-a, dentro da
area na qual se propde, no contexto das cidades brasileiras.

3.5 Os projetos devem, preferencialmente, envolver uma articulagdo abrangente em relagao a area cultural onde sejam propostos, representando
acdao significativa para o seu desenvolvimento.

3.6 Os projetos poderdo ainda, com relagéo a(s) linguagem(s) com as quais se proponham a trabalhar, contribuir para uma ou mais das seguintes
finalidades:

| - Formagéao de multiplicadores que contribuam para a disseminagao cultural no municipio, propiciando o acesso da populagao;

Il - Fortalecimento de circuitos estratégicos existentes ou ativagdo de novos, que oferecam lazer, entretenimento e fruigao culturais, propiciando a
populagdo o acesso a produgao cultural por meio de atividades que agucem a sensibilidade, renovem a autoestima, fortalegam os vinculos com a
cidade, estimulem atitudes criativas, criticas e cidadas, proporcionando prazer e conhecimento;

Il - Intercambio de experiéncias criativas e referéncias estéticas entre os criadores culturais de Londrina e o de outros centros do Brasil e do exterior;
IV - Processos amplos de formagéo de publico para as manifestagdes artistico-culturais;

V - Acdes de preservagao do patrimonio histérico material e imaterial relevantes para o municipio.

3.7 O atendimento ao item 3.6 deve ser feito, preferencialmente, por um ou mais dos seguintes processos: pesquisa e articulagéo cultural; formagao
continuada; transformagéo do espago cultural em uma referéncia de produgdo, programagao, fruigdo, convivéncia e lazer; agbes voltadas ao
beneficio da comunidade do entorno urbano; e/ou documentacéo e registro dos processos propostos.

4.DO OBJETO

4.1 O objeto deste Edital se encontra descrito no Anexo |.

5. DAS DEFINICOES

5.1 Programas e Projetos Estratégicos - PPE - visam a realizagdo das diretrizes da politica municipal de cultura alimentando, ativando e
potencializando circuitos culturais em beneficio da municipalidade.

5.2 Comisséo de Analise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE): autdnoma e independente, sera a responsavel pela avaliagéo de
Programas e Projetos Estratégicos. E formada por cinco membros, de reconhecida idoneidade e capacidade, indicados pela Secretaria Municipal
de Cultura e, majoritariamente, pelo Conselho Municipal de Politica Cultural, e que, nos Ultimos cinco anos, nao tenham mantido relagéo juridica
com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento publico, nos termos da Lei 13.019/2014.

5.3 Contrapartida cultural: retorno oferecido pelo projeto ao Municipio, através de um conjunto de agdes visando o mais amplo acesso da
populagdo em geral ao produto cultural gerado.

6. DA PARTICIPAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

6.1 O Executivo Municipal destinara recursos aos projetos selecionados neste edital, através do Programa Municipal de Incentivo a Cultura —
PROMIC;

6.2 Cabera ao Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Cultura, acompanhar o desenvolvimento dos projetos selecionados neste
Programa, no sentido de que se cumpram as metas e objetivos de seu plano de trabalho;

6.3 A Secretaria Municipal de Cultura disponibilizara em seu sitio eletrénico as normas para a sinalizagdo e a identidade visual dos projetos
fomentados por este edital, bem como a inser¢éo de marca em materiais de divulgagéo das programagdes;
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6.4 A Secretaria Municipal de Cultura podera instituir programas e acdes especificas em bairros e distritos da cidade, sendo facultado aos
proponentes indicar agdes dos projetos selecionados que possam integrar tais programagodes, de acordo com o calendario a ser disponibilizado.

7. DAS OBRIGACOES DO PROPONENTE

7.1 Seréo de responsabilidade do proponente:

7.1.1 Todas as despesas decorrentes de sua participagdo no programa.

7.1.2 A veracidade das informagdes e dos documentos apresentados, bem como sua comprovagao, quando solicitada.

7.1.3 A guarda de cépia do projeto, dos documentos e de todos os anexos.

7.1.4 O acompanhamento das fases do edital nos meios disponiveis bem como o cumprimento dos prazos estipulados por ele.

7.2 O proponente compromete-se a manter em dia alvaras, licengas, tributos ou outros documentos obrigatoérios inerentes as atividades que
desenvolva.

7.3 Durante todo o periodo de vigéncia do projeto, conforme prazo descrito no termo de colaboragao, devera o proponente manter a regularidade
juridica e fiscal (certidoes validas) e todas as qualificagdes estipuladas neste Edital, comprovando por meio de apresentacdo das certidoes
descritas no item 23, sob pena de suspensao do mesmo e responsabilizagdo, nos termos da Lei Municipal n® 8.984, de 06 de dezembro de 2002,
do Decreto Municipal 35/2018 e Lei 13.019/2014 e demais legislagdes aplicaveis.

7.4 No caso de haver qualquer alteracdo na constituicdo da entidade, deverdo ser apresentados os documentos comprobatérios para registro,
como novo estatuto, nova ata de eleicdo etc, mantendo atualizados os documentos exigidos no item 23 para a celebragcdo do termo de
colaboragao.

7.5 Devera ainda divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as
parcerias celebradas com a administragdo publica, conforme art. 11 da Lei 13.019/2014.

7.6 Cada projeto, de acordo com suas caracteristicas, deve dispor das medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos, nos termos da Lei 13.019/2014 e demais legislagbes sobre acessibilidade.

7.7 No sentido de potencializar processos formativos e a circulagao cultural na cidade, todos os proponentes concordam que, tendo seu projeto
aprovado, 0 mesmo ird compor articulagéo cultural organizada pela Secretaria Municipal de Cultura.

7.8 Todos os projetos aprovados somarao esforgos para formar uma Agenda Cultural da cidade favorecendo a fruicdo cultural e a formagao de
publico.

7.9 Os proponentes deverao cadastrar a programacao de seus projetos na plataforma Londrina Cultura
(http://www.londrinacultura.londrina.pr.gov.br), sob pena de adverténcia, conforme previsto no Decreto n® 35/2018.

7.10 Cabera exclusivamente aos proponentes a responsabilidade pela legalidade da utilizagdo dos elementos artisticos discriminados nos
respectivos projetos, atendendo em especial as disposigoes da Lei Federal n®. 9.610/1998, pertinente aos “direitos de autor”, isentando a Prefeitura
Municipal de Londrina e a Secretaria Municipal de Cultura de qualquer 6nus nesse sentido.

8. DO PROPONENTE (Requisitos e Impedimentos)

8.1 Requisitos:

8.1.1 Ser pessoa juridica de direito privado, de natureza cultural e sem fins lucrativos, que esteja em atividade ha no minimo 1(um) ano, a ser
demonstrado por meio do CNPJ apresentado.

8.1.2 Estar de acordo com as finalidades e procedimentos de execugéo, prestacéo de contas e acompanhamento estabelecidos pela legislagao
mencionada e os termos do presente Edital.

8.1.3 Ter sede ou foro no Municipio de Londrina.

8.1.4 Ter estatuto em que seja demonstrado: objetivos voltados a promogéao de atividades e finalidades de relevancia publica, cultural e social, e
compativeis com o objeto deste Edital; que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta; e escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

8.2 Estao impedidos de inscrever projetos:

8.2.1 Pessoa juridica que tenha como diretor/responsavel/representante legal membros da Comissédo de Andlise de Programas e Projetos
Estratégicos (CAPPE), que também nao poderao prestar servicos em projetos/propostas beneficiadas através deste edital;

8.2.2 Entidades que nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no territorio nacional;

8.2.3 As Entidades que, nos termos da Lei Municipal n® 8.984, de 06 de dezembro de 2002, do Decreto Municipal n® 35/18, da Lei n® 13.019/2014
e demais legislagao pertinente, tiverem prestacéo de contas reprovadas pelo Municipio de Londrina ou que esteja omissa no dever de prestar
contas de parceria anteriormente celebrada, ficam inabilitadas para concorrer ao incentivo cultural municipal;

8.2.4 Entidades que tenham tido as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

8.2.4.1 for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢éo e quitados os débitos eventualmente imputados;

8.2.4.2 for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

8.2.4.3 a apreciagao das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo;



Jornal Oficial n® 3821 Pé4g. 56 Quarta-feira, 19 de junho de 2019

8.2.5 Entidade que tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:
8.2.5.1 suspensao de participagdo em licitagdo e em chamamento publico e/ou impedimento de contratar com a administragao;
8.2.5.2 declaracéo de inidoneidade para licitar e participar de chamamento publico e/ou de contratar com a administragédo publica;

8.2.5.3 Entidade que tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

8.2.6 Entidade que tenha entre seus dirigentes pessoa:

8.2.6.1 membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental
na qual sera celebrado o termo de colaboragao ou de fomento, estendendo-se a vedagéo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

8.2.6.2 cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

8.2.6.3 julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagao;

8.2.6.4 considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429,
de 2 de junho de 1992.

8.3 Os itens 8.1 a 8.2.6.4 seréo verificados na fase de celebragdo do Termo de Colaboragao.

9. DO PROCESSO DE INSCRICAO

9.1 Cada proponente podera inscrever somente um projeto no edital.

9.1.2 No caso de inscrigao de mais de um projeto neste edital, sera considerada apenas a ultima inscri¢ao.

9.2 As inscrigdes serdo exclusivamente online pelo sistema Londrina Cultura: http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br.

9.2.1 Nao serdo aceitas, para efeito de inscrigao, propostas entregues presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura ou materiais postados
via Correios.

9.3 Para efeito de inscrigdo neste Edital todos as entidades interessadas deverao estar cadastradas no Londrina Cultura, no seguinte enderego
eletronico:
http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/autenticacao/, bem como vincula-lo na ficha de inscricao online.

9.4 Para validagao da inscri¢ao, a entidade devera se cadastrar como Agente (Pessoa Juridica) bem como preencher obrigatoriamente todos os
dados do cadastro, conforme exige o sistema.

9.5 A proponente deverd inserir na plataforma do Londrina Cultura a documentagao para inscrigao constante no Anexo |.

9.5.1 Os documentos obrigatérios (constantes do anexo 1) devem ser apresentados exclusivamente no formato .pdf.

9.5.2 O tamanho maximo aceito pelo sistema é de 10 Mb para cada arquivo.

9.5.3 Poderéo ser anexados arquivos complementares no formato pdf, jpg ou jpeg, mp3 e mp4 no campo proprio com tamanho maximo de 10Mb
para cada complemento. Poderao ser colocados até 5 (cinco) complementos. Nestes casos, indicar no plano de trabalho a descrigao e a que se

refere cada complemento.

9.6 Os documentos exigidos no Anexo | apresentados em formatos diferentes dos previstos no item 9.5.1 e 9.5.3 serdo desconsiderados, podendo
resultar em desclassificagao do projeto.

9.7 A Secretaria Municipal de Cultural ndo se responsabiliza pelo cadastro de proponente ou projeto ndo efetuado, causado por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados ou acesso aos arquivos disponiveis no Londrina Cultura.

9.8 Serdo consideradas validas somente as inscri¢des finalizadas, por meio do envio da proposta, até o horario e data limite estipulados neste
Edital. Serdo desconsideradas as propostas com status de rascunho ndo enviadas. Cabe ao proponente certificar-se de que a sua proposta na
aba “minhas inscri¢cbes” encontra-se relacionada na se¢ao “enviadas”.

9.9 A apresentacgéo da inscrigdo implica prévia e integral concordancia do proponente com as disposi¢cdes previstas neste Edital.

9.10 Eventuais irregularidades na documentagéo ou nas informagdes enviadas no ato da inscricdo, constatadas a qualquer tempo, quando for o
caso, implicara na desclassificagdo do proponente, sem prejuizo da aplicagdo das medidas legais cabiveis.

9.11 Toda a documentagéo anexada é parte integrante do projeto apresentado para concorrer ao incentivo cultural, sendo objeto de analise da
CAPPE, exceto documentos desconsiderados por ndo atenderem o item 9.5.1 e 9.5.3.

9.12 As duvidas relacionadas ao processo de inscrigdo no Londrina Cultura poderdo ser dirimidas presencialmente na Diretoria de Incentivo a
Cultura ou através do telefone (43) 3371-6614, com limite de atendimento até as 17h do Ultimo dia de inscricdo. Pelo
email promic.cultura@londrina.pr.gov.br, as dividas podem ser enviadas até 03 (trés) dias antes do término das inscrigdes.

10. DOS PRAZOS

10.1 As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 24/06/2019 até as 18 horas do dia 23/07/2019, no sistema Londrina Cultura em Inscrigoes
Abertas http://londrinacultura.londrina.pr.gov.br/ ou no link de inscricao na pagina da Secretaria de
Cultura www1.londrina.pr.gov.br/promic/editais, na qual poderdao também ser acessados os formularios e os anexos do edital.
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10.2 O cronograma deste Edital se encontra descrito no Anexo I.

11. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

11.1 A documentagéo exigida para inscricdo neste Edital se encontra descrita no Anexo |.

12. DOS VALORES DISPONIVEIS PARA O INCENTIVO

12.1 Os valores disponiveis para este Edital se encontram descritos no Anexo |.

13. DAS VEDACOES

13.1 Fica vedado o pagamento das seguintes despesas com os recursos do Programa Municipal de Incentivo a Cultura (Promic):

13.1.1 A remuneragao, com recursos do projeto, aos dirigentes da pessoa juridica, 0 pagamento de despesas a titulo de taxa de administragao,
de geréncia ou similar, e 0 pagamento de taxa bancaria, multas, juros ou atualizagdo monetaria, decorrentes de culpa de agente do tomador dos
:561(;;631015 ou pelo descumprimento de determinagdes legais ou conveniais, conforme Resolugéo n® 28/2011 — TCE-PR e Instrugao Normativa n°

13.1.2 A aquisi¢cao de bens permanentes e equipamentos;

13.1.3 Arealizagao de despesas com reforma ou instalagdes, conforme Resolugao 28/2011 e Resolucédo 46/2014 emitidas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parang;

13.1.4 O pagamento de despesas como coquetéis e coffee break ou similares.

13.2 Se forem incluidas no plano de aplicagao as despesas descritas neste item 13, elas seréo excluidas e o valor final do projeto sera recalculado,
sem prejuizo da prerrogativa de aprovagao do plano de trabalho pela CAPPE com diminuigéo ou exclusao de 10% no valor das rubricas.

13.3 Também é vedado utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria e pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico
com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

14. DA COMISSAO DE SELECAO

14.1 Os projetos serdo analisados pela Comissado de Andlise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE).
14.1.1 Os membros da CAPPE n&o poderéo prestar servigos em projetos beneficiados por este edital.

14.2. Parecer da Comissao de Selecao

14.2.1 A Comissao devera elaborar parecer de sua decisdo quanto a selegdo contendo:

a) declaragao expressa de que a capacidade técnica e operacional da organizagao da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o
objeto;

b) aprovagéo do plano de trabalho;

c) declaragao quanto ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

d) declaragéo a respeito da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagao, da parceria;
e) declaracéo quanto a viabilidade de sua execugéo; e

f) verificagao de experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante.

14.3 Neste parecer, a Comissao devera atestar também se o projeto atende ou néo o edital.

15. DA SELECAO

15.1 Cabera a CAPPE a verificagdo dos projetos quanto as exigéncias deste edital, sendo utilizados para a avaliagao os critérios e metodologias
constantes nele e na legislagao mencionada;

15.2 Somente terdo carater desclassificatorio os itens que o tratam de forma expressa.

15.3 Qualquer dos membros da Comissdo podera emitir opinides, analisar os formularios e documentos relacionados ao projeto, para sua melhor
avaliagéo e entendimento.

15.3.1 A Comissao, mediante solicitagdo formal, podera utilizar os relatérios produzidos no processo de projetos culturais ja formalizados no
ambito do Promic para subsidiar a analise de projetos.

15.4 Os projetos inscritos serao distribuidos aos 5 (cinco) membros da Comissado para analise e providéncias.

15.5 Cada proposta sera lida por todos os membros da CAPPE. Apds a leitura, cada projeto sera relatado e discutido, e a comisséo atribuira a
pontuagao ao projeto, de acordo com os critérios e pesos constantes no Anexo |.

15.6 A andlise sera objetiva e consistira na atribuicdo de pontuagéo para as propostas de acordo com os critérios estabelecido no Anexo I.
15.7 A pontuagdo maxima de um projeto sera de 100 pontos.

15.8 Todos os projetos serdo pontuados, ainda que julgados desclassificados nesta etapa, para subsidiar eventual interposi¢édo de recurso quanto
a pontuagao e a classificagao.
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15.8.1 Sera aplicada a pontuagéo 0 (zero) pontos no caso de impossibilidade de andlise por auséncia de documentos ou informagdes que nao

fornegam condi¢g6es minimas de analise;

15.8.2 A excegao para este item 15.8 se aplicara aqueles cujos proponentes se encontrem impedidos nos termos deste edital.

15.9 Caso haja empate de pontuagéo entre projetos, o desempate sera feito utilizando a maior pontuagéo nos critérios em que o peso € maior,
sucessivamente, e por ordem de apresentagado na tabela de critérios.

15.10 Seréo desclassificados os projetos que ndo obtiverem a pontuagao minima de 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% do total de pontos.

15.11 A CAPPE podera aprovar o projeto com diminuigao ou exclusao de valores das rubricas, até o maximo de 10% do valor solicitado.

15.12 Apo6s a analise sera publicado o edital preliminar indicando a pontuagao e classificagao dos projetos.

15.13 Das decisdes sobre pontuacao e classificagdo cabera recurso, nos termos do item 17.

15.14 O resultado da selecéo preliminar sera disponibilizado em www.londrina.pr.gov.br/promic, e publicado no Jornal Oficial do Municipio ou SEI
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0

16. DOS CRITERIOS PARA A SELEGAO DOS PROJETOS

16.1 Para a selegéo dos projetos, a comissao utilizara os critérios indicados na Lei n® 8.984/2002 e no Decreto n® 35/2018 e suas alteragdes:

Critérios legais

| - A relagao custo-beneficio

Il - Clareza e coeréncia nos objetivos

Il - Criatividade

IV - Retorno de interesse publico

V - Importancia para a cidade;

VI - Descentralizagao cultural

VIl - Universalizacdo e democratizacéo
do acesso aos bens culturais

VIII - Socializagao de oportunidades de
produgéo cultural

IX - Enriquecimento de referéncias
estéticas

X - Valorizagéo da memoéria histérica da
cidade

XI - Principio de equidade entre as
diversas areas culturais possiveis de
serem incentivadas

XII - O principio da nao concentragéo
por proponente

Xl - Capacidade executiva do
proponente

Parametros de analise

Relagao entre o valor dos recursos para realizagdo do objeto e os beneficios que o projeto trara para
a cultura de Londrina. Bem como adequagao da proposta ao orgamento apresentado.

Clareza, consisténcia e coeréncia do projeto (Titulo, apresentagéo, objetivos, justificativa, publico alvo,
metodologia, cronograma de trabalho e os resultados previstos).

Criatividade e inovagao do projeto, considerando a originalidade e singularidade do projeto quanto:

A Tematica e & metodologia proposta;

A programagao das atividades de difusao/circulagao.

Agoes ou linguagens artisticas;

Praticas e relagdes no campo cultural;

Nivel de participagéo na implantagédo de um circuito publico de Cultura em Londrina, como meio de
permitir o acesso a produgao, formagao e fruicdo cultural.

Relevancia cultural (valor simbdlico, histérico, estético) da proposta para o cenario cultural de
Londrina. Bem como a relevancia que o projeto da a cidade de Londrina como centro produtor e
fomentador de cultura, destacando-a, dentro da area na qual se propde, no contexto das cidades
brasileiras.

Descentralizagdo geografica e social, que permita o acesso aos processos e produtos culturais de
segmentos da sociedade que geralmente ndo exercem esse direito.

Abrangéncia geogréfica e social (quantitativo de atividades e locais atendidos e perfil socioeconémico
das localidades e da populagdo beneficiada). Bem como quanto a acessibilidade, abrangéncia e
amplitude do publiconas agées propostas.

Perspectiva de criagdo de condigdes que permitam aos varios segmentos sociais de Londrina a
participagéo na produgao de obras culturais.

Capacidade de oferecer processos e produtos culturais que ampliem e enriquegam as referéncias de
percepcao artistica. Formulagdo de propostas que apresentem alternativas de apreciagao estética.
Perspectiva de produgéo e circulagdo de obras com forma e contetido inovadores.

Capacidade de revelar e disseminar os valores artistico-culturais, os costumes, os modos de viver e
criar e a memoéria material e imaterial da comunidade.

Principio que permite distribuir de forma mais equanime/igualitaria os recursos, entre as varias areas,
previstas na legislagdo do PROMIC.

Principio que permite distribuir de forma mais equanime/igualitaria os recursos entre os varios
proponentes que se inscrevem no PROMIC.

A ser aferida na analise do histérico do proponente.

16.2 O Principio da Equidade entre as areas culturais (XI) e o Principio da Nao Concentragao por proponente (Xll) serdo aplicados conforme o
disposto no item 18.2.

16.3 Cada critério sera pontuado conforme os pesos definidos no Anexo | deste Edital.

17. DOS RECURSOS

17.1 Cabe ao proponente apresentar recurso no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, conforme art. 27 do Decreto 1210/2018, contados a partir
da publicagdo do edital de selegao preliminar de pontuagéo e classificacdo dos projetos, quanto a pontuagéo e quanto a classificacao feita pela
CAPPE, discorrendo os motivos que ensejam a revisao.

17.2 Ao proponente fica garantido o direito de acesso a pontuagéo de seu projeto para cada critério individualizado.

17.3 Os recursos deverao ser interpostos por meio de formulario especifico (Anexo VIIl), a ser disponibilizado em www.londrina.pr.gov.br/promic, e

encaminhados para o e-mail promic.cultura@londrina.pr.gov.br ou entregues diretamente na Diretoria de Incentivo a Cultura/Secretaria Municipal
de Cultura.

17.4 Os recursos e os projetos serao encaminhados a CAPPE para reconsideragdo ou manutengéo da decisdo. Em caso de manutengéo da
decisao, o recurso sera encaminhado a autoridade superior para decisao final.

17.5 A deliberagéo acerca dos recursos recebidos sera publicada juntamente com o resultado final da sele¢éo no Jornal Oficial do Municipio ou SEI
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0,
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17.6 Nao sera permitida a complementagdo de documentos na interposi¢éo de recurso.

17.7 Concluida a apreciagao do recurso e proferida a decisdo, considerar-se-a exaurida a esfera administrativa.

18. DA CLASSIFICACAO FINAL

18.1 Apés a analise dos recursos ou findo o prazo para recurso, os projetos poderao ser reclassificados pela CAPPE.

18.2 Na etapa de Classificagao final, serdo aplicados, quando couber, o Principio da Equidade entre as diversas areas culturais possiveis de serem
incentivadas e o Principio da Nao Concentragdo por proponente para a definicao da classificagao final.

18.3 Seréo selecionados os projetos com maior pontuagdo no resultado final até o limite de valor disponibilizado em cada uma das linhas (quando
houver).

18.4 Se nao forem apresentados projetos nas linhas definidas ou a aprovacao de projetos por linha ndo atingir os montantes definidos no Anexo |,
a Comissao de Analise de Projetos Culturais podera remanejar os valores disponiveis entre elas.

18.5 Concluido o processo de equalizagéo, sera publicado edital dos projetos culturais selecionados.

18.6 O resultado desta etapa sera disponibilizado em www.londrina.pr.gov.br/promic e publicado no Jornal Oficial do Municipio ou SEI
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0

19. DA CONVOCACAO
19.1 Seréo selecionados projetos em 12 convocagao até o limite da verba orgamentaria disponibilizada pelo Edital.
19.2 Os projetos néo selecionados, por falta de disponibilidade orgamentaria serdo considerados suplentes.

19.3 Se ocorrer desisténcia ou desclassificagao pela ndo apresentagao no prazo estabelecido dos documentos solicitados no item 23, de projetos
selecionados em 12 convocagao, e se o valor remanescente permitir, sera feita nova convocagao.

19.4 Caso o custo do projeto imediatamente classificado ndo seja compativel com o valor disponivel, excepcionalmente, o seu proponente podera
ser convocado para, no prazo de 10 dias corridos, se manifestar quanto a possibilidade de redugao de metas e consequentemente do valor do
projeto e apresentar proposta de adequagéao para andlise da CAPPE.

19.4.1 O projeto deverda manter as condi¢gdes essenciais.

19.4.2 Se for indicada reducao de metas para o ajuste de valor, as modificagdes deverado ser analisadas pela CAPPE, que observara se o projeto
nao sofre mudangas que o descaracterize.

19.4.3 Se ocorrerem mudangas que descaracterizem o projeto, pela reducdo de meta, ndo podera ser firmado o Termo de Colaboragdo com o
Municipio, implicando no retorno do projeto a sua posigao de supléncia.

19.4.3.1 A analise quanto a descaracterizagao sera de competéncia da CAPPE. A Comissao podera avaliar, no caso concreto, se uma proposta de
reducdo de metas inviabiliza ou ndo o objeto do projeto. O seu parecer indicara se a proposta esta de acordo ou nao para a celebragdo de termo
de colaboragao com o Municipio.

19.4.4 Caso néo seja possivel a formalizagao devido a ndo concordancia ou ante a impossibilidade de redugcéo de metas, o proponente devera
assinar termo de desisténcia dessa convocagao. Neste caso, podera ser feita a convocagao de projeto suplente na ordem classificatéria, observando
as mesmas regras desse item 19.

19.5 Se néo for possivel a convocagao de projeto suplente, podera ser publicado novo edital de inscrigéo.

19.6 As regras para celebragao de termos de colaboragdo com os projetos selecionados em convocagdes posteriores s@o as deste edital.

19.7 O proponente devera estar ciente de que, selecionado o projeto para repasse dos recursos, podera ser celebrado um Termo de Colaboragao
com o Municipio de Londrina, conforme minuta anexa ao presente Edital.

19.8 Os projetos selecionados no Edital de Convocagao terdo, a contar da data de sua publicagéo, 15 (quinze) dias corridos para a apresentacao
da documentagéo indicada no item 23, necessaria a celebragdo do Termo de Colaboragdo com o Municipio de Londrina.

19.9.1 Os documentos serdo recebidos por servidor e posteriormente seréo analisados administrativamente.

19.9.2 Atestada a presenga de todos os documentos e das certidées dentro do prazo de validade, conforme exige o item 23, caso se verifique
irregularidade formal nos documentos apresentados ou quando as certiddes que vencerem durante o processo de celebragdo ndo estiverem
disponiveis eletronicamente, a organizagdo da sociedade civil sera notificada para, no prazo de 15 dias, regularizar a documentagao, sob pena de
nao celebragdo da parceria.

19.10 O termo de colaboragcdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacéo dos respectivos extratos no meio oficial de publicidade da
administracéo publica.

20. CONTRAPARTIDA CULTURAL

20.1 O projeto cultural que, por sua propria natureza, tem por objeto a universalizagdo do acesso ao bem cultural e, portanto, tem contrapartida
inerente a sua propria execugao ficam dispensados de apresentar contrapartida cultural.

20.1.1 Os demais projetos devem apresentar uma proposta de contrapartida.

21. DOS PROJETOS QUE PREVEJAM DISTRIBUICAO E/OU COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS CULTURAIS OU CONTROLE DE ACESSO
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21.1 Os projetos culturais que prevejam a comercializagdo ou distribuicdo de ingresso, a taxa de inscricdo ou o controle de acesso ou a
comercializagao ou distribuigao de produtos culturais, deverdo destinar 10% da lotagao do espago, do nimero de vagas ou dos produtos produzidos
para a Secretaria Municipal da Cultura.

21.1.1 A quantidade podera ser maior que 10%, em caso de oferecimento como contrapartida cultural prevista no item 20.

21.2 Os projetos que prevejam a cobranga de valores deverao apresentar planilha orgamentaria dos recursos recebidos, explicitando sua aplicagcao
no projeto e a necessidade da receita.

21.2.1 Nestes casos:
a) os pregos praticados devem ser inferiores aos pregos de mercado, registrando-se que o diferencial decorre de ser produto incentivado;

b) Os precos devem ser compativeis com o incentivo, sugerindo-se o valor de até R$ 20,00. Para valores superiores, deve ser apresentada
justificativa que demonstre a necessidade de maior valor;

c) Se houver necessidade de modificagao futura de valores a serem cobrados, devera ser apresentada justificativa a CAPPE e o percentual maximo
de aumento que podera ser autorizado sera de 100% do valor original.

21.3 O Plano de Distribuigdo de produto(s) devera ser apresentado junto com a inscrigdo do Projeto, de acordo com item especifico do Plano de
Trabalho.

22. DA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO

22.1 Para a celebragao do termo de colaboragéao toda a documentagao obrigatéria devera ser entregue na sede da Secretaria Municipal de Cultura
estritamente no prazo estabelecido neste edital, sob pena de perder o direito a celebragédo da parceria.

23. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

23.1 A copia de documento(s) previsto(s) no item 23 deve apresentar o documento original para que a sua cépia seja autenticada pelo servidor da
Secretaria Municipal de Cultura no ato da entrega ou estar autenticada em cartério.

23.2 Para a celebragéo do Termo de Colaboragdo deverdo ser apresentados os seguintes documentos, sem prejuizo do que dispde art. 31 e
seguintes do Decreto Municipal 1210/2017:

23.2.1 Do representante legal e do tesoureiro da pessoa juridica: Copia do RG e do CPF (sera vélida a apresentagéo de Carteira Nacional de
Habilitagdo, modelo com foto; de carteiras de identificagao profissional - CRM, OAB, CREA, CRC, entre outras - que contenham foto e nimeros de
RG e CPF; ou de Carteira de Identidade na qual esteja discriminado o niumero do CPF);

23.2.2 Cépia do Estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 29 do decreto n. 1210/2017 e nos
termos do item 8.1.4;

23.2.3 Copia da Inscrigao no CNPJ, com no minimo 1 ano de sua existéncia;

23.2.4 Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 1 ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgaos e entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;
c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento realizadas pela organizagéo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagao da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados,
entre outros;

e) declaracgdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos, instituicées de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao da sociedade civil.

23.2.5 Copia da Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

23.2.6 Copia da Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais e a Divida Ativa Estadual;

23.2.7 Cépia da Certiddo Negativa Unificada — Prefeitura do Municipio de Londrina (mobiliaria e imobiliaria);

23.2.8 Copia da Certidao Liberatoria da Controladoria-Geral do Municipio;

23.2.9 Copia do Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

23.2.10 Copia da Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado;

23.2.11 Cépia da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

23.2.12 Plano de Trabalho devidamente readequado, nos termos da aprovagao da comissao e também quanto ao seu cronograma de execugao e
desembolso, quando for o caso.

23.2.13 Copia da Ata de eleicdo e/ou do termo de posse da atual diretoria da pessoa juridica, no qual conste 0 nome da diretoria completa;
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23.2.14 Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme o estatuto, com enderego completo (logradouro,
nuamero, complemento, bairro, CEP), telefone, enderego de correio eletrdnico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niumero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

23.2.15 Cépia de documento que comprove que a organiza¢édo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo
ou contrato de locagéo;

23.2.16 Cépia do Contrato de locagdo do imével, somente quando para cumprimento do objeto for indicado a locagao de um imével de forma
permanente durante a execugao do projeto e se os custos de locagao estiverem previstos no Plano de Trabalho;

23.2.16.1 No caso do projeto indicar a locagao futura de imével, a copia do contrato de locacdo devera ser apresentada em até 30 dias apds a
assinatura do termo de colaboragao;

23.2.16.2 Para os projetos que se enquadrem no item 23.2.16.1, o pagamento da primeira parcela do termo de colaboragéo fica condicionado a
apresentacdo e entrega da cépia do contrato de locagao;

23.2.17 Cépia do Alvara de Licenga (estabelecido ou ndo estabelecido) que autorize a organizagao da sociedade civil a realizar o tipo de atividade
prevista no Plano de Trabalho.

23.2.17.1 No caso de projetos de vilas culturais, devera ser apresentada a cépia do Alvara de Licenca (estabelecido), que autorize a entidade a
realizar o tipo de atividade proposta no endere¢co mencionado.

23.2.18 Cépia da Lei de Declaracéo de utilidade publica municipal;
23.2.19 Cépia da Declaragéo de Vigéncia da lei de utilidade publica;

23.2.20 Apresentar a Declaragao do Anexo IX assinada pelo representante legal da organizagéo da sociedade civil, nos termos da Lei 13.019/2014
e do Decreto 1210/2017.

23.3 A nao apresentagao dos documentos solicitados neste item 23, no prazo solicitado, importara na perda do direito a celebragéo da parceria.

23.4 Devera ainda o proponente apresentar extrato com o nimero da conta bancaria, que seja de utilizagao exclusiva do projeto, para realizagao
dos repasses.

23.5 No caso de haver sido disponibilizado ao proponente a apresentagao dos documentos por meio de plataforma digital, os documentos deverao
ser digitalizados e anexados ao processo digital no mesmo prazo, conforme instrugdes estabelecidas no edital de convocagéo.

23.6 No caso de ter sido realizado cadastro prévio de proponentes, avaliando a Secretaria Municipal de Cultura que o cadastro existente do
proponente que teve seu projeto selecionado e foi convocado para celebrar o termo com o Municipio se encontra vigente e valido, podera ser
dispensada a apresentagado de documentos, conforme dispuser manifestagcdo expressa do 6rgao e os regulamentos vigentes.

24. DA EXECUCAO DO PROJETO

24.1 Quanto a Alteracao do Plano de Trabalho

24.1.1 Em caso de necessidade de alteragdo do Plano de Trabalho do projeto, ou qualquer ajuste no plano de aplicagdo, o proponente devera
encaminhar previamente oficio enderecado a CAPPE com a solicitagéo, utilizando os modelos disponiveis no portal www.londrina.pr.gov.br/ Promic

/ Informagdes ao proponente, sempre com as justificativas necessarias e:

a) quando envolver remanejamento de valores, criagdo ou supressao de rubricas, devera apresentar também o novo plano de aplicagdo contendo
todas as rubricas (inclusive as que nao sofrerdo alteragdes), indicando a entrada e saida dos recursos dentre as rubricas, conforme este item 24;

b) Quando se tratar de substituicdo de pessoal, devera apresentar a carta de desisténcia do profissional originalmente indicado e a carta de anuéncia
e curriculo do novo profissional, conforme este item 24;

b1) Quando nédo houver possibilidade de apresentagao da carta de desisténcia, o proponente devera apresentar carta de justificagao.
c) Modificagbes de datas e locais: apresentar a carta de pré-reserva do novo local, quando for o caso, conforme este item 24;

d) Quaisquer outras modificagdes: além das justificativas, apresentar documentos ou fatos que demonstrem a necessidade de modificagao da
proposta originalmente aprovada para subsidiar a andlise da CAPPE.

24.1.1.1 No caso de estar disponivel ao proponente o protocolo desse tipo de solicitagdo por meio de plataforma digital, os documentos deverao
ser digitalizados e anexados ao processo digital no mesmo prazo, conforme instrugdes divulgadas.

24.1.2 A CAPPE, mediante a analise da justificativa apresentada, podera autorizar a criagdo ou supressao de novas rubricas, remanejamento de
valores, substituicdo de pessoas, objetos e locais, e quaisquer outras modificagdes na proposta originalmente apresentada, desde que nao
descaracterizem o objeto do projeto, sendo vedada a alteragdo do montante do incentivo autorizado.

24.1.3 A alteragao do Plano de Trabalho sé podera ser implementada ap6s a aprovagao da CAPPE.

24.1.4 A alteragéo de valores ou de metas do Plano de Trabalho devera ser formalizada mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho
original.

24.2 Quanto a Utilizacao dos Recursos e do Plano de Aplicagao

24.2.1 Apés a formalizagdo do termo de colaboragao, o plano de aplicagédo de recursos e o cronograma de desembolso financeiro proposto para a
execugao do projeto cultural nortearédo a aplicagéo dos recursos financeiros.

24.2.2 A movimentagado de recursos financeiros no ambito da parceria sera realizada exclusivamente pela conta corrente apresentada para
cumprimento do item 23.4, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua
conta bancaria. E os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servigos, conforme determina a Lei 13.019/2014.
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24.2.3 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, podera ser admitido o pagamento em espécie (nao
havendo mais a possibilidade pagamento através de cheque).

24.2.4 Os repasses nao utilizados devem necessariamente ser aplicados na conta poupanca indicada no projeto, quando nao utilizados em periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias.

24.2.4.1 Apenas ap6s aprovagao da CAPPE, os rendimentos advindos dessa aplicagcdo poderao ser utilizados para custear despesas do projeto.
Para isso, devera ser apresentado requerimento a CAPPE indicando os rendimentos ja obtidos e a rubrica na qual serdo aplicados esses valores.

24.2.5 E vedado ao proponente de projeto cultural remunerar, com recursos do PROMIC, o mesmo prestador de servigo pessoa fisica, através de
duas ou mais rubricas.

24.2.5.1 Mediante solicitagdo fundamentada, a CAPPE podera autorizar a remuneragao da mesma pessoa, através de duas ou mais rubricas.
24.2.6 Os gastos deverdo seguir os montantes previstos para cada rubrica, sendo permitido o remanejamento de até 20% do valor aprovado de
cada rubrica para a execugao do projeto, sem prévia aprovagdo da Comissdo de Andlise, mas com sua posterior anuéncia, conforme art. 43 do
Decreto 35/2018.

24.2.6.1 Para efeito de orientagao, esse percentual de até 20%, sera calculado sobre o valor total da rubrica que recebera o remanejamento.

24.2.6.2 O pedido de anuéncia devera ser dirigido a Comissao de Analise durante o periodo de execugdo do projeto, ou seja, até a data de
encerramento da execugao do projeto.

24.2.6.3 Acima deste percentual (acima de 20%) é necessaria a anuéncia prévia da CAPPE para a realizagéo de qualquer remanejamento, nao
havendo limitagao.

24.2.6.4 O gasto acima de 20% nao podera ser fracionado para que a comissao considere apenas esse teto.
24.3 Quanto a Interposicédo de Recurso da Decisdo da CAPPE

24.3.1 Os proponentes poderdo interpor recurso da decisdo da Comissdo de Analise no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
ciéncia do proponente. Apds este prazo nao serao aceitos pedidos de recursos sobre a decisao.

24.3.2 No pedido de reconsideragao deverao constar os motivos e eventuais comprovag¢des documentais que o proponente entende ser relevante.

24.3.3 O recurso sera encaminhado a Comissao de Andlise de Programas e Projetos Estratégicos (CAPPE) que decidira de forma definitiva a
questao.

24.3.4 Nao poderao ser protocolados pedidos com idéntico teor de solicitagdo anterior ja decidida pela comissdo no mesmo projeto, salvo no caso
de arguicao de fato novo.

24.4 Quanto ao Prazo de Execucao

24.4.1 Devera ser observado o prazo de execugao do projeto, contido no termo de colaboragéo assinado e ap6s esse prazo nao podera ser realizada
nenhuma agao com relagao a sua execugao.

24.4.2 Apo6s o prazo de execugdo tem ainda o prazo de vigéncia, que somente podera ser utilizado para realizar os ultimos atos administrativos
como emisséo de notas fiscais e pagamentos.

24.4.3 O prazo de execugao do projeto podera ser alterado mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a administracédo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do prazo final de execugao inicialmente previsto.

24.4.4 Havendo prorrogagao do prazo de execugao, fica automaticamente prorrogado o prazo de vigéncia do termo de colaboragao.
24.5 Quanto a Substituicao de Profissionais

24.5.1 Para substituicao de profissionais, em nimero nao superior a 40% do total indicado, sera necessario apresentar requerimento prévio a
CAPPE contendo a justificativa que demonstre a necessidade da substituicao, a carta de desisténcia assinada pelo profissional e a carta de anuéncia
e curriculo do substituto.

24.6 Quanto ao Acompanhamento do Projeto

24.6.1 Com relagéao ao acompanhamento da programagao constante do plano de trabalho do projeto aprovado, o proponente devera manter a
agenda de atividades atualizada (contendo, no que couber: horario, local e publico alvo), junto a plataforma Londrina Cultura através do
link www.londrinacultura.londrina.pr.gov.br/ e a Diretoria de Incentivo a Cultura, sob pena de adverténcia escrita e aplicagdo das sangdes
cabiveis.

24.6.2 Recomenda-se ao proponente disponibilizar periodicamente na internet os registros de imagem e som existentes dos espetaculos,
exposigoes, atividades de ensino e outros eventos e atividades que realizou ou acolheu no ambito da execugao do seu projeto, respeitando os
direitos autorais e de utilizagdo de imagem e voz.

24.6.3 No caso de exposigoes, pecas teatrais, apresentagcdes e/ou espetaculos a serem exibidos e cuja faixa etaria do espectador seja acima de
18 (dezoito) anos deverdo ocorrer em recintos fechados com a devida verificagao da idade, conforme estipulado pelo artigo 47 da Portaria n® 368,
de 11 de fevereiro de 2014, do Ministério da Justiga.

24.6.4 Os proponentes de Projetos Culturais aprovados deverdo estar em concordancia com o acompanhamento da Secretaria Municipal de Cultura
através de visitas, relatérios, reunides, e encaminhamento de documentos necessarios para a execugao do projeto.

24.6.5 As reunides realizar-se-do na sede da Secretaria, com periodicidade bimestral, sendo obrigatéria a presenga do proponente e/ou da equipe
de coordenagéo e a entrega do relatério de atividades referente ao periodo e documentagéao pertinentes a execugao do projeto e das informagdes
inseridas no Sistema Integrado de Transferéncia — SIT do Tribunal de Contas do Parana.
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24.6.6 As comunicagdes da Secretaria de Cultura com a entidade proponente serdo realizadas principalmente por meio de notificagdo e email
(indicado no plano de trabalho) através do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI).

24.6.7 Cada entidade proponente tera seu(s) representante(s) cadastrados neste sistema SEI para assinatura do termo de colaboragédo e
recebimento de documentos, notificagdes e outros documentos encaminhados.

24.6.7.1 A entidade proponente é responsavel pelos dados fornecidos para seu cadastro e de seus representantes no sistema SEI, como emails e
afins, gerenciamento de senhas e assinaturas eletrénicas.

24.6.8 A Secretaria Municipal de Cultura ird nomear um gestor responsavel pelo controle e fiscalizagdo de cada um dos termos de colaboragao
celebrados. Este gestor terd as seguintes obrigacoes:

a) acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao, contendo:

c1) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

c2) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugao do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

¢3) valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

c4) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagéo da sociedade civil na prestagdo de contas, quando nao
for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo ou de fomento;

¢5) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusdes
e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

d) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em consideragcdo o conteudo do relatério técnico de
monitoramento e avaliagao.

24.6.9 A CAPPE sera a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo com a incumbéncia de homologar o relatério técnico de monitoramento emitido
pelo gestor de controle e fiscalizagéo.

25. DA APLICAGAO DE LOGOMARCA

25.1 Todos os projetos culturais incentivados pelo Programa Municipal de Incentivo a Cultura devem incluir em todo material promocional (impresso,
virtual e de imagem e som), se houver, e no(s) produto(s) cultural(ais) resultante(s) do projeto, a logomarca da Prefeitura Municipal de
Londrina/Secretaria Municipal de Cultura, conforme Decreto 35/2018.

25.2 A logomarca e instrugdes de uso se encontram disponibilizados no portal www.londrina.pr.gov.br/ Promic / informagdes ao proponente.

25.2.1 Em 2019, o municipio de Londrina comemora seus 85 anos e inicia uma contagem regressiva para o seu centenario. Além da logomarca
indicada no item 25.2, os projetos também deverdo anexar em seus materiais o selo Londrina Cidade Criativa 85 - rumo ao ano 100, quando
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Cultura.

25.3 O layout (amostra) do material de divulgagéo dos projetos culturais aprovados deverao ser enviados previamente a Secretaria Municipal de
Cultura por meio eletrbnico para a verificagdo de sua adequagdo as regras constantes no Decreto Municipal n® 35/2018, no
enderego promic.cultura@londrina.pr.gov.br.

25.4 E necessaria a observancia do Manual de Uso da Marca do Governo Municipal.

25.5 Para veiculagao de outras marcas de patrocinio, apoio e realizagdo devem ser seguidas as determinagdes constantes no Decreto Municipal
n® 35/2018.

25.6 O descumprimento deste item 25 acarretara as penalidades previstas na legislagao.
26. DA PRESTAGCAO DE CONTAS

26.1 As prestagdes de contas serdo realizadas de acordo com o formulario préprio fornecido pela Secretaria Municipal da Cultura, disponibilizados
no site do Municipio www.londrina.pr.gov.br/ Promic / informagdes ao proponente, em até 30 (trinta) dias ap6s o final do prazo de vigéncia.

26.2 A prestagao de contas devera atender as regras de gestdo de recursos publicos e observando-se a Lei 13.019/2014 e Decretos Municipais
35/2018, 245/2009 e Resolugdo 28/11 TCE/PR e demais legislagdes que os sucederem.

26.3 Os langamentos e documentos apresentados na prestagao de contas devem ser iguais aos langamentos contidos no sistema SIT (ou outro
que possa vir a ser disponibilizado), contendo as mesmas despesas, valores e saldos.

26.4 Conforme previsto no Decreto 35/2018, art. 52, podera ser solicitada prestacdo de contas parcial durante a execugdo. Neste caso deverdo ser
divulgadas as instrugdes para seu procedimento.

26.5 No caso de estar disponivel ao proponente a apresentacdo dos documentos por meio de plataforma digital, os documentos deverdo ser
digitalizados e anexados ao processo digital no mesmo prazo, conforme instrugdes divulgadas.

27. DAS DISPOSICOES FINAIS

27.1 O ato da inscrigao implica o conhecimento e a integral concordancia do proponente com as normas e as condi¢oes estabelecidas neste edital.
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27.2 O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de
Londrina de qualquer responsabilidade civil ou penal.
27.3 O material recebido dos projetos selecionados ficara arquivado junto a Diretoria de Incentivo a Cultura da Secretaria Municipal de Cultura.
27.4 Todas as informagodes prestadas na apresentagéo do projeto estardo sujeitas a comprovagao.

27.5 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo implicardo na desclassificagdo da proposta ou cancelamento do projeto contemplado,
sem prejuizo da aplicagao das medidas legais cabiveis.

27.6 O descumprimento das obrigagOes previstas neste edital podera ensejar a devolugao dos valores repassados, devidamente corrigidos e
acrescidos dos juros legais, sem prejuizo da adogéo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

27.7 A Secretaria Municipal de Cultura fica reservado o direito de revogar, anular ou suspender, parcial ou totalmente, definitiva ou temporariamente,
em despacho circunstanciado da Autoridade Competente e no exclusivo interesse da Administragcdo Publica, o presente edital sem que caibam aos
proponentes quaisquer direitos.

27.8 Os proponentes s@o os Unicos responsaveis pelo énus decorrente da apresentagéao de projetos incompletos, campos nédo preenchidos, falta
de documentagao e informagéao obrigatéria ou outra falha que implique na nao inscrigdo ou aprovagao do projeto.

27.9 Os projetos ndo selecionados, e seus anexos, serao retirados da plataforma Londrina Cultura ap6s a publicagéo do edital de resultado final.
27.10 Os casos omissos referentes a este edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura.
Fazem parte integrante do presente Edital os seguintes Anexos:
ANEXO | - Do objeto;
ANEXO Il - Plano de Trabalho
ANEXO Il - Modelo de Carta de Anuéncia;
ANEXO IV - Modelo Padrao de Curriculo Profissional;
ANEXO V - Modelo de Histérico de Atividades;
ANEXO VI - Modelo de Carta de Pré-Reserva;
ANEXO VII - Modelo de Carta de Apoio/Intengéo;
ANEXO VIII - Modelo de Recurso;
ANEXO IX - Modelo de Declaragéo (art. 39 da Lei 13.019/2014 e art. 37 do Dec. 1210/2017)
ANEXO X - Informacdes dos Equipamentos
ANEXO Xl - Termo de Colaboragao
Londrina, 19 de junho de 2019. Caio Julio Cesaro, Secretéario(a) Municipal de Cultura, Sonia regina Aparecido, Diretor(a) de Unidade
Anexo |

O presente Anexo apresenta itens e detalhamentos especificos do Edital 003/2019 que visa realizar a selegdo de projetos estratégicos para a
serem beneficiados pelo Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto desse edital a selegdo de 01 (um) projeto cultural para realizagédo de circulagéao e formagao da Mostra Nacional de Artes
Cénicas para compor a programagao do FILO 2019 nesta cidade de Londrina/PR, mediante a formalizagao de termo de colaboracédo, com repasse
de recursos do Fundo Especial de Incentivo a Projetos Culturais FEIPC, com as seguintes finalidades:

a) Compor a programagcao oficial do Festival Internacional de Londrina FILO 2019 com a realizagdo de uma Mostra Nacional de Artes Cénicas;

b) Programar espetaculos de destacada qualidade técnica e artistica procedentes de diferentes estados brasileiros, bem como espetaculos
produzidos na cidade de Londrina e no Estado do Parana por grupos locais, regionais, estaduais.

c) Realizar agdes de difuséo, formacéo, reflexdo, intercambio, formagao de publico e fruicdo do teatro local e nacional.
d) Articulagé@o de grupos de produgéo cultural, em linguagens especificas ou integradas;

e) Contribuir para a ampliacéo e o fortalecimento das politicas de patriménio imaterial do Municipio;

1.2 As propostas devem resultar em:

a) territorializagdo: qualificagao do espaco urbano e descentralizagao territorial, com a melhoria da qualidade de vida da populagdo de seu entorno,
por meio do acesso a bens culturais;

b) linguagem: qualificagao e aperfeicoamento de linguagens e areas culturais, por meio do acesso aos meios de produgéo cultural; e/ou
c) publico: formagéo e qualificagéo de publico;

1.3 O objeto da proposta sera a Mostra Nacional de Artes Cénicas, compondo a programagao do Festival Internacional de Londrina FILO 2019,
contendo, necessariamente:

1.3.1 mostra Nacional com pelo menos 07 espetaculos de diversos estados brasileiros, com no minimo, duas apresentagoes cada uma.
1.3.2 mostra Estadual/Local com pelo menos 07 espetaculos produzidos em Londrina, regides circunvizinhas e no Estado do Parana.
1.3.3 na programagao, incluir também espetaculos voltados para o publico infantil.

1.3.4 na programacao, incluir também espetaculos gratuitos apresentados em ruas, parques e pragas da cidade.
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1.3.5 pelo menos 02 (duas) atividades gratuitas voltadas para a reflexdo de temas atuais na area de artes cénicas, seminarios ou palestras,
conduzidas por profissionais de comprovada experiéncia na area;

1.3.6 acdes voltadas para a reflexao critica, formacéo e qualificacdo em Artes Cénicas, com a proposta de pelo menos 03 oficinas gratuitas,
ministradas por profissionais de comprovada experiéncia na area;

1.3.7 Sendo a Mostra Nacional de Artes Cénicas integrante da programacao do Festival Internacional de Londrina FILO 2019, o proponente do
projeto selecionado compora o colegiado que ird organizar as agoes relativas ao evento.

1.3.8 O proponente devera ainda estar ciente de que a identidade visual do Festival sera unificada, proposta pelos demais realizadores do evento.
1.4 No intuito de integrar a agdes, programas e projetos que compdem a politica publica de Cultura do Municipio de Londrina, gerida pela
Secretaria Municipal de Cultura, cada proposta apresentada a este edital devera prever 01 (uma) atividade para compor a programagao cultural de
Aniversario de Londrina e de final de ano, a ser realizada no periodo de 06 a 23 de dezembro de 2019.

1.5 No caso de promogao de atividades que exijam alvaras e licengas especificos, estas atividades devem ser descritas na proposta e esses
documentos apresentados a Secretaria Municipal de Cultura em até 30 (trinta) dias apos a celebragéo do termo de colaboragao.

1.5.1 Para os projetos que se enquadram no item 1.5 deste Anexo |, 0 pagamento da primeira parcela do Termo de Colaboragao fica condicionado
a apresentacgao e entrega da copia dos alvaras e das licengas especificos.

1.6 O Projeto Cultural podera prever atividades que acontegam dentro dos equipamentos culturais disponibilizados pela Secretaria de Cultura —
Museu de Arte de Londrina, CEU, Biblioteca Publica e Sede da Secretaria.

1.7 O Festival Internacional de Londrina FILO 2019 tem previs&o para acontecer de 15 de agosto de 2019 a 01 de setembro de 2019.

1.7.1 A Mostra Nacional de Artes Cénicas, por sua vez, tem previs@o para acontecer dentro da programagao do Festival de 20 de agosto a 01 de
setembro de 2019.

2. DAS AREAS CULTURAIS ABRANGIDAS PELO EDITAL
2.1 O incentivo podera ser concedido na seguinte area: Teatro.
3. DA PREVISAO DE DESPESAS

3.1 O proponente, ao elaborar o plano de aplicagdo de recursos, deve indicar, na formagao do custeio, o que considera essencial, em ordem
decrescente de prioridade na planilha orgamentaria constante no formulario de apresentagao de projetos culturais.

3.2 O plano de aplicagéo apresentado no projeto deve indicar corretamente o célculo dos valores unitarios e totais por rubrica e a soma total das
rubricas solicitadas.

4. DOS PRAZOS

4.1 O cronograma deste Edital se encontra descrito abaixo:

Cronograma do Edital

Publicagéo do Edital 19/06/2019
Prazo de Inscricao 24/06/2019 a 23/07/2019
Execucgéo do Objeto da data da assinatura até 30/12/2019

* Os prazos acima se referem a uma previsao e os proponentes devem ficar atentos as publicagdes realizadas na pagina da Secretaria Municipal
de Cultura link: http://www.londrina.pr.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=18901&Itemid=1899)

5. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

5.1 Os documentos obrigatérios no ato da inscrigdo séo relativos a entidade proponente e ao projeto, que deverao obrigatoriamente ser anexados
na plataforma Londrina Cultura no ato da inscrigao.

5.2 Documentos relativos a entidade proponente:

5.2.1 Histérico de atividades da pessoa juridica que descreva as agdes que a entidade realizou na area cultural (contendo pelo menos o nome da
atividade/agao, breve descritivo da atividade/agao, nimero de publico atendido, ano, local e periodo) e que demonstre a sua capacidade técnica e
operacional e que detém condigdes para desenvolver as atividades e alcancar as metas estabelecidas na parceria.

5.2.1.1 E recomendavel que o descritivo contenha: nome da atividade/agao, breve descritivo da atividade/agdo; nimero de publico atendido, ano,
local, e periodo.

5.2.1.2 Para capacidade técnica e operacional, poderao ser apresentadas declaragdes, matérias jornalisticas, entre outras formas. E importante
que sejam demonstrados os conhecimentos adquiridos com sua atuagdo e que o material apresentado, que sera objeto de pontuacéo, esteja
conectado com o objetivo da parceria.

5.2.1.3 Nao serao aceitas indicagdes de links para esta comprovagéo.

5.3 Relativos ao projeto cultural: Além dos itens de preenchimento obrigatério no Plano de Trabalho deverao ser anexados os seguintes
documentos:

a) Plano de Trabalho preenchido, nos termos do edital e do Anexo Il;

b) Curriculo e carta de anuéncia dos membros da equipe envolvida, coordenagéo e oficineiros citados no projeto, conforme modelos nos Anexos IV
e lll;

c) Carta de pré-reserva dos espagos citados no projeto, modelo no Anexo VI;
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d) Para as atividades de circulagédo/difusédo, devera ser apresentada a minuta de programagao completa, contendo as atividades previstas, com
datas, horarios e locais em que serdo desenvolvidas; (enviar como anexo);

e) Nome dos responsaveis/grupos/artistas/convidados/palestrante que farao suas apresentagdes, acompanhado do curriculo, local de procedéncia;

f) informagdes sobre circulagdo dos espetaculos, datas de estreias, principais cidades/teatros nos quais circulou, se é inédita e outras informacdes
que julgar relevantes.

e) é facultada a apresentacéo de outras informagdes tais como critica, material de divulgagao entre outros que possa subsidiar a andlise da
COmissao;

f) Para as atividades no campo da formagao, devera também apresentar programa dos cursos e oficinas contendo um plano de atividades que
compreenda o conteudo, especificagdes do tema, objetivos, metodologia, carga horaria, cronograma de desenvolvimento e formas de avaliagao de
resultados.(enviar como anexo);

5.4 O proponente devera apresentar a documentagéo obrigatéria, constante no item 5 deste Anexo .

5.5 Os documentos que contém assinatura deverdo ser primeiro assinados e o original digitalizado para insergao no Londrina Cultura.

5.6 A ndo apresentacdo dos documentos ou apresentagdo em desacordo com o solicitado no item 5 deste Anexo | importara na desclassificagado do
projeto, com atribuicdo de pontuagéo igual a zero.

5.7 Os documentos solicitados para a inscrigao serdo pontuados no critério Clareza e Coeréncia, no parametro de apresentagao de documentos
comprobatérios das agbes propostas.

5.8 No caso de haver divergéncia entre o valor indicado no plano de aplicagdo e o apresentado na carta de anuéncia, prevalecera o menor valor.
5.9 Para o caso de empréstimo e/ou aluguel de equipamentos, é possivel prever no projeto custos com seguros.

5.10 Toda a documentagéo juntada é parte integrante do projeto apresentado para concorrer ao incentivo cultural, sendo objeto de andlise da
CAPPE.

5.11 Das cartas de pré-reserva
5.11.1 Para os projetos que dependam de espagos para sua realizagao devera ser apresentada a carta de pré-reserva.

5.11.1.1 A excegao para o item 5.13.1 deste Anexo | se dara para os projetos que forem realizados em logradouros publicos, tais como pracas e
ruas.

5.11.1.2 Observar que as Pracas da Juventude sdo espagos fechados e sdo administradas pela Fundagéo de Esportes, portanto, necessitam de
carta de anuéncia.

5.11.2 Selecionado o projeto, somente sera permitido ao proponente a mudanca de espago de realizagdo mediante prévia autorizagdo da CAPPE,
com a devida equivaléncia entre o nimero de apresentagdes e o publico previsto.

5.11.3 O proponente deve atender as exigéncias de cada espaco, e estara sujeito a legislagdo municipal e a fiscalizagao dos 6rgaos competentes.
Dessa forma é possivel prever no projeto custos com segurangas, ambulancia, brigadistas, entre outros.

5.12 Das cartas de anuéncia

5.12.1 Nao podera ser apresentada carta de anuéncia de uma mesma pessoa para mais de uma fungdo. Sendo imprescindivel que este execute
mais de uma funcao, devera ser apresentada na propria carta de anuéncia uma justificativa.

5.12.2 A carta de anuéncia devera conter a fungéo que sera exercida e o valor da remuneragéo a ser recebida, devendo ser assinada pelo proprio
profissional ou procurador. Neste segundo caso, € necessaria a identificacao da pessoa que assina a carta e apresentacéo da competente
procuragao.

5.12.3 A carta de anuéncia devera ser assinada pelo préprio profissional ou procurador/agente. Neste segundo caso, é necessaria a identificagcdo
da pessoa que assina a carta e apresentacao da competente procuragdo/contrato.

5.12.4 O modelo da carta de anuéncia encontra-se previsto no Anexo Il deste Edital.
5.13 Documentos da equipe envolvida

5.13.1 O Curriculo apresentado deve ser compativel com a atividade a ser exercida, de forma que credencia o profissional para execu¢ao daquela
fungao.

5.13.2 O modelo de Curriculo encontra-se no Anexo IV deste Edital.

6. DOS VALORES DISPONIVEIS PARA O INCENTIVO

6.1 O montante disponivel no Fundo Especial de Apoio a Projetos Culturais (FEIPC) para o presente edital de incentivo a Projetos Estratégicos é de
até R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), dentro do valor previsto na Lei Orgamentaria Anual do Municipio (2019) — que destina recursos
para o FEIPC que prové o Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC.

6.2 A CAPPE podera aprovar o projeto com diminui¢éo ou exclusédo de valores das rubricas, até o maximo de 10% do valor solicitado.

7. DA DEFINICAO DOS PESOS PARA OS CRITERIOS DE SELECAO DE PROJETOS

7.1 Os projetos serdo pontuados segundo os parametros estabelecidos na Lei 8.984/2002, e da seguinte forma:
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Critérios legais Pontuacgao Peso Pontuacao max
A relacéo custo-beneficio 0ab 2 10
Clareza e coeréncia nos objetivos 0ab5 2 10
Criatividade 0a5 1 05
Retorno de interesse publico 0ab 2 10
Importancia para a cidade 0a5 2 10
Descentralizagéo cultural 0ab 2 10
Universalizagdo e democratizagao do acesso aos bens culturais 0a5 2 10
Enriquecimento de referéncias estéticas 0ab 2 10
Valorizagdo da memodria histérica da cidade 0ab 1 05
Capacidade executiva do proponente 0a5 4 20
Total 100

EXTRATOS

CONTRATO DE REGISTRO DE PRECOS N¢ SMGP- 0096/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0896/2019

TOMADA DE PRECOS Ne°. TP/SMGP-0001/2019

CONTRATADA: A S DOS SANTOS PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI ME

REPRESENTANTE: Alex Sandro dos Santos

CNPJ: 25.145.139/0001-54

PRAZO DE EXECUGAOQ: 150 (cento e cinquenta) dias corridos.

VALOR: R$640.615,49 (seiscentos e quarenta mil, seiscentos e quinze reais e quarenta e nove centavos)
OBJETO: Contratagao execucao de fechamento e adequagées no passeio (calgada) do Cemitério Joao XXIII.
PROCESSO SEI N?: 19.008.066122/2019-35

DATA DE ASSINATURA: 18/06/2019

O Contrato de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

EXTRATO TERMO DE PERMISSAO DE USO Lei n°8.599 de 09 de novembro de 2001

PROCESSO ADMINISTRATIVO: SEI N° 19.008.039061/2019-33

PERMISSIONARIO: Creche Padre Domingos Rovedatti CNPJ: 95.561.072/0001-14

OBJETO: Permisséo de Uso da area de terras com 897,44 m2, no Jardim Ideal, para atendimento de criangas de 0 a 4 anos de idade.

PRAZO DE PERMISSAO: por prazo de cinco anos a partir de 29/05/2019, devendo o permissiondrio prestar contas anualmente ao érgao responsavel
pela fiscalizag@o de cada exercicio financeiro, sob pena de revogagéao.

DATA DE ASSINATURA: 29/05/2019.

INSTAURACAO

INSTAURAGAO PROCEDIMENTAL N2 25 /2019

MODALIDADE IN/SMGP-0026/2019.
Processo Administrativo n® PA/SMGP-0352/2019.

Com o presente termo e com base nas informagdes contidas no Processo Administrativo supracitado, o Secretario Municipal de Gestéao Publica, em
atendimento ao art. 49 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, instaura a competente instancia destinada a formagéo do contraditorio
procedimental, com vista @ ANULACAO da MODALIDADE correlata a IN/'SMGP-0026/2019 e todos os atos e procedimentos dele oriundos, cujo
objeto é "Contratagédo de servigos para a implantagao de plataforma de fiscalizagdo dos acionamentos de dispositivos de seguranga preventiva com
captagao, transmissdo e gravagdo do audio ambiente e localizagdo dos acionamentos por meio de tecnologia GPS (Sistema de Posicionamento
Global) para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, a fim de possibilitar a fiscalizagdo do cumprimento das medidas protetivas de urgéncia
deferidas em favor de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar no ambito do municipio de Londrina, estando incluso os servigos de licenga
de uso dos softwares e locagao dos hardwares (entende-se dispositivo de seguranga preventiva, que ficardo com as mulheres, e smartphones que
ficarao com os agentes de seguranga necessarios para o perfeito funcionamento dos servigos da plataforma).”

A justificativa da decisao esta pautada na decisdo da SMPM, conforme informado no Despacho Administrativo 21477 (2211786), que justificou:

Por intermédio do Processo Sei n® 19026011983/2019-68, esta Secretaria solicitou a Contratagio de servigos para a implantagéo de plataforma de
fiscalizagao dos acionamentos de dispositivos de seguranga preventiva com captacéo, transmissao e gravagao do audio ambiente e localizagdo dos
acionamentos por meio de tecnologia GPS (Sistema de Posicionamento Global) para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, a fim de
possibilitar a fiscalizagdo do cumprimento das medidas protetivas de urgéncia deferidas em favor de mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar no &mbito do municipio de Londrina, estando incluso os servigos de licenga de uso dos softwares e locagdo dos hardwares (entende-se
dispositivo de seguranga preventiva, que ficarao com as mulheres, e smartphones que ficardo com os agentes de seguranga necessarios para o
perfeito funcionamento dos servigos da plataforma), sendo que para tal, anexou ao processo a Solicitagdo n® 287 (1878825), e demais documentos
habilitatérios da empresa INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA PREVENTIVA - INTP S/A - 17.659.315/0001-48, tramitando tal pedido por
inexigibilidade de licitagdo, uma vez que a mesma possui a carta de exclusividade fornecida pela Associagao Brasileira de Empresas de Software
(1766787).

- O processo tramitou e culminou na contratagdo da empresa através do instrumento (2018832), porém, por pedido da empresa formulado nos autos
(2028523), foi concedido o prazo de 60 dias para a emissao da ordem de servigos.

Neste interim, na data de 29.05.2019, foi realizada uma reuniao convocada pela Secretaria de Justica, Familia e Trabalho do Parana no Municipio
de Curitiba, onde estiveram presentes técnicos do governo do estado, que figura como ente co-financiador e representantes de 13 dos 15 Municipios
que foram contemplados com recursos estaduais para a aquisi¢ao do dispositivo.

O Municipio de Londrina foi representado pela servidora Karen Bettina Ikeda de Ortiz, da SMPM e Marco Aurelio Pavan, da SMDS. Na dita reuniao,
foi apresentado um aplicativo desenvolvido pela Policia Militar do Parana, com o proposito de substituir o Botdo do Panico e também foram aventadas
pelos participes, hipéteses de haver pluralidade de pretensos fornecedores do objeto contratado, que em tese, podem macular a contratagao tramitada
por Inexigibilidade de Licitagao.
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A reunido acima citada causou grande preocupagao desta gestora, que tdo logo conheceu do assunto, requisitou a realizagao de diligéncia para
apuracao dos fatos, e suspensao provisoria da ordem de servigos a ser emitida a empresa (2181114).

Ocorre que, sobrevieram os relatérios firmados pelos técnicos que compareceram a reunido (2208342) e (2211721), pelos quais as preocupagdes
inaugurais foram acentuadas, com fortes indicios de que ha a possibilidade do interesse publico ser satisfeito por objeto similar, cujas funcionalidades
atendam a necessidade postulada e portanto, o objeto pode ser fornecido por uma pluralidade de pessoas.

Neste desiderato, a contratagdo da empresa Instituto Nacional de Tecnologia Preventiva - INTP por processo de inexigibilidade de licitagdo, por ser
a fornecedora Unica do software SKYBOX, que operacionaliza o sistema do popularmente conhecido "Botao do Panico" restou prejudicada, posto
que ha outros softwares que atendem as funcionalidades requisitadas.

Enquanto medida acautelatéria, havendo indicios que o processo foi conduzido na modalidade de inexigibilidade de licitagdo de forma equivocada,
pois nas reunides com o ente co-financiador em Curitiba, havia orientagdo neste sentido aos Municipio, tanto que temos registros de contratagdes da
empresa por inexigibilidade e também por realizagdo de Pregéo, solicitamos a Anulagé@o do processo de inexigibilidade.

Ficam, portanto, neste ato, devidamente intimados os interessados no processo para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagao deste
instrumento, apresentarem defesa, se houver interesse, junto a Diretoria de Gestao de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal de Gestao
Publica, sediada na Avenida Duque de Caxias n® 635, 2° andar, Jardim Mazzei |l, Londrina-Pr, sendo que, o processo administrativo encontra-se
disponivel para vista via sistema SEI, Processo n° 19.008.025469/2019-28.

Fabio Cavazotti e Silva
Secretario Municipal de Gestéao Publica

Londrina,17 de junho de 2019. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario Municipal de Gestao Publica

CAAPSML - CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA
PORTARIA

PORTARIA CAAPSML-GADM N2 154, DE 17 DE JUNHO DE 2019
SUMULA: Designa o responsavel para o recebimento do objeto das Atas de RP relativas ao Pregdo 086/2019.

O SUPERINTENDENTE DA CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, no uso
das atribuicdes legais, CONSIDERANDO o constante dos autos do processo SEI n® 19.008.062386/2019-10.

- Ata de RP n® SMGP-0211/2019, que trata da aquisicdo de material de expediente.
RESOLVE:

Art. 12 Designar os responsaveis para recebimento do objeto do Ata de RP SMGP N° 0211/2019, que trata da aquisicdo de material de expediente,
os servidores Guilherme Santos Toledo - matricula: 15.404-0 e Rosana Leiko Tanahashi Ito 15.399-0.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data da publicagéo, revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Londrina, 17 de junho de 2019. Marco Antonio Bacarin, Superintendente, Klebber Cruz Duarte, Diretor(a) de Unidade

EXTRATOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2: PAL/CAAPSML - 627/2019.

DISPENSA N¢: DP/CAAPSML - 172/2019.

PROCESSO SEI: 43.005490/2019-52

FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagéo - Art. 24, IV, da Lei n® 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.

OBJETO: Formalizagdo dos materiais utilizados na cirurgia de emergéncia do(a) beneficiario(a) 1201069400 do plano de saide CAAPSML.
CONTRATADA(S): GES ARAUCARIA COMERCIO DE PRODUTOS CIRURGICOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 26.295.633/0001-68
VALOR TOTAL: R$ 1.145,00 (Um Mil, Cento e Quarenta e Cinco Reais).

CONDIGAO DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias apds recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUGAO: Imediato.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 43.010.10.302.0017.6.084.3.3.90.30.36.00 F: 080.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne¢: PAL/CAAPSML - 628/2019.

DISPENSA N¢: DP/CAAPSML - 173/2019.

PROCESSO SEI: 43.005493/2019-96

FUNDAMENTO: Dispensa de Licitagio - Art. 24, IV, da Lei n® 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.
OBJETO: Formalizagdo dos materiais utilizados na cirurgia de emergéncia do(a) beneficiario(a) 1201161700 do plano de saide CAAPSML.
CONTRATADA(S): LUIZ FERNANDO ZIMER EIRELI - CNPJ: 00.260.485/0001-52

VALOR TOTAL: R$ 309,58 (Trezentos e Nove Reais e Cinqlienta e Oito Centavos).

CONDIGAO DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias apds recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUGAO: Imediato.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 43.010.10.302.0017.6.084.3.3.90.30.36.00 F: 080.
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CMTU — COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
URBANIZACAO
EXTRATOS

RESULTADO PREGAO PRESENCIAL PP N°104/2019-FUL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 539/2019-FUL

OBJETO: Registro de prec¢o para eventual aquisicdo de materiais de sinalizagao viaria horizontal (tachinhas e tachdes).
LICITANTES VENCEDORAS:

ITEM

DESCRICAO DO ITEM

QTD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

LICITANTE
VENCEDORA

1

Cola a base de resina de poliéster.
Para tach&o com catalisador (embalagem 5 kg).

ITEM FRACASSADO

TACHINHA AMARELA BIDIRECIONAL APROXIMADAMENTE
11CM X 8CM X 2CM:

Formato retangular e abaulados, sem quinas retas;
Corpo de resina sintética a base de poliéster ou acrilico tipo
metilmetacrilato preenchido por composto de alta aderéncia ou
qualquer outro material plastico, desde que apresente alta
resisténcia a compressao; As cores deverao ser indeléveis, Padrao
Munsell, Amarelo 10YR 7,5/14, obedecida a tolerancia 10YR 8/16;
Devera ter 1 pino (superficie rosqueada) colocado no centro da
peca; Elemento refletivo, composto por duas unidade oéticas,
devera ser da mesma cor da pega, estando perfeitamente embutido
na mesma; O elemento retrorrefletor devera resistir aos impactos
pneumaticos e as condi¢cdes ambientais (intempéries, poluicéo,
etc.).

300

R$ 4,55

R$ 1.365,00

KS COMERCIO DE
TINTAS E MATERIAIS
PARA SINALIZACAO
VIARIA LTDA-EPP

TACHAO AMARELO BIDIRECIONAL APROXIMADAMENTE
15CM X 25CM X 5CM:

Formato retangular e abaulados, sem quinas retas;
Corpo de resina sintética a base de poliéster ou acrilico tipo
metilmetacrilato preenchido por composto de alta aderéncia ou
qualquer outro material plastico, desde que apresente alta
resisténcia a compressao; As cores deverdo ser indeléveis, Padrdao
Munsell, Amarelo 10YR 7,5/14, obedecida tolerancia 10YR 8/16;
Devera ter dois (2) pinos (superficie rosqueada) colocados de
forma simétrica na peca; Elemento refletivo, composto por duas
unidades dticas, devera ser da mesma cor da pega, estando
perfeitamente embutido na mesma; O elemento retrorrefletor
devera resistir aos impactos pneumadticos e as condigdes
ambientais (intempéries, poluicdo, etc.).

1200

R$ 13,39

R$ 16.068,00

GMS INDUSTRIAL
EIRELI-ME

TACHINHA BRANCA

APROXIMADAMENTE 11CM X 8CM X 2CM:
Formato retangular e abaulados, sem quinas retas;
Corpo de resina sintética a base de poliéster ou acrilico tipo
metilmetacrilato preenchido por composto de alta aderéncia ou
qualquer outro material plastico, desde que apresente alta
resisténcia a compressao; As cores deverao ser indeléveis, Padrao
Munsell, Branco N 9,5, obedecida tolerancia N9,0; Devera ter um
(1) pino (superficie rosqueada) colocado no centro na pega;
Elemento refletivo, composto por uma unidade 6tica, devera ser da
mesma cor da pega, estando perfeitamente embutido na mesma;
O elemento retrorrefletor devera resistir aos impactos pneumaticos
e as condicdes ambientais (intempéries, poluicao, etc.).

MONODIRECIONAL

300

R$ 4,00

R$ 1.200,00

KS COMERCIO DE
TINTAS E MATERIAIS
PARA SINALIZACAO
VIARIA LTDA-EPP

TACHAO AMARELO MONODIRECIONAL
APROXIMADAMENTE 15CM X 25CM X 5CM:

Formato retangular e abaulados, sem quinas retas;
Corpo de resina sintética a base de poliéster ou acrilico tipo
metilmetacrilato preenchido por composto de alta aderéncia ou
qualquer outro material plastico, desde que apresente alta
resisténcia a compressao; As cores deverdo ser indeléveis, Padrdao
munsell, amarelo 10YR 7,5/14, obedecida a tolerancia 10YR 8/16;
Devera ter dois (2) pinos (superficie rosqueada) colocados de
forma simétrica na pega; Elemento refletivo, composto por uma
unidade 6tica, devera ser da mesma cor da pega, estando
perfeitamente embutido na mesma; O elemento retrorrefletor
devera resistir aos impactos pneumadticos e as condigdes
ambientais (intempéries, poluicdo, etc.).

300

R$ 13,00

R$ 3.900,00

KS COMERCIO DE
TINTAS E MATERIAIS
PARA SINALIZACAO
VIARIA LTDA-EPP

TACHAO BRANCO BIDIRECIONAL APROXIMADAMENTE
15CM X 25CM X 5CM:

Formato retangular e abaulados, sem quinas retas;
Corpo de resina sintética a base de poliéster ou acrilico tipo
metilmetacrilato preenchido por composto de alta aderéncia ou
qualquer outro material plastico, desde que apresente alta
resisténcia a compressao; As cores deverao ser indeléveis, Padréao
Munsell, Branco - N9,5, obedecida a tolerancia N 9,0; Devera ter
dois (2) pinos (superficie rosqueada) colocados de forma simétrica
na peca; Elemento refletivo, composto por duas unidade oticas,
devera ser da mesma cor da pega, estando perfeitamente embutido

400

R$ 13,55

R$ 5.420,00

GMS INDUSTRIAL
EIRELI-ME
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na mesma; O elemento retrorrefletor devera resistir aos impactos
pneumaticos e as condi¢gdes ambientais (intempéries, poluicao,
etc.).
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TACHAO BRANCO MONODIRECIONAL APROXIMADAMENTE
10CM X 20CM X 5CM:

Formato retangular e abaulados, sem quinas retas;
Corpo de resina sintética a base de poliéster ou acrilico tipo
metilmetacrilato preenchido por composto de alta aderéncia ou
qualquer outro material plastico, desde que apresente alta
resisténcia a compressao; As cores deverao ser indeléveis, Padrao
Munsell, Branco - N 9,5, obedecida a tolerancia N 9,0; Devera ter
dois (2) pinos (superficie rosqueada) colocado de forma simétrica
na peca; Elemento refletivo, composto por uma unidade otica,
devera ser da mesma cor da pega, estando perfeitamente embutido
na mesma; O elemento retrorrefletor devera resistir aos impactos
pneumaticos e as condi¢gdes ambientais (intempéries, poluicao,
etc.).

100

R$ 13,00

R$ 1.300,00

KS COMERCIO DE
TINTAS E MATERIAIS
PARA SINALIZACAO
VIARIA LTDA-EPP

TACHAO BRANCO MONODIRECIONAL APROXIMADAMENTE
15CM X 25CM X 5CM:

Formato retangular e abaulados, sem quinas retas;
Corpo de resina sintética a base de poliéster ou acrilico tipo
metilmetacrilato preenchido por composto de alta aderéncia ou
qualquer outro material plastico, desde que apresente alta
resisténcia a compressao; As cores deverdo ser indeléveis, Padrdao
Munsell, Branco N 9,5, obedecida a tolerancia N9,0; Devera ter dois
(2) pinos (superficie rosqueada) colocados de forma simétrica na
peca; Elemento refletivo, composto por uma unidade ética, devera
ser da mesma cor da peca, estando perfeitamente embutido na
mesma; O elemento retrorrefletor devera resistir aos impactos
pneumaticos e as condi¢cdes ambientais (intempéries, poluicéo,
etc.).

1200

R$ 13,00

R$ 15.600,00

KS COMERCIO DE
TINTAS E MATERIAIS
PARA SINALIZACAO
VIARIA LTDA-EPP

TACHINHA BRANCA BIDIRECIONAL APROXIMADAMENTE
10CM X 8CM X 2CM:

Formato retangular e abaulados, sem quinas retas;
Corpo de resina sintética a base de poliéster ou acrilico tipo
metilmetacrilato preenchido por composto de alta aderéncia ou
qualquer outro material plastico, desde que apresente alta
resisténcia a compressao; As cores deverdo ser indeléveis, Padrdao
Munsell, Branco N 9,5, obedecida a tolerancia N9,0; Devera ter 1
pino (superficie rosqueada) colocado no centro da peg¢a; Elemento
refletivo, composto por duas unidades éticas, devera ser da mesma
cor da peca, estando perfeitamente embutido na mesma;
O elemento retrorrefletor devera resitir aos impactos pneumaticos
e as condi¢cdes ambientais (intempéries, poluicéo, etc.).

200

R$ 4,40

R$ 880,00

KS COMERCIO DE
TINTAS E MATERIAIS
PARA SINALIZACAO
VIARIA LTDA-EPP

10

TACHINHA AMARELA MONODIRECIONAL
APROXIMADAMENTE 11CM X 8CM X 2CM:

Formato retangular e abaulados, sem quinas retas;
Corpo de resina sintética a base de poliéster ou acrilico tipo
metilmetacrilato preenchido por composto de alta aderéncia ou
qualquer outro material plastico, desde que apresente alta
resisténcia a compressao; As cores deverdo ser indeléveis, Padrdao
Munsell, Amarelo 10YR 7,5/14, obedecida a tolerancia 10YR 8/16;
Devera ter um (1) pino (superficie rosqueada) colocado no centro
na pega; Elemento refletivo, composto por uma unidade otica,
devera ser da mesma cor da pega, estando perfeitamente embutido
na mesma; O elemento retrorrefletor devera resistir aos impactos
pneumaticos e as condi¢cdes ambientais (intempéries, poluigéo,
etc.).

300

R$ 3,90

R$ 1.170,00

KS COMERCIO DE
TINTAS E MATERIAIS
PARA SINALIZACAO
VIARIA LTDA-EPP

VALOR GLOBAL DA LICITAGAO: R$ 46.903,00 (quarenta e seis mil novecentos e trés reais).

Londrina, 12 de Junho de 2019. Marcelo Baldassarre Cortez — Diretor Presidente — CMTU-LD.

RESULTADO PREGAO PRESENCIAL PP N° 111/2019-FUL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 562/2019-FUL

OBJETO: Registro de precgo para eventual aquisigao de dispositivos de controle de trafego.

LICITANTE VENCEDORA: WANDERLEY BARBOSA ORTEGA SINALIZADORES-ME, CNPJ 31.809.950/0001-95.

aparéncia deve ser predominante laranja com duas faixas refletivas brancas flexiveis, a

mesma deve ter refletividade conforme pelicula tipo Il da ABNT NBR 14644 e devem

possuir adesdo adequada ao substrato de aplicagédo, de forma a garantir uma aderéncia

para uso diurno, noturno e em locais de baixa visibilidade.

ier = Preco
ltem Especificacao Qtd Unitario Preco Total
CONE PADRAO NORMA ABNT NBR 15071
Pega conica e sua base de sustentagdo com sapatas (pés de apoio). Deve ser
constituido de uma pega Unica, sendo em material de caracteristica flexivel, ser
1 inquebravel, resistente a intempéries e ter estabilidade quando exposto ao calor. Sua 1450 | R$ 62,30 R$ 90.335,00
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BARREIRA DE PLASTICO TIPO NEW JERSEY.

Confeccionado em Polietileno linear aditivado contra agao de intempéries e ter
estabilidade quando exposto ao calor. Compartimento interno para receber lastro para
aumento de peso. Sua aparéncia deve ser predominante laranja com no minimo trés
faixas refletivas brancas flexiveis e devem possuir adesao adequada ao substrato de
aplicacao, de forma a garantir sua aderéncia para uso diurno, noturno e em locais de
2 baixa visibilidade. 30 R$ 423,00 | R$ 12.690,00
Dimensdes aproximadas:

- Comprimento total ndo inferior a 150cm;

- Altura total ndo inferior a 50cm;

- Largura do bloco néo inferior a 45¢cm;

- Largura do topo nao inferior a 14cm;

- Peso total n&o inferior a 12,0kg (sem lastro).

SUPER CANALIZADOR DE TRAFEGO (CONAO BARRIL)

Confeccionado em Polietileno linear aditivado contra agéo de intempéries e ter
estabilidade quando exposto ao calor. Compartimento na base para receber lastro para
aumento de peso. Sua aparéncia deve ser predominante laranja com duas faixas
refletivas brancas flexiveis de aproximadamente 150mm cada e devem possuir adesao
adequada ao substrato de aplicagéao, de forma a garantir sua aderéncia para uso

diurno, noturno e em locais de baixa visibilidade. 10 R$ 278,00 | RS 2.780,00
Dimensdes aproximadas:

- Altura total ndo inferior a 115cm;

- Largura da base néao inferior a 60x60cm;

- Largura do topo néo inferior a 40x40cm;

- Peso total n&o inferior a 7,0kg (sem lastro);

VALOR GLOBAL DA LICITAGCAO: R$ 105.805,00 (cento e cinco mil oitocentos e cinco reais).

Londrina, 17 de Junho de 2019. Marcelo Baldassarre Cortez — Diretor Presidente — CMTU-LD.

CMDCA — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE
RESOLUCAO

RESOLUGAO Ne. 051/2019 - CMDCA, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE LONDRINA, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei
Federal n°. 8.069/1990 e pela Lei Municipal n®. 9.678/2004, e considerando:

- 0 estabelecido no art. 227 da Constituicdo Federal, o qual dispée que é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a alimentagéo, a educagao, ao lazer, a profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao, exploragao,
violéncia, crueldade e opresséo.

- 0 estabelecido no Estatuto da Crianga e do Adolescente, quanto ao principio da protegao integral, da prioridade absoluta, compreendendo o
acolhimento institucional como medida excepcional e temporaria, e, devendo estar estruturado e apto a fornecer a crianga e ao adolescente acolhido
condigcdes necessarias ao desenvolvimento sadio.

- o disposto na Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e “Orientagbes Técnicas: Servigco de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”,
emitidas pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

- a adesao pelo Municipio de Londrina a Deliberagao n® 55/2016 do Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Estado do
Parand — CEDCA/PR, cujo objeto é o estabelecimento de incentivo financeiro pelo Programa Crescer em Familia aos servigos de acolhimento
institucional e familiar, com a finalidade de reordenar e adequar os servigos as normativas vigentes.

- as deliberagdes do Conselho nos 26 de abril e 24 de maio de 2018 publicadas na Resolugédo n? 20/2018 — CMDCA.

- a informacao disponibilizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social da existéncia de saldo remanescente referente a Deliberagdo n®
55/2016 - CEDCA depositado em 08/12/2017.

- 0 parecer da Comisséo de Fundo acerca da matéria;
- 0 estabelecido na Reunido Ordinaria de 11 de abril de 2019.
RESOLVE:

Art. 12. Adotar novo procedimento referente ao estabelecido na resolugdo n® 20/2019 — CMDCA no que se refere a execugéo do saldo remanescente
de recurso da Deliberagédo n° 55/2016 - CEDCA.

Art. 22, Autorizar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a tomar as providéncias necessarias a formalizagao de parcerias com Organizagdes
da Sociedade Civil executoras do Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes visando a utilizagao do saldo existente de recurso
recebidos, e respectivos rendimentos, em virtude da adeséo a Deliberagdo n?® 55/2016 — CEDCA/PR, obedecendo as exigéncias previstas naquele
instrumento, os termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e as seguintes condigdes:
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| - As Organizagdes da Sociedade Civil — OSC’s deverao possuir registro valido neste Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
e no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il — As propostas a serem apresentadas pelas OSC'’s interessadas, devem ter como finalidade a qualificagio e/ou inovagao do servigo prestado, de
modo a qualificar, reordenar e/ou adequar os servigos as normativas vigentes, de modo a oferecer melhor estrutura de acolhimento das criangas e
adolescentes atendidos como mobiliario, criagdo/modernizacéo de espago de inclusdo digital com aquisicdo de equipamentos de informatica e
internet.

Art. 32 As Organizagdes da Sociedade Civil que tenham interesse em participar do processo, deverdo apresentar manifestagao formal perante a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme cronograma a ser estabelecido.

Paragrafo unico O saldo remanescente do recurso previsto na Deliberagdo n® 55/2016 devera ser partilhado por nimero de vagas ofertadas, tendo
como base para o calculo, o nimero de vagas da rede de acolhimento institucional confinanciadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 42. As Organizagdes da Sociedade Civil que ndo apresentem propostas, ou cujas propostas ndo atendam ao disposto nesta Resolugao serdo
desclassificadas, e o saldo remanescente partilhado entre as demais habilitadas.

Paragrafo unico — Serdo desconsideradas as propostas cuja despesa se destine a manutengao de servigo.

Art. 52 Aplicam-se a esta Resolugé@o todas as disposi¢cées da Deliberagéo n° 55/2016 — CEDCA/PR que digam respeito a Oferta do Servigo de
Acolhimento Institucional.

Art. 62. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua deliberagéo, devendo ser publicada.

Londrina, 13 de junho de 2018. Rejane Romagnoli Tavares Aragao, Presidente

CAMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS
EDITAL

EDITAL DE CONVOCAGAO N¢ 6/2018

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA - CML, ESTADO DO PARANA, por seu Presidente, Vereador Ailton da Silva Nantes, usando de suas
atribui¢des legais, e considerando os fundamentos e a deciséo tomada na Comunicagéo Interna n°20/2019,

RESOLVE:

1. Declarar NULA a inscricao do candidato Lucas de Oliveira, com base nos itens 5.4, 5.7 € 5,9 do edital 01/2016, com fundamento na lei 11952/2013,
classificado em 32 lugar, nas vagas destinadas a Afro-Brasileiros, no Concurso Publico para provimento do cargo efetivo de Técnico Legislativo do
quadro permanente da Camara Municipal de Londrina.

2. Convocar Raiani Brustolin classificada em 42 lugar, nas vagas destinadas a Afro-Brasileiros, no Concurso Publico para provimento do cargo
efetivo de Técnico Legislativo, do Quadro Permanente da Camara Municipal de Londrina, para apresentar-se ao Departamento de Recursos Humanos
munido da documentagéo necessaria a admissao, no prazo maximo de dez dias Uteis, contados da data de publicagao no Jornal Oficial do Municipio
de Londrina, conforme dispde o item 4 do Edital de Concurso Publico n® 1/2016.

O presente Edital estara disponivel no endereco eletrénico da Cops/UEL: www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 19 de junho de 2019.

Londrina, 18 de junho de 2019. Ailton da Silva Nantes, Presidente
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